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APRESENTACAO

Com esta edigio, mantém o Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regido a seqiiéncia da sua Revista, que € um servigo publico desenvolvido
em prol da cultura juridica nacional e voltado para o estudo e a divulgagio
do Direito Material e Processual do Trabalho.

Nela encontrara o leitor matéria doutrinaria e jurisprudencial de apre-
cidvel valor, revelando talentos e a novel jurisprudéncia que se vai formando
sob o impulso da Constituicdo de 1988, de cunho eminentemente social,

Destarde, com a certeza de que tudo fizemos no sentido de colaborar
para o desenvolvimento cultural dos amantes da ciéncia juridica, agradece-
mos a todos quanto tonaram possivel a realizacio do nosso obstinado
prop6sito.

LUIZ AUGUSTO PIMENTA DE MELLO
Juiz Presidente



NOSSA CAPA

A Capa deste niimero retrata detalhe da fachada do FORUM JUIZ
. FELICIANO MATHIAS ETTO, edificio préprio do Tribunal onde funciona a
Justiga do Trabalho em Sée Gongalo. Inaugurado em 2 de dezembro de 1988,
na administragio do Juiz José Thedfilo V. Clementino, abriga os servigos do
judicidrio trabalhista naquela comarca.

O nome do escolhido representa justa homenagem prestada ao Juaz que
primeiro exerceu a Judicatura Trabalhista naquela Comarca, ali permanecen-
do até sua assungio ao Tribunal,

Feliciano Mathias Netto nasceu em Casemiro de Abreu, no Estado do
Rio de Janeiro, sendo filho de Elpidio Mathias Netto e D. Lucy de Lemos
Mathias Netto, Cursou o primdrio no Grupo Escolar que tem o nome de sua
ilustre farnilia. Havendo iniciado o curso secundério no gindsio Macaense,
concluindo-o em Olimpia, Estado de S. Paulo. Bacharel em Direito, pela
Faculdade da UFF, em 1948, exerceu, em seguida, os cargos de Promotor de
Justiga € Pretor Substituto do antigo Termo Judicidrio de Saquarema, também
no Estado do Rio de Janeiro. Aprovade no primeiro Concurse Pdblico
realizado para cargos da Magistratura Federal do Trabalho, realizado pa 17
Regi%o, assumiu o cargo de Presidente da 9 JCJ/DF, da qual se transferiu
para Duque de Caxias e, desta Comarca, para Niterdi. Em 1971, com a
instalago da 1* JCJ de S. Gongalo, para esta se transferiu e na qual judicou
por 14 anos. Promovido & Segunda Instancia, em 1985, exerceu, no biénio
1986/1988, a Presidéncia da Quarta Turma do Tribunal. Preside, atualmente,
o seu Segundo Grupo de Turmas. Formado, também, em engenharia de
computagao, destaca-se, ainda, como cultor da misica, do esporte ¢ das letras
juridicas.



NOTA DA EDITORA

Esta € mais uma edigio da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
1* Regido que vem a luz através desta Editora. Agora, por imensa gentileza
do Exmo. Juiz Luiz Augusto Pimenta de Mello, DD. Presidente da Corte no
biénio 1991/1992.

Damos, assim, prosseguimento ao nosso programa de divulgac@o de
obras e assuntos juridicos, principalmente aqueles relacionados com o direito
material e processual do trabalho, cuja importincia e complexidade crescen-
tes enseja, cada vez mais, o aparecimento de notaveis ¢ primorosas contri-
buigGes doutrindrias e jurisprudenciais ante uma legislagdo nem sempre
dotada da necesséria clareza.

Tal como a anterior (n® 12), a selegfio da matéria publicada se fez por
um Conselho Editorial coordenado pelo operoso Juiz Roberto Davis, atual
Vice-Corregedor, assessorado por diligentes funciondrios do Tribunal por ele
escolhidos.

Gratificados pelo sucesso alcancado pela edigio precedente ansiamos
obter, novamente, o mesmo resultado, como justo prémio ao esforgo desen-
volvido.

Reiteramos, por fim, nossos agradecimentos pela prestimosa colabora-
¢do de tantos quantos nos ajudaram a tornar possivel tal intento.

Wilson Maduro
Diretor
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RESPONSABILIDADES PELA GREVE ABUSIVA

ARNALDO SUSSEKIND

Ministro aposentado do TST e membro da
Academia Brasileira de Letras Juridicas

1- INTRODUCAO

A greve € um direito, mas néo constitui um direito absoluto. Por isto, no
confronto com outros direitos, a greve deve sofrer restrigdes impostas pela
necessidade de serem preservados os superdireitos. Estes atendem a exigén-
ctas supra-estatais, devendo ser deduzidos dos principios fundamentais con-
sagrados pela ordem juridica constitucional €, para muitos, também dos
direitos naturais. ' .

Aliss, a Assembléia-Geral das NagGes Unidas, ao regulamentar a Decla-
ragdo Universal dos Direitos do Homem que aprovara em 1948, proclamou
que o direito de greve deve ser “exercido de conformidade com as leis de
cada pais”, que podem prever limitagGes “no interesse da seguranga nacional
" ou da ordem ptblica, ou para protecio dos digeitos e liberdades de outrem”
(art. 8%, alineas ¢ e d, do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos Sociais
e Culturais — N.Y., 1966).

Nag ¢ diverso o posicionamento da Igreja Catélica, segundo o pronun-
ciamento autorizado do PAPA JOAQ PAULO II: “quando se trata de servigos
essenciais para a vida-da sociedade, estes devem ficar assegurados, inclusive,
. seissofornecessdrio, mediante apropriadas medidas legais. O abuso de greve

pode conduzir a paralisagio da vida s6cic-econdmica; isto € contrrio as -
exigéncias do bem comum da sociedade (Laborem Exercens, item 20.7).
Coerentemente, 0 Comité de Liberdade Sindical da OIT — o mais
~conceituado forum para a salvaguarda dos direitos sindicais — tem admitido
limitagtes ¢ até proibigdes a greves “nos servigos essenciais no sentido estrito
do térmo, isto ¢, aqueles servigos cuja interrupgdo possa por em perigo a vida,
a seguranga ou a sadide da pessoa, em toda ou parte da populagdo” (La
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Libertad Sindical - Recopilacion de decisiones y prmczpzos, Genebra, OIT,
3t ed., 1985, verbete 394).

Mestre JOSSERAND j4 ensinava que a greve dos trabalhadores, en-
quanto “posta efetivamente a servigo dos interesses da profissdo, sob a
condigo de que se respeite a liberdade de trabalho e néio se cometam atos de
vicléncia, estard a salvo a responsabilidade dos grevistas, posto que perma-
neceram nos limites dos interesses legitimos, que constitui a pedra angular
de toda a teoria do abuso dos direitos, Entretanto, se sobrepassam esses
limites, se recorrem & coalizao por motivos extra-profissionais, saem do
espirito da instituigdo e chegam a ser responséveis pelos danos e prejuizos
que, por sua culpa, causam ao patrio lesado” (El espirito de los derechos y
su relatividade, tradugfio espanhola, México, Ed. Cajica, 1946, pég. 198).

I1 - ATOS ILICITOS OU ABUSIVOS

A Constituicio brasileira de 1988, depois de assegurar o direito de greve
aos trabalhadores (art. 9%, caput) e determinar que a lei dispusesse sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em re]agz'iq acs
servigos e atividades essenciais (§ 19), prescreveu que os abusos cometidos
sujeitam os responsdveis is penas da lei (§ 2°). Mas, além dessas limitagoes
ao exercicio abusivo da greve, outras decorrem da prépria ordem juridica
constitucional, que coﬁsagra, dentre outros, os principios referentes a digni-
dade humana (art. 1%, III); ao direito & vida, & liberdade, & seguranga e &
propriedade (art. 5%, caput); ao direito de nao sofrer tratamento desumano ou
degradante (art. 5% III); 4 liberdade de trabalho (art. 5%, X1II) e & fungfio social
da propriedade (art. 170, III).

Atendendo a esses pressupostos a Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989,
que regulamentou o preceito constitucional sobre a greve, prevé alguns tipos
de abuso, cuja prética condena. Tais atos, ou omissdes, podem corresponder:

a) as formalidades que devem ser atendldas pela entidade sindical
promotora da greve;

b) A oportunidade da deflagragio da greve;

) ao objeto da greve;

d) aos - tgs ilicitos ou abusivos.

Tendo m conta os propésitos deste estudo, cumpre-nos examinar os atos
ilfcitos ou abusivos, que podem ser praticados por a¢io ou omissfo, seja pelos
dirigentes sindicais que comandam a greve, seja pelos préprios grevistas, O
seu desdobramento ¢ ilimitado; mas os principais abusos podem ser assim



resumidos, com base no art. 6%, n° I ¢ §8 1%, 2° ¢ 3% e nos arts. 9%, 11 ¢ 14 da

Lein® 7.783, de 1989:

a) negar-s¢ ¢ sindicato a firmar acordo para a manutencao de servicos
cuja paralisagio importe em prejuizo irrepardvel 4 empresa ou cuja prestagao
seja indispensavel ao atendimento das necessidades inadidveis da comuni-,
dade e os empregados a prestar 0s respectivos servigos; '

b) o sindicato ou os grevistas utilizarem meios violentos para aliciar ou

persuadir trabalhadores, violar ou constranger direitos e garantias fundamen-

tais de outrem, causar ameaga ou dano & propriedade ou pessoa;

¢) o sindicato organizar ou os trabalhadores participarem de piquetes
obstativos do livre acesso ao trabalho ou de “arrastdes” que retirem do local
de trabalho os empregados que ndo aderirem & greve;

d) o sindicato ou os empregados manterem a greve ap6s a celebragio de

acordo coletivo, convengio ou decisdo da Justiga do Trabalho;

€) a empresa adotar meios para constranger empregados a nao partici-
parem da greve ou para frustrar a divulgagio do movimento.

Em nosso pais os piguetes obstativos da liberdade de trabalho tém sido
amplamente utilizados, apesar de explicitamente proibidos (art. 6%, § 3% da
Lei citada). Outrossim, em alguns casos tem havido ocupagdo de estabele-
cimento, que viola o direito de propriedade, e até o denominado arrastdo,
que corresponde & invasdo do estabelecimento para dele retirar os emprega-
dos que nao aderiram 2 greve. Cabe ainda mencionar a operagdo tartaruga,
que constitui ato de indisciplina ¢ o prosseguimento da paralisagio do
trabalho apds a decisdo judicidria ou arbitral do conflito coletivo, que
configura ato de insubordinago.

Na sintese de ORLANDOQ TEIXEIRA DA COSTA, “o abuso de direito
na greve consiste, pois, no exercicio imoderado, indevido, irregular ou

“anormal de qualquer direito, que importe no ultrapassameénto dos limites
impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim social ou econdmico -
do mesmo ou na geragio de danos injustos ou despropositados. Pode vir a

* ser praticado pelo trabalhador, pelo empregador, pelas entidades ou coaliza- -

€30 que os representam, na ocorréncia de quaisquer das agfes ou omissdes

que foram lembradas” (“Do abuso de direito na greve”, in Revista LTr, n® 54,

SP, 1990, pag, 303).

Ainda a respeito dos piguetes que, nio obstante a expressa proibigio
legal, atuam sob as vistas das autoridades piblicas, cabe assinalar que os -

permitidos sdo os de simples propaganda; nio os de coagdo fisica ou moral.



A propésito, vale recordar que a OIT, com sua autoridade universalmente
reconhecida, tem entendido legitima a “disposicio legal que proibe aos
piquetes de greve perturbar a ordem piiblica ¢ ameacar os trabalhadores que
continuam trabalhando” (ob. cit., verbete 434).

. Esse ato ilicito, quando praticado mediante violéncia ou “grave amea-
¢a”, é classificado como delito pelo art. 197 do Cédigo Penal, que comina a
pena de detengéio de um més a um ano, além de multa.

No direito comparado prevalece a ampla condenagio dos piquetes
obstativos da Iiberdade do trabalhador de nao aderir & greve decretada pelo
seu sindicato, Na Alemanha Federal constitui delito penal o piquete que
impega fisicamente a entrada do empregado no local de trabalho. Na Franca
a jurisprudéncia tem enquadrado no art. 414 do C6d. Penal o piquete que,
por meios violentos, atuar sobre os trabathadores ndo-grevistas. Na Jtdlia os
tribunais consideram licitos os piquetes, desde que se cologquem fora do
centro de trabalho e s¢ destinem & propaganda e controle da greve, além da
persuasio pacifica dos nio-grevistas. Em Portugal a Lei estabelece que os
piquetes devem “desenvolver atividades tendentes a persvadir os traba-
lhadores a aderirem & greve, por meios pacificos, sem prejuizo da liberdade
dos ndo-aderentes” (art. 47 da Lei n®65/77). Nos Estados Unidos da América
0s piquetes sio admitidos desde que tenham “comportamento pacifico”, sem
exercer coagao ou intimidar outros trabalhadores no exercicio dos seus
direitos (LOPES-MONIS, O Direito de greve — experiéncias internacionais
e doutrina da OIT, SP, LTr — IBRART, 1986, pdgs. 55, 81 ¢ 82).

" Se 0s abusos cometidos por trabalhadores durante a greve sio condena-
dos pela lei brasileira, como tal nfo deve ser considerada sua participagio
pacifica, ainda que a paralisagio coletiva do trabalho nio tenha observado
as formalidades legais. A greve emsi ndo serd ilicita; mas os empregados que
a ela aderiram nic devem se penalizados (Ac. do TST, Pleno, no AG-E-
1946/87, rel. Min. MARCO AURELIO DE MELLOQ, in Revista LTr, n® 59,

- SP, 1989, pdg. 613). O mesmo ndo se verificard, porém, s¢ o empregado se
negar a participar de turmas de emergéneia ou ndo comparecer ao servigo
depois de resolvido o conflito coletive por acordo, arbitragem ou decisdo
judicidria.

I - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, CIVIL E PENAL

A declaragio de abusividade ou ilicitude da greve, por parte da Justiga
do Trabatho, concerne ao movimento paredista em si; nfio & atuagio indivi-



dual dos grevistas, inclusive de dirigentes sindicais. Se estes praticarem, por
acdo ou omissdo, qualquer dos atos capitulados como abusivos ou ilicitos
sujeitar-se-ao 3s penalidades previstas em Iei,

A Lein® 7.783, ao contririo da lei de greve precedente, que tratava das
penalidades apliciveis na esfera trabalhista ¢ no Juizo Criminal, estatui
apenas: :
“Art. 15, A responsabilidade pelos atos praticados, Hicitos ou crimes
cometidos, no curso de greve, serd apurado, conforme o caso, segundo a
legislagdo trabalhista, civil ou penal”. :

Esta foi uma sugestio do IAB feita pela comisso que tivemos a honra
‘de integrar, ao lado de EUGENIO HADDOCK LOBO e JULIO CESAR
LEITE: os abusos e ilicitos cometidos em razdo da greve devem ser exami-
nados nos contextos dos correspondentes sistemas juridicos,

Sob o prisma da responsabilidade trabalhista, os atos ilicitos ou abusi-
vos praticados por trabalhadores devem ser analisados em dois planos:

&) no da responsabilidade de dirigentes da entidade sindical pela defla-
gragio de greve, pritica de atos ilicitos ou omissdo quanto a providéncia
impostas por lei;

b) no da participagio ativa de empregados na pritica de atos ilfcitos
(piquetes obstativos, “arrastdo”, agresséo fisica ou moral, oqupagio de local
de trabalho, depredégéo de estabelecimento, miquina, equipamento e cutros
bens, etc.), cu sua negativa em integrar turmas de emergéncia para a prestagao
de servigos considerados indispensdveis pela lei,

No uso do seu poder disciplinar, o empregador poderd suspender o
empregado até trinta dias, simplesmente adverti-lo ou despedi-lo. Caber-The-
a4 dosar a penalidade, tendo em vista a natureza € a gravidade dos atos
 praticados; mas nio deverd discriminar, isto é, aplicar penalidades diversas
a empregados que cometeram a mesma falta e cujos antecedentes ndo
justifiquem a diferenciagéo.

Tratando-se, porém, de trabathador com direito & estabilidade no em-
prego, ainda que de cardter condicional, como € o caso dos dirigentes
sindicais, ndo poderd o empregador efetivar sua demissdo, Terd apenas a
faculdade de suspender preventivamente o empregado (art. 494 da CLT) e,
1o prazo de trinta dlas, requerer & Justica do Trabalho a instauragio do
inquérito para apurar a falta e determinar, ou néo, 2 resolugao do contrato de
trabatho (art, 543 da CLT).



Cumpre lembrar que o pardgrafo tinico do art, 7¢ da Lei n? 7.783, depois
de proclamar que “é vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a
greve, bem como a contrata¢io de trabalhadores substitutos”, acrescenta:

“exceto na ocorréncia das hipdteses previstas nos arts, 92 ¢ 14” (este
idltimo artigo abrange os casos de abuso do direito de greve previstos nos
arts. 6% ¢ 11).

Nao obstante alguma controvérsia no campo doutrindrio, prevalece no
direito comparado a tese da respansabilidade civil pelos danos resultantes de
atos ilicitos praticados com a greve ou no seu curso. E o art. 15 da nova lei
brasileira sobre a greve admitiu essa responsabilidade, ao mencionar a
apuragdo de responsabilidades segundo a legislagdo civil. Comentando esse
dispositivo, AMAURI MASCARO NASCIMENTO sublinha que: “A res-
ponsabilidade civil apurada nos termos da legislagao prépria, pressupde a
aceitagdo do principio da reparagao dos danos por aquele que ilicitamente os
ocasionou, regra geral do Direito Civil”, E conclui: “As entidades sindicais
também estio expostas & mesma regra da responsabilidade civil, nos mesmos
casos das demais pessoas juridicas ¢ perante o juizo préprio, a Justiga
Comum” (Comentdrios @ Lei de Greve, SP, LTr, 1989, pig. 132). Nao ¢
diverso o magistério de EDUARDO GABRIEL SAAD: “se reconhecida a
ilegalidade da greve e provados os conseqiientes prejuizos da empresa, terd
o sindicato profissional, responsivel pela cessagao coletiva de trabalho, que
pagar a correspondente indenizagdo” (Constituigdo e Direito do Trabalho,
SP, LTy, 28 ed., 1989, pig. 196).

Esta orientagao, que, como vimos, ja era defendida por JOSSERAND,
tal como por PLANIOL e RIPERT, vem-se generalizando no direito compa-
rado (cf. JEAN-CLAUDE JAVILLIER, “Reflexiones sobre algunos aspectos
de la huelga en ¢l derecho comparado”, in revista Derecho Laboral, Monte-
vidéu, abril/junho de 1962, pags. 294 ¢ segs.).

A responsabilidade civil extra-contratual, ou aquiliana, estd prevista no
art. 159, do Cédigo Civil:

“Aquele que por agio ou omissao voluntéria, negligéncia ou imprudén-
cia, violar direito ou causar prejufzo a outrem, fica obrigado a reparar o dano”,

O art. 160 esclarece nio constituir ato ilicito o praticado no exercicio
regular de um direito reconhecido. O que significa que o dano causado ao
empregador pela greve pacifica, deflagrada em plena conformidade com as
disposigdes da mencionada Lei n® 7.783, ndo gera a responsabilidade civil
da respectiva entidade sindical.
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Como bem acentuou CASSIO DE MESQUITA BARROS JUNIOR, a
responsabilidade do sindicato no processamento ¢ comando da greve “deriva
da prética de um ato ilicito, isto ¢, de um ato anti-juridico, infringente de
norma, definivel como comportamento de um sujeito de direito que lesa um
direito subjetivo de outrem, causando-lhe dano ressarcivel, intencionalmente
ou por culpa. E necessério, pois, que se redinam os elementos subjetivos ¢
objetivos, ou seja, a culpa e o dano, ligados por um nexo causal” (O direito
de greve na Constituigio de 1988, in Revista LTr n® 52, SP, 1988, pags.
1341/2).

Vale transcrever, a propdsito, trecho de judicioso arresto do egrégio
Tribunal Superior do Trabalho, da lavra do Ministro MARCELQO PIMEN-
TEL:

“Oid, a greve abusiva, via de conseqiiéncia, pode acarretar a responsa-
bilidade civil de quem a decretou e dirigin, quando nada por omissdo
voluntéria ou imprudéncia, ou pelo exercicio irregular do direito de greve.
Assim se conciliam a Constituigio ¢ o Cddigo Civil, ndo me parecendo
sequer sensato supor que a lei civil fosse inaplicével aos mesmos abusos na
esfera trabalhista” (Ac. no proc, DC-10.566/90, in DJ de 22.8.90).

O Titulo IV do Cédigo Penal, alusivo aos “Crimes contra a organizagdo
do trabalho”, prevé alguns delitos que, em geral, se relacionam com a greve:

@) art. 197 — atentado contra a liberdade de trabalho;

b) art. 200 — paralisacio de trabalho, seguida de violéncia ou perturba-
¢do da ordem; |

¢} art. 202 — invasao de estabelecimento industrial, comercial ou agri-
cola ou sabotagem.

Por seu turno, o art, 330 comina pena de detengdo, independente de

- multa, a quem “desobedecer a ordem de funciondrio piiblico”, que pode ser
aplicada em caso de ordem judicial para por termo a greve ilicita ou abusiva.
Dai ter proclamado o aludido acérdao do egrégio TST: \

“Pela mesma recusa de cumprir ordem judicial de fazer cessar a greve
devem responder criminalmente os dirigentes sindicais, nos termos do
art. 300 do Codigo Penal Brasileiro, se ndo ocomer também desacato
(art, 331, CP). A paralisagio do trabalho com violéncia ou perturbagio da
ordem estd sancionada no artige 200 do Cédigo Penal, assim come, no
art. 202, a invas@o ou ocupacio do estabelecimento da empresa”™ (proc. e DJ
cits.).
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Como se infere, 0 sistema legal brasileiro propicia aos poderes ptblicos
¢ 3s pessoas fisicas ou juridicas diretamente interessadas as armas para obom
combate aos atos ilicitos ou abusivos verificados na deflagrago ¢ no curso
da greve, inclusive quanto a reparagio de danos.



AUTOCOMPOSICAO DOS CONFLITOS
COLETIVOS DE TRABALHO

ARION SAYAO ROMITA

Professor Titular na Universidade
do Estado do Rio de Janeiro

Os conceitos juridicos se expressam por meio de palavras. A vagueza €
propriedade de praticamente todos os vocdbulos, e dai resultam desentendi-
mentos entre as pessoas. E mister examinar o significado dos vocébulos,
porgue do sentido desses vocdbulos depende a perfeicio da comunicagio
entre o emitente da mensagem ¢ o receptor, O tema do Congresso € “Formas
de solugdo dos conflitos de trabalho”, Desejo salientar a palavra “solugio”
Este painel denomina-se “A autocomposigio dos conflitos coletivos de
trabatho”, Devernos lembrar que tratamos exclusivamente de conflitos cole-
tivos de interesses, ou de natureza econdmica, deixando 4 margem os
conflitos de direito, ou de natureza juridica.

Pergunto: serd correta a aplicagio do vocdbulo “solugio”, quando exa-
minamos o tema conflitos coletivos de trabalho? Precisamos estabelecer um
critério valorative. Do ponto de vista da Sociologia, devemos rejeitar a nogéo
de solugdo dos conflitos. A idéia de que o conflito deva ser solucionado
refiete uma ideologia sociologicamente errénea. Segundo essa ideologia, a
eliminagio completa do conflito ¢ possivel ¢ desejivel. Digo ser errdnea essa
concepgao porque, como sabemos (voltaremos a este assunto), o conflito
exerce uma fungéo social relevante. Melhor, entdo, falar em composi¢do dos
conflitos. Quando se trata de conflitos de natureza econdmica, néo se decide,
ndo h4 como aplicar o critério de decidibilidade, uma vez que tais conflitos
desembocam na criagio da norma, néo se resolvem pela aplicagio de direito
preexistente. Autocomposicio em oposi¢io a heterocomposicio. Auto e

LT

hetero sio radicais: auto significa “por si préprio”, “de si mesmo” ¢ hetero,

LN 1Y

“outro”, “diferente”. O oposto de hetero é homo, “o mesmo”,“igual”. Temos
aqui, portanto, uma dicotomia nio paralela, porque aute significa “por si
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mesmoe”, “por si préprio”, Ora, se temos dois antagonistas sociais, é certo
que a autocomposi¢io deve derivar do entendimento enire eles.

Os meios, formas, procedimentos ou métodos de composigao dos con-
flitos coletivos de trabalho admitem duas possibilidades: ou a composigao
do conflito € encontrada pelas préprias partes (¢ temos a autocomposicio)
ou 0 conflito se compde perante ter’ceifos, alheios aos protagonistas sociais
(teremos, entdo, a heterocomposicio). Estamos tratando apenas da autocom-
posicao, porque a heterocomposigio constitui objeto de outro painel do
Congresso, ‘

No campo da autocomposigao, distinguem-se duas modalidades: aquela
que se estabelece diretamente entre os interfocutores sociais {temos aqui a
negociagio coletiva, algo semelhante, no plano individual, ao instituto da
tranmsagdo); ¢ aquela que emerge da autuagio de um odrgéo criado pelos
préprios interlocutores, 6rgao paritdrio ou nag, mas sempre dotado de auto-
nomid funcional. Nesta dltima modalidade, sio identificadas trés cspécics
distintas: a mediagéo, a conciliagéo ¢ a arbitragem.

Falamos em conflito coletivo de trabalho. Esta é uma espécie do género
conflito secial. Aludi hd pouco 4 fungfo social do conflito. Se outra vez
estabelecermos critérios valorativos para examinar em sua esséncia o conflito
do ponto de vista sociolégico, podemos distinguir um elemento negativo e
um elemento positivo. O negativo se identifica como elemento disfuncional
¢ o positivo seria um fator de integragfio dos sistemas sociais. Essa diversi-
dade de conceituagfo condiciona o tratamento dispensado pelo Estado 2
composigao do conflito. A concepgio negativa do conflito, vendo nele uma
expressio de desvio de conduta, ou de conduta desviada, cnseja tratamento
que conduz i sua eliminagdo, como fator de desequilibrio ou de tenséo
prejudicial ao normal desenvolvimento das relagGes sociais. Ao passo que a
concepgio do conflito como elemento positivo na dinfimica social imp&e um
tratamento que se traduz na institucionalizagio das situagdes conflitivas.
Estas situagoes ndo devem ser eliminadas, mas sim reguladas, partindo da
plena admissdo de sua existéncia ¢ do conseqilente reconhecimento dos
elementos criadores surgidos no seio dos grupos em conflito.

A evolugdo histérica do associacionismo profissional revela as duas
atitudes bdsicas assumidas pela sociedade burguesa emergente da Revolugio
Francesa. O decreto d’Allarde, de margo de 1791, aboliu as corporagdes de
oficio e a lei Le Chapellier, de junho daquele ano, proibiu a coalizio dos
trabalhadores na Franca. Os Combination Acts também vedaram a coalizao



13

operéria na Inglaterra. A realidade do movimento sindical nao podia, porém,
ser ignorada e Jé em 1864, na Franga, a lei que alterou o Cédigo Penal de
1810 permitiu a coalizdo. Em 1884, a lei Waldeck-Rousseau regulou a
associagéo sindical, atraindo para 0 campo da legalidade uma conduta social
antes penalmente reprimida, Nesta evolugdo, duas atitudes podem ser iden-
tificadas: o confronto ¢ ¢ entendimento.

O reconhecimento da licitude do associacionismo profissional nao foi
uma didiva do Estado, Resultou da imposicio de um fendmeno social
espontineo, & qual a classe dominante nio mais podia permanecer indiferen-
te. As reivindicagBes dos grupos profissionais organizados, lastreadas na
solidaricdade que contrabalangava a forga do poder econdmico, eram veicu-
ladas, segundo as circunstancias, pelo método do enfrentamento ou, quando
possivel, pelo do consenso. O confronto, cu enfrentamento, resolve-se em
uma luta, em que cada parte pretende impor 2 outra determinada pretensio
ou conquista. Q acordo, ou consenso, consiste na fixagio de um pento de
equilibrio, que cada uma das partes procura alcangar mediante o ¢stabeleci-
mento de uma norma fixada pelo esforgo comum ou pela intermediagéo de
um terceiro. O consenso ndo significa que as partes persigam objetivos
comuns. Ha sempre um antagonismo bésico, insito ao regime capitalista. O
consenso traduz a intengo dos interlocutores, de fixar um ponto de coinci-
déncia, para o qual convergem os reciprocos interesses. Vale dizer que esta
andlise ¢ feita praticamente para fins didaticos; € uma andlise esquemdtica:
uma opgiio ndo exclui a outra. Em nenhum pafs, em nenhuma época,

.nenhuma forga social renunciou ao confronto ou prescindiu totalmente da
possibilidade de um entendimento. M

O entendimento identifica-se com 4 negociagdo coletiva. O confronto
gera os conflitos coletivos de trabathd, Aqui estamos mais uma vez diante de
uma esquematizacdo, de uma formulagio ideal. Sabemos que nem sempre a
negociagdo coletiva ¢ uma demonstragio de entendimento. Pode haver
negociagdo conflitiva, qué resulta até na celebragfo de uma convengio

coletiva de trabalho, depois de laboriosas tentativas e de muito sofrimento -

mituo.

A nocao bésica de entendimento ndo constitui pressuposto inarredavel
do processo de negociagic coletiva. A propdsito, o exemplo da Itilia pode
ser lembrado. Trata-se de um pafs em que a negociagio é amplamente
praticada, em difcrentes niveis, desde o da empresa até o da concertagao
social, expressa de maneira elogiiente no acordo Scotti, de 1983, Entretanto,
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o movimento sindical italiano optou pela via conflitiva, o que ndo impediua
Italia de se constituir, atualmente, em poténcia industrial de grande projegio.
A situagdo do trabalhador italiano, hoje em dia, é invejével. O pais atravessa
uma fase de grande prosperidade material. Esses fatos demonstram que 0
sindicalismo reivindicatério, de confronto, ndo constitui entrave ao cresci-
mento econdmico nem & melhoria da posigao social dos trabalhadores,

Os conflitos coletivos de trabalho assumem forma ¢xacerbada na greve.
A greve se define tecnicamente como suspensio tempordria da prestagio de
servigos, coletivamente deliberada pelos trabalhadores. Saliente-se o cardter
temporério do movimento, pois por meio dele 0 que pretendem os traba-
lhadores n3o ¢ o término do contrato de trabalho, antes pelo contrério,
desejam sua continuidade, j4 que em regra postulam melhores condigoes de
trabalho. A greve, portanto, deve findar, ¢ finda em virtude de alguma forma
de composicao, concretizada em um acordo. A Consolidagdo das Leis do
Trabalho consagra duas espécies: a convengio coletiva de trabalho - convé-
nio intersindical, ¢ o acordo coletivo de trabalho, celebrado por um sindicato
de empregados com uma ou mais empresas.

Das duas atitudes possfveis — a do confronto ¢ a do entendimento — qual
¢ a preferivel? Sem divida alguma, a do entendimento. Esta preferéncia,
contudo, ndo passa de uma formulacio tedrica dos estudiosos das ciéncias
sociais. Na pratica, o predominio de uma das atitudes sobre a outra nio deriva
de uma escolha consciente ou da deliberagio dos tedricos, surge espontanea-
mente, mercé de fatores culturais e de condigdes materiais observadas em
dado momento. E va a pretensdo do politico ou do legislador, de imprimir as
relagdes sociais orientagho contriria & indole da sociedade ou aos processos
histéricos, conscientes ou inconscientes, Os operadores do direito podem
debater, analisar, indicar as vantagens ¢ as desvantagens de um ou de outro
procedimento, mas nao conseguirdo impor seu ponto de vista aos interes-
sados, Eles encontrarao seu proprio caminho, orientados pelo dever histdrico.

Estas consideragfes ndo pretendem, de modo algum, desmentir a utili-

‘dade nem a necessidade de aprofundar o estudo destes assuntos, pois o debate
académico revela-se, na atualidade, indispensavel ante a pressio da crise
econdmica ¢ a necessidade de modernizagio das relages de trabalho no
Brasil. Atravessamos uma fase de reformulagéo de conceitos, de revaloriza-
o de solugdes que, \iteis no passado, j4 nio mais respondem as exigéncias
da hora presente. As anélises te6ricas sao, portanto, imprescindiveis, mas nao
devemos alimentar ilusSes: as mudangas-desejadas dependem da adequagio
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4 mentalidade daqueles que estio diretamente envolvidos, ¢ ndo se muda
mentalidade por decreto nem por ligdo professoral.

Sem divida, a mentalidade se forja no evolver dos acontecimentos, no
embate das idéias, nas licGes que a vida ministra a cada instante. Por isso, a
eficacia da solugd@o que o tedrico indicar para um problema social dependerd
de sua adequagdo & realidade fética e até mesmo da formagéo e do preparo
sécio-politico dos interlocutores envolvidos.

Em tese, 0 método do entendimento € preferivel, uma vez que poi.lpa a
scciedade dos transtornos provocados pela quebra da normalidade inerente
a rotina da produgéo e dos servigos. Entretanto, o conflito nio pode ser
ignorado nem reprimido a priori. Cabe lembrar a ligio de Heréclito, filssofo
pré-socratico, para quem “o conflito € o pai de todas as coisas”. A justiga ndo
significa de modo algum apaziguamento. Pelo contrério, as tentativas de
suprimir as linhas de conflito, por forga de pré-fabricadas ideologias de
harmonia e unidade social, s6 t€ém servido, até hoje, para aumentar as
manifestagdes de violéncia, em vez de diminui-las. Mas, ver arealidade como
fundamentalmente constituida por uma tensdo de opostos, nio significa
necessariamente optar pela guerra, pela luta armada. Nio se trata disso. Nio
se cuida da eliminagio de um dos contendores pela imposicio do outro, A
tensdo que constitui a verdadeira harmonia necessita, para perdurar, de ambos
0s 0postos e este ¢ 0 cimento que realiza a solidificagio das relagdes sociais.
O que temos no Brasil: uma sociedade de consumo ou uma sociedade
conflitiva? H4 uma distingio entre estes dois tipos de sociedade. Na socie-
dade conflitiva, as relagdes sociais estdo estruturadas de modo a estabelecer
um clima de contengdo e equilibrio entre os grupos de interesses. Ao passo
que, no outro tipo (a sociedade de consenso), as relagies miituas s¢ baseiam
na convicgdo de que os objetivos comuns podem ser alcangados por meio de
uma agdo de cooperagio. A sociedade que, no mundo contemporaneo, mais
se caracteriza como de consenso, € a da Repriblica Federal da Alemanha, e
as sociedades conflitivas szo basicamente as sociedades latinas, especial-

‘mente as latino-americanas. O Brasil se inclui no rol das sociedades confli-
tivas.

Vamos, mais uma vz, agora resiritos as fronteiras nacionais, langar uma
vista ao passado recente. A atual regulagdo das relagdes de trabalho, ou seja,
a regulacdo do conflito industrial no Brasil, remonta, como sabemos, ao
Estado Novo. A legislagio bésica, que pode ser considerada ainda em vigor,
foi promulgada em 1939: o Decreto-lei n® 1.402, sobre organizacao sindical
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e 0 Decreto-lei n® 1.237, que instituiu a Justica do Trabalho. Nessa época —
desnecessdrio recordar — época de autoritarismo, de veleidades corporativas,
aregulacio estatal das relagdes de trabalho baseava-se em dois pressupostos:
o primeiro era que as relagbes coletivas de trabalho constituiam manifesta-
gOes da luta de classe, e o regime politico entdo imperante no Brasil simples-
Jmente procurava superar a concepgio da luta de classes pela necessdria
colaboragéo dos grupos opostos. Como consegiiéncia, deveriam ser evitadas
quaisquer manifestagdes de antagonismo, mediante o estabelecimento da
ideologia da paz social. Segundo, temia-se que as repercussies dessa luta
pudessem afetar o conjunto da sociedade. Em conseqiiéncia, pretendia-se
conjurar no nascedouro qualquer possibilidade de rebelifio social. Tornou-se
entdo imperioso, dentro dessa filosofia politica, desenvolver a regulacdo
minuciosa das condigdes de trabalho, por via legislativa, portanto por via
heterdnoma, a fim de tornar desnecesséria a agdo sindical, além de condicio-
nar os interlocutores sociais a buscarem no Estado a solugio dos eventuais
conflitos ocorrentes. Essa intervengéo provoca a promulgagio de abundante
legislagio (heteroregulagio das condigdes de trabalho), o que vai redundar
na fragilidade (praticamente inexisténcia) da contratagéo coletiva, acoplada
a uma série de medidas, das quais a maior parte ainda continua em vigor:
sindicato Gnico imposto por lei, sujeito & intervengio do Estado; contribuigio
sindical criada por lei, como instrumento da submissio das entidades de
classe ao Estado; competéncia normativa dos Tribunais do Trabalho, com o
intuito de evitar o entendimento direto entre os grupos interessados; proibi-
¢80 da greve (¢ I6gico: se hd uma Justi¢a do Trabalho dotada de competéncia
normativa, nio faz sentido algum permitir a greve); cooptagfo das liderangas
. sindicais no establishment. Tudo isso durou, praticamente de maneira into-
cével, até 78/79. Nessa época, comega uma modificagiio, uma transformagio
que nio foi de modo algum deliberada ou consciente, antes pelo contrério,
resultou da natural e da espontinea evolugiic dos fatos sociais no pais.
Comegaram a surgir sindicatos livres da interferéncia do Estado: passou-se
a adotar, de fato, a autonomia sindical; fez-se pela primeira vez no Brasil o
reconhecimento explicito da autonomia coletiva; tolerdncia da atuagio de
centrais sindicais, surgidas espontaneamente, como um fato social ir-
recusdvel, & margem das confederagbes ou entidades “oficiais™; tolerdncia
da greve. . : ' :

Muito do regime autoritirio do Estado Novo ainda perdura na Consti-
tuigio promulgada em 1988. Esta Constituigdo ainda conserva, infelizmente
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(no meu modo de ver), aquelas caracteristicas autoritirias, com perdio. dos
que pensam em contrério, retrégradas, impostas pelo Estado Novo: sindicato
iinico, organizagdo sindical & base de categorias, contribuigéo sindical obri-
gatéria, influéncia dos aposentados, cooptagio das liderangas sindicais,
competéncia normativa dos Tribunais do Trabalho. E verdade que a Consti--
tuigdo da trés passos adiante, no sentido da modernizagio da regulagio das
relagbes de trabalho no Brasil: 12 — da énfase & negociacdo coletiva; 22 —
‘consagra a autonomia sindical; 3® — empresta uma regulagdo moderna e
adequada ao direito de greve, Temos, entdo, uma situagio hibrida, inexpli-
cével. As normas constitucionais brigam entre si, Nao h4 uma opcao ideols-
gica, por parte da Constituigdo, Uma norma conflitava com a outra, e o que
se vé na realidade € este estado de ebuligio, gerado pela existéncia de um
pluralismo sindical de fato, ao lado do monopépio sindical de direito. E assim
sucessivamente, em relagio a vérios tépicos jé4 examinados.

~ Diante deste quadro, que sugestdes deveriamos formular? Duas vias
podem ser trilhadas: a que palmilha o terreno assentado pela Constituicdo
vigente e a que, tcoricamente, seria aberta apds a reforma constitucional
prevista para 1993. No plano destas formulagbes tedricas, ndo devemos
afastar a consciéncia das limitacbes impostas ao estudioso pela realidade
social, anteriormente referidas.

Sem perder de vista os pardmetros estabelecidos pelo texto constitucio-
nal vigente, sou de opinido que urge promulgar uma legislagdo ordindria
sensivel &s exigéncias da tormentosa fase que o Pafs atravessa, em meio &
grave crise econdmica, cujos efeitos se fazem sentir de maneira premente
sobre as relagoes de trabalho. Esta legislagio daria énfase aos métodos de
autocomposigio dos conflitos coletivos de trabalho, privilegiando a negocia-
¢do coletiva. Existe lei sobre o resultado da negociagio coletiva (convengéo
e acordo coletivo), mas o processo de negociagio jamais atraiu a aten¢io do
legislador, entre nés. Esta lei disciplinaria a organizagio sindical em obedién-
cia aos novos rumos abertos pelo reconhecimento da autonomia sindical,
disporia sobre a criagio e o registro das entidades sindicais. No capitulo da
negociacdo, trataria dos procedimentos peculiares a ambos os setores, o
privado e o piblico. Tarefa desta lei seria, também, a regulacio da greve em
ambos 0s setores, o privado e o piiblico. Em relagio ao setor privado, aslinhas
gerais da lei em vigor poderiam ser aproveitadas: trata-se de uma boea lei, que
pode contudo ser aprimorada pela eliminagfio de certas impropriedades; mas,
nio temos ainda lei de greve aplicavel aos servidores ptblicos. Acrescente-se
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a regulagio dos métodos de composigao dos conflitos coletivos: a concilia-
¢io, a mediaciio ¢ a arbitragem, lembrando que, para o tltimo procedimento
mencionado (a arbitragem), a Constituigio abre sugestivo espago. Este
espaco precisa ser preenchido pela legislagdo ordindria. Finalmente, a lei
disporia sobre a solugio jurisdicional dos conflitos coletivos de trabalho, jé
que a Constituicio armou a Justi¢a do Trabalho de competéncia normativa.

De iure constituendo, levando em conta a reforma prometida parh 1993,
parece-me que o futuro texto constitucional deva eliminar todos os restos de
corporativismo e autoritarismo mantidos pela Carta em vigor, no capitulo das
relagGes de trabalho. Se a sociedade brasileira manifestou sua opgfio pela via
democrética, os principios do Estado democritico de direito devem-projetar-
se também na regulagio das relagdes de trabalho. Assim, dever4 ser plena-
mente consagrada a liberdade sindical, o que significa: admitir a .
possibilidade da pluralidade sindical, deixando 2 deliberagio consciente dos
interessados a opgdo pela unidade; liberdade de organizagdo sindical, em
qualquer de suas manifestages, ¢ ndo unicamente pelo critério de categorias
econbmicas e profissionais; supressio da contribuicio sindical obrigatéria;
renunciar ao vezo de cooptar as liderangas sindicais; atribuir 3 Justiga do
Trabalho organizagio moderna, livre do rango do corporativismo; suprimir
o poder normativo da Justica do Trabalho; dar énfase aos métodos de
autocomposicio dos conflitos coletivos de trabalho, com destaque para a
negociacio coletiva,

Somente apés a promulgagio de novo texto constitucional, serd possivel
modernizar a regulagio das relagdes de trabalho no Brasil. Até que este fato
venha a ocorrer, o Pais estd condenado a suportar os efeitos maléficos
irradiados pela ambigitidade ideolégica da Constituigio vigente. Fagamos
votes para que tais efeitos ndo sejam tdo maléficos, de modo que permita o
convivio harmonioso, pacifico e feliz da sociedade brasileira...



A “INDUSTRIA DA CONFISSAO”
E O ENUNCIADO N2 74 DO TST

CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES
Juiz do Trabalho da 17° Regido

Atualmente, verifica-se na Justi¢a do Trabalho uma grandg deturpagao
na utilizagdo da confissao ficta, como se esta fosse uma “chave magica” para
resolver as initmeras lides laborais, Tal desvio originou-se do advento da

antiga Simula 74 do TST, atual Enunciado do mesmo niimero.
Preocupados com o problema, resolvemos enfrenté-lo, apenas & guisa

de tentar dar uma contribuigio para soluciona-lo:
I- CONSIDERACOES PREVIAS

Confissdo, da qual a ficta é espécie, é a prova cu o meio probatério
representado pela admissdo, por uma das partes, da veracidade do fato
alegado pelo seu ex-adverse, Dela cuidam o Cédigd Civil (art. 136,1),0 CPC
(arts. 302, 319, 343 e 359, dentre outros) e a CLT (art. 844),

Distingue-se do reconhecimento do pedido, vez que, sendo apenas ato

‘ou meio de prova, abrange somente os fatos, nao o direito em si. O reco-
nhecimento extingue o processo com julgamento favorével ao outro litigante,
a0 passo que a confissio sequer vincula o magistrado a uma decisfo favoravel
a quem ela aproveita, pois pode ser elidida por outras provas com circuns-
tdncias trazidas & tona no curso da relagio processual (art. 302, 11, do CPC)

1.” CALMONDE PASSOS (Comemcirios ao Cddigo de Processo Civil, 111 vol., pigs. 469/72,
3* edigito, Forense) defende a tese de que a revelia ndo importa em ﬁcta confessio, mas
apenas em limite ao convencimento do j juiz.
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A confissdo ao contririo da posigdo dos que 2. classificam e forma
declaragio unilateral de vontade, logo, imbuida de natureza contratual con-
siste em um mero ato de ciéncia, expresso ou técito, conforme a sua espécie.

Pode ser a confissdo judicial ou extrajudicial, sendo que a primeira
origina-se de um ato concreto (confissdo real ou expressa) ou de presungio
(confissdo ficta ou ticita).

Trataremos aqui especificamente da confissdo ficta, de que se ocupa o
Enunciado 74 da Stimula de jurisprudéncia dominante no Colendo Tribunal
- Superior do Trabalho, cuja redagdo € a seguinte:

“Aplica-se a pena de confissfio 4 parte que, expressamente intimada com
aquela cominagio, nao comparecer 2 andiéncia em prossegulmento na qual
deveria depor”,

— ANALISE CRITICA

O enunciado acima transcrito, redigido em termos poucos técnicos,
contém equivocos e premissas falsas, que em razio da gravidade de suas
conseqiiéncias, nos exige uma expoesicio mais minuciosa do assunto.

Baseia-se o referido enunciado em uma inadmissivel aplicagio subsi-
diéria do art. 343 do estatuto processual comum apesar da CLT guardar
normas e principios incompativeis com aquele dispositivo e ndo ser omissa
a respeito.

Sempre € bom recordar o teor dos preceltos celetistas que regem a
. aplicagdo subsididria e anal6gica do direito comum:

Art. 8%, parigrafo dnico: “O direito comum serd fonte subsididria do
direito do trabalho, naquilo em que néo for incompativel com os principios
fundamentais deste”. _

Art. 769, da CLT: “Nos casos omissos, o direito procéssual comum seré
fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com as normas deste titulo”.

0 processo trabalhista teri natureza inquisitStia, marcado pelo acentua-
do destaque do juiz na diregiio, condugao e, até, no seu inicio (arts. 765, 848,
878, 879, 886, § 2%, 903 e 905 da CLT), por isso agasalha somente a figura
processual do interrogatério (art. 848 da CLT), que € a faculdade atribuida
ao magistrado de ouvir as partes com o objetivo de esclarecer fatos da causa
(art. 848 da CLTe art. 342 do CPC). O.CPCde 1973, de contetido dispositivo,
adots o sistema do interfogat6rio combinado com o depoimento pessoal
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(arts. 342 e 343 do CPC), criando uma situagdo hibrida, pois que busca nao
somente o simples esclarecimento do juizo, mas também a confissdo, ficta
ou expressa, afastando-se, deste modo, do sistema da carta laboral, que lhe.
serviu, certamente, de parfimetro para vérias de suas inovagdes. .

MOACYR AMARAL DOS SANTOS (in Comentdrios ao Cddigo de
Processo Civil, IV vol., Forense, 5* edigio), apds fazer um rico histérico sobre
o interrogatério e o depoimento pessoal (pag. 71/72), demonstra as pg. 72/74,
com a habitual sabedoria, a diferenga entre aquelas figuras processuais:

“Q interrogat6rio do art. 342 tem caracteres préprios, que o distinguem
do depcimento pessoal:

@) O comparecimento pessoal das partes ¢ ordenado pelo juiz, sempre
de oficio; I) em qualquer estado do processo; IT) a fim de interrogé-las sobre
os fatos da causa;

b) O interrogatdrio, diferentemente do depoimento pessoal, que também
pode ser requerido pela parte (art. 343), serd sempre ordenado de oficio, a
exclusivo critério do juiz. Este o determina, visando aclarar os fatos da causa,
no uso da sua competéncia de “velar pela ripida solugio do litfgio™ (art. 125,
inc. IIY & tendo em vista o dever da parte de “comparecer em juizo, respon-
dendo ao que lhe for interrogado” (ért. 340,n° ).

¢) A ordem de comparecimento pode ser expedida em gualquer estado
do processo, o que implica reconhecer tratar-se de medida de relativa ur-
géncia, para que o comparecimento se dé em dia préximo, enquanto que a
ordem para a produgéo do depoimento pessoal se verifica, no procedimento
ordindrio, por ocasido do despacho saneador (art. 331, n? I) ou posterior-
mente a ele, e no procedimento sumarissimo antes da audiéncia (arts. 276-
279), num e noutro caso nesta tomando—sc o depounento (arts. 278, 336, 343,
452, n? II).

' d) No interrogatério as partes comparecem para elucidar os fatos da
causa, com a finalidade de facilitar sua instrugio probatéria ou o julgamentg
da lide. De tal modo, o interrogatdrio poderd ser um dnico ou virios,
conforme o considerar neeessério ou 1til o juiz, & medida que o processo se
movimente, diversamente do depoimento pessoal que € um finico; a realizar-
se na audiéncia de instrugio e julgamento (art. 343), salvo a hip6tese de prova
antecipada (art. 847).”

O insigne Ministro aposentado do TST, RESENDE PUECH, também
salienta as peculiaridades do interrogatério, noticiando, inclusive a sua
origem no processo trabathista:
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“.., 0 interrogatério dos litigantes como primeira medida instrutéria,
art. 848. Interrogatdrio, veja-se bem, e néio depoimento pessoal, adotada
neste particular, a técnica do direito processual italiano, na qual o autorizado
NICOLA JAEGER vé a predominéncia do sistema inquisitério em contra-
posicdo ao sistema dispositivo que, no processo individual permane pure
notevolissimo (Couso di Diritto Processuale del Lavore, 1936, pig. 28).

Que o nosso Direito Processual do Trabalho inspirou-se principalmente
no direito italiano, parece-nos matéria incontroversa, salientando-se a biblio-
grafia apontada pelo Prof. CESARINO JUNIOR, no sen Direito Processual
do Trabalho, 1942, pigs. 258-259, para o capitulo relativo ao processo dos
dissidios individuais” (LUIZ ROBERTO DE RESENDE PUECH, Direito
Individual e Coletivo do Trabalho, pig. 310, ed. RT). _

O Professor ¢ Juiz do Trabalho, ISIS DE ALMEIDA (Manual de Dikeito
Processual do Trabalho, 22 volume, pégs. 107-108, ed. LTt, 2° edigiio) segue
no mesmo diapasio:

“A propésito da turmultuosa questio, de que o interrogatério das partes
no processo trabalhista tenha ou nio a mesma finalidade admitida pela
doutrina para o depoimento pessoal do processo civil, encontramos interes-

-sante comentdrio no art. 420 do CPC italiano — que inclui o processo
trabathista a paﬁk de seu art. 409, com a nova redagao dada pela Lei n? 533,
de 11.08.73 —, na obra de GIAN-CARLOQ PERONE, /I Nuovo Processo dél
Lavoro (Cedam, Padova, 1975, pags. 172 a 174);

“Venendo ad un piti particolareggiato esame delle norme
contenute in quest’artico’v 'audienza si apre con I'interrogatorio
libero delle parti. Ai sensi dell’grticolo 117 del Codice di Procedura
Civile, il giudice puo sempre, in qualunque staio e grado del
processo ordinare la comparizione personale delle parti, per inter-
rogarle, in contraddittorio tra loro e con assistenza dei difensori,
sui fatti della causa. Questo intetrogatorio, a diferenza di quello
formale ad istanza di’parte — como pa rilevato la givrisprudenza -,
non E inteso a provocare dichirazioni contrarie all’interesse dello
stesso interogata; non E', dunque, una confessione, ma ha la funzio-
ne di fornire semplici chiarimenti e precisazioni sui fatti della causa
e sulle pretese e sule ragioni adotte dualle parti, integrando pos-
sibilmente le rispettive difese dove queste si dimostrimo man-



23

chevoli. Le dichiarazioni contenute nelé’interrogatorio non forma-
le non valgorio come confessioni giudiziali.”

E esse ponto de vista pelo qual sempre nos batemos na Justica do
Trabalho e defendemos nas aulas que o interrogatério das partes, no processo
trabalhista, tem por finalidade esclarecer, completar, corrigir mesmo, nos
aspectos técnicos, lacunas, obscuridades, diividas, tanto do pedido como da
contestagdo”.

Logo adiante (p. 111), 0 mestre mineiro arremata:

“Percebe-se, induvidosamente, que ¢ legislador da Consolidagio néo
quis o depoimento pessoal como constava na lei processual civil”.

Portanto, o interrogatério, como figura inteiramente disti