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APRESENTACAO

A Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2016, que regulamenta o novo Cddigo
de Processo Civil, entrou em vigor no dia 18 de margo de 2016 trazendo inumeras
novidades. Porém, antes mesmo de iniciar sua vigéncia, sofreu significativas
alteragGes pela Lei n2 13.256, de 4 de fevereiro de 2016.

Como é sabido, o artigo 769 da Consolidagao das Leis do Trabalho prevé a
aplicagdo supletiva e subsidiaria do Direito Processual comum ao Direito Processual
do Trabalho, exceto naquilo em que for incompativel. No mesmo sentido, o artigo
15 do novo Codex.

A partir dessa premissa, surgiram questionamentos na comunidade juridica
acerca da aplicabilidade das alteragdes trazidas pelo novo Cddigo ao processo
laboral.

O Tribunal Superior do Trabalho com o intuito de estabelecer diretrizes,
elaborou a Resolugdo n? 203, de 15 de marg¢o de 2016, editando a Instrugdo
Normativa n2 39, que dispde sobre as normas do CPC/2015 aplicaveis ou nio ao
processo do trabalho.

Diversos Tribunais Regionais do Trabalho, apds debates com magistrados,
ja publicaram seus enunciados sobre essa tematica. A reflexdo ndo para.

Em meio a todo esse debate recente e crucial, a Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido, edicdo n? 57, propde fomentar calorosa discussdo
destacando estudos sobre as principais inovagdes do novo Cddigo de Processo Civil
e os efeitos de sua aplicagdo a esfera trabalhista.

Antes mesmo de ingressar no tema propriamente dito, a Revista nos brinda
com o discurso do desembargador Ilvan da Costa Alem3do, em homenagem aos cem
anos de nascimento de Geraldo Montedonio Bezerra de Menezes, mostrando um
pouco da vida pessoal e da contribuigao juridica desse grande jurista, niteroiense,
primeiro ministro do Tribunal Superior do Trabalho.

Em seguida, sem a pretensdo de esgotamento, a desembargadora Vdlia
Bomfim aborda compatibilidade entre os dispositivos do novo Cddigo de Processo
Civil e o Processo do Trabalho. O desembargador Leonardo Dias Borges analisa os
poderes do magistrado na condugdo do processo em segunda instancia, na visao
do novo CPC. Por sua vez, o desembargador Enoque Ribeiro discorre sobre a
aplicabilidade da arbitragem nas lides individuais de trabalho, com o advento do
novo Cédigo de Processo e o desembargador Cassio Colombo Filho, do TRT da 92
Regido (Parana), defende a autonomia cientifica do Direito Processual do Trabalho,
face ao que disp&e o artigo 15 do novo CPC.

Ademais, a juiza do trabalho Patricia Medeiros faz um breve e completo
ensaio em defesa da fundamentagdo exauriente, ja a procuradora do municipio de
Volta Redonda/RJ, Suid Fernandes de Azevedo Souza, destaca a atuagdo da Fazenda
Publica, especialmente dos advogados publicos na Justica do Trabalho com o
advento do CPC/2015. O analista Humberto Alves Coelho discorre sobre a influéncia
do Direito Processual do Trabalho no processo civil, abordando as normas e praticas



trabalhistas que inspiraram as mudangas trazidas pelo novo Cédigo de Processo
Civil. O professor José Luis de Oliveira questiona a aplicabilidade do artigo 489 do
CPC/2015 ao Processo do Trabalho e o advogado Bruno Freire e Silva, cuidando da
compatibilidade entre o artigo 769 da CLT e o artigo 15 do novo CPC, traz uma breve
nogao sobre subsidiariedade e supletividade.

Por seu turno, o servidor Marcos Barbosa Carvalho defende a
inaplicabilidade do artigo 15 do novo Cédigo de Processo Civil ao processo do
trabalho e o analista Roberto da Silva Gomes aborda as interagdes do novo CPC
com o processo do trabalho, mormente no que se refere a celeridade, a contagem
dos prazos processuais, contraditdrio, fundamentacdo exauriente, inversdo do 6nus
probatdrio e desconsideragdo da personalidade juridica.

Por fim, os advogados Sandro Ferreira do Amaral e Paula Duarte Cardoso
tratam da incidéncia dos honorarios sucumbenciais na Justica do Trabalho,
consoante o novo CPC; o advogado Silvano Ghisi propde uma reflexao sobre a prova
por meios eletrénicos no Processo do Trabalho, a luz do novo Cddigo de Processo
Civil e a advogada Veronica Lagassi e a administradora Valdilea Goes tratam da
desconsideragdo da personalidade juridica no Direito do Trabalho sob a dtica do
novo CPC.

Boa leitura para todos!

Desembargador do Trabalho Marcos de Oliveira Cavalcante
Presidente da Comissdo da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
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Daniela Valle da Rocha Miiller

Lila Carolina Mota Pessoa Igrejas Lopes
Carlos Eduardo Diniz Maudonet
Alessandra Jappone Rocha Magalhdes
Edson Dias de Souza

Adriana Maria dos Remédios Branco de Moraes C. Tarazona
Gilberto Garcia da Silva

Marco Antonio Belchior da Silveira
Aline Maria de Azevedo Leporaci
Cristina Almeida de Oliveira

Rodrigo Dias Pereira

Flavio Alves Pereira

Monique da Silva Caldeira Kozlowski de Paula
Marcelo Alexandrino da Costa Santos
Adriana Malheiro Rocha de Lima
Rosemary Mazini

Kiria Simdes Garcia

Leticia Costa Abdalla

Ronaldo da Silva Callado

Adriana Paula Domingues Teixeira
Marcelo Ribeiro Silva

Valeska Facure Pereira

Wanessa Donyella Mateucci de Paiva
Claudia Marcia de Carvalho Soares
Antonio Carlos Amigo da Cunha
Epilogo Pinto de Medeiros Baptista
Bruno de Paula Vieira Manzini

Robert de Assungdo Aguiar

Evandro Lorega Guimaraes

André Luiz Amorim Franco

Luciana dos Anjos Reis Ribeiro

Monica de Amorim Torres Brandao
Roberto Alonso Barros Rodrigues Gago
Rita de Cassia Ligiero Armond

Roberta Ferme Sivolella
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Celio Baptista Bittencourt
André Luiz da Costa Carvalho
Francisco Antonio de Abreu Magalhaes

JUIZES SUBSTITUTOS?

Anita Natal

Airton da Silva Vargas

Valéria Couriel Gomes Valladares
Claudia Siqueira da Silva Lopes
Raquel Pereira de Farias Moreira
Paulo Rogerio dos Santos

Gustavo Farah Correa

Astrid Silva Britto

Aline Souza Tinoco Gomes de Melo
Robson Gomes Ramos

Adriana Maia de Lima

Adriana Freitas de Aguiar
Fernando Resende Guimaraes

Ana Beatriz de Melo Santos

Renata Orvita Leconte de Souza
Elisabeth Manh&es Nascimento Borges
Juliana Pinheiro de Toledo Piza
Neila Costa de Mendonga

Marco Antonio Mattos de Lemos
Filipe Ribeiro Alves Passos

Debora Blaichman Bassan

Paula Cristina Netto Gongalves Guerra Gama
Roberta Lima Carvalho

Leonardo Saggese Fonseca
Leandro Nascimento Soares
Glaucia Alves Gomes

Helen Marques Peixoto

Rossana Tinoco Novaes

Maria Gabriela Nuti

Roberta Torres da Rocha Guimaraes
Denise Mendonga Vieites

Raquel Fernandes Martins

Glaucio Guagliariello

Diane Rocha Trocoli Ahlert

Marly Costa da Silveira

Anelise Haase de Miranda

Marcela de Miranda Jorddo

3 Por ordem de antiguidade.

| Institucional |
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Michael Pinheiro McCloghrie
Luciana Muniz Vanoni

Elisangela Figueiredo da Silva
Maria Candida Rosmaninho Soares
Raphael Viga Castro

Janice Bastos

Admar Lino da Silva

Eduardo Almeida Jeronimo

Filipe Bernardo da Silva

Patricia Lampert Gomes

Delano de Barros Guaicurus

Elisa Torres Sanvicente

Fabiano de Lima Caetano

Ana Paula Almeida Ferreira
Adriana Leandro de Sousa Freitas
Luis Guilherme Bueno Bonin
Camila Leal Lima

Paulo Cesar Moreira Santos Junior
Francisco Montenegro Neto
Bruno Andrade de Macedo

Elen Cristina Barbosa Senem
Fabricia Aurelia Lima Rezende Gutierrez
Leticia Cavalcanti Silva

Taciela Cordeiro Cylleno

Renato Alves Vasco Pereira
Eleticia Marinho Mendes Gomes da Silva
Carlos Medeiros da Fonseca
Leticia Bevilacqua Zahar

Renata Andrino Anga de Sant’Anna Reis
Victor Pedroti Moraes

Felipe Bernardes Rodrigues
Samantha lansen dos Santos

José Dantas Diniz Neto

Leonardo Campos Mutti

Luciano Moraes Silva

Veronica Ribeiro Saraiva

Ronaldo Santos Resende

Aluisio Teodoro Falleiros

José Alexandre Cid Pinto Filho
Luana Lobosco Folly Pirazzo
Thiago Rabelo da Costa

Marcela Aied

Lucas Furiati Camargo

Munif Saliba Achoche
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Leonardo Almeida Cavalcanti

Livia Fanaia Furtado Siciliano

Simone Bemfica Borges

Fabio Correia Luiz Soares

Vinicius Teixeira do Carmo

Joana de Mattos Colares Sther Schettino
Claudio Victor de Castro Freitas

Jodo Renda Leal Fernandes

Ana Teresinha de Franga Almeida e Silva Martins
Rebeca Cruz Queiroz

Amanda Diniz Silveira

Moénica do Régo Barros Cardoso
Pedro Figueiredo Waib

Bruna Pellegrino Barbosa da Silva
Fabiano Fernandes Luzes

Paulo Pereira Muzell Junior

Layse Gongalves Lajtman Malafaia
Livia dos Santos Vardiero

Elisabete Natividade de Avila Parente
Viviana Gama de Sales

Claudia Tejeda Costa

Igor Fonseca Rodrigues

Alexsandro de Oliveira Valerio

Flavia Nobrega Cozzolino

Maria Zilda dos Santos Neta

Priscilla Azevedo Heine

Andre Luiz Serrdo Tavares

Hernani Fleury Chaves Ribeiro
Johnny Gongalves Vieira

Amanda Takai Rivellis

Henrique Macedo de Oliveira

Bruno Magliari

Eduardo Mussi Dietrich Filho

Barbara de Moraes Ribeiro Soares Ferrito
Felipe Rollemberg Lopes Lemos da Silva
Maira Automare

Sarah Bonaccorsi Golgher

Ana Larissa Lopes Caraciki

Natalia dos Santos

Adriana Meireles Melonio

Clarissa Souza Polizeli

Thiago Mafra da Silva

Christiane Zanin

Andressa Campana Tedesco Valentim
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Ediandro Martins

Ivi Martins Caron

Marianne Soares Manigoba Tendrio

Roberta Salles de Oliveira

Ana Regina Figueiroa Ferreira de Barros
Flavia Buaes Rodrigues

Rachel Ferreira Cazotti Gongalves Fernandes

22 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido



GALERIA DE FOTOS

Em 27/1/2015, foi inaugurado o Centro de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido, um espacgo para fomentar o resgate, a preservac¢do e a disseminagao da
histdria da Justica do Trabalho. Criado pela Resolugdo Administrativa n? 14/2014, o
Centro de Memdria foi instalado em parte do térreo e mezanino do Centro Cultural do
Tribunal, que fica no Prédio-Sede.

Foto: Desembargadores Maria das Gragas Viegas Paranhos e Carlos Alberto Araujo
Drummond cortam a fita de inauguragdo do Centro de Memoria.
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Em 29/1/2015, a Escola Judicial do TRT/RJ (EJ1) realizou sua primeira palestra do ano de
2015, no auditério do Prédio-Sede do Regional. O evento, que faz parte da Formagdo
Inicial e Continuada de Magistrado, foi dirigido a desembargadores, juizes, servidores
e ao publico externo e contou com a participa¢do do ministro do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), Walmir Oliveira da Costa. Ele destacou a uniformizagdo da jurisprudéncia,
em razdo das alteragdes trazidas pela Lei n2 13.015/2014.

Foto (da esq. para dir.): na primeira imagem, o desembargador Evandro Pereira Valaddo
Lopes, diretor da EJ1, a desembargadora Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, vice-
presidente do TRT/RJ e o ministro do TST Walmir Oliveira da Costa. Na segunda imagem,
o publico acompanha a palestra.
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A desembargadora Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos tomou posse como
presidente do TRT/RJ, para o biénio 2015/2017, em 30/1/2015, no Theatro Municipal
do Rio de Janeiro. Ao declara-la empossada, o desembargador Carlos Alberto Araujo
Drummond agradeceu a magistrados e servidores pelo apoio recebido durante sua
gestdo, no biénio 2013/2015, e expds sua convicgdo no sucesso da nova lideranca.
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Também foram empossados os desembargadores Ana Maria Soares de Moraes,
Edith Maria Corréa Tourinho e José Nascimento Araujo Netto como vice-presidente,
corregedora e vice-corregedor, respectivamente. E ainda os desembargadores Jorge
Fernando Gongalves da Fonte como presidente da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais (Sedi); Rosana Salim Villela Travesedo como ouvidora; Evandro Pereira
Valadao Lopes como diretor da Escola Judicial (EJ1); e Marcelo Antero de Carvalho como
diretor do Centro Cultural do TRT (CCTRT/RJ).

Foto (da esq. para dir.): Os desembargadores Ana Maria Soares de Moraes, Edith Maria
Corréa Tourinho e José Nascimento Araujo Netto.
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Na tarde de 9/3/2015, o Prédio-Sede do TRT/RJ foi ocupado por cerca de 300 (trezentos)
trabalhadores do Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro (Comperj), vinculados a
empresa terceirizada Alumini, que estd em recuperacgdo judicial e, até entdo, prestava
servicos para a Petrobras. Em mediagdo conduzida pela presidente do Regional
fluminense, desembargadora Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, com a presenga
do ministro do Trabalho e Emprego, Manoel Dias, e de representantes do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), da Petrobras, da empresa Alumini e de sindicatos, a
empregadora propds a extingdo dos contratos de trabalho com data de 5 de janeiro de
2015, apods a paralisagdo de suas atividades. Os trabalhadores ndo aceitaram a proposta
e, por volta das 16h30, houve a ocupagao.

Apos longa negociacdo entre representantes do MPT e dos trabalhadores, com
interlocu¢do de desembargadores e juizes, chegou-se a um consenso: baixa nas
carteiras de trabalho com data de 27 de fevereiro de 2015, bem como liberacdo dos
recursos do FGTS e expedicdo da guia do seguro-desemprego. O MPT, por intermédio
da procuradora-chefe da 12 Regido, Teresa Cristina D’Almeida Basteiro, e do procurador
do Trabalho Rodrigo Carelli, prop6s uma acgdo civil publica, requerendo a rescisdo
indireta dos contratos de trabalho com data de 27 de fevereiro, o pagamento das verbas
rescisorias, além da liberacdo dos alvaras referentes ao FGTS e expedicdo das guias do
seguro-desemprego. Em carater definitivo, também foi pedido dano moral coletivo no
valor de RS 10 milhdes, reversiveis ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Os manifestantes, que haviam liberado a saida das mulheres as 19h, finalmente
permitiram a retirada de todos os ocupantes do prédio por volta das 21h30.
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De 16 a 20/3/2015, aconteceu a | Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista,
envolvendo os vinte e quatro Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs). A campanha tinha
por objetivo implantar medidas que proporcionem maior celeridade aos processos
trabalhistas e aprimorar os meios consensuais de resolugao de conflitos.

O valor dos acordos homologados no &mbito do TRT/RJ aproximou-se de RS 40,3 milhdes.
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A Escola Judicial do TRT/RJ (EJ1) promoveu, com apoio da Associa¢do dos Magistrados
da Justica do Trabalho da 12 Regido (Amatra-1), o V Férum Gestdo Judicidria do TRT/
RJ, cujo tema foi Por uma Politica de Valorizagdo da Atividade Judicidria, aberto em
23/3/2015. O evento foi dividido em quatro comissBes organizadas por temas: Projetos
de Inteligéncia e Analise de Informacgdes; Projetos de Saude e Seguranca; Projetos de
Melhoria do Acesso a Justica; e Projetos de Integracdo Jurisdicional de 12 e 22 instancias.
Durante o Férum, foram aprovadas quarenta e quatro propostas de valorizacdo da
atividade jurisdicional no ambito do Regional.

Foto (da esq. para dir.): o diretor da EJ1, desembargador Evandro Pereira Valaddo Lopes;
a corregedora do TRT/RJ, desembargadora Edith Maria Corréa Tourinho, corregedora;
a presidente do TRT/RJ, desembargadora Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos; e o
presidente da Amatra-1, o juiz do Trabalho Paulo Perissé.
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A Secretaria-Geral Judicidria do TRT/RJ (SGJ) realizou, no dia 17/4/2016, o 12 Ciclo de
Palestras para Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho do Regional fluminense, no
Prédio-Sede, que contou com o apoio da Associacdo dos Diretores e Chefes de Secretaria
da Justica do Trabalho da 12 Regido (Adics).

Foto (da esq. para dir.): Janubia Castro, diretora de Secretaria da Corregedoria; Luis
Felipe Carrapatoso, diretor da Secretaria-Geral Judicidria (SGJ); desembargadora Edith
Maria Corréa Tourinho, corregedora; Lorena Barroso, presidente da Adics; e Sonia
Freitas, diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).
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No dia 28/4/2015 iniciou-se no auditério do Prédio-Sede do TRT/RJ o seminario que
marcou o Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho, uma parceria entre o Regional,
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Rio de Janeiro (SRTE/RJ), a
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro), o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro (Crea/RJ) e a Sociedade
de Engenharia de Seguranca do Estado do Rio de Janeiro (Sobes-Rio).

O evento contou com a presenca do procurador do Trabalho Fabio Goulart Villela, da
desembargadora Ana Maria Soares de Moraes (vice-presidente do TRT/RJ), bem como
dos representantes da SRTE/RJ, Narciso Guedes; da Fundacentro Maria Christina Felix; e
da Sobes-Rio, Luiz Alexandre Mosca.
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Em 12/5/2015, o desembargador Gustavo Tadeu Alkmim do TRT/RJ foi eleito conselheiro,
em sessdo do Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST), representando a Justica do
Trabalho de segundo grau no Conselho Nacional de Justica (CNJ).
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DO SEU NASCIMENTO.

40 DE JANEIRO, 26 DF ABRL DE 2045,

Em 14/5/2015, o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido iniciou, em Sessdo
Extraordindria do Tribunal Pleno, a série de eventos programados para homenagear
o juiz Délio Barreto de Albuquerque Maranhdo, que teria completado cem anos em
26/4/2015. No final da sess&o, a familia do jurista recebeu uma placa comemorativa do
centenario.

A tarde, dando sequéncia as comemoracdes, as palestras do advogado Jo3o de Lima
Teixeira Filho, sobre a vida e obra do magistrado, e da desembargadora Vélia Bonfim
Cassar, sobre a terceirizagdo da atividade-fim, bem como a inauguragdo da exposicao
Délio Maranhdo - 100 anos, no Centro de Memoria. A exposi¢cdo ficou aberta até
10/7/2015.

Foto (da esq. para dir.): Tereza Cristina D’Almeida Basteiro, procuradora-chefe do
Ministério Publico do Trabalho, Paulo Guilherme Perissé, presidente da Amatral e
Roberto Maranhao, filho do juiz Délio Maranhao. Por ultimo, a placa comemorativa do
centenario.
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Em 27/5/2015, a presidente do TRT/RJ, desembargadora Maria das Gragas Cabral Viegas
Paranhos, foi indicada para compor o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
como representante da Regido Sudeste. A indicagdo foi feita durante a reunido do
Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor),

realizada em Brasilia.
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Na tarde de 29/5/2015, foram lancados dois videos da campanha Ndo ao Trabalho
Infantil, Sim a Educa¢do de Qualidade, estrelados pelos atores Wagner Moura e Priscila
Camargo, com mensagens alusivas ao Dia Mundial e Nacional de Combate ao Trabalho
Infantil, celebrado em 12 de junho. Os videos, com 30 segundos cada, foram produzidos
pelo Ministério Publico do Trabalho no Rio de Janeiro (MPT-RJ), em parceria com o
TRT/RJ, o Movimento Humanos Direitos (MHuD) e o Férum Estadual de Prevengdo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente do Rio de
Janeiro (FEPETI/RJ). As obras integram a mobilizagdo nacional encabecada pelo Forum
Nacional de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil (FNPETI).

Foto (da esq. para dir.): o superintendente Antonio Albuquerque; as procuradoras Sueli
Bessa e Teresa Basteiro; os desembargadores Maria das Gracas Cabral Viegas Paranhos
(presidente do TRT/RJ) e Mario Sérgio Medeiros Pinheiro; a juiza Cléa Carvalho do Couto;
a atriz Priscila Camargo; e a coordenadora do Fepeti/RJ, Danielle Scolatero.
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Em 3/6/2015, Dia Nacional da Educacdo Ambiental, iniciou-se um ciclo de palestras no
Centro Cultural (CCTRT/RJ), no Prédio-Sede do TRT/RJ. A atividade fez parte da Semana
do Meio Ambiente do TRT/RJ, cuja programacao foi até o dia 12/6/2015.

Foto (da esq. para dir.): acima, a desembargadora Ana Maria Soares de Moraes, vice-
presidente do TRT/RJ no exercicio regimental da Presidéncia, ao lado do desembargador
Marcelo Antero de Carvalho, diretor do CCTRT/RJ; abaixo, a magistrada abre o ciclo de
palestras, ao lado do coordenador da Coordenadoria de Disseminagdo da Seguranga no
Trabalho e de Responsabilidade Socioambiental (CDIS), Claudio Baratta.
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No dia 25/6/2015, o TRT/RJ participou do Férum Lei da Aprendizagem: Perspectivas para
a Juventude, promovido pela Fundagdo Roberto Marinho e o Canal Futura, representado
pelo desembargador Mario Sérgio Medeiros Pinheiro, um dos gestores do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil no ambito do Regional. A iniciativa faz parte do movimento
Legalize Aprendiz, campanha apoiada pelo TST, que divulga a Lei da Aprendizagem com o
objetivo de criar oportunidades de primeiro emprego para jovens entre 14 e 24 anos, e
reuniu representantes da rede de aprendizagem no Brasil e de instituicGes de referéncia
no setor, como a Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) e a United Nations Children’s
Fund (Unicef).

37



| Institucional |
| Galeria de Fotos |

=
=z
(9
i
o
=
@
ap
<

No V Prémio Conciliar é Legal, concedido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), o
TRT/RJ conquistou mais uma condecoragdo na categoria Tribunal Regional do Trabalho,
a terceira nas cinco edi¢Ges do prémio. A cerimobnia de entrega ocorreu no fim da
292 Sessdo Extraordinaria do CNJ, na sede do drgdo, em Brasilia, no dia 30/6/2015. O
Regional fluminense foi representado pelo desembargador Cesar Marques Carvalho.

Foto (da esq. para dir.): O desembargador Cesar Marques Carvalho e o ministro Antonio

José de Barros Levenhagen, presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.
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Em 19/7/2015, foi inaugurada no Passadico Cultural, na Lapa, a exposi¢do em
homenagem ao desembargador Délio Maranhdo, presidente do TRT/RJ entre 1951 e
1955, e ao ministro Geraldo Monteddnio, primeiro presidente da histdria do Tribunal
Superior do Trabalho (TST). A mostra foi uma parceria entre o TRT/RJ e o Instituto Justica
& Cidadania e integra as comemoragdes pelos 100 anos dos juristas.

A exposicdo sobre Geraldo Monteddnio e Délio Maranhdo contou com sete painéis, com
quase 30 imagens e textos, que levaram os visitantes a uma viagem pela vida (pessoal e
profissional) dos homenageados.

Foto: O Passadigo Cultural, corredor de acesso aos féruns das Ruas do Lavradio e Gomes
Freire.
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Geraldo Montedo6nio Bezerra de Menezes nasceu na cidade de Niterdi, entdo capital
do Estado do Rio de Janeiro, em 11/7/1915, e formou-se pela Faculdade de Direito de
Niterdi, atual Universidade Federal Fluminense (UFF), em 1936. Na Faculdade de Direito
foi presidente do Centro Fluminense de Estudos Juridicos (1935) e do Centro Académico
Evaristo da Veiga (1936). Mais tarde foi professor, catedratico e, por dois periodos,
diretor da Faculdade. Atuou como juiz presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento
(JCJ) do Rio de Janeiro, entre 1938 e 1941. Foi o primeiro presidente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), em 1946, e foi corregedor-geral da Justica do Trabalho, de 1954 a
1956 e de 1958 a 1960. Aposentou-se como Ministro do TST em 11/5/1966.
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Délio Barreto de Albuquerque Maranhdo nasceu na cidade do Rio de Janeiro em
26/4/1915 e formou-se pela Faculdade Nacional de Direito da Universidade do Brasil,
atual Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), em 1937. Foi nomeado para o cargo
de juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, e foi vice-presidente da institui¢dao
em 1946, 1947 e 1949. Assumiu posteriormente a Presidéncia do TRT/RJ, em 1951 e
1955. Atuou como juiz convocado no Tribunal Superior do Trabalho (TST) em sucessivos
periodos, entre 1956 e 1969, e aposentou-se como juiz do TRT/RJ em 9/10/19609.
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conhecimentos €
valorizando o servidor

No dia 3/7/2015, foram comemorados os dez anos da Escola de Administracdo e
Capacitagdo dos Servidores (Esacs) do TRT/RJ, no auditério do Férum da Lavradio.
Sua cria¢do, no ano de 2005, fez parte de um processo de reorganizagao do Regional
fluminense, que contou com a consultoria da Fundagdo Getulio Vargas (FGV). Na ocasido,
estudos apontaram para a necessidade da criagdo de unidade especifica destinada a
capacitar os servidores do Regional, que crescia e demandava qualificagdes diversas.
Desde entdo, a Esacs segue o caminho de expansdo e, para marcar esses dez anos de
conquistas, promoveu o evento comemorativo.

Foto (da esq. para dir.): a diretora do Férum da Lavradio, juiza do trabalho Claudia Samy;
a presidente do TRT/RJ, desembargadora Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos; e a
diretora da Esacs, Cristina Neves.
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tTRT Tribunal Regional do Trabalho 1° Regiio

A partir de 24/7/2015, os usuarios do Portal do TRT/RJ passaram a contar com mais
um servico de consulta. A Divisdo de Pesquisa e Publicagdo (Dipep), subordinada a
Coordenadoria de Organizagdo do Conhecimento (CORC), vinculadas a Secretaria de
Gestdo do Conhecimento (SGC), disponibilizou o Boletim de Jurisprudéncia Anual.

Os boletins anuais consistem na reunido, em um Unico documento, dos boletins
bimestrais produzidos pela unidade, com alguns diferenciais: novo formato e ementas
organizadas de acordo com os titulos da Tabela de Assuntos Processuais do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).
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O TRT/RJ promoveu, com o apoio da Escola Judicial (EJ1), em 31/7/2015, uma audiéncia
publica com o tema A morte no trabalho - inventdrio da realidade brasileira, no Prédio-
Sede. Os expositores ressaltaram a importancia da implantacdo de politicas coletivas
para a reducdo do nimero de acidentes que ocorrem no Brasil, bem como do combate
a precariza¢do do trabalho e a subnotificagdo dos casos de acidente, que mascara a
real dimensdo do problema. A relevancia da atuagdo conjunta e de parcerias para o
enfrentamento dessa questao também foi destacada.

Foto (da esq. para dir.): O diretor da EJ1, desembargador Evandro Pereira Valaddo Lopes,
e a juiza do Trabalho Substituta Elisa Torres Sanvicente.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ) sediou o V Encontro de Pesquisa
Empirica em Direito, realizado nos dias 20 e 21/8/2015. O evento é organizado
anualmente pela Rede de Pesquisa Empirica em Direito (REED) e pela Universidade
Federal Fluminense (UFF) e, a partir de 2015, passou a contar com o apoio da Escola
Judicial do Regional fluminense (EJ1) e do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea). Durante o evento, grupos de trabalho discutiram temas como acesso a Justica;
igualdade e inclusdo; politica criminal e seguranca publica; género; e profissdes juridicas.
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Realizou-se, nos dias 20 e 21/8/2015, o seminario Sistema de Justica e o Combate ao
Trabalho Infantil, que ocorreu no auditério do Centro de Aperfeicoamento Funcional do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, no centro da cidade. A organizagdo do
seminario é uma parceria entre diversos 6rgaos, como o Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido (TRT/RJ), o Ministério Publico do Trabalho do Rio de Janeiro (MPT/RJ), o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), o
Ministério Pubico do Estado (MP/RJ), a Associa¢do dos Magistrados da Justica do Trabalho
da 12 Regido (Amatra-1), entre outros. O semindrio integra as ages do protocolo de
intengGes firmado por diversas entidades do Estado no intuito de proteger os direitos
da infancia.

Foto (da esq. para dir.): Carlos Eduardo de Azevedo Lima, presidente da Associagdo
Nacional dos Procuradores do Trabalho; Paulo Guilherme Perissé, juiz Titular de Vara do
Trabalho e presidente da Amatra-1; Ernesto Braga, subsecretario de Direitos Humanos
do Municipio do RJ; Raquel Cristino, juiza do Tribunal de Justiga do RJ; Edith Maria Corréa
Tourinho, corregedora Regional do TRT/RJ; Ertulei Laureano Matos, subprocurador de
Justica de Direitos Humanos do MP/RJ; Marcos Moraes Fagundes, promotor de Justica;
Felipe Santa Cruz, presidente da OAB/RJ; Fabio Goulart Villela, procurador-chefe
substituto da PRT/RJ; Fatima Chagas, auditora fiscal e coordenadora do FNPETI; e Isa
Maria de Oliveira, coordenadora executiva do FNPETI.

45



| Institucional |
| Galeria de Fotos |

do T ral

IELNCNTH
jonaim
&l !' 3 -NAG

{3 7. Horas exifisa Demol
preslme-se _{j-

Desembargadores e juizes da Justica do Trabalho se reuniram, de 25 a 27/8/2015, no
Il Férum de Direito Material e Processual do TRT/RJ. No primeiro dia, o advogado e
professor Leonardo Greco proferiu a conferéncia de abertura do evento, sobre o tema
Novo Cddigo de Processo Civil e Processo do Trabalho, no auditério do Prédio-Sede do
TRT/RJ.

A compatibilizacdo entre o novo CPC e a CLT foi assunto de debates entre magistrados
em quatro oficinas no auditdrio e na Escola Judicial do TRT/RJ (EJ1), que é uma das
coordenadoras do Férum, com a Comissdo de Jurisprudéncia do TRT/RJ e a Associa¢do
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 12 Regido (Amatra-1).

Foto (da esq. para dir.): o desembargador Evandro Valaddo Lopes e o advogado e
professor Leonardo Greco.
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O Conselho de Gestdo Estratégica (CGE) do TRT/RJ realizou, em 31/8/2015, no Saldo
Nobre do Prédio-Sede, a Il Reunido da Andlise da Estratégia 2015 (RAE). As reuniGes
objetivam alinhar o entendimento acerca da estratégia da organizagao, realizar o
acompanhamento dos resultados dos indicadores em cotejo com suas respectivas
metas, promover ajustes e outras medidas necessarias a melhora do desempenho do
Regional.
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A Ouvidoria da Justica do Trabalho do Rio de Janeiro foi homenageada pela Sessdo
do Pleno, em 4/9/2015, por completar 10 anos. A Ouvidoria foi instituida através do
Ato n? 1.354, de junho de 2005. Estiveram presentes a sessdo os ex-ouvidores, o0s
desembargadores Gustavo Tadeu Alkmim, José Nascimento Araujo Netto e Edith Maria
Corréa Tourinho, bem como a atual ouvidora, desembargadora Rosana Salim Villela
Travesedo.

Foto (da esq. para dir.): a desembargadora Rosana Salim Villela Travesedo, e o
desembargador José Nascimento Araujo Netto.
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Em 4/9/2015, a desembargadora do trabalho Vdlia Bomfim Cassar tomou posse como
membro da Academia Brasileira de Direito do Trabalho (ABDT), em cerimonia no Prédio-
Sede do TRT/RI.

Fundada em 1978 no Rio de Janeiro, com a finalidade de aprimorar e difundir o estudo do
Direito do Trabalho e do Processo do Trabalho, a academia tem cem membros efetivos
(eleitos) e 40 correspondentes (estrangeiros).

A magistrada passou a ocupar a cadeira de niumero 77 da instituicdo, que tem como

patrono Antonio Luis Machado Neto. O ultimo ocupante da cadeira foi Hylo Bezerra
Gurgel.

49



| Institucional |
| Galeria de Fotos |

1&" 9°EHCOHTHO
NACIONAL
DO PODER
JUDICIARIO
sl

TRABALHO

Em 15/9/2015, foi apresentada a edi¢do de 2015 do Relatdrio Justica em Numeros, na 2¢
Reunido Preparatdria do 9° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado em Brasilia
(dias 15 e 16/9/2015). No encontro promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
foi divulgado o relatério de indice de produtividade comparada entre os Tribunais
Regionais do Trabalho.

O indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-Jus) é um indicador criado pelo
CNJ que resume os dados recebidos pelo Sistema de Estatistica do Poder Judiciario
em uma Unica medida, refletindo a produtividade ou eficiéncia relativa dos tribunais
(capacidade de baixar mais processos na compara¢do com os demais que possuem
recursos semelhantes). O método permite o cotejo entre tribunais do mesmo ramo de
Justica, independentemente do porte, pois considera o que foi produzido a partir dos
recursos ou insumos disponiveis para cada tribunal.

Dos vinte e quatro TRTs, o fluminense é um dos quatro Regionais que apresentam indice
de produtividade comparada de 100% (ano-base 2014).

Foto: A corregedora do TRT/RJ, desembargadora Edith Maria Corréa Tourinho, e o diretor
da SDE, Bruno Fonseca.
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Foi lancada, em 17/9/2015, a Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido,
em homenagem aos 100 anos do jurista Délio Maranhdo, comemorados em 2015. O
desembargador e presidente da Comissdo da Revista do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido, Marcos Cavalcante, abriu a cerimonia.

O lancamento fez parte dos eventos em homenagem ao centendrio do nascimento
do jurista Délio Maranhdo. A edicdo especial, organizada pela Divisdo de Pesquisa e
Publicacdo (Dipep), subordinada a Coordenadoria de Organizacdo do Conhecimento
(CORC), vinculadas a Secretaria de Gestdo do Conhecimento (SGC), contou com os
depoimentos da desembargadora aposentada Anna Acker, dos advogados Luiz Inacio
Carvalho e Jodo de Lima Teixeira Filho, um artigo do jurista e advogado Arion Sayao
Romita, além de uma galeria de fotos e um conjunto de 30 acérddos relatados por Délio
Maranhdo quando de sua passagem pela segunda instancia.

Foto (da esq. para dir.): na primeira foto, o desembargador Marcos Cavalcante; na foto

a direita (a partir da esquerda), a desembargadora Anna Acker, o jurista Arion Saydo
Romita e o advogado Jodo de Lima Teixeira Filho, que publicaram seus depoimentos.
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Os desembargadores Angelo Galvdo Zamorano e Alvaro Luiz Carvalho Moreira,
promovidos, respectivamente, pelos critérios de antiguidade e merecimento, passam
a compor a segunda instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. No dia
8/10/2015, tiveram compromisso e posse ratificados no dia perante o Orgdo Especial do
TRT/RJ, no Plenario Délio Maranh3o, Prédio-Sede.

Foto (da esq. para dir.): os desembargadores Alvaro Luiz Carvalho Moreira, Maria das
Gragas Cabral Viegas Paranhos (presidente do TRT/RJ) e Angelo Galvdo Zamorano.
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Em parceria com o Ministério Publico do Trabalho da 12 Regido (MPT/RJ) e a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE/RJ), o Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido promoveu audiéncia publica, em 16/10/2015, abrindo o debate
para instituicOes e profissionais envolvidos na busca por alternativas para inserir o jovem
no mercado de trabalho. A contratacdo indevida de aprendizes como mao de obra
barata, sem a devida preocupac¢do com a aprendizagem, foi um dos topicos abordados
na audiéncia.

Foto (da esq. para dir.): Rodrigo Abel, subsecretario municipal de Prote¢do Social Especial;
Antbnio Albuquerque Filho, superintendente de Trabalho e Emprego; Fabio Goulart
Villela, procurador-chefe do MPT/RJ; desembargadores Mario Sérgio Medeiros Pinheiro
e Gloria Regina Ferreira Mello (esta ultima representando a Associacdo dos Magistrados
da Justica do Trabalho da 12 Regido - Amatral); e Marcelo Bentes, coordenador de
desenvolvimento institucional da Fundagao Roberto Marinho.
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Em audiéncia realizada no dia 20/10/2015, o juiz Titular da 132 Vara do Trabalho da
Capital, Ricardo Georges Affonso Miguel, colheu, pela primeira vez, um depoimento via
Skype - software de comunica¢do pela internet por meio de conexdes de voz e video.
A inovacgdo permitiu ouvir a distancia, nos Estados Unidos, a Unica testemunha de um
processo sobre assédio sexual que tramita em segredo de justica.

Ainiciativa contou com o apoio da Coordenadoria de Suporte Técnico do Usudrio (CSTU),

vinculada a Secretaria de Tecnologia da Informagdo do TRT/RJ (STI), cuja equipe instalou
o Skype no computador da sala de audiéncias.
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Em 6/11/2015, encerrou-se no auditdrio do Prédio-Sede o ciclo de estudos O Novo CPC
e o Processo do Trabalho, coordenado pela Escola Judicial do Tribunal Regional da 12
Regido (EJ1). Iniciada em margo de 2015, a acdo voltada para magistrados e servidores
contou com palestras de especialistas conceituados no ambito do Direito.

Foto (da esq. para dir.): Carolina Tupinambd, mestra e doutora em Direito Processual
e Processual Trabalhista pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj); o
desembargador Evandro Pereira Valaddo Lopes (EJ1); Marco Antdnio Rodrigues,
professor-adjunto de Direito Processual Civil da Uerj; e André Vasconcelos Roque,
professor-adjunto de Direito Processual Civil da UFRJ.
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Promovida por merecimento, a desembargadora do trabalho Patricia Pellegrini Baptista
da Silva teve sua posse ratificada perante o Orgdo Especial em 19/11/2015, no Plenério
Délio Maranhdo, no Prédio-Sede.

Foto (da esq. para dir.): as desembargadoras Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos e
Patricia Pellegrini Baptista da Silva.
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Realizou-se, em 4/12/2015, o ultimo evento do calendario letivo de 2015 da Escola
Judicial do TRT/RJ (EJ1), com a palestra Laicidade e Republicanismo, do jurista francés
Michel Miaille, que se tornou conhecido no Brasil por sua obra cldssica Introdugéo
Critica ao Direito. Atualmente, Miaille tem direcionado suas reflexdes para o tema da
laicidade, com a publicagao do livro La laicité: problemes d’hier, solutions d’aujourd’hui
(Editora Dalloz, Franga, 2014).

Foto (daesq. paradir.): ojurista francés Michel Miaille e o diretorda EJ1, o desembargador
Evandro Pereira Valad3do Lopes.
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Em 5/3/2015, faleceu o desembargador aposentado Gerson Conde. O magistrado
ingressou no Regional fluminense em janeiro de 1972, como juiz substituto. Em abril
de 1979, foi promovido a titular da 12 Junta de Conciliagdo e Julgamento (JCJ) (antiga
denominacdo de Vara do Trabalho) de Campos dos Goytacazes, no norte fluminense.
Logo depois, assumiu a titularidade da 132 JCJ da Capital, onde ficou até outubro de
1993, quando foi promovido a desembargador. Foi eleito corregedor Regional para o
biénio 2003/2005. Aposentou-se em outubro de 2004.
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Foi publicado no Diario Oficial da Unido do dia 12/4/2015 o Decreto da Presidéncia da
Republica que concedeu aposentadoria a desembargadora Gloria Regina Ferreira Mello.
A magistrada foi nomeada para exercer o cargo de juiza togada do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido no dia 2/9/1999, em vaga destinada a membro do Ministério
Publico do Trabalho (MPT).

Com curriculo extenso, a magistrada foi convocada para atuar no Tribunal Superior do
Trabalho, periodo de 16/5 a 30/6/2002, em substituicdo ao ministro Jodo Batista Brito
Pereira, presidiu diversas comissées no Regional fluminense e também atuou como
diretora social da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 12 Regido
(Amatra-1).

Eleita vice-presidente no biénio 2009/2011, periodo em que presidiu também a Comissdo
Permanente de Responsabilidade Socioambiental (CPRSA), e vice-corregedora no biénio
2013/2015, atuava como presidente na Terceira Turma e integrava o Orgdo Especial do
TRT/RJ. Exerceu, ainda, o cargo de gestora do Programa de Combate ao Trabalho Infantil
no ambito do TRT/RJ.
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Em 18/5/2015, faleceu o desembargador aposentado Antonio Carlos Areal. O
desembargador iniciou sua carreira em 1981 no TRT da 82 Regido, no Para. Em 1987,
foi aprovado no concurso publico de provas e titulos do TRT/RJ. Professor universitario,
lecionou Direito Processual Civil e Direito Processual do Trabalho. Atuou em diversas
Varas do Trabalho, sendo juiz presidente das 32 e 292 Juntas de Conciliagdo e Julgamento
(JCJ) (antiga de denominagdo de Vara do Trabalho), bem como juiz Titular da Vara do
Trabalho de Itaguai, no periodo de 1994 a 2001. Em 2002, foi promovido para a segunda
instancia, sempre compondo a Quinta Turma e a Subseg¢do Especializada em Dissidios
Individuais Il (Sedi). Aposentou-se em 2012.
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Foi publicado no Diério Oficial da Unido do dia 18/9/2015 o Decreto da Presidéncia da
Republica que concedeu aposentadoria ao desembargador Nelson Tomaz Braga.

Natural do Rio de Janeiro, o desembargador foi nomeado juiz do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido em agosto de 1992, proveniente do quinto constitucional em
vaga reservada a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Foi vice-presidente do TRT/RJ
no periodo 2001/2003 e presidente no biénio 2003/2005. Foi conselheiro do Conselho
Nacional de Justi¢a (CNJ), indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), no periodo
de 2009 a 2011. Foi presidente da Sexta Turma do Regional e atualmente é membro do
Instituto Ibero-Americano de Direito do Trabalho.
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Em 21/10/2015, faleceu o desembargador Luiz Carlos de Brito, presidente do Regional
no biénio 1997/1998. Natural do Rio de Janeiro, o magistrado foi nomeado juiz togado do
TRT/RJ em 1984, oriundo do Quinto Constitucional pela Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB). Foi eleito presidente da Terceira Turma para o biénio 1987/1988 e presidente
do Segundo Grupo de Turmas, em dezembro de 1988, para o periodo 1989/1990. Em
15 de dezembro de 1994, tomou posse no cargo de juiz corregedor do TRT/RJ para o
biénio 1995/1996. Em 1996, foi eleito presidente do Regional para o biénio 1997/1998.
O desembargador se aposentou em novembro de 2001.
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Reflexdes sobre o acordao CRT n2 216/43

Anna Rachel Estevam?

Ndo merece castigo quem através de 23 anos, por suas atitudes
publicamente manifestadas, provou pelo seu trabalho honrado o
respeito integral as leis do pais, muito embora se trate de cidadao
de origem alema naturalizado brasileiro desde 1933.

Neste curioso registro de época, um empregado nascido na Alemanha reverteu,
através de recurso ordindrio, a demissdo injusta que sofreu apds a entrada do Brasil na
Segunda Guerra Mundial. O ato patronal se embasara no Decreto-Lei n? 4.638, de 31
de agosto de 19422, que facultava a rescisdo de contrato de trabalho de estrangeiros,
nacionais de paises contra os quais o Brasil se encontrava em guerra. Alegou a empresa
“ser ele um elemento que poderia tornar-se nocivo aos interesses do Brasil”, devido a
sua origem germanica.

O empregado nasceu na Alemanha mas, conforme pormenorizado pelo relator,
chegou ao Brasil em 1920; casou-se segundo a lei nacional em 1923; aqui adquiriu imé-
vel e era reservista do Exército nacional, assim como, em 1924, teve um filho nascido em
solo patrio, ele préprio, também, reservista. O empregado se naturalizou brasileiro em
1933 e prestava servicos a Servicos Aéreos Condor Ltda desde 1928, empresa na qual
exercia a fungdo de raddio-telegrafista em aeronautica desde 1934.

Como se observa, o empregado era detentor de estabilidade decenal. Esse ins-
tituto do entdo nascente Direito do Trabalho havia sido estendido pela Lei n2 62, de 5 de
junho de 19353, aos trabalhadores em geral “com mais de dez anos de servico no mesmo
estabelecimento”.

Aponta-se que a entdo vigente Constituicdo de 10 de novembro de 1937 reco-
nhecia o direito a naturalizagdo:

Art. 115 - Sao brasileiros:

[...]

c) os que adquiriram a nacionalidade brasileira nos termos do art.
69, n2 4 e 5, da Constituicao de 24 de fevereiro de 1891;

[...]

Muito embora o referido Decreto-Lei n2 4.638/1942 facultasse a demissdo imo-
tivada de estrangeiros dos paises beligerantes, mesmo se estaveis, o CRT se posicionou
pela inadmissibilidade da rescisdo contratual imotivada, tecendo rica fundamentacao,

1 Servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

2 <www.jusbrasil.com.br/diarios/2473856/pg-3-secao-1-diario-oficial-da-uniao-dou-de-01-09-1942/pdf-
View>. Acesso em 17/3/2014.

3 <www.jusbrasil.com.br/diarios/2071850/pg-1-secao-1-diario-oficial-da-uniao-dou-de-11-06-1935/pdf-
View>. Acesso em 17/3/2014.
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que registra cronologicamente fatos da vida do empregado que denotavam sua boa con-
duta funcional e social, bem como o vinculo com o pais que o acolheu:

CONSIDERANDO que, em favor do recorrente militam varios moti-
vos de ordem moral e publica, como sejam: a) haver chegado ao
Brasil em 5 de novembro de 1920; b) haver contraido matrimo-
nio em 12 de fevereiro de 1923, perante as leis brasileiras, e esta
provado que dai em diante langou-se ao trabalho com senso de
absoluta disciplina; c) haver se tornado pae*, em 8 de setembro de
1924, cujo filho, hoje é reservista do Exército Brasileiro; d) haver
em 1926 adquirido um imdvel para constituir seu patrimonio, con-
forme esta provado pelos documentos IV e V; e) haver ingressado
na empresa empregadora em 1928, onde a custa da capacidade
de seu trabalho honesto conseguiu o pdsto* donde foi dispensa-
do injustamente; f) haver em 30 de julho de 1934 conseguido o
certificado de radio-telegrafista, em razdo de provas a que se sub-
meteu perante o Departamento de Correios e Telégrafos, tendo
conseguido no mesmo ano a caderneta de radio-telegrafista em
aeronautica;

[...]

A razdo dessa detalhada exposicdo sobre o cardter insuspeito do acionado re-
side na ostensiva hostilidade da populagdo contra os chamados “suditos do Eixo”, es-
trangeiros ou descendentes de alemaes, italianos e japoneses, que se tornaram alvo de
desconfianca, segregacdo e, em alguns casos extremos, até vitimas de atos de violéncia
e vandalismo. Essa animosidade irrompeu em sequéncia aos torpedeamentos de navios
brasileiros em mar territorial patrio, iniciados em agosto de 1942°, por submarinos ale-
mades. Os ataques inesperados a civis no seu préprio pais, que até entdo se mantinha
neutro, resultaram em mais de 600 mortes, inclusive de mulheres e criancas, causando
indignacdo e manifestagcdes em prol da entrada do Brasil no conflito mundial. O inciden-
te precipitou a declaragdo de guerra a Alemanha e a Itdlia pelo governo Getulio Vargas
em 22 de agosto daquele ano®.

Com efeito, no clima ja repressivo do Estado Novo, a guerra serviu de pretexto
para o incentivo institucional a delagdo e a vigilancia contra a “quinta coluna”, incutin-

4 Grafia original.

° Entre 15 e 17 de agosto de 1942, cinco navios brasileiros que transportavam carga e passageiros foram alve-
jados por torpedos disparados por submarinos alemdes enquanto navegavam junto a costa nacional. Outros
ataques ja haviam ocorrido nos meses precedentes, mas em aguas internacionais; esses foram as primeiras
agressdes perpetradas no litoral do pais, e, por isso, causaram furor e manifesta¢gdes populares pedindo a
entrada do Brasil na guerra. Ao longo de 1943, ano em que proferida a decisdo, a populagdo continuava sobres-
saltada, pois houve outros atentados a navios mercantes em mar territorial brasileiro por submarinos do Eixo,
tendo a ultima agressdo documentada acontecido no litoral do Rio de Janeiro em julho de 1944.

5 V. publicagdo do Decreto n? 10.358, de 31 de agosto de 1942, que declarou o estado de guerra no Brasil:
<http://www.jusbrasil.com.br/diarios/2473858/pg-5-secao-1-diario-oficial-da-uniao-dou-de-01-09-1942/pdf-
View>. Acesso em 17/3/2014. V. também o contetdo da declaracdo de guerra (nota enviada pelo Ministro
das Relagdes Exteriores Oswaldo Aranha aos representantes dos governos da Alemanha e da Italia): <http://
almanaque.folha.uol.com.br/brasil_23ago1942.htm>. Acesso em 17/3/2014.
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do na populagdo o temor contra organizagdes colaboracionistas e inimigos infiltrados.
Como integrantes de sua comunidade, os magistrados compartilhavam dessa mesma
inquietude, e esta bem claro que, apesar disso, ficaram totalmente convencidos da hon-
radez do empregado diante de provas categoricas da firmeza dos lagos que o uniam ao
Brasil.

Evolugao da legislagao e da jurisprudéncia

O desfecho da reclamacéo trabalhista ajuizada por Carlos Paulo Fritzsche pro-
picia reflexdao sobre a dificuldade de composicdo de conflitos em tempos de guerra e
animos exaltados — situacdo em que técnica juridica e contexto politico nem sempre
conduzem, isoladamente, a uma mesma solucgdo.

O acoérddo registra que, apesar do rancor popular contra os “suditos do Eixo”, o
colegiado se debrugou sobre a situagdo com espirito livre e imparcialidade. E tocante o
cuidado com que o relator Amadeu Medeiros assinalou os principais eventos pessoais e
civicos da vida de Carlos Paulo Fritzsche no Brasil, ndo apenas revertendo uma demissao
desarrazoada, mas preservando de modo sensivel e reverente sua histdria de vida para
a posteridade.
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Discurso em homenagem aos 100 anos de
nascimento de Geraldo Montedonio Bezerra de
Menezes!

Ivan da Costa Alem3o Ferreira?

Agradeco a oportunidade de homenagear Geraldo Montedonio Bezerra de
Menezes, em face dos 100 anos de seu nascimento, e inicialmente a seu neto, Rodolfo
Bezerra de Menezes Lobato da Costa, sociélogo do Direito, meu ex-aluno do Programa de
Pés-Graduacdo da Universidade Federal Fluminense (UFF), que me indicou a Comissdo
Organizadora do evento para fazer essa exposicdo.

Agradeco também ao ex-presidente desta Corte, desembargador Carlos
Alberto Araujo Drummond, que me fez o convite formalmente; e a nossa presidente,
Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos.

E, naturalmente, agradeco aos familiares de Dr. Geraldo, que me ajudaram
com depoimentos e textos, e especialmente a seu filho, o advogado Dr. Geraldo Bezerra
de Menezes.

Ndo tenho o costume de fazer leitura em exposi¢cdo, mas, nesse caso, sdo
tantas as informagdes que o medo de errar é grande. Digo: medo de errar muito, ja
que é quase impossivel falar de um personagem histérico tdo importante sem suscitar
corregoes, pelo que, desde j3, peco perddo a familia e aos ouvintes.

Esse convite me deixou bastante satisfeito, pois criou a oportunidade para eu
agradecer o incentivo que recebi desse grande magistrado e professor. Ainda no inicio
da minha carreira de magistrado e de professor de Direito, na década de 1990, antes
mesmo de me conhecer, Dr. Geraldo me escreveu uma carta, elogiando o meu primeiro
livro (FERREIRA, 1997a). Imaginem o que é ser incentivado por um personagem que era
— e continua a ser — uma lenda em nossa cidade de Niteréi! O férum em que trabalhei,
por exemplo, leva seu nome, além de vérios outros estabelecimentos, entre eles uma
instituicdo escolar de ensino, o prédio anexo da Faculdade de Direito e a Biblioteca de
Servico Publico.

No final da década de 1990, tive a chance de visita-lo mais de uma vez.
Também conversamos longamente por telefone, poucos anos antes de seu falecimento,
ha 13 anos, em 9 de fevereiro de 2002. Mesmo doente, Dr. Geraldo fazia questdo de
discutir matérias juridicas novas, saber como andava a Justica do Trabalho, em especial
os jurisdicionados, tratados como irmdos. Com um carisma nunca visto antes por mim
em outros mestres do Direito, ele narrava os feitos da Justica do Trabalho, e sua propria
participacdo, com grande orgulho. Sem timidez de mostrar o quanto contribuira para a
sua solidificacdo.

1 Em evento realizado pelo Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, em 6 de agosto de 2015.
2 Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ).
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Tendo em vista a importancia do homenageado, escrevi um artigo sobre ele
(FERREIRA, 1997b) do qual voltarei a falar mais adiante. Também fiz uma homenagem
a ele na orelha de outro livro meu (FERREIRA, 2000). Nessa orelha eu afirmava que Dr.
Geraldo era o “simbolo daquela Justica do Trabalho que abriu clareiras numa época em
que irmaos nossos, trabalhadores marginalizados, encontravam-se sujeitos a propria
sorte”.

Mas quem foi esse homem?

Eu poderia citar o curriculo do Dr. Geraldo com datas e titulos, sé que isso
consta da internet e pode ser consultado pelos ouvintes, neste momento, por meio
de seus celulares, que, acredito, estdo ligados, embora no “silencioso”. Entdo, com um
pouquinho de ousadia, pretendo nesta exposicao falar da personalidade do homem e
do pai de familia, calcado nos depoimentos de seus familiares e nas informagdes que
estdo no livro Os quinze (MENEZES, R., 2008). Esse livro, que narra a histéria da familia
do Dr. Geraldo, foi produzido por ela prépria; e sua neta, a professora Patricia Galindo da
Fonseca, minha colega na UFF, me deu de presente um exemplar.

Depois de tentar tragar o perfil do Dr. Geraldo, falarei sobre a sua importancia
na formacgdo da instituicdo Justica do Trabalho. Isso porque, além de ter sido grande
tedrico e grande professor, foi também um verdadeiro intelectual organico, na acepgao
empregada por Antonio Gramsci. Ou seja, aquele que interfere na estrutura social.

A pessoa e a familia

A vida privada do Dr. Geraldo demonstra o quanto ele foi um homem-
instituicdo. Pois é pela familia que comeg¢a a formagdo histérica do Estado e das
organizagdes publicas.

Dr. Geraldo e Dona Odette, sua mulher, comegaram a construir sua familia em
1941, planejando ter dez filhos. No entanto, conforme relata sua neta Berenice Bezerra
de Menezes Pinto no livro Os quinze (MENEZES, R., 2008, p. 23) eles acabaram tendo
quinze filhos. Alids, é por isso que o titulo do livro é Os quinze. Atualmente, segundo a
gentil informacdo do Dr. Geraldo Filho, sdo quarenta e seis netos, sendo vinte e cinco
homens e vinte e uma mulheres. E sdo trinta e oito bisnetos, sendo vinte e um homens
e dezessete mulheres. Por isso é dificil morar em Niterdi e ndo conhecer um Bezerra de
Menezes.

Quem conhece a cidade sabe a proximidade que existe entre os bairros de
Gragoata, onde hoje fica o campus da UFF, Inga e Icarai. Basta seguirmos a orla maritima
das barcas em direcdo a Icarai para passarmos por esses bairros, o que leva em torno de
trinta minutos. Percorreu esse caminho ao longo de mais de oitenta anos. Tinha orgulho
de dizer que havia sido criado no Gragoatd. Depois, deu aulas no Ingd, onde Dona Odette
morava e onde a conheceu. Mais tarde, eles se casaram e moraram no bairro, mudando-
se, posteriormente, para lcarai, num trajeto que resume a sua caminhada de vida.
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A casa e a mesa

O casardo da Rua Oswaldo Cruz, numero 63, esquina com a Moreira César, em
Icarai, foi adquirido em 4 de margo de 1949 (MENEZES, R., 2008, p. 70), apds o casal ter
morado na Rua Tiradentes, no Inga. Essa época parece ter sido bem marcante na histéria
inicial da familia, que, acredito, poderia ter inspirado Machado de Assis a escrever um
romance.

Foi na década de 1940 que Dr. Geraldo comegou a atuar intensamente na
Justica do Trabalho, sendo seu dirigente maximo em duas gestdes consecutivas: de 1946
a 1949; e de 1949 a 1951. Depois ele foi Corregedor-Geral da Justigca do Trabalho duas
vezes também: de 1954 a 1956; e de 1958 a 1960.

Aposentou-se na Justica do Trabalho em 1966, prosseguindo com suas
atividades na Faculdade de Direito de Niterdi, hoje pertencente a UFF. Nessa faculdade
foi aluno, presidente do diretério académico, professor e duas vezes diretor, em 1957 e
1967.

Quando o conheci, ele ja ndo residia no casardo da Rua Oswaldo Cruz.
Mas morava na mesma rua, num apartamento. Entretanto, como muitos dos moveis
provavelmente eram os mesmos, posso imaginar um pouco como era a e a familia
naquele tempo.

No livro da familia, sua filha, Rosa Maria Bezerra de Menezes, relata algumas
cenas do convivio no casardo. Ougam esses trechos:

Estou chegando na minha casa. Abro o portdo de ferro verde,
nunca fechado com chave. Alids, a porta de nossa casa estava
sempre ‘aberta’. Ndo existia, naquela época, a preocupagdo de
trancar portas. A descontragdo era tamanha, que a familia do Dr.
Rosalino colocava cadeiras na calgada para o bate-papo cotidiano
e, ndo raro, ficava ali também. (MENEZES, R., 2008, p. 71).

Meu pai chegava e, ao sentar-se a mesa, comecgava a desfiar
estorias. Contava detalhadamente a sessdao do Tribunal Superior
do Trabalho: todos ouviam atentos. Minha mae, principalmente,
era chamada a intervir, para recordar nomes de magistrados ou
ministros dos quais meu pai ndo conseguia lembrar, para que
nenhum personagem ficasse de fora das estdrias. Das sessdes do
TST, passavamos para as aulas da Faculdade de Direito da UFF,
estorias de seus alunos, de professores, casos e mais casos que
se misturavam com lembrangas dos seus tempos de estudante, de
crianga no Gragoata. Para meu pai, sempre foi marcante relembrar
fatos de sua infancia, da vida profissional, lutas e conquistas. Como
esta presente e viva nas minhas lembrangas a mesa da sala de
jantar da rua Oswaldo Cruz!

Ao pensar na mesa da sala de jantar, muitos fatos me vém a
mente: a presenca de minha mde naquela sala, distribuindo
tarefas, administrando nossa casa, comandando suas auxiliares.
Tudo tinha que ser perfeito: havia muita ordem e disciplina! Meu
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pai, trabalhando ou religiosamente em seu escritério, lendo,
escrevendo, pesquisando, ‘devorando’ com todo amor os seus
livros, o seu tesouro. Com que orgulho falava de seus livros, com
que prazer permanecia horas entre eles. Sua obsessdo, sua grande
paixdo: seus livros. (MENEZES, R., 2008, p. 74).

Esse tipo de cena cotidiana também é lembrado pelos familiares na época da
Rua Herotides de Oliveira, em Icarai, para onde a familia se mudou na década de 1960.
Conta o seu neto de coragao, Pedro Gomes de Oliveira:

Na casa da rua Herotides de Oliveira, 13, marcaram-me para
sempre os jantares naquela mesa comprida da copa, quando minha
avo e meu avo perdiam-se em longas conversas (que ndo podiam
ser interrompidas), lembrando fatos do passado ou resgatando
as sessOes de vovo nos conselhos que ele integrava, o Conselho
Federal de Cultura e a Comissdo Nacional de Moral e Civismo.
Eu tinha prazer em conhecer tudo sobre a vida profissional do
Ministro e prestava atengao aos relatos que ele fazia sobre seus
votos e discursos, sobre as interpelagées dos outros conselheiros,
etc. Ndo entendia muito, confesso. Sempre perguntava de que
eleicdo ele tinha chegado, de tanto ouvi-lo falar em voto. Hoje,
no meu dia a dia profissional, ndo hd como nao lembrar de vovo
guando vivencio os votos nos tribunais (MENEZES, R., 2008, p. 180-
190).

O escritorio e a obsessao

Outro filho do homenageado, o Dr. Geraldo Bezerra de Menezes, advogado
militante de Niterdi, retrata muito bem a paixdo de seu pai pelos livros na seguinte cena
poética, relatada também no livro da familia:
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O escritério do meu pai. Magia. Encantamento. Mistério. Ele vivia
enfurnado nesse mundo a parte, absorvido em livros, papéis,
escritos. Sob a prote¢do de minha mae.

Compartilho o sentimento de Jorge Luis Borges: “Se pedissem para
nomear o acontecimento mais importante de minha vida, eu diria:
a biblioteca de meu pai”.

O velho Geraldo, meu pai, era, demasiadamente, obsessivo.
Intransigente defensor da Doutrina Social da Igreja Catdlica,
submetia-se a autoridade papal. Obstinado defensor do Direito do
Trabalho e da Justica Social, era magistrado — primeiro presidente
e organizador do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Ardoroso
defensor da Faculdade de Direito de Niteréi da Universidade
Federal Fluminense (UFF) — estudante, professor-catedrético,
dirigiu-a por duas vezes e ndo permitiu que Ihe quebrassem a
unidade. A par disso, dava tudo de si na preservagao da memoria
familiar — do pai José Geraldo (meu avd), do avd Leandro (meu
bisavd), do antepassado.
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Ndo transigia com a sua fé e suas ideias. Para ele: sim, sim; nao,
ndo. Nem se curvava ao aplauso facil. Tolerante com o pecador;
intolerante com o pecado.

Vérios de seus livros nasceram de pequeno artigo, de pequena
conferéncia. Depois, aprofundava-se no tema. Passado algum
tempo, o artigo ou a conferéncia virava opusculo. Logo em seguida,
livro. Determinagdo exemplar. Ndo deixava no caminho servigo a
ser feito (MENEZES, R., 2008, p. 57-58).

O metddico

O filho cagula, Alexandre Bezerra de Menezes, advogado militante da Justica
do Trabalho, comenta o ritmo de trabalho do pai no seguinte trecho:

O pai que eu nao consigo plagiar

Sempre que recordo da minha infancia, a imagem do meu pai,
executando diariamente seu sagrado trabalho, vem nitida em
minha memdria.

Os horarios eram seguidos a risca: apés o almogo, instalava-se
em seu escritério da casa da rua Herotides e 13 ficava totalmente
concentrado. A capacidade de concentragdo e organizagdo
surpreendia uma crianga como eu. O ambiente deveria ser
obrigatoriamente silencioso. A puni¢do era praticamente certa
para quem nao respeitasse a norma.

Por volta das 15h30, havia a parada obrigatdria para o lanche, que
deveria ser sempre servido alguns minutos antes. Apds o lanche,
retornava para o trabalho, de forma metddica e organizada.

Inicio da noite, poucos minutos antes do jantar, trabalho encerrado.
Minha mde convocada, jantar servido, Jornal Nacional. Apds o
noticiario, permanecia meu pai, ao lado de minha mae, assistindo
a novela das 20h e tecendo inUmeros comentarios sobre a trama,
os personagens, adivinhando o que ia acontecer, fazendo algumas
perguntas, falando coisas engragadas, enfim, irritando minha mae,
gue sé queria uma coisa: assistir a sua novela, tranquilamente.
Hoje, com frequéncia, me pego “plagiando” meu pai, fazendo
aqueles mesmos comentarios, as mesmas adivinhagbes e as
mesmas piadas na hora da novela e irritando Ana, minha mulher...
Infelizmente, o poder de concentragdo, a organizagdo e a dedicagao
ao trabalho, préprios de meu pai, eu ndo consigo “plagiar”... Com
certeza nem eu, nem ninguém. Ele era Unico, admiravel (MENEZES,
R., 2008, p. 125-126).

Homem de fé e solidariedade

Outro grande marco da familia foi a aquisicdo, em 1953, de um sitio em Varzea
das Mogas, bairro afastado do Centro de Niterdi. Todos os familiares citam esse recanto
como um local de grande magia. Eis uma passagem muito bonita do livro Os quinze em
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que sua filha Idalina Bezerra de Menezes fala sobre esse sitio:

A fé inabaldvel de meu pai

Um trago forte na personalidade do meu pai, sem duvida alguma,
era a sua fé inabaldvel. Sempre que lhe pedia um conselho, ele me
dizia com um tom de voz que me confortava: “Nunca perca a fé
em Deus, va a igreja, reze, agradeca e ndo pense que estd sozinha.
Vocé tem seus pais e seus irmaos”.

Entre tantas ligGes transmitidas por palavras ou agdes, recordo-
me ainda de seu lado humano. Religiosamente, nas tardes de
domingo, tinhamos uma tarefa obrigatdria, na volta do sitio para
casa: entregar alimentos e frutas em um orfanato localizado no
bairro de Santa Rosa, em Niterdi.

Independentemente do que estivéssemos fazendo, meu pai nos
convocava para colher frutas 1a no sitio. O detalhe é que insistia
para que pegassemos cada uma delas com seus respectivos
cabinhos. lIsso, segundo ele, revigoraria os galhos de onde
estavamos arrancando as frutas. Depois da colheita, era hora de
encaixotar tangerinas, laranjas e aipins e levar tudo para o carro,
um Dodge, e seguir para o orfanato. A cada parada, eu pensava nas
criangas que ndo tinham o privilégio de estar numa familia como
a minha. Mesmo sendo uma numerosa prole, ou até por causa
disso, ficou incutido em nds o valor muito forte da solidariedade.
(MENEZES, R., 2008, p. 118).

Opinides sobre outros personagens

O neto Rodolfo ressalta que se lembra bem da empolgagdo de seu avo ao falar
de Joaquim Nabuco, mesmo sendo ele um critico da Igreja (MENEZES, R., p. 219-220).
Para Dr. Geraldo, a Lei Aurea foi a primeira lei trabalhista do Brasil, e Joagquim Nabuco,
além de defender a aboligdo, defendia a doagdo de terra aos escravos, revelando-se um
defensor da reforma agraria.

Dr. Geraldo fez diversos estudos sobre personagens publicos em seu livro
Intérpretes do Brasil (MENEZES, G., 1997), publicado pela editora Clube de Literatura
Cromos, livro que recebi no mesmo ano com uma bela dedicatéria. Bem, nesse livro,
entre outros personagens, ele traga o perfil de Joaquim Nabuco; Euclides da Cunha,
autor de Os sertdes; Alberto Torres, nacionalista e reformista do Estado do Rio de
Janeiro; Oliveira Vianna, niteroiense amigo de seu pai, José Geraldo Bezerra de Menezes.

Outras personalidades estudadas nesse livro foram Vianna Moog, Gilberto
Freire e Afonso Arinos, com quem o homenageado conviveu ao longo de dez anos no
Conselho Federal de Cultura.

Sua contribuigao juridica

Geraldo Monted6nio Bezerra de Menezes ndo escreveu um Curso de Direito
do Trabalho. Nem tampouco um Manual sobre direito individual, conforme fizeram
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seus ilustres contemporaneos e conterraneos regionais Evaristo de Moraes Filho e Délio
Maranhdo, que, alids, também completaram 100 de nascimento — Evaristo, no ano
passado; e Délio Maranhdo, ja falecido, neste ano.

A contribuicdo doutrindria de Dr. Geraldo concentrou-se mais no Direito
coletivo. Ele foi um dos pioneiros sobre o assunto, ao lado do baiano Orlando Gomes,
o primeiro a tratar das convencdes coletivas (1936) e de Oliveira Vianna, arquiteto da
Justica do Trabalho e da estrutura sindical.

Acredito, no entanto, que foi o intelectual do Direito do Trabalho que mais
interferiu nas regras processuais coletivas e na estrutura da Justica do Trabalho, seja
como dirigente, seja como elaborador de lei.

Sua maior interven¢do no campo da legislagdo se deu em 1946, com apenas
31 anos de idade e oito de magistratura, ao projetar a reforma da Justica Trabalhista sob
a égide da nova Assembleia Constituinte. Lembro que o Conselho Nacional do Trabalho,
que se transformou no Tribunal Superior do Trabalho, que ele dirigiu, tinha, naquela
época, apenas 11 ministros, sendo sete togados.

O periodo histdrico de entdo era o do fim do Estado Novo. Com a eleigdo
democratica do presidente Eurico Gaspar Dutra e a formagdo da Assembleia Constituinte,
nasceu um novo processo de reestruturagao legitimado pelo voto democratico. Nessa
oportunidade, havia a proposta de acabar com o poder normativo da Justica do Trabalho,
o que foi bravamente combatido por Dr. Geraldo.

Eis o depoimento de Evaristo Moares Filho, ao escrever a apresentacdo de
outro livro do Dr. Geraldo, intitulado O Direito do Trabalho e a Seguridade Social na
Constituigdo:

Numerosos foram os dissidios coletivos naquele ano de 1946,
principalmente oriundos do Estado de S3o Paulo e do Distrito
Federal. Nunca na histéria da Justica do Trabalho se lutou tanto
pela sua sobrevivéncia, no que tenha de mais préprio e singular.
Muito trabalharam os advogados e os pareceristas patronais,
volumosos memoriais foram escritos, reescritos e distribuidos,
mas em vdo. Como Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
o Ministro Geraldo Bezerra de Menezes entrava fundo na tratagdo
da matéria, esmerando-se em rebater os argumentos negativistas,
baseado na melhor doutrina e nos melhores fundamentos do
Direito Constitucional e do Trabalho. Os seus despachos foram
sempre aprovados e acatados no Supremo Tribunal Federal,
para onde recorriam, inconformados, advogados dos suscitados
naqueles conflitos coletivos.

[...]

Tudo isso precisava ser feito e contado, para que ndo suponham as
novas geragdes que a Justiga do Trabalho seja uma velha e tranquila
senhora, sem passado nem histéria, que ndo teve também seus
momentos de luta e de afirmagdo, que muito exigiram dos seus
magistrados em firmeza e propdsitos e de principios. Foram
instantes quase épicos de barricada, quando se redemocratizava
a Nagdo, num vertiginoso processo de abandono de todas as

81



| Grandes Temas - O novo Cddigo de Processo Civil e sua aplicagdo ao Processo do Trabalho |
| Doutrinas |

instituicdes que pareciam comprometidas com o antigo regime e
ndo iria reagir o Supremo Tribunal Federal. (MENEZES, G., 1976,

p.5)

No livro Sem Medo da Utopia, produzido por Elina Pessanha, Angela Gomes
e Regina Morel, Evaristo, depois de longo tempo, volta a destacar a importancia do
trabalho do Dr. Geraldo:

Certamente quando a Constituinte se reuniu para votar a
Constituicao liberal e democratica de 1946, o patronato gastou uma
fortuna em pareceres de Pontes de Miranda, Carlos Maximiliano,
Mendes Pimentel, todos contrarios ao poder normativo da Justica
do Trabalho. A Confederagdo Nacional das Industrias fez tudo para
acabar com este item da Carta de 1937. Quem se notabilizou na
sua defesa foi um cidaddo que morreu recentemente: Geraldo
Montedonio Bezerra de Menezes, autor de A Justi¢a do Trabalho:
sua significagdo na historia juridico-social do Brasil. Afinal, ndo
conseguiram alterar nada... (2007, p. 89).

Manoel Martins, conhecido advogado de Niterdi, nascido em 1923,
contemporaneo e conterraneo de Dr. Geraldo, descreveu assim esse periodo em artigo
publicado no jornal do SAAE/RJ, em janeiro de 1999:

Sé com a Constituicdo de 1946 a Justica do Trabalho passou a ter
autonomia e integrou o Poder Judicidrio, com seus tribunais e
juizes trabalhistas.

A Lei n? 9.797, de 6 de setembro de 1946, transformou os
Conselhos em Tribunais e deu aos presidentes das Juntas e aos seus
vogais a titularidade de juizes do Trabalho e juizes representantes
classistas, definiu o nimero de integrantes dos tribunais.

O avango de qualidade foi imenso, pois a Constituicdo de 1934 e
1937 ndo reconheciam a fungdo judicidria exercida pelos érgdos
trabalhistas.

Aqui entra o papel do homem nesta histéria. Aparece a figura de
abnegado lutador, de defensor daquela posi¢dao consagrada pela
Organizagao Internacional do Trabalho.

[...]

E Geraldo Bezerra de Menezes, empunhando o fervor da sua
personalidade e prestigio de cultor do Direito do Trabalho, que
empenha com denodo junto aos constituintes de 1946 e crava
no texto constitucional a Justica do Trabalho como integrante do
Poder Judiciario. Da autonomia, qualidade, respeito e valor ao juiz
trabalhista, traz ao Poder Judiciario Brasileiro um juiz habilitado a
viver e interpretar o momento social na hora de decidir.

[...]

Geraldo Bezerra de Menezes, ao conquistar a inclusdo da Justica
do Trabalho como 6rgdo do Poder Judicidrio, na defesa do Direito
do Trabalho, afrontou o hermeneuta tradicional.
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Obrigado, Geraldo Bezerra de Menezes, vivemos um tempo em
que o horror econémico e o horror politico se aliam para jogar na
lata de lixo dos exploradores esse patrimonio social legado pelas
conquistas dos trabalhadores brasileiros e por vossa contribuigao.
E o momento em que todos nés, seguindo vosso exemplo,
vencemos o nosso imobilismo na defesa da Legislagdo Trabalhista
Brasileira e da integridade do Judicidrio Trabalhista, aprimorando-
0s.

Obrigado, mestre.

Lembro aqui que esse artigo foi escrito por Manoel Martins numa época em
que havia a ameaga de extingdo da prépria Justica do Trabalho. Ressalto também que ele
é um tradicional comunista da cidade, o que demonstra que o cristdao Dr. Geraldo estava
acima de ideologias e era admirado por todos.

A contribuicdo doutrinaria do homenageado foi fundamental para a técnica
processual dos dissidios coletivos, servindo de orientagdo para os demais estudiosos que
trataram do tema. Entre os inimeros livros que publicou, destaco o Dissidios Coletivos
do Trabalho e Direito de Greve (Doutrina, legislagdo e Jurisprudéncia), lancado em 1949
(MENEZES, G., 1949). Esse livro foi reeditado em 1950 e teve uma terceira edigdo em
1957. Para mim — e acredito que para toda a minha geragdao — essa obra talvez tenha sido
a de maior influéncia juridica sobre dissidios coletivos.

Conforme o jurista Joaquim Pimenta exp&e no prefacio da segunda edigdo, Dr.
Geraldo defendia os dissidios coletivos de natureza econdmica, enquanto outra corrente
dentro do Direito do Trabalho defendia apenas os dissidios coletivos de natureza juridica.
Com o tempo, prevaleceu a corrente do Dr. Geraldo, com a qual Joaquim Pimenta
concordava.

Lendo os depoimentos de Evaristo Moraes Filho e de Joaquim Pimenta,
podemos facilmente imaginar a importancia do Dr. Geraldo como dirigente maximo da
Justiga do Trabalho. E isso no momento da consolidagdo dessa Justiga, da formatacdo
de seus o6rgdos jurisdicionais e de novas regras processuais, com destaque para a
solidificagdo do poder normativo da Justica do Trabalho.

Mas ndo soé. Destaco também, entre os seus méritos do Dr. Geraldo, a
valorizagdo da magistratura da primeira instancia. O Decreto-Lei n? 9.797, de 9 de
setembro de 1946, redigido por Dr. Geraldo, certamente influenciou a prépria Carta
Maior, promulgada nove dias depois.

Finalmente, foi exigido concurso publico para o acesso do juiz presidente
das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, que até entdo inexistia, dando-lhe garantias
jurisdicionais que existem até hoje, como vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade
dos vencimentos, apds o estagio probatdério de dois anos.

Cito aqui um trecho da longa carta que o Dr. Geraldo me enviou em 1997:

Com atuagdo na Justica do Trabalho, no Rio de Janeiro, entdo
capital da Republica, desde a fase embrionaria, nomeado que fui
em 1938, época em que das decisdes das Juntas de Conciliagao e
Julgamento cabia a avocatéria ao Ministro do Trabalho, Industria
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e Comércio, cedo compreendi a magnitude do papel reservado a
primeira instancia. Ao tempo, tinham as Juntas a fun¢do precipua
de abrir rumos — de abrir clareiras, diria melhor — levando as
partes, quando solicitadas, nova concepgao judicante, acorde com
as exigéncias da época, proveniente de uma nova civilizagdo a
impor a integragao social de milhares, sendo milhGes, de irmdos
nossos, trabalhadores marginalizados, sujeitos a prépria sorte.
Neste preambulo evocativo, estou em lembrar que, em conferéncia
proferida na Faculdade de Direito de Niterdi, integrada a UFF, onde
estudei e me tornei professor, ja me fixava no tema momentaneo:
as Juntas de Conciliagdo e Julgamento no mecanismo da Justiga do
Trabalho, estudo divulgado pelas revistas especializadas do pais.
Mais. A presidéncia do Conselho Nacional do Trabalho e, a seguir,
do Tribunal Superior do Trabalho, bem assim, a atuag¢do judicante
nesses 6rgdos superiores, ensejaram-me lutar, como lutei, por
melhor compreensdo do papel da instancia origindria da Justica
especial e por garantias a serem outorgadas aos seus juizes,
entdo totalmente desamparados. E tudo foi previsto e assegurado
através do Decreto-Lei n2 9.797, anterior a Carta Magna de 1946,
promulgada pelo Presidente Eurico Gaspar Dutra, de cujo projeto
fui autor, verbum ad verbum, de que resultou a instalagdo, no Brasil,
de auténtica Magistratura do Trabalho. Realmente, autébnoma.
Compreende-se que, ainda hoje, sem embargo dos meus 81
anos, referto da graga divina, acompanhe a atuagado dos colegas
de magistratura que desempenham as mais empolgantes e mais
arduas fungdes da Justica do Trabalho. Provam-no, para cingir-
me ao exemplo fluminense, a atuagdo consciente, esclarecida
e construtiva dos exemplares Juizes do Trabalho que atuam na
Primeira Regido. Ndo se limitam ao mister de julgar, sagrado a
todos os titulos. Aprofundam-se, conscientemente, no estudo
e conhecimento do novum jus. N3do sé. Levam ao grande
publico, através de conferéncia, debates, encontros, jornadas ou
congressos, mensagens altamente esclarecedoras, quando ndo
conquistam a docéncia universitdria, no prolongamento de um afa
exemplarmente construtivo.

Em meu artigo Antes e Depois de Geraldo Bezerra de Menezes — As fases da Justiga
do Trabalho (FERREIRA, 1997b), ao qual me referi no inicio desta exposi¢do, considerei
a época da Justica do Trabalho em que o Dr. Geraldo esteve no comando do Tribunal
Superior do Trabalho:

A terceira fase [da Justica do Trabalho] surge com a valorizagao
da primeira instancia, dos juizes ‘totalmente desamparados’, como
nos coloca Geraldo Bezerra em sua carta. Costuma-se dizer que
essa fase corresponde a integragao da Justica do Trabalho ao Poder
Judiciario, é verdade. Todavia, a independéncia do juiz ou da Junta,
enquanto instancia inferior, é que, de fato, deu independéncia
total & jurisdicdo trabalhista. E na primeira instancia que ha a
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negociacdo direta, que ocorre a instrucdo e a execucdo. E aqui
que o processo, substancialmente, se inicia e conclui. Lugar onde
o trabalhador mais humilde comparece para acompanhar o
destino de seu direito. E a porta de entrada e saida do templo da
Justica. Geraldo Bezerra soube e sabe defender muito bem este
andar da Justiga ja que preocupado com os marginalizados, irmaos
Nnossos, sujeitos a proépria sorte. Essa obra sé poderia ser de quem

viveu todas as fases da Justica do Trabalho, além de outras tao
importantes quanto. (grifo no original).

Termino esta homenagem dezoito anos depois, muito mais convicto da

importancia histérica e tedrica de Geraldo Monted6nio Bezerra de Menezes para a
Justica do Trabalho. Reitero aqui as palavras de Manoel Martins: “Obrigado, mestre”.

Referéncias bibliograficas
FERREIRA, Ivan da Costa Alemao. Garantia do crédito salarial. Sdo Paulo: LTr, 1997.

. Antes e depois de Geraldo Bezerra de Menezes — As fases da Justica do Trabalho.
Revista da ANAMATRA. Brasilia, abr./jun. 1997.

. Revista LTr. Sdo Paulo, out. 1997.
. Execucdo do devedor, satisfacdo do trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2002.
GOMES, Orlando. A Convencgdo Coletiva de Trabalho. Salvador: Popular, 1936.

MENEZES, Geraldo Montedonio Bezerra de. Dissidios coletivos do trabalho e direito de
greve: doutrina, legislacdo e jurisprudéncia. 3. ed. aum. Rio de Janeiro: Borsoi, 1957.

. Intérpretes do Brasil. Niterdi: Clube de Literatura Cromos, 1997.

. O direito do trabalho e a seguridade social na Constitui¢cdo. Rio de Janeiro:
Pallas, 1976.

MENEZES, Regina Bezerra de et al. Os Quinze - Historia e Estérias da Familia Bezerra de
Menezes. Rio de Janeiro: Ediouro, 2008.

MORAES FILHO, Evaristo de. Sem medo da utopia. Sao Paulo: LTr, 2007.

85






| Grandes Temas - O novo Cddigo de Processo Civil e sua aplicagdo ao Processo do Trabalho |
| Doutrinas |

O novo Cdadigo de Processo Civil e 0
processo do trabalho

Vélia Bomfim Cassar®

Foi sancionado o novo Cdédigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de margo
de 2015) e, apesar de repetir quase 80% das regras constantes no Cédigo de 1973 (Lei n?
5.869, de 11 de janeiro de 1973), alguns paradigmas foram radicalmente modificados e
institutos foram criados ou ampliados?.

Por se tratar de Cédigo com a reprodugdo de antigas normas, com alguma
mudanca, muitas discussGes aparecerdo. Questdes antes sedimentadas voltardo a ser
debatidas, alguns problemas serdo reabertos, apesar de ja pacificados, e controvérsias
aparecerao acerca das novidades sem precedentes.

Entre as muitas celeumas, comegaremos nosso debate com a revogag¢do ou
ndo do artigo 769 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943) pelo artigo 15 do CPC/2015, porque desta primeira interpretacgdo
dependerd outras. E, pois, a pedra de toque da aplicagdo dos demais preceitos do novo
Cddigo. Segundo o art. 15:

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cdes deste Codigo lhes
serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente (destaques nossos).

Por outro lado, a CLT dispde:

Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum serd
fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo
em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Numa primeira leitura, poder-se-ia afirmar que o direito processual comum sé
seria utilizado quando houvesse omissdo na CLT e, mesmo assim, desde que compativel.
Todavia, hd muito foi sedimentado que também sdo bem-vindas as normas que visem
dar maior efetividade, modernidade, celeridade e eficacia ao processo do trabalho
e a tutela jurisdicional, mesmo que, em alguns casos, tenhamos regra prépria® ou

1 Vélia Bomfim Cassar é doutora em direito pela UGF, mestre em Direito pela UNESA, pds-graduada em
processo civil e processo do trabalho pela UGF, pés-graduada em Direito do Trabalho pela UGF, professora e
coordenadora da pds-graduacdo trabalhista da rede LFG, professora e coordenadora geral do curso de Direito
da Unigranrio, membro da Academia Brasileira de Direito do Trabalho e autora de diversos livros da area
trabalhista.

2 As sete principais novidades sdo: 12) a ampliagdo dos casos de julgamento de improcedéncia liminar; 22)
maior efetividade do direito com as tutelas provisérias; 32) a estabilizagdo da jurisprudéncia através do respeito
aos precedentes; 42) negociagdo processual; 52) ampliagdo do principio do contraditdrio e da fundamentacgdo;
62) possibilidade de ampliagdo do polo ativo e passivo pela reconvengdo; 72) novo regime de coisa julgada das
questdes incidentais.

3 £ bom relembrar que, apesar dos dois comandos legais de aplicagdo do direito comum ao processo do
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incompleta. Por outro lado, a referéncia ao direito comum aponta para um conjunto de
outras leis processuais e ndo s6 para o CPC*. Todas, desde que compativeis, serdo fontes
subsididrias® e supletivas ao processo do trabalho®.

A controvérsia que se avizinha é: ha confronto do artigo 15 do CPC/2015 com o
artigo 769 da CLT, jd que tratam da mesma matéria de forma diversa?

A resposta esta nas regras de interpretagdo e nos principios gerais de direito.

Em se tratando de leis de mesma hierarquia, a hermenéutica’ nos ensina que
a posterior revoga a anterior, quando cuidar da mesma matéria de forma distinta. Ora,
o artigo 15 do novo CPC ndo determina que a incidéncia de suas regras se dé desde
que haja compatibilidade. Refere-se apenas ao vazio legislativo, o que levaria a légica
conclusdo de revogacao total do artigo 769 da CLT. Essa interpretagdo, entretanto, ndo é
razodvel, pois, em se tratando de lei especial, que rege um direito permeado de principios
préprios e peculiares, o requisito da compatibilidade deve ser valorizado e mantido, sob
pena de se descaracterizar o processo do trabalho. O que o distingue dos demais ramos
processuais sdo seus principios: oralidade, efetividade, imediatidade, informalidade e
impulso de oficio (entre outros).

Ademais, o paragrafo 12 do artigo 22 da Lei de Introdugdo as Normas de Direito
Brasileiro — LINDB (Decreto-Lei n2 4.657, de 4 de setembro de 1942) dispGe:

Art. 2°. N3o se destinando a vigéncia tempordria, a lei terd vigor
até que outra a modifique ou revogue.

§ 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o
declare, quando seja com ela incompativel ou quando regule
inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

Ora, o artigo 15 do NCPC ndo declara expressamente a revogagdo, nao

trabalho em casos de omissdo, na prética, aplicamos o CPC mesmo ndo havendo omissdo na CLT, como ocorre
com a previsdo de multa dos embargos de declaragdo prevista no CPC, nulidade da arrematagdo por prego vil,
sé prevista no CPC/1973, causas de inépcias e indeferimento da inicial etc. Também conjugamos o CPC com as
ja existentes na CLT (mistura de dispositivos), como ja o fazemos, aumentando as hipdteses de impedimento e
suspeigdo do juiz, com as hipdteses de cabimento de embargos de declaragdo além daqueles previstos na CLT,
aumento das hipdteses de impedimento e suspeigdo de testemunhas, distribuicdo do énus da prova em fatos
constitutivos, impeditivos, modificativos e extintivos (art. 333 do CPC/1973), etc.

4 Podem ser aplicadas de forma subsidiaria: CPC, a Lei da Agdo Civil Publica (Lei n2 7.347, de 24 de julho de
1985), o Cédigo de Defesa do Consumidor —CDC (Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990), algumas regras do
Caodigo Civil, a Lei de Executivos Fiscais (Lei n? 6.830, de 22 de setembro de 1980), etc.

° Aplicagdo subsidiaria significa integracdo de legislagdo diversa para preencher as lacunas existentes na lei em
estudo e supletiva ou complementar quando uma lei completa a outra.

6 A compatibilidade ndo se restringe as normas contidas na CLT a respeito do processo do trabalho, mas
também aos seus principios e leis especiais (Decreto-Lei n2 779/1969; Lei n2 5.584/1970, Lei n2 7.701/1988 e
outras), que também regulam o processo do trabalho.

7”Hermenéutica é a ciéncia que estuda a arte de interpretar o sentido e alcance das palavras, estuda o fené6meno
interpretativo através de técnicas e ferramentas que tornam mais facil a interpretacdo. A interpretagdo
do Direito tem por objetivo a compreensdo do texto e a busca da incidéncia da hipdtese prevista ao caso
concreto. Se as palavras dissessem tudo, ndo haveria a ciéncia da interpretagdo. Uma das técnicas admitidas
pela hermenéutica cldssica é a de que, havendo conflitos entre regras da mesma hierarquia, que versam sobre
0 mesmo assunto, a regra posterior revoga a anterior.
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regula inteiramente a matéria e ndo é incompativel com o artigo 769, ao contrério, os
dispositivos se mesclam e complementam.

Assim, entendemos vigente o artigo 769 da CLT, determinando que, antes da
aplicagdo da regra do novo Cddigo, deve-se aferir o requisito da compatibilidade com os
principios e normas do processo do trabalho.

De forma inversa, os preceitos contidos no CPC/2015 sdo necessariamente
aplicaveis ao processo do trabalho, desde que haja omissdo e compatibilidade com as
disposicOes trabalhistas. Entretanto, como ja dito, havera situages em que, mesmo
existindo norma na CLT, quando a nova regra do processo comum for mais moderna,
adequada, eficaz ou célere, deverd o intérprete, também nessas hipoteses, adota-la.

Em suma, devem incidir todos os institutos do NCPC que sejam compativeis com
o processo do trabalho e seus principios, seja porque ha omissao legislativa seja porque
ha necessidade de se modernizar, efetivar ou dar maior celeridade aos antigos previstos
na CLT.

Superada a controvérsia, passaremos a uma visdo panoramica, tal como voo
de pdssaro — e sem qualquer pretensdo de esgotamento do tema —, de forma rapida,
resumida e pratica, dos dispositivos do novo CPC compativeis ou ndo com o processo
do trabalho.

Aparentemente compativeis com o processo do trabalho — regras
aplicaveis:

e Julgamento (senten¢a e acdrddo) preferencial na ordem cronoldgica de
conclusdo, salvo nas hipdteses previstas no § 22 do art. 12 do CPC, sempre com
publicidade.

Cria-se uma ordem preferencial para julgamento dos processos a partir de sua
conclusdo. A primeira lista dard preferéncia a antiguidade da distribuicdo entre os ja
conclusos para o pronunciamento da decisdo, seja em primeiro ou em segundo graus
(art. 1.046, § 52 do CPC). Apesar de valorizar a antiguidade na distribuicdo e ndo a
complexidade da causa, o método cria uma expectativa temporal aos jurisdicionados,
pois 0 § 12 do art. 12 determina que a lista de processos aptos a julgamento devera estar
permanentemente a disposi¢cdo para consulta publica em cartério e na rede mundial
de computadores (internet), prestigiando, assim, a transparéncia e a isonomia de
tratamento, pois todos terdo seu lugar correto na fila.

A ordem cronolégica preferencial conta com inimeras excegdes, demonstrando
flexibilidade e preocupacdo do legislador também com o principio da celeridade. Entre
as excegdes, temos as sentengas homologatdrias proferidas em audiéncia, as decisdes
terminativas e as unipessoais em grau recursal.

e Se a sentenga ou acdrddo contiver cldusulas gerais, pardfrases ou transcritos
de atos normativos, conceitos indeterminados ou principios o juiz deverd explicar sua
adequacgdo e o motivo pelo qual ndo aplicou os colidentes (art. 489, paragrafo 12, I, do
CPC).

A determinagdo é salutar, pois a transcri¢ao de texto, de norma ou do conteudo
de sumula, muitas vezes, implica falta de fundamentagdo, pois ndo correlaciona a
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teoria ao caso concreto. Por isso, o juiz estd agora obrigado a informar o motivo pelo
qual a norma juridica escolhida incide sobre o caso, expondo seus fundamentos. A
inovagdo prestigia a correta entrega da prestacao jurisdicional através de decisGes mais
consistentes, respeita o direito das partes de compreenderem a decisdo e, por isso,
perfeitamente compativel com o processo do trabalho.

e Contestagdo em pega Unica e com rol de testemunhas (artigos 336 e 337 do
CPC). No processo civil, a partir do novo Cédigo, a incompeténcia absoluta ou relativa
(art. 64 CPC), a reconvencdo e a impugnacao do valor da causa serdo apresentadas numa
sé peca, agora chamada de “contestac¢do”.

A concentragdo de todos os meios de defesa na contestagdo, em peca Unica, é
pratica ha muito adotada no processo do trabalho. Nesse ponto, ndo havera modificagGes
na area trabalhista. A medida simplifica o processo e reduz o nimero de atos processuais,
o que privilegia o principio da eventualidade e da celeridade.

e A revelia ndo produzira seus efeitos (confissdo) se as alegacGes de fato
contidas na pecga vestibular forem inverossimeis ou estiverem em contradigdo com
prova constante nos autos (art. 345 do CPC). A jurisprudéncia ja vinha excepcionando
as estreitas hipoteses de ndo aplicacdo da confissdo decorrente da revelia em casos de
incongruéncia, absurdos nos fatos narrados na inicial ou pela falta de verossimilhanga. A
inovacgdo é salutar porque nao prestigia o abuso e flexibiliza a confissao.

O artigo 349 do CPC permite que sera licito ao revel, desde que se faca
representar nos autos a tempo de praticar o ato, a produ¢do de provas contrapostas
as alegagGes do autor. A possibilidade de o revel produzir provas ja estava consagrada
na Sumula n? 231 do Supremo Tribunal Federal - STF, logo, a novidade foi a insergdo do
entendimento da Corte Superior no texto legal. A medida também é compativel com o
processo do trabalho, porque em consonancia com o principio da ampla defesa.

e Foram criadas novas hipdteses de impedimento e suspeigdo do juiz — art. 144
do CPC. Ha perfeita compatibilidade com o processo do trabalho, pois complementa o
artigo 801 da CLT e garante decisdes imparciais as partes.

Além das antigas, novas hipdteses foram acrescidas ao novo Cdédigo como
motivos de impedimento do juiz da causa: a) quando figure como parte instituicdo de
ensino com a qual tenha relagdo de emprego ou decorrente de contrato de prestagdo de
servicos; b) em que figure como parte cliente do escritério de advocacia de seu cénjuge,
companheiro ou parente, mesmo que patrocinado por advogado de outro escritdrio; c)
quando promover agdo contra a parte ou seu advogado.

As hipéteses de suspeicdo do juiz foi acrescentada: quando o julgador for
amigo ou inimigo intimo de qualquer as partes ou de seus advogados (art. 145, | do
CPC). O artigo 145, pardgrafo 12 do CPC deixa claro o que ja vinha sendo defendido pela
jurisprudéncia, isto é, de que o juiz ndo precisa expor as razoes e motivos da suspeicdo
por motivo de foro intimo.

e Possibilidade de o juiz alterar a ordem de produg¢éo dos meios de prova,
adequando-os as necessidades do conflito (art. 139, VI, CPC). A pratica visa conferir
maior efetividade a tutela do direito, além de possibilitar a celeridade processual e
economia de atos processuais, pois ndo se produzira prova de fato incontroverso. Apesar
de termos regra propria (art. 848 da CLT), a mudanca na ordem de produgdo da prova ja
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era feita na pratica e sempre produziu bons resultados.

e Novidades acerca das intimagdes e citagdes — artigos 238 e seguintes do CPC.
O conceito de citagdo também foi atualizado e adaptado a realidade processual. Citagao,
de acordo com o novo Cddigo, é o ato pelo qual sdo convocados o réu, o executado ou
o interessado para integrar a relagdo processual. As mudancas atualizam o instituto e
prestigiam a celeridade.

e Ampliacdo das tutelas provisdrias (artigos 294 e seguintes do CPC), concedidas
mediante cogni¢do sumaria, em juizo de probabilidade e com verossimilhanca. As tutelas
provisodrias prestigiam a efetividade da tutela jurisdicional e a celeridade, dando maior
efetividade ao direito.

O novo Cddigo contém um livro (Livro V) destinado a tutela proviséria,
substituindo o antigo Livro Il do Processo Cautelar e as tutelas antecipadas.

Como é sabido, a tutela jurisdicional pode ser concedida de forma definitiva
(sentenga) ou de forma provisdria (decisdo interlocutdria). Esta se divide em tutela
provisdria de urgéncia, cautelar ou satisfativa, antecedente ou incidental (art. 294,
paragrafo uUnico, do CPC) e em tutela provisdria de evidéncia (art. 311 do CPC).

A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elemento que evidencie a
probabilidade do direito e perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo (art.
300 do CPC).

De forma diversa, a tutela de evidéncia serd concedida pelo juiz quando,
independentemente da demonstracdo de perigo de dano ou de risco ao resultado util
do processo: a) ficar caracterizado o abuso do direito de defesa; b) o fato puder ser
comprovado por documentos e houver tese firmada em julgamento de casos repetitivos
ou sumula vinculante no mesmo sentido; c) o fato for comprovado por documento e o
réu nao produzir prova capaz de gerar duvida razodvel acerca do fato narrado na inicial.

e Modificagbes das hipdteses de intervengbes de terceiros (artigos 119 e
seguintes do CPC) e inclusdo de novas, entre elas o amicus curiae — art. 138 CPC, que
visa colaborar com a verdade real e com a Justica.

Ndo mais consta do rol das intervengBes de terceiros a oposigdo, mas foi
incluida nos procedimentos especiais (art. 683 CPC), com as mesmas previsdes
constantes do Cédigo de 1973. Também foi excluida do rol a nomeagdo a autoria, que
continua indiretamente no artigo 338 no CPC, pois seu espirito era a corregao do polo
passivo. Permanecem a assisténcia, simples e litisconsorcial, com poucas variacdes, se
comparadas ao Codigo anterior (art. 119 do CPC); a denunciagdo da lide, com algumas
correcoes e modificagGes (art. 125 do CPC); o chamamento ao processo, basicamente
igual ao Cddigo anterior (art. 130 do CPC); e o incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica (art. 133 do CPC).

Por ultimo, o novo Cdédigo inclui o amicus curiae (art. 138 CPC) como hipdtese
de intervencgao de terceiros, contrariando o entendimento consolidado do STF, de que é
mero auxiliar eventual do juizo. Sdo requisitos para o juiz admitir, em decisdo irrecorrivel,
a participagdo do amicus curiae: a) relevancia da matéria; b) as especificidades do tema
em debate; c) repercussao social da controvérsia.

As intervengdes de terceiros devem ser aplicadas com cuidado no processo do
trabalho, pois a inclusdo de um terceiro depende da competéncia da Justica do Trabalho.
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De qualquer sorte, a autorizagdo do amicus curiae é perfeitamente compativel, ja que
auxilia o juiz.

e Corregdo consensual do polo passivo para constar o real devedor — art. 339
do CPC. A nova lei determina que ao réu compete, quando alegar sua ilegitimidade, a
indicacdo do sujeito passivo da relagao juridica discutida. A inovagdo é preciosa, pois
busca a efetividade, a economia processual, a celeridade e prestigia a boa-fé das partes.
Por isso, pode ser aplicada ao processo do trabalho.

e Uniformizagdo e estabilizagbo da jurisprudéncia (artigos 926 e seguintes do
CPC).

A estabilizagdo da jurisprudéncia causa seguranca juridica a sociedade e aos
jurisdicionados, além de reduzir o numero de demandas judiciais e, consequentemente,
do transito processual. Por isso, a harmonizagdo dos julgados é essencial para garantir
o principio da isonomia. A uniformidade de entendimentos acerca de uma mesma
matéria deve ocorrer tanto de forma vertical, de cima para baixo (tribunais superiores
comandando a jurisprudéncia dos inferiores), como de forma horizontal (dentro do
mesmo tribunal). Para tanto, os tribunais deveriam unificar a jurisprudéncia, manté-
la estavel, integra e coerente (art. 926 do CPC) e deve ser observada por todos os
juizes e tribunais. A novidade foi a ampliacdo das hipdteses de vinculagdo do juiz aos
entendimentos fixados nestes precedentes, como exposto no artigo 927 do CPC.

Deve-se observar ndo sdé as sumulas vinculantes, as decisGes do STF em
controle concentrado de constitucionalidade, mas também os acérddos em incidente de
assunc¢do de competéncia ou de resolugdo de demanda repetitiva (IRDR); os enunciados
de Sumulas do STF em matéria constitucional e do Superior Tribunal de Justiga (STJ) em
matéria infraconstitucional, bem como a orienta¢do do plenario ou do érgao especial
aos quais estiverem vinculados.

O processo do trabalho se adiantou e regulamentou parcialmente a matéria
através da Lei n2 13.015, de 21 de julho de 2014. Portanto, a regra do novo Cddigo
complementa e é compativel com o processo do trabalho, podendo ser utilizada, salvo
naquilo que contrariar a Lei n? 13.015/2014. De forma similar, a Instru¢do Normativa
(IN) ne 39/2016 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que também entendeu pela
compatibilidade da aplicagdo dos precedentes obrigatdrios ao processo do trabalho.

e Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas - IRDR — para fixagdo da tese
a ser respeitada pelos juizes e desembargadores - artigos 927, 976 e seguintes do CPC
—vincula e uniformiza o entendimento jurisprudencial gerando maior seguranca juridica
para os jurisdicionados. Assim também a IN n2 39/2016 do TST.

De acordo com o artigo 976 do CPC, cabe o incidente de resolugdo de demandas
repetitivas quando houver repeticdo simultanea de processos que contenham
controvérsia sobre a mesma questdo de direito e risco de ofensa a seguranca juridica e
ao principio da isonomia de decisGes. O objetivo é evitar inUmeras decisdes divergentes
sobre o mesmo tema de direito, o que causa inseguranga.

No julgamento do incidente sera fixada tese juridica sobre questdo de direito
material ou processual que sera aplicada a todos os processos em curso ou futuros,
individuais ou coletivos, que versem sobre idéntica questdo de direito e que tramitem
na area de jurisdicdo do respectivo tribunal (art. 985 CPC).
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e Incidente de assung¢do de competéncia — art. 947 do CPC.

Seguindo a mesma linha de garantias ao processo justo e rapido, principios
perfeitamente compativeis ao processo do trabalho, o novo Cddigo admitiu que o
relator proponha que determinado caso de direito seja apreciado pelo 6rgdo colegiado
que o regimento indicar. E o chamado incidente de assuncdo de competéncia, que sera
admitido quando o julgamento de recurso (ou da remessa necessaria ou do processo de
competéncia originaria) envolver relevante questdo de direito, com grande repercussao
social, sem repeticdo em multiplos processos (IN n2 39/2016 do TST).

e Os atos judiciais iniciados antes podem ser concluidos apds as 20 (vinte)
horas, quando o adiamento prejudicar a diligéncia ou causar grave dano —art. 212, § 19,
do CPC. H4 compatibilidade com o processo do trabalho e deve ser aplicada, ficando a
critério do juiz a prorrogagao ou ndo da audiéncia.

e Férias forenses de 20 de dezembro a 20 de janeiro —art. 220 do CPC. O periodo
de férias forenses é dirigido aos juizes, serventudrios e advogados. Logo, atende a todos
e, por isso, também deve ser aplicada a Justica do Trabalho.

e Carga rdpida, mesmo em processos CUjo prazo seja comum as partes, sem
prejuizo da fluéncia do prazo - art. 107, § 32, do CPC. Aplica-se apenas aos processos
fisicos e prestigia a publicidade e a ampla defesa e pode ser aplicado ao processo do
trabalho, por compativel.

e Possibilidade de distribuicdo dindmica do 6nus da prova, em decisdo
fundamentada, sempre concedendo a oportunidade a parte afetada de produzir a prova
—art. 373, § 19, do CPC.

Abandona-se a antiga visdo estdtica da distribuicdo do 6nus da prova para,
dando liberdade ao juiz autorizar o seu dinamismo, o que ja era praticado hd muito no
processo do trabalho e defendido pelos processualistas das duas areas (processo civil e
processo do trabalho).

O magistrado poderd estabelecer de forma diversa o 6nus da prova, se a
peculiaridade da causa assim autorizar; nos casos previstos em lei, quando ocorrer
excessiva dificuldade de cumprir o encargo; ou ainda, quando houver facilidade de
obtencdo da prova do fato contrério. A decisdao deverd ser fundamentada, explicando
0s motivos e antes da sentenga sera distribuido o 6nus da prova. A inversdo ndo pode
ser comunicada na sentenga, pegando as partes de surpresa. Deve ser comunicada
com antecedéncia, e concedido prazo para que a parte possa produzir a prova. Pela
compatibilidade também a IN n2 39/2016 do TST.

A medida prestigia a efetividade e celeridade processual e ja vinha sendo
aplicada no processo do trabalho.

e Modificagdes no julgamento antecipado da lide pela improcedéncia liminar do
pedido antes mesmo da citagdo — artigos 239 e 332 do CPC.

O novo Cdédigo afastou os julgamentos anteriores do préprio juiz como uma das
hipdteses de improcedéncia liminar, seguindo a tendéncia do STJ no mesmo sentido.

Poderd o juiz, independente da citacdo do réu, julgar liminarmente a
improcedéncia do pedido nas causas que dispensem fase instrutéria, quando o pedido
contido nainicial contrariar: a) sumula do STF ou do STJ; b) acérdao proferido em recursos
repetitivos; c) tese firmada em IRDR ou assun¢do de competéncia; d) sumula do Tribunal
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de Justica (TJ) de direito local; e) em casos de decadéncia e prescricdo, conhecidas de
oficio. Havendo julgamento preliminar de improcedéncia, a parte interessada poderd
interpor recurso, hipétese que o juiz podera retratar-se em cinco dias. As medidas
sdo compativeis com o processo do trabalho, pois privilegia a economia processual, a
estabilizagdo da jurisprudéncia, a isonomia e a celeridade processual.

e Possibilidade de escolha consensual de perito pelas partes, desde que sejam
capazes e a lide possa ser resolvida pela autocomposicdo — art. 471 do CPC. A escolha
consensual do perito facilita a atividade jurisdicional e a confianga das partes no laudo
produzido. E perfeitamente compativel com o processo do trabalho. Aparentemente o
TST afastou a aplicagdo de qualquer negdcio processual, tipico (previsto em lei) ou atipico
(feito pelas partes), ao processo do trabalho, como se percebe da sua IN n2 39/2016.

e Ata notarial —art. 384 do CPC. Este meio de prova foi inserido no texto do novo
Cddigo, apesar de prevista em lei especial ha muito (Lei n2 8.935, de 18 de novembro de
1994). Alguns juizes trabalhistas ja admitiam a ata notarial como meio de prova, porque
facilita e economiza atos processuais. Logo, a inovagdo serd muito bem recebida pelo
processo do trabalho.

e Possibilidade de praticar atos por videoconferéncia. Sera possivel ouvir
o depoimento da parte, da testemunha, do perito ou fazer a sustentacdo oral por
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico em tempo real se a parte estiver em
outra comarca - artigos 236, § 32, 383, 451, 461, 937 do CPC. A nova regra adapta a lei a
realidade tecnoldgica que vivenciamos, trazendo modernidade ao processo, celeridade
e economia processual, e ja estava indiretamente prevista na lei do processo judicial
eletrénico (Ple).

e Gratuidade de justica também para a pessoa juridica e estrangeiros (art. 98 do
CPC), para um ou alguns atos — art. 98, § 52, CPC.

Houve ampliagdo dos sujeitos que podem ser beneficiados com a gratuidade
de justica, acompanhando o entendimento ja consagrado pela Simula n2 481 do STJ.
Complementa a lei trabalhista e é compativel com o processo do trabalho, prestigiando
0 acesso a justica, apesar de indiretamente contrariar o artigo 790, § 39, da CLT.

e Gratuidade de justica para a parte que possui advogado particular —art. 99, §
42, CPC. Deve ser aplicada ao processo do trabalho porque privilegia o acesso a justica.
Ndo se deve confundir assisténcia judicidria prestada por sindicato (Lei n2 5.584, de 26
de junho de 1970) com gratuidade de justica, que sdo institutos afins, mas diversos.

e Sentengca no prazo de trinta dias, decisOes interlocutdrias em dez dias e
despachos em cinco dias —art. 226 do CPC. Os novos prazos se coadunam com 0 excesso
de processos a que estdo submetidos os juizes. Sdo perfeitamente compativeis com
o processo do trabalho, apesar de termos regra propria, pois atualiza o instituto e se
adequa a realidade forense.

e O tribunal podera anular a sentenca por falta de fundamento, ou por ser ultra
petita, e apreciar o mérito sem a necessidade baixar o processo; ou afastar a prescricdo e
julgar o mérito sem baixar os autos; ou ainda, julgar o pedido ndo apreciado na sentenca,
sem que isso cause qualquer nulidade, desde que a causa esteja madura para tanto - art.
1.013, § 42, do CPC.

As antigas regras sobre a profundidade do efeito devolutivo do recurso foram
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mantidas pelo novo Cédigo, que acrescenta que todas as questdes suscitadas, discutidas
e impugnadas, ainda que ndo tenham sido decididas pela sentenga, serdo devolvidas ao
tribunal. Muitos julgadores ja vinham agindo desta forma, por forca dos paragrafos do
art. 515 do CPC/1973, logo, isso ndo € novo e ja era defendido também pela doutrina
(teoria da causa madura), mas agora esta explicito no texto legal. A alteragdo deve
ser aplicada ao processo do trabalho porque privilegia os principios da economia e
celeridade processual.

e Aumento dos poderes do relator como diretor do processo. O relator podera
homologar acordos, dirigir e ordenar a producdo da prova — art. 832 do CPC. Excelente
transformacdo trazida pelo novo Cdédigo, porque prestigia a celeridade e efetividade da
tutela jurisdicional e, por isso, perfeitamente aplicavel ao processo do trabalho.

e A possibilidade de julgamento monocrdtico de inadmissibilidade do recurso
esta prevista no artigo 932, lll, do CPC, e autoriza o relator a: I- ndo conhecer de
recurso inadmissivel, prejudicado ou que ndo tenha impugnado especificadamente os
fundamentos da decisdo recorrida; Il - negar provimento quando: a) contrariar simula
do STF e do STJ ou do proprio tribunal; b) acérdado proferido pelo STF e STJ em julgamento
de recursos repetitivos; e c) tese firmada em IRDR ou em assunc¢do de competéncia; e
ainda Ill — dar provimento ao recurso, depois das contrarrazdes, se a decisdo proferida
na sentenca contrariar as mesmas hipdteses apontadas no inciso Il

Além disso, poderd o relator decidir incidente de desconsideragdo de
personalidade juridica, quando instaurado no tribunal.

Todas as novidades devem ser recebidas pelo processo do trabalho, pois visam
a economia e a celeridade processual.

e Prevengdo do relator para todas as demais decisdes proferidas naquele
processo ou em processo conexo — art. 830 do CPC. A competéncia do relator prevento
se fixa pela data do protocolo do recurso, independentemente da data do julgamento,
e se da mesmo que o recurso seja inadmitido. A medida visa a uniformidade da decisdo
dando maior seguranca aos jurisdicionados.

e Novo regime da coisa julgada. O novo Cddigo cria dois regimes de coisa
julgada: das questdes processuais (art. 486, § 12, do CPC) e das questdes materiais (art.
502 do CPC).

A nova lei também altera o conceito de coisa julgada material, ao afirmar que
é a autoridade que torna imutdvel e indiscutivel a decisdo de mérito ndo mais sujeita a
recurso.

® Preparo do recurso: nao sera possivel acolher de oficio a deserc¢do, pois devera
ser concedido prazo para a parte afetada: a) nenhum preparo: a parte terd novo prazo
para pagar, sé que em dobro; b) preparo insuficiente: prazo para pagar a diferenga; c)
abuso por pagamento infimo: o juiz poderd entender que tem que pagar em dobro —art.
1.007, §§ 42 e 79, do CPC. O TST também adotou a tese da compatibilidade na IN n?
39/2016.

e Aceitacdo do recurso extempordneo (antes da publicacdo da decisdo) - art.
1.024, § 52, do CPC (embargos de declaragdo x recurso). O TST também se curvou a esta
tese quando cancelou a sua Simula n2 434 e pela IN n2 39/2016. Logo, perfeitamente
compativel com o processo do trabalho.
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e Novas regras para a remessa necessdria — artigos 496 e seguintes do CPC.

O novo Cédigo estabeleceu valores gradativos para a remessa necessaria, o
que garante maior celeridade processual e efetividade. Isso quer dizer que ndo estdo
submetidos a remessa necessaria quando a condenacdo for de valor inferior a: a) até mil
salarios minimos para a Unido, respectivas autarquias e fundagGes de direito publico; b)
até quinhentos salarios minimos para os Estados, Distrito Federal, respectivas autarquias
e fundacgGes de direito publico e municipios que sejam capitais dos Estados; c) até cem
salarios-minimos para todos os demais municipios e respectivas autarquias e fundagdes
de direito publico. A gradacdo de valores para excepcionar a remessa necessaria €
perfeitamente compativel e deve ser aplicdvel ao processo do trabalho. Assim também
aIN n239/2016.

e Os embargos de declaragdo ndo possuem efeito suspensivo — art. 1.026 do
CPC (celeridade e efetividade).

e N3o serdo admitidos embargos de declaragéo se os dois anteriores forem
considerados protelatérios — art. 1.026, § 42, do CPC. Principio da economia processual
e da ndo utilizacdo da propria torpeza;

e Embargos de declaragéo por erro material (art. 1.022, Ill, do CPC). A legislagdo
trabalhista aponta as hipdteses de cabimento dos embargos de declaragdo (art. 897-A,
§ 12 da CLT). Todavia, entendo que melhora o sistema recursal, prestigia a celeridade e
pode ser admitida no processo do trabalho, pois o complementa.

e Embargos de declaragdo opostos contra qualquer decisdo — art. 1.022 do
CPC. Apesar de contrariar a regra contida no artigo 897-A da CLT, que afirma que s6
cabem os embargos de declaragdo contra sentencas e acérddos, a medida ja vinha sendo
adotada pela jurisprudéncia e doutrina trabalhista. A mudanca legislativa é salutar e
se baseia na necessidade de fundamentagdo de todas as decisOes, prevista no artigo
93, X, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, evita contradigdes e omissdes
em decisOes muitas vezes nao recorriveis. Por isso, defendemos sua aplicabilidade ao
processo do trabalho. Pela compatibilidade do artigo 1.022 do CPC ao processo do
trabalho, também a IN n2 39/2016.

e Complementaridade do recurso — art. 1.024, § 32 do CPC. A possibilidade
de complementar o recurso, caso haja acolhimento dos embargos de declaragéo,
implicando modificagdo da decisdo embargada, e o embargado ja havia apresentado
seu recurso. Ele tera direito de completar ou alterar suas razoes de recorrer nos exatos
limites da modificagdo da referida decisdo. A nova lei apenas introduziu em seu texto
legal entendimento que ja vinha sendo adotado pela doutrina e jurisprudéncia.

e Fim da admissibilidade do recurso pelo juizo a quo — art. 1.010, § 32, do CPC.
O novo Cdédigo determina a remessa do recurso ao tribunal independentemente de juizo
de admissibilidade, o que quer dizer que apenas o juizo ad quem o fara. A alteragdao
reduz a quantidade de agravos interpostos contra as decisGes que negam seguimento ao
recurso, sendo compativel com processo do trabalho ja que economiza atos processuais.
Entretanto, o TST entendeu pela inaplicabilidade desta regra ao processo do trabalho —
IN n239/2016.

e Faz coisa julgada a questdo prejudicial apreciada, desde que tenha havido
amplo contraditdrio, seja o juiz competente e conste do dispositivo — art. 503, § 19, do
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CPC. Prestigia os principios da economia processual e celeridade e deve ser aplicada ao
processo do trabalho.

e Impenhorabilidade relativa de qualquer ganho derivado do trabalho. O novo
Cddigo permitiu a penhora do saldrio cujo valor esteja acima de cinquenta saldrios
minimos, salvo prestacdo alimenticia - art. 833, IV, § 32, do CPC.

® Execugdo de forma menos gravosa para o devedor desde que este aponte meio
mais eficaz e menos gravoso a si (art. 805 do CPC). A regra estd em consonancia com os
principios da celeridade e economia processual. Da mesma forma a IN n2 39/2016 do
TST.

Aplicaveis com cuidado, com limitagbes ou de aplicacao
controvertida

e Negociagdo processual para direitos que admitam a autocomposi¢do — art.
190 do CPC.

Uma grande novidade trazida pelo novo Cédigo foi a possibilidade de as partes
ajustarem os procedimentos a serem adotados as condi¢des ou especificidades do caso
(art. 191 do CPC).

O artigo 190 do CPC prevé que as partes, desde que capazes, e em causas que
permitam a conciliagdo, podem convencionar sobre seus poderes, faculdades e deveres
processuais, antes ou durante o processo. O acordo ndo é sobre a lide ou o direito de
fundo, e sim sobre o processo. Dessa forma, as partes poderiam negociar, por exemplo,
a impenhorabilidade de determinado bem; a divisdo da despesa com o perito ou
assistente técnico; a redugdo dos prazos processuais; a renuncia do direito a sustentacao
oral ou sua redugdo; ajuste de ndo recorribilidade da sentencga; negociagdo para
legitimar extraordinariamente; convengdo sobre a prova e o numero de testemunhas,
etc. Alguns negdcios podem ser benéficos apenas para o empregado e esses devem ser
bem recebidos pelo Judicidrio Trabalhista.

O juiz s6 podera recusar a convengdo entre as partes se for nula, se foi inserida
de forma abusiva em contrato de adesdo ou, ainda, se uma das partes se encontrar em
manifesta situacdo de vulnerabilidade (art. 190, paragrafo Unico, do CPC). A partir dai, é
facil concluir que o magistrado deverd recusar o pacto quando a cldusula estiver inserida
no contrato de trabalho do empregado (bilateral), ante a sua vulnerabilidade, pois, para
aceitar o emprego, concordaria com suas clausulas. Seria facil o empregador incluir no
contrato de trabalho cldusula que indica determinada pessoa como perito, ou que ndao
podera servir de testemunha empregado ou ex-empregado do patrdo, etc. Entretanto, a
irrecorribilidade da decisdo, o ajuste do nimero reduzido de testemunha, assim como a
legitimidade extraordinaria sdo acertos que podem ser admitidos na Justi¢ca do Trabalho.
Dai dever ser aplicado o instituto com cuidado e restrigdes. Infelizmente o TST entendeu,
através da IN n2 39/2016, pela incompatibilidade do novo instituto ao processo do
trabalho.

® Necessidade do contraditdrio para impedir a decisdo surpresa —art. 92 do CPC.

O novo Cdédigo determinou que nenhuma decisdo serd tomada sem que a parte
tenha sido intimada e sem que seja concedido prazo para se manifestar. A intengdo do
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legislador foi o respeito ao principio do contraditério e evitar decisdes sobre fatos ndo
debatidos ou matéria n3o discutida, surpreendendo as partes. E claro que o artigo 92 do
CPC aponta uma série de excegoes.

A necessidade de ouvir a outra parte antes de decidir contra ela deve ser
ponderada no processo do trabalho, sob pena de se alongar ainda mais o seu curso.
Ha questdes que as partes tém a obrigacdo de prever pelo comportamento praticado,
pelo conhecimento do ordenamento juridico ou pelos precedentes em casos similares,
mesmo que ndo tenham debatido acerca da matéria ou fato. Nesse caso, o juiz podera
conhecer de oficio da questdo. Com o mesmo entendimento e fundamentos, a IN n2
39/2016 do TST, afirmando que pode violar o contraditério o acolhimento de questdes
que “as partes tinham obrigacdo de prever, concernentes as condi¢cdes da agdo, aos
pressupostos de admissibilidade de recurso e aos pressupostos processuais, salvo
disposicdo legal expressa em contrario.”

e Desconsideragdo da personalidade juridica — artigos 133 e seguintes do CPC.

A nova lei regulamentou o procedimento da desconsidera¢do da personalidade
juridica, cujo conceito e requisitos estdo previstos no artigo 28 do Cddigo de Defesa do
Consumidor - CDC (Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990) e no art. 50 do Cédigo Civil
— CC (Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

De acordo com o art. 133 do CPC, o incidente serd instaurado a requerimento
da parte ou do Ministério Publico, quando lhe couber intervir, salvo se a petigao inicial
requerer a citagdo do socio, devendo ser imediatamente comunicada ao distribuidor para
registros. E cabivel em todas as fases do processo de conhecimento, no cumprimento de
sentenca e até na execuc¢do de titulo extrajudicial. Instaurado o incidente, o processo
sera suspenso e o sécio ou a pessoa juridica sera citada para se manifestar e requerer
producdo de provas. A desconsideracdo da personalidade juridica serad resolvida por
decisdo interlocutoria proferida pelo juiz ou relator. E, uma vez deferida, os bens do
sécio poderdo ser excutidos, pois é devedor secundario da sociedade condenada.

A determinacdo legal de citagdo do sdcio ou da pessoa juridica para se
pronunciar a respeito do incidente e produzir prova, bem como o comando de que
o juiz deve fundamentar a decisdo que desconsidera a personalidade juridica, sdo
perfeitamente compativeis com o processo do trabalho, pois prestigiam o devido
processo legal, o contraditério e a ampla defesa. Todavia, incompativel a parte que exige
que a desconsideracgdo sé podera ocorrer se for requerida pela parte, pois, no processo
do trabalho, pode o juiz dar inicio ao procedimento de oficio, diante da liberdade contida
no artigo 878 da CLT. Assim também a IN n2 39/2016 do TST, que acrescentou que, na
fase de conhecimento a desconsideragdo depende de requerimento da parte.

® Reconvengdo pode ser proposta contra o autor e terceiro, ou proposta
pelo réu, em litisconsércio com terceiro — art. 343, § 32, do CPC. Além de deixar de
ser apresentada como pega autdbnoma para ser parte da contestacdo, a outra inovagdo
trazida pela nova lei permite a ampliacdo subjetiva da demanda para permitir a inclusdo
de um terceiro na reconvengao, seja no polo ativo, seja no passivo. A aplicagdo dos §§ 32
e 42 do art. 343 do CPC depende da analise da competéncia da Justica do Trabalho para
julgar a lide entre as novas partes. Poderdo ser aplicadas quando a Justica trabalhista for
competente para julgar a lide entre todos.
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* Mediagdo e conciliagdo por outra pessoa que ndo o juiz (artigos 165 e seguintes
do CPC). A medida busca a solugdo do litigio por acordo, prestigiando a autocomposicao,
o que incentiva a conciliacgdo e desafoga o Judiciario. Ndo ha previsdao na CLT de
audiéncia exclusivamente para conciliagdo e mediacdo, o que, por este lado, poderia
torna-la compativel. Entretanto, de acordo com a CLT, é o juiz do trabalho que participa
diretamente das audiéncias, o que vai gerar muita controvérsia se a tarefa podera ser
delegada a terceiros. A IN n2 39/2016 do TST adotou a tese da incompatibilidade do
instituto ao processo do trabalho.

Aparentemente incompativeis ou inaplicaveis

e Pautas de audiéncia de instrugdo com intervalos de uma hora entre elas —art.
357, § 92 do CPC. A mudanca contraria a realidade pratica do excesso de audiéncias
trabalhistas e, por isso, é incompativel com processo do trabalho. Além disso, atenta
contra a celeridade e pronta entrega da tutela jurisdicional (IN n2 39/2016, TST).

* Prazos contados em dias Uteis - art. 219 do CPC. Viola o disposto no art. 775 da
CLT, que afirma que a contagem do prazo ocorre de forma continua (IN n2 39/2016, TST).

e Perguntas diretas as partes e testemunhas (art. 459 do CPC). E inconcilidvel
porque contraria o art. 820 da CLT, que autoriza que a pergunta seja feita pelo juiz. Além
disso, torna a instrugdo mais demorada e detalhada, inviabilizando a realizagdo de muitas
audiéncias por dia, necessarias para escoar a excessiva demanda (IN n2 39/2016, TST).

e fundamentacdo exauriente — art. 489, § 12 do CPC. As iniciais trabalhistas
contém inumeros pedidos, muitos com subdivisdes, diferindo do processo civil. Algumas
exordiais contam com mais de 30 pedidos. Somem-se a isso os pedidos da defesa e os
incidentes processuais. Em suma, é quase impossivel o juiz do trabalho fundamentar de
forma exauriente todos os itens e subitens do pedido. Ademais, a CLT tem regra propria
no art. 832, quando determina que a fundamentacdo deve ser sucinta. Em sentido
oposto a IN n2 39/2016 do TST, que adotou a tese da compatibilidade e, portanto, a
aplicabilidade da nova exigéncia ao processo do trabalho.

e Constar da ata com exatiddo todos os requerimentos apresentados em
audiéncia. A determinagdo contraria o art. 851 da CLT, que estabelece que nas atas
devem constar o resumo dos fatos ocorridos em audiéncia.

e Citagdo com antecedéncia minima de vinte dias da audiéncia (art. 334 do
CPC). E inaplicavel, pois temos previsdo de cinco dias de antecedéncia — art. 831 CLT.

e Trés testemunhas para cada fato, até o maximo de dez —art. 357, § 62 do CPC.
Incombinavel, porque ha regra propria na CLT que fixa em trés testemunhas para o rito
ordinario —art. 821 da CLT.

* Razdes finais em vinte minutos, acrescidos de mais dez (art. 364 do CPC).
Contraria a disposicao de dez minutos contida no art. 850 da CLT, portanto, ndo se aplica.

e Julgamento parcial do mérito — art. 356 do CPC. Apesar de prestigiar a
celeridade e economia processual, entendemos que é desacorde com o processo do
trabalho. O § 52 do art. 356 do CPC menciona que essa decisdo parcial é impugnavel por
agravo de instrumento. Todavia, as decisOes interlocutdrias trabalhistas sdo irrecorriveis,
e o mandado de seguranga ndo pode ser utilizado para tal finalidade. Logo, a medida
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nao terd eficacia no processo do trabalho, pois a parte terd que aguardar o julgamento
total do mérito para, ao recorrer, impugnar todas as decisGes. Por este motivo, entendo
incompativel todo o artigo com o processo laboral. Diferente foi o entendimento do TST
através da IN n2 39/2016, que entendeu pelo cabimento do fatiamento da sentenca e
acorddos, apontando que o recurso cabivel serd o recurso ordinario.
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Os poderes do relator

Leonardo Dias Borges!

1. Considerag¢oes propedéuticas sobre os poderes do juiz

Houve época em que o processo nao existia, ao menos como conhecemos hoje.
Alias, sequer se pensava nele como uma forma de promover o ordenamento e a solugdo
dos conflitos para além da esfera do direito material. Em momento histdrico remoto,
0 processo era visto como um apéndice do direito material e ndo foi por outra razao
gue se buscava a sua compreensdo através da lente do direito privado, como se fosse
um contrato, pois, para que este pudesse se concretizar, era necessaria a realizagao de
consenso prévio entre as partes interessadas, cuja natureza juridica era privada. Diante
do pretor, elas firmavam um trato, no qual se comprometiam a aceitar a decisao que fosse
entdo tomada. O nome que se dava ao referido compromisso era de litis contestatio.?

Na litis contestatio, os litigantes se comprometiam a participar de um
procedimento, bem como ao acatamento do que viesse a ser decidido pelo judex, dentro
de parametros pré-fixados quanto aos limites do litigio e ao seu objeto. Por conseguinte,
era possivel perceber-se que, ndo obstante prevalecesse a vontade das partes quanto ao
que restou compromissado, ao pretor competia a sua conducdo, evidentemente, dentro
das regras estabelecidas pelo idedrio do procedimento o visto a partir do direito privado
(GOLDSCHMIDT, 1961, p.49)

Com o passar do tempo, notou-se que os conflitos gerados nos dominios do
direito material, e que tomavam como palco lugar diverso daquele destinado as relagdes
privadas, ndo poderiam escapar das maos do Estado, o que levou ao deslocamento do
campo de visdo que até entdo era dado as questdes processuais. Foi quando o processo
passou a ser tratado como algo que interessava ao direito publico, delineando-se, a
partir de entdo, a logica de sua autonomia, quando comparado ao direito material.

O direito material ndo era visto separado do direito processual. Até que Oskar
Von Biilow logrou éxito na reorganizagao das ideias, pois através de sua teoria da relagdo
juridica processual, em 1868, pela obra que recebeu o nome de Teoria dos Pressupostos
Processuais e das Exceg¢Bes Dilatdrias®, conseguiu demonstrar que ha no processo uma
relagdo juridica distinta daquela existente no direito material, ocasido em que passa a
impor o poder estatal, através da atividade jurisdicional.

O fato é que, se na época em que processo era visto como um apéndice do

! Professor Universitdrio (Graduagdo e Pds-graduacgdo), Pds-graduado (lato e stricto sensu), autor de diversos
livros e artigos na area processual, Desembargador no Rio de Janeiro, membro do IAB — Instituto dos Advogados
do Brasil/RJ.

2 Neste sentido sdo claras as explicagdes que nos sdo fornecidas por Luiz Guilherme Marinoni, in Tutela
Inibitéria, p. 350.

3 Interessante que Biilow, ao desenvolver seu raciocinio, enfrenta as excec¢8es dilatdrias, que eram enxergadas
como argumentacgdes feitas pelo réu, através das quais buscava demonstrar a existéncia de vicios inerentes
a uma relagdo que escapava ao direito material — o processo. Com tal premissa, ficou claro que havia uma
relagdo juridica completamente distinta daquela encontrada em uma relagdo juridica material.
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direito material, alguém ja cuidava de sua dire¢do®, com mais razdo agora, que foi
consagrado como auténomo e a jurisdicdo passou a ser considerada como forma de
resolugdo conflitual® posta a disposicdo das partes, mas inafastavel do exercicio do poder
estatal. Em outras palavras: sempre houve um individuo que o dirigia: o juiz.®

A partir do momento em que se reconheceu a autonomia do direito processual
em relacdo ao direito material e a jurisdicdo passou a ser entendida como uma
modalidade de composicdo de conflito (através da aplicacdo da lei sob a dtica dos
principios constitucionais), a atividade jurisdicional distinguiu-se, em definitivo, como
uma das principais fungdes do Estado, reputando-se que a sua fungdo precipua, através
do processo, seria a de estabelecer a paz social, na medida em que nele se encontra
parcela dos conflitos sociais. Por consequéncia, reflete 0 momento estruturado pela
politica econdmica - até mesmo filosdfica — e vivido pela sociedade. Segundo Pontes
de Miranda:

As épocas de pujanca e de melhora geral e de cada um, ainda que
insuficientemente, pois a evolugdo humana é um constante vir-a-
ser, mantém ou criam o processo contraditorio, nas suas feigdes
mais tipicas, como, no plano criminal, o processo acusatoério.
Nos momentos de decadéncia, ou de regressdo caracterizada, a
inquisitoriedade exsurge, aqui e ali, como erva daninha. (1970, p.
403)

O processo é como um carro, pois assim como este precisa de um condutor, que
é o seu motorista, aquele, igualmente, necessita de um, que é o magistrado. Ainda por
Pontes de Miranda, como lembrado certa feita:

a pessoa ou grupo de pessoas a que se dirige a atividade processual
representa o Estado: sdo os juizes, singulares ou coletivos
(tribunais) [...] Juizes e tribunais sdo sujeitos processuais [...] Ndo
s6 o juiz declara a incidéncia do direito; ndo so6 ele o aplica, pois
que nao foi aplicado, a despeito da incidéncia. Mas so ele o declara
e aplica autoritativamente. [...] A pessoa encarregada dessa
declaragdo autoritativa é o juiz. O poder de fazé-lo é a jurisdicdo.
(1970, p. 406)

4 Ainda que ndo se fizesse, naquela época, qualquer diferenciagdo entre o procedimento e o processo, pois a
distingdo somente ganhou forga a partir do momento em que o este Gltimo ganhou autonomia e passou a ser
entendido como tendo caréter publico.

° Vale chamar a atengdo para as criticas que, contemporaneamente, sdo feitas ao processo como forma
de resolugdo dos conflitos. Isso porque existem teses no campo da antropologia juridica, defendidas, por
exemplo, por Kant de Lima, no sentido de que ele ndo é capaz de resolver conflitos, particularmente em uma
sociedade capitalista como a nossa, em que o embate é a ela imanente. Os adeptos de tais ideias entendem
que o processo nao resolve disputa alguma, pois, quando muito, resolve a si mesmo, nos moldes do artigo 267
do CPC/1973 ou artigo 485 do NCPC. O processo poderia administrar conflitos, mas ndo resolvé-los. Enfim...
6 Claro que nem sempre, na Histéria da humanidade, o juiz foi entendido como hoje o conhecemos. Todavia,
ndo ha possibilidade, no curto espago que aqui temos, de discorrer sobre a histéria da magistratura.
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Ao tempo do Cddigo de Processo Civil de 1939 - CPC/1939 (Decreto-Lei n®
1.608, de 18 de setembro de 1939)7 ja era possivel encontrar clara disposi¢do processual
quanto a direcdo do procedimento. Preconizava o seu artigo 112: “O juiz dirigira o
processo de forma que assegure a causa andamento rapido, sem prejuizo da defesa dos
interessados.”

Nesse diapasdo, temos o Codigo de Processo Civil de 1973 — CPC/1973 (Lei n?
5.869, de 11 de janeiro de 1973), vejamos:

Art. 125. O juiz dirigird o processo conforme as disposi¢Ges deste
Cddigo, competindo-lhe:

| —assegurar as partes igualdade de tratamento;

Il — velar pela rapida solugdo do litigio;

IIl — prevenir ou reprimir qualquer ato atentatério a dignidade da
Justiga.

[...]

O Novo Cddigo de Processo Civil - NCPC (Lei n? 13.105, de 16 de margo de
2015) também se encarregou do tema, como se extrai de seu artigo 139, in verbis:

Art. 139. O juiz dirigird o processo conforme as disposi¢Ges deste
Cddigo, incumbindo-lhe:

| —assegurar as partes igualdade de tratamento;

Il — velar pela duragdo razoavel do processo;

IIl — prevenir ou reprimir qualquer ato contrério a dignidade da
justica e indeferir postulagdes meramente protelatdrias;

IV — determinar todas as medidas indutivas, coercitivas,
mandamentais ou sub-rogatérias necessdrias para assegurar o
cumprimento de ordem judicial, inclusive nas a¢bes que tenham
por objeto prestagdo pecuniaria;

V - promover, a qualquer tempo, a autocomposicdo,
preferencialmente com auxilio de conciliadores e mediadores
judiciais;

VI — dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produgao
dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de
modo a conferir maior efetividade a tutela do direito;

VIl — exercer o poder de policia, requisitando, quando necessario,
forcga policial, além da seguranga interna dos foruns e tribunais;
VIl — determinar, a qualquer tempo, o comparecimento pessoal
das partes, para inquiri-las sobre os fatos da causa, hipotese em
gue nao incidira a pena de confesso;

IX — determinar o suprimento de pressupostos processuais e o
saneamento de outros vicios processuais;

X — quando se deparar com diversas demandas individuais
repetitivas, oficiar ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e, na

’Tomei como base o Cddigo de Processo Civil de 1939 porque foi o primeiro Codigo de Processo Civil unificado
brasileiro.
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medida do possivel, outros legitimados a que se referem o artigo
59, da Lei n2 7.347, de 24 de julho de 1985, e o artigo 82 da Lei n?
8.078, de 11 de setembro de 1990, para, se for o caso, promover a
propositura de agao coletiva respectiva.

Paragrafo unico. A dilagdo de prazo prevista no inciso VI somente
pode ser determinada antes de encerrado o prazo regular.

Da mesma forma, o processo do trabalho produziu regra clara de comando,
consoante o artigo 765 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943): “Art. 765. Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla
liberdade na dire¢do do processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo
determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.”

Poder-se-ia dizer que, na linha do tempo os poderes dos magistrados foram
aumentando®. Mas a verdade é que as legislagGes posteriores simplesmente ratificaram
essa premissa, como é possivel se extrair, claramente, de todos os dispositivos legais
acima transcritos.

O controle formal do processo é do juiz e ponto! A atividade jurisdicional é do
Estado, exercida através do Poder Judiciario, encarnado na pessoa do julgador. Logo,
por uma questdo de coeréncia inclusive, a sua agdo condutora tem por finalidade
administrar, ordenar e manter o processo dentro da normalidade, em sua marcha. Dai o
porqué da gama de poderes que é outorgada pelo legislador ao magistrado.

A partir do momento em que as pessoas ddo inicio a atividade jurisdicional,
considerando-se que ela ndo comega por iniciativa do juiz, é natural que o Estado tenha
todo o interesse em que a jurisdi¢do, seja desenvolvida e entregue de modo mais correto
e rapido.°

Como consequéncia, faz-se mister que o processo seja dirigido pelo préprio
orgdo judicial, que manterd a equidistancia das questdes, dos interesses das partes e
fara valer os principios processuais e os valores e as normas fundamentais estabelecidos
na propria Constituicdo Federal.® !

Existem, contudo, algumas situa¢cdes que merecem reflexdo. Isso porque é
nitido que o magistrado, na dire¢do do processo, tem em mira ao menos trés diretrizes
muito bem delineadas!?: a) a sua rapida solugdo; b) evitar conduta que possa afetar a
eticidade processual, prevenindo ou reprimindo qualquer ato contrario a esse ideario e,
por fim; e c) assegurar a igualdade de tratamento por entre as partes contendoras.

Com relagdo as duas primeiras preocupagdes (“a” e “b”), ndo tenho duvidas
da sua aplicagdo nos dominios do processo do trabalho, sem maiores dificuldades.
A reflexdo diz respeito a terceira, a de garantir isonomia as partes, ou seja, como ela

8 Em razdo da natureza publica do processo.

9 A proposito, basta uma breve leitura dos primeiros artigos do novo Cédigo de Processo Civil para verificar o
interesse que o legislador teve em legitimar a atividade jurisdicional em consonancia com essas premissas.

0 Nesse particular, vale a transcri¢do do artigo primeiro do CPC/2015, a saber: “O processo civil serd ordenado,
disciplinado e interpretado conforme os valores e as normas fundamentais estabelecidos na Constitui¢cdo da
Republica Federativa do Brasil, observando-se as disposi¢des deste Codigo.”

1 Vale lembrar que o principio da cooperagdo, uma novidade do novo CPC, em nada altera essa ideia inicial.
2 Evidentemente que, sem falar de outras que ndo vem ao caso, em razdo do propésito deste estudo.
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deve ser entendida, levando-se em conta a notdria disparidade econ6mica existente
nas relagdes juridicas processuais trabalhistas, ao menos em se cuidando de matéria
de relagdo empregaticia (excluindo-se disciplinas relacionadas com a nova competéncia
material da Justica do Trabalho).

As balizas que sedimentaram, em termos legais, a apreensdo judicial com a
igualdade de tratamento, tem lugar nos préprios principios informadores do processo.
Primeiramente, ela é apontada ao legislador, para que este tenha cuidado na elaboragdo
de leis processuais, de modo que fixe bem essa proporgao. Em segundo lugar, a ideia
da paridade formal (processual) é dirigida ao juiz, de forma que ele atente para a
equivaléncia de oportunidade das partes. Ocorre que nem sempre isso é observado
pelo legislador e, portanto, pode colocar em duvida o procedimento ndo igualitario
do magistrado na orientagdo dos processos. No préprio campo do processo civil, ha
situagGes em que o legislador autorizou o comportamento desigual para com as partes,
como é o caso da Fazenda Publica, que desfruta de prazos mais dilatados para atuar na
demanda, sem que isso tenha sido considerado uma ofensa ao principio da igualdade,
constitucionalmente assegurado.

Ora, se os valores e as ideias que supostamente ddo amparo ao tratamento
diferente para a Fazenda Publica, no campo da processualistica, sdo considerados como
legitimos, com mais razdo isso ocorre quando se pensa no processo do trabalho, maxime
guando se leva em conta os valores que se encontram nas relagGes juridicas de direito
material do trabalho, mais especificamente aquelas vistas dentro da 6tica da relagdo
empregaticia.®

Em tais circunstancias, podemos extrair algumas situagGes processuais em que
ha uma aparente desigualdade, sem, contudo, ocorrer qualquer violagdo constitucional.
E 0 caso do ndo comparecimento do reclamante a primeira audiéncia e o processo é
“arquivado”’*; ao passo que a auséncia do reclamado importara a aplicagdo da revelia
e confissdo presumida. Em havendo julgamento de parcial procedéncia quanto aos
pedidos do reclamante, este poderd recorrer sem promover o pagamento das custas
processuais; ao passo que o mesmo nao se da com o reclamado; o reclamante tera o
prazo prescricional para a propositura de sua a¢do, enquanto que o reclamado ter3,
segundo a CLT, cinco dias para apresentar a sua defesa.’®

Todas essas circunstancias estdo dentro da odtica da paridade processual,
com origem na legislagdo. N3do me parece que o juiz, ao agir conforme a vontade do
legislador, tenha deixado de cumprir o comando constitucional ou mesmo processual
que lhe obriga a tratar igualmente as partes, pelo simples fato de que a aparente

13 Destaco, nessa oportunidade, apenas as relagées empregaticias, porque o aumento da competéncia da Jus-
tica do Trabalho, por forga da Emenda Constitucional n2 45, de 30 de dezembro de 2004, trouxe outros assun-
tos de direito material para este ramo do Judiciario. Todavia, enfrentar a igualdade processual com vistas as
demais questdes competenciais seria promover o alargamento do presente estudo para muito além da ideia
central.

14 Aqui temos uma sentenga de extingdo do feito sem resolugdo do mérito, e ndo a guarda dos autos fisicos em
um escaninho judiciario.

> Ainda que o prazo realmente venha a ser maior do que os cinco dias fixados na CLT, que é o que se da no
mundo empirico, ele sera muito menor do que o do reclamante.
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desigualdade partiu do campo legislativo, e ndo do seu agir. Afigura-nos que o legislador
processual pretendeu dizer é que o magistrado deve, quando ndo houver norma em
sentido contrdrio, assegurar, rigorosamente, a igualdade de tratamento, dando as
mesmas oportunidades as partes.

Quando o legislador buscou, através do artigo 765 da CLT, proporcionar ao juiz
do trabalho uma “ampla liberdade na dire¢do do processo”, ndo lhe deu um cheque
em branco para promover iniquidades. A intengdo foi justamente a de compatibilizar
o procedimento com altissima carga de valores sociais, com os ideais de justica, ainda
mais se pensarmos que no processo do trabalho é dado as partes comparecerem sem
advogado, ao menos em tese, ndo obstante isso ndo ocorra na pratica. Dai porque ser
plenamente aceito, nos dominios da processualistica laboral, que o juiz autorize, de
oficio, aliberagdo do FGTS em favor do trabalhador, o pagamento de seguro-desemprego,
entre outras medidas, sem que isso constitua violagdo ao principio da igualdade.

Em verdade, além dos poderes conferidos ao juiz do trabalho na perseguicdo
da prova, para a formagdo de seu convencimento?®®, é-lhe autorizado promover atos
decisédrios interlocutdrios para velar pelo andamento rapido da causa. Dentro dessa
légica, tem o juiz do trabalho, “ampla liberdade na dire¢do do processo” e, assim, é livre
para agir.

2. Os poderes do magistrado e a convengao processual

N3o poderiamos deixar de abordar a questdo relativa a convengdo processual.
Trata-se de novidade trazida pelo NCPC, mais especificamente em seu artigo 190, a
saber:

Art. 190. Versando o processo sobre direitos que admitam
autocomposicdo, é licito as partes plenamente capazes estipular
mudangas no procedimento para ajusta-lo as especificidades da
causa e convencionar sobre os seus 0nus, poderes, faculdades e
deveres processuais, antes ou durante o processo.

Paragrafo Unico. De oficio ou a requerimento, o juiz controlard a
validade das convengdes previstas neste artigo, recusando-lhes
aplicagdo somente nos casos de nulidade ou de inser¢do abusiva
em contrato de ades3ao ou em que alguma parte se encontre em
manifesta situacdo de vulnerabilidade.

A insercdo dessa novidade, nos dominios do processo civil, ndo implica
retrocesso, tampouco significa um retorno ‘saudosista’ ao modelo do procedimento
desenvolvido no Estado liberal, de tradi¢Ges juridicas inerentes ao absolutismo e do
ancien régime. O objetivo foi permitir que as partes estabelegam um procedimento que
mais se adeque as suas necessidades, diante do caso concreto. Partiu-se da premissa de

16 Ndo obstante a enorme discussdo que vem se travando acerca da formagdo (livre ou ndo) do convencimento
do juiz, diante dos termos do artigo 371 do novo CPC, em comparagdo com a redagdo do artigo 131 do
CPC/1973, que antes continha a expressdo “livremente”, que agora foi retirada.
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que existem situagBes cujas peculiaridades ndo estariam abarcadas pelo rito comum.’

A impossibilidade de adequagdo de um procedimento genérico a todas as
situagOes da vida levaram a flexibilizagdo, como, alids, ja é permitido no juizo arbitral.
Ora, se nesse juizo funciona, por que ndo teria éxito nas relagGes civeis levadas ao Poder
Judiciario?

A perspectiva de convengdo processual ou procedimental em nada altera
os poderes do juiz. Qualquer que seja a opgdo tomada pelas partes quanto a tais
mudancas, continuard o magistrado no controle. Apenas no lugar de fazer cumprir a
lei, ou seja, as normas constantes no Cédigo de Processo, ele velard pelo respeito as que
foram combinadas pelas partes.!® Alids, nesse caso, o juiz pode ir além do disposto na
lei processual. Vale dizer: o magistrado ndo pode declarar a invalidade da lei — salvo nos
casos de sua inconstitucionalidade?® -, mas a validade das conveng&es pode. Portanto, o
juiz continua sendo o condutor absoluto da demanda.

A meu ver, a regra estabelecida pelo artigo 190 do CPC/2015, que trata da
convencdo processual (ou procedimental), ndo tem lugar nos dominios do processo do
trabalho. As peculiaridades que envolvem as relagGes juridicas trabalhistas desautorizam
a sua utilizagdo, inclusive para as relativas a chamada nova competéncia material do
Judicidrio trabalhista, ao menos de um modo geral.

Mas, mesmo para aqueles que acreditam ser possivel a utilizacdo da
convencdo processual (ou procedimental) no processo trabalhista, isso em nada afetara
os poderes do magistrado do trabalho em sua conducdo.

3. Do calendario processual

Outra novidade trazida pelo CPC/2015 diz respeito a possibilidade de as
partes fixarem calendario para a pratica de atos processuais, conforme se verifica no
artigo 191, vejamos:

Art. 191. De comum acordo, o juiz e as partes podem fixar
calendario para a pratica dos atos processuais quando for o caso.
Paragrafo primeiro. O calenddrio vincula as partes e o juiz, e os
prazos nele previstos somente serdo modificados em casos
excepcionais, devidamente justificados.

Paragrafo segundo. Dispensa-se a intimagdo das partes para a
pratica de ato processual ou a realizagdo de audiéncia cujas datas
tiverem sido designadas no calendario.

A ideia de se criar cronograma que melhor atenda as necessidades das partes
contendoras é boa. Mas ndo acredito que ird funcionar. Qualquer vara (civel ou

7Vale lembrar que o NCPC ndo distingue mais o procedimento comum em ordinario e sumario, agora, segundo
disposto no artigo 318, “aplica-se a todas as causas o procedimento comum...”.

18 Neste sentido é claro o paréagrafo Unico, do artigo 190, ja transcrito.

19E, mesmo nos casos de inconstitucionalidade, existem regras que devem ser observadas para a sua declaragéo,
maxime pelo Tribunal, consoante, inclusive, dispde a Simula Vinculante n2 10 do Supremo Tribunal Federal.
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trabalhista) encontra-se abarrotada de processos e, diga-se de passagem, ja é muito
dificil administra-los com um calendario fixado pelo legislador ordinario, cujas regras sdao
as mesmas para todos. Imagine a possibilidade de se ter centenas ou mesmo milhares
de autos, cada um com prazos e peculiaridades especificas?! Quem prop6s tal dispositivo
legal, com todo respeito, ndo tem ideia do que é o dia a dia de uma vara judicial.

Mas vale lembrar que, mesmo nesses casos, o juiz estard ndo s6 envolvido na
combinacdo do calenddrio, como também zelard pelo seu cumprimento. Vale dizer:
continua no comando da situagdo.

4. Dos processos nos tribunais: o poder do magistrado na condugao
processual em segunda instancia

Uma das bases filosdficas que o novo CPC busca impor, de forma clara, é a
hierarquizagdo da jurisprudéncia, com evidente prevaléncia das decisdes tomadas
pelos tribunais, aumentando a sua importancia na medida em que se sobe na escala
organizacional judiciaria.?

Isso ficou claro mesmo antes da edigdo CPC/2015, nos dominios do processo
do trabalho, pois, no ano de 2014, foi editada a Lei n2 13.015, de 21 de julho, buscando
por em pratica a chamada “disciplina judiciaria” e criou regras de obediéncia para o
Judicidrio trabalhista, salvo em matéria fatica, ja que, no particular, a segunda instancia
é absoluta.

O novo Cddigo de Processo trilhou o mesmo caminho. Assim, os tribunais nao
s6 devem uniformizar a sua jurisprudéncia, mas também manté-la estdvel, integra e
coerente —como se a coeréncia ndo fizesse parte da légica decisdria! - Da mesma forma,
ndo so os tribunais de segunda instancia deverdo observar a jurisprudéncia firmada,
como também os juizes (de primeiro grau), principalmente quanto a estes, a orientagdo
firmada pelo plenario ou do érgdo especial ao qual estiverem vinculados.

A fim de dar condicdo para que o referido idedrio se materializasse, o novo
Cddigo de Processo deixou explicitas as atribuicdes do desembargador designado
relator, nos dominios recursais, consoante disp&e o artigo 932, in verbis:

Art. 932. Incumbe ao relator:

| — dirigir e ordenar o processo no tribunal, inclusive em relagao
a produgdo de prova, bem como, quando for o caso, homologar
autocomposicdo das partes;

Il — apreciar o pedido de tutela proviséria nos recursos e nos
processos de competéncia originaria do tribunal;

Il — ndo conhecer de recurso inadmissivel, prejudicado ou que ndo
tenha impugnado especificamente os fundamentos da decisdo
recorrida;

IV — negar provimento a recurso que for contrario a:

a) sumula do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justica ou do proprio tribunal;

20 Ndo estou dizendo que isso é bom. Apenas constatando uma realidade!
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b) acérdido proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo
Superior Tribunal de Justiga em julgamento de recursos repetitivos;
c) entendimento firmado em incidente de resolugdo de demandas
repetitivas ou de assungao de competéncia;

V — depois de facultada a apresentagdo de contrarrazdes, dar
provimento ao recurso se ad decisao recorrida for contréria a:

a) sumula do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justica ou do préprio tribunal;

b) acérdido proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo
Superior Tribunal de Justiga em julgamento de recursos repetitivos;
c) entendimento firmado em incidente de resolugdo de demandas
repetitivas ou de assung¢ao de competéncia;

VI — decidir o incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica, quando este for instaurado originariamente perante o

tribunal;

VIl — determinar a intimagdo do Ministério Publico, quando for o
caso;

VIII — exercer outras atribuicdes estabelecidas no regimento

interno do tribunal.

Paragrafo Unico. Antes de considerar inadmissivel o recurso, o
relator concederd o prazo de 5 (cinco) dias ao recorrente para que
seja sando vicio ou complementada a documentacgao exigivel.

Inimeras seriam as consideragles a tecer sobre o artigo 932 e os poderes do
relator?’. Todavia, o que se propde no presente estudo impede o desenvolvimento das
ideias de modo mais esmiugado, lamentavelmente. Por conseguinte, vamos destacar
apenas algumas.

A primeira diz respeito a topografia. O CPC/1973 estabeleceu um conjunto de
normas que trata do tema em aprecgo apds os dispositivos que cuidavam dos recursos,
quando o melhor teria sido mesmo a sua antecipag¢ado. No particular, ponto positivo para
o CPC/2015.

Para nds, um dos destaques do carddpio normativo estabelecido pelo artigo
932, seus incisos e suas diversas alineas, além de um paragrafo Unico, tem lugar no
conceito de que o relator é o condutor do processo em segundo grau de jurisdi¢do.
Enguanto a demanda se encontra em primeiro grau, ndo hda duvida de que o dirigente é
0 juiz. A duvida poderia ocorrer quando ela chega ao segundo, pois o julgamento é feito
pelo colegiado, ndo obstante seja a proposta inicial de julgamento do relator.

Por uma questdo de ldgica, afigura-se razoavel que ele devesse ser o condutor
do processo, ficando para o colegiado apenas a tarefa de julgar. A proposta do artigo 932
do CPC/2015 n3o deixa a menor divida quanto a isso. Alids, sequer o regimento interno
do tribunal tem capacidade para mudar tal situa¢do. Os poderes do relator poderdo ser
dilatados pelo regimento interno, mas nunca diminuidos (inciso VIII).

O CPC/1973 até trazia alguns poderes ao relator, por assim dizer, explicitos.
Mas, na pratica, ndo demorou muito para se perceber que essas atribuicGes eram

21 Ou da incumbéncia, como dito pelo caput.
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insuficientes, levando-o a praticar atos ndo expressos na lei, passando a ser conhecidos
como poderes implicitos. Contudo, nem todos foram muito bem aceitos. No minimo,
trouxeram uma enorme controvérsia. E o caso da possibilidade do relator converter o
feito em diligéncia para a realizagdo de prova. Qualquer prova: pericial, testemunhal ou
outra que achasse necessaria.

Muitos entendiam que o processo ja deveria se encontrar maduro, pronto para
julgamento, devendo o relator decidir com o material colhido pelo juiz da instrugdao, em
primeiro grau de jurisdicdo. Para os adeptos dessa tese, se a prova ndo tivesse sido bem
colhida, na visdo do desembargador, a ele nada mais caberia, apenas julgar. Até porque
as partes estiveram presentes e assistidas por seus respectivos advogados e entenderam
que instrucdo estaria bem feita. Logo, nada mais restaria ao relator fazer.

Ocorre que nem sempre isso acontece. E possivel que a a¢do ndo tenha sido
bem instruida, pelas mais variadas e aceitas razes. A decisdo (de primeiro ou de outros
graus) pode até ser razoavel, mas o melhor é se for ideal. InUmeras situa¢des, na pratica,
tém levado o relator a promover nova diligéncia processual, ndo raro, determinando a
realizacdo de prova, geralmente complementar.

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ) vinha permitindo a
conversao do feito em diligéncia pelo relator, para a designagdo de prova. Agora, de
acordo com o novo regramento processual, as eventuais divergéncias sobre o tema
caem por terra. O inciso |, do artigo 932 é claro ao submeter-lhe ndo somente a diregao
da demanda, como permite que ele converta o feito em diligéncia para producdo de
prova. Mas ndo é so6. De modo um tanto quanto contundente, a ideia se repete, no
paragrafo terceiro, do artigo 938, cuja transcrigao vale pena conferir:

Art. 938. [...]

§ 32 Reconhecida a necessidade de produgdo de prova, o relator
convertera o julgamento em diligéncia, que se realizara no tribunal
ou em primeiro grau de jurisdi¢do, decidindo-se o recurso apds a
conclusdo da instrugdo.

O tema foi tratado com tanta importancia pelo legislador no CPC/2015 que,
caso o relator ndo determine a produgdo da prova cabivel, o colegiado competente para
julgamento podera decidir em sessdo pela conversdo do feito em diligéncia, ainda que
contra a vontade do desembargador relator, consoante disposto no paragrafo quarto do
artigo 938, vejamos:

Art. 938. [...]

§ 42 Quando nao determinadas pelo relator, as providéncias
indicadas nos §§ 12 e 32 poderdo ser determinadas pelo 6rgao
competente para julgamento do recurso.

Apropdsito,aementadoacérddonoProcesso: N2906.794 - CE (2006/0261469-

5):
PROCESSUAL CIVIL. ACAO INDENIZATORIA. ALEGACAO DE ERRO
MEDICO. JUIZ QUE DETERMINA A BAIXA DOS AUTOS PARA
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REALIZACAO DE NOVAS PROVAS. POSSIBILIDADE. PRINCIPIO
DA INVESTIGACAO E DA VERDADE REAL. RECURSO ESPECIAL
NAO PROVIDO. 1. O artigo 130 do CPC permite ao julgador, em
qualquer fase do processo, ainda que em sede de julgamento da
apelagdo no ambito do Tribunal local, determinar a realizagdo das
provas necessarias a formagdo do seu convencimento, mesmo
existente anterior pericia produzida nos autos. 2.Contudo, ndo
é possivel ao Julgador suprir a deficiéncia probatéria da parte,
violando o principio da imparcialidade, mas, por 6bvio, diante
da duvida surgida com a prova colhida nos autos, compete-lhe
aclarar os pontos obscuros, de modo a formar adequadamente
sua convic¢do.” (STJ , 42 Turma, REsp n2 906.794/CE, Relator:
ministro Luis Felipe Salomao, julgado em 7/10/2010 e publicado
em 13/10/2010 no DJE)

Essa decisao foi citada no site Migalhas, em 27 de agosto de 2015:

Para suprir deficiéncias relevantes na instrugdao processual, o
Tribunal pode converter julgamento em diligéncia e determinar a
baixa dos autos para realizagdo de nova pericia, mesmo em grau
de apelagdo. A 42 turma do STJ firmou este entendimento ao
julgar um caso de pedido de indenizagdo por erro médico em que
as provas periciais ndo serviram para formar o entendimento do
julgador.

Uma clinica médica no Ceara foi acionada por uma paciente para
reparagdo de danos materiais e morais decorrentes de cirurgias
malsucedidas. Segundo os autos, ela foi submetida a trés cirurgias
devido a uma fratura no brago direito. Apds os procedimentos,
a paciente perdeu o movimento dos dedos de sua mado direita
e passou a ndo ter mais sensibilidade na regido. De acordo com
exames especificos, ficou constatado que ocorrera o corte do
nervo radial do brago em virtude de erro médico.

Em primeiro grau, o juiz negou o pedido, alegando nao ter sido
comprovado o erro médico. Na apelacdo, o TJ/CE suscitou questdo
de ordem para suprir as deficiéncias na instrugdo processual,
abrindo a possibilidade de sua complementagdo por iniciativa
do drgdo julgador. Na ocasido, o tribunal determinou a baixa dos
autos para realizagao de novas diligéncias em busca de provas para
formagao do convencimento.

Inconformada, a clinica recorreu ao STJ, alegando haver prova
documental e técnica suficientes para a instrugdo do processo.
A clinica mencionou que as partes, ao serem intimadas acerca
das provas, concordaram com todas elas, praticando o exercicio
pleno do contraditério. Com as informagdes prestadas, segundo a
clinica, ndo havia razdes para o tribunal converter o julgamento em
diligéncia para que fosse elaborada nova prova pericial.

O relator do processo no STJ, ministro Luis Felipe Salomao,
apontou que o tribunal de origem afirmou expressamente que
nao foram realizadas as oitivas da suposta vitima do erro médico,
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das testemunhas e do préprio médico. Essa colheita de provas
se fazia imprescindivel, segundo o TJ/CE, para responder as
varias indagacGes evidenciadas no processo. Por isso, as provas
produzidas até entdo nao serviriam para a instrugao processual.

O ministro afirmou que o juiz é o principal destinatédrio da prova,
cabendo a ele determinar as diligéncias que entenda necessarias
para a formagdo de seu convencimento. O relator abordou que tal
aplicagdo se faz indispensavel na busca da verdade real, a fim de
que se alcance um correto e justo julgamento da causa.

Em outro ponto, o ministro Salomao esclareceu que o julgador
ndo poderia suprir deficiéncia da parte, violando o principio da
imparcialidade. Porém, diante da duvida surgida com a prova
colhida nos autos, compete a ele aclarar os pontos obscuros, de
modo a formar adequadamente sua convicgdo. A turma seguiu o
entendimento do relator.

Além do julgado acima transcrito, outros inimeros precedentes sdo encontrados

no site do STJ, vejamos:
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AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL. CIVIL E
PROCESSO CIVIL. DISSIDIO JURISPRUDENCIAL. AUSENCIA DE
DEMONSTRACAO. EMBARGOS DE DECLARACAO. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. INOCORRENCIA. PRODUCAO DE
PROVAS. INICIATIVA DO JUIZ. POSSIBILIDADE. INEXISTENCIA DE
AFRONTA AOS PRINCIPIOS CONTIDOS NO ECA (LEI 8.069/90). [...]
3. Esta Corte Superior, ao interpretar o art. 130 do CPC, consagrou
o entendimento de que “a iniciativa probatéria do juiz, em busca
da verdade real, com realizagdo de provas de oficio, é amplissima,
porque é feita no interesse publico de efetividade da Justica” (REsp
1.012.306/PR, Rel. Min. NANCY ANDRIGHI, DJe 07.05.2009).

4. Agravo regimental ndo provido. (AgRg no REsp 294.609/RJ, Rel.
Ministro VASCO DELLA GIUSTINA (DESEMBARGADOR CONVOCADO
DO TJ/RS), TERCEIRA TURMA, julgado em 08/06/2010, Dle
24/06/2010) PROCESSO CIVIL - RECURSO ESPECIAL - REALIZACAO
DE PROVAS POR INICIATIVA DO JUIZ - ARTIGO 130 DO CPC -
POSSIBILIDADE - PRECEDENTES STJ E STF. - O juiz tem o poder de
iniciativa probatdria, inclusive para determinar a produgdo das
provas que julgar necessdria a solugdo da lide. Esta prerrogativa
pode ser utilizada em qualquer fase do processo. - Recurso especial
conhecido e provido. (STJ, 22 Turma, REsp 382.742/PR, Relator:
ministro Francisco Pecanha Martins julgado em 16/2/2006, e
publicado em 26/4/2006 no DJ)

PROVA. DISPENSA PELAS PARTES. DILACAO PROBATORIA
DETERMINADA  PELA 22 INSTANCIA.  ADMISSIBILIDADE.
INEXISTENCIA DE PRECLUSAO. — Em matéria de cunho probatdrio,
nao ha preclusdo para o Juiz. Precedentes do STJ. Recurso especial
ndo conhecido. (STJ, 42 Turma, REsp 262.978/MG, Relator: ministro
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Barros Monteiro, julgado em 6/2/2003 e publicado em 30/6/2003
no DJ)

DIREITOS CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. INVESTIGACAO DE
PATERNIDADE. PROVA GENETICA. DNA. REQUERIMENTO FEITO
A DESTEMPO. VALIDADE. NATUREZA DA DEMANDA. ACAO DE
ESTADO. BUSCA DA VERDADE REAL. PRECLUSAO. INSTRUCAO
PROBATORIA. INOCORRENCIA PARA O JUIZ. PROCESSO CIVIL
CONTEMPORANEO. CERCEAMENTO DE DEFESA. ART. 130, CPC.
CARACTERIZACAO. DISSIDIO CARACTERIZADO. PRECEDENTE.
RECURSO PROVIDO. | - Tem o julgador iniciativa probatodria
quando presentes razoes de ordem publica e igualitaria, como,
por exemplo, quando esta diante de causa que tenha por objeto
direito indisponivel (agdes de estado), ou quando, em face das
provas produzidas, se encontra em estado de perplexidade ou,
ainda, quando ha significativa despropor¢do econdmica ou sdcio-
cultural entre as partes. Il — Além das questdes concernentes as
condigdes da agdo e aos pressupostos processuais, a cujo respeito
ha expressa imunizagdo legal (CPC, art. 267, § 39), a preclusdo ndo
alcancga o juiz em se cuidando de instrugdo probatéria.

Ill - Diante do cada vez maior sentido publicista que se tem
atribuido ao processo contemporaneo, o juiz deixou de ser mero
espectador inerte da batalha judicial, passando a assumir uma
posicdo ativa, que lhe permite, dentre outras prerrogativas,
determinar a produgdo de provas, desde que o faga com
imparcialidade e resguardando o principio do contraditério. IV -
Na fase atual da evolugdo do Direito de Familia, ndo se justifica
inacolher a producgdo de prova genética pelo DNA, que a ciéncia
tem proclamado idénea e eficaz. (STJ, 42 Turma, REsp 222.445/
PR, Relator: ministro Savio de Figueiredo Teixeira, julgado em
7/3/2002 e publicado em 29/4/2002 no DJ).

Ao dialogar comajurisprudéncia, infelizmente, nada encontrei no site do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) sobre o assunto ora em analise. Mas entendemos que isso
ndo impede a adogdo de tal procedimento para a realizagdo de prova complementar,
pelo relator, no ambito do processo do trabalho.

A doutrina também apoia essa ideia, vejamos, por exemplo, o que diz Antdnio
Carlos Marcato:

A visdo publicista deste exige um juiz comprometido com a
efetivagdo do direito material. Isto é, o juiz pode, a qualquer
momento e de oficio determinar sejam produzidas provas
necessarias a seu convencimento. Trata-se de atitude ndo apenas
admitida pelo ordenamento, mas também desejada por quem
concebe o processo como instrumento efetivo de acesso a ordem
juridica justa (2004, p.363).
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Com efeito, o consagrado Moacyr Amaral Santos também comungava do
mesmo entendimento:

Sera licito determinar, de oficio, diligéncias instrutdrias naqueles
casos em que se encontrar em dificuldade na formacdo de sua
convicgdo quanto a verdade dos fatos cuja prova tenha sido dada
pelas partes interessadas (1999, p. 77).

Fredie Didier Junior e Leonardo José Carneiro da Cunha, ainda ao tempo do
CPC/1973, afirmaram que:

Aplica-se ao tribunal o art. 130 do CPC, que confere poderes
instrutdrios ao juiz — e em tribunal também ha juizes; com
competéncia funcional diversa, é claro, mas juizes. Nada justifica
restringir a incidéncia do artigo a atuagdo do juizo de primeira
instancia. Nao se pode restringir o exercicio da fungao jurisdicional
do tribunal, em competéncia recursal. Se a causa ha de ser
rejulgada no procedimento recursal, ndo se pode retirar do 6rgao
ad quem a possibilidade de produzir provas que fundamentem o
seu convencimento (2008, p. 504).

Outras relevantes modificagbes foram trazidas pelo artigo 938 do NCPC
quanto aos poderes do magistrado na conducdo do processo em segundo grau, como a
expressa determinagdo de que o relator (e ndo o colegiado) promova a homologagdo de
acordo pelas partes apds a interposi¢do do recurso??; a tomada de decisdo quanto aos
requerimentos de tutela provisoria em segundo grau, quando ja houver designagdo de
relator; e o elastecimento das hipdteses de julgamento monocratico®.

Nesse sentido, Nelson Nery Junior, in verbis:

Essa atividade probatdria do juiz nas agSes que versam sobre
direitos indisponiveis é admissivel também no segundo grau de
jurisdigdo — tanto nas causas de competéncia originaria ou em grau
de recurso —, podendo o tribunal, ex officio ou a requerimento
do MP ou de qualquer das partes, determinar a realizagdo da
prova diretamente ou converter o julgamento em diligéncia para
a realizagdo da prova (2008, p. 389).

22 Muitos entendiam que ndo competia ao Tribunal a homologag¢do de acordo, determinando, assim, o
recambiamento dos autos a vara de origem para as medidas cabiveis.

2 Diga-se, de passagem, que o julgamento monocratico tem sido uma excelente alternativa em favor do tempo
razodvel de duragdo do processo. Dados estatisticos feitos em meu gabinete levaram-me a conclusdo de
como é importante tal medida. Em média apenas 17% das decisGes monocréticas sdo levadas a apreciagdo,
pela via do agravo regimental, ao colegiado. Isso demonstra como é util tal procedimento monocratico, pois
a decisdo, em casos tais, evita o abarrotamento desnecessario da pauta, tomando tempo de todos, além de
outras questdes praticas.
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Com relagdo a observancia das decisGes tomadas pelos tribunais superiores
e sua “vinculagdo”, a matéria é versada pela Lei n2 13.015/2014, especifica para o
sistema recursal trabalhista. Assim, por exemplo, o CPC/2015 autoriza o relator a negar
provimento ao recurso que for contrario a siumula do Supremo Tribunal Federal (STF); ao
passo que a referida exige que a simula seja vinculante. A observancia de simula ndo
vinculante, pelo relator no processo do trabalho, é uma questdo que merece reflexdo,
pois ha hipéteses em que o TST edita simula em um sentido e o STF em outro. E ai: qual
delas deve se seguir? Como pela Lei n? 13.015/2014 se estabelece a obrigatoriedade
sistémica trabalhista apenas quanto ao cumprimento da simula vinculante, confrontos
de entendimentos surgem, ndo raro, como é o caso da prescrigdo intercorrente, em
que o Supremo sumulou a questdo no sentido de que ndo ha tal prescricdo nas a¢des
trabalhistas e, em sentido contrario, sumulou o TST?*. Enfim...
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Aplicabilidade da arbitragem nas lides
individuais de trabalho

Enoque Ribeiro dos Santos?

Introdugao

A crescente valorizagdo do instituto da arbitragem como forma de resolugdo de
conflitos nos varios campos do Direito ficou reforgada com o advento da Lei n? 13.129,
de 26 de maio de 2015, que alterou a Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996, e,
finalmente, com o novo Cédigo de Processo Civil (CPC - Lei n2 13.105, de 16 de margo
de 2015), que o elegeu como um dos principais instrumentos de pacificagdo, ao lado
da mediagdo e da conciliagdo. Neste cendrio, entendemos que é chegada a hora de
aprofundarmos o debate sobre a compatibilidade e legitimidade deste instituto nas lides
individuais laborais.

1. A crescente importancia da arbitragem

Com o assoberbamento e o exaurimento do Poder Judicidrio como um dos
canais preferenciais de acesso ao sistema de justica, em uma sociedade conflituosa como
a nossa, é natural que o legislador patrio busque e incorpore as inovagdes processuais
civis de outros sistemas juridicos para o atendimento do mandamento constitucional
da razoavel duragdo do processo, de forma a, pelo menos, tentar reduzir a vergonhosa
duracdo real de tramitagdo de nossos processos nas searas civis e trabalhista.

Como falar para um pai de familia que seu processo trabalhista podera durar
até vinte anos, se o empregador se utilizar de todo instrumento recursal disponivel e
protelatdrio a disposicdo, na medida em que, até o advento do novo Cédigo de Processo
Civil, ndo existe capital de giro mais em conta que o passivo trabalhista?

Dai a imperativa necessidade de se criarem meios alternativos, inovadores,
ousados, de resolugdo de conflitos individuais e coletivos que provoquem uma mudanca
no presente estado de coisas na seara processual trabalhista, de modo a promover uma
espécie de turning point (ponto de inflexdo) no sistema atualmente vigente, no sentido
de dar-lhe maior celeridade e eficacia.

2. Conceito de arbitragem

Para Alfredo Ruprecht, “arbitragem é um meio de solugdo de conflitos coletivos

! Desembargador do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Ex-Procurador do Trabalho do
Ministério Publico do Trabalho (PRT 22 Regido - Sdo Paulo). Professor associado do Departamento de Direito
do Trabalho e Seguridade Social da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo (USP). Mestre pela
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP). Doutor e livre docente em Direito do Trabalho
pela Faculdade de Direito da USP.
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de trabalho, pelo qual as partes, voluntdria ou obrigatoriamente, levam suas dificuldades
ante um terceiro, obrigando-se a cumprir o laudo que o arbitro ditar.” (1995, p. 941).

Carlos Alberto Etala, por seu turno, conceitua arbitragem como “um
procedimento de solugdo das lides de trabalho, mediante o qual as partes, de comum
acordo, designam uma pessoa alheia a elas — o arbitro — para que resolvam em um
prazo determinado as questdes controvertidas que Ihes submetem voluntariamente a
sua decisdo.” (2002, p. 392).

Vemos, desta forma, que a arbitragem, diferentemente da mediacdo e da
conciliagdo, impGe a presenca de um arbitro, ou seja, um terceiro de livre escolha dos
litigantes, os quais, de comum acordo, podem estabelecer até mesmo o direito ou os
principios gerais de direito para a solucdo da controvérsia.

O instituto da arbitragem apresenta-se como um dos mais importantes
instrumentos de resolucdo de conflitos nos Estados Unidos da América, onde opera
diferentemente das formas do sistema legal das Cortes de Justica e das agéncias
administrativas.

Vejamos, agora, de forma sucinta, que o instituto da arbitragem, desde o seu
advento, com a Lei n? 9.307/1996, vem gradualmente densificando sua importancia
e participagdo como forma de resolucdo de conflitos, em especial no Direito Coletivo
do Trabalho, no qual foi erigido a instituto constitucional, no art. 114, paragrafo 19, da
Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988).

Porém, o que se busca neste pequeno espaco é o seu reconhecimento como
instrumento competente, legitimo e cabivel para a resolucdo de demandas individuais
trabalhistas, independentemente do status ou da condi¢cdo social ou econémica do
trabalhador envolvido no litigio.

3. O desenvolvimento do instituto da arbitragem no Direito
brasileiro

E de reconhecimento geral e legal, na doutrina e na jurisprudéncia, a
legitimidade, o cabimento e a competéncia do instituto da arbitragem para a resolugdo
de conflitos coletivos de trabalho, apds sua inserg¢do no art. 114, da Constituicdo Federal
de 1988, in verbis:

Art. 114.[...]

§ 19. Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger
arbitros.

§ 22 Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou
a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas
legais de proteg¢do ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente. (Redagdo dada ao paragrafo pela Emenda
Constitucional n2 45, de 30/12/2004).

Jd em 2000, a Lei n? 10.101, de 19 de dezembro de 2000 (participagdo nos
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lucros e resultados das empresas), contemplava o instituto, em seu art. 42:

Art. 42 Caso a negociagdo visando a participagdo nos lucros ou
resultados da empresa resulte em impasse, as partes poderdao
utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugdo do litigio:

| - mediagdo;

Il - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os
termos da Lei n29.307, de 23 de setembro de 1996. (Redagao dada
ao inciso pela Lei n2 12.832, de 20/6/2013)

§ 12 Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o
arbitro deve restringir-se a optar pela proposta apresentada, em
carater definitivo, por uma das partes.

§ 22 O mediador ou o drbitro serd escolhido de comum acordo
entre as partes.

§ 32 Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a
desisténcia unilateral de qualquer das partes.

§ 42 O laudo arbitral tera forga normativa, independentemente de
homologacao judicial.

A Lein211.442, de 5 de janeiro de 2007 (lei do transporte rodoviario de cargas)
também apresentou a seguinte inovacdo: “Art. 19. E facultado aos contratantes dirimir
seus conflitos recorrendo a arbitragem”.

A Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993, em seu artigo 83 também
apresenta o instituto da arbitragem como um dos veiculos de solugdo de conflitos de
atribuicdo e competéncia do Parquet Laboral: “XI - atuar como arbitro, se assim for
solicitado pelas partes, nos dissidios de competéncia da Justica do Trabalho”.

A nova Lei dos Portos (Lei n2 12.815, de 5 de junho de 2013), que revogou a Lei
n? 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, apresenta artigos alusivos a arbitragem:

Art. 37. Deve ser constituida, no ambito do 6rgdo de gestdo de mao
de obra, comissao paritaria para solucionar litigios decorrentes da
aplicagdo do disposto nos arts. 32, 33 e 35.

§ 12 Em caso de impasse, as partes devem recorrer a arbitragem
de ofertas finais.

§ 22 Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a
desisténcia de qualquer das partes.

§ 32 Os drbitros devem ser escolhidos de comum acordo entre
as partes, e o laudo arbitral proferido para solugdo da pendéncia
constitui titulo executivo extrajudicial.

§ 42 As agOes relativas aos créditos decorrentes da relagdo de
trabalho avulso prescrevem em 5 (cinco) anos até o limite de 2
(dois) anos apds o cancelamento do registro ou do cadastro no
6rgdo gestor de mao de obra.

Da mesma forma, as Leis Complementares n2 123, de 14 de dezembro de 2006

e 147, de 7 de agosto de 2014, também valorizaram os institutos da arbitragem, da
conciliagdo e da mediagdo:
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Da Conciliagdo Prévia, Mediagdo e Arbitragem

Art. 75. As microempresas e empresas de pequeno porte deverao
ser estimuladas a utilizar os institutos de conciliagdo prévia,
mediagdo e arbitragem para solugao dos seus conflitos.

§ 19 Serdo reconhecidos de pleno direito os acordos celebrados no
ambito das comissdes de conciliagdo prévia.

§ 22 O estimulo a que se refere o caput deste artigo compreendera
campanhas de divulgagdo, servicos de esclarecimento e
tratamento diferenciado, simplificado e favorecido no tocante aos
custos administrativos e honorarios cobrados.

O Estatuto da Defensoria Publica da Unido (Lei Complementar n2 80, de 12
de janeiro de 1994), também inseriu, como atribuicdo deste drgdo federal, promover
composicao extrajudicial de conflitos por intermédio, entre outros meios, da arbitragem:

Art. 42, S3o fungdes institucionais da Defensoria Publica, dentre
outras:

| - prestar orientagdo juridica e exercer a defesa dos necessitados,
em todos os graus; (Redagdo dada ao inciso pela Lei Complementar
n2 132, de 7/10/2009)

Il - promover, prioritariamente, a solugdo extrajudicial dos litigios,
visando a composi¢do entre as pessoas em conflito de interesses,
por meio de mediagdo, conciliagdo, arbitragem e demais técnicas
de composi¢cdo e administracdo de conflitos; (Redagdo dada ao
inciso pela Lei Complementar n2 132, de 7/10/2009).

A Lei Pelé (Lei n2 9.615, de 24 de marco de 1998), também recebeu inovagdes
da Lein2 12.395, de 16 de margo de 2011, que acrescentou-lhe os seguintes artigos:

Art. 90-C. As partes interessadas poderao valer-se da arbitragem
para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis,
vedada a apreciagdo de matéria referente a disciplina e a
competi¢do desportiva.

Paragrafo Unico. A arbitragem devera estar prevista em acordo
ou convengao coletiva de trabalho e sé poderd ser instituida apds
a concordancia expressa de ambas as partes, mediante clausula
compromissoéria ou compromisso arbitral.

Mais recentemente o novo Cddigo de Processo Civil caminhou na mesma
dire¢do, ao inserir em seu artigo 39:

Art. 32 N3o se excluird da apreciagao jurisdicional ameaga ou lesdo
a direito.

§ 12 E permitida a arbitragem, na forma da lei.

§ 22 O Estado promoverd, sempre que possivel, a solugdo
consensual dos conflitos.

§ 32 A conciliagdo, a mediagdo e outros métodos de solugdo
consensual de conflitos deverdo ser estimulados por juizes,
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advogados, defensores publicos e membros do Ministério Publico,
inclusive no curso do processo judicial.

Observa-se que a prépria lei determina que os instrumento de solugdo
consensual de conflitos devem ser estimulados em todas as suas fases, ndo apenas pelos
agentes politicos encarregados do processo, como também por aqueles que participam
da demanda.

E, ainda neste desenvolvimento, a Lei n? 13.129, de 26 de maio de 2015, veio
acrescentar alguns dispositivos a Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996, bem como
valorizar o papel dos arbitros, por meio de inovagdes legais, das quais citamos:

Art. 12[...]

§ 12 A administragdo publica direta e indireta podera utilizar-se da
arbitragem para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais
disponiveis.

§ 22 A autoridade ou o 6rgao competente da administragdo publica
direta para a celebragdo de convengdo de arbitragem é a mesma
para a realizagdo de acordos ou transagdes. (nova redagédo).

DAS TUTELAS CAUTELARES E DE URGENCIA

Art. 22-A. Antes de instituida a arbitragem, as partes poderao
recorrer ao Poder Judicidrio para a concessao de medida cautelar
ou de urgéncia.

Paragrafo Unico. Cessa a eficacia da medida cautelar ou de urgéncia
se a parte interessada ndo requerer a instituicdo da arbitragem
no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de efetivagdo da
respectiva decisdo.

Art. 22-B. Instituida a arbitragem, caberd aos arbitros manter,
modificar ou revogar a medida cautelar ou de urgéncia concedida
pelo Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. Estando ja instituida a arbitragem, a medida
cautelar ou de urgéncia sera requerida diretamente aos arbitros.

CAPITULO IV-B

DA CARTA ARBITRAL

Art. 22-C. O 4rbitro ou o tribunal arbitral poderd expedir carta
arbitral para que o 6érgdo jurisdicional nacional pratique ou
determine o cumprimento, na drea de sua competéncia territorial,
de ato solicitado pelo arbitro.

Paragrafo Unico. No cumprimento da carta arbitral serd observado
o segredo de justica, desde que comprovada a confidencialidade
estipulada na arbitragem.

Com base neste breve retrospecto histérico, ndo é dificil constatar que o
instituto da arbitragem e o papel dos arbitros vém sendo gradualmente valorizados em
todos os ramos do Direito e, é com fulcro nesse fundamento que defendemos a sua
plena aplicabilidade nas demandas individuais de trabalho.
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4. Posicao do Tribunal Superior do Trabalho quanto a aplicabilidade
da arbitragem em lides individuais

O colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem se mostrado refratario a

utilizagdo da arbitragem como forma de resolucdo de conflito individual de trabalho,
conforme acérdaos cujas ementas abaixo transcrevemos:

124

RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE DA
LEI N2 9.307/96 NOS CONFLITOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO.
Embora o artigo 31 da Lei n2 9.307/96 disponha que “a sentenca
arbitral produz, entre as partes e seus sucessores, 0S mesmos
efeitos da sentenga proferida pelos érgdos do Poder Judiciario
e, sendo condenatdria, constitui titulo executivo”, entendo-a
inaplicavel ao contrato individual de trabalho. Com efeito, o
instituto da arbitragem, em principio, ndo se coaduna com as
normas imperativas do Direito Individual do Trabalho, pois parte
da premissa, quase nunca identificada nas relagdes laborais, de
que empregado e empregador negociam livremente as clausulas
que regem o contrato individual de trabalho. Nesse sentido, a
posicdo de desigualdade (juridica e econ6mica) existente entre
empregado e empregador no contrato de trabalho dificulta
sobremaneira que o principio da livre manifestagdo da vontade das
partes se faca observado. Como reforgo de tese, vale destacar que
o artigo 114 da Constituicdo Federal, em seus paragrafos 12 e 29,
alude a possibilidade da arbitragem na esfera do Direito Coletivo
do Trabalho, nada mencionando acerca do Direito Individual do
Trabalho. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST,
62 Turma, AIRR-415/2005-039-02-40.9, Relator: ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires, julgado em 17/6/2009 e publicado no
DEJT em 26/6/2009.)

[...] RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM. RELACOES INDIVIDUAIS
DE TRABALHO. INAPLICABILIDADE. As formulas de solugdao de
conflitos, no ambito do Direito Individual do Trabalho, submetem-
se, é claro, aos principios nucleares desse segmento especial do
Direito, sob pena de a mesma ordem juridica ter criado mecanismo
de invalidagdo de todo um estuario juridico-cultural tido como
fundamental por ela mesma. Nessa linha, é desnecessario
relembrar a absoluta prevaléncia que a Carta Magna confere a
pessoa humana, a sua dignidade no plano social, em que se insere o
trabalho, e a absoluta preponderancia deste no quadro de valores,
principios e regras imantados pela mesma Constituicdo. Assim,
a arbitragem é instituto pertinente e recomendavel para outros
campos normativos (Direito Empresarial, Civil, Internacional,
etc.), em que ha razoavel equivaléncia de poder entre as partes
envolvidas, mostrando-se, contudo, sem adequagdo, seguranca,
proporcionalidade e razoabilidade, além de conveniéncia, no que
diz respeito ao ambito das relagdes individuais laborativas. Recurso
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de revista provido, no aspecto. (TST, 62 Turma, RR-8952000-
45.2003.5.02.0900, Relator: ministro Mauricio Godinho Delgado,
julgado em 10/2/2010 e publicado no DEJT em 19/2/2010.)

[...] 1 - RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE AO
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO. 1. Ndo ha duvidas, diante da
expressa dicgdo constitucional (CF, art. 114, §§ 12 e 29), de que a
arbitragem é aplicavel na esfera do Direito Coletivo do Trabalho. O
instituto encontra, nesse universo, a atuagdo das partes em conflito
valorizada pelo agregamento sindical. 2. Na esfera do Direito
Individual do Trabalho, contudo, outro sera o ambiente: aqui, os
participes darelagao de emprego, empregados e empregadores, em
regra, nao dispdem de igual poder para a manifestagao da prépria
vontade, exsurgindo a hipossuficiéncia do trabalhador (bastante
destacada quando se divisam em conjungdo a globalizacdo e
tempo de crise). 3. Esta constatagdo medra ja nos esbogos do que
viria a ser o Direito do Trabalho e deu gestagao aos principios que
orientam o ramo juridico. O soerguer de desigualdade favoravel
ao trabalhador compde a esséncia dos principios protetivo e da
irrenunciabilidade, aqui se inserindo a indisponibilidade que
gravard a maioria dos direitos — inscritos, quase sempre, em
normas de ordem publica — que amparam a classe trabalhadora.
4. A Lei n? 9.307/96 garante a arbitragem como veiculo para se
dirimir “litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis” (art.
19). A esséncia do instituto estd adstrita a composigdo que envolva
direitos patrimoniais disponiveis, ja ai se inserindo ébice ao seu
manejo no Direito Individual do Trabalho (cabendo rememorar-
se que a Constituicdo Federal a ele reservou apenas o espago do
Direito Coletivo do Trabalho). 5. A desigualdade que se insere na
etiologia das relagdes de trabalho subordinado, reguladas pela CLT,
condena até mesmo a possibilidade de livre elei¢ao da arbitragem
(e, depois, de arbitro), como forma de composi¢do dos litigios
trabalhistas, em confronto com o acesso ao Judiciario Trabalhista,
garantido pelo art. 52, XXXV, do Texto Maior. 6. A vocagao protetiva
que da suporte as normas trabalhistas e ao processo que as
instrumentaliza, a imanente indisponibilidade desses direitos e a
garantia constitucional de acesso a ramo judicidrio especializado
erigem soélido anteparo a utilizagdo da arbitragem no Direito
Individual do Trabalho. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST, 32 Turma, RR-1020031-15.2010.5.05.0000, Relator: ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, julgado em 23/3/2011 e
publicado no DEJT em 12/4/2011.)

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ARBITRAGEM. RELACOES
COLETIVAS DE TRABALHO. REDUCAO OU SUPRESSAO DE
DIREITOS DE INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. IMPOSSIBILIDADE.
JORNADA DE SEIS HORAS. DOBRA DE TURNOS. DUPLA PEGADA.
EXTRAPOLACAO DA JORNADA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. A
jurisprudéncia trabalhista consolidou o entendimento acerca da
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incompatibilidade da arbitragem no campo do Direito Individual
do Trabalho, no qual vigora o principio da indisponibilidade de
direitos, que imanta de invalidade qualquer rendncia ou mesmo
transagdo lesiva operada pelo empregado ao longo do contrato.
No campo do Direito Coletivo do Trabalho, por outro lado,
a arbitragem é admitida, na medida em que ha significativo
equilibrio de poder entre os agentes participantes, envolvendo,
ademais, direitos efetivamente disponiveis. A prépria Constituicdao
faz expressa referéncia a arbitragem facultativa como veiculo para
a resolucdo de disputas coletivas no mercado de trabalho. De fato,
dispOe a Carta Magna que, apds frustrada a negociagdo coletiva, as
partes juscoletivas poderdo passar ao caminho da arbitragem (art.
114, § 19). Neste quadro, autorizado pela negociagdo coletiva, esse
tipo de laudo arbitral (que ndo se confunde com o produzido no
ambito das relagbes meramente bilaterais de trabalho) da origem
a regras juridicas, isto é, dispositivos gerais, abstratos, impessoais
e obrigatdrios no ambito das respectivas bases. Nada obstante,
a circunstancia de se admitir tal meio de solugdo de conflito no
campo coletivo trabalhista ndo autoriza a redugdo ou supressao
de direitos revestidos de indisponibilidade absoluta, na linha do
que disciplina o art. 12 da Lei de Arbitragem (Lei n2 9.307/96).
Nesse contexto, ndo se pode suprimir, mesmo por arbitragem
em procedimento coletivo, o direito a sobrerremuneragdo da
jornada extraordinaria, assegurada constitucionalmente aos
empregados (art. 72, XVI, da CF), sob pena de precarizacdo do
labor, notadamente em face do carater de saude publica das
normas juridicas concernentes a duragdo do trabalho. Da mesma
forma, eventual autorizagdo em norma coletiva para o trabalho
em diversas escalas do dia ndo pode acarretar a eliminagdo do
pagamento pelo labor em sobrejornada. Portanto, o trabalho apds
a jornada contratada, inclusive em razdo da “dobra de turno” e
“dupla pegada”, e ainda que em razao da prestagdo de trabalho
para tomadores diversos, deve ser entendido como trabalho
extraordindrio, acarretando o pagamento do adicional sobre as
horas trabalhadas em excesso (art. 72, XVl e XXXV, da CF). Todavia,
em atendimento ao principio do non reformatio in pejus, mantém-
se a restricdo da condenagdo do labor extraordinario aos dias em
que o Obreiro trabalhou para o mesmo operador, uma vez que
este aspecto do acérddo nao foi objeto de irresignagao por parte
do Reclamante. Recurso de revista ndo conhecido no tema. (TST,
32 Turma, RR-614-45.2012.5.09.0022, Relator: ministro Mauricio
Godinho Delgado, julgado em 29/6/2015 e publicado no DEJT em
2/7/2015.)

ARBITRAGEM - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO -
HOMOLOGAGAO - NAO CABIMENTO - Arbitragem. Aplicabilidade
ao direito individual de trabalho. Quitagdo do contrato de
trabalho. 1. A Lei n? 9.307/1996, ao fixar o Juizo Arbitral como
medida extrajudicial de solugdo de conflitos, restringiu, no art. 19,
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o campo de atuagdo do instituto apenas para os litigios relativos
a direitos patrimoniais disponiveis. Ocorre que, em razao do
principio protetivo que informa o direito individual do trabalho,
bem como em razdo da auséncia de equilibrio entre as partes,
sdo os direitos trabalhistas indisponiveis e irrenuncidveis. Por
outro lado, quis o legislador constituinte possibilitar a adogdo
da arbitragem apenas para os conflitos coletivos, consoante se
observa do art. 114, §§ 12 e 29, da Constituicdo da Republica.
Portanto, ndo se compatibiliza com o direito individual do trabalho
a arbitragem. 2. Ha que se ressaltar, no caso, que a arbitragem é
questionada como meio de quitagdo geral do contrato de trabalho.
Nesse aspecto, a jurisprudéncia desta Corte assenta ser invalida
a utilizagdo do instituto da arbitragem como supedaneo da
homologacgdo da rescisdo do contrato de trabalho. Com efeito, a
homologacgdo da rescisdo do contrato de trabalho somente pode
ser feita pelo sindicato da categoria ou pelo érgao do Ministério
do Trabalho, ndo havendo previsdo legal de que seja feito por
laudo arbitral. Recurso de embargos de que se conhece e a que
se nega provimento. (TST, SBDI-1, E-ED-RR 795/2006-028-05-00.8,
Relator: ministro Jodo Batista Brito Pereira, julgado em 18/3/2010
e publicado no DEJT em 30/3/2010.)

5. Posicdo dos Tribunais Regionais do Trabalho quanto a
aplicabilidade da arbitragem as lides individuais

No entanto, temos observado que a posicdao do colendo Tribunal Superior
do Trabalho ndo é pacifica, ou unissona, sequer no ambito interno daquele Tribunal,
apresentando posi¢Ges divergentes. Neste sentido, pedimos vénia para transcrevermos
entendimento do ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, para quem:

A mesma preocupacgdo quanto ao desprestigio das comissdes de
conciliagdo prévia contempladas pela CLT pelo STF nos assalta em
relagdo a vedagdo a arbitragem em dissidios individuais formulada
pelo TST, quando a lei da arbitragem estabelece, logo em seu art.
19, que “as pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da
arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis” (Lei n2 9.307/96). Ora, afastar, de plano, a arbitragem
em dissidios laborais individuais seria afirmar que todo o universo
de direitos laborais tenha natureza indisponivel, o que ndo condiz
com a realidade. (MARTINS FILHO, 2015, p. 792-793).

Ainda conforme o ilustre ministro do TST:

Interessante notar que o veto presidencial ao paragrafo 42 do art.
49, da Lei n2 9.307/96, alterado pelo art. 12 da Lei n2 13.129/15,
o qual previa expressamente a arbitragem como meio alternativo
de composicdo de litigio trabalhista em relagdo a empregados
que ocupassem cargos de dire¢do e administracdao de empresas,
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fundou-se especialmente no principio da isonomia, considerando
discriminatdria a arbitragem apenas em relacdo a tais empregados.
(MARTINS FILHO, 2015, p. 793).

E finaliza sobre o assunto:

De qualquer forma, em agdes trabalhistas que tenham por
reclamada embaixada, representacao diplomatica ou organismos
internacionais que gozem de imunidade de jurisdigdo (Orientagdo
Jurisprudencial n2 416 da SDI-1 do TST), especialmente na fase
de execucdo, talvez a saida seja a arbitragem ou a mediagdo
do Itamarati, visando a que o trabalhador brasileiro que neles
se empregue possa vir a receber seus haveres trabalhistas
reconhecidos judicialmente. Do contrdrio, continuardo a ganhar e
ndo levar. (MARTINS FILHO, 2015, p. 793).

Filiamo-nos a esta posi¢do exatamente porque nem todos os direitos trabalhistas
sdo, o tempo todo, indisponiveis?, pois se assim o fossem jamais poderiam ser objeto
de transacdo ou mesmo de negociagdo coletiva de trabalho. Pensar desta forma seria
relegar todos os trabalhadores a uma situagdo de menoridade, de falta absoluta de
discernimento quanto a seus direitos basicos, inclusive de cidadania.

Apesar de viverem em um pais de miseraveis, com enorme contingente de
trabalhadores ainda analfabetos, sem teto, sem educagdo e agora sem emprego? e
muitos na informalidade?*, as pessoas sabem como buscar seus direitos nos vérios canais
de acesso ao sistema de Justica, disponibilizados, especialmente, apds a Constituicao
Federal de 1988.

Neste mesmo sentido, temos a posi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, cujas ementas transcrevemos, a seguir:

ARBITRAGEM - TRANSACAO ENVOLVENDO DIREITOS INDIVIDUAIS
TRABALHISTAS - POSSIBILIDADE - A indisponibilidade dos direitos
do empregado existe somente durante a vigéncia do contrato
de trabalho, quando se presume encontrar-se o obreiro em uma

2 Pode-se notar que idéntico fendmeno se verifica na diferenca entre as hipdteses de dispensa por justa causa
(art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT) e no inquérito para apuragdo de falta grave de empregado
estavel (art. 494 da CLT). Naquele, a partir da dispensa do empregado, com o contrato de trabalho morto, os
direitos laborais ja ndo sdo mais disponiveis; transformam-se em créditos e podem ser objeto de transagdo
nas comissdes de conciliagdo prévia ou nas audiéncias individuais no curso da acdo trabalhista, enquanto no
segundo, como o contrato de trabalho esta suspenso, e, portanto, ainda vivo, os direitos materiais laborais
continuam indisponiveis e eventual dispensa do estdvel somente podera ser declarada pelo juiz do trabalho e
ndo mais pelo empregador, com a limitagdo do poder potestativo patronal, que nesse caso nada podera fazer
a ndo ser aguardar a decisdo judicial, ja que o poder disciplinar, nesta hipdtese, ndo é mais absoluto.

3 0 desemprego no Brasil, segundo pesquisa de julho/2015 da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, tinha indice em torno de 8,5% nos grandes centros brasileiros.

4 Segundo dados divulgados pelo IBGE, na pesquisa 2014 sobre informalidade nos grandes centros
metropolitanos, cerca de 32% dos trabalhadores brasileiros ainda laboram na clandestinidade ou informalidade
(fonte: www.ibge.gov.br).
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situagdo de subordinagdo e dependéncia econémica que o impede
de manifestar a sua vontade sem vicios. Findo o contrato de
trabalho, esta indisponibilidade ndo mais existe, uma vez que o
empregado ja ndo se encontra subordinado ao empregador, nem
também depende deste para a sua sobrevivéncia, estando, deste
modo, em condi¢des de livremente manifestar a sua vontade, o
que inclusive possibilita a celebragdo de conciliagdo na Justica
do Trabalho, conforme dispGe o pardgrafo unico do art. 831 da
CLT. (TRT5, 52 Turma, RO-0001482-62.2013.5.05.0551, Relator:
desembargador Paulino Couto, julgado em 2/9/2014 e publicado
no DEJT em 15/9/2014.)

ARBITRAGEM - DIREITO DO TRABALHO - COMPATIBILIDADE -
Arbitragem. Lei n2 9.307/1996. Aplicavel as rela¢des individuais do
trabalho. Validade da sentenca arbitral quando inexistente vicio de
consentimento ou coac¢do. As regras contidas na Lei n2 9.307/1996
sdo aplicaveis as relagdes individuais de trabalho e a sentenca
arbitral deve ser declarada valida nas demandas trabalhistas
quando ndao demonstrado nenhum vicio de consentimento, coagao
ou irregularidade capaz de torna-la nula. (TRT5, 32 Turma, RO-
0001477-33.2012.5.05.0015, Relator: desembargador Humberto
Jorge Lima Machado, julgado em 22/10/2013 e publicado no DEJT
em 30/10/2013.)

6. Posicao da doutrina quanto a aplicabilidade da arbitragem nas
lides individuais de trabalho

O fundamento que embasa a posicdo divergente quanto a aplicabilidade
da arbitragem nas lides individuais de trabalho se relaciona ao artigo 12 da Lei n?
9.307/1996, que assim disp&e: “As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da
arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis”.

Com o advento da Lei n2 13.129/2015, ao presente artigo foram incorporados
os paragrafos seguintes:

§ 12 A administragdo publica direta e indireta podera utilizar-se da
arbitragem para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais
disponiveis.

§ 22 A autoridade ou o érgdo competente da administragdo publica
direta para a celebragdo de convengdo de arbitragem é a mesma
para a realizagdo de acordos ou transagoes.

Observa-se que toda a discussdo se relaciona ao fato de que supostamente
as lides envolvendo os direitos individuais trabalhistas tratam de direitos materiais
indisponiveis, e, portanto, ndo se inserem no objeto da lei da arbitragem.

Carlos Alberto Carmona se posiciona no sentido de que “tanto para as questdes
ligadas aos direitos coletivos quanto para aquelas atinentes aos individuais pode incidir
a Lei n2 9.307/1996, cujos dispositivos sdo plenamente aplicaveis também a arbitragem
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trabalhista.” (1998, p. 51).

No mesmo sentido, defendendo a aplicabilidade da arbitragem as lides
individuais de trabalho, José Eduardo Carreira Alvim assinala que “excluem alguns
ordenamentos juridicos do ambito da arbitragem — assim procede o italiano, art. 806
— as controvérsias individuais de trabalho, o que ndo acontece entre nds, onde a Lei n?
9.307/1996 ndo faz qualquer restrigdo neste sentido.” (ALVIM, 2004, p. 32). Este notavel
doutrinador defende o célebre adagio de que onde a lei ndo restringe, ndo cabe ao
intérprete fazé-lo.

Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto Pessoa Cavalcante aduzem que:

A doutrina trabalhista tem apresentado grande resisténcia
a aplicagdo da arbitragem aos conflitos entre empregado e
empregador, por serem os direitos individuais para o trabalhador.
A Lei n2 9.307, art. 25, prevé que se no curso da arbitragem
sobrevier controvérsia acerca de direito indisponivel, o arbitro
devera remeter as partes ao Judicidrio, como questao prejudicial.
(JORGE NETO; CAVALCANTE, 2015, p. 1.447).

E, ainda sobre as caracteristicas da arbitragem, podemos mencionar Fredie
Didier Junior que assinala as seguintes:

[...]

a) hd a possibilidade de escolha da norma de direito material
a ser aplicada (art. 29, §§12 e 29): as partes podem escolher
qual a regra a ser aplicavel, podendo ainda convencionar que o
julgamento se realize com base nos principios gerais do direito,
nos usos e costumes e nas regras internacionais de comércio; b)
arbitro (art. 13 da Lei n2 9.307/96): dois sdo os requisitos exigidos
pela lei para o exercicio das fungGes de arbitro: ser pessoa fisica
e ser capaz. Os arbitros tém o status de juiz de direito e de fato,
sendo equiparados aos servidores publicos para efeitos penais;
c) desnecessidade de homologacdo judicial da sentenga arbitral
(art. 31, da Lei n2 9.307/96), que produz efeitos imediatamente;
d) a sentenca arbitral é titulo executivo judicial (art. 31, da Lei n2
9.307/96; art. 475-N, IV CPC): o arbitro pode decidir, mas ndo tem
poder para tomar nenhuma providéncia executiva; e) possibilidade
de reconhecimento e execugdo de sentencas arbitrais produzidas
no exterior (art. 34 e seguintes, da Lei n2 9.307/96). (2013, p. 121).

Conclusoes

Considerando e respeitando todas as posigdes em contrario, nos posicionamos
a favor da aplicagdo voluntaria, e de comum acordo, da arbitragem no Direito Individual
do Trabalho, que sem duvida poderia dar uma enorme contribui¢do no esvaziamento
das causas individuais laborais, especialmente as de grande monta, de trabalhadores
do conhecimento e da informagdo, que podem arcar com as despesas processuais/
honorarios arbitrais, com base nos seguintes fundamentos:
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a) Trata-se de uma forma alternativa de resolucdo ou pacificagdo de conflito, coletivo
ou individual, que ndo deve ser afastada no Judicidrio Trabalhista; pelo contrario,
consoante dispde o novo Cédigo de Processo Civil, deve ser privilegiada, incentivada
e disponibilizada as partes que querem se valer deste instituto e tenham condi¢Ges de
arcar com os respectivos custos/despesas do processo arbitral;

b) Da mesma forma como entendem alguns doutrinadores acima citados, a hermenéutica
é clara ao aduzir que onde a lei ndo discrimina ou restringe, ndo cabe ao interprete fazé-
lo, e ndo encontramos qualquer vedagao legal a utilizacdo do instituto da arbitragem nas
lides individuais de trabalho;

c) Entendemos que o instituto também nao agride ou colide com principios basilares
do Direito Individual do Trabalho, como o da protecdo e sua triplice vertente,
irrenunciabilidade, indisponibilidade e igualdade, pois tais principios se aplicam ao
direito material individual e ndo ao Direito Processual (ou instrumental) do Trabalho, no
qual devem prevalecer a imparcialidade e os poderes assistenciais do magistrado, aptos
a fazer valer o principio da paridade de armas, ja que ele ndo é um mero convidado de
pedra no processo;

d) Desta forma, a arbitragem é plenamente aplicavel as lides individuais de trabalho,
da mesma forma que as CCPs — Comissdes de Conciliagdo Prévia (Lei n2 9.958, de 12 de
janeiro de 2000). Se algum vicio sobrevier no curso das arbitragens, da mesma forma
que ocorre em relagdo as CCPs, as partes podem recorrer ao Judicidrio para requerer
sua nulidade;

e) A arbitragem se aplica geralmente® a direitos materiais individuais disponiveis, sujeitos
a transagdo® na medida em que as partes buscam a arbitragem apenas apds a resolucdo
do contrato individual de trabalho, ou seja, quando o contrato de trabalho estd morto,
restando claro que direitos indisponiveis trabalhistas somente tém guarida no contrato
de trabalho vivo, que possui o guarda-chuva protetor do Direito do Trabalho;

5 Entendemos que ndo pode ser utilizado o instituto da arbitragem quando o contrato de trabalho estiver
em curso (portanto, vivo), mesmo envolvendo servidores publicos, empregados publicos, contratados por
meio de concursos publicos de provas e titulos, com sociedades de economia mista e empresas publicas,
pois enquanto remanesce o contrato de trabalho in full force and effect os direitos sdo indisponiveis, pois
sob o guarda-chuva protetor do principio da protecdo. Observe-se que, mesmo nesse caso, ndo haverd o
temor reverencial do empregado em relagdo ao empregador, ja que tais trabalhadores ndo podem mais ser
dispensados arbitrariamente, sem o advento da motivacdo, consoante recente posi¢do do Supremo Tribunal
Federal (STF). Defendemos, inclusive, que em cumprimento ao art. 59, LIV, da Constitui¢do Federal de 1988, tais
dispensas tenham que passar pelo crivo do contraditério e da ampla defesa, ou seja, processo administrativo,
ja que houve a mitigacdo do entendimento em relagdo a Simula n2 390 do colendo TST: “ESTABILIDADE.
ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE.
EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL. (CONVERSAO DAS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS (0J) N2S 229 E 265 DA SDI-1 E DA ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N¢ 22
DA SDI-2). | - O servidor publico celetista da administragdo direta, autarquica ou fundacional é beneficidrio da
estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-0J n? 265 da SDI-1 - Inserida em 27/9/2002 e ex-O) n 22 da
SDI-2 - Inserida em 20/9/2000). 1l - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista,
ainda que admitido mediante aprovagdo em concurso publico, ndo é garantida a estabilidade prevista no art.
41 da CF/1988.”

% Dai a redagdo do art. 72., inciso XXIX, da CF/1988: “XXIX - a¢do, quanto aos créditos resultantes das relacdes
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho”.
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f) Enquanto o contrato de trabalho esta vivo, em curso, remanescem todos os direitos
individuais, in full force and effect, que sdo indisponiveis e varios deles de ordem
publica (relacionados a saude, medicina, seguranca e meio ambiente laboral), o que
jd ndo ocorre quando o contrato de trabalho é rescindido. Neste caso, os direitos
indisponiveis trabalhistas, a partir do momento da rescisdo (morte) do contrato laboral,
se transmutam em “créditos”, e dai podem ser objeto de transacdo nas lides individuais
em juizo (conciliagdo judicial na audiéncia), e também de eventual arbitragem.

g) E crivel (e seria ingenuidade pensar de modo diferente) que ndo é todo trabalhador
que se submeterd a arbitragem, a qual deverd ser mais um instrumento colocado
a disposicdo de trabalhadores do conhecimento e da informagdo, com subordinagdo
invertida’ ou mitigada, que detenham condi¢des econémico-financeiras para arcar com
os custos da arbitragem. Isto ndo acontecera com a grande maioria dos trabalhadores
hipossuficientes subordinados, que dependem da gratuidade de justica e que ndo
possuem condi¢Bes de arcar com os custos do processo sem prejuizo préprio e de sua
familia.
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A autonomia do Direito Processual do Trabalho
e o novo Cadigo de Processo Civil

Cassio Colombo Filho?

Subsididrio: [...] 2. que subsidia, ajuda, socorre; 3. que reforga,
aumenta, contribui; afluente [...].(HOUAISS).

Supletivo: [...] 1. que serve de suplemento; que completa; [...]
(MICHAELIS).

1. Introdugao

O Novo Cddigo de Processo Civil (NCPC) traz um polémico dispositivo que tem
consequéncias diretas no Processo do Trabalho:

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cdes deste Codigo lhes
serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Tal disposicao reacende a controvérsia sobre a autonomia do Direito Processual
do Trabalho e leva a muitos questionamentos, principalmente sobre o alcance e extensao
das novas normas processuais, gerando efeitos praticos na atuagdo cotidiana de seus
operadores.

Pode-se tentar chegar ao amago da questdo com a colocagdo de algumas
indagagOes para organizar o presente estudo.

12) O Direito Processual do Trabalho é um ramo auténomo das ciéncias juridicas
e sociais?

22) Como proceder a harmonizagdo para coexisténcia das normas do Processo
Civil e do Processo Laboral?

32) Onde cabe a aplicagdo do NCPC na esfera trabalhista?

Sdo trés questdes de enunciados simples, cujas respostas demandam maior
elaboragdo. Mdos a obra, entdo.

2. Autonomia do Direito Processual do Trabalho — monismo e
dualismo

A discussdo é antiga, remonta ao surgimento do Direito Processual do Trabalho
no Brasil, em meados do século passado, e sobre ela ja se debrucaram diversos ilustres
processualistas.

Wagner Giglio apoia-se nas licdes de Luigi de Litala e Eduardo Stafforini e diz que
“a autonomia cientifica exige institutos, principios e fins préprios” (GIGLIO e CORREA,

! Desembargador do Trabalho do TRT da 92 Regido (Parana), mestre em Direito e professor universitario.
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2007, p. 79-89). Aponta a existéncia de duas correntes antagdnicas sobre a autonomia
do Direito Processual do Trabalho, com variantes entre elas:

® Monistas: Direito Processual é um sé e os “principios que o presidem poderao,
também, aplicar-se ao processo comum, com levissimas variantes de intensidade.” ou
o “direito processual do trabalho estd em fase de elaboragdo e preconiza fusdo com
o processo civil”, menciona Wilson de Souza Campos Batalha como um dos primeiros
adeptos de tal corrente, invocando a subsidiariedade do processo civil.

® Dualistas:

a) moderados - Russomano e Coqueijo Costa, apontam os mesmos corolarios
da oralidade, porém com atuagdo mais eficiente, destacando-se o impulso ex officio e
ampliacdo dos poderes do juiz;

b) avancados - Tostes Malta e Délio Maranhdo, com base no principio
protecionista;

c) radicais - Eduardo Couture, Helios Sarthou e Trueba Urbina, que entendem
haver autonomia total e novo Direito Processual estranho a todos os principios
tradicionais, sem exce¢do a um so deles.

Ao proceder ao exame da realidade, Wagner Giglio conclui que:

- no Brasil ha autonomia doutrinaria e jurisdicional, carecendo-se de autonomia
didatica e legislativa;

- reconhece-se também a autonomia cientifica, com institutos proprios (decisdes
normativas e todas as suas implicagdes nas negociagGes coletivas; outorga generalizada
de jus postulandi; eliminagdo de recursos no rito sumario; organiza¢do judiciaria com
trés graus);

- principios proprios (protetor, jurisdicdo normativa, despersonalizagdo do
empregador, simplificagdo procedimental e principios ideais, como, extrapeticdo,
iniciativa extraparte, coletivizacdo das ag¢Bes individuais);

- fins proprios (atuagdo pratica do direito material, mediante compensacgao da
inferioridade econémica, da desigualdade subjetiva do trabalhador enquanto perdura o
vinculo empregaticio, com superioridade juridica; celeridade do procedimento, ante a
urgéncia ditada pela necessidade de satisfagdo econémica de direitos, em grande parte
de natureza alimentar, como também em decorréncia de imperativos sociais e politicos;
fins do processo coletivo do trabalho).

Esse mesmo autor arremata com a critica de que faltam normas — poucos artigos,
remissdo ao processo comum —, bem como reclama um cédigo de processo préprio.

Amauri Mascaro Nascimento (2008, p. 60-65) propugnava pela autonomia do
Direito Processual do Trabalho, mas nunca de forma a separar-se do Direito Processual
Civil, cuja afirmagdo vem por: jurisdicdo especial destinada a julgar dissidio coletivo
econdmico, juridico, e de greve como uma de suas peculiaridades; existéncia de lide
processual especifica, embora com larga aplicagdo subsidiaria do Direito Processual
comum; singularidade do tipo de contrato que interpreta — diverso dos demais contratos
do Direito Civil. Destaca a autonomia do Direito do Trabalho e do Direito Processual do
Trabalho, cuja finalidade é de fazer atuar o primeiro. Critica a inexisténcia de um cédigo
especifico, e assinala que poucas faculdades de Direito ddo importancia a disciplina.
Ressalta a grande producdo literdria da matéria.

136



| Grandes Temas - O novo Cddigo de Processo Civil e sua aplicagdo ao Processo do Trabalho |
| Doutrinas |

Manoel Antonio Teixeira Filho reconhece a autonomia ja que o Processo do
Trabalho possui objeto, métodos e principios proprios. Ressalva a particularidade de,
sob o prisma ontoldgico, o processo ser substancialmente uno, porém, levando em
consideragdo o critério sistematico, a autonomia do Processo do Trabalho é inegdvel
frente ao Processo Civil, porque possui disposi¢cdes legais e principios especificos. Mas
no final arremata que, sob o aspecto pragmatico, o Processo do Trabalho se ressente de
autonomia plena, ante a supletividade do Processo Civil expressamente autorizada pelo
art. 769 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Aponta dois principios especificos:

a) da correg¢do da desigualdade (desigualdade econémica — acesso, técnica —
produgdo de provas);

b) jurisdigéio normativa (TEIXEIRA FILHO, 2009, v. 1, p. 107-116).

Jorge Pinheiro Castelo e Salvador Franco de Lima Laurino consagram o método
da “Teoria Geral do Processo”, partindo sempre da unidade fundamental do sistema
processual, tendo como base o “tronco de Carnelutti” que cresce uno e so a partir de
alguma altura comeca a se bifurcar ou ramificar.

Laurino enfatiza que o Processo Civil é o Processo comum, mesmo diante de
processos regidos por disciplina especifica, ante seu papel de fonte subsidiaria (2009,
p. 7-13).

Castelo esclarece que sdo comuns a todos os ramos do Direito Processual os
conceitos de jurisdi¢cdo, acdo, defesa, processo e procedimento, porque sdo institutos
fundamentais, e reconhece a autonomia do Direito Processual do Trabalho, mas
enfatiza que isso “ndo quer dizer isolamento”. Conclui com as licGes de Dinamarco de
que a “Teoria Geral do Processo ndo busca unidade de solugdes, mas de raciocinio e de
estruturas e principios tedricos gerais, abstratos e universais, fundados na perspectiva
interna e externa do sistema processual” (apud CASTELO, 1993, p. 31-50).

Luciano Athayde Chaves faz estudo sobre a taxonomia e autonomia do Direito
Processual do Trabalho, filiando-se a tese da autonomia relativa, preconizada por
Campos Batalha, preferindo manter uma posi¢cdo equidistante dos monistas e dos
dualistas. Apoiando-se na classificacdo de Maria Helena Diniz para suprimento das
lacunas, propde a solucdo conforme sejam estas: normativas, ontoldgicas ou axioldgicas
(CHAVES, 2009, p. 39-55).

A sintese de tal classificacdo pode ser assim enunciada:

- lacunas normativas — auséncia de normas;

- lacunas ontoldgicas — presente a norma juridica, porém sem isomorfia ou
correspondéncia com os fatos sociais, com o progresso técnico que produziram “o
ancilosamento da norma positiva”;

- lacunas axioldgicas — presente dispositivo legal que, se aplicado ao caso,
“produzird uma solugdo insatisfatéria ou injusta” — diretamente relacionada com o pods-
positivismo.

Nos corredores forenses e académicos, parece que tal teoria é a que tem
encontrado mais repercussdo e, entre outras, podem ser identificadas as seguintes
aplicagdes praticas das modalidades de lacunas:

- casos de lacunas normativas — intervengdo de terceiros; procedimentos de
liguidagdo por artigos;
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- casos de lacunas ontoldgicas — citagdo por hora certa; impedimento, suspeicao,
desnecessidade de compromisso de assistente técnico em caso de pericias; auséncia de
remessa oficial em causas de pequeno valor ou matéria sumulada nas condenac¢des da
Fazenda Publica (Simula n2 303 do Tribunal Superior do Trabalho - TST).

- casos de lacunas axiolégicas — multa do art. 475-) (OJ EX SE n2 35 do TRT da 92
Regido?); novo CPC.

Podem ser mencionados outros juristas de renome, mas parece que a doutrina
j& mencionada sintetiza as posi¢cdes que refletem a mais abalizada doutrina, e tenta
extrair algumas conclusdes.

Em resposta a primeira questdo (o Direito Processual do Trabalho é um ramo
auténomo das ciéncias juridicas e sociais?), pode-se concluir que ha autonomia cientifica
do Direito Processual do Trabalho, diante de seus métodos e principios proprios,
principalmente considerando sua finalidade bem distinta do Processo Civil, orientado
para solugdo de dissidios individuais patrimoniais, ao passo que, na seara trabalhista,
a grande preocupac¢do é com as questdes sociais, com seu intuito protetor que ndo é
defeito da lei, mas sim qualidade dos operadores que aplicam o Direito na pratica.

3. A harmonizagao dos dois Direitos/ramos do processo

Estabelecida a divisdo entre Direito Processual do Trabalho e Direito Processual
Civil e toda a polémica que a cerca, como se pode delinear a convivéncia harmoniosa e
pacifica destes dois ramos do processo?

Estigmatizando o “dogma da completude do ordenamento juridico”, Norberto
Bobbio apossou-se da terminologia de Carnelutti, propondo que, para completar um
ordenamento juridico, ha dois métodos diferentes: heterointegragdo e autointegragdo.

Na heterointegragdo, o completamento se da através do: “a) recurso a
ordenamentos diversos; b) recurso a fontes diversas daquela que é dominante
(identificada, nos ordenamentos que temos sob os olhos, com a Lei)” (BOBBIO, 1995,
p. 146-150).

J& a autointegragdo consiste “na integra¢do cumprida através do mesmo
ordenamento, no ambito da mesma fonte dominante, sem recorréncia a outros
ordenamentos e com o minimo recurso a fontes diversas da dominante” (BOBBIO, 1995,
p. 146-150), que tem basicamente trés formas: a) recurso ao costume considerado como
fonte subsidiaria; b) recurso ao “poder criativo do juiz” (Direito judiciario); e, c) recurso
a opinido predominante na doutrina (Direito cientifico).

Por tal classificagdo, a heterointegragao tem ampla utilizagdo em ordens juridicas
baseadas na civil law, como a brasileira. Ja a autointegragdo presta-se mais a ordem da
common law (se bem que no estagio atual do Direito ha uma aproximagao entre civil law
e common law, mas isto é assunto para outro debate).

Mauricio Godinho Delgado sugere harmonizagdo pela solugdo da

2 0J EX SE n2 35 - MULTA PREVISTA NO ART. 475-J DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. A
multa prevista no artigo 475-) do CPC é aplicavel ao processo do trabalho, nos termos dos artigos 769 e 889
da CLT [...].
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heterointegracdo que, para ele, “ocorre quando o operador juridico vale-se de norma
supletiva situada fora do universo normativo principal do Direito. A pesquisa integrativa
faz-se em torno de outras normas que ndo as centrais do sistema juridico (por isso é
que é chamada heterointegra¢do). A norma adotada na heterointegragdo, posicionada
fora das fontes juridicas principais do sistema, constitui-se em tipica fonte supletiva do
Direito, ja que rege situac¢Oes faticas concretas somente em circunstancias de utilizagdo
da operagdo integrativa” (2008, p. 242-243).

Os juizes do trabalho de todo o Brasil, desde sempre, debrugaram-se sobre
esta questdo, e na “l Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho”,
realizada de 21 a 23 de novembro de 2007, organizada pela Associacdo Nacional dos
Magistrados do Trabalho (ANAMATRA), aprovaram conclusdo refletida no Enunciado n?
66:

APLICACAO SUBSIDIARIA DE NORMAS DO PROCESSO COMUM AO
PROCESSO TRABALHISTA. OMISSOES ONTOLOGICA E AXIOLOGICA.
ADMISSIBILIDADE. Diante do atual estagio de desenvolvimento do
processo comum e da necessidade de se conferir aplicabilidade a
garantia constitucional da duragdo razoavel do processo, os artigos
769 e 889 da CLT comportam interpretagao conforme a Constituigdo
Federal, permitindo a aplicagdo de normas processuais mais
adequadas a efetivagdo do direito. Aplicagdo dos principios da
instrumentalidade, efetividade e ndo-retrocesso social.?

A solugdo proposta vai bem ao encontro da classificagdo das lacunas, e,
resumidamente, pode-se dizer que na heterointegracdo o procedimento serd aplicado
diretamente e ndo de forma subsidiaria, como sucede quando da existéncia de lacuna
normativa.

Ou seja, nos casos de lacunas ontoldgicas e/ou axioldgicas, o Cédigo de Processo
Civil sobrepde-se a Consolidagdo das Leis do Trabalho para ser aplicado diretamente.

Ainda assim, na pratica, as questdes proliferam, tornando dificil seguir caminho
seguro para uniformidade dos problemas que se apresentam, e as solugdes acabam
desaguando em analises casuisticas, s pacificadas pela consolidagdo da jurisprudéncia.

Analisam-se alguns exemplos que melhor elucidam a questdo, e que inclusive ja
foram mencionados.

3.1. Intervencgao de terceiros

Salvo no caso do pitoresco factum principis previsto no art. 486 consolidado,
a legislagdo processual trabalhista é omissa sobre a maioria dos temas tratados no
instituto (denunciagdo da lide, nomeagdo a autoria e chamamento ao processo). Isto
implica a aplicagdo subsididria do Cédigo de Processo Civil (CPC), jd que o assunto
ndo é expressamente abordado na CLT, porém, deve ser precedida da analise da

3 Enunciado n2 66 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho. Disponivel em: <http://
www2.trt3.jus.br/cgi-bin/om_isapi.dll?clientID=261561&infobase=sumulas.nfo&jump=Enunciado%20
079%2fAnamatra%2flornadalTrabalho&softpage=Document42>. Acesso em: 27 ago. 2014.

139



| Grandes Temas - O novo Cddigo de Processo Civil e sua aplicagdo ao Processo do Trabalho |
| Doutrinas |

compatibilidade, como tem ocorrido nos casos de denuncia¢do da lide de seguradoras
por responsabilidade civil decorrente de acidentes de trabalho, e cuja controvérsia sobre
a aplicacdo daria ensejo a extenso estudo préprio.* J& nas causas que ndo envolvem
relacdo de emprego em sentido estrito, a aplicagdo das modalidades de intervengao de
terceiro ndo encontram Obice, ante a natureza da causa de pedir que fundamenta os
direitos das partes litigiosas.

Mas para a aplicacdo subsidiaria, segundo a dic¢do do art. 769 e do art.
889 da CLT, ndo basta a omissdo da legislacdo processual trabalhista. E necesséria a
compatibilidade dos institutos, também, conforme casos exemplificativos que seguem.

Compatibilidade: ha diversos casos, e aqui se invoca um dos mais comuns de
aplicagdo do Direito Processual Civil.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LITIGANCIA
DE MA-FE. MULTA. PROCESSO DO TRABALHO. APLICACAO
SUBSIDIARIA DO DIREITO PROCESSUAL COMUM. 1. Consoante
o art. 769 da CLT, nas causas trabalhistas, permite-se a adogdo
supletiva de normas do processo comum desde que: a) a CLT seja
omissa quanto a matéria; e b) ndo haja incompatibilidade com
as normas e principios do Processo do Trabalho. 2. As normas
do Direito Processual Civil que regem a aplicagdo de multa por
litigancia de ma-fé aplicam-se subsidiariamente ao Processo do
Trabalho, tdo cioso quanto aquele na preservagdao da probidade
processual. 3. Sujeita-se a sangdo da litigancia de ma-fé a parte que
provoca inocuamente a maquina judiciaria através de processo ja
reproduzido anteriormente, patrocinado pelo mesmo escritério e
pelo mesmo causidico. Decididamente ndo age em conformidade
com os parametros de lealdade e boa-fé o litigante que provoca
incidentes inuteis e/ou infundados. 4. Agravo de instrumento de
que se conhece e a que se nega provimento. (TST, 42 Turma, AIRR-
1655-91.2010.5.02.0481, Relator: ministro Jodo Oreste Dalazen.
julgado em 4/9/2013 e publicado no DEJT em 13/9/2013.)

Incompatibilidade: apesar da omissdo da CLT e a utilidade do instituto do prazo
em dobro para litisconsércio, entendeu-se que o mesmo é incompativel com o Processo
do Trabalho.

Orientagdo Jurisprudencial (0J) n2 310 da SBDI-I TST -
Litisconsortes. Procuradores distintos. Prazo em dobro. Art. 191 do
CPC. Inaplicével ao processo do trabalho.

A regra contida no art. 191 do CPC é inaplicdvel ao processo do
trabalho, em face da sua incompatibilidade com o principio da
celeridade inerente ao processo trabalhista.

“Sobre o tema, vide interessante artigo de Rodolfo Pamplona Filho e Fernanda Salinas Di Giacomo, intitulado A
aplicabilidade da denunciac¢do da lide no Processo do Trabalho. Disponivel em: <http://www.fiscosoft.com.br/
main_online_frame.php?page=/index.php?PID=158903&key=3231040>. Acesso em: 8 nov. 2014.
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3.2. Impedimento, suspei¢ao e outras hipdteses

Aqui o caso é de lacuna ontoldgica (norma vetusta), pois apesar de o assunto
ser expressamente regulamentado nos artigos 801 e 802 da CLT, adotam-se as defini¢des
dos artigos 134 e 135 do CPC quanto a tais casos, bem como a solugdo de excegdes pela
instancia imediatamente superior a do juiz recusado. Had norma processual trabalhista
regulando o assunto, mas ela se tornou desatualizada.

Isso também ocorre nos casos de “duplo grau de jurisdigdo obrigatdrio da
Fazenda Publica” (Sumula n2 303 do TST®) e adogdo da “citagdo por hora certa” do art.
172 e paragrafos do CPC, em detrimento da utilizagdo direta da “notificagao por edital”
do art. 841, § 19, da CLT.

3.3. Multa do art. 475-) do CPC e outras situagoes

Apesar do acalorado debate sobre a aplicacdo de tal instituto ao processo
trabalhista, quem o sustenta (BELMONTE, 2010) diz que a solugdo é mais justa e eficaz
que a mera regra dos artigos 880 a 883 da CLT®. Ou seja, ha procedimento expressamente
previsto na CLT, porém se recorre ao Processo Civil que tem solugdo mais atual e
completa.

A desnecessidade de duplo grau de jurisdicdo obrigatério nas condenacgdes
da Fazenda Publica quando se trata de hipdtese sumulada ou divida de pequeno valor,
consagrada pelo Tribunal Superior do Trabalho através de seu enunciado de Sumula de
jurisprudéncia dominante n2 303, reflete a disputa entre a desgastada regra do art. 19,
inciso V do Decreto-Lei n2 779, de 21 de agosto de 1969, e a atual e eficaz disposi¢do dos
§§ 12 e 29, do art. 475 do CPC de 1973 (Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973).

Em ambos os casos identifica-se a lacuna axioldgica (solugdo injusta, ineficaz),
como também no caso de utilizagdo da “alienac¢do por iniciativa particular” do art. 685-
C do CPC, que prefere a hasta publica, chamada pela CLT de “arrematacdo” — art. 888.

Esta tendéncia de utilizacgdo mais ampla das regras de Processo Civil em
detrimento das do Processo do Trabalho é tendéncia preconizada por Carlos Eduardo
Oliveira Dias (2009):

Sdo essas as justificativas que nos sensibilizam na defesa de que
a adocgdo subsididria do direito processual comum pelo direito
processual do trabalho ndo se funda no paradigma da omissao,
assim entendida como auséncia de regulacdo da CLT sobre o tema,

5 Simula n2 303 do TST. FAZENDA PUBLICA. DUPLO GRAU DE JURISDICAO (incorporadas as OrientacSes
Jurisprudenciais n® 71, 72 e 73 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ de 20, 22 e 25/4/2005.

| - Em dissidio individual, esta sujeita ao duplo grau de jurisdi¢do, mesmo na vigéncia da CF/1988, decisdo
contraria a Fazenda Publica, salvo:

a) quando a condenagdo ndo ultrapassar o valor correspondente a 60 (sessenta) salarios minimos;

b) quando a decisdo estiver em consonancia com decisdo plenaria do Supremo Tribunal Federal ou com siumula
ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho [...].

5 Multa de 10% prevista no artigo 475-J do CPC é aplicavel a processo trabalhista. Disponivel em: <http://www.
migalhas.com.br/Quentes/17,MI154046,11049-Multa+de+10+prevista+no+artigo+475J+do+CPC+e+aplicavel+a+
processo>. Acesso em: 20 nov. 2014.
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mas sim em toda e qualquer situagdo que ndo encontre solugdo
propria no sistema processual trabalhista, ou que, em seu contexto,
leve a uma solugdo contraditéria com valores fundantes do proprio
processo do trabalho, mormente seu principio motriz, que é o
da efetividade. Assim também exprime Jorge Luiz Souto Maior,
apontando que devemos entender a regra do art. 769, da CLT, ndo
sob seu aspecto somente formal, mas sob o prisma teleoldgico
e principiologico. Das duas condigGes fixadas no art. 769, da CLT,
extrai-se um principio, que deve servir de base para tal analise:
a aplicagdo de normas do CPC no procedimento trabalhista sé se
justifica quando for necessdria e eficaz para melhorar a efetividade
da prestagdo jurisdicional trabalhista. [...] O juizo trabalhista,
portanto, apenas se valera das normas do processo civil quando
estas, sendo compativeis com o espirito do processo do trabalho,
como dito, puderem melhorar a prestagao jurisdicional, no sentido
da efetividade da prestagao jurisdicional.

Tamanha é a inclinagdo pela adog¢do das modernidades do Processo Civil em
busca da efetividade, que o Tribunal Superior do Trabalho encaminhou Anteprojeto de
lei propondo acréscimo a CLT, com o seguinte teor:

Art. 876-A Aplicam-se ao cumprimento da sentenga e a execugao
dos titulos extrajudiciais as regras de direito comum, sempre que
disso resultar maior efetividade do processo. (MOTA, 2011).

Por derradeiro, pondere-se que ante a expressa disposi¢cao dos artigos 769 e
889 da CLT, nas lacunas normativas a utilizagcdo de regras fora do sistema préprio do
Direito Processual do Trabalho, submete-se a dois critérios: omissGo e compatibilidade
dos institutos. Ou seja, ndo basta constatar-se o vazio de normas préprias, a utilizagdo de
normas de outro sistema precisa amoldar-se as finalidades a que se destina.

3.4. Conclusao sobre a harmonizagdo das normas

Passa-se a andlise da segunda questdo proposta: Como proceder a harmonizagdo
para coexisténcia das normas do Processo Civil e do Processo Laboral?

O Direito ndo é ciéncia exata, logo ndo comporta respostas de tal natureza.
Preconiza-se a adogdo de uma orientagdo geral que em sintese s pode desaguar na
heterointegracdo, para o preenchimento das lacunas ontoldgicas e axioldgicas, que
servira de orientagdo geral, porém, ainda com analises casuisticas de que podem resultar
leituras diferentes para casos similares, mas nunca solugdes diversas para o mesmo caso.
Heterointegragdo é a solugdo!

4. 0 artigo 15 do NCPC e sua repercussao

Mais perto do objetivo deste trabalho, a analise a seguir trata da regra de
hermenéutica do art. 15 do NCPC, que na redacdo original do PL n2 166/2010, iniciado
no Senado Federal e depois convertido no Projeto de Lei n2 8.046/2010 da Camara dos
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Deputados, ndo mencionava a utilizagdo no Processo do Trabalho.

Faz-se necessaria a analise dos motivos que levaram a alteracdo da redacao,
colocando-se mais algumas questdes.

A utilizacdo dos termos supletivo e subsididrio em tal disposicdo legal é
redundante? Significa supremacia do Direito Processual Civil sobre o Processo do
Trabalho?

A justificativa do deputado Reinaldo Azambuja (PSDB/MS) para apresentagdo
da Emenda foi a seguinte:

Com frequéncia, os termos “aplicacdo supletiva” e “aplicagdo
subsidiaria” tém sido usados como sinénimos, quando, na
verdade, ndo o sdo. Aplicagdo subsidiaria significa a integracdo da
legislagdo subsididria na legislagao principal, de modo a preencher
os claros e as lacunas da lei principal. J& a aplicagdo supletiva ou
complementar ocorre quando uma lei completa a outra.”

Pelas defini¢des do vernaculo realmente as palavras tém sentido diferente.

Subsididrio no dicionario Houaiss é adjetivo: “[...] que subsidia, ajuda, socorre;
[...]; que reforca, aumenta, contribui; afluente; [...]. lat. subsidiarius. Que é da reserva,
que vem da retaguarda, que é de reforgo; [...]".

Ja no Dicionario Michaelis, supletivo é adjetivo, que vem do latim “suppletivu
-[...] que serve de suplemento; que completa.”.

Da andlise de tais definicdes é possivel concluir que subsididrio é aumento e
supletivo é complemento. No subsididrio falta regra; no supletivo ha complemento,
porque a regra é incompleta.

Tanto para aumentar, como para complementar, ha necessidade e verificagdo
de antinomia que pode se verificar em caso da existéncia de duas normas tipificando
a mesma conduta, com solugdes antagbnicas, e nas quais sejam identificados trés
requisitos: incompatibilidade, indecidibilidade e necessidade de decisdo.

Quiais as implicagdes correlatas no ordenamento juridico?

Na esfera penal a lei processual admite interpretacdo extensiva e aplicacdo
analdgica, bem como o suplemento dos principios gerais de Direito. Exemplo pratico
disso é a afetacdo de bens apreendidos para uso publico, antes mesmo da expropriagao,
por analogia da “Lei de Drogas”:

[...] Conclusdo: observada, de um lado, a inexisténcia, no Cdodigo
de Processo Penal, de norma condizente a utilizagdo de bens
apreendidos por érgaos publicos e verificada, de outro lado, a
existéncia, no ordenamento juridico, de norma nesse sentido,
é possivel o preenchimento da lacuna por meio da analogia,
sobretudo se presente o interesse publico em evitar a deterioragdo
do bem [...] (STJ REsp 1420960 MG 2012/0244217-8 - 62 Turma -
DJe 2/3/2015) Rel. min. Sebastido Reis Junior).

7 Emenda ao PL n2 8.046/2010. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/sileg/integras/922280.pdf>.
Acesso em: 20 nov. 2014.
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Evidente a aplicagdo subsididria, pois a legislacdo é omissa e tornam-se
superadas quaisquer regras que vedem o ato juridico.

Na esfera empresarial a distingdo circunda em torno de regra legal (subsididrio)
e contratual (supletivo):

No entanto, de acordo com Tavares Borba, ha uma diferenca
marcante entre aplicagdo supletiva e aplicagdo subsidiaria.
Destacando o autor que a aplicagdo subsididria ‘significa a
integragdo dalegislacdo subsidiaria na legislagao principal, de modo
a preencher os claros desse complexo normativo, com preceitos
imperativos e dispositivos’ e que a aplicagdo supletiva ‘destina-se
a suprir as omissdes do contrato, incidindo naquelas hipoteses a
respeito das quais poderia dispor o contrato. (CEREZOLI, 2008).

Para o Direito Processual do Trabalho a questdo ndo é clara e a utilizagdo
subsididria ou supletiva, conciliadas com a antinomia, causa discussoes.

Francisco Gérson Marques de Lima trata das relagGes entre Processo Civil e
Processo do Trabalho apenas usando o termo supletivo e conclui que:

Nas lacunas do Processo Trabalhista, o Processo comum podera ser
invocado, desde que nao restem feridos os principios e o espirito
daquele (art. 769, CLT). Por processo comum entende-se todo o
ramo processual ndo-penal nem trabalhista: o civil, lato sensu,
que ndo se resume ao CPC, eis que alcanga a legislagdo processual
complementar.

Para se verificar a compatibilidade entre os institutos trasladados
do processo comum e o processo do trabalho, o intérprete
ha de se ater ao plano dos principios, do objeto tutelado pelo
processo especializado e do rito das Reclamagbes Trabalhistas.
A inadequagdo a um desses planos torna o instituto, preceito
ou principio invocados incompativeis com a processualistica do
trabalho. (LIMA, 2007).

E em seus fundamentos alerta que:

A generalizagdo é temerdria, escancara as portas da Justica do
Trabalho para a invasdo pelo Processo Civil e submete o Processo
do Trabalho a degradacgdo. As recentes alteragdes do CPC, p. ex.,
sdo bastante empolgantes. A um olhar desatento, elas aparentam
ser mais benéficas e modernas do que as disposi¢cdes processuais
da CLT. Logo, a tendéncia é langar-se mao daquelas em detrimento
destas. Porém, quando se conhece o Processo do Trabalho em sua
esséncia, em sua alma, percebe-se que o CPC tem se socorrido da
CLT para se modernizar, sé em poucas ocasiGes sendo melhor que

ela. [..] (LIMA, 2007).

A proposta é mais que llcida e coerente, ao levar em consideragdo a ideia
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de “sistema” para solugdo da interacdo entre o Processo do Trabalho e Processo Civil,
porém poderia ter ido mais adiante e tratado da distin¢do dos termos.

As ponderagGes de Wagner Giglio também indicam que o Direito Processual do
Trabalho faz parte de um sistema cujos fins proprios sdo:

e restabelecer igualdade entre as partes, outorgando superioridade juridica a
parte mais fraca — o trabalhador, para compensar sua inferioridade econémica;

e 0 da celeridade do procedimento diante da urgéncia em satisfazer verbas de
natureza alimentar;

e servirde veiculo paracriagdo ou modificagcdo de normas juridicas por intermédio

dos dissidios coletivos. (GIGLIO e CORREA, 2007).

Aquestdodafinalidade daaplicagdo constituium bom norte paradirecionamento
da interpretacdo e integracdo de normas, e isto é destacado por todos os doutrinadores
ja mencionados.

Uma das melhores licdes de Direito Processual do Trabalho pode ser extraida
de uma obra de Processo Civil, na qual Galeno Lacerda, desde quando o CPC de 1973
era o “novo cddigo”, propunha a possibilidade de concessao de oficio de liminares pelos
juizes do trabalho nas tutelas cautelares, principalmente com base numa concepgdo
teleoldgica do processo:

Alarga-se, portanto, no processo trabalhista, pela prépria
natureza dos valores que lhe integram o objeto, o poder judicial
de iniciativa direta. Isto significa que, ao ingressarem no direito
processual do trabalho, como subsidiarias, as normas do processo
civil hdo de sofrer, necessariamente, a influéncia dos mesmos
valores indisponiveis. Por isto, o teor do art. 797 — ‘s6 em casos
excepcionais, expressamente autorizados por lei, determinara
0 juiz medidas cautelares sem a audiéncia das partes’ — ao
transmudar-se subsidiariamente para o processo trabalhista,
devera ser interpretado de modo extensivo e condizente com os
principios sociais que informam esse direito, e com o consequente
relevo e autonomia que nele adquirem os poderes do juiz,
consubstanciados, até, na execug¢do de-oficio. Ndo ha necessidade,
pois, ai, de autorizagdo legal ‘expressa’ para a iniciativa judicial
cautelar. Esta ha de entender-se legitima e implicita, em virtude
da propria incoagdo executoéria que a lei faculta ao magistrado.
(LACERDA, 1993).

Pois bem, diante das distingGes apontadas até pelo verndculo, pode-se
dizer que a aplicagdo subsididria destina-se ao suprimento das lacunas normativas, e
além do requisito da omissdo, requer compatibilidade dos institutos. Ja a aplicagdo
supletiva direciona-se as lacunas ontoldgicas e axioldgicas, permitindo a chamada
heterointegracdo, porém o cuidado de observar as orientagdes da hermenéutica em
casos de antinomia, para os quais:

Em caso extremo de falta de um critério que possa resolver a
antinomia de segundo grau, o critério dos critérios para solucionar
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o conflito normativo seria o do principio supremo da justica: entre
duas normas incompativeis dever-se-a escolher a mais justa.
Nesses casos, o aplicador do direito esta autorizado a recorrer aos
principios gerais do direito, para proporcionar a garantia necessaria
a seguranga da comunidade. O juiz devera, portanto, optar pela
norma mais justa ao solucionar o caso concreto, servindo-se de
critério metanormativo, agastando a aplicagdo de uma das normas
em beneficio do fim social e do bem comum. (CAPEL FILHO, 2004).

Expressivas vozes na doutrina tém defendido até a revogagao do art. 769 da CLT,
propondo aplicagdo direta e massiva do CPC, ressalvando os casos de incompatibilidade,
apesar de tal regra ndo constar do art. 15 do CPC (MEIRELLES, 2014).

Examinando a terceira indagagdo: onde cabe aplicagdo do novo Cdédigo de
Processo Civil na esfera trabalhista? Conclui-se: nas hipdteses de lacunas normativas
(subsidiariedade), e de lacunas ontoldgicas ou axioldgicas (supletividade).

Portanto, a redagdo do art. 15 do NCPC ndo assusta, pois em nada inova, e vem
apenas ratificar os mais recentes entendimentos firmados pela doutrina e jurisprudéncia
no Direito Processual do Trabalho, sem implicar sobreposi¢ao de sistemas.

5. Algumas hipoteses do NCPC e projecao no Processo do Trabalho

Estabelecida a polémica e propostas de solugdes, passa-se a uma breve analise
de algumas das mais importantes alteragdes no Processo Civil diante das regras do NCPC,
com analise de reflexos no Processo do Trabalho.

Ha casos em que as normas do Processo Civil atuam suprindo lacunas normativas
no Processo do Trabalho, e hd outros em que sdo mais abrangentes ou até antagonicas,
e a sua aplicacdo ou ndo depende do exercicio de heterointegragdo, a luz dos conceitos
e opinides ja lancados.

Passa-se ao exame de algumas hipoteses.

5.1. O “principio da cooperagdo” positivado — “cooperando a gente se entende”

Celebrado pela doutrina como uma grande novidade no Processo Civil, o
principio da cooperagdo judicial foi positivado e juntamente com o principio da boa-fé,
apresentam-se como forma pela qual o processo realize sua funcdo num prazo razoavel
e segundo as diretrizes de processo mais equo e justo (SOUZA, 2014), e estdo assim
delineados:

Art. 52 Aquele que de qualquer forma participa do processo deve
comportar-se de acordo com a boa-fé.

Art. 62 Todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para
que se obtenha, em tempo razodvel, decisdo de mérito justa e
efetiva.

A cooperagdo tem concepgdo importada do Direito europeu, principalmente do
Direito portugués, que em seu Cadigo de Processo Civil de 2013 contém regra similar no
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art. 728 e que praticamente repete o Cédigo de 1961.

Cooperagdo implica colocagdo do juiz e das partes no mesmo plano, reagindo ao
magistrado autoritario e ampliando a liberdade dos litigantes na condugdo do processo,
apesar dos divergentes interesses.

A doutrina vem apontando como desdobramentos praticos da cooperagdo
judicial a “possibilidade de conciliagdo como medida resolutiva do conflito existente”,
além da necessidade de o juiz sanear o processo e so atuar mediante consulta as partes
(art. 10 do novo CPC), atuar na remogao de eventuais obstaculos a apreciagdo do mérito
(SOUZA, 2014), observagdo dos deveres relacionados a boa-fé, com vedagao para os atos
que constituam “ato atentatdrio a dignidade da justica” e “litigancia de ma-fé” (art. 77 e
80 do NCPC), entre outros.

Tal regramento é reluzente e parece aplicdvel a qualquer processo, porém, o
préprio Codigo coloca limites que inviabilizam a cooperacdo, tal como a garantia a parte
de ndo produzir provas desfavoraveis:

Art. 379. Preservado o direito de nao produzir prova contra si
prépria, incumbe a parte:

| - comparecer em juizo, respondendo ao que lhe for interrogado;
Il - colaborar com o juizo na realizag¢do de inspegdo judicial que for
considerada necessaria;

Il - praticar o ato que lhe for determinado.

No Processo Penalanormaesta consagrada no principio da ndo autoincriminagdo,
previsto na Convengdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica),
que recomenda o “direito de ndo ser obrigado a depor contra si mesmo, nem declarar-se
culpado”, é garantia constitucional inserta no artigo 52 da Constituicdo Federal, inciso
LXIIl — “o preso sera informado de seus direitos, entre os quais o de permanecer calado,
sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado” e, consta do artigo 186 do
Cdédigo Processual Penal, que também assegura o direito de permanecer calado, com
destaque ao adendo no paragrafo unico — “o siléncio, que ndo importard em confissao,
ndo podera ser interpretado em prejuizo da defesa”.

Tal principio é o que permite aos motoristas a recusa do teste do “bafémetro”,
e estende-se ao Direito Administrativo.

Porém, até no ambito processual penal tem sido usado o principio da
proporcionalidade mitigando o da ndo autoincriminagdo, como em caso que o réu foi
instado a apresentar cdpia de processo administrativo que poderiam ser usadas contra
si.?

8Lein241, de 26 de junho de 2013.

9 RECURSO ORDINARIO EM HABEAS CORPUS. TRAFICO INTERNACIONAL E INTERESTADUAL DE DROGAS (ARTIGO
33, CAPUT, COMBINADO COM O ARTIGO 40, INCISOS | E V, AMBOS DA LEI 11.343/2006). ALEGADA NULIDADE
DA PROVA. ACUSADA QUE TERIA SIDO OBRIGADA A PRODUZIR PROVA CONTRA SI MESMA. INEXISTENCIA DE
COMPROVACAO DE QUE TERIA SE RECUSADO A REALIZAR OS PROCEDIMENTOS MEDICOS QUE CONSTATARAM
A PRESENCA DE DROGA EM SEU ORGANISMO. COLISAO DE DIREITOS. PREVALENCIA DA PRESERVACAO DA
VIDA DA SUSPEITA EM DETRIMENTO DA GARANTIA PROCESSUAL QUE VEDA A AUTOINCRIMINAGAO. MACULA
NAO CARACTERIZADA. [...] - (Superior Tribunal de Justica, 52 Turma, RHC 35801/SP, Relator: ministro Jorge
Mussi, julgado 8/10/2013 e publicado no DJe em 16/10/2013).
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A ampliacdo do instituto e sua consolidagdo no CAdigo de Processo atual trazem
problemas dificeis de resolver na pratica, e a contradi¢do entre “cooperac¢do” e garantia
de evitar provas contrarias a parte, mostra a inviabilidade de sintonia entre os litigantes,
mantendo o juiz como reitor e principal interessado na solugdo rapida e justa de um
processo.

Logo, a regra do art. 379 ndo é tdo reluzente quanto a regra geral de cooperagdo
processual do art. 62, pelo que questiondvel sua aplicacdo ao Processo do Trabalho, cuja
finalidade é social e ndo somente patrimonialista.

O principio da ndo autoincriminagdo encontra limites na publicidade e na
prépria lealdade processual, que mitigam sua aplicagdo plena.

Resta a indagacdo: pode-se aplicar o artigo 62 ao Processo do Trabalho, sem a
restricdo do art. 379? Ou seja, pode-se importar a cooperagdo judicial sem o principio de
gue a parte ndo precisa produzir provas desfavoraveis contra si?

Aresposta é sim: pode-se aplicar o instituto, mitigando a parte que é incompativel
com os fins sociais do processo, adotando-se a solugdo da hermenéutica para solugao
de antinomias. Hoje isto também pode ser considerado como utilizagdo do método da
ponderagdo de interesses, cabivel em casos de conflito entre principios.

5.2. Decis6es mediante consulta — Fim do iura novit curia — contraditdrio substancial

Sem restringir a atividade do juiz a de “boca da lei”, o magistrado tem de
solucionar a demanda aplicando as normas que entender cabiveis, independentemente
daquelas invocadas por qualquer das partes, atendo-se, contudo, a prova dos autos.

Tal atividade foi retratada em dois aforismos latinos muito usados nos corredores
forenses, iura novit curia (o juiz conhece o direito), e da mihi factum, dabo tibi ius (da-me
os fatos e te dou o direito).

Este foi o grande norteador da atividade jurisdicional durante séculos, impondo
limites ao contraditério e a ampla defesa, com o juiz decidindo monocraticamente com
ciéncia de suas decisdes as partes, ainda que posteriormente a sua prolagdo. As partes,
por sua vez, poderiam atacar as decisGes mediante pedidos de reconsidera¢do nos
despachos com conteudo decisorio e decisdes interlocutdrias, ou dirigindo-se a um grau
de jurisdigdo superior com a interposi¢cdo de remédios processuais (recursos e meios
recursorios).

Partindo da premissa de que, a grosso modo, contraditdrio significa ciéncia e
ampla defesa é oportunidade, o juiz decidia justificando as razdes que o levaram aquela
conclusdo e mostrava as partes, que poderiam questionar mediante utilizagdo do recurso
préprio.

Ocorre que o conceito de contraditorio evoluiu, e atualmente divide-se em
contraditdrio formal e contraditério material.

O contraditério formal (ou de dimensdo estdtica) afina-se com a seguinte
dinamica: juiz decide - da ciéncia - partes insurgem-se mediante recurso.

No contraditério material (ou substancial de dimensdo dindamica) o juiz
permite as partes terem ciéncia prévia de seu entendimento sobre a questdo e qual sua
tendéncia, externa isto para os litigantes e permite-lhes manifestacdo, de modo que
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possam interferir e participar ativamente da producdo da decisdo.
Tal instituto tem importagao direta do processo da Alemanha.
Disciplina o § 139 do Zivilprozessordnung — ZPO alemao:

CONDUCAO MATERIAL DO PROCESSO. (1) O oérgdo judicial
deve discutir com as partes, na medida do necessdrio, os fatos
relevantes e as questGes em litigio, tanto do ponto de vista juridico
quanto fatico, formulando indagagGes, com a finalidade de que as
partes esclarecam de modo completo e em tempo suas posi¢cdes
concernentes ao material fatico, especialmente para suplementar
referéncias insuficientes sobre fatos relevantes, indicar meios de
prova, e formular pedidos baseados nos fatos afirmados. (2) O
6rgdo judicial sé podera apoiar sua decisdo numa visdo fatica ou
juridica que ndo tenha a parte, aparentemente, se dado conta ou
considerado irrelevante, se tiver chamado a sua atengdo para o
ponto e lhe dado oportunidade de discuti-lo, salvo se se tratar de
questdo secundaria. O mesmo vale para o entendimento do érgao
judicial sobre uma questdo de fato ou de direito, que divirja da
compreensdo de ambas as partes. (3) O érgdo judicial deve chamar
a atengdo sobre as dividas que existam a respeito das questdes
a serem consideradas de oficio. (4) As indicagdes conforme essas
prescricGes devem ser comunicadas e registradas nos autos tdo
logo seja possivel. Tais comunicagbes sé podem ser provadas
pelos registros nos autos. S6 é admitida contra o conteldo
dos autos prova de falsidade. (5) Se ndo for possivel a uma das
partes responder prontamente a uma determinacdo judicial de
esclarecimento, o érgao judicial podera conceder um prazo para
posterior esclarecimento por escrito. (PESSOA, 2010).

Tal importagado ficou com o seguinte formato no NCPC:

Art. 92 N3o se proferira decisdo contra uma das partes sem que ela
seja previamente ouvida.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica:

| — a tutela provisdria de urgéncia;

Il — as hipdteses de tutela da evidéncia previstas no art. 311,
incisos Il e lll;

IIl — a decisdo prevista no art. 701.

Art. 10. O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdigado,
com base em fundamento a respeito do qual ndo se tenha dado
as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de
matéria sobre a qual deva decidir de oficio.

Tais regras afinam-se com a cooperagéo processual do art. 62, e permitem a
parte participar da formagdo da decisdo, em exercicio do contraditorio material, que
deixa de ter qualquer feicdo de surpresa, e passa a ser uma real influéncia no processo.

A necessidade de oitiva bilateral como condigdo inafastdvel de decisdo do juiz,
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ingressa no novo CPC como corolario do contraditério material.

A mudanca causa perplexidade, principalmente para magistrados, os quais estdo
qguestionando: 1) antes de decidir qualquer questdo ou pedido vou ter de consultar os
litigantes? 2) Isso ndo vai causar retardos no processo e caracterizar pré-julgamento?

As respostas sao:

1) Depende da deciséo, pois em carater liminar, por exemplo, as decisdes podem
e devem ser proferidas sem audiéncia das partes. E as liminares nao se limitam a tutelas
de urgéncia/evidéncia. Além da disposi¢cdo do préprio art. 92, ha diversas hipdteses
expressas de atuagdo liminar tal como: a rejeicdao liminar de assisténcia (art. 120);
arquivamento liminar de representacao disciplinar (art. 235); indeferimento liminar de
peticdo inicial (artigos 239 e 332); rejei¢do liminar de impugnacgdo aos célculos (art. 525,
§ 59); rejeicdo liminar de embargos monitérios (art. 702, § 32), e assim por diante. Parece
que o rol de atuagBes liminares ndo é taxativo, pois o juiz tem de “velar pela duragao
razodvel do processo”, “prevenir ato contrario a dignidade da justica”, e “determinar
medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatdrias necessdrias para
assegurar o cumprimento de ordem judicial” (art. 139, inc. II, lll e V).

Procurando situar em caso pratico, o juiz poderda advertir a parte para abster-se
de praticar ato que possa ser considerado litigancia de ma-fé ou atentatério a dignidade
da Justica, sem prévia ciéncia de sua decisdo quanto a adverténcia. Com a adverténcia,
a parte ja tem ciéncia e podera sustentar a legalidade de seu ato, para, a seguir, o juiz
decidir sobre a aplicagdo ou nao de pena.

2) Sim, a atuagdo deste modo vai tornar o processo mais moroso e burocratico,
mas ai a celeridade cede para asseguracdo de direito ao contraditdrio substancial.

N3o se vislumbra a possibilidade de o Processo do Trabalho passar ao largo de
tais institutos; porém, em lides cuja apreciagdo tem um processamento por ritos mais
abreviados, e considerando-se os fins sociais de tal ramo, o juiz tem maiores possibilidades
de atuagdo liminar, o que reduz muito os efeitos da necessidade de audiéncia prévia
para possibilitar as partes manifestacdo antes de decidir questdes ou pleitos.

Pode ser invocado aqui o método da ponderagdo de interesses para equagao
do conflito entre os principios do contraditorio (material/substancial) e a livre convic¢éo
motivada do juiz, considerando-se também o acesso a justica pela necessidade de um
provimento urgente com celeridade.

5.3. Incidente de desconsideracdo de personalidade juridica e fraude a execugao —
solipsismo do Processo do Trabalho?

Sobram queixas quanto a “atuacgdo truculenta” de juizes no direcionamento das
execugles contra as pessoas fisicas dos sécios, que tem grande énfase no Processo do
Trabalho, e aponta-se o “incidente de desconsideragdo de personalidade juridica” como
solugdo para este mal.

Dierle Nunes ndo economiza criticas referindo-se ao solipsismo da atuagdo dos
juizes do trabalho em casos de desconsideragao:

Ademais, ndo é nada dificil elencar exemplos corriqueiros de
decisdes surpresa (=solipsistas): [...] IV) a aplicagdo abrupta da
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disregard doctrine, sobretudo na Justica do Trabalho, em que
a auséncia patrimonial da pessoa juridica devedora é condigdo
Unica e suficiente para que o Estado-juiz sinta-se autorizado a
redirecionar seus canhdes ao patrimonio pessoal dos sécios; [...].
(NUNES e DELFINO, 2014).

Com o devido respeito e respondendo a critica, ressalta-se que no Direito
Ambiental e no Direito Consumerista, por interpretacdo do Cédigo de Defesa do
Consumidor (CDC)™ aplica-se sem peias a “teoria menor”!!, e a desconsideracdo da
personalidade juridica ocorre com a mera caracterizagao da insolvéncia.

A razdao da norma reside na dificuldade de produgdo de provas pela parte
hipossuficiente.

E por que no Direito do Trabalho seria diferente?

O Direito do Consumidor é nada mais que a ponta que nao regula trabalho
subordinado, dentro do Direito Econdmico.

Logo, Direito do Consumidor e do Trabalho estdo irmanados, pois ambos cuidam
da protecdo de interesses de hipossuficientes e tém grande aproximagao principioldgica,
diante da teoria do didlogo das fontes.

Ademais, como ja mencionado retro, a despersonificagdo do empregador é um
principio do Direito Processual do Trabalho (GIGLIO e CORREA, 2007, p. 86).

Data venia dos respeitdveis entendimentos em sentido contrario, a
desconsideragao da personalidade juridica ndo é mero capricho solipsista dos cerca de
trés mil e quatrocentos magistrados do Trabalho que a aplicam, sendo fruto de cuidadosa
e bem elaborada construgdo doutrindria e jurisprudencial.

As criticas, neste caso, estdo mirando o alvo errado, pois a grande quantidade
de queixas diz respeito as apreensées de dinheiro efetivadas via convénio BacenJud, e
aqui é digno de nota que essas constricdes normalmente decorrem de atuagdo liminar
em medida cautelar de arresto, ja que, nos cumprimentos de sentenga que justificam
o direcionamento contra o patriménio dos sécios, ha titulo executivo liquido e certo e
caracterizagao da insolvéncia do devedor.

Neste caso, cautelarmente procede-se ao arresto de bens e, depois, manda-se
incluir os sécios no polo passivo, e tal procedimento precede qualquer ato para efetivar
a desconsideragdo da personalidade juridica.

Resumindo: o BacenJud é usado como medida cautelar prévia para asseguragao
do resultado pratico da demanda e, por ser antecedente, ndo é atingida pelo incidente

10 Art. 28. O juiz poderd desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento do
consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos
estatutos ou contrato social. A desconsideragdo também sera efetivada quando houver faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma administragdo.

11 AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO. AMBIENTAL. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
APLICACAO DA TEORIA MENOR DA DESCONSIDERACAO. ART. 42 DA LEI 9.605/98. DEFERIMENTO. Aplicacdo
da Teoria Menor da Desconsideragdo da Personalidade Juridica, acolhida no sistema juridico patrio no Direito
Ambiental e no Direito do Consumidor. Agravo de instrumento provido, de plano. (Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul, Vigésima Segunda Camara Civel, Al n2 70063254916, Relatora: desembargadora Marilene Bon-
zanini, julgado em 21/1/2015 e publicado em 26/1/2015).
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de desconsideragdo de personalidade juridica, previsto nos artigos 133 e seguintes, do
NCPC.

Art. 133. O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica
serdinstaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, quando
lhe couber intervir no processo.

§ 12 O pedido de desconsideracdo da personalidade juridica
observara os pressupostos previstos em lei.

§ 292 Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipdtese de
desconsideragdo inversa da personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideragdo é cabivel em todas as
fases do processo de conhecimento, no cumprimento de sentenca
e na execucgdo fundada em titulo executivo extrajudicial.

§ 12 A instauragdo do incidente sera imediatamente comunicada
ao distribuidor para as anotagdes devidas.

§ 22 Dispensa-se a instauragao do incidente se a desconsideragao
da personalidade juridica for requerida na peticdo inicial, hipdtese
em que sera citado o sécio ou a pessoa juridica.

§ 32 A instauragdo do incidente suspendera o processo, salvo na
hipdtese do § 29.

§ 42 O requerimento deve demonstrar o preenchimento
dos pressupostos legais especificos para desconsideragdo da
personalidade juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o socio ou a pessoa juridica serd
citado para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo
de 15 (quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instrugdo, se necessaria, o incidente serd
resolvido por decisdo interlocutdria.

Paragrafo Unico. Se a decisdo for proferida pelo relator, cabe
agravo interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideragao, a alienagdo ou a
oneragdo de bens, havida em fraude de execucao, serd ineficaz em
relagdo ao requerente.

De mui breve analise do instituto, nos artigos 133 e 134 do NCPC percebe-se
que o incidente de desconsideragdo de personalidade juridica cabe em qualquer fase do
processo, e sé é instaurado a pedido das partes ou do Ministério Publico, o que também
permite a ilagdo de que o juiz pode ter iniciativa ex officio, e sé depois de provocacgdo
instaura o incidente, ja que o principio da incoagdo é caracteristico do Processo do
Trabalho, no qual o magistrado tem poder-dever de promover a execucdo de oficio, sob
pena de responsabilidade quanto as contribuicdes fiscais e previdencidrias.

Partindo da premissa de que estdo preservadas as providéncias cautelares
como tutelas de urgéncia, de modo geral e abstrato ndo se identifica antinomia entre
tal instituto e o Processo do Trabalho, com a ressalva da irrecorribilidade imediata das
decisdes interlocutdrias.

Consagra-se a desconsideragdo inversa na qual a desconsideracdo é feita a partir
da pessoa do executado, e a execugdo se volta para o patriménio da pessoa juridica da
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qual participe como sdcio ou quotista (para as sociedades an6nimas de capital fechado).

No pardgrafo 22 do art. 134 ha importante alteracdo, que permite o pedido de
desconsideragdo desde a peti¢do inicial. Tal questdao normalmente ndo era admitida na
fase de conhecimento, reservando-se a fase de cumprimento da decisdo. Agora a parte
tem direito de obter pronunciamento judicial sobre a questdo desde a fase inicial da
agao.

O que deve ser ponderado pela parte é se, na fase de conhecimento, ela ja
consegue provar 0s requisitos para a desconsideragdo, principalmente quanto a
insolvéncia do devedor e o valor da divida que ele supostamente tem.

No mais, o incidente gera imediata anotacdo pela distribuicdo, suspende o
processo, permite contraditdrio ao sécio, e é solucionado por decisdo interlocutéria,
culminando com a declaragdo de ineficicia de alienagdo ou oneragdo de bens em caso
de fraude a execugdo (art. 135/137).

Digno de nota é que, pelo regime do NCPC, as decisOes interlocutdrias
sdo irrecorriveis de imediato, mas o incidente de uniformiza¢do de jurisprudéncia
esta excepcionado de tal diretriz, comportando imediata interposicdo de agravo de
instrumento (art. 1.015, inciso 1V):

Cabe agravo de instrumento contra as decisdes interlocutérias que
versarem sobre:...

[...]

IV - incidente de desconsideracdo da personalidade juridica;

[...]

Inclusive hd expressa previsdao de que o incidente comece ja no Tribunal
(segundo grau), o que aparenta excepcionar o principio do duplo grau de jurisdicdo, e ai
é atacavel por “agravo interno”.

Dentre as diversas questdes que permanecem naimportacdo da desconsideragdo
da personalidade juridica fica a de que no Tribunal havera a previsdo de combate a
decisdo por agravo interno; nas Varas do Trabalho, ndo.

Outra questdo relativa a importagdo da utilizagdo da desconsideragdo da
personalidade juridica é a de sua solugdo por decisdo judicial, na medida em que o
NCPC manteve e até ampliou conceito de fraude a execugdo, mas sempre observando a
questdo da averbagdo da oneragdao de bem em registro publico.

Pelo CPC de 1973, a fraude a execucdo caracteriza-se meramente “[...] quando
ao tempo da alienagdo ou oneracdo, corria contra o devedor demanda capaz de reduzi-
lo a insolvéncia” (art. 593, II). Essa regra foi mantida no art. 792 no NCPC: “[...] IV -
quando, ao tempo da alienagdo ou da oneracgdo, tramitava contra o devedor a¢do capaz
de reduzi-lo a insolvéncia; [...]”, com o esclarecimento de que “[...] § 32 Nos casos de
desconsideracdo da personalidade juridica, a fraude a execugdo verifica-se a partir da
citacdo da parte cuja personalidade se pretende desconsiderar [...]". Tais situagGes vém
ao encontro do que ja vem sendo decidido no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido:

0J EX SE — 40: RESPONSABILIDADE POR VERBAS TRABALHISTAS NA
FASE DE EXECUCAO. (RA/SE/001/2011, DEJT 7/6/2011)
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[...]

VIII — Pessoa juridica. Sécio. Grupo econémico. Fraude a execugao.
Os sécios ou as empresas do mesmo grupo econdmico que ainda
ndo foram citados para responder pessoalmente com seus bens
pelos débitos da empresa ndo praticam fraude a execugdo se deles
dispoem.

[...]

A regra do paragrafo 32 do art. 792 também deve ser recebida com um grao de
sal, pois no Processo do Trabalho ndo ha citagdo no processo de conhecimento, e sim
mera notificagdo (art. 842, da CLT), pelo que os efeitos da agdo normalmente se dao pela
data do ajuizamento.

Outra inovagdo chega pela regra do paragrafo 42 do art. 792, que determina a
obrigatoriedade de intimagdo do terceiro adquirente, e fixa-lhe o prazo de 15 (quinze)
dias para oposi¢cdo de embargos de terceiro.

No mais ja ha orientacdo bem clara quanto a utilizagdo da teoria menor da
desconsideragdo da personalidade juridica, externada em jurisprudéncia do c. Tribunal
Superior do Trabalho? e refletida no inciso IV da precitada Orientagdo Jurisprudencial
do TRT9:

OJ EX SE —40: RESPONSABILIDADE POR VERBAS TRABALHISTAS NA
FASE DE EXECUCAO. (RA/SE/001/2011, DEJT 7/6/2011)

[...]

IV — Pessoa juridica. Despersonalizagdo. Penhora sobre bens dos
sécios. Evidenciada a inidoneidade financeira da empresa, aplica-
se a desconsideragdo da personalidade juridica para buscar a
satisfagdo do crédito sobre o patrimonio pessoal dos sécios ou
ex-socios, que respondem pelos créditos trabalhistas devidos pela
sociedade que integram ou integraram, ainda que na condigdo de
cotistas ou minoritdrios.

[...]

Concluindo, observada a autonomia do juiz na concessao de liminar cautelar
para arresto de bens dos sécios que serdo integrados, antes mesmo de sua efetiva
inclusdo no polo passivo da lide, a desconsideragdo da personalidade juridica tem ampla

12 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. EXECUGAO. ILEGITIMIDADE PASSIVA. DESCONSIDERACAQO
DA PERSONALIDADE JURIDICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. OBICE DO ART. 896, § 22, DA CLT C/CSUMULA
266 DO TST. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENGAO. N3o ha como assegurar o processamento do recurso de
revista quando o agravo de instrumento interposto ndo desconstitui os fundamentos da decisdo denegatoria,
que subsiste por seus proprios fundamentos. Agravo de instrumento desprovido. (Tribunal Superior do
Trabalho, 32 Turma, AIRR-501200-22.1993.5.21.0001 - Relator: ministro Mauricio Godinho Delgado, julgado
em 7/8/2013 e publicado em 9/8/2013). Na fundamentacdo da decisdo consta a seguinte licdo: “Por outro
lado, o certo é que o entendimento consolidado na jurisprudéncia do colendo Superior Tribunal de Justica
é no sentido de que a desconsideragdo calcada no art. 28, § 59, do CDC, lastreada na teoria menor, impde,
tdo-somente, a prova da insolvéncia para a sua aplicagdo, independentemente da prova da existéncia de ato
fraudulento ou abusivo, dispositivo esse aplicavel ao direito do trabalho, dado a aproximagéo principioldgica
entre esses dois ramos do direito, com base na teoria do didlogo das fontes.”
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utilizagdo pela “teoria menor” na seara laboral, e o incidente para sua realiza¢do previsto
no NCPC vem para o Processo do Trabalho por aplica¢do subsidiaria (lacuna normativa),
porém com algumas adaptagGes tais como: atuacdo de oficio pelo juiz; compatibilizacdo
da irrecorribilidade imediata das decisGes interlocutdrias; e efeitos da declaragdo da
fraude a execugdo desde o ajuizamento da agao.

5.4. Pedido

Finaliza-se este breve estudo com a analise de uma alteragdao muito auspiciosa
que vem com o novo codigo. Parece pequena, mas se bem aplicada pode mudar o
proprio modo de atuagdo do judiciario. Diz respeito ao pedido.

Durante décadas os advogados e os tribunais repousaram embalados pela
“interpretacdo restritiva do pedido” (CPC, art. 286), apesar de uns poucos e heroicos
combates a isto, como o do professor Wagner Giglio que sempre defendeu uma
interpretacdo de acordo com as necessidades de atendimento integral da pretensdo
como um principio ideal, e talvez uma das razdes do insucesso de suas avangadas ideias
pode ser a utilizagdo da expressao principio da ultrapeti¢éo e da extrapeti¢do (GIGLIO e
CORREA, 2007, p. 87).

Com o devido respeito e acatamento aos cultores de tal doutrina, quando o juiz
reconhece direito da parte independentemente de sua expressa mengao ou interpreta
pelo modo mais completo o pedido, data venia ndo ha ultrapeticGo nem extrapetigcdo,
mas sim pedidos implicitos, como ocorre com os juros de mora e corre¢gdo monetdria,
ou interpretagdao mais justa e eficaz da pretensao, ou interpretagdo plena dos pedidos.

O NCPC traz regra que reconhece expressamente alguns pedidos implicitos, e
permite a interpretagdo mais completa do pedido.

Art. 320. O pedido deve ser certo.

§ 12 Compreendem-se no principal os juros legais, a corregao
monetaria e as verbas de sucumbéncia, inclusive os honorarios
advocaticios.

§ 22 A interpretagdio do pedido considerara o conjunto da
postulagdo e observara o principio da boa-fé.

No Direito material e no Processo do Trabalho, um dos grandes problemas é o
arbitramento dos “reflexos”, pois ha grande quantidade de parcelas no pagamento do
trabalhador e repercussdes em outras verbas, tal como se da nas horas extraordindrias
que sdo devidas com acréscimo do repouso semanal remunerado (RSR).

Até aqui a Justica do Trabalho vem sendo muito severa na interpretacdao dos
pedidos, e se a parte ndo pede exatamente como o juiz espera, ndo é aquinhoada ou
tem direito parcial aos “reflexos”.

A revogacdo da orientagdo restritiva e interpretagdo do pedido observando
0 conjunto da postulagdo e boa-fé permite que doravante, quando a parte postular
0 pagamento de horas extras, ela fara jus recebé-las com acréscimos decorrentes na
remunerag¢do dos repousos semanais, e com estes somados aos valores da sobrejornada,
repercussdes em décimo-terceiro saldrio, férias integrais e proporcionais mais um terco,
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e aviso prévio, e projecdo de tudo no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

Também possibilita que o magistrado conceda a tutela mais adequada a
pretensdo, independentemente de pleito expresso no pedido, a exemplo do que ocorre
no Direito do consumidor:

CDC - art. 84. Na agdo que tenha por objeto o cumprimento da
obrigacdo de fazer ou ndo fazer, o juiz concedera a tutela especifica
da obrigagdo ou determinard providéncias que assegurem o
resultado pratico equivalente ao do adimplemento.

O aproveitamento do instituto do pedido, principalmente quanto a sua
interpretacdo, é muito de acordo com os principios e finalidades do processo do
trabalho, cujo sistema, inclusive, dispensa a obrigatoriedade do advogado, admitindo o
jus postulandi.

Outro detalhe é a exclusdo da alusdo a pedido “determinado”, simplificando
com utilizagdo apenas de pedido certo.

Logo, as regras do NCPC quanto ao pedido ndo sé servem, como também sdo
muito bem recebidas pelo Direito Processual do Trabalho, ante a lacuna normativa e
compatibilidade do instituto.

Ha muito, muito mais a ser dito, com diversos institutos importantes tais como
a contagem de prazos, “tutela de evidéncia”, distribuicdo dinamica do 6nus da prova,
utilizagdo dos precedentes com efeito vinculante para os julgados dos tribunais regionais
(stare decisis), entre diversos outros que inovam e até causam revolug¢do no Direito
processual, mas o objetivo deste ensaio é nada mais que a proposta de solugdo para
eventuais antinomias do NCPC e sua aplicagdo no Direito Processual do Trabalho, com
apresentacdo de novos institutos e reflexdes sobre a influéncia na Justica Laboral, pelo
gue aqui cessa tal analise.

6. Conclusoes

12) Fica mantida a autonomia cientifica do Direito Processual do Trabalho,
diante de seus métodos e principios préprios, principalmente ao se considerar sua
finalidade, bem distinta daquela do Processo Civil. Neste ramo juridico, é nitida a grande
preocupac¢do com as questdes coletivas e sociais (e ndo com as questdes individuais e
patrimoniais), o seu intuito protetor, que ndo é defeito da lei, mas sim qualidade dos
operadores que o aplicam na pratica;

22) ha uma teoria geral do processo que ndo pode ser desconsiderada;

32) para proceder a harmonizagdo para a coexisténcia das normas do Processo
Civiledo Processo Laboral, a heterointegragdo é a solugdo, observando-se ahermenéutica
para os casos de antinomia;

43) quanto ao significado dos institutos do art. 15 do novo CPC: subsididrio
é aumento e supletivo é complemento. No subsididrio falta regra, no supletivo ha
complemento porque a regra é incompleta;

52) cabe aplicagdo do NCPC na esfera trabalhista nas hipoteses de lacunas
normativas (subsidiariedade), e de lacunas ontoldgicas ou axioldgicas (supletividade);
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62) é possivel a importagdo do instituto da cooperagdo judicial do NCPC,
mitigando o principio da ndo autoincriminagdo, na parte que é incompativel com os fins
sociais do Processo do Trabalho adotando-se a solugdo da hermenéutica para solugdo de
antinomias e utilizagdo do método da ponderagéo de interesses;

72) a necessidade de oitiva bilateral como condigdo inafastdvel de decisGo do
juiz ingressa no novo CPC como coroldrio do contraditorio material, e tem cabimento
limitado no Direito Processual do Trabalho, considerando-se seus fins sociais. Frisa-se
que no Direito Processual do Trabalho o juiz tem maiores possibilidades de atuagao
liminar, reduzindo significativamente os efeitos da necessidade de audiéncia prévia e de
possibilitar as partes manifestagdo, antes de decidir questdes ou pleitos. Na ponderac¢do
de interesses prioriza-se a celeridade e efetividade, em detrimento de um direito de
defesa mais amplo as partes;

82) observada a autonomia do juiz na concessao de liminar cautelar para arresto
de bens dos sécios, que serdo integrados antes mesmo de sua efetiva inclusdo no polo
passivo da lide, a desconsiderag¢do da personalidade juridica tem ampla utilizacdo pela
“teoria menor” na seara laboral, e o incidente para sua realizagdo previsto no NCPC
vem para o Processo do Trabalho por aplicagdo subsidiaria (lacuna normativa), porém
com algumas adaptagGes tais como: atuacdo de oficio pelo juiz; compatibilizagdo da
irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutdrias; e efeitos da declara¢do da fraude
a execugdo desde o ajuizamento da agdo.

92) as regras do NCPC quanto ao pedido ndo sé servem, como também sdo
muito bem recebidas pelo Direito Processual do Trabalho, principalmente quanto a sua
interpretacdo, que estd muito de acordo com as finalidades do Processo do Trabalho,
pondo fim as interpretagdes restritivas e impondo nova mentalidade para interpretar
observando o conjunto da postulacdo e boa-fé. Trata-se de adequado preenchimento da
lacuna normativa e compatibilidade do instituto.
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Breve ensaio’ em defesa da
“fundamentac¢ao exauriente®”

Patricia V. de Medeiros Ribeiro®

O fundamento justifica uma conclusdo racionalmente plausivel,
mas ndo me propde uma solugdo ou tipo de solugdo, ndo me
dispensando, assim, do esfor¢o discursivo de a obter [...]. (Aroso
Linhares?).

Introito

Na contramdo da grande maioria de meus colegas®, tentarei, por meio deste
breve ensaio, defender a aplicabilidade plena do artigo 489 do novo Cédigo de Processo
Civil - NCPC (Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015), inclusive no processo do trabalho.

Inicialmente, impera relembrar que a redagdo inicial® era menos minuciosa, mas
ja pressagiava a tdo combatida “fundamentagao analitica”:

Fundamentando-se a sentenca em regras que contiverem
conceitos juridicamente indeterminados, cldusulas gerais ou
principios juridicos, o juiz deve expor, analiticamente, o sentido
em que as normas foram compreendidas, demonstrando as
razGes pelas quais, ponderando os valores em questdo e a luz das
peculiaridades do caso concreto, nao aplicou principios colidentes

1Reflexdes preambulares para ensaio conclusivo a ser publicado em obra coletiva.

2 Adotamos exauriente e ndo exaustiva, como preferem alguns, pois exaustivo é a qualidade daquele que esgo-
ta ou se destina a esgotar, que abrange até os minimos pormenores ou é extremamente fatigante; ja exaurien-
te ndo possui essa segunda conotagdo pejorativa.

3 Juiza titular de Vara do Trabalho na Capital do Rio de Janeiro. Doutoranda em Ciéncias Juridicas Filosoficas
(“Teoria da Decisdo”) pela Universidade de Coimbra, Portugal .Mestre em Direito pela Universidade Classica de
Lisboa, Portugal. Especialista em Processo pela Universidade Classica de Lisboa, Portugal. Professora licenciada
de Direito Processual Civil (Escola Judicial-EJ1). Sécia honoréria da Academia Brasileira de Direito Processual
Civil (ABDPC).

4 Anotacgdo pessoal extraida das orientagdes concedidas pelo professor doutor José Manuel Aroso Linhares
(gabinete da Faculdade de Direito, Universidade de Coimbra, Coimbra, Portugal, 2009).

° Foi emitida, inclusive, nota publica pela ANAMATRA (Associagdo dos Magistrados Trabalhistas) contraria
ao artigo 489 do NCPC: <http://www.anamatra.org.br/index.php/noticias/anamatra-reage-a-criticas-sobre-
vetos-propostos-ao-novo-codigo-de-processo-civil>, que foi acompanhada pela Associagdo dos Magistrados
Brasileiros (AMB) e pela Associagdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe). Em defesa do artigo e expressamente
contraria a referida nota, Ada Pellegrini Grinover (2015).

¢ Anteprojeto do novo Cddigo de Processo Civil, Senado Federal, Brasilia, 2010. O novo CPC teve sua
tramitacgdo inicial quando da apresentagdo ao Congresso Nacional do anteprojeto de novo Cédigo de Processo
Civil, preparado por uma comissdo de juristas instaurada em 30/9/2009. O texto final foi aprovado em 17
de dezembro de 2014 no Senado Federal e enviado a sangdo presidencial em 24 de fevereiro de 2015. Foi
sancionado em 16 de margo de 2015. Sobre as passagens, alteragBes e comissdes constituidas, vide CPC
Referenciado - Lei n® 13.105/2015 (NUNES; SILVA, 2015).
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(Anteprojeto, paragrafo Unico, artigo 472 do CPC).

Estatui o artigo 489 do CPC/2015:

[...]

§ 12 Nao se considera fundamentada qualquer decisdo judicial,
seja ela interlocutéria, sentenga ou acérdao, que:

| - se limitar a indicagdo, a reprodugdo ou a parafrase de ato
normativo, sem explicar sua relagdo com a causa ou a questao
decidida;

Il - empregar conceitos juridicos indeterminados, sem explicar o
motivo concreto de sua incidéncia no caso;

Il - invocar motivos que se prestariam a justificar qualquer outra
decisdo;

IV - ndo enfrentar todos os argumentos deduzidos no processo
capazes de, em tese, infirmar a conclusdo adotada pelo julgador;
V - se limitar a invocar precedente ou enunciado de sumula, sem
identificar seus fundamentos determinantes nem demonstrar que
0 caso sob julgamento se ajusta aqueles fundamentos;

VI - deixar de seguir enunciado de sumula, jurisprudéncia ou
precedente invocado pela parte, sem demonstrar a existéncia de
distingdo no caso em julgamento ou a superagao do entendimento.
§ 22 No caso de colisdo entre normas, o juiz deve justificar o objeto
e os critérios gerais da ponderagdo efetuada, enunciando as razées
que autorizam a interferéncia na norma afastada e as premissas
faticas que fundamentam a conclusao.

§ 32 A decisao judicial deve ser interpretada a partir da conjugacao
de todos os seus elementos e em conformidade com o principio
da boa-fé.

A interpretacdo do combatido dispositivo ndo pode dispensar a prévia analise
de suas bases, uma vez que o novo Cédigo rompe com antigos paradigmas: |) adota um
novo modelo processual: 0 modelo processual cooperativo; Il) acolhe a atual concepgédo
de juridicidade e sua correlata racionalidade pratica; Ill) possui novos escopos: o do
maior rendimento possivel e o da decisdo judicial atrelada a realidade fdtica subjacente
a causa; IV) possui novos pressupostos metodoldgicos: a superagdo da dicotomia
questdo de fato x questdo de direito e o caso concreto como prius metddico e v)
estabelece um balizador”: o principio da boa-fé como norteador da interpretagdo da

decisdo judicial.

Passemos a andlise de cada um deles.

1) O modelo processual cooperativo

Il processo, cosi, si caratteriza per a garanzia della effettiva
possibilita che le parti hanno di partecipare all' incrocio delle
attivita mediante le quali ciascuna..offre all’altra (o dalle

7 0u “salvo-conduto” para aqueles que se sentiram “prisioneiros das amarras” impostas pelo novo Cédigo.
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altre) ed al giudice i dati, le idee, le ragioni che ritiene meglio
rapresentino i propri interessi ed interloquisce sui dati, le idee, le
ragioni proveniente dallaltra (o delle altre parti), consentendo,
in tal modo, al giudice di cogliere, nella dialettica delle parti
contraposte che si confrontano ed intervengono con iniziative
di tipo assertivo, argomentativo e probatorio, gli elementi per il
proprio convencimento. Cosi, la ricostruzione delle vicende si cui
controverte e I'acquisizione probatoria sono la risultante di uno
sforzo cooperativo comune. (PASTORE, 1996, p. 223-224, grifo
nosso).

A relagdo entre partes e juiz (na cognigdo, instrugdo e julgamento da causa)
representa o modelo de processo adotado por um sistema judicial. Um novo vislumbre
eclodiu a partir dos anos cinquenta do século passado, ocasido em que revigoraram os
estudos da ldgica juridica e o sentido problemadtico do direito®.

O sistema processual®, que durante o liberalismo favoreceu o papel das partes
e, apos os grandes movimentos reformistas, implementou ativismo judicial privilegiando
a figura do juiz'®, passa a garantir um efetivo didlogo e uma comunidade de trabalho
(Arbeitsgemeinschaft) entre os sujeitos processuais (THEODORO JUNIOR, 2013). Em
lugar de um processo inquisitorio ou totalmente dominado pelas partes, esse novo
modelo defende um atuar critico, construtivo e participativo sobre o andamento do
processo e o seu resultado, desenvolvendo-se antes da decisdo todas as suas razbes
(OLIVEIRA, 2004). Trata-se do modelo processual cooperativo (CAMBI, 2001, p. 127),
em substituicdo aos dispositivo e inquisitdrio/inquisitivo. Esse modelo foi adotado pelo
Cddigo de Processo de 2015.

Sob esse novo paradigma, o didlogo judicial na formagdo do juizo se frutifica
na cooperagdo das partes com o juiz e vice-versa, substituindo-se assim a posi¢do de
oposi¢do e confronto entre os sujeitos processuais. H4 um permanente concurso de
atividades dos sujeitos processuais com ampla colaboracdo, tanto na pesquisa dos fatos,
quanto na valorizagao juridica da causa.

O contraditério passaaser compreendido de maneirarenovada, cuja efetividade/
observancia ndo significa mais o simples debate das questdes entre as partes, mas sim
o real exercicio do direito de defesa para fins de construgdo do convencimento do juiz

8 Exatamente quando despontaram os conflitos de valoragdo e de principios, e mais fluidos se tornaram os
conceitos (OLIVEIRA, 1998, p. 677).

9 Sistema processual é um conglomerado harménico de érgdos, técnicas e institutos juridicos regidos por nor-
mas constitucionais e infraconstitucionais capazes de propiciar a sua operacionalizagdo segundo o objetivo
externo de solucionar conflitos (DINAMARCO, 2001).

10 Realga Pessoa Vaz: “E embora a transi¢do do processo liberal e privatistico que acaba de referir-se para o
processo “social e publicistico” do nosso tempo seja absolutamente manifesta e assuma, nos planos juridico-
politico, cultural e dogmatico, as proporgdes de uma auténtica “viragem ideoldgica” do Rechsstaat (Estado de
Direito) para o sozialer Rechsstaat (Estado Social de Direito), (...) levaram a doutrina e as legislagdes positivas
a uma relativa imprecisdo e infixidez de conceitos técnicos e dogmaticos (...) pelo que, apenas como ponto
de partida técnico e metodoldgico (...) sdo de assinalar e considerar “dois sistemas extremos” e contrapostos
consubstanciados nas duas alternativas ldgicas e sistematicas, tipicas do supracitado binémio “principio
dispositivo — principio inquisitério (em sentido amplo e em sentido técnico).” (2002, p. 316).
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(CAMBI, 2001, p. 127). E o contraditério em sua dimensdo substancial, o denominado
contraditério material, guindado a elemento normativo estrutural da comparticipagdo
(COMOGLIO, 1998, p. 101). Nessa perspectiva, implica a utilizacdo de um método
dialético na busca da verdade processual, especializando internamente um modo de
controle reciproco dos riscos e abusos processuais, contribuindo para legitimar o
exercicio da jurisdicdo perante a sociedade (CAMBI, 2001, p. 127).

A liberdade que era concedida ao juiz na escolha da norma aplicavel,
independentemente da invocada pela parte (consubstanciada no brocardo iura novit
curia), ndo pode mais dispensar a prévia oitiva das partes. Conforme alerta Comoglio
(1977, p. 70), antes de chegar a uma decisdo “della terza via”, ou a uma “sentenza a
sorpresa”, baseada em uma qualificagdo juridica totalmente diferente da proposta e
discutida pelas partes, deve o juiz permitir que as partes dialoguem e discutam em um
prévio contraditério perante ele.

Desse modo:

O contraditério moderno constitui uma verdadeira garantia de ndo
surpresa que impd&e ao juiz o dever de provocar o debate acerca
de todas as questdes, inclusive as de conhecimento oficioso,
impedindo que em “solitaria onipoténcia” aplique normas ou
embase a decisdo sobre fatos completamente estranhos a dialética
defensiva de uma ou de ambas as partes (FERRI, 1988, p. 781-
782). Tudo que o juiz decidir fora do debate ja ensejado as partes
corresponde a surpreendé-las, e a desconsiderar o carater dialético
do processo, mesmo que o objeto do decisério corresponda a
matéria aprecidvel de oficio. (THEODORO JUNIOR, 2011, p. 247).

O didlogo judicial e a cooperagdo transmudam-se, dentro dessa perspectiva,
em verdadeira garantia de democratizagdo do processo, a evitar que o poder do d6rgao
judicial “redunde em instrumento de opressao e autoritarismo, servindo as vezes a um
mal explicado tecnicismo, com obstrugdo a efetiva e correta aplicagdo do direito e a
justica do caso.” (OLIVEIRA, 1998, p. 667-680). E rechacado, assim, o solipsismo.

I1) A atual concepgao de juridicidade' e sua correlata racionalidade
pratica

Uma posicdo ou conclusdo diz-se assim racional quando é
sustentavel pela referéncia a certos pressupostos, através de uma
mediag¢do estruturada de pensamento — quando deste modo
manifesta a sua “razdo de ser”. Por isso a antitese da “razdo” temo-
la na “intuicdo” e na “emogdo”, enquanto atitudes vivenciadas
sem medicdo pelo pensamento e o seu discurso e, portanto,
também sem pressupostos de fundamentagdo ou justificagdo —
que o mesmo é dizer, sem validade (ou pretensdo de validade)
transubjectiva ou objectiva [...]. (NEVES, 1993, p. 34-35).

1 Aquilo que faz algo ser juridico.
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A adocgdo de uma teoria juridica e sua correlata concepgdo de juridicidade tem
sérias implicagdes na pratica juridica e nas posturas interpretativas que o juiz possa
adotar diante de um caso em concreto. As teorias do direito tratam de discursos sobre os
fundamentos dos direito, vale dizer, sobre aquilo que faz algo ser juridico, i.e., concepg¢des
de juridicidade (BUSTAMANTE, 2014).

A ampliagdo da normatividade®?, mormente em razdo do reconhecimento da
forga normativa dos principios 3, fez com que a racionalidade juridica, que considerava o
direito como um objeto a ser conhecido, deixasse de ser teorética (normativa-dogmatica)
e passasse a ser prdtica de sentido substancial (hermenéutica e teleoldgica) ou pratica
de sentido procedimental (tépico-retdrica e argumentativa), a considerar o direito como
validade.

E essa nova racionalidade juridica prdtica (e ndo mais uma racionalidade
légica’® — que se limita a compatibilidade — ou teorética’® - que se realiza numa referéncia
meramente objetiva) tem que ser realizada em uma atividade comunicativa, numa
relagdo entre sujeitos conforme o esquema sujeito/sujeito, e ndo conforme o esquema
sujeito/objeto, pois o objeto ndo é mais passivel de ser conhecido aprioristicamente,
tampouco fora de seus referentes: sé diante do caso concreto serd possivel determinar
o ambito de sua relevdncia juridica'’. O objeto cogniscivel (caso concreto/problema)
somente conseguira ser devidamente apreendido quando trazido pelos sujeitos em sua
amplitude e numa relagdo entre sujeitos, conforme o esquema sujeito/sujeito, ou seja,
“numa troca comunitdria e dialégico-dialética de argumentos” (NEVES, 1993, p. 37),

2.0 préprio NCPC n3o mais restringe a lei como referente tnico de normatividade/juridicidade: “art. 140. O
juiz ndo se exime de decidir sob a alegacdo de lacuna ou obscuridade do ordenamento juridico” (grifo nosso).
Assim também: “Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as exigéncias do bem
comum, resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a proporcionalidade, a
razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia” (artigo 82), dentre outros.

3 George Marmelstein, citando Humberto Avila: “Para os fins aqui pretendidos, basta utilizar alguns pres-
supostos menos polémicos em torno da natureza dos principios, que se incorporaram ao discurso juridico
brasileiro a partir das obras de Ronald Dworkin e Robert Alexy. Ei-los: (a) os principios, dado o seu carater
normativo, podem servir como fundamento das decisdes judiciais; (b) os principios sdo normas juridicas que
ndo descrevem uma situagdo fatica ou prevéem uma consequéncia especifica para o seu descumprimento,
mas apenas indicam diretrizes axioldgicas e teleoldgicas a serem seguidas, cabendo aos juristas se esforgarem
para construir solugdes concretas que proporcionem a efetivagdo dos principios em sua maxima extensdo pos-
sivel; (c) os principios ndo sdo aplicados na base do tudo ou nada, pois 0 seu cumprimento estd condicionado
a ocorréncia dos pressupostos faticos e juridicos que permitam a sua otimizagdo maxima. Acredito que esses
pressupostos basicos sdo suficientes para os fins aqui propostos.” (MARMELSTEIN, p. 7).

4 0 pensamento juridico tem sido convocado a solucionar problemas praticos em uma atitude prdtico-
jurisprudencial, vale dizer, entendendo-se o direito como problema de uma validade “problematico-
judicativamente realizanda” e ndo como um objeto a ser conhecido dogmatica ou analiticamente (NEVES,
1993, p. 71).

> Racionalidade de pura discursividade.

16 Racionalidade de um discurso de referéncia objetiva.

7 Extraindo-se dafi o caso juridico concreto: “E um ‘caso’ porque nele se pde um problema, é ‘concreto’ porque
esse problema se pde numa certa situacdo e para ela; é ‘juridico’ porque desta emerge um sentido juridico — o
problematico sentido juridico que o problema Ihe refere e que nela ou através dela assume e para o qual ela
se individualiza como situagdo (como o “dado” correlativo que oferece a ambito e o contetdo relevantes)”
(NEVES, 1993, p. 162).
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num discurso que visa a validade em sentido pratico.

Nesse contexto vemos despontar um juiz, por um lado, obrigado a decidir todo e
qualquer caso face a proibicdo de non liquet®® e, por outro, indiscutivelmente, carente de
referentes que apontem a diregdo a ser seguida num episddio principioldgico/axioldgico
conflituoso ou lacunoso®.

lll) O maior rendimento possivel e a decisdo judicial atrelada a
realidade fatica subjacente a causa.

Segundo a exposi¢cdo de motivos do projeto do NCPC, sua elaboragdo se orientou
precipuamente por cinco objetivos, dentre eles: “[...] 2) criar condi¢Ges para que o juiz
possa proferir decisdo de forma mais rente a realidade fatica subjacente a causa e [...] 4)
dar todo o rendimento possivel a cada processo em si mesmo considerado; [...]"%°.

Um dos escopos do novo cddigo é, portanto, a solu¢do do conflito como um
todo, na esteira da concepgdo de processo integral (“lide integral”) tdo decantado por
Carnelutti. O notdvel jurista italiano defendia o “principio da unidade do processo em
relacdo a lide”, consoante o qual ndo se deveria admitir a existéncia de mais de um
processo para a composi¢ao de uma lide, em razdao da “economia de meios e obtengao
de bons resultados” (1936, 1973).

Tanto assim o é que, exemplificativamente, restou estipulado que as questdes
prejudiciais fardo coisa julgada (mesmo sem requerimento especifico da parte como era
necessario no CPC/1973 — Lei n® 5.839, de 11 de janeiro de 1973)%.

Outro novo escopo é o de criar condi¢Ges para que o juiz possa proferir deciséo
de forma mais rente a realidade fdtica subjacente a causa. E é exatamente no atacado
paragrafo primeiro do artigo 489 que ha expressa referéncia ao “caso” (caso concreto ou
causa). Explicitamente em quatro de seus seis incisos e implicitamente nos demais?.

8 E também em observancia ao principio da indeclinabilidade da jurisdi¢do. Vide art. 126 do CPC/1973 e art.
140 do CPC/2015.

1 Lembra Alexy que a necessidade de construgdo judicial se da, portanto, por no minimo quatro motivos: (1)
a imprecisdo da proépria linguagem do Direito, (2) a ocorréncia de conflitos entre as normas, (3) a existéncia de
casos que requeiram uma regulamentagdo juridica, pois ndo se enquadram sob nenhuma norma preexistente,
bem como (4) a necessidade, em casos especiais, de uma decisdo que contrarie textualmente a normativa
vigente (2001, p. 17).

20 Consta ainda da exposi¢do de motivos: “O novo sistema permite que cada processo tenha maior rendimento
possivel. Assim, e por isso, estendeu-se a autoridade da coisa julgada as quest&es prejudiciais. Com o objetivo
de se dar maior rendimento a cada processo, individualmente considerado, e, atendendo a criticas tradicionais
da doutrina, deixou a possibilidade juridica do pedido, de ser condigdo da agdo. A sentenc¢a que, a luz da
lei revogada seria de caréncia da agdo, a luz do novo CPC é de improcedéncia e resolve definitivamente a
controvérsia. Criaram-se mecanismos para que, sendo a a¢do proposta com base em vdrias causas de pedir e
sendo sé uma levada em conta na decisdo do 12 e do 29 grau, repetindo-se as decisdes de procedéncia, caso o
tribunal superior inverta a situagdo, retorne o processo ao 22 grau, para que as demais sejam apreciadas, até
que, afinal, sejam todas decididas e seja, efetivamente, posto fim a controvérsia. O mesmo ocorre se se tratar
de agdo julgada improcedente em 12 e em 22 grau, como resultado de acolhimento de uma razdo de defesa,
quando haja mais de uma”.

2 Art. 503 do CPC/2015.

22 Art. 489. [...]

| - se limitar a indicacdo, a reprodugdo ou a paréfrase de ato normativo, sem explicar sua relagdo com a causa
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Arrematamos assim com Ada Pellegrini Grinover:

Se todas essas hipdteses previstas por esse dispositivo pudessem
ser reunidas sob um sé lema, poder-se-ia afirmar que, de acordo
com o Novo CPC, ndo serd considerada motivada decisdo que
deixa de considerar as peculiaridades do caso concreto, porque
isso implica violagdo ao contraditério, na medida em que retira
das partes informagdo relevante a respeito da formagdo do
convencimento judicial. (2015).

IV) A superagao da dicotomia questao de fato x questdo de direito
e 0 caso concreto como prius metddico.

Fora do caso concreto ou sem, pelo menos, o ter funcionalmente
em vista, ha especulagdo teorética que, mesmo iluminada, ndo é
Direito. (CORDEIRO, 1989, p. 1.053).

Como ja é sabido, hodiernamente o processo de realizacdo do direito ndo
se exaure mais no cldssico percurso entre a delimitagdo da norma e sua subsequente
aplicacdo, vez que, muitas das vezes, diante de situa¢des lacunosas ou antindmicas, resta
impossivel o esquema subsuntivo de interpretacédo e aplicacdo do Direito (CORDEIRO,
1989, p. 1.053; NEVES, 1967, p. 422; BRONZE, 1999, p. 725-726 e nota 25).

A metodologia juridica correlata passa entdo a se caracterizar pela
intencionalidade teleoldgica (JUSTO, 2001, p. 359). A norma juridica em analise, desse
modo, passa a ser ajustada as exigéncias normativas do caso concreto. O prius metddico®,
destarte, deixa de se localizar na norma, deslocando-se para o préprio caso (CORDEIRO,
1989).

Relembre-se que, com o advento do Cddigo Civil Brasileiro de 2002 (Lei n2
10.406, de 10 de janeiro de 2002), novos pressupostos metodoldgicos ja tinham sido
firmados. Abriu-se amplo espaco a uma desveladora atividade jurisprudencial, em
virtude da necessidade de “concre¢do”?* das normas polarizadas por valores que somente
adquirem entidade na experiéncia concreta da vida (MARTINS-COSTA; BRANCO, 2002,

ou a questdo decidida;

Il - empregar conceitos juridicos indeterminados, sem explicar o motivo concreto de sua incidéncia no caso;
Il - invocar motivos que se prestariam a justificar qualquer outra decisdo;

IV - ndo enfrentar todos os argumentos deduzidos no processo capazes de, em tese, infirmar a conclusdo
adotada pelo julgador;

V - se limitar a invocar precedente ou enunciado de sumula, sem identificar seus fundamentos determinantes
nem demonstrar que o caso sob julgamento se ajusta aqueles fundamentos;

VI - deixar de seguir enunciado de simula, jurisprudéncia ou precedente invocado pela parte, sem demonstrar
a existéncia de distingdo no caso em julgamento ou a superag¢do do entendimento.

2 A esse respeito, nosso: “Da Perspectiva Problematica Do Caso Concreto Como Prius Metodoldgico”, Revista
EMATRA, ano 4, n. 5, 2003, p. 169 e seguintes.

24Para Miguel Reale (1986, p. 9), a concregdo juridica, ou concretude, significa a “correspondéncia adequada
dos fatos as normas segundo o valor que se quer realizar”.
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p. 15)%.
Conforme pontua Kaufmann:

[...] caso e norma sdo somente a “matéria-prima” do processo
metodoldgico, ndo sendo, sequer, possivel fazé-los corresponder
enquanto nao forem trabalhados, por se situarem em planos
categoricos diferentes. A norma pertence ao dever-ser definido
de forma abstracta-geral; o caso, com os inumeros factos, ao ser
amorfo, ndo estruturado. A correspondéncia entre ambos sé se
torna possivel apds norma e caso terem sido, respectivamente,
enriquecidos com empirismo e normatividade, de tal maneira
que se “correspondam”, devendo tal correspondéncia ser
fundamentada argumentativamente. (2002, p. 191).

Assim sendo, é imperioso delinear com precisdo e amplitude as situacdes
faticas, sob pena de ndo vislumbrarmos a diferenga. Cada caso juridico tem sua ratio
prépria, que pode tanto se enquadrar em um grupo de casos, como sobressair unico.
Tradicionalmente, diferenciava-se a questdao do que realmente aconteceu — a questdo de
fato —e a questdo de como se qualificar o ocorrido conforme o ordenamento juridico —a
questdo de direito®®. Contudo, hoje sequer é possivel aquilatar o fato divorciado do juizo
do direito, vez que fato e direito se interpenetram no caso decidendo.

Para Arruda Alvim (1979), é indiscutivel a tendéncia contemporanea de que é
invidvel a distingdo entre questdo de fato e questdo de direito, ao menos sob o ponto de
vista ontoldgico.

J4 afirmava Schapp (1985, p. 40) que esta errada a imagem de que a distin¢cdo
entre questdo de fato e questdo de direito determina no direito processual uma
separagao.

O projeto juridico da decisdo se antecede a pergunta pelo fato.
Engana a impressao de que a constatagdo de fatos e a apreciagao
juridica se situariam equiparados lado a lado. A constatagdo de
fatos esta inserida na apreciagao juridica, ela possui apenas fungao
auxiliar em relagdo com a apreciagdo juridica. Pergunta-se pelos
fatos no direito apenas por causa de seu sentido juridico distinto.
A idéia de que este sentido se verificaria apenas por acréscimo
e de que esta verificagdo do sentido poderia ser separada da
constatagdo do proprio fato, somente pode ser caracterizada como
uma simplificagdo deste contexto que justamente falha o ponto de
vista fundamental. (1985, p. 40).

%5 E por isso, muitas das regras do novo Cddigo, ainda que ndo alteradas substancialmente na sua literalidade,
sdo diferentes em seu significado e alcance, “pela nova anima que as vivifica, centradas que estdo na pessoa
humana como ‘valor-fonte’ de todos os demais valores, como assentara Reale” (MARTINS-COSTA; BRANCO,
2002, p. 15).

26 Afirma Elio Fazzalari (1984): “a differenza del giudizio in diritto, ch’é como si & accennato deduttivo, quello
di fatto é induttivo.”
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De acordo com Taruffo (2001), é exatamente através dessa complicada atividade
de analise conjunta do fato e da norma que o juiz chega a “criar” o significado concreto
desta ultima, servindo-lhe para individualizar e para alicercar a decisdo final. Os fatos,
por si s6, ndo possuem significado, sdo as partes, conforme a leitura que fazem deles, e
0 juiz, ao longo do procedimento participativo, que concederdo sua significagdo?.

O mundo empirico, por ser exterior, deve ser trazido ao processo,
nao como um dado, mas como algo a ser investigado, confrontado
e, portanto, construido; enfim, o sentido dos fatos, para a solugdo
das controvérsias juridicas é obtido ao longo da celebragdo
dialética e contraditdria do procedimento. (CAMBI, 2001, p. 52).

Ressaltava Esser (1985, p. 55) que, em casos limite, tais como normas em
branco, o julgar ndo estd adstrito a fattispecie®® e sim completamente livre, devendo,
portanto, o juiz apreender todas as circunstancias consideraveis no caso concreto, pois
ele ndo pratica aqui uma subsuncgao, e sim exercita uma jurisprudéncia —no sentido mais
puro do termo — do caso concreto.

Ensina Castanheira Neves que:

[...] questdo-de-facto, enquanto momento metodoldgico da
anadlise do caso juridico, comporta dois outros momentos
fundamentais: i) a determinagdo do ambito de relevdncia juridica
e ii) a comprovagdo dos elementos especificos dessa relevancia
e seus efeitos; [...] com o que a questdo-de-facto se nos revela
também como uma questdo juridica: a questdo da metodologico-
juridica determinagdo e comprovag¢do de “dados” do problema
juridico concreto. (1993, p. 163).

E prossegue:
Trata-se, nesse primeiro momento, da delimitagdo da relevancia
juridica do caso. Ja o segundo momento é, fundamentalmente,
o problema da prova: da verdade juridica enquanto verdade
pratica. (NEVES, 1993, p. 176) %.

27Em caso de auséncia ou insuficiéncia legislativa ndo ha como vislumbrar de plano e a priori a questdo juridica
impediente de produgdo probatdria. Ao revés, exatamente por se confundirem fato e direito é que o “caso”
carece de comprovacdo. A individuagdo dos elementos que comp&em o caso se entrelaga com a individuagdo
do material juridico em um processo de determinagdo progressiva que leva a decisdo.

28 Fattispecie ou tipo, terminologia empregada comumente no direito italiano é a conduta abstratamente
prevista na norma juridica como pressuposto de determinada consequéncia juridica. Aclara Carnelutti (1960,
p. 167): “la fattispecie non € il fatto, ma il concetto del fatto, cioé la sua rappresentazione come la fa la legge
con le sue parole.”

2%Voltando-se para a questdo de direito, estabelece o brilhante jurista coimbrense que esta admite uma analise
(de cunho didatico-expositiva) a distinguir uma questdo de direito em abstrato de uma questdo de direito em
concreto. A questdo de direito em abstrato tem por objeto a determinagdo do critério juridico apto a orientar
e fundamentar a solugdo juridica do caso, ja a questdo de direito em concreto diz respeito ao concreto juizo
decisério (que se dara por mediagdo da norma, quando se encontrar no sistema juridico pressuposto uma
norma aplicavel, ou por uma auténoma constituigdo normativa quando ndo houver).
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Verifica-se, desse modo, a obrigatoriedade da participacdo das partes na
fixacdo da matéria fatica e juridica relevante e na consequente possibilidade de sua
demonstragdo. Uma vez que o julgamento do magistrado estd atrelado as alegagdes e
demonstragdes das partes, é imperioso que estas tragam a juizo toda a disciplina juridica
apta a conformacdo do caso.

Logo, como pontuam Comoglio, Ferri e Taruffo (1995, p. 68), as partes devem ser
deferidas todas as possibilidades de participacdo no iter de ajustamento da deliberagao
judicial, com vastas oportunidades de influéncia na persuasdo do magistrado.

V) O principio da boa fé como norteador da interpretacdo da
decisao judicial

Tal como restou estatuido pelo novo Cddigo quanto a interpretagdo do pedido
(art. 322, § 29), também a decisdo judicial deve ser interpretada em conformidade com
o principio da boa-fé*° e mais, a partir da conjugagdo de todos os seus elementos (art.
489, § 39).

Destarte, a grande batalha a ser travada ndo é a dificultosa e trabalhosa
fundamentacgdo exauriente. Ela é salutar, porquanto elucidadora e democratica. E mais,
é legitimadora das decisdes judicias, pois demonstra que ndo houve nem arbitrio, nem
solipsismo. Nao deve ser rechacada de forma agodada pelos juizes que, premidos pela
grande quantidade de processos a serem julgados, conferiram ao artigo 489 do NCPC
uma leitura reducionista e até reacionaria®..

O grande embate deve ser pela adogdo plena do principio da boa-fé processual
de forma efetiva e eficaz. Assim, ndo se deve fazer tdbula rasa de tdo promissor canone,
pois além de norteador da prépria interpretacdo, a boa-fé objetiva®? é um modelo de
conduta.

Exatamente nestes termos discorreu Gongalves Santos:

0O novo matiz impresso pela boa-fé objetiva no campo do Direito
Processual Civil estabelece um modelo objetivo de conduta
social marcado pela lealdade e probidade, que impera como
standard juridico para todos os que participam da relagdo juridica
processual. As garantias constitucionais processuais, expressao

30 A boa-fé é mencionada no NCPC em trés dispositivos de relevo, quais sejam: 1) art. 52, como dever de
todo e qualquer sujeito do processo; 2) art. 322, §22, como principio norteador da interpretacdo do pedido
formulado; e 3) art. 489, §32, como principio norteador da interpretacdo das decisGes judiciais.

31 Ndo podemos olvidar que o livre convencimento motivado é heranga de um cddigo erigido na época
da ditadura militar no Brasil. Nesse sentido, por todos, Lenio Streck, “Hermenéutica, Decisdo Judicial e
Contemporaneidade”, palestra proferida em 6/8/2013, EMERJ, Rio de Janeiro.

32 Objetiva, pois ndo mais ndo se questiona a intengdo, mas a compatibilidade do comportamento com a
confianga razoavelmente depositada no agente, que tem o dever de atuar com a lealdade exigivel de um
homem médio, num especifico momento, a vista dos valores prevalecentes na sociedade. Outrossim, a
compreensdo da boa-fé objetiva no campo processual exige conhecimento de sua evolugdo no direito civil (via
de regra, abuso do direito, supressio, surrectio, tu quoque, etc.). Como regra de conduta, o Unico “Da Boa-fé no
Direito Civil”, de Menezes Cordeiro (2001).
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do Estado Democratico de Direito, sdo otimizadas por meio das
balizas estabelecidas pela boa-fé objetiva como norma que rege
a dialeticidade do contraditério marcado pela cooperagao leal e
proba (2012).

Afianca por sua vez Humberto Theodoro Junior:

Dessa maneira:

Conclusao

Essa moderna visdo da atividade processual valorizada pela
solidariedade decorrente dos valores éticos da boa-fé e
lealdade, e do compromisso com o justo, da maior dignidade ao
processo, afastando-o do papel de simples sucessdo fria de atos
e documentos, para transforma-lo em algo palpitante de vida, de
anseios, angustias e esperangas. (2004).

0 processo passa a congregar dois aspectos que se fundem: o
plano técnico e o humano ou ético, ndo para criar normas, mas
para desvenda-las, descobri-las, potencia-las, aprimora-las,
interpretando-as na linha dos escopos juridicos, sociais e politicos
do processo moderno, que informam o Estado Democratico
de Direito. Neste passo a ética passa a representar um valor
indispensavel na busca da constru¢do da justica (THEODORO
JUNIOR, 2004).

Il giudizio riflette il confronto tra le parti coinvolte, richiendo la
valutazione e la scelta tra le diverse prospettazioni e ricostruzioni
avanzate (TARUFFO). Qui matura la decisione, e ci0o rimanda
all’esercizio di quella che protemmo definire “phorenesis dialogica”
(CORTELLA). La decisione giudiziale nasce dal e non puo espungere
il, confronto tra punti di vista contrapposti, che si instaura entro la
strutura dialetico-confutativa del dialogo processuale. (PASTORE,
1996, p. 262-263)

Partindo-se das premissas delineadas, ndo vislumbramos outro remate que nao
seja a defesa da aplicagdo plena do artigo 489 do novo CPC. Ora, os incisos do §12 nada
mais fazem do que ressaltar, explicita ou implicitamente que, o caso concreto, enquanto
problema juridico, deve ser o prius metddico. Isso nada mais é que a adogdo do novo
escopo de que a decisdo judicial reste atrelada a realidade fatica subjacente a causa.

Especificamente, quanto ao inciso mais atacado, o IV: “enfrentar todos os
argumentos”, verificamos que esse €, na verdade, o mais constitucional e democratico
de todos, pois ndo se estd a cuidar somente de referentes metodoldgicos, mas
principalmente de garantias constitucionais, especifica e precipuamente, a garantia ao
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contraditério material?.
Observa a respeito Pessoa Vaz (2002, p. 254), seguindo as diretrizes de Taruffo:

Se bem que da obrigagdo constitucional de motivagdo nao derive
um especifico dever do juiz de tomar em consideragdo toda a
argumentagdo defensiva proposta pelas partes, é todavia evidente
que o direito de defesa — entendido como direito de influir sobre
a decisdo (direito a prova, direito a ser ouvido sobre as questées
relevantes, direito ao contraditdrio) — tem um significado concreto
s6 enquanto seja possivel verificar se e como o juiz tenha tomado
em conta as defesas das partes [...] S6 com esta condigdo, de facto,
é possivel controlar se a decisdo é ainda fruto do contraditério
desenvolvido no decurso do processo, ou se &, somente, o
resultado de uma escolha individual do juiz, com todos os riscos de
arbitrariedade que esta comporta.

O paragrafo 29, por sua vez, traz os balizadores quando da adogdo de teorias
da argumentacdo: “No caso de colisdo entre normas, o juiz deve justificar o objeto
e os critérios gerais da ponderagdo efetuada, enunciando as razdes que autorizam a
interferéncia na norma afastada e as premissas fdticas que fundamentam a concluséo”
(grifei).

Como é sabido, as teorias da argumentacdo juridica interessa compreender
todos os possiveis argumentos utilizaveis para a justificagdo das decisdes judiciais,
principalmente nos casos dificeis, onde os instrumentos positivistas se demonstraram
insatisfatdrios. Contudo, nem sempre os juizes, aqui no Brasil, utilizam tais teorias em
sua plena acepgao (STRECK, 2014), pois mesclam conceitos e teorias ou as importam
indevidamente. Trata-se do denominado “sincretismo metodolégico” (SILVA, 2003, p.
607-630) ou do “Alexy a brasileira” ou, ainda, do “efeito katchanga®"”, razdo pela qual
as especificidades trazidas pelo paragrafo em comento (justificacdo do objeto e dos
critérios da ponderacdo, razGes de interferéncia na norma afastada e premissas faticas
fundantes) sdo de grande valia, pois introduzem a tematica de forma mais especificada®.

3 Art. 59, LV da CRFB: “LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.”

34 George Marmelstein em “A Dificil Arte de Ponderar o Imponderével: reflexdes em torno da colisdo de
direitos fundamentais e da ponderagdo de valores”, citando seu “Alexy a brasileira e o Jogo da Katchanga”,
disponivel em <https://pt.scribd.com/doc/54427099/A-Dificil-Arte-de-Ponderar-o-Imponderavel>.
35Reverbera nesse sentido Marmelstein: “[...] muitos juizes acabam desenvolvendo técnicas argumentativas
que servem para todas as situagdes, mas, no fundo, ndo justificam nada. Criam-se palavras mdgicas e frases
de efeito que ndo passam de subterflgios utilizados pela pratica judicial para dar ao juiz uma possibilidade de
‘justificar’ o julgado sem apresentar argumentagdes consistentes. ‘Julgo de tal modo porque essa é a solugdo
mais razodvel'. ‘Decido assim, pois é a solugdo mais compativel com interesse publico’. ‘Determino isso, em
razdo dos bons costumes’. ‘Sentencio nesse sentido em nome do bom senso’. Essas expressdes — razodvel,
proporcional, bom senso, interesse publico, bem comum, prudéncia, bons costumes etc. — sdo como as
previsdes dos astrélogos: explicam tudo, justificando todo e qualquer resultado que se queira encontrar, e ndo
ha nada que possa refuta-las, ja que seu conteldo é aberto o suficiente para se amoldar a todas as situagdes,
conforme os interesses pessoais de quem as cita. No fundo, tais expressdes sdo meros placebos argumentativos
auto-ministrados pelos juizes para aliviarem psicologicamente a angustia de ndo serem capazes de encontrar
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Quanto a aplicabilidade no processo do trabalho, sem ingressar nas ja
corriqueiras mencgdes a supletividade, subsidiariedade, omissdo, lacuna axioldgica, etc,
é imperioso relembrar que existe um eixo juridico comum a todos os ramos de direito
processual, qual seja, um sistema cuja estrutura engloba os principios processuais
constitucionais e seus institutos fundamentais. Tem-se hoje uma Teoria Geral do
Processo calcada em uma base principioldgica constitucional (contraditério dindmico/
material, terceiro imparcial e fundamentagdo das decisdes) que se sobrepds, inclusive, a
restritiva trilogia estrutural do processo (jurisdicdo, acdo e processo). Assim sendo, ndo
ha como afastar juridicamente a aplicagdo do art. 489 do CPC/2015 na seara trabalhista.
Argumentos adstritos as cumulagdes objetivas comuns no processo trabalhista, ou a sua
simplicidade, caem por terra diante do principio da boa-fé na interpretacdo, tanto do
pedido e quanto da decisdo judicial, bem como diante dos propdsitos maiores trazidos
pelo CPC. Caber3d, pois, reiteramos aos julgadores utilizar tais balizas em prol da mdxima
cooperagdo.

Sera necessario, portanto, um permanente concurso de atividades dos sujeitos
processuais com ampla colaboracdo, tanto na pesquisa dos fatos, quanto na valorizagdo
juridica da causa, pois essa matéria, em verdade, diz respeito a propria dignidade da
pessoa humana e dos valores intrinsecos da democracia, que adquirem sua melhor
demonstragdo precisamente no campo processual, através do principio do contraditdrio.
Ademais, em uma perspectiva juridico-politica, o contraditério material implica de
fato, a utilizacdo de um método dialético na busca da verdade que, ao especializar
internamente um modo de controle reciproco dos riscos e abusos processuais, além
de solucionar um conflito de interesses, também contribui para legitimar o exercicio da
jurisdicdo perante a sociedade (CAMBI, 2001, p. 127).

Por conseguinte, conforme sempre ressalta o professor Castanheira Neves
(1998, p. 186), é exatamente nessa coparticipagdo constitutiva da fungdo jurisdicional
que se manifesta sua mais profunda legitimacdo juridico-democratica e, também, sua
independéncia, esta tdo prestigiada e exigida por nds juizes.

Sulla scena, davanti a me, non c’erano che due uomini: chi giudica
e chi & giudicato. Due uomini, questo ¢ il problema. Due Fratelli:
questa € la soluzione. (CARNELLUTTI, 1949, p. 174).

Referéncias bibliograficas

ALEXY, Robert. Teoria da Argumentagdo Juridica. Traducdo de Zilda Hutchinson Silva.
Sdo Paulo: Landy, 2001.

ALVIM, Arruda. Cddigo de Processo Civil Comentado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, v.
5,1979.
BRONZE, Fernando José. Sentimentos confessados e juizos ousados na “Ultima Li¢cgo”

argumentos racionais para tudo.” (p. 22-23, grifos do autor). George Marmelstein é também juiz federal e
doutor em Filosofia do Direito pela Universidade de Coimbra, Portugal.

173



| Grandes Temas - O novo Cddigo de Processo Civil e sua aplicagdo ao Processo do Trabalho |
| Doutrinas |

do professor doutor Anténio Castanheira Neves (“Hier bin ich Mensch, hier [muf3] ich’s
sein!”). Boletim da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, Coimbra, vol.

LXXV, 1999.

BUSTAMANTE, Thomas. Hermenéutica e teorias da argumentagdo. Brasilia: Enamat,
2014.

CAMBI, Eduardo. Direito Constitucional a Prova no Processo Civil. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2001.

CARNELUTTI, Francesco. Instituciones del Proceso Civil. Tradugdo de Santiago Melendo.
Buenos Aires: Juridicas Europa-America, 1973, v. 1.

. Profilo dei Rapporti tra Diritto e Processo. Revista da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, Lisboa, v. XIV, p. 167, 1960.

. Sistema di Diritto Processuale Civile. Padova: Cedam, 1936, v. 1.
. Torniamo al “giudizio”. Revista di Diritto Processuale, Padova, p. 174, 1949.

COMOGLIOQ, Luigi Paolo. Direzione del processo e responsabilita del giudice. Rivista di
Diritto Processuale. Milano, 1977.

. Garanzie costituzionali e “giusto processo” (modelli a confronto). Revista de
Processo. Sdo Paulo, Revista dos Tribunais, n. 90, p. 101, abr./jun. 1998.

; FERRI, Corrado; TARUFFO, Michele. Lezioni sul processo civile. Bologna: Il
Mulino, 1995.

CORDEIRO, Anténio Menezes. Da boa-fé no Direito Civil. Coimbra: Almedina, 2001.

. APLICACAO do Direito. In: Polis - Enciclopédia Verbo da Sociedade e do Estado.
Antropologia, direito, economia e ciéncia politica. Lisboa: Verbo, 1989. v. 1

DINAMARCO, Candido Rangel. Instituigdes de Direito Processual Civil. Sdo Paulo:
Malheiros, 2001, v. 1.

ESSER, Josef. Precomprensione e scelta del metodo nel processo di individuazione del
diritto. Camerino: Scientifiche Italiane, 1983.

FAZZALARI, Elio. Introduzione alla Giurisprudenza. Padova: Cedam, 1984.

GRINOVER, Ada Pellegrini; LUCON, Paulo Henrique dos Santos; TUCCI, José Rogério

174



| Grandes Temas - O novo Cddigo de Processo Civil e sua aplicagdo ao Processo do Trabalho |
| Doutrinas |

Cruz. Em defesa das inovag¢des introduzidas pelo Novo CPC. Revista Consultor Juridico,
S3o0 Paulo, 14 mar. 2015. Disponivel em: <http://www.conjur.com.br/2015-mar-14/
defesa-inovacoes-introduzidas-cpc>. Acesso em: 21 mar. 2016.

JUSTO, Antonio dos Santos. Introdugéo ao Estudo do Direito. Coimbra: Coimbra Editora,
2001.

KAUFMANN, Arthur; HASSEMER, Winfried (Org.). Introdugéo a Filosofia do Direito e a
Teoria do Direito Contempordneas (Einfihrung in Rechtsphilosophie und Rechtstheorie
der Gegenwart), Tradugdo de Marcos Keel. Lisboa: Fundagdo Gulbenkian, 2002.

MARMELSTEIN, George. A Dificil Arte de Ponderar o Imponderdvel: reflexdes em
torno da colisdo de direitos fundamentais e da ponderagdo de valores. Disponivel em:
<https://pt.scribd.com/doc/54427099/A-Dificil-Arte-de-Ponderar-o-Imponderavel>.
Acesso em: 21 mar. 2016.

MARTINS-COSTA, Judith; BRANCO, Gerson. Diretrizes Tedricas do novo Codigo Civil
brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

NEVES, Antdnio Castanheira. Da jurisdi¢do no actual Estado de Direito: Ab Uno Ad
Omnes, 75 anos da Coimbra Editora. Coimbra: Coimbra Editora, 1998.

. Metodologia juridica: problemas fundamentais. Coimbra: Coimbra Editora,
1993.

. Questdo de Facto, Questdo de Direito. Coimbra: Coimbra Editora, 1967.

NUNES, Dierle; SILVA, Natanael Lud Santos e. CPC Referenciado - Lei 13.105/2015. 1.
ed. Floriandépolis: Empério do Direito, 2015.

OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro de. A Garantia do Contraditdrio. Genesis Revista de
Processo Civil. Sdo Paulo, v. 10, p. 667-680, out./dez. 1998.

. Efetividade e Processo de conhecimento. Revista da Faculdade de Direito da
UFRGS, Porto Alegre, v. 16, 1999.

. Poderes do juiz e visdo cooperativa do processo. Ensaio destinado ao livro em
homenagem a memdria do Professor venezuelano José Rodriguez Urraca. Disponivel
em: <http://www.mundojuridico.adv.br/html/artigos/documentos/texto276.htm>.
Acesso em: 13 dez. 2004.

PASTORE, Baldassare. Giudizio, Prova, Ragion Pratica: Un approccio ermeneutico.
Milano: Giuffré, 1996.

175



| Grandes Temas - O novo Cddigo de Processo Civil e sua aplicagdo ao Processo do Trabalho |
| Doutrinas |

REALE, MIGUEL. O projeto do Cddigo Civil — situagao atual e seus problemas
fundamentais. Sdo Paulo: Saraiva, 1986.

RIBEIRO, Patricia Vianna de Medeiros. Da Perspectiva Problematica Do Caso Concreto
Como Prius Metodoldgico. Revista EMATRA, Rio de Janeiro, ano 4, n. 5, p. 169, 2003.

SANTOS, Leide Maria Gongalves. A Boa-fé Objetiva no Processo Civil - A Teoria dos
Modelos de Miguel Reale Aplicada a Jurisprudéncia Brasileira Contemporanea.
Curitiba: Jurud, 2012.

SCHAPP, Jan. Problemas Fundamentais da Metodologia Juridica. Porto Alegre: Fabris,
1985.

SILVA, Virgilio Afonso da. Principios e regras: mitos e equivocos acerca de uma
distin¢do. Revista Latino-Americana de Estudos Constitucionais. Belo Horizonte, n. 1, p.
607-630, jan./jun. 2003.

STRECK, Lenio. Verdade e Consenso. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

TARUFFO, Michele. Legalita e giustificazione della creazione giudiziaria del diritto.
Rivista Trimestrale di Diritto e Procedura Civile. Milano: Giuffre, ano LV, n. 1, mar. 2001.

THEODORO JUNIOR, Humberto. O compromisso do Projeto de Novo Cddigo de
Processo Civil com o processo justo. Revista de Informagdo Legislativa. Brasilia, ano 48,
n. 190, abr./jun. 2011.

. Processo justo e contraditdrio dinamico. Revista Pdginas de Direito. Porto
Alegre, ano 13, n. 1.091, nov. 2013. Disponivel em: <http://www.tex.pro.br/home/
artigos/257-artigos-nov-2013/6336-processo-justo-e-contraditorio-dinamico>. Acesso
em: 21 mar. 2016.

. Boa fé e processo - Principios éticos na repressao a litigancia de ma-fé - Papel
do juiz. Belo Horizonte, mar. 2004. Disponivel em: <http://www.abdpc.org.br/artigos/
artigo49.htm>. Acesso em: 21 mar. 2016.

VAZ, Alexandre Mario Pessoa. Direito Processual Civil: do antigo ao novo Cédigo —
novas tecnologias a servico da justica. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2002.

176



| Grandes Temas - O novo Cddigo de Processo Civil e sua aplicagdo ao Processo do Trabalho |
| Doutrinas |

A atuac¢ao da Fazenda Publica na Justica do
Trabalho, a luz do novo Cédigo
de Processo Civil:
o capitulo dos advogados publicos

Suia Fernandes de Azevedo Souza?

1. Introdugao

“Se a meta principal de um capitdo fosse preservar seu barco, ele o conservaria
no porto para sempre.”. Esse pensamento, atribuido a Sdo Tomas de Aquino, elucida
bem as conquistas da Defensoria Publica e da Advocacia Publica com o novo Cédigo de
Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de marc¢o de 2015 — CPC/2015).

Mais novo diploma normativo brasileiro, o CPC/2015, promulgado em margo
de 2015, nos ares de um Estado Democratico de Direito, sob os olhares da Constituicao
Federal de 5 de outubro de 1988, inovou a ordem juridica brasileira ao trazer titulos
especificos para a Defensoria Publica e para os Advogados Publicos, e, ainda, adaptou o
texto de 1973 (Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — CPC/1973), na parte atinente ao
Ministério Publico, a Carta de 1988.

Com isso, aquelas duas primeiras instituices alcangaram importante meta:
desabrocharam para o mundo juridico, saindo do porto seguro e tomando as rédeas
da protegdo dos valores democraticos insculpidos na Magna Carta brasileira. Por isso,
para colaborar com os debates iniciais do novo Cédigo e auxiliar na conquista de novos
mares, trabalhar-se-a o capitulo da Advocacia Publica (artigos 182 a 184, do novo CPC) e
outros dispositivos a ela pertinentes.

E neste momento de conquistas, as inovag¢des do NCPC também vieram para
oxigenar outros ramos do Direito Processual, dentre eles o Processo do Trabalho. Com
o classico art. 769 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT — Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943), vé-se que hd uma porta de entrada para institutos democraticos
na ordem processual daquele digesto, o que vem gerando debates salutares, ja que o
Direito Processual comum ¢é fonte subsididria do Direito Processual do Trabalho, nos
aspectos em que com este ndo for incompativel®.

Mas como definir a Advocacia Publica a partir da doutrina especifica do Processo
do Trabalho? Que norte os Advogados Publicos terdo para atuar junto a Justica Laboral a

t Procuradora do Municipio de Volta Redonda/RJ (Procuradoria de Pessoal). Mestre em Direito pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Bacharel em Direito pela Universidade Federal Fluminense/
RJ (UFF).

2 Sobre o histérico da Justiga do Trabalho, num viés socioldgico, vide excelente trabalho de Valéria Marques
Lobo (2013), p. 437-449.
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partir da vigéncia do CPC/2015?
Estas sdo questdes a serem respondidas nos proximos tépicos.

2. O art. 769 da CLT e o art. 15 do NCPC: o polémico ponto de
partida

A grande interrogacdo inicial para os operadores do Direito justrabalhista é
saber exatamente como coordenar o texto consolidado com as normas do NCPC. Aqui,
estamos tratando do art. 769 da CLT e do art. 15 do CPC/2015, que preveem:

Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera
fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo
em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cGes deste Codigo lhes
serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Como se percebe da leitura da CLT, hd previsdo de aplicagao subsididria do
Direito Processual comum (leia-se CPC/1973 e CPC/2015) em caso de omissdo, exceto
naquilo em que ndo for compativel com o Direito Processual do Trabalho. Sob a égide do
CPC/1973, a doutrina e a jurisprudéncia trabalhista viam o art. 769 da CLT como o norte
de aplicagdo das normas processuais civis no Processo Laboral.

Contudo, o novel diploma mexeu exatamente na ordem alheia, trazendo outro
critério de aplicacdo. E é assim que o art. 15 do CPC/2015 torna-se polémico: na auséncia
de normas trabalhistas, suas disposi¢des serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.
Entdo, ao revés da lei especial, a expressao “supletiva e subsidiariamente” ndo mais
abarcaria a ideia de incompatibilidade? Eis a questao.

Bem, ha quem diga que ambas as regras sdo aplicaveis, pois ha critérios de
incompatibilidade axioldgica, ontolégica e normativa.

Explica-se: haveria omissdao axioldgica na CLT, conduzindo a aplicacdo do
democratico NCPC, na hipdtese de o texto consolidado conduzir a solugdes injustas, nos
dias de hoje.

Grosso modo, na hipotese de omissao ontoldgica, deveria ser reconhecida sua
obsolescéncia, por tratar-se de texto de 1943, ndo se sobrepondo a um Cédigo criado a
luz da Constituicdo Cidada de 1988.

No mais, se houver omissao normativa da CLT, como, por exemplo, encontram-
se os titulos da Defensoria Publica e da Advocacia Publica, aplicar-se-ia o CPC/2015 em
sua inteireza.

Com esse espeque, operadores do Direito Processual Laboral se uniram para
tentar apresentar respostas aos questionamentos correlatos. Assim, em julho de
2015 formou-se o Forum Permanente de Direito Processual do Trabalho, inaugurado
em reunido no Rio de Janeiro, para debater e propor enunciados de sumulas sobre os
impactos do NCPC no Processo do Trabalho. E, nesse primeiro encontro, consolidou-se
entendimento a respeito da interpretagdo dos dispositivos legais de ambas as disciplinas,
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visando ao avanco das instituicdes trabalhistas, a luz de institutos democraticos?.

O tema é assaz provocativo e merece ainda muita reflexdo, principalmente para
os defensores da autonomia do Processo do Trabalho frente aos outros ramos do Direito
Processual. Até que ponto a identidade dos capitulos finais da CLT estaria preservada
com a autorizagdo do art. 15 do CPC/2015? N&o seria hora de pensar em uma nova
Consolidagdo ou em um Cdédigo de Processo do Trabalho a luz da Constituicdo, e, assim,
preservar a inteireza de suas normas?

Penso que o novo CPC é um instrumento essencial para os processualistas
laborais democratizarem o processo. E isso se fard no dia a dia das Varas e Tribunais
Regionais, a partir de 2016. E um trabalho cujo resultado levara tempo, para que se
aparem arestas, mas é necessario e fundamental para o desenvolvimento da nossa
ciéncia®.

E uma provocacgdo externa, sim, mas, se nesses 27 anos de Constituicdo nao foi
possivel dispor de um Cddigo de Processo do Trabalho democratico, que a transformacdo
ocorra pela influéncia do NCPC sobre a CLT. Ndo ha o que temer, salvo melhor juizo,
cabendo apenas ponderar o que significam a manutencdo da identidade do Processo do
Trabalho e a democratizagdo de suas normas pelo CPC/2015°.

Exemplo muito debatido é a proibicdo de “decisGes surpresas” (art. 10 do
NCPC®). Apesar da resisténcia, ndo ha diferenga entre a expectativa do jurisdicionado
e de seu advogado no Processo Civil, no Processo Tributdrio ou no Processo do
Trabalho. Data maxima venia, se ndo se coaduna com o ideal de Estado Democratico
de Direito a “decisdo surpresa” no ambito de aplicacdo do Cédigo de Processo Civil,

3 Infelizmente até o fechamento deste trabalho os enunciados interpretativos aprovados ndo tinham sido
divulgados.

4 Por 6bvio, em tudo na vida ha de se ter razoabilidade. A abertura ao exterior com perda de identidade é
assaz prejudicial ao Processo do Trabalho. Por outro lado, o seu fechamento hermético poderia traduzir uma
paralisagdo no tempo. Para reflexdo, Adalberto Cardoso assim explica, sinteticamente:

“O processo judicial trabalhista foi originariamente desenhado para ser acessivel ao operario industrial
urbano, numa época de crescimento da economia e de pleno emprego. Guiada pelos principios da celeridade,
informalidade, conciliagdo e eficiéncia, a Justica do Trabalho deveria receber e decidir a reclamacdo trabalhista
em audiéncia Unica, obedecendo a procedimentos mais informais. Com o tempo, porém, a faculdade de estar
em juizo sem advogado entrou em desuso, sendo raro hoje em dia. [...] Em segundo lugar, pela ‘contaminagdo’
do processo trabalhista por institutos que migram do processo civil, vedando a leigos o tramite processual”.
(CARDOSO, 2013, p. 450-451).

Pensemos nas origens e deixemo-nos contaminar por aquilo que democratiza o Direito Processual Laboral, ja
que ambos (o Processo Civil e o Processo do Trabalho) tém em comum, hoje, o cdnon da Constituicdo de 1988.
5Em consonancia com esse pensamento de democratizagdo do pais e o papel do Processo do Trabalho, ndo se
pode esquecer o mister dessa disciplina. Mauro Schiavi — com o qual concordo — ja bem delineou o papel do
Processo do Trabalho no pais, através da seguinte passagem: “[...] de nossa parte, entendemos que o processo
do trabalho tem caracteristica protetiva ao litigante mais fraco que é o trabalhador, mas sob o aspecto da
relagdo juridica processual (instrumental) a fim de assegurar-lhe algumas prerrogativas processuais para
compensar eventuais entraves que enfrenta ao procurar a Justica do Trabalho, devido a sua hipossuficiéncia
econdmica e, muitas vezes, da dificuldade em provar suas alegagGes, porque, em regra, os documentos da
relagdo de emprego ficam em posse do empregador.”. (SCHIAVI, 2013, p. 475).

6 NCPC, art. 10 - O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdi¢do, com base em fundamento a respeito do
qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual
deva decidir de oficio.
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é, paralelamente, inconcebivel sua permissdo em outros ramos do Direito Processual.
Trata-se de corolario direto das garantias da ampla defesa e do contraditério (leia-se, o
contraditdrio participativo, onde as partes podem influir nas decisGes).

Para ambos (Processo Civil e Processo do Trabalho), a Constituicdo Federal é
paradigma. Como bem ensina Carolina Tupinambd (2013, p. 49):

E preciso assimilar de uma vez por todas que é fundamento
do Estado Democratico de Direito, segundo o art. 19, IV, da
Constituicdo Federal, o prestigio tanto ao trabalho como a
livre iniciativa. Ambos colocamos no mesmo inciso quarto do
primeiro artigo do texto constitucional, sem qualquer indicio de
predilegdo de um valor sobre o outro. Assim, a reinvengdao do
processo do trabalho e da operacionalidade da Justiga do Trabalho,
constitucionalizados e maduros, deverdo efetivar a Justica Social,
objetivada pelo Estado brasileiro. (grifos da autora).

E para arrematar o tépico com brilhantismo, ensina Mauricio Godinho Delgado:

Em sua relagdo com a dinamica social, o Direito tende a atuar,
essencialmente, de duas maneiras (que podem, obviamente,
combinar-se): ou antecipa férmulas de organizagdo e conduta
para serem seguidas na comunidade ou absorve praticas
organizacionais e de conduta ja existentes na convivéncia social,
adequando-as as regras e principios fundamentais do sistema
juridico circundante. Enquanto a primeira maneira é cumprida,
em geral, pelo legislador, ao editar novos diplomas normativos, a
segunda tende a ser cumprida, em geral, pela jurisprudéncia, ao
interpretar a ordem juridica e encontrar nela solugdes normativas
para situagdes aparentemente nao tratadas pelos diplomas legais
disponiveis. (2009, p. 17).

E exatamente esse 0 modelo defendido aqui, ao tratar da combinacdo do art. 15
do CPC/2015 com o art. 769 da CLT: o legislador trouxe novas formulas de organizacdo
— no caso, para a atuagdo da Advocacia Publica em juizo — e por isso, futuramente,
cabera a jurisprudéncia, com o auxilio da doutrina, encontrar solugdes normativas de
concatenagdo de institutos.

Partindo-se das ideias de omissdes axioldgica, ontoldgica e normativa, intui-se
facilmente que os novos titulos do CPC atinentes a Defensoria Publica e a Advocacia
Publica podem incluir-se nas lacunas normativas da CLT, que deverao ser supridas com
fulcro no desenvolvimento do Processo do Trabalho e na democratizagdo do Direito
brasileiro.

Sendo assim, eis a analise do texto:

3. A Advocacia Publicano NCPC e sua atuagao naJustica do Trabalho

Inerente a Advocacia Publica esta o conceito de “Fazenda Publica”, que, segundo
Leonardo Carneiro da Cunha, é aquela que “identifica-se com as pessoas juridicas de
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direito publico, é curial que somente estdo nela abrangidos a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e suas respectivas autarquias e fundagbes publicas.”
(2011, p. 16).

O tema “Advocacia Publica” traduz exatamente o barco e o porto de Sdo Tomds
de Aquino. Por muito tempo, pareceu que os advogados publicos estavam seguros
parados em seus portos, mas, com a tomada de posi¢do da Constituicdo Federal, se
langcaram ao mar.

Atendendo as aspiracdes de legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e eficiéncia; conjugadas com a ideia de concurso publico, novos
procuradores oxigenaram o ambiente juridico dos entes da Administragdo Publica que
representam, dando mais seguranga a navegac¢do nos novos mares da democracia. O
pais viu crescer um grupo que visa a protecdo do erdrio e defende a necessidade do
cumprimento das leis pela Administracdo, trabalhando no dia a dia com a promogao
desses valores, e fazendo o possivel para que o destinatario final — leia-se, cada
administrado: eu, vocé e o pais como um todo — seja beneficiado por um Poder Executivo
mais consciente e comprometido com suas atitudes’.

Desse movimento, surgiu a Emenda Constitucional (EC) n2 19, de 4 de junho de
1998, que assim fez prever na CF/1988:

Secgao || DA ADVOCACIA PUBLICA

(Redagdo dada pela EC n2 19/1998)

Art. 131. A Advocacia-Geral da Unido é a instituicio que,
diretamente ou através de o&rgdao vinculado, representa a
Unido, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos
da lei complementar que dispuser sobre sua organizagdo e
funcionamento, as atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo.

§ 12 A Advocacia-Geral da Unido tem por chefe o Advogado-Geral
da Unido, de livre nomeagdo pelo Presidente da Republica dentre
cidaddos maiores de trinta e cinco anos, de notavel saber juridico
e reputacado ilibada.

§ 22 O ingresso nas classes iniciais das carreiras da instituicdo de
que trata este artigo far-se-a mediante concurso publico de provas
e titulos.

§ 32 Na execugdo da divida ativa de natureza tributéria, a
representacdo da Unido cabe a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, observado o disposto em lei.

7 E note que este ndo é um desafio sé para a Advocacia Publica, que ndo é agente solitario na promogao
dos direitos sociais. E uma pega de todo um quebra-cabega que se encaixa para ver o resultado do trabalho
diretamente sobre o jurisdicionado, no caso da Justica do Trabalho. Sobre o tema, interessante passagem diz
0 seguinte:

“A judicializagdo é um fato que decorre do arranjo institucional existente na opgdo politica feita pelo
constituinte, que constitucionalizou muitas matérias e converteu todos os juristas e juizes em intérpretes e
aplicadores da Constituigdo. Ressalte-se que, em uma via comparativa, a observancia e o cumprimento da
Constituigdo na implementacdo das politicas publicas em uma combinagdo de conveniéncia e oportunidade
com respeito as metas constitucionais.” (MOREIRA; GARCIA, 2014, p. 134).
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Art. 132. Os Procuradores dos Estados e do Distrito Federal,
organizados em carreira, na qual o ingresso dependerd de
concurso publico de provas e titulos, com a participagdo da
Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases, exercerdao
a representagdo judicial e a consultoria juridica das respectivas
unidades federadas. (Redac¢do dada pela EC n2 19/1998).
Pardgrafo unico. Aos procuradores referidos neste artigo é
assegurada estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio,
mediante avaliagdo de desempenho perante os érgaos préprios,
apos relatério circunstanciado das corregedorias. (Redagdo dada
pela EC n2 19/1998).

Mesmo tratando-se de uma atividade-meio ardua, vé-se evolugdo no seu
caminho. E nessa progressao do papel da Advocacia Publica, com resultados diretos para
os entes de direito publico representados e para quem destes depende, os artigos 182
a 184 do NCPC trazem disposi¢des que se enquadram no Processo Civil, por ébvio, mas
também no Processo do Trabalho, nos aspectos em que este Ultimo ndo possui norma
prépriaé.

No ambito trabalhista e nas relagdes com servidores e litigantes em processos
judiciais, tem-se em mente que “trabalhadores e tomadores de servigos, em uma
perspectiva macro, sdo os responsaveis pelo atual estagio social em que nos encontramos,
assim como foco atento de nossas esperancas em um mundo mais digno.” (TUPINAMBA,
2013, p. 46). Sendo vejamos o art. 182 do novo CPC:

Incumbe a Advocacia Publica, na forma da lei, defender e promover
os interesses publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, por meio da representagao judicial, em todos os
ambitos federativos, das pessoas juridicas de direito publico que
integram a administragao direta e indireta.

Aqui entende-se representacao judicial de maneira ampla, abrangendo a Justica
Federal, a Estadual e a Trabalhista. Mas, afinal, quem sdo os advogados publicos atuantes
na Justica do Trabalho?

Como o préprio nome diz, advogados publicos sdo os que trabalham na defesa e
no aconselhamento das pessoas juridicas de direito publico, judicial e extrajudicialmente,
eingressam na carreira mediante concurso publico, naforma do art. 37, Il, da Constituicao
Federal®.

8 Esses dispositivos, ao nosso sentir, sdo espécies de um género chamado “prerrogativas da Fazenda Publica”.
Nesse aspecto, Marco Antonio dos Santos Rodrigues justifica: “note-se que a propria Constituicdo da Republica
foi sensivel ao fato de que é necessario regular de forma especial a atuacdo da Fazenda Publica em juizo,
inclusive como forma de protecdo a coletividade. [...] Vé-se, portanto, que o préprio constituinte procurou
estabelecer regras préprias em favor das pessoas juridicas de direito publico, o que também é realizado pelo
legislador infraconstitucional.” (RODRIGUES, 2013, p. 104).

9 Como servidores estatutarios, os procuradores tém direito a férias remuneradas anualmente. Por isso, o
NCPC, em seu art. 220, § 19, os excluiu da regra da suspensdo dos prazos entre os dias 20 de dezembro e 20 de
janeiro, periodo considerado de férias para os advogados privados. Neste sentido, eis o texto legal:
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No ambito da Unido e sua atuagdo na Justica do Trabalho, como se viu, hd a
Advocacia-Geral da Unido (AGU), prevista no art. 131 da Constituicdo Federal. Quanto
aos Estados e Distrito Federal, ha os respectivos procuradores, conforme art. 132 da
Carta de 1988.

Nos Municipios, ha os procuradores dos municipios, que ainda ndo possuem
previsdo constitucional. Isso significa que, para os 5.561 municipios brasileiros, ndo ha
obrigatoriedade de formagdo de um corpo de procuradores ingressantes por concurso
publico, de forma impessoal. E para corrigir essa distor¢do e unificar a ideia de advogado
publico no Brasil, a Proposta de Emenda a Constitui¢do n2 17/2012 altera a redagdo do
referido artigo 132 para inserir os procuradores municipais no texto constitucional, que
hoje diz apenas:

Os Procuradores dos Estados e do Distrito Federal, organizados
em carreira, na qual o ingresso dependera de concurso publico de
provas e titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do
Brasil em todas as suas fases, exercerdo a representac¢do judicial e a
consultoria juridica das respectivas unidades federadas. (Redagdo
dada pela EC n2 19/1998).

Desta feita, ja se pode dizer que os artigos 182 a 184 do CPC/2015, no ambito
do processo lato sensu, tém sua aplicagdo parcial, haja vista o vazio constitucional sobre
a presenca de advogados publicos no ambito dos municipios brasileiros, conforme
os ditames do art. 37, Il da Constituicdo Federal. Aos municipios que ndo possuem
procuradores ndo se aplicariam os artigos do novo Cdédigo.

No caso, faz-se mister um movimento de incorporagdo, a Constituicdo, dos
ditames do NCPC, a fim de dar-se plena eficacia aos dispositivos supra-aludidos.

Demais disso, quando se fala de representacao judicial, o NCPC e o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) estabelecem a obrigatoriedade de apresentacdo de
procuracdo dos advogados que representam pessoas juridicas privadas. Contudo, ha
excecdo quando se tratarem dos advogados publicos, haja vista que sdo nomeados pelo
Didrio Oficial, com publicidade ampla.

Nesta toada, pode-se extrair a seguinte licdo de Leonardo Carneiro da Cunha:

Naverdade, a ProcuradoriaJudicial e seus procuradores constituem
um orgdo da Fazenda Publica. Entdo, o advogado publico quando
atua perante os 6rgdos do Poder Judicidrio é a Fazenda Publica
presente em juizo. Em outras palavras, a Fazenda Publica se
faz presente em juizo por seus procuradores. Segundo classica
distingdo feita por Pontes de Miranda, os advogados publicos
presentam a Fazenda Publica em juizo, ndo sendo correto aludir-se

Art. 220. Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 20 de
janeiro, inclusive. § 1° Ressalvadas as férias individuais e os feriados instituidos por lei, os juizes, os membros
do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Advocacia Publica e os auxiliares da Justiga exercerdo suas
atribui¢Bes durante o periodo previsto no caput.” Com isso, resta saber se os TRTs aderirdo a regra em seus
provimentos de final de ano, quando estabelecem o periodo de recesso do Judiciario local.
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a representagdo. (2011, p. 21. Grifos do autor).
Neste contexto, para os advogados publicos que ingressam por concurso,
nao se aplica o art. 791, §39, da CLT, sendo certo o que diz a SUmula n2 436, do c. TST,
respectivamente:

Art. 791

[...]

§ 32 - A constituicdo de procurador com poderes para o foro em
geral podera ser efetivada, mediante simples registro em ata de
audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado, com
anuéncia da parte representada. (Incluido pela Lei n2 12.437, de 6
de julho de 2011).

Sumula n2 436, TST:

REPRESENTACAO PROCESSUAL. PROCURADOR DA UNIAO,
ESTADOS, MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL, SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS. JUNTADA DE INSTRUMENTO DE MANDATO.
| - A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquias
e fundagbes publicas, quando representadas em juizo, ativa e
passivamente, por seus procuradores, estdo dispensadas da
juntada de instrumento de mandato e de comprovagao do ato de
nomeacgao.

Il - Para os efeitos do item anterior, é essencial que o signatario ao
menos declare-se exercente do cargo de procurador, ndo bastando
a indicagdo do nuimero de inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Por isso, os advogados publicos na Justica do Trabalho ndo precisam de
procuragdo nos autos. Para os municipios que ndo possuem um corpo de procuradores,
seus causidicos tém atuagdo hibrida: a defesa de interesses publicos em juizo por
advogados que seguem os requisitos da advocacia privada®.

Além disso, ha uma outra peculiaridade na Justica do Trabalho a respeito
dos prepostos das pessoas juridicas de direito publico. Como regra, é obrigatéria a
presenca de preposto representante de pessoa juridica na audiéncia (art. 843, § 12 da
CLT), havendo exceg¢do quanto aos empregadores domésticos e micro ou pequenos
empresarios, conforme a Sumula n2 377, do TST, verbis:

10 Apesar de vozes contrdrias entenderem que se trata de dinheiro publico, o art. 85, caput, e seu § 19 sdo claros
ao preverem o pagamento pela parte vencida ao advogado da vencedora, ou seja, o procurador. Por 6bvio,
tal sistematica ndo envolve o pagamento direto ao procurador do feito. Como hd uma equipe de advogados
publicos envolvidos, os depdsitos efetuados pelas partes vdo, geralmente, para um Fundo da Procuradoria,
onde apenas uma percentagem é distribuida equanimemente aos procuradores e com periodicidade a
ser estabelecida na lei que estabelece o Fundo. A quantia restante, em regra, vai para a estruturagdo da
procuradoria, com investimentos que poupam o gestor publico. Isso representa nada mais, nada menos que a
consolidagdo do principio constitucional da eficiéncia. Eis o dispositivo legal em comento:

NCPC, art. 85. A sentenga condenara o vencido a pagar honorérios ao advogado do vencedor.

[..]

§ 19. Os advogados publicos perceberdo honorarios de sucumbéncia, nos termos da lei.
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PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPREGADO.

Exceto quanto a reclamagdo de empregado doméstico, ou
contra micro ou pequeno empresario, o preposto deve ser
necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia do art.
843, § 19, da CLT e do art. 54 da Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006.

Mas ndo é sé: muitos Tribunais Regionais do Trabalho estdo dispensando a
presenca de preposto, funcionario da pessoa juridica de direito publico, nas audiéncias
trabalhistas. Como disse, sdo normas de cada Regional, o que deve ser objeto de
pesquisa para saber-se se deve comparecer um funciondrio publico, ou ndo, juntamente
com o procurador.

E, como alcance de novos horizontes, foi inserida no texto do NCPC a previsao
de pagamento de honorarios advocaticios aos advogados publicos de todas as esferas,
desde que cumpram o requisito de ingresso na carreira e os Poderes a que estdo
vinculados assim deem a iniciativa do projeto de lei, haja vista que, segundo o Estatuto da
Ordem, advogados privados tém embasamento legal para o recebimento dos honorarios
de sucumbéncia da parte vencida, quando vencedores de suas causas.

Seguindo em frente, o art. 183 do CPC/2015 assim prevé:

A Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e suas
respectivas autarquias e fundagdes de direito publico gozarao de
prazo em dobro para todas as suas manifestages processuais, cuja
contagem tera inicio a partir da intimagao pessoal.

Bom, como ja se disse antes, aplica-se o novo Cédigo naquilo em que for
compativel com o Processo do Trabalho. O art. 183 acima seria uma hipdtese de nao
aplicagdo, s.m.j: ele estabelece prazo em dobro para todas as manifesta¢des da Fazenda
Publica.

No entanto, o Decreto-Lei n2 779, de 21 de agosto de 1969, que trata da Fazenda
Publica na Justica do Trabalho, traz como regra especifica:

Art. 1°

[...]

Il - o quadruplo do prazo fixado no artigo 841, in fine, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Il - o prazo em dobro para recurso;

[...]

Combinando esse dispositivo com o art. 841 da CLT, recebida e protocolizada
a reclamacao trabalhista, sendo reclamada a Fazenda Publica, serd ela notificada para
comparecer a audiéncia de julgamento, no quadruplo do prazo minimo previsto no
caput do art. 841, ou seja, sera a primeira desimpedida, depois de 20 (vinte) dias.

Tal possibilidade extrai-se do art. 183, §22, do NCPC, que é claro ao prever:

§ 22 - Nao se aplica o beneficio da contagem em dobro quando
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a lei estabelecer, de forma expressa, prazo proéprio para o ente
publico.

No ambito juslaboral, pode-se interpretar esse § 22 como um indicador de
aplicacdo do Decreto-Lei n2 779/1969, ao invés do prazo em dobro previsto no NCPC.
Portanto, na Justica do Trabalho a Fazenda Publica tem prazo em quddruplo para a
fixagdo da audiéncia inaugural e consequente apresentacao da defesa, e o prazo em
dobro para os recursos, restando as demais manifestagdes com prazos simples.

Ainda sobre as prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo trabalhista,
acredita-se que a partir da entrada em vigor do CPC/2015, data maxima venia de vozes
contrdrias, seria aplicavel o previsto no art. 242, caput e § 39, e art. 269, § 32:

Art. 242. A citagdo sera pessoal, podendo, no entanto, ser feita
na pessoa do representante legal ou do procurador do réu, do
executado ou do interessado.

[...]

§ 32 A citagdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e de suas respectivas autarquias e fundagdes de direito
publico serd realizada perante o 6rgdo de Advocacia Publica
responsavel por sua representagao judicial.

Art. 269. Intimagdo é o ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos
atos e dos termos do processo.

[...]

§ 32 A intimagdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e de suas respectivas autarquias e fundagdes de direito
publico serd realizada perante o 6rgdo de Advocacia Publica
responsavel por sua representagado judicial.

Tal ocorreria, a uma, porque ndo ha previsdo expressa e especifica nem no
Decreto-Lei n? 779/1969, nem no texto consolidado'. O texto do novo Cddex n3o

1 Ainda resta um suspiro de polémica no tocante a intimagdo pessoal da Fazenda Publica, pois a previsdo do
art. 841, § 12, da CLT, é genérica, e o TST ja vinha decidindo sobre a inaplicabilidade do art. 215 do CPC/1973
(hoje art. 242 do NCPC) a Justica do Trabalho. No entanto, com o crescimento do Ple-JT desde a primeira
instancia e a previsdo expressa no art. 92, § 12, da Lei n® 11.419, de 19/12/2006, cai por terra tal discuss3o. Eis
ai uma diferenca entre as Varas do Trabalho e as Varas Civeis de comarcas do interior, onde a maior parte das
acdes ainda se processam em autos fisicos. Sobre os dispositivos legais em comento, leia-se:

CLT, art. 841 - Recebida e protocolada a reclamagdo, o escrivdo ou secretario, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, remetera a segunda via da peti¢do, ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para
comparecer a audiéncia do julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de 5 (cinco) dias.

§ 12 - A notificagdo serd feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar embaragos ao seu
recebimento ou ndo for encontrado, far-se-a a_notificagdo por edital, inserto no jornal oficial ou no que
publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.

§ 22 - O reclamante sera notificado no ato da apresentagdo da reclamagdo ou na forma do paragrafo anterior.
Art. 99, § 12, da Lei n2 11.419/2006 - As citagbes, intimacdes, notificacdes e remessas que viabilizem o acesso
a integra do processo correspondente serdo consideradas vista pessoal do interessado para todos os efeitos
legais.
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traz prejuizo algum quando usa o termo “citacdo”, bastando ler-se “notificagdo”, nas
eventuais varas que processam seus feitos em autos fisicos.

A duas, na pratica, cria-se um pequeno caos nos orgados publicos quando ha
notificagdo com prazo para cumprimento de liminares dirigidas a setores que sequer
lidam com processos judiciais. E comum que citagdes e notificacdes sejam direcionadas
para entes despersonalizados diversos dos que representam judicialmente a pessoa de
direito publico ré. Por isso, o0 § 32 do art. 242 é de fundamental importancia para todos
os ramos do Judiciario, pois otimiza o tempo de duragdo de cada processo e faz da sua
decisdo um provimento mais eficaz, visto que ja direcionado para o érgao correto.

O mesmo se diga para as intimag0es, previstas no art. 269, § 32, ha pouco
transcrito??.

Valesalientar que o NCPCaindatraz outraregrandoaplicavel a pratica trabalhista,
em vista das previsGes dos artigos 774 a 776, da CLT*3, com sua peculiaridade a respeito

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO - NULIDADE DE CITAGAO.
ENTE PUBLICO. CITAGAO VIA POSTAL. Caracterizada a divergéncia jurisprudencial valida e especifica, nos moldes
estabelecidos no artigo 896, a, da CLT e na Simula 296, |, do TST, merece provimento o Agravo de Instrumento
para determinar o processamento do Recurso de Revista. Agravo de Instrumento a que se da provimento. Il -
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO - NULIDADE DE CITAGAO. ENTE PUBLICO. CITACAO VIA POSTAL. O
dispostonoartigo 841, § 12, da CLT, que disciplina como regra geral a notificagdo via postal naJustica do Trabalho,
ndo tem o conddo de afastar previsdo especifica inserta nos artigos 222 e 224 do CPC, que, expressamente,
determinam a citagdo pessoal, na pessoa de seu representante legal, do réu pessoa juridica de direito publico.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST, 82 Turma, RR-634-54.2010.5.15.0017, Relator: ministro Marcio
Eurico Vitral Amaro, DEJT 30/8/2013. Disponivel em: <http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/
inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=htmI&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20
634-54.2010.5.15.0017&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAMg+AAP&dataPublicacao=30/08/
2013&localPublicacao=DEJT&query=%27processo%20eletr%F4nico%27%20and%20%27nulidade%20de%20
Cita%E7%E30%27>). Acesso em 25 jan. 2016.

12 Sobre as intimag8es da Fazenda Publica na pessoa dos seus procuradores, agora por remessa, carga ou meio
eletrénico (este, o mais comum daqui em diante), um dispositivo do CPC/1973 que ja vinha sendo aplicado no
Processo do Trabalho e foi aprimorado se encontra no art. 535 do CPC/2015, ao tratar sobre o “cumprimento
de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia pela Fazenda Publica”, que diz:

Art. 535. A Fazenda Publica serd intimada na pessoa de seu representante judicial, por carga, remessa ou meio
eletrdénico, para, querendo, no prazo de 30 (trinta) dias e nos proprios autos, impugnar a execugdo, podendo
arguir:

| - falta ou nulidade da citagdo se, na fase de conhecimento, o processo correu a revelia;

Il - ilegitimidade de parte;

Il - inexequibilidade do titulo ou inexigibilidade da obrigacdo;

IV - excesso de execugdo ou cumulagdo indevida de execugdes;

V - incompeténcia absoluta ou relativa do juizo da execugéo;

VI - qualquer causa modificativa ou extintiva da obrigagdo, como pagamento, novagdo, compensagao,
transagdo ou prescrigdo, desde que supervenientes ao transito em julgado da sentenga. (Grifo nosso).

13 CLT, art. 774 - Salvo disposigdo em contrario, os prazos previstos neste Titulo contam-se, conforme o caso, a
partir da data em que for feita pessoalmente, ou recebida a notificagdo, daquela em que for publicado o edital
no jornal oficial ou no que publicar o expediente da Justiga do Trabalho, ou, ainda, daquela em que for afixado
o edital na sede da Junta, Juizo ou Tribunal. (Reda¢do dada pela Lei n2 2.244, de 23/6/1954).

Paragrafo Unico - Tratando-se de notificagdo postal, no caso de ndo ser encontrado o destinatario ou no de
recusa de recebimento, o Correio ficard obrigado, sob pena de responsabilidade do servidor, a devolvé-la, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal de origem. (Incluido pelo Decreto-Lei n2 8.737, de 19/1/1946).
CLT, art. 775 - Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com exclusdo do dia do comego e inclusdo do dia
do vencimento, e sdo continuos e irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritamente
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do inicio do prazo e do inicio da contagem do prazo. Assim, apenas para completude da
ideia, eis o texto do art. 230 do CPC/2015:

Art. 230. O prazo para a parte, o procurador, a Advocacia Publica, a
Defensoria Publica e o Ministério Publico sera contado da citagao,
da intimagdo ou da notificagao.

E para encerrar essa curta andlise, ressalta-se que o NCPC traz no art. 184 a
previsdo de responsabilidade pessoal do Advogado Publico. Diz ele:

Art. 184. O membro da Advocacia Publica serd civil e
regressivamente responsavel quando agir com dolo ou fraude no
exercicio de suas fungGes.

Este dispositivo é uma inovagdo e traduz os ditames constitucionais a respeito
da responsabilidade civil do Estado; como consectario, deve ser combinado com o art.
37, § 62 da Constituicdo®. Pela leitura do artigo em questdo, essa responsabilidade é
objetiva por parte dos entes publicos, sendo subjetiva em relagdo ao procurador que agir
com dolo ou fraude no exercicio das suas fungdes. Tal responsabilizacdo se da mediante
ajuizamento de acdo regressiva pelo representado.

E mais: pela teoria da aparéncia formulada no Direito Administrativo, pode-se
fazer interpretacdo extensiva e permitir a responsabilizacdo do advogado privado que
defende os municipios em juizo, que porventura venham a causar prejuizo.

Como se percebe, o artigo 184 do NCPC é perfeitamente aplicavel a Justica do
Trabalho, por ter ele seu fundamento de validade diretamente na Constituicdo Federal.
Indo além, esse dispositivo pode ser combinado com o art. 77, § 62 do NCPC, que elenca
os deveres das partes e procuradores, incluindo os advogados publicos, a Defensoria
Publica e o Ministério Publico, haja vista que eventual responsabilidade disciplinar
devera ser apurada pelo préprio érgao de classe ou, no caso dos membros de carreiras
especificas, pelas respectivas corregedorias, a que o juiz oficiard®.

necessario pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de for¢ca maior, devidamente comprovada. (Redagdo dada pelo
Decreto-Lei n2 8.737/1946).

Paragrafo Unico - Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia feriado, terminardo no primeiro dia
util seguinte. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n2 8.737/1946).

CLT, art. 776 - O vencimento dos prazos sera certificado nos processos pelos escrivdes ou secretarios.

14§ 62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

1 NCPC, art. 77. Além de outros previstos neste Cddigo, sdo deveres das partes, de seus procuradores e de
todos aqueles que de qualquer forma participem do processo:

[..]

§ 22 A violagdo ao disposto nos incisos IV e VI [cumprir com exatiddo decisdes judiciais e ndo praticar inovagdo
legal no estado de fato] constitui ato atentatério a dignidade da Justica, devendo o juiz, sem prejuizo das
sangdes criminais, civis e processuais cabiveis, aplicar ao responsavel multa de até vinte por cento do valor da
causa, de acordo com a gravidade da conduta.

[..]

§ 62 Aos advogados publicos ou privados e aos membros da Defensoria Publica e do Ministério Publico ndo se
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A titulo de exemplo, leia-se o art. 234, § 42, do CPC/2015, verbis:

Art. 234. Os advogados publicos ou privados, o defensor publico e
o membro do Ministério Publico devem restituir os autos no prazo
do ato a ser praticado.

[...]

§ 42 Se a situagdo envolver membro do Ministério Publico, da
Defensoria Publica ou da Advocacia Publica, a multa, se for o caso,
serd aplicada ao agente publico responsavel pelo ato.

3. Conclusao

Feitas todas essas consideragdes, viu-se que o Cddigo da ciéncia vizinha referiu-
se diretamente ao Processo do Trabalho, trazendo provocagdes salutares. A antinomia,
segundo uns, e a concordancia, na opinido de outros, entre o art. 769 da CLT e o art. 15
do NCPC é tema rico, a ser explorado pelos pensadores do Direito.

Neste aspecto, ganham relevo os Foruns de discussdo pelo pais, que visam
ndo sé agregar conhecimento, como também divulgar ideias que surgiram dentro de
gabinetes e bibliotecas.

Repito: 0 CPC/2015 é um instrumento essencial para os processualistas laborais
democratizarem o processo. E isso se fara no dia a dia das Varas e Tribunais Regionais
do Trabalho, a partir de 2016. E um trabalho cujo resultado levara tempo, para que se
aparem arestas.

E provocagdo externa, sim, mas, se nesses 27 anos de Constituicdo ndo foi
possivel dispor de um Cddigo de Processo do Trabalho democratico, que a transformagdo
ocorra pela influéncia do novo CPC sobre a CLT. Ndo ha o que temer, salvo melhor juizo,
cabendo apenas ponderar o que significam a manutencdo da identidade do Processo do
Trabalho e a democratizagao de suas normas pelo novo Cédex.

E exatamente esse o modelo defendido aqui, ao tratar da combinagéo do art.
15 do NCPC com o art. 769 da CLT: o legislador trouxe novas féormulas de organiza¢do
— no caso, para a atuagdo da Advocacia Publica em juizo — e por isso, futuramente,
cabera a jurisprudéncia, com o auxilio da doutrina, encontrar solugdes normativas de
concatenagdo de institutos.

Sobre as espécies de antinomias, data maxima venia por aqueles que entendem
de maneira diversa, o titulo atinente a Advocacia Publica vem suprir a auséncia de norma

aplica o disposto nos §§ 22 a 52, devendo eventual responsabilidade disciplinar ser apurada pelo respectivo
orgdo de classe ou corregedoria, ao qual o juiz oficiara.

NCPC, art. 77, § 32 Ndo sendo paga no prazo a ser fixado pelo juiz, a multa prevista no § 22 serd inscrita como
divida ativa da Unido ou do Estado apds o transito em julgado da decisdo que a fixou, e sua execugdo observara
o procedimento da execugdo fiscal, revertendo-se aos fundos previstos no art. 97.

§ 42 A multa estabelecida no § 22 poderd ser fixada independentemente da incidéncia das previstas nos arts.
523, § 19, e 536, § 1°.

§ 52 Quando o valor da causa for irrisério ou inestimdvel, a multa prevista no § 22 podera ser fixada em até 10
(dez) vezes o valor do salario-minimo.
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na CLT, enquadrando a hipdtese como omissdo normativa.

O crescimento do papel da Advocacia Publica no ambito da Constituigdo se fez
notar no novo Cddigo de Processo Civil, que insuflara ares de novidade no ordenamento
juslaboral.

Como bem disse Madre Teresa de Calcutd (e fazendo alusdo ao mar de Sao
Tomds de Aquino): “[...] por vezes sentimos que aquilo que fazemos ndo é sendo uma
gota d’dgua no mar. Mas o mar seria menor se lhe faltasse uma gota”. E é exatamente
assim que se percebe a Advocacia Publica no NCPC: sdo poucos artigos especificos para
ela (artigos 182 a 184), mas sem o mar seguro trazido pela Carta de 1988, ndo teria
ocorrido esse movimento de institucionalizacdo normativa da carreira.

Vé-se que, através de suas sumulas, o c. TST é consentaneo com o manejo da
nova legislagdo em sede laboral, e, portanto, faz inferir que o novo Titulo do CPC/2015 é
passivel de aplicagdo imediata ao Processo do Trabalho. Para que se torne mais efetiva
essa inovacgao, falta apenas o detalhe de todos os municipios do pais instituirem suas
procuradorias em carreiras, e, assim, alcangar-se uniformidade na atuacdo da Advocacia
Publica no Brasil.

Que se construam os barcos faltantes. Que se reforce a frota. Que ndo faltem
mares para os Advogados Publicos colaborarem com o fortalecimento da Justica do
Trabalho.
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A influéncia do processo do trabalho
no processo civil comum

Humberto Alves Coelho!

Introdugao

As vésperas da entrada em vigor do novo Cédigo de Processo Civil — CPC/2015
(Lein213.105, de 16 de margo de 2015)*3muito se tem falado acerca de sua interferéncia
no processo do trabalho, cada vez mais acentuada, em razdo da progressiva aceleragdo
dos novos tempos — em sua coloracdo bergsoniana — e complexificacdo da sociedade
e de seus atritos conflituosos, ante a incontroversa caréncia de normas trabalhistas
positivadas. Ao se percorrer linearmente, ao menos as Ultimas sete décadas, percebe-se
com franca nitidez que o processo comum vem influenciando cada vez mais o processo
do trabalho®.

Nesse sentido, também muito se tem criticado a propalada falta de unidade
processual nas varas trabalhistas. Considerando a interpretacdo dada pelo juiz do
trabalho quanto ao grau de incidéncia do processo comum, aplicar-se-iam, aqui, varios
procedimentos em claro prejuizo a seguranca jurisdicional. Os criticos costumam insinuar
que cada vara do trabalho tem uma legislacdo processual prépria. Ndo é bem assim.

Afora a mordacidade, a critica possui subliminar conotacdo que ndo comporta
amparo cientifico, ja que ordenamento algum estd isento a divergéncias interpretativas.
Ao contrario, a interpenetracdo legislativa antes aprimora o sistema com um todo.
Ndo se discute que especificidades microssistémicas, separadamente consideradas,
imp&em parametros de compreensao que —quando ndo observados — geram distorgdes,

* Analista Judicidrio do TRT da 12 Regido.

2 Antes que elemento nuclear de legitimagdo politica, sobretudo em Estados democraticos (o Novo CPC é
o primeiro diploma processual brasileiro editado sob a égide de uma democracia), a legislagdo processual
decorre naturalmente de processos histéricos vivenciados pela sociedade, cujas permanéncias, em maior
ou menor grau, criam constantes e repetidos movimentos de transicdo. O homem é um ser historico, que
constréi conhecimento com base em elementos ja concebidos. Em outras palavras (salvo rompimentos
revolucionarios) toda criagdo humana se sustenta em experiéncias passadas, que permanecem como base
de outras tantas, porquanto ex nihilo nihil fit. Nesse sentido, o adjetivo “novo” (o “Novo” CPC) usado neste
texto visa apenas a manter a linha adotada pela proposta da Revista, topica comumente utilizada para mera
identificacdo, objetiva, ndo conceitual. Vale, aqui, lembrar a pertinéncia da Exposigdo de Motivos do Cédigo
Buzaid (Codigo de Processo Civil de 1973 —CPC/1973 (Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973)), ao salientar que
“a elaboragdo de um cédigo novo ndo significa deitar abaixo as instituicdes do cddigo vigente, substituindo-as
por outras, inteiramente novas”.

3 A Lei n2 13.105/2015 prevé uma vacatio de um ano: “Art. 1.045. Este Cédigo entra em vigor apds decorrido
um ano da data de sua publicagdo oficial.”

4 0 grau de intervencdo do Cdédigo de Processo Civil de 1939 - CPC/1939 (Decreto-Lei n? 1.608, de 18 de
setembro de 1939) nas relagdes laborais foi menor que o CPC/1973, e este certamente tera sido menor que o
CPC/2015. E digno de nota, ainda, que mesmo no periodo de vigéncia de cada um desses diplomas legais, seu
envolvimento se intensificou com a passagem dos anos.
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competindo aos tribunais, no exercicio de sua func¢do institucional, uniformiza-las®.
Afirmam Marinoni e Mitidiero que:

[...] étarefadolegisladorredigir de tal sorte que o juiz possa adequar
o texto dentro de determinada moldura infraconstitucional,
devidamente legitimado pelo didlogo com as partes, atualizando
concretamente o programa da norma. A diferencia¢do da tutela
jurisdicional, a partir de clausulas gerais processuais, também
é uma tarefa do juiz no Estado Constitucional. Também é tarefa
do ¢drgdo jurisdicional suprir, desde que com estrita aplicagdo
de postulados normativos aplicativos, eventuais omissdes
inconstitucionais na realizagdo de uma tutela jurisdicional idonea
a tutela dos direitos. (2010, p. 22).

Sabe-se que o ordenamento juridico compde-se de regras gerais e que sua
divisdo em ramos especificos atende a metodologia e politica legislativas. Nesse
passo, em que pese a construcdo cientifica em torno dos institutos judiciais aplicados
a cada contexto juridico, ha entre tais divisdes verdadeira relagdo complementar, e
ndo propriamente supletiva ou subsidiaria®, muito menos de exclusdo’. Respeitados os
principios atinentes a cada relagdo juridica especifica, ha entre as regras processuais
relacdo de complementariedade.

Assim, levando em conta a relativa autonomia dos diversos ramos juridicos,
bem como o carater de integragdao decorrente da teoria geral e, portanto, a capacidade
de interferéncia reciproca, o presente trabalho pretende transpor a area de conforto
repetidamente enunciada, para percorrer o caminho oposto, na tentativa de ressaltar
nao a influéncia do novo CPC no processo do trabalho, mas o contrario: a influéncia do
processo do trabalho no novo diploma processual civil.

E para tanto, parte de uma concepg¢do neoconstitucionalista, assentada no novo
papel do Direito Constitucional, mais condizente com a atualidade do Estado (bandeira
hasteada na segunda metade do século XX), que referencia a Constituicdo como
principal fonte normativa. E o espraiar desse novo carater constitucional mais cogente,
a toda e qualquer relagdo juridica descortina, por igual, o novo direito processual. Nos
novos tempos, o neoprocessualismo serviu de vetor inabaldvel a comissdo de juristas®

> “N3o repugna ao jurista que os tribunais sujeitem a mesma regra a entendimentos diversos, desde que se
alterem as condig¢des econémicas, politicas e sociais; mas repugnalhe (assim como a sociedade) que sobre a
mesma regra juridica deem os tribunais interpretacdes diversas e até contraditérias, quando as condigdes em
que ela foi editada continuam as mesmas” (BUZAID, 1985, p. 34-139).

& A subsidiariedade é expressamente citada pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943) em seu artigo 769: “nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas [deste]”.
7 Em contrapartida, e parecendo querer evitar a falaciosa ideia de diversidade procedimental, o artigo 15
do CPC/2015 impde a aplicagdo de suas regras, sem fazer qualquer mencg&o ao carater principioldgico dos
microssistemas “na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposicdes deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente”.

8 A Comissdo foi composta pelos seguintes membros: Luiz Fux, Teresa Arruda Alvim Wambier, Adroaldo
Furtado Fabricio, Humberto Theodoro Junior, Paulo Cesar Pinheiro Carneiro, José Roberto dos Santos Bedaque
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responsdveis pela redacdo do anteprojeto que deu ensejo a Lei n 2 13.105/2015.

Atenta as exigéncias do mundo contemporaneo, a comissdo inaugurou o
texto de apresentacdo do anteprojeto ao Congresso Nacional, privilegiando dois dos
mais importantes atributos da atividade jurisdicional, a celeridade e sua legitimac¢do
democratica:

A metodologia utilizada visou vencer o problema e legitimar
a sua solugdo. A primeira etapa foi a de detectar as barreiras
para a prestagdo de uma justica rapida; a segunda, legitimar
democraticamente as solugdes [...] os novos tempos reclamam
um novo processo, como proclamava Cesare Vivante: Altro tempo,
Altro diritto. O Brasil clama por um processo mais agil, capaz de
dotar o pais de um instrumento que possa enfrentar de forma
célere, sensivel e efetiva, as misérias e as aberragdes que passam
pela Ponte da Justica [...] E o tempo da travessia, e se ndo ousarmos
fazé-la teremos ficado, para sempre, a margem de nds mesmos
[segundo Fernando Pessoa].’

E ja na Exposicdo de Motivos, reconheceu “a necessidade de harmonia com a
Constituicdo da Republica, [que] fez com que se incluissem no Cédigo, expressamente,
principios constitucionais processuais”. Afinal, o processo civil se constitucionalizou.
“O processo ha de ser examinado, estudado e compreendido a luz da Constituigdo e
de forma a dar o maior rendimento possivel aos seus principios fundamentais”. Nao
por outra razdo, o capitulo que inaugura o novo CPC elenca os principios e as garantias
fundamentais do processo civil.

E, tendo em vista os dois principios sobremaneira homenageados pelo novo
ordenamento Processual Civil brasileiro, bem como as limitagdes e modestas pretensdes
do presente trabalho, exemplifica-se com dois importantissimos institutos/conceitos
(conciliacdo e verdade real) que, embora inerentes (ao menos no plano do dever ser)
a toda e qualquer atividade jurisdicional desde tempos imemoraveis, possuem estreita
familiaridade com o processo do trabalho. Celeridade que ndo afronta o garantismo,
realidade que minimiza o ficcionismo; tracos que, enredados na exata proporgdo e
ajustados casuistica e prudentemente pelo magistrado (que possui ampla liberdade na
direcdo do processo), reafirmam diuturnamente a efetividade da atuagdo da Justica do
Trabalho. O processo trabalhista antecipa em quase um século a marcha que aproxima
os dois grandes sistemas juridicos ocidentais (common e civil law), como consequéncia
natural da contemporaneidade global.

Embrenhados desde a origem nas estruturas do Direito Processual trabalhista,
principes arautos de sua higidez e longevidade, a celeridade procedimental e a sua
legitimidade democratica, apenas no fim dos anos 90 do século passado, aproximaram-
se do processo civil comum, em decorréncia de sucessivas microrreformas no diploma

Almeida, José Miguel Garcia Medina, Bruno Dantas, Jansen Fialho de Almeida, Benedito Cerezzo Pereira Filho,
Marcus Vinicius Furtado Coelho e Elpidio Donizetti Nunes.
°Disponivel em: <http:www.senado.gov.br/senado/novocpc/pdf/anteprojeto.pdf>. Acesso em: 10 out. 2011.
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geral, que culminaram com seu expresso reconhecimento no novo texto legal.

Esse é o claro objetivo da comissdo de juristas responsaveis pela redagdo do
anteprojeto do Cddigo de Processo, “erigir um novel ordenamento, compativel com as
necessidades e as exigéncias da vida hodierna”, porque “aqui e alhures ndo se calam
as vozes contra a morosidade da justica”. Percebe-se, a evidéncia, que a celeridade e a
legitimamente democratica sdo a base do novo CAdigo, e que a regra processual comum,
ora revogada, destoa-se muito da laboral, ja que poucas de suas normas oferecem a
sociedade a sensagdo de efetividade. Ao contrario, proporcionam garantias exacerbadas
(numerosos recursos, pouca discricionariedade concedida aos magistrados etc.). Dai
porque o novo cddex importou varios institutos amplamente utilizados no processo
trabalhista (ASSUNCAO; LIMA, 2015).

Inegdvel, portanto, a influéncia do processo do trabalho no processo civil
comum, em pontos nevralgicos.

Neoconstitucionalismo e neoprocessualismo

Lembra Camara (2007) que o direito processual, evidentemente, também
esta sujeito a numerosos principios, que orientam sua correta interpretagdo. Seu estudo
é de fundamental importancia, especialmente sob o enfoque do neoprocessualismo
que, na feliz expressdo de Watanabe (1985), afrouxa as amarras do positivismo, visando
0 acesso a ordem juridica mais justa quanto possivel. “O processo, além de produzir um
resultado justo, precisa ser justo em si mesmo e, portanto, na sua realizacdo, devem
ser observados aqueles standards previstos na Constituicdo Federal, que constituem
desdobramento da garantia do due process of law”, segundo Dinamarco (2009, p. 81).

A prépria Constituicdo configura o direito processual ndo mais como mero
conjunto de regras acessorias de aplicagcdo do direito material, mas, cientificamente,
como instrumento publico de realizagdo da justica (CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO,
1997).

Citando Peter Haberle e Konrad Hesse, explica Daniel Sarmento que:

O conceito de abertura constitucional exprime a necessidade
de a Lei Fundamental ndo regular de forma rigida e minuciosa
todas as matérias a que se dedica, para ndao enclausurar em
‘camisa-de-forga’ o legislador e as demais instancias politicas. A
Constituicdo ndo deve traduzir-se num cédigo global da sociedade,
sob pena de se converter em instrumento totalitério, que sufoca
as forgas sociais, ao imputar-lhes o espago vital de atuagdo. A Lei
Fundamental deve ser dotada de elasticidade material suficiente
para abrigar sob o seu manto ideologias e cosmovisdes diferentes,
sem optar de modo definitivo por nenhuma delas. (2001, p. 64-
65).

Abstraindo-se do cendrio politico sob o qual veio a lume a Constituicdo de

1988, de premente necessidade na seguranca das relagdes sociais (em claro movimento
pendular pés-ditatorial), o fato é que, historicamente, é embriondrio de qualquer norma
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que quer constituir elementos estatais ndo se imiscuir em relagdes privadas.

Tdo somente deve pretender tragcar ela indicativos para a
interpretagdo e aplicabilidade do ordenamento hierarquicamente
inferior. Logo, é a Constituicdo texto que deve se revestir de
visceral carater principioldgico, cuja densidade seja capaz de
abarcar inumeras interpretagoes [...] Se exprime a Constitui¢do da
Republica comandos que se espraiam pelo ordenamento juridico
infraconstitucional com a finalidade de sua melhor adequagdo a
realidade, tendo em vista a grande massa social que a interpreta,
conclui-se que quanto mais préximas dos fatos ensejadores do
conflito de interesses instaurado, melhor serd o aproveitamento
da norma constitucional. Sera ela mais eficaz, portanto. A étima
concretizagao da norma constitucional depende, assim, da perfeita
compreens3o da realidade em que desenhada a lide [...] E 13, na
regra infraconstitucional, que se interpreta a Constituigdo. A
Constituicdo seria mero norte principioldgico. Bem sabia Moisés
que os ordenamentos de Deus ndo se exauriam nos textos
impressos nas tabuas. (COELHO, 2008, p. 236-246).

Celeridade e verdade real. Claras influéncias do processo do
trabalho no processo civil comum

O Direito Processual —criagdo humana passivel de relativa aferigdo e reproducao,
aspecto que lhe dd, dentre os mais variados ramos juridicos, maior carga de cientificidade
—vem percorrendo rapido avango, sensivelmente identificado apds sua autonomizagdo
pela teoria de Biilow®, cumprindo com maior eficiéncia seu objetivo de pacificagdo dos
conflitos sociais. Isso sé pode ser alcangado com a entrega da jurisdicdo de modo célere
e 0 mais préximo possivel do estado anterior a lesdo restaurada (MENDONCA, 2011).
Celeridade e proximidade com a realidade, portanto, sdo principios que, acoplados a
outros que lhes orbitam, servem de pilar fundamental a justeza e a legitimidade da
prestacdo da tutela estatal jurisdicional. Observada a historicidade das relagdes juridicas
laborais (tanto materiais quanto processuais), percebe-se que numerosas outras
estruturas escoram sua credibilidade perante o tecido social, na medida em que regulam
tensOes inerentes a todo e qualquer membro da sociedade.

Decorrente do principio da primazia da realidade, que visa a finalidade social
do processo, a busca da verdade real concentra o maior grau de legitimidade possivel
a atuacado jurisdicional. Contudo, carece de instrumento e poder judicial que o atual
modelo do processo comum ndo possui. Necessita expandir ao juiz maior dimensdo
em sua atividade, dar a liberdade acentuada no artigo 765 da CLT", que possibilita

10 Desde Bilow (in Teoria dos Pressupostos Processuais e das Exce¢bes Dilatdrias), a base do processo é a
relagcdo juridica processual, aspecto que deu autonomia a agdo e ao Direito Processual, descolando-o da
concepgdo material do processo como contrato, de periodo em que o Estado ainda incipiente, ndo detinha
suficiente autoridade sobre o individuo (BUCCI, 2013).

1 “Art. 765. Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo
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ao magistrado realizar quaisquer diligéncias que entenda indispensdaveis. O principio
da primazia da realidade sobre a forma se constitui em poderoso instrumento para a
pesquisa e encontro da verdade real em uma situagdo de litigio trabalhista (GODINHO,
2014).

Segundo Leite,

[...] podemos dizer que o principio da prote¢do ou tutelar é
peculiar tanto ao direito do trabalho quanto ao direito processual
do trabalho. Por meio dele busca-se compensar a desigualdade
existente na realidade socioecondmica (entre empregado e
empregador) com uma desigualdade juridica em sentido oposto
[...] O principio da protegdo processual, portanto, deriva da prépria
razdo de ser do processo do trabalho, o qual foi concebido para
efetivarodireitodotrabalhooureduziradesigualdadereal existente
entre empregado e empregador [...] Na verdade, o principio da
protecdo visa salvaguardar direitos sociais, cujos titulares sao
juridicamente fracos e, por isso, dependem da intervengdo do
Estado-juiz para o restabelecimento dos postulados da liberdade
e da igualdade entre as partes dentro do processo. A diferenca
basica entre o principio da prote¢do processual e o principio da
finalidade social do processo é que, no primeiro, a prépria lei
confere a desigualdade no plano processual; no segundo, permite-
se que o juiz tenha uma atuagdo mais ativa, na medida em que
auxilia o trabalhador, em busca de uma solugédo justa. O principio
da busca da verdade real deriva do principio do direito material
do trabalho, conhecido como principio da primazia da realidade.
Embora haja divergéncia sobre a singularidade deste principio no
sitio do direito processual do trabalho, parece-nos inegavel que
ele é aplicado com maior énfase neste setor da processualistica do
que no processo civil. Corrobora tal assertiva o disposto no artigo
765 da CLT. (2014, p. 81-87).

Citando Theodoro Junior (2001), Leite reafirma que:

o primeiro e mais importante principio que informa o processo
trabalhista, distinguindo-o do processo civil comum, é o da
finalidade social, de cuja observancia decorre uma quebra do
principio da isonomia entre as partes, pelo menos em relagdo a
sistematica tradicional do direito formal. (2014, p. 84).

Principio fundamental, a busca pela realidade antecipa o processo do trabalho ao
movimento em torno da teoria da argumentacao, aspecto que o valoriza sobremaneira.
A novaretdrica embasou a reconstrucdo do Direito europeu no periodo posterior
a segunda guerra mundial, e retornou a dialética aristotélica, conduzida pela Topica e
Jurisprudéncia, monumental obra de Theodor Viehweg. E, levando-se em consideracdo

andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.”
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que seus efeitos sé se fizeram sentir efetivamente no Brasil, com a promulgacdo da
Carta Constitucional de 1988, que aqui corporificou a textura aberta a sociedade de
intérpretes, citada por Cléve (“a forca normativa da Constitui¢do implica a construgdo de
uma via de duas maos: a Constituicdo conforma a realidade, mas ao mesmo tempo, €, de
certo modo, também por ela, realidade, conformada”) e Canotilho (a Constituigdo como
registros de aprendizagem, possibilidade de captar e se conformar com as mudancas da
realidade, “aberta as concepg¢des cambiantes da verdade e da justi¢ca”), nota-se ainda
com mais nitidez o vanguardismo do texto laboral.

Identificados os topoi argumentativos comuns aceitdveis pela jurisprudéncia,
a liberdade concedida ao juiz tende a aproxima-lo da verdade e, por consequéncia,
da melhor solugdo??. A tdpica suaviza os sistemas da ciéncia juridica, que aparentam
ser logicamente fechados, pois é mais fiel a realidade que o método axioldgico, que
reduz artificialmente as premissas a nog¢des operdveis (BUCCI, 2013). Contudo, sofre
severas criticas cartesianas, dedutivas e positivas, no entanto, amainadas pelo dever de
motivagdo imposto ao magistrado?®.

E classico exemplo instrumental em beneficio da verdade, percebe-se na
dindmica da distribuicdo do encargo probatdrio, consubstanciado no reconhecimento da
hipossuficiéncia técnica e econémica do trabalhador (apanagio do Estado constitucional
daigualdade), que se desdobra em principios outros, como a interpretac¢do in dubio pro
operario, refletindo diretamente na distribuicdo do encargo probatdrio. Ao interpretar
a redagdo original do § 22 do artigo 74 da CLT*, o Tribunal Superior do Trabalho (TST)

2“0 pensamento juridico se baseia em argumentag&es tedricas de cardter dialético topico [...], estilo de pen-
sar por problemas [...] No campo juridico, pensar topicamente significa manter principios, postulados [...],
figuras doutrindrias abertas, delimitadas sem maior rigor légico, assumindo significagées em fungdo dos pro-
blemas”. (FERRAZ, 1999, apud BUCCI, 2013)

3 Friedrich Miiller destaca a complementariedade e a interpenetragdo entre os dois mecanismos (BUCCI,
2013).

1 Marinoni e Mitidiero (2010) abordaram “as alteragdes propostas sob a perspectiva de trés eixos funda-
mentais ao processo, o Estado Constitucional, a implementacdo dos direitos fundamentais ali garantidos e a
sintese de ambos, a justeza do processo. Vale dizer, o processo sé é justo se realizar a adequada tutela dos
direitos garantidos pelo Estado Constitucional, que tem por base trés diretrizes, a seguranca, a igualdade e a
participagdo [...] Para que se ancore na Constituicdo e seja compreendido como verdadeiro instrumento de
protecdo dos direitos, ‘é fundamental que todo o processo seja pensado a partir da teoria da tutela desses
direitos, pois, se ter um direito significa antes de tudo ter uma posigdo juridicamente tutelavel, entdo ndo ha
compromisso mais importante dentro do Estado Constitucional que identificar quais sdo as tutelas possiveis’.
Nesse sentido, ‘ndo menos importante é pensar de que forma o processo deve se estruturar a fim de que possa
se apresentar realmente como um processo justo, como um processo adequado aos fins a ele colimados pelo
Estado Constitucional’”.

15 “Art. 74. O hordario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo
ser o horario Unico para todos os empregados de uma mesma seg¢do ou turma”. “§ 12. O horério de trabalho
serd anotado em registro de empregados com a indicagdo de acordos ou contratos coletivos porventura ce-
lebrados.” “§ 29. Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatdria a anotagdo da hora
de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucées a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de repouso.” “§ 32 Se o trabalho for
executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados constard, explicitamente, de ficha ou papeleta
em seu poder, sem prejuizo do que dispde o §12 deste artigo.”

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao 199



| Grandes Temas - O novo Cddigo de Processo Civil e sua aplicagdo ao Processo do Trabalho |
| Doutrinas |

assentou, ha mais de duas décadas (Sumula n2 338)', entendimento que impde ao
empregador com mais de dez empregados, o encargo probatdrio quanto as pretensdes
relativas a horas extraordindrias.

Apds direta influéncia em outras relagGes juridicas, como a consumerista’’, a
dinamicidade da distribuicdo do onus probandi chega finalmente positivada ao Direito
Processual comum, como se depreende do texto do artigo 373, §§ 12 e 29, do novo
CPC. N3o se pode admitir a inviabilidade da produgdo probatdria, e o juiz deve envidar
os esforgcos necessdrios a integralidade da decisdo de mérito. Nesse sentido, cabe ao
julgador, atuando agora com mais liberdade, avaliar qual das partes possui melhores
condi¢des em produzir a prova dos fatos narrados nos autos, aspecto que ressalta a
ética e a boa-fé processual decorrentes do principio da cooperagdo®, e que impde,
inclusive, alteracdo quanto a natureza e ao momento processual, ndo podendo mais ser
definida como regra de julgamento, sob pena de surpreender as partes. O juiz, portanto,
ao inverter o encargo probatério geral, devera fazé-lo durante a instrugdo processual,
indicando, fundamentadamente, a quem compete.

Outra marca indelével e notadamente afeita a Justica do Trabalho, diz respeito
a celeridade de seus procedimentos, a razoavel duragdo®® de tempo para a entrega da
prestacdo jurisdicional e, portanto, a sua efetividade. Esse ritmo se escora, desde os

16 “Stimula n2 338 (Redagdo origindria — Resolucdo n2 36/94 - DJ 18, 21 e 22/11/1994). REGISTRO DE HORARIO.
INVERSAO DO ONUS DA PROVA. A omissdo injustificada por parte da empresa de cumprir determinagdo
judicial de apresentagdo dos registros de horario (CLT, artigo 74, § 22), importa em presungdo de veracidade
da jornada de trabalho alegada na inicial, a qual pode ser elidida por prova em contrario.” Em 2003 (Resolugdo
ne 121/2003 - DJ 19, 20 e 21/11/2003), a Simula passou a ter a seguinte redac¢do: “JORNADA. REGISTRO.
ONUS DA PROVA. E 6nus do empregador que conta com mais de dez empregados o registro da jornada de
trabalho, na forma do artigo 74, § 29, da CLT. A ndo apresentagdo injustificada dos controles de frequéncia
gera presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario.”
7 Conforme inciso VIII do artigo 62 do Codigo de Defesa do Consumidor - CDC (Lei n2 8.078, de 11 de setembro
de 1990), “sdo direitos basicos do consumidor [dentre outros] a facilitagdo da defesa de seus direitos, inclusive
com a inversdo do 6nus da prova, a seu favor, no processo civil, quando, a critério do juiz, for verossimil a
alegagdo ou quando for ele hipossuficiente, segundo as regras ordindrias de experiéncias”.

18 “Art. 373. O 6nus da prova incumbe: [...] § 12. Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da
causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos do caput
ou a maior facilidade de obtengdo da prova do fato contrario, podera o juiz atribuir o 6nus da prova de modo
diverso, desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se
desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido. §22. A decisdo prevista no § 12 deste artigo ndo pode gerar situagdo
em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil”.

19 Artigos 52 e 62 do novo CPC: “Art. 52 Aquele que de qualquer forma participa do processo deve comportar-se
de acordo com a boa-fé” e “Art. 62 Todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se obtenha,
em tempo razodvel, decisdo de mérito justa e efetiva”.

20 “Prazo razoavel e celeridade ndo sdo sindnimos, até porque a razoabilidade pode assumir diferentes fei¢des
de acordo com a necessidade instrutdria de cada processo. Portanto, “respeitados os principios que norteiam
o direito processual, mais especificamente o devido processo legal, atendido estara o preceito [inciso LXXVIII
do artigo 52 da Constituigdo da Republica], porque o conceito fluido que resulta do termo ‘razoavel’ melhor se
coaduna com a sua adaptagdo ao cumprimento exato dos ritos procedimentais, sem dilagcbes desnecessarias
ou imprestaveis, revelando-se mais que o acesso a justica, 0 acesso ao processo justo, resultado do qual as
partes sdo assegurados todos os meios de atuagdo previstos no ordenamento juridico, habeis a consecugdo do
direito e ao amplo exercicio de defesa” (CIANCI, 2009, p. 61).
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primérdios?, no insistente fomento a solugBes consensuais, em especial a conciliagdo,
que encurta sobremaneira o processo, extinguindo-o, em regra, ainda no primeiro grau.

Explica Leite (2014) que o principio da conciliagdo encontrava fundamento
expresso nas Constituicdes brasileiras de 1946 (artigo 123), 1967 (artigo 134) e 1969
(artigo 142, com a redac¢do dada pela Emenda Constitucional n? 1, de 17 de outubro de
1969) e na redagao original do artigo 114 da Carta de 1988. Todas essas normas previam
a competéncia da Justica do Trabalho para conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos. Com o advento da Emenda Constitucional n2 45, de 30 de dezembro de 2004,
que deu nova redagdo ao artigo 114 da Constituicdo, houve supressdo do termo “conciliar
e julgar”, cabendo agora a Justica do Trabalho “processar e julgar”. A omissdo, contudo,
nado desnatura o principio, pois ele continua existindo no plano infraconstitucional e ndo
se mostra incompativel com o novo texto da Carta de outubro de 1988.

A comissdo do anteprojeto do novo Codigo tragou cinco objetivos: 1) estabelecer
expressa e implicita sintonia fina com a Constituicdo da Republica; 2) criar condi¢des
para que o juiz possa proferir decisdao de forma mais rente a realidade fatica subjacente a
causa; 3) simplificar, resolvendo problemas e reduzindo a complexidade de subsistemas,
como, por exemplo, o recursal; 4) dar todo o rendimento possivel a cada processo em
si mesmo considerado; e 5) imprimir maior grau de organicidade ao sistema. Para que
0 juiz profira decisdo de forma mais rente a realidade, a comissdo “pretende o processo
como instrumento incluido no contexto social em que produzira seus efeitos”. Nesse
sentido, “da-se énfase a possibilidade de as partes porem fim ao conflito pela via da
mediagdo ou da conciliagdo”.

“Embora o principio da conciliagdio ndo seja exclusividade do processo
laboral, parece-nos que é aqui que ele se mostra mais evidente, tendo, inclusive, um
iter procedimentalis peculiar” (LEITE, 2014). Na Justica do Trabalho, a audiéncia de
conciliagdo constitui condi¢do de validade da sentenga, porquanto obrigatéria ao menos
em dois momentos, tanto no inicio quanto no final do procedimento (artigos 846 e 850
da CLT)2. E ainda possivel em qualquer fase em que se encontrar o feito (artigos 764
e 831 da CLT), constituindo-se o acordo titulo judicial irrecorrivel (artigo 831 da CLT)%.

Por influéncia laboral, o CPC/1973 ja previa a obriga¢cdo quanto a tentativa de
acordo entre as partes (artigo 331)%, no entanto, um Unico momento e sem qualquer

21 Sabe-se que a Justica do Trabalho teve seu embrido gestado no Conselho Nacional do Trabalho, constituido
em 1923, nas Comissdes Mistas de Conciliagdo e nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento (implementadas em
1932), ainda em sede administrativa, tendo sido inserida no ambito do Poder Judiciario pelas Constitui¢des de
1934 e 1937, vindo a ser organizada posteriormente pela prépria CLT.

22 “Art. 846. Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagdo.” “Art. 850. Terminada a instrugdo,
poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente de dez minutos para cada uma. Em seguida,
0 juiz ou presidente renovara a proposta de conciliagdo, e ndo se realizando esta, sera proferida a decisdo”.

2 “Art. 764. Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo.” “Art. 831. A decisdo serad proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta de
conciliagdo. Paragrafo Unico. No caso de conciliagdo, o termo que for lavrado valerd como decisdo irrecorrivel,
salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuices que lhe forem devidas”.

24 “Art. 331. Se ndo ocorrer qualquer das hipdteses previstas nas se¢des precedentes, e versar a causa sobre
direitos que admitam transac¢do, o juiz designara audiéncia preliminar, a realizar-se no prazo de 30 (trinta)
dias, para a qual serdo as partes intimadas a comparecer, podendo fazer-se representar por procurador ou
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outro incentivo. J& o CPC/2015, no artigo 32 e seus §§ 22 e 392, estimula a busca,
sempre que possivel, pela solu¢do consensual dos conflitos, em especial a conciliagdo
e a mediacdo. E, na audiéncia de instrugao e julgamento, o juiz devera tentar conciliar
as partes, “independentemente do emprego anterior de outros métodos de solugdo
consensual de conflitos” (artigo 359)%. Mais a frente, regula especificamente a atuagdo
de conciliadores e mediadores judiciais?’.

Ainda no ambito da celeridade e da duragdo razoavel do processo, outra nitida
influéncia do processo do trabalho no novo processo civil comum refere-se as regras
atinentes aos recursos, um dos fatores normalmente apontados como responsaveis
pela demora processual. O principio da concentracdo, decorrente da imediata
irrecorribilidade das decisdes interlocutdrias (artigo 893, § 12, da CLT e Sumula n2 214
do TST)?%, foi inserido no novo Cddigo. Segundo Leite (2014, p. 199), “em que pese ndo
serem recorriveis no processo laboral, a parte que se sentir prejudicada pode se insurgir
contra a decisdo interlocutdria. Em comunhdo ao principio da irrecorribilidade imediata,
o chamado “protesto antipreclusivo”, que tem fundamento no artigo 795 da CLT, mostra-
se um instrumento indispensavel.

No CPC/1973, tais decisBes poderiam ser impugnadas mediante agravo de
instrumento (agora retido, na forma do art. 522, clara influéncia do protesto da CLT).
No CPC/2015, o rol e hipdteses de cabimento do agravo de instrumento é taxativo (art.
1.015), sem afigura do agravo retido, ndo havendo preclusdo das decisGes interlocutdrias,
acaso excluidas do ambito legal de incidéncia do apelo por instrumento.

O novo diploma processual também visa o aproveitamento do processo de
forma plena. Como exemplo citado pela comissdo, “se o recurso extraordinario for
provido para acolher uma das causas de pedir, pode-se examinar todas as outras; podese
remeter os autos para o Tribunal de segundo grau, para que decida as demais”. Esse
tema encontra-se sumulado pelo TST ha quase trés décadas®.

preposto, com poderes para transigir”.

25 Artigo 32 §§ 292 e 32: “§ 22 O Estado promovera, sempre que possivel, a solugdo consensual dos conflitos”.
“A conciliagdo, a mediagdo e outros métodos de solugdo consensual de conflitos deverdo ser estimulados
por juizes, advogados, defensores publicos e membros do Ministério Publico, inclusive no curso do processo
judicial”.

26 “Art. 359. Instalada a audiéncia, o juiz tentara conciliar as partes, independentemente do emprego anterior
de outros métodos de solugdo consensual de conflitos, como a mediagdo e a arbitragem.”

27 Artigos 165 a 175. Segdo V (Dos Conciliadores e Mediadores Judiciais) do Capitulo Il (Dos Auxiliares da
Justiga) do Titulo IV (Do Juiz e dos Auxiliares da Justiga) do Titulo | (Das Partes e dos Procuradores) do Livro IlI
(Dos Sujeitos do Processo).

28 Art. 893, § 32: “Os incidentes do processo sdo resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a
apreciagdo do merecimento das decisdes interlocutdrias somente em recursos da decisdo definitiva”. Simula
214 do TST: “DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE. Na Justica do Trabalho, nos termos do artigo
893, § 1°, da CLT, as decisOes interlocutdrias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipéteses de decisdo:
a) de Tribunal Regional do Trabalho contréria a Simula ou Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho; b) suscetivel de impugna¢do mediante recurso para o mesmo Tribunal; c) que acolhe excecdo de
incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o
juizo excepcionado, consoante o disposto no artigo 799, § 2°, da CLT”.

2% Simula n2 285 do TST: “RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE PARCIAL PELO JUIZ PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. EFEITO. O fato de o juizo primeiro de admissibilidade do Recurso de
Revista entendé-lo cabivel apenas quanto a parte das matérias veiculadas ndo impede a apreciagdo integral
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Outro aspecto de grande valia, ja apontando para o cumprimento da decisdo
judicial, refere-se a limitagdo ao efeito devolutivo do apelo ordindrio (artigo 995)%*.
Importante inovacgdo relativa aos recursos estd na auséncia, ex legis, do efeito suspensivo,
que passa a operar ope judicius. A regra, portanto, passa a ser a eficacia e possibilidade
de cumprimento imediato da sentenca. Também a unificacdo dos prazos recursais segue
a esteira adotada originalmente pelo processo do trabalho.

Conclusao

Conquanto costurada por numerosas alteragGes legislativas — consequéncia da
acentuada aceleragdo do tempo —, vale notar que a CLT é um dos cédigos® mais longevos
em vigor®?. Reflexo de sua base piramidal, cunhada por uma estrutura manifestamente
social, que ndo pode ser alterada sendo as custas do desmonte de direitos e garantias
humanos minimos®2. Suas regras ultrapassaram as mais variadas fases e os mais diversos
contextos sdcio-econdmicos.

Partindo de reivindicagGes laborais da virada dos novecentos para o século
XX, que exigiram a formulagdo de extensa politica de amparo social, a CLT transpassou
os limites do ideario libertério (configurados pela incerteza das duas grandes guerras
mundiais, permeadas pela grave crise econdmica de 1929), fortaleceu-se na ambiéncia
keynesiana do Estado do bem-estar social, mas perdeu vico e quase sucumbiu na
retomada capitalista do final do século XX, que variou humores liberais e garantistas,
sobretudo no Brasil, em razdo da bipolaridade da Constituicdo de 1988 (aqui, chegou-se
mesmo a discutir acaloradamente a prépria extingdo da Justiga do Trabalho), ganhando,
enfim, félego com o novo matiz social das rela¢des privadas decorrentes do Cédigo Civil
de 2002 e, sobretudo, com a edi¢do da EC n® 45/2004 (que, ao contrario, ampliou a
area de competéncia da Justiga Trabalhista). Sdo, portanto, seus atributos sociais que
Ilhe permitem transgredir a lei da mudanca e a permanecer higida mesmo apds 70 anos
de vigéncia.

Por outro lado, é importante perceber também que a estatizagdo da economia,

pela Turma do Tribunal Superior do Trabalho, sendo imprépria a interposi¢do de Agravo de Instrumento” (a
redacdo original data de margo de 1988 — Resolucdo n2 18/1988 - DJ 18, 21 e 22/03/1988).

30 “Art. 995. Os recursos ndo impedem a eficdcia da decisdo, salvo disposigdo legal ou decisdo judicial em
sentido diverso.”

31 Evita-se aqui, porque ndo cabe nos limites deste trabalho, teorizar acerca da distingdo entre consolidagdo e
codificagdo. A utilizagdo do termo “cddigo” restringe-se ao sentido de amplitude material. E segue, inclusive, a
denominacdo adotada pela pagina eletrénica oficial do Poder Executivo Federal (http://www.planalto.gov.br),
que se refere a CLT como um cédigo.

32 Além de contarem com projetos substitutivos em curso de processos legislativos, os cddigos penais, que
também datam da década de 40 do século passado, sdo complementados por numerosas leis esparsas, ndo
podendo ser considerados sendo apenas partes (embora as mais importantes) do ordenamento especifico
daquele ramo juridico. Isso sem contar que o Cddigo Penal sofreu profunda reformulagdo em sua parte geral,
na década de 80.

3 “Ao longo dos anos 90, nos discursos das liderangas do Poder Executivo e seus apoiadores, um dos alibis
para afastar a responsabilidade politico-econémica do governo federal no aumento do desemprego e da
informalidade foi eleger a legislagdo trabalhista [inclusive a processual] como a responsavel principal” (VOGEL,
2013).
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com maior ou menor interferéncia publica, é uma realidade. Ndo por outra razdo, a
maioria dos economistas é enfatica em afirmar que a comparagdo entre a crise econdmica
de 2008 com a depressdo da década de 20 no século passado (feita precipitada e
apocalipticamente por alguns) é apenas referencial. Aquela nem de perto repisou
esta Ultima. Isso porque, a partir de entdo, o capitalismo passou a se entrincheirar
legitimamente nos aparatos estatais, deles socorrendo-se nos momentos de crises. Para
o bem ou para o mal, fato é que o mundo jamais foi o mesmo apds a Teoria Geral do
Emprego, do Juro e da Moeda do economista inglés John Maynard Keynes, base tedrica
repetidamente aplicada, revista, relembrada; enfim, constantemente revisitada®*.
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Sentenciar e recorrer de acordo com o0 novo
Codigo de Processo Civil: uma questao
de reflexo a todos os protagonistas
da Justica do Trabalho

José Luis de Oliveira?

1. Introdugao

Com a vigéncia do novo Cédigo de Processo Civil (CPC - Lei n2 13.105, de 16 de
margo de 2015) surgird no cenario processual o artigo 489, § 12, estabelecendo que ndo
se considera fundamentada qualquer decisdo judicial, seja ela interlocutdria, sentenca
ou acérdao, quando nao enfrentar todos os argumentos deduzidos no processo capazes
de, em tese, infirmar a conclusdo adotada pelo julgador. Assim, pergunta-se: na pratica
judiciaria, a partir dessa premissa legal, os recursos deverdao também impugnar cada
fundamento utilizado ou rejeitado pelo julgador em razdo do principio da dialeticidade
existente no artigo 1.010 desse novo Cédigo?

N3o busco abrir ampla discussdo sobre a aplicabilidade do artigo 489 do novo
CPC ao processo do trabalho. Chaim Perelman em sua obra Ldgica Juridica (2004), revela
que, quando a situagdo de fato ndo é a mesma que a prevista em lei, o costume pode
adequar os textos legais com a realidade:

[...] o direito, tal como estd determinado nos textos legais,
promulgados e formalmente validos, ndo reflete necessariamente
a realidade juridica. Quando uma sociedade estd profundamente
dividida sobre uma questdo particular, e ndo se quer colidir de
frente com uma parte consideravel da populagao, nas sociedades
democraticas em que se desejar que as medidas de coergdo se
beneficiem de um amplo consensus é-se obrigado a recorrer a
compromissos fundamentados numa aplicagdo seletiva da lei.
Espera-se que, apds uma fase transitéria em que a situagdo de
fato ndo coincide com a situagdo prevista pela lei, seja possivel,
gragas ao costume estabelecido, fazer os textos coincidirem com a
realidade. (PERELMAN, 2004, p. 189).

Confesso que ainda nao sei se isto ocorrerd com o artigo 489 e seu paragrafo
12. O amplo consenso serd por aplicd-lo ou ndo? No processo do trabalho é bom lembrar

Mestre em Direito pela Universidade Catdlica de Petrépolis - UCP. Professor de Direito e Processo do Trabalho
da Universidade Estacio de Sa - UNESA - Campus Petrdpolis. Pés-graduado em Direito Constitucional, Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho.
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que temos regramento proprio em torno da fundamentagao da sentenca trabalhista, pois
o artigo 832 e seu paragrafo 12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de 1943) determinam que da decisdo deverdo constar o nome
das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciagdo das provas, os fundamentos
da decisdo e a respectiva conclusdo. E quando a sentenca concluir pela procedéncia do
pedido, determinara o prazo e as condi¢cdes para o seu cumprimento.

Conforme diz José Puig Brutau, é importante reconhecer que a lei ndo é um
fim em si mesma, sendo critério de apreciagdo do préprio Direito, e que, em razao disso,
a sua interpretagdo certamente variard no tempo e no espago, em virtude do carater da
sociedade em uma época especifica (1977, p. 122). Serd que, de acordo com tal critério,
devemos interpretar o artigo 832 da CLT, conjugando-o com o artigo 489 do novo CPC?

A garantia constitucional (art. 93, IX, da Constituicdo Federal de 1988) de que
todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos e fundamentadas
todas as decises, jamais foi questionada, com relacdo as decisdes da Justica do
Trabalho, pelo vértice aplicativo do artigo 832 da CLT. E muito comum que nas acdes
trabalhistas tenhamos um rosario de pedidos que sequer o alfabeto consegue catalogar.
Ndo é crivel que a interpretacdo seja a do artigo 489 do novo CPC, pois temos uma
estrutura processual diferente e um artigo que completa esse sistema preservando o
contraditorio, a ampla defesa e a celeridade nas decisGes judiciais (art. 832 da CLT). As
sentencas trabalhistas sempre foram fundamentadas, apreciando as questGes relevantes
em torno do deferimento (ou ndo) de cada pedido, e ndo os pontos de vista de uma
parte sobre a procedéncia (ou improcedéncia) da reclamacgao.

E de se questionar se manteremos a aplicagdo do artigo 832 da CLT, ou nos
quedamos ao novo CPC, artigo 489, ou, ainda, se conjugaremos dispositivos, tal como
ocorre com os artigos 818 da CLT e 333 do CPC de 19732, que sdo utilizados como se um
fosse complemento do outro. Isso revela a discussdo sobre as lacunas da CLT e como
interpretar qual tipo de omissdo esta a revelar o seu art. 769. Flavio Tartuce trouxe a
tona o entendimento de Maria Helena Diniz:

A propdsito da classificagdo das lacunas, é perfeita a construgao
criada por Maria Helena Diniz, a saber:

Lacuna normativa: auséncia total de norma prevista para um
determinado caso concreto.

Lacuna ontoldgica: presen¢a de norma para o caso concreto, mas
que ndo tenha eficacia social.

Lacuna axioldgica: presenca da norma para o caso concreto, mas
cuja aplicagdo seja insatisfatdria ou injusta.

Lacuna de conflito ou antinomia: choque de duas ou mais normas
vélidas, pendente de solugdo no caso concreto. (TARTUCE, 2012,
p. 12).

Mauro Schiavi, juiz do trabalho, discorre sobre o artigo 769 da CLT:

2ei n25.869, de 11 de janeiro de 1973.
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[...] conforme a redagdo do referido dispositivo legal, sdo requisitos
para a aplicagdo do Cddigo de Processo Civil ao processo do
trabalho:

a) omissdo da CLT: quando a CLT e as legislagdes processuais
trabalhistas extravagantes (Leis n? 5.584/70 e n? 7.701/88) nio
disciplinam a matéria;

b) compatibilidade com os principios que regem o processo do
trabalho. Vale dizer: que a norma do CPC, além de ser compativel
com as regras que regem o processo do trabalho, deve ser
compativel com os principios que norteiam o Direito Processual
do Trabalho, maxime o acesso do trabalhador a Justiga. [...] De
outro lado, a expressao casos omissos ndao deve ser interpretada
no sentido literal, vale dizer, somente quando a CLT ndo
disciplina o instituto, mas de forma sistematica e teleoldgica,
permitindo-se a aplicagdo do direito processual comum também
em casos de lacunas ontoldgicas (falta de efetividade da lei), e
axioldgicas (a norma existente leva a um resultado injusto ou
insatisfatorio).”(SCHIAVI, 2011, p. 38).

Aplicar esse modo de entender as lacunas da CLT é estabelecer o conflito
entre as teorias ampliativa e restritiva. Mas de qualquer forma, ndo se pode perder de
vista:

Perante novos dispositivos do processo comum, o intérprete
necessita fazer uma primeira indagagdo: se, nao havendo
incompatibilidade, permitir-se-do a celeridade e a simplificagdo,
que sempre foram almejadas. Nada de novos recursos, novas
formalidades inuteis e atravancadoras [...]. (JORGE NETO, 2005, p.
69).

2. O principio dialético dos recursos trabalhistas

O principio da dialeticidade, de inspiragdo processualista civil, é extraido do
atual artigo 514, inciso Il do atual CPC, e, a partir da vigéncia do novo CPC, constara no
artigo 1.010, determinando a obrigatoriedade de que as partes devem apresentar os
fatos e fundamentos aos recursos, sob pena de seu indeferimento. O Tribunal Superior
do Trabalho (TST) ja pacificou o tema, irradiando seus efeitos para todos Regionais
por meio de sua Sumula n? 422, reinterpretacao do artigo 899 da CLT, que tratava do
principio da simples interposigdo.

Nessa visdo interpretativa do principio da simples interposi¢do e do principio
dialético, temos Carlos Henrique Bezerra Leite defendendo a aplicagdo deste ultimo,
com o argumento de que nao se pode mais interpretar a regra do artigo 899 da CLT de
forma literal; é devido a parte contrdria o direito de exercer a ampla defesa, inclusive,
permitindo aos litigantes conhecerem qual parte da sentenga constitui coisa julgada
ou ndo. Porém, adverte que ha vozes em sentido contrario, tais como Manoel Antonio
Teixeira Filho e Wagner Giglio. O principio da dialética vem fazendo parte do processo
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do trabalho como limitador, levando ao ndo conhecimento dos recursos (LEITE, 2011).

Neste aspecto, se ao julgador serd imposto fundamentar suas decisdes de
acordo com o artigo 489 do novo CPC aplicado ao processo do trabalho, sera que os
recursos trabalhistas a partir de entdo deverdo, em razdo do principio dialético, embasar
suaimpugnacado a todos os argumentos empregados na sentenca para chegar a conclusao
adotada, quanto a cada pedido em relagdo ao qual se recorra, ainda que rejeitado pelo
magistrado? Teremos efetividade com celeridade?

Efetividade, segundo Luis Roberto Barroso é “a realizacdo do Direito, o
desempenho concreto de sua fungdo social. Ela representa a materializagdo, no mundo
dos fatos, dos preceitos leais e simboliza a aproximacgdo, tdo intima quanto possivel,
entre o dever-ser normativo e o ser da realidade social.” (2010, p. 121).

Diz Manoel Antonio Teixeira Filho:

A realidade pratica, todavia, cedo demonstrou que o intérprete
trabalhista, de maneira crescente e muitas vezes irrefletida,
pos-se a efetuar incursdes aos dominios do processo civil, com
fulcro no art. 769 da CLT, a pretexto de suplementar omissdo do
texto consolidado, sem se dar conta de que deveria, antes disso,
consultar os inominaveis principios informativos deste processo
especializado; também o requisito da compatibilidade, nessas
ocasides quase sempre foi ignorado. E lamentdvel constatar que
essas fugas impensadas ao processo civil ainda hoje acontecem,
cuja consequéncia tem sido a gradativa transubstanciacdo do
processo do trabalho, com inevitavel deflexdo da sua razdo
teoldgica essencial — para ndo dizer a Unica —, que é servir, com
absoluta fidelidade, ao direito material a que corresponde. Nao
raro, vem-se até mesmo invocando, em carater supletdrio, normas
do processo civil, quando a CLT nem sequer é omissa [...]. (TEIXEIRA
FILHO, 2009, p. 1477).

Carlos Alberto Carmona informa que “Ndo é admissivel impor o sacrificio
do direito material em favor de uma regra processual, que foi editada com o escopo
de realizar o préprio direito material”. E prossegue: “Se uma regra processual implicar
o sacrificio de um direito substancial, a regra processual ndo deve ser aplicada”.
(CARMONA, 2007, p. 163).

Desta forma, a celeuma repousara entre a aplicagdo do artigo 832 da CLT ou
do artigo 489, § 12, do novo CPC, sem deixar de lado o reflexo que isto podera trazer para
as decisdes judiciais e aos recursos trabalhistas em razdo do principio dialético. Devemos
refletir! O processo ndo pode ser kafkiano (KAFKA, 2013).
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A nova aplicacao do Processo Civil ao
Processo do Trabalho

Bruno Freire e Silva®

Introdugao

A partir de margo de 2016, inicia-se uma nova fase para os operadores do
Direito do Trabalho com a entrada em vigor do novo Cddigo de Processo Civil (Lei n2
13.105, de 16 de margo de 2015 - CPC/2015), de aplicacdo subsididria e supletiva ao
Processo do Trabalho.

Trata-se de um momento de muitas incertezas e inseguranca juridica, como
ocorreu nas ultimas reformas do Cddigo de Processo Civil de 1973 (Lei n2 5.869, de 11
de janeiro de 1973), que alteraram o processo de execugao.

O novo Cddigo de Processo Civil ndo é uma obra perfeita, mas, como qualquer
obra humana, estd sujeito a erros e acertos. Importante reconhecer, entretanto, que
seu texto foi bastante debatido, com iniUmeras audiéncias publicas por todo o Brasil, e
muitas vozes foram ouvidas. Os pontos positivos da nova legislagdo sdo muitos, como a
sistematizacdo da tutela de urgéncia, o incidente de resolu¢do de demandas repetitivas,
a primazia do julgamento de mérito e a valorizagdo de precedentes judiciais, entre
outros.

Nesse brevissimo artigo, procuraremos perquirir quais mudangas ocorrerao
na aplicacdo do processo civil ao processo do trabalho, dai o titulo proposto. Nesse
diapasdo, buscaremos interpretar o art. 15 e, consequentemente, o que se entende por
subsidiariedade e supletividade, abordando se houve ou ndo revogacdo do art. 769 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943)
diante do novel diploma processual®.

1. A subsidiariedade do processo comum ao processo do trabalho

O Titulo X da CLT trata “Do Processo Judiciario do Trabalho” e, em suas
disposicOes preliminares, determina o art. 763 que: “o processo da Justica do Trabalho,
no que concerne aos dissidios individuais e coletivos e a aplicagdo de penalidade, reger-
se-a, em todo o territério nacional, pelas normas estabelecidas neste Titulo”. Ocorre que
a CLT é omissa em muitos pontos e, assim, a lei processual comum sempre foi aplicada
subsidiariamente. Ha inclusive previsdo expressa da incidéncia subsididria do Codigo de
Processo Civil nas hipéteses de omissdo da lei trabalhista, como preveem os artigos 769

1 Advogado em Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia. Mestre e doutor em Direito Processual na Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC-SP. Professor adjunto de Teoria Geral do Processo na Universidade
do Estado do Rio de Janeiro - UERJ. Membro do Instituto dos Advogados de Sdo Paulo (IASP) e do Instituto
Brasileiro de Direito Processual (IBDP).

2Sobre o tema, nossa obra: O Novo CPC e o Processo do Trabalho — Parte Geral (SILVA, 2015).
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e 889 da CLT>.

A aplicagdo subsidiaria da legislacdo processual civil ao processo do trabalho
enseja intenso debate doutrinario e jurisprudencial, gerando preocupacgdo do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) com a correta interpretagdo e integragdo dos institutos do
processo comum ao processo do trabalho. Nesse sentido, a Simula n2 435 do TST:
“ART. 557 DO CPC. APLICAGCAO SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO TRABALHO. Aplica-se
subsidiariamente ao processo do trabalho o art. 557 do Cédigo de Processo Civil.”

Diante das inumeras lacunas existentes, alguns estudiosos chegam até mesmo
a negar a existéncia de autonomia do Direito Processual do Trabalho. Octdvio Bueno
Magano ja afirmou que:

A pertinéncia do processo a atividade jurisdicional, e a sua ndo
pertinéncia ao direito material, mostra ser impossivel sustentar-se
a autonomia de um processo trabalhista pela simples circunstancia
de se estatuirem procedimentos especiais para a composi¢do de
lides do trabalho. Quanto aos principios que estadeariam o seu
particularismo, é preciso ter presente, em primeiro lugar, que
surgiram quase todos a modo de contraponto aos principios e
peculiaridades do processo comum, quando este possuia fei¢oes
marcadamente individualistas, o que ndo mais ocorre nos dias
atuais. A conclusdo no sentido de ndo passar o processo de
um ramo ou divisdo do direito processual civil, desprovido de
autonomia, além de lastreada no magistério de renomados
juristas, constitui, no Brasil, consectario da regra inserta no art. 82,
XVII, b, da Constituigdo vigente (art. 22, I, CF/1988), que se refere a
um Unico Direito Processual. (1990, p. 78-79).

A despeito da existéncia ou ndo da referida autonomia (enquanto os inumeros
projetos de reforma ndo se concretizam ou ndo conseguimos chegar ao tdo sonhado
“Cddigo de Processo do Trabalho”), é necessaria incessante complementacdo das regras
do processo laboral com os institutos do processo comum.

Registre-se que ha duas formas de subsidiariedade: 12) subsidiariedade
expressa — que indica pontualmente as regras do processo comum a serem aplicadas no
processo do trabalho; e 22) subsidiariedade aberta — que disp&e genericamente que as
normas do processo comum sdo subsididrias do processo do trabalho.

Na CLT, encontramos dispositivos que indicam exatamente os artigos do
Cddigo de Processo Civil a serem aplicados ao processo do trabalho, como o art. 836,
que prevé a utilizacdo da agdo resciséria®, e o art. 882, que estabelece a observancia da

3 Art. 769. “Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”.

Art. 889. “Aos tramites e incidentes do processo da execug¢do sdo aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem
ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial da divida
ativa da Fazenda Publica Federal.”.

4 Art. 836. “E vedado aos 6rgdos da Justica do Trabalho conhecer de questdes ja decididas, excetuados os casos
expressamente previstos neste Titulo e a agdo rescisoria, que sera admitida na forma do disposto no Capitulo
IV do Titulo IX da Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cédigo de Processo Civil, sujeita ao depdsito prévio
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ordem de gradacdo legal prevista no artigo 655 do CPC/1973°.

Além disso, ndo se pode olvidar a subsidiariedade aberta, através da previsao
genérica do art. 769 da CLT, in verbis: “Nos casos omissos, o direito processual comum
sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas desse Titulo.” Podemos concluir que o sistema adotado
pelo legislador brasileiro é misto ou eclético, isto é, utiliza tanto a subsidiariedade
expressa como a aberta.

Desse modo, Direito Processual Civil é fonte subsidiaria do Direito Processual
do Trabalho, nas situagGes especificamente previstas pelo legislador, como também nas
hipdteses de omissdo deste e compatibilidade daquele, de acordo com o art. 769 da
CLT. Em verdade, dele podemos extrair os seguintes requisitos para aplicagdo do CPC na
subsidiariedade aberta: |- a matéria ndo esteja regulada de outro modo na CLT (omissdo
na lei trabalhista); II- ndo viole os principios do processo do trabalho; e Ill- adapte-se as
peculiaridades do procedimento da reclamacdo trabalhista.

Esse auténtico exercicio de heterointegracao do direito ndo é exclusividade do
ordenamento juridico brasileiro. Em Portugal, o Decreto-Lei n? 480, de 9 de novembro
de 1999, que consiste no Cédigo de Processo do Trabalho, estabelece em seu art. 12 que
“nos casos omissos, recorre-se sucessivamente a legislacdo processual comum.” (NETO,
2002, p. 22).

Na Argentina, o art. 155 da Lei n? 18.345/1969, consistente na Organizacién
y Procedimiento de la Justicia Nacional Del Trabajo, adota dois critérios para a matéria:
a) o da subsidiariedade expressa, que define os dispositivos do Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion que sao aplicaveis ao processo; e b) o de subsidiariedade aberta,
que é semelhante a regra brasileira: “Las demds disposiciones del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion serdn supletorias en la medida que resulten compatibles com el
procedimiento reglado en esta ley.” (PIROLO, 2006, p. 424-425).

O novo Cddigo de Processo Civil trata do tema no art. 15, cujo texto tem
gerado duvidas e debates doutrinarios. Vejamos.

2. O art. 15 do novo Cdodigo de Processo Civil: subsidiariedade x
supletividade

O artigo 15 do CPC/2015 estabelece que: “Na auséncia de normas que regulem
processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢des deste Cédigo Ihes
serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente”. Essa regra ja vige no ordenamento
brasileiro, pois o processo comum é fonte subsididria dos processos especiais, inclusive
o trabalhista. Porém, a norma inclui a supletividade como técnica a ser utilizada pelos
operadores do direito. Em que ela consiste? Qual a diferenga entre supletividade e
subsidiariedade? Elas sdo sinbnimas, complementam-se ou se excluem?

de 20% (vinte por cento) do valor da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor.”.

5 Art. 882: “O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a execugdo mediante depdsito
da mesma, atualizada e acrescida das despesas processuais, ou homeando bens a penhora, observada a ordem
preferencial estabelecida no art. 655 do Codigo Processual Civil.”.
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Teresa Arruda Alvim Wambier e outros, ao interpretarem o novo Cédigo,
tentam explicar a diferenca:

O legislador disse menos do que queria. Ndo se trata somente
de aplicar as normas processuais aos processos administrativos,
trabalhistas e eleitorais quando ndo houver normas, nestes
ramos do direito, que resolvam a situagdo. A aplicagdo subsidiaria
ocorre também em situagGes nas quais ndo ha omissdo. Trata-
se, como sugere a expressao subsididria, de uma possibilidade
de enriquecimento, de leitura de um dispositivo sob um outro
viés, de extrair-se da norma processual eleitoral, trabalhista ou
administrativa um sentido diferente, iluminado pelos principios
fundamentais do processo civil. A aplicagdo supletiva é que supGe
omissao. Alids, o legislador, deixando de lado a preocupagdo com
a propria expressdo, precisdo da linguagem, serve-se das duas
expressdes. Ndo deve ter suposto que significam a mesma coisa,
se ndo, ndo teria usado as duas. Mas como empregou também a
mais rica, mais abrangente, deve o intérprete entender que é disso
que se trata. (WAMBIER et al., 2015, p. 75).

Concordamos que subsidiariedade e supletividade ndo sdo sinGnimas
e, certamente, o legislador ndo utilizou os dois termos desprovidos de propdsito.
Porém, data maxima venia, equivocam-se os autores nas defini¢Ges, pois é o oposto:
subsidiariedade é que pressupde total omissdo da lei especial. J&4 a supletividade
acrescenta quando insubsistente a norma do processo eleitoral, trabalhista ou
administrativo. Na supletividade ndo ha omissdo da lei especial, mas tratamento
insuficiente que, consequentemente, autoriza a complementa¢do com os institutos do
Direito Processual comum.

Essa conclusdo pode ser extraida da resposta dada pelo sub-relator da
proposta legislativa que acrescentou ao projeto do novo CPC a expressdo “supletiva”.
Segundo o deputado Efraim Filho, “aplicacdo subsididria visa ao preenchimento de
lacuna; aplicacdo supletiva, a complementacdo normativa”®. E essa a sutil diferenca
entre as expressdes que ensejam inimeras duvidas nos operadores do direito.

O uso da expressdo traz novos parametros na aplicagdo do processo comum
ao processo do trabalho, tendo em vista que a supletividade vai além da subsidiariedade.
E essa mudanga é positiva, porque havia algumas situagdes em que subsidiariedade
impedia a utilizagdo, no processo do trabalho, de dispositivos mais efetivos criados
para o processo civil. Como exemplos desses obstaculos, podemos citar a multa de
10% (dez por cento) do valor devido na execucdo para hipotese de ndo pagamento do
débito, previsto no art. 475-J do CPC de 1973, e a possibilidade de alienacdo de bens
penhorados na execucdo provisdria, estabelecida no art. 475-0, lll, do mesmo diploma,
ambas repetidas nos artigos 523, § 12 e 520, |, do novo Cddigo de Processo Civil.

Na hipdtese de prevalecer somente a subsidiariedade, como ocorria no

6 Disponivel em: www?2.camara.leg.br, acesso em 19 de agosto de 2015.

216 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido



| Grandes Temas - O novo Cddigo de Processo Civil e sua aplicagdo ao Processo do Trabalho |
| Doutrinas |

codex anterior, continuariamos a ter embarago para aplicagdo desses institutos na
seara trabalhista, diante do tratamento da matéria pela CLT, das consequéncias do ndo
pagamento do débito apds intimacdo do executado (artigos 882 e 883 da CLT), bem
como face a previsdo de que a execugdo provisoria no processo do trabalho tramita
apenas até a penhora (art. 899 da CLT).

Pois bem, o novo regime ndo serd somente subsididario, mas também
supletivo, e é possivel aplicarmos os institutos da multa e da alienagdo de bens em
execugdo proviséria ao processo laboral, que certamente ensejara grande efetividade a
tutela jurisdicional executiva trabalhista’.

Mas questdo que persiste é: o art. 769 da CLT foi revogado?

3. O art. 769 da CLT sera revogado com a entrada em vigor do novo
CPC?

O art. 769 da CLT estabelece que “Nos casos omissos, o direito processual
comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com as normas deste Titulo”. Tal dispositivo trata apenas da aplicagdo
subsididria do processo comum ao processo do trabalho, sem qualquer referéncia a
supletividade e, ainda, exige que haja compatibilidade daquele com este.

Perante possivel incompatibilidade com o art. 15 do novo Cédigo de Processo
Civil, é necessario perquirir se o art. 769 da CLT sera revogado com a entrada em vigor
do novel diploma.

Nesse sentido ja se posicionou Edilton Meireles (2015, p. 44):

E sabido que a regra posterior revoga a anterior “quando
expressamente o declare, quando seja com ela incompativel ou
quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior”
(paragrafo 12 do art. 22 da Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro). A CLT, em seu art. 769, regula a aplicagdo subsidiaria do
direito processual comum no processo do trabalho. J4 o art. 15 do
novo CPC passou a tratar da mesma matéria relativa a aplicagdo
subsididria de regras processuais ao processo do trabalho. Logo,
estaria revogado o art. 769 da CLT. Antes, conforme art. 769 da
CLT, subsidiaria era a regra do “direito processual comum”. Agora
é o CPC. Antes, apenas se aplicava a regra subsidiaria, o que
pressupde uma omissdo absoluta. Agora, aplicam-se as regras do
CPC subsididria ou supletiva. Assim, tem-se que o art. 769 da CLT
estd revogado em face do art. 15 do novo CPC a partir da vigéncia
deste. Isso porque este novo dispositivo trata da mesma matéria
regulada no art. 769 da CLT.

Permissa venia, ndao aquiescemos a esse entendimento. Ndo vislumbramos

7 Diante do art. 15 do novo CPC, precisaremos rever posi¢do sobre o tema que adotamos em nosso “A
Aplicagdo do CPC Reformado as Execugdes Trabalhista e Fiscal — Um Estudo dos Trés Sistemas Normativos e
Uma Proposta de Unificagdo”.
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como uma regra geral pode revogar uma especial. Tanto assim é que, o préprio autor,
para sustentar que ainda persiste a necessidade de compatibilidade, acaba por entrar
em contradicdo, ao admitir que:

A legislagdo trabalhista é norma mais especial em relagdo ao
CPC. Logo, o CPC ndo revoga a legislagdo processual trabalhista
nas matérias por esta tratada. Dai se tem, entdo, que a regra
supletiva ou subsidiaria deve guardar coesdo e compatibilidade
com o complexo normativo ou a regra que se pretende integrar ou
complementar. (MEIRELES, 2015, p. 46).

O art. 769 da CLT traz regra fundamental para a aplicagdo do processo comum
ao processo do trabalho, consistente na compatibilidade daquele com este. Portanto,
ndo ha como conceber sua revogacao pelo art. 15 do Cddigo de Processo Civil. Deve-se
buscar uma harmonizagdo entre ambas as normas.

Em obra cldssica sobre hermenéutica e aplicagdio do Direito, Carlos
Maximiliano doutrinou que:

[...] sempre que descobre uma contradigdo, deve o hermeneuta
desconfiar de si, presumir que ndo compreendeu bem o sentido
de cada um dos trechos ao parecer inconcilidveis, sobretudo
se ambos se acham no mesmo repositério. Incumbe-lhe
preliminarmente fazer tentativa para harmonizar os textos; a
este esforco ou arte os Estatutos da Universidade de Coimbra, de
1772, denominam Terapéutica Juridica. Se existe antinomia entre
a regra geral e a peculiar, especifica, esta, no caso particular, tem
a supremacia. Preferem-se as disposi¢Ges que se relacionam mais
direta e especialmente com o assunto de que se trata: In toto
jure generi per speciem derogatur, et illud potissimum habetur
quod ad speciem directum est — “em toda disposi¢cdao de Direito,
o género é derrogado pela espécie, e considera-se de importancia
preponderante o que respeita diretamente a espécie”. (2003, p.
110-111).

E, especialmente em relagdo a necessaria convivéncia entre o art. 769 da CLT e
o art. 15 do CPC/2015, é mister recorrer as ligdes de hermenéutica e aplicagdo do direito
de Carlos Maximiliano que, sabiamente, concluiu o correto caminho para a interpretagao
de leis: “Procure-se encarar as duas expressdes de Direito como parte de um sé todo,
destinadas a complementarem-se mutuamente; de sorte que a generalidade aparente
de uma seja restringida e precisada pela outra.” (2003, p. 111).

Nessa linha de harmonizagdo dos dispositivos legais, muito pertinentes as
conclusdes de Mauro Schiavi:

Pode-se argumentar que houve revogagao dos artigos 769 e 889,
da CLT, uma vez que o Cédigo de Processo Civil, cronologicamente,
é mais recente que a CLT. Também pode-se argumentar que,
diante do referido dispositivo legal, o processo do trabalho perdeu
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sua autonomia cientifica, ficando, doravante, mais dependente
do processo civil. Embora o artigo 15 e as disposi¢des do novo
CPC exer¢am influéncia no processo do trabalho, e certamente,
impulsionardo uma nova doutrina e jurisprudéncia processual
trabalhista, ndo revogou a CLT, uma vez que os artigos 769 e 889,
da CLT, sdo normas especificas do Processo do Trabalho, e o CPC
apenas uma norma geral. Pelo principio da especialidade, as
normas gerais nao derrogam as especiais... O art. 15 do novel CPC
nao contraria os artigos 769 e 889, da CLT. Ao contrario, com eles
se harmoniza. (2015, p. 56).

Diante disso, é possivel afirmarmos que, a partir da vigéncia do novo Cédigo,
a aplicacdo do Direito Processual comum ao processo do trabalho é pautada na
coexisténcia do art. 15 do CPC/2015 com o art. 769 da CLT. Como isso se dara?

4. A nova aplicacao do Processo Civil ao Processo do Trabalho

Em artigo intitulado “O conflito entre o novo CPC e o processo do trabalho”,
Jorge Luiz Souto Maior concluiu que:

Diante do notdrio conflito conceitual existente entre o novo CPCe o
processo do trabalho, ndo hd saida conciliatéria possivel e os juizes
precisardo escolher um lado e este lado deve ser, necessariamente,
o da preservagdo da propria razdo de ser da Justica do Trabalho,
que ¢é a de tornar efetivos os direitos dos trabalhadores. (2015,
p.52).

Com todo o respeito ao ilustre professor da Faculdade de Direito do Largo
de S3o Francisco, quando houver conflito entre o novo CPC e o processo do trabalho,
ndo havera incidéncia do processo comum. E ndo ha necessidade de o juiz escolher um
lado, porquanto para tornar efetivos os direitos dos trabalhadores ele podera se valer de
normas processuais da CLT e do CPC/2015, num cendrio melhor que o anterior. Por qué?

Porque, conforme ja dito, com a entrada em vigor do CPC/2015, a incidéncia
do processo comum no processo do trabalho ndo serd apenas subsidiaria, mas também
supletiva. E, consequentemente, podera o magistrado se valer de normas mais avangadas
do Processo Civil, nos casos em que, mesmo ndo havendo omissdo da CLT, esta ndao
for completa e suficiente para a melhor prestacgdo jurisdicional, conforme os exemplos
relativos a multa de 10% (dez por cento) no cumprimento de sentenga e a possibilidade
de alienagdo de bens na execugdo provisoria.

Em suma, os juizes do trabalho ndo precisardo se valer de teorias de
complementagao de lacunas como as ontoldgicas e axioldgicas, que tanta inseguranca
juridica enseja aos jurisdicionados. Elas pregam a aplicagdo de normas gerais quando as
especiais ndo sdo mais compativeis com fatos sociais (estdo desatualizadas) ou quando
ensejam uma solugdo injusta ou insatisfatéria, o que tem conddo de deixar a solugao
do conflito na esfera subjetiva da “justica” do magistrado, sem qualquer critério na
aplicagdo do direito ou respeito ao devido processo legal.
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Agora ndo ha mais necessidade de se recorrer a tais teorias, pois o julgador,
por critérios legais, podera aplicar o processo comum para complementar a insuficiéncia
da lei trabalhista na regulamentacdo do conflito, conforme autoriza o art. 15 do novo CPC
(que instituiu a supletividade como técnica de heterointegracdo das normas), mesmo a
CLT tratando da matéria. Tudo consoante o devido processo legal substancial.

Ndo se pode olvidar, entretanto, a necessidade de compatibilizacdo da
norma processual civil com as singularidades do procedimento trabalhista, bem como
seus principios, especialmente os da celeridade e simplificagdo de procedimentos, que
impedem a aplicacdo de prazos em dobro e a contagem em dias Uteis, intervengdo de
terceiros e, para muitos, a desconsidera¢do da personalidade juridica®.

A regra, pois, é simples e muito bem resumida por Mauro Schiavi:

Desse modo, conjugando-se o art. 15 do CPC com os artigos 769
e 889, da CLT, temos que o CPC se aplica ao processo do trabalho
da seguinte forma: supletiva e subsidiariamente, nas omissGes da
legislagdo processual trabalhista, desde que compativel com os
principios e singularidade do processo trabalhista. (2015, p. 56).

5. Conclusao

O novo CPC é uma realidade que ndo pode ser ignorada pelos operadores
do Direito do Trabalho em hipdtese alguma. Pelo contrario, precisa ser estudado e
analisado. Ele inclui a supletividade como técnica de heterointegracdao das normas, que
se distingue da subsidiariedade ja existente, também mantida no art. 15.

N3o houve revogacdo do art. 769 da CLT, que é norma especial e estabelece
um dos principais requisitos para aplica¢do do processo comum ao processo do trabalho,
consistente na compatibilidade da norma daquele com o procedimento e principios
deste. O art. 15 do CPC/2015 com ele se harmoniza.

A aplicagdo supletiva — e ndo apenas subsidiaria—do novo CPC ao processo do
trabalho inaugura uma nova fase de heterointegra¢do das normas, em melhor cenério
para os operadores do Direito do Trabalho, uma vez que sera possivel a incidéncia de
normas mais avanc¢adas no processo do trabalho, quando o tratamento dado ndo for
completo ou suficiente para a melhor prestagao jurisdicional ao trabalhador.

Portanto, ndo ha que se falar em conflito entre o CPC/2015 e o Processo do
Trabalho, mas sim em harmoniza¢do das normas, cujo vetor sera a busca da prestacado
jurisdicional célere e efetiva.

8No caso da desconsideragdo da personalidade juridica, a necessidade de suspensdo do processo que, em tese,
impediria a aplicagdo do novo instituto no processo do trabalho, pode ser driblada com a tutela proviséria,
que enseja o diferimento do contraditério para um momento posterior. Assim, entendemos que é possivel sua
aplicacdo ao processo do trabalho, ensejando maior seguranca juridica para os jurisdicionados que sdo partes
nesse incidente.
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Inaplicabilidade do art. 15 do novo Cédigo de
Processo Civil na Justica do Trabalho

Marcos Barbosa Carvalho?

A Presidente da Republica Dilma Rousseff sancionou, em 16 de margo de 2015,
a Lei n2 13.105, o novo Cddigo de Processo Civil — CPC/2015. Importante salientar que
seu nascedouro foi concebido por uma renomada comissdo de juristas, presidida pelo
ministro do Supremo Tribunal Federal-STF, Luiz Fux. Tal codificagdo visou a significativa
reformulacdo da lei processual, identificada pela comunidade juridica ndo como
continuidade da Lei n? 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (CPC/1973), ou mesmo uma
reforma, mas sim como outro sistema, buscando a efetividade das decisdes judiciais e
maior celeridade na prestacdo jurisdicional.

Faz parte da tradicdo personalista do nosso Direito identificar cada trabalho de
codificagdo com seus respectivos tutores. Nesse sentido, o Cédigo de Processo Civil de
1939 (Decreto-Lei n2 1.608, de 18 de setembro de 1939) ficou conhecido como Cddigo
Francisco Campos, e o de 1973, como Cédigo Buzaid, ambos nominados em honras de
seus principais idealizadores. Situagdo diferente ndo ocorreu com o Cédigo de Processo
Civil de 2015, conhecido como Cédigo Fux.

O viés de modernidade esculpido no novo Cédigo de Processo Civil é oriundo
de um significativo consenso entre variados seguimentos da sociedade brasileira,
corroborando as qualidades intrinsecas ao Estado Democratico de Direito. Entretanto,
essa intencdo positiva de implantar um caminho célere e supostamente efetivo aos
anseios da sociedade, ndo tem o conddo de identificar quais das normas dispostas no
novo diploma serdo um avango, ou mesmo um retrocesso.

De fato, em primeiro plano, ainda que com o maior otimismo possivel,
certamente teremos insatisfacdo e involucdo provocadas por institutos que, mesmo nao
sendo vontade do legislador, culminardo em macular a paz social ja existente em alguns
ramos do Direito Processual patrio, como é o caso do Direito Processual do Trabalho.

Por oportuno, é sabido na comunidade juridica que a Justica do Trabalho
caracteriza-se por ser uma justica de vanguarda, ainda que oriunda de um periodo
politico centralizador e autoritario e teve sua estrutura em Unico diploma normativo, a
Consolidacgdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943),
vindo a reunir, ampliar e alterar a legislagdo trabalhista existente, tanto no aspecto
material como adjetivo.

Em que pese os antagbnicos momentos politicos de surgimentos dos diplomas
elencados (o CPC/2015 e a CLT), observa-se que, nada obstante os distintos cenarios
sociais de origem, ambos possuem o ideal de celeridade, informalidade, efetividade,
fazendo romper o aspecto burocratico e letargico do CPC/1973.

! Bacharel em Direito pela FDC (Faculdade de Direito de Campos dos Goytacazes-RJ concluido em 2003),
Servidor Publico Federal integrante dos quadros do TRT-RJ na fungdo de Secretdrio Calculista e Pés-Graduagdo
em Direito Processual do Trabalho pela UNIFLU- CAMPUS | — DIREITO DE CAMPQS, agosto/2015.
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N3o causa surpresa que muitos estudiosos do direito processual afirmem que
parte do novo CPC j4 estd em vigor desde 21 de julho de 2014, em razdo da publicagdo da
Lei n2 13.015, que alterou a CLT, dispondo sobre processamento de recursos no ambito
da Justica do Trabalho. Verifica-se, sem muito esforgo, a simbiose juridica em prol da
melhor prestacdo jurisdicional, independentemente da identificacdo cronoldgica e
intelectual de seus dispositivos. O fato é que, embora pertencente a ramos auténomos,
malgrado entendimento diverso, em repetitivos momentos se encontram para melhor
satisfazer a sociedade.

Nesse caminhar evolutivo, ndo ha como fazer uma cronologia do Direito
Brasileiro sem registrar o marco que é a Lei n? 13.015/2014. Pode-se afirmar que
significativa estrutura do novo Cddigo de Processo Civil ja se encontra em vigor, pois
parte do seu conteudo ja se aplica ao processo laboral. Ndo por acaso, o Tribunal Superior
do Trabalho - TST tem a responsabilidade de ser a fonte dos primeiros precedentes de
como se aplica o novo CPC.

Diante dessas fontes normativas, identificar quais efeitos produzidos pela Lei
n2 13.105/2015 indicardo avango ou retrocesso e, mais, se o novo diploma atendera
aos anseios dos processualistas patrios, no sentido de ser garantida a efetividade das
decisdes judiciais, demandara tempo e acirrados embates.

Porém, constam no CPC/2015 dispositivos cuja inaplicabilidade a Justica do
Trabalho é absoluta, dentre os quais destaco o art. 15, in verbis: “Art. 15. Na auséncia de
normas que regulem direitos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢Ges
deste Cddigo lhes serdo aplicadas supletivas e subsidiariamente.” Aqui o legislador
reproduziu parte do art. 769, CLT, suprimindo o requisito cumulativo da compatibilidade
da norma a ser aplicada com os principios inerentes a Justica do Trabalho: “Art. 769. Nos
casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”

Como se depreende do art. 769 da CLT, para a aplicagdo das normas do direito
processual comum ao processo trabalhista, ndo basta existir unicamente omissao deste,
sendo indispensavel a compatibilidade/respeito aos principios que lhe sdo afetos. Seu
entendimento é de uma clareza singular.

Superada a facil leitura do dispositivo supracitado, observa-se que o tema ja se
encontra sedimentado, posto que, em casos de lacuna no processo do trabalho, existe
um viés para sanar tal omissdo, e esse percurso nao admite a supressdo dos principios
préprios ao ambito trabalhista. Este tema ja foi superado pela comunidade juridica, ndo
podendo ser alvo de ressuscitagGes que conduzam ao retrocesso.

O art. 15 do novo Cddigo de Processo Civil, assim como outros, pode ser
considerado como “Cavalo de Trdia”, que, na primeira leitura rasa, ndo indica
absolutamente nada de novo ou nocivo a autonomia do processo do trabalho. No
entanto, uma analise mais pormenorizada aponta um campo fértil para advogados com
interesses procrastinatdrios criarem incidentes e empecilhos, dificultando o dia a dia na
Justica Trabalhista, afetando a qualidade e celeridade reconhecida do sistema processual
trabalhista.

Interessante observar que o desnecessario dispositivo, apesar de compor a
estrutura do novo diploma de Direito, nada contém de norma adstrita a sua area, limita-
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se a autodeterminar sua atuagdo em outras esferas do direito patrio, desprezando a
existéncia de normas especiais ja consolidadas.

Outrossim, em que pese a defesa da autonomia pela grande maioria da doutrina,
todos anuem que o legislador celetista criou um sistema aberto, na medida em que
possibilitou, por meio do principio da subsidiariedade, consagrado nos artigos 769 e 889
da CLT, a aplicagdo, nos casos omissos, do direito processual comum, exceto naquilo em
que fosse incompativel com as normas processuais trabalhistas.

A previsdo contida no art. 769 da CLT foi chamada pela doutrina de “cladusula
de contengdo das normas do processo civil”, funcionando tal como uma “valvula”, que,
em cada caso concreto, pode ser mantida hermeticamente fechada ou ser aberta pelo
intérprete, ou pelo julgador.

Assim, com fundamento no art. 769 da CLT, imp0s-se a incidéncia dos
dispositivos que potencializaram o alcance do fim maior, ditado pela Constituicdo de
1988, de garantir aos litigantes a razoavel duragdo do processo (art. 52, inciso LXXVII),
e que o proprio legislador processual trabalhista fez constar no art. 765 da CLT, quando
afirmou que o juiz deve velar pelo rapido andamento das causas:

Art. 52. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:
[...]

LXXVIIl — a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo
assegurados a razoavel duragdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo.

Art. 765. Os Juizes e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade
na dire¢do do processo e velardo pelo andamento rdpido das
causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas.

Ora, se o principio é da melhoria continuada da prestacdo jurisdicional, ndo se
pode utilizar o argumento de que ha previsdo a respeito na CLT, como forma de rechacar
algum avanc¢o que tenha havido nesse sentido no processo comum, sob pena de se
negar a propria intencdo do legislador ao fixar os critérios de aplicagdo subsidiaria do
processo civil. Notoriamente, o que se pretendeu (dai o aspecto teleoldgico da questdo)
foiimpedir que irrefletida e irrestrita aplicagdo das normas do processo civil prejudicasse
a maior efetividade da prestacdo jurisdicional trabalhista que se buscava com a criagao
de um procedimento proprio da CLT (mais célere, acessivel e simples). Trata-se,
portanto, de regra de protegdo, que se justifica historicamente. Existindo altera¢do no
processo civil seu reflexo na esfera trabalhista sé pode ser benéfico, tanto sob o prisma
do Processo do Trabalho quanto do Direito do Trabalho, dado o carater instrumental da
ciéncia processual.

Quanto a celeuma criada com o texto do art. 15 do novo CPC, podemos indagar
sobre a posi¢do do TST quando da supressao dos principios inerentes ao processo laboral
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para aplicacdo forcada/subsidiaria das normas do direito processual comum. A resposta
esta registrada na Orientacdo Jurisprudencial n2 310 da SDI-1 do TST:

Litisconsortes. Procuradores distintos. Prazo em dobro. Art. 191 do
CPC. Inaplicabilidade ao processo do trabalho.

A regra contida no art. 191 do CPC é inaplicdvel ao processo do
trabalho, em face da sua incompatibilidade com o principio da
celeridade inerente ao processo do trabalho.

Extrai-se da orientacdo jurisprudencial acima que a observancia dos principios
pertinentes ao processo do trabalho representa requisito indispensavel para aplicacdo
subsididria das normas de direito processual comum, devendo ser cumulada com a
existéncia de lacuna no ambito trabalhista.

Outro aspecto que rechaga a aplicagdo do art. 15 do novo CPC ao processo
trabalhista encontra respaldo na resolugdo de conflito de normas, valendo-se do critério
da especialidade. A CLT, sendo diploma especial, status conferido pela Carta Magna,
representa um microssistema juridico, contemplando regras processuais diversas das
aplicdveis ao processo comum. Desse modo, a regra geral ndo pode revogar a norma
especial, prevalecendo esta ultima.

No presente caso, nem mesmo a teoria do “dialogo das fontes” poderia ser
lancada para solugdo do problema, posto que o art. 15 da Lei n? 13.105/2015 retira do
processo do trabalho sua autonomia, vindo por descaracteriza-lo, abrindo caminho largo
para “civitizagdo”: uso descabido e desproporcional das normas do direito processual
comum no ambito processual trabalhista, rebaixando-o ao campo da subserviéncia ao
Cddigo de Processo Civil.

A Justica do Trabalho, desde o seu surgimento, vem demonstrando seu
carater inovador e vanguardista, estando sempre a frente do seu tempo. Porém, essa
caracteristica precursora foi adquirida com fidelidade as regras éticas, e estreita relagao
de defesa a cidadania, a dignidade da pessoa humana e ao valor social do trabalho,
elementos caracterizados como fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

Por essa postura de primazia histdrica de respeito aos precedentes e aos
principios, o processo laboral deve defender sua autopreservacao e impedir a aplicacdo
forcada de dispositivo contrdrio aos anseios da Constituicdo Federal, de tal sorte que
deve evitar a incidéncia de qualquer instituto que venha tumultuar o ambiente ja
pacificado, representando retrocesso das conquistas até agora alcancadas.

Imiscuindo-nos em artigos, paragrafos e incisos do novo CPC, chegamos a
conclusdo de que se cuida de um organismo de ideais antagonicos, posto que tentou
reunir valores contraditdrios para satisfagao de interesses velados, tornando-se, ao final,
fonte de incidentes processuais de toda ordem.

Diante do notdrio conflito conceitual existente entre o CPC/2015 e o processo
do trabalho, ndo vislumbro uma conciliagdo possivel entre o art. 769 da CLT e o art. 15
do novo CPC. Assim, o que se preconiza é que o art. 15, pelos elementos aqui aduzidos,
seja afastado por completo das lides trabalhistas, impondo-se aos juizes valerem-
se, na sua intensidade plena, da teoria do Direito Social, dos principios do Direito do
Trabalho, da nogdo de instrumentalidade do processo do trabalho e dos dispositivos
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legais do procedimento trabalhista fixados na CLT, notadamente os artigos 769 e 765.
Resta indubitavel que os juizes deverdo escolher o seu caminhar, e esse percurso sera,
necessariamente, o da autopreservacdo da propria razdo de ser do Direito Processual do
Trabalho, que é o de dar efetividade aos direitos dos trabalhadores.
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O novo Cdodigo de Processo Civil e sua
interacao com o Processo do Trabalho

Roberto da Silva Gomes?

1. Abertura

Ainda me lembro de minha doce e saudosa avd dizendo, quando um utensilio
doméstico moderno logo se quebrava: “Bom era antigamente... As coisas eram feitas
para durar”.

Também me vem a mente uma referéncia de José Saramago, a “mentira do
plastico” (no livro A Caverna). Certeira a observacdo do escritor portugués. O que,
por vezes, parece uma robusta peca de madeira, ou um resistente metal cromado, ou
ainda uma fina porcelana, é, na verdade, um simples objeto feito de pldstico. Coisas
da modernidade. E bem verdade (admito) que o plastico permitiu vérios e inestimaveis
avangos.

Igualmente, ainda nitido em minha memdria o “duelo” musical travado entre
meu pai e minha irm3 ja adolescente. Na sala, da eletrola (aquele médvel grande de
madeira, que reproduzia pesados discos de vinil), ouviam-se boleros melosos e ritmados.
No quarto, da vitrolinha de plastico, cuja tampa continha um fragil alto-falante, soava um
rock dos Beatles bem agitado e um tanto voluptuoso. Neste caso, cabe outra ressalva: a
modernidade perpetuou-se no tempo — com méritos, frise-se.

E sempre assim; tudo o que é novo, toda mudanca de paradigma, traz um
certo descontentamento e gera algumas prematuras criticas. Sé o tempo vai dizer se a
novidade se firmara, superando eventual descrenca e consagrando-se por tempos sem
fim.

Feita a indispensavel contextualizacdo (perdoem-me pelas breves
reminiscéncias), passemos a questdo juridica proposta: o novo Cddigo de Processo
Civil (CPC - Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015) e sua interagdo com o Processo do
Trabalho.

2. Abordagem analitica

E de sabenca geral que o Direito Processual comum, notadamente o CPC, é
fonte subsididria no processo trabalhista. No aspecto, o art. 769, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho-CLT (Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943), é categérico: “[...] o
direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho [...]".

Sabe-se, também, que a aplicacdo das regras processuais comuns, em ambito
laboral, exige a observancia de dois requisitos basilares: omissdo e compatibilidade.

Por omissdo entenda-se, diretamente, a existéncia de lacuna normativa (literal)

* Analista judiciario do TRT/RJ.
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no corpo do diploma legal trabalhista. Todavia, como pontifica abalizada doutrina,
podem existir também lacunas ontoldgicas e axioldgicas, em razdo do “ancilosamento
da CLT” (Juiz Luciano Athayde).

Nogeral,a CLT exibe, ainda hoje, bastante vivacidade e efetividade, demonstragao
de seus predicados. Contudo, em alguns poucos pontos ndo apresenta mais solugdo justa
e adequada para as demandas dos dias atuais (nada que o desmereca, destaque-se). Sob
essa otica, talvez algumas regras inscritas no novo CPC tenham proveitosa aplica¢do na
esfera laboral. A doutrina e a jurisprudéncia, futuramente, melhor o dirdo.

Em relagdo a compatibilidade, é indispensavel verificar se o novo preceito
processual é congruente com o sistema trabalhista, com as normas e principios que lhe
sdo inerentes. Questdo crucial.

Interessante registrar, ainda, que o novo cédex dispde, expressamente, que “na
auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos,
as disposi¢cOes deste Cédigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente” (art. 15).
Sutil a distingdo. No contexto do CPC/2015 (frise-se), a aplicacdo subsidiaria trata da
simples superagdo de omissdes. Ja a aplicagdo supletiva traz sentido integrativo (capaz
de influenciar na interpretacdo e na aplicagdo de outro diploma legal — resumidamente).
Essa a inferéncia que se extrai da leitura dos artigos 1.046, § 22; 318, paragrafo Unico;
771, paragrafo unico e 960, § 32, do novo diploma processual civil. Registre-se que
ha bons nomes da doutrina que defendem associagdo contraria (supletivo-omissdo e
subsididrio-integracdo).

Da analise panoramica da Lei n? 13.105 (CPC/2015), sob a dtica de um simples
estudioso do Direito, constatam-se algumas inova¢des que merecem destaque, pois
poderdo ou ndo ser aplicadas no campo do Direito Processual do Trabalho. Vejamos
separadamente.

2.1. Celeridade e contagem dos prazos processuais

Ndo é desejo do Estado, da sociedade e da propria Justica o alongamento
desnecessario da lide. No tema, a Magna Carta assegura aos jurisdicionados a “razoavel
duracdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagcdo” (art. 59,
LXXVIII da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988). O novo Cédigo de Processo
Civil traz, no gene, este escopo, e, na alma, esta esperanca. Elogiavel.

Todavia, apesar de buscar a celeridade na tramitagdo processual, o CPC/2015
apresenta novidades que se chocam, na esséncia e substancialmente, com este ideal.
No aspecto, destacamos:

(1) dilagdo de prazos (de 5 para 15 dias - artigos 120; 148, § 12; 146, paragrafo
Unico; 437, § 19; 465, § 19; 819, paragrafo Unico; 550, caput e § 12; 623; 641, caput e §
19; 652 e 752);

(2) valorizagdo extremada do contraditoério (imperativo, prévio e efetivo); e

(3) nova sistematica para a contagem dos prazos processuais (“Na contagem do
prazo em dias, estabelecido por lei ou pelo juiz, computar-se-do somente os dias Uteis”
-art. 219).

Em relagdo a esta ultima, espera-se que a regra nao tenha aplicagdo na seara
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trabalhista. Ndo hd omissdo na CLT que a justifique. O art. 775 do Texto Obreiro é
expresso ao estabelecer que os prazos “sdo continuos e irrelevaveis”. Salvo engano, se
consolidara a dicotomia.

2.2. Contraditério imperativo

Uma vez que foram tracados comentarios sobre o contraditério, convém, de
logo, abordar o tema.

A ampla defesa e o contraditério sdo garantias processuais de prestigio
constitucional (art. 52, LV). Ndo ha como conceber a justa solugdo do litigio sem a
manifestagdo da contraparte. Ensinavam os antigos que o processo compreende a tese
(postulagdo), a antitese (defesa) e a sintese (decisdo). O contraditdrio é da esséncia do
método dialético.

A Justica, em todos os seus ramos, sempre observou esta inafastavel diretriz.
Curioso assinalar que o Cddigo de Buzaid (Lei n? 5.869, de 11 de janeiro de 1973, CPC
ainda em vigor) ndo faz, nem uma vez sequer, referéncia a expressao “contraditério”, no
sentido em foco.

Mesmo assim, sempre foi da boa pratica jurisdicional a abertura de prazo
para a parte se manifestar acerca de questdes relevantes suscitadas pela contraparte.
A magistratura nacional, no geral, e arrasadoramente, tem esta premissa como dogma,
zelo ja sedimentado no exercicio da jurisdicdo.

Nada obstante, o novo Cddigo aferra-se (desculpem-me o termo) na defesa
expressa do contraditério. No CPC/2015, a expressdo “contraditério” é mencionada
varias vezes (artigos 792; 98, VIII; 115; 329, Il; 372; 503, § 19, II; 962, § 29).

Nessa esteira, passara a ser vedada (com pontuais excecbes) a prolacdo de
“decisdo contra uma das partes sem que ela seja previamente ouvida” (art. 92). E mais;
no art. 10 estabelece que “O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdi¢cdo, com
base em fundamento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de
se manifestar”. A regra é aplicavel, também, aquelas matérias sobre as quais o juiz “deva
decidir de oficio”. Surpreendente.

Ainda acerca do contraditdrio, cabe uma observagdo. O antigo CPC portugués?
ja trazia conteldo semelhante. O texto foi mantido no CPC/20133 (art. 39, § 39). O que
é bom para os patricios, talvez ndo seja bom para nds. Tem-se conhecimento de que
outros paises da Europa (Franga e Alemanha, por exemplo) também seguem a linha do
contraditdrio imperativo, tudo com o propdsito de promover a maior participacdao das
partes, para, de algum modo, influenciarem no processo (“garantia de influéncia”, no
dizer da doutrina). Fica o justo registro.

Retornando ao CPC/2015, tem-se como excessiva a exigéncia do contraditério
imperativo, no grau em que se apresenta, salvo melhor juizo. O exercicio da jurisdi¢do
sempre se mostrou equilibrado e prudente. Por outro lado, é certo que o jurisdicionado
dispGe de instrumentos processuais eficientes para coibir as chamadas “decisGes-
surpresa”. Sdo suficientes e efetivos — ha muito — os remédios processuais disponiveis. O

2Decreto-Lei n? 44.129, de 28 de dezembro de 1961.
3 Lein2 41, de 26 de junho de 2013.
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fortalecimento desmesurado do contraditério externa, também, um viés mais garantista
(assegurar o didlogo entre o juiz e as partes). Compreensivel o intento; porém, conflita
com os ideais de celeridade (diretamente) e de efetividade jurisdicional (indiretamente).

No contexto do novo Cédigo, o processo ficard mais lento e burocratizado, se
contrapondo a desejavel economia processual e a premissa da simplicidade, que ha
muito animam o Processo do Trabalho.

Dificil dizer, agora, quais efeitos (incidéncia e extensdo) esta nova diretriz
produzird na pratica judicial trabalhista. Por ora, espera-se que os sujeitos do processo
facam bom uso dessa prerrogativa. Fia-se na boa-fé (art. 52) e no espirito de cooperacdo
(art. 62) das partes, bem como no desejavel respeito a dignidade da Justica (artigos 77 e
§§; 139, Ill; 161, paragrafo Unico; 334, § 82; 772, 1I; 774; 777; 903, § 62, e 918, paragrafo
unico).

2.3. Fundamentagao minudente e exauriente.

Como é cedigo, “todos os julgamentos dos orgdos do Poder Judiciario serdo
publicos, e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade” (art. 93, IX, do
Texto Maior, com redacdo determinada pela Emenda Constitucional n2 45, de 30 de
dezembro de 2004).

Como ensina abalizada doutrina, a imperiosa necessidade de fundamentacdo
dos julgados é garantia (técnica) que contém feicdo politica, pois que, concretamente,
permite aferir a justeza dos julgados e a imparcialidade do juiz. E, portanto, meio legitimo
para afastar a pratica arbitraria ou o exercicio abusivo do poder de julgar. Indesejavel,
por certo, o autoritarismo judicial.

Bem lancada é a decisdo que indica as razdes de convencimento do juiz. Nessa
linha de entendimento, sempre se mostrou eficiente, no geral, a regra inscrita no art.
131, in fine, do Cddigo de Buzaid (“O juiz apreciara livremente a prova [...] mas devera
indicar, na sentenca, os motivos que lhe formaram o convencimento”). O novo cédex
vem a lume com texto assemelhado (art. 371, in fine).

Outrossim, o novo diploma adjetivo, ao versar sobre os elementos essenciais
da sentenca (relatério, fundamentacdo e dispositivo, art. 489), faz pormenorizadas
exigéncias acerca da fundamentacdo do julgado (§ 12 e incisos). Conveniente a
transcri¢do da regra em comento:

Art. 489. § 12. Nao se considera fundamentada qualquer decisdao
judicial, seja ela interlocutdria, sentenga ou acdrdao, que:

| - se limitar a indicagdo, a reprodugdo ou a parafrase de ato
normativo, sem explicar sua relagdo com a causa ou a questdo
decidida;

Il - empregar conceitos juridicos indeterminados, sem explicar o
motivo concreto de sua incidéncia no caso;

Il - invocar motivos que se prestariam a justificar qualquer outra
decisdo;

IV - ndo enfrentar todos os argumentos deduzidos no processo
capazes de, em tese, infirmar a conclusdo adotada pelo julgador;
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V - se limitar a invocar precedente ou enunciado de simula, sem
identificar seus fundamentos determinantes nem demonstrar que
0 caso sob julgamento se ajusta aqueles fundamentos;

VI - deixar de seguir enunciado de sumula, jurisprudéncia ou
precedente invocado pela parte, sem demonstrar a existéncia de
distingdo no caso em julgamento ou a superagdo do entendimento.

A principio, as exigéncias mostram-se demasiadas, minucias que vao impactar
0 ja sobrecarregado mister jurisdicional. Fazem lembrar Drummond (“[...] tinha uma
pedra no meio do caminho [...] no meio do caminho tinha uma pedra [...]").

Ainda que se mostrem excessivas as determina¢des da nova lei, ao que
tudo indica a fundamentagdo exauriente e pormenorizada (também chamada de
“fundamentacdo adequada”) devera ser observada em todos os ramos do Judiciario.

Por fim, cabe um pequeno registro. Preocupa a este modesto auxiliar da
Justica a repercussdo dessa nova exigéncia legal no deslinde derradeiro (frise-se) do
litigio, mormente se considerarmos a qualificagdo juridica atribuida a fundamentagdo
na ordem juridica patria.

2.4. Inversao do onus probandi

A prova é o “coracdo do processo” (Carnelutti). Alegar e ndo provar é o
mesmo que ndo alegar (ja sentenciavam, em latim, os romanos). Adequado, também,
o brocardo non quod est in actis non est in mundo (o que ndo estd nos autos ndo esta
no mundo). Como se nota, a prova é vital para o sucesso da parte, embora excegbes
existam, ja que no direito quase nada é absoluto.

Por imprescindivel, a produg¢do probatéria pode afigurar-se como um
problema, mormente para o hipossuficiente. Nem sempre o trabalhador tem facilidade
para demonstrar nos autos, concretamente, a veracidade dos fatos alegados.

Para contornar esses percalgos, por vezes, é necessario fazer uso de alguns
mecanismos juridicos. Dentre eles, destacamos a inversdo do 6nus da prova. Outros
ha. No particular, apontamos dois: o principio da aptiddo para a prova e a teoria das
presuncgles faticas (Sumulas n2 338 e 212 do Tribunal Superior do Trabalho, TST, de
modo insito). Mas, os comentarios, aqui, vdo se ater a inversdo do 6nus da prova (ndo
obstante, cabe sublinhar que os conceitos agora referidos estdo bastante imbricados).

No passado, o tema (inversdao do 6nus da prova) era mais tormentoso. No
Processo do Trabalho havia — pode-se dizer — um certo “pudor juridico” na aplicagdo
do instituto em foco. Com o advento do Cédigo de Defesa do Consumidor® (CDC) esse
panorama mudou. Uma das grandes inovag¢des do cddigo consumerista foi admitir
expressamente a inversdo do 6nus da prova em favor do consumidor hipossuficiente
(art. 62, inciso VIII).

Na Justica do Trabalho, hoje, a aplicagdo pelo juiz da inversdo do 6nus da prova
é mais comum. H3, a propdsito, verbete sumular que utiliza literalmente a expressao.
Assim é redigida a SUmula n2 338/TST, IlI: “Os cartdes de ponto que demonstram horarios

“Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990.
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de entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da
prova, relativo as horas extras [...]"”). Fim do embaraco.

Pois bem, para reforcar essa nova e salutar tendéncia, o novo CPC (art. 373, §
19) confere poderes ao juiz para, motivadamente, inverter o 6nus da prova. Oportuna a
transcricdo do referido dispositivo legal:

Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de
cumprir o encargo nos termos do caput ou a maior facilidade
de obtengdo da prova do fato contrério, poderd o juiz atribuir o
onus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo
fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de
se desincumbir do 6nus que |he foi atribuido.

A afirmacdo desta regra, no novo CPC, consagra o instituto e confere, no geral,
uma concepg¢do mais social ao processo: signo humanistico inarredavel; tutela tuitiva
conveniente e oportuna; homenagem, ainda, a teoria dindmica da prova. Tudo em
harmonia com a matriz juridico-filoséfica trabalhista. Obvia sua aplicacdo ao Processo
do Trabalho.

Em contrapartida, j4 que o debate democratico tem seu custo, soa estranho
(pecgo vénia) a inclusdo, no art. 379, caput, de um preceito préprio da seara penal
(“Preservado o direito de ndo produzir prova contra si prépria, incube a parte: [...]"). Na
esfera penal, os valores em defesa — menos materiais; mais vitais — justificam a diretriz
legal. No ambito civil, a prerrogativa parece-me meio fora de contexto. Atente-se que o
CPC/2015 enaltece, genericamente, a cooperagdo das partes (art. 62).

Por fim, ainda sobre o tema prova, cabe um pequeno registro. O novo cédex,
ao tratar da persuasdo racional, suprimiu a expressdo “livremente” (contida no art.
131, do CPC/1973). No aspecto, o art. 371 do CPC/2015 ficou com o seguinte texto: “O
juiz apreciara a prova constante dos autos, independentemente do sujeito que a tiver
promovido, e indicara na decisdo as razes da formacgdo de seu convencimento”. Salvo
engano, a medida tem efeito mais simbdlico do que pratico.

2.5. Desconsideragao da personalidade juridica

A desconsideracdo da personalidade juridica, com previsdo legal no CDC e no
Codigo Civil° (artigos 28 e 50, respectivamente), é instrumento eficaz para promover
a efetividade da tutela jurisdicional. O texto de Buzaid (de 1973 e ainda em vigor) ndo
contempla o hodierno instituto. Compreensivel.

O CPC/2015, em tempo, abraca a decantada teoria (art. 133 e seguintes).
Todavia, trata o referido instituto de modo bem formal, como auténtico incidente
processual, merecedor de procedimento especifico, com suspensdo do processo.
Verifica-se a valorizagdo do rito. E conveniente a transcri¢do do preceito legal, o que se
fard ao final deste titulo.

°Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002.
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O formalismo sugere certa incompatibilidade com o Processo do Trabalho,
tdo objetivo, simples e pragmatico. A titulo de mera exemplificacdo destas qualidades,
consultem-se os artigos 786; 878, caput; 893. § 12 e 899, caput, todos da CLT; Orienta¢des
Jurisprudenciais (0J) n2 120 e 69, das Subsecdes Especializadas em Dissidios Individuais
do TST 1 e 2 (SDI-1 e 2), respectivamente.

Convém sublinhar uma novidade: a possibilidade de instaurar o incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica no curso da fase cognitiva (art. 134). E mais;
o autor podera suscitar a aplicacdo da disregard doctrine na prépria peca de ingresso (§
29). Parece algo proveitoso. S6 o tempo (este “senhor tdo bonito” — obrigado, Caetano)
dird qual o real beneficio desta inovagao.

Art. 133. O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica
serdinstaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, quando
Ihe couber intervir no processo.

§ 192. O pedido de desconsideragdo da personalidade juridica
observara os pressupostos previstos em lei.

§ 29 Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipotese de
desconsideragdo inversa da personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideracdo é cabivel em todas as
fases do processo de conhecimento, no cumprimento de sentenca
e na execucgado fundada em titulo executivo extrajudicial.

§ 12. A instauragdo do incidente serd imediatamente comunicada
ao distribuidor para as anotagdes devidas.

§ 29, Dispensa-se a instauragdo do incidente se a desconsideragao
da personalidade juridica for requerida na petigdo inicial, hipotese
em que sera citado o sdcio ou a pessoa juridica.

§ 39, A instauragao do incidente suspenderd o processo, salvo na
hipdtese do § 2°.

§ 42. O requerimento deve demonstrar o preenchimento
dos pressupostos legais especificos para desconsideragdo da
personalidade juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o sécio ou a pessoa juridica sera
citado para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo
de 15 (quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instrugdo, se necessdria, o incidente sera
resolvido por decisdo interlocutodria.

Paragrafo unico. Se a decisdo for proferida pelo relator, cabe
agravo interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideracdo, a alienagdo ou a

oneragao de bens, havida em fraude de execucdo, serd ineficaz em
relagdo ao requerente.
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2.6. Questdes pontuais de interesse

Prosseguindo na apreciagdo perfunctéria do novo CPC, foram pingados alguns
temas merecedores de atengdo (por questdes de ordem pratica ou de mera curiosidade).

De forma mais ampla, a Lei n? 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, estabelece
normas para a concessdo de assisténcia judicidria aos jurisdicionados. O beneficio da
gratuidade de justica, em esfera trabalhista, é disciplinado pela CLT (art. 790 e §§). A
Lei n2 5.584, de 26 de junho de 1970 também versa sobre a assisténcia judiciaria para
o obreiro.

O CPC/2015, agora, trata exaustivamente do tema (art. 98 e seguintes). Além
disso, revoga no art. 1072, Ill, alguns dispositivos da Lei n2 1.060/1950 (artigos 29, 3¢, 49,
62,79, 11, 12 e 17). Como muitas peti¢bes, sentengas e acérddos fazem remissdo a este
ultimo diploma, sera necessdrio, por certo, uma revisdao nos modelos de fundamentagdo
entdo sedimentados (“bases”).

Ainda no tema gratuidade de justi¢a, convém sublinhar que o novo cddex
estende o beneficio as pessoas juridicas (art. 98, caput).

Continuando nossas observagdes, oportuno um singelo registro. O CPC/2015
suprimiu a expressdo “condigdes da a¢do” (de Liebman). Agora, o novo Cédigo, quando
versa sobre a extingdo do processo sem resolu¢do do mérito (art. 485), faz mengdo
resumida a “auséncia de legitimidade ou de interesse processual” (inciso VI).

O detalhe faz lembrar um fato histérico pitoresco. Por influéncia do mestre
Liebman, Alfredo Buzaid, que foi seu aluno, inseriu a figura juridica das condi¢des da
acdo no CPC/1973 (do qual foi o mentor como Ministro da Justi¢a). O que desperta a
curiosidade é o fato de Liebman ter vindo parar no Brasil (este mundo é mesmo pequeno).
Pois bem, contam os livros que o eminente jurista italiano Enrico Tulio Liebman tinha
ascendéncia hebraica. Antevendo, sagaz, os perigos da ascensdo nazista, Liebman veio
se refugiar no Brasil. Aqui, atuou como professor na Universidade de S3ao Paulo, onde
Buzaid cursou Direito. Depois, quando tudo serenou, voltou para os bragos da “Mamma
Italia”. Outros, infelizmente, ndo tiveram a mesma sorte.

Ainda na apreciagdo de questdes pontuais, oportuno salientar algumas matérias
relacionadas a pratica recursal. Em relagdo ao preparo, o CPC/2015 concebe oportunidade
para sanear o recolhimento insuficiente (art. 1.007, § 22) e aquele ndo efetuado (§ 49 -
“[...] serd intimado, na pessoa de seu advogado, para realizar recolhimento em dobro,
sob pena de deser¢do.”).

Merece relevo, também, a valorizagdo do efeito devolutivo legal, no novo
diploma adjetivo (agora em maior “profundidade” - SUmula n2 393/TST). Pragmatismo
louvavel. Oportuna a transcricdo do art. 1.013 e paragrafos, do CPC/2015 (com destaque
para o julgamento da dita “causa madura” paragrafos 32 e 49):

Art. 1.013. A apelagdo devolvera ao tribunal o conhecimento da
matéria impugnada.
§ 19. Serdo, porém, objeto de apreciagdo e julgamento pelo
tribunal todas as questdes suscitadas e discutidas no processo,
ainda que ndo tenham sido solucionadas, desde que relativas ao
capitulo impugnado.
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§ 292. Quando o pedido ou a defesa tiver mais de um fundamento e
0 juiz acolher apenas um deles, a apelagdo devolvera ao tribunal o
conhecimento dos demais.

§ 32, Se o processo estiver em condi¢Ges de imediato julgamento,
o tribunal deve decidir desde logo o mérito quando:

| - reformar sentenga fundada no art. 485;

Il - decretar a nulidade da sentenga por ndo ser ela congruente
com os limites do pedido ou da causa de pedir;

Il - constatar a omissdao no exame de um dos pedidos, hipotese em
que podera julgé-lo;

IV - decretar a nulidade de sentenca por falta de fundamentagao.
§ 42. Quando reformar sentenga que reconhega a decadéncia ou a
prescri¢ao, o tribunal, se possivel, julgara o mérito, examinando as
demais questbes, sem determinar o retorno do processo ao juizo
de primeiro grau.

§ 52, O capitulo da sentenga que confirma, concede ou revoga a
tutela provisoria é impugnavel na apelagao.

Um outro detalhe interessante é a previsdo de prazo em dobro também
para os “escritérios modelos” de faculdades de Direito ou nucleos de pratica juridica
universitarios, “para todas as suas manifestacdes processuais” (art. 186, § 32). Mostra-se
oportuna a positivagao de entendimento jurisprudencial entdo enraizado.

Prosseguindo, ainda, nos pequenos temas de interesse, vale ressaltar que o
CPC/2015, prevé (como o CPC/1973) o pronunciamento da prescri¢do de oficio, no seu
artigo 332: “§ 12. O juiz também podera julgar liminarmente improcedente o pedido se
verificar, desde logo, a ocorréncia de decadéncia ou de prescricdo”. A tematica é, para
dizer o minimo, de aplicagdo controvertida em cena trabalhista. Propicia, no particular, a
referéncia a Simula n2 50, do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

Sorvendo, em goles, os saberes (ou sabores?) do novo Cédigo, oportuna uma
reflexdo sobre o § 39, do art. 489 (“A decisdo judicial deve ser interpretada a partir da
conjugacdo de todos os seus elementos e em conformidade com o principio da boa-
fé” — sem correspondente no CPC/1973). O preceito, salvo engano, é meio de mitigar a
impositividade do dispositivo sentencial. Sabe-se que os motivos ndo fazem coisa julgada
(art. 469 do CPC/1973 e art. 504 do CPC/2015). Todavia, por vezes, notadamente na
liguidacdo da sentenca, é necessario extrair da fundamentagao elementos condenatérios
ndo expressos no dispositivo para preservar a inteligéncia geral do julgado e para
proporcionar a justa e racional materializagdo do direito (em nimeros).

J4 que falamos em execucgdo, tema que pede um texto exclusivo, convém
salientar a possibilidade (art. 517) de ser levada a protesto em cartdrio a decisdo judicial
transitada em julgado. Apreciavel a positivagdo, meio precioso para alcangar a tdo
almejada efetivagdo da tutela jurisdicional. Como se sabe, é incobmoda, pelos efeitos
praticos, a negativagdao do nome do devedor em servigos de protegdo ao crédito.

Por ultimo, mister destacar a majoragdo da multa pela condendvel litigancia de
ma-fé. O novo Cddigo (art. 81), além da indeniza¢do (também prevista no CPC/1973),
impde cominagdo de 1% a 10% do valor da causa corrigido. Ou (destaque-se), “quando
o valor da causa for irrisdrio ou inestimavel, a multa poderd ser fixada em até 10 vezes
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o valor do saldrio minimo” (§ 22). A potencialidade da pena certamente inibird a pratica
forense desleal. Providencial a mudanga; como se diz por ai, “a parte mais sensivel do
corpo é o bolso”.

3. Encerramento

Tudo na vida tem um lado bom e outro ruim (basta averiguar com percuciéncia).
As vezes, o que parece ser somente ruim, pode apresentar um aspecto bom (e vice-
versa; ndo se iludam). As coisas — para nossa sorte ou revés — sdo dindmicas. Um
problema pode — inacreditavelmente — se transformar em solugdo. Exemplo vivo desta
tese é a torre de Pisa, na Itdlia (qudo bela!). Uma falha construtiva é o sustento maior
da cidadela.

Como visto, neste breve e despretensioso trabalho (quase informal), foram
alinhadas algumas observagées pessoais sobre a nova lei processual civil. Umas enaltecem
o novo diploma legal. Outras, desaprovam algumas poucas novidades (simples criticas
de uma mente apreensiva). Contudo, no intimo, o que se aspira é o éxito pratico do
CPC/2015, e espera-se que proporcione maior celeridade processual e mais efetividade
jurisdicional; que torne, de algum modo, a faina processual mais funcional e pragmatica.
O sincero desejo é que as novidades mostrem-se Uteis para o bom curso do processo.

Como na musica dos Beatles (que se firmou indelével) e no uso do pléstico (que,
apesar das vicissitudes, se mostrou proficuo), meus votos sdo pela consagragédo do novel
diploma processual civil. Meu desejo, é que num futuro bem distante, lembrando do
CPC/2015 n3o mais vigente, alguém diga, nostalgico: “Bom era antigamente... As coisas
eram feitas para durar.”
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Os honorarios sucumbenciais na Justi¢a do
Trabalho de acordo com o novo Codigo de
Processo Civil

Sandro Ferreira do Amaral*
Paula Duarte Cardoso?

1. Introdugao

Esse artigo ndo tem a pretensdo de esgotar o tema, mas apenas de fazer uma
breve analise sobre o instituto dos honorarios sucumbenciais e sua (ndo) aplicagdo na
Justica do Trabalho, haja vista a notdria especializagdo dos processos trabalhistas e a
evolugdo tecnoldgica, que dificultam o exercicio do jus postulandi.

Além disso, o novo Cddigo de Processo Civil — CPC/2015 (Lei n2 13.105, de 16 de
margo de 2015) aumenta a responsabilidade dos advogados atuantes no processo, pois
demanda maior estudo, técnica e dedicagdo por parte dos operadores do direito como
um todo. Na medida em que o novo CPC passa a ser utilizado na esfera trabalhista de
forma subsididria e supletiva, nada mais justo que os beneficios dados aos advogados
de outras areas se estendam aos da seara trabalhista. Por isso, geramos essa reflexao,
ressaltando julgados e doutrinas especificas.

Tendo em vista tratar-se de um assunto bastante controvertido, consideramos
que, a luz do texto constitucional vigente — e da interpretagdo sistematica, racional e
teleoldgica —, é plenamente possivel a concessdao de honorarios sucumbenciais na
Justica do Trabalho, conforme serd explanado a seguir.

Diante das alteragdes legais surgidas com novo Cédigo e da atual inseguranca
juridica que possa decorrer do tema, ressalta-se a importancia dos honorarios
sucumbenciais na Justica do Trabalho.

2. Os honorarios advocaticios, origem e conceituagao

A palavra “honorario” vem do latim honor, que significa honra, estima,
consideragdo (SANTOS FILHO, 1998, p. 32)

Os honordrios tém origem no Direito Romano, no governo do imperador
Claudio (41 d.C. a 54 d.C.), em que foi estabelecido o direito a honorarios para os
advogados, dentro de certos limites, pelas agdes em que atuassem. Contudo, o causidico
era obrigado se inscrever (matricula) na corporacgdo criada pelo mesmo imperador, cujo
nome era Colégio ou Corporagdo Advocaticia.

Segundo Orlando Venancio dos Santos Filho (1998, p. 34), “antes do governo

1 Advogado, pds-graduando em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade Candido Mendes, especialista
em Logistica Empresarial, Bacharel em Administragdo de Empresas.
2 Advogada, pds-graduanda em Direito e Processo do Trabalho Pela Universidade Candido Mendes.
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do imperador romano Claudio, a regra geral era que as proprias partes arcassem com as
despesas decorrentes do litigio, sem considerar o éxito da demanda”.

A Constituicdo de Zendo, em 487, prescreveu que o magistrado condenaria, na
sentenca, a parte vencida ao pagamento das custas processuais, sendo esse diploma
legal o grande marco que inspirou a disciplina dos honorarios de sucumbéncia tal como
é atualmente (SANTOS FILHO, 1998, p. 32).

No Brasil, antes do cddigo processual de 1939 (CPC/1939, Decreto-Lei n2
1.608, de 18 de setembro de 1939), ndo existia nos Tribunais brasileiros um critério
uniforme com relagdo a condenacgdo da parte vencida aos honorarios. Os artigos 63 e
64 consagraram o principio da sucumbéncia com natureza juridica de pena, pois estava
condicionado a ocorréncia de culpa ou dolo da parte derrotada, sendo essa exigéncia
suprimida pela Lei n? 4.632, de 18 de maio de 1965 e, posteriormente, pelo art. 20 da
Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (CPC/1973).

Os honorarios conceituam-se como a remunerag¢do por servicos prestados
em cargo facultativo, de qualificacdo honrosa, tal como o de médico, o de advogado,
dentre outros. Constituem a contraprestagdo pelo trabalho do advogado, podendo ser
subdividido em contratuais e sucumbenciais.

Interessa-nos os honorarios de sucumbéncia, que sdo devidos pela atuagdo
processual e contenciosa do procurador. No caso trabalhista, na maioria das vezes, o
patrono tem de elaborar peti¢Ges iniciais que contém, verbi gratia, a cumulagdo de
pedidos, matéria fatica, legislagdo subsidiada, concentragdo de atos em audiéncia, etc.
Vale lembrar que o advogado pode e deve desempenhar suas tarefas na seara consultiva
e judicial, contudo, sé sera devida a verba sucumbencial quando atuar nesta ultima.

3. Natureza juridica e carater alimentar dos honorarios

Conforme nos ensina o mestre Cassio Scarpinella Bueno (2009, p. 3) “a
sobrevivéncia é um dos direitos fundamentais da pessoa humana e para isso ela precisa
de condi¢Ges materiais bdsicas para prover o seu proprio sustento”. O meio natural e
adequado de se alcangar esse objetivo, em regra, é através do trabalho.

Dentro desse contexto, por serem os honorarios, por exceléncia, a remuneragao
do trabalho desenvolvido pelo advogado, merece a tutela do ordenamento juridico
e é correta sua qualificagdo como verba de natureza alimentar, eis que vitais ao
desenvolvimento e a manutengdo (necessarium vitae) do profissional.

Essa questdo ja foi amplamente discutida em nossos tribunais patrios e, diante
de tanta celeuma, finalmente foi aprovada a Sumula Vinculante n? 85, em sessdao
extraordinaria do plendrio do Supremo Tribunal Federal (STF), em 27 de maio de 2015:

Os honordarios advocaticios incluidos na condenagdo ou destacados
do montante principal devido ao credor consubstanciam verba
de natureza alimentar cuja satisfagdo ocorrera com a expedicdo
de precatdrio ou requisicdo de pequeno valor, observada ordem
especial restrita aos créditos dessa natureza.

Destaque-se que referida simula antecipou o art. 85, § 14 CPC/2015, que
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merece ser transcrito:

Art. 85. A sentenga condenard o vencido a pagar honorarios ao
advogado do vencedor.

[...]

§ 14. Os honorarios constituem direito do advogado e tém natureza
alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da
legislagdo do trabalho, sendo vedada a compensagdo em caso de
sucumbeéncia parcial.

Tendo ainda em vista que o artigo 15 do novo CPC informa que “Na auséncia
de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposicOes deste Coddigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente” (grifo nosso),
acreditamos que esse dispositivo é um grande passo em dire¢do a regulamentagdo dos
honorarios sucumbenciais na Justica do Trabalho.

4. O cabimento dos honorarios sucumbenciais na Justica do
Trabalho e o jus postulandi como fator impeditivo dos honorarios
de sucumbeéncia

Em que pese o respeitavel entendimento de alguns doutrinadores e magistrados,
de que ndo cabem honorarios sucumbenciais na Justica do Trabalho, acreditamos que
essa motivagdo esteja ultrapassada e se restrinja a determinadas localidades.

O fundamento legal para a negativa de honordrios estda no art. 791 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943)
e na Lei n2 5.584, de 26 de junho de 1970. Mas, analisando modernamente o artigo 791
da CLT: “Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante
a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final”, destacamos a
dificuldade atual de se monitorar o processo eletrénico sem o conhecimento técnico do
advogado.

As demandas ndo sdo mais reduzidas “a termo” nos cartdrios, como na época da
publica¢do da CLT. Inviabilizar os honorarios nao sé desacredita e desvaloriza o advogado
trabalhista, como demonstra uma depreciagdo quanto as outras dreas, que remuneram
o advogado responsavel pela tese vencedora.

Em artigo publicado em 17 de dezembro de 20123, os desembargadores
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido trataram do tema e acertadamente
concluiram que:

[...] a realidade das relagbes de trabalho, e o aumento da
consciéncia social. [...] E de conhecimento geral que, hoje, grande
parte das agBes que tramitam na Justica do Trabalho envolvem
questdes como responsabilidade civil do empregador por danos

3 Disponivel em: <http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/comunicacao/noticia/info/NoticiaWindow?co-
d=653800&action=2&destaque=false>. Acesso em: 7 mar. 2016.
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a saude (acidentes de trabalho, doengas causadas ou agravadas
pelo trabalho), danos fisicos e psiquicos, danos materiais e extra-
patrimoniais (danos morais, estéticos, assédio moral, sexual, e
outros danos), decorrentes da relagdo laboral. Podemos citar, os
pedidos de diferengas de aposentadoria complementar privada (e
interpretacdo dos respectivos regulamentos), e também as agdes
movidas contra diversos reclamados, no ambiente de terceirizagdo,
com condenagdes soliddrias ou subsidiarias, e assim por diante.
[...]

Neste cenario, o jus postulandi na Justica do Trabalho na pratica
ndo existe mais, salvo raras situagdes localizadas em poucos
Estados.

Quando ocorre a atermagdo da reclamatodria, ou ha acordo na
primeira audiéncia, ou a parte constitui seu advogado para o
prosseguimento do feito. Invidvel, em face da atual complexidade
material e processual que a agao tenha sua tramitagdo, com todos
0s recursos inerentes, sem a presenca do procurador habilitado.
Esta é a realidade (BARBOSA; VARGAS; TELESCA; FRAGA, 2012).

Frisamos que o “fechar dos olhos” do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
atravanca e dificulta maior especializagdo dos profissionais do ramo do Direito do
Trabalho. Além disso, a abordagem da matéria é obsoleta, haja vista a falta de adequacao
a realidade fatica vivenciada nos tribunais.

Alguns doutrinadores ja defendiam os honorarios sucumbenciais desde a
Emenda Constitucional n2 45, de 30 de dezembro de 2004 (EC n2 45/2004), conforme
ensinamento de Francisco Antdnio de Oliveira (1999, p. 89):

A capacidade postulatéria das partes na Justica do Trabalho é
rango pernicioso originario da fase administrativa e que ainda hoje
persiste em total discrepancia com a realidade atual. E o Direito do
Trabalho constitui hoje, seguramente, um dos mais, sendo o mais
dinamico dentro do ramo do Direito e a presenga do advogado
especializado ja se faz necessdria.

Afinal, o artigo 133 da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988 dispde que
o advogado é indispensavel para a administragdo da Justica, o que, por si so, ja teria o
condao de conferir os honorarios sucumbenciais ao advogado.

Outro entendimento bastante controvertido na seara trabalhista é a aplicagdo
do art. 20 do CPC/1973 (art. 85 no CPC/2015). A sua incidéncia no processo trabalhista é
impedida pela Lei n2 5.584/1970, que regulamenta os honorarios advocaticios somente
nos casos especificos do art. 16, quando se tratar de sindicato assistente.

Cabe, nesse caso, a mesma indagacdo feita pelo magistrado Alexandre
Roque Pinto, em artigo publicado na Revista Jus Navigandi*: “estaria este dispositivo

“ Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/12383>. Acesso em: 31 mar. 2016.
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disciplinando inteiramente os honordrios advocaticios em toda e qualquer situagdo no
processo do trabalho ou apenas nos casos em que o autor é assistido pelo sindicato?”.
Indubitavelmente, a segunda resposta seria a correta, e o uso do CPC adequado para
todas as outras situa¢oes, conforme disciplina o art. 769 da CLT.

Por oportuno, frise-se que essa segunda corrente minoritaria é a mais coerente,
demonstrando a intencdo do legislador de que, apds a promulgacdo da Constituicao
Federal —em fungdo do art. 133 e a edi¢do da Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994 (art. 19,
I) — ndo estaria mais em vigor o artigo 791 consolidado.

Contudo, sabemos que a jurisprudéncia ndo pendeu para esse lado. Felizmente,
o direito ndo é monolitico e estanque, mas aberto e dinamico, buscando sempre evoluir
em prol da sociedade e de seus defensores.

O doutrinador e processualista Renato Saraiva (2013, p. 207/215), também faz
importante explanacdo sobre o instituto dos honorarios advocaticios:

Apdsaemenda constitucional 45/2004, que ampliou acompeténcia
da Justica do Trabalho, distribuida na Justiga do Trabalho uma agéo
que envolva relagdo de trabalho diversa da relacdo de emprego,
passou a admitir o TST a condenagdo do vencido em honorarios
advocaticios de sucumbéncia. Todavia, se a lide decorrer de
relagdo de emprego, a condenagdo de honorario, para o TST s6
sera possivel nos exatos termos das sumulas 219 e 329.

Ndo podemos concordar com o entendimento do TST, visto que a limitagdo
da condenagdo em honordrios de sucumbéncia nas lides decorrentes da relagdo de
emprego apenas beneficia o empregador mau pagador.

A IN 27/2005 sé veio agravar ainda mais a situac¢do, podendo
ocasionar injusticas. Imaginemos a hipotese de duas agles
trabalhistas distribuidas na Justica do Trabalho sem a assisténcia
sindical. Uma agdo promovida por um arquiteto autébnomo, famoso
e rico, cobrando eventuais honorarios nao recebidos por um
cliente. OQutra lide, distribuida por em trabalhador desempregado
e que foi dispensado sem receber suas verbas trabalhistas. A
acdo movida pelo arquiteto ensejara a condenagdo do vencido
em honorarios advocaticios. Ja a reclamagdo trabalhista do
trabalhador ndo ensejara o pagamento de quaisquer honorarios
(SARAIVA, 2013, p. 210)

Em outras palavras, a condenagdo em honorarios ndo deve estar condicionada
a assisténcia judicidria prestada pelo sindicato profissional, mas decorrer da simples
sucumbeéncia, conforme ja acontece nas outras esferas do Poder Judiciario.

Ademais, se ndo bastassem as divergéncias explicitas dos dispositivos da Lei
n2 5.584/1970 com as normas constitucionais e infraconstitucionais vigentes, pode-se
afirmar que posteriores alteragdes legislativas revogaram os seus artigos 14 a 19.

A Lei n? 10.288, de 20 de setembro de 2001 revogou tacitamente a norma
anterior relativa a assisténcia judiciaria, ao inserir o paragrafo 10 no art. 789 da CLT, que
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tratou expressamente da matéria. Posteriormente, a Lei n2 10.537, de 27 de agosto de
2002 novamente alterou o art. 789 consolidado, dando-lhe nova redagdo, sem, contudo
repetir o paragrafo 10, ou norma com o mesmo conteudo.

Portanto, ndo tendo a nova lei regulado a assisténcia judicidria sindical (apenas
revogado a anterior), ndo se pode entender que houve repristinagdo da Lei n2 5.584/70,
visto que o nosso sistema juridico ndo prevé a hipdtese, de acordo com o art. 22, § 32 da
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB (Decreto-Lei n2 4.657, de 4 de
setembro de 1942).

Assim, mesmo que se entenda que a Constituicdo Federal de 1988 ndo retirou
a vigéncia da Lei n? 5.584/1970, é certo que as altera¢des legislativas mencionadas
acabaram por fazé-lo, de modo que se convive com sumulas do TST, ainda hoje, cujos
textos se fundamentam em lei ndo mais em vigor. Inclusive a jurisprudéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho de diversas regides do pais (notadamente 22, 32, 42, 92
e 152, apenas para destacar alguns) tem relevado os efeitos das Leis n2 10.288/2001 e
n? 10.537/2002.

Ainda segundo o artigo publicado pelos desembargadores da 32 Turma do TRT
da 42 Regido:

O Processo Judicial Eletronico encontra-se em fase de implantagao
em todo o pais, e exige certificagdo digital do advogado para
propor a agdo, apresentar defesas, recorrer, enfim para a pratica
de todos os atos processuais. Neste cenario, o jus postulandi na
Justica do Trabalho na pratica ndo existe mais, salvo raras situagdes
localizadas em poucos Estados.

AJustica do Trabalho brasileira, na sua atual maturidade e grandeza,
necessita atualizar-se com relagdo a este tema tao relevante, que
diz respeito ao seu funcionamento harmonico, porque decisivo
na propria relagdo entre advogados, partes e judiciario. O novo
caminho sugere o cancelamento pelo TST das Sumulas 219 e 329,
abrindo as portas da dignidade para a advocacia trabalhista, além
de sinalizar para o estabelecimento de regras mais equilibradas e
justas com relagdo aos jurisdicionados quanto a contratagdo de
seus advogados, sem prejuizo do jus postulandi das partes, mas
langando luzes para o futuro: um processo trabalhista a altura
do que espera e merece toda a sociedade brasileira. (BARBOSA;
VARGAS; TELESCA; FRAGA, 2012).

Dados estatisticos relativos ao processo eletronico demonstram que, dos vinte
e quatro Tribunais Regionais do Trabalho (todos ja usudrios do sistema PJ-e), quinze ja
contam com 100% (por cento) das varas com processo eletronico implantado, totalizando
82% (por cento) das 1.283 varas do trabalho.

Em um ano, de acordo com as estatisticas colhidas no sitio do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), ndo havera mais distribuicdo de processos fisicos, ou seja,
mais do que nunca sera imprescindivel a especializacdo e valorizagdo do advogado
trabalhista.

Conforme Mauro Schiavi (2016, p. 334), “o TST, em 2009, fixou entendimento
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de ser necessaria a presenca de advogado para postular junto ao TST”, confirmando sua
indispensabilidade, que traz fortes argumentos para a tese ora defendida.

Vale trazer a discussdo o entendimento do processualista Carlos Henrique
Bezerra Leite (2015, p. 423):

[...] é importante atentar para a sumula 425 do TST, que ao
ndao mais permitir o jus postulandi na agdo rescisoria, na agao
cautelar, no mandado de seguranga e nos recursos para o TST,
acaba admitindo, implicitamente, a condenagdo em honordérios
advocaticios pela mera sucumbéncia.

Por fim, conforme ja consignado, inexiste lei especifica que esgote o tema
concernente aos honorarios sucumbenciais na Justica do Trabalho. Assim, poder-se-ia
aplicar o conceito da reparagdo integral da vitima, consubstanciada nos artigos 389,
404 e 944 do Cdédigo Civil (CC, Lei n? 10.406, de 11 de janeiro de 2002), perfeitamente,
compativel com o processo laboral, consoante as seguintes decisdes:

DESPESAS COM HONORARIOS ADVOCATICIOS. RESSARCIMENTO.
Procede a pretensdo de ressarcimento dos gastos com advogado,
pela aplicagdo no campo trabalhista, do principio da restitutio
in integrum incorporado em diversos dispositivos do nosso
ordenamento juridico (artigos 389, 404 e 944 do Cddigo Civil).
A indenizagdo por perdas e danos repara os prejuizos do autor,
advindos do dispéndio com os honordarios do causidico contratado,
com suporte no caput do art. 404 do CC. Isto se da, porque os
honorérios, na pratica, sdo extraidos do montante dos créditos da
condenagao, resultando em evidente reducgdo dos titulos a que faz
jus o reclamante. [...]

Por fim, embora ndo se trate aqui de aplicar a sucumbéncia,
afasta-se o argumento (equivocado, diga-se) de que no ambito
trabalhista, ha Lei prépria regulando estritamente a incidéncia
de honorarios (Lei n? 5.584/70). Em verdade, constata-se que
houve revogac¢do do art. 14 dessa Lei, com a edigdo da Lei n?
10.288/01, por sua vez revogada pela Lei n2 10.537/02, que passou
a regulamentar o disposto nos arts. 789 e 790 da CLT, ndo havendo
em nosso ordenamento juridico o efeito repristinatdrio tdcito.
(TRT 22 Regido, 42 Turma, RO 0150300-65.2009.5.02.0005, Ac.
2011/1134018, Relator: desembargador do trabalho Ricardo Artur
Costa e Trigueiros, publicado em 9/9/2011, no DOESP).

Entendeu a maioria da turma julgadora que, porque teve o
autor despesas com a contratagdo de advogado para pleitear
judicialmente a reparagdo dos seus direitos violados, merece ser
indenizado por perdas e danos, com arrimo nos artigos 389 e 404
do CC, de aplicagdo subsidiaria ao processo do trabalho, sendo que
a reparagdo deve incluir, além de juros e atualizagdo monetdria,
o valor correspondente aos honorarios advocaticios contratados,
para que assim seja prestigiado o principio da restituigdo integral
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das perdas.

(TRT 52 Regido, 22 Turma, RO 0000579-91.2010.5.05.0014,
Relatora: desembargadora do trabalho Luiza Aparecida Oliveira
Lomba, julgado em 14/9/2011 e publicado em 19/9/2011, no
DEJTBA).

5. Projeto de Lei n2 3.392/2004

Recentemente, a Justica do Trabalho vem peregrinando no sentido de aceitar os
honorarios advocaticios em razdao da mera sucumbéncia.

Existem projetos de lei no Congresso Nacional como, por exemplo, o Projeto
de Lei da Camara dos Deputados n? 3.392, de 30 de abril de 2004, elaborado pela ex-
deputada Clair da Flora Martins, que estabelece honorarios de sucumbéncia na Justica
do Trabalho e ainda considera indispensavel a atuagao do advogado nessa esfera.

A redagdo final do projeto ja foi aprovada em 21/5/2013 pela Comissdo
de Constituicdo e Justica da Camara dos Deputados, com a remessa para o Senado
Federal em 28/5/2013, aguardando votacdo, para posterior san¢do pela Presidéncia da
Republica.

Uma vez sancionado o projeto, sera uma grande conquista para a classe
trabalhista e juridica no todo, haja vista o reconhecimento do profissional da advocacia,
que fara jus aos honordrios sucumbenciais que ja sdo arbitrados nas demais areas do
Judicidrio.

6. Conclusao

Diante das consideragdes trazidas, é necessario que o leitor reflita e debata
sobre o verdadeiro significado dos honordrios sucumbenciais. Os advogados existem
para defender a sociedade, e nada mais justo que o exercicio da advocacia seja valorizado
e respeitado por ela.

Afinal, o patrono diminuido é o sinénimo de cidad3dos enfraquecidos, de lesdo a
direitos trabalhistas e civeis, bem como aos direitos humanos (de 12, 22 e 32 geragdes),
que foram conquistados com muita luta e que estdo previstos em nossa Carta Magna.
Isso demonstra a importancia do advogado a justica e a toda coletividade.

Evidenciam-se os processos eletronicos, a necessidade de especializagao
por parte dos juristas, a falta de praticidade do jus postulandi e o novo Cédigo de
Processo Civil, que trouxe mais um argumento para a viabilizagdo da cobranca de
honorarios sucumbenciais na Justica do Trabalho, uma vez que aplicado suplementar e
subsidiariamente.

Considerando que todos os cidad3dos desejam ser bem recompensados pelo bom
trabalho exercido e que a natureza juridica dos honorarios é alimentar, revela-se dentro
dos parametros da razoabilidade e justica que o causidico receba justa remuneragao
quando representa a parte vencedora, devendo ser ultrapassada qualquer medida que
tente amainar a importancia do advogado trabalhista.
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A prova por meio de documentos eletrénicos
no Processo do Trabalho,
a luz do novo Cddigo de Processo Civil

Silvano Ghisi*

1. Introdugao

O novo Cddigo de Processo Civil (CPC/2015 - Lei n2 13.105, de 16 de margo de
2015) chega com a promessa de provocar profunda atualizagdo e inovagdo no sistema
processual civil brasileiro, marcado por ideais de uma prestagdo jurisdicional cooperativa,
célere e efetiva. No capitulo atinente a aplicagdo das normas processuais, o Codigo
traz o art. 15, prevendo sua utilizagdo supletiva e subsididria também ao Processo do
Trabalho, dialogando diretamente com o art. 769 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT (Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943) que, desde sua edi¢do, permitiu o
emprego do Direito Processual comum no Processo do Trabalho.

No ambito das inovagdes, o novo diploma processual civil contemplou a
pratica de atos processuais eletronicos, considerou a rede mundial de computadores
e de dispositivos essenciais para a publicidade e a comunicagdo de atos processuais,
bem como introduziu regras especiais a respeito da prova por meio de documentos
eletronicos. A abertura reciproca conferida pelo Cdédigo e pela CLT, permite visualizar a
aplicagdo destas disposi¢des ao Processo do Trabalho, até porque consiste em ambiente
no qual a demonstracdo da realidade de iniUmeras relagdes laborais crescentemente
depende de atos e fatos conservados em documentos eletronicos.

Diante disso, o presente estudo busca investigar a utilizagdo de documentos
eletronicos como prova habil bastante no Processo do Trabalho, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo CPC/2015. Para tanto, primeiramente apresenta uma visdo geral do
diploma; em seguida, realiza contextualizagdao da aplicagdo do Direito Processual Civil no
Processo do Trabalho sob a 6tica do cédigo vigente (Lein2 5.869, de 11 de janeiro de 1973
- CPC/1973) e a do vindouro, e, por fim, ruma a investiga¢do de cada um dos dispositivos
da parte probatdria relacionados com a prova documental eletrénica, estabelecendo os
possiveis elos com as especificidades do Processo do Trabalho.

2. Um novo Cdédigo de Processo Civil

A Lei n? 13.105/2015, cognominada de novo Cddigo de Processo Civil, surge
carregada de expectativas e esperancas, com o intuito de resolver problemas processuais
antigos e conferir efetividade e satisfatividade a tutela jurisdicional. Nesse plano, extrai-se

1 Advogado. Docente da Faculdade de Direito de Francisco Beltrdo. Mestre em Direito Constitucional pela
Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC (2013-2014). Graduado em Direito pela Faculdade de
Direito de Francisco Beltrdo (2005). P6s-Graduado em Direito e Processo do Trabalho pela Faculdade de Direito
de Francisco Beltrdo (2007). Especialista em Direito pela Escola da Magistratura do Parand (2008).
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da exposicdo de motivos do anteprojeto que resultou no novo Cédigo em comento:

Um sistema processual civil que ndo proporcione a sociedade
o reconhecimento e a realizagdo dos direitos, ameagados ou
violados, que tém cada um dos jurisdicionados, ndo se harmoniza
com as garantias constitucionais de um Estado Democratico de
Direito.

[...]

Ha mudancgas necessarias, porque reclamadas pela comunidade
juridica, e correspondentes a queixas recorrentes dos
jurisdicionados e dos operadores do Direito, ouvidas em todo pais.
Na elaboragdo deste Anteprojeto de Codigo de Processo Civil, essa
foi uma das linhas principais de trabalho: resolver problemas.

[...]

O novo Coddigo de Processo Civil tem o potencial de gerar
um processo mais célere, mais justo, porque mais rente as
necessidades sociais e muito menos complexo.

O novo CPC foi resultado final do Projeto de Lei do Senado (PLS) n? 166/2010,
tramitado por quase um lustro, precedido de iniUmeras discussdes, disponibilizacdo a
consultas publicas? e abertura a participagdo da sociedade. Ndo por outra razdo é que
vem sendo defendido como um cddigo democratico por exceléncia, como explana Didier
Junior (2015, p. 21):

Apds mais de quatro de anos de tramitagdo legislativa, o Brasil tem
um novo Cédigo de Processo Civil: o primeiro Cédigo de Processo
Civil publicado em regime democratico; o primeiro cddigo, tout
court, cuja tramitagdo legislativa se deu totalmente em regime
democratico.

Esse Cddigo consiste em um conjunto de 1.072 artigos, apresentando nova
disposicdo e divisdo topografica. E formado, assim, por Parte Geral dividida em seis livros
(normas processuais civis; fungdo jurisdicional; sujeitos do processo; atos processuais;
tutela antecipada; formacgdo, suspensdo e extingdo do processo); Parte Especial
contendo trés livros (processo de conhecimento e cumprimento de sentenca; processo
de execugdo; processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisGes judiciais, e
Livro Complementar (disposicGes finais e transitorias).

E possivel intitular de “novo cddigo”, sem receio, porque provoca sensiveis
alteragGes no processo civil quando comparado ao precedente, tanto que sdo incluidas
expressamente normas fundamentais processuais (art. 12a 12); sdo suprimidos institutos
e procedimentos presentes no CPC/1973 (exemplos: artigos 989 e 62 a 69), bem como
sdo apresentadas figuras processuais totalmente inovadoras (art. 304, CPC/2015). Essa

2 Mais informagdes a respeito podem ser conferidas no Portal e-Democracia, da Camara dos Deputados, no
endereco <http://edemocracia.camara.gov.br>, na se¢do “Comunidades”.
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conformacdo é atestada em sua exposi¢do de motivos:

Com evidente redugdo da complexidade inerente ao processo de
criagdo de um novo Cadigo de Processo Civil, poder-se-ia dizer que
os trabalhos da Comissdo se orientaram precipuamente por cinco
objetivos: 1) estabelecer expressa e implicitamente verdadeira
sintonia fina com a Constitui¢do Federal; 2) criar condi¢Ges para
que o juiz possa proferir decisdo de forma mais rente a realidade
fatica subjacente a causa; 3) simplificar, resolvendo problemas e
reduzindo a complexidade de subsistemas, como, por exemplo,
o recursal; 4) dar todo o rendimento possivel a cada processo
em si mesmo considerado; e, 5) finalmente, sendo talvez este
ultimo objetivo parcialmente alcangado pela realizagdo daqueles
mencionados antes, imprimir maior grau de organicidade ao
sistema, dando-lhe, assim, mais coesao.

Como afirma Machado (2015), “o Novo Cddigo de Processo Civil vem cheio de
promessas e de belas teorias”, e assim pde-se como um diploma processual que rompe
o cenario juridico com o encargo de fazer-se compreender, e, entdo, realizar-se. Logo,
estudos e discussGes a seu respeito, ainda no percurso de seu periodo de vacatio legis,
sdo exercicios fundamentais para a compreensdo e fortalecimento de tdo importante
norma juridica.

Nesse plano, o presente artigo faz um recorte e debruga-se sobre a disciplina
conferida a prova por documentos eletronicos por esse Codigo e sua repercussdo no
Processo do Trabalho.

3. Incidéncia das disposi¢des do novo Cédigo de Processo Civil ao
processo do trabalho

Apesar do conjunto de dispositivos regulando o processo nas demandas que
envolvem relagdes de trabalho, a CLT permite expressamente a aplicagdo subsidiaria do
Direito Processual Civil. Esse regramento consta do art. 769 da CLT: “Nos casos omissos,
o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo”. E, obviamente,
o diploma legal contendo regras de processo comum, por exceléncia é o Cddigo de
Processo Civil.

Sdo requisitos para a importagao das regras do processo comum para o
processo do trabalho, portanto, a omissdo da CLT sobre determinado instituto ou
procedimento processual, e a compatibilidade da regra de processo externa com os
principios reitores do Processo Laboral. Segundo explana Schiavi (2011, p. 123), existem
duas correntes de interpretagdo acerca da abertura conferida pelo art. 769 da CLT. A
vertente restritiva s6 admite a aplicagdo subsididria do CPC ao processo do Trabalho
qguanto ocorrer lacuna normativa, isto é, auséncia de previsao sobre a matéria no texto
da CLT. A segunda vertente é evolutiva, ou ampliativa, permitindo a aplicagdo subsididria
do CPC em casos de lacunas ontoldgicas e axioldgicas na Consolidagdo, pautando-se em
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principios constitucionais como o da efetividade e o da razoavel duragdo do processo, a
garantia de acesso a Justica e o seu moderno conceito, como instrumento de realizacdo
de justica.

E o didlogo de fontes existente entre a CLT e o CPC recebe agora, com o
CPC/2015, um reforgo especial, na medida em que o seu art. 15 preleciona que “na
auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos,
as disposicdes deste Cddigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente” (grifo
nosso). O artigo em tela prevé a aplicagdo das disposicdes do novo Cddigo de duas
formas: supletivamente e subsidiariamente. Ndo sdo expressdes sinGnimas. Havera
aplicagdo supletiva quanto ocorrer omissdo no processo trabalhista, e far-se-a aplicagao
subsididria para encorpar uma previsdo ja existente. E nesse lastro que explicam
Wambier et al.:

N3do se trata somente de aplicar as normas processuais aos
processos administrativos, trabalhistas e eleitorais quando nao
houver normas, nestes ramos do direito, que resolvam a situagao.
A aplicagdo subsidiaria ocorre também em situagdes nas quais nao
ha omissdo. Trata-se, como sugere a expressao ‘subsidiaria’, de uma
possibilidade de enriquecimento, de leitura de um dispositivo sob
outro viés, de extrair-se da norma processual eleitoral, trabalhista
ou administrativa um sentido diferente, iluminado pelos principios
fundamentais do processo civil. A aplicagdo supletiva é que supGe
omissao. Alids, o legislador, deixando de lado a preocupagdao com
a propria expressdo, precisdo da linguagem, serve-se das duas
expressdes. Ndo deve ter suposto que significam a mesma coisa,
se ndo, ndo teria usado as duas. Mas como empregou também a
mais rica, mais abrangente, deve o intérprete entender que é disso
que se trata. (2015, p. 75)

Para ilustrar, vislumbra-se, portanto, que pelo viés supletivo serd possivel
aplicar ao processo do trabalho o regramento da tutela proviséria e sua estabilizagao
(artigos 303 e 304), em fiel sintonia com o principio da continuidade da relacdo de
emprego, em uma medida que busque a reintegra¢do ao emprego. Ja pela perspectiva
subsididria, cogita-se da aplicacdo do art. 489 do CPC/2015 a respeito da adequada
fundamentacdo das sentencas, na medida em que a previsdo do art. 832 da CLT contém
menos elementos. O art. 489 do novo CPC se mostra, inclusive, adequado a tradi¢cdo da
Justica do Trabalho no tocante a forga dos entendimentos cristalizados pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) em Sumulas e OrientagGes Jurisprudenciais, dando vazao
a necessidade de a decisdo judicial indicar, por exemplo, simula, jurisprudéncia ou
enunciado pertinente a questdo julgada (art. 489, § 19, incisos IV e V).

Compreende-se que a previsdao do art. 15 do novo Cddigo de Processo Civil
ndo revoga a regra do art. 769 da CLT, mas sim a reforga, tornando explicita a adog¢do
da vertente evolutiva, ja descrita, pois a previsdo de aplicagdo supletiva e subsidiaria,
e notadamente esta Ultima, permite o preenchimento de lacunas normativas no
Processo do Trabalho com influxo dos principios constitucionais e também das normas
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fundamentais no novo Cédigo, desde que harmonizadas com os preceitos préprios
desse processo.

4. A prova documental eletronica no novo Cédigo de Processo Civil
e seu uso no Processo do Trabalho

impar relevancia tem a prova para o processo, na medida em que constitui o
aspecto que mais tangencia o mundo concreto, que contata a vida humana, conforme
leciona Paixdo Junior (2002, p. 255). A esse modo, a prova visa o descortinamento seguro
para o julgador dos fatos determinantes para a lide, ndo possuindo um fim intrinseco,
mas um escopo, justamente porque, segundo Malta (1996, p. 15), “a prova é o elemento
gue convence o juiz da ocorréncia de um fato”.

O art. 818 da CLT vaticina que “a prova das alegagdes incumbe a parte que as
fizer”, ao passo que o art. 332 do CPC de 1973 prevé que a prova destina-se a demonstrar
a verdade dos fatos. Com efeito, a redagao da CLT revela-se mais acertada, pois, como
concluem Cintra, Grinover e Dinamarco (2004, p. 351), “constituem objeto da prova as
alegacgOes de fato e ndo os fatos alegados”, porquanto os fatos sdo fontes das alegagdes
de animo probatdrio. Provam-se, portanto, as alegagBes daqueles que se fazem nas
demandas judiciais.

E entre os diversos meios probatdérios, a prova documental tem um peso
consideravelmente grande no sistema processual patrio, notadamente por se apresentar
como meio confidvel e seguro, especialmente se comparada a testemunhal, que é
suscetivel a falibilidade humana. Sua admissdo no processo do trabalho, pela ética
da CLT, é bastante timida, tendo em vista a escassa regulagdao nesta norma, sendo as
disposi¢cdes mais relevantes aquelas que versam sobre a necessidade de apresentacao
do original ou cépia autenticada (art. 830, CLT) e as consequéncias da impugnacao feita
por uma parte aos documentos encartados por outra (art. 830, paragrafo Unico; art. 852-
H, § 19, todos da CLT). De resto, a acomodagdo da prova documental no Processo Laboral
sempre recorreu as disposi¢gdes mais detalhadas do Codigo de Processo Civil (artigos 364
a 399 do CPC de 1973).

Nessa linha, com a evolugdo tecnoldgica, ndo tardou para que as ocorréncias da
vida e as relagGes juridicas passassem a ser representadas por documentos eletrdnicos,
estes compreendidos como representagdes de atos e fatos condensados em suporte
material eletrénico (arquivos digitais dos mais variados formatos).

O processo do trabalho nunca se mostrou desconfortavel com a admissao de
provas por documentos eletrdnicos e a pratica de atos processuais por via digital. Bem ao
contrdrio, aderindo as primeiras iniciativas de utilizagdo de inovagdes tecnoldgicas nos
processos judiciais em geral, a Justica do Trabalho desenvolveu técnicas e racionalidades
de vanguarda. Basta citar, a exemplo, a Instrugdo Normativa n? 28/2005 do TST
(posteriormente revogada pela I.N. n230/2007), que dispds sobre o Sistema Integrado de
Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletronicos da Justi¢a do Trabalho (e-DOC). Com
a vigéncia da Medida Proviséria (MP) n2 2.200-2, de 24 de agosto de 20013, que criou a

3 A Medida Provisdria n? 2.200-2/2001 (segunda reedi¢do da MP n2 2.200/2001) concebeu explicitamente
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Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira, e da Lei n2 11.419, de 19 de dezembro de
2006, conhecida por Lei da Informatizagdo do Processo Judicial, o TST editou a Instrugdo
Normativa n2 30/2007, regulamentando “o uso de meio eletrénico na tramitagdo de
processos judiciais, comunicagdo de atos e transmissdo de pegas processuais, na Justica
do Trabalho”. Nas duas instru¢des normativas citadas ja se admitia a utilizacdo de
documento eletrénico.

E a jurisprudéncia consolidada no ambito da Corte Trabalhista Superior
permaneceu firme na linha de conferir validade aos documentos produzidos por meios
eletrénicos. Agcdo mais expressiva desta postura é identificada na Sumula n? 337,
quando regula a comprovacgado de divergéncia jurisprudencial valida para a admissdo de
recurso de revista. No item Il dessa simula consta que “é valida para a comprovacgdo
da divergéncia jurisprudencial justificadora do recurso a indicacdo de aresto extraido
de repositério oficial na internet, [...]”. Note-se: a prova serve para comprovar as
alegacdes de fato, e quando um litigante interpGe recurso de revista sob a justificativa
de divergéncia jurisprudencial, minimamente estard mencionando um fato, o de que um
tribunal regional do trabalho decidiu matéria idéntica, mas de modo diverso de outro
tribunal. Para comprovar essa alegacdo, é admitida a indicagdo de aresto extraido da
internet. Logo, a prova da referéncia a um fato faz-se tranquilamente a partir de um
documento eletrénico.

Entretanto, ante a auséncia de disciplina legal objetiva, porque a Lei n2
11.419/2006 ndo regulou de forma minudente a prova documental eletrbnica, sempre
pairou certo ar de desconfianga, a priori, acerca da admissdo, valor probatdrio e
procedimento, quando apresentados documentos eletronicos em demandas judiciais.
Eis que o novo CPC ndo ficou alheio as transformacdes tecnoldgicas de informatica
e comunicagdo, nem a sua impregnacdo na vida cotidiana e no processo judicial,
reconhecendo essa realidade em diversos artigos, destacando-se a previsdao de uma
secdo sobre a pratica eletrénica de atos processuais (artigos 193 a 199). O tema também
é tratado em varios outros dispositivos ao longo do seu texto, envolvendo tecnologias,
meios eletronicos (art. 229, §29) e a internet (art. 12, § 19; art. 755, § 32). De acordo com
Donizetti:

A sistematizagdo dos atos processuais no NCPC veio
complementar as disposi¢bes previstas na Lei n? 11.419/06. Vale
dizer que, além de estender a pratica eletronica aos atos notariais
e de registro, o NCPC estabelece que, ainda que os autos sejam
apenas parcialmente virtuais, todos os atos processuais deverdao
ser produzidos, comunicados, armazenados e validados por meio
eletrénico. (2015, p. 164).

Mas especialmente no tocante a prova por meio de documento eletronico,
o CPC/2015 dedica prescri¢bes relevantes, que merecem atenc¢do para aplicagdo no

o valor probante do documento eletrénico, feito maior desta norma juridica legal, atribuindo presungdo de
veracidade juris tantum as declaragées naquele constantes, quando assinado e certificado digitalmente de
acordo com as regras da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (art. 10, § 19).
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Processo do Trabalho. Principia com a previsao explicita da ata notarial como forma apta
a comprovar a existéncia e o modo de ser de algum fato, conforme redagao do art. 384,
avangando em seu paragrafo Unico ao prever que “dados representados por imagens ou
som gravados em arquivos eletronicos poderao constar da ata notarial”. Esta previsao
inserida no novo Cddigo aplaca posi¢Oes resistentes a adogdo da ata notarial para
registrar fatos percebidos em documentos eletronicos e, sobremodo, em ambientes na
rede mundial de computadores, positivando a postura construida pela jurisprudéncia
trabalhista na espécie®.

Segundo discorrem Didier Jr., Braga e Oliveira (2015, p. 213), a ata notarial
“constitui tipicamente um documento e como tal pode ser inserida no processo. Trata-se
de documento publico, de conteldo narrativo ou testemunhal — ja que, por meio dele, o
tabelido simplesmente narra o que vivenciou sensorialmente (o que viu, ouviu, cheirou,
tateou etc).”.

Com efeito, prevista nos artigos 62 e 72 da Lei n2 8.935, de 18 de novembro de
1994, e agora com respaldo dos artigos 384 e 405 do novo CPC, a ata notarial consiste no
documento publico firmado por tabelido que atesta fatos percebidos por seus sentidos,
e o mérito da novel norma processual é explicitamente alargar sua incidéncia para os
documentos eletronicos.

O art. 422 do CPC/2015, por sua vez, admite a prova de fatos e coisas
representadas por reprodugdes mecanicas, exemplificando a fotografica, cinematografica
e fonografica. Contudo, ao trazer a expressao “ou de outra espécie” instala um catalogo
aberto para outras formas de reprodugdo, no que se pode admitir os documentos
eletrénicos. Esta inferéncia se extrai a partir de seus paragrafos que versam sobre
fotografias digitais e extraidas da internet (§ 12) e sobre mensagem eletrénica (§ 39).

A toda evidéncia, o Cédigo perdeu oportunidade, nesse aspecto, de sintonizar
a prova por documentos eletrénicos com a redac¢do do art. 225 do Cddigo Civil, que
contempla expressamente meios de reproducdo eletrénica, e ndo s6 mecanica, de
fatos e coisas. Essa timidez do dispositivo, porém, pode ser superada com o art. 441, ao
dispor que “serdo admitidos documentos eletrénicos produzidos e conservados com a
observancia da legislagdo especifica”, o que notadamente remete a Lei n2 11.419/2006
e a Medida Provisdria n2 2.200/2001 e suas reedig&es.

O § 12 do art. 422 do novo CPC supre lacuna importante do CPC/1973, ao
normatizar a utilizagcdo de fotografias digitais ou extraidas da internet. O dispositivo
utiliza a técnica da impugnac¢do/ndo impugnacdo para conferir validade prévia ao
conteudo dessa espécie documental, ou seja, tais fotografias fazem prova das imagens
que retratam, caso ndo sejam impugnadas. Existindo impugnacdo, deve ser exibida
autenticacdo eletrénica; do contrario, devem ser submetidas a pericia.

Jd o § 32 do art. 422 estende ao e-mail impresso o tratamento dado aos
documentos eletrénicos e as fotografias digitais, cogitando-se, a luz do anterior §
19, que na auséncia de impugnacdo, é plenamente valido, e, se impugnado, deve ser

4 Exemplos: TRT 92 Regido, 79 Turma, recurso ordinario n2 0000156-10.2014.5.09.0749 — Relator:
desembargador Benedito Xavier da Silva — DEJT 12 maio 2015; TRT 4¢ Regido, 62 Turma, recurso ordindrio n2
0000689-38.2012.5.04.0341 - Relatora: desembargadora Maria Helena Lisot — DEJT 25 set. 2014.
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apresentada autenticacdo eletronica ou feita pericia. Assinala-se, alids, que admissdao
do e-mail impresso como prova, sob o regime da impugnac¢do/ndo impugnacgdo ja vem
sendo tranquilamente admitida, ha tempos, pela jurisprudéncia trabalhista®, de modo
que o dispositivo vem referendar com regra objetiva uma pratica corrente, derivada dos
principios inerentes a producdo probatdria no campo juslaboral.

O tratamento conferido as mensagens eletrénicas impressas pode ainda ser
estudado no contexto do art. 439, que disciplina a conversao de documentos eletrénicos
na forma impressa para utilizagdo no processo convencional (autos fisicos), dependendo
de confirmacgdo de autenticidade na forma da lei especifica.

Por outro lado, o art. 425, VI, em verdade repete o art. 365, IV, do CPC/1973,
bem como encampa a norma do art. 11, § 12, da Lei n2 11.419/2006. O dispositivo cuida
dos documentos digitalizados, ou seja, aqueles que nativamente estdo em uma base
material fisica que em regra é o papel, e que sdo transpostos para suporte eletrénico por
forca de dispositivos de digitalizagdo. A Lei n2 11.419/2006 e o art. 425, IV, do novo CPC
conferem a estes documentos a qualidade de fotocépias com o mesmo valor probante,
a priori, que os originais, atuando no sistema de impugnagdo/ndo impugnagdo. A
propdsito, a Instrugdo Normativa n2 30/2007 do TST contempla os documentos dessa
espécie, quando trata da digitalizacdo de citag¢des, intimac¢des e notificagcdes (art. 23, §
29) aos autos processuais (art. 25, § 19).

A documentacgdo existente em reparticdes publicas, quando requisitada ao
processo, podera ser fornecida exclusivamente em meio eletrénico, de acordo com o
art. 438, § 29, sendo este reprodugdo do art. 399 do CPC/1973. A medida preza pela
celeridade e economicidade, ja que impede gastos como impressdo e remessa dos
documentos. Alias, nesse contexto, a divulgagdo de informagGes processuais pelo Poder
Judicidrio na internet ostenta presungao de veracidade e confiabilidade, segundo dic¢do
do art. 197. Essa previsdo soterra a visao retrégrada da jurisprudéncia no sentido de que
informacgdes disponibilizadas na internet seriam meramente informativas e sem carater
oficial®. Esse ultimo dispositivo, por exemplo, confere forga especial a comprovacgdo de
divergéncia jurisprudencial a partir da citagdo de repositério na internet, nos moldes
da Sumula n2 337, Il, do TST, ja comentada, pois agora é explicita a regra de que as
informacgdes divulgadas pelo Poder Judiciario na rede mundial de computadores gozam
de presuncdo de veracidade e confiabilidade, no que evidentemente se inserem os
inteiros teores de acérddo e suas ementas.

Inovagdo trazida pelo CPC/2015 esta no art. 439, ao prever a utilizagdo de
documentos originariamente eletrénicos no processo convencional (assim entendido

5 RECURSO ORDINARIO. PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. A auséncia de homologagdo n3o invalida o pedido
de demissdo quando comprovado, através de e-mail, enviado pela empregada, a vontade expressa de se
desligar do emprego. Recurso ndo provido. (TRT 12 Regido — 12 Turma — Processo 0000620-35.2011.5.01.0014
— Relator: desembargador Mdrio Sérgio Medeiros Pinheiro — DJ 14/8/2013. Grifo nosso).

6 AGRAVO DE INSTRUMENTO. VALOR DE CUSTAS MENOR. CONSULTA FEITA NO SITE. Tenho por certo que a
consulta feita na internet ndo tem valor juridico oficial, mas apenas informativo, tanto é que ndo se conta
o prazo recursal a partir da publicagdo na internet, mas sim, a partir da publicagdo feita no 6rgdo oficial. (TRT
12 Regido - 62 Turma - agravo de instrumento n2 0001354-70.2011.5.01.0471 — relator: desembargador José
Antonio Teixeira da Silva— DJ 9/5/2009. Grifo nosso).
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aquele materializado em autos fisicos, a rigor em papel). Hd aqui uma inversdo com
relagdo a previsdo do art. 425, IV, do novo CPC,eadoart. 11, § 12, da Lein2 11.419/2006,
e dos art. art. 23, § 29, e 21, § 19, da Instru¢do Normativa n2 30/2007 do TST, todos
tratando da conversdo do documento original em papel para formato eletréonico por
processo de digitalizacdo.

Efetivamente, alguns documentos sdo genuinamente eletrénicos, na medida
em que sua primeira aparicdo ocorre nesse meio, o que pode ser exemplificado com
o e-mail. Sua utilizagdo no processo convencional pode ocorrer basicamente de duas
formas: a) geragdo de arquivo eletrénico com seu conteddo armazenado em ambiente
virtual ou midia; b) conversdo para meio convencional, em autos fisicos, por sua
impressdo em papel. E desta segunda modalidade que cuida o art. 439, e, de acordo
com Donizetti:

O uso do documento eletrénico no processo convencional deve
observar duas condigdes: a conversdo a forma impressa, isto €, a
reproducdo dos dados e fatos constantes do documento eletrénico
em meio fisico impresso, uma vez que devera ser anexado os autos
fisicos; e a verificagdo de sua autenticidade na forma da lei. (2015,
p. 336).

E preciso ponderar, contudo, que nem todo documento originariamente
eletronico podera ser convertido mediante impressdo em papel para o processo
convencional, pela prépria limitagdo técnica. Assim, por exemplo, um documento
eletrénico que naturalmente consista em registro fonografico, como a gravagao
clandestina’ de uma conversa telefénica entre empregado e empregador em uma
situacdo de assédio moral, ndo podera ser impresso. Com efeito, tal documento com
contelddo em audio pode até passar por processo de transcricdo, o que, porém, nao é
sinGnimo de conversdo ao processo convencional.

Para esses casos resta o art. 440, que confere ao juiz a prerrogativa de atribuir
o valor probante ao documento ndo convertido, sendo garantido as partes o acesso a
seu conteudo. Apontam Didier Jr, Braga e Oliveira (2015, p. 222) que “o dispositivo dd a
entender que a ndo conversdo do documento eletrénico em fisico diminui o seu valor
probatdrio, a ponto de esclarecer que ‘o juiz apreciara o valor probante’ [...]”, porém
advertem que “[...] o documento eletrénico ndo convertido em papel ndo perde, sé por
isso, a sua eficdcia probatdria”.

Nesse plano, o dispositivo dd ampla margem a aplicagdo da técnica da
impugnac¢do/ndo impugnacdo utilizada em outros dispositivos ja comentados.

Assim, se ndo convertido por opgdo da parte ou por impossibilidade técnica,
o documento eletrénico vindo aos autos convencionais deve servir como meio de prova
bastante caso nao impugnado pela parte adversa, e, se impugnado, deve ser admitida a

7 A admissdo da gravacgdo clandestina, assim aquela feita por um dos interlocutores, é amplamente aceita
pela jurisprudéncia trabalhista, a exemplo: TRT 12 Regido, 69 Turma, processo n2 00503002120095010511,
relatora: desembargadora EIma Pereira de Melo Carvalho — D) 7/7/2011; TRT 122 Regido, 62 Camara, processo
n2 02716-2009-038-12-00-5, relatora: juiza Ligia Maria Teixeira Gouvéa — DEJT 17/9/2010.
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possibilidade de comprovagao de sua autenticidade ou realizada pericia.

Da sintética analise dos dispositivos acima, que abordam a prova por meio de
documentos eletronicos, percebe-se que o processo do trabalho é ambiente propicio a
tranquila recepgao e adogdo das novas diretrizes acerca dos documentos eletronicos, até
mesmo porque corroboram a jurisprudéncia laboral, agora reforgadas com a existéncia
de normas explicitas.

5. Consideragoes finais

No tocante a produgdo probatdria no processo do trabalho, a disciplina
contida na CLT é escassa e sempre se aplicaram os institutos e minudéncias do Cddigo de
Processo Civil, até porque existente explicita autorizagdo legislativa no principal diploma
juslaboral. Entre as provas usualmente utilizadas, indubitavelmente a prova documental
merece destaque, visto que algumas circunstancias do contrato laboral podem ser
demonstradas por documentos previstos em lei, como a jornada, em registros de ponto
(art. 74, § 29, CLT) e o pagamento de salario, por recibo (art. 464, CLT).

A evolugdo tecnoldgica levou ao surgimento do chamado documento
eletrénico, e inumeras relagdes juridicas, fatos e atos, passaram a ser representados
por registros dessa espécie, a mingua, porém, de regulamentagdo especifica em lei.
Somente mais tarde, com a edi¢do da Medida Proviséria n2 2.200-2/2001, e com a Lei n®
11.419/2006, surgiram bases mais firmes para admissibilidade do documento eletrénico
como meio de prova, além dos critérios para lhe conferir segurancga e valor probatério.
O Processo do Trabalho ndo ficou a margem dessa evolugdo e absorveu, sem maiores
sobressaltos, o documento eletrénico como meio de prova habil, inclusive expedindo-se
instrugdes normativas a esse respeito pelo TST.

A lacuna do Cédigo de Processo Civil de 1973, no tocante a essa prova, foi
suprida pelo novo CPC, que incorporou diretrizes ja consagradas pela jurisprudéncia, a
exemplo da admissdo da ata notarial para dar autenticidade a arquivos eletronicos, além
do e-mail como prova apta e a aceitagdo de fotografias digitais. O CPC/2015 inovou ainda
com outros institutos, como o valor probante dos documentos eletrénicos convertidos
para o processo convencional e os ndo convertidos. E tais previsdes sdo integralmente
compativeis com o Processo do Trabalho, pois afinadas com principios constitucionais que
asseguram a ampliddo da prova. Ademais, o novo Codigo alarga o espectro de incidéncia
das normas do processo comum ao Direito Processual do Trabalho, ao prever a aplicagao
supletiva e subsididria daquele, seja para casos de omissdo, seja para hipdteses em que
a regra propria do processo juslaboral é fragil ou insuficiente, e merega, por isso, ser
encorpada.
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A desconsideracao da personalidade juridica
no ambito do Direito do Trabalho, sob a ética
do novo Cédigo de Processo Civil

Veronica Lagassi'
Valdilea Goes?®

Introdugao

Por personalidade juridica chamamos a aptidao de adquirir direitos e contrair
obriga¢des na drbita civil. Para as sociedades empresarias, esta aptiddo tem inicio a partir
do arquivamento dos seus atos constitutivos no 6rgdo competente, e termina por via
judicial ou extrajudicial. Quatro serdo os efeitos da aquisicdo da personalidade juridica:
direito a protecdo legal do nome empresarial; autonomia patrimonial da sociedade em
relagdo aos seus sdcios; aquisicdo de domicilio e de nacionalidade préprios.

J4 por desconsideragdo da personalidade juridica entende-se a ignorancia
momentanea da existéncia desta personalidade, com o fim exclusivo de se atingir o
patrimdnio das pessoas fisicas que contribuiram para a sua constituigdo.

Isso acontece, via de regra, quando é constatado abuso de personalidade
juridica, decorrente da existéncia de confusdo patrimonial ou desvio de finalidade,
mediante provocagdo ao juiz, nos termos do art. 50 do Cdédigo Civil de 2002. Logo, na
atual legislagdo, ndo cabe desconsideragdo ex officio, ante a exigéncia legal de que o
juizo deva ser provocado e que, além disso, tenhamos o abuso de personalidade. O fato
se justifica em virtude de a desconsideragdo representar uma exce¢ao ao principio da
autonomia patrimonialP presente nesta espécie de personalidade.

E muito embora bastante corrente no Direito do Trabalho, ndo ha qualquer
disposi¢do especifica neste ramo do Direito a respeito da sua aplicabilidade, advindo
assim o seu uso por adogdo subsididria do Direito Civil, tal como possibilita o paragrafo
Unico do art. 82 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n? 5.452, de 12
de maio de 1943). Seu manejo ndo decorre, portanto, do Cédigo de Processo Civil (CPC)
ainda em vigor (Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973), pelo fato de inexistir qualquer
disposi¢do a respeito.

Com base nisso, o grande desafio que se impde a aplicagdo da desconsideragdo
da personalidade juridica no ambito do Direito do Trabalho é o de se saber como
se concretizard, pois, atualmente, nem sempre os pressupostos de seu cabimento
sdo examinados na pratica processual laboral. Assim, é exatamente sobre isso que

1 Advogada, doutora em Direito, mestre e especialista em Direito Empresarial e em docéncia do ensino
superior. Docente do curso de Direito do IBMEC - Rio de Janeiro (IBMEC/RJ) e das Faculdades Integradas Hélio
Alonso (FACHA/RJ).

2 Administradora de empresas e discente do curso de Direito do IBMEC/RJ.

3Em linhas gerais, esse principio determina que os direitos e obrigagdes da pessoa juridica ndo se confundem
com aqueles das pessoas de seus socios.
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buscaremos discorrer, iniciando uma andalise doutrinaria sobre as modalidades e
espécies de desconsideracdo, para, ao final, defender a mudanga de paradigma a ser
adotado com a entrada em vigor da Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015 (novo CPC),
na Justica do Trabalho, ante o que disp&e o artigo 769 da CLT.

Desconsideragao da personalidade juridica: subespécies de teorias,
modalidades e o novo CPC

A disregard doctrine, também chamada de teoria da desconsideragdo da
personalidade juridica, surgiu como forma de coibir que a pessoa juridica fosse utilizada
como artificio para pratica de atos lesivos a sociedade (GUSMAO, 2012, p. 237).

No Brasil, a adogdo dessa teoria surge como forma de mitigagdo do principio
da autonomia patrimonial, que passa a ter sua aplicagdo limitada as obriga¢des da
sociedade perante outros empresarios ou a ela prépria.

Ateoria da desconsideragao da personalidade juridica determina a ilimitagdo da
responsabilidade dos sdcios, os quais responderdo subsidiariamente a sociedade. Essa
situagdo ocorre porque esta ultima serd sempre diretamente responsavel, e somente
apods o exaurimento de seus bens é que ocorre a execugao dos bens de seus sdcios.

A positivagdo de tal instituto, no sistema juridico brasileiro, abrange diversos
diplomas legais, dentre eles, o art. 28 do Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC - Lei n?
8.078, de 11 de setembro de 1990); o art. 18 da Lei n2 8.884, de 11 de junho de 1994 (a
chamada Lei Antitruste); o art. 42 da Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 que trata
dos crimes ambientais, e, por fim, o art. 50 do Cédigo Civil de 2002 (CAMARA, 2015).

Da analise das referidas normas, depreende-se que o ordenamento juridico
brasileiro adotou tanto a teoria subjetiva, ou teoria maior da desconsideragdao da
personalidade juridica (essa considerada a regra geral), quanto a teoria objetiva, ou
teoria menor. Nesse passo, percebe-se que a teoria menor da desconsideragdo da
personalidade juridica, ou seja, aquela a qual basta apenas a constatagdo da inexisténcia
de bens sociais suficientes para satisfazer a divida da pessoa juridica, foi adotada pela Lei
n2 9.605/1998, e pelo Cddigo de Defesa do Consumidor.

Imperioso registrar que o objetivo da desconsideragdo é, conforme o préprio
nome ja diz, afastar momentaneamente a personalidade juridica da sociedade para
atingir os bens particulares dos sdécios, na hipdtese de comprovagdo da pratica de
atos fraudulentos, confusdo patrimonial, desvio de finalidade etc. Na realidade, essa
determinagdo busca preservar o direito dos credores. Foi com esse objetivo que
o Conselho da Justica Federal aprovou o Enunciado n? 51, que positivou a teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica no Cédigo Civil brasileiro de 2002, em seu
artigo 50. Todavia, convém frisar que, para sua aplicacdo, a parte requerente deverd
comprovar a existéncia da confusdo patrimonial ou a irregularidade da empresa, esta
ultima caracterizada pelo desvio de finalidade.

E pelo fato de o artigo 50 do Cédigo Civil de 2002 claramente exigir a existéncia
de um dos pressupostos acima citados, bem como a provocag¢do do juizo para que a
desconsideracdo seja declarada, o instituto ali positivado foi concebido com base na
teoria maior, que se ajustara ao caso sempre que se provar fraude em sentido lato, ou
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seja, comprovando-se o mau uso da sociedade.

Acerca do presente ponto, oportunas as explicacdes dos professores Nelson
Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery (2015), segundo os quais a caracterizagdo do
abuso da personalidade juridica, que enseja sua desconsideragdo, estd prevista no art.
50 do Cddigo Civil, que sdo o desvio de finalidade e a confusdo patrimonial.

Os autores abordam o desvio de finalidade enquanto uma das caracterizagGes
do abuso da personalidade, assinalando que tal desvio deve ser identificado nas
atividades da pessoa juridica, partindo da constatacdo da efetiva desenvoltura com que
produz a circulagdo de servigos ou mercadorias por atividade licita, cumprindo ou ndo
o seu papel social, nos termos dos tracos de sua personalidade juridica (NERY JUNIOR;
NERY, 2015). De acordo com os doutrinadores:

Se a pessoa juridica se pde a praticar atos ilicitos ou incompativeis
com sua atividade autorizada, bem como se com sua atividade
favorece o enriquecimento de seus sécios e sua derrocada
administrativa e econGmica, da-se ocasido de o sistema de direito
desconsiderar sua personalidade e alcangar o patrimoénio das
pessoas que se ocultam por detrds de sua existéncia juridica.
(2015, p. 571)

No tocante a confusdo patrimonial, os autores afirmam que essa situagdo
decorre da ndo separagdo do patrimonio do sdcio e da pessoa juridica por conveniéncia
da entidade moral. Neste caso, o sdcio responde com seus bens para evitar prejuizos aos
credores, ressalvada a impenhorabilidade dos bens de familia e os limites do patriménio
desta ultima (NERY; NERY, 2015).

Na mesma direcdo, sdo bem percucientes as palavras de Arnaldo Rizzardo,
quando aduz:

Exige-se, em uma posi¢ao bastante ortodoxa, como pressuposto
para superagdo episodica da personalidade juridica da pessoa
juridica, mais que o simplesinadimplemento e, sim, a configuragao
de um dos elementos subjetivos, ou seja, o abuso de direito,
a fraude, o desvio de finalidade, a confusdao patrimonial. Além
disso, impende consignar que a desconsideragdo da personalidade
juridica somente é cabivel se constatada a insuficiéncia de bens da
pessoa juridica. Sempre que existirem meios para se buscar bens
da pessoa juridica, tais como fraude a execugdo, a fraude contra
credores, nao se poderd desconsiderar a personalidade juridica.
Quanto ao desvio de finalidade, deve a empresa ficar atrelada
ao objeto social do contrato, ndo podendo extrapolar ao que se
prop0ds realizar (2014, p. 1.195, grifo nosso).

Por outro lado, temos ainda uma segunda subespécie advinda da adogdo da
teoria menor, onde a desconsideragdo ird ocorrer com base na simples insatisfacdo
do credor e na sua condicdo de hipossuficiente. Essa modalidade adicional de
desconsideragdo, positivada no ordenamento juridico patrio através do art. 28, § 52
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do Cddigo de Defesa do Consumidor, também é aplicada de forma recorrente na seara
trabalhista, em claro prejuizo a seguranga juridica.
O Cddigo de Defesa do Consumidor dispde, no art. 28, que:

O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade
quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito,
excesso de poder, infragdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo
dos estatutos ou contrato social. A desconsideragdo também
sera efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia,
encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por
ma administragdo.

Prevéaindao §52dosupracitado artigo que “também podera ser desconsiderada
a pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao
ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores.”.

Também o art. 42 da Lei n2 9.605/1998 garante que “podera ser desconsiderada
a pessoa juridica sempre que sua personalidade for obstaculo ao ressarcimento de
prejuizos causados a qualidade do meio ambiente.”.

Como bem assevera Alexandre Freitas Camara, o Unico requisito a ser utilizado
para a desconsideragdo na seara ambiental, se consequentemente para a aplicagdo da
teoria menor, seria que a sociedade ndo tivesse patrimoénio suficiente para assegurar
a reparagdo do dano ambiental que houver causado, permitindo a extensdo da
responsabilidade patrimonial ao sécio, “pouco importando se houve dolo, culpa, fraude,
ma-fé ou qualquer outra forma de se qualificar a intengdo de quem praticou o ato
poluidor” (2015, p. 427).

Quer seja uma ou outra a subespécie da teoria da desconsidera¢do da
personalidade juridica a ser adotada, teremos ainda sua aplicagdo nas seguintes
modalidades:

° teoria invertida: quando busca coibir que a pessoa juridica seja utilizada
como instrumento lesionador de terceiro. Mas, nesse caso, desconsidera-se a
personalidade juridica com o objetivo de responsabiliza-la por atos praticados
por seus sécios. Ou seja, enquanto que na teoria da desconsideragdo o que se
busca é atingir os bens dos sécios, na teoria invertida buscamos o contrario, isto
é, atingir os bens da empresa de modo a responsabiliza-la por atos praticados
por seus socios. Um exemplo bastante comum de sua aplicagdo ocorre quando
um dos cénjuges transfere seus bens para a empresa a fim de ndo dividi-los
com o outro em processo de separacdo.

e teoria da desconsideragdo indireta: criada por Alfredo Lamy Filho e José Luiz
BulhGes Pedreira, essa teoria visa combater eventuais fraudes cometidas por
empresas controladoras, que utilizam a personalidade juridica da sociedade
controlada, coligada ou subsidiaria integral para obter vantagens indevidas
(GUSMAO, 2012, p. 237).

e teoria da desconsideragcdo expansiva: tem como foco os eventuais sécios
ocultos. Essa teoria foi criada pelo prof. Rafael Moénaco, que defende a
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desconsideragdo da personalidade juridica da sociedade com o fim de atingir
o patrimbnio de eventuais sécios velados, tratando-se esses Ultimos de
meros investidores, nos termos do Cddigo Civil e da Resolugdo que regula o
imposto de renda. Assim, os sdcios que esta modalidade procura atacar sdo
aqueles que se mantém na condi¢do daquele que “é sem nunca ter sido”, ou
seja, do o protagonista da empresa, administrando-a de fato e que se vale de
pessoas interpostas contratualmente para esconder sua participagdo. Trata-
se da situacdo em que a(s) pessoa(s) interposta(s) é(sdo), na verdade, o(s)
chamado(s) “laranja(s)” no dito popular. Os sécios ocultos, nessa hipotese, ndao
se confundem com os investidores de uma sociedade em conta de participagao,
na qual esses Ultimos ndo tém qualquer ingeréncia no negécio (GUSMAO,
2012).

Agora que conhecemos suas modalidades, passaremos a tratar da aplicagdo da
teoria da desconsideragdo na Justi¢a do Trabalho.

Aplicagao atual dos pressupostos da desconsideracdo da
personalidade juridica no Processo do Trabalho

Conforme vimos, existem duas subespécies da teoria da desconsideragdo da
pessoa juridica: uma ird exigir a confusdo patrimonial ou o desvio de finalidade, bem
como a provocagdo do juizo para que seja declarada, essa é a teoria maior, a outra
apenas requer insatisfacdo do credor a fim de que a desconsideragdo seja decretada,
chamada pela doutrina de teoria menor.

O grande problema enfrentado hoje quando essa abordagem envolve o Direito
do Trabalho é a divergéncia de entendimento quanto a aplicagdo de uma de suas
subespécies e o pior, isso é feito na maioria das vezes em dissonancia com a lei brasileira.
Tal entendimento advém do fato de que na CLT ndo hd regulamentacgdo para a aplicagdo
da teoria da desconsideragao da personalidade juridica. No entanto, o referido diploma
dispGe que, no caso de omissdo, tanto no direito material quanto no processual, serdo
utilizados os Cédigos Civil e de Processo Civil em subsidiariedade, nos termos dos artigos
82 e 769 da CLT. Com base nisso, a interpretacgdo legal e sistemdtica é a de que a Justica
do Trabalho pode e deve aplicar a teoria da desconsideragao da personalidade juridica
apenas na subespécie teoria maior, qualquer que seja a modalidade empregada — teoria
invertida, expansiva, etc. Essa interpretagdao decorre do fato de a teoria maior ser a
Unica encontrada no Cédigo Civil, cujas disposi¢des sdo residuais, e, por isso, aplicaveis a
qualquer ramo do Direito. No caso especifico da Justica do Trabalho, a aplicagdao também
possui o lastro da previsao legal contida no art. 82 da CLT.

E apesar de toda essa explicagdo com embasamento legal, temos ainda
magistrados (em sua maioria) aplicando a teoria menor no ambito da Justica do Trabalho,
0 que implica ndo so contrariedade a lei especifica que versa sobre a matéria, como
também representa lesdo a ampla defesa e ao contraditério, ja que este tipo de decisdo
normalmente ocorre na fase de execugdo, reduzindo, assim, a possibilidade de defesa
dos sécios, e em especial dos ex-sdcios.
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Na Justica do Trabalho consolidou-se jurisprudencialmente o entendimento de
adogdo da teoria menor, porém, sem atentar que a subespécie é de aplicagdo especifica
para as relagGes de consumo. Além disso, ndo ha qualquer lastro ou liame legal que
possibilite o seu manejo na seara laboral tal como ocorre com a teoria maior, em
consonancia com o art. 82 da CLT.

Diante disso, temos uma inversao fatica de fun¢des. Ao invés de a doutrina e a
interpretacdo legal embasarem a jurisprudéncia, na Justica do Trabalho, quando o tema
é a desconsideracdo, teremos justamente o oposto, com a doutrina sendo criada a partir
da jurisprudéncia, isto é, das decisdes de nossos magistrados.

Esse posicionamento fica evidente no julgado proferido pela Sétima Turma do
egrégio Tribunal do Trabalho da 12 Regido:

EXECUCAO. DESCONSIDERACAO INVERSA DA PESSOA JURIDICA.
CABIMENTO. ART. 28, DO CDC. E. 283 CJF/STJ. RESPONSABILIDADE.
CONFIGURACAO. 1) O direito do trabalho adota a teoria menor
da desconsideragdo da personalidade juridica das empresas,
sendo aplicavel o art. 28, do CDC, e ndo o art. 50, do CC. 2) O
mero prejuizo do trabalhador autoriza a desconsideragdo
direta da personalidade juridica da empresa executada, a
fim de que o véu societario seja afastado e os bens dos sécios
respondam pelas dividas. 3) Cabivel também a desconsideragdo
inversa da pessoa juridica, a fim de que os bens de uma terceira
sociedade empresaria, também integrada pelo sécio da empresa
empregadora, respondam pela divida por esta contraida, bastando
que se verifique o prejuizo do credor trabalhista e o controle
acionario pelo soécio, situagdes estas detectadas nos presentes
autos, sendo caso de aplicagdo do e. 283 do CJF/STJ. (TRT1 - 72
Turma - AP-0001200-69.1998.5.01.0063 Relator: desembargador
Rogério Lucas Martins. Julgado em 3/12/2014 e publicado no DEJT
em 12/12/2014.* Grifo nosso).

Assim, conforme acima demonstrado, apesar de haver inUmeras decisGes, a
nosso ver, acertadas, reconhecem apenas a adogdo da teoria maior no ambito da Justica
do Trabalho, porém, lamentavelmente, ha essa divergéncia, produzida por aqueles que
impdem seu entendimento acima do texto legal e da hermenéutica juridica, ensejando
inseguranca juridica.

Contudo, acreditamos que com o advento do novo Cddigo de Processo Civil
teremos o cambio de opiniGes, e, possivelmente, a uniformizagdo de entendimentos.
De fato, o novo codex trara também disposicdes no ambito processual para a aplicagdo
da teoria da desconsideragdo da personalidade juridica que, conforme os artigos 15 do
CPC/2015 e 769 da CLT, deverdo necessariamente ser observadas pelo douto magistrado
no ambito da Justiga do Trabalho.

4 Disponivel em: <http://bd1.trt1.jus.br/xmlui_portal/bitstream/handle/1001/598987/00012006919
985010063%2312-12 2014.pdf?sequence=1&isAllowed=y&#search=desconsideragdo teoria menor>. Acesso
em: 20 ago. 2015.
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Por outro viés, tanto quanto forgoso, Cléber Lucio de Almeida (2015) observa
que, com relacdo a satisfacdo dos créditos trabalhistas, os artigos 82 e 769 da CLT
permitiriam recorrer ao CDC, a Lei n2 8.884/1994, a Lei n2 9.605/1998 e ao Cddigo Civil
como fontes subsididrias do Direito Processual do Trabalho, para efeito de atribuir aos
sécios responsabilidade pelas obrigacGes da pessoa juridica empregadora, na medida
em que a desconsideragdao da personalidade juridica constitui valioso facilitador da
satisfacdo dos créditos decorrentes da relagdo de emprego e, com isto, de melhoria da
condic¢do social do trabalhador.

Ainda segundo Almeida (2015), os artigos 29, § 29, 10, 445 e 448 da CLT; o
art. 32 da Lei n? 2.757, de 23 de abril de 1956 e o art. 16 da Lei n? 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, operam a despersonalizacdo das obrigacdes decorrentes da relagdo de
emprego. Para o autor, todos que de alguma forma foram beneficiados pelos servigos
dos obreiros seriam responsaveis pelos créditos trabalhistas, resultando, em verdade, na
consagracdo do principio do Direito do Trabalho, que o doutrinador denomina principio
da despersonalizagGo das obrigagbes decorrentes da relagdo de emprego. Afirma o
autor:

Neste compasso, sendo os sécios beneficidrios dos lucros auferidos
pela pessoa juridica e, portanto, do trabalho dos seus empregados,
deles ndo podem ser afastados os 6nus do seu empreendimento.
De outro lado, se os sécios ndo alcangaram o lucro perseguido
por meio da pessoa juridica, cumpre-lhes responder com seu
patrimonio, pelo 6nus do fracasso de seu empreendimento e, por
consequéncia, pela satisfacdo dos créditos dos empregados da
pessoa juridica, vez que, do contrério, estar-se-ia transferindo os
riscos do empreendimento econdmico para os trabalhadores, em
afronta ao art. 29, caput, da CLT. (ALMEIDA, 2015, p. 287).

Na tese defendida pelo autor é levada em consideracdo a aplica¢do do principio
da protecdo do trabalhador, ao admitir a atribuicdo de responsabilidade aos sdcios
pelas dividas da pessoa juridica, pois, existindo conflito entre a norma que distingue a
sociedade empresaria da pessoa de seus socios e aquelas que asseguram e garantem
os direitos dos trabalhadores, estas Ultimas é que deveriam prevalecer, conforme o art.
72 da Constituicdo Federal, impondo a adogdo, entre duas ou mais solugBes possiveis,
daquela que resulte na melhoria da condigdo social dos trabalhadores.

Outro argumento bastante utilizado para corroborar esse entendimento é
aquele esbocado por Guilherme Rizzo Amaral (2015), conforme ja decidiu o Superior
Tribunal de Justica (STJ), em acdérdao relatado pelo ministro Ruy Rosado de Aguiar, a
possibilidade da desconsideragdo juridica ndo se da apenas nos casos expressamente
previstos em lei, pois, também decorre do principio geral da boa-fé, base da doutrina
alema construida sobre o ponto; do principio que veda o uso abusivo do direito, e,
também, da clausula geral sobre a ordem publica (art. 17 do Decreto-Lei n? 4.657, de
4 de setembro de 1942 - Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro). De acordo
com o Amaral, os dispositivos que tratam da boa-fé (artigos 113 e 187 do CC) ja dao
o embasamento legal necessdrio para a desconsideracdo da personalidade juridica, a
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despeito de ndo se referirem especificamente a tal instituto.

Contudo, éimperiosofrisar que ainterpretacdo dadaaoinstituto, principalmente
na seara trabalhista, a nosso ver, tem acometido sua aplicagdo de ilegalidade, operando
desvirtuamentos que corroboram o descumprimento da legislacdo patria. Assim, o autor
alerta:

[...] ndo significa dizer que a desconsideragdo da personalidade
juridica possa ser utilizada como panacéia para todos os problemas,
ou vulgarizada a ponto de tornar débil a criagdo técnica da pessoa
juridica e sua existéncia distinta da pessoa de seus membros.
(AMARAL, 2015, p. 207).

E prossegue:

[...] tratando-se de medida excepcionalissima, a desconsideragao
deve ser adotada apenas quando se mostrar claro o abuso da
personalidade juridica, sendo que a jurisprudéncia anterior ao CPC
atual é rica em exemplos de configuragdo de tal abuso. (AMARAL,
2015, p. 207).

Arnaldo Rizzardo, na mesma diregdo, preleciona que:

Inquestionavelmente, o caminho para o qual pendeu o avango
na aplicagdo da teoria desandou para a generalizacdo da
responsabilidade, ndao dando qualquer valor aos principios
diretores do direito societario. Tem-se nada mais nada menos
que uma responsabilizagdo dos s6cios, mesmo que minoritarios,
olvidando-se que sequer podiam mudar o rumo da administragdo.
Ao invés de avangos, tém-se seitas que maculam a pureza e
a sanidade do direito e deturpam as conquistas fundadas na
coeréncia e no respeito a institutos juridicos milenares. (RIZZARDO,
2014, p. 1.202, grifo nosso).

A partir dessa celeuma, Eliana dos Santos Alves Nogueira e José Gongalves
Bento defendem que a aplicagdo da teoria menor da desconsideragdo da personalidade
juridica, no ambito do Processo do Trabalho, deve efetivar-se em razdo dos principios
que o regem, dentre eles os da celeridade, da informalidade e da efetividade, possuindo,
como pressuposto para a sua aplicagdo, a simples inexisténcia de bens em nome da
pessoa juridica (2015, p. 303). Para os doutrinadores, seria importante observar que a
desconsideragdo é levada a efeito no bojo de execugGes trabalhistas, nas quais o débito
perseguido se refere ao trabalho desenvolvido em prol da pessoa juridica, que ndo possui
patrimdnio por vdrios motivos, dentre eles: na administragdo empresarial, inexisténcia
de integralizacdo do capital social na abertura ou durante o periodo de existéncia da
pessoa juridica, ou, ainda, o desvio do patrimonio empresarial para incremento do
patriménio dos sécios (NOGUEIRA; BENTO, 2015).
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Da inovagao do novo CPC: o incidente de desconsideragao da
personalidade juridica

Diante da consagracdo pelo Direito brasileiro do instituto da desconsideragdo
da pessoa juridica, o novo CPC tem a missdo de criar mecanismos para efetivar o
direito material posto, e passou a prever incidente para resolver essa querela (ha muito
estabelecida), possibilitando uma série de interpreta¢des destoantes.

Como bem asseverado por Fredie Didier Junior (2015), o incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica trata-se de intervengdo de terceiro, pois
provoca o ingresso em juizo de quem ndo é parte, dirigindo-lhe a responsabilidade
patrimonial.

Imperioso o registro de que o CPC ndo cuidou das hipoteses de cabimento de
desconsideragdo, devendo estas ser definidas em lei, de acordo com o art. 133, § 12. Em
verdade, o novo Cdodigo apenas regula o modo de aplicar a san¢do da desconsideragdo
da personalidade juridica no processo (DIDIER JUNIOR, 2015), cabendo a lei material
definir os pressupostos para a sua instalagdo.

Acerca desses aspectos processuais, assim estabelecem o art. 133 e seguintes
do novo CPC:

Art. 133. O incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica serd instaurado a pedido da parte ou do Ministério
Publico, quando lhe couber intervir no processo.

§ 1° O pedido de desconsideracdo da personalidade juridica
observara os pressupostos previstos em lei.

§ 2° Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipdtese de
desconsideragdo inversa da personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideracdo é cabivel em todas as
fases do processo de conhecimento, no cumprimento de sentenga
e na execugao fundada em titulo executivo extrajudicial.

§ 1° A instauragdo do incidente serd imediatamente comunicada
ao distribuidor para as anotagdes devidas.

§ 2° Dispensa-se a instauragdo do incidente se a desconsideragdo
da personalidade juridica for requerida na peticao inicial,
hipdtese em que sera citado o sdcio ou a pessoa juridica.

§ 3° A instauragdo do incidente suspenderd o processo, salvo na
hipdtese do § 2°.

§ 4° O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos
pressupostos legais especificos para desconsideracdo da
personalidade juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o sécio ou a pessoa juridica sera
citado para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo
de 15 (quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instrugdo, se necessdria, o incidente sera
resolvido por decisdo interlocutodria.

Paragrafo unico. Se a decisdo for proferida pelo relator, cabe
agravo interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideragdo, a alienacdo ou
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a oneragao de bens, havida em fraude de execugao, sera ineficaz
em relagdo ao requerente. (grifo nosso).

Depreende-se que o incidente cabe em qualquer fase processual, seja durante
o processo de conhecimento, no cumprimento de sentenga ou na execugdo de titulos
extrajudiciais (art. 134, caput). Diante disso, resta clara a necessidade da instauragdo do
incidente, com o devido respeito ao contraditdrio, para decidir-se pela desconsideragdo
da personalidade juridica. Existirdo diversos questionamentos acerca disso, tendo em
vista que na seara trabalhista a hermenéutica segue outros parametros e esta abalizada
sob aspectos distintos. Com certeza a situagdo chegara aos Tribunais Superiores a fim
de se pacificar o entendimento; entretanto, no presente trabalho, defende-se a total
aplicagdo, ao processo trabalhista, das normas processuais civis que tratam do incidente
em estudo.

Outro fator a ser observado é o estabelecido no art. 133, onde expressamente
fica claro que ndo pode haver a desconsideragao da personalidade juridica ex officio
pelo 6rgdo julgador, pois apenas a parte ou o Ministério Publico poderao provocar o
incidente. Como ja asseverado, em virtude da habitual aplicagdo da teoria menor
pelo juiz do trabalho, temos presenciado algo que ndo ocorre nos outros ramos do
Direito Processual, que é a desconsideragdo da personalidade juridica despida de seus
pressupostos e sem a provocagdo da parte.

Instaurado oincidente, o sdcio ou a pessoa juridica sera citada para se manifestar
e requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias; entretanto, é importante
esclarecer que o 6nus da prova quanto aos motivos que levam a desconsideragao de fato
existem, cabe a quem suscitar o incidente. Entretanto, fazendo-se uma interpretagao
extensiva, na Justica do Trabalho, se o juiz determinar de oficio a aplicagdo do instituto,
devera ele prova-lo (MARINONI, 2015).

O incidente de desconsideracdo da personalidade juridica pode acarretar
ampliacdo subjetiva da demanda, formando-se, por forga do resultado nele produzido,
litisconsorcio passivo facultativo, ja que tanto o socio, quanto a pessoa juridica, nos casos
de aplica¢do da desconsideragao inversa, serdao chamados a participar do processo, e
contestar o quanto alegado (CAMARA, 2015).

Acolhido o pedido de desconsideragdo, legitima-se o alcance dos bens do
sécio por débito da sociedade ou dos bens da sociedade por divida do sécio, sendo que
eventual alienagdo, oneragdo ou cessdo de bens, havida em fraude a execugdo, serd
ineficaz em relagdo ao requerente do incidente (MARINONI, 2014).

Por esse motivo, exsurge a importancia do § 12 do art. 174, garantindo que
“a instauragdo do incidente serd imediatamente comunicada ao distribuidor para
as anotagles devidas”. Através dessa publicagdo, terceiros estranhos ao processo
tomam conhecimento do fato de que estd pendente o incidente, o que podera levar ao
reconhecimento da responsabilidade patrimonial do requerido.
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Aplicabilidade do incidente de desconsideracao da personalidade
juridica do novo CPC no Processo do Trabalho

Como ja abordado no presente estudo, no Processo do Trabalho tem sido
admitida a desconsideragdo da personalidade juridica, tanto a cldssica quanto a inversa,
por vezes, sob a roupagem da teoria maior, e em outras ocasides sob o aspecto da teoria
menor.

Criado o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica pelo novo
CPC, positivagdo expressa desse instituto na lei processual civil, por intermédio do art.
769 da CLT, tera reflexos diretos no Processo do Trabalho, levando-se em conta que este
nao trata do tema em suas normas, quedando-se omisso.

A nosso ver, a criagdo do incidente na legislacdo processual que é utilizada
de forma subsididria pelo processo trabalhista cria a vinculagdo do magistrado
ao estabelecido no novo CPC, ja que nesse novel diploma a desconsideracdo da
personalidade apenas poderd ser deferida apds o pedido da parte ou do Ministério
Publico, inexistindo autorizagdo legal para a atuagao ex officio do magistrado.

Ora, se o processo trabalhista é omisso nesse ponto, e a nova lei processual civil
estabelece orito e aforma pela qual ocorrera a utilizagdo do instituto de desconsideragao
da personalidade juridica, a melhor interpretacdo é de que o procedimento apenas
poderd ocorrer nessa direcdo, sob pena de desvirtuamento das premissas estabelecidas
pelo legislador.

Dessa forma, cremos que, no Processo do Trabalho, a utilizacdo da teoria menor
para a desconsideragdo da personalidade juridica, seja em seu sentido cldssico, ou em
suas diversas subespécies, encontrard ébice legal com a entrada em vigor do novo CPC,
devendo utilizar-se o magistrado do rito ali instituido, e, quanto ao direito material, o
que ordenado pelo art. 50 do Cddigo Civil.

Entretanto, é imperioso frisar a existéncia de autores que entendem de forma
diversa. Para Cléber Lucio de Almeida (2015), a desconsideragdo da personalidade
juridica poderia ser deferida pelo juiz ndo somente a pedido da parte ou do Ministério
Publico, mas também concedida de oficio, porque o magistrado ja estaria autorizado a
promover a execuc¢do, consoante o art. 878 da CLT, que lhe impG&e a obrigacdo de adotar
todas as medidas necessarias a satisfacdo do credor. Segundo o autor, a utilizagdo do
instituto estaria no rol dessas medidas.

Parte da doutrina que acolhe essa tese, o faz sob a dtica de que o principio da
simplificagdo das formas e procedimentos — aplicado ao Direito Processual do Trabalho
—impede a instauragdo de incidente de desconsideracdo da personalidade de forma
auténoma, em especial com forga suficiente para suspender o processo.

Nessa mesma linha, Eliana dos Santos Alves Nogueira e José Gongalves Bento
(2015) defendem que os principios que regem o Direito do Trabalho e inspiram o
Processo do Trabalho ndo admitem medidas que dificultem a persecugdo do patriménio
empresarial ou societdrio a fim de garantir o pagamento da divida trabalhista. Assim,
seguir na direcdo oposta importaria transferirem-se para o empregado os riscos do
empreendimento, se a inexisténcia de patriménio ensejasse a ndo efetividade da
execucdo trabalhista, o que, frise-se, é vedado pela CLT (NOGUEIRA; BENTO, 2015).
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Para os defensores dessa corrente interpretativa, o rito processual trabalhista
jd comporta a aplicabilidade dessa simplificagdo, inclusive no tocante a inovagdo do
novo CPC, pois, por exemplo, no rito sumarissimo, os incidentes sdo resolvidos em mesa
de audiéncia, e no ordinario, todas as exce¢des apostas na inicial, sdo abordadas em
matéria de defesa, quando da juntada da contestacdo, ja que apenas as exce¢des de
suspeicdo, impedimento e competéncia, possuiriam o conddo de suspender o feito
(ALMEIDA, 2014).

Dito isto, quem defende a teoria menor rechaca a aplica¢do do que estabelecido
no CPC/2015, considerando injustificavel a previsdo de instauragdo de um incidente
com suspensdo do processo, porquanto faria depender de reconhecimento de crédito,
objeto da demanda, a fixagdo da responsabilidade pela sua efetiva satisfacdo, objeto do
incidente (ALMEIDA, 2014).

Ora, possuindo o Direito Processual Trabalhista autorizacdo para a instauragdo
de outras exceg¢des que suspendem o feito, a aplicacdo do presente instituto ndo seria
invidvel, até porque, como ja dito, o pedido pode ser formulado desde a peticao inicial,
e, dessa forma, a decisdo serd enfrentada pelo magistrado quando da prolagdo da
sentenca, sendo incoerente afirmar que traria dbice ao direito do empregado.

Na rota do ndo cabimento do incidente de desconsideragao também concordam
os autores Eliana dos Santos Alves Nogueira e José Gongalves Bento (2015). Para estes,
em linhas gerais, o instituto da desconsideracdo da personalidade juridica, tal como
delineado no novo CPC, ndo seria aplicavel ao Processo do Trabalho, por ser incompativel
com as regras processuais trabalhistas.

Mais uma vez, ousamos discordar do entendimento acima esbogado.
Consideramos aplicavel ao processo trabalhista o incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica; por ébvio, € norma complementar e se sujeita a interpretacdo
sistematica.

Desta forma, e tendo em vista que o novo Cddigo permite o pedido da
desconsideragdo da personalidade juridica ja na inicial, quando da prolacdo da
sentenca cabe interposi¢do do recurso ordindrio e ndo de apelagdo. De outro modo, se
a desconsideracgdo for resolvida através de decisdo interlocutdria, torna-se irrecorrivel
de imediato, consoante o art. 893, § 19, da CLT, ndo derrogado pela nova legislagao
processual civil. Nessa situacdo, podera o sécio atingido pela desconsideragao classica,
ou a pessoa juridica, na desconsideracdo inversa, voltar a impugna-la em sede de
embargos a execugao, apds a garantia do juizo.

Adicionalmente, no incidente de desconsideracdo da personalidade juridica
ocorrera a citacdo do sdcio ou da pessoa juridica para que apresente defesa quanto
ao requerido pelas partes ou pelo Ministério Publico: o CPC/2015 inova ao permitir a
aplicagdo do instituto em qualquer momento processual, e ndo apenas na execugao,
como outrora.

Nesse passo, inexistira qualquer impedimento para o exercicio do contraditério
e da ampla defesa, pois no momento processual oportuno a parte poderia contestar,
além do que lhe seria também garantido o duplo grau de jurisdicdo, porque de tal
decisdo, repita-se, caberia recurso ordinario.

Ademais, é importante frisar que (assim como o faz Alexandre Freitas Camara
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-2015), a suspensdo que ocorre no incidente seria, em verdade, imprdpria. De acordo
com o autor, veda-se a pratica de certos atos do processo (aqueles que ndo integram o
procedimento especifico), perdurando até a decisdo da desconsideragdo. Nas palavras
do doutrinador (2015, p. 431), a suspensdo improépria, assim considerada, seria a
“vedacdo tempordria a pratica de alguns atos do processo, permitida a pratica de outros
(no caso, e permitida apenas, a pratica dos atos processuais referentes ao procedimento
do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica).”.

Conclusoes

De mais a mais, pode-se concluir que o Processo do Trabalho, assim como
todos os ramos do Direito, sofrerd a interferéncia dos ditames do novo CPC. Tais
influéncias serdo estabelecidas ndo somente pela permissdo legal (o Cédigo de Processo
Civil é aplicavel de forma subsidiaria a CLT, no que couber e for compativel), mas,
principalmente, porque diversas praticas e entendimentos jurisprudenciais deverdo ser
revistos, levando em conta novas normatizagdes ndo previstas no CPC/1973. No presente
trabalho tentou-se demonstrar apenas a questdo afeta ao incidente de desconsideragdo
da personalidade juridica.

Cientes de que temdtica ocasionard ainda diversas discussdes, inclusive
nos Tribunais Superiores, acreditamos que o novo incidente, previsto nos artigos
133 e seguintes do novel CPC, é perfeitamente aplicdvel ao processo do trabalho,
principalmente no sentido de sustar a interpretacao equivocada feita por essa Justica
especializada acerca da aplicagdo da teoria menor da desconsideragdo da personalidade
juridica.

Nesse passo, resta claro que todos os instrumentos do instituto podem ser
aplicados na seara trabalhista, sem qualquer vedagdo. Entretanto, o que se busca
ndo é diminuir a garantia dos créditos trabalhistas, até porque possuem natureza
essencialmente alimentar. Pretende-se que a legislagdo, enquanto participante do
sistema juridico, obedega aos requisitos balizadores atinentes a pessoa juridica e seu nivel
de responsabilidade. Ou seja, restando comprovado, através do novo procedimento, que
houve, efetivamente, atuagdo nefasta por parte da pessoa juridica ou dos seus sdcios,
a desconsideragdo da personalidade juridica devera necessariamente ser aplicada, ja
que todos os parametros foram inobservados, devendo os responsaveis arcar com o
onus dos prejuizos que causaram, podendo ver atingidos seus respectivos patrimonios
pessoais.
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Acao de consignagdo em pagamento. Declaragdo
incidental. Caso o consignante pretenda a declaragao
incidental dos motivos da terminacdo do contrato de
trabalho (se houve ou ndo justa causa para a dispensa do
empregado-consignatario), deve deduzir causas de pedir
especificas para o ponto e invocar os artigos 52 e 325 do CPC,
requerendo, ao fim, que o juizo faga constar do dispositivo
da sentenca a ser proferida na ac¢do de consignagdao que
houve justa causa para a dispensa do empregado, o que
torna o depdsito integral, e extinta a obrigagdo.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio em
que sdo partes: Consorcio ARG-Civilport - Porto Sudeste, recorrente e Carlos Douglas
Pessanha Leao, recorrido.

Trata-se de recurso ordindrio interposto por Consdrcio ARG-Civilport - Porto
Sudeste contra a decisdo da MM?2 22 Vara do Trabalho de ltaguai, assinada pelo Dr.
Ronaldo da Silva Callado que julgou parcialmente procedentes os pedidos deduzidos
na reconvencgdo e improcedentes os pedidos da agdo em consignacdo em pagamento.

A recorrente diz que (1) deve ser reconhecida a legitimidade da dispensa por
justa causa, pois o empregado confessou que ingeriu bebida alcodlica durante o intervalo
intrajornada, ou seja, durante a prestagdo de servicos, (2) ressalta que o recorrido exercia
a funcdo de operador de escavadeira, veiculo pesado e complexo havendo conduta
tipificada no Cédigo Brasileiro de Transito, que pune a ingestao de bebidas alcodlicas por
motoristas, (3) se o autor voltasse apds a ingestdo de bebida alcodlica, a prestar servicos
poderia ter causado um grave acidente.

Contrarrazes NUM 2910674.

E a sintese necessdria.
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FUNDAMENTACAO
VOTO
I - Conhecimento
Recurso vindo a tempo e modo. Conhego-o.
Mérito

§19 Embriaguez

1- Trata-se de Agdo de Consignagdo em Pagamento aforada pela sociedade
empresaria - Consorcio ARG-Civilport - Porto Sudeste -. Alegou que o empregado foi
dispensado por justa causa, indicando as alineas “a”, “b”, “f”, “h” e “k” do artigo 482
da CLT e requereu a sua intimagdo para receber os valores devidos pelo término do
contrato. Resposta do consignatario (NUM 2910702) negando a pratica de qualquer
falta grave capaz de justificar a dispensa por justa causa. Apresentou ainda reconvengdo
(NUM 2910704) postulando o pagamento das verbas tipicas da dispensa sem justa causa
por iniciativa patronal. Defesa da autora-consignante (NUM 2910717). O juizo julgou
improcedente a Agao de Consignagdo em Pagamento e parcialmente procedentes os
pedidos na reconvencdo, afastando a justa causa alegada. Nas razdes de recurso, aduz
a sociedade empresdria que deve ser reconhecida a legitimidade da dispensa por justa
causa, pois o empregado confessou que ingeriu bebida alcodlica durante o intervalo
intrajornada, ou seja, durante a prestagdo de servicos. Ressalta que o recorrido exercia
a fungdo de operador de escavadeira, veiculo pesado e complexo havendo conduta
tipificada no Cddigo Brasileiro de Transito, que pune a ingestdao de bebidas alcodlicas
por motoristas. Por fim argumenta que se o consignatario voltasse ao trabalho apds a
ingestao de bebida alcodlica, a prestar servigos poderia ter causado um grave acidente.

2- Inicialmente, registro que o juizo afastou todas as alega¢bes de justa
causa e a questdo devolvida pelo recurso se limita a letra “f” do artigo 482 (embriaguez
habitual ou em servigo). Embriaguez é o estado de torpor em que o individuo ndo é
capaz de executar com prudéncia a tarefa que |he é confiada. Ndo se confunde com o
simples habito de beber (o tal “beber socialmente”, que todo cachaceiro diz que faz).
O alcool traz prejuizos afetivos, éticos, sociais, intelectuais e fisicos ao usuario. O ébrio
é um dependente quimico, um doente, e ndo um marginal. Deve ser tratado e ndo
punido, mas assim estd na lei trabalhista. Segundo alguns, a inclusdo da embriaguez
como causa para a dispensa do empregado se deve nem tanto aos prejuizos que o
vicio possa trazer ao patrdo ou a imagem da familia ou da empresa, mas a intengdo do
Estado de desestimular a propagac¢do do alcoolismo. Fala-se em embriaguez habitual
ou em servigo. S3o dois tipos de conduta funcional atipica. Tanto pode haver solugdo
do contrato quando o empregado habitualmente se embriaga, quanto, mesmo ndo
sendo um beberrdo contumaz, se embriagar em servigo, ainda que seja uma Unica vez.
Em qualquer dos casos quebra-se a fiducia. Uma e outra sdo, em rigor, variagdes da
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incontinéncia de conduta e do mau procedimento. Quando se falaem embriaguez ndo se
esta referindo apenas ao alcool, mas a qualquer substancia quimica ou estupefaciente.
Drogas nocivas ou entorpecentes podem, da mesma forma, dar azo a resolugdo do
contrato. A embriaguez pode ser involuntaria (ou acidental) ou intencional. A involuntaria
(fruto de erro, ignorancia, acidente ou coagdo) nado constitui falta grave. Tanto quanto
nos demais casos, a falta deve ser avaliada em seus aspectos subjetivos e objetivos. Um
pifdo ocasional num momento de euforia coletiva ou em razdo de um acontecimento
excepcional na vida da pessoa ndo deve servir de motivo para a terminagdo do contrato.
Quando muito, serd motivo de piada no dia seguinte e duma baita dor-de-cabega.
3-Aacgdode consignagdo é meioindireto de pagamento. Pressupde a existéncia
de uma obrigacdo a ser satisfeita pelo devedor e, em regra, a impossibilidade deste
fazé-lo pelos meios normais ou contratuais, por culpa que ndo Ihe pode ser atribuida.
O depésito por consignagdo é uma modalidade atipica de extingdo da obrigagdo. Visa,
a um so tempo, impedir os efeitos da mora do devedor e constituir o credor em mora.
Por meio da acdo de consignagdo em pagamento o devedor busca exonerar-se do débito
e, com a sentenca, obter a declara¢do de absolvigdo do vinculo juridico obrigacional de
pagar. Caso o consignante pretenda a declaragdo incidental dos motivos da terminacgdo
do contrato de trabalho (se houve ou ndo justa causa para a dispensa do empregado-
consignatdrio), deve deduzir causas de impedir especificas para o ponto e invocar os
artigos 52 e 325 do CPC, requerendo, ao fim, que o juizo faga constar do dispositivo da
sentenca a ser proferida na agdo de consigna¢do que houve justa causa para a dispensa
do empregado, o que torna o depdsito integral, e extinta a obrigagdo. Somente assim
essa declaragdo, que consta dos fundamentos da sentenca e é, portanto, incidental,
fara coisa julgada e impedira que o empregado-consignatario renove a discussdo sobre
esse ponto em futura agdo trabalhista em face da empresa ou devedor consignante.
Como se vé de modo claro a inicial da Acdo em Consignacdo aforada pela ora recorrente
ndo apresenta pedido de declaragdo incidental de dispensa por justa causa (sequer foi
acompanhada pela guia de depdsito, providéncia que foi tomada apenas apds instada
pelo juizo - NUM 2910675 e 2910689). Na verdade, o relato dos fatos que compdem
a tese da recorrente apenas vieram aos autos na contestacdo da reconvengdo, onde a
entdo autora-consignante alegou que no dia 29/5/2014, o reconvinte e mais dois colegas,
foram “encontrados” pelo Encarregado Geral da obra, Sr. Ronaldo, e pelo Engenheiro
Civil, Sr. Diego, em um bar, ao lado do canteiro de obras, consumindo bebidas alcodlicas
durante o intervalo intrajornada estando visivelmente embriagados, sendo dispensados
por justa causa no ato. O 6nus da prova cabia a recorrente. Depoimento do recorrido
(réu-consignatario): “que era operador de escavadeira; que no dia 29/5/2014 o depoente
esteve em um bar ao lado do canteiro de obras; que tal fato se deu no horario do jantar,
ou seja, entre 19:00h e 20:00h; que trabalhava das 17:00/02:00h; que o depoente
na ocasido tomou meio copo de cerveja; que quando retornou ao trabalho, apds o
intervalo, presenciou o inicio de uma discussdo entre um outro operador de trator com
o encarregado, sr. Ronaldo; que por estar chovendo o depoente ndo permaneceu no
local, tendo retornado ao 6nibus e aguardado até o final do expediente...”; Depoimento
do preposto da autora-consignante: “...que ndo sabe dizer se o consignatario em algum
dia trabalhou embriagado; que soube que houve uma ‘confusdo’ envolvendo o réu e
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mais dois operadores com o sr. Ronaldo, encarregado- geral; que tal confusdo se deu
porque o consignatario junto com mais dois outros empregados teria sido flagrado no
horario do intervalo bebendo bebida alcodlica em um bar préximo a empresa; que o sr.
Ronaldo teria chamado atencdo deles até por conta dos riscos de operarem as maquinas
em tal estado; que foi informado ao depoente que os trés estavam embriagados...”;
Testemunha do réu-consignatario: “..trabalhou na autora por cerca de cinco meses,
tendo iniciado em 11/1/2014; que ndo trabalhava diretamente com o réu, mas o via
operando a escavadeira; que ficou sabendo que o réu foi dispensado por justa causa;
que ficou sabendo que tal fato ocorreu por estar o réu ‘bebendo em uma barraca’; que
nao se recorda a data deste fato; que o depoente esteve na mesma barraca para comprar
um refrigerante, quando o viu o réu e mais outros dois empregados cujos nomes nao
se lembra; que quando saiu do bar os trés também sairam, tendo sido abordados
pelo sr. Ronaldo... que os trés empregados ndo estavam embriagados; que ndo havia
ninguém mais da consignante no bar; que acha que com o sr. Ronaldo havia mais um
engenheiro da empresa; que acha que estava chovendo no dia; que estava chovendo
sim, pois quando chove os trabalhadores ‘ndo operam’... quando entrou no bar viu que
havia uma garrafa de cerveja na mesa do réu e de seus colegas; que havia apenas uma
garrafa; que foi a primeira vez que viu o réu e seus colegas no referido bar...”. Mesmo que
se considere a alardeada “confissdo” do recorrido de que bebeu meio copo de cerveja
(esse é o unico fundamento para se reconhecer a validade da justa causa), a prova é
totalmente desfavoravel a recorrente, pois ingerir pequena quantidade de bebida
alcodlica ndo significa passar ao estado de embriaguez e ndo ha nos autos prova nesse
sentido. O preposto da recorrente nada soube informar e a testemunha do empregado
confirmou até mesmo que por estar chovendo no dia ndo haveria mais “operac¢des”, o
que confirma os termos do depoimento do réu-consignatdrio e desmonta uma das teses
recursais no sentido de que poderia haver um acidente caso continuasse a prestacgado de
servicos. Apelo improvido.

Do que veio exposto, nego provimento ao recurso ordinario interposto por
Consércio ARG-Civilport - Porto Sudeste.

ACORDAM os Desembargadores da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, em sessdo realizada no dia 08 de abril de 2015, sob a Presidéncia
do Exmo. Desembargador Federal do Trabalho Valmir de Araujo Carvalho, com a
presenca do Ministério Publico do Trabalho na pessoa da Exma. Procuradora Aida Glanz
e dos Exmos. Desembargadores Federais do Trabalho José Geraldo da Fonseca, Relator,
e Vélia Bomfim Cassar, em proferir a seguinte decisdo: por unanimidade, conhecer, e
no mérito, negar provimento ao recurso interposto por Consorcio ARG-Civilport - Porto
Sudeste, em conformidade com a fundamentagdo supra.

Rio de Janeiro, 8 de abril de 2015.

Desembargador do Trabalho José Geraldo da Fonseca
Relator
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Recurso Ordindrio: 0001178-68.2012.5.01.0047

Titulagao: Direito do Trabalho. Duragdo do Trabalho. Controle de
jornada. Cartdo de ponto. Folha individual de presenca.

Palavras-chave: jornada de trabalho, controle de frequéncia, hora extra, prova.

Turma: 32

Relator: Desembargador do Trabalho Jorge Fernando Gongalves da
Fonte

Data de julgamento: 25/2/2015

Publicagdo: 10/3/2015

A inexisténcia de previsdo legal expressa acerca da
obrigatoriedade de assinatura de controles de horario
ndo confere forca probante a pegas sem evidéncia de
participacdo do empregado, pois documento unilateral sé
faz prova contra quem o produziu (interpretagdo a contrario
sensu do caput do art. 219 do Cddigo Civil e artigos 368,
caput e 371, Il, do CPC). Sentenca mantida.

Vistos estes autos de recurso ordindrio em que figuram, como recorrente,
Nokia Siemens Networks Servigos Ltda e, como recorrido, Alex Sandro Domingues
Carvalho e Telemar Norte Leste S/A.

RELATORIO

Recurso ordinario interposto pela primeira reclamada, as fls. 453/454- verso,
contra ar. sentenca de fls. 393/395, proferida pela MM. Juiza Rosangela Kraus de Oliveira
Moreli, da 472 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que julgou procedente em parte o
pedido.

A 12 reclamada pretende a reforma da sentenga, sustentando que as horas
extras trabalhadas foram pagas ou compensadas. Alega a existéncia de banco de horas.

ContrarrazBesda22réedoreclamanteasfls. 462/464 e 465/466, apresentadas
a tempo e modo.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho (art. 85 do
Regimento Interno deste Tribunal), sendo que na sessdo de julgamento o Parquet ndo
vislumbrou necessidade de intervencdo no feito.
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VOTO
Conhecimento

Estdo presentes os requisitos de admissibilidade do recurso. O apelo é
tempestivo, a parte estd bem representada e houve recolhimento das custas processuais
e comprovacgdo do depésito recursal, conforme documentos de fls. 455/457.

Conheco.

Meérito

Das horas extras

A recorrente alega que as horas extras laboradas pelo reclamante foram
corretamente pagas ou devidamente compensadas, conforme controles de ponto,
recibos de pagamento e compensagdo pelo sistema de banco de horas previsto em
convengado coletiva juntada aos autos. Requer seja apreciada a tese da defesa quanto a
aplicacdo do regime de compensagao.

A faculdade de se instituir regime de compensa¢do de horas depende da
celebragao de acordo ou convengdo coletiva, na forma prevista no inciso Xlll do art. 72
da Constituicdo da Republica, bem assim no artigo 59, § 22, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. No caso em exame, o regime de banco de horas, de fato, tinha previsdo nas
convengdes coletivas de trabalho (Ex: clausula 212 - fl. 211), nos termos do art. 59, §29,
da CLT, sendo admissivel, em principio, sua adogdo.

O reclamante, por seu turno, declarou a inidoneidade dos controles juntados
aos autos pela reclamada (fl. 391), por apdcrifos e por ndo refletirem os dias trabalhados.

A prova coligida nos autos demonstra que o reclamante trabalhava
habitualmente em jornada superior a 8 horas por dia, bastando uma simples verificagdo
nos recibos de pagamento acostados as fls. 140/167, quase todos com horas extras.
Logo, mostra-se flagrante a violagdo ao sistema de compensacdo utilizado pela ré.
Note-se que ndo consta da documentagdo juntada pela reclamada o acerto de contas
anual das horas extraordinarias, sendo este outro fator a descaracterizar o sistema de
compensacdo através de banco de horas.

Ademais, conforme a Sumula n? 338, |, do c. TST, é do empregador que conta
com mais de 10 empregados o dever de controlar a jornada de trabalho na forma do
art. 74, §29, da CLT. A ndo apresentacao injustificada dos controles de frequéncia, ou seu
defeito formal, gera presuncgdo relativa de veracidade da jornada de trabalho declinada
pelo obreiro, a qual pode ser elidida por prova em contrario.

Na hipdtese sob exame, a ré trouxe aos autos os espelhos mensais de
ponto, todos sem a assinatura do reclamante. Nesse caso, ndo ha como afirmar que
aqueles registros de jornada trazidos aos autos sem assinatura do trabalhador sejam
0s mesmos que, durante o contrato de trabalho, documentaram os horarios cumpridos
pelo reclamante no dia a dia. A inexisténcia de previsdao legal expressa acerca da
obrigatoriedade de assinatura de controles de horario ndo confere for¢a probante a
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pecas sem evidéncia de participacdo do empregado, pois documento unilateral so faz
prova contra quem o produziu. Interpretacdo a contrario sensu do caput do art. 219 do
Cadigo Civil e artigos 368, caput e 371, Il, do CPC.

Intimada a exibir controles fidedignos de frequéncia, a reclamada apresentou
ao Juizo documentos apdcrifos, sujeitando-se, portanto, a sang¢do processual do art.
359 do CPC, conforme comando da notificagdo inicial. Assim, o Juizo a quo ja estaria
autorizado a reconhecer como verdadeira a alega¢do contida na exordial quanto ao
trabalho extraordindrio.

N3o bastasse, em busca da verdade real o Juizo de primeira instancia colheu a
prova oral produzida pelo acionante (fl. 390), tendo o depoente confirmado a jornada de
trabalho apontada na peca vestibular. Tal situagdo inviabiliza o deferimento da pretensao
recursal de se reconhecer como verdadeira a frequéncia demonstrada nos cartGes de
ponto, até porque houve impugnacdo especifica do demandante neste aspecto.

Nego provimento.

CONCLUSAO
Pelo exposto, conhego do recurso ordindrio, e, no mérito, nego-lhe provimento.
ACORDAM os Desembargadores da Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no
mérito, negar-lhe provimento, nos termos da fundamentagao supra.
Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2015.

Desembargador do Trabalho Jorge Fernando Gongalves da Fonte
Relator
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Recurso Ordinario: 0002067-07.2014.5.01.0482

Titulagao: Direito Processual Civil e do Trabalho. Atos Processuais.
Nulidade. Julgamento Extra/Ultra/Citra Petita.

Palavras-chave: nulidade, sentenga, pedido, julgamento extra petita.

Turma: 52

Relator: Desembargador do Trabalho Evandro Pereira Valadao Lopes

Data de julgamento:  3/2/2015

Publicagdo: 11/2/2015

Julgamento fora dos limites do pedido. Senteng¢a nula.
Retorno dos autos ao juizo de origem para proferir uma
nova sentenc¢a. Sentenga proferida fora dos limites do
pedido, portanto, extra petita, revela-se contraria aos
comandos insertos nos artigos 128, 459, primeira parte, e
460, ambos do CPC c/c art. 769, CLT, resultando em nulidade
absoluta. Por conseguinte, os autos devem retornar ao Juizo
de origem, a fim de que profira uma nova decisdo.

Vistos estes autos de recurso ordindrio em que figuram como recorrente,
Leonardo Silva de Jesus, e como recorrida, Sertenge S/A.

RELATORIO

Em 27/2/2014, o MM. Juizo da 22 Vara do Trabalho de Macaé, por meio da
r. sentenga de fls. 51/52, da lavra da Exma. Juiza Ana Celina Laks Weissbluth, julgou
improcedente o pedido formulado por Leonardo Silva de Jesus em face de Sertenge S/A.

Inconformada, a parte autora interpds recurso ordinario, as fls. 53/62,
pretendendo o afastamento da justa causa que lhe foi aplicada, com “a procedéncia dos
pedidos que constam na exordial”.

Contrarrazées oferecidas pela parte ré as fls. 73/76-verso, sem arguicBes
preliminares.

Deixei de remeter os autos ao douto Ministério Publico do Trabalho, por
ndo ser hipdtese de intervencdo legal (art. 83, Il da Lei Complementar n? 75/1993) ou
regimental (art. 85 do Regimento Interno deste Eg. Tribunal) e/ou das situa¢des arroladas
no Oficio PRT/12 Regido n? 214/13-GAB, de 11/3/2013.
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VOTO

Admissibilidade

Conheco do recurso ordindrio interposto pela parte autora, por tempestivo e
subscrito por advogado regularmente constituido nos autos.

Ao recorrente foi deferido o beneficio da justica gratuita (fls. 79/81), restando,
portanto, dispensado do recolhimento das custas processuais.

Pronunciamento ex officio de nulidade da sentenga, por julgamento fora dos limites
da lide

A parte autora informa, na petigdo inicial (fls. 11/18), ter sido admitida pela
empresa ré em 2/3/2012 para exercer a fungdo de Montador de Andaime.

Afirma que, no dia 4/11/2012, foi “conduzido ao Departamento Policial, pois
supostamente teria cometido umiilicito penal”, “detido e com isso acabou impossibilitado
de comparecer e executar o seu servico perante a Reclamada pelo periodo de 4 (quatro)
meses”, ressaltando, contudo, que ainda “ndo teve nenhuma decisdo desfavoravel
na esfera penal, bem como o Ministério Publico nos autos requer a absolvicdo do
Reclamante, pois ndo existe lastro de indicio minimo para a sua condenacao”.

Prosseguindo, alega que, “Apds ter sido liberado em 20 de margo de 2013,
o Reclamante encaminhou-se a sua empregadora, ora Reclamada, em 21 de margo
de 2013 informando-a que estava apto a retornar ao servico, pois teria comprovado
sua inocéncia”, porém a demandada comunicou-lhe que “ndo mais contava com seus
servicos e que o mesmo estaria dispensado sem justa causa (21 de margo de 2013)".

Assevera que a reclamada “constou como data da baixa em sua carteira de
trabalho o dia 14 de Novembro de 2012, dia em que ocorreu o mal entendido”, assim
como deixou de pagar as verbas resilitérias.

Regularmente citada, a parte ré apresentou defesa escrita, sob a forma de
contestacdo (fls. 39/48), sustentando que o reclamante foi “dispensado por justa causa
em 14/11/12, em virtude de pratica de comportamento inadequado nas dependéncias
da Reclamada”, “sendo certo que a situacdo do Reclamante se enquadra, fielmente, no
art. 482, alinea “b”, da CLT” (incontinéncia de conduta ou mau procedimento).

Acrescenta a demandada - diga-se, sem ofertar maiores detalhes acerca
do ato supostamente praticado pelo demandante - que “a conduta do Reclamante foi
suficiente para aplicacdo da justa causa, visto que se tornou inviavel a continuidade da
relacdo de emprego, ante o consideravel mau exemplo perante os demais empregados”.

Salienta, também, que, “No que se refere a forma, esta se deu através de
declaracdo de vontade da empresa, com ciéncia expressa do reclamante que foi
dispensado por justa causa, sem qualquer anotagdo em sua CTPS ou em seus registros
funcionais, com base na alinea “b”, do art. 482 da CLT”.

Ao apreciar o pedido, o douto Juizo de primeiro grau, inequivocamente, julgou
lide diversa. Isso porque ndo declarou que a dispensa foi sem justo motivo (conforme
pretendido pela parte autora), tampouco entendeu que o demandante incorreu na falta
prevista na alinea “b” do artigo 482 da CLT (consoante alegado na peca de defesa), tendo
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“ n

reconhecido, contudo, a caracterizagdo da justa causa por desidia (artigo 482, alinea “e”,
do Diploma Consolidado). Transcrevo a fundamentac¢do adotada nar. sentencga, in verbis:

O reclamante trabalhou na reclamada no periodo de 2/3/2012 a
14/11/2012 quando foi dispensado por justa causa em razdo de
desidia.

Confirmando a tese defensiva, a testemunha da empregadora
afirmou que: “.. o reclamante foi dispensado por excesso de
faltas; que tinha semanas que o reclamante faltava 3 dias, noutras
5 dias e ndo justificava as faltas; que isto aconteceu no decorrer
da relagdo empregaticia; que isto atrapalhava o servigo porque
era por produc¢do; que isto atrapalhava porque era uma equipe de
montadores que faziam andaimes...”.

Compulsando-se os autos verifica-se nos controles de frequéncia
juntados pela ré, referente a dois meses, que em um més houve 17
faltas e em outro 8 faltas.

Além do mais, os recibos de pagamento trazidos aos autos pelo
préprio reclamante demonstram que praticamente todos os
meses houve descontos no saldrio por motivo de faltas ou atrasos.
Nesse contexto, restou, de fato comprovada a desidia do
reclamante que ndao cumpriu com suas obriga¢des decorrentes do
contrato de trabalho.

A obrigacdo de prestar servigos estava sendo reiteradamente
descumprida, prejudicando o empregador que necessita da
prestacdo de servicos contratada.

O prejuizo é evidente o que restou caracterizado, inclusive, no
depoimento da testemunha do autor ouvida como informante que
consignou em juizo: “.. que sabe que o reclamante faltava... que
isto atrapalhava o servigo”.

As faltas reiteradas ao servigo, por parte do empregado, que, diga-
se, de passagem, sé trabalhou 8 meses na ré, caracterizam a desidia
e justificam a despedida por justa causa, sendo indevidas as verbas
rescisorias pleiteadas pelo reclamante sob o fundamento da
dispensa imotivada, a saber: aviso-prévio, guias de FGTS acrescido
da indenizagdo compensatoria do art. 18, §19, da Lei n2 8.036/90,
guias de seguro-desemprego, férias proporcionais, e 139, salario
proporcional.

Indevido o saldo de salario de 14 dias do més de novembro de 2012
a julho/97 por ja quitado, conforme TRCT de fls. 26 e pagamento
do valor liquido da rescisdo em audiéncia (fls. 25).

(...) (v. fls. 51/51-verso).

A litiscontestatio é delimitada pelas alega¢Oes contidas nas pecas inicial e
de defesa e, uma vez fixada, ndo pode ser alterada por vontade das partes, porquanto
estabelece, inclusive, parametros de atuagdo da jurisdicdo.

Considerando o principio da adstricdo, aproveitamos para reproduzir os
ensinamentos de Manoel Antdnio Teixeira Filho:
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Tirando uns poucos casos excepcionais, de resto, incumbe as
partes fixar o objeto e os limites da lide. A sentenga como resposta
jurisdicional as pretensdes por elas formuladas deve, por isso,
ater-se a “res in iudicio deducta”. Essa regra da adequac¢do aos
pedidos esta enunciada nos artigos 128 e 460 do CPC e deriva,
historicamente, da conjungdo de trés principios romanos,
altamente difundidos entre nds: a) “ne eat iudex ultra petita
partium”; b) “ne eat iudex extra petita partium”; c) “ne eat iudex
citra petita partium”.

Pelo primeiro, diz-se que o Juizo ndo pode conceder mais do
que foi pedido, embora possa, com base nas provas dos autos
e no direito aplicavel, deferir menos do que a parte pretendia,
fato, alids, muito frequente no processo do trabalho. O segundo
principio em estudo significa que o juiz ndo pode conceder aquilo
que ndo havia sido pedido.

Consoante o terceiro principio, o juiz ndo deve conceder menos
do que a parte tem direito (“citra ou infra petita”), seja do ponto
de vista quantitativo ou qualitativo. (TEIXEIRA FILHO, Manoel
Antbnio. A senteng¢a no processo do trabalho, 32 ed., Sdo Paulo:
LTr, 2004, pags. 302/304).

Sobre o tema, pedimos vénia para transcrever a doutrina de Fredie Didier Jr.,
Rafael Oliveira e Paula Sarno Braga:

(...) a decisdo extra petita difere da ultra petita porque nesta o
magistrado analisa o pedido ou o fundamento de fato invocado pela
parte, mas vai além dele, enquanto naquela (extra petita) sequer
se analisa o pedido ou o fundamento invocado pela parte: analisa-
se outro pedido ou outro fundamento, ambos nao invocados.
Pode-se afirmar, portanto, que aqui o magistrado inventa,
dispondo sobre (i) uma espécie de provimento ou uma solugdo
ndo pretendidos pelo demandante, (ii) um fato ndo alegado nos
autos ou (iii) um sujeito que ndo participa do processo. (in Curso
de Direito Processual Civil, vol. 2, editora Jus Podium, pag. 252).

Como se vé, houve inequivoco julgamento extra petita, porquanto o MM.
Juizo a quo julgou lide diversa da que foi formada e constituida nos autos.

Consta na peca de defesa que a falta que ensejou a justa causa foi aquela
prevista na alinea “b” do artigo 482 da CLT (incontinéncia de conduta ou mau
procedimento). Contudo, tal fundamento sequer foi analisado pelo i. Julgador. O
fundamento contido na r. decisdo a quo - justa causa por desidia (alinea “e” do artigo
482 do Diploma Consolidado) - é nitidamente diverso daquele invocado na defesa.
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expressamente pedido. (RR - 3233/1998-009-02-00 - DEJT -
21/8/2009 - Lelio Bentes Corréa — Ministro Relator — grifei).

Assim sendo, pronuncio ex officio a nulidade da r. sentenga e determino,
por consequéncia légica, o retorno dos autos ao MM. Juizo de origem para que seja
proferida nova decisdo.

A sentenca extra petita é nula, porque decide causa diferente da
que foi posta em juizo. O Tribunal deve anula-la. (RSTJ 79/100).

Sequer ha falar em adequacgdo do julgado aos limites da lide, tendo em vista
que ndo houve deferimento em excesso ou aquém do que foi pedido.

Por essas razdes, pronuncio, de oficio, a nulidade da r. sentenga e determino
o retorno dos autos ao MM. Juizo de origem para que seja proferida nova decisdo, em
obediéncia aos limites objetivos da lide, como entender de direito.

Prejudicado o exame das questdes devolvidas pela parte autora em seu apelo.

Relatados e discutidos.

ACORDAM os Desembargadores da Quinta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, pronunciar, de oficio, a nulidade da
r. sentenga e determinar o retorno dos autos ao MM. Juizo de origem para que seja
proferida nova decisdo, em obediéncia aos limites objetivos da lide, como entender de
direito. Prejudicado o exame das questdes devolvidas pela parte autora em seu apelo.

Rio de Janeiro, 3 de fevereiro de 2015.

Desembargador do Trabalho Evandro Pereira Valadao Lopes
Relator
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Recurso Ordindrio: 0011036-87.2014.5.01.0004

Titulagao: Direito Processual Civil e do Trabalho. Recurso.
Palavras-chave: recurso, principio da fungibilidade, admissibilidade.
Turma: 62

Relator: Desembargador do Trabalho Marcos de Oliveira Cavalcante
Data de julgamento: 3/6/2015

Publicagdo: 19/6/2015

Principio da fungibilidade. Recurso de revista recebido
como agravo do artigo 557 do CPC. Impossibilidade. O
principio da Fungibilidade recursal permite que se aproveite
um recurso em lugar de outro. Entretanto, ndo se pode
receber recurso de revista como agravo do artigo 557 do
CPC, uma vez que so se admite a aplicagdo do principio
da fungibilidade quando observados os requisitos de
admissibilidade e, dentre eles, é necessario que o juizo seja
competente para apreciar ambos os recursos.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio n2 TRT
-RO-0011036-87.2014.5.01.0004, em que sdo partes: Companhia Municipal de Energia
e lluminagao - Rioluz, como recorrente e Hermes Evaristo Nunes Souza e Formarketing
Servicos de M3do de Obra Ltda., como recorridos.

VOTO

Trata-se de recurso de revista interposto pela 22 reclamada (ID b605afe),
Rioluz, em face da decisdo monocratica proferida por este Relator (ID 7a06ea5), que
negou seguimento ao recurso ordinario (ID 8a92073), com base no artigo 557, do CPC.

A recorrente pretende a reforma da sentenca em relagdo a sua
responsabilizagdo subsidiaria.

E o relatério.
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FUNDAMENTACAO
Conhecimento

Da fungibilidade - NAO CONHECO

No presente caso, em decisdo monocratica, negou-se seguimento ao recurso
ordinario da 22 reclamada, na forma autorizada pelo artigo 557 do CPC (ID 7a06ea5),
decisdo que desafia recurso de agravo, previsto no pardgrafo primeiro do mesmo artigo.

Ocorre que a ora recorrente interpos recurso de revista. Nem se diga que
se trata de mero erro material, pois o recurso foi enderegado ao c. TST e suas razdes
indicam que a intengdo da parte era mesmo essa - interpor recurso de revista -, haja
vista a indicagdo dos dispositivos constitucionais supostamente violados (ID b605afe,
pdagina 2).

O principio da fungibilidade recursal admite o recebimento de um recurso por
outro. O Cdédigo de Processo Civil de 1939 tratava expressamente da possibilidade de
interposicao de um recurso em lugar de outro, mais precisamente no artigo 810, verbis:

Salvo a hipdtese de ma-fé, erro grosseiro, erro crasso, absurdo ou
erro aberrante, a parte ndo sera prejudicada pela interposicdo de
um recurso por outro, devendo os autos serem enviados a Camara,
ou Turma a que competir o julgamento.

A despeito da inexisténcia de regra no mesmo sentido no Cddigo Processual
Civil de 1973, admite-se a aplicagdao do preceito, desde que observados os requisitos de
admissibilidade (prazo, competéncia do juizo, preparo, regularidade formal). Segundo
Manoel Antdnio Teixeira Filho, “essa disposicdo somente ndo foi reproduzida pelo atual
CPC em virtude da simplificagdo do sistema dos recursos” (in Sistema dos recursos
trabalhistas. 102 ed. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 137).

Assevera, ainda, o ilustre doutrinador que, se no Processo Civil é admitida a
aplicagdo do principio da fungibilidade recursal, com mais razdo esta hd de ser aceita no
Processo do Trabalho, considerando-se a simplicidade do procedimento.

Todavia, no caso em exame, constata-se que a fungibilidade recursal ndo tem
cabimento, pois, como fundamentado acima, é necessario que o Juizo seja competente
para apreciar ambos os recursos. Entretanto, o Juizo competente para apreciar o recurso
de revista é o Tribunal Superior do Trabalho, enquanto a competéncia para julgar o
agravo do artigo 557 do CPC é da Turma do Tribunal Regional do Trabalho.

No mesmo sentido:

PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE. RECURSO DE REVISTA RECEBIDO
COMO RECURSO ORDINARIO. O PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE
RECURSAL PERMITE QUE SE APROVEITE UM RECURSO EM LUGAR
DE OUTRO. ENTRETANTO, NAO SE PODE RECEBER RECURSO
DE REVISTA COMO RECURSO ORDINARIO, UMA VEZ QUE SO SE
ADMITE A APLICAGAO DO PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE QUANDO
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OBSERVADOS OSREQUISITOS DEADMISSIBILIDADE E, DENTRE ELES,
E NECESSARIO QUE O JUIZO SEJA COMPETENTE PARA APRECIAR
AMBOS OS RECURSOS. (TRT-RO-0036700-75.2006.5.01.0045, 102
Turma, Rel. Des. Marcos Cavalcante, Publ. 10/4/2008).

Ndo fora o bastante, ndo ha qualquer duvida objetiva a respeito de qual
seria o recurso cabivel contra a decisdo monocratica que negou seguimento ao recurso
ordindrio, pelo que estd configurado erro grosseiro na escolha do recurso, sendo este
mais um motivo para a ndo aplicagdo do principio da fungibilidade.

Neste sentido:

NAO CONHECIMENTO DO AGRAVO DE INSTRUMENTO DA
EXEQUENTE. ERRO GROSSEIRO. O agravo de instrumento
ndo é o meio processual adequado para se opor a decisdo
definitiva que indefere o prosseguimento de execugdo, e
sim o agravo de peticdo. Nesse sentido, os termos do art.
897 da CLT. Trata-se de erro grosseiro, o que prejudica
o conhecimento do recurso, com base no principio da
Fungibilidade. N3ao se conhece do agravo de instrumento
da Exequente. (TRT- AIAP-0000770-53.2010.5.01.0401, 62
Turma, Rel. Des. Nelson Tomaz Braga, Publ. 24/11/2011).

Ndo conheco do recurso ante a inadequac¢do do meio utilizado pela parte.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Sexta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, ndao conhecer do recurso, por
inadequacdo do meio utilizado pela parte, nos termos do voto do Exmo. Desembargador

Relator.

Rio de Janeiro, 3 de junho de 2015.

Desembargador do Trabalho Marcos de Oliveira Cavalcante

Relator
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Recurso Ordinario: 0000271-91.2013.5.01.0004

Titulagao: Direito Processual Civil e do Trabalho. Liquidagdo/
Cumprimento/Execugdo. Obrigacdo de Fazer/N3o Fazer.

Palavras-chave: execucao, liquidacdo, obrigacdo de fazer, multa.

Turma: 32

Relator: Desembargador do Trabalho Rildo Albuquerque Mousinho
de Brito

Data de julgamento: 15/12/2014

Publicagdo: 22/1/2015

Execucdo. Obrigagdo de fazer. Multa didria.
Desproporcionalidade. Revisio ou cancelamento.
Possibilidade. A multa estabelecida para o cumprimento
de uma obrigacdo de fazer pode ser modificada a qualquer
momento, consoante o disposto no art. 461, § 62, do CPC.
Agravo provido parcialmente.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do agravo de peticdo em
que figuram, como agravante, Petrobras Distribuidora S/A e, como agravada, Denise de
Moraes Maciel.

Insatisfeita com a decisdo que julgou os embargos a execugdo (fls. 161/162),
proferida pela Exma. Sra. Juiza Roseana Mendes Marques, da 42 Vara do Trabalho do
Rio de Janeiro, recorre a segunda devedora nas fls. 164/176, insurgindo-se contra a
execugdo da multa pecuniaria.

A agravada ofereceu contraminuta nas fls. 191/205.

O Ministério Publico do Trabalho ndo interveio no processo.

E o relatério.

VOTO
1. Conhecimento

Porque presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do agravo.
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2. Mérito

A controvérsia formou-se em torno da multa por dia de atraso no cumprimento
de obrigacdo de fazer, consistente no restabelecimento do plano de saude da autora,
imposta pela sentenca, nos seguintes termos:

[...] determino a 12 ré que proceda, no prazo de 5 dias,
independentemente do transito em julgado da sentencga, ao
restabelecimento do plano de saude da autora sob pena de uma
multa didria de R$100,00 a seu favor.

Registre-se que, na hipétese de ndo comprovagdo pela 12 ré do
restabelecimento do plano de saude da acionante no prazo de 10
dias apds a publicagdo da sentenga, devera a 22 ré ser intimada
a proceder no prazo de 5 dias, a contratagdo de plano de saude
a reclamante nos mesmos moldes fornecidos pela 12 ré quando
do cancelamento, com a Bradesco Saude, sob pena de uma multa
didria de R$100,00 a favor da autora, independentemente do
transito em julgado da sentenca. (fls. 30/32).

Em primeiro lugar, vale ressaltar que, em relagdo a responsabilidade
subsididria e a ordem na execugdo, ndo cabe, em sede de execugdo provisodria, o debate
em torno da questdo deduzida perante o primeiro grau de jurisdicdo. Isso sera feito por
ocasido do exame do recurso pendente.

Rechago desde logo o argumento de que a obrigacdo de fazer ndo pode ser
executada provisoriamente, pois, deacordocomoart.461,§§3%2e 42, do CPC, ela constitui
uma das situagdes em que o juiz pode até mesmo deferir a tutela antecipadamente.
Alids, na presente hipodtese, é disso que se cuida, visto que a magistrada determinou o
cumprimento imediato dessa parte da decisdo.

Feitas tais ponderagdes, passo a analise da multa objeto da presente execugao.

Verificou o juizo de origem que “a 12 reclamada tentou contado (sic) com
a reclamante a fim de viabilizar o restabelecimento do plano de saude, mediante
preenchimento de documentacdo exigida pelo operador” (folha 33), quando entdo foi
determinado a autora que providenciasse o preenchimento das guias necessarias ao
restabelecimento do plano de saude, através da intimacdo de folha 34.

A primeira demandada, por sua vez, foi intimada em 26/3/2013 para retirar
a referida documentacdo (folha 35), no prazo de quarenta e oito horas. Assim, embora
isso tenha ocorrido em 8/4/2013 (folha 35v), ela deveria ter se dado em 2/4/2013 —em
razao do feriado da semana santa de 27 a 29 de margo de 2013 —, data em que teve inicio
o prazo de trinta dias definido na decisdo de folha 33.

Quer dizer, somente teve inicio a incidéncia da multa pelo descumprimento
da obrigacdo de fazer em 2/5/2013, no que concerne a primeira acionada. Quanto
a segunda, a notificagdo se deu em 24/5/2013 (folha 36), de modo que o prazo nela
mencionado de quarenta e oito horas findou-se em 4/6/2013.

Vale ressaltar que a multa é um elemento acessoério que pode ser modificado
a qualguer momento, consoante o disposto no art. 461, § 62, do CPC. N3o é outro, a
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propdsito, o entendimento firmado pela jurisprudéncia®:

A multa poderd, mesmo depois de transitada em julgado a
sentenca, ser modificada, para mais ou para menos, conforme
suja insuficiente ou excessiva. O dispositivo indica que o valor
da astreinte nao faz coisa julgada material, pois pode ser revista
mediante a verificagdo de insuficiéncia ou excessividade. O excesso
a que chegou a multa aplicada justifica a redugdo (STJ-32 T, REsp
705.914, Min. Gomes de Barros, j. 15/12/2005, DJU 6.3.6).

Uma vez verificado que a multa ndo cumpriu sua fungdo
coercitiva, ou que o recebimento da mesma podera implicar no
enriquecimento indevido da parte contraria, o juiz poderd reduzir o
crédito resultante da incidéncia das astreintes. Aplicagdo dos arts.
644 e 461, § 62, do CPC. A redugdo da multa ndo implica ofensa
a coisa julgada, posto que o crédito resultante das astreintes ndo
integra a lide propriamente dita e, portanto, ndo faz parte das
‘questdes ja decididas, relativas a mesma lide’ (art. 471 do CPC)
(RJITJERGS 255/286). Original sem destaques.

O STJ ja teve oportunidade até mesmo de cancelar a multa coercitiva que
incidiu até o momento do cumprimento da obrigagdo (STJ-RDDP 78/155-12 T., REsp
1.099.768).2

Luiz Guilherme Marinoni, ao comentar o art. 461, § 62, do CPC, segue a
mesma linha de raciocinio:

Possibilidade de Revisdo do Valor da Multa. O art. 461, § 62, CPC,
é expresso em outorgar poder ao juiz para modificar, de oficio ou
a requerimento da parte, o valor ou a periodicidade da multa que
se tornou insuficiente ou excessiva. Nesse sentido, pode o juiz
reforgar o valor da multa ou alterar a sua periodicidade, sempre
que verificar a sua inaptiddo para atuar sobre a vontade do
demandado. Pode, igualmente, reduzir a multa cujo valor se tornou
excessivo. A jurisprudéncia é pacifica em admitir essa redugao,
apontando a necessidade de observancia da proporcionalidade
entre o valor fixado a titulo de astreintes e o bem juridico tutelado
pela decisdo (STJ, 12 T, REsp 914.389/RJ, rel. Min. José Delgado, j.
Em 10.04.2007, DJ 10.05.2007, p. 361). Busca-se evitar, com isso o
enriquecimento sem causa do demandante. A redu¢do da multa
com valor excessivo pode ocorrer a qualquer tempo, inclusive na
fase de cumprimento da decisdo — a coisa julgada ndo protege a
parte da decisdo que fixa multa coercitiva (STJ, 42 Turma, AgRg no
Ag 745.631/PR, rel. Min. Aldir Passarinho Junior, j. Em 08.05.2007,
DJ 18.06.2007, p. 267).

In Cédigo de Processo Civil e legislagdo processual em vigor/Theotonio Negrdo, José Roberto F. Gouvéa e Luis
Guilherme A. Bondioli - 422 ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 512.
2 ldem.
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Quanto ao termo final, prospera a insurgéncia recursal. Com efeito, a
penalidade aplicada deve ser limitada a data em que aconteceu a inclusdo da autora
no plano de saude (20/6/2013 — vide folha 73). Note-se que somente seria devida a
cobranga até o momento em que veio aos autos a carteira de acesso correspondente
(10/9/2013) se a exequente tivesse comprovado algum prejuizo nesse periodo, o que
nao se verificou no presente caso.

Em relacdo ao valor da multa, que foi majorado para RS 500,00 por dia, na
decisdo de folha 50, aqueles precedentes se encaixam como uma luva a esta hipdtese,
em que essa cobranga passou a configurar uma tentativa de enriquecimento sem
causa por parte da agravada, ndo se afigurando justo, razodvel e proporcional o novo
montante fixado, que resultaria no pagamento de uma penalidade no importe de quase
RS 60.000,00.

O processo é um instrumento de realizagdo de justica, e ndo de iniquidades,
e a solugdo para o impasse sob enfoque deve levar em conta a necessidade de se dar
efetividade ao titulo executivo judicial, sem se promover um enriquecimento indevido
da agravada.

Assim, reduzo a multa para o valor diario de RS 100,00, devida pela agravante
somente no periodo de 5/6/2013 a 20/6/2013.

Ndo ha motivo, portanto, para se reputar a recorrente litigante de ma-fé,
como pretende a apelada em suas contrarrazdes.

Dou parcial provimento.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conhe¢o do agravo de peticdo e, no mérito, dou-lhe parcial
provimento para reduzir a multa ao importe didrio de RS 100,00, incidindo, em relacio
a agravante, no periodo de 5/6/2013 a 20/6/2013.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do agravo de peticdo
e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para reduzir a multa ao importe diario de RS
100,00, incidindo, em relagdo a agravante, no periodo de 5/6/2013 a 20/6/2013.

Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2014.

Desembargador do Trabalho Rildo Albuquerque Mousinho de Brito
Relator
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Recurso Ordinario: 0000554-70.2011.5.01.0009

Titulagao: Direito Processual Civil e do Trabalho. Atos Processuais.
Nulidade. Vicio de Citagdo.

Palavras-chave: advogado, mandato, citacdo, validade.

Turma: 82

Relatora: Desembargadora do Trabalho Dalva Amélia de Oliveira

Data de julgamento: 25/11/2014

Publicagdo: 12/1/2015

Citagdo invalida. Nulidade de todos os atos processuais
a partir de entdo. Paragrafo unico do art. 39 do CPC.
Considerado o disposto no inciso Il do art. 39 do CPC,
aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho, ex vi
do art. 769 da CLT, reputa-se vdlida a citacdo efetivada, nos
exatos termos do § Unico da indigitada norma.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso ordinario
proveniente da MM. 92 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, em que sdo partes Radio
Familia Fim Ltda - ME, como recorrente, e Antonio Ramos da Silva - Espélio, como
recorrido.

Inconformada com ar. sentenca de fls. 129/131, da lavra da MM. Juiza Daniela
Valle da Rocha Miiller, que, aplicando-lhe os efeitos da confissdo presumida ante a sua
revelia, julgou parcialmente procedentes os pedidos deduzidos na inicial, a reclamada
dela recorre, ordinariamente, consoante as razdes de fls. 138/142.

Argui a nulidade do julgado, por vicio de citagdo, aduzindo, em apertada
sintese, que, a partir da notificagdo de fl. 106, ndo teve mais qualquer conhecimento
do andamento do processo em tela, dado que, conforme certiddo negativa de fl. 123,
o endereco constante na inicial ndo era mais aquele em que se localizava a empresa ré.

Custas e depdsito recursal, a fls. 144/145.

Contrarrazdes do reclamante, a fls. 157/162.

O Ministério Publico do Trabalho, a fl. 152, através de parecer da lavra da
Ilustre Procuradora, Junia Bonfante Raymundo, manifestou-se pelo conhecimento e ndo
provimento do presente recurso.

E o relatério.
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VOTO
Conhecimento

Conhecgo do recurso, porquanto preenchidos os pressupostos legais para a
sua admissibilidade.

Mérito

Nulidade do julgado

A reclamada, alegando vicio de citagdo, pretende ver anulados os atos proces-
suais a partir de entdo, a fim de que, observado o seu novo endereco, seja devidamente
citada, para poder exercer o direito contraditério.

Diz que, apesar de o Mandado de Citagdo de fls. 121/122 n3o ter sido
cumprido pelo Oficial de Justiga, conforme certiddo passada a fl. 123, e ter sido intimado
o autor para informar o novo enderego da ré (fls. 125), as partes foram cientificadas por
Diario Oficial do adiamento da audiéncia para 8/5/2014, as 14h20min (fls. 126), inclusive
a recorrente, através do advogado, Dr. Fabricio de Souza Xavier Reis dos Santos, OAB/RJ
125870, que sequer possui instrumento do mandato nos autos.

Sem razdo a recorrente.

Compulsando-se os autos, verifica-se que a ré esteve presente na audiéncia
realizada em 26 de margo de 2012 (fls. 88), constando, na ficha de presenca (fls. 85),
o nome do sdcio Gleibe de Andrade Oliveira (fls. 146), bem assim de seu patrono, Dr.
Fabricio de Souza X. R. dos Santos, sendo certo que foi cientificada de tal assentada
no mesmo enderego indicado na inicial, qual seja, Avenida dos Flamboyantes 1.020,
cobertura 1.505, Barra da Tijuca, RJ- CEP 22776-070 (fls. 83).

E, conforme preceitua o art. 39 do CPC, de aplicagdo subsididria ao processo
do trabalho, por expressa autorizagdo legal (art. 769 da CLT), “Compete ao advogado, ou a
parte quando postular em causa prépria: |- declarar, na peti¢do inicial ou na contestacgao,
o enderego em que receberd intimagao; Il- comunicar ao escrivdo do processo qualquer
mudanca de enderego”.

Ocorre que o patrono da ré, que compareceu a audiéncia acima referida, ndo
cuidou de comunicar qualquer mudanca de endereco da sua cliente, de modo que, nada
obstante a certiddo passada a fls. 123, tem-se por efetivada a citagao da recorrente, nos
moldes do expediente de fls. 121/122, ato que foi ratificado pela certiddo de publicacdo
de fls. 126, em que consta o nome do Dr. Fabricio de Souza Xavier Reis dos Santos, OAB/
RJ 125870, dando-lhe ciéncia do adiamento da assentada para o dia 8/5/2014.

De acrescentar, ante o que a propodsito aduzido, que muito embora,
como considera a recorrente, ndo exista nos autos instrumento de mandato que
outorgue poderes ao patrono acima referido, ndo ha que falar em irregularidade de
representacao, na medida em que se tem por configurada a hipétese de mandato técito,
de conformidade com o disposto na Sumula n2 164 do Colendo TST, porque, repise-se,
presente o advogado em questdo na audiéncia noticiada pela ata de fls. 88, consoante
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ficha de presenga (fls. 85).

Considerados, entdo, os termos constantes do § Unico do art. 39 do CPC, nada
obstante a certiddo negativa de fl. 123, tem-se por vdlida a citagdo da recorrente no
endereco constante de fls. 121/122, o mesmo apontado na inicial, o que, alids, restou
ratificado pela certiddo de publicagdo de fl. 126.

Sendo assim, correta se afigura a decisdo do julgador a quo, que, ante a
auséncia da reclamada na audiéncia realizada em 8/5/2014 (fl. 128), para a qual fora
devidamente citada, declarou a sua revelia, vindo a lhe aplicar os efeitos da confissdao
presumida dai decorrentes.

Portanto, ndo ha nenhuma nulidade a ser declarada, permanecendo integros
todos os atos processuais e, assim, a r. sentenca recorrida, cujo mérito, registre-se, ndo
foi objeto do presente recurso.

Pelo exposto, conhego do recurso e, no mérito, nego-lhe provimento, nos
termos da fundamentacdo supra.

ACORDAM os Desembargadores da Oitava Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, conhecer do recurso, para, no mérito,
por unanimidade, negar-lhe provimento, nos termos do voto da Exm2 Desembargadora
Relatora.

Rio de Janeiro, 25 de Novembro de 2014.

Desembargadora do Trabalho Dalva Amélia de Oliveira
Relatora
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Recurso Ordinario: 0000232-29.2013.5.01.0058

Titulagao:

Palavras-chave:
Turma:
Relatora:

Data de julgamento:

Publicagdo:

Direito Processual Civil e do Trabalho. Liquida¢do/
Cumprimento/Execugdo. Extingdo da Execucdo.

execugao, inércia, irrenunciabilidade, crédito trabalhista.
72

Desembargadora do Trabalho Giselle Bondim Lopes Ribeiro
10/6/2015

22/6/2015

Inaplicabilidade do art. 794, lll, do CPC ao processo
do trabalho. Nos termos do art. 878, da CLT, na Justica
do Trabalho as execu¢des correm de oficio, de modo
que extinguir uma execugdo por inércia das partes viola
frontalmente tal dispositivo. Além do mais, os direitos
trabalhistas sdo irrenunciaveis, ndo se aplicando, portanto,
as lides trabalhistas o previsto no art. 794, Ill, do CPC.

Agravante: Leandro Marcos Monteiro de Lima
Agravado: Free Port Vigilancia e Seguranga Patrimonial Ltda e Unido Federal.
Relatora: Giselle Bondim Lopes Ribeiro

Trata-se de agravo de peti¢do interposto pelo autor as fls. 273/276, que se
insurge contra sentenca da 582 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, proferida pela juiza
Raquel Pereira de Farias Moreira a fl. 269, que decretou a perempgdo do direito de
prosseguir com a execucao, julgando-a extinta, nos termos do art. 794, Ill do CPC.

O autor pretende a reforma da sentenca para que seja dado prosseguimento a
execucdo ante a inaplicabilidade do art. 794, 1ll, do CPC ao caso dos autos.

Advogado que subscreve o recurso constituido pela procuragdo de fl. 17.

A Unido apresenta contraminuta a fl. 304. Pugna pelo ndo provimento do

recurso.

A ré ndo apresenta contraminuta, apesar de devidamente intimada.
Manifestacdo do Ministério Publico asfls.313/314v, opinando pelo conhecimento

e provimento do recurso.

E o relatério.
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FUNDAMENTACAO
Conhecimento
Por satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, analisase o recurso.

Da rentincia dos direitos trabalhistas

O juizo de origem decretou a perempc¢do do direito de prosseguir com a
execucdo, julgando-a extinta, nos termos do art. 794, Ill, do CPC.

O Agravante impugna esta decisdo aduzindo que os prazos para cumprimento
de determinagdo ndo foram concedidos a ele, mas sim as rés. Alega que a penalidade
pelo ndo prosseguimento da execucdo no despacho de fl. 256 foi imposta a UNIAO e n3o
ao acionante, que aguardou o devido cumprimento pela Secretaria da Vara da segunda
parte do despacho, ou seja, o prosseguimento da execucdo em face da responsavel
subsididria.

Frisa que em nenhum momento foi intimado para dar prosseguimento ao feito,
sob pena de arquivamento.

Com razao.

No despacho de fl. 256, a UNIAO, devedora subsididria, foi intimada a informar o
endereco atual da primeira ré, bem como para indicar meios para satisfacdo do crédito
em relagdo ao patrimonio da devedora principal, sob pena de responder pela execugao.
A UNIAO, em sua peticdo de fls. 260/261, requereu a notificagdo do sécio e expedicio de
oficios para localizacdo de bens passiveis de penhora.

Com a intimacgdo do sdcio para apresentar bens livres da ré (fl. 262), a primeira
acionada peticionou as fls. 263/264, aduzindo que foi decretada a sua faléncia. No
despacho de 17/1/2012 (fl. 267), o juizo de origem determinou a intimac¢do da primeira
ré a apresentar documentos que comprovassem a faléncia (publicacdo a fl. 268). No
verso da fl. 268, consta despacho de 09.07.2012 determinando que fosse expedida
certiddo de crédito ao autor e que ele fosse intimado para recebé-la. Em 12/5/2013, o
juizo extinguiu a execugdo, nos termos do art. 794, 1, do CPC.

Ora, a intimagdo de fl. 268, de 12/2/2012, foi direcionada a primeira ré, ou seja,
foi a acionada quem deixou de atender a ordem judicial. Ademais, desde 9/7/2012 o
processo estava aguardando que a Secretaria da Vara cumprisse o despacho do verso da
fl. 268. Assim, quando foi proferida a decisdo agravada, o processo estava aguardando o
ato processual da Secretaria da Vara ha mais de dez meses. Logo, a inércia ndo pode ser
imputada ao autor.

De qualquer forma, tem-se que, nos termos do art. 878 da CLT, na Justica do
Trabalho as execuc¢des correm de oficio, de modo que extinguir uma execucdo por
inércia das partes viola frontalmente tal dispositivo.

Sabe-se, é bem verdade, que o Judicidrio, como um todo, e o Primeiro Grau,
em especial, vem sendo extremamente pressionado para apresentar um resultado de
processos resolvidos de forma definitiva, com metas cada vez mais dificeis de serem
alcancadas e com exigéncias estatisticas, muitas vezes, contraditdrias.

Por outro lado, também é o Primeiro Grau que mais sofre com a falta de estrutura
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de trabalho, especialmente pela quantidade insuficiente de juizes e funcionarios diante
do crescente incremento das ac¢des distribuidas e da ampliagdo da competéncia da
Justica do Trabalho.

No entanto, a Justica do Trabalho ndo pode, simplesmente, absolver-se de
sua responsabilidade para com os jurisdicionados que esperam que os litigios sejam
efetivamente resolvidos, que o processo tenha um resultado efetivo e que as execugdes
cheguem ao final.

Ao extinguir as execugles por suposta inércia da parte, entendendo que ela
configuraria renuncia aos direitos trabalhistas, o Judicidrio devolve o conflito a sociedade
e acaba por assumir sua incapacidade de cumprir seu objetivo e assim agindo responde
de forma incorreta a pressao social, pois, certamente, quando se falam em metas e
resultados, ndo se estd falando em “processos extintos”, mas de conflitos pacificados,
efetivamente solucionados.

Por outro lado, os créditos trabalhistas sdo irrenunciaveis, ainda mais de forma
tdcita, sendo inaplicavel, portanto, a hipdtese dos autos o art. 794, 111, do CPC.

Desse modo, da-se provimento ao recurso para afastar a rentncia aos créditos
trabalhistas e determinar o prosseguimento da execucao.

3.DISPOSITIVO
ACORDAM os Desembargadores da Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer o recurso e, no mérito, conceder-
lhe provimento para afastar a renuncia aos créditos trabalhistas e determinar o
prosseguimento da execugao.
Rio de Janeiro, 10 de junho de 2015.

Desembargadora do Trabalho Giselle Bondim Lopes Ribeiro
Relatora
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Recurso Ordinario: 0010774-03.2013.5.01.0060

Titulagao: Direito Processual Civil e do Trabalho. Atos Processuais.
Nulidade. Julgamento Extra/Ultra/Citra Petita.

Palavras-chave: pedido, ultra petita, subsidiariedade, terceirizagao.

Turma: 52

Relator: Desembargador do Trabalho Enoque Ribeiro dos Santos

Data de julgamento: 10/8/2015

Publicagdo: 18/8/2015

Recurso da segunda reclamada. Julgamento ultra petita.
Ocorréncia. Se o reclamante expressamente define e
esclarece os limites da lide, deve o magistrado limitar-se a
julgar o que foi postulado, sob pena de violagdo ao disposto
nos artigos 128 e 460 do CPC, c/c art. 769 da CLT. Recurso a
que se da parcial provimento.

CominagOes dos arts. 467 e 477 da CLT. Terceirizagdo.
Responsabilidade subsidiaria. A responsabilidade da
recorrente, como tomadora dos servicos do reclamante,
abrange todas as verbas da condenacao, nelas incluidas as
multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Inteligéncia das Sumulas
n? 331, V do col. TST e n? 13 deste Eg. Tribunal. Recurso a
que se nega provimento, no particular.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio em
que s3o partes Sendas Distribuidora S/A, como recorrente e, DLP Security Seguranga e
Vigilancia Ltda - ME e Alcir Lima Pombo, como recorridos.

Inconformada com a sentenca Id. 7584946, aditada pela decisdo de embargos
de declaragdo de Id. de28c26, ambas prolatadas pelo Exmo. Juiz Bruno de Paula Vieira
Manzini, no exercicio da 602 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que julgou parcialmente
procedentes os pedidos da inicial, a segunda reclamada, Sendas Distribuidora S.A.,
interpde recurso ordindrio (Id. 3e976fb).

Em suas razdes, a segunda ré pugna pela reforma da sentenga em relagdo as
seguintes matérias: a) julgamento ultra petita e b) multas dos arts. 467 e 477 da CLT.

Devidamente intimados os recorridos, o reclamante apresentou as
contrarrazoes de Id. féb42df e a primeira reclamada, de 1d.287153b.
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Dispensavel a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho diante do
que dispde o artigo 85 do Regimento Interno desta Egrégia Corte e por ndo evidenciadas
as hipdteses dos incisos Il e XIll do art. 83 da Lei Complementar n? 75/93, nem as do
Oficio PRT/12 Reg. n2 214/13-GAB, de 11/3/2013.

Admissibilidade

Pela pesquisa na aba de expedientes, verifica-se que a ciéncia da decisado de
embargos de declaragdo, pela intimagdo de Id. d07767f, ocorreu em 26/9/2014, restando
tempestivo o recurso ordinario de Id. 3e976fb, apresentado em 6/10/2014.

Ademais, a parte esta adequadamente representada (ld. 97ecdle), o
recolhimento de custas e o depdsito recursal foram comprovados no prazo legal (lds.
df830bf e 7d6ff3e) e ndo houve a ocorréncia de fatos impeditivos ou extintivos do direito
de recorrer.

No entanto, conhego apenas parcialmente do recurso, ndo o fazendo quanto a
reforma da sentencga acerca do “pagamento de horas extras propriamente dito”, referido
ao final do tépico “do julgamento ultra petita” por auséncia de fundamentagao, uma vez
qgue ndo ha qualquer argumento especifico relativo a esse tema nas razdes recursais.

Ndo conhego da contestacdo apresentada por DLP Security Seguranga e
Vigilancia Ltda. (Id. 4107592), por preclusdo, ja que esse momento processual ndo é
oportuno para tanto, bem como dos documentos a ela anexados, por ndo atendidos os
termos da Sumula n2 8 do col. TST.

Mérito

Julgamento ultra petita

A recorrente, Sendas Distribuidora S.A., se insurge contra o julgado,
sustentando que foi condenada ao pagamento de verbas em periodo diverso do
pretendido na inicial e que ndo houve pedido de responsabilidade solidaria na exordial.

Decido.

Verifica-se pela analise da reclamatdria, que o tépico “DO LOCAL DA
PRESTACAO DE SERVICOS” apenas indica as lojas em que o reclamante prestou servigos,
ndo havendo qualquer intuito de delimitar o lapso temporal da condenagao, verbis:

Que apesar do contrato individual de trabalho ter sido firmado na
Cidade de Duque de Caxias, os servicos sempre foram prestados
na Cidade do Rio de Janeiro para diversas lojas da Empresa EXTRA
HIPERMERCADO que compdem o Grupo Pdo de Agucar.

Que o Reclamante no periodo de janeiro/2009 a dezembro/2010

trabalhou na unidade EXTRA HIPERMERCADOS, situada na Rua
voluntarios da Patria, 311 - Botafogo - Rio de Janeiro - RJ, e no
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periodo de janeiro/2011 a dezembro/2012, trabalhou na unidade
de Copacabana, situada na Rua Siqueira Campos, 143 - Copacabana
- Rio de Janeiro - RJ. (Id. 2082465)

Ademais, no tépico “DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA E DO LOCAL DE
TODA A PRESTACAO DOS SERVICOS” o reclamante alegou que, durante todo o contrato
de trabalho, prestou servigos para ambas as reclamadas, em suas instalagdes, verbis:

O instituto da subsidiariedade esta presente na relagao processual,
eis que o rte., foi contratado pela primeira reclamada sendo
colocado a disposicdo da segunda, na qualidade de tomadora
dos servigos e toda a prestagao dos servigos se davam dentro das
instalagBes das mesmas. (Id. 2082465)

Cabe ressaltar que no processo do trabalho, vigoram os principios da
simplicidade, informalidade e instrumentalidade, de modo que, nos termos do artigo
840 da CLT, exige-se apenas uma breve exposi¢cdo dos fatos de que resulte o dissidio
como causa eficiente para o reconhecimento do pedido, motivo pelo qual a simples
auséncia de indicagdo quanto a loja em que o obreiro trabalhou entre dezembro de
2012 até o final do contrato de trabalho, ndo afasta a responsabilidade da tomadora
nesse periodo.

Quanto a alegagcdo de que houve julgamento ultra petita no que tange a
responsabilidade solidaria declarada na sentencga, assiste razdo a recorrente, uma vez
gue o reclamante limitou-se a pedir a condenagdo subsididria da segunda reclamada.

Com efeito, se o reclamante expressamente define e esclarece os limites da
lide, deve o magistrado limitar-se a julgar o que foi postulado, sob pena de violagdo
ao disposto nos artigos 128 e 460 do CPC, aplicados subsidiariamente ao Processo do
Trabalho, assim redigidos:

Art. 128. O juiz decidird a lide nos limites em que foi proposta,
sendo-lhe defeso conhecer de questGes, ndo suscitadas, a cujo
respeito a lei exige a iniciativa da parte.

Art. 460. E defeso ao juiz proferir sentenca, a favor do autor,
de natureza diversa da pedida, bem como condenar o réu
em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi
demandado.

Dessa forma, como o reconhecimento da responsabilidade solidaria da
segunda reclamada ultrapassou os limites da lide, impde-se a reforma da sentenca para
a correspondente exclusdo do excesso de condenagao.

Ante o exposto, dou parcial provimento ao apelo da segunda reclamada
para limitar sua condenagdo a responsabilidade subsididria pelo pagamento das verbas
devidas pela primeira reclamada.

315



| Grandes Temas - O novo Cddigo de Processo Civil e sua aplicagdo ao Processo do Trabalho |
| Decisdes da 22 Instancia |

Multa dos arts. 467 e 477 da CLT

O Juizo de primeira instancia julgou procedentes os pedidos em epigrafe, nos
seguintes termos, verbis:

Confessa a mora salarial, fato caracterizador de inadimplemento de
obrigacgdo cardeal em face do trabalhador, declara-se a resolugdo
contratual. Dado os limites do pedido, anote-se a terminagdao em
9/5/13. Defere-se o pagamento de saldo salarial de margo, abril
e 9 dias de maio, aviso prévio de 57 dias, conforme nota técnica
184/2012 do MTE, integrativo aos fins legais, gratificagdo natalina
proporcional de 06/12, férias proporcionais de 12/12 (2012/2013),
naformadoinciso XVII, art. 72 da CRFB, indenizagdo compensatoria
de 40% dos depdsitos de FGTS, multa do § 89, art. 477 da CLT,
multa do art. 467 da CLT - incidente sobre estas parcelas, bem
como tradicdo de guias resilitérias. (Id. 7584946)

A segunda reclamada pugna pela reforma da sentenga quanto as referidas
multas, argumentando, em sintese, que sua responsabilidade ndo alcanga o pagamento
de verbas de carater penal e personalissimas.

Decido.

Aresponsabilidade da recorrente, como tomadora dos servigos do reclamante,
abrange todas as verbas da condenacdo, nelas incluidas as multas dos arts. 467 e 477
da CLT.

Neste sentido, temos o novo tépico VI da Sumula n? 331 do col. TST: “A
responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes
da condenacgdo”.

N3o é outro o entendimento que prevalece nesta Corte Regional, como se
infere de sua Simula n2 13, in verbis:

Cominagdes dos artigos 467 e 477 da CLT. Terceirizagdo.
Responsabilidade subsidiaria. Nos casos de terceirizagdo de mao
de obra, inserem-se na responsabilidade subsididria do tomador
de servigos, ainda que se tratando de ente da Administragcdo
Publica Direta ou Indireta, as cominagdes dos artigos 467 e 477
da CLT.

Dessa forma, nego provimento.

CONCLUSAO

Ante o exposto, CONHECO PARCIALMENTE do recurso ordinario interposto
pela segunda reclamada, ndo o fazendo quanto ao “pagamento de horas extras
propriamente dito”, referido ao final do tépico “do julgamento ultra petita”, por auséncia
de fundamentacio, NAO CONHECO da contestacio apresentada pela primeira reclamada,
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por preclusdo, bem como dos documentos a ela anexados, por ndo atendidos os termos
da Sumulan28do col. TST. e, no mérito, DOU PARCIAL PROVIMENTO ao apelo da segunda
reclamada para limitar sua condenacgdo a responsabilidade subsidiaria pelo pagamento
das verbas devidas pela primeira reclamada. Tudo na forma da fundamentagao supra.

Em sessdo realizada no dia 10 de agosto de 2015, sob a presidéncia do
Excelentissimo Desembargador do Trabalho Marcelo Augusto Souto de Oliveira, com a
presenca do Ministério Publico do Trabalho, na pessoa do Excelentissimo Procurador
Marcelo de Oliveira Ramos, e dos Excelentissimos Desembargadores do Trabalho Enoque
Ribeiro dos Santos, Relator, e Marcia Leite Nery, resolveu a Quinta Turma proferir a
seguinte decisdo: por unanimidade, CONHECER PARCIALMENTE do recurso ordinario
interposto pela segunda reclamada, ndo o fazendo quanto ao “pagamento de horas
extras propriamente dito”, referido ao final do tépico “do julgamento ultra petita”, por
auséncia de fundamentac¢io, NAO CONHECER da contestac3o apresentada pela primeira
reclamada, por preclusdo, bem como dos documentos a ela anexados, por ndo atendidos
os termos da Sumula n2 8 do col. TST. e, no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao apelo
da segunda reclamada para limitar sua condenacdo a responsabilidade subsididria
pelo pagamento das verbas devidas pela primeira reclamada. Tudo nos termos da
fundamentagdo do voto do Excelentissimo Desembargador Relator que passa a integrar
este dispositivo.

DISPOSITIVO

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Quinta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, CONHECER PARCIALMENTE
do recurso ordinario interposto pela segunda reclamada, ndo o fazendo quanto
ao “pagamento de horas extras propriamente dito”, referido ao final do tdpico
“do julgamento ultra petita”, por auséncia de fundamentacdo, NAO CONHECER da
contestacdo apresentada pela primeira reclamada, por preclusdo, bem como dos
documentos a ela anexados, por ndo atendidos os termos da Sumula n2 8 do col. TST.
e, no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao apelo da segunda reclamada para limitar
sua condenacdo a responsabilidade subsididria pelo pagamento das verbas devidas pela
primeira reclamada. Tudo nos termos da fundamentag¢do do voto do Excelentissimo
Desembargador Relator que passa a integrar este dispositivo.

Rio de Janeiro, 10 de agosto de 2015.

Desembargador do Trabalho Enoque Ribeiro dos Santos
Relator
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Recurso Ordinario: 0010086-95.2013.5.01.0042

Titulagao:
Palavras-chave:
Turma:

Relator:

Publicagdo:

Data de julgamento:

Direito Processual Civil e do Trabalho. Atos Processuais.
Nulidade. Vicio de Citagado.

nulidade, citacdo, revelia, novo julgamento.

102

Desembargador do Trabalho Leonardo Dias Borges
12/12/2014

21/1/2015

Nulidade do julgado. Citagdo invalida. N3o sendo valida
a citacdo, impde-se declarar a nulidade do feito, eis que,
nos termos do disposto no art. 214 do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho (art. 769 da CLT),
a citacdo inicial do réu é ato indispensavel a validade do
processo. Recurso provido.

RELATORIO

Vistos estes autos de Recurso Ordinario em que figuram, como recorrente, A2
Arquitetura Ltda - ME e, como recorrido, Josimar Claudio Gomes Jose.

Recurso Ordindrio interposto pela ré, inconformada com a r. sentenca de Id.
750512, proferida pelo Exmo. Juiz Glener Pimenta Stroppa, da 422 Vara do Trabalho do
Rio de Janeiro, que julgou parcialmente procedente a pretensao.

A recorrente, pelas razdes de Id. 750552, argui a nulidade da decisdo de
origem, ao fundamento de que a citagdo inicial foi invalida, uma vez que remetida para
enderego no qual a empresa ndo mais se estabelecia.

ContrarrazGes sob o Id. 750616, sem preliminares.

RECURSO DA RE

1 - Da nulidade de citagdo

FUNDAMENTACAO

Meérito

O autor prop6s agdo trabalhista, objetivando o pagamento de diferengas
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salariais pelo acimulo de fungdes, verbas rescisorias, indenizagdo por dano moral,
multas dos artigos 467 e 477 da CLT, dentre outros pedidos.

Afirmou que foi contratado pela ré em 26/8/1996, para exercer a fungdo de
pintor, embora também laborasse como eletricista, sendo injustamente dispensado em
9/1/2013, quando recebia a remunera¢do mensal de RS 1.263,60.

Na audiéncia do dia 19/6/2013, ausente a ré, foi requerida pelo autor a
aplicagdo dos efeitos da revelia.

O juizo a quo julgou parcialmente procedente a pretensao, aplicando a ré os
efeitos da revelia.

Em sede de recurso, argui a ré a nulidade do processo, em face da
irregularidade da sua citacdo. Alega que a empresa ndo esta mais funcionando no
endereco fornecido pelo autor. Acrescenta que o autor agiu de ma-fé, tendo em vista
que sabia que a reclamada ndo mais exercia suas atividades no endereco indicado.
Pugna pela decretacdo de nulidade da citagdo, tornando assim sem efeito todos os atos
posteriores a esta data, e, como consequéncia, a nulidade do julgado.

Ao exame.

Com efeito, consoante ressai da certiddo de notificacdo de Id. 750625, a
reclamada foi intimada no enderego Rua Visconde de Piraja, n2 539, casa, bairro de
Ipanema, nesta Cidade.

Ocorre que o autor informou na peticdo inicial o seguinte enderego da
reclamada: Rua Visconde de Piraja, n2 207, Loja 304, em Ipanema.

Outrossim, os documentos carreados aos autos pelo reclamante, cépia da
CTPS do trabalhador assinada pela ré (Id. 750552), recibos de pagamento (Id. 750598),
também revelam que o endereco da reclamada era o mesmo informado na exordial.

Ap0s a prolatada a sentencga de origem, foi expedido mandado de notificagdo
a reclamada, para ciéncia da decisdo, sendo que desta vez a notificacdo além de ter sido
realizada através de mandado e ndo via correio, foi enviada para o enderego informado
pelo trabalhador (1d.750517).

O aludido mandado de notificagdo retornou com a seguinte certidao do oficial
de justica:

Certifico que, em cumprimento ao presente mandado, me dirigi
ao local indicado e, sendo ai, deixei de proceder a NOTIFICACAO
uma vez que no local estd a RAITEL TELEMATICA ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA. Do que para constar lavro, dato e assino.

Assim, apds a consulta realizada no sitio virtual da JUCERJA, a pedido do
autor, foi constatado que a reclamada exercia suas atividades no mesmo endereco
fornecido pelo reclamante, constante no mandado de notificacdo expedido para ciéncia
da decisdo, razdo pela qual o MM. Juizo de origem determinou a consulta no sistema
INFOJUD, a fim de localizar o enderego dos sécios (Id. 740449).

Expedido novo mandado de citagdo, desta vez na pessoa da sécia dareclamada,
Elizabeth Borges Fernandes, o mesmo voltou com certiddo positiva (Id. 750482), e, no
prazo recursal, a reclamada apresentou suas razdes recursais.
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Com base no exposto, assiste razdo a recorrente, uma vez que a primeira
notificacdo expedida nos presentes autos foi enviada para um enderego totalmente
estranho a presente lide, haja vista que sequer coincidia com o informado pelo
reclamante na peti¢do inicial, que mais tarde foi constatado que ndo mais era o local
onde a reclamada exercia suas atividades empresariais, conforme certiddo do oficial de
justica de Id. 750615.

Desta forma, ante o disposto no art. 214 do CPC, aplicavel subsidiariamente
ao processo do trabalho (art. 769 da CLT), a citagdo inicial do réu é ato indispensavel a
validade do processo, pelo que imp&e-se decretar a nulidade do processo desde a citacdo
da recorrente para a audiéncia inicial, em observancia aos principios do contraditdrio, da
ampla defesa e do devido processo legal.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso para declarar a nulidade do processo
desde a citagdo inicial da ré, determinando a baixa dos autos ao MM. Juizo de origem, a
fim de que seja determinada nova data para audiéncia.

ACORDAM os Desembargadores Federais que compdem a Décima Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer o recurso
ordindrio e, no mérito, dar-lhe provimento para declarar nulo o processo desde a citagao
inicial da ré, determinando a baixa dos autos ao MM. Juizo de origem, a fim de que seja
designada nova data para audiéncia.

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2014.

Desembargador do Trabalho Leonardo Dias Borges
Relator

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao 321
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Recurso Ordinario: 0001057-80.2013.5.01.0281

Titulagao: Direito Processual Civil e do Trabalho. Partes e Procuradores.
Procura¢do / Mandato.

Palavras-chave: empresario, sécio, procuragao, irregularidade.

Turma: 92

Relator: Juiz Convocado Eduardo Henrique Raymundo von
Adamovich

Data de julgamento: 25/2/2015

Publicagdo: 13/3/2015

Empresario individual. Admissdo de sdcios. Irregularidade
da procuragdo de seus advogados. O empresdrio individual,
quando admite sécios, deve promover a alteracdo dos
seus registros para a forma de sociedade empresaria
que pretenda, como prescreve o art. 968, §3¢2, do Cddigo
Civil. Ndo o fazendo ou ndo o comprovando nos autos, a
procuracgdo assinada por “sécio” cuja regular admissdo ndo
foi comprovada nos autos é irregular, por violacdo da letra
do art. 12, VI, do CPC, e ndo pode ser regularizada na fase
recursal, nos exatos moldes da Sumula n2 383, do Eg. TST.
Recurso do réu do qual ndo se conhece, de oficio.

1. RELATORIO

Trata-se de apelo interposto por llson dos Santos, as fls. 287/298, nos autos
do processo em que contende com Amaro José da Silva, tendo em vista a resp. sentenca
defls. 275/278yv, prolatada pelo MM. Juiz Filipe Bernardo da Silva, em exercicio na 12 Vara
do Trabalho/Campos dos Goytacazes, julgando-se procedentes em parte os pedidos.

Reitera o recorrente a arguicdo de caréncia de agao formulada na defesa.
Contudo, se mantida a sentenga quanto a respectiva arguicdo, refuta a tese de vinculo
de emprego, aduzindo que o autor era apenas cliente, que adquiria botija de gas para
revender. Esclarece que o uniforme usado pelo autor era fornecido pela distribuidora
de gas Butano, sem qualquer vinculagdo com ela, recorrente. Impugna as fotografias
adunadas aos autos, a uma, porque nao juntados os negativos, na forma do art. 385,
§19, do CPC, e a duas, porque estdo sem datas. Aduz que, uma vez afastado o vinculo de
emprego, ndo ha como prosperar também os pleitos relativos as: horas extras, intervalo
intrajornada, FGTS e respectiva indeniza¢do, multas dos artigos 477 e 467 da CLT, férias
vencidas, entrega de guias (TRCTT e CD), ressaltando que a obrigacdo de pagamento
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quanto a esta ultima é do MTE, sem qualquer forma de indenizagdo. Também, quanto
ao adicional de periculosidade, aduz que nada é devido, a uma, porque nao configurado
o vinculo de emprego, e a duas, porque necessario se faz a producdo de prova técnica.
Prossegue, impugnando as convencdes coletivas porque entende que ndo se aplicam
ao reclamante. Reitera a impugnacdo aos contracheques. Enfatiza que as copias de GPS
juntadas aos autos comprovam que o reclamante se ativava como auténomo. Finaliza,
sustentando que, mesmo que assim ndo entenda este Eg. Tribunal, nada é devido a
titulo de recolhimento previdenciario por parte dele, recorrente, na medida em que é
optante pelo sistema SIMPLES NACIONAL.

Comprovam-se custas e depdsito recursal as fls. 299/301.

Amaro José da Silva apresenta contrarrazdes as fls. 305/308 e, em sintese,
requer a manutengdo da sentenca.

E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO
2.1. Conhecimento

Irregularidade da procuragdo dos patronos da parte ré, da qual se conhece de oficio.

O recurso é tempestivo, uma vez que a sentenca foi publicada em 10/10/2013
e ele foi interposto em 18/10/2013.

N3o obstante, é irregular a procuragdao do advogado que o assina. O ilustre
advogado Lenicio Figueiredo Salles, inscrito na OAB/RJ sob n2 68.553 e que assina aquela
peca tem procuragdo as fls. 259 dos autos.

Ocorre, porém, que a referida procuragdo é assinada pela “sdcia”, Sr2. Arlete
Viana dos Santos, em nome de llson dos Santos, empresario individual, inscrito no CNPJ
sob n2 28.943.579/0001-26.

Como se veé as fls. 257 dos autos, o réu é empresario individual, registrado na
JUCERJA como tal desde 17/3/1987. Ndo ha no referido documento nenhuma mencéo
a existéncia de uma “sécia”, condicdo que é logicamente incompativel com aquela outra
de empresario individual atestada pelo referido registro comercial.

Como prescreve o art. 968, §32, do Cddigo Civil, na redagdo dada pela Lei
Complementar n?. 128, de 2008, o empresario individual que vier a admitir sdcios podera
requerer a transformacgdo de seu registro de empresdrio para sociedade comercial.
Tal providéncia, ao contrario do que possa parecer a primeira vista, ndo é meramente
facultativa, mas obrigatdria, sabendo-se que, do contrario, seria logicamente impossivel
manter a forma juridica de empresario individual. Serve o dispositivo legal em referéncia,
o qual tem ligacdo expressa com os artigos 1.113 e 1.115, do mesmo Cddigo, para
ressaltar a licitude dessa transformacao e explicitar ndo ser necessaria a desconstituicdo
da empresa para tanto.

Admitindo o empresario individual, sécios, deve promover a alteragdo do
seu registro para a figura de sociedade empresaria que pretender, nao lhe sendo licito
manter essa condicdo de empresario individual, sob pena de configurar-se sociedade
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irregular ou de fato.

No caso, admitida que foi a sécia que assinou a procuragdo e a carta de
preposto de fls. 258, deveria o réu ter exibido a alteracdo de sua estrutura juridica que
tornasse regulares aquelas procuracdo e carta de preposto, nos moldes do art. 12, VI,
do CPC.

Ndo o tendo feito o réu, a procuragao é irregular e a sua deficiéncia ja ndo
pode ser suprida nesta fase recursal (Simula n2 383, do Eg. TST).

Ndo hd como conhecer do recurso.

3. DISPOSITIVO
Ante o acima exposto, esta Nona Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido, a unanimidade, decide ndo conhecer do recurso, por irregularidade da
procuragao do advogado que o assina.
Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2015.

Juiz Convocado Eduardo Henrique Raymundo von Adamovich
Relator
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SUMULA N2 1

Cooperativa. Fraude. Vinculo de emprego. Responsabilidade subsididria da administragdo
publica. Quando arregimenta, de forma fraudulenta, associados para prestar servicos
a terceiros, a cooperativa distancia-se de seu escopo, transmutando a relagdo juridica
mantida com o pseudocooperado em auténtico contrato de emprego, implicando
a responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica, beneficiaria direta pela
prestacdo laboral do trabalhador, ainda que a contratagdo haja ocorrido com base na
Lei de LicitacOes.

SUMULA N2 2
Corretor de sequros. Vinculo de emprego. E empregado, e n3o corretor auténomo de
seguros, o trabalhador que retna os requisitos do art. 32 da CLT.

SUMULA N2 3

Bloqueio de proventos de aposentadoria, saldrios, pensGes e honordrios profissionais.
Absoluta impenhorabilidade. Vedagdo legal. Sdo os proventos de aposentadoria,
salarios, remuneracoes, pensdes e honorarios laboraticios, a exemplo dos vencimentos,
subsidios, peculios e montepios, absoluta e integralmente impenhoraveis, ante
disposicdo legal expressa do inciso IV do art. 649 do CPC, com a redagdo conferida pela
Lei n211.382/2006, de 6 de dezembro de 2006.

SUMULA N2 4

Contagem de juros. Depdsito garantidor da divida ou adimplemento total da obrigagdo.
Cessagdo da contagem. CLT e lei de execugdo fiscal. | - A incidéncia de juros de mora,
assim como da corre¢do monetaria, sobre o crédito trabalhista é regulada integralmente
pela Lei 8.177/1991 e, portanto, nesse aspecto, ndo é aplicavel o artigo 99, § 49, da Lei
de Executivo Fiscal. Il — Somente o adimplemento integral da divida, assim considerado
o depdsito que propicia o imediato levantamento, fara cessar a contagem de juros
moratdrios.

SUMULA N2 5

Cedae. Teto remuneratdrio. Inaplicabilidade. A Cedae ndo estd submetida ao limite
remuneratorio estabelecido no art. 37, inciso Xl, da CRFB, por nao se inserir na hipdtese
prevista em seu § 99, visto que ndo recebe recursos publicos para pagamento de
despesas de pessoal ou custeio em geral.

SUMULA N2 6

Cedae. Progressdo horizontal por antiguidade e por merecimento. | - A Cedae é sociedade
de economia mista regida pelo art. 173, § 12, da Carta Magna, dispondo de orcamento
por ela propria elaborado, ndo autorizando a falta de disponibilidade financeira a
omissdo nas progressdes horizontais por antiguidade. Il - A progressdo horizontal por
antiguidade ndo viola o principio concursivo, por ndo acarretar a alteragdo do cargo.
Il - Cabivel a concessdo das progressGes horizontais por antiguidade, uma vez por ano,
sempre no més de agosto e nos anos impares, observando-se o intersticio minimo de 24
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meses na faixa anterior do cargo ocupado, conforme regras estabelecidas no PCCS. IV - A
concessdo das progressdes horizontais por merecimento envolve critérios subjetivos,
0 que obsta a sua aprecia¢do pelo Poder Judiciario, que ndo pode substituir o poder
conferido ao empregador na avalia¢cdo de seus subordinados.

SUMULA N2 7

Aviso prévio indenizado. Ndo incidéncia de contribuicdo previdencidria. O salario-de-
contribuicdo ndo é integrado pelo aviso prévio indenizado, mas tdo somente pelas
parcelas que remuneram o trabalho efetivamente prestado ou o tempo a disposi¢do do
empregador, ndo servindo de base de incidéncia de contribui¢do previdencidria.

SUMULA N2 8
Trabalhador portudrio avulso. Vale-transporte. E assegurado ao trabalhador portuario
avulso o direito aos vales-transporte relativos aos dias efetivamente laborados.

SUMULA N2 9

Vale-transporte. Ndo incidéncia da contribuigéo previdencidria. A parcela correspondente
ao vale-transporte, quando exigivel por forca de decisdo ou acordo judicial, assume
carater eminentemente indenizatério, ndo constituindo base de cdlculo para a
contribuicdo previdencidria.

SUMULA Ne 10

Cedae. “Plus salarial”. Vantagem concedida de forma irregular. Negativa do principio
isonémico aos servidores publicos de nivel universitdrio da sociedade de economia mista
estadual. I- Se houve contratagdo irregular de servidor com remuneragdo superior aos
demais servidores na mesma situagao profissional, fato isolado e violador dos principios
da legalidade e da moralidade administrativa, a vantagem verificada ndo pode servir de
parametro remuneratério para todos os empregados publicos de nivel universitario da
companhia. ll- O “plus salarial” recebido por alguns por forga de decisdo judicial também
ndo pode ser estendido a outros servidores, ante o que dispGe o art. 37, inciso XllI,
da Constituicdo Federal de 1988, que veda a equiparagdo de qualquer natureza para
efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico, sendo juridicamente impossivel a
aplicagdo da norma contida no art. 461 da CLT.

SUMULA N2 11

Execugdo definitiva. Penhora em dinheiro. Ordem preferencial. Em se tratando de
execucdo definitiva, a determinagdo de penhora em dinheiro, para garantir crédito
exequendo, nao fere direito do executado, ja que obedecida a gradagao prevista no art.
655 do Cédigo de Processo Civil, de aplicagdo subsidiaria ao processo trabalhista.

SUMULA N2 12

Impossibilidade de satisfagdo do débito trabalhista pelo devedor principal. Execugcdo
imediata do devedor subsididrio. Frustrada a execucdo em face do devedor principal, o
juiz deve direciona-la contra o subsidiario, ndo havendo amparo juridico para a pretensdo
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de prévia execugdo dos socios ou administradores daquele.

SUMULA N2 13

Cominagdes dos artigos 467 e 477 da CLT. Terceirizagdo. Responsabilidade subsididria.
Nos casos de terceirizagdo de mao de obra, inserem-se na responsabilidade subsidiaria
do tomador de servigos, ainda que se tratando de ente da Administracdo Publica Direta
ou Indireta, as cominagdes dos artigos 467 e 477 da CLT.

SUMULA N2 14

Controle de jornada - isengdo de marcagéo prevista em norma coletiva. Ineficdcia da
cldusula. Tendo o empregador mais de dez empregados, a obrigatoriedade de controle
da jornada de trabalho é imperativo legal (CLT, artigo 74, §§19 e 29), sendo ineficaz, de
pleno direito, a cldusula normativa que dispde em sentido contrério.

SUMULA N2 15
Cumulagdo de indenizagbes por danos estético e moral. O dano moral ndo se confunde
com o dano estético, sendo cumulaveis as indenizagdes.

SUMULA N2 16

Revista intima. Dano moral. Limites dos poderes de dire¢Go e fiscalizagdo. ViolagGo a
honra e a intimidade do trabalhador. Principio da dignidade da pessoa humana (art
19, inc.lll, CF). Cabe reparagdo por dano moral, por ferir o principio da dignidade da
pessoa humana, o ato patronal consubstanciado em revistas intimas de trabalhadores
de qualquer sexo, incluindo a vigilancia por meio de cameras instaladas em banheiros e
vestidrios.

SUMULA N2 17

Imposto de renda. Ndo incidéncia sobre os juros de mora. Os juros moratorios decorrentes
de parcelas deferidas em reclamacdo trabalhista tém natureza indenizatoria e sobre eles
ndo incide imposto de renda.

SUMULA N2 18

Companhia estadual de engenharia de transportes e logistica - CENTRAL. Adicional de
projetos especiais. A concessao do Adicional de Projetos Especiais a algum empregado
ndo obriga a empresa a estender o beneficio aos demais trabalhadores.

SUMULA N2 19 - CANCELADA

Trabalhador doméstico. Diarista. Prestacdo laboral descontinua. Inexisténcia de vinculo
empregaticio. A prestacao laboral doméstica realizada até trés vezes por semana nao
enseja configuracdo do vinculo empregaticio, por ausente o requisito da continuidade
previsto no art. 12 da Lei 5.859/72.

SUMULA N2 20
Responsabilidade subsididria. Faléncia do devedor principal. Continuagdo da execugdo
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trabalhista em face dos devedores subsididrios. Possibilidade. A faléncia do devedor
principal ndo impede o prosseguimento da execugdo trabalhista contra os devedores
subsididrios.

SUMULA Ne 21

Declaragdo de inconstitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal. Procedéncia do
corte rescisorio. A desconstituicdo da situagdo juridica criada sob a égide do dispositivo
declarado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal pode ser alcangada pelo
manejo de agdo rescisoria.

SUMULA Ne 22

Execugdo trabalhista. Penhora. Citagdo pessoal do executado. Artigo 880 da CLT.
Principio constitucional do devido processo legal. E indispensavel a citagdo pessoal do
executado, inclusive na hipdtese de desconsideracdo da personalidade juridica, antes
que se determine a penhora de seus bens.

SUMULA Ne 23

Litispendéncia. Inexisténcia. A¢do individual e agcdo coletiva. Coisa julgada da agdo
coletiva. Efeito ultrapartes. Requisitos. A demanda coletiva ndo induz litispendéncia em
relacdo as a¢des individuais, com mesma causa de pedir e pedido, ajuizadas pelo préprio
detentor do direito subjetivo material (CDC, art. 104, primeira parte). Os efeitos da
coisa julgada na agdo coletiva beneficiardo o demandante individual, salvo se, intimado
para tomar ciéncia da agdo coletiva, ndo requerer a suspensdo, em 30 (trinta) dias, da
demanda individual (CDC, art. 104, segunda parte).

SUMULA N2 24

Responsabilidade subsididria de ente publico. Inaplicabilidade do que dispée o art. 1°-
da Lein?9.494/97. N3o se aplica o disposto no art. 12-F da Lei n2 9.494, de 10/09/1997,
quando o ente publico figurar no titulo executivo judicial na condicdo de devedor
subsidiario.

SUMULA N2 25

Acidente do trabalho. Dano moral. Teoria do risco. Quando a atividade exercida pelo
empregador implicar, por sua prépria natureza, risco acentuado para o empregado,
a obrigacdo patronal de indenizar o dano moral decorrente de acidente do trabalho
depende, exclusivamente, da comprovacdo do dano e do nexo de causalidade com o
trabalho desenvolvido. Art. 927 do Cédigo Civil.

SUMULA Ne 26

Contribuigdo previdencidria. Execugdo. Responsabilidade pela liquidagdo. A competéncia
atribuida a Justica do Trabalho, para executar de oficio as contribui¢cdes sociais, ndo
abrange a responsabilidade pela elaborac¢do dos calculos do crédito previdenciario.
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SUMULA N2 27

Enquadramento como financidrio de empregado de administradora de cartdo de crédito
ou agente financeiro. Os empregados de agentes financeiros e administradoras de
cartdo de crédito que exercem atribuicdes relacionadas a atividade-fim de referidas
instituicGes financeiras sdo financiarios, beneficiando-se, portanto, das normas coletivas
da categoria e da jornada reduzida do art. 224 da CLT.

SUMULA N2 28

Artigo 879, § 39 da CLT. Preclusdo temporal limitada a impugnagdo aos cdlculos.
A preclusdo temporal prevista no paragrafo terceiro do artigo 879 da CLT limita-se a
impugnacdo aos cdlculos da contribuicdo previdencidria e ndo ao direito da Unido de
executa-la.

SUMULA N2 29

Servico de telemarketing/teleatendimento: enquadramento sindical e duragdo do
trabalho. | - Os operadores de teleatendimento/telemarketing estdo sujeitos as normas
coletivas da categoria profissional dos empregados em empresas de prestacdo de
servigos de telecomunicagGes, sendo inafastavel, por acordo coletivo menos benéfico,
a incidéncia das normas da convencao coletiva intersindical ou de sentenga normativa;
Il - Na auséncia de norma coletiva mais benéfica, prevalecem as disposicdes do Anexo |l
da NR-17, que estabelece a jornada de seis horas, com duas pausas remuneradas e um
intervalo ndo remunerado de vinte minutos para descanso e alimentagdo e a duragdo
semanal de trinta e seis horas de trabalho (itens 5.3, 5.3.1, 5.4.1 e 5.4.2).

SUMULA N2 30
Sangdo do artigo 477, § 82, da CLT. Reconhecido o vinculo de emprego ou desconstituida
a justa causa, impde-se a cominagao.

SUMULA N2 31

Petros. Complementag¢lio de aposentadoria. Ndo repactuantes. Valor monetdrio.
Ndo faz jus ao incentivo econémico denominado “valor monetdrio” a parte que nao
aceitou os termos da repactuagdo e optou por manter as condicdes de reajuste da
complementacdo de aposentadoria previstas no artigo 41 do Regulamento do Plano de
Beneficios da Petros.

SUMULA N2 32
Companhia Siderurgica Nacional - CSN. Aposentadoria por invalidez. Suspensdo do
contrato de trabalho. Manuteng¢éo do plano de satde. Suspenso o contrato de trabalho,
em virtude de aposentadoria por invalidez, o empregado tem direito a manutengao do
plano de saude.

SUMULA N2 33

Empresa em recuperagdo judicial. Art. 477, § 82, da CLT. O deferimento da recuperagao
judicial ndo desonera a empresa do pagamento das verbas trabalhistas dentro do prazo
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legal. O atraso na quitagdo das parcelas da rescisdo sujeita o empregador a cominacgdo
estabelecida no art. 477, § 82, da CLT.

SUMULA Ne 34

Excecdo de pré-executividade rejeitada. DecisGo interlocutdria. Agravo de peti¢do. Ndo
conhecimento. O ato jurisdicional que rejeita excegao de pré-executividade tem natureza
interlocutdria, razdo pela qual, consoante o artigo 893, § 19, da CLT, somente podera ser
impugnado em recurso da decisdo definitiva.

SUMULA Ne 35

Petrobras-Petros. Complementagdo de aposentadoria. Repactuantes. Nao comprovado
vicio na manifestacdo de vontade, ndo ha que se falar em nulidade do Termo Individual
de Adesdo de Participante as Alteragées do Regulamento do Plano Petros do Sistema
Petrobras ou do Acordo de Obriga¢des Reciprocas e Termo de Reratificagao.

SUMULA Ne 36

Contribuigées sociais destinadas a terceiros. Incompeténcia absoluta. A Justica do
Trabalho é incompetente para a execucdo de contribuicbes em favor de terceiros,
destinadas ao denominado “Sistema S”.

SUMULA Ne 37
Atividade nociva. Laudo pericial. Prova emprestada. Validade. E admissivel a prova
pericial emprestada para caracterizagdo de atividade insalubre ou perigosa.

SUMULA Ne 38

Substituicdo processual. Legitimidade ativa ad causam. Direitos individuais homogéneos.
O sindicato é parte legitima para atuar como substituto processual na defesa de direitos
e interesses coletivos ou individuais homogéneos da categoria que representa.

SUMULA Ne 39

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - progressGo horizontal por antiguidade
prevista no plano de cargos e saldrios e em acordo coletivo. O empregado da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos que obteve promog&es por antiguidade, por forga
de negociacdo coletiva, auferindo efetiva evolugao salarial, ndo faz jus a promogao
horizontal, com o mesmo fundamento, instituida pelo PCCS/1995, sob pena de
enriquecimento sem causa.

SUMULA Ne 40

Recuperacéo judicial. Multa do artigo 467 da CLT. Incidéncia. E aplicavel a multa do artigo
467 da CLT a empresa, em processo de recuperacdo judicial, que ndo quitar as parcelas
incontroversas na audiéncia inaugural.

SUMULA Ne 41
Responsabilidade subsididria do ente da Administra¢éo Publica. Prova da culpa. (artigos
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29, VII, 58,67 e 78, VII, da lei 8.666/93.) Recai sobre o ente da Administragdo Publica que
se beneficiou da mao de obra terceirizada a prova da efetiva fiscalizagcdo do contrato de
prestagdo de servigos.

SUMULA N2 42

Cobranga de metas. Dano moral. Inexisténcia. A cobranca de metas estd inserida no poder
de comando do empregador, ndo configurando assédio moral, desde que respeitada a
dignidade do trabalhador.

SUMULA N2 43

Responsabilidade subsididria da Administracdo Publica. A constitucionalidade do
paragrafo primeiro do artigo 71 da Lei 8.666/93, declarada pelo STF no julgamento da
ADC n? 16, por si s6, ndo afasta a responsabilidade subsididria da Administragdo Publica,
quando esta decorre da falta de fiscalizagao.

SUMULA N2 44

Embargos de terceiro. llegitimidade. Aquele que, mediante citagdo vélida, vem a integrar
o polo passivo da demanda, em sede de execucdo, ainda que nao figure como parte na
fase cognitiva, ndo tem legitimidade ativa para ajuizar embargos de terceiro.

SUMULA N2 45

Empresa em recuperagdo judicial. Desergdo. A dispensa do recolhimento de custas e do
depdsito recursal que beneficia a massa falida ndo se estende a empresa em regime de
recuperacao judicial.

SUMULA N2 46

Grupo econémico. Responsabilidade soliddria. Reconhecimento na fase de execugdo.
Possibilidade. Comprovada a existéncia de grupo econémico entre as executadas, a
responsabilidade solidaria pode ser declarada na fase de execugao.

SUMULA N2 47
Entidade filantropica. Penhora de bens. Possibilidade. A condi¢do de entidade filantrépica
nao torna impenhoraveis seus bens ou recursos financeiros.

SUMULA N2 48

Entidade filantrépica. Contribui¢Go previdencidria. Isen¢do. Para que a entidade
filantrépica faga jus a isengdo prevista no artigo 195, § 79, da Constituicdo da Republica,
é indispensavel o cumprimento dos requisitos impostos pela Lei n2 12.101/2009.

SUMULA N2 49

CEDAE. GratificagGo de nivel universitdrio - GENU. Deve ser observado o disposto no
item 12.2 do PCCS da CEDAE que prevé o reajuste da gratificacdo de nivel universitario -
GENU - na mesma data e no mesmo percentual do saldrio de seus empregados.
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SUMULA N2 50
Prescrigdo. Declaracdo de oficio. A pronuncia de oficio da prescri¢do, prevista no artigo
219, § 59, do CPC, é incompativel com os principios que norteiam o Processo do Trabalho.

SUMULA N2 51

Recurso. Falta de dialeticidade. Ndo conhecimento. Nao se conhece do recurso que nao
observar a congruéncia logica exigivel entre os fundamentos da decisdo recorrida e as
razdes do apelo.

SUMULA Ne 52

Perdas e danos decorrentes da contratagdo de advogado. Ndo cabimento. No processo
trabalhista, o pagamento de honordrios advocaticios e contratuais deve observar os
requisitos da Lei n2 5.584/70 e o disposto nas Simulas 219 e 329 do TST.

SUMULA N2 53

Prote¢do ao trabalho da mulher. Artigo 384 da CLT. A inobservancia do intervalo
previsto no art. 384 da CLT enseja os mesmos efeitos do descumprimento do intervalo
intrajornada.

SUMULA Ne 54

Multa do artigo 477, § 89, da CLT. Diferencas rescisorias reconhecidas em juizo. Ndo
incidéncia. O reconhecimento, em juizo, de diferencas de verbas rescisérias ndo da
ensejo, por si so, a aplicacdo da penalidade prevista no paragrafo 82 do artigo 477 da
CLT.
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PRECEDENTE N2 1

Agravo Regimental. Falta de dialeticidade. Nao-conhecimento. Ndo se conhece de
recurso cujas razoes se distanciam dos termos da decisdo recorrida, impossibilitando o
seu reexame por falta de dialeticidade.

Agravo regimental 0012451-25.2011.5.01.0000 - Des. Alberto Fortes Gil

DOERJ 10-05-2012 — Decisao por maioria.

Agravo regimental 0011312-38.2011.5.01.0000 - Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte
DOERJ 29-03-2012 — Decisdo unanime.

AGOR 0005273-25.2011.5.01.0000 - Des. Rosana Salim Villela Travesedo

DOERJ 29-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 2

Agravo regimental. Tempestividade. Afericdo. Ndo tendo a parte comprovado a
tempestividade da correigdo parcial, ndo hd como processar a medida, devendo ser
extinto o feito, sem resolucdo de mérito.

AGOR 0001666-67.2012.5.01.0000 - Des. Nelson Tomaz Braga
DOERJ 02-07-2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 3

Carta de sentenga. Formagdo. A determinacdo de formacdo de carta de sentenga,
quando os autos originais se encontram no juizo de origem, aguardando apenas o
julgamento do agravo de instrumento no Tribunal Superior do Trabalho, atenta contra a
boa ordem processual.

AGOR 0005274-10.2011.5.01.0000 Des. Damir Vrcibradic
DOERJ 30-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 4

Centralizagdo. Execugdo. Agravo de petigcao. Descabimento. Competéncia da Presidéncia
do Tribunal. E da competéncia da Presidéncia deste Tribunal decidir as questdes
envolvendo a centralizagdo das execugdes dos clubes de futebol, avaliando acerca de sua
conveniéncia, visando o interesse publico, bem como dos eventuais descumprimentos
do ato presidencial. Descabe, assim, a interposi¢cdao de agravo de peticdo, competindo
ao Presidente deferir ou ndo o pedido, cabendo recurso dessa decisdo para o Orgdo
Especial.

Agravo regimental 0012754-73.2010.5.01.0000 Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 16-08-2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 5

Conflito de atribui¢Ges. Juizes em exercicio no mesmo ¢érgdo jurisdicional. Em se
tratando de conflito negativo de atribui¢Ges entre juizes em exercicio no mesmo 6rgado
jurisdicional, revela-se impertinente a via do conflito de competéncia eleita pelo juiz
suscitante, impondo-se a remessa dos autos a Corregedoria desta Corte para a adogdo
das providéncias e medidas que entender cabiveis e pertinentes.
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CC 0012643-89.2010.5.01.0000 - Des. José da Fonseca Martins Junior
DOERJ 02-06-2011 — Decisdo unanime.
CC 0013145-28.2010.5.01.0000 - Des. José da Fonseca Martins Junior
DOERJ 02-06-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 6

Conflito de atribui¢des. Preven¢do. Havendo conexdo entre os agravos regimentais
em razdo da identidade de partes e afinidade entre as matérias, torna-se prevento o
desembargador que recebeu como relator o primeiro agravo regimental.

Pet 0014980-17.2011.5.01.0000 - Des. José Antonio Teixeira da Silva
DOERJ 14-06-2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 7

Conflito de competéncia. Conexdo e continéncia. Prevencdo do juizo. O critério de
prevencgao previsto no art. 106 do CPC deve ser entendido como aplicavel tanto para a
conexdo strictu sensu como para a continéncia.

CC 0001864-07.2012.5.01.0000 - Des. Marcelo Augusto Souto de Oliveira (Redator
Designado) DOERJ 01-06-2012 — Decisdo por maioria.

CC 0001736-84.2012.5.01.0000 - Des. Marcelo Augusto Souto de Oliveira (Redator
Designado)

DOERJ 01-06-2012 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N2 8

Conflito negativo de competéncia. A¢do anterior extinta com resolucdo de meérito.
Conexdo. Tendo ocorrido o julgamento do processo, ainda que ndo transitada em
julgado a sentenca proferida, torna-se impossivel a reunido dos feitos eventualmente
conexos

CC 0002637-52.2012.5.01.0000 - Des. Jorge F. Gongalves da Fonte
DOERJ 31-05-2012 — Decisdo unanime.

CC 0001680-85.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valadao Lopes
DOERJ 02-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 9

Conflito negativo de competéncia. Ajuizamento pretérito de protesto interruptivo da
prescri¢do. Prevengdo. Inocorréncia O ajuizamento pretérito de protesto judicial ndo
tem o conddo de firmar a competéncia do juizo para o qual foi distribuido quando da
propositura de agdo trabalhista.

CC0012456-47.2011.5.01.0000 - Des. Rosana Salim Villela Travesedo
DOERJ 26-03-2012 — Decisdo unanime.
CC 0000241-05.2012.5.01.0000 - Des. Mirian Lippi Pacheco

DOERJ 08-08-2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 10
Conflito negativo de competéncia. Conexdo. Fica caracterizada a hipdtese de conexdo
entre a¢des, quando a identidade de causa de pedir e de partes alicerca a distribuigcdo
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por dependéncia, sendo prevento o juizo que conheceu da primeira a¢ao ajuizada.

CC 0009899-87.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Valaddo Lopes (Redator Designado)
DOERJ 02-08-2012 — Decisao por maioria.

CC 0000440-27.2012.5.01.0000 - Des. Nelson Tomaz Braga

DOERJ 02-07-2012 — Decisdo unanime.

CC 0009891-13.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Valaddo Lopes (Redator Designado)
DOERJ 09-05-2012 — Decisao por maioria.

CC0007433-23.2011.5.01.0000 - Des. Damir Vrcibradic
DOERJ 18-11-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 11

Conflito de Competéncia. Renovagdo de acdo trabalhista anteriormente extinta sem
resolucdo de mérito. Distribuicdo aleatdria. Impossibilidade. Prevencdo. Prevento o
juizo que extinguiu o processo, sem resolu¢do de mérito, para o julgamento de acdo
idéntica aquela anteriormente ajuizada (art. 253, I, do CPC).

CC0003746-04.2012.5.01.0000 - Des. Nelson Tomaz Braga

DOERJ 14-08-2012 — Decisdo unanime.
CC0013527-84.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valaddo Lopes
DOERJ 11-07-2012 — Decisdo unanime.
CC0000178-77.2012.5.01.0000 - Des. Nelson Tomaz Braga

DOERJ 02-07-2012 — Decisdo unanime.
CC0000128-51.2012.5.01.0000 - Des. Gustavo Tadeu Alkmim

DOERJ 25-05-2012 — Decisdo unanime.

CC 0016576-36.2011.5.01.0000 - Des. José Antonio Teixeira da Silva
DOERJ 25-05-2012 — Decisdo unanime.

CC 0000072-18.2012.5.01.0000 - Des. Mirian Lippi Pacheco

DOERJ 15-05-2012 — Decisdo unanime.

CC 0000046-20.2012.5.01.0000 - Des. Alberto Fortes Gil

DOERJ 10-05-2012 — Decisdo unanime.
CC0010544-15.2011.5.01.0000 - Des. Rosana Salim Villela Travesedo
DOERJ 03-04-2012 — Decisdo unanime.
CC0005716-73.2011.5.01.0000 - Des. Damir Vrcibradic

DOERJ 30-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 12

Conflito negativo de competéncia. Suspeicdo do juiz titular. Juiz substituto. Apds a
fixagdo da lide, a suspeigdo do juiz titular da Vara ndo acarreta a redistribuigdo do feito
e sim o encaminhamento dos autos ao seu substituto legal (CPC, art. 313).

CC0012631-75.2010.5.01.0000 - Des. Luiz Augusto Pimenta de Mello

DOERJ 27-10-2011 — Decisdo unanime.

CC 0002555-55.2011.5.01.0000 - Des. Maria Das Gragas Cabral Viegas Paranhos
DOERJ 02-09-2011 — Decisdo unanime.
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PRECEDENTE N2 13

Desentranhamento de recurso ordinario. Subversdo a ordem processual. O despacho
que determina o desentranhamento do recurso ordindrio deixa de observar a disposi¢ao
contida no artigo 895 da CLT, o que, por si s6, traduz erro de procedimento e manifesta
inversdao da boa ordem processual a ensejar a reclamacgdo correicional.

AGOR 0009636-55.2011.5.01.0000 - Des. Maria de Lourdes Sallaberry (Redatora
Designada) DOERJ 02-04-2012 — Decisdo por maioria.

PRECEDENTE N2 14
Excecdo de pré-executividade. Decisdo. Reclamagdo Correicional. Ndo subverte a boa
ordem processual decisdo que acolhe ou rejeita excecdo de pré-executividade.

Agravo regimental - 0014584-74.2010.5.01.0000 Des. José da Fonseca Martins Junior
DOERJ 02-06-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 15

Execucdo. Decisdo terminativa do feito. Reclamagao correicional. A correi¢ao parcial ndo
é meio destinado a afastar decisdo atacdvel por recurso préprio. Decisdo terminativa
do feito em execucdo é passivel de agravo de peticdo, sendo incabivel o manejo de
reclamacao correicional.

AGOR 0007453-14.2011.5.01.0000 - Des. Maria das Gragas Viegas Paranhos
DOERJ 28-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 16

Excecdo de suspei¢do. Prazo para argui¢cdo. O prazo para oferecimento da excecdo de
suspeicdo em face de magistrado é de 15 (quinze) dias a contar do fato que a
originou, sob pena de preclusdo (CPC, art. 305).

ExcSusp 0008661-33.2011.5.01.0000 - Des. Gloria Regina Ferreira Mello
DOERJ 24-10-2011 — Decisdo por maioria

ExcSusp 0014215-80.2010.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valadao Lopes
DOERJ 08-07-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 17

Inspecdo judicial. Corregedoria. Ndo ha qualquer ilegalidade ou irregularidade na
delegagcdo do Corregedor a serventuarios para realizagdo de inspe¢des nas Varas do
Trabalho, uma vez que ndo ha transferéncia de poder hierarquico ou decisério, mas,
tdo somente, para, em eventual inspecdo extraordinadria, constatar fatos e os relatar, de
forma circunstanciada, a aprecia¢do da Corregedoria.

RecAdm 0006214-72.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valadao Lopes
DOERJ 03-05-2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 18
Litispendéncia. Suspensado do feito. Subversdo a boa ordem processual. Subverte a boa
ordem processual decisdo monocratica que, pronunciando a litispendéncia, ao invés de
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extinguir o processo, determina a sua suspensao.

AGOR 0008648-34.2011.5.01.0000 - Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 28-11-2011 — Decisdo por maioria.

PRECEDENTE N2 19

Mandado de Seguranca. Ato administrativo praticado pelo Exm? Desembargador
Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho. Incompeténcia da Justica Federal.
Compete a Justica do Trabalho processar e julgar mandado de seguranca impetrado
contra ato administrativo praticado pelo Exmo. Desembargador Presidente de Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido. Interpretacdo conjugada dos artigos 109, inciso
VIIl, da Constitui¢do da Republica, 21, inciso VI, da LC 35/79 e 15, inciso V, do Regimento
Interno desta egrégia Corte. Precedentes do Excelso Supremo Tribunal Federal e do
Colendo Superior Tribunal de Justica.

Agravo regimental 0001571-71.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valadao Lopes
DOERJ 22-03-2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 20

Mandado de Seguranca. Desisténcia. Homologagdo. A desisténcia da a¢do de seguranca,
assim como das acGes em geral, sé produzird efeitos depois de homologada por
sentenga ou acérddo, como dispde art. 158, paragrafo unico, do CPC.

MS 0003367-97.2011.5.01.0000 - Des. Gloria Regina Ferreira Mello
DOERJ 13-07-2011 - Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 21

Pedido de Providéncia. Prazo. O estabelecimento de prazo, ndo previsto
regimentalmente, para apresentacdo de pedidos de providéncia, caracteriza usurpacdo
de competéncia, sendo forgoso declarar-se, em carater incidental, a nulidade da parte
final do art. 13 do Provimento n2 04/2011 da Corregedoria Regional deste Tribunal.

Agravo regimental 0000823-05.2012.5.01.0000 - Des. Gloria Regina Ferreira Mello
DOERJ 2012-08-14 — Decisdo por maioria.

PRECEDENTE N2 22

Pensdo post mortem. A alegacdo de unido estdvel exige prova cabal, ndo apenas com
os documentos obrigatdrios, mas também com outros elementos que fornegam ao
administrador a plena convicgdo de que o casal constituia uma entidade familiar.

RecAdm 0009252-29.2010.5.01.0000 - Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 13-10-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 23

Permuta entre Juizes do Trabalho Substitutos integrantes de regides distintas.
Possibilidade. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil dedica especial
protecdo do Estado a familia — art. 226. Dai se infere que a permuta possui habitat
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constitucional, na medida em que outra especial prote¢do a familia ndo se poderia
esperar sendo aquela que garantisse aos magistrados requerentes o direito de exercer
a jurisdicdo nas regides em que residem seus familiares e, assim, manter a integridade
dos lagos que os prendem.

PA 0005834-49.2011.5.01.0000 - Des. Rosana Salim Villela Travesedo (Redatora
Designada) DOERJ 12-07-2011 — Decis&o por maioria.

PRECEDENTE N2 24

Peticdo de embargos de declaragdo. Despacho que determina a sua juntada em pasta
prépria. Subversdo a ordem processual. O despacho que determina a juntada em pasta
prépria, da peticdo de embargos de declaragdo opostos mediante o sistema e-DOC por
encontrar-se incompleta, vulnera a norma inserta no art. 777 da CLT, o que traduz erro
de procedimento e manifesta inversao da boa ordem processual.

Agravo regimental 0015888-74.2011.5.01.0000 - Des. Maria de Lourdes Sallaberry

(Redatora Designada)
DOERJ 29-06-2012 — Decisdo por maioria.

PRECEDENTE N2 25

Prazo recursal. Requerimento de devolugdo do prazo. Agravo regimental. Auséncia de
previsdo no Regimento Interno. H4 dbice ao conhecimento de Agravo Regimental
quando ndo configuradas quaisquer das hipdteses previstas no art. 236 do Regimento
Interno desta egrégia Corte.

AGOR 0002556-40.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valaddo Lopes
DOERJ 08-07-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 26

Prevencdo. Agravo de instrumento improvido. Incidéncia da norma inserta no inciso
Il do art. 92 do Regimento Interno deste Tribunal. Livre distribui¢do. Improvido o
agravo de instrumento os recursos interpostos no mesmo feito serdo submetidos a livre
distribuicao.

RecAdm 0013839-60.2011.5.01.0000 - Des. Fernando Antonio Zorzenon da Silva
(Redator Designado)
DOERJ 29-03-2012 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N2 27
Recurso de revista. Despacho denegatdrio de seguimento. Agravo regimental é recurso
inadequado para impugnar despacho que nega seguimento a recurso de revista.

AGOR 0001790-84.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valaddo Lopes
DOERJ 08-07-2011 — Decisdo unanime.

Agravo Regimental 0015395-34.2010.5.01.0000 - Des. Mirian Lippi Pacheco
DOERJ 07-06-2011 — Decisdo unanime.
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PRECEDENTE N2 28
Suspensdo do processo. Decisdo que determina a suspensdo do processo sem causa
legalmente prevista caracteriza, em tese, subversdo a boa ordem processual.

AGOR 0005739-19.2011.5.01.0000 Des. Damir Vrcibradic
DOERJ 30-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 29

URV. Juros. O recebimento judicial de quantia a titulos de juros sobre o passivo da URV,
calculados apenas a partir da citagao da ré, ndo retira o direito aos juros de periodo
anterior, entendidas como devidas pela administracdo desde a lesdo do direito.

RecAdm 0014210-58.2010.5.0000 - Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 10-08-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 30 ]

Tutela Antecipada. Processo Administrativo. Competéncia. E competente o colegiado do
Orgéo Especial para apreciar pedido de liminar ou de antecipacdo de tutela em sede de
processo administrativo.

RecAdm 0005330-09.2012.5.01.0000 - Agravo Regimental - Des. Marcos Cavalcante

(Redator Designado)
DOERJ 11-09-2012 — Decisdo por maioria.

PRECEDENTE N2 31

Conflito Negativo de Competéncia. Extingdo do processo, sem resolugdo de mérito.
Prevengdo. Competéncia absoluta. A competéncia, nos termos do artigo 253, I, do
CPC, é funcional e, portanto, absoluta e inderrogdavel, razdo por que pode ser alegada
a qualquer tempo, por qualquer das partes, em qualquer grau de jurisdicdo, ou
reconhecida, inclusive, ex officio, pelo juiz (CPC, art. 113).

CC0010459-29.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valaddo Lopes (Redator Designado)
DOERJ 05-12-2011 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N2 32

Conflito de Competéncia. A¢do individual de execucdo de sentenca proferida em agao
coletiva. Com base nos artigos 98 e 101 do Cddigo de Defesa do Consumidor, aplicado
supletivamente no processo trabalhista, pode o trabalhador optar entre o foro de seu
domicilio ou o foro do juizo da agdo coletiva, em livre distribui¢do, para ajuizar agdo de
execucdo de sentenca.

TRT-0004656-60.2014.5.01.0000 (CC) - Des. Nelson Tomaz Braga
DOERJ 15-07-2014 - Decisao por maioria.
TRT-0010320-09.2013.5.01.0000 (CC) - Des. Gustavo Tadeu Alkmim

DOERJ 17-07-2014 - Decisao por maioria.
TRT-0004122-19.2014.5.01.0000 (CC) - Des. José da Fonseca Martins Junior
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DOERJ 18-07-2014 - Decisao por maioria.
TRT-0004121-34.2014.5.01.0000 (CC) - Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte
DOERJ 18-07-2014 - Decisao por maioria.

TRT-0004493-80.2014.5.01.0000 (CC) - Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte
DOERJ 18-07-2014 - Decisao por maioria.

TRT-0004565-67.2014.5.01.0000 (CC) - Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte
DOERJ 18-07-2014 - Decisao por maioria.
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1  DIREITO CIVIL

1.1 ObrigagGes

1.1.1 Adimplemento e Extingdo

1.1.1.1 Pagamento em Consignagdo

1-Ac¢do de consignagdio em pagamento. Depdsito prévio em conta-corrente. Se aempresa
consignante optou pelo depdsito em conta-corrente de titularidade do empregado,
carece de interesse processual para o ajuizamento da presente a¢do (artigo 267, VI, do
CPC), eis que os valores que entendia devidos foram devidamente quitados. (TRT1 - 42
Turma - Rel. Cesar Marques Carvalho - 0000759-23.2012.5.01.0023 - 12/5/2015.)

2 DIREITO DO TRABALHO

2.1 Prescricao

2 - Prescrigdo. Pronuncia ex officio. Art. 219, § 52, CPC. A prescri¢do é matéria que ndao
pode ser pronunciada de oficio no Processo do Trabalho, mesmo na vigéncia do art.
219, § 59, do CPC, ficando, desta forma, afastada a autoaplicabilidade da norma. (TRT1
- 82 Turma - Rel. Maria Aparecida Coutinho Magalhdes - 0010606-43.2013.5.01.0046 -
12/5/2015.)

2.1.1  Acado Trabalhista Arquivada - Interrupgao

3 - Interrupg¢do da prescricdo. O artigo 202, caput, do Cddigo Civil, aplicavel
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, por for¢a do paragrafo Unico do artigo 82
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelece que a interrupgdo do lapso extintivo
somente poderd ocorrer uma vez. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Leonardo da Silveira Pacheco -
0000516-24.2014.5.01.0342 - 26/5/2015.)

2.2 Rescisdo do Contrato de Trabalho
2.2.1 Morte

4 - Multa do artigo 477, § 89, da CLT. Término do contrato de trabalho pelo falecimento
do empregado. A impossibilidade do pagamento das verbas rescisérias ao trabalhador
cujo vinculo de emprego teve como causa de dissolugdo o seu falecimento ndo
afasta a obrigacdo do empregador de quita-las aos herdeiros do de cujus. Em caso de
desconhecimento sobre o credor das parcelas rescisorias, caberia ao empregador ajuizar
acdo de consignacdo em pagamento para ndo incorrer em mora em até 20 dias apds o
falecimento do empregado. O alargamento do prazo se justifica pela impossibilidade de
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citagdo dos parentes do morto nos sete dias seguintes ao dbito conforme disposto no
artigo 217, inciso 1l, do CPC. No entanto, o e. TRT asseverou que as verbas rescisérias
somente foram pagas no momento da audiéncia inaugural, o que revela que a
empregadora esquivou-se da sua obrigacdo de pagar as verbas rescisoria sem prazo
razodvel, fazendo-o somente porque acionada judicialmente pelos herdeiros. (TRT1 - 12
Turma - Rel. José Nascimento Araujo Netto - 0000724-17.2013.5.01.0512 - 23/6/2015.)

23 Responsabilidade Civil do Empregador

2.3.1 Indenizagdo por Dano Material

2.3.1.1 Constituicdo de Capital

5 - A constituicdo de capital garantidor se justifica de modo a assegurar ao credor, e com
vistas ao futuro, o pagamento das parcelas vincendas, com fundamento na norma do
artigo 475-Q, do CPC, donde ndo é comprometida sequer com a comprovagdo da atual
capacidade econémica do credor, por ser passivel de sofrer altera¢do ao longo do tempo.
(TRT1 - 72 Turma - Rel. Theocrito Borges dos Santos Filho - 0010050-93.2014.5.01.0082
-22/6/2015.)

3 DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO

3.1 Acao Rescisoria
3.1.1  Antecipagdo de Tutela / Recebimento como Cautelar

6 - A¢do rescisdria. Agravo regimental. Indeferimento de liminar. H3 nos autos fortes
indicios do enquadramento da hipdtese ao menos nos incisos Il (colusdo) e VIl
(fundamento para invalidar confissdo, em que se baseou a sentenga) do art. 485, do
Cddigo de Processo Civil. Com base no poder geral de cautela e tendo em vista que seria
potencialmente irreversivel a liberagcdo de expressivo valor monetario ao réu, exequente
na reclamacao trabalhista, conclui-se pelo parcial provimento do presente agravo, a fim
de determinar a ndo expedi¢do de alvard ao réu até a decisao final desta agdo rescisoria.
Decisdo por maioria. (TRT1 - SEDI-1 - Marcelo Antero de Carvalho. Red. Desig. - 0011059-
45.2014.5.01.0000 - 5/2/2015.)

3.1.2 Cabimento

7 - A auséncia de intimacdo valida, que é requisito indispensavel para a validade do
processo, justifica corte rescisério, com fundamento nos incisos V e IX do artigo 485 do
CPC, por violagdo dos artigos 236, §12 e 247 do CPC, ainda que inexista pronunciamento
sobre a matéria na decisdo rescindenda, pois, no caso, trata-se error in procedendo
caracterizando nulidade absoluta, portanto, prescinde do prequestionamento previsto
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na Sumula n? 298 do c. TST. (TRT1 - SEDI-1 - Rel. Maria Helena Motta - 0010878-
78.2013.5.01.0000 - 30/6/2015.)

8 - As acgles rescisdrias se submetem a procedimento e a principios que as distinguem
de outras demandas, de maneira que o interessado em desconstituir uma coisa julgada
deve apontar, com a necessaria especificidade, qual o defeito que justificaria acolher a
sua pretensdo. Quanto ao enquadramento da pretensdo resciséria em algum dos incisos
do art. 485 do CPC ndo prevalece o principio iura novit curia. (TRT1 - SEDI-1 - Rel. Roque
Lucarelli Dattoli - 0009690-21.2011.5.01.0000 - 28/1/2015.)

3.2 Atos Processuais
3.21 Nulidade

9 - Inspecgdo judicial. Art. 442, pardgrafo unico, do CPC. N3o se pode retirar das partes o
direito a assistir a inspecdo, nos termos dos artigos 440 e 442, paragrafo unico, do Codigo
de Processo Civil, aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho, nos termos do art.
769, da CLT. Contudo, deixa-se de declarar a nulidade processual, pois o exame meritério
favorecera a parte. Aplicacdo do art. 249, § 22, do CPC. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Jorge
Fernando Gongalves da Fonte - 0000456-15.2014.5.01.0451 - 19/5/2015.)

10 - Processo judicial eletrénico. Senteng¢a. Nulidade. Cerceamento de defesa.
Configuragdo. Falta de intimagdo pessoal do autor. A extingdo do feito sem a prévia
oitiva do autor, a teor do art. 267, § 12, do CPC, implica violagdo ao devido processo legal
e a ampla defesa. Recurso autoral provido. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Rosana Salim Villela
Travesedo - 0010276-79.2013.5.01.0035 - 25/6/2015.)

3.2.1.1 Julgamento Extra / Ultra / Citra Petita

11 - Horas extraordindrias. Julgamento extra petita. Verifico que a autora informa que
trabalhava de segunda a sexta-feira, das 16:30h as 22:30h, com 15 minutos de intervalo,
que registrava a jornada de trabalho nos controles de frequéncia — em relagdo aos
quais confirma a idoneidade —, narrando tudo isso com o fito de pleitear somente o
pagamento de adicional noturno e mais nada. De fato, a autora n3do pretendeu o
pagamento do labor extra e do intervalo intrajornada. Ambas as partes admitem isso.
Com isso, restou confirmado o julgamento fora dos limites em que delineada a lide
pelas partes, em afronta ao disposto no art. 128 do CPC e o art. 460 do CPC, caso em
que devem ser excluidas da condenagdo as parcelas referentes ao pagamento de horas
extras, intervalo intrajornada e integragées em decorréncia de reconhecido julgamento.
Dou provimento para excluir da condenagdo o pagamento em horas extraordindrias,
repercussdes e intervalo intrajornada. Recurso ordindrio da reclamada parcialmente
provido e improvido o da reclamante. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Bruno Losada Albuquerque
Lopes - 0011050-34.2014.5.01.0081 - 29/5/2015.)
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12 - Inovagdo da lide no grau recursal. Vedagdo. A inovagado da lide em sede recursal
€ tema que possui vedagdo em nosso ordenamento juridico. Inteligéncia dos artigos
264, paragrafo Unico e 294, ambos do Cddigo de Processo Civil. Julgamento extra petita.
Nulidade. Por forca do principio da demanda e artigos 128, 286 e 460 do CPC, a decisdo
judicial esta sujeita ao balizamento erguido pela causa de pedir e o pedido. Constatada
a ocorréncia de julgamento ultra petita, a Corte Revisora expunge o excesso do julgado
e adequa-o a pretensao formulada na inicial. Prestagdo de servigcos. Relagdio de trabalho
auténoma. Onus da prova. Admitida a prestacdo de servicos, é 6nus do reclamado
demonstrar a natureza auténoma da relagdo de trabalho, porque a presuncdo favorece
o empregado. Saldrio. O principio da aptiddo para a prova impde ao empregador o
onus de apresentar os documentos aptos a comprovacao do valor dos salarios de seus
empregados. Seu, portanto, o dever legal de manter em ordem as anotagGes pertinentes
ao cumprimento das obrigagdes patronais. Horas suplementares. Comprovado que o
modulo semanal excedia o limite de 44 horas, sdo devidas as verbas de horas extras.
Justa causa. Abandono de emprego. Alegada a justa causa por abandono de emprego,
os reclamados atrairam para si o 6nus da prova, na medida em que a presuncdo da
continuacdo da relagdo de emprego milita em favor do empregado. Recurso da
reclamada parcialmente conhecido e ndo provido. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Marcia Leite
Nery - 0011170-48.2014.5.01.0026 - 12/6/2015.)

13 - Intervalo intrajornada. Regime de escala de 12 x 36 horas. O fato de o autor
desempenhar as suas fung¢Ges cumprindo escala de 12 x 36 horas, prevista em norma
coletiva, ndo lhe retira o direito ao intervalo intrajornada, uma vez que a protecdo
juridica conferida a essa pausa para alimentacdo e descanso tem por objetivo a
preservacdo da salude e do bem estar do trabalhador, devendo ser quitada como hora
extra, quando ndo concedida pelo empregador. Inteligéncia da Simula n2 437 do c. TST.
Nego provimento. Julgamento extra/ultra petita. De acordo com o artigo 460 do Cddigo
de Processo Civil, aplicavel subsidiariamente ao Processo do Trabalho, é defeso ao juiz
proferir sentenca, a favor do autor, de natureza diversa da pedida, bem como condenar
o réu em quantidade superior ou em objeto diverso do que Ihe foi demandado. O artigo
128 do mesmo diploma legal, por sua vez, dispGe que o juiz decidira a lide nos limites
em que foi proposta, sendo-lhe defeso conhecer de questdes, ndo suscitadas, a cujo
respeito a lei exige a iniciativa da parte. Dou provimento. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Mery
Bucker Caminha - 0001488-02.2012.5.01.0071 - 19/2/2015.)

14 - Julgamento ultra petita. A sentenca nao pode ultrapassar o pedido contido na
peca vestibular, sob pena de incorrer em vicio. Conforme dispdem os artigos 128 e
460, do CPC, é ultra petita a sentenca que extrapola os limites do pedido, violando os
principios da correlagdo, congruéncia ou adstrigdo. Entretanto, restando configurada a
decisdo ultra petita, ndo ha de se falar em nulidade da sentenca atacada, cabendo a este
tribunal adequar a decisdo aos limites da lide, valendo-se do efeito devolutivo amplo do
recurso ordindrio. Recurso parcialmente provido. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Roberto Norris
-0000141-98.2014.5.01.0511 - 24/3/2015.)
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15 - O principio da congruéncia, ditado pelas regras dos artigos 128 e 460, ambos do
Cdédigo de Processo Civil, impede o julgamento além ou fora dos limites do pedido.
A r. decisdo a quo, relativamente ao dano moral, e nos termos em que foi proferida,
extrapolou, d.v., esses limites, ao arrepio do que determina a legislacdo processual,
incidindo em julgamento extra petita. Afinal, é consabido que a causa de pedir deduzida
na inicial, um dos elementos para aferir a identidade de uma agdo, tem o condao de
vincular a atividade jurisdicional, que se obriga ao principio da inércia, e ndo pode o
julgador modifica-la, ao seu talante, e arbitrariamente, para deferir pedido consoante
argumento inédito, ndo se justificando, portanto, a incongruéncia estabelecida na
decisdo rescindenda. (TRT1 - SEDI-1 - Rel. Ant6énio Carlos de Azevedo Rodrigues -
0010039-19.2014.5.01.0000 - 15/4/2015.)

16 - Principio da congruéncia. Jurisdicdo é inerte, a prestacdo da tutela jurisdicional
subordina-se ao principio da congruéncia, sendo vedado ao magistrado proferir sentenca
que extravase os limites em que foi proposta a lide, a teor do disposto nos artigos 128
e 460 do Cédigo de Processo Civil. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Angela Fiorencio Soares da
Cunha - 0010304-21.2013.5.01.0561 - 5/2/2015.)

3.2.1.2 Vicio de Citagdo

17 - Agravo de peticdo da executada. Ao contrario do que determina o Cddigo de Processo
Civil, ndo h3, no Processo do Trabalho, a exigéncia de pessoalidade na comunicacdo dos
atos processuais. Segundo dispGe o art. 841 da CLT, basta que a citagdo ou a intimagdo
seja enviada, mesmo por via postal, para o endereco do réu para que se considere
aperfeicoada a citagdo ou intimacdo, ainda que ndo tenha sido ele a apor pessoalmente
o recebimento no comprovante de entrega. Negado provimento. (TRT1 - 92 Turma - Rel.
Eduardo Henrique von Adamovich - 0145900-53.2006.5.01.0421 - 24/4/2015.)

18 - Citagdo invdlida. Nulidade de todos atos processuais a partir de entdo. Pardgrafo
unico do art. 39 do CPC. Considerado o disposto no inciso Il do art. 39 do CPC, aplicado
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, ex vi do art. 769 da CLT, reputa-se valida a
citacdo efetivada, nos exatos termos do paragrafo Unico da indigitada norma. (TRT1 - 82
Turma - Rel. Dalva Amélia de Oliveira - 0000554-70.2011.5.01.0009 - 12/1/2015.)

19 - Nulidade da citagdo. Previsdo do art. 730 do CPC. Citada a ré apenas para ciéncia dos
valores devidos, sem que constasse do mandado que a citagao era para fins de formacgao
de RPV, com mencgdo ao prazo para oposi¢do de embargos a execugdo, declara-se a
nulidade da citagdo, por auséncia de cumprimento do formalidade essencial a validade
do ato. (TRT1- 72 Turma - Rel. Giselle Bondim Lopes Ribeiro - 0036800-35.2006.5.01.0302
-9/6/2015.)
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3.3 Formagdo, Suspensao e Extingdo do Processo

3.3.1 CondigGes da Agao

3.3.1.1 Interesse Processual

20 - Falta de interesse de agir. Ausente uma das condi¢Ges da acdo, consistente na falta
de interesse em agir, na medida em que celebrada convencdo coletiva de trabalho,
impde-se a extingdo do processo, sem resolucdo do mérito, nos termos dispostos no art.
267, VI, do CPC, com aplicagdo subsidiaria autorizada pelo art. 769, da CLT. (TRT1 - SEDIC
- Rel. Angela Fiorencio Soares da Cunha - 0010609-05.2014.5.01.0000 - 25/6/2015.)

21 - Interesse recursal. O interesse recursal se constitui em pressuposto subjetivo ou
intrinseco do recurso, repousando no binémio utilidade-necessidade e, conforme
previsdo do artigo 499 do CPC, pressupde-se que o julgado acarrete alguma carga de
gravame ao recorrente, e que, consequentemente, sua reforma traga algum proveito
juridico ou econémico para a parte, o que ndo ocorre no caso em tela. (TRT1 - 72 Turma
- Rel. Alvaro Luiz Carvalho Moreira - 0001371-84.2010.5.01.0037 - 28/5/2015.)

3.3.2  Extingcdo do Processo sem Resolugdo de Mérito

22 - A extingdo do processo com resolugdo do mérito, prevista no art. 269, Il do CPC,
refere-se a transagao homologada em juizo. Tratando-se de acordo extrajudicial entre as
partes, aplicavel o art. 267, VI do CPC, em face do interesse de agir superveniente. (TRT1
- 42 Turma - Rel. Luiz Alfredo Mafra Lino - 0001902-83.2012.501.0302 - 22/1/2015.)

23 - Dissidio coletivo. Auséncia de manifestacdo do interessado por mais de 30 dias.
Falta de interesse. ExtingGo do processo sem resolugdo do mérito. A ndo manifestacdo
do interessado por mais de 30 dias importa na extingdo do processo sem resolugdo do
mérito, nos termos do artigo 267, VI, do Cédigo de Processo Civil, em razdo da evidente
auséncia de interesse. (TRT1 - SEDIC - Rel. Claudia de Souza Gomes Freire - 0010947-
76.2014.5.01.0000 - 23/6/2015.)

24 - Extingdo do processo sem julgamento do mérito por inércia do autor. Auséncia de
intimag¢do. Na forma do §12 do art. 267 do CPC, exige a intimacdo da parte antes de ser
extinta a acdo. Ndo pode uma ordem de servico alterar a regra processual prevista em
lei. (TRT1 - 92 Turma - Rel. lvan da Costa Alemao Ferreira - 0000085-84.2014.5.01.0343
-20/2/2015.)

3.3.3 Inépcia da Inicial
25 - Grupo econémico. Declaragdo de inépcia da inicial em relagdo a tal pedido. Ndo

observdncia da norma inserta no artigo 284 do CPC. Retorno dos autos a vara de
origem. N3do primando a peca vestibular pela objetividade e clareza na exposi¢do da
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causa de pedir, ha potencial ofensa ao principio do contraditério e da ampla defesa,
constitucionalmente garantido. E tratando-se de inépcia da peti¢do inicial, incide a
aplicagdo do disposto no artigo 284 do CPC, que impde ao juizo o dever de determinar
ao autor que emende ou complete a pega vestibular quando verificar que ela “ndo
preenche os requisitos exigidos nos artigos 282 e 283, ou que apresenta defeitos ou
irregularidades capazes de dificultar o julgamento de mérito”. Desse modo posiciona-
se o c. TST, ao excepcionar de forma expressa as hipoteses de inépcia da peticao
inicial, na Sumula n2 263 de sua jurisprudéncia predominante. In casu, a reclamante
limita-se, na peticdo inicial, a afirmar que propde a reclamacgdo trabalhista em face
da segunda ré, por esta “fazer parte do grupo econémico na forma do § 22 do artigo
29 da CLT”, postulando, ao final, a “declaragdo de formagdo de grupo econémico com
a condenacdo solidaria da 22 reclamada as verbas pleiteadas na presente demanda”
(v. item “q”), porém ndo indica quaisquer elementos que caracterizem a formacdo de
real grupo econémico entre a primeira e segunda demandadas, tais como existéncia
de sdcios comuns, similitude de objeto social, identidade de atividades econémicas e
colaboragdo entre as empresas. O MM. Juizo a quo reputou “Inepta a inicial quanto
ao pedido do item Q por ndo fundamentado”, ndo dando oportunidade a parte autora
para que emendasse ou completasse a peticdo inicial em relagdo a esse pedido. Assim,
anulo a r. sentenca, determinando o retorno dos autos a MM. Vara de origem para que
seja reaberta a instrugdo processual, com observancia da norma inserta no artigo 284
do Cddigo de Processo Civil. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Evandro Pereira Valaddo Lopes -
0001842-11.2012.5.01.0432 - 30/6/2015.)

26 - Indeferimento da inicial. Concessdo de prazo de dez dias para emenda. Necessidade.
Nos termos do art. 284 do CPC e da Sumula n? 263 do TST, o indeferimento da inicial,
por apresentar ela algum vicio ou defeito, somente é possivel se, apds concedido prazo
de dez dias para emenda, o autor ndo o fizer. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Rildo Albuquerque
Mousinho de Brito - 0011198-61.2014.5.01.0205 - 30/6/2015.)

27 - Inépcia da inicial. A despeito da simplicidade que reveste o Processo do Trabalho
em comparagdo ao rigor do processo comum, o pedido ha de ser certo e determinado
(art. 286 do CPC), pois a lide sera decidida nos termos em que foi proposta. No caso, o
prazo para emenda a exordial, ao contrario do que entendeu o reclamante, pretendia
evitar-lhe prejuizo, dando-lhe a chance de sanar o defeito da pega de ingresso. (TRT1 -
12 Turma - Rel. Jorge Orlando Sereno Ramos - 0001649-69.2014.5.01.0482 - 2/3/2015.)

28 - Inépcia. Auséncia de concessdo de prazo para esclarecer a inicial. Quando o juiz
verificar que a exordial ndo atende aos requisitos legais, deve oportunizar, a parte,
que a emende, nos termos do disposto no art. 284 do CPC. E, somente se o autor ndao
cumprir a diligéncia, o juiz indeferird a peticdo inicial. O art. 284 do CPC nao trata de
faculdade conferida ao magistrado, mas de uma obrigacdao de conferir a parte autora a
oportunidade de esclarecer a inicial. Afastada a declaragdo de inépcia. (TRT1 - 52 Turma
- Rel. Roberto Norris - 0010026-58.2014.5.01.0052 - 25/5/2015.)
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29 - Petigdo inicial. E elementar que a peticdo inicial seja certa e determinada, nos
termos do art. 286 do Cédigo de Processo Civil, pois é peca decisiva para solugdo do
conflito, possibilitando ndo apenas a imediata identificagcdo da pretensdo, como também
a imposicao de limites a atuagdo jurisdicional. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Fernando Antonio
Zorzenon da Silva - 0000847-71.2014.5.01.0482 - 20/5/2015.)

3.3.4  Pressupostos Processuais

3.3.4.1 Coisa Julgada

30 - Coisa julgada. Soberania. Como é cedico, a coisa julgada é soberana e deve ser
respeitada, sé podendo ser desconstituida nos casos previstos no artigo 485 do CPC,
aplicavel por forca do artigo 769 da CLT. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Claudia Regina Vianna
Marques Barrozo - 0001500-64.2012.5.01.0055 - 25/5/2015.)

31 - Conflito de decisées. Ambas com trdnsito em julgado. O acérddo que ofende a coisa
julgada é rescindivel (art. 485, IV, do CPC), mas, ndo ajuizada a acdo rescisoria no tempo
oportuno, como no caso dos autos, torna-se irretocavel a obrigacdo que decorre do
titulo judicial condenatério. Assim, ndo tendo sido desconstituida por acdo resciséria,
a decisdo posterior deve prevalecer, ndo podendo ser obstada sua execucdo. (TRT1 - 32
Turma - Rel. Leonardo Dias Borges - 0019500-64.1997.5.01.0047 - 20/2/2015.)

3.3.4.2 Litispendéncia

32 - Litispendéncia. Auséncia de identidade de pedido. Descaracteriza¢do. A identidade
de acBes apta a ensejar o reconhecimento de litispendéncia ou coisa julgada configura-
se quando constatada entre elas a triplice identidade, isto é, quando ambas apresentam
as mesmas partes, a mesma causa de pedir e 0 mesmo pedido, conforme prevé o
artigo 301, §29, do Cddigo de Processo Civil. Ausente um desses elementos, resta
descaracterizada a litispendéncia. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Nelson Tomaz Braga - 0010376-
69.2014.5.01.0012 - 5/6/2015.)

3.4 Jurisdi¢cdo e Competéncia

3.4.1 Competéncia

3.4.1.1 Competéncia da Justi¢ga do Trabalho

33 - Incompeténcia absoluta em relacdo a pretensdo previdencidria. Remessa do feito
a Justica comum. Uma vez declarada a incompeténcia em razdo da matéria para a
apreciacdo dos pedidos formulados, deve ser determinada a remessa dos autos para
o o6rgdo jurisdicional competente, nos termos do paragrafo segundo do art. 113, do
Cadigo de Processo Civil, aplicavel subsidiariamente ao Processo do Trabalho (art. 769,
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da CLT). (TRT1 - 52 Turma - Rel. Enoque Ribeiro dos Santos - 0155800-68.2009.5.01.0061
-10/2/2015.)

34 - Incompeténcia absoluta. Remessa dos autos a Justica comum. Uma vez reconhecida
aincompeténcia absoluta desta Justica para processar e julgar a demanda entre servidor
publico municipal e sindicato dos servidores, cabivel a remessa dos autos a Justica
comum (art. 113, § 22, do CPC). (TRT1 - 8 Turma - Rel. Edith Maria Corréa Tourinho -
0002762-81.2013.5.01.0421 - 26/1/2015.)

3.4.2 Conflito de Competéncia

35 - Conflito negativo de competéncia. Processo extinto, sem resolugdo do mérito.
Reiteragdo do pedido. Distribuigdo da nova demanda, por prevengéo, ao primeiro juizo. 1)
O ajuizamento de agdo, reiterando pedido formulado em processo extinto, sem resolugao
do mérito, implica a sua distribuicdo, por prevengdo, segundo a nova redagao do inciso Il
do artigo 253 do CPC, ao juizo que conheceu da primeira demanda. 2) Conflito negativo
de competéncia que se resolve declarando a competéncia do MM. juizo suscitante para
prosseguir no julgamento da reclamatéria trabalhista. (TRT1 - Orgdo Especial - Rel. José
da Fonseca Martins Junior - 0111734-16.2014.5.01.0000 - 12/2/2015.)

36 - Incompeténcia declarada por dois juizos. Conflito negativo configurado.
Obrigatoriedade de arguigdo do conflito ao tribunal competente. O conflito de
competéncia surge quando dois ou mais juizos se declaram competentes (conflito
positivo, art. 115, I, do CPC) ou incompetentes (conflito negativo, art. 115, Il do CPC)
para o julgamento da mesma causa ou mais de uma causa (em caso de reunido de
demandas ditas conexas, art. 115, Ill do CPC). E imperioso que, em quaisquer hipdteses,
o conflito instaurado seja dirimido para que se possa determinar, em decisdo proferida
pelo 6rgdo jurisdicional competente, qual o juizo sera declarado apto para processar
e julgar a demanda. Portanto, se o primeiro juizo a quem a demanda foi distribuida
originariamente se declarou incompetente, ndo pode o segundo juizo, que recebe a
acdo de forma derivada, simplesmente declarar-se incompetente. A argui¢do do conflito
negativo de competéncia pelo juizo derivado é medida que se impde. (TRT1 - 52 Turma -
Rel. Marcelo Augusto Souto de Oliveira - 0000957-74.2011.5.01.0062 - 9/4/2015.)

3.5 Liquidagdo / Cumprimento / Execugdo
3.5.1  Ato Atentatorio a Dignidade da Justica

37 - Agravo de peti¢do. Ato atentatdrio a dignidade da Justiga. Penalidade devida. Se a
executada maneja incidente processual com o Unico intuito de promover o reexame de
questdo ja exaustivamente discutida e decidida de forma definitiva nos autos pratica ato
atentatério a dignidade da Justiga, a teor dos incisos Il e 11l do artigo 600 do CPC, atraindo
a respectiva penalidade. Agravo improvido. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Rosana Salim Villela
Travesedo - 0000659-15.2011.5.01.0052 - 30/3/2015.)
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38 - Agravo de peticdo. Embargos protelatdrios. Artigo 740 do CPC. Multa indevida. E
indevida a multa por embargos a execugdo protelatdrios, com previsdo no artigo 740 do
CPC, quando imposta sobre o manejo de agdo defensiva do devedor na execugdo, ndo
praticando, assim, qualquer ato atentatério a dignidade de Justica. (TRT1 - 22 Turma -
Rel. José Antonio Piton - 0010495-67.2013.5.01.0205 - 11/5/2015.)

3.5.2  Constri¢do / Penhora / Avalia¢do / Indisponibilidade de Bens

39 - Execugdo. Bem indivisivel. Preserva¢do da meagdo. Produto da execugdo. Em se
tratando de bem indivisivel, a meac¢do de pessoa estranha a execucdo recai sobre o
produto da venda daquele. Inteligéncia do art. 655-B do CPC. (TRT1 - 12 Turma - Rel.
Gustavo Tadeu Alkmim - 0000008-23.2014.5.01.0037 - 4/3/2015.)

40 - Processo do Trabalho. Execug¢do definitiva. Seguro garantia sujeito a prazo de
validade. E nula a execugdo quando o bem dado em garantia consiste em um seguro
que, embora previsto no § 22 do art. 656 do CPC, esta sujeito a prazo de validade, além
de conter outras restrigdes, ficando submetida, assim, a sua prorroga¢ao ao alvedrio
do préprio executado, e o pagamento condicionado as exigéncias da seguradora. (TRT1
- 32 Turma - Rel. Rildo Albuquerque Mousinho de Brito - 0063900-51.2005.5.01.0511 -
6/2/2015.)

3.5.2.1 Impenhorabilidade

41 - Impenhorabilidade. Inexisténcia. Tubos de concreto armado se destinam a venda e
sdo penhordveis, ndo encontrando amparo nas exce¢des de impenhorabilidade do art.
649, VI do CPC, que se aplicam a pessoas fisicas e ndo a sociedades empresarias. (TRT1
- 22 Turma - Rel. José Geraldo da Fonseca - 0000800-77.2009.5.01.0222 - 28/1/2015.)

3.5.2.1.1 Instrumentos de Trabalho

42 - Agravo de petigdo. Execugdo. Inaplicabilidade do art. 649, V, do CPC as pessoas
juridicas. A impenhorabilidade prevista no art. 649, V, do CPC, por ser norma restritiva,
deve serinterpretada e aplicada restritivamente. Dessa forma, como a profissdo somente
é desempenhada por trabalhador pessoa fisica, ndo pode beneficiar pessoas juridicas
empresariais. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Fernando Antonio Zorzenon da Silva - 0065100-
37.2009.5.01.0064 - 25/3/2015.)

43 - Restri¢do de transferéncia de veiculo utilizado como instrumento de trabalho.
Sistema Renajud. Art. 649, V, do CPC. Ofensa configurada. A decisdo que determina que
seja restringida a transferéncia de veiculo de propriedade do executado, bem moével
utilizado como instrumento de trabalho, até o efetivo pagamento do crédito exequendo
viola a literalidade do art. 649, V, do CPC, ja que o bem ndo pode ser objeto de gravame.
(TRT1 - 42 Turma - Rel. Luiz Alfredo Mafra Lino - 0038500-35.2004.501.0005 - 2/2/2015.)
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3.5.2.1.2 Remuneragio / Proventos / Pensdes e Outros Rendimentos

44 - Arguicdo de inconstitucionalidade. Artigo 649, inciso X, do Cddigo de Processo Civil.
Alegacdo de afronta aos artigos 19, inciso VI, 32, e 79, inciso 1V, da Constitui¢Go Federal.
O principio da dignidade da pessoa humana representa um norte a ser seguido por todo
o ordenamento legal vigente, como ja se posicionou o STF: “o postulado da dignidade da
pessoa humana, que representa — considerada a centralidade desse principio essencial
(CF, art. 19, lll) — significativo vetor interpretativo, verdadeiro valor-fonte que conforma e
inspira todo o ordenamento constitucional vigente em nosso Pais e que traduz, de modo
expressivo, um dos fundamentos em que se assenta, entre nds, a ordem republicana
e democratica consagrada pelo sistema de direito constitucional positivo (...).” (HC
95464, Relator(a): Min. Celso de Mello, Segunda Turma, julgado em 3/2/2009, Dle-048
divulg. 12/3/2009, public. 13/3/2009 Ementa vol. 02352-03 pp-00466). Se a opgdo do
legislador foi, com a norma impugnada, concretizar no campo processual esse direito
fundamental, dificil seria divisar confronto da norma infraconstitucional, quando em
tese estaria ela a implementar a vontade de preceito fundamental (art. 12, inciso Ill, da
CF). De outra parte, ndo vejo na regra de impenhorabilidade descrita no art. 649, X, do
CPC, qualquer afronta direta ao valor social do trabalho, muito menos, a livre iniciativa,
ja que este dispositivo ndo impossibilita a execucdo do crédito, apenas resguarda a
dignidade do devedor. Ndo ha ofensa ao trabalho nem ao empreendedor, mas sim,
respeito ao devedor, impedindo que ingressem no seu patriménio de forma desmedida,
retirando-lhe os meios de sobrevivéncia. A fixacdo de um minimo existencial do devedor
in genere, como um bem juridico protegido, ndo tem o cond&o de estabelecer, por si s0,
rota de colisdo direta com os enunciados de valor social do trabalho e livre iniciativa. E
merece ser salientado que se o devedor for um trabalhador, a norma legal sob censura
igualmente o resguardara, como pequeno poupador, da privagdo de recursos por vezes
amealhados por toda uma vida para prevenir-se durante a velhice, doenca, ou qualquer
outro momento dificil de sua vida ou dos familiares. (TRT1 - Orgdo Especial - Rel. José
Antonio Teixeira da Silva - 0015753-91.2013.5.01.0000 - 30/1/2015.)

45 - Execugdo. Penhora. Conta poupanga. Aplicagdo subsididria do art. 649, X, do CPC.
E absolutamente impenhoravel quantia depositada em conta poupanca de sécio da
empresa executada, até o limite correspondente a 40 (quarenta) salarios minimos,
vigente a época da constri¢do judicial, como previsto no art. 649, X, do CPC. (TRT1 -
42 Turma - Rel. Patricia Pellegrini Baptista da Silva - 0065700-96.1991.5.01.0029 -
12/5/2015.)

46 - Interpretagdo sobre a possibilidade de flexibilizagdo do art. 649, 1V,CPC. Crédito
de natureza salarial. Penhora de percentual do saldrio. Impossibilidade. Incidéncia do
entendimento vertido na OJ n? 153 - SDI1-TST. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Claudia de Souza
Gomes Freire - 0047100-33.2004.5.01.0009 - 13/5/2015.)

47 - Penhora de valores depositados em caderneta de poupanga. Art. 649, X, do CPC
¢/c art. 769 da CLT. De conformidade com o disposto no inciso X do artigo 649 do CPC,
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de aplicagdo supletiva ao Processo do Trabalho, por expressa autorizagao legal (artigo
769 da CLT), é absolutamente impenhoravel, até o limite de 40 (quarenta) saldrios
minimos, a quantia depositada em caderneta de poupanca. Agravo de peti¢do a que
se nega provimento. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Leonardo da Silveira Pacheco - 0001048-
59.2010.5.01.0076 - 22/1/2015.)

48 - Responsabilidade de socio retirante. Efeitos contra terceiros somente apds o registro
da alteragdo contratual. 1. A conciliacdo celebrada entre sdcios, com efeitos declaratérios
retroativos a 18/6/2004, ainda que homologada pelo juizo civel, ndo possui o conddo de
afetar os direitos de terceiros que dela ndo participaram, como se depreende do disposto
no art. 449 c/cart. 472, ambos do CPC. 2. O simples fato de a sécia afirmar que retirou-se
da sociedade em 18/6/2004, quando vendeu suas cotas para o outro sdcio, com quem
celebrou acordo no juizo civel, homologado apenas em 7/11/2007, onde foi reconhecido
que a “excipiente ndo tinha mais nada a ver com a sociedade a partir de 18/6/2004”,
ndo a exime da responsabilidade perante terceiros, como a exequente, na medida em
gue somente a partir do regular registro da alteracdo contratual junto a JUCERJA é que
o ato é oponivel contra estes ultimos, na forma do art. 1.003, p. U., do CPC. 3. Note-se
que o referido registro somente foi levado a efeito em 27/6/2008 e a presente a¢do foi
aforada em 18/3/2009, tratando de relacdo empregaticia que perdurou entre 2/4/2001
e 12/6/2008, ou seja, totalmente transcorrida no periodo em que a excipiente ainda era
integralmente responsavel, mormente por haver se aproveitado da for¢a de trabalho
da empregada, ora agravante. 4. O inciso X do artigo 649 do Cddigo de Processo Civil
ndo é compativel com o Processo do Trabalho, em razdo do teor dos artigos 769 e 889
da CLT, afinal deve ser observado que a poupanga ndo tem a finalidade de propiciar a
subsisténcia do seu titular e de sua familia, isto €, ndo se equivale a conta-salario. Trata-
se, portanto, de uma reserva, um valor excedente e, por conta disso, ao ser ponderado
com o fundamento republicano do valor social do trabalho e, ainda, com a satisfacdo da
execucdo (artigo 612 do CPC), deve prevalecer a dignidade do trabalhador. 5. Agravo da
exequente provido. (TRT1 - 72 Turma - Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva. Red.
Desig. - 0034200-85.2009.5.01.0027 - 30/1/2015.)

3.5.2.2 Ordem de Preferéncia

49 - Agravo de peticdo. Penhora sobre a renda. Inexisténcia de execugdo gravosa.
A penhora sobre a renda é providéncia prevista no art. 655 do CPC, inclusive com
prevaléncia sobre outros bens, inexistindo violagdo a direito, quando a execugdo é
definitiva (Simula n2 417 do c. TST). (TRT1 - 8 Turma - Rel. Edith Maria Corréa Tourinho
- 0140500-85.2009.5.01.0281 - 26/1/2015.)

50 - Penhora em dinheiro da empresa. Obediéncia ao art. 655, do CPC. Ndo violagéo do
art. 620, do CPC. Inviabilizagdo do negdcio. Ndo comprovagdo. Apesar de a executada
ter apresentado outra forma de garantir o crédito do autor, esta foi expressamente
impugnada pelo exequente. Ndo foi comprovada nenhuma inviabilizacdo do negdcio
decorrente da penhora cujo valor é muito inferior ao bem oferecido pela executada.
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Assim, ndo houve violagdo do art. 620, do CPC. Ademais, o procedimento esta de acordo
com a ordem prevista no art. 655, do CPC. Agravo ao qual se nega provimento. (TRT1 - 22
Turma - Rel. Vélia Bomfim Cassar - 0001570-18.2012.5.01.0076 - 26/2/2015.)

3.5.3  Efeito Suspensivo / Impugnacio / Embargos a Execugéo

51 - Agravo de peticdo. Parcelamento de débito remanescente indeferido. Pagamento
realizado a menor e com atraso. Nos termos do art. 745-A do CPC, ao postular o
parcelamento da divida, a executada deve efetuar o depdsito de 30% do valor, o que ndo
foi observado. No caso, o depdsito somente veio a ser realizado quase 4 meses apos a
intimacdo para o pagamento, sendo ainda feito a menor. Assim, além de ndo observar o
prazo estabelecido pelo juizo, para o pagamento da divida, a executada efetuou depdsito
a menor e por tal razdo, deve ser condenada ao pagamento da diferenca, atualizada,
pelo valor depositado a menor e, ainda, a multa de 10% (art. 475-J, do CPC), pelo atraso
no pagamento. Agravo a que se da provimento. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Mario Sérgio
Medeiros Pinheiro - 0011400-74.2008.5.01.0067 - 5/3/2015.)

3.5.4 Execucdo Fiscal

52 - Recurso ordindrio. Prescri¢éo. Execugdo fiscal. Crédito néo tributdrio. De acordo
com a certiddo de fl. 5, o registro da divida ativa ocorreu em 3/12/2001 e a citagdo
pessoal ocorreu apenas 15/10/2008. Se aplica ao caso o art. 174, paragrafo uUnico, inciso
I, CTN, antes da alteracio feita pela Lei Complementar n2 118/2005, qual seja, somente
a citacdo pessoal interrompe a prescri¢do. Destarte, revela-se correta a r. decisdo de
origem que decretando a prescri¢do quanto a pretensdo da Unido, extinguiu o processo,
com resolugdo do mérito (CPC, art. 269, 1V). Recurso ndo provido. (TRT1 - 42 Turma - Rel.
Bruno Losada Albuquerque Lopes - 0082700-68.2008.5.01.0432 - 17/4/2015.)

3.5.5  Extingdo da Execugdo

53 - Execugdo. Extingdo. Alegagdo de renuncia ao crédito exequendo. Art. 794, 111, do CPC.
Bastante discutivel a aplicagdo do art. 794, lll, do CPC, no ambito trabalhista. Ndo se pode
ignorar a natureza alimenticia do crédito trabalhista, além do arcabouco tuitivo peculiar
a este ramo do Direito. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Maria Aparecida Coutinho Magalhdes -
0011975-80.2013.5.01.0205 - 24/4/2015.)

3.5.6  Fraude a Execucgao

54 - Agravo de petigdo. Fraude a execugdo. Alienagdo de imdvel anterior ao registro
da penhora. Terceiros adquirentes de boa-fé. O reconhecimento de existéncia de
fraude a execugdo depende do registro da penhora do bem ou da comprovagdo de
ma-fé do terceiro adquirente, a teor do artigo 695, paragrafo 42, do CPC e conforme
posicao jurisprudencial consolidada pela Simula n2 375 do Superior Tribunal de Justica.
Adquirido o bem antes da constri¢do judicial ou apds esta, mas sem que tenha havido o
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devido registro, ndo ha que se falar que os terceiros embargantes tenham participado
do consilium fraudis. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Flavio Ernesto Rodrigues Silva - 0000288-
13.2013.5.01.0042 - 3/3/2015.)

55 - Embargos de terceiro. Fraude a execugdo. Penhora de bem mdvel do sécio. Alienagdo
ocorrida em 2001. Ciéncia do réu do ajuizamento da ag¢Go em 1999. Configuragdo.
Deve ser mantida a decisdo que determinou a penhora de bem alienado em fraude a
execucdo, ainda que em face do terceiro de boa-fé, haja vista a intencdo legal de garantir
a efetividade do comando contido na coisa julgada. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Rogério Lucas
Martins - 0000003-17.2014.5.01.0064 - 3/2/2015.)

56 - Fraude a execugdo. Alienagéio de imdvel do socio no curso da demanda. Configurada.
Configura-se em fraude a execugdo, segundo o art. 593, inciso Il, do CPC, a alienagdo de
bens do sécio da empresa devedora, depois de sua inclusdo no polo passivo da a¢do
e regular citagdo, capaz de reduzi-lo a insolvéncia. Caracterizada a fraude a execugdo
ndo ha falar em boa-fé da adquirente, pois a ma-fé é presumida pela prépria lei.
Nego provimento. (TRT1 - 12 Turma - Rel. José Nascimento Araujo Netto - 0093800-
25.2008.5.01.0010 - 31/3/2015.)

3.5.7 Obrigacdo de Fazer / N3o Fazer

57 - Anotagdo de baixa na CTPS. Auséncia de impugnagdo recursal. Coisa julgada.
Cumprimento imediato da obrigagdo de fazer. O Codigo de Processo Civil enuncia em seu
art. 467: “denomina-se coisa julgada material a eficacia, que torna imutdvel e indiscutivel
a sentenga ndo mais sujeita a recurso ordinario ou extraordinario”. No campo doutrinario
a definicdo mais aceita pelos estudiosos é a referida por Enrico Tullio Liebman, para
quem coisa julgada “é a imutabilidade do comando emergente de uma sentenga”. Na
espécie, relativamente a anotagdo de baixa na CTPS, ante a auséncia de impugnacdo por
parte das rés, o provimento jurisdicional se tornou definitivo, e, a sentencga, imutavel.
Destarte, ndo se vislumbra qualquer ébice ao imediato cumprimento do comando
emergente da decisdo no tocante a obrigacdo de fazer imposta a empregadora. (TRT1 -
102 Turma - Rel. Leonardo Dias Borges - 0010875-02.2013.5.01.0202 - 21/1/2015.)

3.6 Mandado de Seguranga

58 - Agravo regimental. Mandado de seguranca. Concessdo de tutela antecipada
pelo juizo. Cassagdo. Impossibilidade. Presen¢a dos requisitos previstos no artigo 273
do Cddigo de Processo Civil. Nos casos em que se questiona o deferimento de tutela
antecipada, o provimento da liminar e a prépria concessdao do mandado de seguranca
revelam-se possiveis somente mediante a demonstragdo, pela impetrante, de que a
tutela antecipada foi indevidamente deferida. Significa dizer que deve a impetrante
demonstrar a auséncia dos requisitos previstos no artigo 273 do Cédigo de Processo
Civil, a saber, a “verossimilhancga das alegagGes” e o “fundado receio de dano irreparavel
ou de dificil repara¢do”. Em se tratando de possivel dispensa irregular é inquestionavel
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o perigo na demora. Quanto a verossimilhanca das alegacdes, registre-se, mais uma vez,
que era 6nus da impetrante afasta-la. Assim, incumbia-lhe comprovar a regularidade
da dispensa, o que ndo o fez, razdo pela qual imp&e-se o improvimento do presente
agravo regimental. (TRT1 - SEDI-2 - Rel. Paulo Marcelo de Miranda Serrano - 0010192-
18.2015.5.01.0000 - 21/5/2015.)

59 - Mandado de seguranga. Antecipacdo dos efeitos da tutela em agdo trabalhista.
E admissivel a impetracdo de mandado de seguranca contra decisdo que nega pedido
de antecipacdo de tutela (Sumula n2 414, item “II”, do c. TST). Presentes os requisitos
do art. 273 do CPC, de forma concorrente, ndo é mera faculdade do juizo conceder a
antecipacdo do provimento de fundo, a qualquer tempo, inclusive durante a suspensao
do processo, se for o caso. (TRT1 - SEDI-2 - Rel. Patricia Pellegrini Baptista da Silva -
0010581-71.2013.5.01.0000 - 2/2/2015.)

3.6.7.1 Remessa Ex-Officio

60 - Reexame necessdrio. Artigo 557 do CPC. Compatibilidade. Sdo aplicaveis ao Processo
do Trabalho os §§ 22 e 39, do artigo 475, do Cédigo de Processo Civil, bem como o
artigo 557, também do CPC, porque que ndo conflitam com o Decreto Lei n? 779 de
1969, por restar garantido as pessoas juridicas de direito publico interno o direito
ao reexame necessario, salvo quando reste configurada a expressdo econémica da
demanda inferior ao limite supramencionado e quando ndo haja Sumula de Tribunal
Regional trabalhista ou do c. TST. Desnecessidade do reexame. Recurso ordindrio da
Agéncia Nacional de Petroleo. Competéncia da Justica do Trabalho. Evidenciado que o
presente caso ndo trata de relacdo de natureza juridico-administrativa, mas de relagdo
de trabalho, esta Justica especial é competente para o processamento e julgamento do
feito, nos termos do inciso |, do artigo 114, da Constituicdo Federal. Responsabilidade
subsididria da Administragdo Publica. Artigo 71, §19, Lei n® 8.666/93. As normas que
regulam as licitacOes aos orgaos da Administracdo Publica direta e indireta ndo eximem,
nem afastam a responsabilidade subsidiaria, especialmente em relagdo a ma escolha na
contratacdo efetuada. Culpa in vigilando. O inadimplemento das obrigacGes trabalhistas,
por parte do empregador, implica a responsabilizacdo subsididaria do tomador dos
servigos, quanto aquelas obrigacGes, desde que haja participado da relacdo processual
e conste também do titulo executivo judicial. Os entes integrantes da Administracdo
Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, caso evidenciada sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacdes da Lein28.666/93, especialmente nafiscalizagdo
do cumprimento das obrigacGes legais e contratuais da prestadora de servico como
empregadora. Inteligéncia dos itens IV, V e VI da nova redagdo da Sumula n2 331 do c.
TST. Danos morais. Inadimplemento das obrigacbes contratuais. Indeniza¢do indevida.
A frustracdo da expectativa de recebimento da contraprestacdo contratual, mesmo que
legitima, ndo ultrapassa os limites da mera perda pecuniaria. Salvo prova em contrario,
a mora no pagamento das verbas rescisorias ndo interfere, por si s, diretamente no
status social do trabalhador. O dever de indenizar, em tais casos, ndo decorre da mera
alegacdo do dano experimentado. Ndo comprovado o dano, é incabivel o deferimento
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da indenizacdo. Condenagdo subsididria. Fazenda Publica. Juros de mora. A Fazenda
Publica, quando condenada subsidiariamente pelas obriga¢des trabalhistas devidas pela
empregadora principal, ndo se beneficia da limitagdo dos juros, prevista no art. 12-F da
Lei n2 9.494, de 10/9/1997. Inteligéncia da Orientac¢do Jurisprudencial n? 382, da SDI-1,
do c. TST. Recurso ordindrio da reclamante. Gratuidade de Justica. A simples declaragao
de pobreza, que pode, inclusive, ser vazada na peticdo inicial, assegura ao demandante
o beneficio da Justica gratuita, pouco importando a contrata¢do de advogado particular,
pois a assisténcia judiciaria sindical ndo é pressuposto da gratuidade, que visa proteger
o direito de a¢do quando declarada, simplesmente, a impossibilidade de demandar
sem prejuizo da subsisténcia. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Marcia Leite Nery - 0011165-
26.2013.5.01.0005 - 8/5/2015.)

3.7 Objetos de Cartas Precatdrias / de Ordem / Rogatérias

3.7.1  Atos executodrios

3.7.1.1 Embargos de Terceiro

61 - Intempestividade de embargos de terceiro afastada. Artigo 1.048 do CPC. Verifica-se
que inexistiu qualquer hipotese de arrematacdo, adjudicagdo ou remigdo, ao contrario,
ocorreu, apenas, o bloqueio judicial de valores na conta corrente da agravante, sem
a correspondente intimagdo postal ou pessoal da executada, acerca do mesmo. Logo,
constata-se que nao restou observado o prazo previsto no artigo 1.048, do CPC. (TRT1
- 72 Turma - Alvaro Luiz Carvalho Moreira. Red. Desig. - 0000004-78.2014.5.01.0071 -
27/1/2015.)

62 - Terceiro, legitimado para aforar os embargos que se designam pela sua referéncia,
é o titular de um direito estranho aquele alcancado pela decisdo judicial e que defende
a posse turbada ou esbulhada, podendo ser ou ndo parte no processo de execugao; e
isto porque também é terceiro aquele que defende bens que ndo podem ser objeto de
constricdo judicial, seja em decorréncia do titulo aquisitivo ou da qualidade em que os
possui e, ainda, o conjuge que defende a posse de bens dotais, proprios, reservados ou
de sua meacdo. O instrumento processual utilizado, a acdo incidental de embargos de
terceiro, de rito sumario e de natureza constitutiva negativa, encontra limites na norma
contida no artigo 1.046 do Cddigo de Processo Civil. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Antbnio
Carlos de Azevedo Rodrigues - 0000234-05.2013.5.01.0056 - 9/3/2015.)

3.8 Partes e Procuradores
3.8.1  Assisténcia Judiciaria Gratuita
63 - Agravo de instrumento. Gratuidade de Justica. Pobreza juridica. Declaragdo.

Suficiente ao deferimento da gratuidade de Justica a simples afirmacdo do declarante
ou de seu advogado de que é juridicamente necessitado, ndo possuindo condi¢des
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financeiras de arcar com as despesas do processo, sem prejuizo do sustento préprio ou
de sua familia, conforme assegurado no texto legal e em perfeita consonancia com as
garantias constitucionais de amplo acesso a Justica e de inafastabilidade de jurisdi¢do.
(TRT1 - 62 Turma - Rel. Carlos Alberto Araujo Drummond - 0010083-80.2014.5.01.0471
- 8/6/2015.)

3.8.2 Intervencgdo de Terceiros

3.8.2.1 Denunciagéo da Lide

64 - Adenunciacdo dalide, na figuradoinciso Il do art. 70 do CPC, possui natureza juridica
de acdo do denunciante em face do denunciado. Por esse motivo, o seu requerimento
deve revestir a forma de uma peticdo inicial, com atendimento aos requisitos dos art.
282 e 283 do CPC. Apresentada como preliminar de contestagdo, ao arrepio da letra do
art. 301 também do CPC, a denunciagdo é manifestamente inapta e deve ser indeferida.
Recurso da parte autora. Indenizagéo por dano moral. Majorag¢do do valor. Provido o
recurso. Dada a gravidade do acidente de trabalho, que conduziu a morte do empregado
e ante a capacidade econdmica do ofensor, entende-se que a indenizagio fixada, de RS
44.450,00, foi modesta e incompativel com o evento danoso, arbitrando-se o novo valor
de RS 150.000,00. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Eduardo Henrique von Adamovich - 0001907-
79.2011.5.01.0225 - 12/5/2015.)

3.8.3 Litisconsdrcio e Assisténcia

65 - Revelia. Litisconsdrcio. Artigo 320 do CPC. Sendo o litisconsércio unitario, a aplicagdo
do citado dispositivo é inquestiondvel, pois a decisdo terd de ser idéntica para todos os
litisconsortes. Assim, a defesa de um dos litisconsortes, de fato, aproveita ao revel. A
revelia ndo opera seus efeitos materiais a parte inerte, quando, havendo pluralidade
de réus, um destes apresente contestagdo. Entretanto, do exame dos autos, as
empresas reclamadas, na condi¢ao de fornecedoras e tomadoras dos servigos, formam
litisconsdrcio do tipo facultativo simples. Recurso ndo provido. (TRT1 - 32 Turma - Rel.
Antonio Cesar Coutinho Daiha - 0010709-51.2014.5.01.0002 - 15/5/2015.)

3.8.4 Representagao em Juizo

66 - Agravo de instrumento. Recurso ordindrio do réu. Subscritor da pega sem procuragdo
nos autos. Recurso inexistente. Recurso ordinario subscrito por advogado sem procuragao
nos autos torna-se juridicamente inexistente, a teor do artigo 37, paragrafo Unico,
do Cddigo de Processo Civil, segundo o qual o advogado ndo poderd ser admitido a
procurar em juizo sem instrumento de mandato valido, hipotese em que serao tidos por
inexistentes os atos processuais praticados. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Vélia Bomfim Cassar
-0000018-22.2014.5.01.0246 - 9/4/2015.)
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3.9 Penalidades Processuais
3.9.1 Litigdncia de Ma-Fé

67 - Agravo de petigdo. Litigdncia de mad-fé caracterizada. Multa devida. Em conformidade
com o disposto no artigo 17 do Cddigo de Processo Civil, aplicado ao Processo do
Trabalho subsidiariamente, por forca do contido no art. 769 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, reputa-se litigante de ma-fé aquele que deduz pretensdo ou defesa contra
texto expresso de lei ou fato incontroverso, altera a verdade dos fatos, usa do processo
para conseguir objetivo ilegal, opGe resisténcia injustificada ao andamento do processo,
procede de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo, ou provoca
incidentes manifestamente infundados, interpGe recurso com intuito manifestamente
protelatério. Considerando-se que a boa-fé se presume, a ma-fé exige prova cabal, e,
neste contexto, ndo ha como afastar o entendimento de que a agravante agiu com o
intuito de alterar a verdade dos fatos, nos termos do artigo 17, Il, do CPC, ja que, a
pretexto do exercicio do contraditério e da ampla defesa, formulou pretensdo sob a
qual ja ndo cabia mais nenhum recurso. Agravo de peticdo a que se nega provimento.
(TRT1 - 62 Turma - Rel. Paulo Marcelo de Miranda Serrano - 0150400-33.2008.5.01.0021
-27/3/2015.)

68 - Cumulagdo da multa do art. 538, pardgrafo unico, do CPC com a indenizagéo pelo
reconhecimento da litigdncia de mad-fé (artigos 17, VII, e 18, § 29, do CPC). A multa
prevista no art. 538, paragrafo unico, do CPC tem carater eminentemente administrativo
— punindo conduta que ofende a dignidade do tribunal e a fungdo publica do processo,
sendo possivel sua cumulagdo com a sangao prevista nos artigos 17, VI, e 18, § 22, do
CPC, de natureza reparatdria. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Angelo Galvdo Zamorano - 0010730-
96.2014.5.01.0561 - 29/5/2015.)

69 - Litigdncia de md-fé. Havendo clara evidéncia de que a 22 reclamada violou os deveres
processuais de proceder em juizo com lealdade e boa-fé, falsificando a assinatura do
autor em documento particular, sujeita-se a imposi¢cdo de san¢do prevista nos artigos 17
e 18 do CPC. Sentenga de primeiro grau reformada, no particular. (TRT1 - 32 Turma - Rel.
Jorge Fernando Gongalves da Fonte - 0053900-09.2006.5.01.0009 - 15/1/2015.)

3.9.2  Multa do Art. 475-) do CPC

70 - Agravo de peti¢do. Multa do artigo 475 do Cdédigo de Processo Civil. Aplicagéio
subsididria na Justica do Trabalho. A auséncia de regulamentacdo especifica sobre a multa
de dez por cento ao executado na CLT ndo implica que tenha havido regulacdo exaustiva
do tema pela legislagdo trabalhista, ndo se podendo falar em siléncio eloquente. A
hipdtese preenche dois requisitos da aplicacdo da legislacdo Processual Civil ao Processo
do Trabalho: a) omissdo do legislador processual especial e b) compatibilidade entre as
normas. Assim, o Processo do Trabalho admite a aplicacdo da legislacdo processual civil,
sendo comum o emprego de multas prevista no Codigo de Processo Civil ao Processo do
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Trabalho. A nova sistematica podera atuar como meio de evitar procrastinagdes inuteis,
aproximando-se, assim, da promessa constitucional da razodvel duragdo do processo,
da celeridade e da efetividade da Justica (artigo 52, inciso LXXVIII da CF/88). (TRT1 - 102
Turma - Rel. Flavio Ernesto Rodrigues Silva - 0000521-65.2011.5.01.0014 - 30/1/2015.)

71 - Aplicagdo subsididria do art. 475J do CPC ao Processo do Trabalho. Possibilidade.
A aplicacdo do art. 475J) do CPC, de forma subsididria, ao Processo do Trabalho ndo
sé possui expressa autorizacdo legal, como também é a que melhor se coaduna com
a necessaria celeridade que deve ser imprimida a tal procedimento, uma vez que
estamos, via de regra, diante de direitos alimentares, cuja protelagdo exige do Judiciario
uma resposta enérgica e rapida. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Giselle Bondim Lopes Ribeiro -
0153800-53.2003.5.01.0531 - 20/5/2015.)

72 - Em respeito ao devido processo legal, havendo regra especifica, ndo pode o julgador
optar por diploma processual diverso, sob pena de agressdo ao principio de aplicagdo
das regras setoriais do processo. Nesta ordem, incabivel, no Processo do Trabalho, a
multa prevista no artigo 475-) do Cddigo de Processo Civil, como j& manifestado,
reiteradamente, pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho. (TRT1 - 42 Turma - Rel.
Cesar Marques Carvalho - 0349600-33.2005.5.01.0342 - 9/3/2015.)

73 - Multa do art. 475-J do CPC. A inovagao ocorrida no Processo Civil, no sentido de
que o débito deve ser pago, no prazo de 15 dias, sob pena de aplicagdo de multa de 10%
sobre o crédito do autor, ndo se aplica ao Processo do Trabalho, que tem regramento
préprio (artigos 880 e seguintes da CLT), pelo que a nova sistematica é incompativel
com o Processo do Trabalho. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Maria Helena Motta - 0119300-
58.2004.5.01.0067 - 3/6/2015.)

74 - Multa do art. 475-J do CPC. Inaplicabilidade no Processo do Trabalho. O fato
previsto no art. 475-) do CPC — ndo pagamento espontaneo da quantia certa advinda de
condenacao judicial — possui disciplina prépria no ambito do Processo do Trabalho, ndo
havendo falar em aplicagdo da norma processual comum. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Carlos
Alberto Araujo Drummond - 1051200-78.2005.5.01.0041 - 18/6/2015.)

75 - Multa do art. 475-) do CPC. Inaplicabilidade. A aplicacdo de norma processual
extravagante, no Processo do Trabalho, estd subordinada a omissdo no texto da
Consolidacdo. Nos incidentes da execucgdo o art. 889 da CLT remete a Lei dos Executivos
Fiscais como fonte subsidiaria. Persistindo a omissao, tem-se o Processo Civil como fonte
subsidiaria por exceléncia, como preceitua o art. 769 da CLT. Ndo ha omissdo no art. 880
da CLT a autorizar a aplica¢do subsidiaria do Direito Processual comum. Recurso a que se
da parcial provimento apenas para afastar a aplicacdo da multa do art. 475-J, prevista no
dispositivo da sentenca recorrida. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Antonio Cesar Coutinho Daiha
-0010474-60.2014.5.01.0204 - 9/3/2015.)

76 - Multa do art. 475-J do CPC. Inaplicdvel ao Processo do Trabalho. O cotejo do art.
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475-) do CPC com o art. 880 da CLT nos permite concluir que a norma especial ndo é
omissa, e que ha total incompatibilidade das disposi¢Ges contidas no artigo 475-) do
CPC com as regras vigentes e expressas na CLT, o que torna a norma do Processo Civil
inaplicavel ao Processo do Trabalho. (TRT1 - 42 Turma - Rel. M6nica Batista Vieira Puglia
-0010704-15.2014.5.01.0039 - 14/5/2015.)

77 - Multa do art. 475-J do CPC. Processo do Trabalho. Aplicabilidade. Ndo ha dbice a
aplicacdo da multa prevista no art. 475-J do CPC no processo trabalhista. Ao contrario,
além de compativel com as normas processuais da execucdo trabalhista, tal penalidade
contribui para o cumprimento da garantia constitucional da célere tramitacdo dos feitos.
(TRT1- 12 Turma - Rel. Gustavo Tadeu Alkmim - 0012399-28.2013.5.01.0204 - 6/5/2015.)

78 - Multa do art. 475-J do CPC. Incompatibilidade com o Processo do Trabalho. As
disposigdesdoCodigodeProcesso Civilnafase de execugdosdoaplicaveissubsidiariamente
ao Processo do Trabalho apenas na hipdtese de omissdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e da Lei n? 6.830/1980, conforme art. 889 da CLT. No caso em questdo ndo
ha omissdo da CLT, eis que o artigo 883 da CLT é enfatico ao estipular que, no caso do
executado ndo pagar a quantia cobrada, nem garantir a execugdo, seguir-se-a a penhora
de bens suficientes ao pagamento do valor executado, ndo havendo qualquer previsdo
de multa processual no caso de inadimplemento do valor cobrado, o que por si sé
desautoriza a utilizacdo subsididria do art. 475-) do CPC. Por fim, vale acrescentar que a
disposi¢do contida no art. 475-) do CPC é absolutamente incompativel com a execuc¢do
trabalhista, pois enquanto nesta o art. 880 da CLT concede ao executado o prazo de 48
horas para pagar a divida ou garantir a execugdo, naquele dispositivo do CPC o prazo
é de 15 dias. Assim, por qualquer dngulo que se examine a questdo, fica evidente a
incompatibilidade do art. 475-) do CPC com a execucdo trabalhista. (TRT1 - 62 Turma -
Rel. José Antonio Teixeira da Silva - 0001700-50.2002.5.01.0046 - 8/6/2015.)

79 - Multa do artigo 475-J do CPC. Inaplicabilidade ao Processo do Trabalho. O artigo 769
consolidado dispGe que a legislagdo processual comum serd aplicada nos casos omissos
e desde que haja compatibilidade com as normas (regras e principios) processuais
trabalhistas. Considerando que a CLT n3do é omissa quanto ao procedimento para a
execugdo por quantia certa (artigos 876 a 892), ndo se ha de falar na aplicabilidade do
artigo 475-) do CPC ao Processo do Trabalho. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Marcos Cavalcante
-0027500-06.2009.5.01.0541 - 8/1/2015.)

80 - Multa prevista no artigo 475-J do Cédigo de Processo Civil. Aplicagdo subsididria ao
Processo do Trabalho. Possibilidade. E cedico que a Lei n? 6.830/80, que rege os processos
executivos fiscais, aplica-se as execugdes trabalhistas, nos termos do art. 889 da CLT. No
entanto, ndo ha como negar a aplicacdo do Cddigo de Processo Civil, quando aludida
fonte formal de aplicagdo subsidiaria for omissa e o preceito nao for incompativel com
os principios fundamentais do Direito do Trabalho (art. 82, paragrafo Unico e art. 769 da
CLT). Ante a omissdo axioldgica, com vistas a assegurar o efetivo cumprimento de decisdo
judicial transitada em julgado, privilegiando as solugdes hermenéuticas orientadas pelas
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garantias constitucionais, inscritas no artigo 59, inciso XXXVI e LXXVIII da CRFB, com a
adogdo meios que garantam a razoavel duragdo do processo, direito fundamental de
todos os cidadaos brasileiros, conclui-se que o artigo 475-) do CPC aplica-se ao Processo
do Trabalho. No mesmo sentido, posicionamento adotado em Enunciado aprovado na 12
Jornada do Direito Material e Processual na Justica do Trabalho: “a aplicacdo subsidiaria
do art. 475-) do CPC atende as garantias constitucionais da razoavel duragdo do processo,
efetividade e celeridade, tendo, portanto, pleno cabimento na execugao trabalhista”.
A natureza singular do crédito trabalhista requer que sejam incorporadas ao Processo
do Trabalho todas as mudangas legislativas que inovam no sentido de assegurar uma
execugao mais célere e eficaz. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Sayonara Grillo Coutinho Leonardo
da Silva - 0000685-40.2012.5.01.0064 - 3/2/2015.)

3.10 Processo Coletivo
3.10.1 Agao Civil Publica

81 - Agravo de peti¢do. Agdo individual de liquidag¢do e execugdo de sentenca proferida
em ACPU. Decisdo que declara incompeténcia do juizo com fundamento em prevengdo
de outro juizo. Extingdo sem resolugdo do mérito. Impossibilidade. Se a declaragdo
de incompeténcia foi feita de oficio pelo juizo a quo, é porque o mesmo entendeu se
tratar de incompeténcia absoluta. Neste caso, segue-se o art. 113, § 22 do CPC, que
determina a remessa dos autos ao juizo competente e ndo sua extingdo. Agravo a que
se dd provimento para anular de oficio a decisdo. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Ivan da Costa
Alem3o Ferreira - 0006335-07.2014.5.01.0482 - 10/3/2015.)

3.11 Processo e Procedimento
3.11.1 Antecipacio de Tutela / Tutela Especifica

82 - Agravo regimental em mandado de seguranca. Liminar indeferida. A concessdo ou
ndo da tutela antecipada encerra faculdade do Juizo, diante do seu livre convencimento
motivado, ja que o artigo 273 do Cddigo de Processo Civil preconiza que o juiz podera
antecipar os efeitos da tutela. A parte tem direito a uma decisdo fundamentada — que
pode ser favoravel ou ndo aos seus interesses. Assim, ndo se vé, a principio, fumaca do
bom direito a justificar a concessdo de liminar no mandado de seguranca que ataca tal
decisdo. Incumbe ao julgador do mandamus apenas coibir excessos e ilegalidades. (TRT1
- SEDI-1 - Rel. Claudia Regina Vianna Marques Barrozo - 0011478-65.2014.5.01.0000 -
8/4/2015.)

3.11.1.1 Plano de Saude
83 - Agravo de petigcdo. Manutengéo de plano de satde. Lei n® 9.656/98. Cabimento.

A cominagdo de multa diaria fundamenta-se no art. 461 do CPC, aplicavel de forma
subsididria ao processo trabalhista (CLT, art. 769), que prevé que “na agdo que tenha
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por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, o juiz concedera a tutela
especifica da obrigagdo ou, se procedente o pedido, determinard providéncias que
assegurem o resultado pratico equivalente ao do adimplemento.” As astreintes diarias
cominadas para o caso de descumprimento da obrigacdo de fazer somente devem ser
aplicadas em caso de inequivoco descumprimento do comandado que se irradia da
sentenca. Provado, pois, o cumprimento da obrigacdo de fazer, que se tornou ineficaz
em razdo da falta de comunicagdo do credor da obrigagdo, impde-se a renovacgdo da
determinacao judicial para cumprimento da obrigacdo. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Marcelo
Augusto Souto de Oliveira - 0001210-51.2011.5.01.0001 - 20/2/2015.)

3.11.2 Peticionamento Eletronico

84 - Agravo de instrumento. Processo judicial eletrénico. Interposi¢do do recurso ordindrio
com a op¢do de sigilo. Mero equivoco da parte. Presentes os requisitos de admissibilidade
recursal e constatada a boa-fé da parte que, de forma equivocada, marcou a opcdo
“sigilo” quando da interposicdo do recurso, é de se dar normal prosseguimento ao apelo,
ndo havendo que se cogitar da inexisténcia da peca recursal. (TRT1 - 62 Turma - Rel.
Nelson Tomaz Braga - 0011298-87.2013.5.01.0225 - 11/3/2015.)

3.11.3 Provas

85 - Adicional de periculosidade. Prova emprestada. Revelia. Devido. Na forma prevista
no art. 332, do CPC, a prova emprestada é admitida no processo, ndo excepcionada a
prova técnica exigida pelo art. 195, da CLT, para o caso de verificagdo da periculosidade,
sendo devido o adicional caso seja constatada, até mesmo ante a revelia aplicada a ré.
(TRT1 - 72 Turma - Rogério Lucas Martins. Red. Desig. - 0239900-62.2004.5.01.0341 -
5/2/2015.)

86 - Laudo pericial. AdstricGio do juiz. O juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial,
podendo formar a sua convic¢gdo com outros elementos ou fatos provados nos autos.
Inteligéncia do artigo 436 do CPC. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Tania da Silva Garcia - 0001623-
68.2011.5.01.0226 - 2/3/2015.)

87 - Livre convencimento motivado. Ao julgador é garantida a livre apreciacdo das provas,
imputando-lhes o valor que entender pertinente, desde que indique os motivos que o
levaram a formar o seu convencimento, conforme dispde o artigo 131 do Cddigo de
Processo Civil, aplicavel ao Processo do Trabalho por forgca do artigo 769 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho. Principio isonémico. Ndo ha que se falar em violagdo ao principio
isondbmico se ndo restou demonstrado nos autos o tratamento diferenciado do
empregador aos empregados em situacdo idéntica. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Valmir de
Araujo Carvalho - 0239500-71.2006.5.01.0246 - 11/3/2015.)
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3.11.3.1 Depoimento Pessoal / Testemunha

88 - Confissdo ficta. Desconhecimento dos fatos da causa pelo preposto. Artigo 843,
§12 da CLT e 343, §22 do CPC. Nos moldes do § 19, do artigo 843 da CLT, o preposto
deve ter conhecimento dos fatos deduzidos em juizo, cujas declara¢des obrigardo o
preponente. Caso contrario, a consequéncia juridica é a confissdo ficta, acolhendo-se
como verdadeira a alegacdo da parte contraria, visto que o desconhecimento dos fatos
articulados na demanda equivale a recusa de depor, fazendo incidir na hipdtese a regra
do §22 do artigo 343 do Cédigo de Processo Civil, de aplicagdo supletiva ao Processo do
Trabalho. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Angelo Galvdo Zamorano - 0010608-83.2014.5.01.0561
-14/5/2015.)

89 - Depoimento pessoal. Meio de prova. Sabe-se, ndo é de hoje, que o depoimento
pessoal,inserto no capitulodas provas no CPC (capitulo VI, secdo 1), possui exclusivamente
o objetivo de se obter a confissdo da parte contraria (artigos 343, 348 e 349 do CPC), ndo
podendo servir como meio de prova favoravel a quem o presta. (TRT1 - 102 Turma - Rel.
Célio Juagaba Cavalcante - 0010459-17.2013.5.01.0046 - 6/4/2015.)

3.11.3.1.1 Suspeigao

90 - Cerceamento de defesa. O artigo 829 da CLT c/c os §§ 22 e 32 do artigo 405 do CPC
estabelece que a testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amiga intima ou
inimiga de qualquer das partes, ndo prestard compromisso com a verdade. No caso em
tela, a Unica testemunha arrolada pelo reclamante foi a ex-esposa, com quem conviveu
intimamente e que tem interesse no eventual éxito do recorrente no processo, sendo a
representante legal dos filhos do casal, beneficiarios de pensdo alimenticia. (TRT1 - 12
Turma - Rel. Jorge Orlando Sereno Ramos - 0010106-82.2014.5.01.0323 - 29/5/2015.)

3.11.3.2 Documental

91 - Gorjetas. Negativa de exibig¢do do faturamento da empresa. Consequéncia. A recusa
do empregador em exibir os documentos relativos ao faturamento da empresa, sem
apresentacdo de justificativa plausivel, autoriza o juiz a admitir como verdadeira a média
de gorjetas percebida pelo empregado, conforme declinado na pega de ingresso, a teor
do disposto no artigo 359 do CPC. (TRT1 - 22 Turma - Rel. José Antonio Piton - 0000114-
10.2012.5.01.0019 - 16/6/2015.)

92 - Sonegando a reclamada documento que estaria em seu poder, e que ela deveria
ter trazido aos autos, forcoso aplicar o comando que se extrai do art. 359 do CPC e
da Simula n2 338 do c. TST, por seu item | — dai resultando presumir verdadeiros os
horarios de trabalho alegados pelo reclamante. O reclamante ndo teria que produzir
outra prova de suas alegagGes (art. 333, inciso |, do CPC e art. 818 da CLT), se a reclamada
simplesmente ignorara o comando judicial no sentido de apresentar os controles de
horario assinalados pelo individuo. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Roque Lucarelli Dattoli -
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0001049-17.2012.5.01.0030 - 15/3/2015.)

3.11.3.3 Onus da Prova

93 - Adicional de periculosidade. Inexisténcia de prova pericial para apurar o grau
de exposigdo. Extingdo do processo sem resolugdo do mérito. | - Sendo a pericia para
apuracdo de insalubridade ou periculosidade obrigatéria, e ndo tendo a parte autora
produzido a prova pericial, deve o Juizo declarar a extingdo do processo, sem resolucdo
do mérito respaldado nas disposi¢Ges do artigo 267, inciso IV, do CPC. Il - Tratando-se de
prova eminentemente técnica, ndo pode o juizo conceder o adicional pretendido sem a
realizagdo da pericia. Il - Sendo assim, correto o juizo ao declarar extinto o processo sem
resolucdo do mérito, com esteio no inciso IV do art. 267 do CPC. (TRT1 - 52 Turma - Rel.
Evandro Pereira Valaddo Lopes - 0010452-46.2013.5.01.0039 - 12/6/2015.)

94 - Férias ndo concedidas. Contestacdo genérica. Efeitos. Artigo 302 do CPC. A
contestacdo genérica inverte o 6nus da prova e gera presuncao de veracidade dos fatos
narrados na inicial, encontrando seu limite na prova dos autos. (TRT1 - 22 Turma - Rel.
José Geraldo da Fonseca - 0010165-73.2013.5.01.0010 - 13/4/2015.)

3.11.3.3.1 Horas Extras

95 - | - Cartdes de ponto. Ndo apresentagdo. Tendo a reclamada negado o hordrio
de trabalho apontado na inicial e ndo tendo juntado aos autos, a integralidade dos
controles de frequéncia do reclamante, referente a todo o periodo contratual, que s6
ela possuia, tem-se que correta a aplicagdo a reclamada da pena prevista no artigo 359,
do Cddigo de Processo Civil e, consequentemente, do reconhecimento do pagamento
das horas extraordinarias, conforme inteligéncia do disposto na Sumula n2 338, do
colendo Tribunal Superior do Trabalho. Nego provimento. Il - Adicional de transferéncia.
Demonstrado o carater definitivo da alteragao do local da prestagdo de servigos, ndo se
verifica concretizado o suporte fatico do artigo 469, § 32, da CLT, que trata exclusivamente
das transferéncias de carater provisério. Recurso ndo provido. (TRT1 - 12 Turma - Rel.
Mery Bucker Caminha - 0010839-94.2013.5.01.0222 - 16/3/2015.)

3.11.4 Revelia

96 - Revelia da primeira reclamada. Impugnagdo genérica da segunda reclamada.
Efeitos. Tendo a segunda ré contestado a reclamacgédo, ficam excluidas, a teor do art.
320, I, as consequéncias do art. 319, ambos do CPC, num primeiro plano, no que tange
aos fatos comuns. No entanto, sendo a contestacdo apresentada de forma genérica e
com negativa geral, ndo se presta a elidir os efeitos da revelia, por ndo ser habil para
impugnar os fatos alegados. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Monica Batista Vieira Puglia -
0010554-70.2013.5.01.0006 - 29/5/2015.)

97 - Revelia. Diversamente do Processo Civil, onde a revelia configura-se como auséncia
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de resposta, nos termos dos artigos 319 e 320, ambos do CPC, a revelia no Processo
do Trabalho caracteriza-se pela auséncia do reclamado em audiéncia. No caso dos
autos, em que pese ndo tenham sido juntados os atos constitutivos, incontroverso o
comparecimento da preposta indicada na carta de preposicdo em audiéncia, sendo o
que basta para elidir a revelia, por aplicagdao analégica do disposto na OJ n2 255, da SDI-I,
do colendo TST. Acolhida a preliminar para afastar a revelia e declarar a nulidade do
julgado por cerceamento de defesa, determinado o retorno dos autos a Vara de origem
para prolacdo de nova sentenga, como entender de direito o magistrado. (TRT1 - 52
Turma - Rel. Enoque Ribeiro dos Santos - 0001718-11.2013.5.01.0491 - 3/2/2015.)

3.11.5 Vicios Formais da Sentenga

98 - Art. 285-A do CPC. Inaplicabilidade. Nulidade. O art. 285-A do CPC representa, sem
duvida alguma, um avanco para a celeridade nos processos aos quais ja se sabe, de
antemado, seu resultado nainstancia ordinaria. O fato porém, é que o processo trabalhista
busca, antes de tudo, a conciliagdo. Em ndo sendo esta proposta, impde-se a decretacao
de nulidade da sentencga. Recurso a que se da provimento. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Célio
Juacaba Cavalcante - 0004457-47.2014.5.01.0482 - 14/4/2015.)

99 - Artigo 285-A do CPC. Julgamento antecipado da reclamagdo trabalhista. Inaplicdvel.
Inaplicavel o disposto no art. 285-A do CPC quando a matéria discutida nos autos ndo
for unicamente de direito, obstando, em consequéncia, o julgamento antecipado da
reclamagdo trabalhista sem a citagdo da ré. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Tania da Silva Garcia
- 0004999-65.2014.5.01.0482 - 18/3/2015.)

100 - O artigo 285-A do CPC s6 pode ser aplicado quando a matéria for exclusivamente
de direito, sendo que a apuragdo dos dias de descanso trabalhados e ndo indenizados
e integragdo das horas extras, na forma das normas coletivas, somente podera ser
efetuada com a apresentagdo dos documentos requeridos desde a inicial, tratando-se,
portanto, matéria puramente fatica, a justificar a nulidade da sentenga de julgamento
antecipado da lide. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Theocrito Borges dos Santos Filho - 0005211-
86.2014.5.01.0482 - 28/4/2015.)

3.12 Recurso

101 - Agravo de peti¢do. Adesividade. Inadmissibilidade. Previsbes legais taxativas.
Precedentes jurisprudenciais. 1) Estando as hipdteses de uma das partes aderirao apeloda
outra taxativamente enumeradas no inciso Il do artigo 500 do CPC, assim compreendidos
na apelagdo (ou recurso ordinario trabalhista), nos embargos infringentes, no recurso
extraordinario e no recurso especial, sua interposicdo € inadmissivel nos recursos
interponiveis na execugdo, a exemplo do agravo de peticdo. 2) Agravo de peti¢do dos
exequentes que ndo se conhece de oficio. (TRT1 - 92 Turma - Rel. José da Fonseca Martins
Junior - 0192500-45.1991.5.01.0038 - 2/2/2015.)
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102 - Agravo. Violagdo ao principio da dialética. Ndo conhecimento. Nao se conhece de
agravo de peticdo, desprovido de motivagdo, por violagdao ao disposto no artigo 514,
inciso Il, do CPC, de aplicagdo subsidiaria por for¢a do artigo 769 da CLT, conforme o
entendimento consubstanciado na Sumula n2 422 do c. TST. (TRT1 - 62 Turma - Rel.
Marcos Cavalcante - 0197800-44.2008.5.01.0247 - 19/2/2015.)

103 - Innovatio litis. Auséncia de causa petendi. Ndo conhecimento. Ndo ha como se
conhecer de pedido recursal que inova na demanda, por se tratar de innovatio litis,
extrapolando ou alterando os limites da lide consolidada por exordial contestada,
tampouco quando ndo apresenta os fatos e fundamentos juridicos do pleito, a causa
petendi. Inteligéncia dos artigos 321, 295, inc. | e seu paragrafo Unico, inc. |, ¢/c art. 514,
inc. ll, do CPC, aplicados subsidiariamente ao Processo do Trabalho. (TRT1 - 22 Turma -
Rel. Valmir de Araujo Carvalho - 0001432-38.2013.5.01.0263 - 17/4/2015.)

104 - Processo do Trabalho. Processo Civil (art. 514, 1). Principio da dialeticidade. Sumula
n2422 do c. TST. A parte que ndo combate os fundamentos da decisdo recorrida ofende
o principio da dialeticidade, o que inviabiliza o conhecimento do seu apelo, consoante
entendimento disposto na Sumula n2 422 do colendo TST. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Dalva
Amélia de Oliveira - 0000039-26.2013.5.01.0054 - 17/4/2015.)

105 - Recurso néo conhecido. Auséncia de dialética. O artigo 514, Il, do Cédigo de
Processo Civil - CPC, ao dispor que a apelagdo conterd “os fundamentos de fato e de
direito” consagra o principio da dialeticidade recursal e é aplicavel subsidiariamente
ao Processo do Trabalho por autorizagdo do artigo 769 da CLT. Tal principio tem como
premissa a necessidade de ataque aos fundamentos da sentenca nas razdes recursais
para que essa decisdo possa ser modificada, pois, sem ao menos um contra-argumento
emanado pelo recorrente que mostre serem inadequados os fundamentos utilizados
pelo julgador a quo para o caso concreto, basta ao Juizo ad quem decidir reportando-se
integralmente ao conteudo da sentenga, considerando que ndo ha argumento recursal a
ser ponderado. A reclamada sequer pleiteou a reforma da senteng¢a, como também nao
atacou os fundamentos desta, juntando apenas uma cdpia de sua contesta¢do aos autos,
o que inviabiliza o conhecimento do “recurso”. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Marcelo Antero
de Carvalho - 0011682-16.2013.5.01.0204 - 27/1/2015.)

3.12.1 Preparo / Desergido

3.12.1.1 Custas

106 - Recurso ordindrio. NGo conhecimento. Insuficiéncia de preparo. Auséncia do
recolhimento das custas. Inaplicabilidade do §2°, do art. 511, do CPC na Justica do
Trabalho. Na sistematica processual trabalhista, as custas serdo pagas pelo vencido e
comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal. Assim, a norma do art. 769 da
CLT impede a aplicagdo do Direito Processual Civil ante a incompatibilidade com norma
especifica da legislacdo trabalhista, no caso, aquela que determina a comprovagdo do
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depdsito da condenagdo no respectivo prazo para a interposi¢ao do recurso (§ 12, do art.
789 da CLT), motivo pelo qual fica afastada a incidéncia do § 22 do art. 511 do Cddigo
de Processo Civil. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Mario Sérgio Medeiros Pinheiro - 0000405-
77.2013.5.01.0244 - 30/1/2015.)
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(As indicagdes correspondem ao numero da ementa - paginas 349 a 375)

ADAMOVICH, Eduardo Henrique von, 17, 64
ALKMIM, Gustavo Tadeu, 39, 77

ARAUJO NETTO, José Nascimento, 4, 56
BARROZO, Claudia Regina Vianna Marques, 30, 82
BORGES, Leonardo Dias, 31, 57

BRAGA, Nelson Tomaz, 32, 84

BRITO, Rildo Albuquerque Mousinho de, 26, 40
CAMINHA, Mery Bucker, 13, 95

CARVALHO, Cesar Marques, 1, 72
CARVALHO, Marcelo Antero de, 6, 105
CARVALHO, Valmir de Araujo, 87, 103
CASSAR, Vdlia Bomfim, 50, 66

CAVALCANTE, Célio Juagaba, 89, 98
CAVALCANTE, Marcos, 79, 102

CUNHA, Angela Fiorencio Soares da, 16, 20
DATTOLI, Roque Lucarelli, 8, 92
DRUMMOND, Carlos Alberto Araujo, 63, 74
FERREIRA, Ivan da Costa Alemado, 24, 81
FONSECA, José Geraldo da, 41, 94

FONTE, Jorge Fernando Gongalves da, 9, 69
FREIRE, Claudia de Souza Gomes, 23, 46
GARCIA, Tania da Silva, 86, 99

LINO, Luiz Alfredo Mafra, 22, 43

LOPES, Bruno Losada Albuquerque, 11, 52
LOPES, Evandro Pereira Valadao, 25, 93
MAGALHAES, Maria Aparecida Coutinho, 2, 53
MARTINS JUNIOR, José da Fonseca, 35, 101
MARTINS, Rogério Lucas, 55, 85

MOREIRA, Alvaro Luiz Carvalho, 21, 61
MOTTA, Maria Helena, 7, 73

NERY, Marcia Leite, 12, 60

NORRIS, Roberto, 14, 28

OLIVEIRA, Dalva Amélia de, 18, 104
OLIVEIRA, Marcelo Augusto Souto de, 36, 83
PACHECO, Leonardo da Silveira, 3, 47
PINHEIRO, Mario Sérgio Medeiros, 51, 106
PITON, José Antonio, 38, 91

PUGLIA, Monica Batista Vieira, 76, 96
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RAMOS, Jorge Orlando Sereno, 27, 90

RIBEIRO, Giselle Bondim Lopes, 19, 71
RODRIGUES, Antonio Carlos de Azevedo, 15, 62
SANTOS FILHO, Theocrito Borges dos, 5, 100
SANTOS, Enoque Ribeiro dos, 33, 97

SERRANO, Paulo Marcelo de Miranda, 58, 67
SILVA, Fernando Antonio Zorzenon da, 29, 42
SILVA, Flavio Ernesto Rodrigues, 54, 70

SILVA, José Antonio Teixeira da, 44, 78

SILVA, Patricia Pellegrini Baptista da, 45, 59
SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da, 48, 80
TOURINHO, Edith Maria Corréa, 34, 49
TRAVESEDO, Rosana Salim Villela, 10, 37
ZAMORANO, Angelo Galvao, 68, 88
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(As indicagOes correspondem ao nimero da ementa — paginas 349 a 375)

A

Abandono do emprego, 12
Agao

- de consignagdo em pagamento, 1,4
- rescisoria, 6, 8, 31

Acidente de trabalho, 64
Acordo, 48

Adicional

- de periculosidade, 85, 93

- de transferéncia, 95

- noturno, 11

Adjudicacao, 61

Administracdo Publica, 60
Advogado, 60, 63, 66

Agravo

- de instrumento, 63, 66, 84

- de peticdo, 17, 37, 38, 42, 47, 49,
51, 54, 67,70, 81, 83, 101, 102
- regimental, 6, 58, 82
Alienagdo de bens, 54, 55, 56
Alteragdo de contrato social, 48
Alvara, 6

Amigo intimo, 90

Anotacdo da carteira de trabalho, 57
Antecipacao de tutela, 59
Aplicacdo financeira, 45, 47, 48
Arrematacdo, 61

Arrolamento de testemunha, 90
Assinatura, 69

Assisténcia judiciaria, 60
Astreinte, 83

Ato atentatdrio a dignidade da
Justica, 37

Atraso, 51

Audiéncia, 4, 97

Autébnomo, 12

B

Bem movel, 43, 55

Bloqueio judicial, 61

Boa-fé, 54, 55, 56, 67, 69, 84

C

Cartdo de ponto, 95

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), 57

Casal, 90

Causa de pedir (causa petendi), 12,
15, 25, 32, 103

Cerceamento de defesa, 10, 90, 97
Citagdo, 4,17, 18,19, 52

Cdédigo

- Civil (CC), 3

- Tributario Nacional (CTN), 52
Coisa julgada, 8, 30, 31, 32, 55, 57
Competéncia

- (em geral), 35, 36

- da Justica do Trabalho, 60
Conciliagdo, 48, 98

Condigdo de agdo, 20, 21
Confissdo, 6, 88, 89

Conflito de competéncia, 35, 36
Conjuge, 62,90

Consolidac¢do das Leis do Trabalho
(CLT1), 3,4,9,17, 18, 20, 25, 30, 33,
47,48, 67,70, 73,75, 76,78, 79, 80,
83, 85, 87, 88, 90, 92, 95, 102, 105,
106

Constituicdo Federal, 44, 60, 70, 80
Constricao, 45, 54, 62
Contestacgao, 64, 65, 94, 96, 105
Convencgao coletiva, 20

Credor, 4, 5, 83

Culpa in vigilando, 60

Custas (em geral), 106

383



| Grandes Temas - O novo Cddigo de Processo Civil e sua aplicagdo ao Processo do Trabalho |

| indice Remissivo |

D

Dano moral, 15, 60, 64
Decisdo rescindenda, 7, 15
Declaracao

- de incompeténcia, 81

- de pobreza, 60
Denunciacdo da lide, 64
Depoimento, 88, 89
Depdsito

- (em geral), 1, 51

- da condenagdo, 106
Despesa processual, 63
Devedor, 38, 54, 55, 56
Devido processo legal, 10, 72
Dialeticidade recursal, 105
Dignidade, 37, 38, 44, 48, 68
Dinheiro, 50

Dispensa

- (em geral), 58

- Consulte também Demissdo
Dissidio coletivo, 23
Distribuicdo, 35

Divida

- (em geral), 51, 78

- ativa, 52

Documento, 69, 91, 92, 100

E

Efeito

- da impugnacdo genérica, 94, 96
- da revelia, 65

- de tutela, 59, 82

- devolutivo, 14

Embargos

- a execugdo, 19, 38

- de terceiro, 55, 61, 62

Emenda a inicial, 25, 26, 27, 28
Erro de procedimento (error in
procedendo), 7

Escala 12 x 36, 13

Execugdo

- (em geral), 17, 37, 38, 39, 41, 42,
43,45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 61, 70,
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78, 80

- definitiva, 40

- fiscal, 52

Extingao

- (em geral), 10, 20, 22, 23, 24, 35,
81,93

- da execucdo, 53

Extra petita, 11, 12,13, 15, 16

F
Falecimento de empregado, 4
Falta de interesse, 20, 23
Faturamento, 91

Fazenda Publica, 60

Férias, 94

Folga, 13, 100

Fraude a execugdo, 54, 55, 56

G

Gorjeta, 91

Grupo econoémico, 25

Herdeiro, 4

Horas extras, 11, 12, 13, 95, 100

|

Impenhorabilidade, 41, 42, 43, 44,
45, 46, 47, 48

Imutabilidade da coisa julgada, 57
Incidente processual, 37
Incompeténcia, 33, 34, 36, 81
Inconstitucionalidade, 44
Indenizagdo

- (em geral), 60, 64, 68, 100
Inépcia da peticdo inicial, 25, 26, 27,
28,29

Insolvéncia, 56

Inspecdo judicial, 9

Interesse de agir, 1, 20, 21, 22
Interrupgdo de prescrigdo, 3
Intervalo intrajornada, 11, 13
Intimagao, 7, 10, 17, 24, 61

lura novit curia, 8
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J

Jornada de trabalho, 11, 13
Juizo civel, 48

Jurisdicdo, 16, 63

Juros de mora, 60

Justa causa, 12

Justica

-comum, 33, 34, 48

- gratuita, 60, 63

L

Laudo pericial, 86

Liminar, 6, 58, 82

Liquidagdo, 81

Litigancia de ma-fé, 67, 68, 69
Litisconsorcio, 65
Litispendéncia, 32

M

Ma-fé, 56, 67, 68, 69

Mandado de seguranga, 58, 59, 82
Mandato, 66

Meagado, 39, 62

Mora, 4

Multa

- diaria, 83

-do art. 17 do CPC, 67

- do art. 475-) do CPC, 51, 69, 70, 71,
72,73,74,75,76,77,78,79
-doart. 477,§ 89, CLT, 4

- do art. 538, pardgrafo unico, CPC,
67

- do art. 740, CPC, 38

N

Nulidade

- (em geral), 7, 10, 12, 18, 98
- da execugao, 40

- de citagdo, 19

- de sentenga, 14, 97, 100

- processual, 9

| indice Remissivo |

0]

Obrigacdo

- (em geral), 4, 12, 31

- contratual, 60

- de fazer, 57, 83

Onus da prova (Onus probandi), 12,
94

Ordem de servigo, 24

P

Pagamento, 1, 4, 5, 40, 43, 51, 60,
74,78

Parcelamento de débito, 51
Penalidade, 37, 77

Penhora

- (em geral), 45, 46, 47, 49, 54

- de bem moével, 55

- de dinheiro, 50

Pensdo alimenticia, 90

Pericia, 93

Periculosidade, 85, 93
Pessoalidade, 17

Peticdo inicial, 12, 15, 25, 26, 27, 28,
29, 60, 64, 94, 95, 100

Plano de saude, 83

Pobreza, 60, 63

Poder geral de cautela, 6

Prazo

- (em geral), 4, 19, 26, 27, 28, 40, 51,
61,73,78

- recursal, 106

Prejuizo, 27, 60, 63

Preposicao, 88, 97
Prequestionamento, 7

Prescricao

- (em geral), 2, 52

- interrupgdo da, 3

Prevencao, 35, 81

Principio

- da congruéncia, 15, 16, 17

- da dialeticidade, 104, 105

- da dignidade da pessoa humana, 44
- de congruéncia, 15, 16
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- do contraditério e da ampla defesa,
25

Procuragao, 66

Prova

- (em geral), 12, 60, 67, 87, 89, 92,
93,94

- emprestada, 85

-0nusda, 12, 94

- pericial, 93

R

Recurso

- inexistente, 66

- ndo conhecido, 105
Remigdo, 61
Renuncia ao crédito, 53
Responsabilidade

- de sécio, 48

- subsidiaria, 60
Revelia, 65, 85, 96, 97
Rito sumario, 62

S

Se¢ao

- Especializada em Dissidios
Coletivos (Sedic), 20, 23

- Especializada em Dissidios
Individuais (Sedi), 6, 7, 8, 15, 58, 59,
60, 82, 97

Seguro-garantia, 40

Servidor publico, 34

Sigilo, 84

Sindicato, 34

Sécio, 45, 48, 55, 56
Solidariedade, 25

Supremo Tribunal Federal (STF), 44
Suspensdo do processo, 59
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T
Terceiro

- (em geral), 48, 54, 62

- de boa-fé, 55

Testemunha, 90

Titulo executivo judicial, 31, 60
Trabalho

- acidente de, 64

- jornada de, 11

- relagdo de, 12, 60

- valor social do, 44

Transagao, 22

Tribunal Superior do Trabalho, 7, 13,
25, 26, 46, 49, 59, 60, 72,92, 95, 97,
102, 104

Tutela antecipada, 58, 59, 82

U
Ultra petita, 12, 13, 14

\Y)
Verba rescisoria, 4, 60
Vicio, 14, 26
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