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APRESENTACAO

A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido chega ao seu nimero
55 com o estudo de temas advindos da EC 45/04, que deu nova redagdo ao art. 114 da
Carta Magna, e suas implicagGes com o Cddigo Civil de 2002.

E cedico que a EC 45/2004 se tornou, para os operadores do Direito, um
verdadeiro marco temporal de ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho.

Nesses ultimos 10 anos, desde a sua promulgacdo em 08 de dezembro de
2004 e publicagdo em 31 de dezembro de 2004, a EC 45/2004 tem prevalecido nos
debates, influenciando os julgamentos e, em decorréncia, a jurisprudéncia patria. Sem
duvida, houve significativo avango nas relagdes de trabalho e modernizagdo da justica
laboral, que passou a acobertar ndo somente as lides decorrentes das relagGes entre
empregado e empregador, mas também as diversas outras relagdes de trabalho.

Muitas das controvérsias manifestadas pelos doutrinadores ja foram ou estdo
sendo superadas, como, por exemplo, as questdes relativas a competéncia para o
processamento e julgamento de a¢des de reparagdo de danos morais decorrentes de
acidente de trabalho (Sumula Vinculante n2 22 do STF) e a referente a prescrigdo nas
acOes indenizatdrias por dano moral decorrentes de acidente do trabalho ou doenga
profissional (conforme decisdes do TST).

Oartigo do professor Luiz Marcelo Gois nos apresenta umavisdo contemporanea
do contrato do trabalho. Ressalta a contribuigdo dada pelos principios da fungdo social
do contrato e da boa-fé objetiva, originarios do Direito Civil.

A advogada Silvia Correia traz a discussdo o abuso do direito nas relagdes de
emprego e o direito a reparagao.

A Emenda Constitucional 45/04 e o novo Cddigo Civil mostram a resisténcia da
legislagdo trabalhista, na visdo do analista Humberto Alves Coelho, que faz uma breve
andlise da evolugdo legislativa no Brasil.

A prescricdo no Direito do Trabalho e a antinomia da legislagdo pertinente sdao
tratadas no texto do advogado Jorge Luiz Barbosa Alves Junior.

Os advogados Luiz Antonio Alves Gomes e Sergio Maia Tavares abordam a
efetividade da incorporagdo dos tratados internacionais ao ordenamento juridico
interno.

A professora Adriana Ramos Costa e o graduando Emanuel Gongalves Amarante
analisam os direitos humanos e o trabalho escravo no Direito patrio e internacional.

O dano moral trabalhista constitui o tema da pesquisa da analista Cristiane da
Costa Casagrande Araujo.

O professor Paulo Renato Fernandes da Silva comenta as repercussodes
contratuais do Cddigo Civil de 2002.

O Juiz José Mateus Alexandre Romano enfrenta a questdo da competéncia da
Justica do Trabalho nas questdes relativas aos contratos de seguro de vida em grupo
celebrados na vigéncia do vinculo de emprego.

Em suma, neste volume da Revista do TRT da 12 Regido sdo encontradas
contribuicdes para uma visualizagdo das mudangas advindas da EC 45/2004 que
tornaram a Justica do Trabalho mais ampla, como deve ser.

Boa leitura para todos!

Desembargador do Trabalho Marcos de Oliveira Cavalcante
Presidente da Comissdo da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
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Elisabeth Manhdes Nascimento Borges
Juliana Pinheiro de Toledo Piza
Neila Costa de Mendonga

Marco Antonio Mattos de Lemos
Filipe Ribeiro Alves Passos

Debora Blaichman Bassan

Paula Cristina Netto G. Guerra Gama
Roberta Lima Carvalho

Leonardo Saggese Fonseca
Leandro Nascimento Soares
Glaucia Alves Gomes

Helen Marques Peixoto

Rossana Tinoco Novaes

Maria Gabriela Nuti

Roberta Torres da Rocha Guimardes
Denise Mendonga Vieites

Raquel Fernandes Martins
Glaucio Guagliariello

Diane Rocha Trocoli Ahlert

Marly Costa da Silveira

Anelise Haase de Miranda
Marcela de Miranda Jordao
Michael Pinheiro McCloghrie
Luciana Muniz Vanoni

Elisangela Figueiredo da Silva
Maria Candida Rosmaninho Soares
Raphael Viga Castro

Janice Bastos

Admar Lino da Silva

Eduardo Almeida Jeronimo

Filipe Bernardo da Silva

Patricia Lampert Gomes

Delano de Barros Guaicurus

Elisa Torres Sanvicente

Fabiano de Lima Caetano

Ana Paula Almeida Ferreira
Adriana Leandro de Sousa Freitas
Luis Guilherme Bueno Bonin
Camila Leal Lima

Paulo Cesar Moreira Santos Junior
Francisco Montenegro Neto
Bruno Andrade de Macedo

Elen Cristina Barbosa Senem
Mariella de Oliveira Garziera
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Fabricia Aurelia Lima Rezende Gutierrez
Leticia Cavalcanti Silva

Taciela Cordeiro Cylleno

Renato Alves Vasco Pereira

Eleticia Marinho Mendes Gomes da Silva
Carlos Medeiros da Fonseca

Leticia Bevilacqua Zahar

Renata Andrino Anca de Sant’Anna Reis
Victor Pedroti Moraes

Felipe Bernardes Rodrigues

Joalvo Carvalho de Magalhdes Filho
Samantha lansen dos Santos

José Dantas Diniz Neto

Leonardo Campos Mutti

Luciano Moraes Silva

Veronica Ribeiro Saraiva

Ronaldo Santos Resende

Carolina Orlando de Campos

Patricia Bley Heim

Aluisio Teodoro Falleiros

José Alexandre Cid Pinto Filho

Augusto Pessoa de Mendonga e Alvarenga
Luana Lobosco Folly Pirazzo

Gabriela de Carvalho Meira Pinto
Thiago Rabelo da Costa

Marcela Aied

Lucas Furiati Camargo

Munif Saliba Achoche

Tabata Gomes Macedo de Leitdo
Leonardo Almeida Cavalcanti

Thayse Sousa Bezerra de Carvalho

Livia Fanaia Furtado Siciliano

Adriana de Cassia Oliveira

Simone Bemfica Borges

Fabio Correia Luiz Soares

Vinicius Teixeira do Carmo

Joana de Mattos Colares

Sther Schettino
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Mnocao do Trabalho Decenie nos Grai
Copa do Mundo FIFA 2014
Jogos Olimpicos de 2016

prepsd e Comunicagao (AIC)

Em 30/1/2014, autoridades do Poder Judicidrio, do Poder Executivo,
do Ministério Publico e da sociedade civil assinam o Compromisso pelo
Emprego e Trabalho Decente na Copa do Mundo Fifa Brasil de 2014 e
Jogos Olimpicos de 2016.

O objetivo do compromisso é propor medidas que assegurem a quantidade
e a qualidade dos empregos diretos e indiretos a serem criados em razao
dos grandes eventos que o pais sediara.

Foto (da esq. para dir.): compuseram a mesa a procuradora-chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido (PRT1), Teresa Cristina
D’Almeida Basteiro, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (TRT/RJ), desembargador Carlos Alberto Araujo Drummond e o
ministro do Trabalho e Emprego, Manoel Dias.
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Dentre as medidas que deverdo ser implementadas por 6rgdos publicos,
organizagGes empresariais e sindicais que assinaram o compromisso,
estdo: prevenir e impedir o uso de trabalho forgado e de trabalho infantil,
bem como o trafico de pessoas para fins de exploragao laboral e sexual,
na producdo dos bens e servigos relacionados direta ou indiretamente
aos megaeventos esportivos; prevenir e coibir a exploragdo sexual de
criangas e adolescentes nas sedes dos jogos da Copa, no seu entorno e
nos locais de maior concentragao de turistas. Intenta-se ainda promover
a seguranca e saude no trabalho, de forma a prevenir a ocorréncia de
acidentes e doengas do trabalho, em todas as fases do processo de
preparacao e realizagao da Copa do Mundo e das Olimpiadas; e promover
iniciativas de inclusdo laboral capazes de transformar parte das ocupagdes
temporarias criadas no processo de preparagao e realizagdo da Copa em
oportunidades de empregos permanentes e formais, sobretudo para os
publicos mais atingidos pelo trabalho irregular, como jovens e pessoas
com deficiéncia.

Foto (a partir da esquerda): Natan Schiper, diretor da Federagdo do
Comércio do Estado do Rio de Janeiro (Fecomércio-RJ); o secretario
municipal de Trabalho e Emprego do Rio de Janeiro, Augusto Lopes
de Almeida Ribeiro; Teresa Basteiro, procuradora-chefe da PRT1;
desembargador Carlos Alberto Araujo Drummond, presidente do TRT/
RJ; ministro Manoel Dias; a diretora do escritério da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) no Brasil, Lais Wendel Abramo; o
secretdrio estadual de Trabalho e Renda do Rio de Janeiro, Sérgio Tavares
Romay; o superintendente regional do Trabalho e Emprego do Rio de
Janeiro, Antonio Henrique de Albuquerque Filho; e José Calixto Ramos,
presidente da Nova Central Sindical de Trabalhadores.
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O Conselho de Gestdo Estratégica (CGE) do TRT/RJ realiza sua primeira
Reunido de Anadlise da Estratégia de 2014 (RAE) em 11/2/2014. Foi
apresentada aos integrantes do Conselho a apuragdo dos resultados de
2013 dos indicadores do Plano Estratégico Institucional (PEP) e do Plano
Estratégicode Tecnologiadalnformagdo (PETI). Naocasido, tambémforam
apreciadas as demandas dos projetos e agdes estratégicas, em especial os
projetos estratégicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC)
P16 - Implantagdo da Politica de Seguranga da Informagédo (PSI) e P17 -
Elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI), que
tiveram prorrogacado de conclusdo aprovada pelo CGE até julho de 2014.

Ao longo de cada ano, Reunides de Andlise da Estratégia (RAEs) sdo
organizadas com o objetivo de verificar o desempenho no cumprimento
das metas fixadas no Plano Estratégico Plurianual, e, se necessario,
promover ajustes e outras medidas necessdrias a sua melhoria.

Primeira imagem (a partir da esquerda): Altair Silveira Ruiz, diretor-
geral Judicidrio substituto; Bruno Fonseca, diretor da Secretaria de
Desenvolvimento Institucional (SDE); Carlos Torres, secretdrio geral
da Presidéncia; Luis Felipe Carrapatoso Peralta, diretor-geral; Maria de
Lourdes Bittencourt, diretora da Secretaria de Orgamento, Finangas e
Contabilidade; Lucilene Lima Araujo de Jesus, representando o Sindicato
dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro, e
desembargador Marcos Cavalcante.

Segunda imagem (a partir da esquerda): desembargadora Maria das
Gragas Cabral Viegas Paranhos, vice-presidente do TRT/RJ; desembargadora
Edith Maria Corréa Tourinho, ouvidora do Regional; desembargador Cesar
Marques Carvalho, assessor da Presidéncia; Jorge Orlando Sereno Ramos,
juiz titular da 82 Vara do Trabalho (VT) de Niterdi; Marcio Roberto de
Oliveira Pagy, diretor da SST; Leonardo Fontes Bollentini, diretor da STI.
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Em 18/2/2014, o diretor da Secretaria-Geral Judiciaria do TRT/RJ (SGJ),
Carlos Roberto Oliveira da Silva, e o diretor da Secretaria de Solugdes em
Tecnologia da Informagdo do Regional Fluminense (SST), Marcio Pagy,
visitam o TRT da 142 Regido (RO/AC), em Porto Velho, para conhecer
pessoalmente o sistema de pauta de audiéncias utilizado no TRT/RO/
AC, software desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacgdo
daquele Regional, para que, apds adaptagdes, seja utilizado na Justica do
Trabalho do Rio de Janeiro.

Foto (da esq. para dir.): Vinicius Vieira Marques, analista de sistemas;
Maria de Nazaré Almeida Pena, secretdria judicidria; o diretor da SST,
Madrcio Pagy; o diretor da SGJ, Carlos Roberto Oliveira da Silva; observam
o advogado Hugo Kikuchi demonstrar o uso do sistema em um tablet,
destacando as facilidades que proporciona aos advogados que precisam
acompanhar audiéncias.

26  Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido



| Institucional |
| Galeria de Fotos |

~ Assessoria de

O Regional Fluminense realiza, em 21/2/2014, o 12 Ciclo de Palestras
em Gestdo Estratégica do TRT/RJ, passo importante da Presidéncia para
incentivar o envolvimento de magistrados e servidores na elaboragdo do
Planejamento Estratégico Plurianual (PEP) 2015-2020. O evento ofereceu
palestras com especialistas e oficinas com os servidores.

Foto (da esq. para dir.): A mesa de abertura, o juiz Alexandre Ramos; a
vice-presidente do TRT/RJ, desembargadora Maria das Gragas Cabral
Viegas Paranhos; o desembargador José Geraldo da Fonseca e o diretor
da Secretaria de Desenvolvimento Institucional, Bruno Fonseca.

Momentos da oficina. No primeiro quadro, o diretor da SDE, Bruno Fonseca.
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ApOs oito dias em greve, os garis da cidade do Rio de Janeiro aceitam
retornar ao trabalho depois de fecharem acordo com a Companhia
Municipal de Limpeza Urbana (Comlurb) em reunido de conciliagdo
realizada no sabado (8/3/2014), no Saldo Nobre do Prédio-sede do TRT/
RJ, no Centro.

Estiveram presentes a reunido o presidente e a vice-presidente do TRT/
RJ, respectivamente, desembargadores Carlos Alberto Araujo Drummond
e Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos (no centro da foto); a
procuradora regional do Trabalho Deborah da Silva Felix; o presidente
da Comlurb, Vinicius Roriz; o chefe da Casa Civil da Prefeitura do Rio de
Janeiro, Pedro Paulo Carvalho; o procurador-geral do municipio, Fernando
Dionisio; o presidente e o vice-presidente do Sindicato de Empregados
de Empresas de Asseio e Conservagao, Luciano David Araujo e Antbnio
Carlos da Silva.
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No dia 13/3/2014, realizam-se sessdes ordinarias do Orgdo Especial (OE)
e do Tribunal Pleno (TP) do TRT/RJ. A Presidéncia, representada pela vice-
presidente, desembargadora Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos,
apresentou ao OE o Relatdrio de Atividades da Justica do Trabalho da 12
Regido de 2013, como previsto no Regimento Interno da Corte. O volume
registra as atividades do Regional no exercicio anterior, por meio de
textos, fotografias, graficos e tabelas.

Antes do inicio dos trabalhos do Tribunal Pleno foram homenageadas, por
propostadodesembargadorCesar Marques Carvalho,asdesembargadoras
Emma Baptista Buarque de Amorim e Zuleide Fittipaldi Freire, falecidas,
respectivamente, em 26/2 e 192/3/2014. “A desembargadora Emma
Amorim foi a primeira mulher, no TRT/RJ, a ocupar uma cadeira no
Tribunal Pleno, sendo promovida de carreira. Ambas eram mulheres de
destaque, muito talentosas e competentes”.
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A desembargadora Emma Amorim fez parte da primeira turma de juizes
substitutos aprovados naJustica do Trabalho, em 1955. Ingressou no TRT/
RJem 1959 e, entre 1960 e 1963, foi presidente da 12 Junta de Conciliagdo
e Julgamento (JCJ) de Duque de Caxias. Esteve a frente, ainda, da 92 e da
302 JCJ da Capital. Em 1994, promovida a segunda instancia, destacou-
se por ser a primeira mulher a assumir o cargo de vice-presidente do
Regional, no biénio 1994-1996, e se aposentou em 1997.

A desembargadora Zuleide Fittipaldi Freire tomou posse como juiza
substituta do trabalho em 1972 e foi nomeada presidente da 92 JCJ em 1980,
onde permaneceu até 1991. Atuou ainda na 432 JCJ e ascendeu a segunda
instancia em 1993. A magistrada aposentou-se em fevereiro de 1998.
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Em ceriménia realizada (13/3/2014), na cidade de Campinas (SP),
os desembargadores do TRT/RJ Carlos Alberto Araujo Drummond,
presidente do Regional Fluminense, e Dalva Amélia de Oliveira receberam
a comenda da Ordem do Mérito Judiciario da Justi¢a do Trabalho da 152
Regido. A solenidade, que aconteceu na sede do TRT-15, também marcou
a Abertura do Ano Judicidrio daquele Tribunal.

Em sentido horario: (1) a desembargadora Dalva Amélia de Oliveira, o
presidente do TRT/RJ, desembargador Carlos Alberto Araujo Drummond
e o presidente do TRT de Campinas, desembargador Flavio Allegretti
de Campos Cooper; (2) o presidente do TRT-15 entrega a insignia ao
desembargador Carlos Alberto Araujo Drummond; (3) este ultimo
portando o diploma da Ordem do Mérito Judiciario do TRT da 152 Regido.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido 31



| Institucional |
| Galeria de Fotos |

e.Comunicacao (AlE

:

Em 18/3/2014, o presidente e a vice-presidente do TRT/RJ reunem-se com
todos os diretores de Secretaria do Tribunal e assessores da Presidéncia,
no Saldo Nobre do Prédio-sede. Esse encontro teve por objetivo agradecer
o empenho, a presteza e a dedicagdo com que todo o grupo de servidores
do Tribunal trabalhou para concluir, com éxito, o primeiro ano do biénio
2013/2015. Esteve presente, também, o desembargador Cesar Marques
Carvalho, assessor da Presidéncia.
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Em 19/3/2014, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) divulga os vencedores
da 42 edi¢do do prémio Conciliar é Legal. O TRT/RJ é um dos vencedores,
na categoria Prémio Especial de Qualidade. A cerimdnia de premiagdo
ocorreu mais tarde, em 16/6/2014, durante a 1912 sessdo plenaria do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), no Plenario do CNJ, em Brasilia.

O TRT/RJ apresentou diversas formas de atendimento as partes,
conjugando rapidez e inovagdo na questdo da mediagdo de conflitos
trabalhistas. A experiéncia representa um primeiro passo para
definir parametros que possam destacar a mediagdo como método
extremamente salutar em evitar litigios com antecipagao de resultados.

Foto: Os desembargadores Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos,
vice-presidente do Regional Fluminense, e Cesar Marques Carvalho
(a direita), gestor da Coordenadoria de Apoio a Efetividade Processual
(Caep) e do Sistema Permanente da Conciliagdo da 12 Regido, recebem a
premiagdo do conselheiro do CNJ Saulo José Casali Bahia.
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Em 20/3/2014, o Orgdo Especial do TRT/RJ ingressa na era eletronica: sdo
julgadas duas ag¢des originadas pelo Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho (PJe-JT). A sessdo foi conduzida pelo presidente do Regional,
desembargador Carlos Alberto Araujo Drummond, no Edificio-sede.

Ambos os processos tratavam de conflitos de competéncia, com relatoria
do desembargador Jorge Fernando Gongalves da Fonte, figurando como
suscitantes, respectivamente, a 452 e a 192 Varas do Trabalho da Capital
(VTs) e, como suscitadas, a 812 e a 232 VTs.

Foto (em sentido hordrio): (1) processo em pauta na tela do Ple-JT; (2) o
presidente do TRT/RJ, Carlos Alberto Araujo Drummond; (3) o procurador
do Trabalho Fabio Goulart Villela; (4) o desembargador Jorge Fernando
Gongalves da Fonte e (5) a vice-presidente do Regional, Maria das Gragas
Cabral Viegas Paranhos, durante a sessao.
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Em 28/3/2014, a presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(TRT/RS), desembargadora Cleusa Regina Halfen, e a juiza Anita Job Liibbe,
da Comissdo Coordenadora do Memorial da Justica do Trabalho gatcha,
sdo recebidas no Edificio-sede pelo presidente do TRT/RJ, desembargador
Carlos Alberto Araujo Drummond, que Ihes apresentou o Saldo Nobre e o
Centro Cultural do TRT/RJ.

Em seguida, a representacdo do TRT/RS — acompanhada do juiz do
Trabalho Marcelo Segal, Titular da 262 VT do Rio de Janeiro; da diretora
da Secretaria de Gestdo do Conhecimento (SGC) do TRT/RJ, Ana Luiza
Bordallo da Costa, e do diretor substituto da Secretaria Geral Judicidria
(SGJ), Altair Silveira Ruiz — se dirigiu ao arquivo localizado na Rua Mourdo
do Vale, no bairro de Sdo Cristovado, onde foi recebida pelo chefe da Secdo
de Arquivo-2 (SECTAR-2), Paulo Sérgio Carvalho.

Foto (da esq. para dir.): a juiza do Trabalho Anita Job Liibbe e os

desembargadores Carlos Alberto Araujo Drummond e Cleusa Regina
Halfen, presidentes dos Regionais Fluminense e Galcho, respectivamente.
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A visita aconteceu a pedido das magistradas, que desejavam conhecer
a experiéncia do TRT/RJ na preservacdo de processos. Até o momento,
o Regional Fluminense ja inventariou 18 mil metros lineares de
documentos, num procedimento que envolve limpeza, cadastramento e
armazenamento do acervo em caixas.

“Aqui no Rio de Janeiro, ha uma quantidade enorme de processos.
Diante disso, impressiona a organizacdo, o cuidado com a limpeza, a
facilidade de acesso aos arquivos. E uma estrutura exemplar”, elogiou a
desembargadora Cleusa Regina Halfen.

No primeiro quadro, a partir da esquerda, a juiza Anita Liibbe, o servidor
Paulo Sérgio Carvalho, a desembargadora Cleusa Halfen e a diretora da
Secretaria de Gestdo do Conhecimento (SGC), Ana Luiza Bordallo, no
arquivo, em S3o Cristovado; abaixo, a esquerda, o juiz Marcelo Segal, as
magistradas gauchas e o desembargador Carlos Alberto Drummond; a
direita, o presidente do TRT/RJ no Centro Cultural.
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Em 2/4/2014, no Edificio-sede, o presidente do TRT/RJ, desembargador
Carlos Alberto Araujo Drummond, entrega ao prefeito de Nildpolis,
Alessandro Calazans, certificado de regularizagdo de pagamentos de
precatorios trabalhistas.

A certificacdo ocorreu em razdo da adesdo da Prefeitura de Nildpolis
ao programa Fazer Melhor, instituido no ambito do TRT/RJ por meio do
Ato n2 26/2012, com o objetivo de estimular o Estado e Municipios do
Rio de Janeiro a quitarem seus precatoérios trabalhistas. A efetividade
do programa se deve em boa medida aos esfor¢os da Coordenadoria de
Apoio a Efetividade Processual (Caep) e pela Coordenadoria de Gestdo de
Precatérios (CPRE).

Foto: O presidente do TRT/RJ, desembargador Carlos Alberto Drummond,
assina o certificado, entre o coordenador da CPRE, Marcio Baptista
do Carmo (a esquerda) e o prefeito Alessandro Calazans; de pé, o
coordenador da Caep, Francisco Luiz Cardoso Pinheiro (a esquerda) e o
procurador-geral do municipio de Nildpolis, Julio Perez Alonso.
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Em 23/4/2014, completa-se uma década de funcionamento do Férum da
Lavradio, que passou a abrigar, a época de sua inauguragdo, as 73 Varas
do Trabalho (VTs) entdo existentes na Capital do Estado. A centralizagdo
das VTs em um Unico prédio foi saudada pela comunidade juridica do Rio
de Janeiro. O Regional Fluminense pode transferir as VTs da Capital para
o edificio da Rua do Lavradio, 132, gragas a assinatura de um convénio
com a Caixa Econémica Federal, instituicdo que apoiou o projeto.

Atualmente, o edificio concentra 70 das 82 VTs da Capital; as demais 12
Varas estdo instaladas no Férum Eugénio Roberto Haddock Lobo, na Rua

Gomes Freire, 471, inaugurado em 2006 e ligado ao Edificio Marqués do
Lavradio pelo Passadico Cultural.
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Em 26/4/2014, o TRT/RJ participa pela primeira vez do projeto Ac¢do
Global Nacional, acrescentando, aos servicos gratuitos oferecidos na 212
edicdo do evento, a oportunidade de estabelecer contato direto com o
Regional Fluminense. Magistrados e servidores esclareceram duvidas
sobre direitos trabalhistas e informaram o publico sobre atividades
socioambientais do Tribunal.

A iniciativa, promovida pelo Sistema Sesi/Firjan em parceria com a Rede
Globo de Televisdo, aconteceu na Quadra da Escola de Samba Académicos
do Salgueiro, no bairro do Andarai.

Fotos (sentido horario): (1) e (2) a vice-presidente do TRT/RJ,
desembargadora Maria das Gragas Paranhos, distribui material impresso
ao publico; (3) a vice-presidente é entrevistada pela Radio Globo; (4) a
partir da esquerda, as desembargadoras Edith Correa Tourinho, Maria das
Gracas Paranhos, Dalva Amélia de Oliveira e Maria Aparecida Coutinho
Magalhaes.
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De 28 a 30/4/2014, palestras de sensibilizacdo sdo ministradas no
Edificio-sede para turmas de magistrados e servidores em funcgGes de
lideranga, com vistas a implantagdo do modelo de Gestdo de Pessoas
por Competéncias no TRT/RJ. O projeto visa possibilitar um criterioso
planejamento de capacitagdo, gerado a partir do mapeamento de
competéncias (técnicas e comportamentais). Um dos objetivos da medida
é a melhor gestdo dos recursos orgamentdrios do Tribunal destinados a
qualificagcdo do seu quadro de pessoal.

Foto: o palestrante Renan Sinachi, da Leme Consultoria, expde os

principais conceitos relacionados a Gestdo de Pessoas por Competéncias
no servico publico, em palestra a desembargadores.
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Para envolver todo o Tribunal no projeto, o TRT/RJ realizou em abril
uma enquete para definir a identidade visual do modelo de Gestdo de
Pessoas por Competéncias, desenvolvida pela Secretaria de Gestdo do
Conhecimento (SGC). A logomarca escolhida, reproduzida acima, teve
51% dos votos.
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Como parte das ag¢des de politica de seguranca implementadas pelo TRT/
RJ, o prédio-sede inaugura, em 2/5/2014, uma nova forma de acesso as
suas dependéncias, por detectores de metal. Situados nas entradas da
Av. Presidente Antonio Carlos e da Rua da Imprensa, os equipamentos,
do tipo pértico e scanner de raios x, buscam prevenir a entrada de armas
de fogo, armas brancas ou objetos perigosos no interior da edificagdo.
A seguranga institucional também poderd utilizar detectores portateis
em determinadas situagdes. A inspegdo serd realizada sem prejuizo de
eventual revista a ser feita manualmente.

As pessoas com necessidades especiais que utilizem equipamentos
auxiliares de locomogdo, os portadores de marca-passo e de implante
coclear ndo estdo sujeitos a passagem pelos detectores. Da mesma
forma, os que possuem autorizagdo para o porte de arma, aos quais
sdo aplicadas as regras de acautelamento. Os demais servidores do TRT
da 12 Regido, da Delegacia Regional do Trabalho no Rio de Janeiro e da
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho devem apresentar
o crachad, carteira de identidade funcional ou a insignia de identificagdo
de que trata o Ato n2 2702, de 22 de novembro de 2005 para o ingresso
no prédio. Aos advogados é exigida a carteira da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

A mudanca foi regulamentada pelos Atos n2 27/2014 e n? 37/2014 da
Presidéncia do TRT/RJ que alteram o Ato n? 107/2011.
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Em 5/5/2014 é assinado Protocolo de Inten¢des entre diversas
instituicdes publicas e privadas que atuardo de modo coordenado para
erradicar o trabalho infantil no Estado do Rio de Janeiro. A solenidade
aconteceu no Férum da Lavradio, no Centro do Rio, e contou com a
presenca de representantes das instituicdes signatdrias, da sociedade
civil e magistrados.

O projeto da alianga surgiu no TRT/RJ, a partir de sugestdo do Ministério
Publico do Trabalho, através da Procuradoria Regional do Trabalho da 12
Regido (PRT-1), conforme diretrizes tragadas no Programa de Combate
ao Trabalho Infantil no @mbito da Justica do Trabalho, instituido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) em novembro de 2013.

A unido de esforgos congrega, além da PRT-1 e do TRT/RJ, os seguintes
orgdos, citados na ordem de sua adesdo: Superintendéncia do Trabalho
e Emprego do Rio de Janeiro; Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO; Procuradoria da
Republica no Rio de Janeiro; Tribunal Regional Federal da 22 Regido;
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro; e Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 12 Regido.

Fotos: Representantes das institui¢cdes celebrantes assinam o Protocolo
de IntengGes pela erradicagdo do trabalho infantil. Nos dois ultimos
quadros, o presidente do TRT/RJ, desembargador Carlos Alberto Araujo
Drummond, abre a solenidade, e a desembargadora Gloria Regina Ferreira
Mello se dirige aos presentes.
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O TRT/RJ e o Tribunal de Contas da Unido (TCU) renovam, em 15/5/2014,
Acordo de Cooperacdo Técnica, com o objetivo de promover intercambio
de experiéncia, informacGes e tecnologias, visando a capacita¢do, ao
aperfeicoamento e a especializagdo técnica de recursos humanos,
ao desenvolvimento institucional e da gestdo publica, mediante
implementacdo de ac¢des conjuntas. Os presidentes das instituicdes,
desembargador Carlos Alberto Araujo Drummond, do TRT/RJ, e ministro
Jodo Augusto Ribeiro Nardes, do TCU, assinaram o pacto no auditério do
TCU, na Av. Presidente Ant6nio Carlos, 375, no Centro do Rio de Janeiro.

Fotos: Momentos da ceriménia de assinatura do Acordo de Cooperagdo
Técnica entre o TRT/RJ e o TCU.
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O Comité Regional de Gestdo de Pessoas por Competéncias, sob a
presidéncia do desembargador Evandro Pereira Valaddo Lopes, se reline
em 16/5/2014 para validar os indicadores que norteardo a implantacdo do
modelo no TRT/RJ. Durante o encontro, Renan Sinachi, gerente da Leme
Consultoria, exp0s aos participantes um inventario comportamental do
TRT/RJ, com indicadores organizados por competéncias e consolidados
com base em sugestdes de grupos de trabalho.

Os indicadores validados pelo Comité servirdo como parametros para
avaliacdo dos servidores. Na fase inicial do projeto, serd efetuado o
mapeamento de competéncias de 50% dos cargos e fun¢des de natureza
gerencial; avaliacdo das competéncias de seus ocupantes e a elaboracdo
de planos de desenvolvimento individual e programa de desenvolvimento
gerencial.

Foto: o Comité Regional de Gestdo de Pessoas por Competéncias se reline
no Saldo Nobre do Edificio-sede.
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Em 22/5/2014, o Orgdo Especial (OE) do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido aprova a minuta da Resolu¢do Administrativa que dispde
sobre a criagdo do Centro de Memoria da Justica do Trabalho da 12
Regido. A nova unidade tera entre seus objetivos o resgate, a preservagédo
e a disseminacdo da memdria institucional; a divulgacdo da histéria da
Justica do Trabalho; a identificacdo e a catalogacdo do acervo de valor
histérico-institucional. Ainiciativa segue diretrizes do Programa Nacional
de Gestdo Documental e Memoria do Poder Judiciario (Proname), do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Programa Nacional de Resgate da
Meméria da Justica do Trabalho, instituido pelo Ato Conjunto n? 11/TST.
CSJT.GP, de 3 de maio de 2011, do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT).

O Centro de Memodria sera composto por moveis, pecas, utensilios,
quadros, medalhas, insignias, fotografias, documentos e outros itens de
valor representativo da histéria da Justica do Trabalho, com énfase na
Primeira Regido.
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Em nova etapa da construgdo do Planejamento Estratégico Plurianual
(PEP) 2015-2020 do TRT/RJ, magistrados de primeiro e segundo graus
consolidam, em 6/6/2014, propostas de direcionadores estratégicos,
objetivos e agBes a Administracdo do Regional. A votagdo ocorreu no
encerramento do IV Férum de Gestdo Judiciaria, que mobilizou o Tribunal
no periodo de 4 a 6 de junho.

No auditério do Edificio-sede do Tribunal, desembargadores e juizes
debateram sugestdes de quatro comissdes tematicas: Gestdo e Politicas
Institucionais; Efetividade na Prestagdo Jurisdicional e de Conhecimento;
Gestdo de Pessoas e Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
e Infraestrutura.

Foto: O desembargador Marcos Cavalcante (a esquerda), a juiza Marise
Costa Rodrigues, Titular da 72 Vara do Trabalho (VT) de Duque de Caxias,
e Bruno Fonseca, diretor da Secretaria de Desenvolvimento Institucional
(SDE), conduzem a apresentagdo de sugestdes de a¢Oes prioritdrias por
nucleos regionais.
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O documento final, aprovado em plendrio, foi entregue pelo diretor da
Escola Judicial do TRT/RJ (EJ1), desembargador Evandro Pereira Valaddo
Lopes, a desembargadora Ana Maria Soares de Moraes, corregedora no
exercicio da Presidéncia. A contribuigdo dos magistrados subsidiard a
versdo final do PEP 2015-2020, a ser apreciada pelo Orgéo Especial (OE).

Fotos em sentido horario: (1) A mesa do evento, a desembargadora
corregedora Ana Maria Soares de Moraes, entre os desembargadores
Marcos Cavalcante (a esquerda) e Evandro Valaddo Lopes, diretor
da EJ1; (2) magistrados aprovam, em sessdo plenaria, propostas de
direcionadores estratégicos do PEP 2015-2020; (3) a corregedora do TRT/
RJ recebe das maos do diretor da EJ1 o documento final do IV Férum
de Gestdo Judiciaria; (4) a mesa que conduziu a votagdo, a partir da
esquerda: o desembargador Evandro Valaddo Lopes e os juizes Marcelo
José Duarte Rafaelle, Marise Costa Rodrigues, André Gustavo Bittencourt
Villela, Mdrcia Regina Leal Campos e Fernando Reis de Abreu.
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Faleceu em 15/1/2014 o desembargador aposentado José Carlos Novis
Cesar. Empossado em 1979 no cargo de Juiz do Trabalho Substituto do
TRT/RJ, assumiu a Presidéncia da 12 Junta de Conciliagdo e Julgamento
(JCJ) de Campos dos Goytacazes, em 1986. Foi o primeiro juiz Titular
da JCJ de Angra dos Reis no ano de 1991. Na comemoragdo pelos 20
anos de instalagdo da Vara do Trabalho de Angra, o desembargador foi
homenageado pela Presidéncia do Tribunal com uma placa comemorativa.

O magistrado foi promovido a segunda instancia em agosto de 1996 e, até

sua aposentadoria, em maio de 2012, integrava a Sec¢do Especializada em
Dissidios Coletivos e a Oitava Turma.
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Faleceu em 18/6/2014 o ex-presidente e desembargador aposentado
Geraldo Octavio Guimaraes.

Natural do Rio de Janeiro, foi nomeado presidente da 72 Junta de
Conciliagdo e Julgamento do Distrito Federal (entdo cidade do Rio de
Janeiro), por meio de Decreto do presidente da Republica datado de
13 de dezembro de 1945, e passou a integrar o quadro permanente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. Em setembro de 1946,
pelo Decreto-Lei N2 9.797, que regulamentou a transferéncia da Justica
do Trabalho para o Poder Judicidrio, foi investido no cargo de juiz do
Trabalho.

Geraldo Octavio foi presidente das 142 e 152 JCJs do Distrito Federal
no Rio de Janeiro. Tornou-se juiz togado do TRT/RJ por merecimento,
através de Decreto-Lei de 20 de marco de 1970, na vaga decorrente
da aposentadoria do juiz Délio de Albuquerque Maranhdo, e exerceu a
Presidéncia da 12, 22 e 32 Turmas. Assumiu a Vice-Presidéncia do TRT da
12 Regido nos periodos de 1979-1980 e 1983-1984, tendo renunciado ao
referido cargo em 15 de outubro de 1984. Em dezembro do mesmo ano,
foi eleito presidente para o biénio 1985-1986.
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MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO
JUSTICA DO TRABALHO
CCRUNEENRNEESIQNAK X TRARAKAR
Tribunal Regional do Trabalho
12 Reglao ~ Processo TRT=1.36L/L6 .

ACORDRED
S 111/l Empregado domestico = & a Justigs
do Trabalho incompgtente para coq
nhecer de reclamagac de emprega-

do domestlco.

Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos de recurso ordinario da decisao da M¥. wuinta
Junta de Conolliag&o e Julganento do Distrito FPederal, que tem
como recorrente José Gongalves Rodrigues e recorrido Sylvio
Rasteiro, Inventariante do Espolioc de Julidta Lopes de Souza
Porto.

CONSTDERANDO que esta provado nop
autos, de modo inequivoco, Gue o recorrente fol empregado do-
mestico da de cujus, nao 8o pela sua propria conflssao na re-
clamaq&o de fls. 2, como pelo seu depolmento pessoal prestado
perante a Junta a guo;

CONSIDERANDO que, da carteira
profissional do recorrente, constam anotaqaes como estas: es-
pécie do estabelecimento; particular; e natureza do cargo, jar
dineiro;

CONSIDERANDO queloa empregados
domesticos, assim considerados, de um modo geral, os que preﬂ
tam servigos de natureza néo economica & pessoa ou & familla
no ambito residencial destas, nao estao compreendidas no cam-
po de aplicagdo da legislagdo trabalhlsta, em face do que,ex-
pressamente, estabelece o artigo sete alineea a, da Consolida+
gao das Leis do Trabalhoj;

CONSIDERANDO, finalmente, que a
Junta a guo decldiu bem quando, acolhendo a preliminar argui
da, de incompetencia da Justiga do Trabalho para conhecer de
reclamaqﬁo de empregados domesticos, julgou-se incompetente

para conhecer da reclamagao do reclamante, ora recorrente;
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Tribunal
AcORDAO

ora recorrente;

gional do Trabalho, da Primoira Reglic, por unanimidade, em
conhecer do recurso para negar-lhe provimento e confirmar a

decisao recorrida, por Ber sido prolatada conforme o direito,

a lei e a prova

MINISTERIO DO TRABALHO, INDUSTRIA £ COMERCIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSECHRUREERD]

BB RRKTEFGEBLEOIX
Regional do Trabalho
12 Regiao - Processo TRT-1.36L/l6

AGORDAM os membros do Tribunal He

dos autos.

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 1946

P . gt :
LAl [t

Joaquim Maximo de Cervalho Junior
Presidente.

Aldemar Beltrao

Relator.

mpc. (10/L6).

Ful presente. Pelo Proc. Regional

Carlos Mendes Pimentel
Procurador Adj. Interino.

COMFERE COri @ ORIGINAL

Emionl o]
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TRIBUNAL REGIONAL 0O TRAPALHO DA * FEG!

Recurso Ordindric TRT 1105/66

AOCGRDIO A 8gio de um empresdrio contra outro

para cobrar a indenizagio prevista ng
§ 20 do art. 480 da Consolidagao, ss
inclue entre aquelas da oompetdnoia
da Justiga do Trabalho, como fixado
no art. 123 da Constituigdo Federal,
pois se definird sempre como contro-
véreia oriunda da relagio de trabalhd,
regida por legislagdo especial.

Vistos, relatados e¢ discutidos &stes automy=
de recurso ordinfric, sendo recorrente Televisio Excelsior -
S.A. (Rio ® S350 Paulo) e recorrida Rddioc Rio Ltda.:

Acordam os Jufzes do Tribunal Regional do Trg
balho da Primeirs Regifio, por maioria, desprezar a eXcegao
de incompeténcia da Justiga do Trabalho, para apreciar a ma-
téria objeto do processo, e, ainds por maioria, deferir o sg
brestemento ddste, anulada a respeltdvel decisso recorrids,-
tudo conforme relatdrio e voto gue se seguem.
Relatério: 0 feito fol, assim, relatado ao Tribunal, pe:

lo Sr. Juiz Relator: "Condenada a pagsr & re-
clamante s indenigzagdo estabelecida no § 20 do art. 480 da
Consolidaglo, recorre a reclamads, com parecer contrdrio da
douta Procuradoria Regional, pelas razdes de fls. 179 e 182,
renovando e preliminar da incompeténeia e discutinde aspec-
tos meritérios da condenagdo, inclusive guanto @ honordrios -
de advogado." Aorescento que a recorrente insiste no so-
brestamento do feito, negado pela M, M. Junta & guo, salien-
tando gque o processo nio poderia ser decidido sem que, antes,
fossem decididas, até final, as virias reclsmagoes da ora Te+
corrida contra os artistas gue, com elsa, rescindiram seus con
tretos, porquanto, a6 entao, se poderd diger da justiga ou -
nio dessas rescisces.

Yotoy 1) A excegao de incompeténcia arguida & de
manifesta improcedéncia, porquanto a compe tin
cia da Justiga do Trebalho, para apreciar o decidir a maté
ria em dlgcumsio, estd fixada na pripria Constitulgio Fede.
ral ( art. 123 ), que nao exige que o dissfdio trabalhista -
envolva, necsssariamente, empregado @ empPTeg.dGr. A _
oia alf sastabelecids § male ampla, bastando que a controvi
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Reflexdes sobre a evolugao da legislacao e da

jurisprudéncia: antigas e novas competéncias

materiais da Justica do Trabalho (acérdaos n2
1.364/46 e 1.105/66).

Anna Rachel Estevam’

Ao longo de sua existéncia, quer enquanto érgao integrante do Poder Executivo,
quer posteriormente como ramo do Judicidrio, a competéncia material da Justica do
Trabalho experimentou sucessivas alteragGes, ditadas ou pelo direito positivo
infraconstitucional, ou pela Constituicdo, ou, ainda, por entendimentos jurisprudenciais
consolidados. Nas ConstituicGes de 1937, 1946 e 1967, e na Emenda Constitucional n?
1/1969, a competéncia da Justica do Trabalho nunca foi descrita de modo exaustivo,
mantendo-se aberta a possibilidade de alteragGes pela legislagdo ordinaria.

Constituicdo de 1937 — Art. 139 - Para dirimir os conflitos oriundos
das relagbes entre empregadores e empregados, reguladas na
legislagdo social, é instituida a Justica do Trabalho, que serd regulada
em lei e a qual ndo se aplicam as disposi¢cdes desta Constituicdo
relativas a competéncia, ao recrutamento e as prerrogativas da
Justica comum.

Constituicdo de 1946 — caput do art. 123 - Compete a Justica do
Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
empregados e empregadores, e, as demais controvérsias oriundas de
relagdes, do trabalho regidas por legislagdo especial.

Constituicdo de 1967 — Art. 134 - Compete a Justica do Trabalho
conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregados
e empregadores e as demais controvérsias oriundas de relagdes de
trabalho regidas por lei especial.

§ 12 - A lei especificara as hipdteses em que as decisdes nos dissidios
coletivos, poderdo estabelecer normas e condigdes de trabalho.

Emenda Constitucional n2 1/1969 - Art. 142. Compete a Justica do
Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
empregados e empregadores e, mediante lei, outras controvérsias
oriundas de relagdo de trabalho.

§ 12 A lei especificara as hipdteses em que as decisGes, nos dissidios
coletivos, poderdo estabelecer normas e condigdes de trabalho.

! Servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 12 RegiZo.
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Em razdo, principalmente, dessa delegacdo dada ao legislador ordindrio, o que
Ilhe permitiu pormenoriza-la, a competéncia do Judiciario Trabalhista ja se elasteceu para
abranger lides que a principio ndo eram objeto de exame por seus magistrados; do
mesmo modo, certas controvérsias que antes eram apreciadas em sede laboral
transferiram-se para o rol de atribuicdes de outros drgdos da Justica.

Analisando-se os fatos a distancia segura que o decurso do tempo proporciona, é
possivel apontar de modo objetivo, em cada caso, o marco cronoldgico ou juridico que
determinou uma alteragdo de paradigma: a promulgagdao de uma nova lei, de uma nova
constituicdo, de uma emenda constitucional; um pronunciamento decisivo do Supremo
Tribunal Federal ou de um jurista emblematico. No entanto, nem sempre a inevitabilidade
da mudancga é evidente, de imediato, para seus protagonistas: jurisdicionados, advogados,
julgadores. Deslocamentos de competéncia importam em ruptura brusca com um
arquétipo consagrado; ndo raro enfrentam resisténcia por parte dos aplicadores do
direito. Peti¢Ges iniciais continuam a ser protocolizadas perante os mesmos 6rgdos
jurisdicionais, |1a sendo processadas até que, por provocagao ou de oficio, a incompeténcia
seja declarada.

A cada alteracdo de competéncia material, o que inicialmente causou estranheza
e polémica lentamente se pacifica; as argumentacdes mais coerentes se sedimentam, e a
celeuma, aos poucos, é superada e esquecida.

Julgados do passado registram a dindmica descrita, e surpreendem ao revelar
lides que, contrariando a atual distribuicdo constitucional de competéncia, um dia ja
foram apreciadas na Justica do Trabalho. Igualmente, ha decisGes negando andlise de
conflitos que hoje, indubitavelmente, sdo de sua atribuigdo jurisdicional.

Um caso recente que bem ilustra como o desfecho jurisprudencial de uma
controvérsia sobre competéncia pode distanciar-se da interpretagdao mais literal do texto
legal é encontrada no julgamento do Supremo Tribunal Federal na ADI 3.395/DF, em que
foi decidido que “o disposto no art. 114, |, da Constituicdo da Republica, ndo abrange as
causas instauradas entre o Poder Publico e servidor que lhe seja vinculado por relagdo
jurl’dico-estatutéria"z.

Os acorddos notdveis trazidos exemplificam alteracdes de entendimentos
jurisprudenciais sobre competéncia material da Justica do Trabalho, respectivamente, nos
casos de trabalho doméstico e artistico.

A competéncia para apreciacdo de conflitos envolvendo relacdo de trabalho
doméstico ja foi controversa, como se verifica na decisdo trazida (acérddo n2 1.364/46).
Alguns magistrados consideravam a Justica do Trabalho incompetente para analisar esse
tipo de lide, com base na expressa nega¢do de que os domésticos se beneficiassem dos
“preceitos” da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT, art. 72, “a”). Em contrapartida, o
Decreto-Lei n2 3.078, de 27 de fevereiro de 1941° determinava expressamente, em seu

> Medida cautelar em agdo direta de inconstitucionalidade ADI 3.395/DF - Rel. Min. Cezar Peluso - D.J.
10/11/2006. Disponivel em: http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=390700.
Acesso em: 8 set. 2014.

® Diploma que dispunha sobre a “loca¢io dos empregados em servico doméstico”, vigente até a promulgacio da
Lei n? 5.859, de 11 de dezembro de 1972. Disponivel em: http://legis.senado.gov.br/legislacao/Lista
Publicacoes.action?id=18953. Acesso em: 8 set. 2014.
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art. 13, remessa as Juntas de Conciliacdo e Julgamento dos processos originados dos casos
que ndo pudessem ser “solucionados amigavelmente ou por via administrativa”. Do
antagonismo entre os dois comandos, aflorou a divergéncia sobre competéncia, que, mais
tarde superada, manteve a apreciacdo dessa sorte de litigio na esfera da Justica do
Trabalho.

O segundo acordado reproduzido (RO 1.105/66) aborda lide envolvendo um caso
inabitual de responsabilidade civil entre empresarios de "teatros e congéneres": o art.
480, §22 da CLT disciplinava a exigibilidade de pagamento de indenizacdo do novo
empregador do artista ao anterior, quando verificadas certas circunstancias. O pano de
fundo do conflito foi uma agressiva politica de concorréncia da TV Excelsior, que realizou
contratagdo simultdnea de quase todo o elenco da TV Rio, com saldrios superiores, no ano
de 1963. Em 1978, o §22 do art. 480 da CLT foi revogado pela Lei n? 6.533, de 24 de maio
de 1978°, que regulamentou as profissGes de artistas e de técnicos em espetaculos de
diversdes.

Nesse painel dinamico, o resgate de debates juridicos hoje ja sepultados permite
que se vislumbrem similaridades e paralelismos em relagdo as controvérsias atuais,
exercicio intelectual que favorece a antecipagdo do rumo jurisprudencial que podem
tomar questdes presentes e futuras.

* http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6533.htm#tart37. Acesso em: 8 set. 2014.
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A releitura do contrato de trabalho

. s 1
Luiz Marcelo Gois

Introdugao

Para que um ramo do direito seja considerado uma disciplina auténoma, ele
precisa possuir regras proprias, além de principios que o diferenciem dos demais.

O Direito do Trabalho, sem duvida, é uma disciplina auténoma, eis que dotado
de normas proéprias, positivadas ou ndo, e principios que o identificam e diferenciam, dos
quais se destaca mais fortemente o principio da protecdo ao trabalhador hipossuficiente.

No entanto, o fato de ser uma disciplina autbnoma ndo torna o Direito do
Trabalho isolado dos demais. Ao contrdrio, a interdisciplinaridade é uma forte
caracteristica desse ramo do direito.

Isto se verifica, de inicio, a partir da simples constatacdo de que o principal
diploma a reger as relagGes individuais e coletivas de trabalho em nosso pais é uma
Consolidagdo e ndo um Cddigo.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) — como o nome ja sugere — unifica e
sistematiza normas existentes a respeito de um certo ramo do direito, in casu, o Direito do
Trabalho. J& os Cddigos tratam de forma completa certa disciplina, com pretensdo de
esgotamento de seus temas. Nesta linha, ndo raro trazem em seu contetido um livro
denominado “Parte Geral”, onde identificam os seus destinatarios e delimitam a forma de
aplicacdo e os esquemas de interpretagdo das normas que sao expostas na sequéncia do Cédigo.

O Direito do Trabalho, assim, embora seja disciplina autbnoma no direito
brasileiro, ndo escapa de dialogar com os demais ramos, especialmente pelo fato de a CLT
nao funcionar como um Cédigo e, por isso, ndo esgotar os temas necessarios ao estudo da
disciplina trabalhista.

No particular, ela expressamente reconhece a existéncia de lacunas e lista, em
seu artigo 89, as formas pelas quais as mesmas devem ser integradas. Chama especial
atencdo a forma como o seu paragrafo Unico evoca o “direito comum” para funcionar
como fonte supletiva das lacunas trabalhistas.

Vé-se, portanto, que o Direito Civil (ou, simplesmente, o “direito comum”) é
fonte subsidiaria ao estudo da disciplina laboral. E nele que o Direito do Trabalho busca os
conceitos de maioridade, relagdo juridica, obrigacGes, proposta, condigdo, termo, rescisdo
etc. Seu estudo mostra-se — mais do que Util — necessario, para a compreensdo do Direito
do Trabalho de forma mais completa e abrangente.

! Professor de Direito do Trabalho da Fundag3o Getulio Vargas. Mestre em Direito do Trabalho pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Especialista em Direito Civil-Constitucional pela Universidade do Estado do
Rio de Janeiro. Secretdrio do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior. Advogado no Rio de Janeiro
associado a Barbosa, Missnich & Aragdo.

63



| Grandes Temas - Os 10 anos da EC 45/04 e o Novo Cddigo Civil de 2002 |
| Doutrinas |

Este artigo propde-se, assim, a estudar como os institutos presentes no
Direito Civil atual contribuem para a interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho,
diante da perspectiva interdisciplinar dentro da qual este ramo do direito encontra-se
inserido.

Ndo é intencdo deste texto dissecar o Direito Civil e estuda-lo, instituto por
instituto. Ao contrario, proporemos um estudo estritamente focado no Direito do
Trabalho, pingando, aqui e ali, as principais contribuicdes do Direito Civil para tal
disciplina.

Neste momento, cuidaremos de ressaltar as contribuicGes mais evidentes
para a compreensao da disciplina contratual, com especial foco no contrato de trabalho,
sob a dtica do que reputamos a mais importante influéncia do direito comum para esta
parte da seara trabalhista: os principios da fungao social e da boa-fé objetiva.

1. O Contrato de Trabalho

E fato que o contrato de trabalho encontra seus alicerces conceituais no
Cadigo Civil, por forga do art. 82, paragrafo Unico, da CLT.

A teoria geral dos contratos do Direito Civil aplica-se integralmente na
formagdo e desenvolvimento do contrato de trabalho. Assim é que os artigos 421 e
seguintes do Codigo Civil, em boa medida, encontram aplicagdo no Direito do Trabalho.

Com efeito, as regras de que a proposta de contrato obriga o proponente (art.
427) e as hipoteses de caducidade e aceitacdo da proposta (artigos 428 a 433) sdo
totalmente aplicaveis a disciplina contratual trabalhista.

No entanto, mais interessam para o estudo aqui proposto as regras gerais
proprias da disciplina contratual, constantes dos artigos 421 a 424 do Cddigo Civil. Eles
encerram proposicdes que permeiam toda a interpretagdo e aplicacdo do contrato de
trabalho.

Tome-se como exemplo o art. 424 do Cédigo Civil, que é pouco divulgado,
mas corriqueiramente aplicado nos corredores da Justica do Trabalho, ainda que de
forma intuitiva. Ele prevé que, nos contratos de adesdo, sdo nulas as clausulas que
estipulem renuncia a direitos resultantes da natureza do negdcio.

Trata-se nada mais do que a regra de que o trabalhador, por ser parte
hipossuficiente no contrato de trabalho (cuja natureza se assemelha aos contratos de
adesdo), ndo pode renunciar aos direitos que adquire por forga da relagdo de emprego.

O mesmo ocorre com o transporte do art. 423 do Cddigo Civil — dispositivo
que trata das regras de interpretacdo dos contratos de adesdao em favor dos
hipossuficientes — para o Direito do Trabalho. Ele prevé que “quando houver no
contrato de adesdo cldusulas ambiguas ou contraditdrias, dever-se-d4 adotar a
interpretacdo mais favordvel ao aderente”. Tal dispositivo traduz literalmente aquilo
que Pla Rodriguez definia como a regra do in dubio, pro operario (1996, p. 43-53).

Mas as influéncias mais importantes do Direito Civil no estudo do contrato de
trabalho encontram-se presentes nos artigos. 421 e 422 do Cddigo Civil. Trata-se da
consagracdo dos principios da funcdo social do contrato e da boa-fé objetiva na
formacdo, aplicacdo e interpretacao do contrato de trabalho.

64



| Grandes Temas - Os 10 anos da EC 45/04 e o Novo Cédigo Civil de 2002 |
| Doutrinas |

2. O principio da fungao social e o contrato de trabalho
2.1. A fungao social

O direito de propriedade sempre esteve presente nas Constituicdes do Brasil,
ligando esse conceito, mesmo que camufladamente, a uma fungao social.

Foi com a Lei n? 4.504, de 30 de novembro de 1964 — o Estatuto da Terra — que
pela primeira vez, de forma expressa, se atrelou o direito de propriedade a sua funcao
social em nosso ordenamento. Ele definia a fun¢do social a partir de quatro principios: a)
produtividade; b) observagdo da legislagdo trabalhista; c) preservagdo ambiental e d)
garantia da saude daqueles que trabalham na terra. A propriedade rural que nao
observasse os quatro principios, simultaneamente, seria objeto de desapropriacdo por
interesse social.

A partir dessa primeira delimita¢do ideoldgica o principio da fungdo social
comegou, ainda que timidamente, a se desenvolver em nosso pais, tendo encontrado
espaco para penetrar de modo mais marcante no cotidiano das relacdes privadas apds a
redemocratizagdo ocorrida em 1988.

Assim é que a Constituicdo Federal (CF) faz referéncia a fungdo social em mais
de uma oportunidade. Destacam-se, por sua relevancia, as previsdes constantes dos
artigos 52, XXIll, e 170, lll, que qualificam a fungdo social da propriedade simultaneamente
como direito fundamental e como base da ordem econdmica.

A funcgdo social da propriedade ecoa nos principais institutos afeitos ao conceito
de “propriedade”: o contrato — entendido como modo de transferéncia de propriedade e
de patrimdnio — e a empresa — entendida como concentracdo de propriedade e meio de
geracgdo de patrimonio.

Em ambito infraconstitucional, o principio da fungdo social da propriedade pode
ser encontrado, ainda que de forma difusa, no Cédigo Civil de 2002, especificamente no
paragrafo primeiro de seu art. 1.228, que impde ao proprietario o uso responsavel de seu
patrimonio.

Igualmente no Cddigo Civil esta consagrada a incidéncia dos ditames de fungdo
social a disciplina contratual, quando o seu art. 421 determina que a “liberdade de
contratar sera exercida em razdo e nos limites da funcdo social do contrato”. Tal
dispositivo legal é reforcado pelo paragrafo Unico do art. 2.035, que alude também a
funcdo social da propriedade.

Finalmente, a fungdo social da empresa encontra alicerce legal na Lei das
Sociedades An6nimas (Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976), quando seu art. 116,
pardgrafo Unico, impde ao acionista controlador o dever de usar seu poder “com o fim de
fazer a companhia realizar seu objeto e cumprir sua fungdo social [...]”, e, ainda, quando
seu art. 154 exige que o administrador faca a empresa satisfazer “as exigéncias do bem
publico e da fungdo social da empresa”.

Portanto, estd fora de qualquer duvida que a fungdo social, como corolario do
ideal solidarista adotado pela Carta de 1988, é também um dos objetivos a serem
alcangados por todo o ordenamento, do qual, logicamente, o Direito do Trabalho constitui
parte organica.

O principio da fungdo social é, de fato, extremamente importante para a
compreensdo da disciplina trabalhista. Ele encerra em si o conceito de que nada — seja o
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contrato, a propriedade, a empresa ou mesmo o trabalho — pode ser merecedor de tutela
do ordenamento se ndo cumprir certo papel, que consiste em contribuir para o beneficio
da coletividade. Desse modo, ele impde a substituicdo de uma postura ego-ista por outra
mais nobre, altro-ista.

A funcionaliza¢do da propriedade exige a compreensdo de que o fato de alguém
ser proprietdrio — seja de bens imdveis, de meios de producdo ou de empreendimentos
econdmicos — o torna devedor de satisfagdo para com a coletividade. Assim, a “razdo da
propria tutela da apropriagdo privada dos bens” (PERLINGIERI, 2008, p. 942) passa a ser a
funcionalizagdo desses mesmos bens, de modo que o uso da propriedade e da empresa —
entendida como concentracdo de propriedade — desvinculado de qualquer propésito,
passa a ser encarado como abuso (ab-uso) e, como tal, pode retirar do seu detentor a
protecdo conferida pelo ordenamento a propriedade privada.

Com efeito, a propriedade, a empresa e o trabalho ndo mais podem ser entendidos
atomisticamente. Ao contrario, a existéncia de lagos sociais firmes entre os atores privados na
sociedade brasileira contemporanea impde o reconhecimento de que qualquer relagdo
patrimonial mantida entre dois individuos em seu seio traz implicagBes para todos. Por isto,
passa a ser necessario o uso responsavel de propriedade, do contrato e da empresa, com a
preocupacao do reflexo desse uso nos terceiros que fazem parte da coletividade.

Como assevera Pietro Perlingieri (2002, p. 19), os atos de autonomia passam a
ser “dirigidos a realizagdo de interesses e fun¢des que merecem tutela e que sdo
socialmente Uteis”. Assim,

[...] em um sistema inspirado na solidariedade politica, econémica e
social e ao pleno desenvolvimento da pessoa [...] o conteddo da
funcdo social assume um papel de tipo promocional, no sentido de
que a disciplina das formas de propriedade e as suas interpretagdes
deveriam ser atuadas para garantir e para promover os valores sobre
os quais se funda o ordenamento. (2002, p. 226)

Nesse sentido, “os legitimos interesses individuais” do titular da propriedade
passam a merecer tutela somente “na medida em que sejam interesses socialmente
relevantes” (TEPEDINO, 2003, p. 31), diante da constatacdo de que o direito comum
impde o deslocamento da propriedade privada para uma perspectiva solidarista e ética’.

2.2. Relevancia da fungao social no ambito trabalhista

A relevancia dessa concepc¢do de fungdo social para o Direito do Trabalho é
imensa’. A comegcar pela definicdo de empregador prevista no art. 22 da CLT.

? Facchini Neto (2003, p. 54) aponta para a mudanca de feico de todo o direito privado a partir da sua
funcionalizagdo. Para o autor, o direito privado “perdeu suas antigas caracteristicas de um direito individualista e
materialista, para tornar-se mais solidario e ético [...]".

3 Para uma abrangente visdo sobre o tema, vide Cassar, 2007, p. 210-221.
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De acordo com este dispositivo, o empregador é o detentor dos meios de
producdo. Por deté-los e organiza-los, ele assume os riscos do empreendimento, dentro
da légica da alteridade, adquirindo, em paralelo, o poder de dirigi-lo de acordo com seus
designios.

Contudo, a penetragdao no Direito do Trabalho dos preceitos acima descritos
exige a compreensao de que, sendo o empregador o “proprietario” do empreendimento,
ele passa a ter a efetiva obrigacao de utiliza-lo em conformidade com a sua func¢do social.

Socializa-se, assim, a finalidade da empresa, entendida sob o angulo
empregaticio. Essa constatacdo faz nascer, também aqui, a conclusdo de que o
empregador, pelo simples fato de existir, tem outros compromissos que ndo
simplesmente a geracdo de lucros para si préprio.

Pelo contrario. Para cumprir com sua fung¢do social — i.e., fazer o uso
responsavel, ético e socialmente relevante de seu empreendimento — o empregador deve,
em primeiro lugar, gerar o maximo de empregos possivel. Além disso, ele tem um
compromisso com a qualificagdo e com o aprimoramento daqueles que lhe disponibilizam
servigos.

Assim é que, dentro dessa nova perspectiva, a empresa estara atingindo sua
fungdo social tanto mais quanto maiores forem as melhorias que ela consiga agregar a
vida dos trabalhadores por ela empregados. Ndo se trata apenas de compartilhar lucros e
resultados e abrir horizontes para uma gestdao compartilhada, conforme proposta do art.
79, XI, da Constituigéoa. Isto é apenas o comec¢o. O investimento em educagdo dos
trabalhadores, a concessdo de servigcos médicos e odontoldgicos, o respeito aos horarios
de lazer e a garantia da seguranca dos empregados sdo caminhos para o cumprimento
dessa func3o social’.

2.3. A funcionalizagdo do contrato de trabalho

Além de redefinir a postura do empregador no contexto trabalhista
contemporaneo, o principio da funcdo social apresenta-se igualmente relevante na sua
dimensdo contratual, tendo nosso Cddigo Civil, no art. 421, imposto aos contratantes a
obrigacdo de guardar observancia a esse preceito quando do exercicio da liberdade de
contratar.

Na verdade, a fungdo social do contrato possui contornos semelhantes aos da
fungdo social da propriedadee, porque, conforme ja exposto, a circulagdo de riquezas por

* Para uma anélise moderna acerca da participacio dos trabalhadores na gestdo como dimens3o da fungo social
da empresa, vide Almeida, 2005, p. 573-579.

® Nesse sentido é que Bitelli (2000, p. 229-270) sugere que “A funcdo social da empresa no novo milénio,
atribuindo pesos diferentes e proporcionais as forgas das préprias organizagdes empresariais [...], deveria migrar
para um conceito de responsabilidade social”. O autor lembra que “As empresas, em especial as grandes, tém
assumido fung¢des assistenciais para com seus funciondrios, formando fundos de previdéncias, planos de
aposentadoria, fomentando a formagdo profissional de seus associados, albergando algumas das fungbes que,
originariamente, seriam do Estado” (p. 270).

® Zenni e Oliveira (2009, p. 83) defendem que “vazam do principio da fungdo social da propriedade as nogdes de
responsabilidade social das empresas, e o decantado principio da fungdo social dos contratos, revelando-se o
contrato de trabalho, no pacto de exceléncia social”.
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atos inter vivos no Brasil somente se da através da disciplina contratual. Portanto, é
somente com o contrato que a propriedade se transmite.

Ora, se a propriedade, enquanto detida por determinada pessoa, deve guardar
observancia a sua funcdo social, naturalmente ela também necessitard tomd-la em conta
quando for transferida. Sendo o contrato o veiculo por meio do qual a propriedade circula,
ele impGe aos contratantes o dever “de atender — ao lado dos proéprios interesses
individuais perseguidos pelo regulamento contratual — a interesses extracontratuais
socialmente relevantes, dignos de tutela juridica, que se relacionam com o contrato ou
sdo por ele atingidos” (TEPEDINO, 2003, p. 31).

Portanto, tanto o empregador como o trabalhador precisam exercer a liberdade
de contratar tendo em mente também os efeitos que o contrato de trabalho causara na
coletividade, o que os reline em torno de um Unico projeto social (PERLINGIERI, 2008, p.
943). Suas cldusulas devem abster-se de prejudicar terceiros’. Dentro do possivel, os
proprios trabalhadores também tém o dever de contribuir, através de seu trabalho, para a
melhoria das condi¢Ges da sociedade em que estdao inseridos®.

3. O principio da boa-fé objetiva e o contrato de trabalho
3.1. A boa-fé objetiva

A doutrina civilista remete a inspiracdo do principio da boa-fé objetiva ao §242
do Cddigo Civil alemdo editado em 1900 (Biirgerliches Gesetzbuch), o qual impGe aos
contratantes um dever de agir em conformidade com Treu und Glaubeng, qgue, em linhas
gerais, poderia ser traduzido como a obrigacdo de proceder com lealdade e confianca.

De acordo com a definigdo proposta por Célia Slawinski (2002, p. 14-15), “a boa-
fé objetiva deve ser encarada como uma regra de conduta, ou seja, um dever de agir de
acordo com determinados padrdes socialmente recomendados, de corregdo, lisura,
honestidade, para [...] ndo frustrar a confianca legitima da outra parte”. Ela obriga as
partes envolvidas em situacOes juridicas subjetivas a, razodvel e equilibradamente,
ponderar os interesses alheios e se comportar com honestidade e lealdade na celebragdo,
na execugao e na extin¢do dos negéciosjuridicoslo.

’ De acordo com a licdo de Pereira (2003, p. 14), “em nome do principio da funcdo social do contrato se pode,
v.g., evitar a insergdo de cldusulas que venham injustificadamente a prejudicar terceiros mesmo em razido do
interesse maior da coletividade”.

8 “O trabalho ndo é uma necessidade econémica, mas uma necessidade moral. Ao conceito de trabalho
econdmico tem que substituir-se o de trabalho fungdo-social. Direi mais: fung¢do biolégica construtora. [...] Ao
conceito limitadissimo, egoista e socialmente danoso, de trabalho-lucro, é preciso substituir o conceito de
trabalho-dever e de trabalho-missdo. Isto é um encaminhamento ao altruismo, ndo um altruismo sentimental e
desordenado mas pratico e ponderado, cujas vantagens sdo calculadas.” (UBALDI, 2007, p. 357-358)

° Aratjo (1996, p. 26) remete a Treu und Glauben germanica aos juramentos de honra tipicamente medievais.

0 “p poa-fé-lealdade se refere 3 conduta da pessoa que considera cumprir realmente com o seu dever.
Pressupbe uma posi¢do de honestidade e honradez no comércio juridico, porquanto contém implicita a plena
consciéncia de ndo enganar, ndo prejudicar, nem causar danos. Mais anda: implica a convic¢do de que as
transagBes sdo cumpridas normalmente, sem trapagas, sem abusos, nem desvirtuamentos”(PLA RODRIGUEZ,
1996, p. 273).
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Conforme ensina Gustavo Tepedino (2006, p. 20), “o que o ordenamento
juridico visa com o principio da boa-fé objetiva é assegurar que as partes colaborardo
mutuamente para a consecugao dos fins comuns perseguidos com o contrato”.

O principio da boa-fé objetiva, portanto, encerra uma cldusula aberta de tutela
do comportamento individual. Ela obriga a todos que atuem de maneira honesta, proba,
reta, respeitosa, transparente, leal e com consideragdo pela outra partell. A concretizagao
dessas prestagdes comportamentais, no entanto, dependera do caso pratico com o qual a
pessoa deparar no trafico social cotidiano.

3.2. A boa-fé objetiva no contrato de trabalho

As consequéncias da infusdo da boa-fé objetiva as relagSes contratuais
trabalhistas sdo inumeras, somente sendo possivel estuda-las, como lembra Anténio
Monteiro Fernandes, em carater exemplificativo (2008, p. 236).

De inicio, o dever de agir com transparéncia e lealdade exige que as partes se
desarmem de artimanhas para ndo obterem vantagens indevidas umas sobre as outras.
No lugar do antagonismo adotado como premissa nas tratativas contratuais preliminares,
passa a vigorar uma verdadeira tutela de confianga.

Assim, na fase que antecede a celebracdo do contrato de trabalho, as partes
passam a dever uma a outra a necessaria transparéncia a respeito dos elementos que
circundardo a relagdo de emprego futura e que servirdo como base sobre a qual sera
construido o contrato de trabalho. Desse modo, a boa-fé objetiva faz com que o contrato
de trabalho ja projete uma eficacia antes mesmo de ser celebrado (eficacia pré-
contratual).

Esse dever de probidade decorrente do principio em questdo modifica também,
necessariamente, a postura das partes uma frente a outra no curso do contrato.

Isto porque, sem a compreensdo da irradiacdo da boa-fé objetiva para o seu
interior, o contrato de trabalho era entendido simplesmente como um elo entre
empregadores e empregados. Cada um deles tinha interesses antagbnicos que
tensionavam o contrato e geravam obrigacdes igualmente contraditérias (trabalhar, do
lado do empregado, versus fornecer o trabalho e pagar o salario, do lado do empregador).
O inadimplemento dessas obrigacGes dava ensejo a violagdo contratual e, possivelmente,
seria considerado causa para a resolugdo justificada da relagdo de emprego.

Agora, um contrato de trabalho revitalizado pela influéncia da boa-fé objetiva
faz com que as obrigac¢des contratuais sejam polarizadas. De acordo com Cldvis do Couto e
Silva (2006, p. 168), elas passam a ser entendidas a partir de um “conceito finalistico”, ou
seja, dirigem-se, “sempre, ao adimplemento ou a satisfagéo”n. Em outras palavras, as
obrigagGes nascem para serem cumpridas pelas partes. Dai ser possivel dizer que a boa-fé
objetiva exige do empregador e do empregado o abandono da posi¢do de passividade que
ocupam no Direito do Trabalho tradicional — onde cada um espera, de bragos cruzados,

™ Aradjo (1996, p. 35) credita a Orlando Gomes a licio de que “as partes [...] tém de proceder como pessoas
corretas, que ndo prejudicam, consciente e voluntariamente, a quem quer que seja”.
2 Especificamente no tocante a seara trabalhista, vide, no mesmo sentido, Aratjo (1996, p. 31-32).
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gue o outro cumpra sua parte no contrato de trabalho — dando lugar a proatividade
reciproca, impondo-se aos contratantes o auxilio a contraparte para que esta encontre
meios de adimplir suas obrigagdes.

A concepgdo segundo a qual as partes possuem obrigagcdes antagOnicas é,
assim, substituida pela visdo de convergéncia de interesses entre empregador e
empregado. O contrato de trabalho passa a conjugar uma Unica e central finalidade: o
adimplemento das obrigacGes. O empregador deve contribuir para que o servi¢o seja
entregue completo e bem feito; o trabalhador deve dar meios para que o empregador
consiga transmitir-lhe os servicos a serem realizados e deve auxilid-lo para que este tenha
condigdes de pagar seu saldrio ao final do més.

Neste ponto, ndo ha como deixar de aludir ao art. 12, IV, da Constituicdo
Federal — que estabelece, como fundamento da nossa Republica, em igual patamar de
importancia, a “livre iniciativa” (capital) e o “valor social do trabalho” (trabalho) — para
constatar ser justamente este o espirito perseguido pela ordem juridica brasileira: a
harmonizagdo entre capital e trabalho, sem que haja uma necessaria prevaléncia de um
sobre o outro.

Finalmente, a apreensao da boa-fé objetiva pelo Direito do Trabalho impde aos
contratantes a preocupagdo com a preservagdao do equilibrio econémico-financeiro das
prestacdes contratuais (art. 480, Cédigo Civil)™.

Tal assunto tera maior incidéncia no ambito do Direito Coletivo do Trabalho do
gue propriamente no do Direito Individual, uma vez que é principalmente neste segmento
que se travam as discussGes a respeito de reajustes remuneratérios e fixacdo de
patamares salariais profissionais.

Sem embargo, é possivel vislumbrar alguma incidéncia pratica da exigéncia de
equilibrio econémico contratual quando uma situagdo de onerosidade excessiva se mostra
presente no decorrer da relacdo de emprego. E o caso, por exemplo, de inesperadas crises
econdmicas que exijam a revisao de alguns beneficios concedidos aos trabalhadores ou de
calamidades que impossibilitem o trabalhador de comparecer ao trabalho
temporariamente“.

A titulo de sintese, pode-se afirmar que o principio da boa-fé manda os agentes
se desarmarem. Atuarem com a finalidade de atingir o consenso. Formularem pretensdes
razoaveis e factiveis. Proporcionarem meios para que as obrigacBes sejam cumpridas.
Agirem com transparéncia e deixarem sempre aberta a possibilidade de um didlogo
futuro, em caso de alteragdes nas condigBes estruturais que criem uma situagdo de
onerosidade excessiva para qualquer das partesls.

3 Negreiros define o equilibrio econdmico do contrato como sendo “a vedac3o a que as prestacdes contratuais
expressem um desequilibrio real e injustificavel entre as vantagens obtidas por um e por outro contratantes, ou,
em outras palavras, a vedacgdo a que se desconsidere o sinalagma contratual em seu perfil funcional.” (2002, p.
155-156).

% Alexandre Agra Belmonte dé o seguinte exemplo de possibilidade de revis3o do contrato de trabalho como
forma de evitar onerosidade excessiva: “a introdugdo do novo maquinario destinado a modernizar e viabilizar a
continuidade da empresa, permitindo o fabrico de pecas em 1/3 do tempo gasto anteriormente”. Segundo o
autor, “é possivel a revisdo do prego unitario de incidéncia do salario por pega” (2004, p. 418).

' para aprofundamento, vide, por todos, Martins-Costa (s.d.).
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3.2.1. Deveres anexos: a eficacia pré-contratual, contratual e pés-contratual da relagao
de emprego

Como se Vé, a infusdo dos preceitos de boa-fé objetiva no contrato de trabalho
faz com que a “postura” adotada por cada uma das partes da relagdo de emprego
desloque-se de elemento incidental aquela relagdo ao seu cerne. Adquire o
comportamento das mesmas um carater de centralidade no novo estudo da
contratualidade trabalhista.

Nesse contexto, impde-se a trabalhador e empresa um verdadeiro “dever de
consideragdo para com o alter” (SILVA, 2006, p. 33). Com efeito, Caio Mario da Silva
Pereira ja afirmava que “o agente deve fazer o que estiver ao seu alcance para colaborar
para que a outra parte obtenha o resultado previsto no contrato” (2003, p. 21).

Transportado para as relagdes juridicas obrigacionais, o principio da boa-fé
objetiva possui relevante papel na criagdo de deveres aos contratantes, cuja observancia
prescinde de diplomas normativos ou disposi¢des contratuais especificosls. E que, como
na representa¢do de um dtomo onde existem elétrons gravitando em volta de um nucleo,
em torno da obrigacdo principal assumida por cada parte do contrato gravitam
automaticamente inimeros outros deveres de cuidado, de informacgdo, de ajuda e de
compreensdo que precisam ser observados pelos agentes envolvidos em negdcios
juridicos. Tratam-se dos chamados deveres anexos ou obrigagdes acessorias, que, mesmo
sem terem sido expressamente pactuados pelas partes, ja se encontram presentes antes
da celebragdo do negdcio juridico (art. 422, Codigo Civil) e perduram para além de seu
término, independentemente da vontade das partes”.

Nesta medida, é possivel identificar uma projecdo da eficacia do contrato de
trabalho em trés momentos distintos: antes da contratagdo (eficacia pré-contratual),
durante o seu curso (eficacia contratual) e apds o seu encerramento (eficacia pods-
contratual)lg.

A primeira modalidade — eficacia pré-contratual — é o resultado da irradia¢do de
deveres de retiddo e probidade que as partes precisam ter em conta, embora ainda nao
tenham formalizado a relagdo de empregolg.

Assim, por exemplo, no processo de selecdo de pessoal, ja se projetam
obrigacGes oponiveis as partes, de retiddo e transparéncia, impondo-se, de um lado, ao
empregador, o dever de informar ao candidato as tarefas a serem executadas, os

!¢ segundo Tepedino (2006, p. 18), a boa-fé objetiva possui, ainda, outras duas fungdes: servir como cénone
interpretativo-integrativo dos negdcios juridicos e funcionar como norma de limitagdo ao exercicio de direitos
subjetivos.

7 “Como normas de criacio de deveres juridicos, a boa-fé dé origem aos chamados “deveres laterais”, também
conhecidos como acessoérios, ou ainda secundarios, em razdo de ndo se referirem direta e primordialmente ao
objeto central da obrigagdo. Ao se exigir que os contratantes, quer na conclusdo, quer na propria execugdo do
contrato, “guardem os principios da probidade e boa-fé”, o CC, muito mais do que apenas exigir um dever geral
de ndo prejudicar, autoriza a imposi¢do de uma série de deveres de conduta mutuamente exigiveis entre os
contratantes e que independem da vontade de um e de outro” (TEPEDINO, 2006, p. 19).

8 Sobre a pré-eficacia e a pos-eficacia do contrato de trabalho, vide Géis, 2003, p. 43-44.

'® Em posicdo contraria, Alice Monteiro de Barros (2008, p. 510) entende que os deveres pré-contratuais derivam
da lei e ndo propriamente do contrato ainda ndo formalizado.
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principais desafios de cada uma delas, a forma de remuneracdo e os demais beneficios
oferecidos para o cargo etc. E que, “apesar de o contrato ainda n3o ter sido concluido,
durante a negociagdo as partes devem agir com lealdade e boa-fé” (BARROS, 2006, p.
622). O candidato, por seu turno, tem o dever de esclarecer ao futuro empregador sua
real qualificagdo profissional e ressalvar eventuais restrigdes que tenha com relagdo aos
servicos inerentes ao cargo que pretende ocupar®.

E nesse momento pré-contratual que se forma a chamada base do contrato de
trabalho, assim entendidas as premissas sobre as quais as partes se fundam para a
celebragdo da avenca. Caso qualquer uma delas seja induzida pela outra em erro, o
negdcio juridico “contrato de trabalho” se perfaz com o vicio de consentimento do erro”!
(artigos 138 e seguintes do Cddigo Civil), o que o torna passivel de anulagdozz, caso venha
a tona que um dos contratantes feriu o dever de lealdade e transparéncia no momento do
processo seletivo.

Note-se: o contrato de trabalho deverd, neste caso, ser anulado — e ndo
rescindido. As partes deverdo ser restabelecidas ao status quo anteza, ndo havendo que se
falar em verbas rescisérias, uma vez que o desfazimento do contrato ndo se configura a
partir de uma denuncia de uma das parte524.

Ainda na fase pré-contratual, o dever de boa-fé impde que as partes respeitem
seus comportamentos concludentes. Nesse sentido, a promessa de contratacdo do
empregado tem o conddo de gerar-lhe legitima expectativa na assinatura de seu contrato
de trabalho (art. 427, Cddigo Civil). Caso a empresa decida retratar-se e ndo admitir o
trabalhador, deverd responder pelos danos acarretados - patrimoniais25 e

* “0 empregador deve informar corretamente sobre o funcionamento do magquinario no qual trabalhara o
empregado, ou prestar o treinamento necessario para a operagdo. Por outro lado, o empregado deve esclarecer
a empresa plenamente acerca de sua experiéncia laboral e de sua aptiddo para o desempenho de determinadas
funcgBes, ou para o manejo de determinado equipamento.” (ARAUJO, 1996, p. 251).

! Nesse sentido se posiciona Aradjo: “quem contesta indevidamente a perguntas que o empresério estd
autorizado a formular, pode sofrer as consequéncias de seu ato, inclusive a alegagdo de erro quanto a pessoa.”
(p. 247).

22 40 erro essencial quanto a [...] qualidade da pessoa do trabalhador pode levar & anulagio do contrato [...]"
(BELMONTE, 2004, p. 414).

2 Naturalmente, quando nos referimos ao status quo ante, n3o ignoramos a impossibilidade prética de se
devolver ao trabalhador a forga de trabalho alienada e o tempo empenhado em favor da empresa. Por este
motivo, da mesma forma que ndo ha meios de o trabalhador receber de volta o suor alienado, ndo ha como dele
se exigir que restitua a empresa os saldrios recebidos, sob pena de enriquecimento sem causa do empregador
(artigos 884 e seguintes do Cadigo Civil).

* Note-se que é comum aos autores de Direito do Trabalho atribuir-se a culpa in contrahendo o fundamento
para a responsabilizagdo por danos pré-contratuais (nesse sentido, por exemplo, Martinez, 2007, p. 453). Trata-
se, a nosso ver, de equivoco, devendo o fundamento de tal responsabilizagdo ser creditado a violagdo de deveres
contratuais derivados da eficacia vinculante do principio da boa-fé objetiva.

» A doutrina é unanime ao admitir que no conceito de danos patrimoniais incluem-se n3o s6 os prejuizos
efetivamente experimentados pelo candidato (como cursos de preparagdo, compra de roupas e uniformes,
mudangas de domicilio etc.) como também os lucros cessantes decorrentes da ndo aceitagdo de eventuais outras
propostas de trabalho ou do pedido de demissdo de seu emprego anterior. Vide, a respeito, Francisco Rossal de
Araujo, 1996, p. 253 e Alice Monteiro de Barros, 2006, p. 622.

72 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido



| Grandes Temas - Os 10 anos da EC 45/04 e o Novo Cddigo Civil de 2002 |
| Doutrinas |

extrapatrimoniais — pela defraudagdo da confianga incutida no candidato®®. Todavia, n3o
cabe a este a possibilidade de pleitear que o Poder Judicidrio supra a vontade do
empregador e constitua o vinculo empregaticio entre as partes, ja que “uma vez iniciado o
processo de contratagdo, é licito ao empregador rompé-lo antes mesmo da entrada em
atividade do futuro empregado” (ARAUJO, 1996, p. 241) dada a natureza personalissima
da avenca contratual trabalhista”’.

No que tange a eficicia pré-contratual do contrato de trabalho, vale registrar,
por derradeiro, que o Judicidrio Trabalhista vem se mostrando sensivel a essa dimensao
da boa-fé objetiva. Tome-se como exemplo a decisdo proferida pelo Ministro Alexandre
Agra Belmonte, que condenou uma empresa que deixou de contratar determinado
candidato a indeniza-lo pelos danos sofridos em virtude do pedido de demissdo de seu
emprego, motivado na justa expectativa de ser contratado apds a conclusdo de processo
seletivo:

Indenizagdo por danos morais. Pré-contrato de trabalho. Frustragdo
na contratagdo. 1. O contrato de trabalho, nos termos do v. acérdao
da e. 22 Turma desta Corte Superior, “ndo imp&e obrigagdes nem
produz efeitos apenas enquanto vigente formalmente. A
responsabilidade civil do empregador ndo esta limitada ao periodo
contratual, mas igualmente alcanga as fases pré e pos-contratual”
(Acérdao da lavra do Min. José Simpliciano Fontes de F. Fernandes no
Processo n2 TST-RR-141.900-27.2000.15.0034). 2. Da leitura do
acoérddao do e. Tribunal de origem se conclui que irrefutavel a
intengdo da reclamada em celebrar o contrato, bem como o
rompimento injustificado das negociagGes. Essa constatagdo
sobressai da ocorréncia dos seguintes fatos: entrega de documentos,
inclusive a CTPS, exames médicos complementares de admissdo;
teste pratico de diregdo, escrito, psicotécnico, além de exames
médicos; treinamento, que foi ministrado entre os dias 7 e 12 de
agosto de 2010; o efetivo pedido de demissdo do reclamante da
empresa em que trabalhava naquela ocasido (Taxi Lotagdo Estrela
Azul Ltda.); por fim, a ndo celebragdo do contrato com a empresa
recorrida. 3. Dentro desse contexto fatico, observe-se que ndo se
tratou de mera possibilidade de preenchimento de vaga, mas de

26 ~ . . e . ~ .
“As partes ndo devem reciprocamente criar no espirito a convicgdo de que o contrato serad celebrado e,

depois, de modo injustificado, romperem a negociagdo. Pode o empregado deixar um bom emprego anterior
para assumir, com fundada expectativa, novo emprego, mediante promessas de outro empregador. Podera,
nessa hipdtese, pleitear a reparagdo do dano. Também devem guardar sigilo sobre tudo quanto ouviram nas
preliminares contratuais, sempre que a divulgagdo de tais elementos prejudique os parceiros das negociagdes.”
(ARAUJO, 1996, p. 253).

7 Apesar de Alice Monteiro de Barros concordar que ndo é possivel impor ao empregador a contratago do
candidato, a autora lembra que “as negociagdes preliminares ou o pré-contrato ndo se confundem com o
contrato preliminar”. Embora a frustragdo das primeiras ndo dé ensejo a execucdo especifica da obrigacdo de
fazer, “[...] concluido o contrato preliminar e desde que ndo conste cldusula de arrependimento, quaisquer das
partes terd o direito de exigir a celebragdo do contrato definitivo, conferindo prazo a outra parte para que o
efetive. Esgotado o prazo, poderd o juiz, a pedido do interessado, conferir carater definitivo ao contrato
preliminar, salvo se a isto se opuser a natureza da obrigac¢do (art. 463 e 464 do Cddigo Civil).” (2006, p. 489-490).
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efetiva intengdo de contratar. E, segundo o Cddigo Civil de 2002, o
Estado ndo deve assegurar somente o cumprimento da livre
manifestagdo da vontade das partes, mas também regrar o
comportamento dos negociantes pelo principio da boa fé objetiva,
impondo aos contratantes o dever de honestidade, informagdo,
lealdade e confianga, visando com isso a manutengdo do equilibrio
contratual. 5. O caso se revela tipico de responsabilidade pré-
contratual que se verifica, conforme licdo de Caio Mdrio, citado por
Pinho Pedreira, “quando uma pessoa entabula negociagbes com
outra, induzindo-a a preparar-se para contratar e depois,
injustificadamente, deixa de celebrar a avenga” (in A Reparagdo do
Dano Moral no Direito do Trabalho, LTR-2004, p. 36). E acrescenta o
eminente juslaboralista baiano, com arrimo no magistério de Miriam
Russo Terayama, acrescenta: “a desisténcia injustificada de contratar
pelo empregador pode causar prejuizo aquele que porventura nido
concretiza ou mesmo desprezando oferta de igual nivel ou de maior
conveniéncia” (op. cit, p. 37). 6. Diante disso, entendo que restou
configurada a conduta ilicita da empresa recorrida e,
consequentemente, o alegado dano moral. Recurso de revista
conhecido por divergéncia jurisprudencial e provido, no tépico. (TST -
32 Turma - Rel. Min. Alexandre Agra Belmonte - RR-141-
57.2011.5.23.0005; j. em 22/5/2013, DEJT 24/5/2013).

Uma vez celebrado o contrato de trabalho, um emaranhado ainda maior de
deveres anexos é criado para as partes ao lado daquelas obrigagGes classicamente
reconhecidas como principais, que seriam, para o empregador, os deveres de fornecer o
trabalho e de pagar os salarios, e, para o empregado, o dever de trabalhar?®. Trata-se,
neste ponto, da projecdo da boa-fé objetiva na eficacia contratual trabalhista.

Assim é que em torno da obrigagdo patronal de pagar saldrios, encontra-se, por
exemplo, a vedacdo de disponibilizar o dinheiro ao empregado em local longinquo ou de
dificil acesso, ainda que na data pactuada para o pagamento. Também é imposto ao
empregador o dever de discriminar as verbas que estdo sendo pagas ao empregado e
tirar-lhe duvidas, prestando informagdes sobre eventuais valores discrepantes do
habitual.

Por outro lado e considerando que a boa-fé objetiva exige dos contratantes
uma postura ativa na direcdo do adimplemento das obrigagdes laborais, compete ao
empregado ndo se recusar injustificadamente a receber o saldrio e assinar o respectivo
recibo. Ele também esta obrigado a fornecer seus dados bancdrios em caso de ter sido
convencionado o depdsito em sua conta-corrente e também tem o dever de abster-se de
dificultar que o pagamento se opere.

% “Do mesmo modo no contrato de emprego onde as obrigagdes principais s3o trabalho (empregado) e salério
(empregador). Em torno delas, e considerando o trato sucessivo das prestagdes, estariam obrigacdes acessorias
como informagdes e esclarecimentos sobre a fungdo a ser desempenhada, impossibilidade de concorréncia
desleal, deveres de cooperagdo e auxilio, entre outros. [...] Haverd, entdo, uma obrigagdo principal e,
possivelmente, obrigacSes acessdrias gravitando em torno da obrigagao principal.” (ARAUJO, 1996, p. 32).
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Veja-se: nada disso estd escrito em lei ou no contrato. S3o deveres que
emanam simplesmente da obrigacdo imposta as partes de agir com probidade, como
consequéncia do principio da boa-fé objetiva. Deveres anexos, que circundam a obrigacdo
principal de pagar salarios.

No que se refere ao dever de fornecer trabalho, ndo basta a empresa designar
servicos a serem realizados pelo empregado. Estes devem, em primeiro lugar, estar dentro
de contornos de licitude. Devem, igualmente, estar dentro da base contratual construida
nas tratativas preliminares e das possibilidades fisicas, intelectuais e profissionais do
obreiro. Cabe ainda ao empregador treinar e esclarecer o trabalhador sobre a forma como
o servico deve ser realizado. Gravita, finalmente, em torno da obrigacdo de fornecer
trabalho, o dever de franquear uniformes e equipamentos de seguranga, bem como o de
preservagao do local de trabalho contra riscos ambientais®.

Paralelamente, nasce para o empregado a obrigagdo de conservar esses
equipamentos e demais instrumentos de trabalho contra deterioragdes. O obreiro
também se obriga, como decorréncia dos preceitos de boa-fé objetiva, a expor ao
empregador os eventuais problemas dos quais venha a tomar conhecimento na execugao
do servigo e outros acontecimentos que possam afetar a produtividade da empresa3°.

Por seu turno, a obrigagdo de trabalhar exigida do trabalhador, além de abarcar
os deveres acessorios acima citados, também |lhe impde o dever de se dedicar com afinco
as atividades desempenhadas31, Durante o curso do contrato de trabalho, o principio da
boa-fé objetiva também aconselha que o trabalhador se abstenha de divulgar informagdes
adquiridas no curso de seu contrato e de executar tarefas que representem concorréncia
ao empreendimento empresarial, bem como de aliciar ou influenciar outros empregados a
adotarem comportamentos que possam violar a confianga existente entre as partes.
Demais disso, o art. 482 da CLT ja exemplifica inUmeras outras obriga¢cdes acessdrias ao
dever de trabalhar, como é o caso de respeito as ordens patronais, obrigacdo de prestar
servicos assiduamente, apresentar-se para o servico com um minimo de cuidados com
aparéncia e asseio pessoal etc.

Finalmente, em uma terceira vertente, a boa-fé objetiva faz com que o contrato
de trabalho projete seu espectro para um momento posterior ao seu término32, sendo
possivel se falar na sua pds-eficacia. Trata-se, também aqui, da irradiacdo de deveres

* Zenni e Oliveira (2009, p. 39), somam a esse rol exemplificativo de deveres anexos o dever de manter a
integridade psiquica do empregado, evitando o assédio moral.

* Fernandes, parafraseando Boldt, lembra que o trabalhador deve, em principio, “abster-se de qualquer ac¢do
contraria aos interesses do empregador”, mas que “o dever de lealdade tem igualmente um contetdo positivo.
Assim, deve o trabalhador tomar todas as disposicGes necessarias (por exemplo, informar um superior
hierdrquico, alertar os bombeiros, a policia, etc.) quando constata uma ameaga de prejuizo ou qualquer
perturbacdo da exploragdo, ou quando vé terceiros, em particular outros trabalhadores, ocasionar danos.”
(2008, p. 235; grifo no original). Entre nds, Araujo confirma essa tendéncia ao afirmar “[...] compreendido dentro
do dever de fidelidade esta a obrigagdo de dar conhecimento imediato ao empregador de problemas técnicos
que ocorram na execugdo do trabalho” (1996, p. 262).

*! Quanto ao tema, Aratjo alerta que “o trabalhador deve laborar com assiduidade e eficiéncia dentro da sua
capacidade profissional” (1996, p. 257), além de “cooperar com o interesse objetivo da empresa” (p. 261).

* Nas palavras de Alice Monteiro de Barros, “a conduta ilicita praticada pelo empregador e capaz de gerar
compensagao por dano moral podera ocorrer na fase pds-contratual.” (2006, p. 623).
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anexos as obrigacbes decorrentes do vinculo empregaticio, que ndo cessam
automaticamente com a sua exting5033.

Tome-se a titulo de exemplo a obrigacdo que as partes assumem de guardar
respeito uma a outra, abstendo-se de tecer comentdrios desabonadores das respectivas
condutas apds a extingdo do contrato. Igualmente, o empregado tem a obrigacdo de
continuar a manter o necessario sigilo com relagdo as informagdes confidenciais que
tenha obtido por forga do cargo ocupado na empresa34.

Por seu turno, o antigo empregador deve efetuar o pagamento da eventual
remuneracgdo diferida que venha a se tornar devida apds o término da relagdo de emprego
(como ocorre nos casos em que a distribuicdo de lucros e resultados acontece em data
posterior a rescisdo contratual). No mesmo sentido, ele ndo pode se recusar a fornecer
cartas de recomendacdo quando ndo tenha uma justificativa objetiva para tanto, deve
devolver todos os pertences pessoais do empregado, e, ainda, remeter-lhe a
correspondéncia em seu nome que eventualmente seja recebida no local de trabalho apds
o fim do vinculo de emprego.

Finalmente, em certas circunstancias e observados alguns limites juridicos — os
quais deixamos de expor neste estudo por representar tema que merece apreciagao
propria — cremos ser possivel incluir como exemplo de eficacia pds-contratual trabalhista a
obrigacdo de ndo concorréncia.

3.2.2. Non venire contra factum proprium

Outra importante consequéncia do transporte do tecido axioldgico da boa-fé
objetiva para o Direito do Trabalho é a proibicdo as partes de adogdo de comportamentos
contraditérios, representada pela maxima nemo potest venire contra factum proprium35.

Ora, o contrato de trabalho é, por esséncia, um negdcio juridico de trato
sucessivo. Ele se renova e se reafirma com o passar do tempo. Diante dessa caracteristica,
conjugada com o principio da primazia da realidade consagrado em doutrina, é natural
que as condi¢des de trabalho, com o passar do tempo, acabem sofrendo algumas
aIteragﬁesaG.

Ndo ha necessidade de que as partes consintam expressamente com essas
modificagdes através de “micronovagdes” contratuais. Basta que as mudangas sejam
implementadas e praticadas para que passem a valer — desde que, é claro, sejam
respeitados os limites do art. 468 da CLT. A habitualidade na repeticdo dessas novas

33 «[..] a particularidade mais importante de algumas das obrigacdes anexas é a de ainda perdurarem, mesmo
depois do adimplemento da obrigagdo principal” (SILVA, 2006, p. 91).
* “0 empregado deve manter segredo relativamente 3 exploracio e negécios do empresario. [...] Essa obrigacio

n3o se extingue com o contrato, perdurando mesmo apds sua extingdo” (ARAUJO, 1996, p. 262).

* A regra do non venire contra factum proprium é creditada a obra de Franz Wieacker. Ao lado dela, o
autor traz outros brocardos que exteriorizam mdaximas de conduta ético-juridicas decorrentes do principio
da boa-fé objetiva. Sdo elas: dolo agit qui petit quod statim redditurus est, tu quoque e inciviliter agere
(ARAUJO, 1996, p. 37).

*® Tome-se, por exemplo, da alteracio de uniformes, da modificacio do mobilidrio de trabalho, troca de
equipamentos, aumento salarial, alteragdo no horario de trabalho etc.
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condi¢Ges faz com que elas se incorporem ao contrato de trabalho e ndo mais possam ser
suprimidas em prejuizo ao obreiro.

Essa aderéncia contratual encontra justificativa nos preceitos de boa-fé
objetiva. O tecnicamente mais correto seria falar simplesmente na tutela da confianga e
na vedacgdo as partes de ado¢éo de comportamento contraditorio.

A imposicdo aos contratantes do dever de respeito e confianca reciproca
pressupde que eles ndo devem utilizar artimanhas para confundir a outra parte. Devem,
ao contrdrio, ser sempre transparentes e probos um com o outro. Assim, se determinado
comportamento benéfico ao empregado e ndo previsto no contrato — ou mesmo nele
previsto de forma diversa — comeca a ser praticado por um dos contratantes e é tolerado
pelo outro, é natural que essa outra parte, com o passar do tempo, crie uma fundada
expectativa de que a contraparte continue a praticd-lo. Deixar de adotar o
comportamento em questdo, depois de habitualmente repetido, importard frustrar a
legitima confianga depositada na retiddo da sua conduta®’.

A titulo de exemplo, pode-se citar o caso de um empregado que é contratado
para uma jornada de 8 horas didrias. A partir de dado momento o empregador comega a
exigir o trabalho de apenas 6 horas por dia. Essa conduta é repetida ao longo de 12 meses,
até que, no inicio do 132 més, o empregado recebe uma adverténcia por ter encerrado
seu turno na 62 hora de trabalho.

Ora, o trabalhador viu nesse momento frustrada sua legitima expectativa de
continuar com a jornada de 6 horas. O empregador fez nascer essa expectativa com a
repeticdo prolongada de seu comportamento, ainda que, originalmente, as partes
tivessem pactuado de forma diversa. A base do contrato alterou-se, ndo podendo ser
novamente modificada abruptamente, i.e., ndo pode mais o empregador querer valer-se
de uma prerrogativa contratual (previsdo de jornada de 8 horas por dia) que, embora
realmente tenha sido avencada, deixou de ser praticada por forga de sua prépria conduta.

Como se V&, a imposicdo de boa-fé aos contratantes gera um comando de non
venire contra factum proprium (ndo agir contraditoriamente ao seu préprio
comportamento). No exemplo acima, o trabalhador ndo pratica qualquer falta ao sair do
trabalho apds a 62 hora, justamente porque, na hipdtese, o empregador, ao aplicar a
adverténcia, esta agindo contra factum proprium.

Embora o non venire tenha encontrado grande espago no Direito Civil, também
na area trabalhista a adogdo desse principio é recorrente, ainda que de modo intuitivo. O
que se vé, o mais das vezes, é o mesmo ser confundido pela doutrina com o conceito de
habitualidade.

Tome-se como exemplo a Sumula n? 291 do TST, que determina que o
trabalhador seja indenizado em caso de supressdo de horas extras prestadas
habitualmente por mais de um ano. Ora, neste caso, o fundamento para a indeniza¢do ao
empregado ndo é outro sendo a frustragdo de sua legitima expectativa de continuar a
receber o adicional de horas extras, decorrente da atitude desavisada patronal de suprimir

7«0 individuo tem a obrigacdo de agir coerentemente com relacio a todos os seus atos, sob pena de quebrar os
principios de seguranga e confianca nas relagdes juridicas.” (ARAUJO, 1996., p. 38).
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o trabalho extraordinario. A habitualidade, aqui, é apenas um dado empirico, do mundo
dos fatos, que ndo gera direito algum. O que faz com que a empresa ndo possa
abruptamente suprimir o labor extraordindrio é o principio da boa-fé objetiva,
desdobrado no comando nemo potest venire contra factum proprium™.

Por fim, note-se que a regra do non venire contra factum proprium também se
aplica ao empregado, como, por exemplo, na hipdtese da secretdria que decide
espontaneamente servir cafezinhos na sala de reunido de seus chefes. A repeti¢cdo dessa
tarefa ao longo do tempo, ainda que esteja originalmente no contexto das atividades a
serem por ela desempenhadas, passa a ser inserida no conceito de “condi¢do pessoal” a
que se refere o art. 456, paragrafo Unico, da CLT e, assim, passa a poder ser exigivel pelo
empregador como consequéncia do contrato de trabalho, ante a proibicdo de adogdo de
comportamento contraditério imposta a obreira.

Conclusao

De tudo que se expds até o momento, a conclusdo a que se chega é que a
releitura do contrato de trabalho sob a dtica do direito comum confere a disciplina
trabalhista a possibilidade ndo sé de se mostrar mais consentdnea a unidade do
ordenamento brasileiro, mas, principalmente, de se modernizar sem a necessidade de
uma reforma legislativa profunda.

E a partir desse percurso que o contrato de trabalho se alarga temporal e
materialmente. Percebe-se que seus efeitos ja comegam a ser produzidos antes de sua
formalizagdo e que eles se irradiam para além de seu término. E, em toda a sua duragdo,
as partes por ele conectadas passam a ter o interesse convergente no adimplemento,
sendo certo que, nessa nova perspectiva, é possivel perceber a existéncia de deveres
acessorios as obrigagGes principais do contrato de trabalho, que, embora ndo pactuados
expressamente, sdo exigiveis das partes.

As influéncias do direito comum s3do as mais evidentes e importantes para a
disciplina trabalhista. Nossa intencdo com este texto ndo foi esgota-las, mas, antes,
convidar o estudioso do Direito do Trabalho para uma visdo mais panoramica do direito.
Vendo o Direito do Trabalho com essa lente de foco aumentado, serd possivel perceber
gue ha inumeros outros campos da disciplina onde o direito comum é apreensivel. Fica o
convite para o exercicio de identifica-los e reinterpreta-los.
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A teoria do abuso de direito consagrada no
Caodigo Civil de 2002
e sua incidéncia nas relagcdes de emprego.
A abusividade no exercicio do direito potestativo
de dispensa
e o decorrente dever de indenizar

oL e .1
Silvia Correia

O art. 79, inciso |, constante da Carta Magna de 1988, inseriu como garantia
constitucional, em favor dos trabalhadores, a vedacdo a “dispensa arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatdria, dentre
outros direitos”. Passados mais de 26 (vinte e seis) anos, o Estado permanece leniente no
cumprimento do dever constitucional a que se obrigou, e a tdo esperada regulamentagao
ainda se encontra pendente.

Em que pese a inércia do legislador infraconstitucional, que até hoje ndo agiu
para elaborar a referida lei complementar, a mora legislativa ndo pode se traduzir em
supedadneo para a negativa dos efeitos concretos deste dispositivo constitucional, nascido
em homenagem ao principio fundamental da Republica: a dignidade da pessoa humana®.

Parafraseando Fabio Goulart Villela (2011), constitui o principio da dignidade da
pessoa humana um dos alicerces do prdprio Estado Democratico de Direito. Via de
consequéncia, tal comando principiolégico norteia e conduz as relagdes laborais,
sobretudo no que tange as sujeicGes do trabalhador aos poderes contratuais do
patronato, em especial, ao poder de resilicdo contratual.

Para a esmagadora maioria da doutrina juslaboral, o poder de dispensar
imotivadamente um empregado ndo estdvel corresponde a um direito potestativo do
empregador, visto que aquele ¢é unilateralmente exercido pelo seu titular,
independentemente da vontade da parte em relagdo a qual é praticado o respectivo ato, a
quem sé cabe o dever de sujeigdo.

Entretanto, referido poder/direito, instituido legalmente ao empregador,
por ébvio, ndo |lhe foi concedido de forma absoluta, incondicionada. O titular do
direito potestativo hd de observar, para o seu fiel exercicio, alguns limites, e os

! Advogada. Mestra em Direito Econémico. Especialista em Direito material e em Direito Processual do Trabalho
e Civil. Procuradora da INFRAERO. Membro do Instituto dos Advogados Brasileiros.

% Art. 12, 111, da Constituicdo da Republica: “A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos; [...] lll - a dignidade da pessoa humana”.
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eventuais excessos devem ser coibidos.

Nunca é demais lembrar que nenhum direito tem um fim em si mesmo. O
direito ndo se limita as palavras da lei. Por isso, se alguém se utiliza da norma em
desacordo com a sua finalidade, ndo esta obedecendo a legalidade, porque a cumpre de
forma corrompida, desajustada ao objetivo que propugna.

Lamentavelmente, ndo sdo escassos os exemplos de situagdes nas quais o
empregador, em nome do seu direito potestativo de dispensar, extrapola essa
prerrogativa e a transforma em um instrumento de descarte discriminatério de
empregados ou em medida revanchista ante posturas reivindicadoras de seus operarios.

Diante desse manuseio burlista, imprescindivel trazer a baila a teoria do abuso
de direito construida ao longo do século XX pela doutrina civilista, com vasto apoio
pretoriano.

Valendo-se das licGes do mestre San Tiago Dantas (1979, p. 368-369), extraimos
que a teoria do abuso de direito teve sua origem no Direito Medieval e fora concebida a
partir dos atos emulativos (aemulatio), assim compreendidos aqueles praticados com a
intencdo deliberada de causar prejuizos a terceiros. Naquela época, essas condutas
maliciosas eram frequentemente observadas nas relagdes que envolviam o direito de
propriedade, quando proprietarios, possuidores e vizinhos valiam-se dos direitos sobre
suas terras para criar injustamente embaragos e danos a outrem.

Como bem considerado por Jodo Alvaro Quintiliano Barros (2005), no Direito
moderno, aponta-se o Cddigo Civil da Prussia, de 1794, como a primeira legislacdo a
tornar defeso o exercicio do direito fora dos limites proprios. Seguindo essa linha, a
maioria dos ordenamentos juridicos das grandes nagdes adotou a teoria do abuso de
direito, notadamente o Direito Italiano, Russo e Portugués, tendo este ultimo influenciado
substancialmente o Direito brasileiro.

No ordenamento juridico patrio, o revogado Cddigo Civil de 1916 (Lei n2 3.071,
de 12 de janeiro de 1916) ndo previa explicitamente o instituto do abuso do direito, mas
tal vazio legislativo ndo obstou que doutrina e jurisprudéncia o aplicassem. Os juristas,
intérpretes e operadores do Direito procediam a uma interpretacdo inversa do inciso | do
art. 160. Este, por sua vez, abrigava como excludente do ato ilicito o exercicio regular de
um direito. Contudo, em boa hora, o atual Cédigo Civil (Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de
2002) preencheu essa lacuna legislativa, removendo a resisténcia dos positivistas que, sob
o pretexto de omissdo normativa, relutavam em aplica-lo.

E para fundamentar a repressdo de condutas excessivas e evitar a chancela
juridica a atos reprovaveis perpetrados no “exercicio de um direito” é que se consagra a
teoria do abuso de direito.

A viga mestra de tal teoria é a inadmissibilidade de o titular de um direito
legitimo exercé-lo de forma danosa a terceiros. Todo aquele que tem o poder de levar a
efeito o seu direito deve fazé-lo dentro de limites éticos. Todo exercicio de direito que
tenha por finalidade exclusiva causar mal a outrem merece ser firmemente reprovado, e
seu agente sujeito, no minimo, a reparagao civil em favor daquele que prejudicou.

Nessa linha de raciocinio, valendo-se o empregador do direito potestativo
de despedir um subordinado de forma antissocial, de modo contrdrio a sua
finalidade, configurado estara o abuso de direito e, consequentemente, surgira a
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figura da dispensa abusiva.

O ato contratual de resilicdo imotivada do empregador, colimado pela intengao
danosa, deixa como vitima ndo apenas o empregado despedido, mas o Estado e toda a
coletividade, por implicar a violagdo de regras de ordem publica e de interesse geral que
ultrapassam em muito as fronteiras da relagdo individual de emprego.

Se a lei concede ao empregador a faculdade de escolher os seus empregados e
dispensa-los, sem justa causa, com o mero pagamento de uma indenizacdo tarifada,
espera-se que este ato atenda ao fim social e econdmico. Valer-se desse direito para
promover discriminagdes ou retaliagdes significa ofender a dita norma e todas as demais
que circundam as relagdes contratuais desta natureza.

Como todo direito presente em nosso ordenamento juridico, o exercicio do direito
potestativo de dispensa imotivada, com bastante razdo, também estd adstrito aos limites
inegociaveis da boa-fé contratual. Se o exercicio do direito subjetivo tiver como finalidade ndo o
dever/sujeigdo que se espera, mas sim uma finalidade imoral, haverd uma conduta ilicita
ensejadora de merecida reparagdo de danos aos vitimados em razao de tal atuacao.

Assim, uma dispensa aparentemente imotivada pode se revestir de ilegitima
conduta abusiva se o empregador “mascara” o real motivo da ruptura. Este pode ser a
vontade de aplicar um castigo ou uma retaliagdo, livrar-se de um trabalhador cuja saude
esteja debilitada ou do ativista sindical, por exemplo.

Utilizar-se da dispensa para “punir” o obreiro constitui flagrante e repugnavel
manifestagdo de abuso do direito potestativo de dispensa por parte do empregador.

E do género dispensa abusiva ainda derivam duas espécies: a dispensa abusiva
discriminatdria e a dispensa abusiva retaliativa.

Reconhece-se uma dispensa abusiva discriminatdria quando a falta aparente de
motivo dissimula a real intencdo do empregador de afastar do meio corporativo o
empregado em razdo de doenca, idade, raga, sexo, opgdo sexual, dentre outros tantos
motivos explicitamente discriminatorios e desarrazoados.

Por outro lado, se a dispensa ocorrer logo apds o legitimo exercicio de um
direito por parte do empregado, como forma de revide do empregador a conduta
insatisfatoéria do seu subordinado, tem-se por caracterizada a dispensa retaliativa. Neste
caso, a auséncia de motivo pertinente soma-se um desvio da finalidade social do direito,
segundo os interesses sociais. Emerge, assim, a causa veridica, ilegitima, violadora de
principios fundamentais de interesse publico, contrdria a fungdo social da boa
administracdo da empresa.

O empregador que despede de maneira abusiva inobserva os limites da
responsabilidade contratual, desvia-se das finalidades inerentes ao seu poder de diregao e
organizacdo, e enseja ao trabalhador prejudicado o direito de ressarcimento pelos danos
materiais e morais decorrentes desta violagao contratual.

E se surgirem vozes contrarias a tal direito indenizatdrio do obreiro, sob o fragil
argumento de auséncia de previsdo legal para incidéncia de danos morais em razdo de
dispensa retaliativa, as consideragdes iniciais acerca da garantia constitucional de respeito
a dignidade humana sdo mais que suficientes para refutar tal posicionamento conservador
e positivista. A protegdo constitucional a cidadania, a imagem, com o reconhecimento do
patrimoénio moral do trabalhador, inclusive com a expressa previsdo do cabimento de
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indenizagdo por danos morais elidem qualquer duvida a respeito da sua pertinéncia para
restabelecer o equilibrio nas avengas laborais (art. 52, incisos V e X, da Constituicdo da
Republica3).

Vale destacar, quanto aos danos morais na esfera trabalhista, o que ha muito
Jorge Pinheiro Castelo (1995, p. 491) discorre:

A nogdo e conceito de dano moral, inclusive o laboral, sdo muito mais
amplos, pois cobrem todo o espectro da personalidade humana,
alcancando todos os atos ilicitos que causem, desnecessaria e
ilicitamente, desassossego, desconforto, medo, constrangimento,
anguUstia, apreensdo, perda da paz interior, sentimento de
perseguicdo ou discriminagdo, desestabilizagdo pessoal, profissional,
social e financeira.

Mais especificamente sobre o tema ora em comento, o art. 187, do Cddigo Civil
de 2002, veio extirpar definitivamente a polémica acerca de ser o abuso de direito um ato
ilicito ou ndo. Com uma clareza meridiana, o referido dispositivo define que:

Art. 187 - Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico e social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Conforme se observa da leitura da referida norma, o legislador nao fez qualquer
referéncia expressa ao dano para a configuracdo do abuso do direito, de modo a nao
existir qualquer o&bice para que este seja reconhecido mesmo sem suas possiveis
consequéncias. Também se extrai da norma supracitada que foi dispensada, pelo
legislador, a demonstragdo da culpa, de modo que o agente responde de forma objetiva,
ou seja, mesmo que nao tenha agido de forma culposa.

Retornando ao uso abusivo da resilicdo contratual por parte do empregador, a
simplista, porém precisa, legislacdo trabalhista ja ofereceu sua contribuicdo para definir a
dispensa arbitraria, por assim dizer, abusiva. Segundo o art. 165, da Consolida¢do das Leis
do Trabalho (CLT)", entende-se por dispensa arbitraria aquela que n3o se funda em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Se inexistem razdes de ordem disciplinar — pela auséncia de qualquer falha
comportamental —, se ndo é o caso de inabilidade técnica ou operacional, de motivos
econdmicos ou financeiros que atestem a legitimidade da dispensa, tem-se que esta se

*“Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes: [...] X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo”.

*“Art. 165 - Os titulares da representacio dos empregados nas CIPA(s) ndo poderdo sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. Paragrafo
unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamagdo a Justiga do Trabalho, comprovar
a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o
empregado.”
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encontra revestida de arbitrariedade.

E para soterrar qualquer outro discurso conservador, vale ainda ressaltar que a
repressao as dispensas abusivas ja se encontra inserida em nosso ordenamento juridico
desde a promulgacdo da lei antidiscriminacdo na relagdo de trabalho. Com efeito, a Lei n?
9.029, de 13 de abril de 1995, proibe toda forma de pratica discriminatdria para efeito de
manutencdo da relagdo de emprego. A jurisprudéncia pdtria, em seus arestos, abraga tal
entendimento, a saber:

DISPENSA ARBITRARIA. RETALIACAO. AJUIZAMENTO DE
RECLAMATORIA. DANOS MORAIS. Comprovado nos autos que a
dispensa do empregado se deu logo apds o ajuizamento de
reclamatdria trabalhista, e em funcdo dela, é cabivel indenizagdo
pelos danos morais injustamente suportados pelo trabalhador.

[...]

A principio, o empregador dispde do direito subjetivo de, mediante
ato de declaracdo unilateral de vontade, dispensar o seu
subordinado, a qualquer momento da relagdo trabalhista, sem
necessidade de justificar os fundamentos de sua decisdo. Embora
disponha o empregador de poder discricionario de romper o vinculo
contratual para com seu empregado, contudo, o estado democratico
de direito ndo admite o exercicio abusivo de uma faculdade, ndo
podendo a liberdade do empregador vir a violar ou a ameagar violar
direitos dos obreiros, ainda mais em se tratando de pessoas de nivel
de poder econémico a ele inferiores.

A dispensa retaliativa se trata daquela fundada em represalia a ato
legitimo do empregado que desagrada ao empregador, e se da logo
apos o legitimo exercicio de um direito pelo empregado, o qual vem a
sofrer um revide pelo empregador insatisfeito com a conduta de seu
subordinado. (TRT14 - 12 Turma - 00676.2006.031.14.00-9 - Rel.
Vulmar de Araujo Coélho Junior — D.0. 20/8/2007)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. ABUSO DE DIREITO. EMPREGADA CONCURSADA
DESPEDIDA APOS UM DIA DE CONTRATO DE EXPERIENCIA. DANO
MORAL E MATERIAL. Conforme o acérddo recorrido, o Banco
Reclamado premeditou a despedida da reclamante para poder
chamar o concursado seguinte na ordem de classificagcdo, a fim de
ndo “trancar a lista de nomeagdo/classificagdo no concurso”, uma vez
que ndo havia justificativa para “reprovagdo” da reclamante num
novo contrato de experiéncia com apenas um dia de trabalho, sendo
a de negar emprego a ex-empregada que possui reclamatdria contra
0 Banco. Dai a conclusdo quanto a dispensa abusiva e ofensiva aos
atributos valorativos da ex-empregada, gerando a obrigagdo de
ressarcir o dano moral e material causado. (TST - 52 Turma - AIRR
665/2000-016-04-40.0 - Rel. Juiz Convocado Walmir Oliveira da
Costa, DEJT 27/5/2005).
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E veio da jurisprudéncia trabalhista a iniciativa de orientar os julgadores e suas
Cortes a seguirem esse mesmo posicionamento. Com efeito, o Enunciado n? 2, inciso lll,
aprovado na 12 Jornada de Direito Material e Processual da Justica do Trabalho, realizada
pelo Tribunal Superior do Trabalho em 23/11/2007, referendou o cabimento da teoria do
abuso de direito ao estabelecer que:

2- DIREITOS FUNDAMENTAIS — FORGA NORMATIVA.

[..]

Il — LESAO A DIREITOS FUNDAMENTAIS. ONUS DA PROVA. Quando ha
alegacdo de que ato ou pratica empresarial disfarca uma conduta lesiva a
direitos fundamentais ou a principios constitucionais, incumbe ao
empregador o 6nus de provar que agiu sob motivagdo licita.

Tal orientagdo, mais do que explicitar a possibilidade de alegacdo de abuso de
direito em sede trabalhista, ainda imp0ds a inversdo do 6nus da prova. Desse modo, para a
vitima da alegada pratica abusiva cabera dizer, em sede judicial, que o titular do direito,
ao exercé-lo, excedeu manifestamente os limites impostos pela lei ou pela moral, pelo seu
fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes. Diante de alegagdes desta
ordem, suportard o empregador o 6nus de provar que suas atitudes revestiram-se da
almejada boa-fé, e que se sustentaram em motivos de ordem técnica, econdmica ou
financeira que legitimaram o exercicio do direito.

Uma vez reconhecida a conduta lesiva do empregador, portanto, impor-se-4 um
comando judicial de efeito para o pleno restabelecimento do status quo. No caso, decretar-se-a a
nulidade da dispensa abusiva com a subsequente medida de reintegracdo do trabalhador ao seu
oficio, sem prejuizo da compensagdo indenizatdria que se fizer necessaria.

Se a vida em sociedade exige regramentos, para a validade destes é exigida a
atencdo ao correto manejo dos direitos por parte dos cidadaos. Cabe ao Estado-Juiz zelar
pela dignidade humana e pelo valor social do trabalho, consagrados ao status de garantia
constitucional por nossa ordem juridica. Da mesma forma, cabe-lhe repreender
efetivamente as medidas abusivas perpetradas nas avencgas laborais que lhe sejam
submetidas e que lhe roguem por ajustes.

E na restauragdo do equilibrio da relacdo capital-trabalho que converte o dever
precipuo da tutela jurisdicional trabalhista. Tal conversdo almeja tornar pragmatico, e ndo
utdpico, o exercicio pessoal da dignidade aclamada pela Carta da Republica.
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Anadlise da efetividade da incorporac¢ao dos
tratados internacionais prevista na Emenda
Constitucional n2 45/2004

Luiz Antonio Alves Gomes*

Sergio Maia Tavares’

Introdugao

A Emenda Constitucional (EC) n2 45, de 30 de dezembro de 2004, além do
significativo impacto que exerceu na reestruturagdo do Poder Judicidrio — em que se destacam
a instauragdo do Conselho Nacional de Justigca (CNJ), as medidas de descongestionamento do
Supremo Tribunal Federal® (STF) e 0 aumento da competéncia da Justica do Trabalho —, tratou
também do status constitucional conferido aos tratados e convengles internacionais que
versam sobre direitos humanos.

O presente artigo se propde, decorridos dez anos da reforma constitucional, a
verificar a efetividade da incorporacdo desses tratados internacionais na forma prevista na EC
n2 45/2004.

Os debates doutrinarios sobre a hierarquia dos tratados internacionais
de direitos humanos

A prima redagdo da Constituicdo da Republica de 1988 (CF), em posi¢do de notavel
topografia®, destinou tratamento expresso e diferenciado as normas definidoras de direitos e
garantias fundamentais:

Art. 5°[...]

§ 12 As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicagdo imediata;

§ 29 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja
parte.

! Advogado, mestre em Direito Constitucional pela Universidade Federal Fluminense (UFF) e professor dos cursos de
pés-graduagdo do Ibmec.

? Advogado, pés-graduando da Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ).

® Em especial, a repercussdo geral do recurso extraordindrio e a criacio das simulas vinculantes.

* 0 termo “topografia constitucional” ¢ utilizado por alguns autores para definir a ordem dos artigos da Constituigdo
Federal conforme se verifica em PIOVESAN (2007, p. 33) ao afirmar que: “A nova topografia constitucional inaugurada
pela Carta de 1988 reflete a mudanga paradigmatica da lente ex parte principe para a lente ex parte populi”.
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Com base no texto constitucional origindrio, prestigiada vertente doutrindria, com
destaque para Cangado Trindade e Flavia Piovesan®, pretendia atribuir efeitos imediatos de
norma constitucional a toda matéria que se referisse aos tratados internacionais que versam
sobre direitos humanos, o que suscitou diversos debates sobre a validade e hierarquia desses
tratados no ordenamento patrio.

Para Cancado Trindade (1999), os tratados internacionais de direitos humanos
prescrevem normas de carater coletivo, ou seja, conformam garantia de interesse geral que
ultrapassa a individualidade das partes celebrantes envolvidas. O autor questiona até a
possibilidade de um Estado impor reserva a um instrumento de direitos humanos, haja vista
tal caracteristica em torno de valores superiores, referentes a prépria dignidade humana. O
fundamento esta na imposicdo de obrigacSes de protegdao erga omnes, superando a visdao
tradicional da pretensa autonomia da vontade do Estado.

Afinal, que locus ocupam os tratados no sistema juridico nacional®? Tém hierarquia
superior a Constituicdo, idéntica a Constituicdo, infraconstitucional, mas supralegal, ou gozam
de paridade com a lei?’

O Supremo Tribunal Federal, em linha com as proposi¢des do Ministro Francisco
Rezek, afirmava, de inicio, que as normas decorrentes de tratados internacionais possuiam
status de lei ordindria e carater infraconstitucional. As bases juridicas utilizadas para este
entendimento repousam na interpretacdo do art. 102, lll, “b”, da Constituicdo Federal, que
possui a seguinte redacdo:

Art. 102 - Compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a
guarda da Constituicdo, cabendo-lhe:

[...]

Il - julgar, mediante recurso extraordinario, as causas decididas em Unica
ou ultima instancia, quando a decisdo recorrida:

[...]

b) declarar a inconstitucionalidade de tratado ou lei federal;

Para o STF, o texto constitucional, ao permitir a declaracdo de inconstitucionalidade
de tratados, reconhece a infraconstitucionalidade desses e a superioridade da Constituicdo
sobre as fontes internacionais de Direito.

O marco simbdlico (leading case) desta situagdo ocorreu no julgamento do Habeas
Corpus n? 73044-SP, em 1996, ao confrontar a Convengdo Americana de Direitos Humanos
(Organizagdo dos Estados Americanos - OEA, Pacto de S3o José da Costa Rica; Sdo José, 1969°)
— que proibe a prisdo civil por divida, a exce¢do do devedor de pensdo alimenticia -, com a
previsdo constitucional (art. 52, LXVII, da CF) de prisdo civil do depositario infiel:

® Sobre o assunto, ler Flavia Piovesan (2003, p. 91).

® Vale registrar que é extensa a producdo literaria no que diz respeito a uma nova teoria do direito, n3o hierarquica,
com muito apoio na articulagdo normativa entre Direito internacional — especificamente, Direito da integragdo — e
Direitos constitucionais. Ndo é este, contudo, nosso presente objeto.

7 Assunto j tratado pelo primeiro autor, em coautoria com Felipe Kertesz Renault Pinto (2012).

& Promulgada no Brasil pelo Decreto n? 678, de 6 de novembro de 1992.
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“HABEAS CORPUS” PREVENTIVO. PRISAO CIVIL DE DEPOSITARIO INFIEL
DECRETADA EM AC/:\O DE DEPOSITO DE BEM ALIENADO
FIDUCIARIAMENTE (ART. 66 DA LEI N2 4.728/65 E DECRETO-LEI N¢
911/69): ART. 52, LXVIl, DA CONSTITUICAO E CONVENCAO
AMERICANA SOBRE DIREITOS HUMANOS (PACTO DE SAO JOSE DA
COSTA RICA), DECR. N2 678/92. ALEGACAO DE PRESCRICAO DA
PRETENSAO PUNITIVA.

I-1...]

I - Mérito. 1- A Constituicdo proibe a prisdo civil por divida, mas ndo a
do depositario que se furta a entrega de bem sobre o qual tem a
posse imediata, seja o depdsito voluntario ou legal (art. 52, LXVII). 2-
Os arts. 19 (art. 66 da Lei n® 4.728/65) e 42 do Decreto-lei n2 911/69,
definem o devedor alienante fiducidrio como depositario, porque o
dominio e a posse direta do bem continuam em poder do proprietario
fiducidrio ou credor, em face da natureza do contrato. 3- A prisdo de
quem foi declarado, por decisdo judicial, como depositario infiel é
constitucional, seja quanto ao depdsito regulamentado no Cédigo Civil
como no caso de alienagdo protegida pela cldusula fiduciaria. 4- Os
compromissos assumidos pelo Brasil em tratado internacional de que
seja parte (§ 22 do art. 52 da Constituigdo) ndo minimizam o conceito
de soberania do Estado-povo na elaboragdo da sua Constituicdo; por
esta razdo, o art. 72, n? 7, do Pacto de S3o José da Costa Rica,
("ninguém deve ser detido por divida": "este principio ndo limita os
mandados de autoridade judicidaria competente expedidos em virtude
de inadimplemento de obrigagdo alimentar") deve ser interpretado
com as limitagdes impostas pelo art. 52, LXVIIl, da Constitui¢do. 5-
"Habeas corpus" conhecido em parte e, nesta parte, indeferido.

A Emenda Constitucional n2 45, ao dispor sobre o tema, acresceu ao artigo 52 da
Constituicdo Federal o pardgrafo 32, com o seguinte teor:

Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos,
por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes
as emendas constitucionais.

Neste ponto, estabelece-se, por um turno, o progresso do reconhecimento da natureza
constitucional das normas internacionais de direitos humanos. Por outro, advém um retrocesso
representado pelo quérum qualificado para validade desses tratados, o que praticamente reduz
um tratado firmado ao mesmo patamar legal de uma proposta de emenda. Uma equiparagdo em
prejuizo do acordo.

Apods a EC n? 45, nossa Corte Constitucional, mesmo ao conservar o entendimento
da infraconstitucionalidade dos tratados internacionais, reviu seu posicionamento na decisdao
do Recurso Extraordindrio (RE) de n2 349.703-RS, que extinguiu a prisdo civil do depositario
infiel na forma do aresto abaixo transcrito:

PRISAO CIVIL DO DEPOSITARIO INFIEL EM FACE DOS TRATADOS
INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS. INTERPRETACAO DA PARTE
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FINAL DO INCISO LXVIl DO ART. 52 DA CONSTITUICAO BRASILEIRA DE
1988. POSICAO HIERARQUICO-NORMATIVA DOS TRATADOS
INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO.

Desde a adesdo do Brasil, sem qualquer reserva, ao Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos (art. 11) e a Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos - Pacto de San José da Costa Rica (art. 72, 7), ambos no
ano de 1992, ndo ha mais base legal para prisdo civil do depositério infiel,
pois o carater especial desses diplomas internacionais sobre direitos
humanos |hes reserva lugar especifico no ordenamento juridico, estando
abaixo da Constituicdo, porém acima da legislagdo interna. O status
normativo supralegal dos tratados internacionais de direitos humanos
subscritos pelo Brasil torna inaplicével a legislagdo infraconstitucional com
ele conflitante, seja ela anterior ou posterior ao ato de adesao.

Perceba-se que, se ja havia prejuizo a materialidade constitucional (da natureza) das
normas internacionais em razdo do quérum qualificado, este mais se agrava diante da
interpretacao, tanto pela paridade legal, quanto pela supralegalidade.

De toda forma, a insercdo do paragrafo 32 no artigo 52 da Constituicdo Federal
encerrou essa discussdo sobre a incorporacdo dos instrumentos internacionais de protecdo
aos direitos humanos ao Direito brasileiro. E certo que, a partir de sua aprovac3o na forma ali
descrita (em cada casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros), o texto do instrumento teria tratamento equivalente ao conferido as
emendas constitucionais.

Andlise do primeiro instrumento incorporado na forma da EC n2 45

A andlise de efetividade da alteracdo constitucional passa, obrigatoriamente, pela
Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo (Organizagdo das NagGes Unidas - ONU, Nova York, em 30 de margo de 2007). Isto
por ser o primeiro, e até agora unico, instrumento internacional de direitos humanos
ratificado pelo Brasil na forma prevista pelo § 32 do artigo 52 da Constituicao Federal.

A convencdo foi aprovada através do Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de
2008, promulgado pelo Presidente do Senado Federal, e do Decreto n? 6.949, de 25 de agosto
de 2009, da Presidéncia da Republica. Ambas as normas, extremamente sintéticas em seu
texto, em dois artigos apenas “aprovam a Convenc¢do” e ressalvam a necessidade de nova
aprovacdo do Congresso Nacional em caso de revisdo do instrumento internacional®.

O texto completo do Decreto Legislativo n? 186 de 2008 é o seguinte:

Art. 12 Fica aprovado, nos termos do § 32 do art. 52 da Constituigao
Federal, o texto da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com

° A sistematica da internalizagdo de tratados também é alvo de severas criticas, dado seu iter procedimental sinuoso.
Apenas para ilustrar: apos a celebragdo do tratado, que cabe a um agente investido pelo Poder Executivo, tramita um
decreto legislativo para aprovar o texto da respectiva convencdo e, depois desse, ha novo decreto da Presidéncia da
Republica (Poder Executivo) para ratificd-lo.
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Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em
30 de margo de 2007.

Paragrafo Unico. Ficam sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional
quaisquer atos que alterem a referida Convengdo e seu Protocolo
Facultativo, bem como quaisquer outros ajustes complementares que,
nos termos do inciso | do caput do art. 49 da Constituicdo Federal,
acarretem encargos ou compromissos gravosos ao patriménio nacional.

Ja o Decreto n? 6.949/2009 se refere a Convencgdo e seu protocolo como “apensos”,
ressaltando a necessidade de sua execu¢do e cumprimento “tdo inteiramente como neles se
contém”, conforme se verifica de seu texto na integra abaixo transcrito:

Art. 12 A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, apensos por cdépia ao presente Decreto, serdo
executados e cumpridos tdo inteiramente como neles se contém.

Art. 22 S3o sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos
que possam resultar em revisdo dos referidos diplomas internacionais ou
que acarretem encargos Ou COMPromissos gravosos ao patrimonio
nacional, nos termos do art. 49, inciso I, da Constitui¢do.

Portanto, nenhum dos supramencionados dispositivos legais disciplinou quais
artigos da Constituicdo seriam alterados ou quais inser¢des seriam necessarias para dar a
Convencgdo “tratamento equivalente” as Emendas Constitucionais, na forma da redacdo dada
pela EC n2 45/2004.

A consequéncia desta lacuna legal é a ndo incorporac¢do no texto constitucional de
quaisquer das inovacgdes trazidas pela Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas

com Deficiéncia que, em resumo, impde as seguintes obriga¢des aos Estados signatarios:

a) Adotar todas as medidas legislativas, administrativas e de qualquer
outra natureza, necessdrias para a realizacdo dos direitos reconhecidos na
presente Convengao;

b) Adotar todas as medidas necessarias, inclusive legislativas, para
modificar ou revogar leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes,
que constituirem discriminagdo contra pessoas com deficiéncia;

c) Levar em conta, em todos os programas e politicas, a protegdo e a
promogao dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia;

d) Abster-se de participar em qualquer ato ou prética incompativel com a
presente Convengdo e assegurar que as autoridades publicas e
instituicGes atuem em conformidade com a presente Convengao;

e) Tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo
baseada em deficiéncia, por parte de qualquer pessoa, organiza¢do ou
empresa privada;

f) Realizar ou promover a pesquisa e o desenvolvimento de produtos,
servigos, equipamentos e instalagdes com desenho universal, conforme
definidos no artigo 2 da presente Convengdo, que exijam o minimo
possivel de adaptacdo e cujo custo seja o minimo possivel, destinados a
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atender as necessidades especificas de pessoas com deficiéncia, a
promover sua disponibilidade e seu uso e a promover o desenho universal
quando da elaboragdo de normas e diretrizes;

g) Realizar ou promover a pesquisa e o desenvolvimento, bem como a
disponibilidade e o emprego de novas tecnologias, inclusive as
tecnologias da informagdo e comunicagdo, ajudas técnicas para
locomogdo, dispositivos e tecnologias assistivas, adequados a pessoas
com deficiéncia, dando prioridade a tecnologias de custo acessivel;

h) Propiciar informagdo acessivel para as pessoas com deficiéncia a
respeito de ajudas técnicas para locomogdo, dispositivos e tecnologias
assistivas, incluindo novas tecnologias bem como outras formas de
assisténcia, servicos de apoio e instalagdes;

i) Promover a capacitacdo em relagdo aos direitos reconhecidos pela
presente Convengdo dos profissionais e equipes que trabalham com
pessoas com deficiéncia, de forma a melhorar a prestagdo de assisténcia e
servigos garantidos por esses direitos.

Mesmo que no plano juridico o texto da Convengao de Nova York tenha adquirido
status de norma Constitucional, no plano pratico, a auséncia da consolida¢cdo destes novos
direitos impediu sua total eficacia pela ndo incorporacdo ao texto constitucional, o que
aumentaria seu conhecimento e, em decorréncia, sua aplicabilidade.

Menos mal que a Constituicdo Federal de 1988, em seu texto original, de forma
rigorosamente compativel com sua vocag¢do inclusiva, democratica, plural, garantista,
programatica, dirigente e social, jd contivesse um conjunto de normas constitucionais
especialmente destinadas a pessoa com deficiéncia, conforme se pode observar nos artigos
72, XXXI; 23, 1l; 24, XIV; 37, VII; 203, IV e V; 208, 1ll; 224 e 227, § 19, I.

Este considerdvel nimero de referéncias da Constituicdo Federal, em resumo,
estabeleceu a protecdo a pessoa com deficiéncia em diversos aspectos de sua integragdo a
sociedade e legitimou a realizacdo de ac¢des afirmativas ao lhe reservar percentual de cargos e
empregos publicos.

A legislagdo infraconstitucional brasileira também foi prédiga ao tratar da pessoa
com deficiéncia, como se pode verificar em dispositivos das Leis: n2 7.853, de 24 de outubro
de 1989; (que dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia); n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que estabelece cotas em concursos publicos; n? 8.213, de 24 de julho de 1991, que
estabelece cotas nas empresas privadas com mais de cem empregados e n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, que dispensa a realiza¢do de licitagdo para contratagdo de mdo de obra
terceirizada por entidades de apoio a pessoa com deficiéncia. Nesse passo, observa-se que o
Brasil ja havia incorporado ao seu manancial legislativo grande parte das obrigacdes
estabelecidas no texto da Convengdo Internacional.

E interessante notar que existe Proposta de Emenda & Constituigdo (PEC) n? 341, de
24 de margo de 2009, que propde alterar a redagdo dos artigos 72, XXXI; 23, II; 24, XIV; 37, VIII;
40, § 49, 1; 201, § 19; 203, IV e V; 208, Ill; 227, § 19, Il e § 29; e 244 da Constituicdo Federal,
para substituir a expressdo “pessoa portadora de deficiéncia” utilizada originalmente na
Constituicdo, por “pessoa com deficiéncia”, de forma a adaptar o texto a nomenclatura
utilizada pela Convencdo da ONU — o que a rigor ndo seria necessario, dado que a Convencgao
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ja tem o conddo de reforma do texto da Carta. Nisso estd a inconsisténcia da incorporac¢do na
qualidade de emenda que, porém, ndo produziu efeito.

A aprovacdo da PEC n2 341/2009 pela Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) da
Camara dos Deputados10 demonstra que — até para o Congresso Nacional — a incorporagdo da
Convencdo ao texto da Constituicdao Federal Brasileira necessita de novo processo legislativo,
mesmo apos o quérum qualificado a que ja foi submetido.

Porém, a nomenclatura dispensada as pessoas com deficiéncia ndo é a unica
inovagdo que a referida convengao deve acrescer ao direito patrio. Muito mais importante é o
entendimento trazido na convengdo de que o plano da deficiéncia opera-se nas relagdes
humanas mais do que no quadro clinico.

Com efeito, a deficiéncia deixa de ser encarada como uma tragédia pessoal e passa a ser
tratada como o resultado da “interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras atitudinais e
ambientais que impedem sua plena e efetiva participagdo na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas”*’. Na licdo de Bezerra Leite:

[...] a principal contribui¢do desta Convencdo € a positivagdo da mudanga de
paradigma da visao de deficiéncia no mundo, que passa do modelo médico,
no qual a deficiéncia é tratada como um problema de satde, para o modelo
social dos direitos humanos, no qual a deficiéncia é resultante de uma
equagdo que tem duas varidveis, quais sejam, as limitagdes funcionais do
corpo humano e as diversas barreiras impostas pelo ambiente ao individuo.
(LEITE, 2012, p. 51)

Com essa nova interpretacdo, duas pessoas com a mesma deficiéncia, como por
exemplo, a amputacdo de uma perna, podem ser consideradas de forma completamente
diferente, no caso de uma delas ser mulher, com mais de 50 anos, obesa e com baixa instrucdo e
a outra ser um homem, jovem e com educacdo formal completa.

Mesmo questdes ambientais, como residir em uma cidade com menor indice de
construcdes acessiveis, passam a ser consideradas para efeito de conceituacdo da pessoa com
deficiéncia.

A incorporagdo desta nova visdo trazida pela Convengdao da ONU pode alterar o alcance
dado a uma série de dispositivos legais, sobretudo aqueles ligados as quotas em empresas publicas e
privadas e aos beneficios previdenciarios e assistenciais. E certo que a simples incorporacio, na forma
realizada (através de decreto), ndo realizou qualquer mudanca neste aspecto.

Conclusoes

Decorridos dez anos da Emenda Constitucional n2 45/2004, que inseriu o § 32 do
artigo 52 da Constituicdo Federal e alterou a forma de incorporacdo das convencgdes
internacionais que versam sobre Direitos Humanos; decorridos cinco anos da edicdo do
primeiro tratado incorporado com status equivalente ao conferido as emendas

% Disponivel em http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=459272. Acesso em:
23 jun. 2014.
™ Item “e” do Preambulo da Convencdo da ONU sobre as pessoas com deficiéncia.
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constitucionais, verifica-se que ndo hd completa efetividade da incorporagdo dos tratados e
convengdes internacionais no sistema, como constitucionalmente previsto.

Isso porque a Conveng¢do da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, da qual o Brasil é signatédrio desde 2007, mesmo apds aprovada no
Congresso Nacional em dois turnos por trés quintos dos votos dos respectivos membros, ndo
foi incorporada ao texto constitucional como de praxe ocorre com as demais emendas a
constituicdo. O que prejudica sua aplicabilidade, pela auséncia da visibilidade do texto
constitucional, bem como sua prépria unidade e coeréncia interna. A exemplo, como
demonstrado, da sobreposicdo de uma PEC com vistas a alterar a forma referencial as pessoas
com deficiéncia, que ja é contemplada pela convengdo-emenda.

Conclui-se, portanto, que a forma prevista pela EC n? 45/2004 para a incorporagdo
dos tratados internacionais ao Direito interno, com status de emenda constitucional, ainda
carece de ajustes procedimentais, haja vista ndo ter promovido a alteracdo do texto
constitucional (regime das reformas a Constituigdo).
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A regra da prescri¢ao trabalhista na Constituicao
do Brasil

Jorge Luiz Barbosa Alves Junior®

1. Introdugao

A Subsecdo | da Secdo Especializada em Dissidios Individuais | (SDI-1), do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), no julgamento do Recurso de Revista (RR) n2 0022300-
29.2006.5.02.0433, estabeleceu o prazo prescricional de 3 (trés) anos previsto no art. 206,
paragrafo 39, V, do Cddigo Civil, nas a¢des por dano moral decorrente de acidente de
trabalho ajuizadas antes da vigéncia da Emenda Constitucional (EC) n2 45, de 30 de
dezembro de 2004. Segundo noticia veiculada em 30 de maio de 2014, a EC n2 45/2004, ao
atribuir a Justica do Trabalho competéncia para processar e julgar as referidas ag¢des, atraiu
a aplicacdo da prescri¢o trabalhista (FELIO, 2014).

A presente pesquisa faz a exposicdo hipotética de critérios e fundamentos
conclusivos de que ndo existe antinomia entre as normas relativas a prescricdo, nem mesmo
antes da vigéncia da EC n2® 45/2004, quando os julgamentos eram realizados pela Justica
comum.

A caracteristica da jurisprudéncia, a luz da teoria do signo saussuriana, é a da
mutabilidade> A analise académica das questdes juridicas, sob essa visdo, é salutar, no
minimo para excluir hipdteses inapropriadas na impossibilidade da exata definicio do
termo®.

A pesquisa trabalha com a hipdtese da existéncia de apenas duas regras de
prescricdo da pretensdo’ a reparagdo civil de dano advindo de acidente de trabalho: a

! Advogado em Niter6i/RJ, especialista em Direito Constitucional, Tributario e Privado. Professor palestrante de
programa de pds-graduagdo lato sensu em direito.
2 As palavras sdo signos linguisticos, substratos dos quais as leis e jurisprudéncia sdo feitas e a comunicagdo verbal
em geral. A continuidade do signo no tempo, ligada a alteragdo do préprio tempo, indica a possibilidade do
desvio da relagdo significante/significado. Segundo Saussure (apud WARAT, 1995, p. 27-28), trata-se de evolugdo
inevitdvel, pois ndo ha exemplo de lingua que tenha resistido a tal principio. Com a lingua juridica ndo pode ser
diferente. “A mutabilidade do signo juridico indica o carater histdrico e social a ela atribuido [...], nos obriga a
verificar que as forgas sociais, em sua dindmica, submetem a incessante mudanga todos os processos de
significacdo”. Do proprio objeto de pesquisa é possivel extrair exemplo que evidencia a mutabilidade da relagdo
significante/significado do signo juridico no tempo brasileiro. No julgamento do RR n2 2700-23.2006.5.10.0005, o
TST define a aplicagdo da regra civilista em prejuizo da regra da prescri¢do trabalhista por maioria, ndo por
votagdo unanime. Houve voto divergente do eminente Ministro José Roberto Freire Pimenta fundamentado no
sentido de priorizar a aplicacdo da prescricdo trabalhista (FEIJO, 2014).
Celso Antbnio Bandeira de Mello, em comentario a questdo semelhante, cita Afonso Rodrigues Queird, que diz:
‘O fato de ndo se poder saber o que uma coisa é nao significa que ndo se possa saber o que ela ndo é" (MELLO,
2014, p. 112).
A pesquisa se vale do conceito de pretensdo esposado por Aldacy Rachid Coutinho (2014, p. 616), que ndo diz
respeito ao direito de agdo. A agdo é sempre exercida (art. 52, XXXV, da Constituigdo Federal) mesmo que para
ser extinta com fundamento na prescri¢do. Cf. também, em comparativo, Rodrigues, 2002, p. 324.

3
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disposta no Cddigo Civil e a prevista na Constituicdo Federal. O trabalho ndo considera a
regra de transicdo civilista como uma terceira regra de prescri¢cdo, porque integra o préoprio
sistema de direito comum. A solu¢cdo do conflito normativo se resume na resposta a
questdo: é aplicavel o Cédigo Civil ou a Constituicdo Federal?

O titulo A Regra da Prescrigdo Trabalhista na Constituigéo do Brasil é sintagma®de
expressiva significacdo. No entanto, somente é percebido a luz de conceitos pré-
compreendidos®, desenvolvidos nesse texto.

Sucintamente, “regra” é termo que evidencia uma qualidade especial de norma
juridica, de estrutura, conteido e modo de aplicagdo distintos de outras espécies de
normas. O termo “prescrigcdo trabalhista” traduz-se como regra de conduta destinada a
regulacdo das agbes possiveis do homem na relagdo de trabalho, com ambito de validade
diverso das regras civeis e de distribuicdo de competéncia. Para a pesquisa é classificada
como regra de estrutura. O termo “na Constituicdo do Brasil” indica o locus da situagdo da
referida regra no topo da piramide normativa do Direito brasileiro, fato, per si, que lhe
confere maior importancia na comparagao com outras regras radicadas em niveis inferiores.

2. Conceito de regra

A partir da analise do modo de ser das normas, Ronald Dworkin e Robert Alexy
desenvolvem a teoria estrutural da norma juridica baseada na distingdo entre regras e
principios.

As normas que prescrevem valores, fins e objetivos a serem alcangados recebem a
denominagdo de principios’ e as normas de plano aplicaveis, que ndo exigem maiores
consideragdes de sentido, recebem o nome de regras (ALEXY, 2008, p. 94-103; BARROSO,
2010, p. 204-212; MENDES e BRANCO, 2012, p. 90-93). Robert Alexy esclarece que as regras
sdo normas que sao sempre satisfeitas ou ndo satisfeitas: “Se uma regra vale, entdo, deve-
se fazer exatamente aquilo que ela exige; nem mais, nem menos” (2008, p. 91).

Para Ronald Dworkin, as regras sdo aplicaveis ao modo do tudo ou nada. “Dados os
fatos que uma regra estipula, ou a regra é valida, e neste caso a resposta que ela fornece
deve ser aceita, ou ndo é valida, e neste caso nada contribui para a decisdo" (2002, p. 39).

3. Antinomia juridica

O direito ndo tolera antinomias (BOBBIO, 2011 p. 87). Tércio Sampaio Ferraz Junior
define antinomia juridica como a oposi¢do que ocorre entre duas normas contraditdrias: “A
antinomia juridica é a presenca de duas normas conflitantes, sem que se possa saber qual
delas devera ser aplicada ao caso singular” (apud DINIZ, 2014, p. 31).

® “Cada signo é resultante de um duplo jogo de relacdes internas e sistémicas”. Em um sintagma “o valor de um

termo surge da oposigdo entre ele e o que o precede, o que o segue ou ambos”. Sobre o tema, cf. Warat, 1995,
p.31.

® Leciona Luis Roberto Barroso (2008, p. 3), que “toda interpretacio é produto de uma época, de um momento
histérico, e envolve os fatos a serem enquadrados, o sistema juridico, as circunstancias do intérprete e o
imaginario de cada um. A identificagdo do cenario, dos atores, das forgas atuantes e da posigdo do sujeito da
interpretagdo constitui o que se denomina de pré-compreenséo” (grifo do autor).

’ Dworkin denomina “politica” o padro que estabelece um objetivo a ser alcangado (cf. 2005, p. 36).
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O conflito entre regras® é resolvido através dos critérios tradicionalmente aceitos,
da lex posterior derogat priori, lex specialis derogat generalis e lex superior derogat inferiori.

A Lei de Introducdo as Normas de Direito Brasileiro - LINDB (Decreto-Lei n? 4.657,
de 4 de setembro de 1942) dispde expressamente no art. 22, paragrafos 12 e 29, sobre a
regra da lex posterior derogat priori e lex specialis derogat generalis.

A regra da lex superior derogat inferiori é inferida da rigidez constitucional (SILVA,
2014, p. 47) que decorre da maior dificuldade para a modificagdo da Constituicdo do que
para a alteragdo das demais normas juridicas da ordenagdo estatal. Significa que a
Constituicdo se coloca no vértice do sistema juridico, ao qual confere legitimidade, e que
nela se encontra o fundamento de validade das demais leis do Estado.

O critério hierdrquico é aquele pelo qual entre duas normas incompativeis
prevalece a hierarquicamente superior: lex superior derogat inferiori, “qualquer que seja a
ordem cronoldgica” (DINIZ, 2014, p. 46). “Uma das consequéncias da hierarquia normativa é
gue as normas superiores podem revogar as inferiores, mas as inferiores ndo podem
revogar as superiores. A inferioridade de uma norma em relagdo a outra consiste na menor
forga de seu poder normativo” (BOBBIO, 2011, p. 97).

3.1. Conflito de critérios (antinomia de segundo grau)

Os critérios tradicionalmente aceitos para a solugdo das antinomias sdo o
cronolégico, o hierarquico e o da especialidade. Pode acontecer que duas normas
incompativeis mantenham entre si uma relagio em que se pode aplicar,
concomitantemente, mais de um critério (BOBBIO, 2011, p. 107).

Ha antinomia de segundo grau quando a um conflito de normas seriam aplicaveis
dois ou mais critérios conflitantes, que, contudo, ndo poderiam ser ao mesmo tempo
utilizados (BOBBIO, 2011, p. 108; DINIZ, 2014, p. 63).

A antinomia de segundo grau ndo causa particular dificuldade quando duas normas
sdo colocadas de maneira que, qualquer que seja o critério que se queira aplicar, a solugdo
ndo muda (BOBBIO, 2011, p. 107-108).

3.2. Relagdo juridica: ambito de validade da antinomia juridica

A definicdo de antinomia juridica como incompatibilidade de duas normas que nao
podem ser simultaneamente aplicadas, para Bobbio, é insuficiente. Para o jusfilésofo
italiano, para que ocorra a antinomia, além da incompatibilidade, é necessdrio que as duas
normas tenham o mesmo dmbito de validade. Distinguem-se os ambitos de validade em
temporal, espacial, pessoal e material. Ndo ha antinomia quando duas normas ndo
coincidem em ao menos um dos ambitos (BOBBIO, 2011, p. 93).

As regras juridicas disciplinam modalidades deénticas do proibido, do permitido, do
ordenado (ALEXY, 2008, p. 87; BOBBIO, 2011, p. 46). O direito regula as a¢Ges possiveis do
homem como exigéncia da convivéncia social. Os homens praticam a¢Ges no interior de

# Os principios n3o sdo objeto de analise da pesquisa. Quando referidos, servem ao esclarecimento do conceito de
regras. Mas para aprofundamento no tema, cf. Dworkin (2005, p. 36 et seq.); Barroso (2010, p. 204-212); Mendes
e Branco (2012, p. 90-93); Bonavides, (2004, p. 255-295).
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relagBes juridicas’. Os ambitos de validade equivalem aqueles da vida do homem, definidos
pelo tempo-espacgo, objeto e pessoas. Sdo denominadas normas de conduta aquelas que
regulam as agGes de pessoas no interior de relagdes juridicas (BOBBIO, 2011, p. 59).

Mesmo ambito de validade implica dizer mesma relacgdo juridica e reconhecer a
possibilidade de presenga de normas conflitantes, e no contrdrio, que normas ndo
antindmicas regulam relagGes juridicas diversas.

Sdo elementos basicos da relacdo juridica o sujeito, objeto, fato juridico e a
garantia. Segundo a pesquisa, somente pode haver antinomia, por compatibilidade ldgica,
entre normas de uma mesma rela¢do juridica. Cada relagdo juridica define o ramo do
Direito, as normas juridicas aplicaveis, uma ciéncia autbnoma que dispGe de principios e
regras proprios formando uma unidade (MELLO, 2014, p. 28).

Assim, as normas juridicas de Direito Processual sdo aplicadas a relagdo juridica de
Direito Processual, e as normas de Direito do Trabalho a relagdo juridica de Direito do
Trabalho.

Ao lado das normas de conduta que regulam as a¢des possiveis do homem em uma
dada relagdo juridica, vigoram também as chamadas normas de estrutura.

3.3. Ambito de validade e regra de estrutura

Hart (2007, p. 89) afirma: "Ha outras variedades de direito, nomeadamente as que
conferem poderes juridicos para julgar e legislar (poderes publicos) ou para constituir ou
alterar relagGes juridicas (poderes privados)".

Esclarece Bobbio que:

Em todo o ordenamento, ao lado das normas de conduta, existe um
outro tipo de normas, que costumamos chamar de normas de
estrutura ou de competéncia. Sdo aquelas normas que nao prescrevem
a conduta que se deve ter ou ndo ter mas as condi¢cbes e os
procedimentos por meio dos quais emanam normas de conduta
validas. [...] € uma norma de estrutura, na medida em que ndo
determina uma conduta, mas fixa as condigdes e os procedimentos
para produzir normas validas de conduta. (2011, p. 59)

Regras de competéncia sdo regras de estrutura, na medida em que fixam as
condig¢des pelas quais o 6rgdo jurisdicional é legitimado a produzir normas juridicas™.

A funcdo jurisdicional do estado é una e indivisivel, mas exercida por orgdos
diversos. O Poder Judicidrio é um sé. Confirma a regra o artigo 22, da Constituicdo Federal,
ao dispor que "sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o
Executivo e o Judicidrio".

Todos os o6rgdos do Poder Judicidrio exercem a mesma func¢do jurisdicional,
indivisivel, em igual medida. O que ha entre eles é apenas uma "divisdo de trabalho, o que
se faz através da regra de distribuicdo de competéncia", definida "como o conjunto de

9 <« . L. . ~ s
E reconhecido que o direito de propriedade demanda uma relagdo juridica erga omnes com todas as outras
pessoas.

% A validade da teoria pressupde a aceitacio do postulado positivista da discricionariedade; sobre o tema, cf.
Dworkin (2005, p. 50-63).
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limites dentro dos quais cada 6rgao do Judicidrio pode exercer legitimamente a funcdo
jurisdicional" (CAMARA, 2010, p. 99).

Trata-se de norma de estrutura porque dispée sobre o caminho de criacdo de
normas juridicas no Estado de Direito, sendo a sentenga judicial ou acérddo a norma
individual criada para regular o caso concreto (KELSEN, 1995, p. 146; HART, 2007, p. 141-
142).

A natureza da relagdo juridica é critério da divisdo de trabalho (regra de estrutura)
que pressupde a existéncia de um regime juridico autdbnomo aplicavel a matéria (regra de
conduta). "Alids, a identificacdo da natureza juridica de qualquer imposicdo do direito sé
tem sentido pratico porque define seu regime juridico, vale dizer, define quais sdo as
normas juridicas aplicaveis" (MACHADO, 2013, p. 423).

O critério do ambito de validade também funciona para as regras de estrutura.

4. O valor do critério hierarquico no direito brasileiro

A rigidez constitucional define a supremacia da constituicdo. Os artigos 47, 60,
paragrafo 22, e 69 sdo regras de estrutura do Direito brasileiro. Ao disciplinar quérum mais
ou menos dificil para aprovacdo de normas de diferentes espécies, a Constituicdo da
Republica fixa critério objetivo de importancia das normas juridicas.

A Constituicdo Federal, em rol taxativo, no art. 59, in abstrato, descreve as espécies
normativas que podem existir no mundo do Direito brasileiro. Os projetos de lei submetidos
ao processo legislativo patrio, aprovados por quérum determinado (simples, absoluto ou
qualificado), promulgados, integram in concreto o ordenamento juridico com status de
norma juridica valida.

As normas juridicas validas ocupam posicdo topografica na altura da piramide de
normas do Direito brasileiro de acordo com o quérum de aprovacao do processo legislativo.
Assim, a Constituicdo é a norma superior e geral que define o “sentido da seriagdo
escalonada ou gradual das normas juridicas” (KELSEN, 1998, p. 246).

As normas juridicas, como signos linguisticos, mantém entre si uma relagdo de
solidariedade e diferenga (WARAT, 1995, p. 25) que determina o seu valor. A significagdo de
que as normas dispostas na Constituicdo tém maior valor' do que as leis ordinarias decorre
dos significantes dos tipos de qudérum utilizados no processo de aprovagao de leis no pais.
Os termos frio, morno e quente sdo solidarios, na medida em que a significagdo de um é
subordinada a existéncia do outro. Desse modo, a temperatura, que ndo aparece
(=quérum), mas é conforme a realidade, é o fator significante na diferenciacdo. A ideia de
solidariedade das normas remete a ideia de coeréncia contingente que pressupde a solugdo
dos conflitos normativos.

Costuma-se fundamentar o valor das normas juridicas muitas vezes em opinides e
ideologias sustentadas com base em objetivos e fins ideais a serem alcangados. Tais
argumentacgdes sdo incompativeis com o conceito de ciéncia, que é o Direito (KELSEN, 2005,
p. 5-21). Dworkin denomina de politicas padrdes aquelas que estabelecem um objetivo a ser
alcancado, em geral uma melhoria no aspecto econémico, politico ou social da comunidade,

" por validade se entende o fato de uma norma pertencer a um ordenamento juridico; valor expressa a justificativa
da validade. Sobre o tema, cf. Hans Kelsen (2005, p. 161-165) e Bobbio (2011, p. 70).
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“ainda que certos objetivos sejam negativos pelo fato de estipularem que algum estado
atual deve ser protegido contra mudancgas adversas” (2005, p. 36).

5. Do conflito entre a regra da prescricao civil, trabalhista e da
Emenda Constitucional n? 45/2004*

A analise da questdo pressupde os seguintes axiomas: a) os dispositivos das trés
normas tém estrutura de regra; b) a regra da prescricdo civil é geral e a da prescrigdo
trabalhista especial; c) had antinomia de segundo grau entre norma superior-anterior-
especifica e inferior-posterior-geral relativa as regras da prescri¢do trabalhista e civil; d) os
ambitos de validade das trés normas ndo sdo os mesmos e ndo é o caso de antinomia
juridica.

5.1. Os dispositivos das trés normas tém estrutura de regra

DispGem os artigos 72, XXIX, e 114, da Constituicdo Federal, antes e apds a vigéncia
da Emenda Constitucional n2 45/2004, e 206, paragrafo 32, V, do Cédigo Civil, in verbis:

Art. 72. S3ao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

[...I

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho;

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos
os entes de direito publico externo e da administragdo publica direta e
indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e,
na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relagdo de
trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de
suas proprias sentengas, inclusive coletivas.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004);

[...]I;

VI - as agbes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho.

Art. 206. Prescreve:
[..I;

§ 32 Em trés anos:
[..I;

V - a pretensdo de reparacéo civil”® (grifo nosso)

2 A pesquisa cita a Emenda Constitucional n® 45/2004, para referéncia & mudanca no texto da regra de
competéncia da Justica do Trabalho no inciso VI, do art. 114, da Constituicdo da Republica.
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Todas as normas tém estrutura de regra tanto pela andlise a luz do critério de grau e
do modo de aplica¢do, quando de contetdo. As expressdes “sdo direitos dos trabalhadores”,
“acdo”, “créditos”, “resultantes”, “relages de trabalho”, “prazo prescricional”, “compete a
justica do trabalho”, “outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho”, “prescreve” e
“pretensao civil” sdo termos com significado de facil percepg¢do®, que determinam a produgdo
de efeitos no modo de aplicagdo das regras.

Os termos nucleares transcritos dos textos de analise denotam relagdes sintagmaticas e
associativas simples (SAUSURRE apud WARAT, 1995, p. 31-32), de polissemia nula, baixa
generalidade e aplicaveis ao mundo da significagdo a maneira das regras. Chega-se a mesma
conclusdo ao se partir do conceito linguistico de “semelhangas de familia” de Wittgenstein
(1999, p. 64) no enfrentamento do tema. Da mesma forma que membros de uma mesma familia
guardam entre si caracteristicas de semelhan¢a, como os tragos fisionOmicos, os signos
linguisticos guardam na entidade bifasica® a relagdo significante/significado (SAUSSURE apud
WARAT, 1995, p. 25).

Os signos sdo arbitrarios no ato de elei¢do do referencial (nome) do significado, mas
com o tempo acarretam uma heran¢a comunicacional “que resiste a qualquer rebeldia
substitutiva” (WARAT, 1995, p. 27). Hoje, ao se pensar no sintagma significante “relagdo de
trabalho” ndo se cogita mais da significacdo de “relacdo de emprego”, assim como a expressao
“sdo direitos dos trabalhadores” ndo é entendida como “sdo obriga¢Ges das plantas” e “acdo”
como “peixes” (WITTGENSTEIN, 1999, primeira parte).

5.2. A regra da prescrigdo civil é geral e a regra da prescrigdo trabalhista especial*
As normas juridicas sdo de espécies e géneros distintos. Podem ser estudadas isoladamente

" A pesquisa ndo consagra a aplicacdo do inciso IX, do art. 206, do paragrafo 32, do Cédigo Civil, visto a hipdtese da
pretensdo nos termos da parte final do inciso XXVIII, do art. 72, da Constitui¢do, ser do empregado em face do
empregador, ndo do segurador. O grifo destaca os significantes do texto de cujos significados, também com
estrutura de regra, dependem a significacdo.

' Muito da interpretaco, embora a possibilidade de apreensio imediata e unissona de significados de termos em
alguns casos, é dependente do grau de percepgdo do intérprete. As razdes do Ministro Carlos Ayres Britto pelas
quais infere a competéncia da Justica do trabalho para apreciar acdo de reparagdo de danos decorrente de
acidente de trabalho entre trabalhador e empregador transcende a vigéncia da Emenda Constitucional n2
45/2004, que o eminente Ministro sé diz ter vindo “robustecer entendimento [de antes] [...] esposado”. O inclito
Relator classifica de “facil percepgdo”, a inferéncia que “a relagdo de trabalho é a invaridvel matriz das
controvérsias que se instauram entre trabalhadores e empregadores”. A movimentagdo da Suprema Corte para
analise de diminuta exegese denota o fator percep¢do como problema do direito. Aristoteles (1987, Livro |, item
11) leciona que o exame de problema ou tese que necessita de percepgdo é de solugdo conturbada, porque
“aqueles que ndo sabem se a neve é ou ndo é branca necessitam de percepgdo”, de coisas que “ndo admitem
nenhuma duvida” e “envolvem dificuldades demasiado grandes para a arte do instrutor”. Com efeito, o
desenvolvimento do fator percepgdo pelos operadores do direito contribuiria para a correta distribuigdo da
justica na razoavel duragdo do processo.

' Os signos linguisticos s30 caracterizados pelo professor genebrino como uma entidade bifasica, “formada pela
associagdo de um conceito a uma imagem acustica, de uma ideia a um suporte fatico”. Para aprofundamento do
tema, cf. Warat, 1995, e Saussure, 2006, passim.

¢ “Para Bobbio, a superioridade da norma especial sobre a geral constitui expressao da exigéncia de uma caminho
da justica, da legalidade a igualdade, por refletir, de modo claro, a regra da justica suum cuique tribuere” (DINIZ,
2014, p. 52-53).
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ou em relacdo umas as outras’. As espécies normativas comportam subespécies de
elementos na modalidade de artigos, incisos, pardgrafos e alineas. Confirma a regra o
direito positivo, ex vi do art. 66, pardgrafo 22, da Constituicdo Federal, sobre processo
legislativo, quando diz, in verbis, que "o veto parcial [do presidente da Republica] abrangera
o texto integral de artigo, de pardgrafo, de inciso ou de alinea".

Espécie e género se confundem no mesmo ato, elemento ou disposi¢do normativa;
fato estrutural que implica a formagdo dos diversos niveis da piramide normativa do direito
brasileiro. A Constituicdo Federal, em regra, edita normas gerais' que as normas inferiores
na seriacdo escalonada® especificam e concretizam. As normas inferiores, por sua vez, se
constituem em normas mais gerais e outras mais especificas, assim continuando o sistema
até o mundo da eficacia social .”

A descricdo retrata uma visdo formal do Direito a partir da teoria da dinamica
juridica kelseniana (KELSEN, 2005, p. 165) que nada contribui para a solu¢do da questdo. As
normas formais da seria¢do escalonada ndo dizem qual o conteldo que regulam.

Um “jogo de linguagem” (WITTGENSTEIN, 1999), do tipo “o que veio primeiro, o
ovo ou a galinha”, em uma busca de sentido estatica (KELSEN, 2005, p. 164) também é
infrutifero e se iguala a questdo “o que veio primeiro, o trabalho ou a vida privada?”

As questGes do Direito devem sempre ser solucionadas por meio da analise
combinada dos critérios (BOBBIO, 2011, p. 42-45), no mesmo sentir do conceito saussuriano
da “entidade bifdsica” (WARAT, 1995, p. 25). A pergunta “o que veio primeiro, o Direito Civil
ou o Direito do Trabalho”, nessa diretriz, teria como resposta “o Cédigo Civil Francés”.

No jogo das regras gerais e especiais, a necessidade de justica™ exige a adaptacdo

70 estudo do direito pode recair sobre uma norma isolada (teoria da norma), Cédigo Civil ou a Consolidagdo das
Leis do Trabalho, “considerada como um todo que se basta a si mesmo, que do ponto de vista da norma juridica,
considerada como parte de um todo mais vasto que a compreende”; como pode recair sobre um conjunto de
normas em consideragdo reciproca e em face do todo (teoria do ordenamento juridico), por exemplo, implicando
as leis infraconstitucionais entre si e em face da Constituicdo Federal. Do pressuposto da rigidez e supremacia
constitucional, resposta adequada a definicdo do direito encontra localizagdo apropriada apenas a partir da
teoria do ordenamento juridico e ndo da teoria da norma. Para aprofundamento no tema, cf. Bobbio, 2011, p.
35-49 e 79-114; Warat, 1995, p. 31-35; Kelsen, 2005, p. 161 et seq.; Silva, 2014, p. 47-48.

'8 Excecdo: had também na Constituicio do Brasil normas com baixo grau de generalidade, que regulam

diretamente determinada matéria, sem espago para especificagdo infraconstitucional e infralegal, atuagdo

criativa ou subjetiva do intérprete. Sdo normas com estrutura de regra. Cf. art. 72, incisos, XXVIII e XXIX, da

Constituigdo Federal.

Kelsen compreende e faz compreender que a ordem juridica é um sistema piramidal de normas
hierarquicamente vinculadas a partir da Constituicdo até a sentenca judicial, indo das proposi¢des juridicas mais
indeterminadas a mais determinada possivel representada pela norma individual aplicada pelos juizes no caso
concreto, processo de determinagdo este que constitui, afinal, “o sentido da seriagdo escalonada ou gradual das
normas juridicas” (1998, p. 246).
 Confira a divergéncia sobre a eficacia social como atributo do direito em Silva, 2012, p. 13, e Barroso, 2010, p.

217.

! Sen (2011, 45 et seq.), demonstra que todas as vertentes politicas: democratica, republicana, libertéria,
socialista, etc., em busca de efetividade social dos programas ao longo da histdria, possuem argumentos de
justica igualmente defensaveis, em termos que ndo podem ser rejeitados de forma razoavel. No mesmo sentido,
Sandel (2012).

19
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gradual do direito as necessidades sociais (BOBBIO, 2011, p. 110)*.

5.3. Ha antinomia de segundo grau entre norma superior-anterior-especifica e inferior-
posterior-geral relativa as regras da prescrigao trabalhista e civil

A regra da prescri¢do trabalhista esta radicada na Carta Maior e data de 1988,
estendida aos trabalhadores rurais no ano 2000. A regra da prescrigdo civil esta situada no
nivel das leis ordindrias e data do ano de 2003. A questdo da antinomia de segundo grau, no
caso, tem a seguinte leitura: qual o critério aplicavel no conflito entre norma superior-
anterior-especifica e inferior-posterior-geral, cujos critérios aplicaveis sdo lex superior
derogat inferior, lex specialis derogat generalis e lex posterior derogat priori?

Com os conceitos pré-compreendidos, é possivel afirmar a existéncia da
percepcido? como problema metddico do Direito (ARISTOTELES, 1987, Livro |, item 11) e ndo
de antinomia de qualquer espécie. Diferentemente da escolha de critérios, a solu¢do da
questdo exige a aplicagdo de uma norma com estrutura de regra, soberana, mais geral
possivel, encontrada no interior do préprio sistema.”

A regra da rigidez e supremacia da Constituicdo®” determina que uma norma
superior disposta na Constituicdo Federal com estrutura de regra, somente pode ser
revogada ou excepcionada por norma posterior de igual natureza e estrutura, introduzida
no ordenamento juridico na forma do art. 60, paragrafo 32, da Constituicdao Federal, exceto
se for cladusula pétrea, que, nos termos do paragrafo 42, jamais podera ser revolvida, sendo
por revolucdo®. Vale verificar a situagdo topografica do art. 72, XXIX, no Titulo I, “Dos
Direitos e Garantias Fundamentais”.

Permitir que norma posterior-inferior-geral ab-rogue ou derrogue regra superior-
anterior-especifica é permitir a subversdo do sistema, é esvaziar a Constituicdo Federal de
qualquer contetdo (BOBBIO, 2011, p. 110), porque é nada mais que revogar o principio da
supremacia constitucional e a regra da rigidez.

As palavras de Celso Anténio Bandeira de Mello denunciam a dimensdo da violagdo:

Violar um principio é muito mais grave que transgredir uma norma.
A desatengdo ao principio implica ofensa ndo apenas a um

> As constituicBes brasileiras nem sempre tiveram o contetdo de hoje. A regra da prescricdo trabalhista do rol dos
direitos e garantias fundamentais do Titulo |, passa a constar na Constituicdo Federal somente a partir de 1988,
sendo estendida aos trabalhadores rurais somente a partir do ano 2000 pela Emenda Constitucional n2 28, de 25
de maio de 2000 (SILVA, 2014, p. 291).

» Dispdem os paragrafos 12 e 29, do art. 29, da Lei de Introducdo as Normas de Direito Brasileiro: “§ 12 - A lei
posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja com ela incompativel ou quando
regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior. § 22 - A lei nova, que estabeleca disposi¢des gerais
ou especiais a par das ja existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior”. Quanto ao critério cronolégico,
Bobbio diz ser “bastante ébvio” que ceda frente ao critério hierarquico (2011, p. 109): “se o critério cronoldgico
devesse prevalecer sobre o hierdrquico, o principio mesmo da ordem hierarquica das normas seria tornado vao,
porque a norma superior perderia o poder, que lhe é préprio, de ndo ser ab-rogada pelas normas inferiores”.

** Vale a pena conferir o conceito de principios com estrutura de regra, de Machado (2013, p. 31): “Assim,
utilizamos a palavra ‘principios’ para designar também as normas dotadas de grande generalidade, embora
tenham estrutura prépria das regras. Nés as qualificamos como principios simplesmente pelo critério da maior
generalidade. Por isto mesmo, porque dotados de estrutura prépria de regra juridica, tais principios ndo podem
ser relativizados”.

% Cf. item 3, supra.

* Sobre os conceitos doutrinarios de “poder constituinte origindrio” e “poder constituinte derivado”, cf. Silva
(2014).
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especifico mandamento obrigatério, mas a todo o sistema de
comandos. E a mais grave forma de ilegalidade ou
inconstitucionalidade, conforme o escaldo do principio violado,
porque representa insurgéncia contra todo o sistema, subversdo de
seus valores fundamentais, contumélia irremissivel a seu arcabouco
légico e corrosdo de sua estrutura (2014, p. 54).

5.4. Os ambitos de validade das normas ndo sdao os mesmos e nao é caso de antinomia
juridica

A Constituicdo do Brasil, em termos juridicos,” regula direta e expressamente a
responsabilidade civil trabalhista do empregador por acidente de trabalho. O dispositivo
constitucional impde a todo® empregador o dever juridico originario de abster-se da pratica
de ato comissivo, ou por omissdo, do qual resulte dano acidentario ao trabalhador. E dever
juridico origindrio, especial da seara trabalhista, regulado constitucionalmente, que, se
violado, enseja a obrigacao de indenizar, nos termos do art. 72, XXVIIl, com regra matriz no
art. 59, X, da Carta Maior®.

A prescricdo trabalhista é norma que decorre da relagdo juridica de Direito do
Trabalho. Portanto, com ambito de validade bem definido. A conduta comissiva ou
omissiva, dolosa ou culposa, do empregador, com efeito em dano acidentario e que decorre
da relacdo laboral, é fato jurigeno da pretensdo em proveito do trabalhador, nos termos do
art. 72, XXVIIl, da Constituicdo. A pretensdo em face do empregador é definida pela
possibilidade de o trabalhador exigir a presta¢do indenizatéria (crédito) em juizo, ab hoc et
ab hac, por dever juridico primario violado no interior de uma relagdo juridica trabalhista.

Toda relacgdo obrigacional é pessoal ou de crédito. Pessoal, “visto que seu conteldo
€ a prestacdo patrimonial, ou seja, a acdo ou omissdo da parte vinculada (devedor) tendo
em vista o interesse do credor”. E de crédito, porque se a obrigacdo pessoal (priméria) ndo
for cumprida, surgird o dever juridico sucessivo consubstanciado na obriga¢do de indenizar.
Violado o direito, pode o lesado espontaneamente movimentar a maquina judiciaria para
obter do patriménio do devedor (direito de crédito) a quantia necessaria a reparacgdo do
dano (DINIZ, 2014, p. 101).

" Descreve aspectos dednticos do proibir, permitir, facultar, ordenar. Nos termos do art. 72, XXII e XXVIII, da
Constituicdo Federal, e da teoria da responsabilidade civil, € dever primario do empregador promover a satde e
segurancga do trabalho e manter higidez de conduta, abstendo-se da pratica de ato doloso ou culposo do qual
resulte dano acidentario ao trabalhador. Violado dever juridico primario, surge inexoravel o dever juridico
sucessivo de indenizar. Sobre teoria da responsabilidade civil, “dever juridico origindrio e sucessivo [obriga¢do de
indenizar]”, cf. Cavalieri Filho (2010, p. 2).

% “Todo” em linguagem juridica é termo de significativa importancia na determinagdo do ambito de validade da
norma. A regra do art. 72, inciso XXVIII, da Constituicdo é universal, porque se refere a todos os individuos de
uma classe, bem definida, a dos empregadores; logo, exclusiva, ndo aplicdvel a outras pessoas juridicamente
qualificadas em classes diversas. Sobre o tema, cf. Alexy (2008, p. 87, nota 11).

 |nteressante leitura estética do direito é justificar o fundamento de validade do art. 72, XXVIII, no contetdo do
art. 19, IV, e do art. 59, X, da Constituicdo Federal, pela promogdo dos valores sociais do trabalho e
inviolabilidade da honra; e dindmica, na hipdtese de funcionar como regra especial dos artigos 186 e 927, do
Caddigo Civil, situada em nivel hierdrquico superior.
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A pretensdo de reparagdo de dano com fundamento em crédito resultante da
relagdo de trabalho prescreve em cinco anos, nos termos do art. 72, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal.*®

Dos comentarios a Constituicdo do Brasil de Aldacy Rachid Coutinho, sobre o inciso
XXIl e XXVIII, do art. 72, conclui-se pelo mesmo sentido de significacdo, ipsis litteris: “é
imprescindivel a intervencdo do Estado para se efetivar a protecdo contra o infortunio
durante ou em razdo do trabalho nas relagBes privadas, garantindo-se o direito
fundamental social a saude” (2013, p. 613, grifo nosso).

Afirmar o direito do trabalhador a pretensdo de reparagdo civil por dano
decorrente de acidente de trabalho, mutatis mutandis, é dizer, direito a indenizagdao por
fato decorrente da relagdo laboral. O voto do Ministro do Supremo Tribunal Federal (STF)
Carlos Ayres Britto no conflito de competéncia (CC) 7.204-1, Minas Gerais, dissipa qualquer

imbréglio resultante de auséncia de percepgao:

Com efeito, estabelecia o caput do art. 114, em sua redagdo anterior,
que era da Justica do Trabalho a competéncia para conciliar e julgar os
dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores,
além de outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho. Ora,
um acidente de trabalho ¢é fato insito a interagdo
trabalhador/empregador. A causa e seu efeito. Porque sem o veiculo
trabalhista o infortinio ndo se configura, ou seja, o acidente sé é
acidente de trabalho se ocorre no préprio amago da relagdo laboral. A
possibilitar a deflagragcdo de efeitos morais e patrimoniais imputaveis a
responsabilidade do empregador, em regra, ora por conduta comissiva,
ora por comportamento omissivo. [...]. Em resumo, a rela¢do de
trabalho é a invaridvel matriz das controvérsias que se instauram entre
trabalhadores e empregadores. (STF - Tribunal Pleno — Rel. Min. Ayres
Britto — CC 7.204-1/MG — DJE 3/8/2005).

Com relacdo as regras de estrutura de distribuicdo de competéncia, para a
pesquisa,® os destinatarios das normas ndo sdo as pessoas do trabalhador e empregador,
mas os orgdos judicantes, e o objeto da regulagdo ndo sdo as condutas humanas, mas os
limites de atuacdo dos érgdos jurisdicionais, sendo, por isso, diverso o ambito de validade
(pessoal e material) das normas. A pesquisa classifica, a luz da Teoria Toépica®* de
paralogismo o raciocinio que implica a validade e aplicabilidade da regra da prescrigcao
trabalhista com a vigéncia da Emenda Constitucional n2 45/2004. O metacritério ndo ¢é
vélido e em nada contribui para solugdo da questdo®

% A pesquisa pressupde percepcdo imediata de que o inciso XXIX, do art. 72, da Constituicio Federal, possui
conteudo, estrutura e modo de aplicagdo tipicos das regras.

3 Infere-se da leitura de Hart, 2007, capitulo IIl.

32 ARISTOTELES, 1987, Livro I, item 1, “d”.

0 juiz de direito investido na jurisdi¢do trabalhista, nos termos do art. 112 da Constituicio Federal, aplica a
legislagdo do trabalho as demandas decorrentes da relagdo de trabalho, assim, de acordo com a natureza juridica
da matéria em apreco. A regra de competéncia ndo tem o conddo de revogar a legislagdo de regéncia da relagdo
juridica havida entre as partes. Se a investidura da jurisdi¢do trabalhista, por hipdtese, recaisse sobre o juizo
eleitoral, ndo se suporia a aplicagdo do Codigo Eleitoral a matéria.
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O Ministro Carlos Ayres Britto, no CC 7.204-1/MG, esclarece que a manutencio da
competéncia residual guarda fundamento no principio da seguranca juridica e em critério
de “politica judiciaria” (BRASIL, 1988). Salienta que da propria interpretacdo do inciso I, do
art. 109, da Constituicdo Federal, ndo é possivel inferir a competéncia da Justica comum
para processar e julgar agdes de reparacdao de danos patrimoniais e morais decorrentes da
relagdo de trabalho. Sdo as vozes do eminente Ministro:

[...] como imperativo de politica judiciaria [...]. Pouco importando se a
controvérsia comporta resolugdo a luz do Direito Comum, e ndo do
Direito do Trabalho [...]. [...], o STF vem excluindo as a¢des reparadoras
de danos morais, fundadas em acidente de trabalho [...], para inclui-las
na competéncia da justica comum dos Estados. [...]. Foi o que o
Tribunal Pleno decidiu, por maioria de votos, [...] na qual fiquei
vencido, [...] na companhia do eminente Ministro Marco Aurélio. [...]
Nada obstante, [...] trago o presente conflito para rediscutir a matéria.
E que, a meu sentir, a norma que se colhe do inciso | do art. 109 da lei
das leis ndo autoriza concluir que a Justica comum estadual detém
competéncia para apreciar as acdes que o empregado propde contra
seu empregador, pleiteando reparagdo por danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho. [...] quanto mais
reflito sobre a questdo, mais me convenco [...](STF - Tribunal Pleno —
Rel. Min. Ayres Britto — CC 7.204-1/MG — DJE 3/8/2005).

6. Conclusao

O art. 72, XXIX, da Constituicdo Federal, é norma pertencente ao sistema juridico de
direito laboral, de escaldo superior, com estrutura de regra. O dispositivo é aplicavel a todas
as acbes de reparagdo de dano, ajuizadas a qualquer tempo, seja qual for a natureza do
dano, proveniente da relagdo de trabalho.
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A Emenda Constitucional n2 45 e o novo Codigo
Civil. Parametro de contradigoes sociais
brasileiras

Humberto Alves Coelho®

Um vento sudoeste varreu a Europa do século XVIIl e, numa forga centrifuga a
luz da razdo que pugnava por liberdade e igualdade (principios que desde cedo
desvencilharam-se de sua coloragdo fraterna), transp6s fronteiras e transformou a
estética sociopolitica mundial. Ideais iluministas embasaram sucessivos movimentos
revoluciondrios e, sob o signo libertario, abriram caminho para a consolidagdo da
burguesia capitalista e financeira, que finalmente alcancava o poder. A legislacdo que dai
aflorou tinha evidentemente, como inspiragdo maior, o principio da liberdade e recebeu
do mundo capital o matiz individualista e consumista tipico do modelo adotado.

E certo que os limites deste texto ndo permitem que um lapso temporal tio
extenso possa nele ser inserido por uma abordagem histdrica de longa duracdo. E isso seja
no plano objetivo do conteudo proposto — que aponta para uma analise de um novo
paradigma legislativo e tem como pano de fundo a chamada reforma do Poder Judiciario
pela Emenda Constitucional (EC) n2 45, de 30 de dezembro de 2004, em especial a
extensdo da competéncia da Justica do Trabalho, suas implicages nas relagdes
contratuais, sobretudo as de emprego —, seja pela aspiragdo mesma do trabalho, que nao
pode se dar a tamanha pretensdo. Ao apenas tangenciar o aspecto formal-legislativo, visa
este trabalho a emprestar um olhar diferenciado ao tema, com viés histérico, e sublinhar
0s sucessivos contratempos e contradi¢des sociais do nosso pais. Histdria, portanto, sobre
a qual se assentaram os alicerces da Emenda Constitucional n2 45/04 e do Cédigo Civil de
2002 (Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002), carece de ser conhecida por uma visitagdo,
ainda que superficial, ao pensamento do inicio do mundo moderno.

Esse histérico de contradicdes ndo poderia ter origem diversa. Apesar do
invento de Johannes Gutenberg e da alteragdo do eixo comercial mundial para o Atlantico,
a tecnologia de entdo restringia em muito a circularidade do conhecimento. E o Brasil,
ainda col6nia, so seria definitivamente sacudido por tais pensamentos com a cordial
acolhida da Coroa portuguesa (o lapso temporal, portanto, ja ndo é tdo grande). O pais
valeu-se sobremaneira da bagagem intelectual de poucos privilegiados, filhos da elite
brasileira escravocrata, enviados as universidades do velho mundo®.

! Analista judiciario do TRT 12 Regi3o, lotado no gabinete da desembargadora Marcia Leite Nery.

2 E bem verdade que as chamadas RevolugBes Atlanticas, termo cunhado pelo historiador René Rémond,
também incluem algumas de nossas convulsdes sociais, como a Conjuragdo Mineira, que alids data do mesmo
ano que a Francesa; mas sabe-se, contudo, que ndo passavam de movimentos elitizados. Embora sob o pélio da
liberdade, pouquissimos deles, como a Conjuragdo Baiana, ainda no século XVIII, tinham efetivo carater popular,
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O mundo (ou melhor, pequena e minoritdria parcela urbana europeia) viveu
durante o século XIX a euforia da razdo antropocentrista. Experimentou os limites do
cientificismo. Justificou a riqueza em bases tedricas (o darwinismo social de Herbert
Spencer). Mas a virada secular ja demonstrava que aquela época ndo era tao bela assim. A
independéncia da metafisica medieval com a justificativa religiosa do lucro, o espectro do
homem cientifico que tudo podia, a insana retomada do imperialismo de outrora, a
flagrante desigualdade proporcionada pela teoria do evolucionismo no campo das ciéncias
sociais, enfim, toda uma gama de ideias que atravessou os oitocentos criou um dos
ambientes mais hostis enfrentados pela humanidade. As vésperas do maior golpe
capitalista ja visto (a quebra da bolsa de Nova lorque em 1929) e plantadas as sementes
dos horrores das duas guerras mundiais que logo se sucederiam, o homem ja
experimentava o ceticismo apocaliptico nietzschiano’.

E o Brasil, como que numa bolha ético-social, contraditoriamente, aspirava os
ares libertarios das primeiras horas. Liberdade, portanto, absolutamente fora de contexto,
sob os escombros de uma cientificidade pura e simples, positivista, que visava antes a
assegurar do que a identificar e combater nosso Antigo Regime. Ndo s6 pelo seu status
periférico, mas sobretudo pela correlagdo de forgas que atrasava o pais em alguns
séculos” o Brasil custou a aprovar o primeiro Cédigo Civil, embora as discussGes a respeito
datassem do periodo do Império®. Ja desatualizado, foi promulgado em 1916 exatamente
sob os auspicios da liberdade, num mundo real que ja sofria os males desse mesmo
sentimento libertario e individualista. Nem a independéncia (que sequer teve poder para
abolir a escraviddo) nem a republica foram capazes de deter a forga da oligarquia
brasileira, fundada em interesses meramente privatistas, que mantiveram o pais num
estagio pré-industrial (num sentido evolucionista mesmo, muito em voga a época), e que
impediram a adog¢do de sistemas outros mais consentaneos com a realidade®. Em outras
palavras, e de um modo geral, o Brasil valeu-se, até a edi¢do do novo Cédigo Civil (século
XXI), de um arcabougco juridico de relagGes contratuais privadas fundado em ideias que
proliferaram cerca de 200 anos antes. Um ambiente formal absolutamente diverso e
adverso daquele aspirado pela massa popular. Contradicdo caracteristica do pais.

Finalmente inserido no mundo industrial, é de se observar que as conquistas
sociais que noutro momento histérico resultaram de oposi¢cdo as mazelas impostas por
aquele modelo sdo aqui concedidas pelo poder publico. Ndo que as experiéncias humanas

tinham em sua pauta de reivindicagdes a aboligdo da escravatura, base da economia agraria do pais que mais
recebeu escravos africanos no mundo, e que sé a aboliu no ultimo quarto do século XIX.

® Nascido em 1844 Friedrich Wilhelm Nietzsche inspirou-se nas obras de Schopenhauer e Immanuek Kant, e
criticando-as, sustentou uma filosofia fundada apenas na afirmagdo da vida em si, numa vida real, como
efetivamente é, contrapondo-se a todo e qualquer pensamento metafisico que propusesse uma abordagem para
além da realidade, uma fuga do mundo dos fatos.

* 0 Brasil, ainda agrario, so faria sua revolugdo industrial nos anos 30 do século XX, e a industria sé conseguiria
resultados superiores aos da atividade agropecuaria 26 anos apds, em 1956.

*> “0 Cédigo Civil que foi promulgado em 1916 teve um processo legislativo longo, mais de 17 anos. Porém, a
dificuldade de uma legislagdo civil ndo fica reduzida a esses anos, tendo seu marco inicial em 1855, com o inicio
da redagdo da Consolidagdo das Leis Civis de Teixeira de Freitas” (SALGADO, 2012).

® Como o Eshoco de Cédigo Civil de Teixeira de Freitas, que n3o por outra razdo (sua adequacio a realidade
social), foi aproveitado por numerosos outros paises, como Paraguai, Uruguai, Chile, Nicaragua e,
principalmente, na Argentina, servindo de paradigma ao famoso Cédigo elaborado por Vélez Sarsfield.
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anteriores nao fossem validas, que ndo servissem de exemplo, mas é fato que aplainaram
possiveis insatisfacdes. Os direitos sociais, portanto, sdo formalizados no contexto
legislativo nacional pelo populismo da passada década de 30, com a consolida¢do das leis
previdencidrias e trabalhistas até entdo vigentes, e ndo por efetiva conquista dos
trabalhadores. Decorrem também da imposi¢cdo de um mundo que ja havia reconhecido
certos direitos irrenunciaveis, é bem verdade. Mas antes, decorrem de estratégia modelar
que visava a transposi¢cdo gradual da economia agropecuaria para a economia industrial,
sem violentar, de inopino, a primeira e ao mesmo tempo capaz de produzir as condi¢cdes
necessarias e suficientes para o crescimento da segunda.

Evidente contradicdo de um protdtipo que, ao contrario de tudo que ja havia
sido empreendido, tentava a transposicdo econdmica para o modelo industrial sem
contraposicdo explicita ao sistema anterior. Ndo se trata das permanéncias tdo
caracteristicas do processo historico, mas de um conluio de interesses que, mesmo
antagdnicos, se completavam e se bastavam. “A expansdo do capitalismo no Brasil”,
portanto, e segundo Francisco de Oliveira (2003), “se da introduzindo relagdes novas no
arcaico e reproduzindo relagGes arcaicas no novo, configurando uma relagdo ndo apenas
desigual, mas combinada, uma revolugdo burguesa ndo cldssica, sem rompimento com a
estrutura agraria anterior”. E, como caracteristica impar, “encimada pelo Estado”’. O setor
moderno usa o “atrasado”, num movimento de interesses mutuos e contraditérios. O
empresariado brasileiro ndo tem, pois, base em ideais liberais. Apenas vale-se de seus
principios de estratificagdo voltados a uma modernizagdo social e econémica e garantidos
por um Estado ditatorial. Concepg¢do imoral, que manteve os beneficios das elites
oligarquicas auferidos da escraviddo (ou do escravismo imigratodrio) e faz lembrar as obras
O mal-estar na civilizagéo® e As ideias fora do lugar’. Coronéis e empresarios se
locupletaram; e a acumulagdo nao se fez pela via classica do conflito entre classes.

Ainda que mais voltada a acumulagdo do que a protegdo dos direitos sociais, a
legislacdo trabalhista exerceu grande importancia nesse contexto. “O juizo sobre seu
papel tornou-se determinante pela forma com a qual rep6s a problematica da reprodugao
da forca de trabalho e do exército industrial de reserva como uma das modalidades de
‘fundo publico’ da acumulagdo” (SILVA, 2005).

O desenvolvimento brasileiro, portanto, ndo ocorreu pela substituicio de
importagGes, pela mudanga do estado de fornecedor de matéria-prima e consumidor de
produtos estrangeiros industrializados ao status de industrializador, mas em decorréncia

” Ao desvencilhar-se do pensamento metafisico, alguns movimentos antropocentristas ganharam extensa
importancia, como o racionalismo e o empirismo, identificados e vinculados especialmente a René Descartes e a
John Locke. Numa linha de raciocinio e pensamento evolutivo, sobrelevam-se as chamadas criticas as razoes,
originariamente descritas por Immanuel Kant, que apds criticas construtivas a ambos os movimentos,
respectivamente em Critica da Razdo Pura e em Critica da Razdo Prdtica. E em alusdo a Critica da Razdo Dialética
de Jean-Paul Sartre, Francisco de Oliveira publicou em 1972 A Economia Brasileira: Critica a Razdo Dualista,
classico da ciéncia social brasileira, que se opunha a dualistica dos estudos da Cepal - Comissdo Econémica para a
América Latina, e que trinta anos depois foi complementado por outro ensaio, O Ornitorrinco, que fecha o
raciocinio sobre o desenvolvimento econémico brasileiro, absolutamente contraditério em sua esséncia técnica
e, por consequéncia, em sua aplicagdo empirica, na medida em que construiu dois mundos terrivelmente
desiguais num mesmo contexto espacial e temporal.

& Classico texto n3o clinico de Freud.

° Ensaio publicado em Ao vencedor, as batatas (SCHWARZ, 1997).
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de alguns fatores impostos pelos fatores reais de poder, como a regulagdo das leis de
relacdo entre trabalho e capital e a intervencdo do Estado na economia. “A ndo superagdo
da problematica de teor agrario permitiu a manutencdao da forca de trabalho a niveis
reduzidissimos, circunstancia esta que assentiu em uma acumula¢do de capital e em um
incremento industrial com maior intensidade e viabilidade” (SILVA, 2005). Enfim, a
agricultura atrasada financiou a agricultura moderna e a industrializagdo.

E afora a planificacdo salarial, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ainda
deixava fora de seus limites a grande massa de trabalhadores agrérios, forcando, assim, o
fortalecimento do chamado exército industrial de reserva, cuja existéncia, por sua vez,
justificava ainda mais o nivelamento minimo do saldrio, num ciclo pernicioso, numa espiral
sem fim.

Na medida em que nossas classes burguesas sdo débeis, criou-se uma
politica salarial ratificada pela legislagdo trabalhista de rebaixamento
do conjunto de assalariados, de tal modo que permitiu-se a burguesia
um espaco significativo para o incremento do capital. Se por um lado
o Estado deprimiu o salério, depreciando sobremaneira o nivel de
vida das classes trabalhadoras, de outra parte configurou as bases da
descomunal concentragdo de capital nas mdos de um setor
capitalista. A base capitalista relativamente pobre e a falta de
perspectivas de restaurar um modo de acumulagdo vinculado a
divisdo internacional do trabalho, condi¢des existentes entre 1930 e
1945, fizeram com que a industrializagdo sé fosse viavel mediante a
ativa promogdo estatal que resultasse em expressiva transferéncia de
renda dos agroexportadores para a burguesia industrial. Esta
transferéncia foi viabilizada pelo apoio popular obtido por meio de
pacto populista, o qual, em contrapartida, permitiu a reproducdo das
formas que caracterizam processos de acumulagdo primitiva no
campo, pois, ao se excluir o mundo rural da CLT, evitou-se uma
acentuada redugdo dos excedentes apropriados pelos proprietdrios
rurais. Assim sendo, os trabalhadores rurais e a maioria dos ocupados
no terciario ndo foram inseridos no novo estatuto do trabalho, a CLT,
reproduzindo formas de exploragdo do trabalho prévias a fase
monopolista do capitalismo. (SOUSA,2008).

A CLT, portanto, disciplinou o mercado de trabalho com base em padr&es
salariais que possibilitaram a formagdo de um amplo exército industrial de reserva,
elemento essencial na acumulagdo capital brasileira.

[Exército] alimentado pela populagdo que afluia as cidades em busca
de garantias trabalhistas, cujo rebaixamento dos salarios médios era,
e ainda é, ainda assim, tanto maior do que a expropriagdo do
excedente produzido na terra, o qual permite a aquisicdo de bens
bdasicos a pregos baixos a classe trabalhadora, sobretudo alimentos,
que formavam o custo de reprodugdo da forga de trabalho e que, em
ultima instancia, prova ser a integracdo dialética entre agricultura
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atrasada e industria moderna de fundamental importancia para
sustentacgdo do sistema. (SOUSA, 2008).

Nesse contexto, e apesar da evidéncia social das regras trabalhistas e
previdenciarias, a natureza contratual do pacto de emprego atraia institutos do Direito
Civil de 1916, absolutamente liberal e individual. E isso num periodo em que os desacertos
do capital abriam espago para a proliferacdo de ideias sociais e para o Estado do bem-
estar social. Outra evidente contradi¢do, porque as bases que normalmente fundamentam
o periodo do Estado social brasileiro apontavam, antes e contrariamente, para a
consolidagdo do mercado capital.

O sistematico e ostensivo rebaixamento do custo da forga de
trabalho foi completado por um relacionamento urbano cadtico e
antidemocrético (j@ que a questdo habitacional era um dos
elementos constitutivos das demandas democraticas) para as classes
trabalhadoras, de modo a reduzir o custo de reproduc¢do da forga de
trabalho, mediante a criagdo de mutirGes (e centros habitacionais nas
periferias), invariavelmente realizados pelos proprios proprietérios,
impossibilitando a exigéncia de melhores salarios e condigées de vida
mais dignas para o conjunto da classe trabalhadora [...] A expansdo
capitalista se intensificou e aprofundaram-se suas contradi¢Ges, no
Governo Kubitschek e na economia pds-1964. O plano de metas de
Juscelino (cinquenta anos em cinco), balizado pela aceleragdo da
industrializagdo, teve de recorrer a financiamentos externos,
tornando nossa economia ainda mais dependente; na ditadura
militar, o nivel das contradicbes aumentou, na medida em que a
dependéncia externa cresceu com as necessidades de incremento da
economia. As redefinicbes ocorridas sob o regime militar ndo
caracterizavam uma revolugdo econdmica burguesa, pois indicavam
muito mais a continuidade de processos de contrarrevolugdo (como a
dependéncia externa, a concentra¢do de renda e a reprodugdo das
relagGes de subordinagdo politica e pessoal no campo, entre outros).
O diferencial entre os dois momentos, é que a partir de 1964, com a
monopolizagdo da economia e a intensificagdo dos empréstimos
externos, apareceram com maior peso no sistema econdmico
brasileiro os setores financeiros ligados ao mercado de capitais,
dando inicio ‘a precoce hegemonia do capital financeiro’; lembrando
ainda que a caracteristica fundante da politica econdmica e da
‘politica’ propriamente dita na ditadura militar foram a contengdo
repressiva do saldrio e a opressdo politica sobre os trabalhadores; ou
seja, a ditadura foi o instrumento utilizado pela burguesia para levar
ao extremo esse processo que vem da propria constituicio do
capitalismo nacional. (SOUSA, 2008).

Assim, e contrariamente ao que se possa pensar, a legislagao social ndo visava

num primeiro momento a garantir qualidade de vida a sociedade, a contribuir com
elementos igualitarios. Contudo, consolidada nossa revolugdo industrial, e assentadas as
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bases urbanas da acumulagdo de capital, a mesma legislagdo passou a conferir direitos
basicos minimos a uma classe trabalhadora. E por consequéncia, passou a ser encarada
como obstaculo a maior extensdo do lucro, na medida em que seus principios
efetivamente contribuiam para uma melhor qualidade de vida da populagdo urbana
laboral.

Quando ainda estava em vigor, é bem verdade que o antigo Cédigo Civil ja vinha
sendo adaptado a realidade pela doutrina especializada e pela jurisprudéncia (a legislagdo
ndo é estéril e ndo pode ser interpretada de forma estanque e isolada do mundo dos
fatos). Principios, porém, que mais uma vez levaram muito tempo para serem
introduzidos na legislacdo. E as marcas do tempo vivido, dizia Bergson, sdao implacaveis.
Ainda que bastante ansiado, o Cddigo promulgado em 2002 ja encontrou o Estado social
falido. Desde sua origem (ao menos formal), ja se contrapunha a nova-velha ordem liberal,
ja carecia de ajustes ao novo sistema constitucional que, embora cidad3o e socialmente
avancado, abriu enormes possibilidades ao novo liberalismo (possibilitou a reducdo
salarial, privilegiou a negociagdo, protegeu o consumo etc). Neoliberalismo, ou o antigo
liberalismo reestruturado, que torna a cena de forma ainda mais violenta e cruel. Ao
contrario dos conceitos smithianos, desta feita sequer abre mdo do poder do Estado,
admitindo que este regulamente a atuagdo do mercado, mas apenas para salva-lo quando
necessario.

E 0 novo modelo atacou de todos os jeitos e em todos os flancos possiveis a
legislacdo trabalhista. “Ao longo dos anos 90, nos discursos das liderangas do Poder
Executivo e seus apoiadores, um dos alibis para afastar a responsabilidade politico-
econdmica do governo federal no aumento do desemprego e da informalidade foi eleger a
legislagdo trabalhista como a responsavel principal” (VOGEL, 2013).

Segundo essa leitura (a legislagdo trabalhista como a responsavel principal pelo
desemprego e pela informalidade),

[...] alei seria descumprida porque ela existe (ou em outros termos, o
mercado de trabalho funcionaria ‘em equilibrio’ se a lei ndo
existisse). A solugdo, segundo a proposta do Poder Executivo e de
setores empresariais, seria permitir que capital e trabalho pudessem
‘negociar a legislagdo’ segundo seus interesses, perspectiva e
recursos de poder. Ademais, o patronato, além da pressdo e dos
discursos reiterados em prol da reforma da legislagdo, ndo esperou
que as alteragbes prometidas pelo governo se concretizassem por
meio da aprovagdo congressual. Em vez disso, flexibilizou a sua
maneira a legislagdo trabalhista ao longo dos anos 90, o que gerou
expressivo nimero de agdes na Justica do Trabalho. (VOGEL, 2013).

Dentre as numerosas tentativas de alteragdo da legislagcdo do trabalho, podem
ser citadas a eficacia liberatdria do artigo 477 da CLT (Projeto de Lei do Poder Executivo n?
3.748, de 21 de outubro de 1997), o contrato de trabalho por prazo determinado (Lei n?
9.601, 21 de janeiro de 1998), o trabalho a tempo parcial (Medida Proviséria n? 1.709, de
6 de agosto de 1998, e suas reedicdes), as ComissGes de Conciliagdo Prévia (Lei n2 9.958,
de 12 de janeiro de 2000), a efetiva prevaléncia das condi¢des ajustadas mediante
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Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho sobre a lei (Projeto de Lei do Executivo n2
5.483, de 4 de outubro de 2001, arquivado). Isso sem contar a interminavel discussdo
acerca do marco regulatério da terceirizagdo e a ampla tendéncia a liberalizagdo que se
demonstrou na audiéncia publica realizada pelo Tribunal Superior do Trabalho. E apenas
para contextualizar ainda mais os ataques a legislagdo trabalhista, vale lembrar que, desde
01/07/2014, esta em vigor a Portaria MTE n2 789, que, no paragrafo Unico de seu artigo
29, admite a prorroga¢do do contrato de trabalho temporario (Lei n2 6.019, de 3 de
janeiro de 1974), cujo periodo total de duragdo ndo podera ultrapassar nove meses'®

E o desmanche maior seria a prépria extingdo da Justica do Trabalho, tema da
Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n? 43, de 11 de dezembro de 1997, de autoria
do entdo senador Leonel Paiva, arquivada ao final da legislatura de 1999. Prevaleceu a PEC
96, de 26 de margo de 1992, de autoria do senador Helio Bicudo, que, transformada na
Emenda Constitucional n2 45, de 30 de dezembro de 2004, regulamentou a denominada
reforma do Poder Judiciario e ampliou sobremaneira a competéncia da Justica do
Trabalho.

A Justica do Trabalho é ainda o local aonde se podem discutir os
desmandos referentes ao trabalhador [...], corrigir esta politica
devastadora [...] Ainda pode-se dizer que a existéncia da Justica do
Trabalho ndo garante a defesa do trabalhador, haja vista que 6rgdos
como o préprio TST aplicam as ideologias neoliberais [...], mas
destrui-la é acabar com um referencial de desigualdade, um
referencial de que os desiguais devem ser tratados desigualmente. E
se assim ndo fosse, ndo estaria o poder publico tdo empenhado em
desaparecer com ela [...]. (ANDRADE, 1999).

Ao final, numa perspectiva de longo prazo, tomando-se como marco temporal o
século XX, é possivel inferir que a Justica do Trabalho, e, por conseguinte e
necessariamente, a sociedade civil, bem particularmente o trabalhador, sairam mais
fortes. Seja porque assentada apenas em bases minimas, seja porque reiteradamente
descumprida pelo empresariado brasileiro — circunstancias essas que o possibilitaram
deter um poderoso arsenal de acumulagdo de capital —, fato é que, mais uma vez,
contraditoriamente ao momento, ao arcabougo neoliberal vigente, a estrutura da
legislacdo laboral resistiu. Assim, o Ultimo bastido social acabou por se fortalecer, como a
fénix, num texto que previa inicialmente sua extingado.

Debatida por longos 12 anos, a Reforma do Judiciario, apds passar
por diversas fases, incluindo aquela em que parecia certa a extingdo
da Justica do Trabalho, consubstanciou-se na EC 45/04, pela qual, ao
contrdrio das expectativas iniciais, esta Justica saiu prestigiada,
fortalecida, contemplada que foi, com sensivel e adequada ampliacdo
de sua competéncia” (CAMPQOS, 2004).

O contexto social e os contratempos evidenciados nas discussdes que deram

origem a promulgacdo da Emenda Constitucional n2 45/2004 e do Cddigo Civil de 2002

16 . . , o . . s
Ora, a se considerar necessariamente o periodo de férias, admite-se que uma necessidade transitéria ou um
acréscimo extraordinario de servigos possa se estender por dez dos doze meses do ano. Inadmissivel.
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A evolucao do dano moral trabalhista e de sua
responsabilizacao a luz da Emenda
Constitucional n2 45 e do Cdodigo Civil de 2002

Cristiane da Costa Casagrande Araujo*

1. Introdugao

Este artigo pretende abordar o tema: os dez anos da Emenda Constitucional 45 de
2004 e o Novo Cédigo Civil de 2002, sob o enfoque das mudangas ocorridas quanto ao
dano moral oriundo do Direito Civil e sua aplicagdo ao dano decorrente das relagGes
trabalhistas, conforme a previsdo do artigo 82, pardgrafo Unico da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT)Z.

O novo Cadigo Civil (CC - Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002) previu em seu
artigo 186 que: o dano, ainda que exclusivamente moral, é ato ilicito a ensejar reparagdo.
Tal proposta adveio da valorizagdo da pessoa em detrimento dos valores individualistas e
patrimonialistas presentes na codifica¢do civil de 1916 (Lei n? 3.071, de 12 de janeiro de
1916). Além disso, é inegavel que o novo Cédigo Civil, em consonancia com a Constituicdo
Federal de 1988 (CF), introduziu inovag¢Ges importantes para o dano e para a
responsabilidade, tais como: as clausulas gerais da fungdo social do contrato e da boa-fé
objetiva, os direitos da personalidade, o abuso de direito e a responsabilidade civil
objetiva, dentre outras.

Com a Emenda Constitucional n2 45, de 30 de dezembro de 2004, houve
reestruturagdo do Poder Judicidrio e, principalmente, ampliagdo da competéncia
trabalhista. O dano moral decorrente das relagdes de trabalho foi expresso no inciso VI, do
artigo 114 da CF, a partir daquela Emenda, apds anos de discussdo a respeito de ser um
dano tipico da justica comum, devido a sua natureza civil.

Merece destaque a transformagdo da responsabilidade civil, ao se afastar da
importancia dada a culpa e se aproximar da protecdo aos interesses da vitima do dano. O
Cdédigo Civil de 2002, além de prever a responsabilidade subjetiva em seu artigo 186,
trouxe vdrias hipoteses de responsabilidade objetiva que deslocam a responsabilizacdo
para a atividade praticada, a comegar pela clausula geral de risco (art. 927), a
responsabilidade do empresario (art. 931), a responsabilidade indireta (artigos 932 e 933),
etc. Atrelados a objetivacdo da responsabilidade encontram-se também o dano moral
coletivo e o abuso de direito (art. 187, CC)3, este utilizado como limite ao exercicio dos

! Analista judicidria em execucdo de mandados do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ) e mestra
em Teoria do Estado e Direito Constitucional pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC RJ).

2 Art. 82, paragrafo Unico da CLT: “O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que
ndo for incompativel com os principios fundamentais deste”.

® Art. 187, CC: “Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os
limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa fé ou pelos bons costumes”.
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direitos subjetivos, como por exemplo, o direito do empregador em exercer seu poder
diretivo.

E certo que o novo Cddigo Civil e a EC n2 45/2004 viabilizaram muitas das
modificagbes expostas acima, no entanto, a evolugdo do dano moral e de sua
responsabilizacdo enfrenta alguns desafios, tais como: a industrializacdo do dano moral,
os problemas em sua quantificagdo e quais critérios a utilizar na reparac¢do. Diante deste
quadro, a jurisprudéncia e a doutrina trabalhistas vém adotando alternativas para driblar
os problemas elencados, conforme se verd adiante.

2. A evolucao do dano moral e sua aplicagao ao Direito do Trabalho

2.1. O dano moral no Direito Civil

O Cddigo Civil de 1916, em seu artigo 159, trazia apenas uma formulagdo genérica
sobre reparagdo de um dano que violasse direito ou causasse prejuizo, sem mencionar o
dano moral. A época houve divisdo na doutrina sobre a interpretagdo da palavra “dano”
presente no artigo: uma corrente restritiva era a favor de que o artigo abrangeria
exclusivamente o dano material; outra vertente, mais ampla, previa que o artigo ndo
limitava o dano, compreendendo-se nele o dano material e o moral.*

Nos anos de 1960, embora houvesse controvérsia a respeito do assunto, o STF
adotou entendimento favoravel a admissdo do dano moral, em acérddo proferido em
junho de 1966, de relatoria do Ministro Aliomar Baleeiro®. Ressalta-se que algumas leis
esparsas passaram a prever hipoteses de dano moral, mesmo o Cddigo de 1916 se
mantendo inalterado a respeito. Dentre estas leis, podem-se citar o Cddigo de
Telecomunicagdes (Lei n24.117, de 27 de agosto de 1962); a Lei de Imprensa (Lei n2 5.250,
de 9 de fevereiro de 1967), a Lei dos Direitos Autorais (Lei n2 5.988, de 14 de dezembro de
1973) e a Lei dos Danos Nucleares (Lei n? 6.453, de 17 de outubro de 1977).

Sob tal perspectiva, o constituinte de 1988 estabeleceu dois preceitos explicitos
sobre o dano moral: art. 59, incisos V e XS, e os inseriu no ambito dos direitos e garantias
fundamentais. Refletindo os principios da Constituicdo, o Cdodigo Civil de 2002 reconheceu
a obrigacdo de indenizar os danos morais, e com isso, se afastou da dogmatica patrimonial
do ordenamento civil anterior e se voltou para a tutela de protegao integral a pessoa.

2.2. O dano moral na seara trabalhista

Embora estejam os direitos fundamentais e da personalidade elencados na CF de
1988 e no novo Cédigo Civil, isso ndo significa que os danos morais ndo ocorram na esfera
trabalhista, pelo contrario. A prestacdo pessoal e didria de servicos em contato direto com
o empregador, somada a competitividade no mercado e a necessidade de majorar os
lucros, acarretam danos relacionados a dispensas discriminatdrias, assédio moral e sexual,

* Entre os autores da época favordveis ao dano moral, podem ser citados: Clévis Bevildqua e Carlos Alberto
Bittar.

® Art. 52, CF: “[...] V- é assegurado direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagio por dano
material, moral ou a imagem; [...] X- sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo”.
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desrespeito a privacidade do empregado, afronta a ordem personalissima do
empregado, etc.

Na CLT, ndo ha previsdo a respeito de indenizagdo por danos morais, assim como
ndo existia tal disposi¢do no Codigo Civil de 1916. Somente a partir da CF de 1988, e mais
tarde com a Emenda Constitucional n? 45/2004, é que se pacificou a competéncia da
justica trabalhista em relagdo ao dano moral. Antes disso, poucos afirmavam a existéncia
de um dano moral trabalhista, tendo em vista ser matéria intrinseca ao Direito Civil.®

A partir dos anos de 1990, apds a previsdao do dano moral na Constituicdo Federal
de 1988, é que surgiram os primeiros estudos sobre dano moral nas relagdes de trabalho.
Pode-se citar como exemplo o artigo de Luiz de Pinho Pedreira da Silva, com titulo: A
repara¢do do dano moral no direito do trabalho, publicado na Revista LTr em 1991 (SILVA,
1991). Assim, os danos personalissimos sofridos por empregado ou empregador eram
reparados nos termos do artigo 159 do Cddigo Civil de 1916/, aplicavel ao Direito do
Trabalho, por forga do ja citado pardgrafo Unico do artigo 82 da CLT. E a partir do novo
Cddigo Civil, se previu expressamente o dano moral em seu artigo 186°.

Até o ano de 2004, o Superior Tribunal de Justica (STJ), ao dirimir conflitos de
competéncia, adotava entendimento de que a competéncia em razdo da matéria seria
definida em fungdo do pedido e da causa de pedir e, consequentemente, a pretensdo
relativa a indenizagdo por danos morais, por ser matéria de Direito Civil, seria de
competéncia da justica comum, mesmo que o conflito ocorresse entre empregado e
empregador.

Pacificando a controvérsia, sobreveio a Emenda Constitucional n? 45/2004 que, ao
ampliar a competéncia da justica trabalhista®, introduziu no artigo 114 da CF o inciso VI,
acrescentando-lhe a atribuicdo de processar e julgar as agbes de indenizagdo por dano
moral ou material, decorrentes da relagdo de trabalho. O STF, desde a década de 1990, ja
definia que a competéncia para as agdes de indenizagdo por dano moral e material
decorrente da relagdo de emprego era de competéncia da Justica do Trabalho. Para a
Suprema Corte, a competéncia se estabelecia pela existéncia da relacdo de emprego, ndo
importando se esta era regida pelo CC ou pela CLT.

A Emenda n2 45, ao inserir o inciso VI ao artigo 114, veio corrigir a polémica a
respeito da indenizagdo por dano moral ou material decorrente de acidente do trabalho.

® Antes da Emenda n? 45/2004, o STF e o TST estavam decidindo que havia competéncia da justica do trabalho
para resolugdo dos danos morais. Nesse sentido, a OJ n2 327 da SDI-1 do TST (2003), assim redigida: “Dano
Moral. Competéncia da Justica do Trabalho. Nos termos do artigo 114 da CF/88, a Justica do Trabalho é
competente para dirimir as controvérsias referentes a indenizagdo por dano moral, quando decorrentes da
relagdo de trabalho”. O STF também ja havia se pronunciado a favor da competéncia da Justica do Trabalho para
dirimir reparagdo de danos decorrentes da relagdo de trabalho, em voto do Ministro Sepulveda Pertence, no RE
n2 238737-SP, julgado em 17/11/1998.

7 Art. 159, CC de 1916: “Aquele que, por agdo ou omiss3o voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano”.

& Art. 186, CC de 2002: “Aquele que por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

° Antes da Emenda n@ 45/2004, a Justica do Trabalho era competente para processar e julgar a¢des oriundas da
relagdo de emprego. Apds a Emenda, a justica trabalhista passou a ser competente para julgar a¢Ges referentes
também a relagdo de trabalho, como por exemplo: as agdes de trabalhador auténomo, representante comercial
(pessoa fisica), trabalhador eventual, o cooperado pessoa fisica, o parceiro e meeiro rural, dentre outros.
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Isso porque o STF e o STJ, em uma interpretacdo equivocada do artigo 109 da CFm,
afirmavam que esta competéncia seria da justica estadual. O erro desta interpretacdo
encontrava-se em confundir dois tipos de acdo diferentes: a agdo acidentaria
previdenciaria e a agdo acidentdria indenizatdria. Uma coisa é a agdo do segurado da
previdéncia que postula seu beneficio ou revisdo perante o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); outra é a acdo acidentdria indenizatéria em que o empregado move uma
acdo contra o empregador. Nesta, ha uma ag¢do de responsabilidade civil sem participacdo
do INSS, onde se pretende provar culpa ou dolo do empregador.

A alteragdo do artigo 114 da CF veio resolver a distor¢do mencionada de a justica
comum ser a competente para julgar os danos oriundos de acidentes de trabalho. Com
isso, varios processos foram encaminhados da justica estadual para a trabalhista. Para
fundamentar esse entendimento, o STF editou a SUmula Vinculante n2 22:

A justica do trabalho é competente para processar e julgar as agGes
de indenizagdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de
acidentes de trabalho propostas por empregado contra empregador,
inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenga de mérito em
primeiro grau quando da promulgacdo da Emenda Constitucional
45/04.

Desta forma, o dano moral trabalhista ndo difere ontologicamente do dano moral
civil. Apenas o primeiro tem nexo causal com a relacdo de emprego/trabalho e o segundo,
ndo. O dano que advém de uma relagdo de trabalho ndo perde sua natureza juridica de
reparacgdo de indole constitucional e civil (SCHIAVI, p. 7). No préximo item, sera abordada
a evolucdo do dano moral trabalhista em seu viés coletivo.

2.3. A expansao do dano moral coletivo

A compreensdo do dano moral coletivo se estabelece de maneira objetiva. Ele
significa a ampliagdo do dano extrapatrimonial para além do mero sofrimento ou dor
pessoal. Compreende qualquer ofensa aos valores fundamentais compartilhados pela
coletividade e que se reflita na dignidade de seus membros.

Conforme apontado por Marcelo Freire Sampaio Costa (2009, p. 59), ha um tripé
justificador do dano moral coletivo: i) a dimensdo coletiva do principio da dignidade da
pessoa; ii) a ampliagdo do conceito de dano moral envolvendo ndo apenas a dor psiquica;
iii) a coletivizacdo dos interesses, pelo reconhecimento legislativo dos direitos coletivos
em sentido lato. Primeiramente, o dano coletivo refere-se a injusta lesdo da esfera moral
de uma comunidade, que se afasta da esfera subjetiva de dor e sofrimento, como ocorre,
por exemplo, na ofensa aos direitos indisponiveis de uma coletividade de trabalhadores.

Por muito tempo, a jurisprudéncia do STJ era contraria ao dano moral coletivo, por
considerar que a vitima tinha que ser necessariamente uma pessoa, com base na

% Art. 109 da CF: “Aos juizes federais compete processar e julgar: | - as causas em que a Unido, entidade
autarquica ou empresa publica federal forem interessadas na condicdo de autoras, rés, assistentes ou
oponentes, exceto as de faléncia, de acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho;

[..]"
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vinculagdo do dano moral a nogdo de dor e sofrimento psiquico. No entanto, o préprio
STJ, mais recentemente, veio admitir a reparagdo coletiva sem necessidade de
comprovacdo de dor e sofrimento, prova esta que é de aplicacdo exclusiva ao dano
individual™,

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) é considerado pioneiro na aceitagdo do dano
moral coletivo, tendo em vista o grande nimero de decisdes proferidas sobre a matéria
pelo érgdo. Vdrios sdo os exemplos de questdes coletivas na seara trabalhista, como se
observa nos temas relacionados a exploragdo de trabalho infantil, a grupos de pessoas
forcadas a trabalho em condi¢Ges analogas a de escravo, ao descumprimento de normas
basicas de salde e seguranga nas empresas, a discriminagdo, ao assédio moral coletivo, a
terceirizagdo ilicita de mao de obra, etc.

Quanto ao desenvolvimento legal da matéria, importante prote¢do ao patrimonio publico
adveio da Lei da Acdo Civil Publica (Lei n? 7.347, de 24 de julho de 1985), somada a protecdo
posteriormente assegurada na vigéncia da CF de 1988. A partir da Constituicdo, houve
valorizagdo dos direitos de natureza coletiva, dentre eles os previstos nos artigos 62, 72, 129, Ill,
194, 196, 205, 215, 225 e 227, da CF. A agdo civil publica tornou-se instrumento constitucional
apto a ser usado pelo Ministério Publico, com base no art. 129, Ill, da CF, para protecdo de
qualquer interesse transindividual, inclusive o extrapatrimonial.

Com o advento do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC - Lei n2 8.078, de 11 de
setembro de 1990), sedimentou-se a base legal para a tutela efetiva do dano moral
coletivo, em razao do artigo 110 do Cddigo, que acrescentou o inciso IV ao artigo 12 da Lei
n2 7.347/85. O dispositivo estendeu o uso desta acdo a outros interesses difusos e
coletivos, por iniciativa a qualquer dos entes legitimados. Além disso, os incisos VI e VIl do
seu artigo 62 apontam como direitos bdsicos dos consumidores: “a protegdo e reparagéo
dos danos morais, individuais, coletivos e difusos”.

No que concerne a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho (MPT), o TST a
vem admitindo para a defesa ndo sé dos direitos difusos e coletivos, como também para a
dos interesses individuais homogéneos. Fato que estd previsto na Lei Complementar (LC)
n? 75, de 20 de maio de 1993, em seu artigo 62, ao dispor que compete ao Ministério
Publico da Unido (MPU): “promover o inquérito civil e a a¢do civil publica para: d) protegcéo
de outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e coletivos”.

Com isso, apds mencionar as principais mudangas referentes ao dano moral na
seara trabalhista, verificar-se-a a responsabilidade decorrente do dano e a sua estrutura.

3. Releitura do sistema de responsabilidade civil
3.1. A passagem da responsabilidade subjetiva para a objetiva e a responsabilidade pelo
fato de terceiro

O sistema civil brasileiro no Cddigo de 1916 utilizava como fundamento Unico da
responsabilidade civil o conceito de culpa, conforme o artigo 159, ao dispor que: “aquele

1 STJ, 22 Turma, REsp 1057274-RS, Rel. Min. Eliana Calmon, DJ 26/2/2010. No mesmo sentido: 32 Turma, REsp
1221756-RJ, Rel. Min. Massami Uyeda, DJ 2/2/2012; 22 Turma, REsp 1203573-RS, Rel. Min. Humberto Martins, DJ
19/12/2011.
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que por agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia violar direito ou causar
prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano”. Na responsabilidade subjetiva sdao
necessarios: a culpa, o dano e o nexo causal; e a responsabilizacdo do agente ndo se
perfaz sem que haja a prova da culpa ou sua presuncao legal.

Ocorre que a verificagdo de culpa depende de uma valoragdo de conduta do
sujeito, dai chamar-se responsabilidade subjetiva. E para nascer o dever de indenizar era
imprescindivel que a vitima demonstrasse o comportamento culposo do agente causador
do prejuizo.

Dentro da otica trabalhista, a concepgdo subjetiva da culpa trazia um dbice a
reparacdo do dano, por exemplo, quando se exigia que o empregado provasse que o
acidente era resultado de imprudéncia ou negligéncia do empregador. Essa visdo
tradicional de que quem entrasse com o pedido de indenizagdo teria o 6nus de provar a
culpa era injusta em relagdo aos trabalhadores, de quem se exigia uma prova quase
impossivel diante da complexidade das praticas industriais.

Tal constatagdo fez com que a teoria da culpa se mostrasse insuficiente para a
tutela das relagdes juridicas atuais. Exigir da vitima prova de culpa, em alguns casos, era
sinbnimo de ndo responsabilizagdo do causador do dano. Dai resultou a necessidade de
novo alicerce juridico ao lado da culpa, que se concretizou no fundamento do risco de
causar danos. A reparacao depende da existéncia de um prejuizo ou dano e o seu nexo
com a conduta do autor. Exemplo disso estd nas questdes envolvendo acidentes nas areas
de trabalho e transporte pL]incolz.

A mudanca de foco da responsabilidade civil fez com que doutrina e jurisprudéncia
caminhassem para a admissdo das hipdteses de presuncdo de culpa, afastando-se dos
inconvenientes da prova diabdlica. No Brasil, a responsabilidade objetiva ingressou no
ordenamento por meio de diferentes leis que se referiam a atividades em especial, como
no caso das leis sobre as estradas de ferro, os acidentes de trabalho, as atividades
nucleares®, etc. Posteriormente, a CF de 1988 previu hipdteses especificas de
responsabilidade objetiva (artigo 21, inciso XXIlI, alinea “d” e artigo 37, paragrafo 6914).

Em conformidade com a Carta constitucional, o CDC instituiu a responsabilidade
objetiva do fornecedor de produtos e servigos. E, em 2002, o novo Cddigo Civil
prelecionou a regra geral do risco da atividade conforme artigo 927, paragrafo unico:
“haverd obrigacGo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos

2 No que se refere aos acidentes de trabalho, reproduz-se o relato de Caio Mario da Silva Pereira (2001, p. 275): “a
grande maioria dos acidentes ocorridos no trabalho ou por ocasido dele, restavam ndo indenizados. A desigualdade
econdmica, a pressdao do empregador e a menor disponibilidade de provas por parte do empregado levavam a
improcedéncia da agdo indenizatdria [...]. A aplicagdo da teoria da culpa levava a absolvigdo do empregador, o que
deixava a vitima sem reparagdo, contrariamente ao ideal de justica, embora sem contrariedade ao direito em
vigor”.

3 Lei das Estradas de ferro (Decreto n2 2.681, de 7 de dezembro de 1912), acidentes de trabalho (Decretos n2 3.724, de 15
de janeiro de 1919 e 24.637, de 10 de julho de 1934; Lei n2 6367, de 19 de outubro de 1976) e Lei dos Danos Nucleares (Lei
n26.453/77).

' Artigo 21, XXIII, “d” da CF: “a responsabilidade civil por danos nucleares independe da existéncia de culpa”. Artigo
37, paragrafo 62 da CF: “As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigo publico
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa”.
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especificados em lei ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, riscos para os direitos de outrem”.

A responsabilidade pelo risco associa-se a atividade desenvolvida e organizada pelo
empreendimento e ndo se refere a a¢des isoladas. A potencialidade lesiva deve possuir
um grau superior ao normal para que haja atividade propriamente arriscada. Segundo o
Enunciado 38 da | Jornada de Direito Civil promovida pelo Conselho de Justica Federal, a
atividade deve gerar “um 6nus maior a pessoa determinada do que aos demais membros
da coletividade”.

De acordo com o artigo 22 da CLT, os 6nus da atividade empresarial imp&em que o
empregador assuma os riscos do empreendimento. Aquele que lucra onde ha risco para os
outros ndo pode se excluir de investir parte de seus lucros para contribuir na seguranca de
seus empregados e usuarios/consumidores de seus servicos ou produtos. Portanto, nada
mais coerente do que a responsabilidade objetiva, conforme artigo 927 do CC,
independentemente de prova da culpa.

Com o advento do CC de 2002, estabeleceu-se que a responsabilidade por fato de
terceiro independe de culpa. A teoria da presungdo de culpals, gue convivia com o CC de
1916, evoluiu para a teoria do risco, em que as pessoas indicadas no artigo 932 do CC ndo
se eximem do dever de indenizar provado o nexo entre o dano e o ato do terceiro, o que
traz beneficios a vitima. No caso do empregador, conforme o artigo 932, I, este passou a
assumir a posi¢ao de garantidor da indenizagdo perante o terceiro lesado pelos atos
praticados pelos seus empregados, servigcais ou prepostos, no exercicio do trabalho que
Ihes competir ou em razdo dele, dado que o preposto, em regra, ndo possui meios de arcar
com a compensagao.

Para se caracterizar a preposicdo e permitir a responsabilidade do empregado,
essencial é que a execugdo do servico seja feita sob direcdo de outrem, ou seja, deve
haver subordinacdo. O empregador somente se exonera de responder pelo dano caso
prove caso fortuito ou forga maior ou prove que o dano é estranho ao servigo ou a
atividade praticada pelo preposto. No proximo tépico se abordard outra inovagao do CC
de 2002, ja conhecida da doutrina e jurisprudéncia: o abuso de direito.

3.2. 0 abuso de direito no CC de 2002

O Cédigo Civil de 1916 ndo previa de forma expressa o abuso de direito, mas este
instituto possuia aplicagdo por parte da doutrina e da jurisprudéncia. Para Caio Mario da
Silva Pereira (2009, p. 577), a teoria do abuso se encontrava na interpretacdo a contrario
sensu do artigo 160 do CC de 1916, que dispunha ndo constituir ato ilicito o praticado no
“exercicio regular de um direito reconhecido”, ou seja, seria abusivo um ato exercido de
maneira irregular. Basicamente, a finalidade da teoria do abuso é corrigir os atos que,
embora licitos, violem o direito subjetivo de outrem.

O artigo 187 do Cdédigo Civil atual corrige a omissdo ao dispor sobre os limites
guanto ao exercicio dos direitos subjetivos e assim dispde: “também comete ato ilicito o

> 0 principal expoente da presunc3o de culpa encontra-se na Simula n2 341 do STF, de 1963, que cuidava da
responsabilidade do patrdo pelo ato culposo do empregado: “E presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo
ato culposo do empregado ou preposto”.
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titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo
seu fim econdmico ou social, pela boa fé ou pelos bons costumes”. No que diz respeito a
seara trabalhista, a teoria do abuso vem sendo aplicada pela jurisprudéncia como limite
ao exercicio dos direitos subjetivos, vinculada a boa-fé contratual, que imp&e os deveres
de lealdade e cooperagdo, com o fim de proibir comportamentos contraditdrios e
arbitrarios no contrato de trabalho.

Pode-se observar na jurisprudéncia trabalhista que uma das maiores ocorréncias
de indenizagdo por danos morais se da no caso de assédio moral associado ao abuso de
direito por parte do empregador, no exercicio de seu poder diretivo empresarial. O
empregador dirige a prestagdo de servigos e possui a faculdade de interferir nos fatores de
produgdo, contudo, muitas vezes atua de maneira a ofender os direitos fundamentais de
seus subordinados.

Exemplos ndo faltam de abuso de direito na relagdo de trabalho, como no caso de
deixar empregado de castigo por ter realizado venda em desacordo com regras da
empresals. Ou quando se mantém empregados indesejados em ociosidade forgada com
intuito de pedirem dispensa sem justa causa'’. Ou, mais comum ainda, quando se punem
empregados que ndo alcangam metas de vendas'®. Como se pode observar no acérdado
abaixo:

Assédio moral é um disturbio da personalidade dissocial, um tipo de violéncia
moral ou psicologica que se perfaz na perseguicdo sistematica, predatéria,
deliberada e perversa, dirigida a um ou mais trabalhadores, isoladamente ou em
grupo, com o fim especifico de segrega-los e de consumi-los fisica, emocional ou
psicologicamente, a ponto de destrui-los, fragiliza-los ou constrangé-los a ceder a
interesses lascivos ou de outra indole qualquer, ou, simplesmente, fazé-los
desinteressar-se do emprego, demitir-se ou cometer falta grave que permita a
sua dispensa motivada. O assédio moral constitui abuso do direito de dirigir o
contrato de trabalho e configura ato ilicito que fere a dignidade do trabalhador,
degrada o meio ambiente de trabalho, constitucionalmente assegurado, deixa
sequela psicofisica e causa dano moral repardvel. (TRT1 - 22 Turma - 0000861-
08.2010.5.01.0058 - Rel. José Geraldo da Fonseca - D.O. 15/8/2012. Grifo nosso).

A doutrina, referindo-se ao assédio moral organizacional ou coletivo, define este
como pratica em que o empregador, utilizando-se abusivamente do seu direito subjetivo
de organizar, regulamentar, fiscalizar a produ¢do e punir os empregados, de forma
sistematica, como politica gerencial, atenta contra os direitos fundamentais dos
empregados, geralmente para o incremento de sua producdo (MUCOUCAH, 2011, p. 187).
A jurisprudéncia corrobora a relagdo existente entre assédio moral e condutas abusivas
com o fim de submeter o grupo de trabalhadores as metas empresariaislg.

" TRT1 - 72 Turma - 0193300-64.2009.5.01.0225. Rel. Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha - D.O.
20/7/2011.

Y TRT1 - 62 Turma - 0058300-63.2008.5.01.0052 - Rel. Alexandre Agra Belmonte - D.O. 4/4/2011.

'8 TST - 42 Turma - AIRR 78900-24.2008.5.20.0005 - Rel. Min. Fernando Eizo Ono - DEJT 23/9/2011.

¥ “Assédio moral organizacional. Caracterizagio. Possibilidade de ressarcimento de dano causado aos
empregados. O assédio moral organizacional caracteriza-se pelo emprego de condutas abusivas, de qualquer
natureza, exercidas de forma sistemdtica durante certo tempo, em decorréncia de uma relagdo de trabalho, e
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No ultimo item, ha uma reflexdo a respeito dos desafios atuais do dano moral
trabalhista, seja pela banalizagdo do conceito, seja pela adogdo de critérios equivocados
de reparagdo deste mesmo dano e que prejudicam sua quantificagdo.

4. Consideragoes finais a respeito dos critérios para a fixagao do
dano moral e sua quantificagao

Doutrina e jurisprudéncia tém procurado fixar critérios para quantificar o dano
moral, dentre os quais se destacam: a gravidade da culpa, gravidade do dano, a
capacidade econdmica do ofensor e do ofendido, critérios estes que possuem um carater
punitivo. Prevalece o entendimento de que a indenizacdo ndo possui apenas a funcdo
compensatodria pela satisfagdo concedida a vitima. Para grande parte da doutrina, ha a
dupla fungdo do dano moral: a vitima deve ser compensada pelo dano e o ofensor punido
pelo que causou, para se prevenir ofensas futuras.

Mas hd na doutrina quem seja contra critérios punitivos do modo como sdo
impostos, sem haver legislacdo prévia que estipule as puni¢Ges e as garantias processuais
contra quem venha sofrer a reprimendazo. Além disso, para que a san¢do desempenhe
adequadamente sua funcdo de desestimulo, melhor seria que o ofensor conhecesse
previamente as condutas passiveis de san¢do, bem como os critérios usados para
mensurar a pena, o que deveria ser feito através de lei.

A dupla fungdo da indeniza¢do decorrente do dano moral é sempre encontrada na
fundamentacdo dos juizes, que, muitas das vezes, apuram o quantum indenizatério com
base nas condigdes econémicas dos envolvidos. Ocorre que a situagao socioecondmica da
vitima é um critério injusto, por constituir discriminagdo dos interesses materiais daqueles
com menor potencial aquisitivo. Como exemplo, pode-se destacar a associa¢do do valor
do dano moral ao saldrio da vitima, quando esta relacdo se dd sem um exame da
possibilidade de violagdo das suas condigdes pessoais e de seus direitos fundamentais.

De acordo com a Ministra Maria Cristina Peduzzi, a preocupagdo maior em relagao
ao tema ndo se situa no incremento do numero de casos de dano moral, mas sim na
motivagdo dos juizes, tanto em primeira instancia quanto nas instancias superiores. Pois
quase sempre é fundada em critérios subjetivos, como o tamanho da dor, do sofrimento,
da humilhagdo e a situagdo financeira do lesado (PEDDUZI, 2007, p. 36). Diante da
subjetividade de critérios, como dor e sofrimento suportados pela vitima, constata-se que
estes ndo deveriam fazer parte da afericdo do dano moral, diante da dificuldade em medir
o quanto alguém sofreu ou o que sentiu.

que resulte no vexame, humilhagdo, constrangimento das vitimas com a finalidade de se obter o engajamento
subjetivo de todo o grupo as politicas e metas da administragdo, por meio da ofensa a seus direitos
fundamentais, podendo resultar em danos morais, fisicos e psiquicos [...]”. (TRT5 - 22 Turma - 00730-
2007.463.05.00.3 - Rel. Claudio Brandao - D.0. 7/12/2009. Grifo nosso).

%% Maria Celina Bodin de Moraes (2004, p. 73) destaca que: “ao se adotar o carater punitivo e deixa-lo ao arbitrio
unicamente do juiz, corre-se o risco de violar o principio da legalidade [...], além disso, em sede civil, ndo se
colocam a disposi¢do do ofensor as garantias substanciais e processuais — como, por exemplo, maior acuidade
quanto ao 6nus da prova — tradicionalmente prescrita ao imputado no juizo criminal”.
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Mais coerente seria aferir a natureza da ofensa segundo sua gravidade objetiva, ou
seja, o teor do bem juridico atingido: se houve ofensa que atingiu a saude fisica ou
psiquica, se houve humilhag¢do, a duragdo das ofensas no tempo, etc. Devem ser
consideradas mais importantes a gravidade e a extensdo do dano do que a culpabilidade
do ofensor. Isso porque tdo mais reprovavel sera a conduta do ofensor, quanto mais
relevantes forem os bens juridicos por ele atingidos ou os prejuizos causados.

Somam-se aos critérios relevantes para uma adequada reparacdo as condicGes
pessoais do ofendido em prol de se quantificar o dano adequadamente. E importante
saber se a ofensa durou muito tempo, se houve abuso da confianca depositada, se foi
gerado risco, a faixa etdria da pessoa ofendida ou se oferece menos resisténcia por ser
pessoa reabilitada, em retorno de licenca, etc.

Outro ponto a ser considerado é a repercussdo do dano: se as ofensas sdo
perpetradas exclusivamente entre chefia e empregado, sem participagdo de outras
pessoas, a conduta deve ser indenizada em valor menor do que alguém que foi humilhado
perante os demais colegas ou diante de clientes e fornecedores. Se a ofensa tiver sido
disseminada publicamente, hd agravamento da conduta, a influir no valor da indenizac¢édo
a ser fixada.

Quanto a reprovacdo da conduta em relagdo a vitima, fatores como a indiferenca
total e desconsideracdo pelos direitos alheios; reincidéncia na pratica do ato;
premeditacdo; se houve ou ndo retratacdo espontdnea devem ser sopesados na
majoracdo do quantum. Se, além disso, o causador do dano obtém lucro ou vantagem em
sua conduta, devera o valor da indenizagdo aumentar para que o ofensor deixe de violar
interesses alheios, a partir de eventuais cdlculos que fagam frente aos custos das
reparagdes futuras.

Por fim, como mencionado anteriormente, considerar as condicdes econémicas
dos ofendidos em termos indenizatérios viola a igualdade substancial, diferenciando as
vitimas de acordo com suas posses. Todavia, dosar a reparagdo tendo em conta as
condigBes econémicas do ofensor é possivel, uma vez que a manutengdo da atividade
empresarial deve ser garantida. Ndo é vidvel indenizar as vitimas em valores
estratosféricos, por mais que o dano justifique, acabando com os meios de a empresa se
manter no mercado. Por isso, é importante saber se o ofensor é pessoa fisica ou juridica,
de pequeno, médio ou grande porte.

Assim como ndo é certo obstruir as atividades empresariais com indenizacGes
muito altas, menos justo é indenizar em montante infimo, capaz de encorajar o causador
do dano a reiterar as ofensas, por serem as reparacdes de custo menor do que o lucro
auferido.
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Anotacoes sobre direitos humanos e trabalho
escravo no Brasil

Emanuel Gongalves Amarante’

A origem histdrica dos direitos humanos no ocidente remonta a Grécia antigaz.

Desde entdo, entende-se que a convivéncia social pacifica exige a observancia
de regras, a preservagao de principios e a tutela de direitos. Assim, ha um limite para a
atuacdo do poder dominante (seja o poder do soberano, sejam os poderes das
autoridades constituidas num estado democrético). E necessario, sobretudo, assegurar os
direitos humanos, visando conter a onipresente ameaga do abuso de poder. Esta é uma
realidade histérica em todos os tempos e que alcangou seu auge nas grandes guerras
mundiais. A guerra denota o realismo hobbesiano e comprova a inclinagdo humana para o
conflito.

Portanto, continua Hobbes, nesse estado de natureza, no qual todos
os homens sdo iguais, e no qual cada um tem o direito de usar a forga
necessaria para defender seus proprios interesses, ndo existe jamais
a certeza de que a lei sera respeitada por todos e assim a proépria lei
perde toda a eficacia. O estado de natureza constitui um estado de
anarquia permanente, no qual todo homem luta contra os outros, no
qual — segundo a férmula hobbesiana — existe um bellum omnium
contra omnes. (BOBBIO, 1995, p. 35).

Por oposicdo, a paz social € uma maxima racional kantiana; uma habilidade para
administrar os choques inerentes a insociabilidade humana; a aplicagcdo do direito dos
homens, dos direitos humanos.

O direito dos homens deve considerar-se sagrado, por maiores que
sejam os sacrificios que ele custa ao poder dominante; aqui ndo se
pode realizar uma divisdo em duas partes e inventar a coisa
intermédia (entre direito e utilidade) de um direito pragmaticamente
condicionado, mas toda a politica deve dobrar os seus joelhos diante
do direito, podendo, no entanto, esperar alcangar, embora
lentamente, um estagio em que ela brilhara com firmeza. (KANT,
2008, p. 45).

A democracia é um sistema no qual os deveres dos suditos (absolutismo) sdo
substituidos pelos direitos dos cidaddos, o que inclui os destes sobre o préprio Estado. O

! Graduando em Direito pela Universidade Candido Mendes.
? Fabio Konder Comparato, em prefacio a Ramos (2012), constréi uma linha do tempo que abrange os principais
episddios histdricos que moldaram os direitos humanos da antiguidade até nossos dias.
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direito a ter direitos é caracteristica essencial da atual ordem politica mundial. A
democracia, assim, é um regime de contar cabegas em vez de decapitar.

A guilhotina simbolizou na Franca a queda da Bastilha e o Arco do Triunfo
comprova que de fato a Revoluc¢do triunfou. Dela foi emanada a Declaragdo de 1789,
marco inaugural da positivagdo dos direitos humanos e inicio da Era dos Direitos.

Uma Era de Direitos

O homem tem direitos que o Estado ndo pode lhe privar e nem mesmo ele
préprio pode alienar, uma ideia jusnaturalista moderna de John Locke. Trata-se ndo de um
dado factual e sim de um paradigma, de uma meta desejavel a ser alcangada.

O Estado de Natureza é regido por um direito natural que se impde a
todos, e com respeito a razao, que é este direito, toda a humanidade
aprende que, sendo todos iguais e independentes, ninguém deve
lesar o outro em sua vida, sua saude, sua liberdade ou seus bens;
todos os homens sdo obra de um Unico Criador todo-poderoso e
infinitamente sabio, todos servindo a um Unico senhor soberano,
enviados ao mundo por sua ordem e a seu servigo; sdo, portanto, sua
propriedade, daquele que os fez e que os destinou a durar segundo
sua vontade e de mais ninguém. Dotados de faculdades similares,
dividindo tudo em uma Unica comunidade da natureza, ndo se pode
conceber que exista entre nés uma “hierarquia” que nos autorizaria a
nos destruir uns aos outros, como se tivéssemos sido feitos para
servir de instrumento as necessidades uns dos outros, da mesma
maneira que as ordens inferiores da criagdo sdo destinadas a servir
de instrumento as nossas. (LOCKE, 2008).

Ha um consenso universal a favor de Locke. Este consenso encontra-se registrado
na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela Assembleia Geral das
Nagdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948.

Posteriormente, em 1993, a Conferéncia de Viena da Organizagdo das NagGes
Unidas - ONU (reuniu 171 Estados e 813 organiza¢des ndo governamentais) corroborou o
ideal de que o homem é titular de direitos indisponiveis e inviolaveis.

Democracia pressupde direito; direito, razao; razao, paz; e paz pressupde direitos
humanos. Sem a protecdo desses ndo se pode conceber uma democracia efetivamente
pacifica (BOBBIO, 2004)3. Tais relagdes sdo o que podemos chamar de o resultado do
aprendizado das licdes da histéria humana. Em suma, a histéria mostra-nos a imperiosa
necessidade de protegdo aos direitos humanos. E a sua positivacdo é o sinal de que agora
o desafio ndo é o seu reconhecimento como algo indispensavel e sim a sua efetiva
aplicagao no plano concreto das sociedades e nas relagdes internacionais.

No ambito da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA) adotou-se a Convengao
Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de S3do José da Costa Rica (Sdo José, 1969), a
qual entrou em vigor em 18 de julho de 1978.

3 . . . ~ . . s . ’ .
O nexo entre democracia, direito, razdo, paz e direitos humanos esta solidamente construido ao longo deste livro.
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Em 25 de setembro de 1992, o governo brasileiro depositou a carta de sua
adesdo a essa convengdo. Adesdo esta promulgada por meio do Decreto n2 678, de 06 de
novembro de 1992.

Em 5 de outubro de 1988, o poder constituinte origindrio promulgou a atual Carta
Magna em consonancia com o espirito universal de respeitar a dignidade humana,
impulsionado certamente pelos traumas recentes provocados por um regime militar
totalitario que durou mais de vinte anos. Entdo, resolveu por bem pressupor que todo ser
humano tem o mesmo valor e que sua dignidade impd&e-se sobre o direito estatal.

Assim, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88) esta
fundamentada sobre a dignidade da pessoa humana, dentre outros principios fundamentais,
conforme se vé no artigo 19, inciso Ill. Adicionalmente, os direitos humanos estdo
positivados num amplo conjunto de normas do artigo 59; registrados em lugar destacado
(no inicio do texto constitucional) e blindados como clausulas pétreas (art. 60, § 49).

Desse modo, ha de se notar no artigo 42, inciso |l, a prevaléncia dos direitos humanos
como fundamento das relagdes internacionais, dos quais o Brasil se declara defensor.

Devemos atentar também para o §12 (que assevera a imediata aplicagdo dos
direitos fundamentais) e o § 22 (que prevé a celebracdo de tratados internacionais
relativos aos direitos humanos), ambos do artigo 59.

Pelo exposto, podemos inferir que normas constitucionais de direitos humanos e
normas oriundas de tratados internacionais sobre aqueles podem, simultaneamente, produzir
efeitos na nossa ordem juridica interna. Por essa razdo, Gilmar Mendes afirma que o Brasil
adotou um sistema aberto de direitos fundamentais (MENDES e BRANCO, 2012).

As regras de integracdo dos tratados internacionais ao ordenamento brasileiro
estdo disciplinadas no artigo 84, inciso VIl (competéncia exclusiva do Presidente da
Republica para celebrar tratados internacionais na condi¢do de responsavel pela politica
internacional do pais) e artigo 49, inciso | (competéncia exclusiva do Congresso Nacional
para recusar a aprovac¢ao de tratados internacionais celebrados pelo Presidente da
Republica), ambos da CF/88.

Todavia, uma significativa confusdo surgiu em decorréncia de a Constituicdo nada
afirmar sobre a hierarquia que as normas oriundas de tratados internacionais devem
ocupar no ordenamento patrio. Nem a doutrina nem a jurisprudéncia chegaram a acordo
sobre como solucionar antinomias entre as normas internacionais e as internas.

A Emenda Constitucional n2 45, de 30 de dezembro de 2004 dentre outras tantas
alteragdes do texto constitucional, acrescentou o § 32 do art. 52:

§ 32 - Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos
membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais.

Agora, hd a compreensdo de que o conteldo consagrado nos tratados
internacionais sobre direitos humanos poderdo ter natureza constitucional desde que
resistam ao rigor legislativo de aprovacdo de emenda constitucional. E, consequentemente,
poderdo integrar o conjunto de direitos fundamentais blindados como clausulas pétreas.
Isto é, poderdo gozar de plenitude constitucional material e formal. Por outro lado, restou
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controversa a posi¢do hierarquica dos tratados que ndo obtiveram (ou nio vierem a obter)
status equivalente a emenda constitucional.

Tal controvérsia perdurou até 2008, quando venceu a tese da supralegalidade
apresentada pelo Ministro Gilmar Ferreira Mendes"”.

Presidente do STF na ocasido, Gilmar Mendes defendeu que os tratados
internacionais sobre direitos humanos aos quais o Brasil aderiu deveriam ter um status
supralegal (acima da legislagdo ordindria) ou constitucional, quando submetidos ao crivo
do §32 do art. 59. Vitoriosa a tese do Ministro, esta claro, liquido e certo que uma lei
ordindria ndo pode, no Brasil, se impor aquela modalidade de tratado.

Sejam supralegais ou constitucionais, o fato é que os tratados internacionais de
direitos humanos sdo hierarquicamente superiores a legislagdo ordinaria brasileira. O que
ndo impede, no entanto, que se sujeitem ao controle de constitucionalidade.

A aplicacdo da Emenda Constitucional (EC) n2 45, de 30 de dezembro de 2004, e o
reconhecimento da sua supralegalidade (STF) colocaram o Pacto de Sdo José da Costa Rica
acima da legislagdo ordinaria. Por esta razdo, todas as normas relativas a prisdo (ndo
admitida no tratado) do depositario infiel perderam a validade no Brasil, o que constitui
exemplo de aplicagdo de norma internacional na ordem interna brasileira.

Cabe ainda mencionar a EC n? 45/2004 no tocante a adi¢do do inciso V-A, § 52 ao
art. 109, por atribuir ao Procurador Geral da Republica o poder de suscitar ao Superior
Tribunal de Justica (em casos de violagdo grave dos direitos humanos, em qualquer fase
do processo ou inquérito) o deslocamento da competéncia em favor da Justica Federal
para melhor garantir a aplicagcdo do conteddo normativo referente aos direitos humanos.

A propdsito, estas iniciativas de aprimoramento da positivacdo dos aludidos
direitos no Brasil, paralelamente ao fato de a tematica humanitaria ocupar importante
lugar no debate nacional, significa, como qualifica Kant, sinal premonitério de
progresso moral.

Direitos humanos relativos ao trabalho

No tocante aos direitos humanos relativos ao trabalho, como é frequente nos
diplomas de natureza humanitaria, a escraviddo e a serviddo sao proibidas:

Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo de 1789

Artigo 12- Os homens nascem e sdo livres e iguais em direitos. As
distingOes sociais sé podem fundar-se na utilidade comum.

Artigo 292- O fim de toda a associagdo politica é a conservagdo dos
direitos naturais e imprescritiveis do homem. Esses Direitos sdo a
liberdade, a propriedade, a seguranca e a resisténcia a opressao.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos — ONU - 1948

[...]

Artigo Il - Toda pessoa tem direito a vida, a liberdade e a seguranga
pessoal.

*Recurso extraordinario (RE) 466.343-1/SP, acérd3o publicado no DOU, em 4/6/2009.
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Artigo IV - Ninguém sera mantido em escraviddo ou servidao, a escravidao
e o tréfico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas.

Artigo V - Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou
castigo cruel, desumano ou degradante.

Declaragdo Da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) Sobre Os
Principios e Direitos fundamentais No Trabalho — 1998

[...]

2. Declara que todos os Membros, ainda que ndo tenham ratificado
as convengdes aludidas, tém um compromisso derivado do fato de
pertencer a Organizagdo de respeitar, promover e tornar realidade,
de boa fé e de conformidade com a Constituigdo, os principios
relativos aos direitos fundamentais que s3o objeto dessas
convengdGes, isto é:

a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de
negociagdo coletiva;

b) a eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou
obrigatdrio;

¢) a aboligdo efetiva do trabalho infantil; e

d)a eliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupacdo.”

Pacto de Sdo José da Costa Rica

[...]

Artigo 62 - Proibigdo da escraviddo e da serviddo

1. Ninguém podera ser submetido a escraviddo ou serviddo e tanto
estas como o trafico de escravos e o trafico de mulheres sdo
proibidos em todas as suas formas.

2. Ninguém deve ser constrangido a executar trabalho forg¢ado ou
obrigatdrio. Nos paises em que se prescreve, para certos delitos,
pena privativa de liberdade acompanhada de trabalhos forgados,
esta disposicdo ndo pode ser interpretada no sentido de proibir o
cumprimento da dita pena, imposta por um juiz ou tribunal
competente. O trabalho forcado ndo deve afetar a dignidade, nem a
capacidade fisica e intelectual do recluso.

Como se vé nos diplomas em destaque, o trabalho escravo é repudiado no plano
formal normativo, o que ocorre também no Brasil.

Cem anos antes da CF/88, em 13 de maio de 1888, em cumprimento ao Decreto
da Assembleia Geral, a Princesa Imperial Regente, em nome de sua majestade o
imperador D. Pedro I, sancionou a Lei n? 3.353 (Lei Aurea), que declarou extinta a
escraviddo no Brasil. Entretanto, infelizmente, o trabalho escravo no pais continua
existindo e se apresenta em alarmantes numeros.

O trabalho escravo contemporaneo no Brasil

Primeiramente, importa afirmar que ndo hd nenhum exagero em empregar o
termo escravo mesmo em pleno século XXI. A escraviddo relativa & Lei Aurea assumiu
nova configuragdo tdo repugnante quanto a anterior.

135



| Grandes Temas - Os 10 anos da EC 45/04 e o Novo Cddigo Civil de 2002 |
| Doutrinas |

Conceitualmente, podemos entender o trabalho escravo contemporaneo (que se vé
no Brasil e em muitos outros paises) nos termos empregados por Jairo Lins de Albuquerque
Sento-Sé (2011), Procurador Regional do Trabalho da 52 Regido (BA):

O trabalho escravo com seu perfil contemporaneo pode ser
conceituado como o exercicio da atividade laboral desenvolvida
pelo trabalhador em beneficio de terceiro, em que se verifica
restricdo a sua liberdade e/ou desobediéncia a direitos e
garantias minimos (sujei¢cdo a jornada exaustiva ou a trabalho
degradante, divida abusiva em face do contrato de trabalho,
retencdo no local de trabalho por cerceamento do uso de
qualquer meio de transporte, manutengdo de vigilancia
ostensiva e reten¢do de documentos) dirigidos a salvaguardar a
sua dignidade enquanto trabalhador.

Tal situacdo evidentemente em nada se harmoniza com a CF/88 e com a
normatizagdo internacional, pois representa um ataque direto ndo apenas a
liberdade. Consiste também em ofensa a dignidade da pessoa humana, haja vista o
trabalho na sociedade ser o principal elemento por meio do qual o homem a alcancga.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em recente publica¢do (I1LO,2014),
afirmou que mais de 70% da populagdo mundial ndo goza de adequada protecdo social.
Adverte que, ainda em 2014, as promessas de protecdo social consolidadas pela
Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU) na Declaragdo de 1948 continuam por realizar para
a grande maioria da humanidade.

Assim, podemos imaginar que, dentre estes 70% da populagdo mundial carente
de protecdo social adequada, ndo sdo poucos 0s que se encontram em situacdo de
escraviddo laboral.

O estudo aponta também para a urgente necessidade de elevagdo de
investimentos nessa &rea, uma vez que no conjunto Europa Ocidental, Africa e
Asia/Pacifico, cerca de 18.000 criancas morrem por dia, e muitas dessas mortes sdo
devidas a falta de protegdo social. Porém, na contramdo dos fatos, a China e o Brasil
figuram como nag¢les que aumentaram significativamente seus investimentos para
expandir a protecgdo social nos tltimos anos.

Em 28 de maio de 2014, a agéncia ONU Brasil (ONU, 2014) publicou um termo
de cooperacdo técnica assinado entre o CNJ e a OIT para fortalecer a¢Ges integradas
para a erradicacdo do trabalho andlogo a escraviddo no pais. Neste estudo, nota-se
que 45 mil pessoas no Brasil foram resgatadas de condi¢des degradantes de trabalho
desde 1995. O estudo aponta também que a OIT calcula em 150 bilhdes de ddlares
anuais o lucro ilegal obtido por empresas ao redor do mundo que utilizam mao de
obra forgada.

Para o Brasil, a agenda da OIT tem, como prioridade na promog¢ao dos direitos
humanos, o combate ao trabalho escravo. Tal luta teve seu marco inaugural no Brasil em
1995. Como resultado, 45.000 (quarenta e cinco mil) trabalhadores foram resgatados
gracas a um grande esfor¢co governamental em unido com setores organizados da
sociedade civil.
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Em 1995, foi criada uma comissdo interministerial para coordenar acdes de

combate ao trabalho escravo.

1)

6)

Em decorréncia disto foram adotadas as seguintes medidas:

Criacdo da CONATRAE (Comissdo Nacional para a Erradicagdo do Trabalho
Escravo) com vistas a realizar o Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo do
Trabalho Escravo;

Criagao do Grupo Especial Mdvel de Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, constituido por auditores fiscais do trabalho, procuradores do trabalho,
procuradores da republica, policiais federais e policiais rodoviarios federais;
Criacdo de Varas da Justica do Trabalho nas dreas mais afetadas pelo trabalho
escravo;

Criacdo do cadastro de empregados flagrados na exploracdo do trabalho em
condigdes andlogas a de escravo com a publicagdo dos responsaveis pela
promogao do trabalho escravo nas cadeias produtivas;

Criagdo do Pacto Nacional Pela Erradicagdo do Trabalho Escravo envolvendo
grandes empresarios;

Criagcdo de uma campanha de midia para a conscientizacdo da populagdo sobre
0s prejuizos sociais decorrentes do trabalho escravo.

A partir de 2001, esses esforgos nacionais passaram a receber o apoio direto da

OIT juntamente com os governos norte-americano e noruegués. No estudo publicado em
2010 pela OIT (COSTA, 2010, p. 8) consta a seguinte passagem:

[...] o Brasil também se posiciona na vanguarda mundial ao
reconhecer oficialmente a existéncia de formas selvagens de
exploragdo laboral que arrancam dos trabalhadores mais pobres e
menos protegidos seu direito a uma vida digna, como um primeiro e
necessario passo para o enfrentamento do problema. O conceito
brasileiro de ‘trabalho andlogo ao de escravo’, ainda que
essencialmente baseado no conceito de trabalho forgado
estabelecido nas normas da OIT sobre o assunto, inclui ainda a nogao
de condigbes degradantes de trabalho. O arcabougo legal e o das
politicas governamentais busca sancionar os empregadores que
sujeitam sua forga de trabalho a condigdes degradantes e
inaceitdveis, reconhecendo ainda a responsabilidade das autoridades
publicas de melhorar essas condigdes como parte do compromisso
brasileiro com a Agenda do Trabalho Decente. [...]

Ndo menos importante é a incriminagao do trabalho escravo no Cédigo Penal:

Art. 149 - Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigGes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com
0 empregador ou preposto:
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Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia;

§ 12 - Nas mesmas penas incorre quem:

|- cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

II- mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

§ 292 - A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

|- contra crianga ou adolescente;

II- por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religidao ou origem.

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito
assegurado pela legislacdo do trabalho

Pena - detengdo, de um ano a dois anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 12 - Na mesma pena incorre quem:

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado
estabelecimento, para impossibilitar o desligamento do servigo
em virtude de divida;

Il - impede alguém de se desligar de servicos de qualquer
natureza, mediante coag¢do ou por meio da retencdo de seus
documentos pessoais ou contratuais.

§ 22 - A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é
menor de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora
de deficiéncia fisica ou mental.

Art. 207 — Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma
para outra localidade do territdrio nacional

Pena - detengdo, de um a trés anos, e multa.

§ 12 - Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora
da localidade de execugdo do trabalho, dentro do territério
nacional, mediante fraude ou cobranga de qualquer quantia do
trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condigdes do seu retorno
ao local de origem.

§ 22 - A pena é aumentada de um sexto a um tergo se a vitima é
menor de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora
de deficiéncia fisica ou mental.

Um aprofundado estudo do trabalho escravo no Brasil contemporaneo com
grande colecdo de dados numeéricos pode ser visto em Direitos Humanos — A
escraviddo que precisa ser abolida (SENADO FEDERAL, 2011).

Consideragoes finais

E evidente que o trabalho escravo constitui uma grave violacdo aos direitos
humanos, sendo uma afronta a liberdade individual e a dignidade.
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Embora o Brasil tenha recebido reconhecimento internacional em consequéncia
de sua politica interna de combate, o problema ainda é um grande desafio a ser encarado,
pois sdo dezenas de milhares de trabalhadores atualmente vitimados por este flagelo.

A despeito de haver interesse governamental em vencer esta guerra, sdo muitas
as dificuldades, como as regras processuais, que dificultam provar nos inquéritos e
processos a ocorréncia do labor imprdéprio. Faz-se necessario aumentar em muito o
volume de recursos para dinamizar as estruturas e o pessoal envolvido nas operagdes de
combate ao trabalho escravo in loco.

Sendo imenso o lucro ilegal obtido por grandes empresas com a pratica, ha uma
grande barreira erguida contra as agdes governamentais, o que inclusive ja resultou no
assassinato de agentes publicos em servigo de repressdo ao regime.

Coibir esta atividade criminosa no Brasil € um dos maiores desafios para a
sociedade na seara da defesa dos direitos humanos. E mesmo que se tenham futuros
progressos nessa meta, ao que tudo indica, parece ndo haver solugdo para o problema no
curto prazo.

Somente politicas crescentes e continuas poderao resultar numa vitdria definitiva
contra a mao de obra escrava no Brasil e no mundo.
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O Caodigo Civil de 2002 e suas repercussoes sobre o
contrato de trabalho em tempos de
neoconstitucionalismo

Paulo Renato Fernandes da Silva®

Introdugao

O presente trabalho pretende discorrer sobre as inovag¢Ges constantes do Cddigo
Civil Brasileiro de 2002 (Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002). Trata suas possiveis
incidéncias sobre os institutos contratuais trabalhistas, sob a égide do neoconstitucionalismo,
especialmente em relagdo aos aspectos de sociabilidade e eticidade que informam as relagGes
contratuais, a vista do Capitulo I, Titulo V (Dos Contratos em Geral) do novo Digesto Civil.

1. Considerag¢oes propedéuticas sobre o contrato de trabalho
1.1 Antecedentes historicos

Para a andlise do contrato de trabalho é importante destacar os antecedentes
histéricos e filoséficos do proprio Direito do Trabalho, cuja finalidade especifica é disciplinar as
relacGes individuais e coletivas do trabalho, tendo por base o liame empregaticio, a partir do
qual sdo catalisados todos os direitos laborais.

Como produto do intenso conflito social forjado a partir do século XIX, esse direito
nasce como uma variante do direito comum, assim entendido o Direito Civil (tradicionalmente
patrimonialista). Isto porque este ndo dava mais respostas as novas relagbes econémicas e
sociais que se formaram em razao da consolida¢do da Revolugao Industrial e do surgimento de
dois novos personagens na sociedade: o burgués e o assalariado, detentores de interesses
opostos. O primeiro queria maximizar seus lucros financeiros e o segundo perseguia melhores
condicGes de trabalho, o que importava necessariamente na diminuicdo dos rendimentos
daquele.

Mas o que de particular havia nessa relagdo a merecer um tratamento especial da
lei era, e ainda é, em grande parte dos paises do mundo, o fato de que um dos sujeitos do
liame contratual era mais forte econémica, politica e socialmente (além de ser o detentor dos
meios de producdo) do que o outro. Um deles, via de regra, era possuidor apenas de sua forca
de trabalho e despojado das mais elementares condi¢gdes de vida digna. Dai se qualificar o
assalariado como hipossuficiente, isto €, aquele economicamente débil.

Ndo se pode olvidar, dentro desse contexto, que esses fatos ocorreram no apice do
chamado Estado liberal, sucessor do Estado absolutista (que ndo atendia aos interesses

! Professor de Direito e Processo do Trabalho do Departamento de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro - UFRRIJ.
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econbmicos da burguesia)z, e cuja ideia matriz encontrou fundamento tedrico no
jusnaturalismo, na nogdo de que os homens nasceram livres e iguais e que ndo deveria existir
nenhum tipo de amarra a realiza¢do de sua plena liberdade de escolha.

O Estado liberal apregoava o individualismo e foi criado como um instrumento para
permitir o desenvolvimento da classe burguesa que ascendeu ao poder. Era a nogdo do laissez
faire, laissez passer; a palavra liberal significava liberdade de iniciativa e de exploracdo da
atividade econdmica sem nenhuma intromissao ou restricdao imposta pelo Estado. Este tinha a
missdo restrita de garantir a propriedade e a paz social. Era o Estado abstencionista, que
necessitava da ordem juridica formal para legitimar suas opc¢Ges politicas.

Embora as revolugdes inglesa (1688) e norte-americana (1776) tivessem
importancia, de fato foi a Revolugdo Francesa, de 1789, o marco histérico fundamental de
nascimento do Estado liberal. O carater universalista da Declaracdo de Direitos do Homem e
do Cidad3do (1789) divulgou a nova ideologia, baseada em uma Constituigdo, na separagdo de
poderes, nos direitos individuais e no abstencionismo estatal. Essa concepc¢do de um Estado
submetido a um regime constitucional conferiu grande relevancia a lei, na medida em que
esta era fonte legitimadora do sistema de estruturagcdo socioeconOmica e de seguranga
juridica. O Direito passou a dar a moldura juridica do Estado burgués, traduzindo para o
sistema legal a nocdo de plena liberdade econémica, materializada no principio juridico da
plena autonomia da vontade. Dai a expressdao cunhada para essa fase: “quem diz contratual
diz justo”. O contrato, como instrumento legal que facilitava o comércio juridico, era signo do
mais legitimo meio de manifestacdo volitiva, mesmo que essa manifestacdo de vontade nem
sempre fosse realmente fruto da liberdade de escolha.

Mas para garantir a seguranca das relagdes contratadas, justas ou nao, previa-se o
principio da forga obrigatdria dos contratos (pacta sunt servanda), mediante o qual o contrato
era sacramentalmente concebido e devia ser a qualquer custo cumprido. Mesmo que isso
gerasse um estado de exploragao e de aniquilamento paulatino da outra parte contratante. O
mercado deveria regular a si préprio; dai a relevancia do contrato como meio para tal.

Na érbita laboral, essa situagdo permitiu que fossem cometidos os maiores abusos e
desrespeitos para com a pessoa humana. Esta era obrigada, pelas circunstancias em que se
encontrava (o povo vivia num estado de carestia geral), a se submeter a liames contratuais
compostos por cldusulas unilateralmente estabelecidas pelos capitalistas, em geral leoninas e
draconianas. Ao contratante hipossuficiente eram impostas condi¢des de trabalho sub-
humanas. Isto levou a Igreja a confeccionar a Enciclica Rerum Novarum (sobre a condigdo dos
operarios), de 15 de maio de 1891, na qual o Papa Ledo XlIl chamava a atengdo para o fato de
que os patrdes “ndo devem tratar o operario como escravo, mas respeitar nele a dignidade do
homem realcada ainda pela do cristdo. O que é vergonhoso e desumano é usar dos homens
como vis instrumentos de lucro” (2000, p. 23).

No Brasil, essa situagdo levou Raul Sa Pinto a relatar sobre as condi¢Ges de trabalho
no Rio de Janeiro, em 1907: “o operario, nas atuais condi¢cdes de vida, dizemos e havemos de
repetir, ndo morre naturalmente, assassinado aos poucos”. Trés anos antes, no Rio de Janeiro,
Evaristo de Moraes comentava que “aqui o trabalho é exercido em condigdes primitivas. Se de

2 Bonavides, 2012.
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algum conforto gozam os operdrios de certas fabricas é devido a bondosa iniciativa de alguns
patrdes, que alids, ndo se empobrecem com a pratica da generosidade” (2006).

Délio Maranhdo retratou a situacdo dos trabalhadores dizendo que “O Estado
liberal e individualista deixara o trabalhador isolado e enfraquecido, diante do empregador
economicamente poderoso e que, por reunir sob o seu controle os meios de produgdo
funcionalmente organizados, ja representava, no dizer de Adam Smith, em si mesmo uma
coalizdo” (1996).

Foram essas condicbes que fizeram com que, dialeticamente, surgisse um
movimento sindical reivindicatério de melhores e mais justas condi¢Ges de trabalho. Do
embate entre as duas classes opostas pelas circunstancias econémicas, o proletariado e a
burguesia, pouco a pouco foram produzidas leis sociais, que, se de um lado atendiam aos
pleitos obreiros, de outro, representaram para os burgueses a Unica forma de aplacar a agao
reivindicatdria dos trabalhadores. Garantia-se, assim, a paz na fabrica, e, fundamentalmente,
mantinha-se o regime econ6mico baseado na propriedade privada, isto é, preservava-se a
existéncia do regime capitalista.

Exsurge um direito especial, conquistado pelas lides operarias, que veio a ser a
marca de humanidade do século XIX, eis que introduziu na sociedade moderna um novo tipo
de cidadania: a do trabalhador ou social. Os direitos laborais nasceram na forma de normas
legais impostas as empresas que contratassem trabalhadores de maneira subordinada, isto €,
que admitissem empregados. A tutela do trabalho resultou na interven¢do do Estado na
atividade econémica.

Era o fim do Estado abstencionista e o surgimento do Estado de conotac¢do social. A
plena liberdade econémica cedeu lugar a liberdade econ6mica nos termos da lei, no caso, da
lei trabalhista. Assim, o contrato que outrora era um mecanismo juridico de atendimento
exclusivamente dos interesses do capital, cuja celebragdo traduzia opressdo, injustica e
arbitrio do patrdo, passou a ter nova concepc¢do. Esta era baseada na ideia de interesse
mutuo, que so6 foi possivel de ser alcangada por forgca do dirigismo contratual legislativo do
Estado de bem-estar social.

1.2. Definigao

O contrato de trabalho é o negdcio juridico que permite o intercambio de
prestacdes de natureza patrimonial entre empregado e empregador, com vista a satisfagao
dos interesses do trabalho e da producdo, respeitados os direitos laborais minimos de
protecdo do trabalhador subordinado.

1.3. O contrato de trabalho e o dirigismo contratual

O diferencial agregado pelo Estado de bem-estar ao contrato de trabalho foi a
imposicdo de um regramento minimo, atinente as condi¢Ses de trabalho, que deve ser
obrigatoriamente observado pelos contratantes. Criou-se uma esfera de clausulas contratuais
impostas pela sociedade através da lei, que aderem automaticamente a todos os contratos
desse tipo. Essa esfera estd fora do poder de disposicdo dos contratantes, que devem
colmatar suas vontades consoante esse sistema juridico. S3o normas integrantes de um
arcaboucgo legal minimo de direitos, que pode ser chamado de nucleo duro das normas
tutelares. E o denominado dirigismo contratual legislativo, retratado por Paulo Luiz Neto Lébo
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ao dizer: “O dirigismo contratual parte da realidade de uma economia dirigida. Sendo o
contrato um instrumento juridico de circulagdo econ6mica de bens e servigos, se a economia é
dirigida o contrato é dirigido” (1990).

O fenémeno do intervencionismo estatal tornou-se um dos principais instrumentos
através do qual se realiza a justica distributiva. Com o escopo de se desincumbir da tarefa do
Estado Democratico de Direito de superar as desigualdades sociais e instaurar um regime
democratico que realize a justica social, o poder publico se utiliza da intervengdo na ordem
economica.

A adogdo do dirigismo contratual levou o jurista mexicano Mario de La Cueva
(citado por SUSSEKIND, 2011) a apontar a existéncia na lei de um contrato minimo de
trabalho, para fundamentar sua adesdo a teoria anticontratualista desse pacto. Mas a
presenca do dirigismo ndo tem o conddo de conspurcar a natureza contratual do ajuste
laboral, o qual se da normalmente entre dois sujeitos de direito privado ao decidirem se unir.
O dirigismo contratual propicia amplo espago para o exercicio da autonomia privada, desde
que respeitadas as regras minimas de tutela do labor (art. 444, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT). Garantido esse minimo, correspondente ao padrdo de valorizagdo social e de
dignificacdo do trabalho, as partes podem livremente contratar, como bem arrematou
Antbnio Lamarca:

Para nés, as leis imperativas e as convengdes coletivas de trabalho [...]
reforcam a liberdade do trabalhador e reerguem-no a uma posi¢dao de
equilibrio juridico em relagdo a seu empregador. [...] O que importa num
caso como noutro, é a liberdade de contratar com esta ou aquele
empregador, com ou sem regulamento interno, com ou sem convengao
coletiva. A lei, restaurando o equilibrio juridico entre as partes, é a melhor
garantia dessa mesma liberdade. (1969, p. 97)

O contrato de trabalho continua sendo um negécio juridico cujos efeitos podem ser
“queridos” (PEREIRA, 2013) pelos contratantes, ainda que com as limitagdes impostas pelo
dirigismo contratual legislativo. Na verdade, anteriormente havia um dirigismo privado
exercido pelos patrdes que impunham unilateralmente as cldusulas contratuais aos
trabalhadores, que ou as aceitavam ou ndo eram admitidos. Era a relagdo entre o forte e o
fraco, entre o rico e o pobre, na qual a liberdade de contratar oprimia sempre o sujeito
econdmica, social e culturalmente mais fraco. Do privado, passou-se, em verdadeira evolugdo
social, ao dirigismo estatal legislativo.

Assim, a nogdo de igualdade juridica formal é substituida pela consideragao juridica
da desigualdade material (real) do tipo presumido. A partir dessa concepgdo juridica, o
postulado da igualdade de todos perante a lei passa a ter um novo enfoque, uma vez que sera
construido de acordo com a posicdo que as pessoas assumem na relacdo contratual dirigida.

Essa intervencdo estatal nos quadrantes contratuais se da pelos seguintes motivos:
a) o predominio do interesse social sobre o individual; b) a contencdo dos interesses da parte
contratual mais forte mediante a imposicdo heterbnoma das regras do jogo contratual; c) o
generalizado processo de concentragdo de negdcios e de capitais, que levou a produgdo em
massa de contratos padronizados; d) a crescente substituicdo das negociagdes individuais por
negociagGes coletivas na sociedade industrial, e) a extraordinaria expansdo das fungGes de
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prestador de servigos e de bem-estar assumidas pelo Estado apds o liberalismo; f) o aumento
de guerras, revolugdes, inflagdo, tendo como resultado a tendéncia de frustragdo do contrato.

Porém, o que maximiza a eficacia da norma dirigida é o fato de que ela vem
imantada com o verniz das normas de ordem publica (revelador de interesse publico primario
da sociedade), cogentes, inderrogaveis e irrenunciaveis, mesmo pela vontade do titular do
direito, que dela ndo pode dispor a ndo ser para melhorar sua situagdo. A lei comum é
dispositiva, porquanto os interesses que alberga sdao os individuais, particulares, enquanto a
norma de ordem publica representa uma exigéncia social de preservacdo de certos bens
considerados fundamentais para a sociedade.

Tudo isso foi criado para estabelecer um equilibrio juridico entre sujeitos
materialmente desiguais, buscando-se, com efeito, atingir um ponto intermediario entre os
interesses dos empresdrios e os dos trabalhadores; uma espécie de justica contratual. Essa
medida existe por mera ficcdo juridica, pois, na realidade, os interesses ndo se concentram
com a mesma intensidade nos dois lados da balanga socioecon6mica. Basta verificar que a
conquista de alguns direitos bdsicos pelos trabalhadores representou, por outro lado, para os
empregadores, a manutencdo do status quo dominante, isto é, o regime capitalista de
producdo e, portanto, a propriedade privada, o lucro e a ideia vetusta de que o trabalho nao
passa de um recurso humano ou de um mero fator de produgao.

A ideia de justica contratual (tdo importante para refrear a barbarie liberal na
relacdo capital-trabalho), portanto, tende também a ter algo de formal, eis que os direitos
trabalhistas constituem um alicerce minimo muitas vezes fixados como fetiches pelos proéprios
empresarios.

2 - Os novos institutos civeis e suas possiveis relacbes com o contrato

de trabalho
2.1. O novo Direito Civil — o Neoconstitucionalismo e o Direito do Trabalho

De inicio, cumpre dizer que o Cédigo Civil de 2002 aproximou-se perigosamente do
Direito do Trabalho. Isso porquanto o novo cédex regulamentou em nivel infraconstitucional
uma série de institutos contidos, e ha muito represados, no texto constitucional de 1988.

A grande novidade foi a verdadeira releitura que os tradicionais (e alguns
ultrapassados) institutos de Direito Civil sofreram, com a finalidade de sintoniza-los com a
Constituicdo, explicitando seus termos e observando o principio da simetria constitucional.

Surgiu entdo um Direito Civil humanista, tendo por base axioldégica os mesmos
valores, fundamentos e objetivos constitucionais. Superou-se a nog¢do de Direito privado
individualista, patrimonialista e formal. Temos hoje um sistema comprometido com a pessoa
humana, com os valores da justiga3, igualdade, distributividade e eticidade. Em uma palavra,
podemos afirmar que vivemos sob o palio do solidarismo social, econdmico e contratual.

Nesse contexto, a expressdo “perigosamente” poderia ser substituida pela
expressdo “salutarmente”. Isto porque a mencionada releitura do Direito Civil pela lente da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88) o aproximou mais dos valores

* Como exemplo ilustrativo dessa situagio podemos mencionar o paragrafo tnico do artigo 2.035 do Cédigo Civil que
prevé: “Nenhuma convengdo prevalecerd se contrariar preceitos de ordem publica, tais como os estabelecidos por
este Codigo para assegurar a fungdo social da propriedade e dos contratos”.
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que caracterizam historicamente o Direito do Trabalho. Ensejou muitas possibilidades de
conexdo dos dois sistemas juridicos, uma vez que o legislador ainda ndo fez o necessério
revigoramento das normas trabalhistas a luz da Carta Magna.

Hoje vivemos um tempo de dualidades, pois temos um Direito do Trabalho cuja
fonte é a CLT e leis correlatas, e outro, contemporaneo, forjado em parte pela doutrina e em
parte pela jurisprudéncia. Este promove a latere da lei a necessaria releitura dos institutos
trabalhistas a luz das normas (regra e principios) constitucionais. Diversos institutos carecem
de colmatacdo ao atual sistema constitucional brasileiro, como sdo os casos da justa causa, da
protecdo ao meio ambiente de trabalho, dos assédios, do despedimento (individual, plurimo e
coletivo), do direito coletivo etc.

2.2. O contrato de trabalho e o principio da fungdo social do contrato

Dentre as inovagbes do novo Cdodigo, merece especial relevo a transparente
preocupac¢ao do legislador com o aspecto social que passa a permear os institutos civilistas. O
novo sistema de Direito Civil é baseado em triplice fundamento: a sociabilidade, a eticidade e
a operacionalidade®. Além de parte da jurisprudéncia civilista ja acolher esses primados e a
doutrina brigar por essas modificagGes, a Carta Civil se municiou de institutos adequados ao
atual estagio evolutivo da sociedade brasileira. Uma dessas novidades da legislacdo
infraconstitucional é o artigo 421 que prevé: “A liberdade de contratar serad exercida em razao
e nos limites da fungdo social do contrato.”

O novel Cddigo Civil explicitou o comando constitucional contido nos artigos 59,
XXIll e 170, III° segundo o qual a propriedade atenderd a sua fungdo social. Ora, se a
propriedade deve desempenhar uma fung¢do social, o contrato, que é o instrumento utilizado
para sua circulagdo e acumulagdo, ndo pode refugir a esse enquadramento. O mesmo pode
ser dito em relagdo a empresa (enquanto atividade econOGmica organizada), forma de
propriedade do empreendedor. Sobre o assunto, a doutrina civilista ndo discrepa:

A partir do momento em que o direito constitucional brasileiro
considerou que a propriedade tinha uma fungdo social (art. 52, XXIll),
tendo a palavra propriedade uma conceituagdo ampla, o mesmo principio
haveria de ser aplicado aos direitos de crédito, ou seja, as obrigagdes e,
consequentemente, aos contratos. (WALD, 2012)

O principio da autonomia da vontade estd atrelado ao da sociabilidade,
pois, pelo art. 421 do Cédigo Civil, declarada esta a limitagdo da liberdade

* 0 principio da sociabilidade consiste na mudanca do enfoque individualista para o social, conferindo preeminéncia
aos valores coletivos em relagdo aos individuais. O principio da eticidade revela nova perspectiva ao Direito Civil na
medida em que impde a observancia dos valores éticos na interpretagdo das leis e dos contratos. Foi revogado o
excessivo rigor formal, técnico-juridico, tipico do individualismo liberal, no sentido de que tudo se resolveria através
dos dispositivos expressamente positivados, em detrimento da boa-fé, da ética e da equidade. A nova ordem rompe
com essa concepgdo para reconhecer a eticidade do ordenamento. O principio da operabilidade significa que a norma
deve ser de facil interpretacdo e aplicacdo, a fim de torna-la o mais efetiva possivel.

® Eros Roberto Grau (2012) ressalta que a funcdo social prevista no art. 52, XXIIl, da CF/88, revela na verdade uma
fungdo social individual da propriedade, que encontra justificagdo na garantia de que possa o individuo prover a sua
subsisténcia e de sua familia — a dignidade da pessoa humana, portanto. Ja o artigo 170, IlI, cuida da fungdo social no
sentido de sua utilizagdo no desenvolvimento e exploragdo de atividade econémica.
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de contratar pela fungdo social do contrato. Esse dispositivo é mero
corolario do principio constitucional da fungdo social da propriedade e da
justica, norteador da ordem econdémica. O art. 421 institui a fungdo social
do contrato, revitalizando-o, para atender aos interesses sociais,
limitando o arbitrio dos contratantes, para tuteld-los no seio da
coletividade, criando condigdes para o equilibrio econémico-contratual,
facilitando o reajuste das prestagdes e até mesmo sua resolugdo. (DINIZ,
2013)

Mas o artigo 421, ao mesmo tempo em que assegura uma liberdade publica
fundamental do individuo, no caso, a autonomia da vontade de contratar (art. 59, Il, CF/88),
impde limites, em prol do interesse geral, a vontade individual, ao dispor que o acordo de
vontades obrigatoriamente ha de se conformar com a denominada funcgdo social do contrato.
Ora, o contrato é o instrumento de direito que visa possibilitar o comércio juridico dentro do
tecido social e econdmico, de tal sorte a permitir o atendimento dos interesses individuais e
coletivos no intercambio de bens e direitos voltados para o desenvolvimento e progresso
social. Logo, ele sé pode ser manejado dentro desse enfoque instrumental, a render
oportunidade de satisfagdo de interesses individuais dos contratantes, de acordo com o
ordenamento juridico vigente.

Ha, por conseguinte, um redimensionamento da ideia de que “quem diz contratual
diz justo”, porquanto agora a justica ndo reside mais nos aspectos formais do pacto, mas sim,
e sobretudo, no concernente ao conteudo do acordo, cuja validade estd condicionada a
observancia da sua fungdo social. Por outro lado, constata-se que ocorreu uma certa
publicizacdo do Direito privado, na medida em que as duas ramificagOes cldssicas do Direito
passam a conviver de forma homogénea num mesmo plasma juridico, onde o individual é
concebido a partir do social. Ambas as disciplinas convivem e se articulam em perfeita
harmonia, uma vez que concretizam ideais holisticos do Estado Social, ndo mais restrito as
relagdes de trabalho, abrangendo também as relagdes civis. Se é certo que a sociedade
brasileira optou pelo regime capitalista onde a livre iniciativa e a liberdade de mercado sdo as
regras, também elegeu a igualdade de todos e uma sociedade livre, justa e solidaria.

O contrato, portanto, ndo pode servir para lesar interesses superiores da sociedade,
como aqueles arrulhados em valores®, principios e garantias sociais. Também n3o pode ser
meio de opressdo de uma parte sobre a outra ou de iniquidade, hipdtese em que se desviaria
de sua finalidade social para atender a interesses escusos e antissociais.

No ambito das relagGes de trabalho, a funcdo social pode ser colhida do sistema
constitucional patrio, que se baseia na nogdo de equilibrio entre os valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa (artigo 12, IV, da CF/88), cuja regulacdo parte de um rol minimalista de

® Valor difere de principio. Aquele constitui um conceito axioldgico, correspondente 2 ideia de qualidade das coisas, e
antropoldgico no sentido do querer, o desejar e o deliberar. Os principios sdo conceitos deontoldgicos referentes a
um proibir, permitir, facultar. Afirma Robert Alexy, que o que na dimensdo dos principios é prima facie devido, na
senda dos valores é prima facie melhor. Com base em Habermas, acrescenta: “principios de direito sdo normas
juridicas, enquanto os valores sdo mandados de otimiza¢do da norma, ou buscam a maxima revelagdo do ser das
normas. Logo, infere-se que o bem juridico caracteriza-se como valor pela maxima possibilidade de sua revelagdo. [...]
Valor é o substrato que indica a qualidade inerente ao ser e ao obrar humanos”.
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direitos a serem respeitados que se baseia em valores éticos e humanitdrios universais (artigos
19, 1ll; 62 a 99; 170; 200 e 225, da Carta Magna).

A Constituicdo ainda fixou em seu texto um marco explicito para guiar a busca da
nogao (ou requisito de validade) da fungdo social do contrato de trabalho. Encontra-se no
artigo 186, que assim preceitua:

A fungdo social é cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos
em lei, aos seguintes requisitos:

| - aproveitamento racional e adequado;

Il - utilizagdo adequada dos recursos naturais disponiveis e preservagao
do meio ambiente;

[...]
IV - exploragdo que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores.

A norma em tela tem plena aplicagdo as relagdes de trabalho em geral, ndo sé em
razdo da regra isonGmica entre trabalhadores urbanos e rurais (caput do artigo 72, da CF/88),
mas, sobretudo, ante o seu carater principioldgico, que imanta o sistema constitucional
trabalhista.

Pelo preceito acima, a fungao social do contrato reside no efetivo cumprimento das
normas de protecdo do trabalho por parte dos contratantes, com especial destaque para o
empregador, detentor que é do poder empregaticio. Com efeito, a contratacdo de
trabalhadores para fins de intermediagdo de mdo de obra ndo se coaduna com aquele
dispositivo.

A fungdo social do contrato, outrossim, se volta para assegurar que o empregador
proporcione um meio ambiente de trabalho adequado (seguro, sadio, ético e urbano)’ e que
permita que os trabalhadores desenvolvam todas as suas potencialidades pessoais e
profissionais, inclusive no tocante aos aspectos da diversidade de raga, origem, religido,
convic¢cdo de pensamento, de género, orientacdo sexual etc. Logo, a contratacdo de gestores
para fins de implementacdo de procedimentos de assédio moral e a adogdo de politicas
autoritarias e ndo democraticas na empresa sdo exemplos de inadequacdo do pacto laboral ao
mencionado principio.

Restringe-se, dessa maneira, o postulado liberal da plena autonomia da vontade
individual em favor da sociedade, fixando limites ao seu exercicio, de tal arte que a eventual
desigualdade material entre os contratantes encontre como lenitivo o equilibrio juridico
forjado pela contengdo dos interesses do mais forte.

Como foi estudado anteriormente, o Direito do Trabalho, e consequentemente o
contrato de trabalho, corresponde ao mais alto padrdo de eficiéncia na regulacdo das relagGes
trabalhistas no Brasil. Por seu intermédio, outorga-se dignificacdo a atividade laborativa dos
obreiros num patamar correspondente a importancia que mereceu a pessoa humana na
CF/88. O contrato de trabalho ja foi gestado no estudrio da sociabilidade; trata-se de um

7 SILVA, 2012.
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contrato tipicamente de origem social. Por isso, se encaixa perfeitamente no contexto do novo
codex, porquanto o artigo 421 se afina plenamente com a teoria contratual trabalhista.

O que particulariza esse tipo de contrato é que ele viabiliza as referidas relagoes
econdmicas de produgdo ao estabelecer padrdes coincidentes com o primado constitucional
de dignificacdo da pessoa humana do trabalhador, maximizando a func¢do social do contrato. A
nocdo de dignificacdo do trabalho, produtora da chamada cidadania social, significa que a
ordem juridica patria reconheceu que existe um conjunto de regras minimas de protecdo do
trabalho que sdo direitos inatos a personalidade humana (BONAVIDES, 2013).

Esses direitos muitas vezes sdo positivados como cldusulas abertas e flexiveis —
técnica também utilizada pelo novo Cdédigo Civil — capazes de acompanhar a evolucdo da
sociedade sem a necessidade de alteracdo da lei. Vejam-se os casos do direito a saldrio justo e
a igualdade de tratamento. S3o direitos inatos ao ser humano, previstos inclusive na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948, mas que ndo se
amoldam a uma tipicidade casuistica. Pelo contrario, sdo o que Judith Martins-Costa (citada
por MELLO) chamou de janelas, pontes e avenidas dos modernos cédigos, que os conduzem
aos principios e regras constitucionais, dando acesso aos principios e valores sociais, politicos,
econdmicos e integrando-os ao ordenamento positivo.

Nem sempre a observancia das normas tutelares do trabalho, positivadas na lei,
garante a dignificagdo do trabalho. Quando isso acontece, a fungdo social do contrato laboral
fica comprometida. Assim, pode ocorrer de uma empresa pagar a todos os seus empregados o
piso salarial normativo (previsto em instrumento coletivo negociado). No entanto, um
empregado desempenha atividades de grande complexidade, como, por exemplo, o
engenheiro de seguranga do trabalho. E entdo a empresa, que integra um grupo econdmico,
percebe a conveniéncia de aproveitar os servicos daquele engenheiro nas outras demais
empresas do grupo.

Nesse caso, pelo piso salarial da categoria, o empregador estaria cumprindo a lei,
mas, pelo aspecto da funcdo social do contrato estard desvirtuando a sua finalidade
econdmica e social. Porquanto, ao invés de contratar este tipo de empregado para cada uma
das empresas que dele necessitem, superutiliza o empregado, mediante o pagamento do piso
minimo, para trabalho que deveria ser feito por varios trabalhadores e com acentuado grau de
responsabilidade. A situagdo exposta colide com o principio de comutatividade do contrato de
trabalho e viola o ja mencionado inciso V, do artigo 72, da Carta Politica.

Com efeito, o cumprimento formal da legislagdo trabalhista, pode nao significar, por
si sO, o atendimento a fungdo social do contrato. Este atendimento sé é aferivel pelo exame
do caso concreto. No exemplo dado acima, o contrato de trabalho estaria sendo utilizado ao
arrepio de sua finalidade social e em oposi¢do a norma constitucional de valorizagao social do
trabalho (artigos 19, inciso 1V; 39, inciso |; 72 e 170, caput, da CF/88).

Por fim, ressalte-se que o contrato de trabalho também ¢é um importante
mecanismo de politica econémica e social, tanto assim que a CLT, no seu artigo 623 (e a Lei n?
10.192, de 14 de fevereiro de 2001), estabelece que sera nula de pleno direito qualquer
cldusula contratual, individual ou coletiva, que contrarie a politica econdmica vigente no pais.
O art. 82 da CLT também prevé que nenhum interesse de classe pode se sobrepor ao interesse
geral. Portanto, o contrato de emprego pode ser utilizado como alvissareiro meio de combate
ao desemprego, no exato sentido do preceito informador da ordem econémica contido no
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inciso VIIl do art. 170 da CF/88. Segundo este dispositivo, constitui principio da ordem
econémica a busca do pleno emprego. De acordo com a politica social vigorante no pais, o
contrato de trabalho pode ser um poderoso instrumento de inclusdo social das camadas mais
desfavorecidas da sociedade, promovendo assim o desenvolvimento humano e a criagdo de
pilares solidos de estabilidade social e econdmica®.

Assim, o contrato de trabalho cumprird sua a fungdo social quando:

a) permitir o intercambio de opera¢des econdmicas de producdo em nivel
compativel com a democracia, com o solidarismo e com a justi¢a contratual;

b) observar a efetiva¢do dos direitos legais e constitucionais dos trabalhadores;

c) propiciar a efetivagdo dos principios inerentes a dignificacdo, protecdo,
promocao, diversidade humana e valorizagao social e contratual do trabalhador;

d) garantir um meio ambiente de trabalho adequado (seguro, sadio, ético e
urbano), que proporcione condi¢des para o pleno desenvolvimento das potencialidades
pessoais e profissionais dos trabalhadores;

e) for instrumento de politica publica (social e econémica) de inclusdo social,
gerador de empregos.

2.3. O principio da boa-fé e o contrato de trabalho

A boa-fé é uma exigéncia do proceder do homem; é algo que passou da origem
religiosa para o ambito social da eticidade nas relagdes individuais. Pode-se afirmar que
constitui obrigacdo implicita as relagdes sociais, cuja observancia ndo deveria suscitar
auspicios de mérito. Embora ndo se possa ignorar a constatagdo de Shakespeare (1564-1616),
ao se referir a sociedade de sua época, que ainda hoje é de grande atualidade: “Na velhacaria
destes tempos flacidos, a virtude tem que pedir perd3o ao vicio”’.

Consiste a boa-fé na regra de conduta que se funda no dever de se comportar como
um bom pai de familia, probo, leal, e que respeita os interesses alheios. O principio tem
assento constitucional no artigo 39, |, da CF/88, quando adota o parametro do solidarismo
como principio fundamental da republica. Na seara contratual, o principio da boa-fé (ou
solidarismo contratual) sustenta o dever de as partes agirem em conformidade com a
economia e a finalidade do contrato, de modo a conservar o “equilibrio” entre as obriga¢des
que configuram o sinalagma. E, por exemplo, o que impede o exercicio arbitrario da livre
estipulacdo de clausulas ou legitima a teoria da aparéncia.

E o dever ético de comportamento reto, leal para com os interesses do outro
contratante, tendo por fundamento a confianca reciproca que um deposita no outro no senso
de que devem agir sempre de acordo com as inten¢des manifestadas e vertebralizadas nas
clausulas do ajuste. O elemento confianca, assim, atua de maneira a diminuir a complexidade
das relagdes contratuais, reduzindo, para o sujeito, a inseguranga quanto ao futuro. Com ela, a
parte tem condicGes de projetar sua acdo conforme um conjunto relativamente pequeno de

& Convém sublinhar que o Direito do Trabalho ndo se coaduna com a ideia de trabalho a qualquer prego, ou de que a
prioridade é dar trabalho independente das condigbes mediante as quais ele sera exercido. Ndo. Isso representaria
um verdadeiro retrocesso social, além de infringir toda a construgdo normativa da Constituigdo da Republica, que,
desde o seu preambulo, aponta para a dignificagdo e valorizagdo da cidadania social.

° Hamlet, ato IlI, cena IV.
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possibilidades, excluindo do seu planejamento aquilo em que confia — mais do que espera —
qgue ndo acontecerd (SILVA, 2009).

O Cddigo Civil de 2002 inovou mais uma vez ao adotar a teoria da boa-fé objetiva.
Disp0e, no seu artigo 422, que: “Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo,
como em sua execuc¢do, os principios de probidade e boa-fé.” A probidade é o dever de
honestidade, também inata a qualquer conduta humana. Um aspecto interessante a ser
ressaltado é que o artigo 422 fixa a boa-fé como regra de conduta, e, portanto, limita a
autonomia da vontade dos contratantes, mas apenas para a conclusdo e execu¢do do ajuste.
Deixa de mencionar a fase pds-contratual, para onde o aludido dever obviamente se projeta.
Essa deve ser a conclusdo mais razoavel a que se chega diante do compromisso do novo
diploma civil no resgate do valor ético.

O principio pode ser desdobrado em alguns deveres (chamados de deveres
secundarios ou laterais de conduta), os quais, embora ndo se refiram diretamente ao objeto
da prestacdo, a ele dizem respeito indiretamente, a saber: a) dever de protegdo; b) dever de
lealdade e colaboragdo; c) dever de informagdo. O primeiro induz a protegdo do patrimonio e
da pessoa do outro contratante. Ele pode ser ilustrado no caso de responsabilidade pré-
contratual, hipotese em que ndo é confundido com o dever principal da prestagdo. Assim, se
todas as tratativas forem entabuladas para a concretizagdo do contrato de trabalho, e ocorrer
de o trabalhador inclusive deixar de lado outra oferta de emprego, e a empresa desistir, sem
justificativa, da celebragdo do negdcio juridico, pode-se considerar que houve quebra do
principio da boa-fé na fase pré-contratual, com prejuizo material ao obreiro.

O dever de lealdade é aquele que impde as partes que se abstenham de praticar
atos, omissivos ou comissivos, que tenham por objetivo frustrar as expectativas materializadas
no contrato, seja na conclusdo, execucdo ou depois de sua extingdo. Exemplo disso é o de o
empregado (ou ex-empregado) guardar sigilo sobre os segredos da empresa. A cooperagdo
exige das partes a obrigagdo reciproca de auxilio no desenvolvimento das atividades
necessarias ao cumprimento da finalidade laboral de colaboragdo com o empregador.

Por fim, o dever de informacgdo e esclarecimento significa que os contratantes
devem fornecer mutuamente todas as informacgdes e detalhamentos sobre o negdcio, como
diz Jorge Cesar Ferreira da Silva: “S3o, portanto, deveres que visam a permitir que as partes
tenham, na medida do possivel, a exata dimensdo das condicionalidades especificas da
relacdo, podendo com isso melhor projetar seus proprios futuros” (2009). Assim, o empregado
ao ser admitido deve imediatamente ser informado de que vai trabalhar em local ou atividade
perigosa, se for o caso.

Situacdo polémica é a da empregada grdvida que, contratada para atender
necessidade transitéria derivada de substituicdo de pessoal permanente da empresa, por
sessenta dias, apresenta no trabalho, apds a admissdo e antes de iniciar o labor, laudo médico
(com data anterior a admissdo) reportando risco a gravidez e recomendando repouso absoluto
a obreira por noventa dias.

Nesse caso, o principio da boa-fé entra em tensdo com o direito a estabilidade no
emprego da empregada (Simula n2 244, 1ll, do TST, com a redag¢do dada pela Resolugdo n? 185/2012
do TST). Se, por um lado, a trabalhadora ndo tem a obrigacdo de avisar que esta gravida, e o
empregador ndo pode investigar tal condi¢do, por outro, no caso especifico, a conduta da obreira
compromete inteiramente as legitimas expectativas da empresa ao contrata-la. Impede, ainda, que o
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contrato cumpra uma de suas fungdes sociais, que é o intercambio de operagdes econ6micas de
produgdo dentro de um padrao ético de comportamento.

O contrato trabalhista tem como uma de suas caracteristicas o fato de que a lei
outorga a uma das partes, in casu, ao empregador, um feixe de poderes que o coloca, dentro
do vinculo contratual, numa posi¢ao de preeminéncia fatica em relagdo ao empregado. Esses
poderes nascem com a celebragdo do contrato de trabalho, no qual encontram limites, uma
vez que o empregado se acha em estado de subordinacdo juridica em face do empregador.
Por isso, o ordenamento justrabalhista lhe confere as tarefas de organizagdo, direcdo,
fiscalizagdo, além do poder hierdrquico e disciplinar sobre o obreiro. A este, por seu turno,
cabe a obediéncia, colaboragao, diligéncia e fidelidade para com aquele.

Ora, no manejo desses poderes, o empregador deve, além de observar as leis
trabalhistas e as cldusulas do contrato, sempre pautar sua atuacdo pela boa-fé, uma vez que o
respeito ao cumprimento da legislacdo laboral depende da empresa. Do mesmo modo que o
seu uso ou o abuso pode comprometer a prépria existéncia do vinculo trabalhista. E o caso do
empregador que ndo paga as horas extras realizadas por seus empregados. Além de estar
descumprindo a Constituicdo da Republica e o contrato, revela um proceder que rompe a
confianca que o empregado nele depositava de que deve adimplir suas obrigacdes salariais
fixadas na celebracdo do ajuste.

Embora o empregado ndo detenha poder disciplinar sobre o empregador, em casos
como o acima, a ordem juridica Ihe faculta esgrimir o jus resistentiae, mediante o qual pode se
negar, juridicamente amparado, a cumprir ordens ilegais ou que extrapolem os limites do que
foi contratado. O artigo 483 da CLT apresenta o rol de procedimentos patronais que
possibilitam ao empregado denunciar o contrato de trabalho imputando a culpa ao
empregador, hipdtese em que vai receber todos os direitos resilitdrios como se o seu contrato
tivesse sido rompido pela empresa.

Pelo lado do empregador, o artigo 482 elenca os diversos tipos de condutas que
podem levar a aplicagdo de punicdo ao empregado faltoso, dentre elas, como a mais grave, a
justa causa. Esse instituto parte da premissa de rompimento grave da fiducia depositada pela
empresa no empregado, como se constata da sua propria definicdo: todo ato doloso ou
culposamente grave capaz de abalar a confianca e a boa-fé depositada no empregado,
tornando impossivel a manuten¢do do contrato de trabalho (Evaristo de Moraes, citado por
SUSSEKIND, 2011).

Assim, o artigo 422 tem perfeita adaptacdo na seara laboral, consolidando em
definitivo a nocdo de que o contrato de trabalho rende ensejo a uma duplicidade de espécies
de deveres: os de prestacdo e os genéricos de conduta. A boa-fé, portanto, configura um
elemento intrinseco ao contrato de emprego, na medida em que, limitando a autonomia da
vontade das partes, resgata o conteudo ético da relagdo capital-trabalho.

2.4. A boa-fé na interpretagdo do contrato de trabalho

A mesma ideia de boa-fé preside a interpretagdo dos contratos, como se constata
do artigo 113 do novo cédex, que dispde: “Os negdcios juridicos devem ser interpretados
conforme a boa-fé e os usos e costume do local da celebracdo.” Este dispositivo ja esta
albergado no artigo 422 quando se refere a execugdo do contrato. O Codigo ndo deixa duvida
de seu compromisso com a ética negocial. Assim, com esteio no principio da boa-fé, na
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interpretacdo das cldusulas do ajuste é preciso ater-se mais a intencdo do que ao sentido
literal da linguagem e, em prol do interesse social de seguranca das rela¢ées juridicas, as
partes deverdo agir com lealdade e confianga reciprocas, auxiliando-se mutuamente na
consecugdo dos fins do contrato.

Na realidade, quando se fala em interpretagdo do contrato na senda laboral, poucas
normas proprias se apresentam, como sdao os casos do principio do in dubio pro misero e a de
gue nenhum interesse de classe pode se sobrepor aos interesses da sociedade. Mas agora, o
artigo 422 traz mais um paradigma legal para a interpreta¢do trabalhista. Vale lembrar que
dois outros dispositivos10 foram criados pelo novo Cddigo e que tém relacdo direta com o
tema em analise. S3o os artigos 423 e 424, que preconizam:

Art. 423 Quando houver no contrato de adesdo clausulas ambiguas ou
contraditdrias, dever-se-a adotar a interpretagdo mais favoravel ao
aderente.
Art. 424 Nos contratos de adesdo, sdo nulas as clausulas que estipulem a
renuncia antecipada do aderente a direito resultante da natureza do
negadcio.

O artigo 423 positiva na lei civil algo muito préximo a definicdo do principio
trabalhista do in dubio pro misero, segundo o qual, na interpretacdo da lei, havendo duvida
fundada sobre seus termos, deve-se optar pela interpretacdo mais favoravel ao destinatario
da norma laboral, o empregado. Este, que até entdo constituia um principio de Direito do
Trabalho, cunhado pela doutrina, agora ganha status de norma legal para abarcar também a
interpretacdo das cldusulas contratuais. Percebe-se, pois, nitidamente, o movimento bastante
expressivo de um Direito privado formal e individualista, para um Direito social de cunho
material. O velho Direito Civil patrimonialista, que fazia escdrnio das questdes sociais que se
escondiam por detras das formas oitocentistas do Cédigo Civil, sucumbe para dar passagem as
exigéncias de uma ordem juridica onde a justica ndo significa apenas um parametro
inalcangdvel, mas uma exigéncia social de concretizagdo imediata.

Com relagdo ao artigo 424, ocorre verdadeira inovagdo da ordem juridica, pois o
dirigismo contratual que contempla impede que o exercicio da autonomia da vontade atinja a
esfera dos efeitos inatos e naturais do ajuste, para neutralizd-los. Note-se que a norma é afeta
aos contratos de adesdo e visa evitar que o poder econdmico retire do contrato disposi¢des
que s3o de sua natureza intrinseca. E o caso, por exemplo, do contrato de trabalho de um
empregado que preveja que a empresa ndao mantera o plano de saude caso este venha a
sofrer um infortunio relacionado ao trabalho. Outro exemplo (polémico) é do vendedor cujo
empregador impde uma cldusula ao contrato dizendo que ndo serdao devidas comissGes ao
empregado pelas vendas efetuadas.

Ora, o percebimento de comissdes constitui ndo s6 um costume socioeconémico
para os vendedores, como faz parte das consequéncias diretas do trabalho realizado sob a
modalidade de remuneragdo diferida a conclusdo de um negdécio ou venda efetuada. O

1% 0s artigos 187 e 309 do novo Cédigo Civil sdo outros exemplos da preocupagio ética que informou o legislador do
novo Cddigo Civil. Art. 187 — “Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”; art.309 —
“O pagamento feito de boa-fé ao credor putativo é valido, ainda provado depois que ndo era credor”.
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dispositivo em tela comina de nulidade, como sancgdo civil, a inobservancia de seu preceito,
como alids costuma fazer a CLT quando deseja proteger algum direito laboral. E o caso do
artigo 92 da CLT, que preceitua que: “Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagdo”.

O proprio principio da boa-fé, no seu aspecto de cumprimento do ajuste avengado,
determina que o acordo deve ser cumprido em respeito aos interesses reciprocos e contrapostos
das partes. A exigéncia social de seguranca juridica nas relagdes sociais constitui um imperativo
ético e juridico (para ambas as partes do contrato), sem o qual o contrato seria uma pantomima,
sem nenhum prestigio ou eficacia. Pelo principio da for¢a obrigatéria dos contratos, estes devem
ser fielmente cumpridos, sob pena de execugdo em face da parte inadimplente.

N3o se quer com isso dizer que o principio da forga obrigatéria é absoluto, muito ao
contrario, se nos contratos de execugao continuada, como o contrato de trabalho, a prestagao
de uma das partes tornar-se excessivamente onerosa, com extrema vantagem para a outra,
em virtude de acontecimentos extraordinarios e imprevistos, podera o devedor pedir a sua
resolucdo do mesmo (478, NCC). No caso, o contrato de trabalho, que é feito para durar, ndo é
resolvido, mas sim adequado as novas circunstancias.

A interpretagdo contratual trabalhista ndo pode olvidar o principio da boa-fé como
regra hermenéutica, a fim de permitir que o contrato de trabalho atinja sua finalidade
socioeconémica . Deve-se levar em conta a vontade individual temperada pela necessidade de
forjar justica contratual. Tudo isso articulado com o dever de respeito reciproco aos interesses
dos contratantes. Dai se consegue compreender a necessidade de tutela legal dos contratos
de adesdo e de se imantar certas cldusulas contratuais como irrenunciaveis.

Conclusao

O Direito do Trabalho com suas normas tutelares hd muito ja denunciava a falacia
da igualdade formal e do principio da plena autonomia da vontade, molas mestras do sistema
de Direito Civil brasileiro até 2003.

A experiéncia do ordenamento juridico laboral demonstra que o papel do Estado é
o de assegurar que o contrato de trabalho, como instrumento de intercambio de operagdes
econOmicas de producdo, constitua um meio de alcancar a democracia, o solidarismo e a
justica nas relagdes entre o capital e o trabalho, parametros importantes para se identificar a
sua funcgdo social.

A regra de conduta adequada ditada pela boa-fé objetiva tem perfeita adaptagdo na
seara laboral, pois consolida em definitivo o contrato de trabalho como uma pluralidade de
deveres: os de prestagdo e os genéricos de conduta. Com isso, podemos asseverar que a boa-
fé configura, a um s6 tempo, um direito fundamental dos contratantes e um elemento
intrinseco ao contrato de trabalho, pois, ao limitar a autonomia da vontade das partes, resgata
o conteudo ético da relacdo empregaticia.
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Seguro de vida e acidentes pessoais em grupo —
competéncia da Justica do Trabalho e prazo
prescricional

José Mateus Alexandre Romano'

Sabemos que a Emenda Constitucional n? 45, de 30 de dezembro de 2004,
ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, conforme art. 114 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (CF/88).

O empregador, por vezes, assegura a seus empregados e dependentes seguro
de vida e/ou acidentes pessoais em grupo. Apesar da denominacgdo seguro de vida, as
indenizagdes previstas em geral ndo se limitam somente ao evento morte, mas se
estendem também a outros sinistros, como invalidez.

Este trabalho tem o objetivo de trazer a reflexdo qual seria o érgdo competente
para dirimir conflitos, quando é negado o pagamento da indenizagdo do seguro de vida
e/ou acidentes pessoais em grupo; e, ainda qual a prescri¢do a ser aplicada (a do direito
civil ou a trabalhista) quando o empregador é o estipulante e o contrato é realizado por
forca de instrumentos coletivos de trabalho, por regulamento empresarial ou por
obrigacdo imposta no momento das contrata¢des dos empregados.

No seguro de vida individual, a contratacdo é feita pelo préprio segurado e
apenas para sua garantia. Assim, figuram no contrato o segurado-contratante, a
seguradora-contratada e os beneficidrios.

No seguro de vida e/ou acidentes pessoais em grupo, é obrigatdria a presenca da
figura do estipulante, que pode ser qualquer pessoa fisica ou juridica, como as associa¢des de
classe. Aquele é, pela interpretacdo literal do §22 do art. 21 do Decreto-Lei n? 73, de 21 de
novembro de 1966 (Decreto-Lei 73/66), e do art. 801 e seus paragrafos, da Lei n2 10.406, de 10
de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), o mandatario do segurado. Recebe deste a autorizacdo para
firmar a contratacdo de seguro, fica investido de poderes de representacdo e tem a
responsabilidade de receber o prémio mensal e repassi-lo a seguradora. Com esta ndo se
confunde e ndo é solidariamente responsavel. Eis os termos dos citados artigos:

Art 21. Nos casos de seguros legalmente obrigatdrios, o estipulante
equipara-se ao segurado para os efeitos de contratagdo e
manutencgdo do seguro.

(...)

! Juiz titular da 382 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, ex-chefe da Assessoria Juridica do Banco de Crédito Real
de Minas Gerais (filial RJ).
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§ 22 Nos seguros facultativos o estipulante é mandatédrio dos
segurados.

“Art. 801. O seguro de pessoas pode ser estipulado por pessoa
natural ou juridica em proveito de grupo que a ela, de qualquer
modo, se vincule.

§ 120 estipulante ndo representa o segurador perante o grupo
segurado, e é o Unico responsdvel, para com o segurador, pelo
cumprimento de todas as obrigagdes contratuais.

§ 22 A modificagdo da apodlice em vigor dependerd da anuéncia
expressa de segurados que representem trés quartos do grupo.

Quanto ao modo de ser realizado, divide-se na forma contributiva (com
participacdo dos empregados, de forma parcial ou total, no pagamento do prémio
mensal); ou ndo contributiva, através do qual o estipulante empregador se obriga a quitar
todo o valor do prémio a seguradora.

Pouco importa a matéria de fundo do referido pacto. E indiferente se o contrato
foi firmado no momento da admissdo do trabalhador; se o foi para a conveniéncia de
quem o0 empregou ou para atingir interesses do grupo econdmico a que pertence; se foi
firmado por forga de regulamento empresarial ou de instrumentos coletivos de trabalho;
se o empregador figura como estipulante do contrato de seguro em grupo ou o contrato
de seguro se caracteriza como pacto acessorio do contrato de emprego.

Os conflitos de interesse que aparecem como matérias incidentes no processo
trabalhista advém das mais diversas areas do Direito, como o Civil, Tributario,
Previdenciario e exigem a manifestacdo da Justica do Trabalho.

Com efeito, o inciso VI do art. 114 da CF/88 afirma a sua competéncia para
apreciar qualquer dano patrimonial decorrente do contrato de emprego, ainda que a
lesdo ocorra em pactos adjetos como o aqui tratado. Isso sem falar nos casos de dano
moral decorrentes da relagdo de trabalho (como o dano moral puro ou o dano estético,
que sdo um do outro distintos e ndo cumulaveis).

Verifica-se assim que aos contratos de seguro de vida e/ou acidentes pessoais
em grupo ndo sdo dirigidas somente as regras do Decreto-Lei n? 73/66 e do art. 801 do
Cddigo Civil. Quando o estipulante é o empregador, devemos aplicar a teoria da primazia
da realidade, prevista do Direito do Trabalho e a teoria da aparéncia, advinda da Lei n®
8.708, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), segundo a qual o
contrato de seguro é um contrato de consumo, conforme ali estabelecido, de forma
literal:

Art. 32 Fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica,[...], que
desenvolvem atividade de [...], distribuicdo ou comercializagdo de
produtos ou prestacgdo de servigos [...];

[...]

§29 Servigo é qualquer atividade fornecida no mercado de consumo,
mediante remuneragdo, inclusive as de natureza bancaria, financeira,
de crédito e securitaria, salvo as decorrentes das relagGes de carater
trabalhista.
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A relacgdo juridica entre segurado e seguradora é de servico. Se dela participa o
empregador, este deve responsabilizar-se por toda a cadeia de comercializagdo do
produto. Ndo se pode deixar de lado o contrato-realidade. Seguro somente pode ser
firmado com empresa seguradora, ainda que esta empresa seja do mesmo conglomerado
do empregador. Assim, a responsabilidade para com a sua realizagdo e com o pagamento
do sinistro é do empregador. Essa interpretacdo ndo é so da Justica do Trabalho, conforme
jurisprudéncia que colho e transcrevo:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA ENTRE
O BANCO A ENTIDADE ESTIPULANTE, NAO HAVENDO QUE SE FALAR
EM ILEGITIMIDADE PASSIVA, ATE PORQUE SAO PERTENCENTES AO
MESMO GRUPO ECONOMICO. CORRETO O DECISUM, QUE DEVE SER
MANTIDO. PLENA APLICACAO DO CDC. NEGA-SE PROVIMENTO AO
AGRAVO INSTRUMENTAL DA INSTITUICAO FINANCEIRA. (TJ-SP, 272
Camara de Direito Privado, Al 990.09.310698-1 SP, Relator:
desembargador Campos Petroni, julgado em 20/7/2010 e publicado
em 29/7/2010 no DISP)

SEGURO DE VIDA E/OU ACIDENTES PESSOAIS - LEGITIMIDADE
PASSIVA - BANCO QUE PERTENCE AO MESMO GRUPO QUE A
SEGURADORA - RECONHECIMENTO - Recusa do réu em responder
pelo pagamento de indenizagdo decorrente de contrato de seguro
firmado com seguradora do mesmo grupo econémico do banco-
llegitimidade passiva de parte afastada, diante da prova dos autos,
que acena com a responsabilidade negocial do banco para o negécio,
diante da falta de nitidez dos negdécios do grupo perante a
consumidora e da impossibilidade de fato de ela precisar e distinguir
com clareza as figuras do banco e da seguradoral...](TJ/SP, 312
Camara de Direito Privado, Al 990.09.310698-1, Relator:
desembargador Carlos Vieira Von Adamek, julgado em 5/9/2009 e
publicado em 13/10/2009 no DJSP)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - COBRANCA - SEGURO DE VIDA E
ACIDENTES PESSOAIS - INSTITUICAO FINANCEIRA E SEGURADORA
PERTENCENTES AO MESMO GRUPO ECONOMICO - ARGUIGAO DE
ILEGITIMIDADE PASSIVA - DESCABIMENTO -DECISAO MANTIDA -
RECURSO DESPROVIDO. 1. O ajuizamento da demanda objetivando o
pagamento de cobertura securitaria contra a instituicdo financeira
lider do grupo, em vez da seguradora que o integra, constitui mera
irregularidade, na linha de precedentes desta Corte e do STJ. (TJ-SP,
292 Camara de Direito Privado, Al 1242486008 SP, Relator:
desembargador Reinaldo de Oliveira Caldas, julgado em 28/1/2009 e
publicado em 13/2/2009 no DJSP)

O Contrato de seguro é uma relagdo de consumo na qual se presume
a boa-fé do segurado. Por essa razdo incumbe a seguradora o 6nus
da prova da alegada ma-fé do segurado ao contratar o seguro.
Eventual duvida deve ser resolvida em favor do segurado, nos termos
do art. 47, da Lei 8.078 /90. Inexistindo prova de que o segurado, ao
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contratar o seguro, fosse portador de hipertensdo portal decorrente
de esquistossomose, tampouco de que tivesse conhecimento da sua
gravidade, ndo se configura a omissao intencional capaz de ocasionar
a perda do direito a indenizagdo. Ndo exigindo realizagcdo de exames
médicos prévios do proponente, a seguradora assume o risco, ndo
podendo, sob a alegacdo de ma-fé do segurado, eximir-se do
pagamento da indenizagdo. Recurso provido. (TJ-SP, 342 Camara de
Direito Privado, APL 992060312903 SP, Relator: desembargador
Gomes Varjdo, julgado em 24/5/2010 e publicado em 1/6/2010 no
DJSP)

PREVIDENCIA PRIVADA - Pensdo por morte - Alegada doenga
preexistente tendo o participante omitido sua patologia ao contratar
plano de aposentadoria privada - Necessidade de prévio exame
médico ou prova da efetiva ma-fé do segurado - Contrato de adesao,
regido pelo Cédigo de Defesa do Consumidor - Se o participante ndo
fornece informagdo sobre o seu estado de saude, a contratada
assume os riscos do negdcio - Sentenga de improcedéncia reformada.
DANOS - Ndo comprovacgao da ocorréncia de danos indenizdveis, que
ndo se presumem. Recurso parcialmente provido (TJ-SP, 62 Camara
de Direito Publico, APL 990100464434 SP, Relator: desembargador
Carlos Eduardo Pachi, julgado em 17/5/2010 e publicado em
27/5/2010 no DJSP). *

O Judiciario Trabalhista ndo pode se furtar ao que ocorre no cotidiano. Ndo sdo
novas a ocorréncia e a noticia de casos em que empregados informam que, no momento
da contratacdo, sdo obrigados a se vincular a papéis do conglomerado do empregador,
dentre eles, o seguro de vida e/ou acidentes pessoais em grupo. Ou obrigados a se
vincular ao beneficio de outra seguradora, ndo pertencente ao mesmo grupo econoémico,
por forca de regulamento empresarial ou de instrumentos coletivos de trabalho. E certo
que ja se firmou entendimento que essa associacdo ndo autoriza ao empregado requerer
a devolugdo dos valores mensais levados a débito de seus salarios (prémio), porque se
trata de beneficio social para o obreiro e/ou sua familia.

De uma forma ou de outra, o contrato de seguro adere ao contrato de
emprego, porque se trata de cldusula benéfica (art. 468 da CLT).

Pelos motivos expostos, o empregador, na qualidade de estipulante, tem
responsabilidade direta no caso de negativa de pagamento da indenizagdo do sinistro, seja
por forga do previsto no § 22 do art. 22 da CLT; do previsto no art. 942 do Cddigo Civil ou
por forca do § 22 do art. 32 c¢/c 28 c/c art. 34 c/c paragrafo Unico do art. 79, todos do
Cédigo de Defesa do Consumidor. Ha responsabilidade soliddria de todos os fornecedores
que participam da cadeia de produgdo ou comercializagao do produto.

A jurisprudéncia trabalhista ja se deparou com o tema nos julgados a seguir
transcritos:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.

’Disponivel em:  <http://esaj.tjsp.jus.br/cjsg/resultadoSimples.do;jsessionid=27F46847FA135B22BD20C8560
F303E96?nuProcOrigem=990093106981+&nuRegistro=>.
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SEGURO DE VIDA EM
GRUPO. A pretensdo dirigida pelo reclamante a reclamada recai
sobre verba civil, qual seja, o seguro de vida em grupo, mas que
decorre do contrato de trabalho. Assim, em relagdo a empregadora,
ndo é possivel reconhecer a incompeténcia material da Justica do
Trabalho, nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal.
Precedentes desta Corte. Obice da Simula n2 333 do TST. Agravo a
que se nega provimento. (TST-Ag-AIRR-121-37.2011.5.04.0121, 72
Turma, Relator: desembargador convocado Valdir Florindo, julgado
em 29/5/2013 e publicado em 3/6/2013 no DEJT)

No corpo do acérddo acima, também sdo citados varios precedentes do TST a
respeito do tema:

CONTRATO DE SEGURO DE VIDA ESTABELECIDO EM REGULAMENTO
INTERNO DA EMPRESA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Em se tratando de vantagem outorgada ao reclamante por forga de
regulamento interno da empresa, resta indene de duvidas que se
discute direito decorrente da relagdio de emprego. Resulta
inafastavel, dai, a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir
litigio relacionado com o ndo cumprimento do referido contrato de
seguro de vida - do que resultaria, em ultima analise, a frustragdo do
escopo do regulamento da empresa. Recurso de revista de que ndo
se conhece. (TST-RR-7500-10.2004.5.03.0054, 12 Turma, Relator
Ministro Lelio Bentes Corréa, DEJT de 3/4/2012)

RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
SEGURODE VIDAFIRMADO PELA EMPREGADORA EM FAVOR DE SEUS
EMPREGADOS. OFENSA AO ARTIGO 114DA CONSTITUICAO FEDERAL.
PROVIMENTO. E competente esta Justica Especializada, nos termos do
artigo 114, |, da Constituicdo Federal, para apreciar e julgar questdo
relacionada ao vinculo de emprego, em que se discute o direito ao
recebimento de indenizagdo decorrente de aposentadoria por invalidez,
prevista no seguro de vida firmado pela empregadora, em favor de seus
empregados. Precedentes de Turmas e da SBDI-1. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST-RR-1119-24.2010.5.03.0038, 22 Turma, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT de 30/11/2012)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SEGURO DE VIDA E
ACIDENTES  PESSOAIS PREVISTO EM NORMA  COLETIVA.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. Tratando-se de direito advindo da
relagdo de emprego, como evidenciado na decisdo regional, ndo ha
como negar a competéncia desta Justica Especializada, na forma
prevista no art. 114 da Constituicdo da Republica. Precedentes. (TST-
RR-48200-62.2006.5.03.0020, 32 Turma, Relatora Ministra Rosa
Maria Weber, DEJT de 12/3/2010)

RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
SEGURODE VIDAFIRMADO PELA EMPREGADORA EM FAVOR DE SEUS
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EMPREGADOS. OFENSA AO ARTIGO 114 DA CONSTITUICAO FEDERAL.
PROVIMENTO. Esta Justica Especializada é competente, nos termos
do artigo 114, |, da Constituicdo Federal, para apreciar e julgar
questdo relacionada ao vinculo de emprego, em que se discute o
direito ao recebimento de indenizagdo decorrente de aposentadoria
por invalidez, prevista no seguro de vida firmado pela empregadora,
em favor de seus empregados. Precedentes de Turmas e da SBDI-1.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR-750-
39.2010.5.03.0035, 52 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, DEJT de 9/11/2012)

RECURSO DE REVISTA. BENEFICIO DECORRENTE DA RELACAO DE
EMPREGO. SEGURO DE VIDA CONTRATADO PELA EMPREGADORA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Compete a Justica do
Trabalho julgar agdo ajuizada contra empresa de seguros e
empregador, onde se questiona o valor relativo a prémio do seguro
devido por acidente do trabalho que causou redugdo parcial e
permanente da capacidade laborativa do autor. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST-RR-35800-30.2008.5.15.0014, 62 Turma,
Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DEJT de 12/11/2010)

RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. SEGURO DE VIDA VINCULADO AO CONTRATO DE
TRABALHO. A pretensdo dirigida pelo reclamante recai sobre verba
civil (contrato de seguro), mas que decorre do contrato de trabalho.
Assim, ndo é possivel reconhecer a incompeténcia material da Justica
do Trabalho, nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal.
Decisdo regional contrdria a esse entendimento. Recurso de revista
de que se conhece e a que se da provimento. (TST-RR-58700-
92.2009.5.03.0050, 72 Turma, Relator Ministro Pedro Paulo Manus,
DEJT de 5/10/2012)

RECURSO DE REVISTA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
INDENIZACAO SEGURO DE VIDA. Como a causa de pedir tem origem
no contrato de trabalho e o pedido refere-se ao pagamento da
indenizagdo prevista no contrato de seguro, que foi pactuado pelo
Empregador em beneficio de seus empregados e decorrente do
mencionado liame, esta Justica Especializada é competente para
dirimir a controvérsia relacionada ao pedido de indenizagdo, nos
termos do art. 114 da CF. Recurso conhecido e provido. Prejudicada a
analise dos demais temas. (TST-RR-56800-15.2005.5.02.0027, 82
Turma, Relator Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, DEJT de
17/6/2011)

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.°
11.496/2007. JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO DE SEGURO DE
VIDA EM GRUPO. BENEFICIO DECORRENTE DA APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Em se
tratando de vantagem outorgada ao reclamante por forga do
contrato de emprego, resta indene de duvidas que se discute direito
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decorrente da relagdo laboral. Resulta inafastavel, dai, a competéncia
da Justica do Trabalho para dirimir litigio relacionado com o ndo
cumprimento de contrato de seguro de vida em grupo, no que tange
ao pagamento do beneficio devido em razdo da aposentadoria por
invalidez. Recurso de embargos conhecido e ndo provido. (...)." (TST-
E-RR-176300-44.2002.5.17.0001, SBDI-1, Relator Ministro Lelio
Bentes Corréa, DEJT de 30/9/2011)

Legitimos para figurarem no polo passivo da relagdo processual trabalhista sdao
tanto o empregador, quanto a seguradora:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (..). 2.
ILEGITIMIDADE PASSIVA. A legitimidade para a causa, segundo a
teoria da assergdo, adotada pelo ordenamento juridico brasileiro
para a verificagdo das condi¢bes da acdo, é aferida conforme as
afirmagdes feitas pelo autor na inicial. No caso, tendo a reclamada
sido indicada pelo reclamante para figurar no polo passivo da agao,
em razdo de ser considerada devedora do crédito postulado nestes
autos, resulta, pois, sua legitimidade passiva ad causam [...]. (TST-
AIRR-530-47.2010.5.04.0121, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria
da Costa, DEJT de 21/10/2011).

Em conclusdo, a competéncia para dirimir conflitos relativos aos contratos de
seguro de vida e/ou acidentes pessoais, quando estes sdo pactos adjetos do contrato de
emprego ou quando o empregador é estipulante e figura com a seguradora no
litisconsorcio (...), é da Justica do Trabalho.

No que diz respeito a prescricdo, na hipdtese de o empregado se encontrar
invalido e receber beneficio previdenciario por auxilio-doenca (cédigo 31 junto ao INSS),
auxilio-doenga acidentario (cédigo 91) ou aposentadoria por invalidez (codigo 32), o
contrato de trabalho permanece suspenso, nos termos dos arts. 475 e 476 da CLT. Nesta
hipdtese, ndo ha prescricdo bienal a ser declarada.

E certo que o STJ, através da Simula 278, firmou entendimento de que o prazo
prescricional para reclamar o pagamento de indeniza¢do de seguro de vida e/ou acidentes
pessoais é aquele previsto no art. 206 do Cddigo Civil. Este é de um ano, contado do
momento em que o segurado tomou ciéncia inequivoca do sinistro. E suspenso desde
quando se faz o pedido a seguradora até que o segurado tenha ciéncia da decisdo (Sumula
229 do STJ). No entanto, a prescricdo anua, capitulada no art. 206, do Cédigo Civil, ndo se
aplica ao contrato de seguro e/ou acidentes pessoais em grupo de que participe o
empregador.

Em uma acgdo trabalhista, qualquer titulo, ainda que previsto em pactos adjetos,
somente esta sujeito a prescrigdo constitucional bienal ou quinquenal, em virtude do art.
79, inciso XXIX, da Lei Maior:

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

[...]
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XXIX — agdo, quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho,
com prazo prescricional de:

a)cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos
apds a extingdo do contrato;

b)até dois anos apds a extingdo do contrato, para o trabalhador rural.

Dessa forma, o prazo para o ajuizamento da acdo comeca a correr da ciéncia
inequivoca do sinistro. Deste momento até a resposta da seguradora, permanece
suspenso, para somente recomecgar a contagem a partir da negativa de pagamento.
Posteriormente a esse marco, a prescricdo volta a fluir, por forga atrativa do citado
dispositivo constitucional.

Referéncia Bibliografica
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Recurso Ordinario: 0002948-18.2013.5.01.0482

Titulagao: Direito do trabalho. Direito Sindical e Questdes Analogas. Contribuicdo
Sindical Rural.

Palavras-chave: contribui¢do sindical, compulsério, ilegalidade.

Turma: 102

Relatora: Desembargadora do Trabalho Rosana Salim Villela Travesedo

Data de julgamento: 30/4/2014

Publicagdo: 23/5/2014

Contribuicdo sindical rural. Impossibilidade. Falta de
receptividade pela Convencgdo Internacional n2 87 da OIT. A
cobranga da contribuig¢do sindical rural patronal compulséria
viola o principio da liberdade sindical, compromisso
internacional firmado pelo Brasil. Apelo autoral improvido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordindrio em que sdo
partes: Confederagao da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA, como recorrente, e
Victeliano Pereira de Lima, como recorrido.

Trata-se de recurso ordinario interposto pela autora, objetivando a reforma da
sentenca de fl. 135, proferida pela MMa2. Juiza Ana Celina Laks Weissbluth, da
238VT/MACAE, que extinguiu o feito sem resolucdo do mérito. Sustenta que a contribuigdo
sindical rural teria sido recepcionada pela Carta Politica de 1988, pugnando pela incidéncia
do art. 600 da CLT.

Custas processuais a fl. 145.

Contrarrazdes as fls. 150/155, com preliminar de prescri¢do total.

E o relatério.

VOTO
Conhecimento

Recurso ordinario interposto a tempo e modo. Conhego.

Mérito
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Da contribuig¢ao sindical rural

A autora defende a constitucionalidade da contribuicao sindical rural prevista
nos arts. 513, “e” da CLT ¢/c 578 da CLT, invocando sua adequacdo ao art. 82, |V, in fine, da
Lei Maior e ao principio da unicidade sindical.

O Juizo de origem, declarando a inconstitucionalidade da cobranga da
contribuicdo sindical compulsdria, extinguiu o processo sem resolugdo do mérito,
fundamentando-se na impossibilidade juridica do pleito autoral, a teor do art. 267, VI do
CPC.

Escorreito o veredicto.

Isto porque a Constituicdo de 1988 ndao modificou, na esséncia, o modelo da
unicidade sindical da “Era Vargas” e de representacdo de categorias profissionais e
econdbmicas na mesma base territorial, excetuadas as transformacGes relativas a
autonomia da organizagdo sindical e a composicdo de conflitos na esfera das relagGes de
trabalho.

Sabe-se que o art. 82 da CF concentra o nucleo da liberdade sindical patria e seu
modelo organizacional, verbis:

Art. 82 E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao
Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical;
Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questGes judiciais ou
administrativas;

IV - a assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representagdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

VI - é obrigatdéria a participagdo dos sindicatos nas negociagGes
coletivas de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de diregdo ou representagdo sindical
e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢Ges deste artigo aplicam-se a organizagdo
de sindicatos rurais e de colénias de pescadores, atendidas as
condigdes que a lei estabelecer.
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Da mesma forma, o art. 52 da Carta da Republica estabelece um conjunto
normativo concernente a protegdo das relagdes associativas em que os cidaddos
brasileiros e estrangeiros estejam envolvidos, verbis:

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada a de
carater paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de cooperativas
independem de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia estatal em
seu funcionamento;

XIX - as associagdes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou
ter suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no
primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer
associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas,
tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

De outro vértice, a Convengdo n? 87 da Organizagado Internacional do Trabalho
(OIT), de 1948, ndo ratificada pelo Brasil, consagrou o principio geral da liberdade de
associacdo para fins sindicais (“liberdade sindical”) e o direito de sindicalizagdo, nos
termos do art. 29, verbis:

Os trabalhadores e os empregadores, sem nenhuma distingdo e sem
autorizagdo prévia, tém o direito de constituir as organizagdes que
considerem convenientes, assim como o de filiar-se a estas
organizagdes, com a Unica condicdo de observar seus respectivos
estatutos.

No mesmo acorde, a Declaracdo da Filadélfia, documento adotado pelos
membros da OIT para estabelecer os fins e objetivos da Organizacdo, reafirma o carater
indispensavel, essencial, do principio da liberdade de associagdo nas relagGes laborais,
como preveé seu §19, alinea b, verbis:

A Conferéncia afirma novamente os principios fundamentais sobre os
quais se funda a

Organizagdo, isto é:

b) a liberdade de expressdo e de associagdo é uma condigdo
indispensavel para um progresso constante;

(...)

Ainda que se sustente, do ponto de vista formal, que o Brasil ndo tenha
ratificado a Convengdo n2 87 da OIT, existem outra fontes normativas a ser observadas, as
quais o pais esta imediatamente vinculado, quanto a plena efetividade do principio da
liberdade sindical e da protecdo do direito de sindicalizagdo no ordenamento juridico
patrio, verbis:
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a) Declaragdo de Direitos Humanos de 1948;

b) Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho;

c) Convengdo n2 98, relativa ao Direito de Sindicalizagdo e
Negociagdo Coletiva, de 1949;

d) Pacto de Direitos Civis e Politicos, de 1966;

e) Pacto de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, de 1966;

f) Convengdo Americana de Direitos Humanos, de 1969 (Pacto de San
José);

g) Protocolo Adicional a Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(Protocolo de San Salvador);

Acrescente-se, ainda, o disposto na Declaragdo da OIT sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, da qual o Brasil é signatario e aderente, verbis:

A Conferéncia Internacional do Trabalho,

1. Lembra:

a) que no momento de incorporar-se livremente a OIT, todos os
Membros aceitaram os principios e direitos enunciados em sua
Constituicdo e na Declaragdo de Filadélfia, e se comprometeram a
esforgar-se por alcangar os objetivos gerais da Organiza¢do na
medida de suas possibilidades e atendendo a suas condigGes
especificas;

b) que esses principios e direitos tém sido expressados e
desenvolvidos sob a forma de direitos e obrigagdes especificos em
convengdes que foram reconhecidas como fundamentais dentro e
fora da Organizacgdo.

2. Declara que todos os Membros, ainda que ndo tenham ratificado
as convengoes aludidas, tém um compromisso derivado do fato de
pertencer a Organizagdo de respeitar, promover e tornar realidade,
de boa fé e de conformidade com a Constituigdo, os principios
relativos aos direitos fundamentais que sdo objeto dessas
convengdes, isto é:

a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de
negociagdo coletiva;

b) a eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou
obrigatoério;

c) a aboligdo efetiva do trabalho infantil; e

d) a eliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupagao.

A propdsito do tema, a doutrina de Maristela Basso e Fabricio Polido, in verbis:

Assim, seria desejavel e coerente que os tribunais brasileiros
recorressem, nos casos concretos envolvendo organizagdes sindicais,
a aplicagdo das normas da Convengdo n? 87, ainda que admitida
como tratado ndo ratificado, mas vinculantes na medida em que os
Membros da OIT, como é o caso do Brasil, tenham formalmente
ratificado a Constituicdo e adotado a Declaragdo de Principios e
Direitos do Trabalho.
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Isso porque a leitura do art. 15 da Convengdo n2 87 poderia levar a
falsa premissa de que os direitos e obrigagdes ali consagrados
somente sdo exigiveis na medida em que um Membro a tenha
ratificado e depositado o instrumento de ratificagdo relevante
perante o Diretor-Geral da Organizagdo, sem qualquer consideragdo
relevante ao conjunto de normas vigentes no Direito Internacional do
Trabalho.

Outro importante parametro de hermenéutica seria o de analisar a
compatibilidade das normas do direito brasileiro em matéria sindical
com outras normas convencionais, em especial aquelas do sistema
interamericano de protegdo dos direitos humanos, como o Protocolo
Adicional a Convengdo Americana de Direitos Humanos em matéria
de direitos econémicos, sociais e culturais, de 17 de novembro de
1988 (“Protocolo de Sdo Salvador”)177. (A Convengdo 87 da OIT
sobre Liberdade Sindical de 1948: Recomendag¢des para a Adequagdo
do Direito Interno Brasileiro aos Principios e Regras Internacionais do
Trabalho. Disponivel em: <www.tst.jus.br>)

Nessa esteira, o compromisso internacional firmado pelo Brasil de respeitar a
liberdade sindical prevista na Convengdo Internacional n? 87 da OIT integra o
ordenamento juridico patrio com hierarquia normativa superior aquela prevista no texto
consolidado (“carater de supralegalidade”), a teor do art. 52, §32 da Constituicdo Federal,
conforme jurisprudéncia sedimentada do Supremo Tribunal Federal (RE n2 466.343-SP e
HC n2 87.585-TO). No caso em baila, a cobranga da “contribuicdo sindical rural patronal
compulsdria” viola a liberdade sindical, em ndo tendo sido recepcionada pelo Magno
Texto Republicano de 1988, resultando na impossibilidade juridica dos pedidos
formulados pela Confederagdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA).

Nessa ampla moldura, mantenho intacta a decisdo de origem que extinguiu o
feito sem resolugdo do mérito, a teor do art. 267, VI do CPC, restando prejudicadas as
demais questdes aventadas no recurso ordinario, além da preliminar de prescri¢do total
arguida pelo réu em contrarrazges.

CONCLUSAO
Conheco do recurso ordindrio e, no mérito, nego-lhe provimento.
ACORDAM os Desembargadores que compdem a 102 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no
mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto da Excelentissima Desembargadora

Relatora.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2014.

Desembargadora do Trabalho Rosana Salim Villela Travesedo
Relatora

171






| Grandes Temas - Os 10 anos da EC 45/04 e o Novo Cédigo Civil de 2002 |
| Decisdes da 22 Instancia |

Recurso Ordinario: 0089900-36.2008.5.01.0074

Titulagao: Direito Processual Civil e do Trabalho. Liquidacdo/Cumprimento/
Execucdo. Efeito Suspensivo/Impugnac¢do/Embargos a Execugdo.

Palavras-chave: execugdo, fian¢a bancaria, garantia do juizo, dinheiro.

Turma: 102

Relatora: Desembargador do Trabalho Flavio Ernesto Rodrigues Silva

Data de julgamento: 15/1/2014

Publicagdo: 28/1/2014

Agravo de peticdo. Carta de fianca bancaria. Condicoes de
admissibilidade como garantia do juizo. Fiador residente em
outro municipio. Celeridade. Em regra, a carta de fianca
bancaria é equivalente a dinheiro. Por outro lado, quando o
fiador residir em outro municipio, a execugdo tomard mais
tempo, causando prejuizos ao trabalhador. Dessa maneira, o
exequente ndo é obrigado a aceitar tal garantia — ainda mais
quando o executado possuir grande patriménio no municipio
onde se processa a execug¢dao. Observancia do principio da
celeridade e aplicagdo subsidiaria do artigo 825 do CC.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo de peticdo em que
sdo partes: Sociedade Superior de Ensino Estacio de Sa, como agravante, e Marilia
Moraes dos Santos Cabreira, como agravada.

RELATORIO

Inconformada com a r. sentenca de fls. 335, proferida pelo MM. Juiz Alvaro
Antbnio Borges Faria, da 742 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que, ndo conheceu dos
embargos a execugdo por falta de garantia do juizo, executada, as fls. 344/357.

Em sintese, a agravante pugna pela validade da carta de fianga bancaria para
fins de garantia da execugdo, invocando o entendimento cristalizado na Orientagdo
Jurisprudencial n? 59 da SDI-2 do colendo TST. Argumenta que a obrigatoriedade de o
fiador ser domiciliado no municipio onde tenha de prestar fianca sé se aplica a contratos
de natureza civel. Da mesma forma, alega que a exigéncia de que o fiador renuncie ao
direito de se exonerar da obrigagdo sé é aplicavel diante da Fazenda Publica. Invoca,
assim, o artigo 52, XXXVI, da Constituicdo da Republica.
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Contraminuta as fls. 360/363, sem preliminares.

Dispensada a remessa dos autos ao Douto Ministério Publico do Trabalho, em
razdo de a hipdtese ndo se enquadrar na previsdo de intervencdo legal (Lei Complementar
n? 75/1993) e/ou das situagdes arroladas no Oficio PRT/12 Regido n® 214/2013-GAB, de
11/3/2013.

E o relatério.

VOTO
Conhecimento

Conheco do agravo de peticdo por presentes os pressupostos de
admissibilidade.

Como o agravo tem por objeto a admissibilidade da carta de fianga como
garantia do juizo — tema passivel de discussGes — deixa-se para apreciar a questdo da
garantia no mérito.

Mérito

Da Carta de Fianga Bancdria — Requisitos de Admissibilidade

Nego provimento.

A agravante pugna pela validade da carta de fiangca bancaria para fins de
garantia da execugdo, invocando o entendimento cristalizado na Orientagao
Jurisprudencial n2 59 da SDI-2 do colendo TST. Argumenta que a obrigatoriedade de o
fiador ser domiciliado no municipio onde tenha de prestar fianga so6 se aplica a contratos
de natureza civel. Da mesma forma, alega que a exigéncia de que o fiador renuncie ao
direito de se exonerar da obrigagdo sé é aplicavel diante da Fazenda Publica. Invoca,
assim, o artigo 52, XXXVI, da Constituicdo da Republica.

Como se vé as fls. 301-verso, o fiador é o Banco ABC Brasil, sediado em S3do
Paulo/SP.

Ora, o Processo do Trabalho é norteado pelo principio da celeridade. A
utilizacdo de carta de fianga — instituto de direito privado, do campo das obrigacdes e
contratos — deve ser usado com restricOes, vale dizer: apenas quando nao prejudicar o
credor.

A carta de fianga prestada por fiador residente em outro municipio — alids, em
outro estado, no caso — demanda mais tempo e, portanto, ndo pode ser considerada
equivalente a dinheiro. Note-se que a agravante é instituicdo de ensino com grande
patrimbnio nesta cidade e, portanto, ndo se justifica a utilizagdo de carta de fianga
prestada em outro estado.

Veja-se a jurisprudéncia desta Especializada:

A “carta de fianga bancdria”, garantia dada por banco comercial, bem
assim, o 'seguro garantia judicial-, devem sempre atender a certas
circunstancias para que sejam aceitos como garantia do juizo na
execugdo, como, v.g.,, ndo ser obsticulo ao levantamento da parte
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incontroversa, ser proveniente de instituicdo da mesma localidade em
gue se processa a execugdo, e ndo possuir limite quanto ao valor ou
quanto ao prazo de validade. Inatendidas tais exigéncias, ndo se pode ter
por garantido o juizo. (0000008-50.2013.5.01.0201 - DOERJ 26/9/2013.
Relator: Desembargador Antdnio Carlos de Azevedo Rodrigues)

Agravo de peti¢do. Carta de fianga bancaria. Inaplicabilidade ao
processo do trabalho. 1) A relagdo juridica entre fiador e afiangado
possui natureza civil (Codigo Civil, arts., 818/839). Corresponde a um
contrato baseado na confianca das partes contratantes. E uma
garantia fidejusséria. Cessada a confianga, o beneficidrio da fianga
perde a sua garantia. Trata-se, portanto, de relagdo estranha a
relagdo de emprego e, mais ainda, a relagdo processual existente
entre credor e devedor trabalhistas. 2) O art. 825, do Cédigo Civil, da
ao credor o direito de recusar o fiador, fato sequer tangenciado pela
Orientagdo Jurisprudencial n2 59, da SBDI-II. 3) A liquidez que reveste
a carta de fianga fica ao livre arbitrio do fiador, na medida em que,
cessada a confianga que deu causa a sua emissdo, podera ser
revogada a fianca adredemente assumida. 4) Os principios da
celeridade e simplicidade norteadores do processo do trabalho,
tornam ainda mais inaplicavel o § 29, do art. 656, do CPC, dada a sua
manifesta incompatibilidade com esse ramo especifico do processo.
5) Admitir fianca bancaria como garantia do Juizo é direcionar a
execugdo contra terceiro, estranho tanto a relagdo processual, como
a propria relagdo de direito material que ensejou o titulo executivo
judicial, o que, uma vez mais, ndo se coaduna com as normas e
principios inerentes ao direito do trabalho e ao processo que o
instrumentalize. 6) Ainda que se admitisse a compatibilidade do art.
656, § 22, do CPC, ao processo do trabalho, a carta de fiancga
oferecida, no presente caso ndo atende requisito essencial previsto
no referido dispositivo legal, qual seja, o de que o valor garantido
deve ser superior ao devido em, pelo menos, 30%. (0001668-
52.2009.5.01.0029 - DOERJ 15/7/2011. Relator: Desembargador
Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha)

Diante do exposto, conheco do agravo de peticdo e, no mérito, nego-lhe
provimento na forma da fundamentacgdo supra.

ACORDAM os Desembargadores da Décima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, negar-
Ihe provimento, nos termos do voto do Exmo. Des. Relator.

Rio de Janeiro, 15 de janeiro de 2014.

Desembargador do Trabalho Flavio Ernesto Rodrigues Silva
Relator
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Recurso Ordinario: 0002048-72.2012.5.01.0481

Titulagdo: Direito do Trabalho. Responsabilidade Civil do Empregador/
Empregado. Indenizagdo por Dano Moral. Atos Discriminatorios.

Palavras-chave: dano moral, indenizagdo, rescisdo indireta.

Turma: 12

Relatora: Desembargador do Trabalho Gustavo Tadeu Alkmim

Data de julgamento: 19/4/2014

Publicagdo: 14/4/2014

Danos morais. Empregado mandado ao exterior sem
documentagdo adequada. A conduta omissiva e ilicita do
empregador, que manda empregado para Coréia do Sul sem
documentagdo regular, provocando constrangimentos,
agravados pela barreira da lingua, enseja a indenizagdao por
danos morais.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio em que
sdo partes: Ventura Petrdleo S.A, como recorrente, e Julio Cesar Viana, como recorrida.

Recorre ordinariamente a reclamada, fls. 116/126, inconformada com a decisdo
de fls.112/115, proferida pela MM lJuiza dal2 Vara do Trabalho de Macaé, Dra. Leticia
Costa Abdalla, que julgou procedente em parte o pedido.

Requer a reforma da sentenca para que seja absolvida da condenagdo ao
pagamento da indenizagdo pelos danos morais e pela indenizagdo decorrente da rescisao
indireta do contrato de emprego. Inicialmente, afirma que o autor ndo tem direito a
gratuidade de justica porque percebia salario superior ao dobro do minimo legal. No
mérito, alega ndo haver prova da sua responsabilidade, que é subjetiva, com o incidente
ocorrido na Coréia do Sul. Diz que nada ocorreu com os demais trabalhadores que
também foram mandados ao exterior e que o que aconteceu com o reclamante por culpa
exclusive dele. Contesta a rescisdo indireta declarada, ponderando que ha pedido de
demissdo nos autos, de proéprio punho, em virtude de ter o autor arranjado outro
emprego. Assim, indevidas as verbas e imotivada a dispensa. Acrescenta que o autor ndao
teve nenhum problema apds o ocorrido na Coréia, nem ficou traumatizado, tanto que
embarcou em outras unidades da ré. Pede, caos mantida a condenacao, seja especificada
a maior remuneragao.

Depdsito e custas, fls.127/128.

E o relatério.

VOTO
Gratuidade de Justica

O fato de ter obtido um outro emprego ndo é motivo para se negar o direito a

177



| Grandes Temas - Os 10 anos da EC 45/04 e o Novo Cdédigo Civil de 2002 |
| Decisdes da 22 Instancia |

gratuidade de justica ao reclamante. Contudo, quando requerido o beneficio, ndo cuidou
o reclamante, nem o seu patrono, de fazer a declaracdo de miserabilidade juridica, nem
pessoalmente, nem por meio do seu advogado particular.

Limitou-se a requerer a gratuidade na inicial, invocando a Lei n? 1.060/1950,
sendo certo que percebia mais que dois saldrios minimos.

Assim, reformo a sentenca e indefiro a gratuidade de justica porque ndo
atendidos os requisitos legais para a sua concessao.

Danos morais. Indenizagdo

A recorrente se insurge contra a condenag¢do ao pagamento da indenizagdo por
danos morais, afirmando que ndo pode ser responsabilizada pelos transtornos vivenciados
pelo reclamante na viagem a Coréia do Sul, os quais diz terem sido provocados por ele.

Incontroverso nos autos que o reclamante viajou para o exterior a servico e a
expensas da reclamada. Este fato, por si s, ja demonstra que era da empresa, e
exclusivamente dela, a responsabilidade por tudo que acontecesse com o trabalhador —
exceto por fatos resultantes de sua conduta. Ou seja, a presuncdo é pela responsabilidade
do empregador. Eventual culpa exclusiva do empregado — como no incidente em questao
que o impediu de ingressar no pais de destino — seria 6nus de prova do réu, o que, in casu,
ndo aconteceu.

E a prova documental respalda a presungdo quanto aos fatos narrados na
inicial.

Basta ver o documente de fl. 29 de repatriacdo, além de outros relativos a
estada reldmpago do reclamante no mencionado pais, fl.30/32, ja bastariam para dar uma
ideia do constrangimento vivenciado pelo recorrido, considerando a escrita ali contida.

O reclamante narra, na causa de pedir, as agruras que passou quando chegou
ao aeroporto da Coréia do Sul, ficando impedido de entrar no pais, devido a falta de
documentagdo necessdria para o trabalho que ali executaria a mando da reclamada, e
que, ao contrario do que lhe foi prometido, ndo havia nenhum representante da empresa
a sua espera. Sem falar a lingua local, teve grande dificuldade de se comunicar, ficando
logo sob suspeita, escoltado por policiais, e somente conseguindo falar com sua esposa
por telefone com muito custo. Narra ainda dificuldades para dormir no chdo da sala de
espera no aeroporto, e o constrangimento de se ver acompanhado permanentemente por
dois policiais coreanos, até para ir ao banheiro. Determinado o seu retorno imediato ao
Brasil, fez escala na China, onde novamente passou por constrangimentos, tendo até
mesmo que ficar seminu para uma revista, cujo objetivo ndo soube explicitar. Diz,
também, que neste retorno também teve que fazer escala na Alemanha, e até ali estava
sem alimentagdo havia mais de 24 horas, chegando a desmaiar, sendo atendido pelas
aeromocas. Depois disso tudo, ficou traumatizado, a ponto de se submeter a exame
psicoldgico, chegando a fazer uso de medicamento.

A defesa prefere atribuir “exclusiva culpa” ao reclamante, que teria feito “um
drama enorme” (sic). Mas ndo nega que tudo aconteceu — seja |d que tenha acontecido —
por um erro, equivoco, lapso ou incompeténcia sua. E curiosamente ndo nega o abalo
psicolégico, nem pde em duvida o parecer da psicéloga juntado a fls. 20/23, mas diz que
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os fatos ali narrados sdo fruto de “informacédo partida exclusivamente do autor” (sic). Ou
seja, pela tese patronal, as minucias e detalhes narrados na inicial teriam sido inventados
nado apenas para ganhar a causa, como também para enganar a psicéloga.

Ora, independente de sabermos, a esta altura, se tudo se passou com os
detalhes contados pelo autor, o certo é que a documentagdo juntada faz crer que ele
passou por situacdes, no minimo, complicadas, se ndo vexatdrias. E notério que, hoje em
dia, as autoridades alfandegérias adotam todas as cautelas possiveis para a entrada de
estrangeiros no pais, seja na China, nas Coréias, EUA ou na Europa. E, no caso em questdo,
tudo indica — e a ré sequer isso contesta — que o autor ndo sabe falar chinés, nem coreano,
e estava sem a documentacdo necessdria para justificar o seu ingresso no pais, a
trabalhado para o seu empregador. Ou seja, a reclamada mandou um empregado viajar a
servigo para o exterior, mas ndo cuidou de assegurar a sua entrada regular, o que,
certamente, provocou-lhe constrangimentos. Constrangimentos que, com ou sem
“enorme drama”, por certo estiveram muito préoximo daquilo que foi narrado na inicial.

Em suma, a conduta omissiva e ilicita da ré foi determinante para que o autor
vivesse momentos tensos, o que nos leva a presumir, a esta altura, compativeis com
aqueles que relatam, o que enseja a indenizacdo deferida no primeiro grau, por evidente
os danos morais sofridos, independente de ter ou ndo contraido moléstia psicoldgica, a
qual seria apenas agravante.

Por fim, é de se dizer que valor da indenizagdo arbitrado é o equivalente a duas
vezes a maior remuneragdo paga ao reclamante no curso do contrato de emprego, valor
até mesmo aquém das circunstancias e do dano, tanto que ndo foi nem mesmo
impugnado especificamente pelo recorrente.

Rescisao indireta

A ré se insurge contra a declaracdo da rescisdo indireta do contrato de
emprego, afirmando que foi do reclamante a iniciativa de rompimento, conforme pedido
de préprio punho, juntado aos autos.

De fato, consta de fI.107 um pedido de demissdo do autor, datado de 28 de
junho de 2011, portanto, cerca de quatro meses e meio depois do incidente na Coréia, e
quase dois meses apos alta do tratamento psicolégico, cujo laudo se encontra as fls.
20/23.

Tal documento, em nenhuma linha, menciona que o abalo emocional sofrido na
viagem tenha retirado dele o discernimento, mas sim que foi gradativamente se
reorganizando emocionalmente, retomando as atividades normais e rotineiras e a fazer
planos, vindo a trocar de empresa. Alids, ele proprio disse , quando interrogado, ata de fl.
111, ter optado pelo desligamento da empresa, vindo a conseguir nova colocagdo
“uma/duas semanas” depois.

Nenhuma prova produziu o autor acerca de suposto vicio de consentimento na
confecgao do documento.

Tivesse pedido demissdo logo em seguida ao desagradavel episdédio da
frustrada viagem de servigo a Coréia, seria verossimil a tese, mas ndo parece légico que
passado mais da metade do periodo do tratamento psicoldgico, ndo soubesse o que
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estava fazendo quando escreveu o pedido de demissdo. Ndo por acaso, continuou a
trabalhar na ré normalmente até aquele momento.

N3o bastasse, vé-se que o desligamento ocorreu em 28/6/2011, enquanto a
presente acdo somente foi ajuizada em dezembro de 2012, lapso de tempo mais que
suficiente para afastar qualquer possibilidade de rescisdo indireta.

Reformo a sentenca no particular para validar o pedido de demissdo e,
consequentemente, excluir da condenacgdo as verbas rescisorias deferidas em virtude da
rescisdo indireta declarada.

ACORDAM os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido, por unanimidade, dar parcial provimento ao recurso da ré para considerar
valido o pedido de demissdo e excluir da condenacdo as verbas rescisérias, além de
indeferir a gratuidade de Justica. Fixar em RS 5.000,00 (cinco mil reais) o novo valor da
condenagdo, que servird para o calculo das custas. Pela Ré compareceu Dra. Marta
Santiago de O. Schelles (OAB 131133).

Rio de Janeiro, 12 de abril de 2014.

Desembargador do Trabalho Gustavo Tadeu Alkmim
Relator
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Recurso Ordinario: 0001083-75.2011.5.01.0531

Titulagao: Direito Processual Civil e do Trabalho. Jurisdicdo e Competéncia.
Competéncia. Competéncia da Justica do Trabalho.

Palavras-chave: incompeténcia, Justica do Trabalho, indeniza¢do, dano moral relagdo
de trabalho.

Turma: 62

Relatora: Desembargador do Trabalho Marcos Cavalcante

Data de julgamento: 14/5/2014

Publicagdo: 23/5/2014

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Danos morais.
Auséncia de relagdo de trabalho. E do juizo de Direito Civel a
competéncia para apreciacdo do pedido de indenizagdo por
danos morais quando ndo hd entre acionante e acionada
relacdo de trabalho.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario n2
0001083-75.2011.5.01.0531, em que sdo partes: Paula Zolotar Lahmer Durval e Bruno
Zolotar Silva, como Recorrentes, e S.A. Usina Coruripe Agucar e Alcool, como Recorrida.

VOTO
I - RELATORIO

Trata-se de Recurso Ordindrio interposto pelos acionantes as folhas 232/239
em face da r. decisdo proferida as folhas 215/221 pelo MM. Juiz Benimar Ramos de
Medeiros Marins, da 12 Vara do Trabalho de Teresépolis, que acolheu a excegdo de
incompeténcia em razdo do lugar, determinando a remessa dos autos para uma das Varas
do Trabalho de Uberaba/MG.

Os acionantes pretendem inicialmente, a nulidade da sentenga por prestagdo
jurisdicional incompleta. Sucessivamente, pretendem a reforma da decisdo para que seja
rejeitada a excegdo de incompeténcia em razdo do lugar, sob o fundamento de que a regra
contida no artigo 651 da CLT ndo poderia se sobrepor ao principio do acesso ao judiciario.

Preparo a folha 240.

Contrarrazdes da empresa as folhas 245/246.

Os autos ndo foram remetidos a Douta Procuradoria do Trabalho por nao ser
hipotese de intervencdo legal (Lei Complementar n2. 75/1993) e/ou das situagBes
arroladas no Oficio PRT/12 Reg. n2 214/13-GAB., de 11/3/2013.
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E o relatério.
- FUNDAMENTACAO
1. Conhecimento

Conhego do recurso por preenchidos os pressupostos processuais de
admissibilidade.

2. Mérito

Da incompeténcia da Justica do Trabalho

Preliminarmente, verifica-se que o objeto da reclamagdo é o pagamento de
indenizacdo por danos morais pelo 6bito do irmdo dos acionantes, ocorrido na Usina
reclamada.

Nos termos da inicial, o de cujus, Sr. Geraldo Gomes da Silva, faleceu quando
visitava a Usina reclamada, tendo a ela comparecido por ter sido contratado pela “Mavi
Mdquinas Vibratorias Ltda”.

A Usina Recorrida e a empresa Mavi Maquinas Vibratdrias Ltda. firmaram um
contrato de compra e venda de equipamento (folhas 159/164), sendo ele um
transportador vibratério de ressonancia tipo REVITRAN SKL (folha 159), em que a Usina
figurava como compradora, e a Mavi, vendedora.

Consta no laudo de folha 34, elaborado pela Policia Civil e carreado a inicial, que
“A vitima perdeu a vida quando realizava o servico de vistoria para orcamento de
manutengdo em equipamento denominado Peneira Vibratéria de Acgucar, a qual
localizava-se em um dos pisos superiores (mezzanino) da Usina”.

Os documentos de folhas 183/186, demonstram que a Tornado Engenharia,
empresa da qual o de cujus era sdcio, era parceira da Mavi Mdquinas Vibratérias,
prestando servigos técnicos nas vendas por ela realizadas.

Observa-se, portanto, que independentemente de considerar-se a relagdo existente
entre o Sr. Geraldo e a Tornado Engenharia, ou mesmo entre a Mavi Maquinas Vibratdrias, é
certo que ndo existia com a Usina recorrida relacdo de trabalho, ja que sua presenca no local do
Obito se deu apenas em razdo da elaboragdo de orgamento solicitado pela empresa Mavi.

Ndo obstante a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho em
decorréncia da Emenda Constitucional n? 45/2004, que alterou o artigo 114 da
Constituicdo Federal, ha que se concluir que o pedido formulado na exordial é civil, pois
proveniente da relagdo comercial — contrato de compra e venda — sem cunho trabalhista,
e competéncia em razdo da matéria é definida em fungdo do pedido e da causa de pedir.

Com base nesses argumentos, a competéncia para apreciar o pedido em
comento é do Juizo de Direito Civel.

A competéncia desta Justica Especializada, nesta hipdtese, dependeria de lei
prépria definindo-a, nos exatos termos do inciso IX no artigo 114 da CRFB (“outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei”).
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Assim, declaro a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar o pedido
de indenizacdo por danos morais sofridos pelos irmaos do de cujus, ja que o infortinio ndo
decorreu de relagdo de emprego ou trabalho, determinando a remessa dos autos para
uma das varas civeis da comarca de Uberaba/MG, em razdo do disposto no artigo 100,
inciso V, alinea “a” do Cddigo de Processo Civil.

Il - DISPOSITIVO

ACORDAM os Desembargadores que compdem a 62 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso ordindrio dos
acionantes e, no mérito, por unanimidade, declarar de oficio a incompeténcia da Justica
do Trabalho para apreciar o pedido de indenizagdo por danos morais sofridos pelos irmaos
do de cujus, j4 que o infortinio ndo decorreu de relagio de emprego ou trabalho,
determinando a remessa dos autos para uma das varas civeis da comarca de Uberaba, em
razdo do disposto no artigo 100, inciso V, alinea “a” do Cddigo de Processo Civil., nos
termos do voto do Exmo. Sr. Desembargador Relator.

Rio de Janeiro, 14 de maio de 2014.

Desembargador do Trabalho Marcos Cavalcante
Relator
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Recurso Ordinario: 0001310-25.2011.5.01.0027

Titulagao: Direito do Trabalho. Trabalho com Protecdo Especial. Menor.
Palavras-chave: menor, incapacidade, prescrigado, responsabilidade civil.
Turma: 12

Relatora: Desembargador do Trabalho Mario Sérgio Medeiros Pinheiro
Data de julgamento: 6/5/2014

Publicagdo: 15/5/2014

Prescri¢do. Inocorréncia. Menor impubere. Considerando a
condicdo de incapacidade absoluta da primeira autora, por ser
menor de 16 anos, e ante o que dispde o art. 440 da CLT, cujo
preceito dispde ndo correr nenhum prazo de prescrigdo em
face de menores, merece a reforma a decisdo recorrida, no
sentido de ser afastada a extingdo do processo com
pronunciamento do mérito, em razdao do acolhimento da
arguicdo da prescrigdo extintiva.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recursos ordinarios em que
sdo partes Julya Freitas de Oliveira e Luana Carolina Silva Freitas como recorrente e
Aguia Express Ltda. e PB Pilares Point Super Lanches Ltda. como recorridos.
Inconformado com sentenca de fls. 94/95 complementada a fl. 114, do MM. Juizo da 272
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, da lavra da Juiza Danielle Soares Abeijon, que julgou
extinto o feito com resolugcdo do mérito, em razdo de ter pronunciado a prescricdo
extintiva do direito de ac¢do, recorrem as reclamantes ordinariamente as fls. 117/129,
postulando seja afastada a prescri¢do, na forma deduzida nas razdes recursais.

Contrarrazdes de fls. 133/135-v da primeira ré.

Dispensado o preparo, por gozar as partes do beneficio da gratuidade de
justica.

Manifestacdo do Ministério Publico a fl. 138, informando que ndo vislumbra
interesse publico na demanda, ndo obstante ser uma das partes autora menor impubere.

Na sessdo realizada em 10 de fevereiro de 2014, o feito foi retirado de pauta,
em virtude de pedido de vista formulado pelo Ministério Publico do Trabalho.

Novo Parecer do Parquet as fls. 144/145, pelo conhecimento e provimento do
recurso interposto.

E o relatério.
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VOTO
Conhecimento

Conhego do recurso por satisfeitos os pressupostos de admissibilidade.

Meérito

Da Prescri¢do Extintiva

A hipotese dos autos é de simples resolucdo.

Uma das autoras, filha do ex-empregado da segunda ré, juntamente com sua
genitora prop&e a presente demanda buscando responsabilizar civilmente as reclamadas,
sendo que a primeira subsidiariamente, em decorréncia do acidente de trabalho sofrido
pelo pai e companheiro, respectivamente, das demandantes.

A razdo da postulagdo teve origem no fato de que, apds declaro judicialmente o
vinculo empregaticio com a segunda reclamada deste feito e responsabilizada subsidiariamente a
primeira e, por conseguinte, o pagamento dos haveres rescisérios devidos ao pai da primeira
autora (fl. 28/29-v), quando a sucessora do empregado da segunda ré se habilitou a pensdo por
morte junto ao INSS, tal pretensdo ndo lhe foi deferida, tendo em vista que as contribui¢cGes
previdenciarias ndo foram recolhidas (fl. 43).

A primeira autora é menor impubere, conforme se vé da certiddo de
nascimento adunada a fl. 25.

Note-se que o vinculo de emprego foi declarado por sentenca datada de 21/10/2010
e a acdo pretendendo o reconhecimento do vinculo foi proposta em 14/2/2008 (fl. 17), sendo
relevante registrar que o autor daquela demanda, vitima do acidente do trabalho, falecido em dia
2/5/2008, quando ainda em curso o processo. De igual modo, o indeferimento do pedido da
pensado por morte pelo INSS se deu no curso do processo (5/9/2008).

A autora Julya Freitas de Oliveira, titular do direito deduzido em juizo é menor e,
nesta condicdo, ndo hd que se falar que se encontra prescrita sua pretensdo ao
pensionamento, com fundamento na responsabilidade civil do empregador, qualidade
atribuida a primeira ré que sé veio a lume apds o reconhecimento da qualificagdo juridica da
relacdo havida entre o pai da primeira autora e a primeira reclamada, isto é, em 21/10/2010.

Assim, considerando a condicdo de incapacidade absolta da primeira
autora, por ser menor de 16 anos, e ante o que dispde o art. 440 da CLT, cujo
preceito dispée ndo correr nenhum prazo de prescricdo em face de menores,
merece a reforma a decisdo recorrida, sentido de ser afastada a extingdo do
processo com pronunciamento do mérito, em razdao do acolhimento da arguicdo da
prescrigao extintiva.

Dou provimento ao recurso, para afastar a prescri¢do extintiva, determinando a
remessa dos autos, a fim de ndo incorrer na supressdao de instancia, ao Juizo da primeira
instancia, para que examine o mérito propriamente dito das pretensdes deduzidas pelas
autoras, como entender de direito.
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Il - DISPOSITIVO
ACORDAM os Desembargadores que compdem a 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito
dar-lhe provimento, para afastar a prescricdo extintiva, determinando sejam os autos
remetidos ao Juizo de origem, para examinar o mérito propriamente dito das pretensées
deduzidas, como entender de direito, nos termos da fundamentacao.
Rio de Janeiro, 6 de maio de 2014.

Desembargador do Trabalho Mario Sérgio Medeiros Pinheiro
Relator
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Recurso Ordinario: 0000711-59.2011.5.01.0521

Titulagao:
Palavras-chave:

Turma:

Relatora:

Data de julgamento:
Publicagdo:

Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico. Infragdo
Administrativa. Multas e Demais Sangoes.

fiscalizagdo, multa administrativa,

administracdo publica, norma trabalhista.

72

Desembargadora do Trabalho Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva
27/11/2013

14/2/2014

Multa administrativa. Fiscalizagao do trabalho. No modo de
producdo capitalista e no atual estagio de RelagGes de Trabalho
brasileiras, o empresario, na busca do lucro, analisa, de forma
racional, o custo-beneficio em cumprir ou ndo a norma trabalhista,
com base, dentre outros aspectos, nos riscos do descumprimento a
lei. A multa administrativa, nestes casos, ndo se configura apenas
como sangdo a uma violagdo ja praticada pelo empregador, mas
também cumpre a importante fungdo inibitdria para desestimular
descumprimentos futuros. Ademais, a fiscalizagdo do trabalho
garante a efetividade do direito e evita a judicializagdo dos conflitos
laborais. O Poder Judiciario deve prestigiar a atuagdo da fiscalizagdo
trabalhista evitando reduzir multas aplicadas sem excesso e dentro
do exercicio estrito da atribuicdo estatal. Recurso parcialmente
provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordindrio em que
sdo partes Unido, como recorrente, e Carese Pintura Automotiva Ltda., como recorrida.

RELATORIO

Trata-se de Recurso Ordindrio, interposto pela segunda reclamada, da respeitavel
sentenca da 12 Vara do Trabalho de Resende (fls. 80/82), da lavra do Juiz Sérgio Silveira Mourdo,
que julgou procedentes em parte os pedidos articulados na presente agao trabalhista.

Insurge-se a recorrente contra a diminuicdo do valor de multa aplicada pela
fiscalizagdo do trabalho (fls. 93/94).

Contrarrazbes da reclamante, as fls. 111/114, pela manutengdo da r. sentenca.
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Manifestacdo do D. Ministério Publico do Trabalho, da lavra da Procuradora
Inés Pedrosa de Andrade Figueira, pelo regular prosseguimento do feito, afirmando que,
nos termos da Sumula n? 189, do c. TST, é desnecessaria a intervengdo do Ministério
Publico nas execucdes fiscais (fls. 116/116v).

E o relatério.

VOTO
Admissibilidade

Conheco do recurso, por preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade.

Meérito

A empresa autora ajuizou agdo pleiteando a anulagdo do auto de infragdo
e o cancelamento da multa imposta pela fiscalizacdo do trabalho. Alternativamente,
requereu a diminuig¢do do valor da multa imposta.

A reclamante, ora recorrida, fora autuada e multada, pois seu empregado, Sr.
Renato Paiva da Silva, no dia 17/4/2008, trabalhou das 05:57h as 18:13h, excedendo,
portanto, o limite de duas horas extras diarias, nos termos do art. 59, caput, da CLT (fl. 72).

O juizo a quo julgou parcialmente procedentes os pedidos, diminuindo o valor
da sancdo imposta, de RS 4.025,33 (quatro mil e vinte e cinco reais e trinta e trés
centavos) para RS 500,00 (quinhentos reais). Recorre a Unido, alegando que o valor da
multa aplicada deve ser mantido ou, caso assim ndao entenda este E. TRT, majorado o
valor determinado na r. sentenga. Afirma que a importancia determinada no auto de
infracdo visa desestimular o descumprimento das normas trabalhistas.

Pois bem.

Nos termos do Anexo |l, da Portaria n2 290, de 11 de abril de 1997, do
Ministério do Trabalho e Emprego, c/c art. 75, da CLT, nos casos de violagdo das
regras relativas a duragdo do trabalho, o Auditor Fiscal do Trabalho, no exercicio do
Poder de Policia, pode aplicar multa varidvel entre 37,8285 e 3.782,8472 UFIRs, ou
seja, de RS 40,25 (quarenta reais e vinte e cinco centavos) a RS 4.025,33 (quatro mil
e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos).

Inicialmente, deve ser observado que nos termos do controle de jornada
de trabalho de fl. 73, apesar de a multa ter sido aplicada sobre apenas um dia, a
realizacdo de horas extras, pelo empregado, era corriqueira.

Como bem observado pelo recorrente, no modo de produgdo capitalista, o
empresario, na busca do lucro, analisa, de forma racional, o custo beneficio em
cumprir ou ndo a norma trabalhista, com base nos riscos de ser pego descumprindo
a lei. Em artigo sobre o tema, Telma Lage e Adalberto Cardoso afirmam que:

Do ponto de vista estrito da gestdo de uma empresa, cumprir ou ndo
a legislagdo trabalhista € uma decisdo racional de custo-beneficio do
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empreendedor individual. Se o empregador considerar que os
custos trabalhistas sdao muito altos, ele pode decidir correr o
risco de ndo paga-los. Essa decisdo leva em conta uma sindrome
de condicionantes. O risco, obviamente, é uma fungdo direta da
probabilidade de ele ser apanhado burlando a lei e da sangao
(ou os custos econdbmicos e por vezes pessoais) que lhe serd
aplicada por ndo-cumprimento. (/In A Inspegdo do Trabalho no
Brasil. DADOS — Revista de Ciéncias Sociais, Rio de Janeiro, Vol.
48, n? 3, 2005, pp. 451 a 490)

A multa administrativa, nestes casos, ndo se configura apenas como sancao a
uma violagdo ja praticada pelo empregador, mas também cumpre a importante funcdo
inibitdéria para desestimular descumprimentos futuros. Ademais, a fiscalizacdo do trabalho
garante a efetividade do direito e evita a judicializagdo dos conflitos laborais. O Poder
Judicidrio deve prestigiar a atuacdo da fiscalizacdo trabalhista evitando reduzir multas
aplicadas sem excesso e dentro do exercicio estrito da atribuicdo estatal.

Observa-se, ainda, pelo contrato social anexado aos autos (fls. 15/22), que
nao se trata de uma empresa de pequeno porte. A reclamada, com capital social de
um milhdo de reais, tem como sdécios Eisenmann do Brasil Equipamentos Industriais
Ltda e a Eisenmann Beteiligungen GmbH, esta ultima com sede na Alemanha.

Assim, se for considerado o tamanho da empresa, o valor de RS 500,00 (quinhentos
reais) demonstra-se incapaz de inibir qualquer conduta lesiva a norma trabalhista.

Destarte, dou provimento ao recurso.

Conclusao

Ante o exposto, conheco do recurso e, no mérito, dou-lhe provimento para manter o

valor da multa, julgando improcedente a acgdo, invertidos os 6nus da sucumbéncia.
DISPOSITIVO

Vistos e examinados, ACORDAM os Desembargadores que compdem a Sétima
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, conhecer do
recurso e, no mérito, dar-lhe provimento para manter o valor da multa, julgando
improcedente a a¢do, invertendo-se os 6nus da sucumbéncia, conforme fundamentagao.

Rio de Janeiro, 27 de novembro de 2013.

Desembargadora do Trabalho Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva
Relatora
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Recurso Ordinario: 0000505-63.2012.5.01.0051

Titulagao: Direito do Trabalho. Remuneracgdo, Verbas Indenizatdrias e Beneficios.
Multa Prevista em Norma Coletiva.

Palavras-chave: multa, fiscalizagdo, auditor, norma coletiva, nulidade.

Turma: 92

Relatora: Desembargador do Trabalho lvan da Costa Alem3do Ferreira

Data de julgamento: 3/6/2014

Publicagdo: 10/6/2014

Acgdo anulatéria de auto de infragdao. Nulidade de clausula
coletiva por parte de auditor fiscal. llegalidade. Ndo consta
entre as atribuicdes de o auditor fiscal declarar a validade ou
ndo de uma norma coletiva. Pelo contrdrio, em principio, cabe
a ele respeitar tais normas.

Visto, relatado e discutido o presente apelo de recurso ordinario, interposto da
sentenca de fls. 2343/2344, proferida pelo MM. Juizo da 512 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro, na pessoa da Juiza Alessandra Jappone Rocha Magalhdes, em que figuram como
partes: Unido Federal, como recorrente, e Global Transporte Oceanico S/A., recorrida.

Inconformada com a sentenca de fls. 2343/2344, que julgou procedente o
pedido contido na ag¢do anulatéria movida por Global Transporte Oceénico S/A., interp&e
recurso ordindrio a Unido Federal, consoante as razes expendidas a fls. 2349/2352.

Sustenta a Unido que a empresa firmou acordo com seus ex-empregados,
dando eles quitagdo em relagdo ao extinto contrato de trabalho. Aduz que, a despeito do
acordo firmado, a empresa-autora descumpriu a regra contida no art. 477, § 69, alinea b,
da CLT, fato este que deu azo a lavratura de auto de infragdo com base na penalidade
contida no § 82 do citado dispositivo. Enfatiza que o artigo 24 do Decreto n2 4.552/2002
determina que uma vez verificado pelo agente publico (auditor-fiscal do trabalho) a
existéncia de irregularidade, tem ele que lavrar o auto de infragdo. Afirma que nao ha
duvida quanto a legalidade da lavratura e processamento do auto de infragdo, o qual
atendeu inteiramente as previsGes legais, inclusive Portaria n2 148/98 do Ministério do
Trabalho. Requer o provimento do recurso para que seja mantido o auto de infragdo.

Custas de R$1.500,00 pela Unido, dispensada na forma do art. 790-A da CLT.

Contrarrazdes da Global Transporte Oceanico S/A. a fls. 2358/2364.

Parecer do douto Ministério Publico do Trabalho, a fls. 2348/2350, da lavra do
Procurador José Claudio Codego Marques, pelo conhecimento e provimento do recurso,
“no sentido de reformar a r. sentenca e julgar improcedente o pedido, invertendo-se o
onus da sucumbéncia.”

E o relatério.
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Conhecimento

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conhego do reexame
necessario e do recurso voluntario.

Do auto de infragdo — anulagao

Sustenta a Unido que a empresa firmou acordo com seus ex-empregados, dando
eles quitagcdo em relagdo ao extinto contrato de trabalho. Aduz que, a despeito do acordo
firmado, a empresa-autora descumpriu a regra contida no art. 477, § 69, alinea b, da CLT,
fato este que deu azo a lavratura de auto de infragdo com base na penalidade contida no §
82 do citado dispositivo. Enfatiza que o artigo 24 do Decreto n2 4.552/2002 determina que
uma vez verificado pelo agente publico (auditor-fiscal do trabalho) a existéncia de
irregularidade, tem ele que lavrar o auto de infragdo. Afirma que ndo ha ddvida quanto a
legalidade da lavratura e processamento do auto de infragdo, o qual atendeu inteiramente
as previsGes legais, inclusive Portaria n? 148/98 do Ministério do Trabalho. Requer o
provimento do recurso para que seja mantido o auto de infragdo.

A sentenca (fls. 2343/2344), assim dirimiu a controvérsia:

Ajuizou a empresa autora a presente A¢do Anulatdéria de Auto de
Infragdo n2 022888942, lavrado pela Delegacia Regional do Trabalho do
Rio de Janeiro, por “deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas
na rescisdo do contrato de trabalho até o 102 (décimo) dia, nos termos
legais”. No historico do auto de infragdo, fls. 22, consta que “Em auditoria
a empresa acima qualificada, foi detectado que os valores devidos em
decorréncia da rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
foram pagos em valores insuficientes, com base em Termos de Ajuste de
Parcelamento de Verbas Rescisérias celebrados com os Sindicatos das
categorias dos empregados alcangados. Desta forma, os empregados
demitidos ndo perceberam suas verbas resilitérias integralmente no
prazo legal devido. Ressalto que, muito embora a empresa alegue que
tenha havido consentimento de boa parte destes empregados, tal fato
ndo afasta a ilicitude praticada pela mesma, tendo em vista que a
inobservancia da regra consubstanciada no dispositivo legal abaixo
capitulado, por si s6, ja acarreta a ocorréncia da infragdo trabalhista, até
mesmo pela natureza alimentar destas verbas, o que torna o direito ora
desrespeitado indisponivel. O aceite parcial, neste caso, reflete ainda
mais a necessidade destes.”

Informa a autora que, de acordo com a Resolugdo 1.848, de 7/10/10,
o Diretor Geral da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
declarou extinta, por prazo indeterminado, a autorizagdo que havia
sido concedida a Global Transporte Oceéanico S/A., para operar no
Brasil. O documento foi juntado a fl. 30. Com a inicial, foram
acostados os acordos coletivos firmados com todas as categorias
envolvidas, através dos quais, ficou estabelecido que, em decorréncia
da extingdo das atividades das empresas autora no Brasil, o
pagamento das verbas rescisérias seria feito de forma parcelada,
ficando a empresa isenta da multa prevista no art. 477, § 82da CLT.
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Pelo acordado, houve pagamento de todas as verbas rescisdrias, tais
como aviso prévio, férias acrescidas de 1/3 e décimos terceiros
salarios, foram traditadas as guias para saque do FGTS e foi feito o
depdsito da indenizagdo compensatdria equivalente a 40% sobre o
saldo devido do FGTS. Apenas foi isentada a empresa da multa
prevista no art. 477, § 82 da CLT, que, sem a negociagdo coletiva,
deveria incidir em razdo de parcelamento.

As Convengbes e Acordos Coletivos de Trabalho sdo reconhecidos
pela Constituicdo Federal, que, em seu art. 72, XXVI, admite a
flexibilizagdo de todos os direitos trabalhistas reconhecidos na
legislacdo infraconstitucional, bem como daqueles que, previstos no
mesmo artigo constitucional, possuam ressalva de norma coletiva em
sentido diverso.

Diante da comprovagdo, pela empresa, de que houve negociagdo coletiva
acerca do parcelamento das verbas rescisorias e que foi isentado o
empregador do pagamento da multa prevista no art. 477, § 82 da CLT, ndo
cabia ao fiscal autuar a empresa, que poderia ser acionada,
individualmente, por cada empregado que estivesse insatisfeito e desejasse
cobrar a multa. Ficaria, nesse caso, a cargo da Justica do Trabalho decidir
pela validade ou ndo dos acordos coletivos firmados.

Entende o juizo que deve ser prestigiada a negociagdo coletiva,
validamente firmada, que visou apenas assegurar o recebimento dos
direitos trabalhistas pelos empregados, minimizando o risco de que
viessem a nao recebé-los quando a empresa deixasse de operar
definitivamente no Pais. Diante do exposto, conclui-se pela nulidade
do auto de infragdo n? 022888942, acolhendo-se o pedido inicial.

Analisa-se.

Verifica-se, desde logo, que se a negociacdo coletiva teve algum vicio caberia,
entdo, ao prejudicado ajuizar agdo de nulidade. Ndo cabe ao auditor fiscal desconsiderar
acordo coletivo e aplicar multa a empresa, pois ndo tem jurisdicdo para tal. A possibilidade de
nulidade de cldusula coletiva por ter renunciado a multa do art. 477 da CLT é tema altamente
controvertido, ndo podendo dar margem, por si s6, a penalidade administrativa.

As multas sdo aplicadas pelo Auditor-Fiscal do Trabalho que, na forma do art. 11
da Lei 10.593 de 6/12/2002, possui as seguintes atribui¢des, entre outras:

| - o cumprimento de disposi¢Ges legais e regulamentares, inclusive
as relacionadas a segurancga e a medicina do trabalho, no ambito das
relagdes de trabalho e de emprego;

Il - a verificagdo dos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, visando a redugdo dos indices de informalidade;

Il - a verificagdo do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, objetivando maximizar os indices de arrecadacao;

IV - o cumprimento de acordos, convengdes e contratos coletivos de
trabalho celebrados entre empregados e empregadores;

V - o respeito aos acordos, tratados e convengdes internacionais dos
quais o Brasil seja signatario;

VI - a lavratura de auto de apreensdo e guarda de documentos,
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fraude e irregularidades, bem como o exame da contabilidade das
empresas, ndo se lhes aplicando o disposto nos arts. 17 e 18 do
Codigo Comercial.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentard as atribuicGes
privativas previstas neste artigo, podendo cometer aos ocupantes do
cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho outras atribui¢cGes, desde que
compativeis com atividades de auditoria e fiscalizacdo.

N3o consta entre as atribui¢cdes de o auditor fiscal declarar a validade ou nao de
uma norma coletiva. Pelo contrario, em principio, cabe a ele respeitar tais normas.

Em caso duvida ou de indicio de nulidade de contetudo, entendo, deve o auditor
fiscal informar o fato ao Ministério Publico do Trabalho que possui legitimidade ad
causam para propor acao de nulidade de cldusula normativa na secdo de dissidio coletivo.

Deixo, inclusive, de apreciar o mérito sobre esta questdo, entendendo que ela
ndo se deva travar quando provocada pelas partes que possuem legitimidade ad causam.
Nula, sim, é a multa administrativa por tomar por base tema em que a empresa
apresentou justificativa plausivel.

Confirmo a sentenca quanto a nulidade da multa, ressalvando expressamente
gue ndo se esta definindo nesta acdo o mérito da validade da clausula coletiva.

Conclusdo

Pelo exposto, conhego o apelo e nego provimento ao recurso, e de oficio
declaro expressamente que ndo se esta definindo nesta acdo o mérito da validade da
cldusula coletiva.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a 92 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, nos termos da fundamentagdo do
voto do Exmo. Sr. Relator, conhecer do apelo e, no mérito, negar-lhe provimento e, de
oficio, declarar expressamente que ndo se esta definindo nesta agdo o mérito da validade
da cldusula coletiva. Determinou-se a retificagdo da autuagdo para excluir o reexame
necessario.

Rio de Janeiro, 3 de junho de 2014.

Desembargador do Trabalho Ivan da Costa Alem3ao Ferreira
Relator
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Recurso Ordinario: 0000581-96.2012.5.01.0242

Titulagdo: Direito do Trabalho. Direito Sindical e Questdes Analogas. Elei¢do.
Palavras-chave: sindicato, eleicdo sindical, estatuto, invalidade.

Turma: 52

Relatora: Desembargador do Trabalho Enoque Ribeiro dos Santos

Data de julgamento: 29/4/2014

Publicag3o: 7/5/2014

Eleicdo sindical. Parametros fixados pelo sindicato e sua
comissdo. Inobservancia. Inegibilidade. Manutengdo. Se a
candidatura de determinada chapa foi excluida de pleito eleitoral
de sindicato, em decorréncia de violagdo de regras previstas em
seu estatuto, e ndo se verificando qualquer invalidade nessas
regras, nem na sua aplicacdo, ndo ha que se falar em anulagao do
processo eleitoral. Nego provimento ao apelo.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio em que sdo partes
José de Oliveira Mascarenhas, como recorrente, e, como recorridos, Comissado Eleitoral e Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, Informatica,
Siderurgia, Estaleiros, Estamparia de metais, Construgdo e reparos navais, Construgdo e reparos
de plataformas de petréleo maritimas e terrestres, Construgdo e reparos de off shore e on shore,
Manutengdo e reparo de veiculos e acessérios, Oficinas mecanicas, Manutengao e conservacao e
elevadores e refrigeragdao dos Municipios de Niterdi, ltaborai e Tangua.

RELATORIO

A Exma. Juiza Maria Bernadete Miranda Barbosa da Silva, em exercicio na 22
Vara do Trabalho de Niterdi, pela sentenga de fls. 817-822, julgou improcedentes os
pedidos formulados pelo autor, revogando a liminar deferida.

O demandante, em suas razdes recursais (fls. 823-848), argui preliminar de
nulidade, buscando, no mérito, reformar o julgado em relagdo a inelegibilidade da Chapa
2, por ele representada.

Os reclamados apresentaram contrarrazdes de fls. 851-862, em pega Unica, sem
preliminares.

Os autos foram remetidos ao douto Ministério Publico do Trabalho, que, em
parecer da lavra do procurador Dr. André Luiz Riedlinger Teixeira, opinou pelo
conhecimento e desprovimento do apelo (fls. 870-872).
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E o relatério.

VOTO

Admissibilidade do recurso do reclamante

Pela andlise dos autos, verifico que estdo preenchidos os pressupostos recursais
extrinsecos e intrinsecos.

O recurso do reclamante é tempestivo (fls. 813 e 823), regular, a parte esta
adequadamente representada (fl. 19), e o recolhimento das custas foi dispensado. Assim,
por ndo haver fatos impeditivos ou extintivos do direito de recorrer, passo a analise do
recurso.

Preliminar de nulidade

Afirma o apelante que a decisdo alvejada foi prolatada por Juizo incompetente,
e por isso é nula, uma vez que ndo se observou que a 62 Vara do Trabalho de Niterdi era
preventa para apreciar a presente demanda, por continéncia, em virtude de demanda
anteriormente ajuizada, autuada sob o n2 0002314-22.2011.5.01.0246.

Razdo ndo Ihe assiste.

Do andamento processual daquele processo, constata-se que ja houve seu o
transito em julgado em 14 fevereiro de 2012, com a homologac¢do de acordo, tendo sido
os autos encaminhados ao arquivo geral em 21 de novembro 2013.

Como é cedico, a conexdo e a continéncia podem determinar a modificagdo da
competéncia, reunindo processos com objetos que mantém vinculo de semelhanca para
julgamento simultaneo, a fim de que ndo sejam prolatadas decisdes contraditdrias, nos
termos do art. 105 do CPC, in verbis:

Havendo conexdo ou continéncia, o juiz, de oficio ou a requerimento
de qualquer das partes, pode ordenar a reunido de a¢des propostas
em separado, a fim de que sejam decididas simultaneamente.

Nesse sentido, como ja houve o transito em julgado do processo indicado, a
presente demanda ndo se caracteriza como acessoria aquela, e a reunido de que trata o
art. 105 do CPC sequer é viadvel, até porque ndo se pode mais proferir decisdes
simultaneas.

Nesse sentido, a Sumula n? 235 do STJ indica que ndo ha que se falar em
reunido de demandas conexas se uma delas ja foi julgada, nos seguintes termos:

A conexdo ndo determina a reunido dos processos, se um deles ja foi
julgado.

Rejeito a preliminar de nulidade.
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MERITO DO RECURSO

Elei¢do sindical

Volta-se o apelante contra a r. sentenga que chancelou a inelegibilidade da
Chapa 2, da qual é representante e componente, em decorréncia das irregularidades
apontadas as fls. 182-187, bem como o ndo preenchimento de numero minimo de
componentes dessa chapa.

Assim decidiu o Juizo a quo (fls. 820-821):

A tese da defesa é no sentido de que a comissdo “... realizou

interpretagdo mais benéfica aos candidatos, para ndo tumultuar o
processo eleitoral...” (fl. 115). Ora, se foi deferida a inscrigdo, ainda
que com ressalva, é evidente que teria que ser aceita a
complementagdo posterior que, vale ressaltar, ndo contém previsao
estatutaria.
Esta complementagdo de fato ocorreu. Todavia, considerando-se os
prazos estabelecidos para o calendario eleitoral, com certeza deveria
ter ocorrido ainda no prazo para as inscrigdes, pois do contrario todo
0 cronograma restaria comprometido. Tanto é assim que a
publicagdo com a identificacdo das chapas, realizada em 12/3/12 e
re-ratificada no dia imediato, sé identificou os vinte e dois pré-
candidatos da relagdo inicial (fls. 90 e 91).
E nem mesmo a Comissdo Eleitoral atentou para esta circunstancia,
pois nos dias 15/3/2012, 16/3/2012 e 10/3/2012 dirigiu
correspondéncia a Chapa 2 apontando outras irregularidades (fls.
182/187).
Logo, embora plenamente evidenciado que os pré-candidatos ndo
preencham os requisitos para tanto. Esta constatacdo foi feita pela
Comissdo Eleitoral, no exercicio da competéncia que lhe foi atribuida
pelo paragrafo segundo do inciso | do art. 53 do Estatuto e a Chapa 2
foi notificada para que as irregularidades fossem sanadas, como
consta das correspondéncias que lhe foram encaminhadas,
identificadas acima.
E ndo se tem noticia de que as irregularidades tenham sido sanadas.
Na inicial consta que os pré-candidatos mencionados na ata do dia
28/3/12, que excluiu esta Chapa do pleito, atendem as exigéncias
estatutdrias, trazendo, 'exemplificativamente', alguns nomes (fls.
6/7), mas na verdade deveriam ter sido rebatidas todas as
impugnacgdes feitas e ndo apenas algumas, a titulo de exemplo. Se
nao bastasse, os documentos que comprovam esta alegagdo
estariam anexados, porém ndo foram sendo indcua a juntada
realizada em audiéncia porque deveriam ter sido exibidos a Comissdo
Eleitoral no prazo regulamentar.
Assim, ao contrario do que foi alegado na inicial, com a contestagao
vieram documentos comprovando que a Comissdo promoveu a
impugnacgao que lhe cabia, assegurando a regularizagdo dos vicios na
forma do art. 61, §12, do Estatuto, mas nada foi providenciado pelos
interessados.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido 199
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E certo também que ndo se tem noticia da impugnacdo de
associados, porém este fato é irrelevante porque as irregularidades
estavam previamente identificadas pela Comissdo. Ademais, a
publicagdo identificando os integrantes das chapas foi deficitéria,
pois, como visto constaram apenas os vinte e dois pré-candidatos
inicialmente inscritos. Ou seja, ha candidatos que sequer poderiam
ser impugnados porque ndo foi dada a publicidade prevista no
Estatuto. Ndo ha nenhuma evidéncia de que ndo foi assegurado o
amplo direito de defesa e, muito menos, o tratamento isondmico,
pois ndo se tem noticia de que a situagdo da Chapa 3 é idéntica a da
Chapa 2.

Ndo prospera a pretensdo de anulagdo do processo eleitoral porque
ndo estdo evidenciados vicios capazes de contamina-lo, inclusive
segundo a manifestagdo do Procurador do Ministério Publico do
Trabalho em 21/3/12 no sentido de que '... ndo verificou qualquer
irregularidade no processo eleitoral até a presente data... (fl.
124).(sic)

Concluo que os integrantes da Chapa 2 ndo comprovaram que 0s
requisitos estatutarios exigidos para concorrerem a eleicdo foram
satisfeitos, estando correta a decisdo da Comissdo que excluiu esta
chapa do pleito, pois foram varias as oportunidades para que as
irregularidades fossem sanadas, sem éxito. E nem mesmo neste
processo esta comprovado.

De fato, como ressaltado na decisdo atacada, as irregularidades apontadas pela
Comissdo Eleitoral, como se extrai de fls. 182-187, bem como o nimero minimo de pré-
candidatos, sdo vicios, de acordo com o Estatuto do Sindicato, que, ressalte-se, com a
Carta Republicana de 1988 goza de autonomia, sendo vedada a ingeréncia estatal na sua
administragdo, e deveriam ter sido sanados no prazo estipulado pelo sindicato.

N

Com o advento da CF/88, o Sindicato foi eligido a instituicdo/organizacdo
constitucional, regulado pelo art. 82 da CF, que ora se transcreve:

200

Art. 82 - E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao
Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagao
sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econbmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndao podendo ser
inferior a drea de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questGes judiciais ou
administrativas;

IV - a assembleia geral fixara a contribuigdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do



| Grandes Temas - Os 10 anos da EC 45/04 e o Novo Cdédigo Civil de 2002 |
| Decisdes da 22 Instancia |

sistema confederativo da representagdo sindical respectiva,
independentemente da contribuigdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes
coletivas de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;

VIIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de diregdo ou representagdo sindical
e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢Ges deste artigo aplicam-se a organizagdo
de sindicatos rurais e de colénias de pescadores, atendidas as
condigOes que a lei estabelecer. (Grifei)

A Carta Republicana, como se verifica acima, preocupou-se em dar maior
efetividade a liberdade sindical, situando tais disposi¢des no titulo dos Direitos e Garantias
Fundamentais (clausula pétrea).

Além disso, o proprio texto consolidado, em seu artigo 524, atribui ao estatuto
do respectivo sindicato a administracdo e eleicdo sindical, o que reforca o ideal de
autonomia e autodeterminacgdo dos organismos sindicais, in verbis:

Art. 524 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma
estatutaria, as deliberagBes da Assembleia Geral concernentes aos
seguintes assuntos:

a) eleicdo de associado para representagdo da respectiva categoria
prevista em lei; (...) (Grifei)

Oportuno mencionar também que entre os principios nucleares do Direito
Sindical encontramos o da Autonomia Privada Coletiva, que permite aos Sindicatos ser
regidos pelas normas por eles mesmos criadas, desde que ndo afrontem a legislacdo de
regéncia, nem colidam com as normas constitucionais.

Outrossim, o entendimento que prevalece nesta Corte Regional é de que
inexiste nulidade nas elei¢des sindicais que observam estritamente as disposi¢cdes de seus
estatutos, como se infere dos seguintes arestos:

Recurso ordinario. Nulidade de elei¢do sindical. Inexistindo vedagdo
estatutdria, pode candidatar-se a reeleicdo o dirigente que ainda
esteja  na direcdo do sindicato. (TRT-1 - RO: 151600-
39.2006.5.01.0282 RJ, Relator: Edith Maria Correa Tourinho, Data de
Julgamento: 28/8/2012, Oitava Turma, Data de Publicagio:
14/9/2012)

Nulidade de eleig¢do sindical. Procedimento de inscricao de chapas.

Incomprovadas as irregularidades no procedimento eleitoral. Na
forma do art. 57 do Estatuto do Sindicato, sera recusado o registro de
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chapa que ndo apresentar o nimero total de candidatos efetivos e
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos respectivos suplentes, considerados
distintamente os 6rgdos de diretoria, conselho fiscal e representagdo.
Autor apresentou chapa sem indicagdes para o conselho fiscal.
Sentencga que se mantém. (TRT-1 - RO: 0001354-75.2011.5.01.0049
RJ, Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
15/6/2012, Sexta Turma, Data de Publicagdo: 26/6/2012)

O Parquet laboral, por sua vez, na mesma sintonia do que se dispde nesta
decisdo, manifestou-se pela legitimidade da comissdo eleitoral para dirimir questdes
previstas do pleito em apreco. In verbis:

Nesse sentido, impende destacar as duas manifestagdes do Parquet
de fls. 235/237, item XII:

'(...) O Ministério Publico ndo verificou qualquer irregularidade no
processo eleitoral até a presente data e entende que a categoria é
que deve dirigir o processo eleitoral {(...)'

E de fls. 811/812, na audiéncia de instrugdo e julgamento:

'(...) ndo verificando o Ministério Publico qualquer vicio ou ilegalidade
que justifique a intervengdo judicial.'(sic) (fl. 872)

Insta salientar que o processo eleitoral, pelo acervo probatério produzido nos
autos do processo em epigrafe, ndo apresenta qualquer macula capaz de invalida-lo,
sendo certo que nao restaram comprovadas as alegacOes de que o direito a ampla defesa
e a isonomia foram violados, até porque ndo se constatou irregularidades na inscrigdo da
Chapa 3.

Registre-se que os prazos e regras estabelecidos no Estatuto do Sindicato,
correspondem ao mérito administrativo dessa entidade e, se ndo evidenciada qualquer
ilegalidade, ndo podem ser alterados pelo Poder Judicidrio, nos termos do art. 82 da
Constituicdo do Brasil. Nesse sentido, alids, convém transcrever a OJ 35 da SDC do col. TST:

0J-SDC-35 Edital de convoca¢do da AGT. Disposicao estatutdria
especifica. Prazo minimo entre a publicagdo e a realizacdo da
assembleia. Observancia obrigatéria (inserida em 07/12/1998). Se
os estatutos da entidade sindical contam com norma especifica que
estabeleca prazo minimo entre a data de publicagdo do edital
convocatério e a realizagdo da assembleia correspondente, entdo a
validade desta ultima depende da observancia desse interregno.

Nego provimento, pois ndo se extrai do processo eleitoral as falhas alegadas na
exordial, impondo-se a manutencdo da r. sentenca.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do apelo interposto pelo autor e rejeito a preliminar
de nulidade arguida, pois preenchidos os pressupostos recursais extrinsecos e intrinsecos.
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No mérito, nego provimento ao recurso ordinario, na forma da fundamentacdo supra.

DISPOSITIVO

ACORDAM os Desembargadores que compdem a 52 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, conhecer do recurso
interposto pelo autor e rejeitar a preliminar de nulidade arguida, pois preenchidos os
pressupostos recursais extrinsecos e intrinsecos, e, no mérito, negar provimento ao apelo,
na forma da fundamentacdo do voto do Excelentissimo Desembargador Relator que este
dispositivo passa a integrar.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2014.

Desembargador do Trabalho Enoque Ribeiro dos Santos
Relator
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Recurso Ordinario: 0001653-90.2012.5.01.0025

Titulagao: Direito Civil. Obrigagdes. Inadimplemento. Perdas e Danos.
Palavras-chave: boa-fé, dano, contrato, negdcio juridico.

Turma: 72

Relatora: Juiz Convocado Alvaro Luiz Carvalho Moreira

Data de julgamento: 2/4/2014

Publicagdo: 14/4/2014

Dano pré-contratual. Boa-fé objetiva. Artigo 422 do Cédigo Civil.
Tanto o dano pré quanto o pds-contratual decorrem ndo de
violagdo da obrigacdo principal do contrato, mas do principio da
boa-fé objetiva, o qual extrapola o ambito meramente contratual,
exigindo que, mesmo por ocasido das tratativas ou apos a rescisao
do negdcio juridico, as partes se pautem pelo dever de agir com
lealdade, lisura e consideracdo com o outro sujeito da relacdo
contratual. Exegese do artigo 422 do Cdadigo Civil.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario em que
sdo partes Ana Maria de Carvalho Cabral como recorrente e Construtora Andrade
Gutierrez S.A. como recorrida.

A reclamante recorre ordinariamente da sentenca de fls. 31/32, prolatada pelo
Juiz do Trabalho Antonio Paes Araujo, na 252 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que
julgou improcedentes os pedidos da inicial.

Em suas razdes recursais de fls. 40/46, a recorrente requer a reforma da deciséo,
para que seu pleito de dano moral seja julgado procedente. Assevera que, apesar de realizadas
as tratativas pré-contratuais, ndo foi admitida pela recorrida, gerando lesdo que merece ser
reparada, mormente porque pediu demissao em virtude da proposta de emprego.

Contrarrazdes apresentadas pela reclamada as fls. 51/55.

Os autos nao foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho, em razdo da hipotese
ndo se enquadrar na previsdo de sua intervengdo legal (Lei Complementar n2 75/1993) e/ou das
situagdes arroladas no Oficio PRT/12 Regido n2 27/08- GAB, de 15/1/2008.

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordinario da reclamante, pois tempestivo, ja que notificada
em 13/9/2013 e interposto em 17/9/2013, custas dispensadas na sentenga, bem como
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subscrito por advogado regularmente constituido (procuracdo e substabelecimento de fls.
12 e 39).

MERITO

A autora distribuiu a presente reclamatdria postulando o pagamento de
indenizacdo a titulo de dano moral no montante de R$50.000,00 (cinquenta mil reais).
Aduz que participou de processo seletivo na ré, recebendo lista com os documentos
necessarios para sua contratacdo (fl. 23), sendo encaminhada, inclusive, para exame
admissional (fl. 20). Alega que, em virtude da vaga prometida de motorista, pediu
demissdo da empresa Expresso Pégaso Ltda., na qual exercia a mesma funcéo (fls. 21/22).

A demandada contestou sustentando que a demandante participou de
processo de sele¢do, contudo ndo foi concretizada a contratagao, afirmando que este nao
representa garantia de emprego. Defende que ndo provocou o rompimento do pacto
laboral anterior da trabalhadora e que ndo praticou qualquer ato que ensejasse
condenagdo a dano moral, visto que a vaga surgiu apenas apés a referida rescisdo
contratual da obreira.

O Juizo Singular julgou improcedente o pleito, sob os seguintes fundamentos:

(...) Ndo ha dano moral a reconhecer. Em passagem alguma destes
autos se alegou (e, consequentemente, comprovou) que foi
garantida a contratagdo da reclamante.

Ainda que, diante da confissdo (por ignordncia) da reclamada, tenha
se tornado verdadeiro o fato alegado, de que a ndo contratacdo da
reclamante tenha se estabelecido pela ocorréncia de ‘problema no
exame médico’ e ainda que este ‘problema no exame médico’, na
realidade, segundo o documento da fl. 20, ndo fosse verdadeiro, ndo
ha elementos nos autos que comprovem que teria sido garantida a
contratagdo da autora mesmo sendo a mesma considerada apta no
exame auditivo. Quanto a haver a reclamante pedido demissdo de
outro emprego, este se situou no exercicio de seu livre arbitrio (...)
Pelo exposto, resolvo julgar improcedente o pedido.(...)

A reclamante postula a reforma da decisdo de piso, visto que teve a promessa
de contrato de trabalho frustrada, configurando, assim, o dano pré-contratual. Entende
que deve ser aplicada a pena de confissdo a reclamada, em razao do desconhecimento de
sua preposta no que concerne a garantia de contratacdo aduzida na peca de ingresso.

Assiste razdo a recorrente. A representante legal da empresa restou confessa,
respondendo evasivamente as perguntas formuladas, nada sabendo informar sobre a
matéria fatica, conforme se observa no depoimento de fl. 29. Tal circunstancia, inclusive
mencionada na sentenga, permite presumir a veracidade dos fatos narrados na inicial,
uma vez que a acionada tem obrigacdo de conduzir a audiéncia de instrucdo empregado
com conhecimento dos fatos ocorridos, na forma do artigo 843, §19, da CLT e Sumula n?
377 do TST.
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E certo que os efeitos da confissdo ficta ensejam presuncdo apenas relativa das
assertivas expendidas na exordial, podendo ser elidida por prova em sentido contrario, o
gue ndo ocorreu no caso dos autos. Com efeito, a documentagdo trazida pela autora se
coaduna com suas alegagdes.

Cumpre ressaltar que tanto o dano pré quanto o pds-contratual decorrem nao
de violagdo da obrigagdo principal do contrato, mas do principio da boa-fé objetiva, o qual
extrapola o ambito meramente contratual, exigindo que, mesmo por ocasido das
tratativas ou apds a rescisdo do negdcio juridico, as partes se pautem pelo dever de agir
com lealdade, lisura e consideragdo com o outro sujeito da relagdo contratual.

Existe, pois, amplo fundamento para a responsabilidade civil pré-contratual,
expressa na confianga negocial que deve orientar o comportamento das partes,
prevenindo a ocorréncia de eventual conflito provocado pela deslealdade.

Segundo a melhor doutrina:

O Dano Moral Trabalhista pode ocorrer nas fases: pré-contratual; no
inicio do vinculo contratual; na fase contratual propriamente dita
(execugdo do contrato de trabalho); no momento do término do
contrato de trabalho e na fase pds-contratual. (SANTOS, Enoque
Ribeiro dos. O Dano Moral na Dispensa do Empregado, 4. ed., Sdo
Paulo: LTr, 2009. p. 124).

Constata-se que a relagdo entre as litigantes ultrapassou a fase das negocia¢des
preliminares de emprego, porque houve até mesmo exame de saude ocupacional,
causando na obreira confianga razoavel e justa expectativa de que efetivamente seria
contratada.

A versdo patronal no sentido de que a obreira participou do processo de
selegdo apenas apds o pedido demissional ndo é plausivel. Levando-se em conta os
padrées do homem médio, ndo se torna crivel que a autora, a qual na época laborava na
Expresso Pégaso Ltda., deixasse de trabalhar (em cargo idéntico) sem ter em vista outra
proposta concreta de emprego, principalmente na atual conjuntura de crise no mercado
de trabalho patrio.

Indubitavelmente, o comportamento da ré violou o dever da boa-fé objetiva, a
confianga na seriedade das tratativas e o dever reciproco de se comportar com lealdade. A
quebra do vinculo juridico ja existente entre trabalhadora e empresa enseja reparagao civil, em
face da teoria da culpa in contrahendo, prevista no artigo 422 do Cédigo Civil, in verbis:

Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na
conclusdo do contrato, como em sua execugdo, os principios de
probidade e boa-fé.

Nesse sentido, dispdem, respectivamente, os juristas Alice Monteiro de Barros
e Mauricio Godinho Delgado:

Apontam-se como elementos genéricos da responsabilidade
pré-contratual, que estdao presentes também em outros tipos de
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responsabilidade; o consentimento as negocia¢gdes; o dano
patrimonial; a relagdo de causalidade e a inobservancia ao principio
da boa-fé. E como elementos especificos da responsabilidade pré-
contratual: a confianga na seriedade das tratativas e a enganosidade
da informacgao.

O consentimento manifestado por ocasido das negociagdes podera
ser expresso ou tacito, mas é imprescindivel a configuracdo da
responsabilidade pré-contratual. Mister também a existéncia do
dano, visto 'como um prejuizo ao direito alheio'; ele pressupde
certeza e atualidade. Autoriza o ressarcimento da 'perda de tempo e
trabalho na fase pré-negocial, bem como a perda de oportunidade de
contratar com outrem’, e os gastos efetuados, em face da frustragao
de uma confianga razodvel na futura conclusdo do contrato. (Curso
de Direito do Trabalho, 6. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2010. p.
515/516).

(...) Pré-contratacdo trabalhista: ha a possibilidade de danos, caso
verificada a ocorréncia de forte expectativa frustrada e/ou de
despesas necessdrias efetivadas (art. 159, CCB/1916; art. 186
CCB/2002). A regra geral civilista de que a proposta de contratagio,
uma vez formulada pelo policitante, estabelece sua vinculagdo (art.
1.080, CCB/1916; art. 427, CCB/2002), embora contenha exce¢des
importantes, pode incidir sobre a situagdo concreta. Nao obstante os
dois casos refiram-se, essencialmente, a hipdtese de dano material,
também podem ensejar dano moral, desde que as circunstancias
faticas envolvam desproporcional ferimento de alguma dimensdo do
patrimdnio moral da pessoa humana policitada. (Curso de Direito do
Trabalho, 12. ed., Sdo Paulo: LTr, 2013. p. 646).

Na demanda ora analisada, vislumbrou-se a conduta ilicita praticada pela
empresa, 0 que, evidentemente, causou prejuizos de ordem moral a trabalhadora,
consoante o disposto no artigo 59, X, da Carta Magna. A expectativa da acionante e, ainda,
a frustracdo por nao obter o vinculo empregaticio, especialmente apds egressa de outra
empregadora, sdo evidentes.

Dou parcial provimento ao recurso, para reformar a sentenca e condenar a
reclamada ao pagamento da quantia indenizatéria de R$40.000,00 (quarenta mil reais),
observando os critérios de razoabilidade e proporcionalidade, gravidade da culpa da ré,
situacdo econdmica, bem como o carater punitivo-pedagdgico da indenizagéo.

Isto posto conhego do recurso ordinario da reclamante e, no mérito, dou-lhe
provimento parcial, para reformar a sentenca e condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo a titulo de dano moral no valor de R$40.000,00 (quarenta mil reais), pelos
fundamentos acima expostos.

Inverto os Onus de sucumbéncia, arbitrando novo valor a condenacgao
(R$40.000,00), fixando custas em R$800,00 (oitocentos reais), pela reclamada (CLT, 789,
§29).

Declaro a natureza indenizatdéria da parcela, para fins de contribuicdo
previdenciaria e imposto de renda, devendo a correcdo monetaria e juros de mora ser
calculados nos termos da Sumula 439 do c. TST.
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ACORDAM os Desembargadores da Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario da reclamante e,
no mérito, dar-lhe provimento para reformar a sentenca e condenar a reclamada ao
pagamento de indenizagdo a titulo de dano moral no valor de R$40.0000,00 (quarenta mil
reais), fixando custas em RS800,00 (oitocentos reais), pela reclamada (CLT, 789, §22), ante
a inversdo dos 6nus de sucumbéncia, nos termos da fundamentagdo do voto do
Excelentissimo Senhor Juiz Relator.

Rio de Janeiro, 2 de abril de 2014.

Juiz Convocado Alvaro Luiz Carvalho Moreira
Relator
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Recurso Ordinario: 0088300-21.2006.5.01.0471

Titulagao: Direito do Trabalho. Responsabilidade Civil do Empregador/
Empregado. Indenizagdo por Dano Material. Doenga Ocupacional.

Palavras-chave: doencga, pensdo, aposentadoria.

Turma: 62

Relatora: Juiza Convocada Claudia Regina Vianna Marques Barroso

Data de julgamento: 11/12/2013

Publicagdo: 13/1/2014

1. Doenga ocupacional. Indenizag¢do. 2. Cumulagdo da pensao
com o beneficio previdenciario. 1. O pagamento de
indenizacdo por danos decorrentes de acidente de trabalho
exige que esteja comprovado o prejuizo causado ao
demandante, a conduta culposa e o nexo causal entre ambos.
2. A pensdao mensal devida em virtude da reducdo da
capacidade laborativa ndo se confunde com o beneficio
previdenciario, sendo ambas as parcelas cumulaveis.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario n2 TRT-
RO-0088300-21.2006.5.01.0471 em que sdo partes: Joelma Pinto Gongalves Leite e Itau
Unibanco S.A, como recorrentes e recorridos.

VOTO
| - RELATORIO

Trata-se de Recursos Ordinarios interpostos pela trabalhadora e pelo Banco,
respectivamente, as folhas 623/636 e 643/662, em face da r. decisdo proferida as folhas
605/608 pelo MM. Juiz do Trabalho Filipe Ribeiro Alves Passos da 12 Vara do Trabalho de
Itaperuna, que julgou parcialmente procedente o pedido.

Contestacéo as folhas 80/97.

Realizadas audiéncias, conforme atas de folhas 98, 386, 476, 481, 486 e 582.

Laudo pericial as folhas 259/275 e 504/511.

Prova oral as folhas 386 e 480.

Embargos declaratérios opostos pelo banco as folhas 612/613, providos para
determinar que os valores deferidos a titulo de danos morais sejam atualizados e corrigidos
de acordo com as regras da Simula 439 do c.TST, conforme decisdo de folha 641.
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A trabalhadora pretende a reforma da decisdo para que a empresa seja
majorado o valor da indenizagdo a titulo de dano moral, bem como para que a pensdo seja
calculada com base em 100% (cem por cento)do saldrio a que teria jus e ndo apenas a 35%
(trinta e cinco por cento) como estipulado na sentenca.

Sustenta o banco, em sintese, que a primeira pericia realizada deve ser considerada
em detrimento da segunda, uma vez que aquela aconteceu em data mais préxima do
afastamento da obreira. Além disso, afirma que ndo agiu com culpa em relagdo a doencga da
empregada, elemento necessario para que configure o dever de indenizar. Alega que a obreira
ndo comprovou ter sofrido danos materiais a fim de ensejar a condena¢do perpetrada.
Insurge-se contra a condenagdo ao pagamento de pensdo, pois além de ndo ter cometido atos
ilicitos, a trabalhadora ja recebe beneficio previdenciario. Sucessivamente, requer a redugdo e
limitagdo da pensdo arbitrada, e para que os juros e corregdo monetdria da condenagdo
somente sejam calculados a partir da sentenga que os instituiu. Insurge-se ainda contra a
inclusdo do 132 salario da obreira no pensionamento, bem como contra a inclusdo do
pensionamento na folha de pagamento do Banco. Por fim, aduz que ndo foram preenchidos os
requisitos para deferimento dos honorarios advocaticios.

Preparo as folhas 663/664.

Contrarrazdes do banco as folhas 682/689.

Os autos ndo foram remetidos a Douta Procuradoria do Trabalho por ndo ser
hipdtese de intervengdo legal (Lei Complementar n? 75/1993) e/ou das situagBes
arroladas no Oficio PRT/12 Reg. n2 27/08-GAB., de 15/1/2008.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO
1. Conhecimento

Conhego dos recursos, por presentes os pressupostos de admissibilidade.

2. No mérito

Da prova pericial

Sustenta o banco que, em que pese ter sido realizada segunda pericia, a primeira
nao deve ser desconsiderada de todo. Alega que a primeira pericia foi realizada em data mais
proxima ao afastamento da trabalhadora, refletindo assim, com mais propriedade que a
segunda, a realidade dos fatos. Além disso, afirma que na segunda pericia ndo foi realizada
visita técnica ao local de trabalho da autora, sendo certo, também, que a segunda pericia
ignorou o passado profissional da trabalhadora. Defende que, pelo menos, deveriam ser
cotejados os dois laudos, com conclusdes antagbnicas, ndo podendo prevalecer o
entendimento de que a primeira pericia deve ser desconsiderada de todo. Por fim, sustenta
gue a segunda pericia baseou-se, apenas, em relatos da prépria trabalhadora. Pugna pela
improcedéncia do pedido, ante a fragilidade da segunda pericia realizada.
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Aos 9/11/2006 o Juizo deferiu a realizagdo de prova pericial (folha 98), tendo
nomeado como perita, a Dra. S6nia Riguetti (folha 239). Laudo pericial apresentado as
folhas 259/275.

A trabalhadora, as folhas 360/361, pede a declaracdo de nulidade da pericia
realizada e a nomeacdo de outro perito, uma vez que a perita nomeada pelo Juizo e a
assistente técnica do Banco exercem suas atividades em um mesmo consultério, o que
burla a imparcialidade da pericia. Destaca, ainda, que a mesma situagao ocorreu em outro
processo, tendo o Juizo determinado que o perito (Dra. SOnia Riguetti) devolvesse os
autos sem realizar a pericia.

Diante disso, o Juizo determinou a realizacdo de nova pericia, tendo nomeado como
perito o Dr. Danilo Pinto Bastos (folha 486). Laudo apresentado as folhas 504/511, concluindo
gue a doenga da trabalhadora tem nexo com o trabalho desenvolvido no banco.

Na sentenca, foi levado em consideragdo apenas o teor da segunda pericia, uma
vez que a primeira foi “fundamentadamente desacreditada” (folha 606).

N3o assiste razdo ao recorrente.

Com efeito, a principal caracteristica do perito judicial é a sua imparcialidade,
visto que, ndo tendo qualquer vinculo com as partes, mantém-se equidistante em relagdo
a elas. Ocorre que, no caso, essa presuncao de imparcialidade foi elidida mediante a prova
de que a perita originalmente nomeada e a assistente técnica do Banco exercem suas
atividades no mesmo escritério, o que por si s6, serve como fundamento para que a
primeira pericia realizada seja desconsiderada. Ao passo que ndo constam dos autos
motivos a desacreditar a segunda pericia.

Nego provimento.

Da matéria comum aos apelos
Dos danos morais

A trabalhadora afirma que deve ser majorado o valor fixado para a indenizacdo
a titulo de dano moral para o montante n3o inferior a R$100.000,00 (cem mil reais). Alega
que ficou provado o nexo causal entre a patologia adquirida (LER/DORT) e a fungdo
exercida junto ao banco recorrido, além da comprovagao de culpa do empregador. Aduz
que o valor fixado pelo Juizo a quo ndo levou em consideragdo o porte econdmico do
ofensor, nem mesmo o carater pedagdgico e punitivo da indenizagdo, acrescentando que
indenizacGes irrisdrias apenas incentivam o continuo desrespeito aos direitos dos
trabalhadores.

O banco, por sua vez, sustenta que é necessaria a prova da culpa da empresa para que
seja condenada ao pagamento de indenizagdo por danos morais decorrentes de acidente de
trabalho. Afirma que o laudo formulado por seu assistente técnico é contrario ao apresentado
pelo perito judicial, afastando o nexo de causalidade entre as atribuicdes da obreira e a
enfermidade. Alega que a simples concessdo de beneficio previdenciario, por si sé, ndo tem o
conddo de ensejar o deferimento da pretendida indenizagdo. Sucessivamente, requer a redugao
do valor arbitrado em sentenca para a indenizacdo, para o montante de 10 (dez) salarios minimos
vigentes a época da decisdo que arbitrar o valor.

A sentenca recorrida, as folhas 606/607, condenou a empresa ao pagamento de
indeniza¢do por danos morais no importe de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) pois o
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laudo pericial de folhas 504/511 concluiu pelo nexo de causalidade entre a doenga
acometida a autora e as atividades exercidas na empresa recorrente, com incapacidade de
35% (trinta e cinco por cento) para a atividade bancdria, pelo prazo estimado de 10 (dez)
anos (folha 584). Fundamenta o Juizo que a ocorréncia de lesdo incapacitante por longo
prazo, causada, ainda que de forma culposa, por si s, é suficiente a espelhar a dor e o
sofrimento da vitima, justificando a referida indenizagao.

N3do merece reparo a decisdo.

O Cédigo Civil adotou dois sistemas de responsabilidade civil para reparagdo do
dano, quais sejam, a responsabilidade civil subjetiva e a responsabilidade civil objetiva. O
sistema geral, previsto no caput do artigo 927 do Cddigo Civil, é o da responsabilidade civil
subjetiva, que se funda na teoria da culpa, ou seja, para que seja gerada a obrigacao de
indenizar é necessario o preenchimento concomitante dos seguintes requisitos: existéncia
do dano, o nexo de causalidade entre o fato e o dano e a culpa do agente. J4d a
responsabilidade civil objetiva, que se funda na teoria do risco, afasta a conduta culposa
do agente, a obrigacdo de indenizar decorre apenas de ficar comprovado o dano e o nexo
causal (artigo 827, paragrafo unico, do Cédigo Civil).

Embora haja uma tendéncia a objetivacdo da responsabilidade por danos
morais, materiais e estéticos de origem acidentaria, a regra geral é no sentido de que a
responsabilidade do empregador é subjetiva.

No caso dos autos as lesdes por esforgos repetitivos que acometeram a obreira
indubitavelmente decorreram das atividades prestadas em favor do banco recorrente.

Consta no Programa de Controle Médico de Saude ocupacional da empresa, a
folha 306 que os caixas, como a obreira, sdo funciondrios sujeitos ao “risco ocupacional
especifico do tipo ergondmico/Movimentos repetitivos”, e que a empresa deveria realizar
rigorosa avaliacdo clinica-ocupacional, ndo havendo provas de que o banco recorrente
tenha realizado os exames necessarios, até porque, quando ocorreu o afastamento
previdenciario, a doenca ja se encontrava em estagio avancado, configurando a conduta
omissiva do empregador.

A trabalhadora foi admitida pelo Banco em 16/9/1999, trabalhou inicialmente
na fungdo de caixa A, tendo por ultimo, ocupado o cargo efetivo de caixa e o cargo em
comissdao de chefe de setor de tesouraria, e conforme laudo pericial, a partir de 2002
iniciou com quadro de dor nos ombros, cotovelos e punhos mais intensos a direita, tendo
a época realizado exames que comprovaram as lesGes com tendinite dos extensores e
flexores do punho direito, tendinite do supra espinhal no ombro direito, ambos em maio
de 2003 e depois em 2004, com epicondilite medial no cotovelo direito (folha 505) . No
periodo de 14/5/2003 a 21/12/2006 foram vérios afastamentos do trabalho, recebendo
auxilio-doenga acidentario (folhas 57/78), desligando-se da empresa em 14/2/2007, por
meio de adesdo ao Programa de Desligamento Voluntério (folhas 505/506).

Ainda de acordo com a prova técnica, a obreira possui, segundo a tabela Susep,
incapacidade na ordem de 35% (trinta e cinco por cento) para a atividade profissional,
pelo prazo estimado de 10 (dez) anos (folha 584). O perito esclareceu a folha 530 que a
incapacidade refere-se as atividades como bancéria ou com movimentos repetitivos afins.
Assim, pode-se inferir que a incapacidade é total, ja que impossibilitada de realizar os
movimentos inerentes as suas atividades.
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Restou comprovado, portanto, o nexo causal entre a doenga e o labor, como
bem entendeu o Juizo a quo, assim como a culpa do empregador nas lesdes constatadas.

Como analisado anteriormente, a obreira teve a sua capacidade laboral
reduzida em decorréncia de doenga ligada ao trabalho.

O dano moral é a lesdo a um direito da personalidade.

Indubitavel que uma mulher que estava em atividade sofre danos psicoldgicos ao se ver
incapaz para o labor que antes exercia, como caixa bancario, fun¢do especifica e de dificil
readaptacdo. Resta patente, pois, o dano moral.

Resta verificar o valor da indenizacdo. Como dito anteriormente, a sentenca
arbitrou R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

A indenizagdo tem como objetivo, em relagdo ao empregado, tdo-somente,
reparar os valores intimos lesados e aplacar a dor sofrida, ndo podendo gerar para este o
enriquecimento ilicito.

Na esfera do empregador, a indenizagdo tem cardter punitivo, com o objetivo
de conscientizar o infrator, desestimulando-o de praticar novamente qualquer ato lesivo a
dignidade dos seus empregados.

No caso, levando-se em consideragdo que a obreira prestou servicos para a
recorrente por oito anos, até a adesdo ao programa de desligamento voluntdrio, que seu
saldrio era de R$1.313,82 (mil trezentos e treze e oitenta e dois reais) em julho de 2006,
conforme documento de folha 147, e levando-se em conta que o capital social da
recorrente é de cerca de quarenta bilhGes de reais e a gravidade dos fatos, entendo
razodvel o valor de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) arbitrado pelo Juizo a quo.

Nego provimento aos apelos.

Dano material

A trabalhadora alega que deve ser determinado o pagamento de uma pensdo
vitalicia com base na sua ultima remuneragdo, correspondente a 9,33 saldrios minimos,
até que complete, pelo menos, 80 (oitenta) anos. Sustenta que a tabela da Susep, na qual
o perito se baseou para quantificar em 35% (trinta e cinco por cento) a incapacidade da
trabalhadora, refere-se as atividades em geral, sendo certo que, para a atividade
profissional, a trabalhadora encontra-se totalmente incapacitada. Ainda, afirma que o
prazo de 10 (dez) anos para melhora se traduz numa estimativa e ndo numa certeza de
que, ficando afastada de usa fungdo, a autora terd melhora de seu quadro ocupacional.

O empregador sustenta que ndo é devida a pensdo mensal. Alega que ndo
cometeu ato ilicito que ensejasse seu deferimento, e que a obreira ja recebe a pensdo
previdenciaria. Sucessivamente, requer que a pensdo mensal corresponda a 35% (trinta e
cinco por cento) da diferenga entre a remuneragdo que a autora perceberia se estivesse
em atividade e a percebida em razdo de beneficio previdencidrio, ou mesmo, de outra
ocupagdo. Ainda, pugna pela exclusdo do 132 saldrio da pensdao mensal, bem como, afirma
gue ndo sendo mais empregada do banco desde 2007, ndo ha como incluir na folha de
pagamento da empresa o pensionamento mensal devido a autora.

A sentenca deferiu pensdo mensal equivalente a 35% (trinta e cinco por cento)
do salario que a obreira receberia durante 10 (dez) anos, a contar da data da distribuicdo
da demanda, incluindo 132 salério (folha 606).
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Merece parcial reforma a decisdo.

Como ja analisado no item anterior, a empregada foi acometida de doenca
relacionada ao trabalho por culpa da ré, ficando incapacitada para o trabalho.

Na forma do artigo 950 do Cddigo Civil, em caso de reduc¢do da capacidade
laborativa, a indenizacdo incluira despesas do tratamento e lucros cessantes até o fim
da convalescenca, além de pensdo correspondente a importancia do trabalho para que
se inabilitou.

A sentenca, ao deferir o pensionamento, estad de acordo com o diploma legal
mencionado.

A pensdo referida visa a indenizar a autora do prejuizo sofrido. Ndo se
confunde com o beneficio previdencidrio. Por se tratar de parcelas distintas, sdo
cumuldveis, de acordo com o artigo 79, inciso XXVIIl, da CRFB, que dispde que a
cobertura do seguro obrigatério ndo exclui a indeniza¢do a cargo do empregador, em
caso de dolo ou culpa.

No mesmo sentido é o entendimento pacificado pelo STF na Sumula n? 229: a
indenizagdo acidentdria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa grave
do empregador.

Em razdo da gravidade da conduta da empresa, acarretando na incapacidade
da obreira para o exercicio de suas fun¢Bes profissionais, entendo que deve ser pago o
valor integral do saldrio percebido quando na ativa, a contar da data da distribuigdo da
demanda, incluindo 132 salario limitado aos 10 (dez) anos, considerando a estimativa de
cura constante do laudo pericial.

Assim, ndo merece prosperar a alega¢do do banco de que o 132 saldrio ndo
deve ser incluido na pensdao mensal, uma vez que se trata de verba salarial, nem mesmo
a alegacdo de que, por ser ex-empregada a pensdo a ser paga a obreira ndo pode ser
incluida na folha de pagamento do banco, uma vez que a lei faculta a substituicdo do
dever de constituir capital previsto no artigo 475-Q do Cddigo de Processo Civil, pela
inclusdo da parte autora na folha de pagamento de empresa de direito privado de
notdria capacidade econdmica, nos termos do § 22 do artigo supra citado.

Saliente-se por fim que ndo ha dbice para que somando-se os beneficios a
obreira receba mais que empregados da ativa, pois incapacitada a recorrida deixa de
concorrer a promogdes, ndo podendo sequer obter proposta de emprego mais vantajosa.

Nego provimento ao apelo da empresa e dou parcial provimento ao apelo da
trabalhadora para majorar o valor da pensdo mensal, fixando em 100% (cem por cento)
do salario percebido quando na ativa.

Do recurso do Banco
Dos juros

Afirma o recorrente que as indenizagdes por danos morais e pensionamento
devem observar que os juros correm do ajuizamento da agdo, e que a corregdo
monetaria do pensionamento incida a partir da data do arbitramento do valor da
indenizagdo. Ainda quanto ao pensionamento, afirma que os juros de mora deveriam
ser apurados de forma decrescente e ndo desde o ajuizamento da agdo.
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A r. decisdo recorrida, a folha 641, determinou que os valores deferidos a titulo
de danos morais sejam atualizados e corrigidos de acordo com as regras da Sumula 439 do
c.TST.

Assiste parcial razdo ao recorrente.

Quanto a indenizagdo por danos morais a corre¢ao monetaria sera computada a
partir da data do acérddo que fixou o valor da condenacdo, independentemente da data
do trénsito em julgado. Isso porque o arbitramento é feito de acordo com a dimensdo do
valor a luz dos dados no momento de sua fixacdo, ndo se aplicando o mesmo
entendimento quanto ao pensionamento, parcela devida més a més desde a incapacidade
da trabalhadora.

Os juros de mora sdo contados desde o ajuizamento da agdo, entretanto,
guanto as pensdes vincendas nesta ocasido, deve ser observada a proporcionalidade
considerando-se a data do vencimento da obrigacdo.

Dou parcial provimento para determinar que os juros de mora serdo contados
do ajuizamento da acdo, a exceg¢do das parcelas vincendas nesta ocasido, onde serd
observada a data do vencimento.

Honorarios advocaticios

O Banco afirma que ndo foram preenchidos os requisitos do artigo 14 da Lei
5584/70, devendo ser afastado da condenagdo o pagamento dos honorérios advocaticios.

O Juizo condenou a empresa ao pagamento dos honorarios com base no
disposto no artigo 52, da Resolug¢do n2 126/2005 do c.TST (folha 607).

Merece reparo a decisao.

Tendo em vista o disposto nas Sumulas 219, I, e 329 do c. TST, persiste o
entendimento de que a concessdo de honordrios na Justica do Trabalho depende de a
parte estar representada pelo sindicato de sua categoria e comprovar a percepgdo de
saldrio inferior ao dobro do minimo, ou encontrar-se em situagdo que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo préprio ou da propria familia.

Observe-se que o c. TST manteve as referidas sumulas, mesmo com a edi¢do do
Enunciado n? 79 da Primeira Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, por
aquele 6rgao promovida.

Dessa forma, como o reclamante esta representado por advogado particular, e
ndo declarou estar sem condi¢cGes financeiras para arcar com as despesas do processo,
ndo cabe estabelecer honordrios advocaticios.

Dou provimento.

Il - DISPOSITIVO

ACORDAM os Desembargadores que compdem a 62 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, em conhecer dos recursos e, no
mérito, por unanimidade, dar parcial provimento ao recurso da trabalhadora para majorar
o valor da pensdo mensal, fixando em 100% (cem por cento) do saladrio percebido quando
na ativa e dar parcial provimento ao recurso do banco para determinar que os juros de
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mora serdo contados do ajuizamento da agdo, a excegdo das parcelas vincendas nesta
ocasido, onde serd observada a data do vencimento, bem como para afastar da
condenagdo o pagamento dos honorarios advocaticios, tudo nos termos do voto da Exma.
Sra. Juiza Convocada Relatora. Mantido o valor arbitrado a condenacéo.

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2013.

Juiza Convocada Claudia Regina Vianna Marques Barrozo
Relatora

218 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
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SUMULA N2 1

Cooperativa. Fraude. Vinculo de emprego. Responsabilidade subsididria da administracdo
publica. Quando arregimenta, de forma fraudulenta, associados para prestar servigos a
terceiros, a cooperativa distancia-se de seu escopo, transmutando a relagdo juridica
mantida com o pseudocooperado em auténtico contrato de emprego, implicando a
responsabilidade subsididria da Administragdo Publica, beneficidria direta pela prestacado
laboral do trabalhador, ainda que a contratagdo haja ocorrido com base na Lei de
Licitagdes.

SUMULA N2 2
Corretor de seguros. Vinculo de emprego. E empregado, e n3o corretor auténomo de
seguros, o trabalhador que reuna os requisitos do art. 32 da CLT.

SUMULA N2 3

Bloqueio de proventos de aposentadoria, saldrios, pensées e honordrios profissionais.
Absoluta impenhorabilidade. Vedagdo legal. S3o os proventos de aposentadoria, salarios,
remuneragoes, pensdes e honordrios laboraticios, a exemplo dos vencimentos, subsidios,
peculios e montepios, absoluta e integralmente impenhoraveis, ante disposi¢cdo legal
expressa do inciso IV do art. 649 do CPC, com a redacdo conferida pela Lei n?
11.382/2006, de 6 de dezembro de 2006.

SUMULA Ne 4

Contagem de juros. Depdsito garantidor da divida ou adimplemento total da obrigagdo.
Cessacdo da contagem. CLT e lei de execugdo fiscal. | - A incidéncia de juros de mora,
assim como da corre¢do monetaria, sobre o crédito trabalhista é regulada integralmente
pela Lei 8.177/1991 e, portanto, nesse aspecto, ndo é aplicavel o artigo 99, § 49, da Lei de
Executivo Fiscal. Il — Somente o adimplemento integral da divida, assim considerado o
depdsito que propicia o imediato levantamento, fard cessar a contagem de juros
moratorios.

SUMULA N2 5

Cedae. Teto remuneratorio. Inaplicabilidade. A Cedae ndo estd submetida ao limite
remuneratorio estabelecido no art. 37, inciso XI, da CRFB, por ndo se inserir na hipdtese
prevista em seu § 99, visto que ndo recebe recursos publicos para pagamento de despesas
de pessoal ou custeio em geral.

SUMULA N2 6

Cedae. Progressdo horizontal por antiguidade e por merecimento. | - A Cedae é sociedade
de economia mista regida pelo art. 173, § 12, da Carta Magna, dispondo de orgamento por
ela prépria elaborado, ndo autorizando a falta de disponibilidade financeira a omissdo nas
progressdes horizontais por antiguidade. Il - A progressdo horizontal por antiguidade ndo
viola o principio concursivo, por ndo acarretar a alteragdo do cargo. lll - Cabivel a
concessdo das progressdes horizontais por antiguidade, uma vez por ano, sempre no més
de agosto e nos anos impares, observando-se o intersticio minimo de 24 meses na faixa
anterior do cargo ocupado, conforme regras estabelecidas no PCCS. IV - A concessdo das
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progressGes horizontais por merecimento envolve critérios subjetivos, o que obsta a sua
apreciacdo pelo Poder Judicidrio, que ndo pode substituir o poder conferido ao
empregador na avaliagdo de seus subordinados.

SUMULA N2 7

Aviso prévio indenizado. Ndo incidéncia de contribui¢Go previdencidria. O salario-de-
contribuicdo ndo é integrado pelo aviso prévio indenizado, mas tdo somente pelas
parcelas que remuneram o trabalho efetivamente prestado ou o tempo a disposi¢do do
empregador, ndo servindo de base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

SUMULA N2 8
Trabalhador portudrio avulso. Vale-transporte. E assegurado ao trabalhador portudrio
avulso o direito aos vales-transporte relativos aos dias efetivamente laborados.

SUMULA N2 9

Vale-transporte. Ndo incidéncia da contribuicdo previdencidria. A parcela correspondente
ao vale-transporte, quando exigivel por forca de decisdo ou acordo judicial, assume
cardter eminentemente indenizatério, ndo constituindo base de calculo para a
contribuicdo previdenciaria.

SUMULA N2 10

Cedae. “Plus salarial”. Vantagem concedida de forma irregular. Negativa do principio
isonémico aos servidores publicos de nivel universitdrio da sociedade de economia mista
estadual. 1- Se houve contratacdo irregular de servidor com remuneragdo superior aos
demais servidores na mesma situagdo profissional, fato isolado e violador dos principios
da legalidade e da moralidade administrativa, a vantagem verificada ndo pode servir de
parametro remuneratério para todos os empregados publicos de nivel universitario da
companhia. llI- O “plus salarial” recebido por alguns por forca de decisdo judicial também
ndo pode ser estendido a outros servidores, ante o que dispde o art. 37, inciso Xlll, da
Constituicdo Federal de 1988, que veda a equipara¢do de qualquer natureza para efeito
de remuneracdo de pessoal do servico publico, sendo juridicamente impossivel a aplicacdo
da norma contida no art. 461 da CLT.

SUMULA Ne 11

Execucgdo definitiva. Penhora em dinheiro. Ordem preferencial. Em se tratando de
execucdo definitiva, a determinagdo de penhora em dinheiro, para garantir crédito
exequendo, ndo fere direito do executado, ja que obedecida a gradacdo prevista no art.
655 do Cddigo de Processo Civil, de aplicacdo subsidiaria ao processo trabalhista.

SUMULA N2 12

Impossibilidade de satisfagéo do débito trabalhista pelo devedor principal. Execugdo
imediata do devedor subsididrio. Frustrada a execugao em face do devedor principal, o juiz
deve direciona-la contra o subsidiario, ndo havendo amparo juridico para a pretensdo de
prévia execugao dos socios ou administradores daquele.
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SUMULA Ne 13

Cominagdes dos artigos 467 e 477 da CLT. Terceirizagdo. Responsabilidade subsididria. Nos
casos de terceirizagdo de mdo de obra, inserem-se na responsabilidade subsididria do
tomador de servigos, ainda que se tratando de ente da Administragdo Publica Direta ou
Indireta, as cominagdes dos artigos 467 e 477 da CLT.

SUMULA Ne 14

Controle de jornada - isengéo de marcag¢do prevista em norma coletiva. Ineficdcia da
cldusula. Tendo o empregador mais de dez empregados, a obrigatoriedade de controle da
jornada de trabalho é imperativo legal (CLT, artigo 74, §§12 e 29), sendo ineficaz, de pleno
direito, a clausula normativa que dispde em sentido contrario.

SUMULA Ne 15
Cumulagéo de indenizagbes por danos estético e moral. O dano moral ndo se confunde
com o dano estético, sendo cumuldveis as indenizagGes.

SUMULA N2 16

Revista intima. Dano moral. Limites dos poderes de direcdo e fiscalizagdo. Violacdo a
honra e a intimidade do trabalhador. Principio da dignidade da pessoa humana (art 12,
inc.lll, CF). Cabe reparagdo por dano moral, por ferir o principio da dignidade da pessoa
humana, o ato patronal consubstanciado em revistas intimas de trabalhadores de
qualquer sexo, incluindo a vigilancia por meio de cameras instaladas em banheiros e
vestiarios.

SUMULA N2 17

Imposto de renda. Ndo incidéncia sobre os juros de mora. Os juros moratdrios decorrentes
de parcelas deferidas em reclamagdo trabalhista tém natureza indenizatdria e sobre eles
ndo incide imposto de renda.

SUMULA Ne 18

Companhia estadual de engenharia de transportes e logistica - CENTRAL. Adicional de
projetos especiais. A concessao do Adicional de Projetos Especiais a algum empregado nao
obriga a empresa a estender o beneficio aos demais trabalhadores.

SUMULA N2 19

Trabalhador doméstico. Diarista. Presta¢do laboral descontinua. Inexisténcia de vinculo
empregaticio. A prestacdo laboral doméstica realizada até trés vezes por semana ndo
enseja configuracdo do vinculo empregaticio, por ausente o requisito da continuidade
previsto no art. 12 da Lei 5.859/72.

SUMULA Ne 20

Responsabilidade subsididria. Faléncia do devedor principal. Continuagdo da execugdo
trabalhista em face dos devedores subsididrios. Possibilidade. A faléncia do devedor
principal ndo impede o prosseguimento da execugdo trabalhista contra os devedores
subsidiarios.
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SUMULA N2 21

Declaragdo de inconstitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal. Procedéncia do corte
rescisorio. A desconstituicdo da situagdo juridica criada sob a égide do dispositivo
declarado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal pode ser alcancada pelo manejo
de agdo rescisoria.

SUMULA N2 22

Execugdo trabalhista. Penhora. Cita¢do pessoal do executado. Artigo 880 da CLT. Principio
constitucional do devido processo legal. E indispensavel a citacdo pessoal do executado,
inclusive na hipdtese de desconsideracdo da personalidade juridica, antes que se
determine a penhora de seus bens.

SUMULA N2 23

Litispendéncia. Inexisténcia. Agdo individual e ag¢do coletiva. Coisa julgada da agdo
coletiva. Efeito ultrapartes. Requisitos. A demanda coletiva ndo induz litispendéncia em
relacdo as a¢des individuais, com mesma causa de pedir e pedido, ajuizadas pelo préprio
detentor do direito subjetivo material (CDC, art. 104, primeira parte). Os efeitos da coisa
julgada na acgdo coletiva beneficiardo o demandante individual, salvo se, intimado para
tomar ciéncia da agdo coletiva, ndo requerer a suspensdo, em 30 (trinta) dias, da demanda
individual (CDC, art. 104, segunda parte).

SUMULA N2 24

Responsabilidade subsididria de ente publico. Inaplicabilidade do que dispde o art. 12-F da
Lei n? 9.494/97. N3o se aplica o disposto no art. 12-F da Lei n? 9.494, de 10/09/1997,
quando o ente publico figurar no titulo executivo judicial na condicdo de devedor
subsidiario.

SUMULA N2 25

Acidente do trabalho. Dano moral. Teoria do risco. Quando a atividade exercida pelo
empregador implicar, por sua prépria natureza, risco acentuado para o empregado, a
obrigacdo patronal de indenizar o dano moral decorrente de acidente do trabalho
depende, exclusivamente, da comprovacdo do dano e do nexo de causalidade com o
trabalho desenvolvido. Art. 927 do Cédigo Civil.

SUMULA N2 26

Contribuig¢do previdencidria. Execugdo. Responsabilidade pela liquidagdo. A competéncia
atribuida a Justica do Trabalho, para executar de oficio as contribui¢des sociais, ndao
abrange a responsabilidade pela elaboragao dos calculos do crédito previdenciario.

SUMULA N2 27

Enquadramento como financidrio de empregado de administradora de cartdo de crédito
ou agente financeiro. Os empregados de agentes financeiros e administradoras de cartdo
de crédito que exercem atribuicOes relacionadas a atividade-fim de referidas instituicGes
financeiras sdo financiarios, beneficiando-se, portanto, das normas coletivas da categoria
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e da jornada reduzida do art. 224 da CLT.

SUMULA N2 28

Artigo 879, § 39 da CLT. PreclusGo temporal limitada a impugnag¢éo aos cdlculos. A
preclusdo temporal prevista no paragrafo terceiro do artigo 879 da CLT limita-se a
impugnagdo aos cdlculos da contribuicdo previdencidria e ndo ao direito da Unido de
executa-la.

SUMULA N2 29

Servico de telemarketing/teleatendimento: enquadramento sindical e duragcdo do
trabalho. | - Os operadores de teleatendimento/telemarketing estdo sujeitos as normas
coletivas da categoria profissional dos empregados em empresas de prestacdo de servigos
de telecomunicagdes, sendo inafastavel, por acordo coletivo menos benéfico, a incidéncia
das normas da convencado coletiva intersindical ou de sentenca normativa; Il - Na auséncia
de norma coletiva mais benéfica, prevalecem as disposicGes do Anexo Il da NR-17, que
estabelece a jornada de seis horas, com duas pausas remuneradas e um intervalo ndo
remunerado de vinte minutos para descanso e alimentagdo e a duragdo semanal de trinta
e seis horas de trabalho (itens 5.3, 5.3.1, 5.4.1 e 5.4.2).

SUMULA N2 30
Sangdo do artigo 477, § 89, da CLT. Reconhecido o vinculo de emprego ou desconstituida a
justa causa, impde-se a cominagao.

SUMULA N2 31

Petros. Complementagdo de aposentadoria. NGo repactuantes. Valor monetdrio. Ndo faz
jus ao incentivo econdmico denominado “valor monetdrio” a parte que ndo aceitou os
termos da repactuacgdo e optou por manter as condi¢Ges de reajuste da complementacgdo
de aposentadoria previstas no artigo 41 do Regulamento do Plano de Beneficios da Petros.

SUMULA N¢ 32
Companhia Siderurgica Nacional - CSN. Aposentadoria por invalidez. Suspenséo do
contrato de trabalho. Manutengdo do plano de saude. Suspenso o contrato de trabalho,
em virtude de aposentadoria por invalidez, o empregado tem direito a manutengdo do
plano de saude.

SUMULA N2 33

Empresa em recuperagdo judicial. Art. 477, § 82, da CLT. O deferimento da recuperagao
judicial ndo desonera a empresa do pagamento das verbas trabalhistas dentro do prazo
legal. O atraso na quitacao das parcelas da rescisdo sujeita o empregador a cominagao
estabelecida no art. 477, § 82, da CLT.

SUMULA Ne 34

Excecdo de pré-executividade rejeitada. DecisdGo interlocutdria. Agravo de peticdo. NdGo
conhecimento. O ato jurisdicional que rejeita exce¢do de pré-executividade tem natureza
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interlocutdria, razdo pela qual, consoante o artigo 893, § 12, da CLT, somente podera ser
impugnado em recurso da decisdo definitiva.

SUMULA Ne 35

Petrobras-Petros. Complementagdo de aposentadoria. Repactuantes. Nao comprovado
vicio na manifestacdo de vontade, ndo ha que se falar em nulidade do Termo Individual de
Adesdo de Participante as Alteracbes do Regulamento do Plano Petros do Sistema
Petrobras ou do Acordo de Obrigagdes Reciprocas e Termo de Reratificagdo.

SUMULA Ne 36

Contribuigbes sociais destinadas a terceiros. Incompeténcia absoluta. A Justica do Trabalho
é incompetente para a execuc¢do de contribuicGes em favor de terceiros, destinadas ao
denominado “Sistema S”.

SUMULA Ne 37
Atividade nociva. Laudo pericial. Prova emprestada. Validade. E admissivel a prova pericial
emprestada para caracterizagdo de atividade insalubre ou perigosa.

SUMULA Ne 38

Substituigdo processual. Legitimidade ativa ad causam. Direitos individuais homogéneos. O
sindicato é parte legitima para atuar como substituto processual na defesa de direitos e
interesses coletivos ou individuais homogéneos da categoria que representa.

SUMULA Ne 39

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - progresséo horizontal por antiguidade prevista no
plano de cargos e saldrios e em acordo coletivo. O empregado da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos que obteve promogdes por antiguidade, por for¢a de negociagdo coletiva, auferindo
efetiva evolugdo salarial, ndo faz jus a promog¢do horizontal, com o mesmo fundamento,
instituida pelo PCCS/1995, sob pena de enriquecimento sem causa.

SUMULA Ne 40

Recuperagédo judicial. Multa do artigo 467 da CLT. Incidéncia. E aplicavel a multa do artigo
467 da CLT a empresa, em processo de recuperacdo judicial, que ndo quitar as parcelas
incontroversas na audiéncia inaugural.

SUMULA Ne 41

Responsabilidade subsididria do ente da Administragdo Publica. Prova da culpa. (artigos
29, VI, 58, 67 e 78, VI, da lei 8.666/93.) Recai sobre o ente da Administra¢do Publica que
se beneficiou da mdo de obra terceirizada a prova da efetiva fiscalizacdo do contrato de
prestagdo de servigos.

SUMULA Ne 42

Cobranga de metas. Dano moral. Inexisténcia. A cobran¢a de metas esta inserida no poder
de comando do empregador, ndo configurando assédio moral, desde que respeitada a
dignidade do trabalhador.
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PRECEDENTE N2 1

Agravo Regimental. Falta de dialeticidade. Ndo-conhecimento. Ndo se conhece de recurso
cujas razbes se distanciam dos termos da decisdo recorrida, impossibilitando o seu
reexame por falta de dialeticidade.

Agravo regimental 0012451-25.2011.5.01.0000 - Des. Alberto Fortes Gil

DOERJ 10-05-2012 — Decisdo por maioria.

Agravo regimental 0011312-38.2011.5.01.0000 - Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte
DOERJ 29-03-2012 — Decisdo unanime.

AGOR 0005273-25.2011.5.01.0000 - Des. Rosana Salim Villela Travesedo

DOERJ 29-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 2

Agravo regimental. Tempestividade. Afericdo. Ndo tendo a parte comprovado a
tempestividade da correigdo parcial, ndo ha como processar a medida, devendo ser
extinto o feito, sem resolugdo de mérito

AGOR 0001666-67.2012.5.01.0000 - Des. Nelson Tomaz Braga
DOERJ 02-07-2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 3

Carta de sentencga. Formagdo. A determinagdo de formacgao de carta de sentenga, quando
os autos originais se encontram no juizo de origem, aguardando apenas o julgamento do
agravo de instrumento no Tribunal Superior do Trabalho, atenta contra a boa ordem
processual.

AGOR 0005274-10.2011.5.01.0000 Des. Damir Vrcibradic
DOERJ 30-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 4

Centralizagdo. Execugdo. Agravo de peticdo. Descabimento. Competéncia da Presidéncia
do Tribunal. E da competéncia da Presidéncia deste Tribunal decidir as questdes
envolvendo a centralizagdo das execugdes dos clubes de futebol, avaliando acerca de sua
conveniéncia, visando o interesse publico, bem como dos eventuais descumprimentos do
ato presidencial. Descabe, assim, a interposicdo de agravo de peti¢cdao, competindo ao
Presidente deferir ou ndo o pedido, cabendo recurso dessa decisdo para o Orgdo Especial.

Agravo regimental 0012754-73.2010.5.01.0000 Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 16-08-2012 — Decisdo unanime.
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PRECEDENTE N2 5

Conflito de atribuicGes. Juizes em exercicio no mesmo érgao jurisdicional. Em se tratando
de conflito negativo de atribui¢cdes entre juizes em exercicio no mesmo 6rgao jurisdicional,
revela-se impertinente a via do conflito de competéncia eleita pelo juiz suscitante,
impondo-se a remessa dos autos a Corregedoria desta Corte para a adoc¢do das
providéncias e medidas que entender cabiveis e pertinentes.

CC0012643-89.2010.5.01.0000 - Des. José da Fonseca Martins Junior
DOERJ 02-06-2011 — Decisdao unanime.
CC 0013145-28.2010.5.01.0000 - Des. José da Fonseca Martins Junior
DOERJ 02-06-2011 — Decisdao unanime.

PRECEDENTE N2 6

Conflito de atribuicGes. Prevencdo. Havendo conexdo entre os agravos regimentais em
razdo da identidade de partes e afinidade entre as matérias, torna-se prevento o
desembargador que recebeu como relator o primeiro agravo regimental.

Pet 0014980-17.2011.5.01.0000 - Des. José Antbnio Teixeira da Silva
DOERJ 14-06-2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 7

Conflito de competéncia. Conexdao e continéncia. Prevengdao do juizo. O critério de
prevencdo previsto no art. 106 do CPC deve ser entendido como aplicavel tanto para a
conexao strictu sensu como para a continéncia.

CC 0001864-07.2012.5.01.0000 - Des. Marcelo Augusto Souto de Oliveira (Redator
Designado)

DOERJ 01-06-2012 — Decisao por maioria.

CC 0001736-84.2012.5.01.0000 - Des. Marcelo Augusto Souto de Oliveira (Redator
Designado)

DOERJ 01-06-2012 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N2 8

Conflito negativo de competéncia. A¢do anterior extinta com resolugdo de mérito.
Conexado. Tendo ocorrido o julgamento do processo, ainda que ndo transitada em julgado
a sentenca proferida, torna-se impossivel a reunido dos feitos eventualmente conexos

CC 0002637-52.2012.5.01.0000 - Des. Jorge F. Gongalves da Fonte
DOERJ 31-05-2012 — Decisdo unanime.
CC0001680-85.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valaddo Lopes
DOERJ 02-09-2011 - Decisdo unanime.
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PRECEDENTE N2 9

Conflito negativo de competéncia. Ajuizamento pretérito de protesto interruptivo da
prescricdo. Prevencgdo. Inocorréncia O ajuizamento pretérito de protesto judicial ndo tem
o conddo de firmar a competéncia do juizo para o qual foi distribuido quando da
propositura de agdo trabalhista.

CC0012456-47.2011.5.01.0000 - Des. Rosana Salim Villela Travesedo
DOERJ 26-03-2012 — Decisdo unanime.

CC 0000241-05.2012.5.01.0000 - Des. Mirian Lippi Pacheco

DOERJ 08-08-2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 10

Conflito negativo de competéncia. Conexdo. Fica caracterizada a hipdtese de conexao
entre a¢Oes, quando a identidade de causa de pedir e de partes alicerca a distribuicdo por
dependéncia, sendo prevento o juizo que conheceu da primeira a¢do ajuizada.

CC 0009899-87.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Valaddo Lopes (Redator Designado)
DOERJ 02-08-2012 — Decisao por maioria.

CC 0000440-27.2012.5.01.0000 - Des. Nelson Tomaz Braga

DOERJ 02-07-2012 — Decisdo unanime.

CC0009891-13.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Valadado Lopes (Redator Designado)
DOERJ 09-05-2012 — Decisao por maioria.

CC0007433-23.2011.5.01.0000 - Des. Damir Vrcibradic

DOERJ 18-11-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 11

Conflito de Competéncia. Renovagdo de agdo trabalhista anteriormente extinta sem
resolucdo de mérito. Distribuicdo aleatdria. Impossibilidade. Prevengdo. Prevento o juizo
que extinguiu o processo, sem resolucdo de mérito, para o julgamento de acdo idéntica
aquela anteriormente ajuizada (art. 253, I, do CPC).

CC0003746-04.2012.5.01.0000 - Des. Nelson Tomaz Braga

DOERJ 14-08-2012 — Decisdo unanime.
CC0013527-84.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valadao Lopes
DOERJ 11-07-2012 — Decisdo unanime.
CC0000178-77.2012.5.01.0000 - Des. Nelson Tomaz Braga

DOERJ 02-07-2012 — Decisdo unanime.
CC0000128-51.2012.5.01.0000 - Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 25-05-2012 — Decisdo unanime.
CC0016576-36.2011.5.01.0000 - Des. José Antonio Teixeira da Silva
DOERJ 25-05-2012 — Decisdo unanime.

CC 0000072-18.2012.5.01.0000 - Des. Mirian Lippi Pacheco
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DOERJ 15-05-2012 — Decisdo unanime.

CC 0000046-20.2012.5.01.0000 - Des. Alberto Fortes Gil

DOERJ 10-05-2012 — Decisdo unanime.
CC0010544-15.2011.5.01.0000 - Des. Rosana Salim Villela Travesedo
DOERJ 03-04-2012 — Decisdo unanime.

CC 0005716-73.2011.5.01.0000 - Des. Damir Vrcibradic

DOERJ 30-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 12

Conflito negativo de competéncia. Suspeigao do juiz titular. Juiz substituto. Apds a fixagao
da lide, a suspei¢do do juiz titular da Vara ndo acarreta a redistribuicdo do feito e sim o
encaminhamento dos autos ao seu substituto legal (CPC, art. 313).

CC0012631-75.2010.5.01.0000 - Des. Luiz Augusto Pimenta de Mello

DOERJ 27-10-2011 — Decisdo unanime.

CC 0002555-55.2011.5.01.0000 - Des. Maria Das Gragas Cabral Viegas Paranhos
DOERJ 02-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 13

Desentranhamento de recurso ordinario. Subversdo a ordem processual. O despacho que
determina o desentranhamento do recurso ordinario deixa de observar a disposicdo
contida no artigo 895 da CLT, o que, por si s, traduz erro de procedimento e manifesta
inversdao da boa ordem processual a ensejar a reclamacgado correicional.

AGOR 0009636-55.2011.5.01.0000 - Des. Maria de Lourdes Sallaberry (Redatora Designada)
DOERJ 02-04-2012 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N2 14
Excecdo de pré-executividade. Decisdo. Reclamacdo Correicional. Ndo subverte a boa
ordem processual decisdo que acolhe ou rejeita excegdo de pré-executividade.

Agravo regimental - 0014584-74.2010.5.01.0000 Des. José da Fonseca Martins Junior
DOERJ 02-06-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 15

Execucdo. Decisdo terminativa do feito. Reclamacdo correicional. A correi¢do parcial ndo é
meio destinado a afastar decisdo atacdvel por recurso préprio. Decisdo terminativa do
feito em execucdo é passivel de agravo de peticdo, sendo incabivel o manejo de
reclamagdo correicional.

AGOR 0007453-14.2011.5.01.0000 - Des. Maria das Gragas Viegas Paranhos
DOERJ 28-09-2011 — Decisdo unanime.
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PRECEDENTE N2 16

Excecdo de suspeicdo. Prazo para arguicdo. O prazo para oferecimento da excecdo de
suspeicdo em face de magistrado é de 15 (quinze) dias a contar do fato que a originou, sob
pena de preclusdo (CPC, art. 305).

ExcSusp 0008661-33.2011.5.01.0000 - Des. Gloria Regina Ferreira Mello
DOERJ 24-10-2011 — Decisao por maioria

ExcSusp 0014215-80.2010.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valadao Lopes
DOERJ 08-07-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 17

Inspecdo judicial. Corregedoria. Ndo ha qualquer ilegalidade ou irregularidade na
delegacdo do Corregedor a serventudrios para realizagdo de inspeg¢bes nas Varas do
Trabalho, uma vez que ndo ha transferéncia de poder hierdrquico ou decisério, mas, tdo
somente, para, em eventual inspec¢do extraordinaria, constatar fatos e os relatar, de forma
circunstanciada, a apreciacdo da Corregedoria.

RecAdm 0006214-72.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valadao Lopes
DOERJ 03-05-2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 18

Litispendéncia. Suspensdo do feito. Subversdo a boa ordem processual. Subverte a boa
ordem processual decisdo monocratica que, pronunciando a litispendéncia, ao invés de
extinguir o processo, determina a sua suspensao.

AGOR 0008648-34.2011.5.01.0000 - Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 28-11-2011 — Decisdao por maioria.

PRECEDENTE N2 19

Mandado de Seguranga. Ato administrativo praticado pelo Exm2 Desembargador
Presidente deste Tribunal Regional do Trabalho. Incompeténcia da Justica Federal.
Compete a Justica do Trabalho processar e julgar mandado de seguranca impetrado
contra ato administrativo praticado pelo Exmo. Desembargador Presidente de Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido. Interpretagdo conjugada dos artigos 109, inciso
VIIl, da Constituicdo da Republica, 21, inciso VI, da LC 35/79 e 15, inciso V, do Regimento
Interno desta egrégia Corte. Precedentes do Excelso Supremo Tribunal Federal e do
Colendo Superior Tribunal de Justica.

Agravo regimental 0001571-71.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valaddo Lopes
DOERJ 22-03-2012 — Decisdo unanime.
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PRECEDENTE N2 20

Mandado de Seguranga. Desisténcia. Homologagdo. A desisténcia da acdo de seguranca,
assim como das a¢bes em geral, sé produzird efeitos depois de homologada por sentenga
ou acorddo, como dispde art. 158, paragrafo unico, do CPC.

MS 0003367-97.2011.5.01.0000 - Des. Gloria Regina Ferreira Mello
DOERJ 13-07-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 21

Pedido de Providéncia. Prazo. O estabelecimento de prazo, ndo previsto regimentalmente,
para apresentacdo de pedidos de providéncia, caracteriza usurpacdo de competéncia,
sendo forcoso declarar-se, em carater incidental, a nulidade da parte final do art. 13 do
Provimento n2 04/2011 da Corregedoria Regional deste Tribunal.

Agravo regimental 0000823-05.2012.5.01.0000 - Des. Gloria Regina Ferreira Mello
DOERJ 2012-08-14 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N2 22

Pensdo post mortem. A alegacdo de unido estavel exige prova cabal, ndo apenas com os
documentos obrigatérios, mas também com outros elementos que fornegam ao
administrador a plena convicgdo de que o casal constituia uma entidade familiar.

RecAdm 0009252-29.2010.5.01.0000 - Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 13-10-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 23

Permuta entre Juizes do Trabalho Substitutos integrantes de regides distintas.
Possibilidade. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil dedica especial protecado
do Estado a familia — art. 226. Dai se infere que a permuta possui habitat constitucional,
na medida em que outra especial prote¢do a familia ndo se poderia esperar sendo aquela
que garantisse aos magistrados requerentes o direito de exercer a jurisdigdao nas regides
em que residem seus familiares e, assim, manter a integridade dos lagos que os prendem.

PA 0005834-49.2011.5.01.0000 - Des. Rosana Salim Villela Travesedo (Redatora Designada)
DOERJ 12-07-2011 — Decisdo por maioria.

PRECEDENTE N2 24

Peticdo de embargos de declaracdo. Despacho que determina a sua juntada em pasta
propria. Subversdo a ordem processual. O despacho que determina a juntada em pasta
prépria, da peticdo de embargos de declaracdo opostos mediante o sistema e-DOC por
encontrar-se incompleta, vulnera a norma inserta no art. 777 da CLT, o que traduz erro de
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procedimento e manifesta inversdo da boa ordem processual.

Agravo regimental 0015888-74.2011.5.01.0000 - Des. Maria de Lourdes Sallaberry
(Redatora Designada)

DOERJ 29-06-2012 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N2 25

Prazo recursal. Requerimento de devolugdo do prazo. Agravo regimental. Auséncia de previsdao no
Regimento Interno. Ha dbice ao conhecimento de Agravo Regimental quando ndo configuradas
quaisquer das hipdteses previstas no art. 236 do Regimento Interno desta egrégia Corte.

AGOR 0002556-40.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valad3do Lopes
DOERJ 08-07-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 26

Prevengdo. Agravo de instrumento improvido. Incidéncia da norma inserta no inciso Il do
art. 92 do Regimento Interno deste Tribunal. Livre distribuicdo. Improvido o agravo de
instrumento os recursos interpostos no mesmo feito serdo submetidos a livre distribuigdo.

RecAdm 0013839-60.2011.5.01.0000 - Des. Fernando Antonio Zorzenon da Silva (Redator
Designado)
DOERJ 29-03-2012 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N¢2 27
Recurso de revista. Despacho denegatério de seguimento. Agravo regimental é recurso
inadequado para impugnar despacho que nega seguimento a recurso de revista.

AGOR 0001790-84.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valad3do Lopes
DOERJ 08-07-2011 — Decisdo undnime.

Agravo Regimental 0015395-34.2010.5.01.0000 - Des. Mirian Lippi Pacheco
DOERJ 07-06-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 28
Suspensao do processo. Decisao que determina a suspensdo do processo sem causa
legalmente prevista caracteriza, em tese,subversdo a boa ordem processual.

AGOR 0005739-19.2011.5.01.0000 Des. Damir Vrcibrdic
DOERJ 30-09-2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 29

URV. Juros. O recebimento judicial de quantia a titulos de juros sobre o passivo da URV,
calculados apenas a partir da citacdo da ré, ndo retira o direito aos juros de periodo
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anterior, entendidas como devidas pela administracdo desde a lesdo do direito.

RecAdm 0014210-58.2010.5.0000 - Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 10-08-2011 — Decisdao unanime.

PRECEDENTE N2 30

Tutela Antecipada. Processo Administrativo. Competéncia. E competente o colegiado do
Org3o Especial para apreciar pedido de liminar ou de antecipacdo de tutela em sede de
processo administrativo.

RecAdm 0005330-09.2012.5.01.0000 - Agravo Regimental - Des. Marcos Cavalcante (Redator
Designado)
DOERJ 11-09-2012 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N2 31

Conflito Negativo de Competéncia. Extingdo do processo, sem resolugdo de mérito.
Prevengdo. Competéncia absoluta. A competéncia, nos termos do artigo 253, Il, do CPC, é
funcional e, portanto, absoluta e inderrogavel, razdo por que pode ser alegada a qualquer
tempo, por qualquer das partes, em qualquer grau de jurisdicdo, ou reconhecida,
inclusive, ex officio, pelo juiz (CPC, art. 113).

CC0010459-29.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valaddo Lopes (Redator Designado)
DOERJ 05-12-2011 — Decisao por maioria.

PRECEDENTE N2 32

Conflito de Competéncia. A¢do individual de execucdo de sentenca proferida em agdo coletiva.
Com base nos artigos 98 e 101 do Cédigo de Defesa do Consumidor, aplicado supletivamente no
processo trabalhista, pode o trabalhador optar entre o foro de seu domicilio ou o foro do juizo da
acao coletiva, em livre distribuicdo, para ajuizar acdo de execugdo de sentenca.

TRT-0004656-60.2014.5.01.0000 (CC) - Des. Nelson Tomaz Braga

DOERJ 15-07-2014 - Decisdo por maioria.

TRT-0010320-09.2013.5.01.0000 (CC) - Des. Gustavo Tadeu Alkmim

DOERJ 17-07-2014 - Decisao por maioria.

TRT-0004122-19.2014.5.01.0000 (CC) - Des. José da Fonseca Martins Junior
DOERJ 18-07-2014 - Decisao por maioria.

TRT-0004121-34.2014.5.01.0000 (CC) - Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte
DOERJ 18-07-2014 - Decisdao por maioria.

TRT-0004493-80.2014.5.01.0000 (CC) - Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte
DOERJ 18-07-2014 - Decisdao por maioria.

TRT-0004565-67.2014.5.01.0000 (CC) - Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte
DOERJ 18-07-2014 - Decisdo por maioria.
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1  DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO
1.1 ATOS ADMINISTRATIVOS

1.1.1  Infragdo Administrativa

1.1.1.1  Multas e Demais Sangoes

1. Acdo anulatdria de auto de infragdo. Procedente. O vale-transporte, mesmo pago em
espécie, destina-se ao ressarcimento dos valores gastos a titulo de locomogdo para o
trabalho, pelo que sua natureza é indenizatéria, de acordo com o art. 28, §99, alinea “f”, da
Lei n2 8.212/91, descabendo recolhimento do FGTS sobre o mesmo. (TRT1 - 82 Turma - Rel.
Edith Maria Corréa Tourinho - 0001679-42.2012.5.01.0008 - 12/5/2014).

2 DIREITO CIVIL
2.1  FATOS JURIDICOS
2.1.1  Prescricdo e Decadéncia

2. O pedido declaratério ndo prescreve, mas também ndo condena. A prescri¢cdao do pedido
declaratério ndo prescreve, porém sendo declaratéria a sentenga ndo pode ela condenar a
ré em face do periodo ja consumado pelo prazo da prescri¢do. Ainda que reconhecido o
vinculo de emprego desde 1987, ndo ha como condenar a ré a reenquadrar o autor e
condenar a pagar verbas pecunidrias desta época, em fungdo de tal relagdo. (TRT1 - 42
Turma - Rel. Ivan da Costa Alemao Ferreira - 0001342-40.2011.5.01.0541 - 12/3/2014).

2.2  OBRIGAGCOES
2.2.1 Adimplemento e Extingdao
2.2.1.1 Pagamento

3. Indenizagdo prevista no art. 940 do Cédigo Civil. E inaplicdvel no direito do trabalho o art.
940 do Cddigo Civil, que prevé a condenagdo daquele que exige divida ja quitada ao
pagamento de indenizagdo em valor correspondente ao dobro da importancia exigida, por
afrontar o principio protetivo aqui vigente. Recurso da reclamante/reconvinda a que se da
provimento para julgar improcedente a reconvengdo. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Jorge
Fernando Gongalves da Fonte - 0000948-26.2012.5.01.0047 - 18/2/2014).
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2.2.2 Inadimplemento
2.2.2.1 Cldusula Penal

4. Agravo de peticdo. Clausula penal. O artigo 413 do Cddigo Civil estabelece que "a
penalidade deve ser reduzida equitativamente pelo juiz se a obrigacdo principal tiver sido
cumprida em parte, ou se o0 montante da penalidade for manifestamente excessivo, tendo-
se em vista a natureza e a finalidade do negdcio". A hipdtese descrita no artigo 413 do CCB
enquadra-se perfeitamente no caso dos autos, onde a executada efetuou a quitagdo total
do valor acordado, mas em prazo e forma diversos daquele fixado pelo MM. Juizo a quo.
Assim, diante da quitagdo parcial da obrigagdo principal, entendo razodvel reduzir o valor da
cldusula penal a metade, ou seja, RS 800,00 (oitocentos reais). (TRT1 - 82 Turma - Rel.
Marcelo Augusto Souto de Oliveira - 0001267-96.2012.5.01.0013 - 19/3/2014).

5. Agravo de peticdo. Multa didria. Limitagdo da execugdo. Cldusula penal. As multas do
termo de conciliagdo firmado entre as partes possuem natureza de cldusula penal, pois
representam uma sang¢dao em caso de inadimplemento ou mora no cumprimento da
obrigacdo. Assim, nos termos dos artigos 412 e 413 do Cddigo Civil, aplicdveis de forma
subsidiaria ao Direito do Trabalho, ndo pode a punicdo ter valor maior que a obrigacao
principal, devendo a penalidade ser reduzida equitativamente pelo magistrado. (TRT1 - 42
Turma - Rel. Paulo Marcelo de Miranda Serrano - 0002000-20.2007.5.01.0019 - 30/4/2014).

6. Curso de doutorado oferecido pela Petrobrds aos empregados. Assinatura de termo de
compromisso pelo empregado. Pagamento de multa pelo desligamento por iniciativa do
empregado. Cldusula penal devida a ex-empregadora. Ao custear ao empregado um curso
de doutorado, a Petrobras investiu em sua capacitagdo profissional, e para tanto gastou
dinheiro. Portanto, a aprendizagem adquirida pelo recorrente, durante o periodo em que
participou do curso, deve ser ressarcida a empresa, sob pena de enriquecimento ilicito do
reclamante. Recurso ordindrio do reclamante conhecido e ndo provido. (TRT1 - 52 Turma -
Rel. Mdrcia Leite Nery. Red. Desig. - 0001474-48.2011.5.01.0040 - 19/3/2014).

3 DIREITO DO TRABALHO
3.1 CATEGORIA PROFISSIONAL ESPECIAL
3.1.1  Atleta Profissional

7. Direito de arena. Porcentagem de 5% ajustada em norma coletiva. Validade. Principio da
liberdade e da autodeterminagdo da vontade coletiva. | - Estabelecia o §12 do artigo 42 da
Lei n? 9.615/98 ("Lei Pelé"), no periodo de vigéncia do contrato de trabalho, e antes da
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alteracdo promovida pela Lei n? 12.395/11, que: "Salvo convenc¢do em contrério, vinte por
cento do prego total da autorizagdo, como minimo, sera distribuido, em partes iguais, aos
atletas profissionais participantes do espetdculo ou evento." Nesse contexto, o percentual
de 20% s6 se concretiza quando ndo ha convencdo que disponha de modo contrério. E que
a lei privilegia a capacidade de transacionar das partes em condi¢cBes de igualdade e
conhecedoras da realidade que habitam, autorizando as entidades de classe a negociarem
coletivamente sob o pressuposto de, como atores privilegiados, estabelecerem direitos e
deveres mais proximos da realidade social e econémica de determinado seguimento
produtivo. Il - Conforme nos ensina Mario de La Cueva, "a convenc¢do é um principio de
liberdade e de autodeterminacdo das profissdes, que lhes permite elaborar normas
concretas que haverdo de reger sua vida interna, ja que o principio de autodeterminagdo é
um elemento de integracdo social e uma sélida base da liberdade". Ill - Na hipdtese dos
autos, embora haja acordo judicial firmado pelas entidades representantes de cada uma das
partes litigantes, ndo se pode pretender que suas disposi¢oes se estendam ad aeternum, em
afronta ao que preceitua o art. 614, § 39, da CLT. IV - Recurso ordinario da parte ré a que se
da parcial provimento. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Evandro Pereira Valaddo Lopes - 0082700-
59.2006.5.01.0005 - 5/5/2014).

8. Direito de arena. Percentual de 20% previsto em lei. Redugcdo por acordo judicial.
Impossibilidade. Nos termos do art. 42, § 12, da Lei n? 9.615/98, em sua redagdo original,
era de 20% o critério a ser usado para o cdlculo do direito de arena, salvo convencdo em
contrério. A adocdo pelo dispositivo legal da expressdo -como minimo- denota logicamente
que o percentual de 20% poderia ser majorado por meio de conven¢do, mas nunca
reduzido. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Dalva Amélia de Oliveira - 0001164-17.2012.5.01.0037 -
20/5/2014).

3.1.2 Portuario

9. Ac¢do civil publica. Sindicato. Contrata¢Go por prazo indeterminado. Atividades de
capatazia. Prioridade aos trabalhadores com registro no érgéo gestor de méo de obra. Com
a internalizacdo da Convengdo n? 137 da OIT, em 12 de agosto de 1995, dispondo, em seu
art. 32, sobre a prioridade dos portudrios matriculados na obtencdo de postos de trabalho
no porto organizado, é possivel afirmar que, para que seja realizada a arregimentagdo com
vinculo empregaticio e por prazo indeterminado de trabalhadores em capatazia, os
operadores portuarios estdo obrigados a observar a prioridade dos trabalhadores avulsos
registrados e cadastrados no OGMO. Inteligéncia dos arts. 26 da Lei n? 8.630/93 e 40, § 2¢
da Lei n? 12.853/13. Apelo autoral parcialmente provido. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Rosana
Salim Villela Travesedo - 0000416-57.2012.5.01.0401 - 7/5/2014).
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10. E 6nus do empregador provar o tempo de exposicdo do empregado a fatores de risco
para justificar o pagamento proporcional do adicional de 40% do artigo 14 da Lei do
Trabalhador Portudrio, n® 4.860/65, como admite o § 22 da norma em epigrafe e a OJ n?
316 da SBDI-1 do c. TST. A auséncia de prova do fato impeditivo, somada a iniciativa de
pagar o valor integral a partir de 2011, sem comprovar a alteragdo das condigdes laborativas
do empregado, justificam as diferengas do adicional pelo valor integral de 40%, como
previsto em lei. Honorarios advocaticios devidos na base de 15% sobre o crédito liquido
apurado na execucdo, em razdao da gratuidade de justica acolhida na sentenca e da
assisténcia do sindicato de classe, preenchendo os requisitos da Lei n® 5.584/70 e da
Suimula n2 219 do c. TST. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Theocrito Borges dos Santos Filho -
0000520-73.2010.5.01.0060 - 31/1/2014).

3.2 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
3.2.1  Alteragao Contratual ou das Condi¢6es de Trabalho
3.2.1.1 Acumulo de Fung¢do

11. Acumulo de fungées. Motorista e cobrador. O motorista que além de conduzir o veiculo
coletivo é obrigado a manusear valores, efetuar opera¢cées matematicas e dar o troco, fica
submetido a um maior esfor¢co, uma vez que o acréscimo de atribui¢Ges e responsabilidades
sé contribui para gerar mais estresse, interferindo no desempenho profissional do motorista
e colocando em risco sua vida e a de terceiros. Ante o principio da ponderacdo de interesses
das normas constitucionais prevalece a protecdo a vida e a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Angelo Galvdo Zamorano - 0001537-26.2012.5.01.0012 -
11/2/2014).

12. Acumulo de fung¢bes. Motorista junior. Hipdtese na qual o empregado, contratado como
auxiliar de trafego, foi promovido a motorista junior e depois a motorista sénior, sendo
certo que enquanto motorista, sempre acumulou a fun¢do de cobrador. O acordo coletivo
da categoria é taxativo em somente permitir o exercicio da fungdo de motorista e cobrador
ao mesmo tempo em casos de motoristas junior, de modo que devidas diferencas salariais
apenas no periodo laborado na fungdo de motorista sénior. Recurso parcialmente provido
(TRT1 - 102 Turma - Rel. Marcelo Antero de Carvalho - 0000025-93.2013.5.01.0037 -
20/6/2014).

3.2.2 Contratagao de Reabilitados e Deficientes Habilitados

13. Empregado reabilitado. Reintegragdo. Verifica-se que o art. 93, §19, da Lei n® 8.213/91
cria condigGes para que seja exercido o direito potestativo do empregador a fim de ndo
tornar indcua a reserva de mercado aos empregados reabilitados. Ndo ha impedimento

242



| Grandes Temas - Os 10 anos da EC 45/04 e o Novo Cédigo Civil de 2002 |
| Ementario |

para demitir; contudo, devem ser observadas as condi¢des definidas em lei para que o ato
de dispensa seja reputado valido. Provimento parcial do recurso obreiro. (TRT1 - 52 Turma -
Rel. Roberto Norris - 0001684-53.2011.5.01.0411 - 13/1/2014).

3.2.2.1 Quota - preenchimento

14. Acdo civil publica. Empresa de transporte publico. Motoristas. Desrespeito a cota de
empregados beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia. Da analise dos
termos dos artigos 93 da Lei n 8.213/91 e Decreto n? 3.298/99, conclui-se que a base de
calculo para a afericdo do percentual a ser observado a titulo de reserva legal, a qual
assegura o preenchimento de parte de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia, inclui a totalidade dos empregados da empresa. Onde o legislador
ndo excepcionou, ndo cabe ao intérprete fazé-lo. Recurso provido. (TRT1 - 52 Turma - Rel.
Mirian Lippi Pacheco - 0166500-38.2009.5.01.0018 - 27/1/2014).

3.2.3 Reconhecimento de Relagdo de Emprego

15. Bolsa de estudos. Auséncia de fraude. Vinculo de emprego ndo reconhecido. 1)
comprovado que a autora era beneficiaria de bolsa de estudos, inexiste a vislumbrada
fraude e afasta-se o reconhecimento do pretendido vinculo de emprego. 2) Recurso
ordindrio da autora ao qual se nega provimento. (TRT1 - 92 Turma - Rel. José da Fonseca
Martins Junior - 0000508-10.2013.5.01.0301 - 8/5/2014).

3.2.3.1 Atividade ilicita - Jogo do bicho

16. Vinculo de emprego. Jogo do bicho. Impossibilidade. A ilicitude do objeto impede o
reconhecimento de relagdo juridica de emprego valida entre as partes, conforme o
entendimento consubstanciado na Orientacao Jurisprudencial n? 199 da SDI-I do c. TST.
(TRT1 - 102 Turma - Rel. Claudia Regina Vianna Marques Barrozo - 0256100-
18.2002.5.01.0341 - 27/1/2014).

3.2.3.2  Cooperativa de Trabalho

17. 1. Cooperativa de trabalho. Relagdo de emprego. Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012.
Comprovagdo dos elementos do artigo 32 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Havendo
violagdo ao principio da dupla qualidade e subordinagdo juridica do autor em relagdo ao
representante da cooperativa reclamada, demonstrada na prova oral dos autos, ha que se
reconhecer a nulidade da adesdo a cooperativa, bem como em relagdo a ela a relagdo
juridica de emprego, ja que a prestacdo de servigcos do reclamante atingia a atividade-fim da
cooperativa. Sentenca condenatéria mantida. 2. Responsabilidade subsidiaria do
contratante dos servicos de transporte de passageiros. A responsabilizacdo subsididria
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decorre da teoria das culpas in eligendo e in vigilando, porquanto escolhida empresa ndo
idonea para intermediar o fornecimento de mao de obra, e ndo unicamente da ilicitude, ou
ndo, da contratacdo considerada em si mesma. A auséncia de idoneidade da empresa
prestadora contratada decorre do ndo cumprimento da legislagdo do trabalho. Recurso da
segunda ré ndo provido. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Marcelo Antero de Carvalho - 0001738-
64.2012.5.01.0223 - 20/2/2014).

3.2.4  Suspensdo/Interrupg¢io do Contrato de Trabalho
3.2.4.1 Licencas/Afastamentos

18. Licenca-maternidade para adotante. Diante do disposto na Lei n? 12.010/09, deixaram
de existir no ordenamento juridico os pardgrafos do artigo 392-A, que limitavam a idade da
crianca adotada para a concessdo de licenca-maternidade. Recurso a que se nega
provimento. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Marcos Antonio Palacio - 0000189-37.2011.5.01.0002 -
21/1/2014).

3.3 DEVOLUGAO/ENTREGA DE OBJETOS/DOCUMENTOS

19. Dano mora. Demora na entrega do PPP. Uma vez demonstrado que a demora de mais
de um ano na entrega do formuldrio PPP, ainda que gragas aos tramites burocrdticos da
empresa, contribuiu diretamente para que o exercicio do direito a tdo almejada
aposentadoria do reclamante fosse postergado, merece ser mantida a indenizag¢do fixada na
sentencga a titulo de danos morais. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Leonardo da Silveira Pacheco -
0001645-40.2012.5.01.0017 - 30/4/2014).

3.4  DIREITO COLETIVO
3.4.1 Prazo de Vigéncia - Norma Coletiva

20. Horas extras. Sumula n? 277 do TST. Ultratividade das normas coletivas. Limites. E
invidvel a aplicagdo da Sumula n2 277 do TST quando a hipdtese cuida de prorrogar atos que
limitem direitos assegurados pelo texto constitucional e que somente expressa negocia¢do
autorizaria. Assim, conquanto a sua redagdo contemple a integragdo das clausulas dos
acordos coletivos aos contratos individuais e sua modificagdo e supressdo mediante
negociacdo coletiva, é evidente que tais medidas estdo condicionadas ao beneficio que
trardo ao obreiro. Portanto, a ultratividade das clausulas normativas encontra limites no
principio da protegdo ao trabalhador. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Giselle Bondim Lopes Ribeiro -
0000632-98.2012.5.01.0342 - 6/6/2014).
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3.5 DIREITO SINDICAL E QUESTOES ANALOGAS
3.5.1 Contribuicdo Confederativa

21. Denunciagdo da lide. Contribuigdo confederativa. Sindicato da categoria. Cabimento. Ha
de se entender a competéncia para dirimir representagdo sindical como todas aquelas lides
gue se originem daquela, inclusive, como no caso em exame, os litigios que importem, ainda
que incidentalmente, validar ou ndo clausula de convencdo coletiva de trabalho que resvala
para a esfera da inter-relacdo juridica que necessariamente aglutina o sindicato, seus
representados e os empregadores. Ndo seria mesmo razodvel que a Justica do Trabalho
pudesse dirimir a controvérsia quanto a representag¢do sindical, mas eventual efeito
patrimonial resultante dessa representagdo tivesse que ser apreciada por outro ramo do
Judiciario. Neste passo, concluo que se a Justica do Trabalho pode e deve resolver os

III

conflitos que resultarem como espécie do género “representagao sindical”, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicato e empregadores, a denunciacdo da lide é
em tese cabivel, porque resultando a cobranga da contribuicdo retida dos saldrios do
empregado e repassada ao sindicato por for¢a de norma autébnoma cumprida pela ré,
poderia se vislumbrar como possivel o exercicio do direito de regresso do empregador em
face do sindicato que foi o beneficidrio da contribuicdo. Recurso provido. Caso superado:
contribuicbes confederativa e assistencial. Imposi¢do de cobranca aos integrantes da
categoria ndo associados do sindicato através de norma coletiva. Impossibilidade. O
principio da liberdade sindical consagrado na CRFB/88 ndo admite que alguém seja
constrangido a associar-se a sindicato (ou impedido de desfiliar-se dele). Logo, ndo seria
admissivel impor a quem ndo é associado contribuicdo que somente beneficia os
associados. Neste sentido, TST: OJ n2 17 da SDC e PN n? 119. (TRT1 - 62 Turma - Rel. José
Antonio Teixeira da Silva - 0000027-53.2013.5.01.0008 - 17/1/2014).

3.5.2  Contribuigao Sindical Rural

22. Se o proéprio reclamado admite que é proprietario rural daqueles que explora a
propriedade em regime de economia familiar, nitido se afigura o seu enquadramento na
categoria econdmica rural (Lei n2 9.701/98, art. 29, I, “b“), de modo a ensejar o pagamento
das contribui¢Ges sindicais rurais pretendidas. Recurso provido, no aspecto. (TRT1 - 42
Turma - Rel. Luiz Alfredo Mafra Lino - 0000937-25.2011.5.01.0243 - 24/2/2014).

3.5.3  Registro de Entidade Sindical

23. Representaclio da categoria profissional. Registro sindical. Imprescindibilidade. A
Constituicdo da Republica em seu art. 82, inciso |, objetivou afastar a interferéncia do Estado
na vida sindical brasileira ao dispor que "a lei ndo podera exigir autoriza¢cdo do Estado para a
fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder
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Publico a interferéncia e a interveng¢do na organizagdo sindical". Contudo, ao manter o
modelo da unicidade sindical, subsiste para o Estado, ainda que afastado da interferéncia na
criagdo dos sindicatos, a missdo de resguardar o principio de um unico sindicato por
categoria, em uma mesma base territorial. Constatado pelo Ministério do Trabalho e

Emprego (fl. 487) que o sindicato réu: "...ndo convocou toda a categoria descrita no
estatuto nos editais, ndo enviou a taxa de RS 118,24 e acrescentou em sua categoria
(refeicbes a quilo e lanchonetes) que ndo constavam do ultimo estatuto da entidade", ndo
se pode falar em validade do Registro Sindical conferido a categoria, sem que fossem
atendidas as exigéncias mencionadas. Disso resulta que o enquadramento original,
primeiro, dos empregados em restaurantes, bares e lanchonetes garante a legitimidade de
representacdo ao sindicato autor, em conformidade com a Carta Sindical que lhe foi
deferida em 1941 (fl. 32), em que se consigna a alteracdo de sua denominagdo (antes
Sindicato Unido dos Empregados em Hotéis, Restaurantes e Congéneres) para Sindicato dos
Empregados em Comeércio Hoteleiro e Similares do Rio de Janeiro, e a representacdao
também da categoria profissional dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares. Em
verdade, o sindicato autor ja detinha o poder de representagdo de toda a categoria, sendo
certo que sé deixaria de a representar na hipotese de desmembramento valido, o que ndo
ocorreu na presente hipdtese. Dou provimento ao recurso para declarar o sindicato autor o
legitimo representante da categoria dos empregados em lanchonetes e refeigdes a quilo.
(TRT1 - 72 Turma - Rel. Evandro Pereira Valaddo Lopes - 0055900-45.2009.5.01.0051 -
25/2/2014).

3.6 DURACAO DO TRABALHO
3.6.1 Adicional Noturno

24. Adicional noturno. Natureza penosa. Convengdo n® 171 da OIT (Decreto n2 5.005, de 8
de margo de 2004). Artigo 73 da CLT. Compatibilidade com a ConstituicGo de 1988. O
trabalho noturno é potencialmente penoso pois traz consequéncias nocivas para a saude e
para a integracao social e familiar do empregado. O reconhecimento de que tal labor
ocasiona maior fadiga é o fundamento para que o Direito se volte a limitar a sua duragdo. A
Convengdo n? 171 da OIT determina que, em matéria de duragdo de jornada, devem ser
protegidos os trabalhadores que laboram em atividades noturnas. (TRT1 - 72 Turma - Rel.
Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva - 0001515-79.2011.5.01.0342 - 30/4/2014).

3.6.2  Controle de jornada
3.6.2.1 Cartdo de ponto

25. As folhas de ponto ndo merecem credibilidade. Registram horarios invaridveis, sem
qualquer margem de minutos para entrada e saida durante anos a fio. Ndo é crivel, nem
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razodvel, que durante anos um trabalhador seja capaz de entrar e sair do servico sem
qualquer variacdo de horario. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Cesar Marques Carvalho - 0177600-
63.2004.5.01.0018 - 28/1/2014).

3.6.3 Intervalo Intrajornada

26. Intervalo intrajornada dos rodovidrios. Fracionamento. PrevisGo em norma coletiva.
Apds a inclusdo do §52 do art. 71 da CLT pela Lei n? 12.619/12, é vélido o fracionamento ou
supressdo do intervalo alimentar dos rodovidrios, desde que haja previsdio em norma
coletiva e ndo seja ultrapassada a jornada maxima de trabalho. (TRT1 - 22 Turma - Rel.
Fernando Antonio Zorzenon da Silva - 0000078-56.2013.5.01.0043 - 30/4/2014).

27. Intervalos fracionados. Lei n® 12.619/12. Com o advento da Lei n? 12.619/12, o intervalo
intrajornada dos rodoviarios deixou de ser disciplinado pelo entendimento jurisprudencial,
antes consubstanciado na OJ n2 342 da SDI | do TST e passou a compor nosso ordenamento
juridico, nos termos do § 52 do artigo 71 da CLT, tornando possivel o fracionamento do
intervalo intrajornada, desde que previsto em norma ou convengdo coletiva. (TRT1 - 92
Turma - Rel. Ivan da Costa Alem3o Ferreira - 0000042-13.2013.5.01.0011 - 3/6/2014).

3.6.4 Sobreaviso/Prontiddo/Tempo a disposicdo

28. Regime de sobreaviso. Direito a desconexdo. Se a empresa precisa de manter contato
com o empregado para resolver os eventuais problemas, tal empregado encontra-se sujeito
ao regime de sobreaviso. Ndo é necessario que o trabalhador efetivamente trabalhe
durante o periodo de sobreaviso. Elas sdo devidas pela mera expectativa durante o seu
fragil descanso, pois permanece aguardando sua convocag¢dao a qualgquer momento,
restringindo o seu direito a desconexdo. Recurso improvido. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Bruno
Losada Albuquerque Lopes - 0036800-22.2009.5.01.0531 - 21/5/2014).

3.7 LIQUIDACAO/CUMPRIMENTO/EXECUGAO
3.7.1  Excegdo de Pré-Executividade

29. Excegdio de pré-executividade rejeitada. Incabivel a interposicdo de agravo de peticao
contra decisdo que rejeita exce¢do de pré-executividade, em face de sua natureza
interlocutdria. Inteligéncia da Sumula n2 34 deste Eg. Tribunal. (TRT1 - 42 Turma - Rel.
Angela Fiorencio Soares da Cunha - 0031500-23.2002.5.01.0047 - 27/6/2014).
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3.8 OUTRAS RELAC@ES DE TRABALHO
3.8.1 Trabalhador Avulso

30. Trabalhador portudrio avulso. Intervalo interjornada. Segundo dispde o art. 82 da Lei n®
9.719/98, devera sempre ser observado um intervalo minimo de onze horas consecutivas
entre duas jornadas do trabalhador portudrio avulso, salvo em situa¢des excepcionais,
constantes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Inexistindo prova da situagdo
excepcional justificadora e de autorizagdo em norma coletiva, ndo cabe a pretensdo de
manutencdo em escalas que desrespeitem o intervalo minimo interjornada de onze horas.
(TRT1 - 92 Turma - Rel. Eduardo Henrique von Adamovich - 0001738-89.2012.5.01.0053 -
11/4/2014).

3.9  PRESCRICAO

31. A¢do de indenizag¢do por danos morais decorrentes de acidente de trabalho. Prescrigdo.
Incapazes. Merece reforma a sentenga que pronuncia prescrigdo contra menores
impuberes, a teor do art. 198, |, do Cddigo Civil. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Rildo Albuquerque
Mousinho de Brito - 0000390-91.2013.5.01.0282 - 22/5/2014).

32. De longa data, o c. Tribunal Superior do Trabalho fixou entendimento no sentido de que
0 prazo prescricional a ser aplicado nas a¢gdes em que se pleiteiem indeniza¢bes por danos
morais e/ou materiais decorrentes de acidente de trabalho serd o da lei civil, se o fato (o
acidente) for anterior a promulgacdo da Emenda Constitucional n2 45/04 - e ainda que a
acdo tenha sido proposta apds a promulgacdo da Emenda Constitucional n? 45. Mas a
aplicacdo da lei civil traz uma pequena dificuldade, tendo em vista que, antes da Emenda
Constitucional n 45/04, entrara em vigor o novo Cddigo Civil brasileiro, alterando, inclusive
para reduzir, prazos previstos no anterior. Por isso que o novo Cédigo Civil, em seu art.
2.028, estabelece "regra de transi¢do", nos seguintes termos: "serdo os da lei anterior os
prazos, quando reduzidos por este Codigo, e se, na data de sua entrada em vigor, ja houver
transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada". (TRT1 - 82 Turma -
Rel. Roque Lucarelli Dattoli - 0087700-86.2007.5.01.0431 - 2/4/2014).

33. Prescrigdo aplicdavel do artigo 198, I, do CC. Inaplicabilidade do artigo 440 da CLT.
Correta a sentenca ao ndo aplicar o artigo 440 da CLT, uma vez que é norma especifica do
menor empregado, sendo aplicavel ao presente caso o artigo 198, | do Cddigo Civil, por ser
o reclamante herdeiro do empregado falecido. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Alvaro Luiz Carvalho
Moreira - 0002691-48.2012.5.01.0281 - 19/5/2014).
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3.9.1 Acdo Trabalhista Arquivada - Interrupgao

34. Prescri¢do quinquenal. Interrupgdo. A acdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe
a prescricao, nos termos da Simula n2 268 do TST. Ou seja, reinicia-se o coOmputo do prazo
prescricional. Nota-se que, ali, ndo se faz nenhuma distin¢cdo entre a prescri¢do bienal e a
quinquenal. Assim, reiniciando o prazo prescricional bienal a partir do transito em julgado
da decisdo proferida na primeira agdo, a prescricdo quinquenal deve ser contada do
primeiro ato de interrup¢do. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Mery Bucker Caminha - 0000328-
93.2011.5.01.0226 - 10/4/2014).

3.9.2 Acidente de Trabalho

35. Acidente de trabalho. Danos morais e materiais. Prescri¢do aplicdvel. As a¢Ges visando a
reparagao por dano moral ou material, decorrente de acidente do trabalho ocorrido antes
de entrar em vigor a Emenda Constitucional n2 45, devem observar o prazo prescricional
previsto no Cédigo Civil de 2002, a fim de se assegurar a seguranc¢a das relagdes e em
respeito aos principios do direito adquirido e da irretroatividade da lei. Nesse caminhar, de
acordo com o disposto no artigo 2.028 do referido diploma legal, para as acdes de
reparagao civil que tiveram o seu prazo reduzido pelo atual Cddigo Civil e que, a partir do
acidente de trabalho, ja tenha transcorrido mais da metade do prazo previsto no Cddigo
anterior, ou seja, dez anos, deve ser observado o marco do Cddigo Civil de 1916. Se
transcorridos menos de dez anos quando do acidente de trabalho, o prazo a ser observado
é o do atual Cédigo Civil, ou seja, trés anos a contar da vigéncia da mencionada lei, que foi
11/1/2003. Ja para os acidentes de trabalho ocorridos depois da vigéncia da Emenda
Constitucional n2 45, o prazo prescricional a ser observado é o comum a todos os créditos
trabalhistas (bienal e quinquenal). (TRT1 - 102 Turma - Rel. Flavio Ernesto Rodrigues Silva -
0001069-22.2011.5.01.0069 - 10/4/2014).

36. Prescrigdo. Civil ou trabalhista. Momento da ciéncia da lesGo. Anterior ou posterior a EC
ne 45/04. O prazo prescricional aplicdvel nas acdes decorrentes de acidente do trabalho é
definido de acordo com o momento da ciéncia da lesdo ou do evento danoso; se anterior a
vigéncia da Emenda Constitucional n2 45/04 (DOU 31/12/2004) e j& decorrido mais da
metade ao tempo de vigéncia do novo Cddigo Civil, como no caso, serd aplicavel o prazo
integral anteriormente previsto, ou seja, 20 (vinte) anos. Desta forma, afasta-se a prescri¢do
pronunciada pelo Juizo de 12 grau. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Célio Juagaba Cavalcante -
0001100-20.2012.5.01.0065 - 14/4/2014).
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3.10 RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
3.10.1 Despedida / Dispensa Imotivada
3.10.1.1 Nulidade

37. Os eventos previdenciarios verificados no relacionamento do trabalhador com o INSS,
quer administrativa, quer judicialmente, podem gerar repercussdes na vida funcional do
empregado, criando, modificando ou extinguindo direitos trabalhistas em sentido estrito,
devidos por seu empregador. No caso em exame, houve deferimento de auxilio-doenca
acidentdrio pelo INSS ainda no periodo do aviso prévio indenizado (art. 487, §12 da CLT e O)J
n? 82, SDI-l, do c. TST). O reconhecimento administrativo de incapacidade laboral
decorrente de acidente de trabalho, durante o periodo do aviso prévio, é fato relevante
para o deslinde da controvérsia, pois é nula a dispensa durante o afastamento
previdenciario acidentario, tornando-se o trabalhador, por corolario, beneficiario de
estabilidade prevista no art. 118 da Lei n2 8.213/91 nos 12 meses subsequentes a efetiva
alta médica. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Jorge Fernando Gongalves da Fonte. Red. Desig. -
0163200-57.2007.5.01.0206 - 18/2/2014).

3.10.2 Justa Causa/Falta Grave

38. Dispensa por justa causa. Cobrador. Mau procedimento. Art. 482, alinea 'b', CLT. Correta
a sentenca que reconheceu a licitude da dispensa por justa causa pela pratica de falta grave,
enquadrada na alinea 'b’, do art. 482, CLT, imputada a empregado contratado para exercer
as atribuicdes de cobrador, flagrado dirigindo coletivo da empresa, sem habilitagdo, que se
envolve em acidente de transito vitimando passageiros. Dano moral. Reversdo da justa
causa. A demissdo por justa causa, por si s, ainda que revertida por decisdo judicial, ndo é
bastante para provar a ocorréncia de ofensa a imagem ou a honra do empregado, ndo
configurando hipdtese de dano moral. Horas extras. Onus da prova. Impugnada a prova
documental alusiva ao horério de trabalho, cabe ao empregado comprovar a realizagdo de
horas extras ndo quitadas pela empresa. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Maria Aparecida Coutinho
Magalhdes - 0001127-76.2012.5.01.0073 - 9/5/2014).

39. Justa causa. Concorréncia desleal. Demonstrada a pratica de concorréncia desleal pelo
empregado, que constitui empresa com a finalidade de fornecer servigos relacionados ao
fim-social do empregador, tem-se por caracterizada a concorréncia desleal de que trata o
artigo 482, c, da CLT, dando ensejo a ruptura do contrato de trabalho por justa causa. (TRT1
- 22 Turma - Rel. José Antonio Piton - 0001256-23.2010.5.01.0018 - 13/5/2014).

40. Justa causa. O ato praticado pela autora ao proferir publicamente, via e-mail, acusagoes
graves a evidéncia, lesivos a honra e a boa fama da empregadora, envolvendo clientes nas

250



| Grandes Temas - Os 10 anos da EC 45/04 e o Novo Cddigo Civil de 2002 |
| Ementario |

suas acusagles, constitui justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador, nos termos da alinea “k”, do art. 482, da CLT. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Maria das
Gragas Cabral Viegas Paranhos - 0000749-53.2011.5.01.0042 - 10/4/2014).

3.10.3 Reintegracdo/Readmissdo ou Indenizagio
3.10.3.1 Dirigente Sindical

41. Estabilidade. Dirigente sindical. Comunicag¢io. Momento. A jurisprudéncia trabalhista
patria, mitigando os rigores impostos pelo art. 543 da CLT acerca da comunicacdo da
condi¢do de candidato e eleito, e em ateng¢do a grande importancia que a Constituicdo de
1988 atribuiu a atuagdo sindical, passou a entender que, para que o dirigente sindical
adquira a estabilidade, basta a comunicagdo da sua condi¢do a qualquer tempo, desde que
ocorra durante a vigéncia do contrato de trabalho, o que se verifica na hipdtese vertente.
(TRT1 - 12 Turma - Rel. Mery Bucker Caminha - 0001090-41.2012.5.01.0302 - 5/5/2014).

3.10.4 Verbas Rescisorias
3.10.4.1 Aviso-prévio

42. Aviso prévio proporcional. A Lei n2 12.506/11, publicada em 13/10/2011, dispde que ao
aviso prévio previsto de trinta dias serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias. Assim, no caso em exame, tendo o recorrente laborado por oito anos e 56
dias na reclamada, faz jus a um aviso prévio total de 51 (cinquenta e um) dias. (TRT1 - 42
Turma - Rel. Ménica Batista Vieira Puglia - 0001301-74.2012.5.01.0012 - 11/6/2014).

3.10.5 Proporcional

43. Aviso prévio proporcional. Lei n? 12.506/11. Contagem. ExclusGo do primeiro ano.
Proporcionalidade. Da redagdo contida no caput do dispositivo legal extrai-se que o modulo
basico de 30 dias é devido aos empregados com contratos vigentes até 1 ano, inclusive,
acrescendo-se, a partir de entdo e a cada novo ano completo de trabalho, a
proporcionalidade de 3 dias. Ndo se adota o entendimento exposto sobre a matéria nas
notas técnicas emanadas do Ministério do Trabalho — notadamente a de nimero 184/2012,
em vigor — por ndo possuirem carater normativo, vedada, ademais, a extrapolagdo do que
estabelecido em lei. Horas extras. O deferimento das horas extras levou em consideragdo a
maxima de experiéncia a favor da tese do autor de inidoneidade dos controles de
frequéncia, mitigada pelos elementos que se extraem da prova testemunhal colhida. (TRT1 -
82 Turma - Rel. Maria Aparecida Coutinho Magalhdes - 0000948-26.2012.5.01.0241 -
23/5/2014).
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3.10.5.1 Férias [Proporcionais]

44. Justa causa. Férias proporcionais. Convengdo n? 132 da OIT. Diante do conflito entre a
Convengdo e o paragrafo Unico do artigo 146 da CLT, deverd ser observado o conjunto
normativo mais benéfico sobre a matéria. No caso, o regramento brasileiro sobre férias é
mais vantajoso do que a totalidade da referida Convengdo. De toda sorte, o c. TST ja
solucionou a controvérsia quando alterou a Simula n2 171 em 2003, apds a ratificacdo da
convencgdo. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Claudia Regina Vianna Marques Barrozo - 0001096-
73.2011.5.01.0014 - 30/6/2014).

3.11 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO

45. Reparagdo civil. Pressupostos. A responsabilidade civil do empregador exige confluéncia
de todos os elementos previstos nos artigos 186 e 927 do CCB (a conduta humana; o dano
ou prejuizo; a culpa do agente; o nexo de causalidade), devendo tais elementos se fazerem
presentes em relacdo ao fato constitutivo alegado. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Angelo Galvdo
Zamorano - 0001900-04.2005.5.01.0062 - 23/1/2014).

3.11.1 Indenizagdo por Dano Material
3.11.1.1 Acidente de Trabalho

46. Acidente de trabalho. Teoria do risco. Ndo é aplicivel a teoria do risco objetivo,
indiscriminadamente, a qualquer hipdtese de acidente de trabalho. O emprego dessa teoria
e a aplicagdo da presungdo de culpa do empregador devem ser analisados a luz da atividade
desempenhada pelo empregado e ndo pelo empregador. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Angela
Fiorencio Soares da Cunha - 0000610-75.2010.5.01.0062 - 19/2/2014).

47. Dano moral. Acidente de trabalho. Responsabilidade subjetiva. O direito ao
ressarcimento de prejuizo, moral e material, experimentado em virtude de acidente ou
doenga ocupacional ocorrida durante a atividade laborativa subordina-se a presenca de
requisitos essenciais: conduta culposa — culpa simples (artigo 72, XXVIII, da Constituicdo
Federal), ou dolosa, do empregador; advento de dano e nexo de causalidade entre a
conduta e o dano. O dever de ressarcir o prejuizo decorre da responsabilidade subjetiva por
ato ilicito, regulada no ordenamento civil comum. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Marcos Cavalcante
-0163600-52.2008.5.01.0007 - 23/5/2014).

48. Perda de uma chance. Indenizagdo. Cabimento. A teoria da perda de uma chance foi
desenvolvida para uma situagdo que em que um evento danoso ndo causou um prejuizo
concreto, mas impediu a chance de se obter um ganho provavel. O que se deve indenizar é
a chance perdida, e ndo o dano provavel, ou seja, um percentual referente a probabilidade
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de ganho que acabou frustrada. No entanto, o dano indenizavel deve ser certo, atual e
subsistente, sendo imprescindivel que o evento danoso tenha impedido ao trabalhador uma
séria e real probabilidade da vantagem se ndo houvesse ocorrido o acidente de trabalho, e
ndao uma simples possibilidade. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Flavio Ernesto Rodrigues Silva -
0000992-49.2010.5.01.0521 - 21/2/2014).

49. Dano moral. Morte por arma de fogo. Local de trabalho. Responsabilidade objetiva.
Danos morais e materiais devidos. A regra geral do ordenamento juridico, no tocante a
responsabilidade civil do autor do dano, mantém-se com a nog¢do da responsabilidade
subjetiva (arts. 186 e 927, caput, CC). Contudo, tratando-se de atividade empresarial, ou de
dindmica laborativa (independentemente da atividade da empresa), fixadoras de risco para
os trabalhadores envolvidos, desponta a excecdo ressaltada pelo paragrafo Unico do art.
927 do Cddigo Civil, tornando objetiva a responsabilidade empresarial por danos
acidentdrios (responsabilidade em face do risco) devendo ser reconhecida a
responsabilidade objetiva (art. 927, pardgrafo unico, do CC c/c art. 79, caput, da CF),
prescindindo de culpa para a responsabilizacdo do empregador. (TRT1 - 12 Turma - Rel.
Mario Sérgio Medeiros Pinheiro - 0001442-03.2011.5.01.0021 - 15/5/2014).

3.11.1.2 Constituicdo de Capital

50. Da constituicdo de capital garantidor. O artigo 475 do CPC, em seu caput e paragrafo 29,
orienta que o julgador -podera- determinar que o devedor constitua capital ou o substitua
por inclusdo do beneficidrio da prestagdo em folha de pagamento ou, ainda, por fianca
bancaria ou garantia real em valor a ser estipulado pelo juiz. Segundo o referido artigo, o
valor fixado como garantia é estipulado pelo juiz, ndo sendo, necessariamente, o valor total
devido. (TRT1 - 12 Turma - Rel. José Nascimento Araujo Netto - 0000083-67.2012.5.01.0058
-11/6/2014).

3.11.1.3 Pensdio Vitalicia

51. Acidente de trabalho. Pensdo mensal. Nas hipoteses de acidente do trabalho e de
doenca ocupacional, de que resultem a perda ou diminuicdo da capacidade de trabalho do
acidentado, ou seja, de exercer seu oficio ou profissdo, o art. 950, do Cddigo Civil, prevé o
pagamento de indenizagdo por dano material na forma de penséao vitalicia correspondente a
importancia do trabalho para que o ofendido se inabilitou, ou da depreciagdo que ele
sofreu. Isto assim é porque a forca de trabalho é um dos bens/patriménios mais preciosos
do ser humano, embora comerciavel (dai a existéncia do chamado “mercado” de trabalho) e
mensuravel, por meio de uma contraprestagdo pecuniaria - remuneragdo, ao prestar seus
servicos a outrem, mediante contratacdo pelo tomador, em regra, empregador.
Comprovado que o reclamante ficou incapacitado para o trabalho, encontrando-se,
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inclusive, aposentado por invalidez (carta de concessdo de fl. 214), recebendo beneficio no
valor de RS 3.278,94, faz jus ao recebimento de pensdo mensal, nos termos do art. 950, do
Cddigo Civil, desde a data do acidente de trabalho até que o reclamante complete 72 anos
de idade (expectativa de vida média do brasileiro, segundo dados do IBGE). (TRT1 - 22
Turma - Rel. Vélia Bomfim Cassar. Red. Desig. - 0000448-87.2012.5.01.0037 - 15/5/2014).

52. Acidente de trabalho. Redug¢do da capacidade laborativa. Laudo pericial. O juiz ndo esta
adstrito ao laudo pericial, ex vi, art. 436, do CPC e art. 769, da CLT. O convencimento
motivado do magistrado, pode também decorrer de outros elementos de prova, como no
presente caso em que, pela prova pericial realizada na ac¢do acidentdria pelo érgdo
previdencidrio, restou evidenciado que a incapacidade parcial do reclamante foi decorrente
de sua atividade profissional no reclamado. Devida, assim, a indenizagdo prevista no art.
950, do Cédigo Civil. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Maria das Gracas Cabral Viegas Paranhos -
0100500-71.2007.5.01.0068 - 14/5/2014).

53. Comprovada a ocorréncia de doenga ocupacional apontada pela reclamante como
ensejadora da invalidez total e permanente para o oficio que exercia, assim como dos danos
morais em razao de outros abalos de ordem subjetiva, evidentemente a esfera pessoal do
trabalhador foi atingida, motivo pelo qual faz jus a percepgdo de pensdo mensal vitalicia,
nos termos dos arts. 186, 927 e 950 do Cddigo Civil. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Tania da Silva
Garcia - 0000775-03.2011.5.01.0058 - 18/3/2014).

3.11.2 Indenizagdo por Dano Moral Coletivo

54. Ac¢do civil publica. “Dumping social”. Dano a sociedade. Indenizagdo suplementar. As
agressdes reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas geram um dano a sociedade,
pois com tal pratica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado social e do
proprio modelo capitalista com a obtengdo de vantagem indevida perante a concorréncia. A
pratica, portanto, reflete o conhecido “dumping social”, motivando a necessaria reagdo do
Judicidrio Trabalhista para corrigi-la. O dano a sociedade configura ato ilicito, por exercicio
abusivo do direito, j& que extrapola limites econ6micos e sociais, nos exatos termos dos
artigos 186, 187 e 927 do Cadigo Civil. Encontra-se no artigo 404, paragrafo Unico, do
Cddigo Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir ao agressor contumaz uma
indenizagdo suplementar, como, alids, ja previam os artigos 652, "d", e 832, § 12, da CLT - 12
Jornada de Direito Material do Trabalho - Enunciado 04. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Edith Maria
Corréa Tourinho - 0000145-88.2013.5.01.0053 - 13/1/2014).

3.11.3 Indenizagao por Dano Moral

55. A comprovagdo da ofensa praticada pelo empregador para adesdo ao plano de
desligamento voluntario, motivada por insultos e ameaga de rescisdo por justa causa,
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acarreta lesdo a honra e dignidade da empregada, fato agravado pelo longo tempo de
servico prestado para a ré (mais de trinta anos), impondo-se a repara¢do por dano moral
fixada no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), como sentenciado. Aplicacio dos incisos V e
X do artigo 59, inciso XXVIII do artigo 72 da CRFB/88 e artigos 186 c/c 927 do Cddigo Civil.
(TRT1 - 62 Turma - Rel. Maria Helena Motta - 0001350-46.2011.5.01.0014 - 16/6/2014).

56. Assalto. Assassinato de empregado. Chefe de seguranca de joalheria. Acidente do
trabalho. Fortuito interno. Responsabilidade civil do empregador. Dano moral da ex-mulher
e filhos. Vida em comum. Harmonia conjugal e filial. Dor moral presumida. E fora de duvida
que empregado, chefe de segurancga, assassinado em assalto dentro da joalheria onde
trabalhava, e no hordério de servico, sofre acidente do trabalho. A responsabilidade civil do
empregador deflui do fortuito interno, e ndo de culpa objetiva ou subjetiva. No direito
brasileiro, a responsabilidade civil do causador do dano decorre, como regra, da prova da
culpa. No nosso ordenamento vige, portanto, o sistema de responsabilidade civil subjetiva.
A responsabilidade civil objetiva, isto é, aquela que dispensa a prova da culpa, somente
ocorre quando a lei expressamente o disser ou quando a atividade danosa habitualmente
criar risco acima da média. E o caso das empresas aéreas, das industrias nucleares, dos
laboratdrios que produzem ou manuseiam substancias cancerigenas, explosivas ou
inflamaveis, das ferrovias e da navegacdo de alto mar, dentre outras. Assaltos a 6nibus, a
residéncias ou a estabelecimentos comerciais ou industriais sdo, em principio, casos
fortuitos ou de forga maior. Segundo a lei (Codigo Civil, art. 393) e a doutrina, caso fortuito
é todo acontecimento inevitavel e imprevisivel. No fortuito puro, ndo ha dever de indenizar.
E o caso, por exemplo, de um raio que atinge um automével numa estrada. Trata-se de fato
natural que ndo era possivel prever nem evitar. Mas a doutrina também distingue o fortuito
interno do externo. O fortuito externo é o fortuito puro; ja fortuito interno é todo fato
prejudicial a outrem mas que é insito a propria atividade que cria o risco, e era possivel
evitar ou prever, ainda que com maior dose de diligéncia. A morte de um empregado
encarregado de vigilancia de uma joalheria, dentro da propria joalheria, é fortuito interno,
isto é, pelo tipo de negdcio era previsivel que atraisse a cobica ou a atencdo de marginais.
Era possivel evitar a tragédia com uma vigilancia reforcada e, mais ainda, o risco da
atividade era préprio do negdcio. Mesmo a agdo de terceiro podia ser prevista e evitada e o
empregado morreu no desempenho de sua fungdo de vigilar. Se estava ou ndo autorizado a
portar arma deve ser levado a conta da falta de diligéncia da prépria recorrida, que, a
despeito de recomendar o ndo-uso de armas, ndo fiscalizou, efetivamente, o cumprimento
dessa regra (se é que havia) por parte de seus empregados. Cabivel, assim, o dever de
indenizar o dano moral decorrente da morte do empregado. Em matéria de danos morais,
ndo é relevante saber se a vilva e as filhas do morto dependiam ou ndo do seu (dele)
sustento. Também nao se discute se hd ou ndo dano moral na morte de um marido e pai.
Isso corresponde a regra do que ordinariamente acontece e somente pode ser afastado se o
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morto habitava outro endereco ou hda prova cabal de que por ocasido da morte ndo havia
entre ele e sua familia qualquer laco do qual se pudesse presumir afeicdo. (TRT1 - 22 Turma
- Rel. José Geraldo da Fonseca. Red. Desig. - 0000921-61.2012.5.01.0041 - 16/6/2014).

57. Dano moral in re ipsa. Comprovado o atraso injustificado no pagamento dos saldrios do
obreiro, praticado durante toda a contratualidade, resta configurado o denominado dano
moral in re ipsa, que é aquele que independe da comprovacdo do grande abalo psicolégico
sofrido pela vitima. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Patricia Pellegrini Baptista da Silva - 0001488-
12.2012.5.01.0003 - 2/5/2014).

58. Dano moral. Fase pré-contratual. A participacdo de candidatos em processo seletivo,
mesmo com aprovacgao e realizacdo de exame admissional, em que pese possa gerar-lhes
expectativa de contratagdo, ndo pode gerar a empresa o dever de indeniza-los, em razao da
ndo efetivacdo, pois nenhum ato ilicito foi praticado. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Tania da Silva
Garcia - 0000787-10.2012.5.01.0243 - 2/5/2014).

59. Danos morais. Doen¢a degenerativa. Tendo em vista que o 6rgdo previdencidrio ndao
concedeu ao autor o beneficio do auxilio-doenca acidentdrio, mas tdo-somente o beneficio
do auxilio-doenga, e que o laudo pericial produzido nos autos concluiu que a enfermidade
que vitimou o reclamante tinha origem degenerativa, ndo ha como atribuir ao empregador
qualquer responsabilidade. Na esteira desse raciocinio, indevido o pleito de indeniza¢do por
danos morais. (TRT1 - 22 Turma - Rel. José Antonio Piton - 0001162-64.2011.5.01.0075 -
26/6/2014).

60. Estelionato. Absolvicdo em juizo criminal. Dano moral indevido. Em que pese a
absolvigcdo da autora no juizo criminal, por auséncia de provas, tal silogismo ndo vincula esta
Especializada. Ademais, o processo administrativo realizado, pela reclamada, para apurar
suposto envolvimento da autora, na fraude perpetrada contra o banco, fundamentou-se em
provas substanciais relativas a possivel ligacdo da reclamante com o mentor do estelionato,
em face da sua atribuicdo na empresa, o que, em tese, acarretaria a quebra de fiducia entre
as partes. Dessa forma ndo pode ser imputada a reclamada o pagamento de indenizagdo
relativa ao dano moral perquirido. Recurso que se nega provimento. (TRT1 - 12 Turma - Rel.
Mario Sérgio Medeiros Pinheiro - 0001118-90.2012.5.01.0081 - 9/4/2014).

61. Exigéncia de cumprimento de metas. Dano moral. A simples exigéncia de cumprimento
de metas por parte do empregador ndo acarreta lesdao a moral ou dignidade do trabalhador,
a qual restard configurada, no entanto, se ficar demonstrada a extrapolagdo nas exigéncias
ou a utilizacdo de ferramentas que degradem a dignidade do empregado. (TRT1 - 62 Turma -
Rel. Marcos Cavalcante - 0002078-51.2012.5.01.0241 - 15/5/2014).
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62. Morte. Homicidio por tentativa de roubo. Fortuito externo. Culpa exclusiva de terceiro.
Auséncia de previsibilidade. A responsabilidade decorre do risco, isto é, a criagdo do risco do
acidente, pelo so-fato de que o risco a incolumidade fisica do trabalhador decorre da
existéncia da atividade empresarial. O que releva saber é que o acidente fatal ndo teria
ocorrido se o patrdo ndo tivesse criado o risco pela simples evidéncia de ter estabelecido a
atividade nociva, causa primal do evento lesivo. A culpa in eligendo ou in vigilando do
empregador é presumivel quando o acidente é previsivel ou pode ser previsto pela
experiéncia comum dos homens. (TRT1 - 22 Turma - Rel. José Geraldo da Fonseca - 0001581-
22.2011.5.01.0322 - 24/6/2014).

63. Gerente de banco. Sequestro do empregado e de seus familiares. Dano moral.
Responsabilidade do empregador. Atividade de risco. Inobstante a seguranga publica seja
um dever do Estado, tal circunstancia ndo elide a responsabilidade do réu, porquanto o
risco gerado decorre da prépria atividade que explora. O dever de seguranga é um dever de
protecdo ao contrato de trabalho, pelo que cabe ao empregador a adogdo de medidas
capazes de minimizar as consequéncias do risco inerente a atividade profissional que lhe
aproveita. Portanto, a violéncia disseminada nos dias de hoje ndo pode servir de argumento
para a incuria do empregador, que, na espera de politicas publicas, descuida-se da
seguranga dos seus empregados. Assim, tem-se que a responsabilidade do empregador, in
casu, fundamenta-se na aplicagdo da teoria da responsabilidade civil objetiva em razado da
dinamica laborativa, tendo em vista que evidente o risco da atividade empresarial a que
alude o artigo 927 do Cddigo Civil, pardgrafo unico. Cumpre, ainda, ressaltar que ndo se
exige na presente hipdtese que o dano moral seja demonstrado, posto que este decorre,
inexoravelmente, da gravidade do fato ofensivo ocorrido. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Paulo
Marcelo de Miranda Serrano. Red. Desig. - 0182800-21.2009.5.01.0521 - 28/5/2014).

64. Responsabilidade pré-contratual. Violagdo ao principio da boa-fé. Direito a indenizagdo.
Se o demandante se submeteu a um processo seletivo e foi encaminhado pelo empregador
a entidade bancaria para o fim de abrir conta tendo em vista a contratacdo imediata, a ndo
admissdo sem justificativa d4 azo ao pagamento de uma indenizacdo. O ordenamento
juridico patrio protege o inicio das negocia¢des. A responsabilidade da proponente, no caso,
emerge da violacdo ao principio da boa-fé que rege as obrigacbes contratuais, ao
descumprir o dever de conduta que é inerente a figura dos contratantes (TRT1 - 12 Turma -
Rel. Gustavo Tadeu Alkmin - 0001503-59.2012.5.01.0074 - 21/1/2014).

65. Retencgdo de passaporte. Abuso de direito. Liberdade de locomogdo. Dano moral.
Configuragdo. A retencdo de passaporte do trabalhador contratado para prestar servicos em
pais estrangeiro, limitando sua liberdade de locomocéao, além de lhe incutir medo por ndo
estar devidamente identificado, configura inquestionavel dano moral, que merece a devida
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reprimenda do Poder Judicidrio. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Nelson Tomaz Braga - 0001229-
26.2011.5.01.0076 - 30/4/2014).

66. Acidente de trabalho. Equiparag¢do. Concausa. Art. 21 da Lei n® 8.213/91. Reintegragdo
do empregado. Dano moral. Risco da atividade empresarial. Responsabilidade. A
responsabilidade do empregador pelos acidentes causados ao empregado decorre da
prépria atividade empresarial, uma vez que a Lei n2 8.213/91, em seu art. 21, |, garante o
reconhecimento do acidente que, embora ndo tendo sido a causa Unica do mal que atinge o
trabalhador, haja produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagdo. (TRT1 -
72 Turma - Rel. Rogério Lucas Martins - 0032400-29.2009.5.01.0057 - 5/2/2014).

67. Acidente de trabalho. Indenizagdo por danos morais. O novo Cédigo Civil abandonou a
teoria da culpa e consagrou a teoria do risco. Ndo é somente a quebra do dever de vigilancia
(conduta pessoal, subjetiva) que autoriza a condenacdo reparadora, mas o simples exercicio
continuado de atividade que em si mesma é potencialmente prejudicial ou perigosa é capaz
de ensejar a obrigacdo de indenizar (teoria do risco criado). Afinal, o empregador tem o
dever legal de oferecer a empregado um ambiente de trabalho isento de risco ou, em
outras palavras, ndo tem o empregador, ao empreender o seu negdcio, o direito de colocar
em risco a vida ou a saude de outrem. No entanto, na hipdtese sub examine, o acidente de
trabalho ocorreu no transito e ndo quando do desempenho das atividades ligadas
diretamente ao labor. O acidente ndo era previsivel ou intrinseco a natureza das atividades
da empresa. Nao restando comprovada a culpa do empregador no acidente e tendo a ré
realizado os procedimentos necessarios, com a emissdo da CAT, ndo ha falar em
indenizacao por dano moral. Destaca-se que o reclamante podia e devia produzir prova a
seu favor. Contudo, a parte recorrente limitou-se a alegar a ocorréncia de danos morais,
nado tendo produzido nenhuma prova de tal alegacdo. Alegar sem provar é o mesmo que
ndo alegar - allegare sine probare et non allegare paria sunt - (MALATESTA, Nicola
Framarino dei. A Idgica das provas em matéria criminal. Saraiva. Sdo Paulo, 1960, pg. 179).
Na hipétese, aplicam-se as disposi¢des do artigo 818 da CLT e artigo 333, | e Il, do CPC.
(TRT1 - 82 Turma - Rel. Marcelo Augusto Souto de Oliveira - 0001347-60.2012.5.01.0401 -
8/1/2014).

68. Dano moral indireto ou reflexo em razdo de acidente de trabalho que culminou em dbito.
Irmdos da vitima. Nao se afigura aceitavel, sob o prisma da seguranca juridica, que todas as
pessoas afetivamente ligadas ao finado trabalhador fagam jus a indenizagdo por dano
moral, quando existem pessoas que figuram em grau mais elevado na ordem vocacional
estabelecida no art. 1.829 do Cdédigo Civil, impondo-se a aplicagdo analdgica desse
dispositivo. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Dalva Amélia de Oliveira - 0001302-76.2010.5.01.0029 -
16/1/2014).
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69. Dano moral. Acidente de trabalho. Responsabilidade do empregador por ato praticado
pelo empregado. Artigo 932, inciso Ill, do Cddigo Civil. O empregador responde
objetivamente pelos danos causados pelos atos que seus empregados cometem no
exercicio do trabalho ou em raz&o dele, na forma do art. 932, lll, ¢/c o art. 933, do CC. (TRT1
- 72 Turma - Rel. Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha - 0000247-38.2012.5.01.0056 -
14/5/2014).

70. Danos morais. O empregado que trabalha na coleta de lixo hospitalar e se acidenta,
furando a mdo numa agulha de seringa usada, vindo posteriormente contrair hepatite C,
evidencia a falta de seguranca no ambiente de trabalho, que é um dever de quem se
beneficia da forga de trabalho e cuja omissdo constitui o ilicito ensejador da indenizagdo por
danos morais. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Gustavo Tadeu Alkmin - 0108600-35.2008.5.01.0341 -
24/4/2014).

71. Responsabilidade da reclamada. Inexistente. Culpa exclusiva da vitima. Constata-se que
a causa do acidente foi a conduta inadequada do autor, que se valeu de procedimentos fora
dos padrbes de seguranga, o que revela a sua exclusiva culpa, ndo restando demonstrado
qualquer ato danoso cometido pela reclamada. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Alvaro Luiz Carvalho
Moreira - 0058300-09.2008.5.01.0264 - 29/1/2014).

3.11.3.1 Atos Discriminatorios

72. Cartdrio. Novo titular. Responsabilidade. Ato de gestdo. Empregado portador de doenga
grave. Discriminagéo na dispensa sem justa causa. Configuragéo. Tendo sido comprovada
nos autos a plena assungdo dos contratos de trabalho dos empregados do antigo titular da
serventia cartordria, e que o autor, portador de doenca grave, foi dispensado sem justa
causa por um ato de gestdo praticado pelo novo titular, deve este ser responsabilizado pelas
verbas devidas em razdo do contrato de trabalho. Considerando a constata¢do de que o
autor era portador de moléstia grave antes da ruptura definitiva do pacto laboral,
concluimos que a decisdo patronal fere a garantia de emprego que se extrai da Lei n?
9.029/95 e da Sumula n2 443, do colendo TST, revelando a prética de ato de discriminacgdo.
(TRT1 - 72 Turma - Rel. Rogério Lucas Martins - 0144100-14.2008.5.01.0067 - 19/2/2014).

73. Exame admissional. Inaptiddo. Auséncia de discriminagdo. Comprovado que a inaptidao
constada no exame admissional constitui medida preventiva para afastar os riscos de
agravamento do quadro clinico do trabalhador e da ocorréncia de acidentes, ndo ha que se
falar em conduta discriminatéria da empresa. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Claudia de Souza
Gomes Freire - 0102600-33.2008.5.01.0401 - 17/6/2014).

74. Responsabilidade civil do empregador. Exercicio abusivo do direito potestativo de resilir
o contrato. Dano moral. A boa-fé e a confianga, principios gerais do direito, hoje
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positivados, sdo subjacentes aos fins econdmicos e sociais do contrato de trabalho. Por um
lado, visa-se ao desenvolvimento econ6mico do empreendimento e, por outro, a integragao
social do empregado, o que satisfaz um interesse da coletividade, protegido pelo Estado.
Desse modo, espera-se de ambos os sujeitos envolvidos na relagdo a pratica de atos que
possibilitem a realizagdo de tais fins, entendendo-se contrdrios ao direito aqueles
considerados incompativeis com tal escopo. A dispensa da empregada com estado de salude
abalado, quando deveria ser encaminhada para nova avaliagdo médica e obtencdo do auxilio
previdenciario, bem como a rescisdo contratual amparada tdo somente por contar a
empregada com mais de 50 anos de idade, com certeza, contraria tais objetivos. Comprovado
o carater discriminatério da rescisdo contratual, ha declarar-se sua nulidade com a
consequente reintegra¢do da obreira ao emprego, na forma autorizada pela Lei n2 9.029/95,
atribuindo-se a plena eficacia do comando constitucional que veda o abuso de direito e o
tratamento discriminatério. Dano moral. Prova. Por se tratar de algo imaterial ou ideal, a
prova do dano moral ndo pode ser feita através dos mesmos meios utilizados para a
comprovagdo do dano material. O dano moral estd insito na propria ofensa, decorre da
gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é grave e de repercussdo por si s justifica a concessao
de uma satisfacdo de ordem pecuniaria ao lesado. Tal prova decorre inexoravelmente da
gravidade do proprio fato ofensivo, de sorte que, provado o fato, provado esta o dano moral.
Danos morais. Quantum indenizatdrio. Cabe ao magistrado, de acordo com seu livre
convencimento motivado, amparado por critérios de razoabilidade quanto a duragdo e
gravidade do dano, grau da ilicitude praticada e condigdo econémica de ambas as partes, fixar
um valor indenizatério que minimize os prejuizos morais sofridos pelos autores, bem como
sirva de instrumento apto ao desencorajamento a reiteracdo do ilicito por parte do infrator. A
finalidade da reparagdo do dano moral aponta para duas forgas convergentes; uma, de carater
compensatorio, que representa a atenuacdo da dor; a outra, que possui matiz punitivo. E o
que a doutrina denomina carater preventivo-pedagogico da indenizagdo por dano moral.
Recurso ordinario da reclamada parcialmente conhecido e ndo provido. (TRT1 - 52 Turma - Rel.
Marcia Leite Nery - 0000010-18.2010.5.01.0074 - 14/5/2014).

3.11.3.2 Condi¢boes Degradantes

75. Trabalho portudrio. Precariedade das instalagées em que prestados os servigos. Dano
moral. Responsabilidade soliddria. OGMO e operador portudrio. O descumprimento das
obrigacGes relativas a saude, higiene e seguranca do trabalho, bem como a precariedade
das instalagGes sanitarias, vestiarios, refeitdrios, locais de repouso e aguardo de servigos
atinge a moral e a dignidade do trabalhador, o que ocasiona o deferimento da indenizagdo
por dano moral postulada, devendo o OGMO e o operador portuario responderem,
solidariamente, pelo pagamento de tal indenizagdo. Aqui a responsabilidade do OGMO
decorre do dever de zelar e fiscalizar a adequacdo das implantagGes sanitarias entre outras.
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(TRT1 - 42 Turma - Rel. Patricia Pellegrini Baptista da Silva - 0001699-94.2012.5.01.0020 -
6/3/2014).

3.11.3.2 Doenga Ocupacional

76. A reparacdo civil por doenga laborativa — legalmente equiparada a acidente de trabalho
por for¢a do disposto no art. 20, da Lei n2 8.213/91 — somente se vale da teoria da
responsabilidade objetiva no que diz respeito ao seguro social, prevalecendo a teoria da
culpa aquiliana no que se refere a responsabilizagdo do empregador, exceto quando
caracterizado o trabalho em atividades de risco extraordinario, na forma do art. 927,
pardgrafo Unico, do CC. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Antonio Carlos de Azevedo Rodrigues -
0000108-20.2013.5.01.0002 - 17/2/2014).

77. Dano moral e estético. Acumulagdo. Acidente de trabalho. A dor decorrente do acidente
com a atrofia da mdo, e a rigidez que ocasiona os dedos “em garra” comprovam o prejuizo
de cardter subjetivo, e justificam o pagamento de indenizagGes por dano moral e estético,
cuja acumulagdo ndo implica em bis in idem, ja que resultam de motivos diversos. Dano
material e aposentadoria por invalidez. Parcelas ndo compensdveis. Os valores pagos pelo
empregador e previdéncia ndo se compensam, portanto, o pagamento concomitante nio
representa bis in idem. Mormente quando foi deferido o desconto pelo juizo de origem.
(TRT1 - 22 Turma - Rel. Vélia Bomfim Cassar - 0000935-03.2010.5.01.0013 - 23/1/2014).

78. Doenca profissional equiparada a acidente de trabalho. Benzenismo. Responsabilidade
subjetiva e objetiva. Nexo de causalidade. Configuracdo. E 6nus daqueles que se aproveitam
ou exploram a forga de trabalho do empregado garantir que a prestacdao da atividade
laborativa se desenvolva em um meio ambiente seguro e saudavel, sob pena de
responsabilidade - subjetiva e objetiva - pelo infortunio decorrente de sua incuria, haja vista
a teoria da assungdo dos riscos da atividade econOomica (CLT, art. 22) e do perigo da
atividade normalmente desenvolvida (CC, art. 927, paragrafo Unico). Na seara reparatéria
do contrato de trabalho, o norte ha que ser a dignidade da pessoa humana - epicentro da
Lei Maior - art. 19, Ill - a valorizagdo do trabalho e a func¢do social da propriedade
empresarial - CF, art. 170 -, dando azo as indenizagdes por danos moral e material. Apelo
obreiro parcialmente provido. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Rosana Salim Villela Travesedo. Red.
Desig. - 0005100-18.2006.5.01.0342 - 22/1/2014).

79. Doenga profissional. Silicose. Nexo causal presumido. Auséncia de prova pericial. A
descricdo das atividades desempenhadas pelo autor - nos cargos ocupados - ndo foi
contestada pela ré. Ressaltou o autor que, na se¢do de revestimento, laborou com jato de
areia e granalha. Incontroverso, também, que o autor laborava em ambiente exposto a risco
quimico, dentre outros (atestado de fl. 70 e pagamento do adicional de insalubridade).
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Como se isso ndo bastasse, no Atestado de Saude Ocupacional, a ré admite que o autor
estava exposto a riscos fisicos, quimicos e acidentes em seu ambiente de trabalho,
constando a obrigatoriedade de procedimentos médicos e exames complementares de RX
do torax e espirometria, evidenciando a exposicdo a poeiras, fumos, gases, vapores, dentre
outros (riscos quimicos). Ainda que ndo tenha havido a pericia, os elementos nos autos
permitem claramente reconhecer a existéncia de doenga ocupacional, bem como
estabelecer seu nexo de causalidade com as atividades desempenhadas pelo autor na ré.
Isto porque, as doencas profissionais tém no trabalho a sua causa Unica e eficiente por sua
prépria natureza. S3o, pois, as doengas tipicas de algumas atividades laborativas, como a
silicose em relacdo ao trabalhador em contato direto com a silica. Em tais moléstias o nexo
causal encontra-se presumido na lei (presuncdo juris et de jure). Assim, por serem
consideradas como doencas tipicas de profissGes especificas, para configuracdo de
determinada doenga como profissional, basta a comprovacdo da prestacdo do servigo na
atividade e o acometimento da doencga. (TRT1 - 12 Turma - Rel. José Nascimento Araujo
Netto - 0071000-37.2007.5.01.0010 - 14/1/2014).

80. Exposicdo a benzeno. Causa provdvel de leucemia mieldide crénica que acomete o autor.
Revelia e confissdo da ré. Demonstrado nos autos, por pareceres médicos, que o autor tem
como causa provavel de sua doenga a exposi¢do a benzeno nos anos que trabalhou para a
ré, e tendo ocorrido a revelia e confissdo da ré quanto a matéria fatica, correta se mostra a
sentenga que condena a ré a arcar com indenizagGes por danos morais e patrimoniais.
(TRT1 - 72 Turma - Rel. Giselle Bondim Lopes Ribeiro - 0076400-47.2007.5.01.0005 -
30/4/2014).

3.12 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA

81. Transacgdo judicial. Solidariedade. Havendo transagdo judicial relativa a obrigacdo
solidaria apontada na inicial aplica-se o disposto nos artigos 264 e 844, § 32, do Cddigo Civil,
e artigo 269, Ill, do CPC. Negado provimento. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Eduardo Henrique von
Adamovich - 0000482-28.2012.5.01.0501 - 9/6/2014).

3.12.1 Sécio/Acionista

82. Agravo de peticdo. Responsabilidade do sdcio retirante. Mesmo que se aplicasse a
limitagcdo de biénio legal, prevista no novo Cddigo Civil, para a responsabilidade de sdcio
retirante, a responsabilidade dos ex-sdcios subsistiria, pois o pedido de desligamento da
sociedade foi feito antes do ajuizamento da reclamacgédo trabalhista, mas dentro do biénio
legal previsto no pardgrafo Unico do art. 1.003, do CC. Outrossim, incontroverso que, a
época em que o exequente prestou servicos a empresa executada, os socios integravam o
quadro societdrio da empresa. Agravo provido. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Roberto Norris -
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0001217-02.2010.5.01.0026 - 4/6/2014).

83. Execugdo de bens de sdcio retirante. Responsabilidade soliddria. Em face da auséncia de
bens da sociedade e quando o débito exequendo for contraido pela empresa executada
antes do término do prazo de dois anos contados a partir da averbag¢do, na Junta Comercial,
da modificacdo do contrato onde houve a cessdo de cotas, responde com o patrimonio
pessoal o sécio retirante em solidariedade com o sdcio cessionario, conforme preconiza o
art. 1.003, do Cédigo Civil ¢c/c o inciso V do art. 42, da Lei n2 6.830/80 e inciso Ill, do art. 135,
do Cddigo Tributario Nacional, todos de aplicagcdo subsididria no processo do trabalho.
(TRT1 - 12 Turma - Rel. Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha - 0129000-
08.2008.5.01.0491 - 29/5/2014).

84. O direcionamento da execucgdo e a respectiva constricdo do patrimonio pessoal do
socio-diretor da executada decorre do esgotamento da tentativa de execuc¢do da devedora
principal, com amparo legal no artigo 50 do Cddigo Civil, § 52 do artigo 28 do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90) e artigos 592, Il ¢/c 596 do CPC (TRT1 - 62 Turma -
Rel. Theocrito Borges dos Santos Filho - 0063400-38.2003.5.01.0225 - 29/1/2014).

3.12.2 Sucessdo de Empregadores

85. Sucessdo trabalhista. A simples assuncdo de ponto comercial adequado a instalacdo de
restaurante ndo configura sucessdo de empresas. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Gloria Regina
Ferreira Mello - 0050500-94.2004.5.01.0481 - 10/2/2014).

86. Sucessdo trabalhista. Assungdo tempordria das linhas de onibus operadas pela ex-
empregadora. Ndo configuragdo. O simples fato de a recorrente ter assumido,
temporariamente, a exploragdo de algumas linhas de 6nibus anteriormente operadas pela
ex-empregadora do reclamante ndo a torna sucessora desta, mormente quando ndo ha
qualquer prova de que ela assumiu seus equipamentos ou de que o trabalhador da antiga
permissionaria tenha sido aproveitado pela nova. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Rildo Albuquerque
Mousinho de Brito - 0000921-52.2010.5.01.0002 - 25/2/2014).

3.12.3 Tomador de Servigos/Terceirizagdo
3.12.3.1 Ente Publico

87. Provimento ao recurso do Municipio do Sapucaia para afastar a responsabilidade
subsididria, julgando-se improcedente a demanda em relagdo ao ente estatal. Entidade
estatal. Terceirizagdo. Vedagdo de transferéncia de responsabilidade. O art. 71, § 19, da Lei
n° 8.666, de 21/6/93, é expresso ao vedar a responsabilizacdo direta ou indireta da
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Administragdo Publica no que concerne aos encargos trabalhistas de empresas contratadas
para prestacdo de servigos. Nesse particular, a transferéncia de tal responsabilidade viola o
art. 59, 1l, da Constituicdo. Ademais a culpa ndo se presume - ela deve ser cabalmente
demonstrada. (TRT1 - 92 Turma - Rel. José Luiz da Gama Lima Valentino. Red. Desig. -
0001258-39.2011.5.01.0541 - 10/6/2014).

3.12.3.2 Licitude / llicitude da Terceirizagéio

88. A ideia que justifica a responsabilidade por fato de terceiro é o justo anseio de garantia,
que ndo pode ser desconsiderado e, muito menos, ficar distante da condenagdo, sob o
simpldrio argumento da licitude do ndo proibido, porque se é licito aquilo que ndo esbarra
em impedimento legal - com o que comungamos, dai a terceirizacdo ser justificavel -
também licito é que todos quantos se beneficiaram do servico respondam pelo
cumprimento das obrigacdes deste advindas, porque dai também ndo se vislumbra
impedimento legal algum, ndo se olvidando que as formas de culpa in eligendo e in
vigilando presumem-se e imp&em, inclusive, a reversdo do onus probandi. (TRT1 - 92 Turma
- Rel. Anténio Carlos de Azevedo Rodrigues. Red. Desig. - 0001089-35.2011.5.01.0482 -
17/1/2014).

89. Contratagdo de servigos. Responsabilidade subsididria. Simula n® 331 do TST. Ainda
licita, a terceirizagdo implica responsabilidade para os contratantes, haja vista o
aproveitamento concomitante ou simultaneo do resultado da forca de trabalho do obreiro.
(TRT1 - 32 Turma - Rel. Gloria Regina Ferreira Mello - 0062900-41.2005.5.01.0341 -
10/2/2014).

4  DIREITO INTERNACIONAL
4.1 ESTRANGEIRO

90. Contratagdo de trabalhador estrangeiro com visto tempordrio concedido pelo Ministério
das Relagées Exteriores apds regular autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego para
trabalhar no pais. Auséncia de vinculo empregaticio. A Lei Maior do pais garante a igualdade
entre brasileiros e estrangeiros residentes no pais, bem como, o exercicio do trabalho ou
qualquer profissdo, pelo que as questdes surgidas acerca do labor prestado por estrangeiros
em territério nacional, devem ser dirimidas sob a lente constitucional. Portanto, ao serem
autorizados a trabalhar no Brasil, somente quando aqui estabelecam residéncia, os
estrangeiros terdo assegurados os mesmos direitos dos trabalhadores brasileiros. O ponto
nodal da controvérsia instalada nos autos reside na validade da contratagdo do reclamante,
trabalhador de nacionalidade colombiana, contratado como comandante de rebocadores
para atuar em aguas territoriais brasileiras, sem vinculo de emprego, sendo portador de

264



| Grandes Temas - Os 10 anos da EC 45/04 e o Novo Cédigo Civil de 2002 |
| Ementario |

visto temporario, conforme prevé a Resolugdo Normativa n2 72/2006 do Conselho Nacional
de Imigragdo. Todavia, seja porque ndo restou comprovada qualquer irregularidade na
contratacdo do laborista na condicdo de estrangeiro portador de visto provisério para
desenvolver atividade profissional em d4guas territoriais brasileiras, seja porque nao se
evidenciaram os requisitos legais tipificadores do vinculo de emprego, merece inteira
confirmacdo a decisdo proferida pela MM2 Juiza de primeiro grau, que negou ao reclamante
os direitos trabalhistas assegurados pelo ordenamento patrio apenas ao estrangeiro
residente no pais. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Leonardo Dias Borges - 0001536-
26.2011.5.01.0481 - 7/5/2014).

5 DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO
51 FORMACAO, SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCESSO
5.1.1 CoisalJulgada

91. Coisa julgada. Ag¢do coletiva e agdo individual. Possibilidade de inexisténcia para além
das hipdteses de improcedéncia por falta de prova (secundum eventum probationis). | -
Tratando-se de interesses essencialmente coletivos, em relagdo aos quais sé é concebivel
um regime uniforme para todos os interessados, fica o processo necessariamente sujeito a
uma disciplina caracterizada pela unitariedade, com todas as consequéncias dai
decorrentes. A unitariedade, concebida como a inevitabilidade de decisdo uniforme, ocorre
em inimeros casos nos quais permite a lei que a demanda seja proposta autonomamente
por qualquer dos co-legitimados, sendo certo, por outro lado, que, se estes se
litisconsorciam, uma de duas: ou o pedido é acolhido quanto a todos, ou quanto a todos
rejeitado. Il - Ora a indole facultativa desse litisconsdrcio enseja a instauragdo de processos
sucessivos, mediante a propositura de agdes autbnomas, com identidade de fundamento e
de objeto, por dois ou mais co-legitimados. Ill - Mas para além da unitariedade, ainda
temos, forcosamente, a formacdo litisconsorcial obrigatdria, sem que seja uma das
hipdteses previstas como a litisconsércio necessario. Assim, permitir que os efeitos da coisa
julgada, a titulo de coisa julgada pan-processual, possa alcangar aqueles que ndo fizeram
parte espontaneamente de uma relagdo juridica processual, obrigando-os a tanto, e, por
consequéncia, inibindo a possibilidade de propositura de agdo individual, acaba por ferir o
principio constitucional de acesso a justica. Assim, na ponderacgdo valorativa, no confronto
entre os valores em tela, hd de se prestigiar a volicdo do cidaddo, pois este foi o foco
constitucional, maxime se considerarmos, ainda, que no caso da ac¢do ajuizada
coletivamente, com a qual se busca obstaculizar o andamento desta, os interesses ndo eram
do tipo — essencialmente coletivos. Nos casos em que o carater coletivo é afirmado
judicialmente de modo inconteste, ndo tenho duvidas em dizer que a sua dimensdo social
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pode prevalecer, na pondera¢do valorativa, sobre o interesse individual, como, por
exemplo, nos casos relacionados com o meio ambiente do trabalho. Mas no caso em
apreco, a singularidade do direito ndo autoriza a prevaléncia da coisa julgada coletiva ou
pan-processual. IV - Em resumo, vejamos porque nao ha se falar em efeitos impeditivos da
coisa julgada pan-processual, a saber: a) a unitariedade subjetiva obrigatdria ndo pode
servir de fator inibitério para o ingresso judicial individual; b) a formacdo litisconsorcial
obrigatdria ndo pode ferir o principio da autonomia da vontade, maxime quando os
interesses abarcados pela acdo coletiva ndo eram do tipo essencialmente coletivos; c)
ofende o principio do acesso a justica. Rejeito, pois, a preliminar. (TRT1 - 32 Turma - Rel.
Leonardo Dias Borges - 0000667-16.2012.5.01.0065 - 21/5/2014).

5.2 JURISDICAO E COMPETENCIA
5.2.1 Competéncia
5.2.1.1 Competéncia da Justica do Trabalho

92. Agravo de petigdo. Execugdo fiscal. Competéncia. Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar as acgOes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos érgaos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho, na forma do disposto
no artigo 114, VII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (inciso VIl acrescentado
pela Emenda Constitucional n2 45, de 8/12/2004). (TRT1 - 22 Turma - Rel. Valmir de Araujo
Carvalho - 0130700-29.2009.5.01.0056 - 26/5/2014).

5.2.2 Imunidade de Jurisdigdo

93. As organizagdes ou organismos internacionais gozam de imunidade absoluta de
jurisdicdo quando amparados por norma internacional incorporada ao ordenamento
juridico brasileiro, ndo se lhes aplicando a regra do direito consuetudindrio relativa a
natureza dos atos praticados. Excepcionalmente, prevalecera a jurisdicdo brasileira na
hipotese de renuncia expressa a cldusula de imunidade de jurisdigdo. (TRT1 - 42 Turma - Rel.
Luiz Alfredo Mafra Lino - 0042500-05.2007.501.0060 - 9/4/2014).

5.3  LIQUIDACAO / CUMPRIMENTO / EXECUCAO
5.3.1 Execucdo Fiscal

94. Acdo anulatéria de débito fiscal. Vale-transporte. Natureza juridica. Por ndo constituir
uma contraprestacdao pelo labor obreiro, o vale-transporte possui explicito carater
indenizatério, razdo pela qual ndo pode ser considerado base de incidéncia de contribuicdo
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previdencidria e FGTS. Recurso ndo provido. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Enoque Ribeiro dos
Santos - 0001332-17.2012.5.01.0070 - 15/4/2014).

5.3.2  Constricdo/Penhora/Avaliagdo/Indisponibilidade de Bens

95. Agravo da executada. Carta de fiang¢a. Auséncia do acréscimo legal de 30%. Juizo ndo
garantido. A carta de fianga para garantia do juizo serd admissivel quando em valor
correspondente a importancia da execucdo, acrescida de 30%, e apresentada nos autos a
renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no art. 827, do Cddigo Civil, e a renuncia
da possibilidade de exoneragdo da fianga prevista no art. 835 do mesmo Cédigo, tornando
certa e irretratavel sua liquidez, nos termos do paragrafo 29, do art. 656, do CPC. Ausente o
acréscimo de 30%, deserto o recurso interposto. Agravo de peticdo da executada nao
conhecido, e prejudicado o exame do recurso do exequente. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Bruno
Losada Albuquerque Lopes - 0142100-73.2003.5.01.0016 - 21/2/2014).

96. Agravo de instrumento em agravo de peticdo. Fianga bancdria. Seguro bancdrio. Cotas
previdencidrias. Execugdo fiscal. A fianca bancaria, ou carta de fianca, é diferente do seguro
bancario, ou seguro fianca. No primeiro caso, a instituicdo financeira é fiadora das
responsabilidades assumidas, jd no segundo, a seguradora garante o cumprimento do
objeto do contrato, havendo inclusive, na apdlice, excludentes de responsabilidade. Desta
forma, a fianca oferece maior liquidez e, portanto, maior seguranga ao exequente. Por tal
motivo, o c. TST, na OJ n? 59, da SDI-Il, aceita como garantia apenas a carta de fianga
bancaria, e ndo o seguro bancdrio. Ainda que assim nao fosse, a presente execugdo tem
como objeto cotas previdenciarias, sendo, portanto, regida pela Lei de Execugdo Fiscal, Lei
n2 6.830 de 22 de setembro de 1980. O inciso Il, do art. 92, dessa norma, é claro ao limitar a
garantia da execucdo fiscal a fianca bancdria, ndo fazendo mengdo ao seguro bancario.
(TRT2 - 72 Turma - Rel. Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva - 0000256-
74.2013.5.01.0020 - 14/1/2014).

5.3.3  Desconsideragao da Personalidade Juridica

97. Execugdo. Socio retirante. Desconsideragdo da pessoa juridica. Responsabilidade. A atual
jurisprudéncia ja se posicionou pela responsabilidade pelos débitos da sociedade ndo sé da
empresa, mas também de seus sécios, de forma a alcancar bens pessoais destes, aqui
incluidos os sdcios retirantes, desde que a sua participagdo no quadro societadrio seja
concomitante com a vigéncia do pacto laboral. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Célio Juagaba
Cavalcante - 0087500-54.2007.5.01.0019 - 27/5/2014).
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5.3.4 Execucao Previdenciaria

98. Contribuigdo previdencidria decorrente de sentencga judicial. Decadéncia / prescrigcdo.
Ndo configuragcéo. Somente restard configurada a prescricdo da execucdo da contribuicdo
previdenciaria, como previsto no art. 174 do CTN, se a autarquia previdencidria, instada a
promover os seus célculos, deixar de fazé-lo, no prazo maximo de 5 (cinco) anos a contar da
sua intimagdo. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Monica Batista Vieira Puglia. Red. Desig. - 0066700-
37.1996.5.01.0521 - 13/1/2014).

99. Contribui¢do previdencidria. Beneficio concedido pela Lei n® 12.546/11. A substituicdo as
contribui¢cdes previdencidrias previstas pela Lei n2 12.546/11, depende do regular
comprovacgdo de que a empresa efetuou o recolhimento da aliquota mais benéfica sobre o
valor de sua receita bruta. Agravo a que se nega provimento. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Marcos
Antonio Palacio - 0000647-46.2011.5.01.0037 - 27/6/2014).

100. Cota previdencidria. Prazo. Execugdo. O prazo para a autarquia executar contribuicdes
previdenciarias decorrentes da relagdo de trabalho prescreve em cinco anos face ao carater
tributdrio que lhe foi atribuido pela Constituicdo Federal em vigor e tendo em vista o que
dispde o artigo 174 do Cddigo Tributario Nacional, conforme iterativa jurisprudéncia do c.
STJ. De outra sorte, com o advento da Emenda Constitucional n? 20/98 e da Lei n2
10.035/00, que acrescentou o paragrafo 32 ao artigo 879, da CLT, o juizo trabalhista
angariou a atribuicdo, inclusive sob pena de responsabilidade, da iniciativa do processo para
cobranca da cota previdenciaria. Portanto, ndo ha de se falar em preclusdo para cobranca
da divida, quando ndo transcorrido o lustro previsto no Cédigo Tributario Nacional. (TRT1 -
62 Turma - Rel. José Antonio Teixeira da Silva - 0143900-22.2006.5.01.0020 - 7/2/2014).

101. Empresa optante pelo Simples no periodo da prestacdo dos servigos. Recolhimento
previdencidrio decorrente de acordo homologado em juizo. Lei n® 8.212/91, art. 43, § 22
(incluido pela Lei n® 11.941/09). Indevido. Em se verificando que a época da prestacdo dos
servigos — fato gerador da contribuicdo de INSS — a empresa fazia parte do Sistema Simples
Federal (posteriormente chamado de Simples Nacional - LC n2 123, de 14/12/2006), ndo ha
que se falar em condenagdo ao recolhimento de contribui¢des previdenciarias decorrentes
do citado ajuste. Agravo de peti¢do a que se da provimento. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Claudia
de Souza Gomes Freire - 0018700-07.2005.5.01.0451 - 12/6/2014).

5.3.5 Fraude a Execugdo

102. Compra e venda de bens. Posterior locagéo dos mesmos bens para o prdprio vendedor.
Intengdo oculta. Estabelece o art. 112 do Cddigo Civil em vigor (repetindo preceito que
vinha do art. 85 do Cdédigo Civil de 1916) que "nas declara¢des de vontade se atenderd mais
a intencdo nelas consubstanciada do que ao sentido literal da linguagem", de modo que nao
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se revela razodvel que uma empresa se desfaca de maquinario essencial a sua atividade-fim
(grafica), vendendo-os para uma clinica radioldgica, pela importéncia total de RS 50.850,00,
para, posteriormente, loca-los, comprometendo-se pagar durante doze meses, a titulo de
aluguel, o valor mensal de RS 1.200,00. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Mirian Lippi Pacheco -
0000487-56.2012.5.01.0014 - 10/2/2014).

5.3.6  Valor da Execugdo/Calculo/Atualiza¢io

103. Para o trabalhador "mensalista”, os dias de repouso semanal remunerado incluem os
domingos e feriados ocorridos em cada més (art. 72, § 29, da Lei n2 605/49). Sem duvida
que aplicar a fragdo "1/6" para o calculo do repouso semanal remunerado seria mais
"pratico". Mas, em verdade, esse critério prevalece apenas para "aqueles que, sob forma
auténoma, trabalhem agrupados, por intermédio de Sindicato, Caixa Portuaria ou entidade
congénere" (art. 32 da Lei n2 605/49) e "para o empregado em domicilio" (art. 79, alinea "d",
da mesma Lei). Para os trabalhadores sob vinculo de emprego, que percebam salario
calculado por més, correto serd dividir o valor do salario (mensal) por trinta (pois a
legislacdo trabalhista utiliza o més civil para o célculo do salario mensal - art. 64 da CLT, que
seguia o art. 125, § 32, do Cddigo Civil de 1916), multiplicando o resultado pelo nimero de
domingos e feriados registrados (no més em referéncia). Para esses trabalhadores,
prevalece o critério pelo qual as diferengas que decorram da integragcdo de horas extras nos
repousos semanais remunerados devem ser calculadas respeitando-se o real nimero de
dias destinados ao descanso do individuo - o que necessariamente incluiria eventuais
feriados (além dos domingos ou quaisquer outros dias de "folga"). (TRT1 - 82 Turma - Rel.
Roque Lucarelli Dattoli - 0152400-22.1999.5.01.0053 - 12/6/2014).

5.3.6.1  Juros

104. Juros de mora. Cdlculo remanescente. Artigo 354 do Cddigo Civil. A apuragdo do valor
remanescente de juros moratérios deve levar em conta o disposto no art. 354 do Cdédigo
Civil. Dessa forma, o depdsito efetuado pela devedora, que ndo garantiu de forma integral a
divida, deve abater primeiro os juros vencidos, e somente depois o montante principal. Dou
provimento parcial ao agravo de peticdo do exequente. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Enoque
Ribeiro dos Santos - 0001900-17.1999.5.01.0061 - 4/2/2014).

105. No caso dos juros da mora, o artigo 39 da Lei n2 8.177/91 é claro ao dispor que estes
sdo devidos da data do ajuizamento da reclamacao até o seu efetivo pagamento. Logo, se o
depdsito é efetuado sem o objetivo de efetuar pagamento e sim de garantir o juizo para
prosseguir com a execugao, nao cessa a contagem de juros. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Cesar
Marques Carvalho - 0160600-58.1993.5.01.0043 - 11/2/2014).
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5.4 PARTES E PROCURADORES
5.4.1 Sucumbéncia
5.4.1.1 Honordrios Advocaticios

106. A¢do de cobranga de contribuigdo sindical. Honordrios advocaticios. Em decorréncia da
ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho (EC n2 45), nas agdes que ndo versem
sobre relagdo de emprego, é cabivel a condenacdo nos honordrios sucumbenciais. (TRT1 - 22
Turma - Rel. Valmir de Araujo Carvalho - 0049100-81.2007.5.01.0047 - 14/2/2014).

107. Honordrios advocaticios. Acidente de trabalho. Orientagdo Jurisprudencial n? 421 da
SDI-I do c. TST. Conforme a Orientagao Jurisprudencial n2 421 da SDI-I do c. TST, sdo devidos
honorarios advocaticios na agdo de indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes
de acidente de trabalho ou de doenca profissional, remetida a Justica do Trabalho apds
ajuizamento na Justica comum, antes da vigéncia da Emenda Constitucional n2 45/04, visto
que decorrentes da mera sucumbéncia, nos termos do art. 20 do CPC, ndo se sujeitando aos
requisitos da Lei n® 5.584/70. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Nelson Tomaz Braga - 0159500-
90.2006.5.01.0341 - 20/2/2014).

5.5 PENALIDADES PROCESSUAIS
5.5.1 Multa do Art. 475-) do CPC

108. Dado provimento parcial ao agravo de peticdo da reclamante. Vencido o relator,
considera-se aplicavel ao processo do trabalho a multa prevista no art. 475-J do CPC. (TRT1 -
92 Turma - Rel. José Luiz da Gama Lima Valentino - 0065500-84.1989.5.01.0021 -
16/5/2014).

5.5.2  Multa por Agravo Inadmissivel ou Infundado

109. Agravo do artigo 557, § 12, do CPC a que se nega provimento, por estar em confronto
com a 0OJ n? 400, da SBDI-1, do c. TST e da Sumula n2 17 deste e. TRT/RJ. O agravo,
manifestamente infundado, justifica a condenagdo do agravante na multa de 10% do valor
corrigido da causa, em favor dos empregados agravados, como previsto no § 29, do artigo
557, do CPC, ficando a interposicao de qualquer outro recurso condicionada ao depdsito do
respectivo valor. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Maria Helena Motta. Red. Desig. - 0028200-
42.1994.5.01.0012 - 14/3/2014).
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5.6 PROCESSO E PROCEDIMENTO
5.6.1 Provas
5.6.1.1 Depoimento Pessoal / Testemunha

110. Confissdo. Atestado médico emitido pelo SUS. Periodo longo entre o hordrio da
audiéncia e o de atendimento no hospital. Precariedade da rede publica de satude. Demora
no atendimento. Fato publico e notdrio. Validade do atestado médico. Nao ha falar em
aplicagdo da pena de confissdo quando comprovado que a auséncia da autora ocorreu por
motivo de doenga - mal subito -, ainda que os cuidados tenham sido ministrados cinco horas
ap6s o horario da audiéncia. E notéria a deficiéncia das redes publicas de hospitais, sendo
de conhecimento geral que ninguém ¢é imediatamente atendido pelo Sistema Unico de
Saude. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Fernando Antonio Zorzenon da Silva. Red. Desig. - 0138600-
36.2009.5.01.0065 - 23/6/2014).

5.6.2 Ritos

111. Artigo 285-A do CPC. Inaplicabilidade ao Processo do Trabalho. Considera-se inaplicavel
o artigo 285-A do CPC ao Processo do Trabalho, porque, além de ndo existir omissao
passivel de ser suprida por meio da aplicagdo subsidiadria do direito comum, tal dispositivo
implica em afronta aos principios da oralidade e da conciliagdo, que devem ser prestigiados
nesta justica especializada. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Leonardo da Silveira Pacheco - 0002831-
27.2013.5.01.0482 - 19/5/2014).

5.7 RECURSO
5.7.1 Cabimento

112. Agravo inominado interposto contra decisGo que negou seguimento a agravo de
peticdo, com fulcro no disposto no caput do artigo 557 do CPC. Inobservdncia da exigéncia
prevista no § 1° do artigo 897 da CLT. 1). Ndo restando observado o pressuposto de
admissibilidade para interposicdo do agravo de peticdo, conforme preceituado no § 12 do
artigo 897 da CLT, tem-se por corretamente inadmitido aquele apelo, com fulcro no caput
do artigo 557 do CPC, aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho, ex vi do artigo
769 consolidado. 2) Agravo inominado interposto pela executada ao qual se nega
provimento. (TRT1 - 92 Turma - Rel. José da Fonseca Martins Junior - 0128500-
15.2003.5.01.0006 - 24/2/2014).
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- atividade de, 56, 62, 63, 66, 76
- criado, 67

- portuario, 10

Rodoviario, 26, 27, 38

Roubo, 62

Rural, 22

S

Salario

- (em geral), 103

- pagamento de, 57

Seguro, 96

Sentencga, 2, 98

Sequestro, 63

Servigo

- (em geral), 17, 25, 39, 51, 75, 89, 101
- tempo de, 42, 43

Sindicato, 9, 21, 23

Sistema

- Simples, 101

- Unico de Saude (SUS), 110
Sobreaviso, 28

Sociedade, 54, 82, 83, 84, 97
Sécio

- (em geral), 84

- retirante, 82, 83, 97
Solidariedade, 81, 83
Subordinacdo, 17
Subsidiariedade, 5, 17
Sucessao, 85, 86
Sucumbéncia, 107

Suamula, 10, 20, 29, 34, 44,72, 89, 109
Supressao de intervalo, 26

T
Tempo

- (em geral), 41

- de exposicao, 10

- de servigo, 55
Terceirizagdo, 87, 88, 89
Termo

- de compromisso, 6

- de conciliagdo, 5
Territério nacional, 90
Tomador, 51, 87, 88, 89

| indice Remissivo |

Trabalhador

- (em geral), 28, 48, 65, 73, 79, 86, 90, 103
-avulso, 9, 10, 30, 75

- portuario, 9, 10, 30, 75

Trabalho

- (em geral), 11, 17, 21, 24, 26, 28, 38, 40, 43,
46, 49, 51, 67,70,72,75,76,78,79

- acidente de, 31, 32, 35, 36, 37, 46, 47, 48,
49,51, 52, 56, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 76, 77,
78,79, 80, 107

- ambiente do, 70, 91

-avulso, 9, 10, 30, 75

- contrato de, 15, 16, 17,72, 74

- noturno, 24

- portuario, 9, 10, 30, 75

Transacgdo judicial, 81

Transporte de passageiros, 11, 12, 14, 17, 38
Tribunal Superior do Trabalho, 10, 16, 20, 21,
27,32,34,37,44,72, 89, 96, 107, 109

U

Ultratividade, 20

Unido Federal, 92, 94, 96, 98, 99, 100, 101,
105

\'

Vale-transporte, 1, 94

Vigéncia

- (em geral), 97

- de Emenda Constitucional, 35, 36, 107
Vinculo empregaticio, 2, 9, 15, 16, 17, 90, 103
Vilva, 56
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