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APRESENTACAO

"Ne ano de 1970, o entdo Presidente desta Casa, Juiz José de
Moraes Rattes, fez circular em janeiro a primeira Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiﬁo,' seguida de nove
outras edigbes mensais com excelente contetido doutrinario, ju-
risprudencial e transericdes da legislacio.

As obras, de tiragem limitada, foram editadas pelo Centro
de Estudos e Legislacdo Fiseal na cidade serrana de Petrépolis,
representando hoje exigua mostra, meméria falha que ndo faz
justica acs juristas que honraram. este Tribunal, muitos deles aindsa
entre no6s. Mas indicam esforco, creditado aguela guestio e certa-
mente alcangou os objetivos colimados.

Apds dezoito anos in albis, apresentamos o 11.° numero da
nossa Revisiq, primeira de uma nova série de edigbes anuais que
pretende enfocar doutrina, jurisprudéneis e legislacio, instrumen-
to Atil & divulgacio das letras juridicas, memdria deste Tribunal.

Registramos nossos agradecimentos aos colaboradores que
acolheram com entusiasmo, e muito trabalho, a proposta agui
concretizada.

J. T. ViaNwA CLEMENTINO



“4 Justica do Trabalho cumpre defender de fodos os perigos
a nossa modelar legislagdo social irabalhista, aprimord-le pela
jurisprudéncia coerente, pela reliddo e firmeza das senifengus.
- Dg nossg magistrature outra coisq ndo esperam o Governo,
os empregados e 08 empregadores e g esclarecide opinido nacio-
nal’ (GETGLIo Vareas, 1.2 de maio de 1941). '
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J. T. Vianna Clementino *
A Duvida no Direito

Aulg inauguragl do primeiro semestre do ano de 1988,
ministrada pelo Exmo. Sr. Presidenie do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Primeirg Regido, Juiz José Tedfilo
Vianna Clementino, em  comemoracde dos 75 anos da
Faculdade de Direito da Universidade Federal Fluminense
— QCentro de Estudos Sociais Aplicados — Faculdade de
Direito, no dig caiorze de ubril de mil novecentos e oiten-
ta ¢ aifo.

Disse certa feita Jayme Junqueira Ayres, emérito ca-
tedratico da Faculdade de Direito da Universidade Federal
da Bahia, Professor da Faculdade de Direito da Universi-
dade do Brasil, membro da Academia de Letras da Bahia
€ genitor de nossa cara colega, Juiza Maria Elizabeth Tude
Junqueira Ayres, Presidente da 22.2 Junfa de Conciliagio
e Julgamento da cidade do Rio de Janeiro, gue “as honra-
rias podem ser facilmente recusadas; as honras, néo”. E
assim ele cria porque aprendeu, no cursc de sua longa
vida, que as horas da honra, como as horas do pemgo e
do dever, séo irrejeitaveis.

Como poderia eu, modesto Juiz, rejeitar a supina
honra de proferir a aula magna do semestre que se inicia,
atendendo a gentil convite de meu ilustre colega de Mi-
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nistério Publico, o emérito Reitor desta conceituada Fa-
culdade. E zo atendé-lo, o fiz escolhendo o tema: A Duvida
no Direito. '

Lexicalmente, davida é a incerteza acerca da realidade
de um fato ou da verdade de uma assercfo. E hesitacio,
dificuldade de acreditar, ter suspeita de algo que ja acon-
teceu ou podera vir a acontecer.

 Deriva do verho duvidar, do latim dubitare, que se
entende como estar alguém em duvida sobre, ou ter duvi-
da de. Nao admitir, nio acreditar, ndo estar convencido
da verdade, da cerfeza, da existéncia de algo. Significa des-
crer, ndo confiar, ter suspeita. _

Filosoficamente, segundo De Vries, que baseou seus
estudos sobre a davida em Kleutgen e em Husserl,

“Duvida € a oscilacéo entre o sim e o nio, entre
hipéteses ou opinides que mutuamente se contradi-
zem, sem que se chegue a tomar uma decisio em
favor de alguma das duas. A divida pressupde
que se tenha consciéncia de um juizo em face do
qual se deva tomar posiciio, e, além disso, a exis-
téncia de razdes ou, pelo menos, de razdes aparen-
tes, em favor de cada uma das hipdteses contradi-
torias. Nomeadamente, tratando-se de questdes de
relevante importéncia para a vida, a duvida cos-
tuma aliar-se a um angustiante sentimento de in-
quietacao.”

Enquanto as razdes ndo produzirem uma evidéncia,
embora imperfeita, pré ou contra a hipétese em questéo,
a duvida justifica-se; se houver um acimulo notével de
razoes em favor de uma das partes, é sensato manfter uma
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oplnido fundamentada ou seja uma opinido proviséria;
contudo, enquanto néo se obtiver a evidéncia, nio é ra-
zoavel prestar um assentimente firme que exclua toda a
duvida; se, apesar de uma evidéncia suficiente, a divida
continuar persistindo, tal diavida é injustificada.

A duvida descrita é a ddvida em sentido prépric ou
seja, “a davida real” e “positiva”, Dela importa distinguir,
por um lado a divida real mas s6 “negativa”, que se ve-
rifica onde faltam absolutamente razdes prd e confra, e
que, por isso, antes deveria denominar-se ignorincia; e,
por outro lado, “a divida aparente”, a duvida “ficticia”
tal como se apresenta na empostacio cientifica de pro-
blemas. Esta duvida significa tdo-s6 que se prescinde da
certeza natural, alids firmemente mantida, a fim de che-
gar & certeza cientifica mediante o exame e elaboracéo
explicita das razes. & freqliente equiparar a duvida ficti-
cia & davida “metédica”. Todavia, a expressio “divida
metodica™ nido significa necessariamente divida s6 apa-
rente, mas denota qualquer davida, puramente ficticia ou
real, provocada de propésito no intuito de investigar, de
maneira cientifica, a verdade; esta dltima duvida, a du-
vida metddica, justifica-se plenamente, quando o objeto &
realmente “duvidoso”.

O que, filosoficamente, se opde & duvida, é a certeza.
O mesmo De Vries, baseado no Trafado da Teorig do Co-
nhecimento, de Newman, define a certeza como o firme
assentimento fundado na evidéncia do objeto. Ensina ele,
malis objetivamente, que a certeza define-se nfo como pro-
priedade do juizo, mas, concretamente, como sendo o pré-
prio juizo certo.

Ja no aspecto psicologico certera & um juizo que se
completa no assentimento, na afirmacdo, no sentimento
firme com exclusdo de qualquer duvida. Aqui se diferencia

5



a certeza da “opinido” porque nesta ndc se exclui boda a
div.da, mas s6 a duvida provisoria.

Assim como a duvida envolve, por vezes um sentimento
de angustia, a certea estd normalmente unida & tranqiii-
lizac8o do sentimento, mas nem gempre a cerieza suprime
o sentimentc de ingquictagho que talvez continus a sub-
sistir. A certeza se torna em “convicgdo” quando néo mais
pode ser considerada um ato transitério, mas existe vm
ato, uma atitude permanente. '

Destarte, s6 existe certeza plenamente valida quando
a conviecao subjetiva encontra sua fundamentacao logica
na evidéncia do objeto, tornando-se em “certeza objetiva’.

A visdo do objeto que corresponde & evidéncia nio
depende de modo imediato da vontade livre, mas da dire-
¢do voluntdria da atencfo. Pelo contrario, o assentimento
e sua firmeza dependem muitas vezes da vontade livre,
independente da rosigdo tomada do sim ou do ndo com
relacio a0 proprio objeto da certeza livre. Nasce aqui um
outro sentimento que se denhoming “té”,

Segundo o mesmo De Vries, ji agora baseado na Sum-
ma Theoldgica de Santo Tomas de Aquino e nos ensina-
mentos do Cardeal Newman, as palavra “fé” e “crer”,

erivadas dos vocabulos latines fides e credere, tém sido

empregadas, desde a ant'giiidade para traduzir os con-
celtos biblicos. Tedavia, de um modo especial, entende-ze
por ié o ato que expressa a primeira resposta do homem
ao apelo divino da graca.

Em sentido lato, {é significa crenca em Deus. J4 no
dominio naec-religioso, fé designa, antes de mals nada, 2
crenga no sentido de certeza pratica, a aceitacéo do tes-
femunho de outrem, sob sua palavra.

Conclui-se, entdo, que & duvida se opde a certeza. O
que é certo nao é duvidoso, como 0 que & digno de fé
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também é induvidavel. E, assim se chega & célebre davida
czrtesiana. René Descartes, preocupado em estabelecer um
método para a constituicio de verdades cientificas, partiu
do principio da davida metodica para chegar & afirmacio
daquilo que ele considerou o modslo de todo 0 conhecimen-
to legitimo: cogito, ergo sum, (penso, logo existo).

Em suas “Meditacdes”, Descartes comeca por duvidar
de nossos conhecimentos ja que percebemos facilmente que
nos enganamos algumas vezes. O conhecimento proveniente
dos sentidos sd0 0s mals facilmente postos em diwvide. (E
aqul ele 58 contrapcs a Aristoteles que ensinava que “anim-
ma est tabula rasa in qua nihil scripsit. Nihil est in inte-
fectu quod prius non fuerit in sensu”, isto &, “a alma é
um quadro negro no qual nada esta escrito: nada existe
1o intelecto que primeiro nao tenha passado pelos sen-
tidos”, vale dizer: o conhecimento existe, porque ex'ste o
sentido.) E, nessa contraposicdo, Descartes pergunta:

“Serd que também duvidaremos das verdades
matematicas? Esteja eu dormindo ou acordado, dois
e trés fazem sempre cineo... Ndo poderia ocorrer,
todavia, que um génio onipotente procedesse de
tal modo que eu me enganasse nestas matérias da
mesma maneira que no tocante as coisas conheci-
das pelos sentidos? Para maior seguranca, fingirei,
portanto, que nehuma das minhas crengas esta asse-
gurada. .., nem mesmo a5 minhas crencas mate-
mafticas.

Mas se eu estou assim persuadido, de que nada
h& no céu, nem na terra, nem espiritos e nem cor-
pos, nao eston, contudo, suficientermnente persuadido
de que eu nio exista. Eu sou, n&o engano: duvido,
penso, existo. Entfo, esta assertiva é verdadeira:
todas as vezes gue o concebo em meu espirito. ..

7



Minha existéncia como coisa que pensa esta dora-
vante garantida e claramente vejo que esta coisa
_pensante é facil de conhecer. Este cogito, este eu
penso, modelo de pensamento claro e distinto, da-
-me a garantia subjefiva de toda idéia clara e dis-
tinta no tempo em que eu a percebo” (in Meditacdes
conecernentes 4 Primeira Filosofia, nas quais a Exis-
téncia de Deus e a Distincdo Real enire a Alma e o

Corpo do Homem. sGo Demonstradas).
Na literatura, a duvida maior, torturante, é aguela
que envolve Hamlet, no célebre monélogo: “to-be or not

t0 be”.

Na verdade, o enredo de Hamlet, nos dias de hoje,
€ um enredo banal, ante a violéncia, a maldade, o que
vemos no dia-a-dia dos tempos que correm. Hamlet, prin-
cipe da Dinamarca, vé um dia, sobre as muralhas do cas-
tele de Elsinor, o espectro do pai que havia morrido pouco
antes. O fantasma lhe fala e lhe conta que havia sido
assassinado pelo irm#o dele, Claudio, tio do principe, o
qual, casando com a esposa dele, Gertrudes, lhe roubara
o trono, a honra e a vida. Pede vinganca ao filho, punindo
o assassino e o incesto escandaloso. Hamlet promete-lhe a
vindita e, fingindo-se de louco, abandona sua noiva Ofélia
que endoidece e morre afogada. Duelando com Laertes,
irmao de Ofélia, ficou ferido por espada que antes havia
sido envenenada pelo usurpador Claudio mas, ainda assim,
conseguiu matar o tio adultero que fora causa de sua mée
ter-se envenenado e morrido a seguir.

Mas ¢ génio Shakespeare mostra na peca, ao lado de
Qfélla, uma fipura femining t8o. ténue e esvoagante —
como se fosse um adejar de asas sobre um coracio inquie-
to: e cuja loucura é tZo alucinantemente poética que a
transforma numa figura impessoal, tio pura que a sua

8



morte sagra-lhe sua pureza —

, um Hamlet apaixoriante,

Y

que, por amor & memoria do pai, finge sua loucura e
parece leva-la tao a série que vezes varias chega realmente
perder a lucidez.

" E é numa dessas vezes que, invadido pela cruel ddvida
e tormentosa angustia, ele clama:

“Ser ou ndo ser... Eis a questio.

Que é mais nobre para a alma: suportar os
dardos e arremessos do fado adverso, ou armar-se
contra um mar de desventuras e dar-lhes fim ten-
tando resistir-lhes? '

Morrer. .. dormir. .. dormir. .. Talvez sonhar.

E al que bate o ponto. O nio sabermos que

sonhos podera trazer o sono da morte, quando ao

fim desenrolarmos toda a meada mortal, nos poe
SUSPEnsos.

E esta idéia que torna verdadeira calamldade a
vida assim tdo longal

Pois quem suportaria ¢ escarnio e os golpes do
mundo, as injusticas dos mais fortes, os maus-tra-
tos dos tolos, a agonia do amor nao retribuido, as
leis morosas, a impliedneia dos chefes e o desprezo
da inépcia contra o mérito paciente, se tivesse em
suas maos obter sossego com um purnhal? Quem

. fardos levaria nesta vida cansada, a suar, gemendo,

Se

logia e

se nio
conhecida de cujo Ambito jamais ninguém voltou —
que nos inibe a vontade fazendo que aceifemos os

‘males conhecidos, sem buScarmos refuglo noutros

males ighorados?”

na filosofia impera a duvida, estendendo-a & teo-
& literatura, que dela dizer-se no campo do direito,

-9



se nele nada é certo, concreto, firme, induvidoso? Dir-se-a:
enté@o, por que existe o mandado de seguranca, instituto
criado, exatamente, para proclamar a certeza de um di-
reito liquido?

Remontemos rapidamente ao passado. No principio,
a0 tempo da Monarguia e mesmo nos albores da Repi-
blica, havia a garantia, antes, do interdito proibitério e,
depois, do habeas corpus.

Foi Rui Barbosa, na Constituicdo de 1821, j4 na Re-
publica, o primeiro a defender o entendimento de que o
habeas corpus nac se limitava a socorrer ao ameacado de
constricao corporea, dando a ele feigdo maior, que real-
mente prescinde do hoje conhecido mandado de seguranca.
Estabeleceu a Constituicdo Federal de 1891, no § 22 do
art. 72, que,

“Dar-se-4 habeas corpus sempre que o indivi-
duo sofrer ou se achar em iminente perigo de sofrer
violéncia ou coacdo por ilegalidade ou abuso do
poder.”.

E como defensor estrénuo deste texto, pronunciou Rui
Barbosa no Senado Federal, em 22 de janeiro dz 1915,
este memoravel discurso que, no fundo, ja premonitoria-
mente condenava a certeza de um direito a ser garantido
pelo mandado de seguranca que s6 surgiu na Constitui-
cdo de 1934. Disse ele:

“Agora temos a reacdo contra o habeas corpus
firmada em outro termo, depois que essa instituicgo
passou pela transformacdo ampliativa que recebeu
no novo regime. Agora uma escola de indole res-
tritiva o pretende circunscrever a uma esfera limi-
tada como a sua antiga esfera, reduzindo-o as con-
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dicbes de recurso utilizado unicamente nos casos em
gque se trate de acudir a liberdade de locomocio,
de manter 0 que se chama a liberdade corporal, de
assegurar a0 individuo a sua faculdade ordinaria e
legal de se mover, de ir e vir, de enfrar e sair. Eis
ao que se reduziria o habeas corpus, amesquinhado
pela inferpretacido constitucional em que alguns
espiritos o inferpretam no fexto da carta republi-
cana. Ora, senhores Senadores, em apoio dessa her-
menéutica eu nao vejo sendo a autoridade muito
respeitavel, mas suscetivel de erro, como todas as
autoridades, de alguns homens eminentes, um dos
quais me merece especial consideracio, como um
dos mestres cujo saber, cuja competéncia juridica
ilustram o Supremo Tribunal Federal. A questso,
senhor Presidente, ndo se ha de resolver pela autd-
ridade: a questio resolve-se pela evidénecia literal
dos textos. A questdo esta resolvida pelo confronto
da letra das instituicGes imperiais. Se a constitui-
céo de 1891 pretendesse manter no Brasil o habeas
corpus com os mesmos limites dessa garantia du-
rante o Império, a2 Constituicao de 1891 teria proce-
dido em relacio ao habeas corpus como procedeu
em relagdo a instifuicao do juri. A respeito do jari
diz formalmente o texto constitucional: ‘B mantida
g instituicéo do juri’ O alcance dessa proposicao na
sua simplicidade é transparente. Quando se man-
tém uma instituigiio, manfém-se o0 que existe, man-
tém-se o estabelecido, mantém-se o que se encon-
tra, consolida-se o que estava. .. Nio foi deste modo
que procedeu a Constituicio republicana no tocante
20 habeas corpus. No Império o habeas corpus nao
tinha instituicdo constitucional. Ele nasceu do C6-
digo de Processo, pelo art. 340, que definiu o habeas
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corpus nestes termos: “Todo o cidadfio que enten-
der que ele ou outrem sofre uma prisdo ou cons-
trangimento ilegal em sua liberdade, tem o direito

- de pedir uma ordem de habeas corpus em seu fa-

vor.” A proposicio é clara: tem o cidadfo ¢ direito
de pedir uma ordem de habeas corpus em favor da-
quele que estiver sofrendo uma priséo ou um cons-

trangimento ilegal em sua liberdade. Aqui se acha

claramente definida a natureza material da lesdo
a que 0 habeas corpus, no antigo regime, tinha de
acudir com o seu remédio tutelar. Este recurso esta-
va confinado ao caso em que a liberdade sofresse,
por um-constrangimento material, constrangimento
que se definiu especialmente com a férmula da pri-
sao, Era pris@o pablica ou privada a situacio de
llegalidade a que o habeas corpus no antigo regime
devia socorrer. Estritamente na mesma ordem de
idéias a Lei n.0 2.033, de 1871, que acabou de dar
& essa instituicio a sua forma definitiva, sob o anti-
go regime... O constrangimento corporal era, por-
tanto, a condico sine gque non da concessfo do
habeas corpus. Ora, se 0 pensamento do constituin-
te republicano fosse o de conservar ¢ habeas corpus

" na sua proposicdo definitiva, andloga as das legis-

lactes inglesa e americana, ndo tinha a Constitui-
¢ao Republicana mais'do que dizer do mesmo modo
que disse em relaciio ao juri: fica mantida a insti-
tuicdio do habeas corpus. Neste caso, nio haveria a
questfo, estaria o habeas corpus definido pelas leis

-imperiais. Que fez, porém, o legislador constituinte
" neste regime? Rompeu, abertamente, pela férmula.

que adotou na carta republicana, com a estreiteza

© da concepeio do habeas corpus sob o regime antigo.
- A definicio do habeas corpus na Constituicao vigen-



te & esta: ‘Dar-se-& o habeas cOrpus, sempre que 0
~ individuo sofrer ou se achar em iminente perigo de
sofrer violéncia ou coagdo por ilegalidade ou abusc
de poder.’ NAo se fala em prisdo, ndo se fala em
constrangimentos corporais. Fala-se amplamente,
- Indeterminadamente, absolutamente, em coagdo e
- violéncia; de modo que, onde quer que surja, onde
quer que se manifeste a violéneia ou a coacdo, por
um desses meios, ai estd estabelecido o caso cons-
titucional do habeas corpus. Quais so os meios in-
dicados? Quais sdo as origens da coagéo e da vio-
léncia, que devem concorrer para que se estabeleca
0 caso legitimo do habeas corpus? Ilegalidade ou
abuso de poder. Se de um lado existe a coacfic ou
a vicléncia, e de outro a ilegalidade ou abuso de
poder; se a eoacdo ou a violéncia resultam de ilega-
- lidade ou abuso de poder, qualquer que seja a vio-
~_ léncia, qualquer que seja a coagdo, desde.que re-
sultem de abuso de poder, seja qua.l ele for, ou de
11ega11dade gqualquer que ela seja, é inegével o re-
curso de habeas corpus. Que £ 0 que se chama coa-
ca0? Que é o que se denomina vioiéncia? Coacéo,
definirei eu, ¢ a pressio empregada em condicdes
de eficicia & liberdade no exercicio deé um direito,
~qualquer que esse seja. Desde que no exercicio de
" um direito meu, qualquer que ele for, intervém uma
coacdo externa, sob cuja pressdo eu me sinto emba-
* -racado ou tolhido para usar desse direito, na liber-
~ dade plena de seu exercicio, estou debaixo daquilo
" que, em direito, se considera coacio. B a violéneia?
-Violéncia é o uso da forca material ou oficial de-
baixo de qualquer das suas formas, em grau efi-
. clente para evitar, contiariar ou dominar o exercicio
> de um direito. Creio que a definicio nfo é incorreta.

13



Toda vez que a acdo do que se chhama forca, cu seja
a das armas, ou seja a da violéncia, ou seja a de
um decreto do poder, me ameaca ou me doming no
exercicio de meu direifo, estou sujeifo & forga, sen-
tido que em direito pods receber esse nome. Essa
forca pode se exercer sobre todos os individuos, néo
s6 em carater privado, mas igualmente em carater
politico, uma vez que o direifo exista, que seja ve-
rificado, que seja indispensavel, € que o paciente se
apresente com 0 seu titulo ao Tribunal detentor da
autoridade para conceder-lhe a ordem preservado-
ra. Logo, o habeas corpus hoje nao esta circunserito
aos casos de constrangimento corporal: hebeas cor-
pus hoje se estende a todos os casos em que um
direito nosso, qualquer direito, estiver ameacado,
manietado, impossibilitado no seu exercicio pela in-
tervencao de um abuso de poder ou de wma ilega-
lidade. Desde que a Constituigdo ndo particularizou
os direitos que, com o habeas corpus, queria prote-
ger contra a coacéo ou contra a violéncia, claro esta
que o seu propdsito era escudar contra a violéncia
e a coacdo todo e qualquer direifo que elas podiam
tolher e lesar nas suas manifestacoes.”

Vé-se, do exposto, que Rul Barbosa, dava ao habeas
corpus amplitude que, ao depois, foi definida como man-
dado de seguranca, instituido abertamente pela vez pri-
meira na Constituicdo de 1934, repetida, com variacoes,
na de 1937 e consolidada, como até hoje o é, pela Consti-
tuicdo de 1946, conforme a Lei n.© 1.533, de 31 de dezembro
de 1951.

O mandado de seguranca & um remedium juris para a
protecio de direito cerfo e incontestivel. H4 que existir,
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para a sua concessdo, um direito induvidoso. Dai ensinar
outro insigne mestre, Pontes d= Miranda, que,

“A certeza e inconfestabilidade de um direito
néo podem resultar da Didvida quanto a l=i que regs
esse direlto, porque tal divida é subjetiva, existe
e depende de condicbes interiores, de estados de
consciéncia e de convicgfo dos juizes e ndo da re-
lagdo juridica. Por malis duvidoso gue sz sinta o
espirito do julgador na determinacfo da lei com-
petente, isso ndo atua na situacdo juridica, que néao
passa, por esse acidente psiquico do julgador, a ser
incerta e contestavel, O direito existe ou nao existe;
mas existindo, rode depender de provas a declara-
cao desse direito e ento é incerto e contestavel”
(Com. @ Constituicdo, 1V, p. 370).

Pergunta-se: qual o direito que néo necessita de ser
provado? E se necessario ser provado, é um direito que,
em principio, & duvidoso. Por isso que o grande Min'stro

Orozimbo Nonato pontificou:

“Ee se cingir ao sentido literalissimo do texto,
poderemos concluir que nenhum ato oferecerd ma-
téria a mandado de seguranca: porque muito rara
€ a regra de direito ou principio juridico gque ndo
sofra eritica, revisfo ou restrigdo.”

Do que exposto, vé-se que na tunica lel que fala em
direito liquido e certo, nfo é o direifo que nasce da lei
que & liguido e certo, mas do fato. O fato é que traz a
liguidez e a certeza do direito. Mas, como acresesnta o
insigne Ministro, “aquilo que a um juiz pode parecer in-
certo e contestavel, a outro juiz, frabalhando com maioer
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percuciéncia critica, pode parecer evidente, induvidoso.
Conclui-se, assim, que até na lei que profege um direito
liquido e certo, impera a duvida.

Estamos, no momento, dirigindo estas elucubrantes
sensaborias a um grupo selefo de preclaros docentes e
espectantes discentes de uma das malis gloriosas faculda-
des de direito do pais, ja aquinhoado por ela — ao obterem
seus titulos de bacharéis de direito — com uma pléiade
infindivel de renomados juristas nestes 75 anos de sua
proficua existéneia e que deixaram e ainda deixam nas
letras juridicas a marca indelével do seu saber. Poderia
citar nomes e nomes, mas a memdria infiel poderia co-
meter a injustica de olvidar algum e, assim, a todos aque-
les que por estes bancos escolares passaram e daqui sairam
para a Ardua, penosa e sublime missio de espalharem o
direito no ambito nacional e até, mesmo, no além fron-
teiras, rendo a todos o preito de minha modesta home-
nagem. :

Mas falando em duvida, duvido que aqueles que por
aqui passaram quando estudantes, nfo vieram, no dia-a-dia
de suas vidas escolares refertos de dividas, 4 medida que
solitariamente compulsavam os livros de doutrina e apos-
tilhas, procurando seus mestres para elucidé-las. E vezes
muitas, apesar das mais aprofundadas explicacdes deles,
elas continuaram. E ndo podia ser de outro modo, pois,
se tude no mundo é duvidoso, muito mais o é no mundo
do direito. A comecar pelo profissional que inicia sua vida,
na angustiosa divida do aparecimento do primeiro cliente,
na incerteza de té-lo bem esclarecido quanto ao seu pre-
tenso direito e todo o tormento a cada minuto na duvida
de sucesso da demanda. E, se assim &, com mais formento
intimo naquele bacharel voeacionado a juiz. Este, em. sua
desgastante vida, em permanente estado de angtstia, a se
perguntar sempre: fiz. a verdadeira Justica? Que dizer

i6



entdo daquele que com todo o seu saber, com todo o estudo
dos. autos, da percuciente prova dos aufos, conduzido pela
logica das argumentacdes dos advogados, envia um ino-
cente para a prisdo ou, pior, nos paises onde sobreexiste
a pena de morte, mandam-no para ¢ cadafalso e, passados
anos, o verdadeiro criminoso aparece?

De todos os cultores do direito, os que mais sofrem
na sua aplicacio, vale dizer, na aplicacio das leis dos quais
s8o verdadeiros escravos, s80 os magistrados e os membros
do Ministério Publico.

QO juiz, como bem o disse ilustre escritor mineiro,

“... fugiu-lhe da existéncia & liberdade; mora
ele no carcere da razdo, isolado na célula do bem,
recluso da mafterialidade esplendente do prazer,
algemado & corrente ebilirnea das responsabilidades,
como um condenado a nfo sentir, a ndo querer e a
ngo viver.

A sua consciéncia tem a brancura eucaristica
dos lirics e a sua alma a santidade estatica de um
idolo; o corac@o nao bate aos frémitos das paixdes,
porque a sistole e a diastole que o contraem e o
dilatam s6 lhe trazem e levam os eflivios harmo-
nicos do equilibrio.”

E conclui a seguir:

“Em seu cérebro demora, crepitante e febril, a
Duvide — que é a sincope desoladora da crenca; a
Divide — que é o martirio constante da trangiiili-
dade, a Duvida, que é a tortura eterna da ins-
ciéncia.”

.8e tudo, na vida, é davida, conclui-se que o sibio
fercosamente & um torturade, um angustiado, um. incré-
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dulo, um infeliz, sendo o ignorante, que de nada duvida
perque nada sabe, o alegre, o feliz. Dai a irreveréncia de
Hemingway quando dizia:

“Quanto mais se estuda, mais se sabe; quanto
mais se sabe, mais se esquece; quanto mais se esque-
ce, menos se sahe; quanto menos se sabe, menoes se
esquece; quanto menos se esquece, malis se sabe.”

E, concluo eu, quanto mais se sabe, mals se duvida
e quanto mais <& duvida, mais se quer saber. Quanto ma’s
se quer saber, mais o homem se aperfeicoa e, aperfeicoan-
do-se nas lides juridieas, menos se duvida. Menos se duvi-
dando, melhor justica se faz...

* J. T. Vianna Clementino é Presidente do Tribunal Reg!o-
nal de Trabalho da 12 Regiao. '
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Délio Maranhio *
Arnaldo Siissekind **

Opgio pelo FGTS o Transaciio do Tempo Anterior

I — Dg prescricdo da agdo para anular igis atos;
IT — Inexisténeia de fraude ¢ lei ng readmissdo do
empregado pelo regime do FGTS.

1 — Daq presericdo de agdo pora anular opgdo pelo FGTS
¢ transacio do tempo de servigo anterior

1. Quando se fala em opg¢do pelo FGTS e em fran-
saedo do tempo de servico anterior a esta mesma opcao,
fala-se, ineludivelmente, em ato de vontade. E quando se
cogita de um vicio nesse ato de vontade, cogita-se de uma
nulidade relative e nfo de uma nulidade absoluta, els que
ndo ha interesse publico em jogo.

2. Logo, situando-se o ato opcional ¢ a transacéo no
campo do interesse individual e, pois, no terreno das nuli-
dades relativas, deverd o inferessado promover a declara-
¢@o judicial de sua ineficAcia dentro do biénio que se
seguir A pratica daqueles atos, sob pena de vé-los convali-
dados pela presericéo. :

3. Por esta razio, assinalou o primeiro signatério:.
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“ .. tratando-se de nulidade absolufe (norma
que tutela interesse publico), a prescri¢do da agdo
para declard-la néo corre na vigéncia do contrato,
atingindo, apenas, o prazo prescricional as diferen-
cas salariais porventura devidas, conseqliénecias da
nulidade, Sendo a nulidade relafiva (prevaléncia do
interesse individual), como no caso de condicio
contratual resultante da simples vontade das par-
tes, o prazo de prescricio da acfo para anular o
ato comecara a correr a partir da violagdo do di-
reito” (Direito do Trabalho, Rio, Fundacio Getilio
Vargas, 11.2 ed., p. 400). :

. 4. Por outro lado, nos atos volitivos hi que se dis-
tinguir o afo positivo, violador do direito, do afo negativo
continuado. Dai a coexisténcia da norma legal do art. 11
da Consolidacio das Leis do Trabalho, e da norma espe-
cial do art. 119 do mesmo diploma sobre salaric minimo,
cujo pagamento independe de vonfade das partes.

5. A proposito, acentuou ¢ segundo signatario:

“Se a inaplicacdo da norma juridica imperativa
em vigor resulta, néo de um ato positivo do empre-
gador, mas de uma série de atos negativos conlinua-
dos, néo ha duvida de que haverad tantas violagoes
a0 direito do empregado gquantas forem as vezes em
que, embora devida a prestaclo, ndo seja ela sol-
vida” (Comentdrios ¢ Consolidacio das Leis do Tra-
balho e a4 Legislacdo Complementar, Rio, Freifas
Bastos, 1960, vol. I, p. 245}.

6. No caso da op¢do pelo FGTS, assim como no da
transacdo do tempo anterior, pode sustentar-se que nao

existe afo posilivo praticado pelo empregador. Nao se pode
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negar, todavia, que a op¢do & um ato instantdneo prati-
cado pelo empregado, assim como o é o encontro de von-
tades na transacdo. Ato unico, portanto, e nio atos su-
cessivos.

7. Pouco importa, no tocante & prescricéo, que o ato
positivo, tnico, instantdneo seja da iniciativa do empre-
gador, do empregado ou de ambos. Os efeitos dele emer-
gentes, salarials ou nio, sé6 podem ser apreciados pelo Ju-
diciario se o ato em torno do qual se fixou a controvérsia
e do qual aqueles efeitos emanam n3o tiver ficado coberto
pelo biénio prescricional.

8. No caso, como seria possivel declarar a nulidade
da opcao ou da transacfio por vicio de vontade s= ambas
foram praticadas ha mais de dez anos antes do ajuizamen-
to da ac@o? Afinal, o instituto da prescricio existe para
dar seguranca as relactes juridicas.

9. Ainda que se pudesse falar em vicio de vontade,
convalidada a opc¢do e a transacio pelo decurso de longo
tempo, prescrita estd a possibilidade de anula-las para
ressuscitar uma estabilidade renunciada e incompativel
com o regime juridico escolhido.

10. Nada tem a ver, por isso, com o caso, a Stmula
n.0 168 do Eg. Tribunal Superior do Trabalho, pois nio
seria juridicamente possivel considerar-se a opgao pelo
FGTS ou a transacio como “lesdo de direito”, nem que
tal “lesgo” atingiria “prestactes periédicas”.

11. Este verbete jurisprudencial estd a pressupor,
para sua correta aplicacfio, a existéncia de atos meramente
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negativos, isto é, continuada e renovavel recusa do empre-

gador no pagamento de prestacfo devida.

Por estas razbes é que o Eg. Tribunal Superior

do Trabalho, em sua composicio Plena, recenfemente de-
cidiu hipdtese rigorosamente idéntica a da presente Con-
sulta, como se constata do seguinte acdrdio:

22

“Prescricdo. Ato de opgdo pelo Fundoe de Ga-

rantia pelo Tempo de Servigo: 1) A regra contida

no art. 178 — § 9.9 inciso V, alinea a, do Codigo
Civil, segundo a qual a coacfo é fato impeditivo do
curso da prestacio, mostra-se impertinente em se
tratando de receio da perda do emprego, porquanto
“ndao se considera coacdo a ameaca do exercicio
normal de um direito” (art. 100 do Cédigo Civil),
colocando-se como direito potestativo o de despe-
dimento mediante resilicio do contrafo de frabalho
pelo empregador. 2) O legislador patrio nfo erigiu
como fato impeditivo do curso do biénio presericio-
nal a vigéneia do contrato de trabalho — art. 11
da CLT — exceto em relagio aos empregados rurais
(art. 10 da Lel n.° 5.889/73). 3) Em ciéncia alguma
é dado encontrar preceito isolado. O entrelacamen-
to é constante e da interpretaciio em conjunto re-
sulta bastante luz para a hipdtese controvertida
(Carlos Maximiliano)., Revela a interpretacio siste-
matica o tratamento diferenciado entre os trabalha-
dores em geral e o trabathador rural” (TST-Pleno,
Proec. E-AR-52/81; Rel. Min. Marco Aurélio; in: Re-
pertorio de Jurisprudéncia Trabalhisia — n.0 3, de
Jodo de Lima Teixeira Filho, R'o, 1984, Freitas
Bastos, verhete n.© 2.522). '



13. E reafirmando o entendimento de que a preseri-
¢do, em hipdteses como a em exame, é sempre total e
tem o seu inicio contado do momento em que o ato é
praticado, o Eg. Tribunal Superior do Trabalho di mos-
tras de sua iterativa jurisprudéncia, como se vé dos se-
guintes arestos:

“A prescri¢io para anular opgdo pelo FGTS tem
como marco inicial o préprio ato e nio a reseisfo
contratual” (TST-Pleno, Proc. E-RR-3.771/79; Rel
Min. Fernando Franco; in: Repertirio de Jurispriu-
déncio Trabalhisiea — n.0 3, de Jodo de Lima Tei-
xeira Filho, Rio, 1984, Freitas Bastos, verbete
n.o 2,523).

“Opcdo pelo FGTS. A prescricdo é contada a
pariir da data em que se consuma a opgio. Em-
bargos conhecidos e providos para se declarar pres-
-erito o direito do trabalhador” (TST-Pleno, Proc.
E-RR-2.145/79; Rel. Min. Mozart V. Russomano; in:
Repertdrio, cit., n.0 2, 1983, verbete n.0 2.532).
“Prescrigdo. FGTS. Direito Potestativo. 1) “O
Direito potestativo ndo prescreve, porque despido de
pretensfio, mas pretendendo o empregado anular a
sua opcdo pelo FGTS, conta-se a prescricéo da lesdo
sofrida, isto €, do ato opeional. 2) No Direifo Bra-
sileiro, o ato nulo prescreve” (B-RR-627/75, DJU
de 23.03.79, p. 2.128). 3) Revista conhecida e pro-
T vida” (TST-1.2 T., Proc. RR-1.366/82; Rel. Min. Co-
queijo Costa; in: Reperidrio, cit.,, n.t 3, verbete
n.o 2.524).

14. O mesmo entendimento é manifestado pelo Eg.
Tribunal Superior do Trabalho quando se discute também
a transacdo do tempo de servico anterior & opcéo: .
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“A prescricdo para anular opcdo pelo FGTS,
com transagdo abrangente do tempo anterior, co-
meca a fluir a partir do ato de opcéo e nio da
rescisdo posterior do contrato de trabalho” (TST-
Pleno, Proe. E-RR-2.216/79; Rel. Min. Fernando
Franco; in: Repertdrio de Jurisprudéncia Trabalhis-
ta, n.¢ 2, de Jodo de Lima Teixeira Filho, Rio, 1983,
Freitas Bastos, verbete n.0 2.556).

“Atendidos os pressupostos legais, ndo ha como
argiir a nulidade da opcfo, mesmo em havendo
contrato a seguir. Obrigatéria a homologacio da
opcdo. Revisdo dos valores da transacio, invidvel
face & prescricBo. Nio se pode falar em fraude
quando, entre & opcio e a dispensa, ocorreu lapso
de tempo relativamente grande” (TST-2.2 T., Proc.
RR-28/80; Rel. Min. Marcelo Pimentel; in: Reper-
torio, cit., n.° 2, verbete n.? 2.559).

“A prescricAo para atingir nulidade de opcdo
pelo FGTS 2 conssqliente fransacdo pelo tempo
anterior & mesma, tem seu marco na data em que
0 empregado exerce a epc¢io e negocia sua estabili-
dade, e nao somente apdés a ruptura contratual,
tese do Prejulgado n.¢ 31, voltada & soma dos Dpe-
riodos descontinuos de trabalho” (TST-1.2 T., Proc.
RR-770/82; Rel. Min. Fernando Franco; in: Reper-
tério, cit., n.© 3, 1983, verbete n.© 2.552).

IT — Da inexisténcit de fraude @ lei na readmissdo do
empregado pelo regime do FGTS

15. O art. 453 da CLT, ao dispor que

“No tempo de servico do empregado, guando
readmitido, serdo computados os periodos, ainda

24



que nio continuocs, em que tiver frabalhado ante-
riormente na empresa, salvo se houver sido des-
pedido por falta grave, recebido indenizacio legal
ou se aposentado espontaneamente”,

visou a impedir que, através do seccionamento do tempo
de servico do empregado, pudesse o empregador obstar-
-lhe, principalmente, a aquisicio da estabilidade.

16. Mas, como estd no citado art. 453, o tempo de
servico anterior nfio serd computado guando, em relagdo
a0 mesmo, houver 0 empregado

“recebido indenizacio legal.”

17. Tal ressalva, representando excecio 2 regra da
soma dos periodes descontinuos, supde uma quténtica res-
ciso do contrato de trabalho. Quando a rescis@o visa a
cbstar a aguisicdo do institufo maior do Direifo do Tra-
balho — a estabilidade no emprego, exsurge a Sumula
n.c 20 do TST, presumindo ser “em fraude a lei a rescisfo
contratual”,

18. Acontece que, a partir do advento da Lei
n.e 5.107/66, dois regimes juridicos de garantia do tempo
de servico passaram a coexistir, se bem que de forma néo
intercomunicante: o regime da estabilidade no emprego
e 0 do Fundo de Garantia. E porque a lei os considerou
inconcilidvels, o interessado, ao optar pelo FGTS, renun-
cia 2 estabilidade j& adquirida ou em vias de aquisigéo,
consoante remansosa jurisprudénecia:

- “A opcdo gera a perda da estabilidade ou da
possibilidade de o empregado vir a adquiri-la”
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(TST-Pleno, Proc. E-RR-1.846/77; Rel. Min. Coquei-
jo Costa; in: Regpertério de Jurisprudéncia Traba-
lhista, n.0 1, de Jodo de Lima Teixeira Filho, Rio,
Freitas Bastos, 1082, verbete n.© 2.373).

19. Assim, sendo licito ao empregado, estabilitario
ou n#o, optar pelo FGTS, renunciando & estabilidade, in-
clusive transacionando o tempo anferior (art. 17, § 3.9,
da Lei n.o 5.107/66), a rescis@o do primitivo contrato se-
guida de readmissio ja& pelo regime do FGTS nao pode
fraduzir ato em fraude 3 lei, sendo pois descabida a invo-
cacdo da Samula n° 20 do Eg. TST. Até porque a res-
cisfio ndo poderia visar a cbstar a aguisicdo de uma esta-
bilidade inaleancavel para o optante pelo FGTS!

20. Dai vir decidindo o Eg. TST:

“N#o € o caso da Stumuia n.° 20 a rescisdo con-
tratual com base no art. 17 da Lei n.? 5107, de
1966, seguida de nova contratacio com opglo pelo
FGTS” (T8T-Pleno, Proc. E-RR-2.620/77; Rell Min.
Simoes Barbosa, in: Reperidrio de Jurisprudincia
Trabalhisia, n.0 1, de Jodo de Lima Teixeira Filho,
Rio, Freitas Bastos, 1982, verbete n.¢ 3.914).

“Das varias rescisGes havidas, o empregado re-
cebeu indenizacdo, ndo havendo se falar em pre-
juizo ou ma fé, porque sequer era o mesmo estével.
Celeprado o ultimo contrato com opcio pelo FGTS,
além de ndo haver se refratado a época certa, ino-
correu fraude obstativa & estabilidade. N#o se so-
mam, portanto, os periodos descontinuos” (TST-3.2
T., Proc. RR-4.186/79; Rel. Min. Expedito Amorim,;
in: Repertdrio, cit., n.0 1, verbete n.0 4.217).

“Opcio pelo Fundo de Garantia, com readmis-

‘580 e dispensa longos anos depois. Inaplicabilidade
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da Sumula n.° 20. Revista parcialmente provida”
(TST-2.2 T., Proc. RR-582/81; Rel. Min. Marcelo Pi-
mentel; in: Repertdrio, cit., n.0 2, verbete n.® 4.380).

“Rescisdo adotando-se o Regime do Fundo de
Garantic do Tempo de Servico. Apods o advento da
Lei n.2 5.107, e do Decreto respectivo, impossivel é
presumir fraude mediante simples rescisio do con-

_trato de trabalho, com pagamento de indenizacio
--Tegal, quando o empregado é admitido posterior-
-mente” (TST-1.2 T., Proc. AI-56/82; Rel. Min. Mar-

co Aurélio; in: Reperiorio, cit.,, n.0 2, verbete
n.© 4.382).

Na verdade, ndo se pode considerar umea fraude

o simples exercicio de uma faculdade legal, como a opc¢io
pelo regime do FGTS e a transacio do tempo de servige
anterior, sob pena de admitirmos que a lei pudesse -con-
sagrar um ato ilicito. .. ‘

* Déllo Maranhfo € juiz aposeniado do Tribunal ‘Regional

do Trabalho da 1. Regido.

=2 Arnaldo Siissekind ¢ minlstro aposentado do Tribunal

Superigr do Trabalho.
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Coqueijo Costa *
(In Memoriam)

O Direito do Trabalho, 2 Consiituinte
o o Constitucionalismo Moaderno

No Gltimo Congresso Internacional de Direito do Tra-
balho, realizado em Guaruja, no Estado de Séo Paulo, 0
saudoso Ministro Coqueijo Costa lembrou como surgiu
o direito do trabalho no elenco das diseiplinas universi-
tarias: como legislacio industrial.

“Qs juristas daquele tempo — podemeos situa-
-los nas décadas de 20 e 30 — consideravam o di-
reito do trabalho como disciplina menor ou subal-
terna.”

E acrescenta:

“Hoje, quando esse ramo da ciéneia juridica
adquire cada vez mais importdncia, multiplicando-
-s& suas catedras, livros, revistas e nimero de pes-
quisadores que a cle ge dedicam, ainda se mantém
no mundo latino-americano um certo descrédito ou

.menosprezo. dessa matéria sob o ponto de vista cien-
tifico.” : T
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Revela-o 0 notavel jurista Américo Pia Rodrigues.

Dizia, entfio, o Minisiro que, no primeiro periodo, a
razfo estava em que fal direito resumia-se a simples re-
copilacdo de leis, sob a rubrica de Legislacao do Trabalho,
e que, no segundo, alardeava-se uma confusido entre o
direito do trabalho e a politica, e aquele como que encan-
taria com seu programa progressista e humano; e em
um terceiro momento, increpou-se ao direito do trabalho
uma forte coloracfo politica de suas normas, demagdgicas
e circunstanciais; e, num quarto periodo, apontava-se a
auséneia de rigorismo juridico de seus coneeitos, alteraveis
&0 sabor da solucio a dar aos problemas urgentes.

Mas ressalvava:

“De tudo isso, é certo, como ponio positivo, que,
para ensinar o direito do trabalho exige-sz uma
sensibilidad= social especial, ou seja, nas palavras
de Kare Fitting, é necessario saber captar a must-
calidade especial desse direito para denunciar as
injusticas nfo solucicnadas e indicar as reformas a
se efetuarem.

O direito do trabalho, na expressdo feliz de
Waelaw Szubert, é o direito da vida cotidiana por-
que afeta todos os dias a quase todas as pessoas,
ou, nas palavras de Radbruch, a esséncia do direito
obreiro consiste cabalmente na sua malor proximi-
dade & vida. Afinal, toda a regra de direito do
trabalho tem sua contrapartida econdmica, como
ensina Jean-Claude Javiller. (Contudo, o rigor clen-
tifico da investigacio do direito do trabalho deve
evitar o perigo da politizacdo, para que se mante-
nham infactos os critérios especificos que o leva-
ram a desgarrar-se do direito comum, como um
imperativo histérico.)
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Pai o principio protetor, pedra angular do di-
reito laboral, pois deriva de sua prépria razdo de
ser, que é a de compensar com uma superioridade
juridica a inferioridade econdémica do trabalhador,

- - segundo o feliz achado de Gallari Foleh.”

mais adiante:

“Sobre a natureza € a permanéncia desse: prin-
ciplo, gostaria de dizer algo que me parece muito
oportuno. o

N#@o se pense que com 0 enastramento da ordem
juridica e da ordem econdmicy nos dias que corvem
essa protecio aos trabalhadores assalariados venha
a se esfumar, Refuta Aliredo Montoya Melgar, ca-
tedratico da universidade espanhola de Murcia, em
recente artigo sobre os sindicatos ante a crise eco-

‘ndmica, apoiado em Manuel Alonso Olea, professor

de Madrid, gue considerava esse prineipio um valor
imprescindivel para que o crdenamento juridico,
como sistemna de paz, seja social e moralmente

Jjusto.

Qutro vetor fundamental do direito do trabaiho
é 0 da primazia da realidads, ou stja, o triunfo
da verdade real sobre a verdade formal, que difere
de muitos dos aspectos do direito civil. A realidade
cotidiana ¢ riquissima em variacoes e possibildades,
donde a flexibilidade, a fecundidade, a maleabili-
dade dos principios reitores do direito lahoral, mor-
mente porque esta disciplina é inacabada, pois esté

-em permanente formacao. & um direito in fini, como

irisa Evaristo de Morais Filho. Devaci, hé 30 anos,

- apontava a sua evolugio como passando por uma

fase juridica, uma fase econdmica e uma fase so-



cigl. ‘Na primeira, procurou-se equacionar os pro-
. blemas desse direito mediante a utilizacdo do ins-
trumental de conceitos do direito comum. Na fase
econdmica, comecgou a distinclo entre o salario no-
minal e o salario real e entre o salario de contra-
tacio e o salario social. Na fase social, ficou de-
monstrada a conexo entre o direito do trabalho e
a previdéncia social.” - :

Citando Pl& Rodrigues, o Ministro Coqueijo Costa
dizia que o direito do trabalho se distingue

“pela sua preocupacdio com o ser humano, sua
vocacdo para a justica social e a forte acentuacio

- do humano em estreito contato com o técnico e o
econdmico.

Nao se hi de olvidar que a prestacio de tra-
balho subordinado nio pode ser apariada da pessoa
do trabalhador, que deve nio apenas ao trabalho
de suas mios mas também a uma parte de sua
personalidade.”

" Lembrava, ainda, que o direito do frabalho tem enor-
me influéncia sobre massas humanas e uma riqueza de
temas complexos, hajam vista os convénios coletivos, a gre-
ve, a protecdo do trabaihador nos servicos publicos, a
sentenca normativa e abrangente da calegoria, e a con-
ciliagdo da paz com a justica.

“Rafael Caldera, juslaborista de tomo e ex-pre-
sidente da Republica da Venezuela, disse com pro-
priedade, que este vigoroso ramo do direito fez bro-
tar enfre dores e anguastias dos homens a idéia da
“justica social.” '
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. “Para enriguecer, vitalizar e hierarquizar o direite do

trabalho” — doutrina Pla Rodrigues — “faz-se mister tra-
balhar com rigor clentifico, construir a teoria geral do
direito do trabaiho, difundir os estudos em todos os ambien-
tes juridicos, e ndo apenas no ambito da especialidade, e
estudar o direito do trabalho de forma interdisciplinar,
s0b pena de um isolamento estéril, como adverte Maximo
Monzon.”

Sobre a Constituinte, afirmou:

“Estamos na ante-sala de uma Constituinte que
se erige em panacéia para todos os males nacionais
— ‘tanto os cronicos como os episddicos. A Consti-
tuicio a vir, como toda moderna Carta Politica, tera
de dar énfase aos direitos humanos e as indecli-
néveis prerrogaftivas sociais do cidadfo, resguardan-
do-o dos exageros da estatizacio.

A tabua do direito constitucional do trabalhe
serd fundamental para que os direitos do cidaddo
em geral se efetivem, e a efetivacio das normas
constitucionais é uma preocupacio contemporéinea,
a fim de que dispositivos democraficos nio sejam
letra morta pela letargia proposital da sua r-égula—
‘mentacfo, tal como tem acontecido. ‘ '

Giovani Nicolini aponta que no moderno di-
reito privado a solidariedade social se coloca ac
lado da liberdade individual. O direito penal ecarac-
teriza-se pela humanizacdo. O direito administra-
tivo preocupa-se com o adminisirado, tanto quanto
a administracio publica.

O direito tributario pde limites & ganéncia do

- -Estado arrecadador, levando em conta a capacidade
contributiva do contribuinte e a redistribuicio de
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riquezas. O direito processual é o veieulo de con-
cretizacio das garanfias constitucionais. O direito
do trabalho, ‘ao mesmo tempo que protege os assa-
lariados, visa também a normalizar as relagies
entre empregados e empregadores, a fim de manter
e assegurar a ordem econdmica e social’ (Arion
Saydo Romita).

A questdo social obreira & a propria questdo
social contemporinea. O sindiealismo é o fenémeno
socio-politico mais importante dos nossos tempos.

O éxito da constituinte val depender do trata-
mento que der a essa complexa e enfrosada pro-
blematica, onde, avultam de importancia os direitos
sociais, que hoje se sobrepdem 2 oflca meramente
individualista.

Faz-se mister a vigilante atuaclo do jurista,
para que tdo dificil e nobilitante empreitada cor-
responda aos anseios populares, sob pena de a nova
ordem juridica nascer descompassada com a reali-
dade ¢, por isso mesmo, ndo operar com eficicia.”

E concluiu:

~ “Q constitucionalismo moderno — afirma An-
zonio Alvares da Silva — adotou as declaractes de
direitos como uma conquista do cidadfo contra o
Estado absolutista anterior ao fim do século XVIII,
fomando como marco de referéncia a Declaracio de
Direitos do Homem e do Cidadao, de 1789. Surgiram
os direitos publicos subjetivos, até entéo desconhe-
cidos. J& ndo bastavam ao individuo os direifos que
garantem s sua pessoa, pois ele descobriu gque, so-
zinho, sem o Estado, nio sobreviveria dignamente
aos embates socials. Reivindicaram-se novos direitos
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~'do homem, como ser social, e os direitos socials pas-
saram a figurar nas ConstituicGes, tendo como ali-
cerce a reivindicacfio das classes mais oprimidas,
vale dizer, as classes trabalhadoras. A chamada
questao social desbordou nas declaracGes de direitos
referentes ao trabalho, com tanta importéncia
quanto as declaraces dos direitos do cidad&o. Estas,
eram o nucleo do Estado liberal; acrescidas daque-
las, geraram as democracias sociais de hoje; em que
o Estado garanfe um minimo de bhem-estar aos eco-
nomicamente mais fracos.

Este magnifico Congresso, que o idealismo e a
pertinaeia de Mozart Vietor Russomano, consagra-
do jurista de renome internacional, ¢ de Roberto
Mehanna, grande advogado santista, tornaram pos-
sivel nesta cidade atldntica, congracando mestres
de doze paizes e dois continentes, é o exemplo admi-
‘rdvel de quanto o direito pode unir os homens e

- servir desinteressadamente & mais nobre das cau-
sas — a do trabalho sem exploragio, amesquinha-
mento ou degradacgio, prestado aos que tém a pro-
priedade, hoje definitivamente gravada com uma
hipoteca social irreversivel. A nés, juslaboristas do
mundo democratico, pluralista e de sociedade aber-
ta, compete construir, j4, o porvir do direito do tra-
balho, ora em humanizadora expansfo. Fagamo-lo,
atentos &4 adverténcia de Orlando Gomes:

‘Afinal, ser reaciondrio na drea do revoluciond-
rio diretto do trabalho é morrer de fome na lerra
do fartura. Reforma, sim; mas, sem cheiro de fu-
turo, nada feito’.”

% Coqueljo Costa fot Ministro e Presidente do Tribunal Re-
glonal do Trabalho da 52 Regiao.
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. Geraldo Monteddnio Bezerra de Menez'es *

Quarenta Anos do Tribunal Superior do Trabalho
e da Integracdo da Justica do Trabalho
no Poder Judiciirio !

Aplausos ao Tribunal Superior do Trabalho e & Aca-
demia Brasileira de Direito do Trabalho pela promogao
deste Seminario. Idealizaram-no os respectivos presidentes,
Ministro Coqueijo Costa, nome que resplende na Justica
do Trabalho desde sua incorporacdo ao Judic’ario, juiz e
presidente que foi do Tribunal Regional do Trabalho da
5.8 Regifio, mestre consumado de Direito Processual do
Trabalho, obra que o consagrou nas letras juridicas, e o
Dr. Céssio Mesquita Barros, além de professor da famosa
Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo, eximio
advogado, que, no vigor dos anos, j4 militava neste. Tri-
bunal. .

Gratissimo a ambos, que se dignaram confiar-me a
honra de falar nesta magna celebracdo.

O éxito do conclave estd assegurado pela presenca, a
24 & 25, de luminares no direito do trabalho, entre con-
ferencistas ¢ debatedores.

Grande fortuna a de figurarmos, quarenta anos de-
corridos, entre os comemoradores da instalacdo do Tribu-
nal Superior do Trabalho e integraciio desta Justica no
Poder Judieciario. :
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Tais eventos sugerem reflexes e um levantamento
histérico, ainda que sumério.

Sempre pugnamos pelo direito e a justica fundamen-
talmente comprometidos com o respeito & pessoa humana
e & implantacdo de ordem social mais justa. Jamais nos
escapou que, sem evolucdo juridica correlata, a evolucgdo
tecnologica representa ¢ caocs. O mundo da juridicidade
1o se contrapde ao mundo da técnica. Nfo lhe eria entra-
ves. O escopo do direito, nem sempre atingido, & o de
garantir clima de equilibrio no processo de desenvolvimen-
to ditado pelo espirito criador do homem. Nio olvidamos
a experiénecia, tensa e dramdtica, a que foi submetida a
humanidade, com os acontecimentos que marcam os alvo-
res e a primeira fase da civilizacdo industrial, precisa-
mente pela auséncia de esquema 3ur1dlco-normat1vos ca-
pazes de atender as realidades emergentes.

O exame das raizes ¢ processo evolutivo desta justiga
especial e do mais alto pretério trabalh'sta, oferece ao
estudioso do direito amplas perspectivas para anilise de
sua repercussdc historico-social e melhor apreensfo- dos
seus fundamentos axiolégicos, ja que envolve na sua rique-
za, valorativa, a raziao e ¢ hom senso, além da ordem, da
paz e da Justica Social. _

Em Sac Paulo, por Lei Estadual n.© 1.869, de 10 de
outubro de 1922, quando Washington Luiz Pereira de Sou-
za presidia aquela unidade federativa, foram instituidos
tribunais rurais, de corte paritario, restritos aos contratos
de locacao de servigco agricola. A experiénc’a nio prosperou.
Ao tempo, ¢ Pacto Fundamenfal de 1891, ad insiar da
Carta Magna americana, possibilitava interpretacéo capaz
de justificar a elaboracio de leis trabalhistas no plano
estadual. Com a reforma de 1927, reconheceu-se, expressa e
privativamente, a competéncia da Unifo para legzslar sobre
o trabalho.
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O: Conselho Naecional do Trabalho, origindrio do De-
creto n.° 16.027, de 30 de abril de 1923, vinculou-se ao
Ministério da Agricultura, Industria e Comércio. Passou a
integrar o Ministério do Trabalho com o seu advento em
1930. Funcionava o Conselho como o6rgio de recurso da
Previdéncia Social e instdncia tnica para o julgamento dos
inquéritos administrativos instaurados nas empresas de
servico pubhco, atingindo empregados estaveis. A estabi-
lidade, conforme Barassi, “una effet1v1ta piti robustamen-
te garantida” (I Diritto del Lavoro, Mildo, 1949, ps. 218 e
22), surgiu, entre noés, alcancado o biénio de Servig'o, com
as leis de previdéncia, que motivaram a organizacio das
Caixas de Aposentadoria de Pensses. .

Providéncia legislativa da Uniao referente & Justica
do Trabalho, consubstanciou-se no Decreto n.o 22,132, de
25 de dezembro de 1932, eriando as Juntas de Conciliagéo
e Julgamento, competentes para eonhecer dos dissidios
individuais. Suas decisbes sujeitavam-se & avocatoria pelo
Ministro do Trabalho, O diploma, com o objetivo de esti-
mular a organizacfo profissional, restringiu o ius postu-
landi 2o sindicalizado, privilégio que deixou de subsistir,
conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal. por
aberta oposicdo, primeiro, ao art. 122 da Lei Maior de
1934, a seguir, ac art. 139 do Estatuto Basico de 1937,
que nenhuma limitacfio fixavam aos nao-sindicalizados.

Outras Juntas, anexas as Deiégé;cias de Trabalho Ma-
ritimo, foram estabelecidas pelo Decreto n.© 24.743, de 14
de julho de 1934. :

Os conflitos coletivos do trabalho permaneceram suhb-
metidos 4s Comissdes Mistas de Conciliacfo, oriundas do
Decreto n.0 21.396, de 12 de maioc de 1932. Funcionaram
até a instalacdo da Justica do Trabalho em 1841.
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 Esses Orgdos. preparam ©0s caminhos da nova magis-
tratura e tiveram papel saliente na formacgao do direito
do trabalho brasileiro.

A primeira Constifuicdo social democratica do pais, a
de 1934, acolheu novo capituioc — Da Ordem Econdmica
e Social —, signum specificum do direito pdblico moderno,
ou, mais precisamente, das cartas politicas desta centuria.
As do século passado dist'nguiram-se pela insercdo em
seu texto do capitulo — Dos Direitos e Garantias Indivi-
duais. Tanto um quanto outro, seja o dos -direitos indi-
viduais, seja o dos chamados direitos sociais, integram,
completando-se, as constituicées hodiernas. :

Elevada ao plano constitucional no Cédigo Supremo
de 1934, a Justica do Trabalho foi instituida, na forma
do art. 122, que lhe demarcou a competéneia,

“para dirimir questoes entre empregadores e em-
pregados, regidos na legislacéo social.”

O paragrafo unico do dispositivo assentou as bases de
sua organizacdo:

“A constituicio dos Tribunais do Trabalho e
das Comissdes Mistas de Conciliagio obedecera sem-
pre o principio da eleicdo de membros, metade pelas
associacbes representativas dos empregados e me-
tade pelas dos empregadores, sendo o presidente de
livre nomeacéio do Governo, escolhido entre pessoas
de experiéncia e notdria capacidade moral e inte-
lectual.”

Expressa, pois, a paridade de representacio.

A Carta de 10 de novembro de 1937, art. 139, man-
teve a instituicdo da Justica do Trabalho, preservando-lhe
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a competéncia. Nio desceu a poermenores atinentes a orga-
nizacgio, que ficou & lei ordinaria. Vale dizer, nio erigiu,
a guisa da anterior, em mandamento constitucional a orga-
nizacio paritaria. ,

O argumento predominante, contrario a classificacio
dos orgaos da Justica do Trabalho no Judicidrio, fora sua
expressa inclusdo no capitulo da ordem econdémica e so-
cial, assim na Lei Bésica de 1934, assim na de 1937. Oli-
veira Vianna, em Problemas de Direito Corporativo (1938,
p. 275); Castro Nunes, na Teoria e Prdtica do Poder Judi-
cidrio (1943, p. 456); e Orozimbo Nonato, em pronuncia-
mento no Supremo (apelacdo civel n.© 7.219, acérdio de
21.09.1943) opuseram-se .a que, do deslocamento ou do
argumento ab ordine, se deduzisse que aquelas Ordenacdes
se recusassem a reconhecer nas funcdes dos tribunais do
trabalho, funcdes analogas as dos tribunais ordinarios.

Para melhor conhecimento de seu processo evolutivo,
situemos a posicdo da Justica especial em face da Justica
comum, a partir da vigéneia do Decrefo n.0 22,132, de 25
de novembro de 1932. A despeito de prescrito, no art. 21,
in fine, que a copia auténtica do termo de audiéncia, em
que houvesse acordo ou decisio passada em julgado, va-
leria como titulo de divida ligquida e certa, a norma nio
foi obedecida. A execuciio das decisdes das Juntas proces-
sava-se na Justica ordinaria, que permitia a reabertura da
discussio sobre 0 merecimento da causa, Mormente antes
da aplicacdo do Codigo de Processo, ao julz comum cho-
cava O processo frabalhista com os atributos de que nfo
pode prescindir sob pena de desfigurar se: a oralidade, os
julgamentos de plano, o poder outorgado ao presidente de
Junta de intervir ¢ ordenar, néo sé para evitar delongas,
sendo para correta prestacdo jurisdicional. O certo é que
a Justica do Trabalho estd sujeita & prova de fogo. Nas
palavras, melhor, no juizo de Eduardo Couture, “lucha con

39



una adversidad. Mientras el empleador puede, normalmen-
te esperar, el irabajador no puede esperar.” Consulte-se-
-lhe-a monografia El Concepto de Jurisdiccién Laboral.

O Decreto n.¢ 39, de 3 de dezembro de 1937, que pas-
sou a disciplinar a execucio dos julgados trabalhistas, em
parte, modificou a situacdo. No art. 2.9, ordenou que o
cumprimento dos julgados das Juntas se fizesse perante
0 juiz civel, segundo o rito determinado para a execucio
da sentenca, ndo sendo admitida outra defesa que a re-
lativa a nulidade, pagamento ou.presecricio da divida. Sem
embargo, ressaltou o Ministro Orozimbbd Nonato — ex-
presses suas — “a amplitude com que a Justica comum,
na execugido mesma dos julgados trabalhistas, entrou a
rever o proprio litigio”. A justificar a intervencéo, apontou
“g caso da avocatédria pelo Ministro do Trabalho, provo-
cando ¢ hibridismo de um ato administrativo que teria
eficdcia comum” (RE n.0 10.658; Didrio da Justica de
19.03.1940).

Com a promulgacéo do Decreto-Lei n.° 1.237, de 2 de
maio de 1939, e a expedicdo do Decreto n.0 6.596, de 12
de dezembro de 1940, que lhe deu regulamento — era Mi-
nistro Waldemar Falcdo —, tornou-se possivel a instalacio
da Jusfica do Trabalhc a 1.0 de maio de 1941. Iniciativa
de vulto do presidente Getulio Vargas, que imprimira a le-
gislacdo trabalhista impulso decisivo apés o movimento
revolucionério de 30.

Nas comissoes elaboradoras dos projetos de organizacéo
da Justica do Trabalho, tanto o convertido no Decreto-Lei
n.°o 1237, de 1939, quanto o anterior, submetido ao Con-
gresso Nacional em 1935, é digno de atencfo o labor cria-
tivo de Oliveira Vianna, jurista, soci6logo, historiador e
pensador politico, entdo Consultor Juridico do Ministério.
O projeto de 1935 provocou polémica entre Waldemar Fer-
reira, festejado comercialista, e o autor de Instituicbes Po-
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liticas Brasileirgs, preocupado em “libertar a nova justica
do excesso de formalismo que vinha sufocando a prépria
justica comum” {Evaristo de Moraes Filho). Formalismo
— por que silencia-lo? — que ainda hoje se traduz na
atuacio equivoca de alguns setores da Justica do Trabalho,
a ponto de descaracterizi-la. _ _

O Decreto n.° 1.237, de 1939, prefixou o triplice esca-
lonamento: Juntas de Conciliacio ¢ Julgamento ou Juizes
de Direito, Conselhos Regionais e Conselho Nacional do
Trabalho. y o

Apoliu-se a avocatdria pelo Ministro do Trabalho e a
Justica especial passou a executar os proprios julgados.

A Consolidaciio das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n.0 5452, de 1.2 de maio de 1943, acolheu as
disposicoes contidas no diploma legal de 1939. ,

Pedimos licenca para um lembrete pessoal. Data de
1938, mal egresso dos bancos universitarios, nossa nomea-
¢80 para a presidéncia da Segunda Junta de Coneiliacio
e Julgamento do Rio de Janeiro, entdo capital da Repti-
blica. O exercicio do cargo, mais que vantajoso, foi pro-
videncial & nossa atuacio no Tribunal Superior do Tra-
balho, quer na presidéncia, quer na judicatura. '

Duas reformas, oportunas e de transcedente relevo, se
processaram, em 1946, na legislacdo por que se regram 08
orgéos desta Justica. A primeira, em janeiro, decorrente
do Decreto-Lei n.0 8.737, que excluiu da esfera do Conse-
1ho Nacional do Trabalho, como de hd muito se impunha,
as questdes pertinentes & previdéncia social.

Por forca dos Decretos-Leis n.os 8.738 e 8.742, ambos
de 19 de janeiro de 1946, a Cimara e o Departamento de
Previdéncia Social, partes do Conselho Nacional do Tra-
kalho, transformaram-se no Consello Superior e no De-
partamento Nacional da Previdéncia Social, diretamente
vinculados ao Ministério. Prevaleceu o bom senso, evitan-
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do-se 0 hibridismo do exercicio simultineo de funcoes
judicidrias e administrativas, a impedir a realizacio de
justica rapida e o controle das instituicSes de previdéncia.

Antes de analisarmos a reforma promulgada nas pro-
ximidades da reconstitucionaliza¢do do pais, consenti na
afirmacgdo de que propughamos com o0 maior empenho,
pelo enquadramento da Justica do Trabalho no Poder Ji=
diciario, com a organizacgio, competéncia e garantias que
lhe foram asseguradas. Ouvimos sobre o tema o Presi-
dente da Replblica, General Eurico Gaspar Dutra. O esta-
dista, que garantiu ao pais um governo de ordem e paz,
de desenvolvimento e justica social, revelou-se favoravel
a0 enquadramento e nos autorizou entendimentos com este
intuito..

Presidente do Consetho Nacional do Trabalho, estive-
mos — vede a data — a 8 de abril de 1946, ng capital de
-S8o Paulo. Apés a visita ao Conselho Regional e as Jun-
tas, atendemos a solicitagdo da imprensa para ampla entre-
vista. No ensejo, demos a conhecer os rumos que preten-
diamos imprimir a nossa gestdo. Interpelade sobre a Jus-
fica do Trabalho no Estatuto Politico in fieri, declaramos
textualmente:

“A Justiga do Trabaiho sera definida e refor-
¢ada na Carta Magna. O Senador Atilio Vivaqua, re-
lator da matéria na Assembléia Constituinte, pediu-
-me uma contribuicdo a respeito da organizacdo e
competéneia do Judicidrio trabalhista. Atendendo-
-0, fiz-lhe entrega de memorial.”

E prosseguimos nos esclarecimentos aos jornal'stas:

“Julgo que, na futura Censtituicdoe, o Conselho
Nacional do Trabalho passard a Tribunal Superior
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-do Trabalho e 0s Conselhos Regionais a Tribunais
Reglona.ls ” ‘

Fomos mais longe:

“As atuais Juntas de Conciliacdo e Julgamen-
to, mantida a designacio, terdo os seus presidentes
transformados em juizes e constituirfio a primeira
instancia da Justica do Trabalho.”

Concluimos com esta revelacdo, trasladada tal qual:

“Mantive com varios constituintes, mais a
miide com o Senador Atilio Vivaqua, troca de im-
pressdo sobre a posicdo da Justica do Trabalho na
futura Lei Fundamental, estudando a hipotese de
retird-la do capitulo da Ordem Econdmica e Social
para inseri-la no capitulo do Poder Judiciario.”

Todas essas declaracdes, foram estampadas, no dia
imediato, 9 de abril de 1946, nos jorna’s de Sdo Paulo:
Correio Paulistano, Folhe de Manhd, A Gazeta, Didrio de
Sdo Paulo, Correio da Noite, Jornal de Sdo Paulo, A Noite
e 4 Hora. ‘

Enfim, chegamos ao decreto-lei que instituin este Tri-
bunal e os oito tribunais regionais do trabalho.

O Presidente da Reptblica ouviu sobre o projeto, que
submetemos a Sua Exceléncia, os titulares da Pasta do
Trabalho e da Justica e respectivos Consultores Juridicos,
além do Senador Afilio Vivaqua. Na reunifo, de que par-
ticipamos para justifica-lo, como o fizemos, aquelas auto-
ridades aprovaram—no sem supressoes ou acrésc'mos, pos-
sibilitando — Deus louvado! — sua conversdo no Decreto-
-Lei n.© 9797, de 9 de setembro de 1946. "
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Foi o corolario de muitos anos de sacrificios, expe-
riéncias e estudos ¢ traduziu os anseios das diferentes ca-
tegorias econdémicas € profissionais. A medida que tanto
beneficiou a Justica do Trabalho, além de refletir conquis-
ta inabaldvel, atendeu a novas condi¢des econdmicas e so-
ciais do pais. Num esforco de antecipacio, os 6rgéos tra-
balhistas foram transmudados em auténticos tribunais e
juizos do trabalho.

Urgia a formacio de novo clima para o debate e jul-
gamento dos feitos trabalhistas, a fim de que os inte-
resses individuais e coletivos fossem apreciados num qua-
dro socialmente justo e no mesmo planoc de independéncia
em que agiam 08 demais ramos do Poder Judiciario.

O diploma legal de 1946 respeitou a nomenclatura
que viria a ser constitucionalmente aprovada. Evidente a
impropriedade da denominacgdo “Conselho”, até entlo vi-
gorante. A circunstdncia de estar consagrada, no meca-
nismo do nosso direito publico, para os Colegiados que
tinham e tém por finalidade conhecer de controvérsias
entre os particulares e 8 Administracdo — 0s Conselhos de
Contribuintes, de Petréleo, de Recursos da Propriedade In-
dustrial, do Coméreio Exterior e outros — estava a exigir
fosse a express@io substituida pela de Tribunal, em harmo-
nia com suas funcdes judicantes. ‘

Em virtude das condicdes estipuladas para a compo-
sicdo do Tribunal, obedecidos os principios inerentes ao
Poder Judiciario, foram apenas mantidos por expressa res-
salva do Decreto-Lei (art. 15), os representantes classistas
gue ja funcionavam no Conselho extinto: Ozéas Mota e
Waldemar Ferreira Marques, dos empregadores; Percival
Godoi TTha e Antdnio Francisco Carvalhal, dos empregados.
Com o afastamento de Ozéas Mota, que viria a falecer a 19
de marco de 1947, e por inexistir no Tribunal a figura do
suplente ou substituto, foi convocado o juiz Antdnio de
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Paiva Fernandes, do Tribunal Regional do Trabalho da Pri-
meira. Regifo, em atendimento ao preceito constitucional
de paridade de representacfo. A convocacéo perdurou ate
a posse de Rémulo Gomes Cardim.

“Além dos quatro classistas, compunham o Tribunal
sete juizes alheios aos interesses profissionais. Ei-los: Ge-
raldo Monteddnio Bezerra de Menezes, nomeado juiz e pre-
sidente na propria data do novo diploma, em 9 de setembro
de 1946, empossado a 13; Manuel Alves Caldeira Neto, vice-
-presidente; Julio Barata, Delfim Morsira Junior, Astolfo
Serra, Edgard de Oliveira Lima e Edgard Ribeiro Sanches.

Na chefia do Ministério Publico, encontrava-se ¢ dou-
to e venerando Procurador-Geral, Dr. Américo Ferreira
Lopes.

“Quando” — na imagem de Nabuco — “0 espirito
comeca a ouvir ac longe o toque de recolher”, evocamos,
com o pensamento em Deus, companheiros tdo dighos e
t8o ltcidos. Deveras, na firmeza dos propositos, na cons-
ciénela dos deveres, na dignidade da atuacao, 1nte1ramente
devotados & Justica do Trabalho.

Em namero de oito, os Tribunais Regionais consti-
tuiam-se de trés juizes alheios aos interesses profissionais
e dois representantes de classe. Fol, assim, estabelecida a
composicie de cineo membros, salvo quanto aos de maior
movimento, o da 1.2 e 2.2 Regifes, com sede no Distrito
Federal e Sio Paulo, integrados por sete juizes, 1nclu~;1ve
os dois classistas.

No diploma legislativo em anilise, merecem realcadas,
como expresséo de estimulo e independéncia, as condicdes
de provimento e acesso aos cargos constantes do seu qua-
dro, para as quais se estabeleceram providéncias altamente
moralizadoras e inspiradas nos padrdes da Justica comum.

Mozart Victor Russomano, que nos prodigalizou com
os opulentos Comentdrios @ Consolidacdo das Leis do Tra-
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batho, subl'nha, em termos induvidosos, a¢ fransformacdo
substancial da Justica do Trabalho, que se operaria atra-
vés do Decreto-Lei n.o 9.797”. E proclama a significacdo
historica do diploma, a sua sensivel antecipacdo ao texto
bdsico, criandd, no regime anterior a 18 de setembro de
1946, ¢ magistratura trabalhista (Codigo de Pmcesso do
Trabalho, Rio, 1963, ps. 29-31).

~ Para que mantida a conexdo histdrica, atentemos na
posicdo da Justica do Trabalho sob a Constituiciio de 1946.
Integravam-na, art. 122, o Tribunal Superior, os Tribunais
Regionais e as Juntas. O preceito constitucional consigna-
va a sede do Tribunal Superior do Trabalho na Capital
Federal (§ 1.9); a fixacéo, por lei, dos Tribunais Regionals
e respectivas sedes (§ 2.°). E a instituicdo, igualmente por
ato legislativo, das Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
ccm a possibilidade de atribuir suas funcoes aos juizes de
Direito das Comarcas onde ndoc podiam ser instituidas
(§ 3.9). Em face de insuperaveis fatores séclo-econdmicos, é
remota a possibilidade de ser dispensada a cooperacio dos
Juizes de Direito na forma prevista no texto basico. Foi
autorizada a criacdo de outros érgios da Justica do Tra-
balho (§ 4.9).

Figurava na Carta de 1946 a competéncia privativa
da Justica do Trabalho para conciliar e julgar os dissidios
individuais e eoletivos entre empregadores e empregados
e as demais controvérsias oriundas das relacdes de traba-
lho regidas na legislacéio social (art. 123), excluidos os dis-
sidios resultantes de acidente do trabalho, que permane-
ceram submetidos & Justica ordinaria (§ 1.9).

- No tocante a20s dissidios coletivos, eis a regra do § 2.9¢

“A lei especificard os casos em gque as decisdes
poderdo estabelecer normas e condicGes de traba-
- Tho.”
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Ficara, destarte, erigida em mandamento constitucio-
nal a func¢ido normativa, sobre a qual nos manifestamos,
cxaustivamente, em intmeros despachos denegatérios de
recurso extraordinario, todos mantidos pelo Supremo Tri-
bunal, e através de estudos e livros. Por ultimo, em con-
feréncia proferida no Tribunal Superior do Trabalho, em
maio de 1983, no Seminirio comemorativo do quadragé-
simo aniversario da Consolidacio das Leis do Trabalho.
Tudo a refletir ingente esfor¢o para eliminar as infunda-
das objecSes em torno dessa competéncia especifica.

Finalmente, prescrevia o art. 122, no § 5.2, que a cons-
tituiclo, investidura, jurisdigdo, competéncia, garantias e
condicoes de exereicio dos seus orgéos seriam regulados
por lei, assegurada a paridade de representacéo.

Antes de analisi-lo, convém registrar que a organi-
zacdo e competéneia da Justica do Trabalho, em suas
linhas gerais, foram mantidas na Constituicio atual, da
Republica Federativa do Brasil. =

Na organizacio judiciario-trabalhista, acentue-se a po-
sicdo do Tribunal Superior do Trabalho, eolocado no mes-
mo plano jurisdicional de outros Tribunais Superiores, em
decorréncia do Decreto-Lei n.© 9.797, de 9 de setembro de
1946, e na conformidade do Estatuto Basico, promulgado
rno mesmo ano. Elogiientissima, a todos os titulos, a indi-
cagdo do Ministro Castro Nunes submetida ao Supremo,
em sessdo de 20 de setembro de 1946. Sugerindo medidas
em beneficio do descongestionamento da Suprema Corte,
o autorizado publicista sustentou que tribunals autdnomos
de instancia superior de uma jurisdicfio especial, como o
Tribunal Federal de Recursos sfo o Superior Tribunal Mi-
litar, o Tribunal Superior do Trabalho e o Tribunal Su-
perior Eleitoral. Eis ai. De pronto, reconhecida a este
Tribunal, no proprio Supremo, a mesma hlerarqula, dos
demais Tribunais Superiores.
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Malgrado a indicacdo, a batalha nio estava vencida.

As expressges “seriam reguladas por lei” do § 5.0 do
art. 122, ja reproduzido, converteram-se em obstaculos, er-
guidos por desavisados exegetas, aos direitos e prerroga-
tivas dos magistrados trabalhistas. Pincaram as palavras,
insularam-nas, viciando o enfendimento da norma pela
ignoratio elenco, contraria ao principio mtefpretare lege
legibus est optimus.

As normas restritivas impostas, genericamente, aos
juizes em relacdo a atividades estranhas a sua fungio ou
a0 recebimento de percentagens nas causas sujeitas’a seu
despacho e julgamento, consignadas no regime de 1946,
atingiram, por igual, os magistrados do trabalho. Essas
restricdes esto ligadas & personalidade do juiz com ¢ fito
de preservar-lhe a majestade da funcao. Adotou-as a Jus-
tica do Trabalho em lei anterior aquele diploma constitu-
cional (v. Decreto-Lei n.c 9.797, de 9 de setembro de 1946).

A lei ordinéria, nos termos constitucionais, regularia

s “garantias” dos juizes, da Justica do Trabalho, mas
aqueles, isto sim, préprios da natureza especial desta Jus-
tica, ou sejam, dos representantes classistas ou, possivel-
mente, dos juizes de outros tribunais, quando criados (art.
141, § 3.9).

Pela expressa e repetida referéncia a “juizes tocrados
e vitalicios” e a “juizes classistas e temporarios”, a Carta
da- Republica Federativa em vigor, refor¢ca o alcance da
mens legis do disposto na Lei Orgénica de 1946, que nio
fazia a discriminacfo nesses termos transldecidos.

Dirimindo questdo que os Ministros do Tribunal Su-
perior do Trabalho, via Recurso Extraordinario, levaram a
seu julgamento, o Colendo Supremo Tribunal Federal, por
decisdo unénime, reconheceu aos juizes togados da. Jus-
tica do 'I‘rabalho os direitos e garantiag outorgadas a bodos
0s magistrados brasileiros.
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_ Primeiro presidente do Tribunal, responsavel por sua
organizacgio, jamais desfalecemos ou recuamos na persis-
tente defesa do correto enquadramento dos érgios da Jus-
tica do Trabalho, do exato reconhecimento dos direitos e
garantias reconhecidas aos seus juizes e do respeito plenc
a sua competéncia. Defesa procedida por todos 0s meios:
em despachos denegatérios de recursos extraordinarios, em
pubhcagoes nos jornais e revistas espec1a11zadas em mo-
nografxas e livros, na tribuna de conferéncias de facul-
dades e instituigdes sindicais. Opusemo-nos, sem tréguas,
4s incompreenstes que todos tivemos de enfrentar na fase
inicial de consolidagdc judicisria da Justica do Trabalho.

A Evaristo de Moraes Filho, o erudito autor do Ante-
projeto do Codigo de Trabalho, ndo escapou aqueles ins-
tantes, diz ele, “quase épicos”. Lembrou-os com esia adver-
téncia: “N&o suponham as novas geracoes que a Justiga
do Trabalho seja uma velha e trangiiila senhora, sem pas-
sado nem histéria, que nfo teve também seus momentos
de luta e de afirmacfo, que muito exigiram dos seus ma-
gistrados em firmeza de propdsitos e de principios” (“Apre-
sentacio” da 2.2 ed. de O Direito do Trabualho e @ Seguri-
dade Social na Constituicdo, de Geraldo Bezerra de Mene-
zes, Pallas Editora, Rio, 19786).

A reforma introduzida na Justica do Trabalho, com a
promulgacido da Lei n.© 2244, de 23 de junho de 1954,
alterou a organizacic do Tribunal Superior do Trabalho,
possibilitando-lhe ¢ funcionamento, nfc apenas na ple-
nitude de sua composicdo, mas dividiu-a em Turmas, com
observancia do preceito constitucional da paridade de re-
presentacio de empregados e empregadores. O Tribunal
passou a constituir-se de dezessefe juizes, onze togados e
seis representantes classistas.

As alteracdes da Lei n.0 2.244, de 1954, “foram ex-
traidas na maior parte do Esboco do Cédigo Processual do
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Trabalho”, como reconheceu, inequiVocadamente, o titular
da Pasta do Trabalho, na exposicio de motivos ao Presi-
dente da Republica. Miravam, as alteracles, “abreviar o
¢urso das demandas, ¢ mecanismo das agoes e reduzir
ainda mais o formalismo processual”. =
Integramos a comisséo elaboradora desse Anteprojeto.
Os seus membros distinguiram-nos com a presidéncia. Dela
participaram os Drs. Luis Antonio da Costa Carvalho, Dé-
lio Maranh#o, Evaristo de Moraes Filho, Geraldo Faria
Batista, Jair Tovar e Nélio Reis. Exposicio de motivos e
anteprojeto foram publicados na revista Trabalho e Seguro
Social, ndimeros de maio-junho e julho-agosto de 1952, e
no livro de nossa autoria Temas e Solugdes, Rio, 1954.
" N80 ha que sgilengiar, na histéria do Tribunal, a sua
transferénecia para Brasilia, onde se instalou em 1.0 de
maio de 1971, sob a benemérita presidéncia do Ministro
Thélio da Costa Monteiro.
- -E tempo de externarmos voto adverso a regra do art.
110 da Ordenacéo Constitucional vigente, que atribui com-
peténcia aos juizes federais para instrucio e julgamento
dos litigios decorrentes das relacdes de frabalho dos ser-
vidores da Unido, inclusive as aufarquias e as empresas
publicas federais, qualquer que seja o seu regime juridico,
com apelo, s¢ couber, para o Tribunal Federal de Recur-
sos. Lembre-se, inferrompendo a exposicdo, que .esse Tri-
bunal foi criado na mesma época do Tribunal Superior do
Trabalho ¢ estd celebrando os quarenta anos de insta-
lacdo, com o reconhecimento nacional. No tributo a seus
Ministros, do passado e do presente, envolvemos, de modo
especial, a figura do primeiro presidente, Min‘stro Afrinio
Costa, organizador ¢ magistrado de primeira, com quem,
repetidas vezes, trocamos idéias em torno de providéncias
administrativas dos Tribunais a que presidiamos. - -
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- Inadmissivel a dualidade da competéncia para diri-
mir litigios essencialmente trabalhistas, t8o sérios os pro-
blemas que envolve. Haja vista o resultanie-do que de-
termina o art. 122, I, a, da Constituicho, por conferir ao
respeitabilissimo Tribunal Federal de -Recursos o encargo
de processar e julgar, originariamente, os conflitos de ju-
risdicdo entre os juizes federais o ele subordinadoes e entre
juizes subordinados e tribunais diversos.

Esta e a primeira norma, uma e outra, comprometem
ou mutilam a Justica do Trabalho, & qual a Lei Malor
confiou a competéncia genérica de julgar as causas tra-
balhistas. .

Correfo seria nfo esvaziar o Supremo da prerrogativa
institucional, mantenedora do equilibrio do Poder Judicia-
rio, de guardifio ou delimitador de competéncia no con-
flitc entre Justicas diversas.

O Aateprojeto elaborado pela Comisséo Affonso Ari-
nos corrige o equivoco, ao dispor que aos juizes federais
pertence processar e julgar:

“As causas em que a Unifo, entidade autarqui-
ca ou empresa publica federal forem interessadas,
na condicdo de autorss, rés, assistentes ou opoen-
tes, exceto as de faléncia, e as sujeitas & Justica
Eleitoral e & Justica do Trabalho.”

E firma a competéneia dos Tribunais Regionais Fe-
derais para processar e julgar os conflitos de jurisdicdo
entre juizes federais subordinados ao Tribunal ou entre
suas Secoes e Turmas,

Complementando a smtﬂmatiza{;ao prefizxa a compe-
téncia da  Justica do Trabalho para julgar os dissidios
entre’ émpregadores e empregadoes, inclusive os de adml-
nistracdo direta e indireta.
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" Senhoras ¢ Senhores: nos Relatorios Anuais — & sé
consulta-los —, assinalamos o apreco pelos servidores gue
nos acompznharam no primeiro qiiingiiénio do Tribunal.
Eles deixaram uma tradicdo de bem servir. Resta-nos a
lembranca daquele convivio de trabalho de entend1mento
de abnegagao e sacrificio.

A empregad-ores e empregados € as Suas entldadeq re—
presentativas, a renovacio do apelo que lhes formulamos
na instalacio deste Tribunal, apelo de pacificaglo, de sen-
sibilidade aos- problemas brasileiros, de confianca na Jus—
tica e preservacfio de sua autoridade. =

Outra mensagem, Dando-vos conta do bom rélacibﬁai
mento mantido, dia por dia, com os ilustrados Procurado—
res, sobrelevamos a rlqueza. dos seus submdlos nao so para
0 dnsemnenho de nossa missdo ]urlsdlcmnal mas para a
solidificacdo dos alicerces e de.s\,nvolwmento da Justma
do Trabalho.

Erguemos a voz no auditério da Ordem dos Advogaﬁés
do Brasil lugar de eleicio para um gratissimo depoimen-
to. Os advogados, companheiros de luta neste Tribunal,
néo foram apenas respeitivels profissionais. Entusiastas
da Justica do Trabalho, foram também seus construtores.

Guardamos a lemblanca de um almoco de confrater-
nizacic — e foram muitos — realizado na Associacio
Brasileira de Imprensa, no adito do Ano Novo, a 31 de
dezembro de 1948, de que participamos juizes e advogados.
Presidente do Tribunal, tocou-nos a palavra em nome dos
magistrados. Mantinhamos, todos, a mesma fé& na forca
de direito, manifestacio suprema da cultura, da liberda-
de humana e do equilibrio dos povoes. Exaltamos, no encon-
tro, o idealismo construtivo, a &nsia renovadora com:que
se vinha, no Brasil, estudando e debabendo 0s problemas
juridicos e sociais.
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Uma geracio culta de advogados de agilidade mental,
destituidos de preconceitos e anacronismos, emergia, vito-
riosamente, nos circulos trabalhistas, atuando sem atitu-
des provocativas, sem atritos profissionals,

Senso reciproco de cordialidade e respeito presidia as
nossas relacdes. Em comum, estdvamos decididos a pres-
tigiar a imensa tarefa de construcio do Brasil nos qua-
dros juridicos da democracia. Podiamos extrair, e extrai-
mos, concluses seguras e olimistas acerca do Progresso e
grandeza da Justica do Trabalho.

O egrégio Tribunal Superior do Trabalho, essencial-
mente destinado a promover o enfendimento das classes
e a estabilidade social, é hoje constituido — nés os co-
nhecemos — de juristas especializados, espiritos afeitos ao
debate das idélas, inflexiveis nos compromissos com 'a
Justi¢a. Por tudo, acolham, eminentes juizes, a homeéna-
gem do Ministro de ontem aos atuais Ministros. Recebam-
-na de um companheiro da primeira hora, que ja antevé;
sob a luz divina, o crepusculo dos seus dias, mas se sente
revigorado, de uma parte pela fidalguia, de outra pela
magnitude do trabalho e exemplo de Vossas Exceléncias.

7 Concluindo, aqui tendes o fundamento de nossa con-
fiancga na Justica do Trabalho. Descortinamo-la, vida afo-
ra, através da missdo suprema de zelar pelos valores da
pessoa humana: a compreensdo e a paz, a consciencia e
o dever, a liberdade e a Justica.

* Geraldo Monteddnio Bezerra de Menezes é Ministro apo-
sentado do Tribunal Superior do Trabalho. :
.t Conferéncia Inaugural proferida pelo Ministro Gera.ldo;
Montedonio Bezerra de Menezes, organizador e primeiro presi-.
dente 'do Tribunal Supérior do Trabalho, no Seminério comemo-
rativo, realizado em Brasilla em setembro de 1986 :
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J. Antero de Carvalho *

O Menor na Procuradoria do Trabalho

A representacio do menor-de-idade peranie o prefério
trabalhista foi motivo de viva controvérsia, principalmen-
te depois que o Tribunal do Trabalho da Primeira Regifo,
pela eventualidade de sua composicdo, passou a absolver
da instancia as empresas demandadas diretamente por
menores, assistidos pela Precuradoria do Trabalhio, sem
autorizagéo de seus responsaveis legais. Casos dessa natu-
reza sucediam-se num crescente impressionante, a ponfo
de ter sido solicitado, até mesmo em funcdo de oficio, a
propugnar em defesa da tese esposada pelo orgéo do Mi-
nistério Publico do Trabalho, cuja iniciativa, alids, nfo
g¢ punha em didvida, reconhecidamente do mais honesto
propésito.

A corrente até entdo vitoriosa, comandada pelo Juiz
Ferreira da Costa, estribava-se no fato de que, sem a assis-
téncia de seus responsave’s, ou autorizacdo que suprisse,
segundo expressamente definido no art. 793 da Consoli-
dacéo, era indébita, no sentido juridico, a intervencio da
Procuradoria do Trabalho, pois essa interferéncia somente
poderia ocorrer na falta dos representantes legals dos'
maiores de 14 e menores de 18 anos.
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Dissentindo desse modo de aplicar o aludido preceito
de 12, 0 mesmo Tribunal, prestigiando voto do Juiz Pires
Chaves, dsu remate confrario ac enunciado anteriormen-
te para devolver ac Ministério Puiblico a iniciativa de fais
reclamacces, até mesmo quando desacompanhado ¢ menor
de credencial que o autorize a reclamar judiciaimente, Re-
firo-me ao acordZo n.° 1.443/58, prolatado no recurso
exftraordindrio n.0 799/58. Na espécie, o menor, desde a
inieial, esteve assistido pela Procuradoria do Trabalho, pro-
vidéncia que, no entender do julgado, encontra pleno apoio
1o mencicnado art. 793. Essa intervencfo é irrestrita e
carece de autorizacio mesmo dos responsiveis do menor
1o ato da reclamacfo ou no momento de estar em juizo.
E assim que o acordfo estima o objetivo do legislador,
como decorréneia do assento legal invocado. A palavra
“falta”, contida no aludido preceito, tem sentido de direito
comum privado e processual.

- Para melhor compreensdo do tema, passa a transcre-
ver os fundamentos de que se valeu o aresto regional, que
sHo de elevado teor juridico: '

“As relacoes entre incapazes e seus pals, tuto-
res e curadores nos negocios juridicos de direito
trabalhista, escapam aoc direito processual puro,
pois é inquestionavel que a matéria esta discipli-
nada pelo Codigo (arts. 5.2 e 9.9), Ha, porém, um
abrandamento na inteligéncia dos textos legais que
dizem de perto com a intervencfo do orgdo do Mi-
nistério Publico.

Inexiste, na verdade, principio a priori de coin-
cidénecia enfre a representacfo no direito material
€ a representacio no direito processual. Nada obs-
tante, como ensina Pontzs de Miranda (Comentd-
rios ao CPC, vol. I, p. 308), em relagio & legislacdo
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. processual comum, o propdsito, nessa matéria, foi,
‘sem duvida, o de se afastar o menos possivel das
normas de direito material, donde o conceito mais
largo de representaclo processual nos lifigios tra-
balhistas, justificando plenamente a intervengo
da ilustrada Procuradoria Regional, sempre que a
reclamem os interesses do menor, independente-
mente de autorizacho de seus responsiveis legais.”

Esse entendimento, reverenciado pela unanimidade dos
juizes do Tribunal Regional, pdés fim & entfo tormentosa
questéo, além de arrastar em seu prol a orientacio dou-
trinaria mais adequada & aplicacdo do preceito consoli-
dado. A interpretacfio literal, nesses casos, é sempre desa-
conselhavel, mormente quando se fenha de argunientar
com o interesse de ordem piblica, toda orientada no
objetive de proteger o menor de condigice juridica desfa-
_mrecida. Para corretivo contra decisdes em assunto dessa
natureza, fez melhor justica social a que se encaminhou
através da orientagio tracada t@o eficientemente pelo
voto do Juiz Pires Chaves, que, longe de sacrificar genuina
inteligéneia da lei, antes a endossou sob aspecto eminen-
temente juridico, aplicando-a ante a inclinac@o dos fins
sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum
‘(Lei de Introducdo ao Codigo Civil, art. 50).

Atualmente, 0s menores s&o assistidos, nas Procurado-
rias Regionais, por estagiarios, cujo Regulamento foi apro-
vado pela Ordem dos Advogados do Brasil. No da Primeira
Regido, por exemplo, assinado pela Procuradora Cnéa
Cimini Moreira de Oliveira, ao Quadro de Estagiarios in-
. cumbe prestar auxilioc ao Servico de Assisténcia Judicigria
e Estagio Académico, sem énus para os cofres prblicos.
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Esse Quadro é constituide por bacharéis em dirsito;
até um ano apds formados, e de alunos matriculados nas
duas Ultimas séries (ou periodos correspondentes) das
faculdades de direito oficiais ou reconhecidas, sediadas no
Estado do Rio de Janeiro, incumbindo aos seus integrantes
funcionar perante as Juntas de Conciliacdo ¢ Julgamento
e TRT.

"' J. Antero de Carvalho é Procurador sposentado da Justica
do ‘Trabalho. o
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Lineu André de Lima *

Aplicacdo do Decreto-Lei n® 2.322/87

Sem a pretensio de influenciar opinifes divergentes,
menos ainda de esgotar a matéria, trataremos nesse tra- .
balho de alguns aspectos relevantes a respeito da aplicagio
da lel no tempo. Iniciaremos com o exame da expressio
“processos em curso” e da natureza do Decreto-Lei
n.% 2.322/87; depols, consideraremos a viabilidade da apli-
cacdo da norma mais benéfica, seguindo-se algumas pala-
vras sobre a coisa julgada e o direito adquirido e,
finalmente, cuidaremos sucintamente dos juros moratérios
e da correciio monetdria, Necessario dizer, também, que
cingimo-nos tdo-somente 4 matéria trabalhista e, especial-
mente, as sentencas com transito em julgado anterior &
edigdo do Decreto-Lei n.0 2.322/87, pelo que especificidades
resultantes de outros ramos do direito, ou de outras situa-
¢es processuals, nao serdo aqui tratadas. Assim, princi-
piemos com as consideracGes sobre a frase “processos em
curso”, tho engancsa que nés mesmos, em épocas passadas,
incidimos no equivoco de lhe dar conotaclo diametral-
mente oposta & tese ora defendida e que entendemos eor-
reta. SR
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. A) O exato alcance da expressdo “processos em curso”

Impossivel atingir seu exafo significado, sem exami-
narmos a sistematica que norteia nossa lei processual, Se-
gundo os doutos, nosso Caédigo ds Processo Civil optou pelo
chamado “Sistema de Isolamento dos Atos Processuals”,
que considera o processo “um conjunto de atos, cada um
dos quais podendo ser considerado isoladamente, para os
efeitos da aplicagio da lei nova”. ! Em oufras palavras,
optou o legislador por um sistema que considera plena-
mente eficazes e intangiveis os atos praticados sob o im-
pério da lei antiga, ficando claro que sobre os mesmos
a lei nova ndo inecidird. Depois, e em alguns casos, t&o-
-somente, nossa lei adjetiva socorreu-se de um segundo
Sitema, tal seja o das “Fases Processuals Autdnomas”,
que compartimentando o processo em partes definidas —
dai as “fases” postulatéria, probatéria, deciséria e recursal
— estabelece que a lei vigente na réspecfiva época de
concluséio da “fase”, é a que prevalecera, sendo mune 2
nova lei. Assim, € da esséncia de nossa lei processual, pelos
dols Sistemas que a informam, que os atos que se perfize-
ram s0b a lei antiga, sedimentaram-se no tempo, sdo vali-
dos e inatacéveis, fugindo a incidéncia da lei nova; esta, s6
terd efeitos ex nune, valendo apenas para os atos futures.
Portanto, entendimento diverso esfara em desacordo com
a propria sistemética que embasa nossa legislacio, colidindo
frontalmente nio apenas com uma lei ou outra, mas com
toda a processualistica e os prineipios que lhe d&o supe-
daneo. Dai, a doutrina:

“Também a lel processual nfo tem efeito re-
troativo. Também ela nio se aplica a fatos ou atos

1 Moacyr Amaral Santos, Primeiras Linhas de Direito Pro-
cessual Civil, 9.8 ed., 1981, 1.2 vol.,, Bd. Saraiva, p. 32.
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passados, regulados por lei anterior, 0s quais per-
manecem com 08 efeitos produzidos ou a produzir.
A lel nova atinge o processo em curso ne ponto em
que este se achar, no momenfo em que ela entrar
em vigor, sendo resguardada 2 inteira eficdcia dos
atos processuais até entfo praticados. S3o os atos
posteriores & lei nova que se regulardo conforme
os preceitos desta.” 2 :

“Em matéria de processo, a lei nova sera-apli- -
cada sem prejuizo dos atos processuais consumados
sob o império da anterior.” 3

“Trata-se t80-s6 de limife de aplicacho da lei.
A lei nova nfo se aplica a situacdo subjetiva cons-
tituida sob o império da lei anterior.”

“Q intérprete, ou o Juiz, ndo pode aplicar a lei
nova &s relacoes juridicas ja consumadas na vi-
géncia da lei antiga.” ®

Portanto, pacifico em nosso ordenamento juridico, que
0s atos praticados sob a lei antiga petrificaram-se no
tempo, solidificaram-se validamente sob as normas entio
vigentes, e estdo imunes a lei nova. Em conseqiiéncia, equi-
vocado considerar-se a expressfo “processos em curso”
como autorizacio para atingir atos que se perfizeram sob
o império de leis passadas. A luz da sistematica que or-
teia nossa legislaclo, a frase “processos em curso” signi-
fica, apenas, “processos ndo findos”, sem qualquer cono-

2 Idem, ob. cit., p. 31.
_ % Washington de Barros Monteiro, Curse de Direito Cipll,
1.2 vol.,, Parte Geral, 202 ed., Bd. Saraiva, 1981, p. 33.
" 4 José Afonso da Silva, Curso de Direifo Constifucional Po-
sitipp, 3.~ ed., 1985, Bd. Revista dos Tribunais, p. 561.
© .8 Francisco Campos, apud Claudio Pacheco, Tmtado das
Constituicoes Brasileiras, vol, X, 1965, p. 13.
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‘tagdo outra; menos ainda, tornar redivivos atos realizados
sob a lei de outrora e, sob tal aspzcto, extintos. Até porque
o proeesso — do latim, pro cadere, “cair para a frente —
& uma seqiiéncia I6gica de atos que se sucedem, 08 noves
aos velhos, os subseqiientes aos anteriores, os atuais aos
passados... até a extingdo da obrigagdo, que transforma
“processos em curso” em “processos findos”. .

B) O Decreto-Lei n.0 2.322/87 como lei 'pmcessuaz

‘B dogmatico, portanto, que a lei processual vige ad
futurum, tao-somente, prevalecendo integros os atos pra-
ticados sob a lel antiga. O Decreto-Lei n.¢ 2.322/87, ao que
parece, nio reveste matéria processual, pois “enquanto as
leis materiais eriam direitos e obrigacdes ou definem si-
tuacoes, ou seja, tutelam determinadas categorias de inte-
resses e, quando em conflito, declaram qual dos interesses
em conflito se acha protegido pelo direito, as leis proces-
suais se destinam a realizar aquelas leis em face de um
concreto conflito de interesses”. ¢ Mas, considerando-o como
direifo adjetivo, importante salientar que ele préprio re-
porta-se, em seu art. 3.2, ao Decreto-Lei n.© 75/66 e “legis-
lacio posterior”. Entao, se retroagisse — e isso é invidvel,
como ja exposto —, teria que revogar aqueles diplomas
legais, e que principiaram ha mais de 20 anos... A norma
juridica nfo contém palavras ociosas, € como diz Espinola,
“as leis ndo se revogam por presuncao”.’ A conclusio 16-
gica: deve ser respeitado o Decreto-Lei n,© 75/66 ¢ “legis-
lacao posterior”, sendo descabido tomar “efeito imediato”
por “efeito retroativo™.

8 Moacyr Amarz! Santos, ob. cit, p. 25.

7. ®Wspinola, Lei de Introducdio do Cédigo Civil Bmsztezro
wol. I, n.? 35, nota D. :
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C) O Decreto-Lei n.° 2.322/87 como lei substantiva

As leis materiais sfo, igualmente nio-retroativas ou
melhor: s6 retroagem sob expressa previsdo legal; normal-
mente, ndo fem eficicia retrooperante. Desde o império
— com a Unica excecdo da Constifuicfio de 1937 — o legis-
lador deixa patenteada sua aversfo 3 retroatividade: antes,
proibindo-a totalmente; depo’s, admitindo-a em carater
excepcional (hipotese em que impde manifestacdo expiicita,
literal e inequivoca, no cerne da lei, como condicdo de re-
irooperancia). Veja-se a licdo da doufrina:

“4 lei ndo retroage, salvo cldusula expressa.
Deve-se reter que o prineiplo da irretroatividade
da lei é exposto como principio assents (cerium
est) e que aproveita aos proprios feitos pendentes
(pendentia).” ®

“QOs dispositivos dessas leis magnas, em sums,
vieram atender a regra implicitamente j& contida
nas de 1824 e 1891, qual seja, a que as leis nio tém
efeito retroativo em principio, podendo té-lo, por
disposicio expressa, se ndo ofenderem o dirgito
adquirido.” ®

“Ag leis sfo feltag para vigorar e incidir para
o futuro. Isto é: sdo feitas para regular situacoes
que se apresentem a partir do momento em que
entram em vigor. S6 podem surtir efeitos retroati-
vos quando ela propria estabelega.” 19

3 Pontes de Miranda, Comentdrios @ Constituicdo de 1946,
tomo IV, 3.2 ed., 1960, Borsoi, p. 331.

? Limongi Franga, Direito Intertemporal Brasileiro. 1968, Re-
vista dos Tribunais, p., 402.

10 José Afonso da Silva, ob. eit., p. 561
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, “Para-atingir situactes pretéritas, é preciso que
a propria lei consegre a sua retroatividade. Se as-
sim n&o o fizer, sua eficicia € imediata e para o
futuro. Os acontecimentos passados escapam ao seu
império.” A lei ndo retroage por disposicio tacita.
Para gue o Decreto-Lei n.0 2.322/87 tlivesse efeifo
retroativo seria indispensdvel determmagao expres-
sa neste sentido.” 11

“A irretroatividade da lei é postulada com forca
de vetor fundante no préprio ordenamsanto juridico,
erigindo-se por isso disposicio expressa do legis-
lador em sentido contrdrio.” 12

Portanto, nfo remanescem davidas, no que tante 2
tradicional ojeriza &s leis retroativas, em nossas Cartas
Magnas: as mals recentes 86 as aceitam em casos excep-
cionais e quando a norma mencione, expressamente, tal
efeito; as mais antigas eram radicais, simplesmente proi-
bindo leis retroativas, pois “segundo Benjamim Constant,
a retroatividade é o major atentado que a lei pode come-
ter”.1® Logo, inexistindo no Decreto-lel gualquer imposi-
cdo de retroatividade, impossivel dar ao mesmo tal quali-
dade. N&o se trata, sequer, de dar & lei interpretacéo
diversa, mas razodvel: sobeja no Decreto-lei o carater nio-
-retroativo, e em contrapartida falta-lhe o essencial para
o efeito refrooperante, tal seja a d'sposicdo explicita, literal
e formal, que induza aquele efeito: “a retroatividade é ex-

1 Jodo Albino Simdss Rodrigues, in: Suplemento Trabe-
Ihista da Revista LTr, no 67/87.
" 12 José Pitas, in: Suplemenio Trabalhista de Revista LTr.
114/387.

12 Roherto Barcellos Magalhfies, 4 Constituicdo Ferleml de
1967, tomo 1I, J. Konfino, 1967, p. 407 P
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ceciio e néo se presume. Deve decorrer de determinacho
legal, expressa e 1'n~°quivoca embora nio se requeiram pa-
lavras-sacramentals. N&o hé retroatividade virtual ou inata
nem leis retroativas pela sua propria indole”, ¢

Em conclusdo: o Decreto-Lel n.o 2.322/87 nfo atinge
atos anteriores & sua vigéncia, Fosse lei processual, nio
poderia retroagir, e como lei material carece de dispositivo
expresso, em tal sentido. Dada a clareza da norma, im-
pondo observincia do Decreto-Lel n.° '75/66 e legislacdo
posterior, incabe interpretacfo; mas, se coubesse, ¢ de nossa
tradigio repudiar a retroatividade, dai por que impor-se-ia
a interpretacio ndo-retroativa, em qualguer hipdtese. A
expressio “processos em curso” nada mais é que antinomia
a frase “processos findos”. 5

D)y A Aapl,icdgcfo da norma mais benéfica

‘HA manifestactes, no sentido de se aplicar o Decreto-
—LEI n.6 2.322/87 retroatlvamente por favorecer a parte
mals fraca. Seria a observacio do chamado “Prineip'o da
Protegao” 1mpond0 aplicacéo da lei mais benéfica a0 hipos-
suficiente. ® verdade que tal entendimento nunea exphcxta,
claramente, que optou pela retroatividade; diz-se que ug
lei apanha 0s processos em curso e protege o empregado”
ou “deve ser aplicada aos processos pendentes dado seu
carater protetive”, ou “é do espirito da legislagéo traba.—
lhista aplicar imediatamente a norma mais favorave}”,
e outras de igual sentido. Mas, evidentemente, trata-se de
simples eufemismo: na pratica, ocorre a retroatividade.

A hipotese ndo resiste & minima analise. O “Pr1n01p10
da Protecsio” jamais pode ser invocado para modificar &
lei. Nao & apenas tal Principio, a amparar o econo;p_ma,-.

4 Washington de Barros Monteiro, ob. eit., p. 32.
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fente débil: & toda a legislacédo social, que tragando nor-
mas- positivas, iguala juridicamente 0s economicamente
desiguals. .. Se a legislacdo obreira tem esta caracteristica,
claro ‘que opera erga Omnes; nem o empregador as pode
afrontar, visando “menor protecdo”, nem o empregado pode
pretender “mais protecéo” que a prevista em lei, nem o
julz pode fugir de seus limites. O Principio da Prolegio
56 pode ser invocado em casos exiremos, em que haja
necessidade de interpretar a lei, ou proceder & sua inte-
gracdo. Definitivamente, nao é o caso do Decrefo-Lei
n.° 9.322/87, cujo contetido e redacdo desautorizam o 50
corro. & -analogia, & eqilidade e aos prinecipios gerais de
di re1to -Injuridieo, em havendo norma clara e bastante
em si.mesma, proceder a “interpretagdes™ ou “1ntegragees”
desnecessarlas criando direito inexistente e deizando. de
apllcar lei. ex1st«,nte Nzo é razoavel que-alguém prutenda
a retroatividade daquele decreto-lei, invocando um dos
elementos do Principio da Protegdo, v.g.,, o in dubio. pro
mzsem se a norma existe, é bastante em si mesma, e pres-
cinde de interpretaciio ou integracdio... Como diz Russo-
mano, se deve ter em conta “o-aspecto tutelar de protecéo
a0 trabalhador, cujo limite mdximo, porém, é a medida
da protecdo que o direito trabalhista dd ao empregado” s
Portanto, opondo-se as tentativas de fazer retroagir o De-
creto-Lei n.© 2.322/87, o aplicador da. lei deve ter em mente
que o juiz “se move dentro do direito como o prisioneiro
dentro de seu carcere. Tem liberdade para mover-se e nisto
exerce sua vontade; o direito, porém, Ihe fixa limites, que
ele. nfo pode ultrapassar”, s :

- Logo, por mais justo que pareca ao juiz a aplicacgio re-
troatlva. do Decreto-Lei n.o 2.322/87 — suficiente comparax
16 Mozart Victor Russomano, Comenidrios ¢ CLT, p. 78.

18, Eduardo J. Couture, apud Délio Maranhao, Direito do- Tm-
balko, 6.5 ed., Fund. Getillio Vargas, p. 29. -
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os juros estratosféricos do mercado financeiro com os mi-
seros 6% a0 ano da lei civil —, ndo lhe compete criar
direito e deixar de aplicar a norma vigente, pois.“no com-
bate as leis injustas, mas vigentes, a posicdo do juiz nfo
é na vanguarda, pois nio lhe cabe a funcgio de legislar”.»”

E) A coisa julgeda e o direito adguirido

A res judicefa nao é simples “faculdade”.

A sentenca transitada em julgado é lei entre as par-
tes, jungindo o Juiz aquilo que foi decidido, & mais: se-
gundo a melhor doutrina, reflete sobre terceiros imediata
ou mediatamente interessados €, no que tange a terceiros
juridicamente indiferentes, o interesse confunde-se com ©
de toda a sociedade, no sentide de ser a res judicaia a
atuaciio do Estado para a manutencédo do equilibrio das
relagBes juridicas, compondo a lide. Em tal sentido, néo
ha apenas interesse das partes: é do interesse de toda a
sociedade, que a sentenca transitada em juigado seja res-
peitada; variavel, apenas, o grau de interesse. Dai a
inserco em a norma constitucional, para a estabilidade
dos direitos subjetivos, posto que “uma importante condi-
¢ao de seguranca juridica estd na relativa certeza que os
individuos tém de que as relacdes realizadas sob o império
de uma norma devem perdurar ainda quando tal norma
seja substituida por outra”. *® Como & 6bv.o, se houve tran-
sito em julgado antes do advento da lel nova, os litigantes
tiveram o tratamento previsto na lei anterior, e seus di-
reitos foram asvegurados segundo a lei entfo vigente. Li-
cito, entdo, dizer que o empregado tem direito a receber
tudo o que na senienca se contém, e como contém (e nem

17 Qrozimho Nonato, Didrio de Justica, 01.01.45, p. 3.677.
18 José Afonso da Silva, ob. cit., p. 559.
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um unico tostdo a menos); em contrapartida, a emprega-
dora tem direito adquirido a pagar apenas o que na sen-
tenca se contém, e como contém (e nem um tnico tostéo
a mais). Ambos tém direito adquirido a que o juiz traba-
lhista se atenha aquilo que foi decidido, nos termos da
lei ent@o aplicada, e como transitou em julgado. E & so-
ciedade interessa que assim seja, evitando-se a perpetuacéo
do conflito, e pouco importa se o reclamante nio cobrou
o débito ou a reclamada néo solveu a obrigaciio antes do
Decreto-Lei n.0 2.322/87, pois “se o direito subjetivo nao
foi exercido, vindo lei nova, transforma-se em direito
adquirido, porque era direito exercitavel e exigivel a4 von-
tade de seu titular. Incorporou-se no seu patrimoénio, A lei
nova néo pode prejudicé-io, s6 pelo fato de o titular nio
o ter exercido antes”. ' Em conseqiiéncia, admitir-se que
2 lei nova possa modificar tais direitos, fere as normas
constitucionais garantidoras dos direitos adquiridos, do
respeifo & coisa julgada e da ipualdade perante a lel

F) Dos juros moratdrios

Antes do Decreto-Lei n.© 2.322/87, prevaleciam os arts.
1.062/1.063 do Cdbdigo Civil, eis que a CLT Ilimita-se,
apenas, a dizer que os juros de mora seriam devidos desde
o ajuizamento da ac@o (art. 883). So devidos, mesmo que
néo requeridos expressamente ou que a sentenca seja omis-
sa: “incluem-se os juros moratérios na liquidacio, embora
omisso ¢ pedido inicial ou a condenacdo”, diz a Stmula
n.° 254 do Supremo Tribunal Federal. Os juros moratérios
s80 “o rendimento do capital, os frutos produzidos pelo
dinheiro”, representando “indenizagfo pelo atraso no cum-

1 rdem, ob. cit., p. 560.
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primento da obrigacéo”. 2¢ Os juros trabalhistas séo “legais”
e contam-se conforme o art. 1.062 do Cédigo Civil, 6%
20 ano como limite expresso. Se estas eram as regras:sob
as quais o Juiz decidiu a lide e a sentenca transitou em
julgado, desnecessario repetir as considerages sobre di-
reito adquirido e coisa julgada. De se lembrar, apenas, que
sendo. os juros moratorios remuneracio do capital, sob per-
centual que se renova dia a dia, tém natureza juridica
diferente da corre¢do monetaria, ndo comportande “atua-
lizacdes”. Sendo indenizacio, os juros moratdrios apenam
o devedor inadimplente, sob rigidos "critérios legais; de’ se
notar: que o Supremo Tribunal Federal, com a Sumula
n.° 121, verbera o anatocismo, ou seja, a contagam de jurcs
sobre juros. Entdo, se “nas dividas pecuniarias, as perdas
e danos consistem nos juros moratorios™# ilegal impor
0s juros compostos, aumentando penalidades tipicas da lei
civil, e nfo constantes na res judicata. De resto, proble-
matico considerar que um decreto-lei possa derrogar o Co-
digo Civil (arts. 1.062/1.063): “em principio, o preceito
revogatorio s6 pode advir do mesmo poder, ou autoridade,
que editou a norma que se revoga, devendo ambas, obede-
cer & mesma forma: a lei se revoga por outra lei, o decreto
por- outro decreto, e assim por diante”? E considerar o
Decreto-Lei n.¢ 2.322/87 como especifico da o6rbita traba-
Ihista, seria fulmini-lo de inconstitucionalidade, pois o
art. 55 da Carta Magna nfo dd ao executivo poderes para
legislar sobre a matéria.

" %0 ‘Washington de Barros Monteiro, Curso de Direito Civil —
Direito das Cbrigagbes — 1.8 Parte, 4.° vol, 92 ed., 1973, Ed. Sa-
raiva, p. 346.

21 Qrlando Gomes, Obrigagdes, 4% ed., Forense, 1976, p. 208.
22 Vicente RéAo, O Direifo e a Vida dos Direifos, tomo II,
vol, I, Ed. Resenha Universitaria, 2.8 ed., 1876, p. 203. - =
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G) Da correcdo monetdria

Pacificamente, representa simples atualizacdo da moe-
da, ou seja: 0 mesmo dinheiro de antes, devidamente cor-
rigido ante a espiral inflacionéria. Segundo a jurispru-
¢éncia, é devida mesmo no siléncio da sentenca, vez que
“é um complemento legal ou necessario de qualquer sen-
tenca condenatéria e que, por isso mesmo, independe de
pedido do autor ou de declaracio expressa da sentenga”. =8
Para ndo incorrer em repetices e tornar menos arida a
exposicdo, imaginemos uma situagfo prafica: quatro sen-
tengas, transitadas em julgado antes do Decrefo-Lei
n.° 2.322/87. A primeira com aplicacio total do Decreto-
Lei n.0 '75/66; a segunda contando-se correcao até 28.02.86;
a terceira, negando qualquer correcio; a quarta, admitin-
do-a nos termos da Portaria n© 117/86. Salta & vista, que
sem obedecer 4 legislacéo das respectivas épocas, qualquer
calculo seria aberrante, por igualar situactes tdo dispares
e, pior ainda, aplicar indiscriminadamente o Deecreto-Lei
n.0 2.322/87, retroativamente, como se todos os processos,
todas as sentencas, ¢ todo o procedimento obedecessem
a Unica lei e que, de resto, inexistia ao tempo do decisum...

Tmaginemos, ‘apora, a ocorréncia sucessiva de dois de-
cretaos_-leis.-Ambos versando sobre a mesma matéria (cor-
regﬁo_moneté.ria), na mesma esfera de influéneia (traba-
lhista,)'? aplicando-se igualmente aos “processos em curso”,
nio contendo previsio retroativa e, obviamente, com a
mesma origem (o Executivo). Digamos que o primeiro deles
prejudique o empregado, porque extingue a correcio mo-
netaria, e que o outro decreto-lei, que o sucedeu, favoreca
o empregado, porque amplia a correcdc monetiria. Per-

23 Humberto Theodoro Janior, Curse de Direito Processual
Ciwil, vol. 11, 3.2 ed., Forense, p. 803.
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gunta-se: seria possivel aplicar-se diferentemente tais de-
cretos-leis, dando a um deles efeitos retrooperantes, e ao
outro nfo?- A resposta, obviamente, é negativa, posio que
a sistematica que informa nosso ordenamento juridico tem
gue ser una, igual, uniforme, sob pena de estabelecer desi-
gualdades vedadas constitucionalmente: “ftodos sdo iguais
perante a lei”; “ninguém serd |obrigado o fazer ou deéizar
de fazer alguma coisa sendo em: virtude do lei”; “a lei ndo
prejudicard o direito adguiride, o ato juridico perfeito.e
a colsa julgada”; sem esquecer a Lei de Introducao ao Co-
digo Civil (“na aplicagio da lei o Juiz atenderd aos fins
soctais a que ela se dirige e ds exigéncias do bem comum’)
e a CLT (“nenhum inleresse de cldsse ou particylar pre-
valeca sobre o inferesse publico”) . ..

Imaginamos essa situacéio hipotética, para estabelecer
o seguinte paralelo: 1) houve um Decreto-Lei, o' de ntme-
ro 2.274/86, que extinguiu a correcdo monetdria, quando
do advento do Plano Cruzado L. Prejudicaria os empregados,
se 0s juizes entendessem que o mesmo, “aplicando-se aos
processos em curso”, tivesse efeito retroativo; 2) ha, agors,
o Decreto-Lei n.© 2.322/87, que favoreceria os empregados,
se os juizes entendessem que o mesmo, “aplicando-se aos
processos em curso”, tivesse efeito retroativo... Conclusdo
l6gica, a de que é impossivel a retroatividade, porque “a lei
ndo podera regular para um sé caso ou para um sé indi-
viduo, o que neste é comum com outros casos ou outros
individuos”. 2¢* A ninguém ocorreu desrespeitar as normas
constitucionais, quando do advento do Plano Cruzado I,
gue acabou com a correcdo monetaria; a ninguém ocorre-
ra desrespeitar as normas constifucionais, com o advento
da lel nova, que ampliou a correcio monetiria. E nem po-
deria ser de outra forma, pois:

24 Francisco Campos, Reviste Forense, vol, 116, ps. 4087414,
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“Todos sfo iguais perante a lel. O principio di-
rige-se a todos os poderes do Estado. & cogente para
a legislatura, para a administracgéio e para a Justica.
Alias, podem ser explicitados dois principios: um,
de igualdade perante a lefiq feita, e outro, de igual-
dade na por fazer-se. Nao sio s6 a incidéncia ¢ a
aplicacdo que precisam ser iguais, é preciso que

-+ ~.seja igual a legislac@o,” 26

Estas s80 as consideragbes que Jjulgamos oportuno
expor, sem outra pretensio que a de colaborar no debate
de tema tdo atual.

. * Lineu Andrade de Lima é Jum—Premdente da. 273 Junta
da Concxllagao e Julgamento do Rio de Janeiro,

" Pontes deé era.nda -ob. cit p. 312.
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Lionil da Silva Mello *
0. J'qgo' Tolerado e a Relagio ‘1-:le Emprégb

O jogo de bicho é proibido no Brasil. Sua pratica é
considerada contravencio penal, nos termos do art. 58 da
Lei das Contravencdes Penais (Dec.-Lei n.0 6,258, de 10 de
fevereiro de 1944), restaurado pelo Dec.-Lei n.* 9.215, de
30 de abril de 1946, com pena cominada de seis (6) meses
a um (1) ano de prisgo simples.

Apesar da proibicdo legal, ele existe mas, nas pracas,
nas esquinas e em casas instaladas, com a tolerdncia das
autoridades constituidas.

Milhares de pessoas, incluida uma boa parcela de che-
fes de familia, trabalham nessa atividade, recebendo co-
missoes dos donos das bancas, sobre as vendas do bicho.

Surge a questio: s80 empregados, podem ter carteira
assinada ou devem confinuar marginalizados, sem qual-
quer protecio?

Existem posicdes divergentes. O caso merece um pouco
de reflex3o. Citemos algumas decisGes contraditorias:

Contrato de Trabalho — Objeto ilicito. Impos-
sivel a configuracao de contrato de trabalho, quan-

do o objeto é ilicito, constituindo contravencéo
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penal” (TST, 3.2 Turma, Proc. RR-523/82, relator
Ministro Guimaries Falcio; DJ de 17. 06 83)

Em sent1do 0posto

“Né‘.q desfigura a relacfo empregaticia o fato da

. prestacio do trabalho ocorrer para atividade ilicita

. do chamado jogo do bicho, desde que tolerada tenha

sido pelo. Estado, pois, d-o contrario éstar—sle-i'a_-f con-

tribuindo para o enriquecimento ilicito do tomador

. dos servicos, em- detrimento do trabalhador de

" boa-f6” (Ac. TRT, 6.2 Regido, Proc. RO. 705/80, Re-

lator Juiz José T. de Sa Pereira, proferido em

21.08.80; Diciondrio de Decisbes Trabalhistas, de
Calheiros Bonfim, p. 542, 17.2 ed.). L

. Os adeptos da tese segundo a qual nio pode haver re-
lacdo de emprego basearam-se no art. 82 do Coédigo Civil
que dlspoe o

“A validade do a.to ]uI‘ldICO requer agente ca-
paz, objeto licito e forma prescrita e néo defesa em
lei,”

Sendo o jogo do bicho objeto ilicito e proibido por lei,
ndo pode o banqueiro legalizar os que para ele trabalham
e muito menos pode a Justica obrigi-lo a fazélo.

J4 a outra corrente acha que o vinculo de emprego
pode ser reconhecido porque o Estado tolera o jogo do
bicho e que é enriquecimento ilicito o dono da banca lo-
cupletar-se com o trabalho dos vendedores de bicho que
para ele trabalham.

Nossa posicio pessoal: Examinada a questo somente
Pelo prisma da ilicitude do ato; nos termos do art. 82 do
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Codigo Civil, realmente, ndo podera reconhecer vinculo
empregaticio entre os vendedores de bicho e os bahqueiros,
porque a Lei das Contravencdes Penals proibe esse tipo
de trabalho. : D

Mas, nem sempre o exame deve ser fe1t0 por um
angulo, devendo-se examinar outros com fundamento na
realidade, no social € em oufros dispositivos legais. Diz o
art. 50 da Lei de Introdugio ao Cédigo Civil (Dec-Lei
n.? 4.657, de 4 de setembro de 1942) que: -

4O juiz, na aplicacho da lei, atenderd aos fins
sociais a -que ele se d1r1ge e as ex1genc1as ‘do bem
comum."

O art, 8.2 da CLT dispde que.as autoridades adminis-
trativas e da Justica do Trabatho decidirfo, conforme o
caso,pela Jurisprudéncia, por analogla, por eqliidade e
.cufros prineipios e normas gerais de direito, pmnc1pa1men—
te do direito do trabalho, e, ainda, de acordo céom. os usos
€ costumes o direifo comparado, mas sempre de maneira
que nenhum interesse de classe ou partlcular prevalega
sobre o interesse social. )

Acreditamos que se trata de um problema social a
existéncia dessa massa de trabalhadores viver ao desam-
paro, com suas_ familias, trabalnando, anos e anos, sem
direito a assisténcia social, & aposentadoria, as férias,, a
coisa nenhuma. . L

Legalizando-se a sua sﬂ;uagao como empregado estar—
-se-ia atendendo aos principios confidos no art. 5.0 da, Lei
de Introducdo ac Cédigo Civil e ao art. 89 da CLT a- que
nos referimos.

Além “dos fins sociais” que destacamos, contldos 108
supracitados artigos, contém- no art. 8.9; 4 referido, que
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a deciséo deve atender, “principalmente ao dir¢ito do tra-
balho?” (grifamos).
Ora, o direito do trabalho (art 30 da CL'I') defme

“Empregado éa pe«soa. flSlCB. que presta servi-
. ¢os de natureza nfo eventual a empregador,. s-ob a
dependencw. deste e medlante salario.”

O vendedor do bicho presta servigos ndo eventuais,
tem subordinacéo ao dono da banca e recebe salario em
forma de comissGes. E, portanto, a figura tipica do em-
pregado.

E o dono da banca é a figura do empregador, defi-
nida no art. 2.9 porque ele assume o risco da atividade
econdmica, admite o bicheiro, assalaria e dirige, pessoal-
mente ou por prepostos, a prestacfio de servico.

Se as figuras do emprégado e do empregador estéo
definidas, de acordo com ¢ direito do trabalho, por que
rio se reconhecer a relacio de emprego?

Outros aspectos que devem ser considerados 580 a rea-
lidade, a tolerdncia das autoridades constituidas, deixando
¢ jogo de bicho campear livremente, a locupletacio dos
donos das bancas com o trabalho dos vendedores de bicho
e a total desmoralizacio da Lel das Contravenc¢des Penais,
principalmente no que se refere & proibicao do jogo de
kicho, que nio tem aplicacfio, a nfo ser quando 08 ban-
queiros cortam as propinas. Por tais fundamentos, somos
favoraveis a que se considerem empregados dos donos das
hancas os vendedores de jogo de bicho. E consideramos
que o art. 58 da Lei das Contravengbes Penais nfo vale
mais nada, estd derrogado pelos costumes do povo € pela
tolerdncia das autoridades, néo tendo mais significado a
sua. ex’sténcia. Uma lei ou um dispositivo de lel,- quando
nao é mas respeltado & bom que nio- ex1sta
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- J& julgamos uma acfo trabalhista de vérios vendedo-
res do jogo do bicho, quando estivemos como juiz titular
em Vitéria, na 2.8 JCJ, Decidimos pela procedéncia da
acdo, reconhecendo o vinculo empregaticio e condenando
o dono da banca a assinar-lhes a cartelra de trabalho e a

pagar as verbas legals. O réu néo recorreu € cumprlu a
sentenca. ‘

"o * tionil da Silva Mello € .Tuiz-P_residénte da 3% Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Niteréi — RJ.
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Milton Vasques Thibau de Almeida *

Escravidio e Subordinagic Empregaticia
I — Iniroducdo

O tema “‘escraviddo” ja foi por muitos estudado, no-
tadamente pelo grande fildsofo Aristoteles, ja tendo sido
exaustivamente defendido € combatido por correntes filo-
soficas e doutrinirias antagdnicas, ao longo de mais de
dois milénios. ' '

- O estudo do tema “escravidao”, na atualidade, somen-
te tem interesse histérico e na medida em que, deste abo-
lido instituto juridico, talvez possamos extrair algumas
idéias que nos auxiliem de outro fema, que & a subordi-
nag¢do empregaticia.

Alguma coisa talvez haja de comum entre esses dois
temas distintos — a vincula¢do de uma pessoa que traba-
lha & vontade de outra que organiza e dirige um empre-
endimento econdémico. O estudo comparativo, porém, apon-
ta algumas caracteristicas de aproximacfo e varias de
diferenciacdo entre ambos institutos.

II — Escraviddo

Segadas Vianna (Instituicoes de Direito do Trabalho,
8.2 ed., vol. I, Freitas Bastos, Rio de Janeiro — S&o Paulo,
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1981, ps. 23/25) apresenta uma versao histérica segundo a
qual 0 homem, apés inventar as armas, subjugou seus
semelhantes, matando-os, devorando-os, primeiramente, e
escravizando-os, num estagio evolutivo posterior:

“Nos combates que travava confra seus seme-
Ihantes, pertencentes a outras tribos e grupos, ter-
minava a refrega, acabava.de matar os adversarios
que tinham ficado feridos, ou patrd devora-los ou
para libertar dos ineémodos que ainda .poderiam
provocar. Depois compenetrou-se de que, em vez de
liquidar os prisioneiros, era mals util escraviza-los
para gozar de seu trabalho.” :

Na mesma linha’ de idéia, Herbert Spencer (4. .Iustzga

verSab tle Augusto Gil para A Editora leltada, LISbOE.
ps. 85/86) afirma que a escravatura fol um progresso
contra o canibalismo:
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“A escravatura, ndo ha nega-lo, foi, no ponto

- de vista pratico, uma delimitaggo restritiva do ca-
' nibalismo. Assim encarada, representa um progres-

50. Permitindo ao cativo que viva e trabalhe, em

‘vez de o matar e comer, deixou de negar-se por

completo ao cativo o prinecipio fundamental da

N eqﬁi'dade,.visto que a continuacéo da sua existéncia,

n&o obstante as condigdes opressivas da escravatura,
tornava possivei até um certo ponto a manutencdo
da lei de relacdo entre a conduta e as suas con-
seqiiéncias. Por vezes os prisioneiros escravos e as
suas criancas alimentadas e tratadas como animais
de estdbulo, estdo — exemplo, entre os Figis —

- sujeitos a todo o instante a serem convertidos em
alimento: neste caso o canibalismo poueca atenua-



¢do tem. Mas varics povos néo civilizados tratam
0 escravo, sob muitos ponfos de vista, como. uma
‘pessoa da familia.”

Como todo relato historico, temos que analisar os
fatos imaginando como ndo teriam sido entendidos no
passado, sem tentarmos transplantar a mentalidade de
hoje para a época considerada. Hoje é assente que a escra-
viddo é uma chaga do passado, mas talvez, numa anti-
guidade, mais remota do que a helénica, a escraviddo
tenha sido algo benéfico, como nos faz crer Spencer, con-
siderando-se que néo havia leis, nem direito, nem mesmo
filosofia. B até que surgissem as idéias do certo e do erra-
do, do men e do teun, muitas vidas certamente foram salvas
através da escraviddo, afinal restringir a liberdade ¢ menos
prejudicial do que suprimir a vida. Somente com o surgi-
mento da filosofia € que o homem se compenetrou do-sig-
nificado e da importancia dos “valores”, género do qual a
“liberdade” e a “vida’™ sfo espécies. Da idéia de “valor”
o conhecimento humano 'partiu para a evolugdo racional
do direito através de estudos sistematizados segundo suas
categorias, tais como “vida”, “proprleda.de” “llberdade”
“seguranca”, “privacidade”, “hefira” etec.

Nem todos os valores interessam ao direito, porém,
arriscamo-nos afirmar que todos os valores que estejam
ligados & nocdo de “interesse” sdo juridicamente relevan-
tes. ‘

O surgimento da filosofia & atribuida aos gregos, des-
tacando-se, dentre os primeiros grandes filosofos, Aristo-
teles, 0 Estagirita. Segundo ele, a escraviddo era conside-
rada coisa normal. sendo o vinculo do escravo para com
0 seu senhor equivalente ao vinculo entre maride e mu-
lher. Justificava-se a escraviddo, conforme o pensamento
da época, com fundamento num dualismo de inteligén-
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cias: uma inteligéncia perfeita e uma inteligéneia imper-
feita. Segundo esse pensamento, desde o instante em que
os homens nascem, alguns sdo destinados & sujeico e
ocutros a0 mando, pois que tem o espirito previdenie é
pela natureza destinado a ser 0 amo e senhor, & guem
apenas pode trabalhar com o corpo é por sua natureza um
escravo. Isto por que os escravos sfo incapazes de preve-
rem por sl mesmos e de realizarem as previsdes de séus
senhores por suas proprias forcas corporais. ' '
| Segu'ndo O pensamento prego, o “ser” que fosse capaz
de mandar e obedecer a0 mesmo tempo seria imperfeito,
porque sua definicdo seria equivoca e implicaria na inse-
guranca desse “sexr”, O instrumento perfeito ¢ aquele que
serve para um uso s0. Existiam, entao, duas classes de
homens: o livre e o escravo. O homem livre dedicava-se
a0 pénsamento, 4 contemplacdo, ao puro gozo. Q escravo
era destinado & producéo de bens materiais, a0 cultivo da
terra, ao trabalho manual. Ser livre equivalia a exercer
uma profissdo que enobrecia; ser escravo equivalia & con-
denacdo ao trabalho vil e que oprimia a inteligéneia. O
trabalho era indigno da esséneia, humana, era oposto a
idéia, de liberdade. No entanto, o frabalhador livre e 0
artesfo (fambém livre) eram considerados como monstruo-
sidades. naturais, por estarem fora da ordem naftural. Fal-
tava a estes um amo para que fossem completos. O es¢ravo
e 0 amo formavam uma pessoa s6: o amo tinha necessi-
dade das coisas maferiais e ¢ escravo nfo era capaz de
prever por si proprio. Assim, dava-se a interacfo entre
estes, .
Spencer (ob. cit., ps. 83/87) afirmou que qualquer for-
ma de restricdo ao poder de mocéo e de locomocdio indi-
vidual significava viclagio do principio de eqilidade. O que
ocorre € a reducéo do grau de culpabilidade na consciéncia
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de ‘cada individuo que compoe um grupo social que exer-
cita esta restricéo: :

“Durante todo o periodo da civilizacdo grega,
que coincidiu com um estado de guerra cronica, a
escravidao foi considerada como fazendo parte nor-
-mal da ordem social. Considerava-se uma infelici-
dade o cair na escraviddo, por captura numa bata-
-lha, por dividas, ou por outra qualquer causa, mas
‘em nenhuma censura se incorria pelo fato de ser
proprietario de escravos, A concepcio da liberdade
como direito inalienavel nenhum ou estreitissimo
lugar ocupava na. moral ou na lei, De resto, era
coerente que se recusasse a liberdade aos escravos
propriamente ditos, visto que os préprios homens
-que 8¢ diziam livres nfo passavam, em realidade,
de escravos do Estado: cada cidadio pertencia mais
& cidade do que a si proprio. Emi Esparta, que foi
o Estado grego mais guerreiro, a condicdo do ilota
nio somente era mais degradante que no resto da
Grécia, mas os proprios senhores deles tinham
maiores restrigoes, que em geral em oufra parte, de
enfrarem e sairem i sua vontade da cidade” (atua-
lizamos a ortografia do texto original).

O pensamento de Aristételes foi interpretado por San-
to Tomdas de Aquine, que ¢ adequou 3 moral cristd, sem,
contudo, negar a justificacdo da escraviddo. Para ele “um
homem é éescravo de outro atendendo ao corpo, nfo a
alma” (apud Haessle, Johannes, El Trabajo y la Moral,
versao castelhana de Antonio Guruchani, Ediciones Des-
clée, de Brouwer, Buenos Aires, 1944 p. 84). Ainda se-
gundo Santo Tomés de Aquine, os bens necessarios ao

corpo do escravo eram assegurados pelo direito natural,
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porgue todos os homens sdo iguais por natureza, no que
tange & conservacdo do corpo e da espécie. '

Aristoteles considerava a escraviddo como uma neces-

sidade natural, dependente do direito natural. Essa neces-
sidade tinha uma razfo econdmica:

“Enquanto a espula nao trabalhar por si sobre
0 tear, ou os plectros néo soarem sem que ninguém
0S mova, serd necessaria a escravidso, serfo neces-

‘sarios os escravos para proverem s necessidades

de todos os dias” (Battaglia, Felice. Filosofia do
Trabalko, traducdo de Luis Washington Vita e

 Antbnio D'Elia, Saraiva, Sio Paulo, 1958, ps.
47/48).

Por sua vez, Santo Tomas de Adquino afirmou a escra-

viddo como uma disposicgo itil, dependente do direito das
gentes, que nio é sendo um direito natural secundario:

32

“Absolutamente hablando, no hay razdén natu-
ral alguna para que tal hombre mas bien que fal
otro esté en estado de servidumbre; €llo no se ex-
plica mas que por la utilidad gue resulta de tal
estado, en el sentido de que es ventajoso para tal
hombre ser gobernado por otro que le es superior
en sabiduria y a éste ser ayudado por aquél. La

" servidumbre es confraria al primer designio de la

naturaleza (es decir, que no hay hombres predesti-
nados 2 la esclavitud por su constitucién psico-fi-
siolégica, como lo pensaba Aristoteles), peroc no a
este segundo designio, hecho explicito por la razon
humana. Por otra parte, la servidumbre es una
consecuencia del pecado original: no hubiera exis-
tido en el estado de inocencia. Después del pecado,



ta institucion de la esclavitud vino a ser necesaria,
de necesidad relativa, con el derecho de propiedad
privada, pero también imposible de eludir” {Johan-
nes Haessle, ob. cit., p. 84).

No Brasil, o instituto da escraviddo foi introduzido
pelos portugueses no tempo do Império lusitano, inicial-
mente tentando subjugar os nativos (“indios”) que aqui
viviam desde antes do Descobrimento de Pedro Alvares
Cabral. Como os Indios néo se prestaram muito & escra-
viddo, os portugueses, entdo, introduziram no solo brasi-
leiro os escravos negros, capturados no continente afri-
cano. Nunca existiu no Brasil a “escravidao branca”, como
existiu no continente europeu, a exemplo de Roma, onde
o cidad8o, que era livre por nascenca, poderia se tornar
escravo de seu credor em virtude de inadimpléncia de di-
vida. Muito ao confrario do que tem sido propalado no
corrente ano, em que se festeja o primeiro centendario de
abolicdo da escravatura, a escravidio ndo significou a
opressfo da raca negra, pois fodas as racas conheceram a
escravidioe, a comegar pela raga branca € & ferminar pela
raca negra, a Ultima que sofreu as conseqiiéncias. Por
oufro lado, a Africa continuou com uma populacio negra
maior do que a que veio para o Brasil ou fora levada para
cutros paises. Se hoje a populacio negra do Brasil ou de
outros paises se iguala ou ultrapassa &4 populacdo dos
malores paises africancs, a justificativa se deve a0 cres-
cimento demografico em percentuais diferenciados ao lon-
g0 dos séculos.

N&o é licito generalizar a afirmacéo de que os escra-
vos eram maltratados. Havia os bons e 08 maus senhores,

assim como, também, os bons e os maus eseravos, Havia

até os senhores que mantiveram relacbes amorosas com
suas escravas negras, surgindo o fruto da miscigenacio
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das ragas branca e negra: os mulatos. As relagdes afetivas
entre senhores e escravos, no Brasil, nio se restringiram
as relagfes amorosas, tao-somente, pois, no dmbito da fa-
milia, ¢ escrave infiuenciou profundamente o comporta-
mento e a cultura brasileira. Apds a abolicdo da escrava-
tura, pela Princesa Isabel, em 13 de maio de 1888. muitos
escravos libertos, sem terem para onde ir ou como se sus-
tentarem, continuaram vivendo junto a seus antigos se-
nhores, servindo-os como agregados da familia. Tais con-
siderdcfes rechacam a idéia de que o escravo era tratado
invariavelmente como animal. Ac contrario, pode-se dizer
gque O escravo era tratado em melhores condicBes de ali-
mentacdo, de vestuario, de habitacéo e de saude do que &
possivel viver um empregado que receba um ou alguns sa-
larios minimos nos dias da atualidade. A abolicdo da escra-
vatura, no Brasil, ndo fol apenas contingéncia de senti-
mento humanitario individual da Princesa Isabel; foi
também fruto de uma nova ordem que surgia no plan-o
internacional — a econdmica — pouco tempo apds o sur-
gimento das primeiras teorias econdémicas que até hoje
forcam os povos & busca do desenvolvimento industrial e
comercial. Nio & por acaso que a Revolucio Industrial,
ocorride. na Inglaterra poucos anos antes da abholicio da
escravatura no Brasil e da ecloséo da Guerra da Secessio
nos Estados Unidos da América. (o Norte industrializado
impds & for¢a a aboliclo), tenha sido feita sem a parti-
cipacéio de escravos, porém movida por uma nova classe
social emergente: o proletariado.

Ainda que a Princesa Isabel néo tivesse se antecipado
em abolir a escravatura, tal abolicdo seria inevitavel, nio
se podendo negar o mérito da grande estadista, pois go-
vernou com sabedoria e grande senso de avaliacdo politico-
-econdmico-social para.a época em que vivew.
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III — Subordinagdo

Podemos fazer a transicho de um pensamento para
cutro através de uma profecia de Aristételes, lembrada
por Segadas Vianna (ob. cit., p. 24) “a escraviddo poderd
desaparecer quando a lancadeira do tear se movimé_n‘_car
sozinha”.

Cumprindo a profecia aristoiélica, a eseraviddo co-
megou a desaparecer no momento em que comegaram a
funcionar os teares mecénicos em Manchester na Ingla-
terra, dando inicio 4 Revolugio Industrial. Com a meca-
rizacio dos processos de produc¢do, a reducio dos custos
de produ¢fo e o aumento da producéio, é evidente que a
utilizacio de trabalho escravo tornou-se anacronica e anti-
econdmica, pois o escravo ndo produzia como as primiti-
vas maquinas (que j& ornam os museus), acarretava custos
de manutenciio elevados e, principalmente, ndo partici-
pava do mercado de consumo (o que contrariava a teoria
do pleno emprego). As primeiras maquinas nfo d’'spensa-
ram o trabalho humano, mas hoje é cada vez maior a
substituicio da méo-de-obra por mecanismos automaticos
que reduzem ao méximo a interferéncia humana nos pro-
cessos de producdo (“automacdo™), substituem o homem
na miao-de-obra manual (“robotizacao™) e substituem em
parte a méo-de-obra intelectual (“informatizacio™).

A humanidade ja estd a um passo da criacio da inte-
ligéneia artificial, o que permitird a construcio de ma-
guinas dotadas de discermimento e vontade proprias capa-
zes de se igmalarem, em iese, a0 homem, como entes de
direitos e obrigacdes (“pessoas™).

Abolida a escravidio, os ex-cativos tiveram necessidade
de trabalhar por conta prépria ou de vender seu trabalhio
para suprir suas necessidades vitals basicas e a de seus
dependentes. ' o
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O trabalho por conta pripria néo oferece questiona-
nento juridico para o direito do trabalho, sendo regido
pelo direito civil ou pelo direito comerecial. Atuando por
conta propria € com recursos proprios, o trabalhador auto-
nomo satisfaz plenamente suas necessidades com afivida-
des e meios disponiveis denfro dos limites invisiveis e ima-
gindrios de sua esfera de atuacio individual. Desta forma,
a pessoa fisica nfo subordina sua vontade ao poder juri-
dico de oufras pessoas, estabelecendo com estas relacoes
juridicas no campo ideal preconizado pela Revolugdo Fran-
cesa de 1789 (liberdade, igualdade e iraternidade), que
ditou para o direifo privado os principios fundamentais da
liberdade coniratual e da autonomia da voniade.

O trabalho para outrem, entretanio, nfo se compara
ao trabalho auténomo, o que resultou no surgimento do
direito do trabalho para disciplina-lo com fundamento no
principio protetor (tutelar, pro operario), ante a consta-
tacio de que os principios da liberdade contratual e da
autonomia da vontade néo se adequavam para seu d'sci-
plinamento no Codigo Civil (Livro das Obrigacdes), mais
especificamente no disciplinamento dos contratos de loca-
¢do de servicos., Varias teorias (contratual, anticontratual,
acontratual e eclética) tentam justificar a relacéo de em-
prego (diferenciando-a da relagio de trabalho), sendo que
em algumas dessas teorias o elemento caracterizador da
relacio juridica é a ‘“‘subordinagfo” do empregado 20 em-
pregador.

A subordinagio no ambito da relacio de emprego é
diferente daquela ocorrida na escraviddo. Na relagio de
emprego a subordinacio significa uma vontade maior (a
do empregador) atuando sobre uma vontade menor (a do
empregado), sendo a diferenca adicionada pela vontade da
lel (tutela juridica) com o intuito de restabelecer juridi-
camente o equilibrio contratual entre empregado e empre-
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gador. O restabelecimento da igualdade juridica pretende
restabelecer (a par de normas que visam a protecio da
integridade fisica, moral efc., do empregado) a comutati-
vidade contratual, elemento caracteristico de todos os atos
juridicos bilaterais onerosos, segundo a qual deve ex'stir
equivaléncia econdmica entre as prestacbes das partes
(nisso consistindo a esséncia da Teoria da Imprevisdo, re-
bus sic staniibus). Admitindo-se a existéncia de voniade
do empregado nao se pode lhe negar a condigdo de “pes-
soa” (art. 3.9, caput, da CLT), o que ndo ocorria na escra-
vidde, na qual o escravo era classificado como bem juri-
dico (res) e nfo como pessoa. Coisas néo possuem vontade,
logo, ndo podem ser titulares de direitos e obrigacées, como
ocorre com os animais (semoventes, coisas que se locomo-
vem naturalmente mas que nfo manifestam vontade).

A subordinac@io funda-se na constatacdc de que o in-
dividuo, nao possuindo bens materiais e imateriais subme-
tidos ao seu poder na esfera de sua atuacio juridica (a
que se chama “patriménioc” — extensdo econdmica da
personalidade), € premido a satisfazer suas necessidades
vitais sobre bens materiais e imateriais que se situam na
esfera de atuacfo econdmica de outra pessoa (e submetidos
ao poder juridico dessa). Invadindo consentidamente a
esfera de atuaclo privada alheia, é evidente que o indivi-
duo se posiciona em situacido de inferioridade juridica e
reconhece esse status juridico frente & vontade do proprie-
tario do patriménio que invade, submetendo sua vontade
& vontade deste. Contrario sensu, a invasgo néo consentida
da esfera de atuacéo privada altheia pode constituir ilicitos
civil e penal (esbulho, furbacio de posse, furto, roubo, in-
vaséio de domicilic ete.) segundo a coisa seja subjugada
ilicitamente dentro de tal esfera patrimonial ou suprimida
da mesma, mas pode, também, constituir forma de aqui-
sicfio de direito (usucapido), caso a2 vontade do invasor
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seja maior qus a do titular do direifo, subjugando a .coisa
com maior poder (ainda ass'm, o usueapido consznte taci-
tamente com o exercicio do poder do usucapients, cedendo
sua vontade ante a vontade deste). -

A subordinacic juridica de trabalho é rclacdo de sen-
tido bilateral, ‘e nio apenas unilateral. Ndo é apenas a
vontade do empregador que subjuga a vontade do empre-
gado. De nada adiantaria ao empregador deter os meios de
preducio, se ndo fosse a mao-de-obra a forca motriz da
“egpecificacdo” (transformacfo da matéria-prima, peia
acdo de um trabalho, em bem juridico de valor sconomica-
mente aprecidvel) no ambito da industria ou da “infer-
mediacio mercantil” (ato de comércic) no Ambito do- co-
mércio. O capital inerte nfo gera lucro, ndo gera riqueza
e sozinha néo pode uma pessoa fisica (o “patrfo” indivi-
dual) praticar todes os atos inerentes as diversas fases do
processo de producdo.-Logo, precisa de empregados {quan-
do nao os pode substituir, ou nfo é vantajoso substitui-los
por méquinas) que o substituam nessas atividades. J& .o
empregador, pessoa juridica {(ente de ficcdo do direito),
néo pode prescindir de “trabalhadores” (socios, emprega-
dos, auténomos ete.), ndo havendo condigbes de =xisténc’a
de emp-resas? de porte pequeno, médio e grande sem ¢ em-
prego de empregados (advindo dessa constatacio a teoria
do “embauchage”’). Somente & empresa familiar, & micro-
empresa e 3 sociedade comercial individual é posssivel, em
tese; a exploragao de atividade econdmica sem a participa-
cio de empregador. Ndo é comum a subordinacio da von-
tade do empregador & vontade do empregado no plano das
relagdes individuals de trabalho, mas existe instituto juri-
dico trabalhista que evidencia essa possibilidade (v.g., 0
av’so prévio, cuja origem & civilistica). No ambito das res-
lagdes coletivas de trabalho, entretanto, o objetivo da greve
é fazer curvar a vontade do empregador ante a vontade.
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da categoria profissional (que corresponde ‘ao somatorio
de vontades individua's de. trabalhadores subordinados),
correspondendo 4 insubordinacéio legalmente reconhszeida.
E l6gico que a vontade de muitas pessoas é malor do que
a de uma s6, em virtude de um desequilfbrio natural.

Mario de la Cueva (Panorama do Direito do Trabalho,
traducgdo.de Carlos Alberto Gomes Chiarelli, Livraria Su-
lina Editora, Porto Alegre, 1965, p. 80), formulou o ssguinte
coneeito doutrmarlo de “subordinacio”:

“Por subordinacfo entende-se o dever jurid’co
do trabalhador de prestar o servico de conformidade
com as disposicOes vigentes na empresa e com as

_Instrucdes que, em qualquer tempo, dite o empre-
sario, sempre que neste Wltimo caso, ndo sejam
-contrariados os mandamentos 1°ga1s nem se agrave
a condicio do trabalhador.”

Do conceito legal de “empregador”, contido no preceito
do art. 2.°, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho,
exfraimos um elemenfo caracteristico do conceito de “su-
pordinacio”: a direcfio da prestaciio pessoal de servigos.

Do conceito legal de empregado, contido no d’spositivo
do art. 3.9, caput, da CLT, dstectamos outro fragmento
caracteristico do conceito de “subordinaciio”: dependén-
cia. Tal dependéncia, entenda-se, & econdmica, pois juridi-
eamente o empregado encontra-se, teoricamente (somando
sua vbntad-e individual a da leiou & da categoria profissio-
nal), em plano de igualdade perante o empregador. Nesse
aspecto discordamos de José Martins Catharino, que en-
tende ser juridica a subordinacéo. : :

Do conceito doutrinario e -dos fragmentos de concei
tuagdo-legal, podemos arquitetar uma conceltuagao plOpI'-
para a “subordinacao”;:. :
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“Subordinacio empregaticia é a dicotomia en-
tre vontades em niveis de desigualdade, com pre-
valéncia do poder diretivo empresarial da prestacio
pessoal de servicos do empregado, que nele encontra
sua satisfacio econdmica individual.”

E racional e logico que o empregado s6 se subordina
a vontade do empregador por ser premido pela necessidade
de prover & sua subsisténcia e 4 de seus familiares, Para
tanto, aceita a direcdo da prestacfio pessoal de seus servi-
¢os. Estes sfo os limites da subordinacio empregaticia,
gexvindo a lei como instrumento moderador desse dese-
quilibrio.

Percebe-se a existéncia de limites no campo de atua-
cdo da subordinacéo, pois nem sempre o empregador limita
sua conduta moralmente (0 poder econdmico geralmente
deforma o carater das pessoas), sendo necessirio ao di-
reito a imposicdo de regras de conduta, permitindo ou res-
tringindo-as, segundo o principlo da seguranca juridica,
contido no preceito do art. 153, § 2.9, da Constituicdo Fe-
deral:

“Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de
fazer nada sendo em virtude de lel.”

Contrario sensw, todos sdo obrigados a fazer ou a
abster de fazer o que a lel impode. Destarte, o direito do
trabalho estabelece regras de conduta ao empregador, prin-
cipalmente (também ao empregado e a oufras categorias
de pessoas). Da conceituagio doutrinaria de Mario de la
Cueva exsurgem os limites de atuagfo da subordinagéo.

A subordinagfio é a conformagio da vontade do em-
pregado a vontade do empregador, no campo do direito do
{rapalho. Existe também nos demais ramos do direito, con-
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sistindo, da mesma forma, numa conformacéo da vontade
de alguém a vontade de outrem, com o acréscimo dos ele-
mentos caracheristicos que prevalecam no ramo do direifo
que for considerado. A propésito, a propria nog¢éo de di-
reito j& implica a no¢do de subordinacdo, pois a vontade
individual, € também a coletiva, estdo subordinadas & von-
tade soberana da lei.

O desequilibrio de vontades poderia ter sido justificado
na época de Aristdteles, da mesma forma com que este
justificou a escravidao: dualidade de inteligéncias — uma
perieita (a do empregador) e uma imperfeita (a do empre-
gado). Etienne Borne e Francois Henry (E! Trabajo y el
Hombre, verséo castelhana de Antonio Guruchani, Edicio-
nes Desclée, de Brouwer, Buenos Aires, 1937, p. 35), inter-
pretando o pensamento aristotélico, afirmaram que “o que
redime o escravo da inferioridade de sua vocacdo ao tra-
balho € a sua unifo com o amo, que se realiza por si mesma
desembaracando-o do cuidado das coisas necessarias para a
vida”. ,

Néo se trata, porém, no direifo do trabalho, de aguila-
tar a perfeicio ou a imperfeicdo de inteligéncias. Nio seria
possivel justifiear a existéncia do trabalho intelectual em
face do pensamento aristotélico, sendo até contraditorio
ter-se admitido a existéncia de vontade ao escravo e lhe
negado a condigio de pessoa. :

O empregado é pessoa (0 escravo era res, coisa), tem
vontade e a exercita com liberdade (valor que poucos es-
cravos conheceram) a ponto de poder se exonerar do con-
trato, denunciando-o com a comunicacio de aviso prévic
(0 que era impossivel de ocorrer com 0s escravos e os ser-
vos da gleba, o primeiro por néo ter liberdade e os demais
por terem-na vinculada ao principio do pacie sunt ser-
vanda). ' o
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Corolario da subordinacio empregaticia é o poder dis-
ciplinar do empregador, que lhe permite exercitar pressdo
coativa scbre a vontade individual do empregado para coli-
mé-la com 2 sua vontade. Seria impossivel dirigir a presta-
cido de servicos sem um poder de coercio moral. Nisto se
distinguem o escravo e o empregado: o escravo era sujeito
acs castigos fisicos e morais; o empregado s6 esta sujeito
a0 castigo moral, ainda assim, desde que ndo haja rigor
excessivo (art. 483, alinea b, da CLT), nfo corra perigo
manifesto de mal consideravel (art. 483, alinea ¢, da CLT)
€ nio sofra lesfio de sua honra ¢ poa fama. E vedada a0
empregador a aplicagdo de castigos fisicos aocs empregados
(art. 483, alinea f, da CLT), o que constitui crime de lesdes
corporais {art. 129 do Cédigo Penal). Limita-se o poder
disciplinar do empregador sobre o empregado as sancoes
de adverténcia, censura, suspensio e rescis@o contratual
com justa causa, em caso de infracles de deveres contra-
tuals, de outras circunstancias previstas de forma geral para
todes os empregados nas alineas do art. 483 da CLT, e de
circunstdneias previstas especificamente para determina-
das categorias profissionals em normas juridicas esparsas
da Consolidac@io (v.g., no art. 240, paragrafo tnico, para
os ferroviarios). .

A subordinacio empregaticia ndo significa um retorno
4 escraviddo. Desapega-se da idéia de dominio fisico do
homem ¢ traduz a idéia do dominio de uma vontade sobre
cutra. Vontades de sentido igual, pols vontades antagdni-
cas nfo geram o consensy (consensus), indispensivel para
a existéneia de um contrato (ou da permanéncia de uma
situacdo juridica, para os que defendem a relacio.de em-
prego sem apego a nocéo de confrato). As vantagens do em-
pregador e do empregado devem ser conciliadas (nada mais
saudavel para as relacoes trabalhistas do que a existéncia
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do principio conciliafdrio em seu campo de atuacio, ao
MEnos no campo processual): nenhum empresndimento
econdmico poderia alcancar seu objetive (lucro) em melo
a clima de discérdia. Nem é necessério lembrar que von-
tades antagbnicas se destrcem mutuamente, a ninguém
aproveitando: nem ao empregador, nem ao empregado e
nem 3 sociledade.

. A subordinacio empregaticia pode ser quantificada,
scgundo demonstra José Martins Catharino (Compéndio
de Direilo do Trabalno, vol. I, 3.2 ed., Saraiva, Sao Paulb,
1982), conforme ¢ poder de fiscaliza¢io exercido pelo em-
pregador sobre o empregado, atuando uma for¢a cenfripsta
e uma forca centrifuga. A forca centripeta implica maior
subordinacio do empregado ao empregador, na medida em
que esteja diretamente fisealizado, atraindo uma  tutela
trabalhista malor. A for¢ca cenfrifuga implica uma rare-
facéio da subordinacio do empregado ao empregador, na
medida em que seja remota ou indiretamente fiscalizado,
ou exerca poderes de gestdo e mando inerenfes ao man-
dato ad negotia, acarretando menor incidéncia da tutela
rabalhista e até mesmo exclusdo do sistema tutelar (a
exemplo dos arts. 62 e 224, § 2.0, da CLT).

Essa dosimetria da subordinacio empregaticia é fun-
damental para o s'stema tutelar do trabalho. Afinal, o papel
do direito ¢ estabelecer a justa medida ética (virtus in me-
dio), que aproxime as vontades do empregado e do empre-
gador segundo as necessidades de cada, conforme preco-
nizado pelo Digesto: “facere iusticia est suum cuique tri-
buere” (fazer justica & dar a cada um o gue é seu).

* -Milton Vasques Thibau de¢ Almeida é Juiz-Presidente da
29.4 Junta de Conciliagiic e Julgamento do Rio de Janeiro.
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René de Britto *

Pericia de Insalubridade (Médico ou Engenheiro?)

A Lei n° 6.514/77 reformulou, infeiramente, o Capi-
tulo V, do Titulo II, da CLT, e fol regulamentada pela
Portaria MTb n.© 3.214,/78 através de 28 normas Regula-
mentadoras (NRs).

Mas, no que concerne as pericias, surgiram dividas,
mesmo entre os técnicos da area, quanto 4 viabilidade de
a de insalubridade ser feita por engenheiro do trabalho
(ET) e a de periculosidade, por médico do trabalho (MT);
tudo, em decorréncia da redagfo da NR-15, que apresen-
tava uma condicio Inovatdria insélita, como se verd
adiante,

A matéria tem sido amplamente debatida devido a sua
importancia, e, também, pelas implicactes judiciais e de
ética.

A estéria comeca em 1944, quando foram criadas, pelo
DASP, as carreiras de Médico do Trabalho e de Engenheiro
de Segurancga do Trabalho — Deereto-Lei n.° 6.479/44.

Nessa época, ja existia o instituto da insalubridade, e,
pelas vinculagtes & saude, as pericias comecaram a sexr
feitas pelo MT, ai incluidas ‘as avaliagdes de campo, ou
seja, as condicGes de calor com as medices respectivas;-
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frio, radiacao, poeiras, gases e vapores, dentre outros fato-
res nocivos, quando €m excesso.

Nessa fase, os ET somente inspecionavam as empresas
quanto &s condigGes de seguranga do trabalho, principal-
mente em vinculaglo com a prevencio de acidente do
trabalho.

Em 1955, surgiu o Adicional de Periculosidade, criado
pela Lei n® 2573/55, e regulamentado pelo Decreto
n.0 40.119/56 ¢ pela Porfaria MTb n.9 130/56, até que sur-
gin a Portaria MTh n.° 608/65, com nova regulamenfagao;
pela Norma original consideravam-se

. como condigdes de periculosidade os riscos
a que estfdo expostos os frabalhadores decorrentes
de transporte, de carga ¢ descarga. de 1nﬂama.vexs
do reabastecimento de avibes.

Pelo decreto regulamentador, outorgava-se aos empre-
gadores a incumbéncia de delimitar as préprias Areas dos
loeais de trabalho considerados perigosos; mas, em seu pa-
réagrafo 1dnico, estabelecia-se que a Divisdo de Higiene ¢
Seguranca do Trabalho (DHST) tinha competéncia para
alterar essas areas, e, naturalmente, através da Seclo de
Seguranca do Trabalho, promovia-se o -enquadramento de
periculosidade.

- A Lei n.° 5.431/68, de vida efémera, pois logo foi re-
vogada, no mesmo ano, pelo Decreto-Lei n.© 389/68, veio
estabelecer uma reviravolta institucional, pois, a despeito
de ser muitissimo bem inspirada, ndo se cercou de cuida-
dos de natureza técnica, indispensaveis a sua efetfivacéo,
do que resultaram impasses e fracassos.

- A grande inovagio: passava-se de uma linha de atua-
cdo estritamente ministerial, para a Orbita do Poder Ju-
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diciario (Trabalhista) que, desta forma, passou a interce-
der no processo. -
No que concerne & insalubridade, a Lei n.0 5.431/68,

e€m seu art. 1.°, estabeleceu que deveria ser acrescido o
§ 5.2 a0 art. 209 da CLT, a saber:

“Para fins de instrucdio de processo judicial, a
caracterizacio e classificacdo de insalubridade se-
réo feitas exclusivamenie por médico perito, pre-
ferentemente especializado em satde publica ou
higiene industrial, designado pela autoridade ju-
dicidria, observadas as normas fixadas no referente
artigo” (grifo do autor).

Quanto & periculosidade, foi acrescentado o art. 6.2 na
Lei n.0 2.573/55, com a redacdo seguinte:

“Para instrucio de processo . judicial;, a verifi-
cacdo e caracterizacio de periculosidade, observadas
as normas legais vigentes, serfo feitas exclusiva-

" mente por engenheiro perito préprio, designade
pela autoridade judiciaria” {grifo do aufor).

- Houve, portanto, a definicdo governamental, discrimi-
nando, perfeitamente, as areas de insalubridade e de peri-
culosidade, com as respectivas profissdes: médico e en-
genheiro, -

Foi mantida, assim, a situacio até 1978, ou seja, ac
MT competia o enquadramento de atividades e operacées
insalubres, enquanto ¢ ET se desincumbia do enquadra—
mento de periculosidade.

-

. Pretende-se, no entanto, face a aparente inoVagéio
legal, que tenha havido modificacio conceitual, e, neste
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caso, 0 MT poderia realizar pericla de periculosidade e
o ET, a de insalubridade.

Te:cté legal invocado

Em 1977/78, a exemplo do que ocorrera em 1967, foi
reformulado o texto completo do Capitulo V, do Titulo II
da CLT — Da Seguranca e Medicina do Trabalho.

© .Surgiu, assim, o novo e atual art. 195, da CLT:

“A caracterizacio e a classificacio da insalu-
bridade e da periculosidade, segundo as normas do
MThb, far-se-2o através de pericia a cargo do MT
ou ET registrado no MTh.”

Percebe-se, facilmente, que falta, apenas, o termo
“respectivamente”, €, entio, tudo estaria normalizado.

N&o obstante, logo no § 2.0 desse mesmo artigo, pode-
-5e ler:

“Argfiida em juizo insalubridade ou periculo-
sidade..., o juiz designar4d perito habilitado na
forma deste artigo, e, onde nio houver . (reticén-
cias do autor).

Somente médico, através do curso de medicina do tra-
’balho pode ser registrado no MTh, assim como engenheiro,
com o curso de seguranca do frabalho, pode obfer esse
registro. Torna-se bem claro, portanto, que, perito habili-
tado, nos termos da lei, é o médico, para a pericia de insa-
lubridade, e o engenheiro, para a de periculosidade, pois
o legislador, ao definir “perito habilitado na forma deste
artigo”, vinculou essa condicfo, expressamente, ao regls-
tro no MTb — caput, desse art. 1955.
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Ora, como o MT néo pode se registrar em seguranca
do trabalho, ipso facio nio poders realizar pericia de pe-
riculosidade; da mesma forma, o ET n&o pode se registrar
em medicina do trabalho, por isso, nfio pode realizar pe-
ricia de insalubridade.

Razdo da divida

A Portaria MTb n.° 3.214/78, ao regulamentar a Lei
n.° 6.5614/77, dispds, na NR-15, itemn 15.4.1.1, verbis:

“Cabe & DRT, comprovada a insalubridade por
laudo do engenheiro ou médico de trabalho do
MTb...".

Esta mal redigido o texto, por duas razoes essencials:

1.2) inadequacdo conceitual, pois, na Lel n.0 6.514/77,
nio existe qualquer indicio de que o legislador quisesse
colocar o engenheiro em condicdes de realizar pericia dé
insalubridade; portanto, houve incompeténcia técnica na
interpretacio do art. 195; e

2.2) alterndncia de termos, nas posicoes do engenheiro
com & do médico do trabalho, pela redacdo da Portaria
MTb n.° 3.214/78; o certo seria manter a seqiiéncia da
CLT, Lei n.© 6.514/78, ou seja, médico do trabalho e en-
genheiro do trabalho, em consonincia com insalubridade
e periculosidade. -

Trata-se de matéria elementar de técniea legislativa,
pois a Secfo XIII — Das Atividades Insalubres ou Peri-
gosas — mostra que a lei se manteve, sempre, nesta dis-
posico: insalubridade e periculosidade. Por conseguinte,
a Portaria MTh n.0 3.214/78 teria de resguardar essa or-
dem, a fim de nio dificultar a interpretacgio.
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‘Vé-se, portanto, que a expressao “laudo do engenheiro”
foi inserida ao arrepio da lei, que a tanto néo autorizara.

-A interpretacfo -ministerial, que se processou através
da Portaria regulamentadora, fol, assim, estranha e, por-
tanto, ilegitima.

E, mais importante, ainda, a prevalecer esse entendi-
mento de insalubridade comprovada por “laudo do enge-
nheiro ou médico do trabalho do MTh”, s6 cabe uma inter-
pretagio: a de que somente os médicos e engenheiros do
MTb poderiam efetuar o enquadramento, e assim, os mé-
dicos e engenheiros situados fora do Ambito ministerial,
isto &, aqueles que atuam na Justica do Trabalho, néo es-
tariam, como efetivamente nfio estfo, abrangidos pelo
presumido manto protetor desse dispositivo.

Ha outras anomalias sérias nessa Portaria, mas nio
cabe analisi-las na presente discussfo. o

Pode admitir-se, contudo, que o engenheirc do traba-
1ho, assim como qualguer outrc engenheiro, possa proceder
4 avaliacdo de campo, ou seja, afericdo de ruido, vibracoes,
calor, radiacio, poeira, gases, dentre outros elementos no-
cives, mas, desde que elabore um laudo com medidas fisicas
ou quimicas, apenas, e que sera fornecido ao médico perito,
em documento timbrado, no qual esteja devidamente qua-
lificado; o perito médico procedera, entfio, ao enquadra-
mento de insalubridade, com fundamentacfo naquelss
resultades, pols somente o médico pode, legalmente, aval’ar
as condictes de satude do trabalhador, bem como a rsper-
cussio orgénica e psiquica da nocividade de qualquer
ambiente de trabalho. E o império da lei 2 da técnica.

Por oufro lado, é notéric que inflamdveis e explosivos
ndo constam do curriculo de medicina, nem mesmo do
curso da especialidade de medicina do trabalho; desta for-
ma, o profissional médico nio pode proceder ao enqua-
dramento de periculosidade, assunto que lhe é completa-
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‘mente- estranho; além disso, legislagfo recente — Lei
n.07.369/85 — veio permitir o enquadramento de periculo-
-sidade para eletricitdrios, o que torna mais incémoda,
ainda, a posi¢io do MT para analisar esse tipo de profissgo.

Por igual, o engenheiro — que nfo conhece . corpo
humano em seus minimos detalhes — n#o tem elementos
que o credenciem a julgar a nocividade ambiental na sua
injuria ao organismo. :

E o caso de se perguntar ao ET: Que tipo de patologia
pode" acometer o trabalhador que atua em ambiente com
excesso de calor? E possivel a utilizacfio de medicaméntos
que possam neutralizar esse. fator nocivo? Em que con—
dicfes?

E, com relacfo ao paragrafo unico do art. 190 da CLT
o qual determina que nos quadros de atividades e opera-
cOes insalubres — referéncia do préprio caput — seréo
incluidas medidas de protecdo ao organisme do trabalha-
dor; ora, como poderd o ET analisar tais medidas de pr&
tecdo organica? Quais os elementos de que dispoe para
considerar neutralizados esses fatores?

_ E quanto ao MT? Aprendeu a delimitar areas de se-
guranca? Areas de periculosidade? Em gue curriculo?

Verdadeira interpretacio do texto legal

Tostes Malta, C.P, (Juiz do E. TRT, 1.2 Regifio, autor
de intimeras obras juridicas trabalhistas e estrela das que
mais se projetam na processualistica do trabalho) bem
esclarece:

“A nomeag'a'.o de perito para averiguacio de
insalubridade ou periculosidade deve recair, ‘res-
pectivamente’, em médico ou engenheiro do traba-
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tho, registrados no MTh” (destaque do autor; Prd-
tica do Processo Trabalhista, Edicdes Trabalhistas
S/A, 122 ed., Rio, 1980, p. 377).

Davis, R. (Juiz do E. TRT, 1.2 Reglao), em maglstral
mberpretagao ensina:

“Assim, por exemplo, quando se cogita de aferir
a ocorréncia de insalubridade ou . periculosidade,
funcionando, indistintamente, médico, ou enge-

. nheiro do frabalho. Alega-se, para tanto, que a lei
(art. 195, da CLT) n#o distingue o profissional que
deva realizar o exame, bastando; entfio, pard sua
legitimidade, que o escolhido possua o registro re-
gulamentado na NR-27, aprovada pela Portaria
n.© 3.214/78.

S Parece-nos, todavia, que tal argumento impro-
cede, pois o registro néo supre o requisito do art.
424, 1, do CPC, quanto & posse de conhecimento
técnico e cientifico das duas espec1a11dades (médico

e engenheiro). _

‘ Realmente Mesmo que tenha, sido apr-ovado nos
cursos de especializacio previstos na aludida Nor-
ma Regulamentadora, e cujos curriculos, alids, néo
sdo idénticos, 0 médico néo se torna um prdfis_siq—
nal de engenharia e nem ¢ engenheiro se frans-
forma em médico. o |

A verdade é que a pesqulsa da presenga de um
agente nocivo de qualquer natureza, sobretudo bio-
légica, implica o dominio de ciéncias ndo minis-

. tradas nas escolas de engenharia (biologia, fisiolo-
gia, higiene, patologia 'etc.). Por outro lado, o
estudo da instabilidade molectilar de substincias
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sujeitas & degradacfo quimica ou autocatalitica ou
3 agdo de agenfes externos, assim como a determi-
nacido do ponio de fulgor de outras tantas, nio
constifuem especialidades médicas.

Logo, a investigacao da. insalubridade s deve ser de-
ferida a médicos do trabalho ao passo que o pesquisa de
situacoes perigosas incumbe, com exclusividade, aos enge-
nheiros de segurance do trabaiho. De outro modo, a vali-
dade da prova poderd ser questionada, assim como duvi-
doso seréd, sempre, o resultado do exame” (grifos do autor;
Roberto Davis, in: Apontamentos Trabalhistas, Rio Condor
Edic6es Ltda., Rio, 1986, p. 137).

De Rusgomano, M.V., o insigne mestre:

“As regras relativas a higiene do trabalho sdo
lancadas contra a aguisicdo de moléstias profissio-
nais, assim como as medidas pertinentes a seguran-
¢e do local de servico estéo diretamente ligadas a
prevencdo dos acidentes (grifos do original; Comen-
tdrios ¢ CLT, Editor José Konfino, 3.2 ed., Rio, 1955,
p. 281).

Com relacio, ainda, a redagéo da Lei n.° 6.514/77,
cabe uma comparagio entre os arts. 194 e 195.

Embera tenha sido omitido o termo “respectivamsn-
te”, em ambos, ndo houve celeuma na interpretacéo do
art. 194, que reza o seguinte:

- “Art. 194. O direito do empregado ao adic’o-
nal de insalubridade ou de periculosidade cessara
com a ellmmagao do risco & sua satde ou mtegmda—
de fisica.
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‘Coelhd dos Santos, C. (Juiz do Trabalho, da 1.2 Re-
gido) confirma, em elevado entendimento:

“Como na insalubridade, a periculosidade gera
ao empregado o direito ao ‘adicional de periculosi-
dade’, correspondente a um percentual de 30%, cal-
culado sobre o saldrio contratual {grifo do original),
ao contraric dos adicionais de insalubridade, inex-
plicavelmente. O adicional pode ser suprimido se
eliminado o risco 4 integracdo fisica (art. 194),
como também o de insalubridade, se eliminado o
risco @ saude. ..” (grifos do autor; Direito do Tra-
balho Resumido, Bditora Rio, Rio, 1980, p. 61).

Infra-estrulura administrativa (MTD)

A matéria, no dmbito ministerial, ndo comporta qual-
quer tipo de davida.

Tem-se, assim, o Regimento das principais DRTs. —
SP, RI, MG e RS, conforme a Portaria MTb n.0 3.340/75:

“Art. 15 — § 12 A Secdo de Seguranca do
Trabalho compete:

.1 — Orientar, inspecionar e confrolar o cum-
primento dos dispositivos legais e normas relativas
& seguranca do trabalho nas empresas. :

5 — Fornecer dados para elaboragado de nor-
mas sobre vistorias de méquinas e equipamentos
importados, tendo em vista a sua periculosidade
(grifo do autor).

...............................................



712 — Examinar e propor aprovacio de projetos
de obras, instala¢des industriais e equipamentos.”

. “§ 2.0 A Secho de Medicina do Trabalho com-
peted - ,
. : 1 — Orientar, inspecionar e controlar o cum-
- primento dos dispositivos legais e normas relativas
- & higiene e medicina do trabalho.
. .3 — Colaborar no estudo de medidas preventi-
vas quie visem abolir ou reduzir a incidéncia de
‘doencas do trabalho e moléstias profissionais.
5 — Fornecer. elementos -para elaboragio do
plano de pesqulsa sobre higiene e medicina do tra-
balho s

- 10 — Elaborar laudos periciais.”

Vé-se, assim, que nédo existe a menor possibilidade'de
superposicao de atribuigdes. Periculosidade é com a enge-
rharia, e insalubridade & matéria médica. Usualmente,
diz-se que a doenca estd para a medicina ocupacional
como o acidente do trabalho esta _para a seguranca do

trabalho.
Respaldo gudzczal

A despezto de tais conmderagoes de natureza técnica
e juridica, segue a transcricio, resumidsa, de duas decisdes
judiciais:

13) TRT — 1.2 Regido. Insalubridade — pericia feita
por engenheiro: |
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“Pericia, — Se o perito nomeado pelo juizo nio
estd capacitado tecnicamente para apuragio da
existéncia de insalubridade no local de servico do
empregado, compete-lhe a substituicio por outro
que preencha as qualificacdes necessarias” (RO-
-TRT-9.979/82, acordio 2.866/82, 1.2 Turma; Luiz
Carlos dos Santos vs. SPLICE — Indastria e Comér-
cio de Conectores ¢ Terminacges Elétricas do Brasil

- Ltda.). :

2.8) TRT — 4.2 Regido:

“A pericia destinada a apurar a existéncia de
insalubridade néo pode ser efetivada por engenhei-
- ro, de quem nio se pode exigir conhecimentos acer-
ca dos efeitos de determinados produtos sobre a
.sande do individuo. A interpretacdo do art. 195 da
CLT nio pode ser considerada noutro sentido, pena
de se ter que aceitar, a contrario senso, que os
médicos possam avaliar assuntos relativos a peri-
_culosidade, tarefa que hi de ser desempenhada por
engenheiros” (RO-7.712/83, acérdio da 1.% Turma;
_Porcelana Renner S/A vs Rita Dias Leite).

E assim, para finalizar, deve-se acentuar que o enten-
dimento errénco com relagio a MT e ET tem sido sus-
tentado por técnicos alheios & esfera ministerial.

S e René de Britto é médico e proféssof de rﬁedicina,‘ 'd'o tré.—
balho, em pos-graduacio, diplomado pela Universidade de Paris.
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Themis®
Reflexdes

Efeito do recurso ordindrio no processo irgbalhista:
apenas devolutivo ou, também, suspensivo?

O art. 899 da CLT é peremptério: os recursos terdo
efeito meramente devolutivo, salvo as excec¢bes previstas
neste Titulo, permitida a execucfo proviséria até a pe-
nhora. | '

'~ E porque assim disponha a lei e nio tenha contem-

plado, no Titulo, excecoes quanto ao recurso ordinario,
um pugilo de processualistas do processo do trabalho sus-
tenta que o efeito do recurso ordinario €, apenas, 0 devo-
lutivo. Assim pensam. pelo menos, Mendonca Lima e Co-
queijo Costa. ‘
. Ni#o obstante, outro punhade de processualistas, igual-
mente eminentes, sustenta tese visceralmente contraria:
suspensivo, além de devolutivo, é o efeito do recurso ordi-
nario. Mencionam-se, pelo menos, outros dois: Dé&lio Ma-
ranhio e Wilson de Souza Campos Batalha.

Que razbes levariam juslaboristas de tomo a susten-
tarem, contra expressa disposicio legal, a suspensividade
do recurso ordinario, que a lei nfio apenas nio prevé, mas,
guase expressamente, veta? :
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No recurso ordindrio, em que se pode pleitear o re-
exame de toda a matéria — a de fato e a de direito —
ja decidida, ha4 como que um novo julgamento, por orgao
de grau superior que, podendo supstituir o de grau infe-
rior, sugere, natural e espontaneamente, a suspensividade.
Escorgo histérico de L. E. Palacio, citado por Campos Ba-
talha, ajuda a compreender:

“La expresidn ‘efecto devolutivo’ deriva de la
época del derecho romano en que los magistrados
inferiores ejercian jurisdiccidn como delegados del
emperador, ‘devolviéndosela’ en el caso de mediar
um recurso de apelacién. Y esa devolucién de Ia
jurisdiccion traia aparejado €l efecto de que la com-
petencia del juez inferior quedaba ‘suspendida’ has-
ta tanto recayese sentencia del superior.”

Seria mesmo uma contradigdo — acrescenta Delio
Maranhio — que, podendo, através do mesmo diploma, o
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho recebér, em
ambos os efeitos, o recurso de revista, que por sua natu-
reza deve fter, normalmente, efeito apenas devolutivo, o
recurso ordinario devesse ser recebido apenas nesse mesmo
efeito.

Como se nido bastasse, acorrem outros, com a lem-
branca de ter a Consolida¢do — que antes se limitara a
prescrever o efeito apenas devolutivo do recurse ordinario
— posteriormente contemplado, em carater obrigatério, o
depdsito para recurso, o que ameacava sugerir uma dupli-
cidade, um bis in idem, na possibilidade de uma execugfo
provisoria como congeqiiéncia do efeito meramente devo-
Iative do recurso ordinario.

Hé que reconhecer, sendo razdo, pelo menos respeita-
bilidade, no entendimento que sustenta a suspensividade
do recurso ordinario a que a lei trabalhista patria expres-
samente conceden, tdo-sd, o efeito devolutivo.
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Assim como hé que reconhecer uma omissio.

' Olvidam, surpreendentemente, os que, foreejando con-
traliteral disposiciio de lei, buscam consagrar a nogéo
genérica, com certeza apropriada ao processo civil, que
deste nédo se trata, mas de direito instrumental que visa

4 realizacio do direito -material do trabalho, marcado,
essencialmente, pelo caréter alimentar.

- Esse carater alimentar, que s6 se satisfaz através da
celeridade e da garantia, é que néo toleraria a suspensi-
vidade do recurso ordinadrio, tendo em vista nfo apenas
a ‘urgéncia ‘do empregado em vé-lo realizado, quanto a ga-
rantia de assim acontecer, permanentemente perturbada
pelos expedientes de que podem lancar méo os hipersufi-
cientes economicamente. _

. A obrigacdo de depositar, para recorrer, a importancia
da condenacio ou parte dela, no maximo deveria lindar a
possibilidade de execucfo. proviséria, pendendo ¢ recurso
ordindrio, ao que excedesse ao j4 depositado, a fim de evi-
tar duplicidade de garantia, nfo conferindo efeito suspen-
sivo ao recurso a que a lel outorgou efeito apenas devolu-
tivo. Cutra vez surpreendentemente, porque, no ‘mesmo
escorge historico, transerito acima, que tanto parece re-
feréndar a suspensividade do recurso ordmarlo Palaclo se
refeae a observac@io de Caravantes,

“advertiendo que en ciertos tipos de causas, como
las de alimento, la imposibilidad de ejecutar la de-
cisién del juez inferior era susceptible de producir
perjuicios irreparables, y admitié que la apelacién
pudiera concederse ‘al solo efecto devolutivo’, o sea,
sim que ella suspendiese la jurisdiecion del! infe-
rior”.

% Themis é pseudonimo de juzz do TribunaL que nau quer
ger identificado.
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Roberto Davisg Ry

7 I- Em Defesa dos Direitos Sociais

Sequiocsos de refrocesso, inimigos da democracia so-
cial encontram, nos chamados direifos sociais, o anelado
pretexto para invectivar o Projeto aprovado pela Assem-

1éla Nacional Constituinte, com vistas ao retardamento
do desenlace da novel Constituicfo.

Mobilizando vultosos recurses, empolgam os meios de
comunicacéio de massa, objetivando incutir, na malioria do
povo, o infundado temor de que os beneficios e garantias
outorgadas 2s classes laboriosas sejam frutos de arrecea-
das ideologias, que inviabilizam as empresas, gerando 0
deuemprego e, com este, 0 ‘caos econdmico e a desgraga
da nacéo.

Nada, porém, do que dizem corresponde & realidade
uue refulge impavida, em que pese a cortma de fuma.ga
com que tentam encobri-la os sucessores do Velho do
Restelo. .

' Todav1a, cumpre reconhecer, desde logo, que no Ple-
nario se acham representadas todas as correntes de pen-
samento, constituide que estd por mandatarios das diver-
sas agremiacdes politicas com assento na Constituinte.
Consegiientemente, o Projeto dele oriundo nio pode, ho-
nestamente, ser acoimado- de fruto de determinada ideo-

A
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logia. Trata-se, pelo contrario, do resultado de razoavel
CONSenso.

Dito consenso, alids, ndo discrepa da indole do regi-
me, sabidamente conservador e, po's, refratdrio ou. até
mesmo, infenso a grandes e inopinados avancos na escala
das conquistas sociais.

Dai por que, certamente, nem os temas mais atacados,
no elenco dos direitos sociais, se apresentam, no criticado
Projeto, ricos em originalidade ou prodigos nas supostas
inovacdes. Consagram, antes, aspirages sedimentadas ou
beneficios ja alecancados por numercsas categorias profis-
sionalis, seja por forca de convencdes internacionais, ante-
riormente ratificadas, seja por via de lei ordindria ou acor-
dos coletivos.

De tal sorte que nfo resistimos ao impulso de eviden-
ciar esta desolada constatacfo. Menos como defesa daguele
Projeto, que entendemos timido, defasado e tergiversante,
do que, propriamente, pelo amor 3 verdade 2 ao estudo da
probleméatica trabalhista.

Assim € que, para exemplificacio, nos contentamos
com quatro temas do Projeto, que nos parecem malis ques-
tionados e correspondendo, respectivaniente, a garantia de
emprego, & remuneracéo de servico exfraordinario, a li-
cenca remunerada da empregada gestante e & presericéo
trabalhista. ' -

A g0l d'oiseau, abordaremos agui e seguidamente
cada um deles. Para que aberto entfo o debate, venham
os doutos, com o brilho das suas luzes e o fulgor de sua
erudicdo, contribuir para o maior esclarecimento e melhor
compresnsiio dos direitos sociais.

Garantia de emprego

Sem restabelecer a estabilidade, praticamente supri-
mida pela carta ditatorial, adota o Projeto o que denomina
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‘garantia de empreégo, como direito social assegurado aocs
trabalhadores urbanos e rurais, Fa-lp, porém, com as res-
trigdes de que ¢ contrato nio seja a termo, inocorra falta
grave ou juste ctusa, esta baseada em fato scondémico in-
transponivel, fato tecnolégico ou infortinio da empresa.

Nao obstante, confra o respectivo dispositivo constitu-
cional, levantam-se numerosas vozes, acoimando-o de de-
magogico, socializante e, até mesmo, de gerador de inevi-
tavel desemprego. Com imagens apavorantes e terriveis
pressagios, buscam, entfo, atemorizar o empresariado e as
classes obreiras, incutindo-lhes a suposta inconveniéncia
da proposta.

A verdade, no entanto, € que a garantia de emprego,
tal como preconizada pela ANL, longe de constituir entra-
ve ao fortalecimento, seguranca e progresso das emprasas,
da-lhes maior respeitabilidade perante os assalariados, per-
mitindo-ihes, ademais, o descarfe colelivo de empregados
sob varios pretextos.

Tanto é assim que possibilita o disirato, sem limifacio
de nuUmero ou condigido dos empregados suprim’dos, nas
mesmas hipdteses ja previstas no art. 165, da CLT, no
que concerns ao critério eleito. Bastara, entfo, que ocorra
eventual ociosidade, oriunda de superproducéo; acirramen-
to da concorréncia; acimulo de estogues, por retengio da
demanda; caréncia de matéria-prima ou de gualguer outro
insumo, para que se justifique a demisséo coletiva em de-
terminado estabelecimento. '

Do mesmo modo, a obsolescéncia. do maquinirio ou
dos processos de producio, motivada pelo progresso cons-
tante das técnicas, bem como a propria imprevisdo do em-
pregador, poderdo ser invocadas como justa causa resiliti-
va, nos termos do Projeto. ..

Ora, pelo menos na acepcéo corriqueira do nosso direi-
to, a justa causa, pelos critérios estabelecidos na legislacio
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do trabalho, corresponde ao fato que, por razfo juridica
cu imposigio legal, afasta a reparacio normalmente de-
vida ao empregado despojado do emprego por ato do em-
pregador. :
_ Parece, pols, Obvio, que a imperfeicio da norma, quan-
to & garantia do emprego, residira, antes, na redacgfo do
texto proposto do que na substdncia do direito que pre-
tende assegurar aos trabalhadores. O qual, alias, ndo cons-
titui novidade, tanto que, cada vez mais, € inserido nas
convengdes coletivas e, igualmente, vindicado pelas cate-
gorias profissionais nos dissidios por elas suscitados. Sem
os resultados danosos apregoados pelos corifeus da reagdo
e do imobilismo. ‘ o
- Logo, 0 que merece reparos ndo é a generalizacdo da
garantla de emprego, mas o exagero contido nas respectwas
excegdes.

-

Remuneragdo do servigo extraordindrio

. Dentre os direitos, que se denominam sociais, o Pro-
jeto insere a remuneracdo dobrada de servigo extraordina-
rio. ‘

A exemplo de outras garantias, do mesmo género,
igualmente previstas na aludida proposta, o dispositivo
respective tem mofivado celeuma, promovida pelos insen-
satos araufos da estagnacfo, com o proposito evidente de

afastar, da novel Carta, o maior niimero possivel de bene-
ficios outorgados as classes trabalhadoras.

Mas, ainda que desprezivel, por sua inconsisténcia,
toda a argumentacio daqueles impenitentes exploradores
da forca de trabalho, cumpre reconhecer que a medida pre—
conizada n&o merece irrestritos encémios. -

Com efeito. As jornadas nfo foram fixadas de modo
aleatério ou empirico, pois é sabido que correspondem. &
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necessidade vital de repouso do laborista, decorrendo sua
determinacio de notaveis experimentos e cientificas obser-
vagoes efetuadas por renomadas entidades internacionais.
Além disso, néo se ha de duvidar que a prestagdo con-
tinuada de trabalho, excedente & quantidade normal, des-
serve tanto a0 empregado quanto & empresa e & sociedade.
Ao primeiro, porque o acréscimo de rendimento obtido néo
satisfaz 0 malor dispéndio energético nem supre suas ne-
cessidades basicas. A segunda, por ser antiecondmico, quer
pelos adicionais de sua remuneracio, que encarscem 0s
custos, quer pela inferiorizacdo do produto, causada pela
fadiga em que labora o assalariado. A Gltima, por fomentar
o desemprego, j4 que cada oito horas de trabalho exce-
dente corresponde a um trabalhador desocupado.:
.. Destarte, faz-se evidente que o prolongamento do tra-
balho, além do limite de tempo que lhe é peculiar, deve
ser proibido sendo restrito a ocorréncia de imperiosa ou
intransponivel necessidade, plenamente justificada. '
Porém, em nosso meio, 0 esforgo que, por sua natureza,
seria anormal, raro, eventual, incomum ou imprevisto, per-
deu o carater de excepcionalidade, fornando-se ordinario,
fregiiente, vulgar e habitual. ‘

- .Ora, o Projeto ndo elimina nem desestimula a praxe
condenavel do trabalho extraordinario, pelo fate de dupli-
car-lhe a remuneracio correspondente sem remover-lhe as
causas determinantes, quais sejam, a ganincia de muitos
empresarios, a desinformacio dos laboristas e o desinte-
resse das autoridades responsaveis. Aqueles sonegando o
pagamento dos acréscimos; os outros, iludidos quanto ao
baixo salario que auferem, e as UGltimas negligenciando os
deveres de fiscalizar o cumprimento da lei
. Né&o sera, pois, a mera majoracio do estipéndio do ser-
vigo sobej ante o melhor caminho para a erradicagio de sua
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pratica nefasta. Pelo bem dos trabalhadores, das empresas
e da sociedade. :

Licenca remunerada @ gestunte

-

A licenca remunerada a empregada gestante € ouiro
ponto desta nossa abordagem em torno dos temas contro-
vertidos de direifo social, tal como contidos no Projeto.

Calha, entfio, lembrar que a exemplo daquelas anterior-
mente focalizadas, a matéria ora considerada também nio
¢ nova, em nosso direito obreiro, tanto que ja regulamen-
tada na CLT, com os detalhes introduzidos pelo Decreto-
-Lel n.0 229, de 28.02.67, e decorrentes da Convengao In-
ternacional n.0 103, da OIT, que o Brasil rafificou. Sem
prejuizo, € claro, de que hoje revista carater eminentemen-
te previdenciario.

Contudo, subsiste um pomo de discordia, estabelecido
por indefectiveis setores reacionirios e que se situa no fato
de haver o Projeto fixado a duragio da licenca no minimo
de cento e vinte dias.

A verdade, entretanto, € que nem por isso o Projeto se
revela original e, muito menos, contrario aos interesses
legitimos do empresario nacional. Sem avancar um passo
sequer, além das conquistas antes incorporadas ao patri-
monio subjetivo da mulher que frabalha, o dispositivo in-
quinado atende melhor ao capita'l_\ por singelos motivos.

Meior protecio 4 maternidade

Em primeiro lugar, porque a remuneracéo da quastio-
nada licenca j& deixou de ser cometida ao empregador, que
dela se descartou com a Lei n.? 6.136, de 07.11.74. Através
desta, 0s encargos financzirgs, produmdos pela referida 1i-
cenca, foram fransferidos ao erério, :

Depois, porquanto o § 2.9, do art. 392 da Consolidacéo,
também prevé a possibilidade de ser a licenca de doze se-
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manas “acrescida de oufras quatro, integralizando, entéo,
os cento e vinte dias do Projeto. Nem se alegue gue o re-
ferido dispositivo tem outra conotacfo, por considerar ex-
cepcional esta ocorréncia. Tanto que ndo se pode negar
que a mesma seja freqiiente, pela repeticdo dos casos e por
forca-das contingéneias que afetam a satide e a parca ali-
mentacio desfrutada pelas mées que laboram fora do lar.

Finalmente, por ser Obvio.que, com o prazo de cento
e vinte dias, restarfo diminuidos.de um ferco, com inega-
vel vantagem para a producae, os intervalos diarios pro-
piciados pelo art. 396 da mesma CLT.

Tudo, portanto, servindo a evidéncia de 1nex1st1r razéo
alguma, de ordem moral, econémica ou juridica, que jus-
tifigue a cerrada oposicio que se faz ao prazo de duracio
da licenca devida a empregada gestante.

Salvo, naturalmente, algum propésito nao declarado,
de provocar agitagio, retrocesso ou qualquer faté contra-
rio & novel Constituicio. ..

Prescricdo trabalhista

O protraimento da prescricio trabalh’sta, para biénio
contado da extingéo do emprego. ¢ outro ponto que vem
servindo de pretexto para ¢ combate ao Projeto, no que
concerne aos chamados direitos sociais.

No entanto, o certo é que o dispositivo inquinado, pelos
pregeeiros da reacdo, nao faz imprescritivels os direitos
outorgados aos trabalhadores e s6 oferece como novidade
o fato de estender ao laborista urbano o que ja vem sendo
desfrutado pelo ruricola, desde janeiro do ano de 1966.

Com efeito, O malogrado Estatuto do Trabalhador Ru-
ral ja dispunha, aquele tempo, que a prescricéo dos direitos
nele acsegurados, também bienal, sé6 comecaria a correr
com o distrato. O mesmo se acha preceituado no art, 10,
da Lei n.° 5.889/73, que ora rege o lavor campesino.
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Além disso calha lembrar ser da tradicdo do nosso
direito, porque remonta ao vetusto Regulamento n.0 737, de
1850, a tendéncia de afastar a prescricdo dos incapazes e
daqueles que. de uma forma ou de outra, estejam com sua
facultas agendi afetada ou submissa a vontade de outrem.
Tais sdn, por exemplo, as hipoteses previstas nos arts. 168
e 169 do Codigo Civil. .

Ora, a situacgdo de inferioridade (dependéncia) do em-
pregado, diante do empregador, afeta-lhe, induvidosamen-
te, 0 querer. Ndo pelo simples temor reverencial, decorrente
da subordinacdo juridica, mas, principalmente, pela reali-
dade vivida, projetando-se além do termo final do contrato.
Em.regra, quem reclama algum direito pode obté-lo, mas
perde o emprego. .. ' N

Tanto é assim que, desde 1970, com o advento da Lei
no 5584, que introduziu os §§ 1.° e 2.0 do art. 477 da
CLT, a validade das quitacbes finais, passadas por qual-
quer empregado, com mais de um ano de servigo, se acha
condicionada & assisiéncia que lhe seja, entdo, prestada.
Pelo sindicato ou pelo agente do Poder Publico.

‘Trata-se, pois, de verdadeira restrigdo & capacidade
do assalariado, posto que, para tal efeito, a lei o reduz a
condicdo de relativamente incapaz. Sem que, até hoje, ja
decorridos quase vinte anos, tal norma haja sido modifi-
cada. Certamente porque atende aquela realidade.

Natural, portanto, é que a prescricéo, também para o
trabalhador citadino, s6 comece a correr quando ele ja
tenha recuperado a plenitude de sua capacidade para agir,
como estabelece o Projeto.

Logo, também nio sao verazes nem sinceras as vozes
que se levantam contra a incidéncia da prescri¢ao traba-
lThista somente apos o distrato. Mesmo por via constitu-
cional. :
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2-_ Vigilincia Portuaria

Em precioso livro, publicado em 1971, ressaltou Ro-
berto Rangel Rels a balburdia imperante na legislacio
alusiva aos servicos portuérios, propiciando conflitos e in-
compreensdes varias. :

No que concerne & vigildncia de navios, j4 vigorava.
entdo, o Decreto-Lei n.0 5, de 04.04.66, modificado pela
Lei n.© 5.480, de 10 de agosto do mesmo ano, que tornou
obrigatéria, para a navegacio de longo curso, a contrata-
¢ido de vigias portuarios, de preferéneia sindicalizados e
mafriculados nas Delegacias do Trabalho Maritimo.

Mas, a pretexto de regulamenfar aquelas atividades,
sobreveio o Decreto n.0 83.611, de 25.06.79, que restringiu
a obrigatoriedade da contratacio daqueles profissionais aos
portos organizados, dispensando-a nos terminais privativos
que, mediante autorizacio legal, disponham de pessoal de
seguranca prépria (art. 24).

Os inconvenientes das alteractes infroduzidas no alu-
dido regulamento se fizeram, desde logo, notar pelas auto-
ridades dos Ministérios dos Transportes e do Trabalho, que
propuseram & Presidéncia da Reptblica a revogacio do
novel dispositivo regulamentar, por ser incompativel com
a lei por ele regulamentada. Ante, porém, oposicido do Mi-
nistro da Marinha, foi ouvida a Consultoria Geral da Re-
publica que, mediante parecer de seu entfo tifular, ma-
nifestou-se pela compatibilizacdo e harmonia do texto
inquinado com as disposigGes da Lei n.¢ 5.480/66. _

Com o funcionamento do porto de Tubarfo, no -Espi-
rito Santo, os inconvenientes constatados pelos. Orgéos
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Civis foram, ali, agravados pela obstinacio de seus usua-
rios em nfo contratarem trabalhadores avulsos para a
vigilincia portudria. Mesmo em se tratando de embarca-
¢Oes de longo curso. Dai por que se avolumaram 0s gues-
tionamentos submetidos ao crivo da Justi¢a do Trabalho e
nos quais nem sempre prosperam os argumentos do sin-
dicato interessado. -

Em que pesem as doutas razdes contidas no mencio-
nado parecer, £ nas quais, de resto, se abroguelam as em-
presas interessadas, ousamos pensar em que outra exegese
mereceria a matéria, ante o interesse plblico nela envol-
vido. Sem embargo de ndo atinarmos onde a lei regula-
mentada haja cuidado, como regra, dos portos orgnizados,
ou que seu art. 26, aludindo a uma situacfo especifica,
configure duas espécies de portos etec.

Com efeito, tanto a epigrafe quanfo o texto do De-
creto-Lei n.0 5/66 sdo completamente omissos quanto ao
tipo ou espécie de portos a que se destinem suas dispo-
sigbes. O seu art. 17, com a primitiva redagio, estabelecia,
apenas, uma preferéncia na contratacfo de. trabalhadores
sind'calizados, para os servicos de vigilancia portuéria. Tal
preferéneia, alids, nfio teria por que ser substituida, em
téo curto prazo, por uma obrigatoriedade, acaso estivesse

3

satisfazendo a regularidade dos servicos respectivos. -

Além disso, a verdade, também, é que o art. 26 ¢ §8,
do mesmo diploma legal, mantém, simplesmente, permisé
séo anterior de construcéo e exploracio de insta’l‘agﬁe.s
portudrias particulares, desde que satisfeilds as exigéncias
da legisiagdo em vigor e a exploracgéo se faga para uso pré-
prio, sem Onus para o poder publico ou prejuize a segu-
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ranca nacional, Isto como disposigdio isolada e sem qual-
quer relacdo aparente com o que se deva entender por
vigilancia em navegacio de longo curso.

Ora, o mero fato de se acharem os terminais privati-
vos, assim mesmo, sujeitos & satisfacio das exigéncias da
legislagdo em vigor, basta ao entendimento imediato de
que, igualmente, se achem submissos dquela obrigatorieda-
de, que nada mais é do que uma exigéneia da prépria lei.
Inda mais quando indemonstrado é que dita obrigatorie-
dade eleve custos operacionais ou prejudique a inefavel
seguranga hacional.

No entanto, mais do que tudo isso, cumpre conside-
rar-se, como imperativo do bem comum, a satisfacdo da
necessidade de se dar trabalho ao malor niimero possivel
de cidaddos. BEvitando-se, no particular, o esvaziamento
dos sindicatos de trabalhadores avulsos € conseqgilente dis-
persdo de seus associados, assim levados & ociosidade, fator
de infranqiilidade publica. o

Ihdependentemenbe de que interesses outros ou inten-
¢oes ndo declaradas estejam fomentando a resisténcia
oposta & utilizacio de trabalhadores sindicalizados e, por
isfo mesmo, melhor esclarecidos quanto aos seus deveres
e direitos.

Destarte, a par de inconstitucionalidade do questio-
nado dispositivo regulamentador, que exorbita sua fina-
lidade, estabelecendo privilégio ou excecdo ndo comtempla-
da na lei, entendemos que sua aplicac@o é de ser rejeitada
pela Justica do Trabalho, & qual cabe velar pela preser-
vagdo da paz social.
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3. Decadéncia na Justica

Sob tal titulo, inseriu a Tribunae do Advogado, orgao
da OAB/RJ, inusitada manifestagdo de um integrante da
nobre confraria, irresignado com o fato de lhe haver sido
vedada, por juiz interiorano, participacio em audxenc:la
‘a4 qual comparecera sem poriar gravata.

Alude a que. estando a passeio em certa comarca do
sertdo balano, recebera ele a incumbéncia de substituir
colega da Capital, restando, porém, impossibilitado de cum-
-prir. a miss@o por infransigéneia do magistrado. Dai sua
insatisfacao, fraduzida em termos acres, contra o que, ho
seu entendimento, constituiria decadincia da Justica,
apegada ao formalismo prejudicial & sua finalidade.

Na esteira destas e de outras tantas restrictes, diz
ser necessaria a instituicao de exame psicotécnico para
candidatos aos cargos judiciarios, ac efeito de que, futu-
ramente, naoc venham a praticar abusos de poder nem se
demorem 1o ]ulgamento das causas.

Pretende, em suma, que aos advogados se reconheca
o0 suposto direito de comparecimento ¢ participagio em
todos o0s atos forenses, independentemente de se apresen-
tarem com ou sem gravata, mero pedaco de pano, obsoleto
e inatil.

Parece-nos, contudo, que a questéo foi posta em ter-
mos equivocados, nio havendo confundir-se decadéncia do
Poder Judiciario, que, até mesmo, poderia ocorrer, por
outros motivos, com a fidelidade as {radicdes e usancas
que o particularizam em todo o mundo.
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Nio obstante, ousamos discordar do irado causidico,
principalmente no que concerne & questionada peca do
vestuario, por ele menoscabada ao ponto de inculpéa-la por
outros fatos de seu desagrado.

Com efeito. Instituida, primitivamente, como agasa-
1ho, a gravata tornou-se, com o correr do tempo, simbolo
universal de civilidade, incorporando-ge, desde entfo, &
roupagem do homem educado. Qual aquele adaptado aos
padrdes culturais de conveniéncia e oportunidade, assimi-
lados pela socledade contemporinea. De tal modo, que se
expoe ao desprestigio e & desconsideracdo dos circunstan-
tes, quem, mesmo possuindo algum stafus, se apresenfa,
em determinados locais, sem a vestimenta adequada. Tal,
por exemplo, o bacharel que pretenda colar grau ou re-
ceber a carteira da Ordem, de bermuda ou de chinelos.
Tanto quanto aqueloutro que descalgo se apresentasse a
solenidade de posse do presidente do Instituto, poria, pelo
menos, em divida, sua propria saide mental. A proposito,
calha. inclusive, lembrar o Evangelho de S. Mateus
(22 : 1 - 14), referindo o episodio do reil que mandou amar-
rar e lancar as trevas exteriores o que, convidado para
o banquete das bodas, a ele se apresentou sem as vestes
nupciais. De resto, o habito faz o monge, como assevera o
adagio popular. ..

Ora, a audiéncia judiciiria é afo formal e solene, pre-
visto no CPC, cartilha da advocacia, gue obriga ao juiz
prevenir atos atentatérios 4 dignidade da Justica (art. 125,
IIT). Assim como the impde manter a ordem e ¢ decoro na
sua realizacéo (art. 445, II),
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A este Gltimo faltard, certamente, quem nio se apre-
sentar convenientemente trajado, segundo a mnormali-
dade, o uso e a seriedade do ato judicial solenizado.

Longe, pois, de haver praticado qualquer prepoténcia
ou abuso de poder, o digno magistrado baiano cumpriu
indeclindvel dever funcional, com impedir que um advo-
gado citadino participasse de sua audiéncia sem o traje
completo e, normalmente, exigivel para a ocasifo.

Por outro lado e ao contrario do que supde o irresig-
nado autor da insurgente critica, o exame psicotécnico
dos candidatos & judicatura ji é providéncia corrigueira,
de salutares resultados. Ndo constando, todavia, haja sido,
também, cogitado pelas entidades fiscalizadoras das cha-
madas artes liberais.

Além disso, o fato de remanescerem, por alentado tem-
po, sem solucdo, numercsos feitos, notadamente nas co-
marcas distantes dos grandes centros, nfo é de ser, d.v.,
atribuido, exciusivamente, & negligéncia dos juizes. Ao de-
sinteresse de autoridades outras, pelo reaparelhamento dos
6rgios e provimento imediato das vagas, se ha de debitar,
antes, dito inconveniente, Outro fator, conduzindo ao mes-
mo estado de coisas e nem sempre considerado, é a falta
de atrativos & carreira, afastando delas os menos abnega-
dos e dispostos as respectivas vicissitudes.

De toda sorte, é muito lamentavel que um incidente
panal e contornéavel, até mesmo pela ida ao armarinho
mais préximo do foro, tenha servido de pretexfo 4 invec-
tivagdo da autoridade judiciiria e ao desprimor da Jus-
tica.
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o 4- - Aposentadoria Voluntiria do Empregado Optante .
e Indenizacio do Pericdo Anterior a Opglo

A Lel n.0 5:107/68 estimulou muitos trabalhadores a
optarem pelo regime nela instituido, independentemente
de qualquer transacfio sobre o tempo de servico prestado
sob a égide da CLT, mesmo se amparado pela estabilidade
decenaria. :

Agora, j4 decorridos mais de vinte anos da sua vigén-
cia e quando inUmeros optantes deixam seus empregos,
por aposentadoria voluntaria, multiplicam-se os questiona-~
mentos da indenizacio por eles pretendida, pela antigui-
dade nfdo fransacionada e nem, previamente, quitada.

Assim é que, invocando as disposicdes do art. 16, § 2.9,
daquele diploma legal, intentam o recebimento da inde-
nizacao relativa ao periodo trabalhado antes do ato opfa-
tivo. Tal direito lhes teria sido assegurado porque o aludido
dispositivo faculta & empresa, para desobrigar-se da res-
pectiva responsabilidade, efetuar, a qualquer tempo, em
sua conta vinculada, o valor atualizado que a ela corres-
ponda. Como reforco desta argumentacfo, referem o art.
30, da Lei n.° 3.807/60, que tornara obrigatério, com abati-
mento de 50%, o pagamento da indenizacéo adequada &
antiguidade do trabalhador compulsoriamente aposentado.

Em sentido inverso, proclamam os demandados ser .in-
dispensavel, no caso, a interpretagdo sistematica, conju-
gando-se as invocadas disposi¢oes com o art. 477, da CLT,
0 Decrefo n.0 59.820/66 e a Ordem de Servico FGTE-POS
n.e- 02,78, do BNH, que deu nova redaciio as instrucbes
scbre o FGTS. Neste rumo, sustentam que “o direito & in-
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denizacdo, pelo tempo de servico anteriormente prestado
pelo optante, se acha, indissoluvelmente, vinculado aque-
las dispensas a que o empregador tenha dado causa, pois
0 art. 477, da CLT, afasta tal direito quando a cessacio
do pacto laboral néo ocorre por iniciativa ou culpa do
empregador”, Aludem, mais, a que “o § 2.9, do art. 16, da
Lei n.° 5.107/66 nao criou qualquer obrigacio de paga-
mento de indenizacdo, mesmo porque tal responsabilidade
dependeria da forma de cessacZio do pacto e, ao contrario,
aquele paragrafo instituiu uma feculdede a ser exercida
pelo empregador, caso viesse a despedir seu empregado”.
Afirmando ser a aposentadoria compuiséria, de iniciativa
do empregador, a Unica hipétese em que a indenizacdo do
optante se faz devida, por forga do art. 30, § 49, do Regu-
lamento do FPGTS, concluem ser inconstituc’onal a tese
conflitante, por eles acoimada de vicladora dos arts. 165,
XIH, e 153, § 3.9, da atual Carta Magna.

Esta, salvo engano, seria a exegese do Departamentno
Juridico do Banco do Brasil, segundo nos informa o ilustre
advogado Humberto Adami Santos Jr.., obsequiando-nos
com uma copia de trabalho ali elaborado.

Ao se emprestar & indenizacio o cardter de reparagdo
de prejuizo ou de ressarcimento de perdas, como parece
exprimir o texto consolidado (arts. 477 e 479), nenhum re-
paro se haveria de fazer a elocucdo de tac ilustres especia-
listas.

Porém, se & mesma palavra {(vocabulo) se der o sen-
tido de recompensa ou prémio, pela duracio do vinculo,
constincia ou mesmo dedicacdo ao irabalho, o pagamen-
to se nos afigura devido, ainda que a extincdo do contrato
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néo decorra de mero ato volitivo do empregador. Tal, aliis,
COmo Ocorre nos casos previstos no art. 2.9, da Lei n.® 2.559
de 1956.

Ora, por suas proprias justificativas, o FGTS, que se
apresenta como alternativa ou excludente do regime cele-
tista, tera adotado, induvidosamente, a mesma acepedo da-~
quela Iei, que manda indenizar sem a ocorréncia de culpa
ou arbitrariedade do empregador. Tanto é assim que de-
termina a liberacéio dos depoésitos vinculados, naquelas hi-
poteses em que a Consolidagao desobriga o patrdo de inde-
nizar o assalariado (casamento, morte ete.) e, sob certas
condicdes, quando este haja ensejado a ruptura contratual
por justa causa.

Foi, entio, pelo mesmo caminho, que o legislador fun-
dista, divorciado dos critérios consolidados, também enten-
deu ser recompensavel, em termos de garantia, o periodo
de trabalho anterior & opcgao, facultando ao empregador
0 deposito do valer que lhe corresponda, para desobrigar-se

da respective responsabilidade.

Logo, em que pese a autoridade do subsidio doutri-
nario, acima resumido, ousamos crer em que ¢ periodo de
trabalho anterior & opcdo do empregado optante que, vo-
luntariamente, se aposenta é indenizdvel, ex vi da Lei
n.e 5.107/66.
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5- Embarges Declaratérios nos Feitos
Trabalhistas

Como é do conhecimento geral, 0 nosso processo tra-
balhista buscou a simplicidade das formas e a reducgio dos
incidentes, com vistas & rapidez exigida pela necessidade
da pronta e definifiva soiuc8o dos respsctivos pleitos.

Assim, por exemplo, em tema de recursos, distanciou-
-s¢, particularmente, do processo civil, fixado apenas, em
numerus clausus, contido no art. 893 da CLT, e cuja disci-
plina fol objeto dos artigos seguintes do mesmo texto.

Nfo se cogitou, entao dos embargos de declaracdo, nem
destes se ccuparam, por longo tempo, 05 sujeitos da relacfo
processual. tanto que as eventuais obscuridades, lacunas,
dubiedades ou contradicfes, verificadas nas decisdes traba-
Ihistas, eram argiiidas como preliminares de nul 1dade nos
recursos ordinarios, revista ¢ agravos. :

Porém, de algum tempoe a esta parte, surgiu, nos tri-
bunais do trabalho, acentuado apegoc as normas do pro-
cesso comum, inclusive no que concerne 2 recorribilidade
dos despachos e decisbes. De tal sorte que 08 embargos de
declarag@o, antes ignorados, passaram a ser havidos como
indispensaveis nos casos em que os aludidos defeitos sejam
constatados nas disputas judiciais pendentes dos recursos
proprios do processo obreiro.

Desde entfo, quase tudo j& serve de pretexto as partes
para oporem ditos embargos, restando, praticamente, ne-
nhum julgado que nio seja alve do referido recurso.

Ora, os inconvenientes desta novel praxe saltam aos
olhos, calhando lembrar, apenas, por ser ¢ mais grave, o
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reftardamento produzide na finalizacfo das causas, com
incomensuravel prejuizo para a decantada celeridade, sem-
pre aspirada. ..

Nem se diga que os abusos estejam reprimidos pelas
disposicbes do art. 538, paragrafo uinico, do CPC, tanto que
néo implicam perda de prazo para o recurso realmente
cabivel, nem t&m expressio econdmica ante o limite fixado
para a multa maxima a ser aplicada. Isto, independente-
mente dos que s6 tenham aplicacdo a partir da segunda
inst?mcia, pois dela néo se ocupam os arts. 464 e 465 do
mesmo Cédigo. -
 Seria, pois, de bom alvitre que a doutrina e a juris-
prudéncia especializada caminhassem juntas no sentido
de afastar, do processo do trabalho, o emprego dos embar-

gos gue thes sfo estranhos e até nocivos, como fator de re-
petidas protelacoes.
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ﬁ Estabilidade Sindical

A par dos maléficos sobejamente conheécidos, a Lei
n.° 5.107/66 do FGTS, também instituiu algumas novida-
des benéficas aos trabalhadores. Dentre estas, calha referir
da estabilidade proviséria do dirigente sindical, -

Assim é gue o art. 25, da referida Lei, vedou a demis-
sio do empregado sindicalizado, a partir do registro da
sua candidatura a cargo de direcdo sindical, até o final
do mandato, como eleito, inclusive como suplente, salvo a
pratica de falta grave, devidamente apurada nos termos
da CLT. . o

Com o advento da Lei n.0 7.543/86 e conseqliente alte-
racio do § 3.° do texto consolidado, tal garantia foi esten-
dida aos dirigentes das associages profissionais e prorro-
gada até um ano apds o final do mandato acaso obtido
pelo candidato.

Preservando a infangibilidade do mandato sindical e
associativo, aqueles diplomas legais n&o vincularam a esta-
bilidade provisoria ao fato de gue a representacéo do eleito
estivesse, necessariamente, em oposicao a categoria econd-
mica de seu empregador.

Dai por que, em duas oporfunidades, haja o TRT da
1.2 Regido reconhecido a estabilidade provisoria de advoga-
dos que eram_respectivamente, empregados de certo banco
e duma determinada empresa transportadora. E que, em
ambas as hipdteses, os interessados, profissionais liberais,
eram mandatarios de cargos eletivos da OAB, entidade de

classe, entdo considerada, por extensfo, associacio profis-
sional.
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Mas, em outra ocasido, o mesmo tribunal negou o apa-
nagio pretendido por certo trabalhador, cujo patrdo, por
forca de noveo enquadramento, deixara de integrar a cate-
goria econdmica oposta aquele que lhe outorgara o man-
dato sindical.

Com a devida vénia, ousamos discrepar desta ultima
decisdo, visto que n#o exigindo a suposta vinculacio, a lei
admite a pluralidade contratual, permitindo aoc obreiro
exercer varias atividades simultdneas, salvo afirmada in-
compatibilidade. Assim, por exemplo, o jornalista que seja,
também, professor de educagio fisica. Por igual, o musico
que, fora da orquestra ou da casa de espeticulos, labore
¢como burocrata, no comérc’o de roupas ou na inddstria
de produtos alimenticios. Ou, ainda, o trabalhador autd-
nomo que, sindicalizado na sua atividade independente,
exerca, como empregado, qualquer outra profisséo.

Ora, parece evidente que a protecdo legal se dirige
no sentido de preservar a liberdade e independéncia de
atitudes ihdispensé.veis ao pleno e efetivo exercicio do man-
dato, restando 0 mandatario indene ao arbitrio do empre-
gador, por vezes infenso aos gestos e atos que venha a
praticar ém prol dos interesses dos seus representados. "

Logo, se & garantia nao for entendida erge omnes, asse-
gurando o emprego do dirigente sindical ou secretério
cleito, independentemente da eventual correspondéncia
entre a catégoria profissional outorgante € aquela em que,
opostamente, esteja situado seu empregador, 0 efeito pre-
téndido pela lei estard obstaculado, sendo elidido. |
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7- Conciliagdo Judicial e Coisa Julgada

Contra o voto do relator, decidiu a E. 3.2 Turma do
Regional Fluminense, que o acordo com cliusula de ple-
na, rasa e geral quitagio do empregado judicialmente ho-
mologado, em questédio pretéria, inibia todo e qualquer
pedido posterior do obreiro, mesmo que diversa fosse a
matéria controvertida nos dois processos, por forga do
art. 831, paragrafo unico, da CLT. :

Cuidava-se, entéo, do casc de um trabalhador que
pretendera ver depositado, na sua conta vinculada ao
FGTS, o valor da indenizacio atinente ap periodo anterior
3 sua opcao pelo regime fundlsta e desacompanhada de
tra,nsagao

Alegando e provando a existéncia de acordo homolo-
gado em pleito anterior e relativo & complementacio da
aposentadoria do mesmo laborista, no qual este lhe dera
plena, rasa e geral quitagio de todos os direitos oriundos
do extinto contrato, o empregador invocara, em primeira
instdncia e com éxito, a ocorréncia de coisa julgada- disto
resultando a improcedéncia do pedido.

Perfilhando a decis@o primaria, foi que o acérdio pro-
clamou, pelo voto divergente, que, enquanto nio descons-
tituida a conciliacio noticiada nos autos, o récorrente nao
 poderia demandar o recorrido ante o efeito atribuido a
transacio, pelo ja referido dispositivo consolidado.

De nada adiantaram, entdo, as razfes expendidas pelo
relator, no sentido de que a transacio deve ser restrita-
mente interpretada e, pois, despida da amplitude preten-
dida pela empregante. Tampouco prosperou o argumento
de que o objeto do aludido negéeio juridico s6 poderia ser
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a extincdo do conflito instaurado no processo respectivo
e, quando muito, também prevenir algum outro porventura
ja delineado ou latente. Nem mesmo a oportuna licdo de
J. M. Carvalho Santos, exemplificando, com apoio no di-
reito comparado, serem inaceifave’s, embora comuns, as
declaracoes de que o transator renuncia a totalidade dos
seus direitos patrimoniais, da quitacio genérica ete., sen-
sibilizou & maloria dos eminentes julgadores.

Porém, com a devida vénia, continuamos entendendo,
como, de resto, ja proclamaram os Regionais de Minas
(RO 1.133/84), Bahia (ED 973/86) e Curitiba (RO 1.691/
/86), que o efeito da coisa juigada somente abrange os
direitos controvertidos nos autos em que fol homologado ©
acordo.

Até mesmo que o art. 477, § 2.9, da CLT, restringe a
validade das guitacdes finais dos empregados as parcelas
elencadas no respectivo instrumento, que ha de conter
especiticada a natureza de cada umsa delas, qualquer que
stja a causa ou forma de dissolucfio do confrato, Afastan-
do, é claro, a possibilidade de que o trabalhador renuncie,
ainda que por acordo, parte substancial de seu patriménio
em troca do imediato recebimento de irrisério valor,

Ora, onde estd a razfo, ai, também deve estar o di-
reifo, tanto mais quando a legislacdo laboral tem por esco-
po & protecio do economicamente débil. Nio sendo, pois,
de se dar aos textos a mera, embora cdmoda, interpretacio
Iiteral.

Logo, & eficacia de colsa julgada, que a CLT atribui
4 conciliacdo judicial, em que pese o seu salutar propésito,
nfo € de ser emprestada a amplitude pretendida por alguns,
restringindo-se, apenas, a0 que £ controvertido ou duvidoso
10g autos respectivoes.

* Roberto Davis é Juiz togado do Tribunal Regional do
Trabalho da 1.2 Regiio.
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Pesquisa



i. A Justica do Trabalho

1

A Justica do Trabalho é relativamente nova no Brasil,
nio tendo chegado ainda a atingir o cingiientenario. Suas
raizes foram lancadas na Revolucdo de 1930, mas s6
ganhou antonomia, sendo dotada de poderes préprios (no-
tio e imperium) ha 47 anos. Foi, porém, com a Constitui-
cao de 1946 (promulgada a 18 de setembro) que a Justica
do Trabalho teve asseguradas as garantias inerentes &
magistratura que Ihe fora concedida pouco mais de uma
semana antes pelo Decreto-Lei n.© 9.797.

1945

A Constituicdo de 1946, no Capitulo IV (Do Poder Ju-
diciario), Se¢io I (Disposigbes Preliminares), estabelecia,
no art. 94, que o Poder Judiciario era exercido pelos se-
guintes orghos: '

- I ~— Supremo Tribunal Federal;

IT — Tribunal Federal de Recursos;
III — Juizes e tribunais militares;

IV — Juizes e tribunais eleitorais;

V — Juizes e tribundis do trabalho.
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Na Secfo VI do mesmo Capitulo — Dos Juizes & Tri-

bunais do Trabalho —, o art. 122 fixava:

136

“Art. 122. Os drgios da Justica do Trabalho
880 o0s seguintes:

I — Tribunal Superior do Trabalho;
II — Tribunais Regionais do Trabalho;
III — Juntas e Juizes de Conciliaciio e Julga-
mento.

§ 1.0 O Tribunal Superior do Trabalho tem
sede na Capital Federal.

-~ § 2.0 Alei fixard o niimero dos Tribunais Re-
gionais do Trabalho e respectivas sedes.

§ 3.0 A lei instituird as Junfas de Conciliacio
e Julgamento, podendo, nas comarcas onde elas nio
foram instituidas, atribuir as suas fungoes aos Jui-
zes de direito.

§ 4.0 Poder&o ser criadas por lei outros or-
gaos da Justica do Trabalho.

§ 5.2 A constituicio, investidura, ]urlsdlgao
competéncia, garantias e condi¢tes de exercicio dos
6rgdos da Justica do Trabalho serdo reguladas por
lei, ficando assegurada a paridade de representa-
cdo de empregados e empregadores.

Art. 123. Compete 4 Justica do Trabalh_o
conciliar e julgar os dissidios individuais e cole-
tivos entre empregados e empregadores, e as de-
mais controvérsias oriundas de relactes do tra-
balho regidas por legislacdo especial.

§ 1.0 (s dissidios relativos a acidentes do
trabalho $80 da competéncia da Justica ordinaria.



§ 2.0 A lei especificara os casos em que as de-
cisoes, nos dissidios coletives, poderdo- estabelecer
normas e condi¢des de trabalho.”

1967

No Capitulo VIII (o Poder Judiciario), Secfo I (Dis-
posicges Preliminares), o art. 107, da Constituicdo de
1967, reza: :

“Art. 107. O Poder Judiciario da Unido é exercido
pelos seguintes Orgéos:

I — Supremo Tribunal Federal,
II — Tribunais Federals de Recursos e Juizes Fe-
derais;
IIT — Tribunais e Juizes Militares;
IV — Tribunais e Juizes Eleitorais;
V — Tribunais e Juizes do Trabalho.”

Na Secfo VII do mesmo Capitulo — Dos Juizes e Tri-
bunais do Trabalho —, o art. 133 estabelece:

“Art. 133. Os oOrg@os da Justica do Trabalho sdo os
seguintes:

I — Tribunal Superior do Trabalho,
1T — Tribunais Regionais do Trabalho;
III — Juntas de Conciliacio e Julgamento.

§ 1.0 O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-4
de 17 juizes com a denominac¢io de ministros, sendo:

a) onze togados e vitalicios, nomeados pelo Presidente
da Republica, depois de aprovada a escolha pelo Senado
Federal; scte entre magistrados da Justica do Trabalho;
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dois entre advogados 1o efetivo exercicio da profissée, e
dois entre membros do Ministério Pidbiico da Justica do
Trabalho, todos com os requisitos do art. 113, § 1.9

b) sels classistas € temporarios, em representacéo pa-
ritaria dos empregadores e dos trabalhadores, nomeados
pelo Presidente da Repubhca de conformidade com 0 que
a lei dispuser. e

§ 2.9 A lei fixara o nimero dos Tribunais Regiona’s
do Trabalho e respectivas sedes e instituird as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, podendo, nas Comarcas onde
elas forem instituidas, atribuir sua jurisdicio aos juizes
de direito.

§ 3.2 Poderdo ser criados por lei outros orgaos da
Justica do Trabalho. : -

§ 4° A lei, observado o disposto no § 1.0, dispora
sobre a constituigdo, investidura, jurisdigcio, competéncia,
garantias e condicfes de exercicio dos orgéos da Justica
do Trabalho, assegurada a paridade de representagio de
empregadores e trabalhadores.

'§ 52 Os Tribunais Regionais do Trabalho serdo com-
postos de dois tergos de juizes togados vitalicios e um ter-
co de Juizes classistas temporarics, assegurada, entre os
Juizes togados, a participacio de advogados e msibros
do Ministério Publico da Justica do Trabalho, nas propor—
clOes estabelecidas na alinea ¢ do § 1.0.”

No dispositivo imediato (art. 134) estd dito que:

“Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os
digsidios individuais e coletivos entre empregados e em-
pregadores e as demalis controvérsias oriundas de relagoes
de trabalho regidas por lei especial :

§ 1o A lei especificard as hipoteses em que as deci-
s9es, nos dissidios coletivos, poderdo estabelecer normas
e condigdes de trabalho. :
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§ 2.0 Os dissidios relativos a acidentes do trabalho
sdo da competéneia da Justiga ordinaria.”

Pelo art. 135, _

“as decistes do Tribunal Superior do Trabalho sio
irrecorrivels, salvo se contrariarem esta Constituicio, caso
em que caberd recurso para o Supremo Tribunal Federal”.

1969

A Emenda Constitucional n.9 1, de 17 de outubro de
1969, que alterou o texto da Constltulgao de 1967, 1nscleve
na nova Carta, j& agora, no art. 112, que: :

‘O Poder Judiciario é exercido pelos seguintes 6rgios:

I — Supremo Tribunal Federal;

IT — Tribunais Federais de Recursos e Juizes Fe--
derais; :
IO — Tribunais e Juizes Militares;

IV — Tribunais e Juizes Elgitora’s;

V — Tribunais e Jufzes do Trahalho;
. VI — Tribunais e Jufzes Estaduais.”

Na Segdo VII do mesmo Capifulo — os Tribunais e
Juizes do Trabalho —, os arts. 141-143 alteram, em diver-
sas oportunidades, o d'sposto na Constituicdo de 1967:

“Art. 141, Os orgéos da Justica do Trabalho s&o os
seguintes: : ‘

I — Tribunal Superior do Trabalho;
II — Tribunais Regionais do Trabalho;

III — Juntas de Conciliagio e Julgamento.

'§1° O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-i
de 17 juizes com a denominagio de ministros, sendo:.
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' a) onze togados € vitalicios, nomeados pelo Presidente
da Republica, depois de aprovada a escolha pelo Senado
Federal;, sete entre magistrados da Justica do Trabalho;
dois entre advogados no efetivo exercicio da profisséo, e
dois: enfre membros do Ministério Phblico da Justica do
Trabalho, que satisfagam os requisitos do paragrafo unico
do art. 118, ¢

b) seis classistas e temporarios, em representacéo pa-
ritaria dos empregadores e dos trabalhadores, nomeados
pelo. Presidente da Republica, de conformidade com ¢ que
a lei dispuser e vedada a reconducfo por mais de dois pe-
riodos. .

'§ 2° A lei fixard o numero dos Tribunais Regionais
do Trabalho e respectivas sedes e instituira as Juntas de
Conciliacdo ¢ Julgamento, podendo, nas comarcas onds
ndo forem instituidas, atribuir sua jurisdicBo aos juizes
de direito. o

§ 3.0 Poderfo ser criados por lei outros 6rgios da
Justica do Trapalho.

§ 4° A lei, observado o disposto no § 1.0, dispora
sobre a constituicdo, investidura, jurisdicao, competéncia,
garantias e condicdes de exercicio dos 6rglos da Justica
do Trabalho, assegurada a paridade de representagao dP
empregadores e trabalhadores.

- § 5. Os Tribunais Regionais do Trabalho serfo com-
postos de dois tergos de Juizes togados vitaliclos e um
tergo de Juizes classistas tempordrios, assegurada, entre
os Juizes togades, a participacdo de advogados e membres
do Ministério Publico da Justica do Trabalho, nas propor-
cCes estabelecidas na alinea a do § 1.0

Art. 142. Compete & Justica do Trabalho coneiliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre emprega-
dos e empregadores e, mediante lei, outras controversms
oriundas de relacao de trabalho. . -
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'§ .o A lei especificard as hipbfeses em que as de-
cisdes, nos dissidios coletivos, poderéo estabelecer normas
e condicoes de trabalho. :

§ 2.0 Os litigios rlativos a acidentes do trabalho sido
da competéncia da Justica ordinaria dos Estados do Dis-
trito Federal ou dos Territorios.

Art. 143. As decisdes do Tribunal Superior do Traba-
lho ser@o irrecorriveis, salvo se contrariarem esta Cons-

tituigho, caso em que eabera recurso para ¢ Supremo Tri-
bunal Federal.”

II

Ainda recentemente, o X Congresso Brasileiro de Ma-
gistrados, realizado em Recife, pedia aos constituintes que
deixassem aos Tribunais, exclusivamente, a nomeacéo, re-
mocio, promocio e acesso dos Juizes, evitando-se dessa
forma, a indesejavel ingeréncia politica de outros Poderes
— fato esse que agredia a independéncia e a prépria har-
monia, consagrados no art. 113 da Constituicdo Federal,
colocando os magistrados e, por extensfio, o Judicidrio
Trabalhista, em situacio de dependéncia e subordinacéo.

A posicdo dos magistrados do Trabalho, manifestads
em varios conclaves — encontros, semindrios, conferéncias
€ congressos —, é a de que o Poder Judiciario precisa sair
foertalecido com a nova Constituicio. Isto porque, embora
ele tenha evoluido, através dos tempos, deixando de ser
mera funcio do Executivo e transformando-se no poder
politico de Estado, como queriam Montesquieu e Kant, a
verdade é que, pela origem, dificil, dificilima mesmo, tem
sido a caminhada no sentido de se alcancar o ideal de um
Judiciario completamente independente do Executivo e do
Legislativo.
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. Os historiadores que acompanham a trajetéria da
Justica brasileira vém anotando, a partir da Constituicao
de 1824, evolucdes e involugdes do Judiciario, refletindo-se
nas garantias outorgadas a4 magistratura.

O momento politico vivido pela nacgio brasﬂen:a se-
gundo os que assim defendem, apresenta-se, pela dportu-
nidade, sobremaneira adequado a uma tomada de posicio-
namento por parte dos Juizes brasileiros, embora -ndo
tenham sido sequer lembrados para participar dos traba-
lhos da chamada Comissdo dos Notéveis.

Malgrado o celicismo reinante entre os magistrados
da Justica do Trabalho, até justificado pela evolucio his-
torica da Magistratura, que retrata uma reiterada des-
consideracdo, em especial do Poder Executivo, no -trato
dos legitimos anseios do Judiciario — e como sabiamante
registrava Augusto Comte (“E necessério conhecer a his-
toria’ para prever e para prover”), hi quem espere dos
Juizes trabalhistas, no momento em que o Pais, enfusias-
ticamente, retoma o caminho da democracia, que eles déem
8 conhecer a sociedade, € aqueles que a representam no
Congresso Nacional, o que é mister ao fortalecimento do
Poder Judiciario. E isso deve ser feito nfo em beneficio
dos que o integram, mas em proveito dos que a ele recor-
rem, sabido que a razdo de ser da prestagfo jurisdicional
reside na supremacia do direito, dai resuitando o equlh-
brio social.

Lembravam, ainda, as entidades representativas dos
magistrados trabalhistas, nos conclaves que patrocinavam,
e varios pontos do Pais, inclusive o recentemente reali-
zado, no Copacabana Palace, no Rio de Janeiro, que a
eventualidade de ndo ser ouvida a Justica do Trabalho
somente deveria servir como motivacio de uma luta maior.
Se nfo alcancassem tudo que pretendiam, neste momento
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historico, que ao menos néo fosse debitado 208 Julzes tra.~
balhistas a omissio.

Os Juizes do trabalho costumam afirmar que a efeti-
vidade dos predicamentos da magistratura e o fortaleci-
-tnento estrutural do Poder Judicidrio, com seus positivos
reflexes na prestagéo jurisdicional, integram garantias da
sociedade e constituem justa medlda da autentlcldade do
regime democratico.

No que se réfere 4 autonomia econdmico-financeira,
¢ €la pressuposto da propria independéncia do Poder Ju-
dicidrio. Cumpriria, portanto, acs Constituintes, no enten-
der dos magistrados, assegurar-lhe condigdes de prestar
adequadamente a jurisdicio, estabelecendo na nova Cons-
tituicdo percentual minimo do orcamento federal a ser
dest'nado ao Judicidrio do Trabalho. Uma adequada dota-
¢do orcamentaria viria propiciar, além do auxiiio material,
a necessaria infra-estrutura pessoal, notadamente aos Ju1—
zes de primeiro’ grau, que dela tanto carecem.

"No referente & autonomia politica, consideram funda-
-mental que se dfaste toda e qualquer influéncia do Poder
Executivo na investidura de magistrados dos tr1buna1s
superiores. '

E bastante conhecida a posicdo do Poder Judiciario,
que sempre se preccupou em sensibilizar os outros dois
‘Poderes da Republica de que, para haver um regime de-
mocratico duradouro, serd imprescindivel a existénc’a de
uma Justica forte, bem aparelhada, eficiente, com inde-
pendéncia financeira, orcamentaria. e poht*co-admlms-
trativa.

Ha& pouco, o Senador Marco Maciel, que ocupouy, a Che-
tia da Casa Civil da Presidéncia da Republica, afirmava,
perante magistrados reunidos em Recife, que a solugio
.para os problemas da Justica do Trabalho somente seria
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encontrada com a independéncia e o fortalecimento do
Poder Judicidrio. -

Recordava, entdo, haver, hoje uma tendéncia genera-
lizada de que a crise republicana deve ser atribuida, senéo
totalmente, pelo menos em parte, ao que alguns, com certa
razdo, chamam, desde o inicio do século, de exacerbado
poder do presidencialismo brasileiro.

Segundo essa concepcdo, todos os males da estabilidade
politica, da agonia dos conflitos, do confronto entre os Po-
deres, enfim, da crise institucional, decorreriam do fato
de que os Poderes do Brasil néo sdo simétricos.

Tembrava, ainda, que a nossa Carta consagra — como
& do conhecimento publico — a equivaléncia entre 0s Po-
deres, expresso no prineipio de que eles s8o, como na for-
raula constitucional consagrada, “harménicos e indepen-
dentes entre si”. Mas, a experiéncia vinha demonstrando
— segundo aquele constituinte — nfo bastar que os pode-
res sejam equivalentes, sendo indispensavel que eles se
apresentem eqiiipontentes, isto €, tenham igual peso, poder
¢ influéncia. Somente assim, no seu entender, poderiam
ser equilibrados. E este seria o segredo da longa e sedi-
mentada meclnica institucional do presidencialismo clis-
sico, que € o modelo americano.

A eqiiipoténcia a que se refere Marco Maciel, significa
que os poderes constifucionais devem exercer um confrole
mutuo sobre o seu desempenho. :

No modelo cléssico brasileiro, o legislador julga poli-
ticamente os abusos do poder, tanto do Presidente quanto
dos membros do Execufivo. O Judicidrio exerce, com as
conhecidas restriches legais e constitucionais, o controle
jurisdicional sobre a legalidade e a constitucionalidade das
iels e dos atos dos demais poderes. Da mesma forma, pode
o Executivo, nas circunstancias excepcionais e conhecidas,
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-apelar para o Judiciario, em relagio a0s abusos cometidos
indevidamente pelos membros do Congresso. . ‘

'Esse modelo, segundo o Senador, tem algo a ver com
a equivaléncia -entre os Poderes, mas nada tem a ver
com a sua eqitipoténcia. Em nenhuma das Constituices
brasileiras consentiu o legislador constitucional atribuir ao
Judieidrio 0 papel de velar pela politica constitucional —
como. occorre com a Suprema Corte dos Estados Unidos.

" E concluiu: “O Poder Judicidrio, em nosso Pais, tem
sido sistematicamente colocado & margem do processo po-
litico da Nagfio, porque os seus poderes seriam apenas cons-
titucionalmente eguivalentes, quando prec1sar1am ser ins-
titucionalmente egilipotentes.”

I

'Modernamente, uma grande parcela de magistrados
brasileiros considera que Justica do Trabalho, apesar do
seu bom desempenho, nfo acompanhou o desenvolviménto
s0cio-econdémico do Pais.

Ao encaminhar uma série de sugestoes a Assemblela
Nacional Constituinte, elaboradas apds longos anos de con-
sultas. s associactes regionais (hoje, totalizando 15, eor-
respondentés a igual numero de Tribunais Regionais), a
Associacio Nacional dos Magistrados do Trabalho lem-
brava. que as suas propostas tinham por embasamento “o
pensamento dos mals renomados autores, doutrinadores,
juristas e juslaboristas brasileiros, além de autores estran-
geiros e da experiéneia-pratica dos magistrados dos fatos
vividos e sofridos”.

Ressaltava o documento que a Justica do Traba.lho
desde: a sua criacdo e incorporacdo ao Poder Judiciario
(Constituicdo de 1946) vem prestando relevantes servicos
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“& mnag@o, sendo notéria sua celeridade, presteza, gratui-
dade, eficiéncia judicante e a firmeza moral e intelectual
~de seus magistrades. E que, apesar disso, 0 Judiciario do
-Trabalho, como de resto, toda a Justlga Federal, inclusive
a militar, n3o havia acompanhado o desenvolvimento
socio-econdmico do Pais e esieve, durante longe tempo,
. afastada do padrio socio-juridico, permanecendo, de con-
seqliéncia, estagnada no seu aspecto estrutural, organiza-
cional, funcional e competencial, por ter faltado ao
legislador revoluciondrio conhecimento da estrutura cons-
tltuclonal do Poder Judiciarioc — e, o que é mais lamentavel
— sensibilidade aos reclamos da sociedade.

Preconizava, entao a entidade representativa dos ma-
gistrados trabalhistas uma reforma de fundo na Justica
do Trabalho, “para que esta possa resolver os conflitos de
interesses ndo s6 dos empregados, mas de todo cidadfo
.que coloca sua energia-trabalho & disposicio de outrem, ou
' seja, do trabalhador, género do.qual o empregado ¢ apsnas
uma espécie”.
~ 'Ainda nesta 6tica competencial, segundo a renomada
entidade, “extinguir-se-ia a atual Justica do Emgpregado,
mediante a criacio da Justica do Trabalhador, porque nela
poder’ia demandar ndo s6 o empregado, mas todo aguele
que prestar um servigo, sendo irrelevante a reldacfo juri-
‘dica existente, se de trabalho ou de emprego”.

" E acrescentava “Abrir-se-iam, com isso, as portas do
Judiciario ao trabalhador auiénomo, eventual, biscateiro,
profissional liberal — enfim, a todo o prestador de servi-
cos, indistintamente.” :

Sobre a inclusio do acidente do trabalho na compe-
téncia da Justica do Trabalho, destacava o documento en-
‘caminhado aos Constituintes:

“Dispensaria maior comentario a inclusio do acidente
do Trabalho na ecompeténcia da Justica do Trabalho, nfo
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fosse ‘0 arraigado saudosismo de que a Justica Comum
estaria mais aparelhada para solucionar a controvérsia.
Sucedé que a pratica tem demonstrade, quantum satis e
comprovado, a celeridade da Justica especializada em sol-
ver as controvérsias que lhe sdo submetidas.”

E conclui: “Sendo o salario o meio de subsisténcia do
obreiro, e por isso lhe reserva a lsi uma Justica especial
e célere, com maior razdo deve-lhe reservar a mesma Jus-
tica quando estd impossibilitado de desempenhar suas fun-
¢Oes mormais e, portanto, de regra, pri{rado da percepcdo
de seu melo de subsisténcia, que é o saldrio ou saldrio-
-aciderite ou, ainda, a indeniza¢do ou pectlio.”

v

Alexandre Marcondes Filho dizia que o que dé relevo
a0 sentido humaneo da Justica do Trabalho é que “ela co-
loca o espirito de conciliacdo acima da preocupacio deci-
soria: prestigia o convivio, procurando evitar o debate ju-
diciario”. |

Enfendia o ministro de Vargas que o didlogo das par-
tes desavindas poderia suprimir a necessidade de opcdo
do julgador. “A conciliagdo” — afirmava — ““é, pois, um
instrumento de pesquisa amigavel da verdade, sem exigén-
cias rituais. N&o reclama sacrificio de direito e de inte-
resse individual ou das classes. Nfo envolve uma questio
de generosidade do empregador ou de simples conforma-
céo do empregado. Nio é fraqueza. Também ndo é prepo-
téncia., & modo, é intuicdo, é &nimo compreensivo, €
clarividéneia solidaria, Evita perda de tempo, que é uma
forma perniciosa. de gastar, e afasta a polémica, que é
uma forma desagradével de ganhar.” '
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B acrescentava: “Ter vontade de conciliacdor ndo &
pleitear de menos. E néo pleitear de mais. Nao é -cumprir
além do que se deve, mas reconhecer o que se deve.”

Pela prudéncia da nobre finalidade que .a dirige, a
Justica do Trabalho, no entendimento do saudoso Ministro
do Trabalho, constituia “uma das bases da nossa paz social
e que tanto contribui para o engrandecimento do Brasil”.

O Ministro Mozart Victor Russomano, que ocupou a
pre.51den01a, do Tribunal Superior do Trabalho, sempre en-
tendeu a Justica do Trabalho da mesma forma: “(Gracgas
a sua competéneia normativa, que lhe permite solucionar
conflitos coletivos de natureza juridica e de natureza eco-
ndmica, constitui, por isso, um dos mais poderosos instru-
mentos de garantia da paz social no nosso Pais.”

Comentando o desempenho da Justiga do Trabalho no
Pais, 0 ex-Ministro Castro Neves, do Trabalho, afirmou:

“Lancando suas raizes na Revolugio de 1930, que lhe
deu a- primeira estrutura, embora de cardter administra-
tivo, a Justica do Trabalhio foi nesses ultimos anos.e nio
obstante a profunda diversidade entre os regimes politicos
que estiveram em vigéneia, a menos deformada e até mes-
mo a mais auténtica caracterizagfo dos ideais de solidarie-
dade ¢ comunhfio das populacdes brasileiras. Genuina-
mente autdctone, na exercitacdo de suas finalidades,
revela se como o mais destacado marco de solidariedade
social em nosso Pais.”

Conta o Ministro Thelio da Costa Monfeiro, em um
dos seus ultimos pronunciamentos que “antes de 1930,
nada se fez em favor do frabalhador”.

“Apenas — ¢ timidamente, na reforma constitucional
de 1926, inseriu-se, num de seus artigos, a competéneia do
Congresso Nacional para legislar sobre o trabalho.”

- B acrescenta: “S6 em 1930, com o advento da Revo-
lucdo, procurou-se dar amparo ao trabalhador, com a cria-
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¢do do Ministério do Trabalho, Induastria e Comércio, sen-
do nomeado Ministro Lindolfo Collor, profundo conhecedor
do problema social brasileiro, a quem coube a iniciativa
da elaboracio de varios decretos com esse carater, e que
serviram de esteio ¢ norte para a legislagio futura.”

Lembra que, com o decorrer do tempo, “viu-se & ne-
cessidade de ser instituida a Justica do Trabalho, o- que
fol feito a 1.9 de maio de 1941, outorgando-se a esta Jus-
tica a sua legislacdo prépria, no mesmo dia e més de 1943
sob a denominacio de Consolidacao das Leis do Trabalho,
na gestao do Presidente Getulio Vargas, que, na ocasifo,
tinha como ministro o jurista Alexandre Marcondes Filho
— e considerado um dos mais avancados monumentos ]u-
ridicos da época’.

Ressalva, porém, que somente com a Constituicio de
1946, a Justica do Trabalho passou a figurar como o6rgéo
do Poder Judiciério.

“Os gue viveram o seu periodo inicial bem sabem das
dificuldades da sua aceitacfo, a reacdo de muitos e a Iuta
desenvolvida para sua afirmacio, merecendo destague a
obra dos doutrinadores. Enfre varios, podemos citar: Ce-
sarino Junior, Joaquim Pimenta, Orlando Gomes, Geraldo
Bezerra de Menezes, Oliveira Viana, Mozart Victor Russo-
mano, Délio Maranhio, Arnaldo Siissekind, Segadas Viana,
Oscar Saraiva, Evaristo de Morais Filho, Nélio Reis, Ge-
raldo Faria Batista e tantos outros.”

E completou: “Nesse tempo de vida ativa, a Justica
do Trabatho tem procurado realizar o seu elevado destino:
a paz social, buscando conciliar 0s conflitos entre empre-
gado e empregador, de cuja harmonia muito depende a
grandeza nacional.”

Segundo o Jurista Miguel Reale, foi na Justica do
Trabalho que primeiro se fizeram notar as mais significa-
tivas tendéncias renovadoras da jurisdigdo, “o que é expli-
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cével, dada a natureza sob tantos aspectos primeira do
Direito do Trabalho, que visa a estruturar uma sociedade
livre com base nos principios da Justica Social, a fim de
possibilitar a participagio de todas as categorias soclais
nos beneficios do progresso cientifico e tecnolégico”.

* Segadas Viana, ex-Ministro do Trabalho e um dos que
redigiram a Consolidacio das Leis do Trabalho, nfo se
cansa de repetir que a Justica do Trabalho foi, em nosso
Pais, a grande responsavel pela existéncia de um clima de
paz € de boas relagdes entre o Trabalho e o Capital.

“Gracas & sua composicdo tripartida na primeira ins-
tancia, especialmente, diminuiram as distdncias sociais, e
empregadores e trabalhadores, sentado & mesma mesa de
julgadores, compreendem a necessidade de enconfrar so-
lugdes harmoniosas para os problemas levados ao seu exa-
me. Resta, agora, com a experiéncia colhida, aprimora-la
e lhe dar, sobretudo, instrumentos para uma acio mais
rapida.”
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2.. Proposia da Associagio dos
. Magistrados Brasileiros

O trabalho enviado 4 Assembléia Nacional Constituinte
pela Associacio dos Magistrados Brasileiros trata, na Se-
¢do VI, dos Tribunais e Juizes do Trabalho.

Ali estd dito que s@o 6rgios da Justica do Trabalho:

I — Tribunal Federal do Trabalho;
II — Tribunais Regionais do Trabalho; e
IIT — Juizes do Trabalho.

Justificando a composicio dos oOrgdos da Justica do
Trabalho, o documento esclarece::

“Hoje nao mais se justifipg,/é. composicio paritdria
na Justica do Trabalho, resquicio do cooperativismo fas-
cista italiano, atribuindo a leigos, e as vezes sem formacio
escolar, competéncia judicante, inclusive em acdes que ver-
sam exclusivamente sobre matéria de direito, como ocorre
nos Tribunais Regionais e Tribunal Superior do Trabalho.

A introducio do vocalato em primeira instancia deve-
-se sob o argumento de que informariam o Juiz-Presidente
sobre a matéria de fato e seriam os fiscais diretamente
interessados nos pleitos levados aos Tribunais trabalhistas.

Ora, nas Juntas de Conciliagio ¢ Julgamento sio rea-
lizadas intimeras audiéncias e as a¢Oes reclamatoérias quase
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nunca pertinem as categorias econdmicas e profissionais
ali representadas. Por outro lado, admitir-se que os repre-
sentantes classistas so diretamente interessados nos plei-
tos em exame é ferir-se o mais elementar e basice princi-
pio que norteia a atividade jurisdicional: a imparcialidade
do julgador.

Na hipotese de o pleito envolver matéria fatica de
teor técnico ou relativa a determinados aspectos de certa
profissdo, pode o Juiz togado valer-se de peritos, sem dnus
para os cofres publicos, a exemplo dos Juizes de direito ou
Juizes federais investidos de jurisdicdo trabalhista.

Finalmente, ha que se atentar para o vultoso custo
da representacgo classista para o erario pblico, inerci‘a dos
incontiveis beneficios pecuniarios indevidos que auferem,
tais como aposentadoria aos 30 anos, contando o fempo
de servico na atividade privada; adicionais por tempo de
servigo; férias de 60 dias e pensfio especial as esposas.

Com o dispéndio da referida representacio — de alto
custo — poder-se-4 duplicar o niimero de o6rgios jurisdi-
cionais em todas as regides da Justica do Trabalho, re-
sultando em mailor celebridade dos dissidios trabalhistas.

Pelo exposto, justifica-se a extingio da representacio
classista em todos os graus de jurisdigio na Justica do
Trabalho.”

A Secdo VII trata do Tribunal Federal do Trabalho:

“QO Tribunal Federal do Trabalho possui sede, juris-
dicAo e forma de composicio idéntica & do Supremo Tri-
bunal Federal, observados os principios gerais estabelecl-
dos nas Secoes I ¢ XTI deste Capitulo.

A inovacio proposta — segundo justificativa daquele
documento — busca, primeiramente, a -democratizacgio
ampla, dentro dos quadros da prépria magistratura fe-
deral, com acesso de seus Juizes ao Tribunal Federal do
Trabalho, ensejando-Thes a - promocio e ¢ interesse cons-
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tante de alcar a.cargos de maior relevincia, o que possi-
bilita, inclusive, o melhor aprimoramente de cada magis-
trado.

‘Propde-se ainda, antiga e hlstorlca. aspiragao de se agi-
lizar & Justica Federal, dando aos jurisdicionados, tribunais
e Juizes setorizados em diversas regides do Pais, 0 que
facilitara 0 acesso de todos ao Judiciario federal bem £omo
a raplda e pronta solugio dos litigios em pendencla

Institui-se, também, o quinto constitucional na posi-
¢do dos Tribunais Federais, de forma a trazer para o Ju-
dicidrio, como ocorre na justica comum estadual uma vi-
sfo mals ampla das questSes sociais apresentadas com a
contribui¢io inquestionavel de outros juristas. A experién-
cia, nos Estados, conduz a esse alargamento.”

A Secdo VIII trafa dos Tribunais Regionais do Tra-
balho. A IX dos Juizes do Trabalho. Nesta dltima Secéo,
um dos artigos trata da competéncia da Justma do Tra-
balho,

“Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar:

I — os dissidios coletivos do trabalho e estabelecer
normas e condigoes de trabalho no ambito das respectivas
categorias; :

II — os dissidios de inferesse dos trabalhadores, in-
clusive rurais, domésticos e servidores ptiblicos ou de em- -
presas estatais tegidos pela legislacdo trabalhista e leis
especiais;

IIT — os mandados de seguranca, hoabeas corpus e
acdes anexas em matéria de sua competéncia, bem como
as controvérsias oriundas de acidente do trabalho.”

Justificando, informa:

%1 — Ha que se restabelecer a plenitude do Poder Nor-
mativo da Justica do Trabalho, conferindo as categorias
profissional ¢ econdmica a possibilidade de discutirem as
condicoes de trabalho gque mais adequadamente atendam
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aos interesses reciprocos, afastando a edicdo de leis ordi-
néarias, de aplicacdo genérica, as vezes impréprias 4 nafu-
reza do trabalho e & condicio econdmica dos envolvidos.

2 —. Existindo uma justica especializada para conci-
liar e julgar os dissidios oriundos da prestacido de servigo,
injustificavel deslocar-se para outros 6rgioes do Judiciario
tal competéncia, apenas e tao-somente por envolver inte-
resse da Unifo, entidade autarquica ou Empresa Publica,
com relacdo aos servidores regidos pela legislacdo tra-
balhista. _

Injustificdvel, ainda, excluir-se do Ambito da Justica
do Trabalho competéncia para apreciar e julgar os dissi-
dios, que envolveram a prestacdo de servigo do chamado
trabalhador auténomo ou liberal. Em se tratando de pres-
tador de servico, na maioria das vezes, sem respaldo eco-
ndmico e financeiro, vivendo de poucos rendimentos men-
sais, ha de ser havido, também, como hipossuficiente, ndo
se afastando da idéia sequer aqueles exercentes de ativi-
dade liberal distinguida em razgo de sua gradacéo escolar.
De qualquer forma, qualquer que seja o angulo pelo que
se examine a quest@o, concluir-se-4 que a relagio juridica
Se estabelece com o ‘trabalhador’. ‘

Inescusavel que deve competir & Justica do Trabalho
a apreciaco e julgamento de toda e qualquer a¢do conexa
a4 matéria de sua competéncia, a fim de ultimar sua pres-
tacio jurisdicional na totalidade.

O mesmo deve ocorrer em o mandado de seguranca
e o habeas corpus, postc que ambas as medidas objetivam
atacar atos praticados por um dos seus integrantes.

A ampliacio da competéneia desta Justica, incluindo
as acoes de acidente do trabalho, decorre da pertinéncia
dos seus objetivos, que é, justamente, dar solucio a uma
relagdo juridica resultante da prestacdo Iaboral.”
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3. Anteprojeto da Subcomissfio de Organizagio
do Poder Judicidrio ¢ do Ministério Publico

O Anteprojeto da Subcomisso da Organizacio do Po-
der Judiciario ¢ do Ministério Publico fixa, no art. 35:
“Art. 35. S#o dérgaos da Justica do Trabalho:

I — Tribunal Superior do Trabalho;
II — Tribunais Regionais do Trabalho;
IIT — Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

§ 1.0 O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a
de 17 ministros, dos quais: o

a) 13 togados e vitalicios, sendo sete entre magistra-
dos da Justica do Trabalho, dois entre advogados no efe-
tivo exercicio da profissio hé mais de 10 anos e dois entle
membros do Ministério Piblico:

b) seis classistas e temporarios, em representagao pa—
ritaria de trabalhadores e empregadores.

§ 2.0 Os membros do Tribunal Superior do Trabalho
serdo:

@) magistrados nomeados pelo Presidente da Repu-
blica, entre os escolhidos em lista triplice elaborada pelo
préprio Tribunal;

b) -os advogados, eleitos pelo Conselho Federal da Or-
dem dos Advogados do Brasil;
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¢) os membros do Ministério Phblico, eleitos por co-
légio eleitoral composto por promotores da Justica do
Trabalho,

) os classistas, eleitos pelas diretorias das Confedera-
cbes respectivas.

§ 3.0 Havera em cada Estado, pelo menos, um Tri-
bunal Regional do Trabalho; a lei fixarad os requisitos para
a instalacBo destes e instituird as Juntas de Conciliagdo
e Julgamento, podendo, nas comarcas onde ndo forem
constituidas, atribuir sua competéncia aos Juizes de direito.

§ 4° A lei, observado o disposto no § 1.0, dispora
sobre a constituicio, investidura, jurisdigio, competéncia,
garantias e condi¢Bes de exercicio de seus Orghos e mem-
bros, assegurada a paridade de representacao de emprega-
dores e obedecidos os demais preceitos desta Constituicsio.

§ 5.2 Os Tribunais Regionais do Trabalho serdo com-
postos de dois tercos de Juizes togados vitalicios e um
terco de Juizes classistas temporarios; entre. os Juizes
togados observar-se-4 a proporcionalidade estabelecida
no § 1o
. § 6.9 Os membros dos Tribunals Regionais do Tra-
balho seréo:

2) os magistrados nomeados pelo Presidente da Re-
publica enfre os escolhidos em lista triplice elaborada pelo
proprio Tribunal, com Juizes da respectiva regifo;

b) os classistas, €leitos pelas diretorias dos sindicatos
e federacGes respectivas, com sede na regifo;

¢) os advogados, eleitos pelo Conselho Seccional da
Ordem dos Advogados do Brasil, da respectiva regido;

d) os membros do Ministério Publico, eleitos dentre os
promotores do trabalho da respectiva regiso.

§ 7.0 Nas Juntas de Conciliagio e Julgamento 08 re-
presentantes classistas serdo eleitos pelos associados dos
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Sindicatos de empregados e empregadores, com sede nos
juizos sobre os qua’s as Juntas exercerfio sua competéncia
territorial.

§ 8.0 Os representantes classistas temporarios serao
eleifos por um periodo de trés anos, permitidas duas re-
eleicdes por igual prazo, €, apds a diplomacéo, serdo em-
possados pelo Presidente do respectivo Tribunal.

§ 9.0 Os Juizes togados vitalicios, eleitos dentre advo-
gados e membros do Ministério Publico, apos a diplomacéo,
serfo empossados pelo Presidente do respectivo Tribunal

“Art. 36. Compete a Justica do Trabalho conciliar e
julgar os dissidios individuais coletivos, enire empregados
e empregadores, acidentes do trabalho e outras controvér-
sias oriundas das relacfes do trabalho, inclusive enfre Sin-
dicato ¢ empresa, com excecio das de competéncia da Jus-
tica Agraria.

§ 1.0 Havendo impasse nos dissidios coletivos, as
partes poderdo eleger a Justica do Trabalho com Aarbitro.

§ 2.° Recusando-se ¢ empregador a negociagio ou a
arbifragem, é facultado ao Sindicato de trabalhadores ajui-
zar o processo de dissidio coletivo, podendo a Justica do
Trabalho estabelecer normas e condigbes, respeitadas as
disposictes convencionais e legais minimas de protecéo do
trabalho. , ‘

§ 3. A sentenca e o laudo arbitral, que decidiram
sobre normas e condicoes de trabalho, hdo poderfo ser me-
nos favoraveis aos trabalhadores do que a proposta patro-
nal rejeitada; terdo forca normativa e sero irrecorriveis.

Art. 37. Das decisdoes do Tribunal Superior do Tra-
balho somente cabera recurso & Secdo Constitucional do
Supremo Tribunal Federal, quando contrariarem esta Cons-
tituicao.”
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4. Relatério da Subcomissio de Organizacio do
Poder Judiciario ¢ do Ministério Publico

Em seu relatdrio, 0 Deputado Plinio Arruda Sampaio,
relator da Subcomissio de Organizacio do Poder Judiciario
e do Ministério Publico da Assembléia Nacional Consti-
tuinte, entre outros assuntes, informa:

1. “A Justica brasileira é, anfes de tudo, demasmda—
mente lenta. A solugdo dos litigios requer, geralmente,
bastante maicr tempo de que teria razoavelmente neces-
sério para o seu término. Processos que poderiam ser solu-
cionados em horas ou dias levam meses e anos; demandas
gue a boa técnica processual recomendaria finalizacic em
meses ¢ anos demandam décadas.

Essa excessiva demora frustra a reparacio dos direitos
lesados e subtrai do sistema jurisdicional milhoes de lesdes
a0 direito. A demora restringe erroneamente o dmbito de
atuacao efetiva da Justica,

A Justica brasileira é inacessivel aos setores de baixa
renda. S&0 milhGes da pessoas que preferem sofrer — sem
nada reclamar — les@es aos seus direitos do que recorrer
ao Juiz, isso porque os litigios sfo caros e demorados.

Honorarios advocaticios, envolvimentos cartorarios, dias
de trabalho perdidos em audiéncias que afinal ndo se rea-
lizem, gastos devidos ou ilegalmente cobrados para cita-
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¢Oes, diligéncias, e producio de provas, sdo despesas que
0 nosso homem comum do povo nao tem condigles de
sufragar. Até na Justica trabalhista — ramo criado pre-
cipuamente para facilitar a defesa dos direitos dos traba-
lhadores — a demora estimula a aceitaco de acordos a
rigor lisisosfe, portanto, em substaneia, denegatorias da
Justica.”

2. “A seguranca de uma boa sentenca em qualquer
das justicas (civel, criminal, trabalhista, federal) vé-se
ameacada pela imensa sobrecarga de trabalho dos Juizes.
Um Juiz brasileiro profere quatro a cinco vezes mais de-
cisbes do que as de outros paises e, em que pese a compe-
téncia e a dedicagiio da imensa maioria dos nossos magis-
trados, esse acimulo de trabalho nio pode deixar de se
refletir na qualidade das decisdes. A seguranca de uma
boa sentenca é ainda ameacada em algumas regifes pela
dependéncia em que o Poder Judiciario se encontra diante
de um Executivo hipertrofiado. Embora as generalizacoes
sejam exageradas e até ofensivas & imensa maioria dos Jui-
zes, néo cabe duvida de que essa dependéncia do Judiciario
em relacio ao Executivo, tanto no que respeita ao orga-
mento de gastos de suas atividades quanto & fixaclo dos
vencimentos dos Juizes e as promoces na carreira, é fator
que algumas vezes compromete e sempre torna mais d1f1c1l
a lmpa,rclahdade dos maglstrados »
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5 » Exposigio de Motivos do Supremo Tribunal
& Assembléia Nacional Consiituinie

Na Exposicdo dos Motivos que encaminhou & Assem-
bléia Nacional Constituinte (parte relativa a Justica do
Trabalho), o Supremo Tribunal Federal sugeria a extin-
cdo da funcio de Juizes classistas, representantes de em-
pregadores e empregados, nos Tribunais Regionais e Su-
perior do Trabalho (11.18).

E acrescentava.:

“Q Juiz de qualquer Tribunal deve ser vitalicio, per-
manente (e nfo temporario), qualificado conhecedor do
direito e, além disso, neutro, desvinculado das partes, na
solugio dos litigios, o que se torna extremamente dificil
para quem pertence a determinada categoria profissional,
de empregadores e empregados, e ¢ escolhido por eles que
s80 exatamente os confecedores, os lifigantes, as partes,
enfim.

Nem se compreende gue Juizes trabalhistas togados,
de primeiro grau, possam ser punidos disciplinarmente, in-
clusive pelo voto de representantes de empregados e empre-
gadores, aos quais, enquanto partes, pode ter desconten-
tado com seu julgamento, mesmo neutro, isento, imparcial.

Em primeira instdncia, a participagdo dos Juizes clas-
sistas femporarios j& encontra justificativa, ao menos para
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se facilitarem as concilia¢des, com a proximidade maior
entre os interessados € seus representantes de classe”
(11.18).

Dizia, ainda, aguele documento;

“11.19 — Com a extincio das fungdes de JUIZBS clas-
sistas, impde-se também, uma reformulacio das normas
de composicdo dos Tribunais trabalhistas. O aproveita-
mento maior ha de ser dos magistrados de carreira, cujo
acesso tem sido muito dificil no sistema atual, sem pre-
juizo, porém, da representacéio de advogados e membros do
Ministério Publico, aqueles com razoavel préatica forense
€ estes com tempo consideravel de exercicio da fungao
(ambos por 10 anos).

O acesso dos Julzes trabalhistas de primeira instineia,
aos Tribunais Regionalis, far-se-4 com observancia de cri-
térios de antiguidade e merecimento, conforme normas
tradicionais no ambito da Justica dos Estados.”

No Capitulo do Poder Judiciario, Secao VIII — “Dos
Tribunais e Juizos do Trabalho”, o art. 33/35 da proposta
do Supremo Tribunal Federal estabelecia:

“Art. 33. Os orgaos da Justica do Trabaiho sfo 98 se-
guintes: .

"I — Tribunal Superior do Trabalho;
1T — Tribunais Regionais do Trabalho;
IIT — Juntas de Conciliacdo e Julgamento.

§ 1.0 O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-4 de
17 ministros, com mais de 35 anos de idade, nomeado pelo
Presidente da Repiblica, sendo: :

I — 13 dentre Juizes de Tribunais Reglonals do
Trabalho,;

II — dois dentre membros do M1nlster10 Pubhco da
Justica do Trabalho, com mais de 10 anos de exercicio;
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- HII — dois dentre advogados de notério saber juridico
¢ idoneidade moral, com mais de 10 anos de pratica fo-
rense. ~

- § 2.0 A lei fixard o numero de Tribunais Regionats
do Trapalho e respectivas sedes e instituird as Juntas de
'_Concili'agéo e Julgamento, podendo, nas comarcas onde
ndo forem instituidas, atribuir sua jurisdicio aos juizes de
direito. ‘

- § 3.° Poderio ser criados por lei outros orgaus da
Justica do Trabalho. »

§ 40 A lei, observado o disposto no § 1.9, dispora
sobre a constituigfio, investidura, jurisdicio, competéncia,
garantias e condicGes de exercicio dos o6rgios da Justica
do Trabalho, assegurada a paridade de representacéio de
empregadores ¢ trabalhadores nas Juntas de Conclllac;ao
e Julgamento.

§ 5.0 Os Tribunais Regionais do Trabalho serfo com-
postos de Juizes togados, assegurada a participacéo de
advogados e membros do Ministério Publico da Justica do
Trabalho, nas condi¢des e proporcdes estabelecidas no § 1.°.

§ 6.0 O acesso de Juizes togados aos Tribunais Re-
gionais do Trabalho far-se-a por antigiiidade e por mere-
cimento, alternadamente. No caso de antigiiidade o Tri-
bunal Regional do Trabalho somente podera recusai' o Juiz
mais antigo pelo voto da maioria absoluta dos Juizes que
o integram, repetindo-se a votacdo até se fixar o indicado.
No caso de merecimento, a lista friplice compor-se-4 de
nomes escolhidos dentre os Juizes presidenfe efetivos de
Juntas de Conciliacdo ¢ Julgamento, sendo obrigatéria a
nomeacio do que nela figurar pela quarta vez consecutiva.

Art. 34, Compete & Justica do Trabalho conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregados
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e empregadorss e, mediante lei, outras controvérsias oriun-
das de relacéo de trabalho.

§ 1.0 A lei especificara as hipoteses em que as deci-
soes, nos dissidios coletivos, poderfo estabelecer normas e
condicdes de trabalho.

§ 2.° Os litigios relativos a acidentes do trabalho s80
da competéncia da Justica ordinaria dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Territorios, salvo excegdo estabelecida
na Lei Orginica da Magistratura Nacional.

Art. 35. Das decisdes do Tribunal Superior do Tra-
balho somente caberd recurso para o Supremo Tribunal
Federal gquando confrariarem esta Constituig&o.”
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' B. Exposicio do Ministro Sidney Sanches,
do Supremo Tribunal Federal

O Ministro Sidney Sanches, do Supremo Tribunal Fe-
deral, fez uma exposicio perante a Comissgo de Organiza-
¢80 de Poderes ¢ Sistema de Governo da Assembléia Na-
cional Constituinte.

Relativamente a Justica do Trabalho, disse, em sintese:

“Na Justica do Trabalho o Supremo Tribunal Federal
sugere a extingéo da funcdo de Juizes classistas, represen-
tantes de empregadores e empregados, nos Tribunais Re-
gionais e Superior do Trabalho.

O Juiz de qualquer Tribunal deve ser vitalicio, perma-
nente (e ndo temporario), qualificado conhecedor do di-
reito e, além disso, neutro, desvinculado das partes, na
solugdo dos litigios, o que se forna extremamente dificil
para quem pertence a deferminada categoria profissional,
de empregadores € empregados, € é escolhido por eles, que
sio exatamente os contendores, os litigantes, as partes,
enfim.

Nem se compreende gque Juizes trabalhistas togados,
do primeiro grau, possam ser punidos disciplinarmente,
inclusive pelo voto de representantes de empregados € em-
pregadores, aos quais, enquanto partes, podem ter descon-
tentado com seu julgamento, mesmo neutro, isento, im-
parcial.
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Em primeira instancia, a participacio dos Juizes clas-
sistas temporarios ja encontra justificativa, ao menos para
se facilitarem as conciliagbes, com a proximidade maior
entre os interessados e seus representantes de classe.”

“Com a extincéo das funcées de Juizes classistas, im-
poe-se, também, uma reformulacio das normas de compo-
sicio dos Tribunais Trabalhistas.

O aproveitamento maior ha de ser dos magistrados de
carreira, cujo acesso tem sido muito dificil no sistema
atual, sem prejuizo, porém, da representacio dos advoga-
dos e membros do Ministério Piblico, aqueles com razodvel
pratica forense e estes com tempo considerdvel de exer-
cicio da fungdo (ambos por 10 anos).

O acesso dos Juizes trabalhistas de primeira instancia
acs Tribunais Regionals far-se-4 com observincia de cri-
térics de antiguidade e merecimento, confiorme - normas
tradicionais no 4mbito da Justica dos Estados.”
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7. O Anteprojeto da Comissao Afonso Arinos

O Anteprojeto da Comissdo Afonso Arinos, de Estudos
Constitucionais, no capitulo referente ao Poder Judiciario
{Secido VIII — *“Dos Tribunais e Juizes do Traba_lho”),
estabelecia: . ' ' -

“Art. 306. Os 6rgdos da Justica do Trabalho sfo os
seguintes:

I — Tribunal Regional do Trabalho;
11 — Tribunais Regionais do Trabalho;
IIT — Juntas de Conciliacio e Julgamento.

§ 1.9 O Tribunal Superior do Trabalho seri com-
posto, no minimo, de 25 Ministros, nomeados pelo Presi-
dente da Republica: '

" @) um quinto, pelo menos, dentre advogados, no efe-
$ivo exercicio da profissdo e notdrio saber juridico espe-
cializado, e membros do Ministério Pdblico do Trabalho,
depois de aprovada a escolha pelo Senado Federal;

b) os restantes, dentre Juizes dos Tribunais Regionais
do Trabalho, indicados em lista triplice organizada pelo
Tribunal.

§ 2.0 Os Tribunais Regionais do Trabalho serdo com-
postos de Juizes nomeados pelo Presidente da Republica:
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a) um quinto mediante nomeagdo do Presidente da
Reptblica, dentre advogados e membros do Ministério Pu-
blico do Trabalho, com o0s requisitos do § 1.0 deste artigo,

b) os demais, por promocio de Juizes do Trabalho,
por antigiiidade e por merecimento, alternadamente.

§ 3.0 As Juntas de Conciliagio e Julgamento serdo
compostas por um Juiz do Trabalho, que a presidira, e
por dois Juizes classistas temporarms representantes dos
empregados e dos empregadores, respectivamente, permi-
tida uma unica reconducio.

§ 4.0 Os orglos da Justiga do Trabalho deverdo, nos
casos previstos em lei, e poderdo, em qualquer caso, soli-
citar concurso de representantes sindicais das categorias
a que pertencam as parfes, nos dissidios individuais ou
coletivos, 08 quais funcionarfo como assessores na instru-
¢d0 e discussio da causa.

Art. 307. Compete & Justica do Trabalho conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregados
e empregadores, inclusive da administracio ptblica direta
e indireta, e outras controvérsias oriundas da relacio de
trabalho, regida por legislacdo especial, ou que decorram
do cumprimento 'de suas préprias sentencas..

§ 1. As decistes, nos dissidios coletivos, esgotadas
as insténcias conciliatérias e a negociacio entre partes,
poderdo estabelecer normas e condicdes de trabalho.

§ 2.0 Nag decisdes a que se refere o paragrafo ante-
rior, a execucdo far-se-4 independentemente da publicacio
do acorddo, e a suspensio liminar dela, quando autorizada
em lei, serd decidida em plenirio pelo Tribunal Superior
do Trabalho.”



a. Projeto da Nova Constitﬁigio Federal

No projeto da nova Constituicio Federal, aprovado
pela Constituinte, consta, na Secdo V, arts. 122-127, a parte
relativa aos Tribunais e Juizes do Trabalho.

O texto integral da Secéo V:

Secéo V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 122, Os Orgios da Justica do Trabalho sfo 0s
seguintes:

I — Tribunal Superior do Trabalho;

II -~ Tribunais Regionais do Trabalho;

III — Juntas de Conciliacdo e Julgamento. -

§ 1.° o Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a
de 27 ministros dentre brasileiros com mais de 35 e menos
de 65 anos, nomeados pelo Presidente da Republica, apos
aprovacdo pelo Senado Federal, sendo:

I — 17 togados e vitalicios, dos quais 11 escolhidos
dentre Juizes da magistratura trabalhista e de carreira,
trés dentre advogados com pelo menos 10 anos de expe-
riéncia profissional e frés dentre membros do Ministério
Publico do Trabalho;

II — 10 classistas temporarios com representacdo pa-
ritaria dos empregados e empregadores;
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‘§ 2.0 O Tribunal encaminhara ao Presidente da Re-
plblica listas friplices, observando-se, quanto &as -vagas
destinadas aos advogados e aos membros do Ministério Pu-
blico, o disposto no art. 102 ¢, para as classistas, o resul-
tado de indicacéo de colégio eleitoral integrado pelas dire-
torias das confederacbes nacionais de trabalhadores ou
patronais, conforme ¢ caso.

§ 3.0 A lei dispord sobre a criacdo do Tribunal Su—
perior do Trabalho, limitados 0s recursos das decisbes dos
Tribunais Regionais, nos dissidios individuais, aos casos de
ofensas a literal disposicao constitucional ou de lei federal.
As listas triplices para o proveniente de cargos destinados
aos Juizes da magistratura trabalhista de carreira deve-
rio ser elaborados pelos ministros togados e vitalicios.

§ 4.° Havera pelo menos um Tribunal Regional do
Trabalho em cada Estado e no Distrito Federal, e a lei
instituira as Juntas de Conciliagéo e Julgamento, podendo,
nas comarcas onde nio forem instituidas atribuir sua ju-
risdicio acs Juizes de direito.

Art. 123. A lei dispora sobre a oonstltmgao investi-
dura, jurisdicdo, competéncia, garantias e condigfes de
exercicios dos oOrgdos da Justica do Trabalho, assegurada
a prioridade de representacdo de. empregadores ¢ trabalha-
dores;

Art. 124. Compete & Justica do Trabalho conc111ar e
“julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregados
e empregadores, inclusive de entes de direito pablico ex-
terno e da administracio publica direta e indireta, dos
muniecipies, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e,
na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da rela-
¢do de trabalho bem como os lifigios que tenham origem
no.cumprimento de suas proprias sentencas, inclusive co-
letivas.
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§:1,0 PFrustrada a negociacao coletiva, as pa.rtes po-
\derao eleger Arbitros. :

-'§ 2.0 Recusando-se:guaisquer das partes 2 negoclagao
ou a arbitragem, & faciltado . aos respectivos sindieatos
ajuizar- dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho
estabelecer normas e condicdes, respeitadas as disposigdes
convencionais e legais minimas de protecdo ao trabalho.

Art. 125, Os Tribunais Regionais do Trabalho serio
compostos de Juizes nomeados pelo Presidente da Repu-
‘blica, sendo dois tercos de Juizes togados vitalicios e um
terco de Juizes classistas temporarios. Entre os Juizes to-
gados observar-se-i a - proporcionalidade estabelecida no
art. 122, § 1.0

Paragrafo unico. Os Juizes dos Tribunais Reglonals
do Trabalho .serdo:

I — magistrados escolhidos por promocéo, dentre Jui-
zes do Trabalho, por antiguidade e merecimento, alterna-
damente;

II — advogados e membros do Ministério Publico do
Trabalho indicados com observancia do disposto no art. 102;

IIT — classistas indicados em listas triplices pelas di-
reforias das respectivas federactes e dos sindicatos com
base territorial na repido. ‘

Art. 126. A Junta de Conciliacdo e Julgamento sera
composta por um Juiz do trabalhio, que a presidira, e por
dois Juizes classistas temporarios, representantes dos em-
pregados € dos empregadores. :

Paragrafo Unico. Os Juizes classistas das Juntas. de
Conciliacao e Julgamento serdo nomeados pelo presidente
do Tribunal Regional do Trabalho, na forma da lei, per-
mitida uma recondugio. : :

AArt. 127, Os Juizes classmtas em todas as 1nstan01as
terdo suplenfes e mandatos de trés anos.”
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].. Pundamentos Historicos, Competéncia ¢ Poder
Normativo da Justica do Trabalho

Ao ministrar a aula inaugural do Curso de Preparacio
do Concurso de admissdo ao cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, promovido pela Associaciio dos Magistrados
Trabalhistas, o Juiz Arthur Seixas, Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da Oitava Regido (Belém-Pard), re-
portou-se aos fundamentos histéricos, competéncia e poder
normativo da Justica do Trabaiho, Comegou dando o exem-
plo da Franca, que, ndo apenas havia produzido nesse mo-
numento juridico, que é o Codigo Napolednico, ¢ seu Co-
digo Civil, inspirado de Codigos Similares em numerosos
outros paises, como cuidou igualmente de estabelecer, em
1806, uma jurisdicio propria para apreciar os litigios entre
operarios e donas de fabricas: os conselhos da Prudhom-
mes, onde o8 conselheiros eram apenas os patrfes. Fesz,
ainda, uma explanaciio sobre os tribunais industriais da
Alemanha e os fribunais dos Probivirl, da Ttalia, até che-
gar & mais remota iniciativa brasileira, datada de 1922,
restrita ao Estado de Sao Paulo e que tinha por finali-
dade exclusiva examinar os contratos de locacdo de tra-
balho com trabalhadores estrangeiros. Eram os Tribunais
Rurais, presididos por Juizes de Direito das Comarcas e
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integrados por representantes dos fazendeiros e dos colo-
nos, numa experiéncia inexpressiva e de pouca duracéo.

Recordou o ciclo de Vargas, iniciado a partir da vitoria
da Revolucdo de 1930, que, no seu entender, permitiu, dois
anos depois, a criagio das Juntas de Conciliacio e Julga-
mento, das Comisstes Mistas de Coneiliacdo e do Conselho
Nacional do Trabalho, tudo, porém, no &mbitoc do Poder
Executivo, subordinado ao Ministro do Trabalho.

E acrescentava: :

1 — “As Juntas as quais incumbia conhecer £ diri-
mir dissidios individuais decorrentes da relagio de traba-
1ho, néo tinham sequer poder para executar suas decisoes,
0 que cabia a Justica Comum, e seus integrantes eram
demissivels ad nufum. Ressalte-se um outro aspecto infe-
ressante, bem exemplificativo da dependéncia a que esta-
vam sujeitas em relagdo ao Ministro do Trabalho. Este,
mediante carte avocetdria, poderia chamar a si a decisdo
dos processos.”

2. — “As Comissdes Mistas de Conciliagio destinavam-
-se, tdo-somente, a promover as tentativas de conciliagéo.
NZo detinham qualquer atribuicdo para julgamento de dis-
sidios coletivos, 0 qué cabia ao Conselho Nacional do Tra-
balho — espécie de Tribunal arbitral cujas decisdes eram
irrecorriveis, nessa hipdtese, e do Tribunal da Gltima ins-
tancia, em se tratando de recurso de empregado amparado
pela estabilidade ou de matéria previdenciiria.”

3 — Ainda, Getulio Vargas, no longo periodo de
seu primeiro Governo (1930-1945), expediu o Decreto-Lei
n.0 1.237, de 1939. Todavia, somente dois anocs “depois, a
1.2 de maio de 1941, veio a ter plena execucdo, com a ins-
talagdo da Justica do Trabalho, embora nio prevista na
Carta de 1937, com todas as caracteristicas de érgae judi-
ciario autdnomo, sem qualquer ligaciio ao Executivo ou &
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Justica Comum, dai por que passou a executar, através
de seus tribunais, suas proprias decisGes.

4 — Malis tarde, a Constituicio de 1946, ao dispor so-
bre a organizacido judicidria, incluiu entre seus orgéos a
Justiga do Trabalho.

Caracteristica fundamental do judiciario trabalhista
& a composicio paritaria, isto é, representacdo de empre-
gadores e de empregados, que entendemos inntil, embora
n&o calba, nesta oportunidade, o debate sobre a extingio
dos Juizes leigos em todos os graus de jurisdicéo,

Ao abordar algumas questdes de competéncia, o Juiz
Arthur Seixas afirmou:

1 — “A teor do art. 142 da Constituicdo em vigor com-
pete & Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre empregados e empregadores
e, mediante lei, outras controvérsias oriundas da relagio
de trabalho.” Por outro lado, dispde o art. 643 do Diploma
Obreiro que “os dissidios, oriundos das relacdes entre em-
pregadores ¢ empregados, regulados na legislacdo social,
serdo dirimidos pela Jusfica do Trabalho de acordo com
o presente titulo e na forma estabelecida pelo processo Ju-
dicidrio do Trabalho”. No entanto, a Constituicio (§ 2.9,
art. 142) e a CLT excluem do Judiciario Trabalhista as
questdes referentes a acidentes do trabalho, sujeitas a Jus-
tica ordinaria, bem como as que envolvam relacdo de
emprego mantida em 6rgdos da Unifo, isto é, autarquias
e empresas publicas, cuja competéncia foi deferida a Jus-
tica Federal pelos arts. 110 e 125, inciso I, da Emenda
Constitucional de 1969. Observe-se, todavia, a competéncia
do Judiciaric Trabalhista no tocante a empregados con-
tratados pelos Estados, pelos municipios, suas autarquias
e sociedades de economia mista, por for¢a do preceituado
no § 2.° do art. 170 da Constituicdo, o qual equipara o
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Estado, quando explorar atividade econdmica, as empresas
privadas, determinando que as normas legais a este re-
ferentes, inclusive, as do Direito do Trabalho, sejam apli-
chveis aguele.
9 _- Da leilura dos arts. 142 da Constltulgao Federal
e 643 ga Consolidacio das Leis do Trabalbo poder-se-ia
inferir gue apenas os litigios envolvendo “relagdo de em-
prego”, 1sto €, o trabalho néo eventual, realizado de forma
subordlrlada e, portanto, objeto de vinculo de emprego se-
riam poSSIVEIS de apreciacio pelo Judicidrio especia-
lizado, oW ainda aquelas que, igualmente sob o mesmo
fundamento, encerrassem disputas entre cafegorias pro-
fissionaj® € econdmicas em torno de direitos e obrigagoes
coletivos- Essa € a chamada competéncia ex ratione ma-
terigl. TOdavia, ha hipotese em gue embora inexistente a
relaf;ao empregaticia, nos termos definidos pelo art. 3.0 da
CLT, g Justica do Trabalho é competente na apreciacéo de
reclmnatorlfsl.s entre elas, por exemplo, aguela aludida no
inciso- 1L do art. 652 da CLT, de empreiteiro operdrio ou
artifice contra o contratante de servigos; dos trabalhado-
res avulsos, que realizam servicos de estiva e suas tarefas
através de entidades estivadoras. Finalmente, & Justica do
Trabalho Incumbe resolver as controvérsias resultantes-de
convencd0 coletiva ou de dissidio coletivo. Quanto aos do-
mésticos, 2inda que excluidos da tutela da CLT (af. letra
a, art. 7.° da CLT), a jurlsprudéncia tem-se inclinado no
sentido 4@ prestacio jurisdicional, valendo lembrar que
o Reguamento, ndo a Lei 5.859/72, que dispde sobre a
profissgo de doméstico, remete 4s DRT o exame de di-
vergénci® entre empregado e empregador sobre férias e
anotaggo ne CTPS, embora ressalvando a competéneia da
Just]_ga dD Trabalho.
-3 _. No tocanfe a competéneia ex ratione personal, o
Judiciario Trabalhista fem um extenso rol de limifacdes;
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‘dentre as.quals a volta a que se refere a empregados de
representacoes estrangeiras. Sob tal aspecto, todavia, .in-
cluo-me entre os que entendem néfo se estender essa limi-
tacdo aos empregados cuja contratacdo se processou no
pais onde as representagdes diplométicas exercem suas ati-
vidades. Valentin Carrion, in Comentdrios d Consolidac¢do
das Leis do Trabalho, chama a atengdo para o fato de
que “O conceito de imunidade absoluta de que gozavam
os Estados estrangeiros, seus representantes e atividades,
gue os colocava ao abrigo de qualquer chamamento &
Juizo, estd superado pela complexidade das atividades,
crescimento numeérico, econdmico, propagandistico efc., que
as representactes diploméaticas desenvolvem.”

A Convencéo de Viena estabelece que, a0s func:lonarlos
diplomaticos estrangeiros e suas familias nfo se aplica a
legislacHo ‘social do pais junto ao qual servem. Somente a
ela estdo sujeitos os cidadios deste Pais, empregados da
missfo diplomatica. Porém, entende o STF que a compe-
ténca para apreciar litigios envolvendo tais. representacoes
diplométicas é da Justica Federal, e ndo, como seria nor-
mal, da Justica do Trabalho.

Outra exclusdo podera decorrer, se invocada em de-
fesa.pela parte interessada (§ 2.2 do art. 486), baseada nas
disposicoes do art. 486 da CLT, isto é, por forca de para-
lisacdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por
ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
promulgacio de lei ou resolugio que implique na impossi-
bilidade de continuaco da atividade (factum principis).
Ouvida a parte coniraria e verificada qual a autoridade
responsavel, a consegiiéncia & a Junta dar-se por incompe-
tente, com a remessa dos aufos ao Juiz Privativoe da Fa-
zenda. *

4 — A Constituico de 1969, ferindo principio (“que
me parece impostergavel”), de fixacdo da competéncia em
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razdo da matéria, deferiu a Justica Federal a apreciacio
das acbes contra a Unido, versando questdes trabalhistas.
Assim é que os arts. 110 e 125, inciso I, estabeleceram que
os litigios decorrentes das relagbes de trabalho dos servi-
dores com a Unido, inclusive as autarquias e empresas pui-
blicas, qualquer que seja o seu regime juridico, processar-
-se-80 e julgar-se-do perante os Juizes Federais, devendo
0 recurso ser interposto, se couber, para o Tribunal Fe-
deral de Recursos. Exemplificando: o empregado- da Caixa
Econdmica Federal..devera ajuizar reclamatoria junto as
Varas Federais. Disso resultam, nfo raro, decisdes dispares
entre a Justica Federal ¢ a Justica do Trabalho em torno
de hip6teses absolutamente idénticas. Vale observar que o
art. 111 permite a criacdo de contencioso administrativo,
atribuindo-lhe a lei competéncia para o julgamento das
causas anteriormente aludidas. Todavia, a Constituicéo
nio incluiu na excecdo do seu art, 110 as Fundacdes ins-
fituidas por lel federal, mantendo-as no ambito de com-
peténcia da Justica do Trabalho. A incompeténeia da Jus-
tica Federal, nesta hipétese, tem sido reiteradamente pro-
clamada pelo venerando Supremo Tribunal Federal, por
entender que as fundacdes, dispondo de autonomia admi-
nistrativa e financeira, néo se classificam, nem como autar-
quia, nem como empresa publica.

Outras situacfes decorrentes da competéneia ex ra-
tione personal da Justica de Trabalho poderiam ser foca-
lizadas. Contudo, por suas peculiaridades, nfo me parece
devam merecer exame neste momento, posto que afastada
de nosso intuito qualquer linha de particularizacio dos
principios atinentes a competéneia, tratada aqui apenas
nos seus conceitos basicos.

5 — Finalmente, ha uma outra espécie de competéncia
do judiciario trabalhista que é a que se vincula & territo-
rialidade: Competéncia ex rafione loci. Com efeito, dispde

178



¢ art. 650 da CLT que a jurisdicao de cada Junta abrange
todo o territério da Comarca em que tem sede, podendo
ser estendida ou restringida por lei federal.. Desde logo,
cabe uma critica ao trecho final do dispositivo aludido.
Entendo, data venia, que a lei deveria facultar aos proprios
Tribunais Regionais a fixacdo e o reexame da competéncia
territorial de suas Juntas, porque esses orgfos, mais do
que o legislador, sentem e vivem as reais necessidades na
distribuicio da prestacgao ]urlsdlclonal pelos 6rgaos de pri-
meira instdncia.

A teor do art. 651 da CLT, a competéncia das Junfas
de Conciliacdo e Julgamento ¢ determinada pela locali-
dade onde o empregado, reclamante ou reclamado prestam
servigos ao empregador, ainda que tenham sido contrata-
dos noutro local ou no estrangeiro. Isto quer dizer que a
competéncia para apreciar o dissidio sera determinada. pelo
Ultimo local de trabalho, ainda que o empregado tenha
exercido suas atividades em outras localidades. H4 ocasides
em gue o empregado presta servigos simultaneamente em
diversas Comarcas, al entdo a competéncia é de todas, &
excecdo dos viajantes, ja que o § 1.0 do art. 651 dispde ser
competente a Junta da localidade do seu domicilio, salvo
fe 0 mesmo estiver subordinado a agéncia ou filial, hip6-
tese em que a competéneia é da Junta em cuja jurisdicio
estiver localizada a dependéncia da empresa, como tam-
bém quando o empregado — se¢ brasileiro — exercer suas
atividades em agéncia ou filial no estrangeiro e desde que
inexista convencio internacional dlspondo de modo con-
trario.

Cahbe observar que o § 2.2 do art. 141 da Constltmgao
Federal atribui jurisdicdo trabalhista, nas Comarcas onde
nio foram instituidas Juntas de Conciliacdo e Julgamento,
aos Juizes de Direito, norma reproduzida na Lei Comple—
menfar n.t 35/79,
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Valho-me, ainda mais uma vez, do prelecionamento de
Valentin Carrion, para repetir a orientacio defendida por
alguns, no sentido de que se aplique ao empregado, con-
tratado no Brasil para prestar servicos em outro pails, a
legislacio vigorante em territério da sede da empresa, ou
que se lhe aplique a lei do pais de matricula da aeronave
ou embarcacdo ou da bandeira do navio. Com efeito, tal
posicionamento fere o proprio fundamento da Existéncia
do Direito do Trabalho, que é a protecio do trabalhador.

Ao término da aula, ¢ Juiz Arthur Seixas tracou em
linhas gerais, para os alunocs do Curso, 0 que vem a ser
competéncia normativa da Justica do Trabalho: o poder
de ditar normas gerais modificadoras das condicdes de fra-
balho, segundo Wagner Giglio, “numa verdadeira delega-
¢io de poderes legislativos a um Grgao judieiario.”

1 — O Direito do Trabalho repousa sob dois princi-
pios basicos: o da protecdo ao hipossuficiente e o da norma
que a este for mais favoravel.

Ao compor os conflitos coletivos, sejam eles de natu-
reza econdmica, sejam de ordem juridica, os Tribunais do
Trabalho exercem sua atividade normativa. O ilustre mes-
tre paulista Pedro Vidal Neto destaca a opinifio do vene-
rando Ministro Geraldo Monteddnio Bezerra de Menezes
de que “a sentenca normativa muito se aproxima das Con-
vencgoes Coletivas, B a convencgfo coletiva forcada. Subs-
titui o poder normativo dos grupos em conflito. Em con-
seqiiéncia, tem cardter regulamentar e legislativo, mas n#o
se choca com o poder de legislar conferido ao Congresso
Nacional, porque é atribuicido tecnicamente diferente. As
sentencas normativas sfo ditadas em casos concretos. As
normas e condigles que estabelece nfo sao arbifrarias nem
fegais.”

Isto quer dizer que o Judicidrio Trabalhista exerce o
poder normativo. por excepcional delegacio legal.:
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Pontes de Miranda, porém, nio a entendia como dele-
gacio de poder legislativo, € sim como “o auto-reconheci-
mento da lacunosidade da lei”, que deixa & Justica “a
elaboracdo de regras sobre certos assuntos de ordem re-
gional, de modo que — por explicita regra Juridica Consti-
tucional — se reconhece que a Justica do Trabalho edita
regras juridicas (imperativas, dispositivas, interprefativas
dos negocios juridicos, ndo da lei) e regras dos negécios
especificados em lei”, a titulo de captacfo técnica dos usos
e costumes negociais de criacfio de f6rmulas, clausulas ou
fixacdes negociais.”
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2. Jusiigé do Trabalho: Alicerce da Paz Social

Numa homenagem prestada aoc Tribunal Regional do
Trabalho da 1.2 Regifo, presente o seu presidente, Juiz
José Tedfilo Vianna Clementino, o presidente do Clube
dos Diretores Lojistas do Rio de Janeiro, Dr. Silvio Cunha,
proclamava o que considerava a verdadeira dimens@io da
Justica do Trabalho — o alicerce da paz social, para a
qual deveriam curvar-se, ante esse segmento téo especial
do Judicidric que trata dos direitos do ser humano, as
duas grandes pilastras de uma nac@o: o trabalho e o ca-
pital.

Segundo aquele ilustre empresario, 0s homens de em-~
presa (cellula mater da verdadeira democracia econémica)
devotam imenso e profundo respeito & justica, uma vez que
€la encarna o poder moderador e o restaurador, tendo con-
dicdo fundamental a todos os postulamentos.

Ag dizer do sentimento singular que aflora os coracdes
pela Justica do Trabalho, lembrou haver nela, sobretudo,
uma profunda conotacdo humana, j& que nédo lhe cabe,
téo-somente, harmonizar direitos cuja divergéncia pode pre-
judicar toda a nacionalidade, mas, principalmente, pelejar
pelo ponto de equilibrio de todos os interesses socials.

Destacou, na ocasifio, que ali representava o capital,
que, para a Justica do Trabalho, acima da preocupacio
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decisdria, estd o espirito de conciliacdo, na permanente
tentativa de induzir as partes desavindas & negociacio,
para que, assim, evite-se o debate judiciario e a necessi-
dade de o julgador optar.

Lembrava, mais, aos presentes, que a Justiga do Tra-
balho “abre a todos os grupos sociais o ilimitado caminho
do didlogo”. E que o verdadeiro progresso nasce da ausén- .
cia de grandes tensdes sociais, razfio porque é €la “fiadora
maior de todos os interesses comunildrios”, assegurando
e protegendo o trabalho, bem como todas as relagfes de-
correntes do que considera “a forca maravilhose que move
0 mundo”.

[y .

. Referindo-se & importancia e valor da conciliagio e
do entendimento, que seriam “os instrumentos vitais da
Justica do Trabalho”, dizia. que conciliar nio significa sa-
crificios diretos das partes. Conciliar, para aquele alto di-
rigente empresarial, “ndo é fragueza nem. prepoléncia. E
clarividéncio e solidariedade social ma busca do bem
comum”.
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3- Direito do Trabalho: Suor e Vida de Trabalhadores

A Juiza Ana Acker que, recentemente, passou a ocupar
uma das 29 cadeiras do Tribunal Regional do Trabalho
da 1.2 Regido (Rio de Janeiro e Espirito Santo), fem ma-
neira toda especial de encarar a Justica Trabalhista, que
empregadores e empregados nio estdo acostumados a ver
naquela Corte.

No discurso de posse como magistrada de segunda ins-
téncia, a Jufiza expos, resumidamente, 0 seu pensamenfo:
“O Direito do Trabalho néo é um direito outorgado, mas
forjado a ferro e fogo, com o suor ¢ até a vida de tra-
balhadores.”

Numa entrevista ao repdrter Orivaldo Perin, a Juiza
respondeu a varias perguntas. E do que disse, extraimos:

1 — “Membro de um poder bem comportado e geral-
mente conservador, por sua origem e formacéo, o Juiz do
Trabalho € obrigado a usar apenas critérios juridicos para
decidir questdes de natureza socio-econdmica. Alguns en-
tregam os pontos. Aplicam a lei — e pronto. Outros lutam,
resistem e trabalham. E. quanto mais frabalham, mais se
aproximam da verdade, em cada causa julgada. E, quanto
mais proximos da verdade, mais incomodos ficam, sendo

rotulados, entdo, como revolucionarios, comunistas.”
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2 — Os Tribunals Trabalhistas, de maneira geral,
exercem, de forma muito precaria, o poder normativo, ou
seja, s competéncia que tém para estabelecer normas e
condicoes que aperfeicoem a relagdo entre empregadores
e empregados. Ha estudiosos que condenam o poder nor-
mativo da Justica do Trabalho. Acham que significa a
intromissdo do Estado nas questdes entre patrdo e empre-
gado. Na minha opinifio, 0 momento é de tomada de de-
cisbes. O Judiciario Trabalhista pode e deve posicionar-se
¢ enfrentar os males que vém se eternizando por conta
de um Direito insuficiente em muitos pontes. Podemos
adotar decisfes malis ousadas.

3 — Hoje em dia, na maioria dos dissidios coletivos,
as clausulas sfo apreciadas pelo Tribunal de duas manei-
ras: ou séo rejeitadas, porque a matéria ja é tratada em
lei, ou deixam de ser apreciadas, porgue a matéria néo
tem tratamento legal. Isto corresponde ac desconhecimen-
to do que é o poder normativo, que existe justamente para
fixar normas e leis. Num pais extenso e chelo de dife-
rengas como ¢ nosso, isso & muito importante. A lei nio
pode ter a mesma aplicacdo para pescadores de Santa Ca-
tarina e banearios do Rio de Janeiro, por exemplo,

4 — A Constituinte val generalizar conquistas de
algumas categorias, como a remuneracdo por horas extras,
licenca de quatro meses para gestantes, salario maior nas
férias, estabilidade provisoria, coisas que 0s grupos ma's
avancados do ABC paulista ja ganham. Acho que o mais
importante continuard fora da Constituicdo, porque os
avangos juridicos nZo significam, necessariamente, pro-
gresso sdcio-econdmico. A evolugio do Direito do Trabalho
do ponto de vista social é muito lenta. O Direito do Tra-
balho existe para proteger o trabalhador, ja que ¢ uma
coisa bastante discutivel um homem ser dono da forca
de trabalho do outro. Sera que é justo uma pessoa tra-
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balhar metade do dia ¢ dormir duranfe a outra metade,
para recuperar forcas para o trabalho do dia seguinte?
Isso precisa ser controlado. O Direito do Trabalho exisfe
para isso. Ele devia cuidar do direito dos trabalhadores.
O direito do empregador nfo precisa constar da lei. Teori-
camente, seria tudo o que nio esta dito em lei.

5 — O Brasil de hoje da um grande desencanto ao
homem que trabalha. N80 hi garantia de emprego e, por
isso, as pessoas nfo se profissionalizam. As remuneracdes
nio estdo & altura do esforco do trabalhador. Acho gue
isso é heranca do tempo de escravidio, que, oficiosamente,
ainda, existe. Por ter praticado a escraviddo em larga esca-~
la, 0 Brasil se esqueceu de valorizar o trabalho. Hoje, em
vez de trabalhar, o brasileiro prefere fugir para atividades
malis rendosas. '

6 — Eu nfo vejo as pessoas nao querendo trabalhar.
O que hd é a tentativa de querer subir depressa, de atro-
peiar. O momento é desestimulante. Os jovens néo conse-
guem emprego, porque néo criamos emprego para eles, As
pessoas continuam trabalhando, porque nfo tem outro
jeito, mas o ideal da malioria é arranjar uma forma de
viver sem trabalhar.
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4. A Estabilidade no Emprego

No trabalho apresentado ao Departamento de Cién-
cias Juridicas da Pontificia Universidade Catélica do Rio
de Janeiro, em junho 1dltimo, como condicdo para eolar
grau no cursgo de bacharelado, Leticia Ferreira Carlos de
Santis, orientada pelo Professor José Fioréncio Junior, in-
forma dque a estabilidade no emprego, 'que surgiu com ©
intuito de assegurar a estabilidade individual e familiar
do -trabalhador, transformou-se, hoje, em motivo de inse-
guranca, ante a ameaca de despedida imotivada aos oito
ou nove anos de servico do empregado. E que, de modo
geral, o empregador visa a dispensé-lo - obstativamente
para que néo atinja a estabilidade, mudando, portanto, a
finalidade precipua dessa garantia de sobrevivéncia do tra-
balhador, pretendendo compensar em cruzados o instituto
da estabilidade — tinico patriménio do trabalhador, com
natureza muito diversa da indenizatéria. E acrescenta:

“O préprio Decreto-Lei n.¢ 5.452/43 — a Consolidacio
das Leis do Trabalho, com ftodos os defeitos da inspiracao
na Carfa di Lavoro, de Mussolini, nasceu garantindo a
estabilidade legal apds dez anos de relacdo de emprego,
prazo abreviado por construcfo doutrinaria e jurispruden-
cial, quando evidenciada a resilicdo obstativa.
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Pressoes identificadas com empresas multinacionais
levaram os governantes, na década de 60, ao retrocesso
=ocial ao instituir, paralelo ao sistema da estabilidade legal,
o FGTS, podendo o empregado optar por um dos dois sis-
temas. Ocorre que a opcéo pelo FGTS é imposta na esma-
gadora maioria das admissdes desde entfo, a ponto de
levar a estabilidade no emprego & condigdo de figura de
retérica, fadada ao desuso, funcionando a estabilidade eco-
némica — o FGTS — como verdadeiro conirato de adesio,
a que o trabalhador é obrigado a aderir, sob pena de no
ser admitido no emprego.”

Essa estabilidade — no entender da autora — é um
retrocesso na medida em que hoje, na maioria dos paises
desenvolvidos, a lei garante a estabilidade no emprego,
assim que transcorrido o periodo de experiéncia (de seis a
doze meses), “possibilitando a despedida do empregado
por motivos de atos faltosos, graves motivos, de ordem
tecnoclégica e econdmico-financeira que atinja a empresa”.
E adianta: _

“A critica a essa nova estabilidade econémica se im-
poe, principalmente, porque ¢ FGTS, sob a veste de re-
presentar uma estabilidade econdmica para o trabalhador,
nio motiva sua fixacdo na empresa, néo dificulta a des-
pedida de empregado idoso (que dificilmente encontrara
outro meio de subsisténeia), facilitando a dispensa injusti-
ficada do empregado, incrementandc a rotatividade de
méo-de-obra, esquecendo-se da caracteristica fundamental
que diferencia empregado de empregador: o fato de ambos
nao estarem em um mesmo patamar de igualdade.”

No seu trabalho, a autora destaca as virias nocoes de
estabilidade, apresentadas pelos maiores juristas do Tra-
balho.

- Para Mozart Victor Russomano, a estabilidade “é a
garantia dada por lei, de que o empregado nio mais po-
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dera ser despedido pela livre vontade do empregador, nem
mesmo mediante o pagamento de indenizacio, porque estes
casos sdo excepcionais € caberfo apenas quando a Conso-
lidacfo o permitir”,

Pela o6tica de Hirosé Pimpé#o, a estabilidade “é o di-
reifo que todo individuo adquire ao lugar que ocupa e as
suas vantagens, depois de um certo lapso de tempo a ser-
vico efetivo de um particular, do Estado ou de entes autar-
guicos, durante o qual demonstra capacidade e aptidéo
para o desempenho do cargo, nio podendo ser demitido
sendo em virtude de falta grave ou de motivo justo, devi-
damente comprovado em inquérito administrativo”.

Para Egon Felix Gottshalk, “a estabilidade nao é mais
gque umsa restricio imposta ao direito do empregador de
desligar da empresa, unilateral e livremente, os seus em-
pregados”.

Para Gavazzoni, ela “é o direito garantido ao traba-
ihador, apos dez anos de frabalho para um mesmo empre-
gador, de permanecer no seu emprego até o dia em que
quiser, desde que nao dé justa causa para a rescisdo do
ajuste ou que ndo se verifique hipdtese em que a lei aufo-
rize o distrato”. : :

Segundo Délio Maranhdo, a estabilidade traduz-se “na
garantia do nio rompimento do contrato de trabalho pela
56 vontade do empregador e na de que, em caso de falia
do empregado, o desfazimento do vinculo depende de sen-
tenga do juiz em processo no qual serd apurada”.

Destaca a autora que o eminente jurista, “com muita
légica e coeréneia, nos mostra, de forma bastante opor-
tuna, que se o espirito feudal pode perpetuar a locagéo da
coisa (afravés da enfiteuse), se, em nome de uma liber-
dade iluséria, o espirito burgués fez do contrato de loca-
cao de servicos um instrumento da exploracic de uma
classe por outra, seria bastante natural, que pela sua pré-
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pria finalidade, o contrato de trabalho fosse {ransformado
em permanente, pelo espirito de socializacéo juridica”.

Depois de uma série de considerag@es sobre a matéria,
raotivo de amplos debates na Assembléia Nacional Cons-
tituinte, Leticia de Santis afirma tratar-se a estabilidade
“do direito que tem o frabalhador de permanecer no em-
prego, quando da inexisténcla de raz@o relevante que jus-
tifique a despedida, ainda que sua permanéncia. se]a con-
fraria a vontade do empregador”. E explica:

“Sendo um somatério de medidas, previstas na ordem
juridica, que tém como objetivo dificultar a extinefio do
contrato de trabalho, quando da ndo existéneia de moti-
vos concretos que originem uma justa causa prevista em
lei, a estabilidade pode também ter caracteristicas de atri-
buir certas wvanfagens ac trabalhador destituido de seu
emprego, tals como, por exemplo, indenizactes, aviso pré-
vio etc. Vé-se, portanto, que o instituto nfo traduz um
direito absoluto e incondicionall de perpetuacio do empre-
go, mas uma garantia de permanéncia em condzgoes nor-
mais e razodveis.”

Recorda, ainda, Amauri Mascaro, quando destaca ser
a estabilidade “um direifo-meio e ndo um direito-fim, se
tivermos em mente que ela € o meio de obrigar o respeito
do empregador por outros direitos trabalhistas do empre-
gado, no curso do contrato de trabalho”. E acrescenta:

“Ela viria a ser, na pratica, a condicio de realizacdo
desses varios direitos lesados, j& que a reparac@o judicial
néo pode ser intentada pelo trabalhador, sob pena de perda
do emprego. Assim, fica claro que as partes ndo estdo num
mesmo nivel na relagdo de emprego; dai dizer-se que a
legislag@o trabalhista visa a dispensar uma protecio juri-
diga’capaz de compensar a desigualdade econdmica entre
o empregado e empregador. Esse desnivel é bastante real,
concreto. Haja vista se o empregado necessitar do em-
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prego e do saldrio como meio de sobrevivéncia, o que, via
de regra, € o mais comum, o fato de ingressar com uma
acao judicial para a manutencio ou a equiparacdo de seus
direitos violados € uma fémeridade, pois corre o grande
risco de perder seu meio de subsisténela. Sendo assim, ou
o trabalhador, na pratica, se conforma com a situacao
ilicita que lhe é prejudicial, ou contra ela se insurge, co-
locando em jogo a prépria continuidade da relacio de
emprego.”

“QOra, nessas condictes, ¢ notério que para amenizar
essa desigualdade, a estabilidade deveria ser instituida o
mais cedo possivel, jA que é uma condicdo efetiva de rea-
lizagdo dos direitos do trabalhador (por que nao institui-la
tdo logo que ultrapassado o periodo de experiéncia do fra-
balhador?).” B

E conclui, ainda, com Amauri Mascaro:

“A estabilidade & fundamental para o direito do tra-
balho, pois trata-se do meio necessirio e indispensivel
para o seu desenvolvimento e sedimenfacfo. Sem ela hi
uma iluséria impressdo de observancia da ordem juridica,
porque a lei trabalhista nfo cumpriria os seus fins.”
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Meméria



Geraldo Montedodnio Bezerra de Menezes *

Evocagdes 1

Nesta gratissima visita ao preclaro Presidente do Tri-
bunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, Dr. José
Teodfilo Vianna Clementino, tenho razdes sem conta para
emocionar-me. Ser, inelutavelmente, reconduzido ao pas-
sado. K passado remoto. Em outras palavras, a presidéncia
da Segunda e, a seguir, da Quinta Junta de Conciliacdo
e Julgamento do Rio de Janeiro, antigo Distrito Federal.

Nomeado no final de 1938, iniciei as atividades judi-
cantes no comeco de 1939. Contel, em periodos diversos,
com Vogais independentes e justos, como conviria fossem
todos. Cravo-ihes os nomes: Edmundo Pereira Leite e Wal-
domiro Pitta, dos empregadores, Manoel Lopes Coelho Fi-
lho e Antdnio Francisco Carvalhal, dos empregados. Q
ultimo viria a integrar o Tribunal Superior do Trabalho,
na mesma condicdo de representante de classe. Dos fun-
cionarios, n&o tenho por que esquecé-los, estou em lembrar
Yolanda Megavilha e Nolasco (escapa-me ¢ seu prenome),.
ex-Secretarios de Junta Lyad de Almeida, que hoje enal-
tece o quadro de Juizes do Tribunal & a catedra universi-
téria, além de Werner Ewald Eckstein, atualmente na
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presidénecia da Associagdo dos Servidores da Justica do
Trabalho.

Mantenho-me preso as evocagdes, o que se justifica,
uma vez ultrapassada a casa ou as ruinas dos 70. De 39
a 41, tive por companheiros Juizes-Presidentes de outras
Juntas, Newton Lima, Enéas Galvdo, Danilo Rio Borges,
depois Procurador, ¢ Hugo Ledo. De 41, ano de instalacio
da Justica do Trabalho, antes de sua integraciio ac Judi-
ciario, ao inicio de 1946, as Juntas, mais numerosas, five-
ram novos e grandes Juizes: Aldilio Tostes Malfa, Délio
Barreto de Albuquerque Maranhfo, Joaquim Maximo de
Carvalho Jimior e Homero Prates. Chepgaram, pouco de-
pois, conquanto no mesmo periodo, Gustavo Simdes Bar-
bosa e Geraldo Octévio Guimardes, que, posteriormente,
ascederam & presidéncia do Tribunal, Carvalho Jinior, Dé-
lio Maranh&o, Tostes Malta, Celso Lanna, Oscar Fontenelle
e os representantes dos empregados Aldemar Belfrao e dos
empregadores Antonio de Paiva Fernandes integraram esta
Corte Trabalhista & época da sua instalacdo. Coube a pre-
sidéncia a Joaquim Maximo de Carvalho Junior.

Impde-se outro registro. O Presidente do Conselho Re-
gional do Trabalho, Professor Edgard Ribeiro Sanches, foi
nomeado para o TST quando de sua instalacdo.

- Nomeado Presidente do Conselho Nacional do Traba-
lho no inicic de 1946, lutei, com ardor, pela integracho
da Justica do Trabalho ao Poder Judiciario. Mantive, a res-
peito, entendimentos com muitos constituintes. O ‘maior
~ contacto foi com o Senador Atilio Vivaqua, meu colega de
Procuradoria, em 1945, no Conselho Nacional do Trabalho,
¢ responsavel pelo capitulo do Poder Judicidrio. Fiz-lhe
entrega de pormenorizado estudo ou memorial visando a
integracéao. : :
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- Atenfo aos irabalhos da Assembléia Nacional Consti-
tuinte, Burico Gaspar Dutra, estadista de visdo ampla que
tanto prestigiou o Poder Judiciario e a Justica do Tra-
balho em particular, foi-me possivel preparar o projeto,
convertido, ipsis Uileris, no Decreto-Lei n.¢ 9.797, de 9 de
setembro de 1946. Tal diploma imprimiu & Justiga do Tra-
balho a estrutura ainda vigente. Dela resultou a criacio
do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regio-
nais, oito ao todo, com a extingido dos antigos Conselho
Nacional e Conselhos Regionais do Trabalho. Foi entdo
instituida auténtica magistratura do trabalho, com o in-
gresso dos Juizes de primeira instdneia, presidentes de
Junta, por concurso de titulos e provas, consubstanciando-
-se o direito & promocio aos Tribuna‘s Regionais por anti-
guidade e merecimento. Asseguraram-se aos Juizes togados
as garantias classicas outorgadas aos demais magistrados,
impondo-se-lhes, ao proprio tempo, os mesmos impedimen-
tos.

Tocou-me a honra, na condigio de Presidente do Tri-
bunal Superior do Trabalho, de presidir, em 1946, a ins-
talacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regigo.
Este Tribunal, ¢ bom sublinhar, manteve os julgamentos
rigorosamente em dia, dando aos seus Juizes notavel exem-
plo traduzido na dedica¢io a res publica e no senso de
justica.

Destarte, contribuiram para que a novel Justica se
empregasse aos jurisdicionados e & admiragfo nacional,
justificando, a todas as luzes, ¢ seu enquadramento no
meeanismo do Poder Judicidrio,

Da segura e lucida exposicdo que ouvi do douto Pre-
sidente José Teofilo Vianna Clementino, tive ciéncia do
consciente e abnegado esforco dos eminentes Juizes desta
Corte trabalhista, no sentido da pronta prestacio jurisdi-
cional, sem delongas injustificaveis, sempre nocivas, sem-
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pre comprometedoras. O mesmo devotamento & causa pu-
biica, a mesma preocupacdo com a Justica rapida, con-
forme o exposto, vém demonstrando os ilustres Juizes-Pre-
sidentes de Junta desta Regifo. B nio lhes tém faltado o
apoio dos Juizes, representantes de Classe. Vé-se que to-
gados ¢ classistas, & unanimidade, estdo preocupados em
manter, nesta Regifo, a ambicionada Paz Social, condicio
sine qua non para o desenvolvimento nacional.

Ao Dr. José Teofilo Vianna Clementino — nome que
exalta a Justica do Trabalho de quem ouvi, faz pouco,
magistral conferéncia pronunciada na Faculdade de Di-
reito da Universidade Federal Fluminense, sob o titulo 4
duvida no Direito, reveladora de culfura humanistica e
amplo conhecimento de filosofia juridica — felicito pelo
edificante labor na presidéncia do Egrégio Tribunal Re-
gional da Primeira Regifo.

*  Ministro aposentado do TST.
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Evocagées 2

Quando se escrever a historia do direito frabalhista
brasileiro, com a linha de equilibrio e serenidade neces-
sarias, sobressaird o esforgo do antigo Conselho Regional
do Trabalho da Primeira Regifo, que teve, como wltimo
presidente, o emérito Professor Edgard Ribeiro Sanches.
Deste colégio judiciario, partiram decisées que, pelo vigor
dos fundamentos, deixaram tracos duradouros em nossa
jurisprudéncia, Serdo mantidos o mesmo espirito constru-
tivo, as mesmas diretrizes amplas. Sua continuidade esta
assegurada pela criacdo do Tribunal Regional do Trabalho,
instituido com evidente alcance ptblico,

Participamos das providéncias indispensaveis a reali-
zaclo da obra de civismo e sabedoria, que foi a reestrutu-
racdo da Justica do Trabalho, e tudo se fez gracas & inte-
ligéneia compreensiva, ao firme e alenfador apoio do Pre-
sidente Eurico Dufra. Representa a reforma um dos mais
altos e, digamos, dos mais belos acontecimentos da vida
juridica brasileira em nossos dias.

Revelam ag estatisticas que os orgaos de segunda ins-
tancia se superaram em todos ©s atos processuais, na
apreciacdo dos recursos, dos acordos, dos conflitos. Nestas
circunstancias, coube aos Conselhos Regionais a tarefa de
atenuar o trabalho imposto as Juntas de Conciliaco e
Julgamento na sua fase iInicial, possibilitando maior ra-
pidez na decisdo dos feitos e, devemos acrescentar, maio-
res debates sobre as questoes sub judice. ‘

Por seu turno, os resultados oferecidos pelos 6rgaos de
primeira instancia retratam o zelo ¢ a compreensio dos
respectivos presidentes e vogais. Louve-se-lhes ¢ empenho
em apaziguar os litigantes, estimulando-os & conciliacdo.
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A finalidade precipua, nao sé6 das Juntas, mas de todo
o0 mecanismo judiciario-trabalhista, € proporcionar o ajus-
te das partes num clima de entendimento e concessdes.

A relevante tarefa atribuida aos 6rglos de primeira
e segunda instancia, os sens Juizes, esclarecidos, persuasi-
vos, a realizam com alto senso de justica e eqliidade, sem
transigéncia no cumprimento dos deveres, facilitando, des-
tarte, a acdo do Tribunal Supetior. _

Da observancia aos seus encargos, nac se afastaram,
igualmente, os dignos servidores que integram 0s nossos
quadros administrativos. '

Tudo isso vem beneficiando os jurisdicionados, cujas
contendas s8o resolvidas sem delongas, com vista aoc bo-
num commaune,

O Colendo Tribunal Regional do Trabalho da Primei-
ra Regifdo conta, na sua presidéncia, com carater, a opero-
sidade e o saber de Joaquim Maximo de Carvalho Junior.
E dispGe do valor moral e intelectual de Délio Maranhéo,
seu vice-presidente, Tostes Malta, Celso Lanna e Oscar
Fontenelle, imbuidos do verdadeiro sentido das normas tra-
Jbalhistas e da magnitude da missdo julgadora.

Sob a égide das nossas leis sociais, confraternizam as
classes na vida econdémica. Domina o ambiente, antes ins-
tavel, o humanismo cristdo, que enche de generosidade e
nobreza os anais de nossa vida publica.

As sentencas trabalhistas de tal forma se vém apri-
morando, em firmeza e serenidade, que nfo temos davida
em qualificar seus prolatores de mensageiros da ordem e
do bem-estar coletivo,

Reécobremos a fé nos destinos do Brasil. Entre os seus
baluartes, figura a Justica do Trabalho, por seus encar-
gos, eficiéncia e multiplas conquistas.

* (eraldo Monteddnio Bezerra de Menezes é Ministro apo-
sentado do.TST.
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J. T. Vianna Clementino

Discurso 1
Prometo ser Imprudente *

" Perdoem-me, senhoras e senhores, se ¢ que lhes vou
dizer néo for do agrado de alguns ou de todos. Porque vou
dizer a verdade.

E nem sempre a verdade agrada. Por vezes ela ma-
chuca, ela doi, ela aporrece, ela antipatiza, constrange,
atrai malquerenca e, para muitos, nem sempre deve ser
dita, ou, pelo menos, ndo deve ser dita de publico sendo,
até, impréprio, imprudente, inconveniente, dizé-la em oca-
5ides como esta. '

N&o importa, direl a verdade.

B da praxe que o empossando louve e exalte a gestdo
do Presidente que sai ¢ apresente o programa do gue pre-
tende administrativamente realizar.

Todos os presidentes desta casa, que me antecederam,
deram © melhor de si mesmos em suas gestdes e alcanca-
ram, eom imensas dificuldades, nfio tudo o que preten-
deram realizar, mas smpre algo que deixou a marca de
sua atividade. Geralde Octavio, ao me passar o bastdo,
ja.expbs suas realizacies, razfo por que desnecessario re-
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peti-las, mas cumpre ressaltar, por dever de justica e re-
conhecimento, que a gestao dele foi das mais proficuas,
sendo digna de aplauso a continuacio da conquista de
pavimentos deste prédio, a continuacio da instalacdio das
restantes Juntas que ainda nfo tinham sido para aqui
transferidas, bem como agquelas cinco outras recentemente
criadas, estando hoje, gracas ao seu esforco. as Juntas da
cidade do Rio de Janeiro agrupadas e ordenadas em se-
giiéncia numérica, o que proporciona a todos, partes, advo-
gados, Juizes e funcionarios, facilidades no desempenho
de suas atividades.

E por falar neste prédio, agora a verdade:

Nele, Juizes ¢ funcionirios, vivemos humilhados e
ofendidos.

Humilhados porque, pertencendo & 1.2 Regido da Jus-
tica do Trabalho, é ela a ultima, a pior, no desconforto
de morar em casa alheia, na exigiiidade de espaco € na
promiscuidade com outros drgios da administracéo federal,
a ponto de confundida a Justica do Trahkalho com o Mi-
nistério do Trabalho, porque desconhecida do publico e
néo poucas vezes até da imprensa, como sendo ela, o pro-
pric Ministério do Trabalho.

A ultima das 15 Regifes, porque a Unica que nao
tem teto proprio, morando, de favor. £ triste e lamentavel
que um 6rgédo do Poder Judicidrio da Republica esteja no
dmbito de sua dignificante atividade, subordinado a uma
entidade de inferior escalo administrativo do Poder Exe-

cutive, qual a Delegacia Repgional do Trabalho, encarrega-
" da pelo Ministério do Trabalho, dono deste prédio, no qual
ela ocupa, agora, um pequeno talhfo a mandar nele a seu
prazer, embora grande parte das despesas do edificio cor-
ra por conta deste Tribunal.

Ofendidos, diariamente, quando seus Juizes sfo impe-
didos de livre acesso ao elevador dito “das autoridades”,
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obrigados a entrar em filas atras de tantas outras auto-
ridades de maior relevo do que o deles e aguardarem sua
vez de serem conduzidos aos seus andares. Ofendidos,
guando seus carros sio obstados de atingirem a garagem,
impedidos pelos carrcs dessas outras autoridades “maio-
res”. Ou quando obrigados a subirem pelo elevador de
carga, em meio ao lixo, porque o elevador das “autorida-
des” fica bloqueado quando o Ex.m Sr. Ministro do Tra-
balho aqui se encontra. E isso nio & de hoje. Ofendidos
guando uma ampla garagem encontra-se, toda ela, ocupa-
da por carros que servem aquelas ja ditas “altas autori-
dades” e por carros ja desativados, enquanto agueles que
servem aos senhores Juizes ficam ao tempo ou entéo séo
guardados por eles em suas garagens particulares. Humi-
lhados quando esta Justica ja foi até despejada por sen-
tenca de outra, co-irméi.

Como bem administrar um Tribunal que tem suas ofi-
cinas alugadas em Bonsucesso, sua grafica por ali, seu
depdsito judicial em Deodoro, seu arquivo geral em Ni-
ter6i? Tudo isto implicando em altas despesas com alu-
gueres, enguanto neste prédio, ao desperdicio estio uma
excclente carpintaria enferrujando suas méquinas € a ga-
ragem com seus elevadores de lubrificacao e lavagem de
carros parados!

Humilhados e ofendidos quando os Juizes ndo t&ém nem
espaco para eles préprios, sequer uma cadeira a néo ser
sua curul de julgamento, a oferecerem a quem ©0S Procura.
Convido os incrédulos a visitarem o que se chama Gabi-
nete do Presidente da 1.2 Turma e se espanfarem!...

Dai o brado angustioso e revoltado de ilusfre Juiz
deste Tirbunal em outubro ultimo, que retumbou na pri-
meira pagina do Jornal do Brasil, merecendo dele, depois,
um excelente editorial sob o titulo “Risco de Colapso” (JB.
27.10.86). . : : o ' -
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Ao se referir ao trauma que sofreu e ainda sofre o
Rio de Janeiro com a inauguracdo de Brasilia, ele sa-
lienta que:

“um exemplo estd na grave situacio da Justica do

. Trabalho em nosso Estado. O Tribunal que julga
as questdes trabalhistas do Rio de Janeiro e do Es-
pirito Santo, © mais antigo do Pafs, funciona téo
precariamente, tdo. desassistido funcionalmente e
tdo desaparelhado em relacio & eficiéneia que dele
se espera, que a perspectiva dommante entre os
seus quadros é a do colapso.”

E mais adiante salienta:

“QO TRT precisa retomar a viabilidade funcional
a gue tem direito, a fim de cumprir o relevante
papel que lhe atribui a lei.”

Vejam os senhores: um jornal, jornal dos mais con-
ceituados deste Pais, com a sensibilidade que lhe é pe-
culiar sobre o que se passa nesta Nacdo, com 0 senso do
que € verdadeiro, reconhece, este é o verbo correto, 0 que
o Poder Executivo, em 40 anos desta justica nao o fez: o
direito a viabilidade funcional para cumprir ¢ que a lei
atribui & Justica do Trabalho. E para retomar essa viabi-
lidade funcional afirma ¢le que “a solugdo das necessida-
des da Justica do Trabalho no Rio nfo comporta adia-
mentos. Ja que o Ministro do Trabalho foi incapaz de
encontrar alternativas viavels, que as encontre, entao 0
Presidente da Republica.”

Obrigado, Jornal do Brasil, por suas palavras de enco-
rajamento e de auxilio nesta Tuta em que estamos empe-
nrhados e eu indico que essa alternativa € facil de ser
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encontrada: aloje-se a Delegacia do Trabalho em um ou
dois pavimentos de prédio outro, ainda que alugados €
passe o Executivo, por transferéncia, no Patriménio da
Uniéo, todo este edificio ao Poder Judicidrio, nele ficando,
apenas, 0 Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regifo
¢ a Procuradoria Regional do Trabalho. Muito mais ba-
rato que a compra ou construcio, de prédios como feito
em S&o Paulo, Minas Gerals, Parand e outras Regides tra-
balthistas. :

Por “fas ou por nefas” esta situacfo em que vivemos
tem de parar. Nio podemos viver no ridiculo de uma re-
IacAo juridica com o Ministério do Trabalho que nfo é
de inquilinato, nem de condominio, nem de esdrixulo co-
modato, nem por um convénio que, na realidade, foi feito,
mas que sé existe, agora, no papel...

A meta principal de minha gestdo, na honrosa pre-
sidéncis desta Corte é a ocupacio tofal deste prédio, tor-
nando-c o “Palacio da Justica do Trabalho” em lugar de
“Palacio do Trabalho”, como é denominado, para que as
partes (empregados ¢ empregadores) venham & sua Jus-
tica em sua propria casa e n&o ao Ministério do Trabalho,
que tem outras finalidades sociais.

Espero contar, para isto, com a compreensio de todos,
mormente do Governo Federal e do proprio Ministro do
Trabalho, homem de grande sensibilidade para os pro-
blemas desta Justiga, porque dela profundo conhecedor
como advogado trabalhista de renome, mais advogado tra-
balhista do que ministro, apenas um episoédio de relevancia
em sua proficua existéncia. Acredito que ele sabera remo-
ver as pedras e obstidculos que lhe vio pbér & consecugio
desse nosso objetive, mas, com a habilidade que lhe é
peculiar, saberd vencé-los. J4 nos proporcionou ele bas-
tante ...; falta o restante!
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Enguanto esse restante nfo vem, importa assegurar a
continuidade funcional desta Justica com medidas inter-
nas gque possam solucionar suas deficiéncias organizacio-
nais.

A principal delas: somos um Tribunal sem juizes. De
um quadro de 60 Juizes-Presidentes e 50 Juizes substitu-
tos confamos com 57 dos primeiros e apenas 19 dos se-
gundos. Para cobrir essa falta, teremos gque concluir um
concurso de Juizes substitutos que se arrasta por quatro
anos e, imediatamente, iniciarmos outro.

Quanto ac pessoal, no inicio, a 1.2 Regifo contava
com nove Juntas de Conciliagdo e Julgamento e 800 fun-
cionirios. Hoje com 69 Juntas e um Tribunal com 27 juizes,
o guadro de pessoal é de 2.300 funciondrios. O Plano de
Classificagio de Cargos, implantado em 1974, exige um
Regulamento da Secretaria do Tribunal a ele adaptado,
o que até agora nfo fol feito, estando em vigor o Regu-
lamento da época das nove Juntas, inteiramente defasado
e Inadequado & atual situacdo, longe da realidade, até
mesmo na nomenclatura dos érgios nele existentes. Assim
também o Regimento Interno carece de adaptacio &s exi-
géncias da criacio dos Grupos de Turmas estando sendo
elaborados desde 1933 e nunca concluido. ..

A despeito de o Tribunal ter crescido nas suas origens
em razdo do aumento do volume de reclamactes traba-
Ihistas, com os seus quadros expandindo-se de 800 para
2.300 funcionarios, representando um aumento de cerca
de 2879% — sua organizacio interna néo tem acompa-
nhado ou nédo se tem adequado & realidade atual, repre-
sentando as solucdes organizacionais efetuadas de 14 para
ca, apenas modificagées de forma e néo de contetdo (And-
lise € Diagndstico do TRT — 1986 — 1.0 volume). E
quando uma Organizacao cresce, ao longoe do tempo, por
conseqiiéncia de sua afividade-fim, as atividades-meio
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acompanham esse crescimento. A medida em que o nua-
mero de funcionirios aumenta, matores as necessidades
de supervisdo ¢ de instalagies como, também, mais com-
plexas se tornam as relagfes interpessoais. As necessidades
de mais recursos financeircs e materiais aumentam em
crescente progressdo. Os gastos com itens de custeio e
investimento adquirem.valors mais expressivos e deman-
dam controles mais  efetives. A maneira de gerir esses
eventos torna-se mais técnica e exige reformulagdes admi-
nistrativas e tecnolégicas adaptadas as crescentes solicita-
¢bes administrativas e tecnolégicas adaptadas as crescen-
tes solicitacdes funcionais ¢ organizacionais que passam
a ser mals intensas e complexas em decorréneia do maior
numero de informacdes e controles necessarios. E, assim,
sucede-se uma cadeia de fafores de mudancas interligados
que obriga a Organiza¢do a planejar e a se realizar, com
o risco de, ndo .o fazendo, retardar o seu processo de de-
senvolvimento e perder o controle sobre seu crescimento
(idem, idem).

Estes conceitos de Administragdo que valem para qual-
quer empresa valem também para os o6rgdos da adminis-
tagio pulblica e como este Tribunal nfo é um organismo
estatico, ao contrario, a cada momento cresce na medida
em que o Pais se desenvolve — cumpre nio retardar o
processo de desenvolvimento administrativo dele para nao
se perder o controle sobre o seu crescimento, controle
este que, no momento, esty sustentado por uma ténue
linha administrativa preste a se romper. Necessaria, pois,
a rapida “introducfio de mudancas comprometidas com
a modificagio do quadro institucional vigente, a fim de
evitar que continuem sendo reproduzidas as mesmas de-
mandas administrativas”. Do contrario, mesmo atingido
o objetivo da “casa prépria”, nio se livrard o Tribunal,
ainda assim, do risco do colapso a que alude o editorial do
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Jornal do Brastl e ndo desejo que se me apodem, no caso
das reformas a serem feitas, com a ironia dos franceses:
“plus - ¢a change, pius c’est la- méme chose”. Nem ¢é de
meu desejo adofar aguela malicia de Roberto Campos, ex-
posta em um dos verbetes de sua “Enciclopédia da Ignho-
rancia”, que & de boa etiqueta que, por ocasido da refor-
ma, o novo presidente elogie seu antecessor conguanto
acentue, no discurso de posse, que tem um programa muito
melhor. E, livre-me Deus da arrogéncia e empafia de certo
ministro- francés que achava que “tous nos predecesseurs
sont des idiots, tous nos sucesseurs sont des intrigants”.

Aproveitarei o muito criado pelos meus ilustres e de-
diecados antecessores, alguns dos quais extraordinarios e
nem me importarei com os intrigantes. Serei, por vezes,
tachado de imprudente. Ora, que assim seja, pois impru-
dentes foram os grandes homens que muito realizaram,
exaltados por. Paulo Pinheiro Chagas quando, saudando o
inolvidavel Juscelino Kubitschek pergunta:

“Serd g prudéncia uma dessas virtudes supe-
riores, que fazem a grandeza dos povos? Ou, pelo
contrario, serd um prejuizo, um preconceito, inven-
tado pelos poltrges e acomodaticios? Nao raro é ela
0 contrario da coragem. De gqualquer modo, porém,
constata-se a sua auséneia na origem da santidade
€ do heroismo. Na verdade, seria ridiculo ver pru-
déncia na atitude de Jesus indo pregar o Evangelho
numa Galiléia dominada pelo fanatismo dos fari-
seus ¢ pela iirania pagd dos Romanos. Por pru-
déncia, Pedro negou trés vezes o Mestre. A prudén-
cia de Luiz XVI levou-0 & guilhotina e mergulhou
a Franca no Terror. Em Waterloo a prudéncia de
Grouchy pbs fim & era nhapolednica. Prudente foi
Chamberlain e desencadeou a Segunda Guerra
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Mundial, como prudente havia sido Pedro II, renun-~
ciando & gléria de ser o redentor dos escravos. Em
contrapartida, os imprudentes conquistaram o mun-
do, lancaram os fundamentos da civilizagdo. Na
arte, na ciéncia. na politica, na fé, deixaram os
rastros de sua fecunda passagem. Pedro so6 fol Pe-
dro depois que a sua imprudéncia o levou a Roma,
onde o crucificaram de cabeca para baixo, Homens
imprudentes, Colombo descobriu a América € Ca-
bral, o Brasil. Por imprudéncia, Anibal transpds os
Alpes € Julio César levou a cultura romana a8 mar-
gens do Nilo. Com sua imprudéncia, Proust se tor-
nou o maior escrifor do século e Picasso derrubou
os velhos cdnones da pintura. Imprudentes, Pasteur
fundou a microbiologia, Santos Dummont dominou
0s ares e Churchill salvou a democracia de um
mundo submerso na podriddo politiea.””

Prudente tentei eu, como Juiz, proferir meus vere-

ditos,” mas imprudente serei, como Presidente deste Tri-
bunal, se necessario, para lhe assegurar sua casa propria,
0 gue conseguirei com a ajuda de Deus e de meus 1lus-
tres - companheiros.

i

Muito obrigado.

Discurso pronunciado por ocasiao de sua posse na presi-

déncia do: Tribunal Regional do Trabalho da 1.% Regido.
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Discurso 2
Trés Estdgios *

Ao ingressar neste excelso sodalicio, o fago sentindo
as mesmas emocdes, 0 mesmo frémito que avassalou meu
coragéo quando empossei-me, ancs ja passados, como Juiz
do Egrégio Tribunal do qual tenho a imerecida honra de
ser seu Presidente.

Mas, das muitas e variadas emocoes sentidas no curso
de minha vida, que, por bondade de Deus,.ja é longa,
nenhuma se iguala aquela que senti, bem jovem ainda,
quando o eminente Diretor da Casa de Afonso Pena, ao
colocar sobre a minha cabega o tradicional capelo de ba-
charel em ciéncias juridicas e sociais, exigiu-me pronun-
ciasse o juramento fundamental: “ego promitio me sem-
per’, ..

E nesse promitio me, fiquei agrilhoado, qual Prome-
teu, nas rochas do direito, seja como advogado militante,
por anos € anos, seja como Procurador do Trabalho, seja
como Juiz. E hoje, como magistrado, solenemente, nesta
augusta casa do direito posso, com orgulho e com hones-
tidade, afirmar que dos trés estigios de minha vida pro-
fissional, 0 que mais me orgulha & aquele que mais me
encanfou a vida, o que mais me fez sofrer profissionalmen-
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te: .a advocacia. Porque senti em mim aquilo que disse,
certa feita, o saudoso colega Amaro Barreto:

“O advogado abre, com a foice juridica, picadas
para o Juiz caminhar com a balanca da Justica e
o metro da lei, pesando e medindo. Se o advogado
falha aos seus deveres, de coadjuvante da. obra da

- Justiga pondo o dinheiro acima do direito ou pondo
seu egofsmo e sua arrogéncia acima do desprendi-
mento, do respeito ao Juiz, o processo se difunde
e confunde, se desanda e desmanda, se esfracalha e
amortalha. Se, ao invés, o Juiz se sobrepde a lei e da
tratos de morte aos direitos dos advogados, o pro-
cesso deixa de ser instrumento neutro e pacifico
‘de revelar a Justica, para ser a armadura pessoal
e bélica de dilatar a contenda, pondo-se no lugar
do mandamento da lei, o desmantelamento do di-
reito.”

E por essa picada, aberta com a foice um tanto cega
de meus parcos conhecimentos juridicos de advogado mo-
desto, sempre pautei minha conduta ética no sentido de
que, com a balanca da Justica € o metro da lei, os julga-
dores de processos sob meu patrocinio profissional nunca
fossem levados, por raciocinios capciosos, por malicia e por
gofismas, em seus julgamentos, mesmo porque, ao deixar
a advocacia e me tornar magistrado, passando de um lado
do cancelo para ¢ oufro lado, lembrei-me do que afirmara
Bielza:

“A atuaclo do advogado e a funcio do juiz,
embora convirjam para o mesmo fim, sio distintas
e realizadas sob interesses também distinfos, néo
obstante a justica seja sempre o escopo comum. A
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- liberdade do advogado e a auforidade do Juiz de-
finem, perfeitamente, situacoes, duas classes:de de-
veres, duas profissdes” (in Calheiros Bonfim, Con-

_ ceitos sobre a Advocacia, p. 31).

Exatamente porque, embora a finalidade de cada qual
seja, na verdade, a busca da justica, na diversidade das
profissdes, porque advogado, porque Procurador da Unido
Federal, porque Juiz pautei minha conduta tendo sempre
em mente 0 que pregou Aldebaro Klatau:

“0 cultor da ciéncia juridica esté armado de-
-fensor da lei. Como defensor da lei, sera sacerdote
-do direito; como sacerdote do direito, serd Guarda
da Justica. Como Guarda da Justica e arauto da

- verdade, aproximar-se-d de Deus, que é a fonte
- iniea, imanente e eterna da verdade.”

Ap transpor os umbrais desta augusta casa, trazido
pelas m#ios generosas do Professor Michel Chead e aceito
pela bondade dos mestres que nela pontificam sob a-ins-
piragdo daqueles que por aqui passaram deixando o rastro
luminoso da sabedoria juridica, é que me sinto, como hu-
milde cultor do direito, mais agora do que antes, perto
de Deus, fonte Gnica, imanente e eterna da verdade, que
todos, como juristas, buscamos.

Muito- obrigado.

* Discurso do Juiz José Tec’:_filo Viénna Clementino ac tomar
posse no Instituto dos Advogados do Brasil
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RO 8.223/87 — TRT — L9 Regifio — 5. Turma

Ementa: 4 mere relagdo contratual entre ar-
rendante e arrendatdrio de instalagdes mobilidrias,
pare exploragio de marca comercial pertencente a
terceiro, ndo gera « solidariedade do arrendante,
nem; tampouco a do titular da marca, pelo cumpri-
mento das obrigacbes para com 0s empregados da
arrendatdrie, se as firmas n@o constituem grupo
econdmico, nos termos do § 2.0, do art. 2.9, da CLT.
Responsabilidade exclusiva da empresa que admi-
tiu assalariado, e/ou se beneficiou diretamente dos
servicos dos empregados. :

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de

Recurso Ordinario em que sao partes: Royale Coméreio e
Servigos de Alimentagio Ltda., Massa Falida de La Belle
Tour Ltda. € Mauricio Policarpo Canavrava e outros (Re-
curso Adesivo) como Recorrentes e Recorridos.

Mauricio Policarpo Canavrava e outros propuseram
reclamacéo trabalhista, para haverem indenizacdo por res-
cisdio de seus contratos de trabaiho, contra Royale Co-
méreio e Servigos de Alimentac8o Ltda. e Massa Falida de
La Belle Tour Lida., que antes da quebra explorava o
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Restaurante Maxim’s, alegando gue, embora admitidos
pela segunda reclamada-recorrente, prestavam servigos &
primeira, cessionaria da marca que deu nome 8o restau-
rante.

A primeira reclamada-recorrente arrendou, inicialmen-
te, o restaurante & firma Le Buffet Servigos de Banquetes
Ltda., que, por sua vez, cedeu e transferiu depois o arren-
damento & firma La Belle Tour Ltda., segunda reclamada-
-recorrente, com a anuéneia, em ambos 08 casos, da pro-
prietaria da mareca, Pierre Cardin & Cia. Ltda.

A sentencga de primeira instancia julgou procedente o
pedido, condenando ambas as reclamadas-recorrentes, a
primeira como empresa solidariamente responsavel.

As parfes recorreram da sentexiga. A pr_imeira recor-
rente-reclamada, para se excluir do feito, alegando ser
simples arrendante do negécio, e a segunda, afirmando
caber aquela a responsabilidade exclusiva pelas indeniza-
cGes devidas aos reclamantes-recorridos. Estes, de seu tur-
no, recorreram, adesivamente, pleiteando que a condena-
¢ho incida apenas sobre a primeira reclamada-recorrente.
A douta Procuradoria oficiou pelo provimento do recurso
da primeira-recorrente e improvimento dos demais.

E o relatoério.
VOTO

A sentenca da 1.2 instincia, na sua fundamenta.gao
assim se manifesta:

“A prova produzida na presente demanda conduz o
julgador & conviccdo de que a 1.2 reclamada, Royale Co-
mércio e Servicos de Alimentacdo Ltda., na qualidade de
representante do grupo Pierre Cardin & Cia. Ltda., firmou
¢ contrato de arrendamento, primeiramente com ‘Le Buf-
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fet’ e, posteriormente (j& que consentiu expressamente
com a cessdo), com a 2.2 reclamada ‘La Belle Tour’, obje-
tivando a exploragic comercial de um restaurante nos
moldes do ‘Maxim’s francés’.” '

Enfatiza, a seguir, os depoimentos das testemunhas
Nilece: Mantelite Niemeyer do Vale e Paulo Pilla. A pri-
meira testemunha é ex-empregada da 2.2 reclamada-recor-
rente, Massa Falida de La Belle Tour Ltda., que postula,
desde o inicio, sua exclusdo do processo € a responsabili-
dade exclusiva da 1.2 reclamada-recorrente; e a segunda
testemunha, Paulo Pilla. trabalhou como autdnomo para
Pierre Cardin entre novembro de 1984 e dezembro de 1985,
mas a quem a testemunha Nilce atribuiu o poder de no-
mear e demitir dentro da empresa, fato por ele, enfretan-
to, negado em seu depoimento, onde afirmou que todas
ag contratacdes, demisstes e pagamentos eram da alcada
das firmas “Le Buffet” e de “La Belle Tour”,

Do exame atento dos autos, verifica-se que a primeira
reclamada-recorrente, Royale, proprietaria dos moéveis e
utensilios do Restaurante Maxim’s e cessionéria da marca
que deu a este o nome, arrendou-os & firma “Le Buffet
Servicos de Banquetes Ltda.”, anuindo a4 cessdo da marca
¢ seu tifular Pierre Cardin & Cia. Lida. A seguir, a “Le
Buffet”, cedeu e transferiu as referidas instalagtes e o
uso da marca, com a aquiescéncia de Pierre Cardin, & se-
gunda reclamada-recorrente “La Belle Tour Restaurante
Ltda.”, empresa esta ultima que realmente contratou os
reclamantes-recorridos, vindo depois a falir e transformar-
-se . na atual “Massa Falida de La Belle Tour Restaurante
Ltda.” ,

Nos instrumentos de arrendamento dos méveis e uten-
silios e cessio de uso da marca comercial, tanfo no de
“Royale” para “Le Buffet”, como no de “Le Buffet” para
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“La Belle Tour”, ficou claramente estipulado que a pri-
meira reclamada-recorrente nio teria qualquer responsabi-
lidade para com ferceiros, cabendo exclusivamente & se-
gunda a contratagdo € o dnus do pagamento do seu pré-

prio pessoal.

E de fato, 08 reclamantes-recorridos foram, fodos,
admitidos pela segunda reclamada-recorrente, 2 quem
prestaram servigos, mediante salario, na exploracio do res-
taurante. '

Deve ela, pols, suportar sozinha os énus trabalhistas
da rescisio dos contratos de trabalho de seus empregados.

Néo cabe, data venia, qualquer responsabilidade 4 pri-
meira reclamada-recorrente, quer como empregadora, quer
ccmo empresa solidariamente responsivel. De um lado,
porque os empregados foram, como se disse, contratados
pela segunda reclamada-recorrente, que explorou o restau-
rante até cair em insolvéncia, e, de outro, porque nio se
provou existisse entre ambas grupo econdmico, capaz de
Induzir & solidariedade, de que trata o § 2.°, do art. 2.9,
da CLT. Nao ficou demonstrado, in ctsu, que as duas em-
presas estivessem vinculadas por qualquer lago de subor-
dinacfo, seja de capital, seja de direcdo ou administracfo.

A presenca, no local, de prepostos de Plerre Cardin,
titular da marca Maxim’s, a que tanta importéncia atri-
buiu a senfenca para a caracterizacdo de sua responsabi-
lidade solidéria, tinha, entretanto, razfo de ser. Ela se
justificava, nio s6 pelo seu direito contratual de cedente,
como pelo interesse em preservar o conceifo e o prestigio
de sua marca mundialimente conhecida.

Ressalte-se que antes de a segunda reclamada-recor-
rente, Massa Falida de La Belle Tour, tomar em arren-
damento o restaurante, este fora explorado durante um
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ano, sob 0 mesmo regime contratual, por Le Buffet Ser-
vigos de Banquetes Ltda. Por que, entdo, os reclamantes-
-recorridos nfo propuseram também contra esta ultima
empresa a reclamacgido? Chamada ela & autoria, por que
se opuseram ao seu chamamento? Talvez entre essas duas
empresas pudesse existir alguma relagio ou comunhio de
interesses, capaz de caracterizar a solidariedade a que
alude a lei, 0 que s6 poderia ser esclarecido com a vinda
do “Le Buffet” ao processo, £ estranho ainda que 0s re-
clamantes venham pleitear, agora, em recurse ordindrio,
que a condenagio recaia apenas sobre a primeira recla-
mada-recorrente, excluindo de qualquer responsabilidade a
segunda, ou seja, a verdadeira empresa empregadora que
os contratou para prestar servigos no restaurante.

Em suma, a simples relacdc contratual entre arren-
dante e arrendatério de instalacfes mobilidrias, para ex-
ploracio de marca comercial pertencente a terceiro, nao
gera solidariedade do arrendante, nem tampouco do titu-
lar da marca, pelo cumprimento de obrigacdes trabalhistas
para com os empregados do arrendatario. Para caracteri-
zacfo da solidariedade, no caso, mister se fazia a existéncia
de grupo econémico, a que se refere o § 2.9, do art. 2.9, da
legislagao consolidada. A responsabilidade é, portanto, ex-
clusivamente da empresa que admitiu, assalariou e se be-

neficiou diretamente dos servicos dos empregados.

Por tais motivos, dou provimento ao recurso inferposto
pela firma Royale Comércio e Servicos de Alimentacio
Lida., para exclui-la do processo, negando-o aos demais.

Acordam os Juizes da 5.2 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 1.2 Regifo, em conclusfo, por unanimi-
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dade, em negar provimento aos recursos do autor e da
segunda reclamada e, por maioria, em dar provimento ao
recurso da primeira reclamada, para exclui-la do processo.

Rio de Janeiro, 23 de maio de 1988.

Juiz Paulo Cardoso
(Presidente)

| Juiz Mello Porto
(Relator)

" Ciente:

Cnéa Cimini Moreira de Oliveira
(Procuradora Regional)
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2

RO 10.004/87 — TRT — 1.® Regiio — 1.2 Turma

- Ementa: Hd presuncdo de culpa de quem, diri-
gindo, bate na traseira de outro veiculo. Tal pre-
suncdo, no entanto, pode ser perfeitamente desca-
racterizada, Se provado gque mdo concorreu com
culpa o motorista que colidiu, principalmente
quando o veiculo acidentado invadiu o suge mdo
de direcdo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso
ordinario, sendo recorrente Auto Viagao 1.001 S/A e re-
corrido Clarismundo dos Santos Almeida. ‘

Inconformada com a r. sentenca da MM. 17.2 JCJ/RJ,
que julgou procedente em parte a reclamacéo, interpbs a
reclamada recurso ordinario, tempestivo, com os pressu-
postos de admissibilidade, que foi contraminutado.

Sustenta, em resumo, que o recorrido foi dispensado
por encontrar-se dirigindo sem carteira de habilitacio e
abalroado pela traseira um veiculo que trafegava & sua
frente, fato narrado as fls. 17-22, sendo, portanto, correta
a aplicacdo da justa causa.

Opina a douta Procuradoria, pelo ndo provimento do
apelo.

£ o relatorio.
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VOTO

Nenhum reparo merece a r. decisfo hostilizada. A
presuncio de culpa, como bem salientado, de quem bsate
na traseira do outro veiculo, pode ser perfeitamente jus-
tificado, como acontece na hipotese trazida & exame. Nio
basta a simples presuncgéo, mas necessario que fique de-
monstrada. Pela ocorréncia trazida ao processado, o que
se verifica, & que o 6nibus que era dirigido pelo recorrido
estava em sua méao de direcdo, tendo o veiculo sinistrado
invadido a faixa em que trafegava, freando em decorrén-
cia de pequena retencio no trafego, decorrendo, dai, a co-
lisdo, ja que o 6nibus apresentava defeito no freio, tendo
inclusive freado arrastando as rodas dianfeiras, defeito
este de conhecimento da recorrente, na versfo, nio des-
mentida, do recorrido. Isto, inclusive, se deduz do depoi-
mento prestado pelo preposfo credenciado. Portanto, nego
provimento ac apelo.

Acordam os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional
Go Trabalho da 1.2 Regifo, por maioria, em nhegar pro-
vimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 5 de julho de 1988.

Juiz Milton Lopes
(Presidente e Relator designado)

Ciente:

Cnéa Cimini Moreira de Oliveira
(Procuradora Regional)
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. BO 2.835/88 — TRT — 1. Regido — 1.2 Turma

Ementa: A comiss@o, recebida pelo empregado
bancdrio na colocagio ou na venda de papéis ou
valores mobilidrios do grupo econdémico empresarial,
integra a sua remuneragdo para todos os efeitos.
Se, como gerente percebia horas extras, por mais
de trés anos, as mesmas ndo poderiam. ser suprimi-
das, ainda mais que a fungdo ndo sofrew alteracdo.

. Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso
ordinrio, sendo recorrente Banco Comércio e Inddstria
de Séo Paulo S/A — em liguidacao extra]udlclal — e re-
corrida Sonia Silva Ferreira Landim.

Irresignado com a sentenca que lhe foi parc1almente
desfavoravel, interpds o reclamado este recurso, com rea-
lizacdo do deposito prévio e recolhimento das custas, que
foi contraminutado, com preliminar de intempestividade.

Insurge-se, em suma, contra a integracio das.comis-
sdes, no tocante as horas extras e seus reflexos e seu adi-
cional. Ataca, ainda, a devolucio das contribuicdes em
favor da Fundacdo Comind e a projeco da gratlflcagao
semestral.

A douta Procuradoria opina pelo conheclmento do ape-
lo e pela manutencio do julgado.
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E ¢ relatorio.
YOT1O

No tocante ao mérito, sem éxito a tentativa realizada
pelo recorrente., Com relacdio a integracao das comissGes
pela colocagdo de papéis ou valores de empresas perten-
centes a0 mesmo grupo econdémico, a matéria encontra-se
inteiramente supetada por forca do Enunciado 93 do Co-
lendo TST, independentemente de que eram habituais, ao
contrario do alegado apenas neste recurso de que eram
eventuals. — matéria nova — e, sendo despiciendo o fato
se eram ou nao rateadas com outros funcionarios, pois o
que apurou o laudo pericial foram as comissbes percebidas
_pela recorrida. Segue o mesmo diapasio com respeito as
horas extras, pois o provado, via laudo pericial, é que o
recorrido desde 1982 as recebia e como gerente, situacfo
funcional que jamais foi alterada. Igual sorte lhe assiste
no atinente & devolucfio das contribuicdes feitas & Funda-
' ¢Ho Comind, expressamente prevista no Regulamento Ba-
sico n.0 2, e confirmado pelo laudo pericial (fls. 56-57,
quesito n.0 7) e, no mesmo passo, com respeito as dife-
‘rencas das gratificacées semestrais € apuradas na letra
“g™ do laudo de fls. 52, onde ausentés se encontram os
titulos de que frata o Enunciadc 253, do Colendo TST.
Nego portanto, provimento ac apelo.

" Acordam os Juizes da 1.2 Tuma do Tribunal Regional
do Trabalho da 1.2 Regifo, por unanimidade, em ‘negar
provimento ao recurso.

Rio de Janeiro, 5 de julho de 1988.

Juiz Miiton Lopes
(Presidente e Relator)
Ciente:
: Cnéa Cimini Moreira de Oliveira
(Procuradora Regional)
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4

RO 11.547/87 — TRT — 1= Regifio — 5% Turma

Ementa: As custas serdo cticuladas, quando o
valor for indeterminado, sobre o que o Juiz-Presi-
dente ou o Juiz fixar (letra “c” do § 3.9 do art. 789
da CLT).

Vistos estes autos de Recurso Ordinario, em ‘qu‘é' figu-
ram como recorrente, Instituto Municipal de Arte e Cul-
tura —- RIOARTE e, como recorrlda Allce Pougy

RELATORIO

Foi o seguinte o do eminente Relator sorteado:

“Contra a r. sentenca que julgou procedente em parte
o pédido, recorre ordinariamente a reclamada, aduzmdo
em sintese, que se deve considerar prescrita a reclamato—
ria, eis que do ato positivo e formal ao assinar a carleira
de trabalho & que flui o biénio presericional, que a con-
denacio deve ser restringida no tocante as verbas salariais
a0 pagamento de 22 dias de novembro e ao més de de-
zembro e que as custas foram fixadas em montante arbi-
trario, eis que o valor da causa foi flxado j& na audiéncia
inaugural.

Contra-razoes, fls. 63, com prehmmar de nao conhe-
cimento.
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O 6rgéao do Ministério Publico do Trabalho dé-nos seu
parecer pelo conhecimento e improvimento do apelo.”

vOTO

De rejeitar as preliminares. Autarquia munieipal, o
Reclamado goza dos favores do Decrefo-Lei n.° 779/69.

No mérito, de negar provimento.

Trés pontos objeto do recurso: a prescricio; a deducao
do tempo em que devidos salarios do prazo do aviso prévio
pago em dinheiro; ¢ a importancia fixada para pagamento
das custas.

Quanto a prescri¢do, ela se conta da extlngao do con-
‘trato, na forma do Enunciado n.o 64.

No tocante a deducéo do prazo do aviso prévio pago
em - dmhelro porque, sendo impossivel esse aviso prévio
recair no perfodo em que garantido o emprego & Recla-
mante, o tempo de servico a ele correspondente passa a
ser b més seguinte ao término da garantia de emprego.

Fma.lmente no que diz respeito ao valor da conde-
nagdo, diz a letra “c” do § 3.0 do art. 789 da CLT, que
elas serfo calculadas, quando o valor for indeterminado,
sobre o que o Juiz-Presidente ou o Juiz fixar.

Relatados e discutidos, :

Acordam os Juizes que compdem a 52 Turma do Tri-
bunal Regional do Trabatho da 1.2 Regifo, por unanimi-
dade, em rejeitar as preliminares de intempestividade e
de desercfo e, no mérito, por maioria, em negar provi-
mento ao recurso.

Rio de Janeiro, 4 de julho de 1988.

Juiza Anna Acker
(Presidente em exercicio)

Juiz Paulo Cardoso
(Relator designado)
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5

RO 1.229/88 — TRT — L% Regldo — 2. Turma

Ementa: 4 condendcio na entrega de um relo-

gio de ouro, ou o equivalente em dinheiro, jd encer-

“'ra, ne primeira hipdtese, embutida no principal,

a corregdo monetdria. Na segunda, deverd restrin-

' gir-se ao pericdo que decorre enire a avaliacdo do

objeto e sua entrega. Recurso do banco provido em
parte.

_‘Vis‘bos,' relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordindrio, sendo recorrente Banco de Crédito Real de Mi-
nas Gerais S/A e recorridos Antdnio de Padua Oliveira e
outre.

RELATORIO

O Recorrente fol condenado 2 entregar a cada um dos
Recorridos um relégio de ouro, ou a pagar o valor equi-
valente, admitida a compensagfio com o relégio folheado
que lhps foi entregue. Dai o recurso, ho qual o Banco
insmte na ocorréncia de prescrigio, acrescentando que esta,
no que se refere ao aubor Sérgio @. Duarte deve ssr con-
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tada a partir do momento em que recebeu o relogio folhea-
do, em agosto de 1984 :

No mérito, diz que a modificacio da promessa pre-
cedeu a aquisicdo do pretendido direito, que nfo passou,
assim, de simples espectativa.

Impugna, ainda a correcio monetaria que, se devida,
deve restringir-se ao periodo decorrido entre a avaliacio
da mercadoria e o pagamento.

Em contra-razoes, diz o segundo recorrido que houve
alteracdo nos termos da prescricdo que lhe fol oposia.

VOTO -

- Da preserigdo.

. Diz. 0 Recorrente que, desde 1983, o Banco deixou de
fornecer reldgios de ouro, sem que houvesse oposigdo dos
autores ¢ que o fato foi amplamente noticiado. Entretan-
to, ndo fezx prova alguma dessa alegacfo, de modo que
ficamos, tao-somente, ante um fato -que, simplesmente,
traduz more debitoris. Quanto ao autor, Sérgio Quintela
Duarte, alega ainda o Banco que este teria recebido um
relégio folheado em agosto de 1984 e com isso se confor-
mou, consumando-se a prescricdo nos dois anos subseqiien-
fqes: -Acontece que, -também aqui, nio houve a necessaria
prova por parte do Recorrente. ' L

Rejeito, pois, a prejudicial.

No mérito, ndo houve a simples eliminaciio de uma
expectativa, mas uma alteracdo real nas condicoes contra-
tuais, 0 que traduz uma nulidade, ante o disposto no art.
468 da CLT.

Apena.s no tocante a corregao monetéria o Recorrente
tem razdo, se optar pelo pagamento em dinheiro do valor
correspondente ac relégio de ouro. Nesta hipbtese, a cor-
regio devera restringir-se ao periodo que vier a transcorrer
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entre a avaliac@o do relogio de ouro e seu pagamento, por-
que, até entlo, por se tratar de ouro, a correcéo ja estara
embutida no proprio valor.

Assim, rejeito a preliminar e dou provimento em parte
a0 Tecurso, apenas no que toca & corregido monefaria.

Acordam os Juizes da 2.2 Turma do Tribunal Regicnal
do Trabalho da 1.2 Regifo, por unanimidade, em rejeitayr a
preliminar e, no mérito, em dar provimento pareial ao re-
curso, apenas no tocante 2 corregdo monetaria.

Rio de Janeiro, 5 de julho de 1988.
Juiz Sebastido Ribeiro-de Oliveira f
. (Presidente e Relator) '
Ciente: o .
Cnéa Cimint Moreira de Oliveira
(Procuradora Regional)
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RO 8.521/87 — TRT — 1.° Regifo — 5% Turms

Ementa: Sdo meramente protelatérios os em-
bargos de declaragdo que, afastando-se das hipo-
teses legais de seu cabimento, falam de “ddvida”
sobre ‘o percepcdio pelo Juizo de aspectos do con-
traditério, sem. demonstrar que o acérdio contenha
qualquer imperfeicGo que a possa gerar. A “divida”
de que cogita a lei é a decorrente de falha do jul-
gado e ndo da distorcida elucubragiio de seu leitor.

Vistos estes autos de Recurso Ordinario em que figu-
ram, como recorrente, a Litieri Carneiro de Qliveira e, como
recorrida, Tochpe Seguradora S/A (embargante).

RELATORIO

Embarpos de declarac@o da reclamada recorrida, Ioch-
pe Seguradora S/A, para o fim de dirimir alegada duvida
guanto ao acdérdido embargado.

Embargos tempestivos.

VOTO
Embargos tempestivos. Conheco dos mesmos. No mé-
rito, rejeito-os, porém. Em peticdo cuja primeira folha. mi-
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meografada e com visivel monfagem, ja denuncia por si
s6 uma industria de embargos declaratorios, a reclamada
diz que tem dlvida sobre se os membros desta Turma fe-
riam ou n#o percebido os limites do pedido. O acordao
embargado é absolutamente claro e nfo permite sequer
imaginar-se ndo tenham os julgadores examinado detida-
mente as pecas do processo. De qualquer forma, a davida
de que cogita o legislador, para admitir embargos de de-
ciaracdio, é a que resulta de um texto imperfeito porque
omisso, contraditério ou obscuro a ponto de nio ter cer-
teza seu léitor quanto ao aleance da manifestaciio do Juizo.

-Evidente, pois, 0 sentido protelatorio dos presentes em-
bargos, que nem sequer se ajustam ao permissivo legal.
Rejeito-os, e aplico ao embargante, por sua taxa méaxima,
de 1%, a multa prevista no pardgrafo tnico do art. 538
do CPC. ' - -

Relatados e discutidos.

Acordam os Juizes que eompdem a 5 a Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho da La Regifio por unanimi-
dade, em rejeitar os embargos

Rio de Jan-eiroJ 4 de julho de . 1988.

Jufza Anna Britto da Rocha Acker
(Presidente em exercicio e Relatora)
Ciente: ‘ .
Cnég Cimini Moreira de Oliveira _
{(Procuradora)
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7

. ‘RO 2.101/88 — TRT — L. Hegifio - L% Turma

Ementa: Trabalho tempordrio. Decisdo que se
ratifica. '

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso
crdinario, sendo recorrente New Star Recursos Humanos
Ltda. e recorridos Merrel Le Petit Farmacéutica Ltda. ¢
Rosent da Silva Almeida. '

A reclamacdo foi proposta contra New Star Recursos
Humanos Ltda., dizendo a A. ter sido contratada tempo-
rariamente, sob a égide da Lei n° 6.019/74, em 03.01.85
e dispensada em 06.03.85, recebendo 2/12 de indenizagio e
férias proporcionais. Novamente contratada em 18.03.85
e dispensada em 10.05.85, recebendo 2/12 de indenizacao
e férias proporcionais. Em 25.05.85 veio a ser, mais uma
vez, contratada, sendo dispensada em 28.06.85 com 1/12
de indenizacio e férias proporcionais. Finalmente, voltou
a ser contratada em 30.07.85 e dispensada em 17.10.85.
Pretende o somatoério de todos os referidos periodos traba-
lhados, com o recebimento conseqiiente dos direitos que
enumerza a fls. 8. Sustenta a R., em contestacio, que cum-
priu tudo guanto determina a Lei n.o 6.019/74 (art. 12),
decidindo & MM. Junta chamar a integrar a lide a firma
Laboratérios Le Petit S/A (fls. 30) que ofereceu a con-
testacfo de fls, 44, sustentando ser parte ilegitima. Deci-
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diu a MM. Junta considerar as duas empresas solidaria-
mente responsaveis pelos direitos demandados, pronuncia-
mento reformado pelo acérddo de fls. 65. Dai o recurso da
1.2 R. que, contra-arrazoado, merecen parecer contrario
da DP.

VOTO

Nego acolhida ao apelo adotando o parecer do Ilustre
Procurador Paulo Borges da Fonseca, verbis: “Insatisfeita
com a r. deciso de fls. 46-49, manifesta a R. recurso ordi-
nario. Contra-razdes nos autos. Custas. processuais pagas
(fls. T2} e deposito recursal comprovado (fls. 73).

.. Acordfo de fls. 45 prolatado pela Egrégia 5.2 Turma
do TR’I‘ da 1.2 Regido excluiu Merrel Le Petit Farmacéu-
 tica Ltda. da condenacfio que lhe foi imposta, com respon-
sabilidade solidaria da ora recorrente. Improspera o apelo.
Configurada, na espécie, a ocorréncia da relacido de em-
prego, considerando os quatre confratos sucessives de pres-
tac8o de servigos firmados entre as partes ora litigantes,
descaracterizada a hipotese da incidéncia da Lei n.© 6.019/
/T4, eujo teor disciplina os servigcos temporarios. Somos,
portanto, pele conhecimento e 1mprov1mento do apelo.”

Por tais fundamentos,

Acordam os juizes da 1.2 Turma doATrlbunal Regional
do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, em
negar provimento ao recurso.

‘Rio de Janeiro, 5 de julho de 1988.

Juiz Alédio Vieira Briga
(Presidente)
Juiz Geraldo Octdvio Guimardes
' (Relator)
Ciente:
Cnéa Cimini Moreira de Oliveira
(Procuradora Regional)
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RO 504/88 -~ TRT — L.© Regido — L. Turma

Ementa: No regime de revesamento em turnos
de 12x12 horas, na Lei n.0-5.811/72, as folgas néo
‘precisam ser- consecutivas ¢ cada dia trabalhado,
mas em nimerc equivalente, apds dias conseculi-
vos de trabalho, até o mdximo de quinze {15), don-
de ndo hd que se cogilar de repouso remunerado
apds o término do turno de 12 horas €, no mesmo
‘passo, em horas extraordindrias. As horas dispen-
" didas em viageém, com transporte fornecido pelo
empregador, jd se encontram computadas no sald-
rio mensal do empregado, pois feito em dia normal
de trabalho. o )

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso
ordinario, sendo recorrenfe A AratGjo S/A Engeénharia e
Montagens e recorrido Heleno Pereira da Silva.

Insurgindo-se contra ¢ que lhe fol contrario na r.
sentenca de fls. 87-88, procedido depbsito e papa custas
recorre ordinariamente a reclamada, com razdes de fls. 92
a 101 argiiindo preliminarmente, nulidade do julgade, com
a extingcdo do processo sem julgamento do mérite, vez o
patrono do reclamante. &. época, nio poder receber pro-
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curatbrio, visto tratar-se entfo, de estagiario; sustenta, no
mérito, incabivel a aplicagio & espécie da Lei n.0 5.811/72,
visto nfio ser o autor trabalhador em atividades de explo-
raggo, perfuragdo, producdo e refinacio de petrdleo, mas
exercente de atividades proprias da con.strugao civil, donde
pretender ver reformado o julgado.

Contrariando ¢ recurso, argii o reclamantie em suas
contra-razdes de fls. 16-108 seu nfo conhecimento, tendo
em vista a ilegitimidade de seu subscritor, s6 agora figu-
rando nos autos e sem o competente 1nstrumento de pro-
curacao.

Pela rejeicio as prefamaTs e parc1aI prawmento do re-
curso, opina a douta Procuradoria.

£ o relatorio.

VOTO

‘Rejeito todas as preliminares. A da recorrente, uma
vez que o eventual vicio do instrumento de mandato foi
sanado no. decurso da instrucio, com a pratica de atos
pelo outorgado na condigio de advogado acrescido, pela
juntada do instrumento de procuracfo noticiade as fls.
109. Por outro lado, nfo revela o r. decisério qualquer
vicio a autorizar sua anulacio. Segue o mesmo diapasio
no atinente a suscitada pelo recorrido, vez que o ilustre
subserifor do recurso figura na procuracio de fls. 100.

No tocante ao mérito, date venig, da r. decisao hosti-
llzada assiste razdo a recorrente. Se submetido o recor—
rido ao regime especial da Lei n.¢ 5.811/72, em turnos de
12x12 horas, nfo ha que se falar em horas exiras apés a
oitava hora, pois, dar-se-ia, por via obliqua, na aplicacio
de preceito contido no texto. consolidado e, no mesmo pas-
so, de domingos e feriados. Segue o mesmo diapasio das
horas dispendidas em viagem, a uma, porque a recorrente

235



fomecla transporte regular felto em dia normal de tra-
balho e, a duas, porgue, sendo mensalista, tais horas ja
estavam computadas no salario. De sobreaviso nio havia
gue g2 cogitar, j4 que a funcdo que fol exercida pelo re-
corrido nfo se encontra enquadrada na hip6tese prevista
no art. 50 da Lei, independentemente do fato, nio com-
provado, de que durante as folgas permanecesse na con-
digdp alegada 6nus, cbviamente, assumido por ele. No
mesmo passo, o fato de ter sido contratado o recorrido
em Niterdi, mas para prestar seus servicos na Bacia de
Campos, evidentemente nio pode ser havido como sendo
de transferéncia. Por outro lado, pela propria inicial, ve-
rifica-se que o recorrido sempre desfrutou de repousc de
24 horas consecutivas para cada turno trabalhado, visto
gue, apds permanecer 15 dias embarcado, repousava em
terra duranfe 15 dias consecutivos, na forma estabelecida
no inciso II do art. 4.9. Destaque-se, na espécie, que a lei
a0 assegurar o direito ao repouso de 24 horas consecutivas
para cada turno trabalhado, ndo obriga a concessfo desse
repouso em seguida ao término do turno trabalhado de
12 horas, ou seja, entre dois turnos de trabalho, ‘deixando
a0 critério do empregador o momento para a concessio
do repouso de 24 horas consecutivas para cada turno tra-
balhado de 12 horas. Logo, se apbs 15 dias embarcado,
gozava o recorrido de folga de 15 dias em terra, & ev1dente
o atendimento pela recorrente & exigéneia cont*da no
art. 4° da Lei n° 5.811, donde néo h& gue se falar em
repouso de 24 horas a cada turno de 12 horas. de horas
" de alimentacio € de saldo de salario. Diga-se, ainda, no
atinente ao sistema de folgas compensatorias (15x15), so
The trouxe beneficio, pois em vez de apenas 24 horag de
descanso, na realidade desfrutava de 36 horas de repouso
para cada turno de trabalho, sendo 12 horas’ apos 0 tér—
mino do turno e 24 horas de folga em terra.
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Por seu turno, a indenizacio adicional de que tratava
o art. 9.° da Lei n.° 6.708 fol revogada pelo Decreto-Lei
n.© 2.283/86, que revogou a ultima lei de reajuste salarial,
a de n.° 7.238/84, ¢ 0 Decreto-Lei n.0 2.284/86 nio resta-
beleceu a vigéncia da lel revogada, tanto que, através do
ultimo decreto-lei, o sistema de semestralidade foi subs-
tituido pelo aumento mensal. No atinente ao horario no-
turno, ndo havia como deferir-se o respectivo adicional, &
mingua de prova habil. Por derradeiro, o adicional de pe-
riculosidade se acha devidamente pago, conforme se infere
dos recibos trazidos ao processado. De conseqiiéncia, dou
provimento ‘a0 recurso, para julgar a acio improcedente.
. Acordam os Juizes da 1. Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 1.2 Regifo, por unanimidade, em dar pro-
vimentoc ao recurso, para julgar a acgio improcedente.

Rio de Janeiro, 5 de julho de 1988,

Juiz Milton Liopes
(Presidente em exercicio)

Juiz Arthur da Stlva Rocha
(Relator)
Ciente:
Cnéa Cimini Moreira de Oliveira
(Procuradora Regional)
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BO 11.949/87 — TRT — L.° Regido — 1.% Turma

Ementa: Saldrio minimo dos profissionais de
radiologia: inteligéncia do art. 16, do Lei n.C¢ 7.394
de 1985. : : BRI

Vistos, relatados e discutidos os pressntes autos de
Recurso Ordinario em que séo partes Real Admin’stracéo
de Recursos Humanos S/C Lida., como recorrente, e José
Lopes de Lima e outro, como recorridos.’

Preliminarmente, argti a reclamada a nulidade da
sentenca proferida & revelia, sob o argumento de que seu
representante deixou de comparecer a audiéncia inaugu-
ral, por motivo de mal stibito que o obrigou a proeurar
atendimento médico de emergéneia, impossibilitando qual-
guer providéncia na ocasifo. No mérito, susienta que a
decisfo recorrida violou os dispositivos das Leis n.0 7.384/
/85 e n.° 3.989/61, além de contrariar o § 1.9, do art. 2P,
da Lei de Introducdo ao Cédigo Civil, insistindo em que
0 salaric minimo dos profissionais de radiologia correspon-
de a dols salarios minimos da regido.

Contra-razoes a fls. 23-28, opinando a douta Procura-
doria pela rejeicio da preliminar e provimento, no mé-
rito, do recurso.
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VOTO |

Rejeit«o a preliminar de nulidade. A alegada enfermi-
dade de que, subitamente, teria sido acometid-o O repre-
sentante legal da ré ndo restou demonstrada, j& que ne-
nhum atestado médico foi apresentado, sem o que nao ha
como prevalecer a versdo da recorrente. De ser mantida,
po's, a revelia decretada.

A pena de confissio repercute apenas na matéria ds
fato, n&o, porém, na de direito, 'ensejando, assim, a reviséo
da quest@o relacionada com o salario minimo dos profis-
sionals de radiologia. Nesse particular, realmente, a pés-
sima redacio dada ao art. 16 da Lei n.° 7.394/85 vem
ensejando controvérsia a respeito de sua interpretacio. Ao
sen atento exame, todavia, verifica-se desde logo a total
impropriedade da expressio “profissionais”, contida em seu
texto, como salientada pela douta Procuradoria. £ que n&o
apenas se distinguem, tecnicamente, salarip minimo {ge-
ral) e salario profissional (os relacionados aos exercentes
de determinada profissio), mas, especialmente, porque, em
regulando a matéria de forma especifica a lei nova esta-
beleceu o proprio salario profissional dos téenicos em ra-
diologia, nao havendo como prevalecer a referéncia a um
scldrio profissional da regiao, que inexiste, mas, somente
es vinculados as profissfes assim regulamentadas, sem
qualguer mencdo a Lel n0 3.999/61. Outro entendimento
resultante da simples interpretacfo literal ensejaria que
esses auxiliares técnicos auferissem remuneracdo supsrior
a dos médicos que Ihe sfo hierarquicamente superior.

Dou, assim, provimento ao recurso para julgar impro-
cedente a acao.
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Acordam os Juizes da 1.2 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 1.2 Regifo, por unanimidade, em rejeitar
a preliminar argiiida e dar provimento ao recurso. ..

' Rio de Janeiro, 5 de julbo de 1988.

Juiz Milton Lopes
(Presidente)

Juiz Jode da Silva de Figueiredo
{Relator)
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Legislacdo



i

Lei 1.0 7.647, de 19 de janeiro de 1988
{altera dispositivos da Lel n.© 4.504, de 30 de novem-
bro de 1964 — Estatuto da Terra); DO 22.01.88.

Lei Complementar n.0 58, de 21 de janeiro de 1988
(dispde sobre aposentadoria voluntéria, nas condigdes
que especifica, aos servidores civis que trabalham em
estabelecimentos industriais da Unido, produtores de
municdes e explosivos); DO 22.01.88.

Decreto-Lei 1.9 2.408, de 5 de janeiro de 1988
(restabelece a vigéncia do art. 12 da Lei n.¢ 5.107, de
13 de setembro de 1966, dando-lhe nova redacéo, e da
outras providéncias); DO 06.01.88.

Decreto-Lei n.2 2410, de 15 de janeiro de 1988
(altera o Decreto-Lei n.© 2355, de 27 de agosto de

; 1987, que estabelece limite de retribuicdo na Adminis-
tracio Pablica da Unido, do Distrito Federal e dos

Territérios, e da oufras providéncias); DO 18.01.88.

Decreto n.0 95.682, de 28 de janeiro de 1988

(dispbe sobre medidas de contenc@o de despesas nos
Orgdos e entidades da Administracio Pederal e da
outras providéncias); DO 29.01.88.

' Decreto n.° 95.684, de 28 de janeire de 1988
" “{altera o Decreto n.¢ 84.134, de 30 de outubro de 1979,
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gue regulamenta a profisséo de radialista e da outras
providéncias); DO 28.01.88.

Decreio n.0 95.686, de 29 de janeiro de 1988
(reajusta o valor do Piso Nacional de Salarios); DO
01.02.88.

Decreto n.0 95.687, de 29 de janeiro de 1988 _
(reajusta o valor do Salarm Minimo de Refemnma.),

DO 01.02.88,

Decreto n.2 95.730, de 12 de ifevereiro de 1988

 (altera o Decreto n.0 94.338, de 18 de maio de 1987,
-que dspoe sobre a iniciacdo ao trabalho do menor

~ assistido); DO 17.02.88.

10.

11.

12.

13.
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Decreto n.¢ 95.733, de 12 de fevereiro de 1988

(disp8e sobre a inclusfo, no orcamento dos projetos e
obras federais, de recursos destinados a prevenir ou
corrigir os prejuizos de hatureza ambiental, cultural e
social decorrentes da execucio desses projetos e obraa);
DO 18.02.88.

Decreto n.* 35.758, de 29 de- fevereiro de 1988
(rea]usta o valor do Piso Nacional de Salarlos) DO

02.03.88.

Decreto n.0 95.759, de 29 de fevereiro de 1988

(reajusta o valor do Salario Minimo de Referéncia);

DO 02.03.88.

Decreto n.° 95.781, de 4 de marco de 1988
{altera a redacao do caput do art. 1.0 do Decreto

'n.0 95.682, de 28 de janeiro de 1988, que dispde. sobre



i4.

15.

16.

17.

18.

19.

medidas de contencéo de:de spesas nos ‘Orgéos e enti-

-dades da Administracéo Federal e da outras provi-

déncias); DO 07.03.88.

Decreto-Let n.% 2.419, de 10 de: margo de 1988
(altera a leg'slacdo do 1mpost-o de renda das pessoas
fisicas e do imposto de renda na fonte); DO 11 -03.88.

Decreto n:0 95.884, de 29 de margo de 1988
(reajusta o valor do Plso Naclonal de Salanos) DO
30 03. 88 :

Decret_o, n.2 95.885,‘ de 29 de margo de 1988
(reajusta o valor do Salario Minimo de Referéncia);
DO 30.03.88.

Decreto n.9 95.898, de 6 de abrzl de 1988
(regulamenta 2 LeinoT. 621, de 9 de outubro de 1987,
que dispde sobre a llqulda.gao de débitos premdenmé.
rios de instituicdes educacionals e culturais, mediante
prestagao de servigos); DO 07.04. 88.

Decreto n.” 95.899, de 6 de abril de 1988
(regulamenta as Leis n.°s 7.636 e 7.637, de 17 de de-
zembro de 1987, que dispdem sobre a liquidacho de
débitos previdenciarios de smdmatos e de enfidades
esportivas e recreativas, respectwamente, mediante
prestacio de servicos); DO 07.04.88. ;

Decreto n.° 95904, de 7 de abril de 1988
(dispbe sobre as relagdes dos Orgios ou entidades da
Administracio Federal com as pessoas-juridicas que

imeénciona e da outras providéncias); DO 08.04.88,
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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Decreto n.0 95.905, de 7 de abril de 1988
(delega competéncia para a pratica dos atos que men-
ciona, e di outra providéncia); DO 08.04.88.

Decreto-Lei n.t 2423, de 7 de abril de 1388
(estabelece critérios para o pagamento de gratifica-
coes e vantagens pecunidrias aos titulares de cargos
e empregos da Administracio Federal direta ¢ autér-
quiea e da outras providéncias); DO 08.04.88.

Decreto-Lei n.0 2424, de 7 de abril de 1988

(dispde sobre medidas para redacfo de despesas com
pessoal nos 6rgdos da Administracfo Federal direta
e autiarquica & da outras providéncias); DO 08.04.88.

Decreto-Lei n0 2425, de 7 de abril de 1988

(dispbe sobre critério de reajuste de vencimentos e
saldrios do pessoal que especifica € da outras pro-
vidéncias); DO (08.04.88.

Decreto-Lei n.0 2.426, de 7 de abril de 1988
(altera a legislacdo do imposto de renda aplicavel as
pessoas juridicas); DO 08.04.88,

‘Décreto-Lei n.0 2.429, de 14 de abril de 1988
- (altera a legislacfio do imposto de renda e da oufras

providéncias); DO 15.04.88.
Decreto-Lei n.? 2,430, de 20 de abril de 1988
(disp@e sobre pagamento de débito previdencisrio);

DO 21.04.88.

Decreto n.° 95.938, de 20 de abril de 1988

(altera o Decreto n.° 94.180, de 3 de abril de 1987,



28.

29.

30

31,

32

33

que regulamenta as Leis n.es 7.577 € 7.578, de 23 de
dezembro de 1986); DO 21.04.88.

Decreto n.© 95.971, de 27 de abril de 1988

(altera a redagio dos arts. 3¢ e 35 do Decreto
n.© 82.385, de 5 de outubro de 1978, que “regulamenta
a Lei n.% 6.533, de 24 de maio de 1978, que dispde
sobre as profissfes de artista e de técnico em espe-
taculos de diversdes, e da outras providéncias”); DO
28.04.88.

Decreto n.0 95.987, de 28 de abril de 1988
(reajusta o valor do Piso Nacional de Salarios); DO
29.04.88.

Decreto n.° 95.988, de 28 de abril de 1988 _
(reajusta o valor do Saldrio Minimo de Referéncia);
DO 29.04.88.

Lei n.0 7.662, de 17 de maio de 1988

(faculta aos servidores publicos federais a opcéo pelo
regime de que trata a Lei n.0 1.711, de 28 de outubro
de 1952, e da outras providéncias); DO 18.05.88.

Decreto n.0 96.107, de 31 de maio de 1988
(reajusta o valor do Piso Nacional de Salarios); DO
01.06.88. '

Decreto n.¢ 96.108, de 31 de maio de 1988.

(reajusta o valor do Salario Minimo de Referéncia);
DO 01.06.88.
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Representantes dos empregadores:
Juiz Jorge Juliano de Campos Séguin
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Juiz Haroldo de Barros Collares Chaves
Juiz Jodo da Silva Figueiredo

Juiz Paulo Vieira Duque

Juiz Vicente Carlos Fuscaldo

Representantes dos empregados:
Juiz Jodo de Sant'Anna

Juiz Jidlio Menandro de Carvalho
Juiz Arthur da Silva Rocha

Juiz Jodo Valim Peluzio

COMPOSICAC DOS GRUPOS DE TURMAS

Primeiro Grupo:
Juiz Milton Lopes — Presidente

Primeira Turma.

Juiz Alédio Vieira Braga — Presidente

. Juiz Geraldo Octivio Guimaries

Juiz Milton Lopes

Juiz Jodo da Silva Figueiredo — Rep. Empregadores
Julz Arthur da Silva Rocha — Rep. Empregados

Segunda Turmd.

Juiz Sebastiao Ribeiro de Oliveira -~ Presidente

Juiz Luiz Augusto Pimenta de Mello

Juiza Emma Eaptista Buarque de Amorim

Juiz Jorge Juliano de Campos Seguin — Rep. Empregadores
Juiz Jodo de Sant’Anna — Rep. dos Empregados

Dias das Sessies

Primeirc Grupo de Turmds: 22 e 42 guintas-feiras do més —
13 horas — Sala do 10.° andar

Primeira Turma: tercas-feiras — 13 horas — Saldc do Pleno

Segunda Turma: tergas-feiras — 13 horas — sala do 10.° andar
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Segundo Grupo:
Juiz José Maria de Mello Porto — Presidente

Tereceira Turma:

Juiz Luiz Carlos de Brito — Presidente

Juiz Azulino Joaquim de Andrade Filho

Juiz Roberto José Amarante Davis

Juiz Harolde de Barros Collares Chaves -— Rep. Empregadores
Juiz Jalio Menandro de Carvalho — Rep. Empregados

Quarta Turma:

Juiz Feliciano Mathias Netto — Presidente
Juiz José Eduardo Pizarre Drummond

Juiza Ana Maria Passos Cossermelli

Juiz Paulo Vielra Dugue — Rep. Empregadores
Juiz Jodo Valim Peluzio — Rep. Empregados

Ruinta Turma:

Juiz Paulo Cardoso Melo Silva — Presidente

Juiz José Maria de Mello Porto

Juiza, Anna Briito da Rocha Acker

Juiz Vicente Carlos Fuscaldo — Rep. Empregadores

Dias das Sessfes:

Segundo Grupo de Turmas: 2.2 e 4.2 quintas-feiras do més -
13 horas — Saldo do Pleno - ‘
Terceira Turma: Quartas-feiras — 13 horas — Saléo do 10.° andar
Quarta Turma: Quartas-feiras — 9 horas — Salao do Pleno.
Quinta Turma: Segundas-feiras — 13 horag — Salao do 10.2 andar.
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Relacio das Juntas de Conciliagdo e Julgamentio da 1.% Regifio
{Cidade do Rio de Janeiro) '

(Av. Presidente Anténio Carlos n.® 251 — Castelo —
CEP 20020 — Rio de Janeiro — RJ)

1e JCJ/RJ (22 andar — Tel.: 240-5129)
Juiz-Presidente: Walter Pinto Lima
Dir, Secretaria: Nelsom Pinheiro
Assistente: Walter de Freitas

22 JOJ/RT (20 andar — Tel.: 240-5829)

Juizz Presidente: Vera Lucia de Castro Rodrigues Ferreira
Chefe Secretaria: Rinaldo Lago de Carvalho

Assistente: Maria Alice do Lago Cansangéo

32 JOJ/RJ (2° andar — Tel.: 240-4079) )
Juiza Presidente: Maria do Socorro Duarte da Silva
Dir. Secretaria: Zuleika Cassela '
Assistente: Ildaci Gomes Fernandes

44 JCJ/RJ (20 andar — Tel.: 240-4329)

Juiza Presidente: Maria de Lourdes D’Arrochella Lima Sallaberry
Dir. Secretaria: Mary Elizabeth 'Teles

Assistente: Josué Ferreira da Silva

52 JCJ/RJ (2.2 andar — Tel.: 240-7129
Juiz-Presidente: Fernando Antonio Zorzenon da Silva
Dir, Secretaria: Alfredo Cunha de Faria

Assistente: Maria das Gracag Rodrigues Leal
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62 JCJ/RJ (22 andar — Tel: 240-3529) .
Juiz-Presidente; Aloysio Santos

Dir. Secretaria: Sérgio Antero de Carvalho
Assistente: Lucimar de Melo Machado

7.2 JOJ/RJ (2.° andar — Tel.: 240-3779)

Juiza Presidente: Tania da Silva Garcia ]
Dir. Secretaria: Lindaura Ferreira da Silva ¥onseca
Assistente: Vera Helena Flavio

82 JCJ/RJ (2.° andar — Tel.: 240-6479)
Juiz-Presidente: Iralton Benigno Cavaleanti

Chefe Secretaria: Fatima Gomes de Oliveira (Subst.)
Assistente: Marilene Alves da Silva

g8 JOJ/RJ (3.2 andar — [Tel.: 240-6329)

Juiza Presidente: Zuleide Fittipaldi Freire
Dir. Secretaria: Luiz Fernando Pinto dos Reis
Assistente: Mariaz Tereza Goncalves Vieira

102 JOJ/RJ (3.2 andar — Tel.: 240-6829)

Juiza Presidenfe: Alexandrina Rodrigues do Nascimento Fonyat
Chefe Secretaria: Paulo César Ferreira da Costa

Agsistente: Paulo César de Weck

11¢ JCJ/RJ (3.2 andar - Tel.: 240-6429)
Juiz-Presidente: José Maria da Cunha

Dir. Secretaria: Sandra Maria de Paulo Espirito Santo
Assistente: Luiz Paulo Mubarak

128 JOJ/RJ (3.° andar -- Tel.: 240-5879)

Juiza Presidente; Maria das Gracas Cabral Viegas Paranhos
Dir. Secretaria: Maria Luiza Pinto

Assistente: Shirley Boechat Fernandes da Costa

13.6 JCI/RJ (3.2 andar - Tel.: 240-3679) -
Juiz-Presidente: Gerson Conde

Dir. Secrefaria: José Sigueira Velasco
Assistente: Milleyde Ajus Olhovetchi
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148 JCJ/RJ (3.0 andar — Tel.: 240-3479)
Juiza Presidente: Nidia de Assuncfo Aguiar
Dir. Secretaria: Gilson Bastos Ferreira e Silva
Assistenfe: Aidé de Olivelra Saraiva

152 JCJ/RJ (3.2 andar — Tel: 240-6629)

Juiza Presidente: Ione Biajuto Biassoto Trotta
Chefe Secretaria: Pedro Américo de Souza Cardoso
Agsistente: Herminia da Luz Baptista -

162 JCJ/RJ (3.2 andar -—— Tel.: 240-7179
Juiz-Presidente: Hélip Mario de Arruda

Chefe Secrefaria: Everaldino de Oliveira Loureiro
Assistente: Waldemo Fernandes Dias

176 JOIJ/RJ (4° andar — Tel.: 240-3579)
Juiz-Presidente: Manuel Fernandes Gonealves Alves
Dir. Secretaria: Adiva Gomes de Alencar
Assistente: Licia Nunes Leite de Andrade

182 JCJ/RJ (49 andar — Tel.: 240-6879)
Juiza Presidente: Alda Maria Bastos Pereira
Dir. Secretaria: Elei de S4 o
Assistente: Marcia de Lacerda

19¢ JCI/RJ (42 andar — Tel.: 240-6579)
Juiz-Presidente: Fabiano Marting Manzini

Dir. Secretaria: José Joagquim Barros Teixeira Mendes
Assistente: Maria Cecilia de Moura

i

202 JCJ/RJ (40 andar — Tel.: 240-4279
Juiz-Presidente: Ubirajara Lopes Vieira

Dir. Secretaria: Beatriz Maia

Assistente: Ivaldo Gomes Costa

21¢ JOJ/RJ (4° andar — Tel.: 240-5579)
Juiz-Presidente: José Carlog Novis Cesar
Dir. Secretaria; Roberto Fernando Nébrega
Assistente: Vivian Sanches de Souza -
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224 JCOJ/RJ (40 andar — Tel.: 240-6279)

Juiza Presidente: Maria Elizabeth Tude Jungueira Ayres
Dir. Secretaria: Luiz Carlos Rebello Giomes

Assistente: Ricardo Machade Duarte

232 JCJ/RJ (4.0 andar — Tel.: 240-6029)
Juiz-Presidente: Carlos Coelho dos Santos

Dir. Secretaria: Astrogilda de Nobrega
Assistente: Julieta Vianna de Aquino Carneiro

242 JCI/RJ (4.° andar — Tel.: 240-6229
Juiza Presidente: Donase Xavier Bezerra
Chefe Secretaria: Uberto Fléres Filho
Assistente: Marisa Pereira Nogueira

250 JCJ/RJ (5.9 andar — Tel.: 240-3929) .
Juiza Presidente: Maria José Aguiar Teixeira Oliveira
Dir. Secretaria: José Fernando Dias :
Assistente: Edna Maria Castelo Branco

268 JOJ/RJ (5.2 andar — Tel.: 262-9786)
Juiz-Presidente: Fernando Oliveira da Costa Maia
Dir. Secretaria: Vénia Maria de Albuquerque Leal
Assistente: Débora de Souza Soares

27% JCI/RJ (5.° andar — Tel.: 262-8234)
Juiz-Presidente: Lineu André de Lima

Dir, Secretaria: Eunice Mendes de Melo Moura
Assistente: Nadir Mendes

28¢ JCI/RJ (5.2 andar — Tel.: 262-9678)
Juiz-Presidente: Raymundo Soares de Matos

Dir. Secretaria: Octacilic do Nascimento Leal Janior
Assistente: Ténia Guarino Sardinha

292 JOJ/RJ (62 andar — Tel.: 220-4309)
Juiz-Presidente: Milton Vasques Thibau de Almeida
Dir. Secretaria: Maria Monica Bastos Lavrador
Asgistente: Lidia Maria Bastos Rodrigues Silva
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302 JCJ/RJ (5.° andar — Tels.: 220-4108 e 292-7171, ramal 413)
Juiza Presidente: Vera Lucia Leite Jacobschn

Dir, Secretaria: Esperanc¢a Maria Ratles Alves Butkovski
Assistente: Luiz Cardoso de S4

318 JCI/RJ (5.0 andar — Tels.: 220-4015 e 292-7171, ramal 374)
Juiz-Presidente: Raul José Cories Marques

Dir. Secretaria: Agenor Loureiro

Asgistente: Eliane Marques Fernandes

328 JCJ/RJ (52 andar — Tel.: 292-T171, ramal 577)

Juiza Presidente: Ana Maria Soares de Moraes Cordeiro Dias
Dir. Secretaria: Helena Gongalves

Asgistente: Claudia Castelo Braneo- Camargo

332 JCOJ/RJ (13.° andar — Tels.: 220-4267 e 292-7171, ramal 214)
Juiza Presidente: Mirian Lippti Pacheco

Dir. Secretaria: Maria Celeste Lafaille Carvalho

Assistente: Eliana Kaufman Coelho

34e JOJ/RI (13.° andar — Tels.: 220-4738 e 202-7171, ramal 554)
Juiza Presidente: Leny de Sa Peizoto Pereira

Dir. Secretaria: Sénia Rangel Bittencourt

Assistente: Liicia Regina dos Santos Abrantes

352 JOJ/RJ (132 andar — Tels.: 220-9373 e 292-7171, ramal 365)
Juiz-Presidente: Américo Fernandes Braga Filho

Dir. Secrefaria: Eliana Rocha Justo

Assistente: Elizabeth Almeida Antonio

362 JCJ/RJ (13° andar — Tel.: 292-7171, ramal 212)
Juiz-Presidente: Alberto Fortes (il
Dir. Secretaria: Cristina Maria Guimaries Portella
Assistente: Vera Lucia Assad Braz

37 JCJ/RJ (132 andar — Tel.: 292-7171, ramal 414)
Juiza Presidente: Amélia Valadio Lopes

Dir, Secretaria: Vera Liicia de Moraes Barbosa
Assistente: Beatriz Helena de Freitas Ferraz
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382 JCJ/RJ (13.0 andar — Tel.: 292-7171, ramal 216)
Juiza Presidente: Maria de Lourdes Vanderlei e Souza
Dir. Secretaria: Sérgio Lopes de Almeida

Assistente: Terezinha Batista Dilimburg

39.e JCJ/RJ (13.0 andar — Tel.: 292-T7171, ramal 253)
Juiza Presidente: Regina Uchba da Silva

Dir. Secretaria: Amandio Gomes Mourdo

Assistente: Alzira Santos

408 JCJ/RJ (13.° andar — Tel.: 202-7171, ramal 252)
Juiz-Presidente: Luiz Carlos Teixeira Bonfim

Dir. Secretaria: Aida Nunes Chaves Teixeira Mendes
Assistente: Maria da Gléria Barbosa Pinto Lorga
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Relagdo das Juntas de Conciliagdo e Julgamenio da 1.7 Regido
(Inierior do Estado do Rio de Janeiro)

JCIJ/ARARUAMA L

Praca Sfo Sebastidio, n.® 148 — antigo Prédio da Prefeitura
Araruama — CEP 28970

Tel.: (0246) 65-2423

Juiza Presidente: Doris Luise de Castro Neves
Dir. Secretaria: Celso Bastos Ferreira e Silva
Assistente: Silvio dos Santos Gerzldes

JCI/BARRA DO PIRATL

Rua Teixeira de Andrade, n° 401 — 2,0 andar
Barra do Pirai — CEP 27100

Tel.: (0244) 42-0440

Juiz-Presidente: Milner AmaZonas Coelho
Dir, Secretaria; Moacy Gomes da Silva
Assistente: Yara Avellar Teixeira de Melio

JCJ/CAMPOS

Rua Alberto Torres, n.° 204
Campos — CEP 28100

Tel.: (0247) 22-4838

Juiza Presidente: Heloisa Corréa da Costa

Dir. Secretaria: Guilherme Adolfc de Aratijo Pereira
Assistente: Humberto de Campos Nobre Oliveira

276



JCJ/DUQUE DE CAXIAS
Av. Brigadeiro Lima e Silva, n.¢ 1.576
Duque de Caxias — CEP 25075

e JCJ (2° andar — Tel.. 771-4359)
Juiz-Presidente: Rogério Lins de Albuquerque ‘
Dir. Secreiaria: Paulo Aradjo de Carvalho
Assistente: Hairton Correia dos Santos

2.0 JCJ (3.0 andar — Tel.: 771-4363).
Juiz-Presidente: Wilson da Costa Gomes

Dir. Secretaria: Carlos Geraldo de Barros Mayer
Assistente: Selma Ferreira Nobre

30 JCJ (3.0 andar — Tel.: 771-0135)
Juiz-Presidente; Guilbert Vieira Peixoto

Dir, Secretaria: José Carlos de Figueiredo .Fernandes
Assistente: José Jadir de Miranda

JCI/ITAPERUNA

Rua [Tiradentes, n.® 82 — salas 206/207 .
Itaperuna -— CEP 28300

Tel.: (0249) 22-0978

Juiz-Presidente; Breno Ricardo Alves Rattes
Dir. Secretaria: Heidman Mang¢ano Ximenes
Assistente: Ivette Goulart Santos

JCI/MACAE _
Rua Teixeira de Gouvela, n.°o 1.209
Macaé — CEP 28700

Tel.: (0247) 62-0440

Juiza Presidente: Elza Ferreira Neves
Dir. Secretaria: Afonso Henrigues Freitas
Assistente: Roberto Brito Pereira de Mello

JCI/NITEROL

Rua Dr. Celestino, n.c 50
Niteréi — CEP 24040
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1e JCOJ (3.° andar — Tel.: 719-3181)
Juiz-Presidente: Aguinaldo Gomes Martins
Dir. Secretaria; Ana Maria Silva Goulart
Assistente: Nilton Rebello Gomes

20 JCJ (2.0 andar — [Tel.: T719-0705}

Juiza Presidente: Débora Barreto Pévoa

Dir. Secretaria: Mancel Luiz da Silva Raymundo’
Assistente: Eduardo da Silva Raymundo

32 JCJ (1.0 andar — Tel.: 717-2573)
Juiz-Presidente: Lionil da Silva Mello

Dir, Secretaria: :Marcelo. Antero de Carvalho
Assistente: Rosaly Marisg Neves Corréa

JCJ/NOVA FRIBURGO .
Praga Getilio Vargas, n.® 200
Nova Friburgo. — CEP 28600
Tel.: (0245) 22-6216

Juiz-Presidente: Savio Verbicario Dantas dos Santos
Dir. Secretaria: Valéria de Souza Dias Vieira
Assistente: José Espinheiro da Silva Janior

JCI/NOVA IGUACU
Av. Governador Portela, n.° 1.155
Nova Iguacu — CEP 26220

18 JOJ (Tel.: T67-145T)

Juiz-Presidente: José Jilio do Régo Monteiro
Dir. Secretaria: Adelson Caldas Ribeiro Filho
Assistente: Roberto Costa Fernandes '

2¢ JOJ (Tel.: 767-0502)

Juiz-Presidente: Carlos Alberfo Ara@ijo Drummond
- Dir. Secretaria: Tania Regina Goulart Villela
Assistente: Sonia Marz Nicolau Simio

3.2 JCJ (Tel.: 767-2034)

Juiz-Presidente: Claudio Carrera Filho
Dir, Secretaria: CGeorge R, A. Calvert
Agsistente: Maria de Fatima Rodrigues Gonzaga Pereira .
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JCI/PETROPOLIS

1e JgoJ

Rua do Imperador, n.® 970 sobreloja/salas 17- 19
Petropolis — CEP 25600

Tel.; (0242) 42-3218

Juiz-Presidente: Carlos José Eséinger Schaeffer
Dijr. Secretaria: Maria Elta Terezinha Ladeira de 011ve1ra
Assistente: Terezinha Sorsonas de Freitas

2e JjoJs

Rua 16 de marco, n.° 365 - sobreloja 2
Petrdpolis — CEP 25620

Tel.: (0242) 42-5166

Juiz-Presidente: Ivan Dias Rodrigues Alves
Dir. Secrefaria: Heloisa Amélia de Oliveira Nicodemus
Assistente: Marig Lourdes Simoes Menescal Carneiro

JCI/BAQ JOAQ DE MERITI
Av. Presidente Lincoln, n.° 553
880 Joao de Meriti — CEP 25500
Tel.: 751-5108

Juiz-Presidente: Térecio Pinte Rubim
Dir. Secretaria; Wilson de Araujo
Asgistente; Hélio Dias de Carvalho

JCI/SA0 GONGALO
Rua José Alves de Azevedo, n.° 270 — Ed. Policlinica
Bairro N. 8. Fatima. — S&o Goncalo — CEP 24610

12 JCJ (Tel.: 712-0762)

Juiz-Presidente: Sebastifio Baptista Pinheiro
Dir. Secretaria: Newton José Peralta
Assistente: Dora Maria Lassance Medeiros

20 JCJ (Tel: '712-0762)

Juiza Presidente: Elma Pereira de Melo Carvalho
Dir, Secretaria: Jo@io Bosco Lana

Assistente: Rogéria Rubim, Caldas
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JCI/TERESOPOLIS

Av, Almirante Liicip Meira, n° 211 — 2.0 andar
Teresopolis -— CEP 25953

Tel.: 742-6116

Juiz-Presidente; Aloysio Silva Corréa da Veigs
Dir, Secretaria: Fernando Pires Ferreira Clementino
Agsistente: i :

JCI/TRES RIOS

Rua Presidente Vargas, n.0 475
Trés Rios — CEP 25800

Tel.: (0242) 52-1316

Juiz-Presidente: Paulo Roberfo Capanema da Fonseca
Dir. Secretaria: José Siqueira Velasco
Assistente: Roberto Andrade do Nascimento

JCJ/VOLTA REDONDA

8 JcJ

Rua Edson Passos, n° 99 - sala 103

Bairrg Aterrado — Volta Redonda — CEP 27295
Tel.: (0243) 42-3666

Juiz-Presidente: Clavin Elias dos Santos
Dir. Secretaria: Regina Coeli Roscio Pascual
Assistente: Nilta Evangelista Ramos

28 JjCJ

Rua Paulo de Frontin, n.¢ 386 — 2.© andar
Bairro Aferrado - Volta Redonda — CEP 27263
Tel.: (0243) 42-0366

Juiz-Presidente: Izidoro Soler Guelman

Dir. Secretaria: Sebastifo Loureiro Bittencourt
Assistente: Claudio Rocha Correa
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Relagdo das Juntas de Conciliagio e Julgamento da 1.” Regifo
(Estado do Espirito Santo)

JCJ/VITORIA

Av. Cleto Nunes, n.? 86 — Edificio Vitoria Park
Vitéria — Espirito Santo

CEP 28020

1.8 JOJ (3.2 andar — Tel.: (027) 223-064')
Juiz-Presidente: Geraldo de Castro Pereira
Dir. Secretaria: Therezinha Souza Santos
Assistente: Marinalva Rodrigues

2¢ JCJ (3.2 andar — Tel.: (027) 223-4722)
Juiz-Presidente: José Luiz Serafini

Dir. Seecretaria: Levy Bastos

Assistente: Celso Benjamim de Barros

3.2 JCOJ (3.° andar - Tel.: (027) 223-0277)
Juiz-Presidente: Manoel Medeiros

" Dir. Secretaria: José Nazareno Fonseca Moura
Assistente: José Marcio da Silva Almeida

JCIJ/CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Rua 25 de Margo, n.e 01 — sala 201
Cachoeiro de Itapemirim — ES

Tel.: (0275) 22-4306

CEP 29300

Julz-Presidente: Marilda Moraes Lima

Dir. Secretaria: Elson Castanheiras de Freifas
Assistente: Paulo José Garrute
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JCI/COLATINA

Rua Cassiano Castelo, n.o 214
Colatina — ES

Tel.: (0277) 22-48317

CEP 29700

Juiz-Presidente: Sérgio Moreira de Oliveira

Dir. Seeretaria: Luiz Marianelll Neto
Assistente: Luiz Fernando de Souza
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Juizes Substitutos do Tribunal Regional
do Trabalhe da 1.* Regifao

Wanderley Valladares Gaspar
Carlos Henrique Barbosa Clementing
Nilza de Aguiar Lima Tavares

Maria das Gragas Semprini de Abreu
José Nascimento Aratdjo Neto

Neif Antémio Alem Filho

Aurcra de Oliveira Coentro

Antonio Carlos Areal

BEdith Maria Correa [Tourinho
Claudio Armando Couce de Menezes
Luiz Alfredo Mafra Lino

Tania ;Tercza Medeiros Carvalho
Damijr Vrcibradic

Rosana Salim Villela

Regina Célia de Miranda Jordio
Laudeline Goncalves Gatto Filho
José Antonio Teixeira da Sllva
Eliete Telles da Silva
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Tribunais
Regionais

do Trabalho



Tribunais Regionais do Trabalho

1.2 Regido .
Av. Presidente Anténio Carlos, n.o 251 — 8.° andar
Rio de Janeiro — CEP 20020

Presidente: Juiz Jogé Tedfilo Vianna Clementino
Tel.: 262-8278 e 220-6623

Vice-Presidente: Juiz Fernando Tasso Fragoso Pires
Tel: 220-2708 e 220-8973 :

22 Regido .
Rua da Consolacdo, n.¢ 1.272 — Telefone geral: (011) 255~-4111
Sio Paulo — Sio Paulo — CEP 01302

Presidente: Juiz Rubens Ferrari
Tel.: 259-1193 e 259-8309

Vice-Presidente: Juiz Helder Almeida de Carvalho
Tel.: 255-4111 ’

3.2 Regido .

Av. Getilio Vargas, n.0 225 — 150 andar — [Telefone geral:
(031) 227-7277 _

Bairro dos Puncionérios — Belo Horizonte — MG — CEP 30110

Presidente: Juiz Renato Moreira Figueiredo
Tel.: 227-6923 '

Vice-Presidente: Juiz -Michel Francisco Melin Aburjelt
Tels.: 227-6927 e 227-T7277

287



42 Regido
Av, Praia de Belas, n.0 1.100 — Telefone geral: (0512) 33-3311
Porto Alegre — RS — CEP 90060
Presidente: Juiz Fernando Antonic Barata Silva
Tel.: 33-3311
Vice-Presidente: Juiz Jo&0 Luiz Toralles Leite
Tel.: 33-3311

52 Regido
Rua do Cabral, n.? 161 — Nazaré — Telefone geral: (071) 243-8388
Salvador — BA — CEP 40055
Presidente: Juiz Ronald Olivar de Amorim e Souza
Tel.: 243-3434
Viece-Presidente: Juiz Herval de Aguiar Torres
Tel.: 241-8738

6.2 Regldo
Férum Agamenon- Magalhies — Cais do Apolo, n.° 739 .
Telefone geral: (081) 224-5500 — Recife — PE — CEP 50030
Presidente: Juiz José Guedes Correa Gondim Filho
Tel.: 224-2910
Vice-Presidente: Juiz Francisco Fausto Paula de Medeiros
Jel.: 224-0242

7.% Regido
Av. Santos Dumont, n.¢ 3.384 — Telefone geral: (085) 224-9611
Fortaleza — CE — CEP 60000
Presidente: Juiz Jofo Nazareth Pereira Cardoso
Tel.: 224-9328
Vice-Presidente: Juiz Manoel Arizio Eduardo de Castro:
Tel.: 244-0222 '

" 82 Regido
Travessa D. Pedro I, n.® 750 — Telefone geral: (091) 222-7622
Belém — PA — CEP 66000
Presidente: Juiz Arthur Francisco Seixas dos Anjos .
Tels.: 222-7343, TRT — 223-2884 e 224-6752, Residéncia
Vice-Presidente: Juiza Lyeia Sim&o Oliveira
Tel.: 223-3356
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9.2 Regido . ‘ _
Rua Vicente Machado, n.© 400 — Telefone geral: (041) 234-2311
Curitiba — PR — CEP 80420 -

Presidente: Juiz José Montenegro Antero
Tel.: 2256-2052 e 234-2311, ramal 62

Vice-Presidente: Juiz Leonardo Abagge
Tel.: 234-2311, ramal 59

10% Regido
Av. W3 Norte — Quadra 513 — Lotes 02 e 03
Telefone Geral: (061) 272-—2643_—— :Brasilia — DF — CEP 70760

Presidente: Juiza Heloisa Pinto Marques
Tels.: 274-8975 e 272-2643, ramal 220

Vice~-Presidente: juiz Bertholdo 84tyro e Souza
Tel.: 2Y3-7861

11.# Regido o
Rua Dr. Machado, n.2 930 — Praca 14 de Janeiro ‘
Telefone geral: (092) 232-3114 — Manaus — AM — CEFP 69000

Presidente: Juiz Antonio Carlos Marinho Bezerra
Tels.: 232-3138 e 232-3114, ramal 129

Vice-Presidente; Juiz Othilio Franeisco Tino
Tels.: 232-3318 e 232-3114, ramal 119

122 Regido

Rua Luiz Sanches Bezerra da Trindade, n.°o 80
Telefone geral: (0482) 23-4066 e 23-4088
Floriandpolis — SC — CEP 88010

Presidente: Juiza Yone Ramos
Tel.: 23-0133

Vice-Presidente: Juiz Umberto Grillo
Tel.: 23-2301 e 23-4365

13.¢ Regido

Av. Coremas, n.¢ 66 — Centro — Telefone geral: (083) 241-1200
Jodo Pessos — PB — CEP 58000
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Presidente: Juiz Aluisio Rodrigues
Tel.: 241-1184

Vice-Presidente: Juiz Geraldo Telxeira de Carvalho
Tel.: 241-1200

14.% Regido

Av. Costa e Silva, n0 3.503 — sede do DETRAN
Telefone geral: (069) 221-0867 e 221-2667

Porto Velho — RO — CEP 78.900

Presidente: Juiz Oswaldo de Almeida Moura
Tels.: 221-0867 e 221-2667

Vice-Presidente: Juiz Benjamin do Couto Ramos
Tels.: 221-0867 e 221-2667

152 Regido .
Rua da Conceicéo, n.° 150 — 1.2 andar
Telefone geral: (0192) 32-7955 — Campinas — SP — CEP 13015

Presidente: Juiz Pedro Benjamin Vieira
Tel.: 31-4364

Vice-Presidente: Juiz Geraldo de Lima Marcondes
iTel.: 32-7955, ramais 2.261/2.269
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