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TRIBUNAL PLENO

Incidente de recurso repetitivo. Tema n° 9. Orientacdo jurisprudencial n° 394 da
SBDI-1 do TST. Repouso semanal remunerado. Integracdo das horas extras.
Repercussdo nas parcelas calculadas com base no saldrio. Incidéncia sobre férias,
décimo terceiro saldrio, aviso prévio e depdsitos do FGTS.

O Tribunal Pleno, por unanimidade, reconheceu o conflito de teses a justificar a
submissdo do incidente de recurso repetitivo e, por maioria, alterou a redacdo da
Orientacao Jurisprudencial n® 394 da SBDI-I do TST, atribuindo-lhe a seguinte redacao:
"REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS.
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO PREVIO
E DEPOSITOS DO FGTS. I. A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado,
decorrente da integracdo das horas extras habituais, deve repercutir no calculo,
efetuado pelo empregador, das demais parcelas que tém como base de calculo o
salario, ndo se cogitando de bis in idem por sua incidéncia no calculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS; Il - O item | sera aplicado as horas
extras trabalhadas a partir de 20/3/2023". Vencidos os Ministros Ives Gandra da Silva
Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Dora Maria da Costa e Sergio Pinto
Martins. Vencidos, parcialmente, em relacdo a modulacdo dos efeitos da decisao, os
Ministros Amaury Rodrigues Pinto Junior, Relator, Alberto Bastos Balazeiro, Augusto
César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Douglas Alencar Rodrigues e Breno Medeiros. TST-IncJulgRREmbRep-
10169-57.2013.5.05.0024, Tribunal Pleno, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior,
julgado em 20/3/2023.

Embargos remetidos ao Tribunal Pleno. Artigo 72 do Regimento Interno do TST.
Questdo controvertida. Extenséo das prerrogativas processuais da Fazenda Publica a
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Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH quanto & isen¢do do
recolhimento das custas processuais e do depésito recursal.

O Tribunal Pleno, analisando questdo controvertida encaminhada pela SDI-1 com
base no art. 72 do RITST, compreendeu que as prerrogativas da Fazenda Publica
relativas a isencao de custas processuais e depésito recursal se estendem a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH. A luz das decisbes proferidas pelo STF
sobre o regime aplicavel as empresas publicas e sociedades de economia mista, foi
ressaltado que essas entidades, caso prestem servico publico sem concorréncia e
sem finalidade de lucro, ndo se submetem integralmente ao regime proprio das
empresas privadas, sendo necessario verificar sua criagdo, ambito e modo de
atuacdo. Registrou-se que a EBSERH, nos termos da Lei n° 12.550/2011 e do seu
Estatuto Social, tem por finalidade a prestacao de servi¢cos publicos essenciais ligados
a saude e a educagdo, além de ndo atuar em regime de concorréncia e ndo reverter
lucros a Unido, fazendo jus aos privilégios proprios da Fazenda Publica referentes a
isencdo de recolhimento de custas e depdsitos recursais. Sob esses fundamentos, o
Tribunal Pleno, por maioria, conheceu do recurso de embargos e, no mérito, negou-
Ihe provimento. Vencidos os Ministros Alberto Bastos Balazeiro, Alexandre de Souza
Agra Belmonte, Sergio Pinto Martins e Lelio Bentes Corréa. TST-E-RR-252-
19.2017.5.13.0002, Tribunal Pleno, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em
20/3/2023.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Acdo rescisoria ajuizada sob a égide do CPC de 2015. Alegacdo de violagédo a coisa
julgada. Penhora sobre saldrio. Execu¢do. Relagéo juridica de trato continuado.
Alteracdo legislativa. Incidéncia.

Hipotese em que o acdérdao rescindendo reconheceu a impenhorabilidade dos
salarios do devedor, com fundamento no art. 649, V, do CPC de 1973, vigente a época,
e na Orientacdo Jurisprudencial n° 153 da SDI-Il do TST, em sua redag¢do anterior. A
relacdo juridica processual se protraiu no tempo, na medida em que a divida, porque
ndo quitada na época prépria, prolongou-se e sobreviveu a alteracdo legislativa
promovida pelo CPC de 2015. O salario que, na vigéncia da norma processual anterior
era impenhoravel, passou a ser, observadas determinadas limitacdes. Dessa forma,
em se tratando de relacdo juridica que ndo se extinguiu, sobre ela incide os efeitos da
nova legislacdo, autorizando a repeticao do pedido, mas agora com nova causa de
pedir, ndo havendo falar em violagdo a coisa julgada. Sob esses fundamentos, a SBDI-
ll, por unanimidade, julgou improcedente a ac¢do resciséria. TST-AR-1000387-
07.2022.5.00.0000, SBDI-Il, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em
21/3/2023.
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Recurso ordindrio em acgdo resciséria. Art. 966, V, e § 5° do CPC. Divisor para o
cdlculo das horas extras. Empregados nédo bancdrios. Afronta a norma juridica
caracterizada pela inobservéincia da tese firmada no julgamento do IRR-RR-849-
83.2013.5.03.0138. Ndo constatacdo.

Para que se reconheca a caracterizacdo da hipotese de rescindibilidade prevista no &
5° do art. 966 do CPC, é necessario que a referida tese vinculante tenha sido firmada
em data anterior a que proferida a decisao que se pretende rescindir. Dessa forma, se
no momento em que proferida a decisdao rescindenda ainda ndo havia tese de
observancia obrigatéria a ser aplicada ao caso, ndo ha como se concluir que a referida
decisdo, ao ndo aplicar tal tese, tenha incorrido em afronta a norma juridica a que
alude o inciso V do art. 966 do CPC. No caso dos autos, a decisdo rescindenda foi
proferida antes do julgamento do IRR-RR-849-83.2013.5.03.0138. Assim, tendo a tese
juridica que se alega ter sido afrontada sido aprovada em momento posterior a
prola¢do da decisdo rescindenda, ndo se constata a hipétese de rescindibilidade. Nao
bastasse, o entendimento firmado no julgamento do referido incidente ndo se aplica
ao caso dos autos porque nele se enfrentou a questdao do divisor de horas extras
especificamente sob o enfoque da jornada de trabalho dos bancarios, que tém a sua
jornada regulada por legislacao especial, categoria diversa da dos empregados da
autora. Sob esses fundamentos, a SBDI-ll, por unanimidade, conheceu do recurso
ordinario e, no mérito, negou-lhe provimento. TST-Ag-ROT-80417-22.2020.5.07.0000,
SBDI-1I, rel. Min. Sergio Pinto Martins, julgado em 14/3/2023.

TURMAS

“[...] RECURSO DE REVISTA. CONSELHO DE FISCALIZACAO. EMPREGADO PUBLICO
CELETISTA. APOSENTADORIA COMPULSORIA. INAPLICABILIDADE DO ART. 40, § 1.°, I,
DA CONSTITUICAO FEDERAL. Cinge-se a questdo controvertida a analisar a aplicacdo
do art. 40, 8 1.° I, da Constituicdo Federal, no que tange a aposentadoria
compulséria, aos empregados pubicos dos Conselhos de Fiscalizacao regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho. A questdo encontra-se superada pela Suprema
Corte que entende que a regra inserta no art. 40, 8 1.°, 1, da Constituicdo Federal, tem
aplicacdo restrita aos servidores ocupantes de cargo efetivo em sentido estrito, nao
sendo, portanto, aplicaveis aos empregados publicos regidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho. Precedentes do STF. Recurso de Revista conhecido e provido.” (TST-
RR-2007-38.2014.5.03.0010, 12 Turma, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado em
15/3/2023)

“A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEI 13.467/2017. DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURACAO. SIMULACAO
DE LIDES PARA FINS DE QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. COACAO DOS
EMPREGADOS. O dano moral coletivo, para sua configuracdo, exige a constatacdo de
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lesdo a uma coletividade, um dano social que ultrapasse a esfera de interesse
meramente particular, individual do ser humano, por mais que a conduta ofensora
atinja, igualmente, a esfera privada do individuo. Sobre o tema, deve-se ponderar,
inicialmente, que o dano moral coletivo, para sua configuracdao, exige a constatagao
de lesdo a uma coletividade, um dano social que ultrapasse a esfera de interesse
meramente particular, individual do ser humano, por mais que a conduta ofensora
seja habil a atingir, igualmente, a esfera privada do individuo. Na hipdtese dos autos,
a condenacao das Reclamadas teve como origem a pratica de lides simuladas, a partir
das quais elas tentavam fraudar o pagamento de verbas rescisérias trabalhistas.
Nesse sentido, consta no acérdao regional que a ilicitude ocorria a partir da
‘despedida sem justa causa de diversos empregados sem efetuar o pagamento das
verbas rescisorias, no prazo legal, e sem integralizar os depdsitos do FGTS (incluida a
multa de 40%) ". Depois disso, as Empresas orientavam "os empregados dispensados
a ingressarem com reclamacgdes trabalhistas, inclusive disponibilizando advogados, a
fim de obterem acordo judicial para pagamento parcelado e ndo integral das verbas
rescisorias’. Efetivamente, constata-se que restou evidenciada a conduta ilicita das
Reclamadas, que visava ao objetivo de lograr vantagem econdmica em detrimento
dos direitos trabalhista, o que acarretou manifesto dano social, decorrente da ofensa
ao patriménio moral da coletividade de seres humanos que vivem de sua forca de
trabalho. Agravo de instrumento desprovido. [...]" (TST-RRAg-480-11.2017.5.08.0106,
3% Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 15/3/2023)

“[...] RECURSO DE REVISTA. PAGAMENTO DE BONIFICACAO A EMPREGADOS QUE NAO
PARTICIPARAM DE MOVIMENTO GREVISTA EM DETRIMENTO DAQUELES QUE
ADERIRAM A GREVE. CONDUTA ANTISSINDICAL E DISCRIMINATORIA. DESRESPEITO AO
PRINCIPIO DA ISONOMIA. INDENIZACAO DEVIDA. Na hipétese, a Corte regional
manteve a improcedéncia do pedido de condenag¢do da reclamada ao pagamento da
bonificagcdo no importe de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais), por entender ‘que
a premiacdo implementada pela Reclamada nao se mostrou discriminatoria nem,
tampouco, incompativel com o sistema juslaboral, porquanto teve por finalidade
compensar o excesso de labor de um grupo de empregados que trabalharam durante
a greve. Nao houve diminuicdo salarial daqueles empregados grevistas, mas apenas
incentivo para aqueles que tiveram amplia¢cdo dos servi¢os prestados, adentrar nessa
seara seria adentrar no poder diretivo do empregador, o que foge ao seu nuto (art. 2°
da CLT). A conduta de bonificar empregados que ndo participaram de movimento
grevista em detrimento daqueles que aderiram a greve consiste em atitude
antissindical e discriminatéria, em desrespeito ao principio da isonomia, visando
impedir ou dificultar o livre exercicio do direito de greve, conforme assegurado pelo
artigo 5° caput, da Constituicdo Federal. Precedentes desta Corte superior,
envolvendo a mesma empresa reclamada. Recurso de revista conhecido e provido.”
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(TST-RR-704-80.2019.5.05.0196, 3? Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta,
julgado em 15/3/2023)

“[...] AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL
COLETIVO. CONFIGURACAO. CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS ONDE SAO
REALIZADOS EXAMES DE RAIOS “X". DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
REGULAMENTARES AFETAS A SAUDE E A SEGURANCA. Trata-se de acdo civil publica
em que houve a condenac¢do do reclamado ao pagamento de indenizacdo por dano
moral coletivo, em razdo do descumprimento de normas regulamentares relativas a
seguranca e a saude do trabalhador. Em sintese, segundo o Regional, foi constatado
nos autos que os consultérios odontolégicos do reclamado, onde sdo realizadas
radiografias odontoldgicas intra-orais, funcionam sem a observancia do disposto na
Portaria n° 453/98 do Ministério da Saude e na NR 32 do Ministério do Trabalho,
especialmente pela auséncia de plano de protecdo radiolégica, de programa de
monitoracdo individual e de areas, de programa de capacitagdo em protecdo
radioldgica e de adocdo de registro individual para cada trabalhador. A constatac¢ao
de que referidos consultérios tiveram autorizacdo da Anvisa para funcionar, por si so,
ndo afasta o nexo de causalidade, uma vez que é obrigacdo do empregador o
cumprimento das normas que estabelecem as condi¢cbes ambientais a serem
observados em locais onde se operam equipamentos emissores de radiacao
ionizante, de modo a minimizar riscos ocupacionais e a coletividade. Agravo
desprovido.” (TST-Ag-RRAg-57-45.2018.5.22.0003, 3° Turma, rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, julgado em 22/3/2023)

“[..] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17.
INDENIZACAO PELA CONTRATACAO DE ADVOGADO. COMPATIBILIDADE COM O
PROCESSO DO TRABALHO. 1. Discute-se a condenac¢do da reclamada ao pagamento
de indenizacdo ‘por danos materiais’ decorrentes da contratacdo de advogado pela
parte contraria. No pertinente as lides iniciadas antes da vigéncia da Lei n°® 13.467/17,
afigura-se pacificado o entendimento de que os honorarios advocaticios possuem
disciplina especifica, prevista na Lei n° 5.584/70, ndo se admitindo a incidéncia de
indenizacdo em consequéncia da aplicagdo subsidiaria das normas insertas em
dispositivos do Coédigo Civil (art. 389 e 404). Precedentes da SDI-1. Referido
entendimento foi algado ao patamar de tese vinculante no julgamento do IRR-RR-341-
06.2013.5.04.0011, Tribunal Pleno, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT
01/10/2021. 2. E certo que, para acdes propostas sob a égide da Lei n° 13.467/17, ndo
ha como se aplicar a tese vinculante acima reproduzida, que explicitamente ndo
abrange as controvérsias posteriores a Reforma Trabalhista. Contudo, sob a luz de
raciocinio juridico idéntico ao adotado pelo Tribunal Pleno desta Corte, o resultado ha
de ser o mesmo. 3. Isso porque o fundamento juridico para a inaplicabilidade dos
preceitos civilistas ao Processo do Trabalho residiu na existéncia de legislacdo
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especifica para o campo laboral acerca do pagamento de honorarios advocaticios -
que consistia na Lei n® 5.584/70, interpretada pela Simula n® 219 do TST. Ocorre que,
mesmo apos o advento da Lei n° 13.467/17, persiste a existéncia de regramento
laboral préprio para a matéria, agora consistente no préprio art. 791-A introduzido na
CLT pela referida lei. O citado dispositivo prevé taxativamente a disciplina de
honorarios advocaticios no Processo do Trabalho, de modo que remanescem
incompativeis o preceitos do Codigo Civil. 4. Além disso, a Reforma Trabalhista nao
extinguiu o jus postulandi no ambito laboral, uma vez que permanece vigente o caput
do art. 791 da CLT (‘Os empregados e o0s empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o
final'). Referido dispositivo, portanto, evidencia que a contratacdao de advogado pela
parte nao se afigura uma obrigacdo decorrente do ajuizamento da acdo trabalhista,
mas uma mera op¢do defensiva do litigante - e, por tal especificidade, ndo enseja o
pagamento de indenizacdo pela parte contraria. 5. Como se ndo bastasse, a propria
Lei n° 13.467/17 introduziu na CLT o art. 793-A, que explicita que ‘Responde por
perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou
interveniente’. Em outras palavras, a Reforma Trabalhista deixou claro que a
condenacdo por perdas e danos na seara laboral depende da comprovacdo de ma-fé
da parte, e ndo, somente, da sucumbéncia. 6. Nesse contexto, inexiste terreno para a
condenacdo das partes a uma indenizacdo pela contratacdo de advogado, mesmo
apo6s a Lei n° 13.467/17, sendo que o acorddo recorrido contrariou esse
entendimento. Recurso de revista conhecido por divergéncia jurisprudencial e
provido.” (TST-ARR-188-86.2018.5.08.0107, 3* Turma, rel. Min. Alberto Bastos
Balazeiro, julgado em 22/3/2023)

“RECURSO DE REVISTA. LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA.
OBRIGACAO DE NAO FAZER. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO - PDI.
CLAUSULA QUE OBSTA A ADESAO DE EMPREGADO QUE POSTULA DIREITOS POR
MEIO DE ACAO JUDICIAL EM FACE DA EMPREGADORA. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA 1. A questao discutida nos autos trata de restricdo ao direito de acao,
em razao de clausula constante do Programa de Desligamento Incentivado - PDI, que
condiciona adesdao do empregado a auséncia de ac¢do judicial trabalhista contra a
DATAPREV. 2. Esta Corte firmou entendimento no sentido de que ‘o empregador que
condiciona a adesdo de empregado a novo Plano de Cargos e Salarios ou qualquer
outra pretensdo a renuncia de direitos incorporados ao contrato de trabalho e a
desisténcia de acdo judicial incorre em discriminacdo daqueles que litigam com a
empresa e nega o principio da inafastabilidade da jurisdi¢do, inscrito no art. 5°, inc.
XXXV, da Constituicdo da Republica’ (E-RR-3070300-42.2008.5.09.0013, SDI-1, Relator
Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT 08/11/2013). 3. Assim, ainda que o
empregador esteja revertido do poder discricionario para estabelecer os requisitos
necessarios a adesao dos trabalhadores a programa de incentivo a demissao,
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clausula que condiciona adesao dos empregados a desisténcia de ac¢des judiciais,
afronta o principio da inafastabilidade da jurisdi¢cdo (art. 5°, XXXV, da Constitui¢do da
Republica), na medida em que caracteriza renuncia prévia de direitos que poderiam
ser vindicados em Juizo em acao futura. Precedentes. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-484-88.2019.5.12.0034, 3% Turma, rel.
Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 22/3/2023)

“[..] RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LElI N° 13.467/17. SEBRAE. DISPENSA
IMOTIVADA. TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. NORMA INTERNA QUE
ESTABELECE PROCEDIMENTO PREVIO PARA O DESLIGAMENTO. EMISSAO DE PARECER
PREVIO. FINALIDADE DA NORMA. DESCUMPRIMENTO DA PREVISAO REGULAMENTAR.
NULIDADE DA DISPENSA. 1. Discute-se a validade da dispensa da reclamante,
empregada do SEBRAE. Tratando-se de recurso interposto pela parte trabalhadora
em que se discute a manutenc¢ao do vinculo empregaticio em meio a procedimento
de dispensa que afetou uma pluralidade de empregados, reconhece-se a
transcendéncia social da matéria. 2. E certo que o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do RE 789.874, firmou entendimento de que 0s servicos sociais
autdbnomos, como o reclamado, por ndo integrarem a Administracdao Publica, nao
estdo obrigados a realizar concurso publico para contrata¢do de pessoal, tampouco
se exigindo motivacdo no ato de dispensa de seus empregados. 3. Nada obstante,
revela-se incontroverso nos autos a cogéncia de norma interna do reclamado que
exige a adocdo de procedimentos e formalidades para o desligamento de
empregados. E pacifico o entendimento desta Corte Superior acerca da aderéncia ao
contrato de trabalho de normas internas que fixam condi¢des procedimentais para a
dispensa de seus empregados, revelando-se invalida a rescisdo contratual que
descumpra o quanto previsto no normativo. Julgado da SDI-1. 4. A teor do quadro
fatico delineado pelo Tribunal Regional, a norma interna estabelece a exigéncia de
parecer prévio a dispensa, emitido pela unidade responsavel. Segundo se extrai do
acérdao recorrido e seu complemento, a dispensa da reclamante, ocorrida em
03/04/2019, foi precedida de parecer da unidade responsavel, datado de 02/04/2019.
Nada obstante, o panorama fatico igualmente revela que a dispensa da reclamante e
demais empregados foi deliberada em reunido da diretoria, de 1°/04/2019 -
anteriormente, portanto, a emissdao de qualquer parecer técnico pela area
competente. 5. Embora uma interpretacdo cronoldgica dos eventos autorizasse
compreender que o parecer precedeu a dispensa, sobressai do relato regional que o
desligamento da reclamante fora determinado antes da manifestacdao da area técnica,
em reunido que, inclusive, ja indicara os motivos - econdmicos - para a ruptura do
vinculo. 6. E certo que, no dia seguinte & deliberacdo da diretoria, a unidade de gestio
de pessoas emitiu parecer de modo a nao obstaculizar as dispensa ja deliberadas.
Contudo, evidencia-se que a elaboracdo de referido documento ndao atendeu a
finalidade da regulamentacdo interna, pois ndao subsidiou ou orientou a tomada de
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decisdo - que ja ocorrera -, vindo apenas a consistir em tentativa de conferir
regularidade formal ao procedimento que se dera ao arrepio da previsdao normativa.
Imperativo de interpretagdo teleolégica da norma. Doutrina. 7. Nessa esteira, conclui-
se que, ao revés do que estipula a norma interna erigida pelo préprio reclamado, o
processo de demissdo da reclamante ndo foi acompanhado de parecer prévio do
setor competente, de modo que foi descumprido, maculando a dispensa. 8. Logo,
forcoso concluir que o Tribunal Regional do Trabalho, ao considerar valida a dispensa,
a despeito da previsdao regulamentar de emissdo de parecer prévio pelo 6rgao
competente - que ndo foi cumprida em sua extensdo teleoldgica -, incorreu em
violacdo do art. 444 da CLT. Recurso de revista conhecido e provido. Prejudicados os
demais tépicos recursais.” (IST-RRAg-10723-55.2019.5.18.0012, 3® Turma, rel. Min.
Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 22/3/2023)

“[...] Il. RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014. COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO DOENCA. PRAZO MAXIMO DE 24 MESES. BENEFICIO ESTIPULADO EM NORMA
COLETIVA. EXTENSAO ATE O FIM DO AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO.
IMPOSSIBILIDADE. INTERPRETACAO ESTRITA DA NORMA COLETIVA. TRANSCENDENCIA
JURIDICA. Situacdo em que o Tribunal Regional manteve a sentenca, na qual
indeferida a condenacdo a manutencdao do pagamento de complementacao do auxilio
doenca, apds o prazo maximo de 24 meses do afastamento do trabalhador, conforme
previsto em norma coletiva. Trata-se de beneficio estabelecido em norma coletiva,
sem previsao expressa no ordenamento juridico, e que, portanto, esta sujeito a
exegese estrita, nos termos do art. 114 do Cddigo Civil. Logo, ndo é possivel a
extensao do prazo do pagamento do beneficio para além do interregno estipulado
em norma coletiva, sem que se configure ofensa a autonomia negocial coletiva (CF,
art. 7°, XXVI). Nota-se, ndo obstante, que a pretensdo deduzida estad vinculada ao
universo da infortunistica laboral, que é regulado por normas constitucionais (CF, art.
7°, XXVIII) e legais (Leis 8.212 e 8.213, ambas de 1991), as quais definem as obrigacbes
do empregador, tanto em relacdo a prote¢do da saude e seguranca do trabalho (art.
157, IV e a IV, da CLT c/c o art. 19, § 1° da Lei 8.213/91), quanto no que diz com o0s
limites de sua responsabilidade patrimonial (arts. 22 e ss da Lei 8.212/91), inclusive
nas situacbes em que evidenciada a pratica de atos ilicitos (CC, arts. 927, 949 e 950).
Durante o periodo de afastamento do trabalhador por motivo de doenca ou acidente
relacionado ao trabalho, com duracdo superior a 15 dias, o contrato de trabalho
estard suspenso (CLT, art. 476), caso em que o trabalhador recebera o beneficio
previdenciario cabivel (art. 18, I, “e”, da Lei 8.213/91), mas sem prejuizo do direito a
indenizacao a cargo do empregador, quando incorrer em dolo ou culpa ou em razao
do risco da atividade explorada (CF, art. 7°, XXVIII ¢/c o art. 927 e par. unico, do CCQ).
Com efeito, o art. 949 do CC assegura ao trabalhador o direito a percepcao integral
das despesas de tratamento e dos lucros cessantes, entre outros prejuizos, até o fim
da convalescenca, sem prejuizo da percepcdo de pensao mensal vitalicia, caso nao
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reestabelecida plenamente a capacidade laboral, ap6s o fim do periodo de
afastamento, na forma do art. 950 do CC. Nada obstante, no acérdao regional, em
que transcrita a sentencga, consta que o proprio Autor noticiou 0 ajuizamento de agao
prépria, com o objetivo de obter a reparacao que ora pretende alcancar, o que sugere
a configuracdo de litispendéncia, a impedir a cognicdo de mérito pretendida, sob
pena de ofensa ao postulado da unidade de convic¢ao. A Corte Regional, ainda, além
de assentar a auséncia de lastro legal para o deferimento do pedido, sugere que a
pretensdo em exame haveria de ser deduzida em acdo propria, a qual, como
registrado na sentenca, ja estava em curso ao tempo de sua prolacdo. Desse modo,
sob qualquer angulo de analise, a pretensao nao comporta acolhimento. Recurso de
revista conhecido e ndo provido.” (TST-Ag-RR-10442-39.2013.5.05.0023, 5% Turma, rel.
Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado em 15/3/2023)

“[...] Il. RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. 1. HORAS EXTRAS.
BANCO DE HORAS. ATIVIDADE INSALUBRE. AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO. CONTRATO DE TRABALHO VIGENTE EM PERIODO ANTERIOR E POSTERIOR
A LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Situagdo em que o
Tribunal Regional, soberano na analise de fatos e provas, manteve a sentenca, na qual
foi reputado invalido o banco de horas, no periodo de 17/03/2015 até 31/01/2018, e,
apos essa data, foi confirmada a validade de acordo coletivo, no qual foi pactuada a
prorrogacdo da jornada em atividade insalubre, sem necessidade de prévia
autorizacao do Ministério do Trabalho. Em rela¢cdo ao periodo anterior a vigéncia da
Lei 13.467/2017, a decisdo do Regional quanto a invalidade da compensacdao de
jornada em face da atividade insalubre, sem a necessaria autoriza¢do da autoridade
competente, esta em consonancia com a Sumula 85, VI, do TST. No tocante ao
periodo posterior a vigéncia da Lei 13.467/2017, a prorrogacdao da jornada em
ambiente insalubre passou a ser permitida também pela via negocial coletiva,
dispensando-se, nesse caso, a licenca prévia antes mencionada (CLT, art. 611-A, XIlI).
Essa inovacao, no contexto do crescente prestigio a autonomia negocial coletiva (CF,
art. 7°, XXVI) e que foi objeto de decisGes paradigmaticas da Suprema Corte, impds
aos atores sociais novas e maiores responsabilidades, notadamente em questdes
como a posta nos autos, em que a previsdo de sobrejornada em ambiente insalubre
ha de impor a verificagdo prévia dos métodos de trabalho e da eficiéncia dos
equipamentos de protecao adotados, sem o que o objeto negocial estara viciado (CF,
arts. 6°, “caput”, 7°, XXIl, 196 c/c o arts. art. 104, Il, do CC, e 157, |, da CLT). Nesse
contexto, eventuais danos sofridos por trabalhadores em razao das condi¢Bes
inadequadas de trabalho, quando evidenciado o nexo etiolégico com o ambiente
laboral insalubre, deverdo ser reparados pelos atores sociais responsaveis, na forma
legal (CF, art. 7°, XXVIII c/c o arts. 186 e 927 do CC). De se notar, ainda que segue
preservada a possibilidade de fiscalizacdo das condi¢des de trabalho por auditores
fiscais do trabalho (CF, art. 21, XXIV, c/c 0 200 art. da CLT) e/ou pelo Ministério Publico
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do Trabalho (CF, art. 129, Illl c/c o art. 83, Ill, da LC 75/1993), com as medidas
administrativas e judiciais correlatas. A delegacdo legal inserta no art. 611-A, lll, da
CLT, objetivou apenas estimular o didlogo social responsavel entre os atores sociais,
jamais permitir a construcdo, pela via negocial coletiva, de condi¢bes que submetam
os trabalhadores a condi¢des aviltantes e indignas de trabalho. Vale destacar que o
Plenario do Supremo Tribunal Federal, em sessdo realizada em 02.06.2022 (Ata
publicada no DJE de 14/06/2022), ao julgar o Recurso Extraordinario com Agravo
1.121.633 (Relator Ministro Gilmar Mendes), com repercussao geral, decidiu pela
constitucionalidade das normas coletivas em que pactuada a restricdo ou supressao
de direitos trabalhistas, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis, independente da fixacdo especifica de vantagens compensatérias.
Segundo o entendimento consagrado pelo STF no referido julgamento, alcada a
autonomia negocial coletiva ao patamar constitucional (art. 7°, XXVI, da CF), as
clausulas dos acordos e convencbes coletivas de trabalho, em que previsto o
afastamento ou limitacdo de direitos, devem ser integralmente cumpridas e
respeitadas, salvo quando, segundo a teoria da adequacdo setorial negociada,
afrontem direitos revestidos com a nota da indisponibilidade absoluta. Logo, a
decisdao Regional foi proferida em sintonia com a legislacdo trabalhista e o
entendimento do Supremo Tribunal Federal. Recurso de revista ndo conhecido. 2.
TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
Na hipdtese, o Tribunal Regional, soberano na analise de fatos e provas, manteve a
sentenca, na qual, para o periodo anterior a vigéncia da Lei 13.467/2017, foi reputado
invalido o instrumento normativo por aplicagdo da Sumula 449 do TST, e, para o
periodo posterior a vigéncia da Lei 13.467/2017, foi aplicado o disposto no art. 58, &
2°, da CLT, com redacdo dada pela referida legislacdo. Com efeito, a Lei 13.467/2017,
com vigéncia em 11/11/2017, alterou a redacdo do art. 58, 8 2° da CLT, que previa
como a disposi¢cdao o tempo despendido pelo empregado em transporte fornecido
pelo empregador para local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, o
qual passou a estipular que o tempo ‘despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupa¢do do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicdo do empregador’. Assim, o tempo despendido com o deslocamento da
portaria até o vestiario e vice-versa, ap0s a vigéncia da Lei 13.467/2017, ndo é
considerado tempo a disposicdo do empregador. Outrossim, extrai-se do acérdao
regional que o tempo gasto com a troca de uniforme obrigatéria era, em média, de 5
(cinco) minutos, razao pela qual o acérdao regional esta em conformidade com a
Simula 429/TST. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-Ag-RRAg-713-
29.2021.5.06.0201, 5% Turma, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado em
15/3/2023)
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“[...] lll. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017. BANCO BRADESCO S.A.
COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAS COM A GRATIFICACAO DE FUNCAO PREVISTA EM
NORMA COLETIVA. TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA. 1. Hip6tese em que
o Tribunal Regional reformou sentenca para afastar a validade da norma coletiva em
gue prevista a compensacao da gratificacdo de func¢do recebida pelo Autor, com o
valor das 72 e 82 horas extras deferidas, objeto de condenacdo judicial, em razao do
ndo enquadramento do trabalhador bancario na excec¢do prevista no § 2° do art. 224
da CLT. 2. O Plenario do Supremo Tribunal Federal, em sessdao realizada em
02/06/2022, apreciou o Tema 1.046 do ementario de repercussdao geral e deu
provimento ao recurso extraordinario (ARE 1121633) para fixar a seguinte tese: ‘Sao
constitucionais os acordos e as convenc¢bes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatoérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'.
Portanto, segundo o entendimento consagrado pelo STF, as cldusulas de acordos e
convencgdes coletivas de trabalho, nas quais previsto o afastamento ou limitacdo de
direitos, sao validas e devem ser integralmente cumpridas e respeitadas, salvo
quando afrontem direitos gravados com a nota da indisponibilidade absoluta.
Embora ndo tenha definido o STF, no enunciado da Tese 1046, quais seriam o0s
direitos absolutamente indisponiveis, eventuais restricdes legais ao exercicio da
autonomia da vontade, no plano das rela¢bes privadas, encontra substrato no
interesse publico de prote¢do do nucleo essencial da dignidade humana (CF, art. 1°,
ll), de que sao exemplos a vinculacao empregaticia formal (CTPS), a inscri¢do junto a
Previdéncia Social, o pagamento de salario minimo, a protecdo a maternidade, o
respeito as normas de protecdo a saude e seguranca do trabalho, entre outras
disposi¢bes minimamente essenciais. Nesse exato sentido, a recente Lei 13.467/2017
conferindo a necessaria seguranca juridica a esses negdcios coletivos, definiu, com
clareza, quais seriam os direitos transacionaveis (art. 611-A da CLT) e quais estariam
blindados ao procedimento negocial coletivo (art. 611-B da CLT). Ao editar a Tese
1.046, a Suprema Corte examinou recurso extraordindrio interposto em instante
anterior ao advento da nova legislacao, fixando, objetivamente, o veto a transac¢ao de
‘direitos absolutamente indisponiveis’, entre os quais ndo se inserem, por &bvio,
direitos de indole essencialmente patrimonial, suscetiveis de submissdao ao
procedimento arbitral (Lei 9.307/96), como na hipdtese, em que se questionam o0s
efeitos juridico-patrimoniais que decorrem da elisdo do & 2° do art. 224 da CLT e
consequente condenacdo ao pagamento de horas extras. 3. A compensacdo dos
valores pagos a titulo da gratificacdo de funcdo em causa, cujo pressuposto é o
exercicio de cargo gravado com fiducia diferenciada, com o valor das horas extras
posteriormente reconhecidas em juizo, quando prevista em norma coletiva, é
plenamente valida e deve ser respeitada, sob pena de maltrato ao art. 7°, XXVI, da CF.
Trata-se de disposicao autbnoma editada em linha da harmonia com os postulados
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essenciais da probidade e da boa-fé objetiva (CC, art. 422 /c o art. 8° da CLT) e que
pretende encerrar a situacdo de absoluta inseguranca ligada a caracterizacao das
func¢des diferenciadas a que se refere 0 § 2° do art. 224 da CLT, objeto de milhares de
acdes judiciais em curso perante a Justica do Trabalho. A Sumula 109 deste TST,
resultante de seis julgados editados entre os anos de 1978 e 1980, é inespecifica e
ndo se aplica a situacdo concreta, em que ha, como visto, regulacao juridica
autdbnoma, em norma coletiva de trabalho plenamente valida (CLT, art. 611-A, I e V) e
chancelada pelo STF (Tema 1046). Impositivo, portanto, o reconhecimento da validade
da clausula coletiva que estabelece a compensacdao das horas extras com a
gratificacdo de func¢do, por ndo se tratar de matéria albergada pela vedac¢dao imposta
na tese firmada pela Suprema Corte. Configurada a transcendéncia politica da
guestdo, reconhece-se a violacdao do art. 7°, XXVI da CF. Recurso de revista conhecido
e provido.” (TST-RR-1001322-67.2020.5.02.0386, 5% Turma, rel. Min. Douglas Alencar
Rodrigues, julgado em 15/3/2023)

“[...] I = RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014. 1. HORAS EXTRAS.
MINUTOS QUE ANTECEDEM E QUE SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO.
FLEXIBILIZACAO POR NORMA COLETIVA. VALIDADE. 1. Hip6tese em que o Tribunal
Regional declarou a invalidade da norma coletiva em que previsto o elastecimento de
10 minutos que antecedem e que sucedem a jornada de trabalho para fins de
apuracao das horas extras. 2. O Plenario do Supremo Tribunal Federal, em sessao
realizada em 02/06/2022, apreciou o Tema 1.046 do ementario de repercussao geral e
deu provimento ao recurso extraordinario (ARE 1121633) para fixar a seguinte tese:
‘Sao constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao considerarem a
adequacao setorial negociada, pactuam limita¢gdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatoérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'.
Portanto, segundo o entendimento consagrado pelo STF, as clausulas dos acordos e
convencdes coletivas de trabalho, nas quais previsto o afastamento ou limitagdo de
direitos, devem ser integralmente cumpridas e respeitadas, salvo quando, segundo a
teoria da adequacdo setorial negociada, afrontem direitos gravados com a nota da
indisponibilidade absoluta. Embora ndo tenha definido o STF, no enunciado da Tese
1046, quais seriam os direitos absolutamente indisponiveis, é fato que eventuais
restricdes legais ao exercicio da autonomia da vontade, no plano das relacdes
privadas, encontra substrato no interesse publico de prote¢do do nucleo essencial da
dignidade humana (CF, art. 1°, Ill), de que sdo exemplos a vinculacdo empregaticia
formal (CTPS), a inscricao junto a Previdéncia Social, o pagamento de salario minimo,
a protecao a maternidade, o respeito as normas de protecdo a saude e seguranca do
trabalho, entre outras disposicdes minimamente essenciais. Nesse exato sentido, a
recente Lei 13.467/2017 definiu, com clareza, conferindo a necessaria seguranca
juridica a esses negocios coletivos, quais seriam os direitos transacionaveis (art. 611-A
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da CLT) e quais estariam blindados ao procedimento negocial coletivo (art. 611-B da
CLT). Ao editar a Tese 1.046, a Suprema Corte examinou recurso extraordinario
interposto em instante anterior ao advento da nova legisla¢do, fixando,
objetivamente, o veto a transacao de “direitos absolutamente indisponiveis”, entre os
qguais ndo se inserem, obviamente, direitos de indole essencialmente patrimonial,
inclusive suscetiveis de submissdo ao procedimento arbitral (Lei 9.307/96), como na
hipotese, em que se questiona os efeitos juridico-patrimoniais que decorrem da
elisdo do § 1° do artigo 58 da CLT e consequente condenacdo ao pagamento de horas
extras. 3. O elastecimento do limite de tolerancia quanto aos minutos que antecedem
e que sucedem a jornada de trabalho para além de 5 minutos para fins de apuracao
das horas extras, quando previsto em norma coletiva, é plenamente valido e deve ser
respeitado, sob pena de maltrato ao art. 7°, XXVI, da CF, impondo-se o
reconhecimento da validade da clausula coletiva, por ndo se tratar de matéria
albergada pela vedacdo imposta na tese firmada pela Suprema Corte. Configurada a
violacao do art. 7°, XXVI da CF. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RRAg-
816-79.2014.5.04.0381, 5% Turma, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado em
15/3/2023)

“[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DE
JORNADA PARA ALEM DO LIMITE DE OITO HORAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
RESPEITADA A JORNADA MEDIA SEMANAL DE 36 HORAS E MENSAL DE 180 HORAS.
VALIDADE DO ACORDO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Ficou exposto na
decisdo regional que as médias das jornadas semanais de trabalho do obreiro eram
de 33h20min, 33h36min, 32h05min (escala de 4 x 1 x 2 x 3), ou seja, inferiores ao
limite maximo de 36 horas semanais, bem como o limite mensal de 180 horas,
tratando-se, assim, de uma escala de trabalho diferenciada, situa¢do ndo
contemplada na Sumula n° 423 deste TST. Nesse contexto, tendo sido respeitado o
limite da jornada mensal prevista para turnos ininterruptos de revezamento, de 180
horas, deve-se prestigiar o pactuado coletivamente, conforme assegura o art. 7°, XXVI,
da CF/88. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RRAg-489-43.2018.5.17.0152,
52 Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 15/3/2023)

“I...] CRISE SANITARIA DECORRENTE DA PANDEMIA DE COVID-19. MEDIDA PROVISORIA
N° 945/2020. CONSTITUCIONALIDADE. OGMO. PROIBICAO TEMPORARIA DE
ESCALACAO DE TRABALHADORES MAIORES DE 60 ANOS. INDENIZACAO PELO
PERIODO DE AFASTAMENTO DAS ESCALAS. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE ATO
ILICITO. EFEITOS DA MEDIDA PROVISORIA NO PERIODO ANTERIOR A CONVERSAO NA
LEI N° 14.047/2020. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Tendo em vista que a
guestdo relativa a possibilidade de indenizacdao dos trabalhadores avulsos afastados
pela restricdo de escalas de trabalho no setor porturario a trabalhadores avulsos
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idosos, por incidéncia da previsao contida no art. 2° IV, da MP n° 945/2020, bem
como da possibilidade de indenizacdo pelo periodo de afastamento das escalas por
parte do OGMO, ante a inconstitucionalidade do critério estabelecido pelo art. 3°, 8 7°,
| e Il, da referida medida provis6ria ndao foram objeto de exame por esta Corte
superior, pelo que resta configurada a transcendéncia juridica da matéria. Na questao
de fundo, contudo, o reclamante ndo logrou demonstrar o desacerto da decisao
proferida pelo Regional. O acérdao recorrido declinou a compreensdao daquele
Tribunal o quo acerca da constitucionalidade da MP n° 945/2020, ao fundamento de
que ‘a MP n° 945 teve por escopo regular a atividade portuaria durante a grave
situacdo pandémica e proteger o direito a vida dos trabalhadores portuarios do grupo
de risco, dentre os quais, aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.’
Registrou, ainda, que ‘o Estado tem o dever de assegurar a incolumidade e o direito a
vida dos idosos, na forma do art. 230 da Constituicdo da Republica de 1988, bem
como que ‘em seu art. 1°, o Estatuto do Idoso define como tal as pessoas com idade
igual ou superior a 60 anos, exatamente a idade langada na MP 945’. Nesse contexto,
concluiu que ‘a Medida Proviséria em questdo, editada no momento inicial da
pandemia, em que havia uma caréncia de informacfes precisas sobre a doenca
provocada pelo coronavirus, vai ao encontro dos preceitos constitucionais e legais
acima transcritos, objetivando proteger os trabalhadores portuarios considerados
como grupo de risco pela sociedade cientifica, e ndo penaliza-los. Com base nessa
compreensdo, o Regional assentou que ‘ndo ha que se falar em inconstitucionalidade
da norma, ja que visava proteger bens juridicos maiores, como o direito a vida e a
saude, no contexto da pandemia da Covid-19, a justificar, com base nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, a restricdo pontual e temporaria ao trabalho
daqueles com idade igual ou superior a 60 anos’. E essencial no exame dessa causa
considerar, como complexidade singular da dimensdo situacional de aplicacdo da
norma, que O contexto extraordinario de emergéncia sanitaria instalada com a
pandemia de COVID-19, motivada pela rapida proliferacdo do contagio populacional
pelo virus SARS-COV-2. Essa circunstancia grave, que motivou, inclusive, a declaracao
de um estado emergencial de calamidade pelo Estado brasileiro, impulsionou que, no
curso do enfrentamento dessa crise que abateu o sistema sanitario brasileiro (e
mundial), fossem adotadas pelo Governo Federal todas as medidas profilaticas e de
combate ao contagio massivo de pessoas que estivessem disponiveis, a fim de conter
0 avanco da pandemia. Entre essas medidas figurava a restricdo ao fluxo de pessoas e
ao engajamento laboral, sobretudo daqueles grupos considerados mais suscetiveis
aos riscos de agravamento do estado de saude com a doenca, dada a insuperavel
compressao da capacidade dos servicos publicos de saude para atendimento de
todos os casos notificados de COVID-19. Naquele contexto cadtico, de acréscimo
superlativo de pacientes que necessitavam de internacdo e/ou terapia intensiva para
tratamento da doenca, havia efetivamente um requisito de urgéncia e relevancia que
justificavam a edicdo da medida proviséria, assim como pesava sobre o cenario
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politico uma legitima preocupacdo com a racionalizacao dos servicos de saude, o que
pressupunha alguma contencao de liberdades, entre elas a de ‘ir e vir' e a de ‘trabalho
e livre iniciativa’, por mais dramaticas que sejam quaisquer medidas adotadas nesse
campo sensivel da vida do cidaddo e da macroeconomia do Estado. Assim, havia uma
legitima motivacdo politica e um fundamento constitucional relevante e urgente para
a edicao da MP n° 945/2020, ja que habitava o debate publico, na ocasido, temas
como a preservacao da vida, assim como a atenuacdo das perdas econbmicas
decorrentes da paralisa¢cdao de atividades produtivas e servicos. Mas isso, como nao
poderia deixar de ser, envolveu um juizo de conveniéncia e oportunidade acerca da
extensdao das medidas a serem adotadas, assim como dos grupos afetados pelas
regras de restricdo de comportamento e de beneficios a serem concedidos por
recursos subvencionados pelo Estado. Nesse sentido, é importante perceber que a
compensacdo financeira fixada pela MP n° 945/2020 aos trabalhadores avulsos
impedidos de se engajarem nas escalas de trabalho, em que pese tenha sido
estabelecida como obrigacdo do OGMO e dos tomadores de servicos portuarios,
estava condicionada a reducdo de encargos da atividade produtiva, pela rendncia de
algumas receitas tributarias, diante da natureza expressamente indenizatéria da
parcela prevista. Dai por que, por exemplo, sob tais valores a norma previu a auséncia
de incidéncia de imposto de renda retido na fonte, assim como sua exclusao da base
de calculo do lucro liquido declarado para fins de constituicdo do imposto de renda
da pessoa juridica, e, ainda, da Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido das pessoas
juridicas tributarem-la pelo lucro real. Ou seja, ao fim e ao cabo, tratou-se de uma
indenizacdo subvencionada pelo Estado, a partir da desoneracao tributaria dos
sujeitos passivos responsaveis pelo repasse de tais valores aos trabalhadores. Isso é
importante para definir a natureza publica dos recursos que viabilizaram a
implantacdao desse beneficio emergencial, concedido aos trabalhadores avulsos
impedidos de figurar nas escalas de trabalho do OGMO. Portanto, a visualiza¢do da
condicdo peculiar de saude publica que afligia o segmento idoso excluido das escalas
de trabalho, assim como a constatacdo da necessidade de implantacdo de um
beneficio compensatdério em carater eletivo (e ndo universal), permite considerar,
como feito pelo Regional, que ndao ha inconstitucionalidade material da medida
provisoria, seja na exclusao das escalas de trabalho de pessoas com mais de 60 anos,
seja na restricdo dos beneficiarios elegiveis a indenizacdo temporaria prevista no
normativo federal. Primeiro, porque a idade era um relevante dado de saude publica
naquele contexto, como dito, fundado na percepcdo social dominante de que havia
uma maior probabilidade de agravamento das complicacdes decorrentes do contagio
por SARS-COV-2 em idosos, o que pesou, de fato, na decisao de isolar as pessoas de
idade avancada naquele momento de enfrentamento da crise sanitaria instalada com
a pandemia de COVID-19. Segundo, porque a restricdo da politica de Estado em torno
da indenizacao, retirando a condicao elegivel dos idosos que ja contava com renda de
proventos de aposentadoria ou beneficio de assisténcia social (art. 3°, § 7°, 1 e ll),
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também ndo caracterizou discriminac¢do arbitraria, motivadora de qualquer vicio de
inconstitucionalidade. Como se deixou transparecer nas linhas gerais anteriores,
condicdes econdmico-financeiras impdem que a ado¢do de beneficios
subvencionados pelo Estado leve na devida consideracdo aspectos orcamentarios
relevantes, a fim de preservar o equilibrio fiscal das medidas politicas de alcance
social, em proveito da propria exequibilidade dessas politicas publicas. Desse modo, é
necessario fixar critérios responsaveis de eleicdo dos sujeitos agraciados pelos
beneficios indiretamente subvencionados por renudncias fiscais, como no caso, ja que
os recursos financeiros sao sempre limitados, o que, por conseguinte, impacta nas
possibilidades de alcance orcamentario de todas as infindaveis necessidades publicas.
Logo, para o alcance de tais necessidades, impde-se como premissa material concreta
a existéncia dos recursos, o que se traduz na premissa de que a a¢ao de Estado deve
ser guiada segundo um critério higido de delibera¢do politica, que considere o nivel
de prioridade entre as demandas sociais que dependem do aporte financeiro de
recursos publicos. No caso, o beneficio provisério previsto na medida proviséria
estava, ainda que indiretamente, atrelado a esses critérios orcamentarios, ja que a
indenizacdo paga por operadores portuarios, por intermédio do OGMO, estava
baseada em uma renuncia fiscal correlata, como visto. Assim, o critério estabelecido
pelo art. 3°, 8 7°, | e Il, da MP n° 945/2020, ao contrario de uma discriminacdo ilicita,
visou ao alcance do maior niumero possivel de beneficiarios desassistidos, ja que
obstar a percepcao da compensacdo financeira aos idosos ja em gozo de beneficio
previdenciario ou assistencial seguramente permitiu que outras medidas de amparo
social fossem custeadas pelo Estado, pois limitou o nivel de renuncia fiscal com essa
medida especifica. E possivel, portanto, estabelecer, do ponto de vista sistémico, uma
premissa orcamentaria segundo a qual o nivel de renuncia fiscal decorrente dessa
politica de Estado repercutiu na prépria disponibilidade financeira de orcamento para
outras politicas, com proveito indireto, inclusive, da populacdo idosa ndao abarcada
pela indenizacdo portuaria, mas assistida pelas demais politicas publicas de
enfrentamento da pandemia. Dai porque, neste julgamento, é bastante plausivel
considerar que a limitagdo criteriosa da renuncia de receitas federais, decorrente da
exoneracdo fiscal estabelecida sobre a indenizacdao de que trata o art. 3° da MP n°
945/2020, é um critério legitimamente estabelecido por essa medida proviséria. Ou
seja, segundo o raciocinio aqui estabelecido, o acréscimo de receitas com a limitacao
de renuncia fiscal em uma politica, notadamente aquela estabelecida pela MP n°
945/2020, repercutiu de forma indireta na possibilidade de materializacao de outras
politicas publicas igualmente importantes e inadidveis naquele contexto pandémico.
Isso, por sua vez, parece chancelar com o crivo da legitimidade constitucional a
iniciativa do Governo Federal ao limitar a percepcao da indenizacdo prevista na MP n°
945/2020 aos trabalhadores avulsos idosos que ndo possuiam outra fonte de renda
ligada ao Estado, sejam proventos de aposentadoria, seja o beneficio assistencial
previsto no art. 10-A da Lei n°® 9.719, de 27 de novembro de 1998. Resta evidenciado,
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portanto, nesse cenario, o critério igualitario utilizado pelo Estado brasileiro, tanto
naquilo em que proibiu o engajamento de pessoa idosa na escala de trabalho do
OGMO, quanto naquilo em que limitou a incidéncia do beneficio previsto no art. 3° da
medida proviséria em exame aos trabalhadores avulsos idosos sem fonte alternativa
de renda por aposentadoria ou beneficio assistencial. Esse critério, alias, foi em
alguma medida reproduzido na politica publica de renda chamada de ‘auxilio
emergencial, que também ostentava um carater ndo cumulativo, como ressaltado
pelo Regional, o que comprova que a limitacdo de tais politicas publicas contava com
um fundamento igualitario sensivel ao contexto politico da pandemia e as limita¢des
materiais do orcamento brasileiro naquela ocasido. Logo, conclui-se pela
constitucionalidade tanto do disposto no art. 2°, IV, quanto no art. 3°, 8 7°, | e Il, da MP
n°® 945/2020, o que afasta a alegacdao de ato ilicito como causa de pedir para a
reparacdo integral do periodo de afastamento das escalas de servico pelo OGMO, ja
que o Orgdo gestor de mao-de-obra apenas cumpriu 0 parametro normativo vigente
ao tempo da medida, o qual ndo se encontra eivado de vicio de inconstitucionalidade.
Assim, correta a compreensdao do Regional, no sentido de que ‘a discriminacao so6 é
ilicita se nao houver justificativa para o tratamento desigual, e, na hipotese aqui
discutida, ha sim, pois as pessoas acima de 60 anos se enquadram no grupo de risco
da COVID-19, pelo que ndo ha falar em discriminacao arbitraria dos trabalhadores
avulsos idosos pela MP n°® 945/2020. No caso examinado, em lugar de discriminar de
forma ilegitima o seu publico alvo, o critério estabelecido pela medida provisoria
permitiu potencialmente que mais pessoas, idosas ou ndo, e em situacdo de
vulnerabilidade plena, obtivessem do Estado o auxilio que precisavam com mais
urgéncia, pela completa ruina financeira que a paralisacdo do seu trabalho
representou no contexto da pandemia, ao contrario dos idosos que ja contavam com
algum nivel de renda assegurado pelo Estado. Nao ha, portanto, inconstitucionalidade
material no critério adotado pela medida proviséria no periodo critico da pandemia
de COVID-19 no Brasil, seja no aspecto da idade fixada como marco pelo art. 2°, 1V, da
MP n° 945/2020, seja no aspecto da exclusdo do beneficio de compensacao financeira
aos idosos que ja contavam com renda publica decorrente de aposentadoria ou
assisténcia social do Estado (art. 3°, 8 7°, 1 e ll). O principio da igualdade, nesse caso,
foi devidamente respeitado, em sua dimensdao normativa de integridade, a qual esta
fundada em um dever geral de igual consideracdo e respeito, o que nao anula, mas
sim reforca a necessidade de equalizacdo politica das diferencas sociais, por critérios
ndo arbitrarios que materializem a considera¢do imparcial de todos os interesses
envolvido por uma deliberacao politica legitima. Isso, ao que parece, foi devidamente
atendido pela acdo deflagrada pelo Governo Federal, que agiu com imparcialidade e
responsabilidade fiscal ao fixar os critérios de percepcdao da indeniza¢do
subvencionada pela renuncia de receitas atrelada a indenizacao prevista na MP n°
945/2020. Igualmente, ndao configura a alegada inconstitucionalidade a simples
alteracdo posterior dos critérios etarios estabelecidos pela MP n° 945/2020, por
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ocasido de sua conversao pela Lei n° 14.047/2020. Isso porque, mesmo que a lei de
conversdo tenha passado a considerar a idade de corte das escalas de trabalho como
65 anos, assim como tenha estabelecido o critério qualitativo segundo o qual tal
restricdo se voltava ao trabalhador que ‘ndo comprovar estar apto ao exercicio de
suas atividades', o fato é que o contexto de fixagdo da medida proviséria era mais
incerto do que aquele no qual a aprovacao da lei de conversao ocorreu, avancando-se
no dominio da crise com o decurso do tempo e a ampliacdo das estratégias de
combate ao virus, o que culminou com uma avaliagdo sanitaria progressivamente
mais maledvel, no tocante aos riscos de grupos etarios para a deflagracao de
complicacdes com a doenca. Aqui, a mudanca legislativa de alguns dos critérios
estabelecidos pela MP n° 945/2020 ndao pode retroagir aos atos deflagrados
regularmente ao tempo da vigéncia do seu texto original, pois, como bem ressaltado
pelo Regional, ‘os atos praticados na vigéncia da MP n° 945/2020 conservam sua
eficacia, a despeito da alteracdo promovida pelo Congresso’. O fundamento para tal
conclusao é o préprio art. 62, § 12, da Constituicdao, que estabelece que ‘aprovado
projeto de lei de conversdo alterando o texto original da medida provisoria, esta
manter-se-a integralmente em vigor até que seja sancionado ou vetado o projeto’.
Reforca tal compreensdo a proépria previsao do 8 11 do citado art. 62 da Constituicao,
ja que, segundo esse preceito constitucional, mesmo quando ‘ndo editado o decreto
legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias apés a rejeicao ou perda de eficacia
de medida provisoria, as rela¢des juridicas constituidas e decorrentes de atos
praticados durante sua vigéncia conservar-se-ao por ela regidas.” Esse critério de
estabilizacdo das expectativas normativas dos destinatarios da norma atende a um
imperativo de seguranca juridica que, previsto no art. 5°, XXXVI, da Carta Magna,
materializa a vocacdo politica da lei para a regulacao definitiva das rela¢des juridicas
estabelecidas no curso de sua vigéncia, salvo excecBes disciplinadas pela prépria
Constituicdo Federal, o que ndo se aplica na hipo6tese. Portanto, de tudo quanto
exposto, € possivel concluir, a um s6 tempo, que a MP n°® 945/2020 é constitucional
em todos os termos questionados pelo reclamante, bem como que as altera¢bes
promovidas pela sua conversao na Lei n° 14.047/2020 nao afetam os efeitos juridicos
regularmente deflagrados no curso de sua vigéncia. Também é pertinente considerar,
como fez o Regional, que ‘eventual declaracdao de inconstitucionalidade da MP n°
945/2020 nao faz recair sobre o OGMO a responsabilidade pelos danos causados,
porquanto ndo demonstrada a pratica de qualquer ato ilicito, mas sim obediéncia aos
termos do ato normativo vigente a época dos fatos.' De fato, o estrito cumprimento
de um ato normativo federal vigente ao tempo da acdo do OGMO, cuja
constitucionalidade é presumida, até que se declare judicialmente o contrario, nao
poderia mesmo refletir em responsabilidade civil direta do 6rgao gestor da mao-de-
obra portuaria, dado que apenas cumpriu o critério legal vigente ao tempo da MP n°
945/2020. Quando muito, como se sabe, em sede de controle concentrado de
constitucionalidade uma eventual decisdo de inconstitucionalidade poderia deflagrar
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tais efeitos ex tunc, e problematizar o cenario juridico em exame, o que ndao ocorreu
na hipdtese. Assim, no caso em julgamento, conclui-se pela eficacia e validade dos
atos de restricao promovidos pelo OGMO, tanto no que se refere a nao escala¢ao do
reclamante, quanto no tocante a ndao concessao da indenizacdo compensatéria
prevista na MP n° 945/2020, sendo certo que sdo essas questdes que figuraram como
causa de pedir da pretensdo externada pela exordial. Nao ha, aqui, nem ato ilicito a
ser reparado pelo reclamado, tampouco culpa patronal pelo eventual prejuizo
experimentado pelo trabalhador com o decréscimo de renda experimentado, de
modo que o0s requisitos para a condenacdo do Orgdo gestor ndo se encontram
presentes, nem sob a perspectiva do enquadramento obreiro no beneficio previsto
no dispositivo legal, nem sob a perspectiva de perdas e danos, decorrentes da
conduta omissiva do OGMO, a qual decorreu de imposicao legal, e ndao de um ato
arbitrario e/ou discriminatério do demandado. Nesse contexto, uma vez que nao
restou configurada nenhuma das hipoteses de cabimento da revista (art. 896, “a” e “c”,
da CLT), por qualquer angulo que se visualize a questdao o recurso ndo merece ser
conhecido. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RR-919-53.2020.5.17.0013, 5°
Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 15/3/2023)

“INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 223-G, § 1°, DA CLT.
REGENCIA DOS ARTS. 274 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. PREVISAO DE TARIFACAO
LEGAL POR MULTIPLOS DO SALARIO CONTRATUAL. CRITERIO ANTI-ISONOMICO.
VULNERACAO DO PRINCIPIO INDENITARIO DA RESTITUTIO IN INTEGRUM.
DESPROPORCIONALIDADE ENTRE O DANO CONCRETO E A COMPENSAGAO TARIFADA.
VIOLACAO DO ART. 5°, CAPUT E INCISOS “V" E “X" DA CONSTITUICAO FEDERAL. A
Consolidacao das Leis do Trabalho, alterada pela Lei n° 13.467/2017, incluiu o art.
223-G, que prevé critérios gerais de apuracdao dos danos extrapatrimoniais, entre os
quais sobressai a tarifacdo legal da indeniza¢do, nos termos do § 1°, que disp&e que:
'§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indeniza¢do a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacado: | - ofensa de
natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido; Il - ofensa de
natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido; Ill - ofensa de
natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido; IV - ofensa de
natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual do ofendido.” A
nova sistematica de tarifacao legal do valor dos danos extrapatrimoniais na Justica do
Trabalho restringe a apuracdo da compensacao a um critério quantitativo que,
atribuindo ao dano moral grada¢des equivalentes a multiplos do ultimo salario
contratual, viola o principio indenitario da restitutio in integrum, o qual foi
recepcionado pelo ordenamento constitucional, que prevé como direito fundamental,
em seu art. 5° inciso V, que ‘é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indeniza¢dao por dano material, moral ou a imagem'. Por outro lado, o
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inciso X do citado art. 5° da Constituicdo também prevé que ‘sdao inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao'. Percebe-se,
portanto, que a tarifacao legal promovida pelo citado dispositivo do art. 223-G, § 1°,
da CLT ofende a integridade do principio indenitario de restituicao integral ancorado
constitucionalmente, pois precifica a dor moral do sujeito passivo do dano, em linha
com o seu nivel salarial, e ndo com a estrita extensdao do dano aferido em juizo. Ao
assim proceder, contudo, o legislador inscreveu a norma infraconstitucional em rota
de colisdo com os direitos fundamentais em exame, fazendo incidir na espécie a
previsdo contida no art. 60, § 4° |V, da Constituicio Federal, que veda,
expressamente, inclusive por meio de proposta de emenda a Constitui¢do, a iniciativa
do Poder Legislativo tendente a turbar clausula pétrea do sistema constitucional de
direitos. Criar parametros estaticos de indenizacdo, que relacionam o valor da
compensacdo com o salario da vitima, cria no sistema indenitario brasileiro uma
abordagem compensatoria anti-isonémica que fere frontalmente o caput do proéprio
art. 5° da Constituicdo, ja que equaliza o valor da repara¢do por niveis socio-
econdmicos que ndo revelam a igualdade politica entre os sujeitos afetados pela
norma. Ha, nesse caso, uma quebra da dimensdo de imparcialidade do processo
legislativo, cuja premissa de igualdade se assenta na tradicdo filoséfica do imperativo
categdrico kantiano, segundo o qual a aceitabilidade geral da norma pressupde
condi¢bes igualitarias de afericdo do interesse geral envolvido pela previsao
legislativa. Nao parece mesmo razoavel pressupor que uma lei que cria um preceito
fundado em um corte social arbitrario, que separa a dignidade a ser compensada, por
critérios estratificados pela projecdao econémica do Ultimo salario contratual, possa
ser considerada equitativa, em termos constitucionais. Como se sabe, a dimensao
normativa da restituicdo do dano moral perpetrado contra o trabalhador pressupde
uma compensacdo razoavel da dignidade aviltada com a conduta do agente do dano.
Isso, por sua vez, s6 se torna possivel quando ha a possibilidade de arbitramento da
indenizacdo em estrita observancia a extensao e gravidade do dano, o que nao se
mede por faixas salariais, sendo pela concreta proporcionalidade entre o agravo e a
indenizacdo conferida. Essa relacdo de proporcionalidade, como se pode perceber,
emerge do proprio caso, e se projeta fundamentadamente pelo discurso de aplicacao
da norma, que justifica sua adequacao por meio do tratamento integral da dimensao
situacional do processo em apreciacdo, revelando-se, pelos fundamentos decisérios,
a real correlacdo entre a resposta judicial e os critérios estabelecidos pelos citados
incisos V e X do art. 5° da Constituicdo Federal. Para se visualizar o paradoxo
legislativo criado, basta imaginar um caso concreto de acidente do trabalho
gravissimo, com morte do empregado e culpa comprovada da empresa. Em um caso
como esse, se o ultimo salario contratual da vitima for equivalente ao minimo legal, o
maximo que a legislagao permitiria arbitrar a titulo de indenizacdo por danos morais
seria algo em torno de R$ 60.600,00 (sessenta mil e seiscentos reais), tendo-se como
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base 50 vezes o salario minimo vigente hoje (R$ 1.212,00 - hum mil e duzentos e doze
reais). Nao ha como deixar de observar tamanha incompatibilidade entre o valor
irrisério que opera como teto legislativo e a real extensdao de um dano moral que se
instala com a morte de um trabalhador, em evento cuja culpa patronal esteja
estabelecida judicialmente. O certo é que, ndo apenas no exemplo hipotético acima
formulado, mas sempre, na dinamica forense é a projecao fundamentada da
extensdo do dano aferido em juizo, e ndo a proje¢dao econdmica do salario contratual
do empregado, que revela o principio de proporcionalidade da indeniza¢ao arbitrada,
0 que é basilar na tarefa jurisprudencial de sopesamento dos valores aptos a
compensacdo dos direitos da personalidade lesados por outrem em uma relacao de
trabalho. Tendo sido demonstrada a potencial inconstitucionalidade do art. 223-G, §
1°, da CLT, é de se acolher a presente arguicdo de inconstitucionalidade suscitada
pelo relator, tornando-o prevento para o processamento do feito, nos termos do art.
277, caput, do RITST, com consequente determinacdo de encaminhamento do
processo ao Tribunal Pleno, para regular processamento do incidente instaurado,
tudo nos termos do art. 275, 8 3° do RITST. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade acolhido, com determinacdo de remessa dos autos ao Tribunal
Pleno.” (TST-RR-10801-75.2021.5.03.0148, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado
em 15/3/2023)

“[..] AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. LEI 13.467/2017.
INCLUSAO DE SOBREAVISO NA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS.
INTERPRETACAO E ALCANCE DA SUMULA 264/TST. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. A causa apresenta transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, §
1°, IV, da CLT, quanto a interpretacdo do texto da Sumula 264/TST, face ao tema
recorrido. A pretensdo do reclamante é de que as horas de sobreaviso componham a
base de calculo das horas extras. E incontroversa a natureza salarial da parcela ‘horas
de sobreaviso’, que se caracteriza como o regime de plantdo em que o empregado,
mesmo em seu periodo de descanso e fora do local de trabalho, esta a disposi¢ao do
empregador aguardando ordens. Todavia, a ratio da SiUmula 264/TST é explicitar que
todas as parcelas de natureza salarial recebidas durante o periodo ordinario de
trabalho devem compor a base de calculo das horas extras, nao se referindo, assim,
aquele tempo despendido fora do periodo ordinario de trabalho, e que possuem
modo préprio de calculo. Assim, ao delimitar que ‘a remunera¢do do servico
suplementar é composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza
salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencdo coletiva
ou sentenc¢a normativa’, o verbete sumular delimita a base de calculo apenas das
horas normais de trabalho. Transcendéncia juridica reconhecida e agravo
desprovido.” (TST-Ag-AIRR-10846-98.2015.5.18.0010, 62 Turma, rel. Min. Aloysio Corréa
da Veiga, julgado em 15/3/2023)
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“AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL. PUBLICACAO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. FRAUDE. EMPRESAS PRIVADAS. VINCULO DE EMPREGO.
ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. FRAUDE. TEMA DE REPERCUSSAO GERAL N°
725 - ADPF 324. DISTINGUISHING. 1. A questao devolvida a esta Corte Superior versa
sobre a ilicitude da terceirizacdo declarada pelo Tribunal Regional, mantida em agravo
de instrumento, a ser abordada nos termos do julgamento da ADPF n° 324 e do TEMA
725, da Tabela de Repercussao Geral do STF, e, por consequéncia, da possibilidade do
reconhecimento do vinculo de trabalho da parte obreira diretamente com a empresa
tomadora de servicos pertencente ao mesmo grupo econdmico. Il. No julgamento da
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n°® 324, em 30/8/2018,
o Supremo Tribunal Federal consagrou a possibilidade de terceirizacdo de servicos
ligados a atividade-fim das empresas privadas mediante a ado¢do da seguinte tese: ‘1.
E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando
relacdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada’ (DJE de
9/9/2019). lll. A ampla liberdade para a contratacdo de servicos terceirizados no
ambito das empresas privadas foi enaltecida, ainda, no julgamento do RE-958.252, na
mesma Sessdo do dia 30/8/2018, fixando-se a seguinte tese no Tema 725 da Tabela
de Repercussdo Geral: ‘E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante’ (DJE de 13/9/2019). Prevaleceu o entendimento, buscando base tebrica
na doutrina de Robert Alexy, de que ndo houve demonstracdo empirica de
necessidade, adequacao e proporcionalidade estrita a justificar a restricdo de
liberdade imposta pela Siumula n°® 331 do TST. Ndo obstante, de forma a evitar ‘o
vacuo normativo resultante da insubsisténcia da Sumula n.° 331 do TST' o Supremo
Tribunal Federal assentou que se aplica ‘as relacdes juridicas preexistentes a Lei n.°
13.429, de 31 de marco de 2017, a responsabilidade subsidiaria da pessoa juridica
contratante pelas obrigacdes trabalhistas ndo adimplidas pela empresa prestadora de
servicos'. IV. A decisdo agravada, no entanto, consignou que ‘emerge com relativa
clareza dos termos da propria defesa e também dos 5 elementos de prova, que o
verdadeiro empregador do autor, aquele que |he dirigia a prestacao de servicos e que
assumia os riscos do empreendimento econémico, era o Banco Azteca'. (fls. 1179 -
grifos e destaques nossos). V. Desta forma, vé-se no acérdao regional distincdo capaz
de afastar a aplicacdo das teses fixadas pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF n°
324 e no Tema 725 da Tabela de Repercussao Geral. VI. Nesse sentido, ndo ha falar na
aplicacao da ADPF 324 ao caso concreto. Incide, ainda, o 6bice da Simula 126/TST. VILI.
Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento.” (TST-Ag-ARR-1258-
54.2011.5.06.0006, 7% Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valaddo Lopes, julgado em
22/3/2023)
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