TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 151/SES.GDGSET.GP, DE 24 DE MARCO DE 2023

Regulamenta a utilizagio do espago
destinado  aos  treinamentos  dos
servidores da Secretaria de Seguranca
do Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢oes legais e regimentais,

considerando o Anexo III da Portaria Conjunta N° 3 (STF, CN]J, ST], CJF
TST, CSJT, STM e TJDFT), de 31 de maio de 2007, que regulamenta os seguintes
dispositivos da Lei N° 11.416/2006: Ingresso e do Enquadramento; Ocupacio de Fungao
Comissionada e Cargo em Comissao; Programa Permanente de Capacitagao e Remogio;

considerando a Resolucio CNJ N° 344/2020, que regulamenta o exercicio
do poder de policia administrativa no ambito dos tribunais, dispondo sobre as atribui¢oes
funcionais dos (as) agentes e inspetores (as) da policia judicial;

considerando a necessidade de normatizar a utilizacao do espaco destinado
aos treinamentos dos servidores da Secretaria de Seguranca do Tribunal Superior do
Trabalho, localizado no Bloco C do Edificio-Sede, durante a jornada de trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a participa¢ao obrigatéria dos servidores lotados na
Secretaria de Seguranca, no programa de capacitagio continuada, destinado ao
desenvolvimento das competéncias necessarias para o desempenho de suas atividades.

§ 1° Fica estabelecida a frequéncia de participacio minima do servidor em
uma vez por semana e maxima de duas vezes por semana.

§ 2° As atividades diarias do programa de capacitacio continuada serao
limitadas em 1h10min de duracio.

§ 3° Estardo dispensados das atividades obrigatdrias apenas os servidores
que apresentarem restricaio médica ou justificativa, devidamente fundamentada, a chefia
imediata.
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§ 4° Quando a restricido médica nao for de carater temporario, devera o
servidor ser encaminhado para avaliacio de pericia médica para verificagdo da necessidade
de readaptagao em outro cargo.

§ 5° A programagdao quadrimestral de capacitacio continuada devera ser
aprovada pelo Diretor-Geral da Secretaria.

Art. 2° As Coordenadorias de Policia Judicial e de Servigos Especiais
encaminhario a SES, com antecedéncia, a escala semanal dos servidores designados para as
atividades de capacitacio continuada, respeitando a manutencio e a regularidade dos
servigos prestados pela Secretaria de Seguranca.

Paragrafo unico. Competira a Se¢ao de Formacao Continuada de Seguranga
— SFCS o controle da frequéncia dos servidores que participardo das capacitagoes
continuadas, que devera ser encaminhado, semanalmente, a SES.

Art. 3° As atividades de condicionamento fisico e outras mais de
incumbéncia exclusiva dos Agentes e Inspetores da Policia Judicial, necessarias a assegurar
a percepcao da Gratificagao de Atividade de Seguranga — GAS, deverio ser realizadas fora
do horario de expediente do servidor.

Art. 4° Ficam ressalvados dos limites estabelecidos neste Ato, o programa
de reciclagem anual obrigatoria para a percepgao da Gratificagao de Atividade de Seguranca

— GAS, promovido pelo Tribunal.

Art. 5° Compete ao Secretirio de Seguranca acompanhar e fiscalizar o
cumprimento deste ato.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢ao.

MINISTRO LELIO BENTES CORREA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.



