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Resumo: Embora o tempo transcorrido desde as alteracdes
promovidas pela Lein. 13.467/2017, denominada Reforma Trabalhista,
ja devesse ser considerado suficiente para fins de maturacdo dos
ideais das atividades contenciosas e consulentes, fato é que ainda
movimenta os debates académicos e doutrinarios acerca dos influxos
que a inovacdo legislativa gerou nas atividades tipicas da Justica
do Trabalho. E nao foi sé a atuacado judiciaria que sofreu grandes
impactos, o proprio dia adia dos cidadaos e das atividades econdmicas
sofreram consideraveis impactos em suas relagdes laborativas. A
par das inumeras inovagdes e adaptacdes, um ponto de relevante
importancia sofreu alteracdo em sua praticabilidade que foi a forma
de estabelecimento ou alteracdo das sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme. A denominada reforma trabalhista alterou
a redacao da alinea f do inciso | do artigo 702 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) e passou a exigir quérum qualificado para que
fosse possivel arenovacao dos verbetes sumulares ou das orientagdes
jurisprudenciais. Tal exigéncia vai de encontro com a moderna teoria
processualista e prejudica a renovagdo dos entendimentos colegiados
sobre diversos temas juridicos tdo caros a sociedade brasileira,
sobretudo as questdes levadas a discussdo perante a Justica do
Trabalho cujos temas se revelam extremamente sensiveis aos seus
jurisdicionados. O recorte deste trabalho tem por escopo fomentar os
debates acerca da importancia dos padrdes decisoérios representados
pelas sumulas e orientagdes jurisprudenciais do Tribunal Superior do
Trabalho e o qudo importante se mostram para a pacificagdo social.
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Abstract: Although the time that has elapsed since the changes
promoted by Law 13.467/2017, called labor reform, should already be
considered sufficient for the purposes of maturation of the ideals of
contentious and consulting activities, the fact is that academic and
doctrinal debates about the inflows that the legislative innovation
generated in typical labor justice activities. And it was not just the
Jjudiciary that suffered major impacts, the daily lives of citizens and
economic activities suffered considerable impacts on their labor
relations. Along with the numerous innovations and adaptations, a
point of relevant importance has changed in its practicability, which
was the way of establishing or changing the precedents and other
statements of uniform jurisprudence. The so-called labor reform
changed the wording of subparagraph f of item | of article 702 of the
Consolidation of Labor Laws (CLT) and began to require a qualified
quorum so that the summary entries or jurisprudential guidelines could
be renewed. Such a requirement goes against the modern procedural
theory and undermines the renewal of collegiate understandings
on various legal issues so dear to Brazilian society, especially the
issues brought to discussion before the labor court whose topics
are extremely sensitive to their jurisdictions. The scope of this work
is to encourage debates about the importance of decision-making
standards existing in the labor field and how important they are in
social pacification through their decisions based on these decision-
making standards.

Keywords: decision pattern; labor reform,; social pacification;
overviews jurisprudential guidance; vertical efficacy.
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1 Introducao
A denominada Reforma Trabalhista instituida pela Lei n.
13.467/2017 introduziu inumeras alteragcdes no texto da Consolidacao

das Leis do Trabalho (CLT). Muito antes da promulgacao da inovacao
legislativa que se avizinhava na seara trabalhista & época, diversos
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debates foram fomentados pelos mais variados atores e setores
sociais.

Para se ter uma ideia da magnitude que se desenhava a época
da tramitacdo legislativa do projeto de Lei n. 6.787/2016, que deu
origem a Lei da Reforma Trabalhista, seu texto inicial apresentado em
dezembro/2016 propunha a alteracao de 7 (sete) dispositivos da CLT.

Apos a tramitacao regular na Camara dos Deputados na qual
recebera 883 emendas ao projeto e mais 457 emendas ao substitutivo,
o texto final foi encaminhado ao Senado Federal onde recebeu mais
864 emendas, as quais resultaram na alteracao de 117 dispositivos da
CLT.

A profundidade das alteracdes promovidas pela Reforma Trabalhista
foi objeto de diversos debates na comunidade juridica atuante e
envolvida com a Justica do Trabalho.

O furor gerado pela Reforma é tamanho que atualmente existem
diversas acoes propostas perante o Supremo Tribunal Federal (STF) que
pretendem atacar um ou mais pontos introduzidos no ordenamento
juridico pela Lei n. 13.467/2017.

E é justamente sobre o impacto da Reforma Trabalhista no
estabelecimento ou a alteracao de sumulas, orientagdes jurisprudenciais
e outros enunciados de jurisprudéncia tanto dos Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTs) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que se assentam
as premissas teodricas deste artigo.

A problematizacao do tema, portanto, repousa no fato de que
uma justica pautada em suas decisdes padronizadas dificilmente
atingira o qudérum qualificado exigido pela Reforma Trabalhista e
consequentemente sera incapaz de alcancar a pacificacao social sobre
0s pontos criticos submetidos a sua competéncia material.

A consequéncia sera a lacuna jurisprudencial haja vista a existéncia
de 24 TRTs distribuidos em todo territorio nacional e cada um com sua
peculiaridade cultural, regional e relacional.

A Justica do Trabalho sofrerda com envelhecimento da sua
jurisprudéncia ante a auséncia de decisao padronizada e verticalizada
sobre diversos temas pulverizados e com inumeras peculiaridades,
principalmente os novos temas como o trabalho por aplicativo, o
trabalho intermitente, o teletrabalho, o home office que, embora ainda
nao positivado, ja possui projeto de lei cuja tramitacao encontra-se
em fase intermediaria perante o Poder Legislativo. Convém ressaltar
a existéncia da Medida Proviséria 1.108/2022 cuja matéria, dentre
outras, regulamenta o teletrabalho. Veja que ndao ha uma harmonizagao
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legislativa sobre o tema e isso reforca ainda mais a importancia do
padrao decisorio.

2 A Reforma Trabalhista e seus reflexos na instituicio dos padrdes
decisérios na Justica do Trabalho

Historicamente a atividade judicante da Justica do Trabalho
sempre esteve entrelacada com o posicionamento firmado em seus
verbetes sumulares. Hd uma forte incidéncia destes enunciados nos
atos decisérios da justica especializada e havia uma frequente e robusta
producdo de novos enunciados até pouco tempo antes da entrada em
vigor da Lei n. 13.467/2017.

Isso mudou a partir da exigéncia introduzida pela Reforma
Trabalhista cujo dispositivo prevé um quérum extremamente qualificado
representado pelo voto de pelo menos dois ter¢cos de seus membros,
caso a mesma matéria ja tenha sido decidida de forma idéntica por
unanimidade em, no minimo, dois tercos das turmas em pelo menos dez
sessOes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de
dois tercos de seus membros, restringir os efeitos daquela declaracao
ou decidir que ela so tenha eficacia a partir de sua publicacdao no Diario
Oficial.

Transformando o quérum em numeros, significa dizer, por exemplo,
que 6 turmas das 8 turmas previstas hoje no regimento do TST precisarao
alcancar unanimidade em aproximadamente 60 sessdes.

O tensionamento causado pela escassez de inovacao dos
enunciados das sumulas e orienta¢des jurisprudenciais resultara em um
descompasso no padrao decisério atualizado da Justica do Trabalho.
Nesse particular a reforma trabalhista foi de encontro justamente com a
tendéncia modernista do processo, em especial a sistematica vinculativa
prevista no Coédigo de Processo Civil.

O mesmo cenario de inanicao jurisprudencial é encontrado nos
proprios TRTs que atualmente se encontram inertes frente a dificultosa
tarefa de atingir as exigéncias da Lei n. 13.467/2017 no que toca ao
estabelecimento ou alteracdo de sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme.

Outro ponto de destaque e que merece atencgdo e discussdes por
forca das exigéncias legais para o estabelecimento e alteragdes de
sumulas refere-se ao esvaziamento da norma em que prevé admissao
do recurso de revista em caso de decisdo contraria a sumula de
jurisprudéncia dominante do TST.
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Até mesmo a sistematica de recursos de revista repetitivos sofrera
influéncia da alteracao haja vista a dificultosa tarefa de fazer chegar a
discussao ao TST fundada em ofensa a sumula ja que o estabelecimento
ou alteracao de sumulas dependera de quérum qualificado.

3 Justica do Trabalho e suas Sumulas e Orientacdes Jurisprudenciais

As decisdes proferidas pela Justica do Trabalho sofrem forte
influéncia do conteudo juridico das suas sumulas e orientacdes
jurisprudenciais. Atualmente sao 463 verbetes de sumulas, 13
Orientacdes Jurisprudenciais emitidas pelo Orgdo Especial ou do
Pleno do TST, 421 Orientacdes Jurisprudenciais da Secao de Dissidios
Individuais I, 79 Orientagdes Jurisprudenciais Transitorias da Secao
de Dissidios Individuais | que tratam de matérias transitérias e/ou de
aplicacao restrita no TST ou a determinado Tribunal Regional, 158
Orientacdes Jurisprudenciais da Secao de Dissidios Individuais Il, 38
Orientacdes Jurisprudenciais da Secdo de Dissidios Coletivos, 120
Precedentes Normativos da Secao de Dissidios Coletivos.

Referidos verbetes tratam das mais variadas matérias e
especificidades, seja da ordem material ou processual. Direcionados a
determinada atividade ou aplicavel de forma abrangente a coletividade
judicante, contenciosa ou consulente.

Os enunciados mais antigos datam de 1973 e foram instituidos
pela Resolucdao administrativa n. 41 de 1973 emitida pelo TST e
tratam de assuntos até hoje aplicaveis na seara juslaborativa como o
direito ao adicional de periculosidade aos operadores de bomba de
gasolina (sumula 39) e a presuncgao de abusividade da transferéncia de
empregado sem a comprovagao da necessidade do servigo (sumula 43).
Sao dois exemplos classicos de temas materiais e processuais do Direito
do Trabalho cujo conteudo juridico dos seus enunciados regem toda
discussdo que venha a envolver esses dois temas atualmente.

Embora os registros indiquem o ano de 1973 como marco inicial da
producao de sumulas na Justica do Trabalho é importante registrar que
ao longo do tempo os enunciados foram reavaliados pelo proprio TST
como ocorreu, por exemplo, com a Resolugdo 121/2003 que promoveu
a revisao, cancelamento e restauracao de inumeros verbetes.

Segundo o regimento interno do TST, incumbe a Comissao de
Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos, formada por 3 (trés)
Ministros titulares e um suplente, a responsabilidade tanto em propor
quanto a emitir parecer sobre a edi¢ao, a revisao ou o cancelamento de
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sumula, de orientacao jurisprudencial e de precedente normativo. Essa
incumbéncia é apenas parte do procedimento.

O proprio regimento interno do TST legitima a qualquer dos érgaos
judicantes, a Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos,
a Procuradoria-Geral do Trabalho, o Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil ou confederacdo sindical de dmbito nacional,
requerer o suscitar ao Presidente do Tribunal apreciacao, pelo Tribunal
Pleno, de proposta de edicdo, revisao ou cancelamento de sumula.

Essa abrangéncia reforca a ideia de que a instituicdo de novos
enunciados cujos conteudos juridicos primam por um padrao decisorio
integro sempre foi uma constancia na Justica do Trabalho, tanto é
assim que existem muito mais verbetes de sumulas e orientagdes
jurisprudenciais do que artigos da CLT.

Essa tendéncia consequentemente refletiu nos demais TRTs, tendo
cada um deles adotado a edicao de sumulas ou orientagdes sobre temas
procedimentais ou regionais, a depender da peculiaridade de cada TRT.

Esse contexto historico das sumulas e orientacdes jurisprudenciais
ddo conta do quanto a Justica do Trabalho preza pela padronizagao
das suas decisGes e pela atualizacdo dos seus verbetes de modo a
tornar a atividade judicante, contenciosa ou consulente préxima a uma
previsibilidade juridica mais assertiva e segura.

Essa intensidade de producao sumular rege a dinamica deste
trabalho. Partindo da inevitavel discussao acerca da alocacdo das
sumulas como precedente tal como disposto no Codigo de Processo
Civil (CPC) ou sua configuracdo como padrao decisério. Propde
uma reflexdao sobre a contribuicdo que as sumulas e as orientagcdes
jurisprudenciais conferem a Justica do Trabalho e o0 quao importante se
afiguram tais padroes decisorios.

4 Decisao do Pleno do Tribunal Superior do Trabalho sobre a
Inconstitucionalidade da alinea “f*, inciso | do artigo 702

Recentemente o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
declarou a inconstitucionalidade dos dois dispositivos da CLT que
modificaram os critérios para a criagao ou a alteracao de sumulas e
outros enunciados da jurisprudéncia uniforme do Tribunal.

E um passo importante para a compreensdo acerca do impacto
negativo que a estagnac¢ao da producao sumular pode gerar na aplicacao
do direito e da praticabilidade do direito jurisprudencial.

O ponto que chama a atencao para a recente decisao do pleno do
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TST refere-se ao fundamento pelo qual se apoiou o colegiado supremo
da corte. Prevaleceu, no julgamento, o voto do relator, ministro Amaury
Rodrigues, no sentido de que nao cabe ao legislador se imiscuir, de
forma invasiva, na ordem dos trabalhos internos e administrativos
dos tribunais, a ponto de suplantar a prerrogativa de elaborarem seus
proprios regimentos internos. Segundo o ministro, a norma viola o
artigo 2° da Constituicao Federal, que trata da separacdo dos Poderes,
ao ultrapassar os limites da atividade propria ao Poder Legislativo.

Para o relator, Ministro Amaury Rodrigues, os artigos 96, inciso
I, alinea "a", e 99 da Constituicdo estabelecem, respectivamente, o
direito de os tribunais elaborarem os seus regimentos internos e a sua
autonomia administrativa. A leitura desses dispositivos permite concluir
que o legislador, ao interferir indevidamente em atividade administrativa
dos tribunais — qui¢ca com a intencao de dificultar a producao de sumulas
—, invadiu os dominios do seu funcionamento administrativo (BRASIL,
2022).

Trata-se de um passe essencial para afirmacao da importancia da
producdo sumular e das orientagdes jurisprudenciais na Justica do
Trabalho.

A ideia de padrao decisério confere a ideia de estabilizacao da
jurisprudéncia e por tal razao nao se mostra viavel restringir a busca por
um ideal de sincronizacao das decisdes judiciais.

5 Consideracgoes finais

A Justica do Trabalho sempre se manteve atenta as modificagdes
processuais que contribuissem com um fluxo processual adequado e
que fossem geradoras de qualificada prestacao jurisdicional.

Embora revestida dessa tendéncia reformista, a Justica do Trabalho,
em especial a sua sistematica processual, sempre se mostrou a frente
em termos de efetividade do processo.

O processo do trabalho sempre se manteve na direcao da celeridade
e efetividade quando o assunto diga respeito as alteracdes no processo
do trabalho.

Antes mesmo da reforma inaugurada pela Lei n. 13.467/2017, a
Justica do Trabalho ja havia introduzido alteragcdes na sistematica do
processamento de recursos sob a sua competéncia como ocorrera com
a promulgagdo da Lei n. 13.015/2014 que incluiu a obrigatoriedade de
indicacao do trecho da decisdo que consubstancia a controvérsia objeto
do recurso de revista.
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Esse viés reformista do processo trabalhista se mostrou presente
também em 2010 quando por iniciativa do presidente do TST houve
uma alteracdo do pressuposto extrinseco do recurso de Agravo de
Instrumento ao passar a exigir o equivalente a 50% do valor do depdsito
recursal do recurso que se pretende destrancar. Importante esclarecer
que na Justica do Trabalho a funcdo do Agravo de Instrumento é
justamente destrancar outro recurso proprio dos rois recursais desta
justica especializada.

Nenhuma outra alteracdao legislativa promoveu tamanha
reconfiguracao do direito material e processual do trabalho, tampouco
ha muito ndo se via uma movimentacao legislativa que inserisse
modernizacdo das relagdes de emprego como a positivagcao da figura
do trabalho intermitente e o teletrabalho.

Ndo se pode negar que a Justica do Trabalho sempre esteve
atenta as alteracdes processuais que imprimissem maior celeridade
as suas decisdes e neste ensaio encontra-se a tendéncia das suas
sumulas e orientacdes jurisprudenciais, sendo certo que restringir o
estabelecimento ou instituicao de novas sumulas desaguaria justamente
na ideia de restricdo jurisprudencial representada por uma estagnacgao
perigosa da jurisprudéncia e contraproducente para a conformacgao
vertical dos padrdes decisorios.

Este ensaio buscou fomentar a reflexdao acerca da importancia
dos padrdes decisérios, do estabelecimento de novos verbetes e da
alteracao e modernizagao dos atuais, tudo em conformidade com o que
se convenciona chamar de efetividade do processo.
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