ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

RESOLUCAO N° 09/2011 (¥)

Regulamenta a Formagao Continuada
dos Magistrados do Trabalho no
ambito do Sistema Integrado de
Formacio e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho.

O Diretor da Escola Nacional de Formagao e Apetfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT, Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA, no
uso de suas atribui¢oes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO o requisito da formagao continuada para fins de
promogao e acesso, na forma do art. 93, II, ¢, do art. 111-A, § 2°, I, da Constituicao
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 45/2004;

CONSIDERANDO os requisitos dos arts. 28 a 30 da Resolugiao
Administrativa n.° 1.158/2006, com a redacio consolidada pela Resolu¢io Administrativa
n.° 1.363/2009, ambas do Tribunal Supetior do Trabalho;

CONSIDERANDO os pressupostos politico-pedagogicos da formagao
continuada dos Magistrados do Trabalho, em termos de objetivos gerais e especificos, de

conteudos minimos e de diretrizes executivas, definidos no Programa Nacional de
Formaciao Continuada — PNFC 2010/2011;

CONSIDERANDO a necessidade de definir padroes uniformes no
ambito do Sistema Integrado de Formagdao de Magistrados do Trabalho — SIFMT para a
frequéncia minima a atividades de formagao continuada oferecidas pela ENAMAT e pelas
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho,

RESOLVE

Art. 1.° A formagio continuada tem por objetivo geral propiciar aos
magistrados do trabalho formagio profissional tecnicamente adequada, eticamente
humanizada, voltada para a defesa dos principios do Estado Democratico de Direito e
comprometida com a solugao justa dos conflitos, com énfase nas competéncias tedrico-
praticas basicas para o exercicio da func¢dao na perspectiva do carater nacional da institui¢ao



judiciaria trabalhista.

Paragrafo tinico. Os objetivos especificos da formagao continuada sao:

a) o intercambio pessoal e profissional;

b) a aquisi¢cao de novas competéncias profissionais;

¢) o desenvolvimento de competéncias profissionais ja adquiridas na
formacio inicial.

Art. 2.° Os contetudos da formagao continuada envolvem as competéncias
profissionais a serem adquiridas e desenvolvidas por Juizes do Trabalho Substitutos
vitalicios, Juizes do Trabalho Titulares e Desembargadores do Trabalho, como definidas na
Tabela de Competéncias da Magistratura do Trabalho, e devem ser implementadas segundo
as diretrizes politico-pedagogicas previstas no Programa Nacional de Formag¢ao Continuada
— PNFC vigente.

Paragrafo tnico. Os projetos didatico-pedagogicos das agdes formativas
devem ser planejados e executados, de forma a:

a) enfatizar a formacao profissional dos magistrados;

b) desenvolver saberes transdisciplinares que permitam o adequado e
eficiente enfrentamento, nos Juizos Trabalhistas, dos conflitos inerentes as complexas e
dinamicas relages sociais contemporaneas;

¢) introduzir técnicas de ensino que assegurem a participag¢ao ativa dos
Alunos-Juizes, a interacdo e a troca de experiéncias, como praticas tuteladas, estudo de
casos e simulag¢des, de forma presencial ou a distancia;

d) garantir o respeito pleno a liberdade de entendimento e de convic¢ao do
Aluno-Juiz em todo o itinerario formativo, entendido desde o planejamento pedagogico até
a avaliacio.

Art. 3.° Os magistrados do trabalho vitalicios deverdo frequentar atividades
de formacao continuada pelo periodo minimo de 30 (trinta) horas-aula por semestre, em
atividades presenciais e/ou a distancia, cabendo as Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho o controle e o registro da formagao continuada.

§ 1° Computar-se-a0 na carga horaria: (Redacdo dada pela Resolucao

ENAMAT N.° 15/2014)

I — as agbes formativas certificadas, promovidas pelas Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho e pela ENAMAT.

II — até o limite de 8 (oito) horas-aula semestrais, outras atividades
académicas ou culturais, desde que, a critério da respectiva Escola, revelem-se compativeis
com a tabela de competéncias profissionais vigente para a formacdo continuada do
magistrado do trabalho e haja 75% de frequéncia presencial certificada pela entidade
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promotora.
IIT — até o limite de 30 (trinta) horas-aula semestrais, para a realizacao de
formacgio continuada nos cursos credenciados pela ENAMAT.

§ 2. Consideram-se, também, como tempo de efetiva formagao
profissional, as atividades descritas no paragrafo unico do art. 30 da Resolugio
Administrativa n.° 1.158/2006, com a redagao dada pela Resolu¢io Administrativa n.°
1.363/2009, ambas do Tribunal Supetior do Trabalho.

§ 3.° Para o cumprimento do disposto neste artigo, as Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho deverdo oferecer, para o efeito da seletividade e da
oportunidade de acesso de todos os magistrados, agdes formativas com carga horaria
minima de 60 horas-aula semestrais.

§ 4.° Sem prejuizo dos pressupostos fixados pelo respectivo Tribunal e
ressalvado o interesse publico em cada caso concreto, o cumprimento da carga horaria
minima de formagdo profissional definida neste artigo, no semestre completo
imediatamente anterior ao protocolo do respectivo requerimento ou a delibera¢io do
Tribunal, conforme o caso, constitui critério que sera necessariamente considerado:

I — no caso de Juiz do Trabalho Substituto vitalicio: para remogao entre
Tribunais, relotagdo, permuta, concessio de licenca remunerada para estudo e
aperfeicoamento, eleicao ou indicag¢ao para cargo na Direcio de Escola Judicial ou seu
Conselho e participacao em Comissao de Concurso para a Magistratura do Trabalho;

IT — no caso de Juiz Titular de Vara do Trabalho: para permuta, exercicio de
Direcio de Foro Trabalhista, convocacio para o Tribunal, concessio de licenga
remunerada para estudo e aperfeicoamento, eleicao ou indicagdo para cargo na Direcdo de
Escola Judicial ou seu Conselho e participagio em Comissio de Concurso para a
Magistratura do Trabalho;

IIT — no caso de Desembargador do Trabalho: para eleicao ou indicagao
para cargo na Direcao de Escola Judicial ou seu Conselho e participagao em Comissao de
Vitaliciamento ¢ em Comissao de Concurso para a Magistratura do Trabalho, além de
concessao de licen¢a remunerada para estudo e aperfeicoamento.

§ 5. O cumprimento da carga horaria, na forma do paragrafo anterior, sera
aferido:

I — em se tratando de remogao entre Tribunais, relotacio, permuta e
concessao de licenca remunerada para estudo e aperfeicoamento, no semestre completo
imediatamente anterior ao protocolo do respectivo requerimento;

IT — em se tratando de convocacao para o Tribunal, exercicio de Direcao de
Foro Trabalhista, eleicdo ou indicagdo para cargo na Direcao de Escola Judicial ou seu
Conselho e participagio em Comissao de Vitaliciamento ou em Comissio de Concurso
para a Magistratura do Trabalho, no semestre completo imediatamente anterior a
deliberacao do Tribunal.

§ 6.° Constitui encargo do magistrado promover a averbag¢ao do certificado
das atividades a que se refere o inciso 1I do §1.° junto a respectiva Escola para o computo
da carga horaria.

§ 7.° Para o cumprimento do disposto neste artigo, a Escola Judicial e o
respectivo Tribunal Regional do Trabalho poderio, caso entendam oportuno e



conveniente, instituir para cada situacio Cursos de Formacao Continuada especificos, cuja
frequéncia e aproveitamento sejam requisito, assegurada a igualdade de oportunidade e de
acesso.

Art. 4.° As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho
divulgardo, nos meses de novembro e maio, o calendario das atividades programadas,
respectivamente, para o primeiro semestre e para o segundo semestre de cada ano, com as
correspondentes cargas horarias, a fim de possibilitar ao magistrado escolher as de sua
preferéncia e programar-se para as agoes formativas.

Art. 5.° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagio e tera
efeito a partir de 1° de julho de 2012.

Brasilia, 15 de dezembro de 2011.
Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA

Diretor da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho - ENAMAT

(*) Republicada por forga da RESOLUCAO N.° 13, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2013, e da RESOLUCAO N.° 15, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014.
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