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Resumo: A Lei Geral de Protecdo de Dados elevou a protecao
do dado pessoal a condicdo de direito fundamental exigindo
mudancgas significativas na forma de tratamento, recepg¢ao e gestao
dessas informagdes. O objetivo deste artigo é tracar um panorama
das acdes em andamento para a implantacdo das iniciativas que
viabilizam a garantia dessa protecdo no ambito deste Tribunal, as
quais estdo sendo desenvolvidas pelo Comité Gestor de Protecdo
de Dados e pelo Grupo de Apoio, bem como apresentar os desafios
envolvidos.
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Abstract: The General Data Protection Law granted personal
data protection the role of fundamental right, which demanded
significant changes regarding information treatment, reception,
and management. The goal of this paper is to set a range of actions
that are underway in order to implement the protection initiatives
developed by the Data Protection Management Committee and the
Support Group, as well as to present the challenges faced.
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1 Introducao

Com a internet e a implantacdo de sistemas informatizados e
suas respectivas bases de dados em ambiente digital, a disseminagao
da informacdo tomou proporcdes globais, alterando paradigmas,
comportamentos e até a percepgao do tempo marcada pela circulagao
instantanea da informacdo. Os dados pessoais se tornaram informacoes
valiosas aos agentes econémicos, politicos e sociais em todo o mundo.
Despertam grande interesse pela capacidade de influenciar diretamente
na geracao de riqueza e no potencial competitivo das organizag¢des.

Com o avanco tecnoldgico e a configuracdo da chamada sociedade
da informacdo!, houve crescimento exponencial na utilizacdo de
dados pessoais, tanto pelo setor privado como por érgaos publicos,
revelando a grande diversidade que tipifica a capacidade e o interesse
no tratamento dos dados. Nesse sentido, o crescimento das tentativas
de ataques e roubos de dados pessoais, inclusive aqueles sob tutela de
6rgaos publicos, demonstra claramente a relevancia e a criticidade dos
dados pessoais no atual contexto e, por conseguinte, a necessidade do
estabelecimento de medidas que garantam sua protecao e adequado
tratamento.

E nesse contexto que nasce, no Brasil, a Lei n. 13.709 — a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). Aprovada em agosto de
2018 e com vigéncia a partir de agosto de 2020, a LGPD dispde sobre
o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por
pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,
com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural. Fundamentalmente principiolégica, a LGPD estabelece os
principios, fundamentos e definicdes para o correto tratamento de dados
pessoais por entes publicos e privados em todo o territdrio nacional.
Inspirada na General Data Protection Regulation (GDPR), regulacdo
europeia sobre privacidade e protecao de dados aplicavel em toda a
Unido Europeia, a LGPD busca estabelecer um cenario de seguranca
juridica com a uniformizacdao de normas e praticas que promovem a

1 Conceito criado no século XX que marca a transi¢do da fase industrial para a informacional.
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protecao, de forma igualitaria, dos dados pessoais de todo cidaddo que
esteja no Brasil.

Com a nova Lei, a protecdo ao dado pessoal foi alcada a condicado
de direito fundamental, relacionada a privacidade do individuo, exigindo
significativas mudancas na forma de tratamento, recepcdo e gestao
dessas informacdes. Tais medidas visam proporcionar maior seguranga
as instituicdes, amparadas pelos limites legais estabelecidos, e aos
seus usuarios, que tém a garantia da observancia de seus direitos,
especialmente quanto a utilizacdo legitima desses dados para as
finalidades para os quais foram colhidos.

Nesse sentido, € importante ressaltar que o caput do art. 23 da
referida Lei estabelece as diretrizes para o tratamento de dados pessoais
pelo Poder Publico, in verbis:

Art. 23. O tratamento de dados pessoais pelas pessoas juridicas de
direito publico referidas no paragrafo unico do art. 1° da Lei n. 12.527,
de 18 de novembro de 2011 “(Lei de Acesso a Informacao)” devera ser
realizado para o atendimento de sua finalidade publica, na persecucao
do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias
legais ou cumprir as atribuicdes legais do servigo publico, desde que:

No intuito de cumprir com sua missao institucional, a saber,
“realizar Justica, no ambito das rela¢gdes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento da cidadania” (BRASIL, 2021a, p.
15), sempre em conformidade com o estabelecido na LGPD e com as
disposicdes e diretrizes nacionais de 6rgdos superiores e de controle,
tais como a Resolucdo n. 363/2021 e Recomendacgdo n. 73/2020, ambas
do Conselho Nacional de Justica, e Resolugdo n. 309/2021 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, o Tribunal Regional da 22 Regido tem
envidado esforcos no estabelecimento e na implementagcao das agdes
necessarias para a garantia dos direitos estabelecidos na Lei Geral de
Protecao de Dados.

2 Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais e Grupo de Apoio a
Protecao de Dados

Atenta a relevancia da matéria, as boas praticas relacionadas ao

tema, e as diretrizes nacionais exaradas pelos 6rgaos superiores e de
controle, a Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
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instituiu, por meio do Ato GP n. 08/2021, o Comité Gestor de Protecdo
de Dados Pessoais (CGPD) e o Grupo de Apoio a Protecdo de Dados,
que tém como objetivo precipuo fornecer as diretrizes e fundamentos
institucionais no que compete a protecao de dados pessoais, além de
coordenar e acompanhar os trabalhos de implementacdo das ag¢des
necessarias a manutencao da conformidade com a LGPD e a efetiva
protecao dos dados pessoais sob a guarda do Regional.

O Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais € composto
por representantes da Alta Administracdo e de outras areas-
chave do Tribunal, cuja atuacdao afeta ou ¢é afetada pelas
diretrizes da implementagcdo da lei. Coordenado pelo(a) Vice-
Presidente Administrativo(a), conta ainda com a participacdo
do(a) desembargador(a) Ouvidor(a), juiz(a) Auxiliar da Presidéncia
encarregado(a) pela protecdo de dados pessoais, juiz(a) Auxiliar da
Vice-Presidéncia Administrativa, juiz(a) titular de vara do Trabalho,
servidor(a) representante da Secretaria da Vice-Presidéncia
Administrativa, servidor(a) representante da Secretaria de Gestdo
Estratégica e Projetos e servidor(a) representante da Secretaria de
Tecnologia da Informacao e Comunicacgdes.

Cumpre salientar que a atuacao e atribuicdes do CGPD abrangem
responsabilidades estratégicas com impacto ndo apenas nos
objetivos institucionais, mas também na preservacao de direitos de
magistrados(as), servidores(as), jurisdicionados(as) e da populagdo
em geral, de modo que fundamenta a imprescindibilidade de que sua
composicao considere diversas areas-chave deste Regional.

Além da fundamental atribuicao de coordenar a implementacao da
LGPD no contexto deste Orgdo, cumpre também ao CGPD a supervisdo
da aplicagcao da politica institucional de privacidade e protecao de
dados pessoais, a deliberacao sobre conflitos de competéncia em
matéria de protecao de dados, a apreciacado de resultados de avaliacdes
de sistemas e bancos de dados no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais, a avaliagcdo de projetos de automacao e inteligéncia
artificial relacionados a protecao de dados e, por fim, a organizagao de
programas de capacitagcao e conscientizacao sobre a LGPD.

Para cumprimento de suas atribuicdes fundamentais, o CGPD
conta com o suporte do Grupo de Apoio a Protecdo de Dados do TRT-
2, composto por representantes com conhecimento institucional e
técnico dos temas e areas essenciais na protecao de dados pessoais.
O Grupo é composto por representantes da Secretaria-Geral da
Presidéncia, Diretoria-Geral Administrativa, Ouvidoria, Secretaria de
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Gestdo Estratégica e Projetos, Secretaria de Tecnologia da Informacao
e Comunicacgodes, Secretaria de Gestdo Jurisprudencial, Normativa e
Documental e Assessoria Juridico-Administrativa.

Cabe ao Grupo de Apoio, além do suporte ao CGPD e ao(a)
Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais, a realizagao de
pesquisas e estudos relacionados a protecao de dados que favorecam
a conformidade com a legislacao e diretrizes nacionais afetas ao tema,
bem como o0 acompanhamento da execug¢ao do Plano de Agao definido
pelo CGPD.

Insta salientar que ambas as instancias criadas pelo Ato GP 08/2021,
cada qual com as respectivas competéncias, devem zelar pelas medidas
que garantam a efetiva protecdo de dados pessoais, sempre com base
nas boas praticas estabelecidas e nas diretrizes e regulamentacdes
nacionais.

3 Atuacao das instancias de protecdo de dados pessoais no ambito do
TRT-2

Ciente da magnitude do desafio relacionado a adequacdo das
rotinas e a institucionalizacao dos conceitos relacionados a protecao
de dados pessoais, a Administracdo deste Regional vem conduzindo e
participando de variados estudos acerca da LGPD e sua aplicacao na
Justica Trabalhista. Em ambito local, tais iniciativas, coordenadas pela
Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos, visam a producao e ao
compartilhamento do conhecimento necessario a implementacédo do
compliance da LGPD, considerando ainda as diretrizes nacionais e as
boas praticas recomendadas.

Dos referidos estudos e dos debates deles resultantes, advieram,
por exemplo, as criagdes do Comité Gestor de Protecdo de Dados
Pessoais - CGPD e do Grupo de Apoio, bem como as definicdes de
seus papéeis e responsabilidades em cada etapa do processo. Ademais,
atendendo as recomendacdes do CNJ e do CSJT, foi publicada a
Portaria GP n. 06/2021, que designa o “Encarregado pelo Tratamento
de Dados Pessoais” do TRT-2 e seu suplente, cujo papel compreende
estabelecer-se como canal de comunicagao entre o(a) controlador(a),
os(as) titulares dos dados pessoais e a Autoridade Nacional de Protecado
de Dados (ANPD).

Outro importante trabalho desenvolvido pelo CGPD e Grupo
de Apoio foi a concepcao e aprovacao da Politica de Protecdo de
Dados Pessoais no ambito deste Regional, em alinhamento com as
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recomendagdes e regulamentacdes dos 6rgaos superiores e do Tribunal
de Contas da Unido. Instituida pelo Ato GP/VPA 02, de 16 de agosto de
2021, a Politica estabelece os principios e fundamentos da protecdo de
dados, os papéis e responsabilidades no processo de protecao de dados
pessoais e demais diretrizes necessarias a efetiva protecao de dados
pessoais ho ambito deste Regional.

Cumpre enfatizar ainda, que foi discutido e aprovado pelo
CGPD e Grupo de Apoio o Plano de Acdo para implementagcao e
institucionalizagdo da LGPD e seus conceitos no Tribunal Regional
do Trabalho da 2% Regido. O projeto estabelecido por meio desse
documento define e organiza os passos necessarios a adog¢do integral
e ao fomento da conformidade com a LGPD. Entre as etapas previstas,
destacam-se a concepgao do “Guia de Protecdo de Dados Pessoais”, que
tem por objetivo orientar magistrados(as), gestores(as) e servidores(as)
nas praticas relacionadas a protecao de dados, especialmente no que
tange a identificacao e ao tratamento de riscos de ndo conformidade; a
criacao da pagina da LGPD nossitio do TRT-2, que contera as informagdes
e orientacdes baseadas na “Politica de Protecdo de Dados e Guia de
Protecao de Dados”; o mapeamento do ciclo de vida dos dados pessoais;
e a elaboracao de Plano de Resposta a Incidentes de Violacdao de Dados
Pessoais.

Mas tudo isso € apenas o comec¢o de um trabalho extremamente
complexo.

Toda essa jornada, permeada pelos principios definidos no art.
6°z da Lei Geral de Protecdo de Dados, nos levara a garantir que a pessoa

2 Art. 6° As atividades de tratamento de dados pessoais deverdo observar a boa-fé e os seguintes
principios:
| - finalidade: realizacdo do tratamento para propodsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com
essas finalidades;
Il - adequagdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de
acordo com o contexto do tratamento;
Il - necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagdo de suas
finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagéo
as finalidades do tratamento de dados;
IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragao
do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;
V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza, relevancia e atualizacdo dos
dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;
VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informagdes claras, precisas e facilmente acessiveis
sobre a realizagdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os
segredos comercial e industrial;
VIl - seguranca: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
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natural, titular do dado, tenha consciéncia de que seu dado esta sendo
coletado, armazenado, acessado (por quem e para qué) dentro de
determinado padrao ético fundado na boa-fé.

No caso da Justica do Trabalho, é importante que se esclareca que
muitas das acdes regionais necessarias dependem do Tribunal Superior
do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, uma vez que
nossos principais sistemas informatizados, o PJE utilizado na tramitacao
processual e o SIGEP aplicado na gestao de pessoas, sao hacionais e nao
passiveis de qualquer adaptacdo local. Da mesma forma, as bases de
dados mantidas localmente, atendem as regras nacionalmente fixadas,
que garantem a disponibilizagdao do dado nos sistemas respectivos.

Como se vé, com o apoio de uma equipe extremamente dedicada
e comprometida, estamos conduzindo um trabalho de grande porte,
que ndao nos exige apenas o conhecimento da lei, mas também
o0 conhecimento profundo de nossa Instituicdao, dos sistemas
informatizados em uso e da realidade administrativa e judicial que
permeia as relagdes com as pessoas naturais que tém seus dados
coletados no ambito da Justica do Trabalho.

4 Conclusdo

A LGPD trouxe uma nova perspectiva diante da responsabilidade
das instituicdes na tutela dos dados pessoais e sua compreensao como
bem juridico, fato que justifica todas as agcdes ja empreendidas por este
Tribunal, bem como as iniciativas previstas para sua implementacdao em
direcdo ao aprimoramento da cultura organizacional e dos processos
de trabalho.

O avancgo tecnoldgico e a disseminacao da informacao, com a
realizacdo dos atos processuais em ambiente virtual, a despeito dos
indiscutiveis beneficios ja comprovados, trouxeram diversos desafios,
dentre eles a tutela de dados e em especial o controle, armazenamento
e a protecao daqueles definidos como pessoais.

pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteragdo, comunicacdo ou difusdo;

VIl - prevengdo: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do
tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminagao: impossibilidade de realizagdo do tratamento para fins discriminatérios
ilicitos ou abusivos;

X - responsabilizagcdo e prestagdo de contas: demonstragdo, pelo agente, da adogdo de medidas
eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de
dados pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.
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No ambito do Poder Judiciario, o acesso as bases de dados precisa
ser cautelosamente regulado, garantindo o acesso a informacao publica
e a protecdo ao dado pessoal, sem que se coloque emrisco a integridade
dos registros nos sistemas existentes.

A implantacdo da LGPD é um processo de aprendizagem, muito
ha a ser estudado e a doutrina e a jurisprudéncia ainda carecem de
elementos que autorizem a consolidacao das regras aplicaveis, em
especial no Judiciario.

Nosso exercicio inicial € realizar um levantamento detalhado
dos dados armazenados e avaliar, de fato, sua finalidade e o interesse
publico. Na sequéncia, passamos ao seu tratamento: classificacao,
utilizagcdo, anonimizacao, registro de consentimento, tempo de guarda
e tantos outros pontos.

E um trabalho complexo, que exige a mudanca de diversos
paradigmas, longo e de persisténcia. Evidentemente, os desafios atuais
e futuros relacionados ao tema somente poderdao ser enfrentados e
superados pelo esforgo diligente e conjunto de magistrados, servidores
e demais colaboradores.
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