CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO .
ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL E APOIO AS SESSOES

ATA DA PRIMEIRA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012

Aos vinte e nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e doze,
as dezesseis horas e quinze minutos, iniciou-se a primeira sessdo ordinaria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro
Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, Presidente, presentes os Ex.mos Ministros
Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel
Pereira e Lelio Bentes Corréa, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Marcio
Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de
Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assungdo Barros, o Ex.mo
Procurador- Geral do Trabalho, Luis Antonio Camargo de Melo, o Ex.mo Juiz Paulo
Luiz Schmidt, Vice-Presidente da Associacdao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA, e o Secretario- Geral do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, Ricardo Lucena. O Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente declarou aberta
a sessdo, saudou os demais membros do Colegiado, o Procurador- Geral do
Trabalho, o Vice-Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho, servidores e advogados presentes. O Ex.mo Ministro Conselheiro
Presidente registrou a auséncia justificada do Ex.mo Ministro Conselheiro Antbénio
José de Barros Levenhagen, em razdo de correicdo ordinaria realizada no Tribunal
Regional do Trabalho da 3.2 Regido. Na sequéncia, o Ex.mo Ministro Conselheiro
Presidente convidou a Ex.ma Desembargadora Maria Helena Mallmann, Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regidao, para tomar posse como membro
titular do Conselho Superior da Justica do Trabalho representante da Regidao Sul.
ApOs prestado o compromisso, o Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente determinou
a leitura do Termo de Posse, lavrado nos seguintes termos: “Aos vinte e nove dias
do més de fevereiro do ano de 2012, perante o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, sob a Presidéncia do Ex.mo Sr. Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen,
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, tomou posse e entrou em
exercicio como membro titular do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
representando a Regido Sul, a Ex.ma Sr.2 Desembargadora Maria Helena Mallmann,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido, eleita nos termos do
art. 2.9, inciso III, § 6.9, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e nomeada pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 24/2012. Para constar, eu, Ricardo
Lucena, Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de ordem do
Ex.mo Sr. Ministro Conselheiro Presidente, lavrei o presente Termo, que vai
assinado pelo Conselheiro Presidente e pela empossada.”. O Ex.mo Ministro
Conselheiro Presidente declarou empossada a nova Desembargadora Conselheira.
Em seguida, convidou o Ex.mo Desembargador André Genn de Assuncao Barros,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6.2 Regido, para tomar posse como
membro do Conselho Superior da Justica do Trabalho representante da Regido
Nordeste. Apds prestado o compromisso, o Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente
determinou a leitura do Termo de Posse, lavrado nos seguintes termos: “Aos vinte
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e nove dias do més de fevereiro do ano de 2012, perante o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, sob a Presidéncia do Ex.mo Sr. Ministro Conselheiro Jodo
Oreste Dalazen, Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, tomou
posse e entrou em exercicio como membro titular do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, representando a Regido Nordeste, o Ex.mo Sr. Desembargador André
Genn de Assuncao Barros, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6.2
Regido, eleito nos termos do art. 2.9, inciso III, § 6.9, do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e nomeado mediante o Ato CSJT.GP.SG
n.0 24/2012. Para constar, eu, Ricardo Lucena, Secretario-Geral do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, de ordem do Ex.mo Sr. Ministro Conselheiro
Presidente, lavrei o presente Termo, que vai assinado pelo Conselheiro Presidente e
pelo empossado.”. O Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente declarou empossado o
novo Desembargador Conselheiro e, em nome da Presidéncia do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, transmitiu calorosas boas-vindas aos novos Conselheiros e
afirmou a conviccdo de que, com a experiéncia adquirida ao longo de toda uma vida
de prestacdo de servigos a Justica do Trabalho, os novos conselheiros, hoje
gestores regionais, trardo um excelente contributo para o desempenho da atividade
e enriquecerdo ainda mais as decisbes administrativas proferidas pelo Conselho,
registrando a adesdo dos cumprimentos por parte do Ministério Publico do
Trabalho. A seguir, o Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente submeteu a
deliberagdo do Conselho a ata da nona sessdo ordinaria realizada no dia 25 de
novembro de 2011. Decisdo: aprovada, por unanimidade. Em prosseguimento, o
Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente submeteu a deliberacdo do Conselho a
proposta de oficializagdo do Hino da Justica do Trabalho, com letra e musica do
Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, Dr. Vicente José
Malheiros da Fonseca, filho de uma ilustre familia de musicos do Para, cujo pai
empresta nome ao Aeroporto de Santarém, autor de uma vasta obra musical,
densa e rica. O Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente formulou elogios ao
Desembargador Vicente José Malheiros da Fonseca pela criatividade, originalidade e
beleza do hino, cuja melodia, muito bela, certamente sera cultuada, respeitada e
transmitira uma imagem positiva da Instituicdo. Esclareceu o Ex.mo Ministro
Conselheiro Presidente que o hino sera publicado, na integra, no Diario EletrGnico
da Justica do Trabalho. Decisdo: aprovada, por unanimidade, conforme a Resolugao
91/2012, nos termos a seguir transcritos: “RESOLUCAO N° 91/2012 Aprova o Hino
da Justica do Trabalho. O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessdo ordinaria realizada em 29 de fevereiro de 2012, sob a presidéncia do Ex.mo
Ministro Conselheiro Jodao Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos
Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira e Lelio Bentes Corréa, e os Ex.mos Desembargadores
Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar,
Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assungdo
Barros, presentes o Ex.mo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Antonio Camargo
de Melo, e o Ex.mo Vice-Presidente da ANAMATRA, Juiz Paulo Luiz Schmidt, RES O
L V E: Art. 1° E aprovado o Hino da Justica do Trabalho, com letra e musica de
autoria do Ex.mo Desembargador Vicente José Malheiros da Fonseca, do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido. Art. 2° A letra e as partituras do Hino da Justica
do Trabalho constam dos anexos desta Resolugdo. Art. 3° Esta Resolugdao entra em
vigor na data de sua publicagdo. Brasilia, 6 de marco de 2012. Ministro JOAO
ORESTE DALAZEN Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho”. Em
seguida, o Ex.mo Desembargador Conselheiro José Maria Quadros de Alencar pediu
permissao para receber e transmitir os agradecimentos e homenagens do colendo
Conselho Superior da Justica do Trabalho ao Desembargador Vicente José Malheiros
da Fonseca, logrando consentimento. Na sequéncia, o Ex.mo Ministro Conselheiro
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Presidente submeteu ao referendo dos Excelentissimos Conselheiros a decisdo
monocratica proferida no Processo n® CSJT -A - 161-68.2012.5.90.0000, durante o
recesso forense, que suspendeu, ad referendum do Plenario, a licitacdo relativa a
segunda etapa da construcdo do edificio sede do Tribunal Regional do Trabalho da
5.2 Regido, ad cautelam, sem prejuizo de oportuno exame do mérito e de ulterior
distribuicdo do feito no ambito do Conselho. Decisdo: aprovada, por unanimidade.
O Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente submeteu, igualmente, a referendo do
Conselho a decisdo monocratica proferida no Processo CSJT-PCA n.° 9258-29/2011
que nao conheceu da postulacao manifestada pelo Sindicato dos Servidores
Publicos da Justica do Trabalho da 15.2 Regido - SINDIQUINZE, seja porque o
sindicato requerente insurgiu-se contra uma decisdo que se acha no ambito do
poder discricionario do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido,
no que promoveu ajustes no numero de fungdes comissionadas, em observancia a
Resolugdao n.° 63, seja no que a decisdo reveste-se de cunho individual. Decisao:
aprovada, por unanimidade. O Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente submeteu,
ainda, a referendo do Conselho atos emanados dos feitos: Processo CSJT-Cons -
411-04.2012.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen,
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, Assunto: Aplicacao do
ATO CSJT.GP.SG n© 280/2011 - Prestacao de servico extraordinario no ambito da
Justica do Trabalho de 19 e 29 graus. Decisdo: por unanimidade: 1)
preliminarmente, admitir a matéria como procedimento de controle administrativo;
IT) julgar improcedente o pedido de nao aplicacdo, ao servidor exercente de cargo
em comissdao, do § 2.9 do art. 4.9 do Ato CSJT n.° 280/11; Processo CSJT-AN -
422-33.2012.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen,
Interessado: Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, Assunto: Prestagdo de servigo
extraordinario no dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. Decisdo: por
unanimidade, suspender o julgamento do processo em razao de vista regimental
concedida a Ex.ma Ministra Conselheira Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, apos
submetido a referendo do plenario o ATO CSJT.GP.SG 280/2011, pelo Ex.mo
Ministro Conselheiro Presidente. Em continuidade, iniciou-se o julgamento dos
processos incluidos na pauta: Processo CSJT - 2563- 93.2010.5.00.0000, Relatora:
Desembargadora Conselheira Marcia Andrea Farias da Silva, Remetente: Conselho
Nacional de Justica - CNJ], Requerente: Federagao Nacional das Associacdes de
Oficiais de Justica Federais - FENASSOJAF, Requeridos: Tribunais Regionais do
Trabalho, Assunto: Designacao de servidores de Tribunal Regional do Trabalho para
exercicio temporario da funcdo de oficial de justica avaliador federal "ad hoc" (Lei
11.416/2006- Portarias Conjuntas n.%s 1 e 3/CNJ/STF). Decisao: por unanimidade,
suspender o julgamento em razao de vista regimental concedida conjuntamente ao
Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente e ao Ex.mo Desembargador Conselheiro José
Maria Quadros de Alencar, apos a Ex.ma Desembargadora Conselheira Claudia
Cardoso da Silva apresentar divergéncia e sugestdOes de alteracées quanto a
proposta de resolucdo apresentada pela Ex.ma Desembargadora Conselheira Marcia
Andrea Farias da Silva; Processo CSJT-Cons - 1554-57.2011.5.90.0000, Relatora:
Desembargadora Conselheira Marcia Andrea Farias da Silva, Consulente: Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, Assunto: Procedimentos de apuracdo do valor
da gratificacdo natalina. Decisdo: por unanimidade, suspender o julgamento em
razdo de vista regimental concedida ao Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente, apos
apresentada divergéncia parcial a proposta de Resolugdo pela Ex.ma
Desembargadora Conselheira Claudia Cardoso da Silva; Processo CSJT-AL - 7573-
84.2011.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Antonio José de Barros
Levenhagen, Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, Assunto:
Anteprojeto de lei visando a criacdo de cargos de provimento efetivo no Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido. Decisdo: por unanimidade, referendar a
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decisdo monocratica, convertida em acérddo na sessdo, proferida pelo Ex.mo
Ministro Conselheiro Antonio José de Barros Levenhagen, que acolheu o anteprojeto
de lei para a criagdo de 39 cargos de provimento efetivo, sendo 33 de Analista
Judiciario e 6 de Técnico Judicidario, todos da Area de Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informagdo, no d&mbito do TRT da 122 Regido; Processo
CSJT-PCA - 1201- 22.2011.5.90.0000, Relatora: Ministra Conselheira Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Requerente: Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Requerido: Tribunal Regional do Trabalho 232 Regido, Assunto: Legalidade da
Resolugdao n® 30/2010 do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao - Pagamento
de auxilio-alimentagdao aos servidores cedidos. Decisdo: por unanimidade, julgar
improcedente o procedimento de controle administrativo, porquanto a Resolucao
Administrativa n.?© 30 do TRT da 23.2 Regido revela-se mais favoravel para a
administragdo publica; Processo CSJT-Cons - 8193 -96.2011.5.90.0000, Relatora:
Ministra Conselheira Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Consulente: Tribunal Regional
Trabalho da 82 Regido, Interessado: Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judiciario Federal dos Estados do Para e Amapa - SINDIJUF, Assunto: Pagamento
de adicional de atividade penosa aos servidores da Justica do Trabalho. Decisao:
por unanimidade, ndo conhecer da consulta formulada, por auséncia de
competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para apreciar consultas
sem que antes a questdo tenha sido examinada na via administrativa, perante o
orgao colegiado do Tribunal Regional do Trabalho. Declarou-se impedido o Ex.mo
Desembargador Conselheiro José Maria Quadros de Alencar; Processo CSJIT-AL -
4255-93.,2011.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Renato de Lacerda Paiva,
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, Assunto: Anteprojeto de
lei visando a criacdo de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungoes
comissionadas. Decisdo: por unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito,
aprovar parcialmente a sugestdao do anteprojeto de lei para criagdo de cargos de
provimento efetivo de Analista Judiciario (sem especialidade), nivel superior, 88
vagas; Analista Judiciario (Especialidade em Execugdo de Mandados), nivel
superior, 5 vagas; e Analista Judiciario (Especialidade Tecnologia da Informacdo),
nivel superior, 17 vagas; Processo: CSJT-AL - 4534- 79.2011.5.90.0000, Relator:
Ministro Conselheiro Renato de Lacerda Paiva, Interessado: Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, Assunto: Anteprojeto de lei visando a criacdo de Varas do
Trabalho nos municipios de Governador Nunes Freire e Viana, e a 32 Vara do
Trabalho de Imperatriz. Decisdo: por unanimidade, acolher parcialmente o pedido
no sentido de encaminhar ao Orgdo Especial a proposta de anteprojeto de Lei para
a criacdo de 3 novas Varas do Trabalho, a serem instaladas nos municipios de
Governador Nunes Freire, Viana e Imperatriz, 3 cargos de Juiz Titular, 22 cargos de
Analista Judicidrio (sem especialidade), nivel superior, e 3 cargos de Analista
Judiciario (Especialidade em Execucdo de Mandados), nivel superior, seguindo
rigorosamente o0s pareceres técnicos; Processo CSJT-Pet - 99800-
26.2009.5.05.0000, Relator: Ministro Conselheiro Renato de Lacerda Paiva,
Requerentes: Dalila Nascimento Andrade, Mirinaide Lima de Santana e Felipe
Nascimento Vieira, Requerido: Tribunal Regional do Trabalho da 5.2 Regido,
Assunto: Restituicdo ao erario do valor pago por curso de pods-graduacdao ndo
concluido. Decisdo: por unanimidade, ndo conhecer do pedido de providéncias, por
ndo ultrapassar o interesse individual dos requerentes; Processo CSJTAL - 7593-
75.2011.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Emmanoel Pereira, Interessado:
Tribunal Regional do Trabalho da 3.2 Regido, Assunto: Anteprojeto de lei visando a
criacgdo de <cargos em comissao para estruturacdo dos Gabinetes dos
Desembargadores e a transformacgao de funcdes comissionadas em cargos em
comissao, para fins de implementacdo da Resolugao n.° 63/2010. Decisdo: por
unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, aprovar o pleito para encaminhar a
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proposta de anteprojeto de lei ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho,
visando a transformagdo de 115 fungdes comissionadas, nivel FC-03, e 3 funcbes
comissionadas, nivel FC-01, integrantes do quadro do Tribunal Regional do
Trabalho da 3.2 Regido, em 24 cargos em comissao, nivel CJ-03; Processo CSJT-Pet
- 8173- 08.2011.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Emmanoel Pereira,
Requerente: Marta Geray Mokarzel, Requerido: Tribunal Regional do Trabalho da
2.2 Regido, Assunto: Progressdo e promocdao de servidor e avaliagdo de
desempenho do servidor em licenca para tratamento da prdpria saude. Decisao:
por unanimidade, ndo conhecer do recurso, porquanto a pretensdo ora em analise
nao extrapola o interesse meramente individual da servidora; Processo CSJIT-PP -
8393-06.2011.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Emmanoel Pereira,
Requerente: Associacdo dos Juizes Classista da Justica do Trabalho da 12.2 Regiao
- AJUCLA XII, Requerido: Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 Regido, Assunto:
Supressao do adicional por tempo de servico - ATS percebido por magistrados
aposentados - devolugdo dos valores recebidos. Decisdao: por unanimidade, julgar
improcedente o pedido de providéncias; Processo: CSJT-AN - 6673-
04.2011.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Lelio Bentes Corréa, Interessado:
Conselho Federal de Economia - COFECON, Assunto: Extingdo gradual do cargo de
Analista Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Economia e Revisdao da
Resolucao n.° 47/2008 - CSJT. Decisdo: por unanimidade: I) nao conhecer da
representacdo; II) considerando a relevancia da matéria, propor, de oficio, a
criacdo de comissao para o fim de elaborar estudo sobre a necessidade de correcao
dos critérios para o provimento do cargo de analista judiciario, area administrativa,
sem especialidade, sob o enfoque das habilidades especificas definidas em lei para
o exercicio da funcdo de economista; III) indicar para integrar a comissdao o Ex.mo
Ministro Conselheiro Lelio Bentes Corréa, que a presidird, e os Desembargadores
Conselheiros José Maria Quadros de Alencar e André Genn de Assuncgao Barros; 1IV)
definir o prazo de 45 dias para a conclusdao dos trabalhos; Processo CSJT-PP -
8676- 29.2011.5.90.0000, Relator: Ministro Conselheiro Lelio Bentes Corréa,
Requerente: Samuel Sant'Ana Mendes, Interessado: Neldson de Azevedo Ferreira,
Requerido: Tribunal Regional do Trabalho da 8.2 Regido, Assunto: Pedido de
anulacdo da Portaria n.° 1095/2010, que nomeou servidor que ndo possui curso de
nivel superior, para exercer cargo em comissao CJ-2. Decisdao: por unanimidade,
julgar prejudicado o pedido de providéncias, em razao da exoneragdo do servidor,
cuja situacao ensejou o pedido. Declarou-se impedido o Ex.mo Desembargador
Conselheiro José Maria Quadros de Alencar; Processo CSJT - 2021006-
29.2008.5.00.0000, Relator: Ministro Conselheiro Lelio Bentes Corréa, Interessado:
Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 Regido, Assunto: Incorporacdo da
remuneragdao do cargo em comissdo, da fungdo comissionada ou da respectiva
"opgao" aos proventos de aposentadoria. Decisdao: por unanimidade, nao conhecer
da consulta formulada pela Ex.ma Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
12.2 Regido, tendo em vista que a consulta ndao preenche os requisitos a que alude
o art. 71 do Regimento Interno do CSJT, uma vez que ndo houve deliberagdao do
Tribunal "a quo"; Processo CSJT-AL - 8656-38.2011.5.90.0000, Relator:
Desembargador Conselheiro Marcio Vasques Thibau de Almeida, Interessado:
Tribunal Regional do Trabalho da 20.2 Regidao, Assunto: Anteprojeto de lei visando
a ampliacdo da composicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido de 8
(oito) para 10 (dez) Desembargadores, e a criagdo de cargos efetivos, cargos em
comissao e fungdes comissionadas. Decisao: por unanimidade, suspender o
julgamento em razdo de vista regimental concedida ao Ex.mo Ministro Conselheiro
Lelio Bentes Corréa, apds proferido voto pelo Ex.mo Desembargador Conselheiro
Marcio Vasques Thibau de Almeida, no sentido de acolher a proposta de anteprojeto
de lei para determinar a criacdo de 2 cargos de Juiz de Tribunal, com a respectiva
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criagdo de cargos efetivos de servidores, cargos em comissao e fungodes
comissionadas para a composicao de gabinetes no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 20.2 Regido; Processo CSJT-AL - 8673-74.2011.5.90.0000, Relator:
Desembargador Conselheiro Marcio Vasques Thibau de Almeida, Interessado:
Tribunal Regional do Trabalho da 20.2 Regido, Assunto: Anteprojeto de lei visando
a criacao de Varas do Trabalho, de cargos de Juiz do Trabalho e de cargos efetivos,
cargos em comissdo e fungdes comissionadas. Decisdao: por unanimidade, retirar o
processo de pauta a pedido do Desembargador Conselheiro Relator; Processo CSJT-
AN - 8533-40.2011.5.90.0000, Relator: Desembargador Conselheiro José Maria
Quadros de Alencar, Interessado: Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT,
Assunto: Projeto de implantacdo do modelo de gestdao de pessoas por competéncias
na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Decisdao: por unanimidade,
conhecer da matéria e, no mérito, aprovar resolucdao que dispde sobre as diretrizes
basicas para a implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, assim como o projeto
de implantacdo do modelo de gestdao de pessoas por competéncias na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme a Resolugdao 92/2012, nos termos
a seguir transcritos: “RESOLUCAO CSJT N° 92/2012 Dispde sobre as diretrizes
basicas para a implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. O CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria realizada em 29 de
fevereiro de 2012, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste
Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira e Lelio Bentes
Corréa, e os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques Thibau de
Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena
Mallmann e André Genn de Assungdo Barros, presente o Excelentissimo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Luis Antonio Camargo de Melo, e o Excelentissimo Vice-
Presidente da ANAMATRA, Juiz Paulo Luiz Schmidt; Considerando a competéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de
procedimento relacionadas a gestdao de pessoas, no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 12, inciso II, do seu
Regimento Interno; Considerando que a capacidade de o Tribunal gerar resultados
depende essencialmente das competéncias, do engajamento e da integracdo de
seus servidores expressas pelo desempenho profissional; Considerando que os
atributos de valor expressos na estratégia nacional da Justica do Trabalho
representam as convicgdes mais profundas de uma organizagdo e sao
demonstrados por meio de comportamentos diarios de todos os envolvidos;
Considerando que desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes, promover
meios para motivar e comprometer os servidores com os objetivos da instituicao e
buscar a melhoria continua do clima organizacional e da qualidade de vida dos
colaboradores sdo essenciais a estratégia dos Tribunais Regionais do Trabalho;
Considerando que dentre as agOes definidas para o cumprimento dos objetivos
estratégicos relacionados ao tema gestdao de pessoas no Planejamento Estratégico
da Justica do Trabalho para o quadriénio 2010 a 2014 estd indicado o
desenvolvimento e a implantacdo de sistema de gestdo por competéncias; e
Considerando o estudo realizado pelo Grupo de Trabalho, instituido pelo Ato
CSJT.GP.SG.ASGP N© 141/2010 da Presidéncia do CSJT, de 6 de outubro de 2010,
com o objetivo de elaborar projeto com vistas a implantacdo da gestdao de pessoas
por competéncias na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, RES O LV
E: Art. 1° Estabelecer as diretrizes basicas para a implantacdo do modelo de Gestao
de Pessoas por Competéncias na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
que observara os dispositivos constantes desta Resolugdo, bem como o projeto de
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implantagdo constante do Anexo Unico. Art. 2° Para os fins do disposto nesta
Resolugcdo, considera-se: I - Competéncia: agrupamento de conhecimentos,
habilidades e atitudes correlacionados, que afeta parte consideravel da atividade de
alguém e que se relaciona com seu desempenho profissional; II - gestdo de
pessoas por competéncias: gestdo do desempenho orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios
ao exercicio das atividades dos servidores, visando ao alcance dos objetivos
institucionais; III - gestdo de pessoas: conjunto de praticas gerenciais e
institucionais que visam a estimular o desenvolvimento de competéncias, a
melhoria do desempenho, o engajamento e a integracdo dos servidores, bem como
a favorecer o alcance dos resultados institucionais; IV - gestor: magistrado ou
servidor que entrega resultados a instituicdo por meio de gestdo de pessoas, de
recursos e de processos de trabalho; V - capacitacdo: processo permanente e
deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento
de competéncias; VI - aprendizagem organizacional: processo de criacdo,
compartilhamento, disseminacdao e utilizacdo de conhecimento que visa ao
desenvolvimento das competéncias; VII - matriz de competéncias: documento que
representa o desempenho e o comportamento esperados do ocupante de um cargo
ou funcdo; VIII - clima organizacional: qualidade ou propriedade do ambiente
organizacional percebida ou experimentada pelos individuos que nele atuam e que
influencia a motivacdo e o comportamento dessas pessoas; IX - gestdo do
desempenho: processo que envolve atividades de planejamento, acompanhamento
e avaliacdo do desempenho, com vistas ao aprimoramento do desempenho das
pessoas e ao alcance dos resultados institucionais; X - avaliagdo por multiplas
fontes: identificacdo de competéncias mediante a avaliacdo por fontes variadas,
podendo ser por pares, chefias, subordinados ou autoavaliacdo; XI - Plano de
Desenvolvimento Individual: registro e planejamento das acgdes de capacitacao
necessarias para suprir a discrepancia entre as competéncias necessarias ao
desempenho de determinado cargo ou funcdo e aquelas detectadas quando da
avaliacdo do ocupante; XII - Programa de Desenvolvimento Gerencial: registro e
planejamento das agles de capacitagdo necessarias para suprir a discrepancia entre
as competéncias necessarias ao desempenho de cargos e fungbes de natureza
gerencial e aquelas disponiveis na instituigdo. Art. 3° S3ao premissas da gestao de
pessoas por competéncias: I — todas as pessoas que atuam nos 6rgaos da Justiga
do Trabalho de primeiro e segundo graus sdo corresponsaveis pela implementagao
do modelo de gestdo de pessoas por competéncias; II - o bemestar fisico, psiquico
e social dos colaboradores e o clima organizacional satisfatorio sdo fatores que
favorecem o alcance dos resultados institucionais; III - as praticas de gestdo de
pessoas primarao pela valorizagdo, capacitagdao e bem-estar dos servidores, e pela
transparéncia, eficiéncia e impessoalidade na condugdo de suas acbes; IV - o
trabalho em equipe, a aprendizagem organizacional e o compartilhamento de
conhecimento devem ser estimulados e valorizados; e V - as oportunidades de
desenvolvimento de competéncias serdo oferecidas a todos os servidores. Art. 40
As praticas de gestdo de pessoas nos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, conduzidas pelas unidades de Gestdao de Pessoas dos Tribunais,
orientar-se-do pelas seguintes diretrizes: I - a gestdo do desempenho devera
basear-se na identificagdo de competéncias, preferencialmente mediante avaliagao
por multiplas fontes; II - servidores com potencial para o desempenho de
atribuicOes de natureza gerencial terdo acesso a programas de desenvolvimento de
competéncias de lideranca e gestdo; III - a selecdo interna de servidores com
vistas a alocacdo ou a ocupacao de cargos em comissdao e fungdes comissionadas
sera feita, preferencialmente, com base na anadlise de perfis profissionais e com
ampla divulgagdo do processo seletivo; IV - todo servidor recém-ingressado ou
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recém-movimentado receberad o apoio necessdrio para que sua integragdo ao novo
ambiente de trabalho se dé de forma harmoniosa; e V - a selecdo de novos
servidores sera feita com foco nas competéncias profissionais que atendam as
necessidades institucionais, compativeis com as atribuicdes dos cargos efetivos.
Art. 59 S3o responsabilidades do gestor: I - orientar e estimular a geracao de
conhecimentos e o desenvolvimento profissional de sua equipe; II - otimizar o
aproveitamento das competéncias dos servidores, compatibilizando a
disponibilidade de perfis profissionais existentes em sua equipe com as atividades
desenvolvidas pela sua unidade de trabalho; III - garantir a manutencdo de um
ambiente em que as relagdes de trabalho se embasam na confianga, cordialidade,
cooperacao e respeito mutuo; IV - apoiar o desenvolvimento e a manutencao do
bem-estar fisico, psiquico e social dos membros da equipe; V- reconhecer e
celebrar com regularidade as realizagbes da equipe, valorizando as contribuicbes
individuais; VI-estabelecer gestdo transparente e participativa; VII - empenhar-se
na obtencdo de recursos e condigcGes favoraveis ao desempenho e desenvolvimento
da equipe; e VIII - ser exemplo de atuacdo ética, demonstrando senso de
responsabilidade e de comprometimento com o desempenho do Tribunal e com o
servigo publico. Art. 6° S3o responsabilidades do servidor no que se refere a gestdo
de pessoas: I - empenhar-se para a concretizacdo da visao de futuro da unidade e
da instituicdo; II - buscar o aprimoramento de suas competéncias, com vistas ao
desempenho proficiente de suas atividades no Tribunal; III - contribuir para a
promocao de um ambiente de cordialidade, confianca e cooperagdao na equipe; IV -
zelar pelo seu bem-estar fisico, psiquico e social, bem como apoiar os demais
membros da equipe nessas questbes; e V - adotar postura ética e condizente com
os valores institucionais. Art. 70 A implantacdo do modelo de gestdo de pessoas por
competéncias abrangerd, em um primeiro momento, o mapeamento das
competéncias dos cargos e fungGes de natureza gerencial, a avaliagdo das
competéncias de seus ocupantes, a elaboracdo de Planos de Desenvolvimento
Individual e de Programa de Desenvolvimento Gerencial. Paragrafo uUnico.
Concretizadas as etapas de que trata o caput, o modelo se estendera aos demais
servidores. Art. 8° Os Tribunais Regionais do Trabalho implantardo o modelo de
gestdo de pessoas por competéncias em conformidade com as etapas e cronograma
constantes do Projeto de que trata o Anexo. Paragrafo Unico. Para a implementacao
do modelo de gestdo de pessoas por competéncias, o Tribunal podera contratar
consultoria externa, observando-se a metodologia a ser sugerida pelo Comité
Nacional a que se refere o art. 99. Art. 9° Fica instituido o Comité Nacional de
Gestdo de Pessoas por Competéncias, com a finalidade de zelar pela uniformizacéo
dos procedimentos, assim como acompanhar e auxiliar os Tribunais Regionais do
Trabalho na implantagdo do modelo de gestdo de pessoas por competéncias.
Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
designara os membros do Comité de que trata o caput, observada a
representatividade das regiGes geograficas do Pais. Art. 10. S3o competéncias do
Comité Nacional: I - Sugerir a metodologia de implantacdo e os requisitos de
solucdo tecnoldgica para auxiliar a execucao do modelo de gestdao de pessoas por
competéncias, no prazo de 30 dias, contados da publicacdo do Ato que designou
seus membros; II - orientar os Tribunais quanto a implantacdo do modelo; III -
sugerir, apos a implantacdo de todas as etapas constantes do projeto de que trata
o Anexo Unico, a extensao do modelo aos servidores ndo ocupantes de cargos e
funcdes de natureza gerencial e sua ampliacdo com vistas a inclusdo de outros
subsistemas de gestdo de pessoas; IV - dirimir davidas dos Tribunais no que se
refere a implantacdo do modelo; V - decidir sobre a uniformizacdo de
procedimentos referentes a implantacdo do modelo de gestdo de pessoas por
competéncias. Art. 11. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao instituir Comité
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Gestor Regional, com a finalidade de assegurar a implementagcdo do modelo de
Gestdo de Pessoas por Competéncias, tendo as seguintes atribuicGes: I - zelar pela
observancia das diretrizes constantes desta Resolucdo; II - acompanhar e auxiliar a
implantagdo da gestdo de pessoas por competéncias; III - homologar as matrizes
de competéncias; IV - coordenar as avaliagdes periddicas das praticas de gestdo
por competéncias e estabelecer diretrizes para melhoria continua, em consonancia
com o plano estratégico institucional; V - acompanhar a implantagdo e a gestdo de
sistema informatizado de avaliagcdo por competéncias; e VI - outras atribuicbes
inerentes a sua finalidade. Paragrafo uUnico. O Comité a que se refere este artigo
sera composto por gestores que representem as unidades administrativas e
judiciarias do Tribunal, cabendo a coordenacdo a area de gestdo de pessoas. Art.
12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. Brasilia, 29 de
fevereiro de 2012. Ministro JOAO ORESTE DALAZEN Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.”. Processo CSJT-PP - 1323-35.2011.5.90.0000,
Relatora: Desembargadora Conselheira Claudia Cardoso de Souza, Interessado:
Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho -
COLEPRECOR, Assunto: Alteracdo da Resolugdo 70 do CSJT. Decisdao: por
unanimidade, suspender o julgamento em razdo de vista regimental concedida a
Ex.ma Desembargadora Conselheira Maria Helena Mallmann, apds proferido voto
pela Ex.ma Desembargadora Conselheira Claudia Cardoso de Souza no sentido de
alterar os artigos 11 e 46, § 29, da Resolugdao n.° 70 do CSJT. O Ex.mo Ministro
Conselheiro Presidente manifestou-se no sentido de manter a redagao do art. 46, §
29, na forma atual e acompanhou a sugestao de texto apresentada pelo Ex.mo
Desembargador Conselheiro José Maria Quadros de Alencar quanto ao art. 11 da
mencionada Resolugdao; Processo CSJT-PP - 7233-43.2011.5.90.0000, Relatora:
Desembargadora Conselheira Claudia Cardoso de Souza, Requerente: Tribunal
Regional do Trabalho da 15.2 Regido, Assunto: Decisdao do Conselho Nacional de
Justica. Acréscimo de 17% no tempo de servico dos magistrados. Conflito
Institucional. Nao cumprimento pelo Poder Executivo (Emenda Constitucional n©
20/98). Decisdo: por unanimidade, ndo conhecer do Pedido de Providéncias e
declinar a competéncia para apreciar a matéria ao Conselho Nacional de Justicga.
Por fim, o Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente agradeceu a inestimavel
colaboracao de todos, convidou os presentes para a solenidade de aposicao da foto
do Ministro Milton de Moura Franca na Galeria de ex-presidentes do Tribunal
Superior do Trabalho e declarou encerrada a sessdao. E, para constar, eu, Ricardo
Lucena, Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, lavrei esta
ata, que é assinada pelo Ex.mo Ministro Conselheiro Presidente e por mim
subscrita.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RICARDO LUCENA
Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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