TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N’ 43/GDGSET.GP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢Oes legais e regimentais,

RESOLVE:

Fixar o calendario administrativo do Tribunal Superior do Trabalho, relativo
ao ano de 2023.

MINISTRO LELIO BENTES CORREA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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- 4/4-Envio do Formulério de Estrutura Fisica a COFIN

- 28/4- Aprovacao da versao preliminar do Plano Anual de Contratagdes de 2023, conforme ATO
- 15/5-

- 7/8- Apreciacao da Proposta Orcamentaria, exercicio 2024, pelo Grgao Especial

- 15/8 - Data limite para envio da Proposta Orgamentaria a Secretaria de Orgamento Federal (SOF) do

- 28/4,25/8 ¢ 15/12 - Reunido de Analise da Estratégia (RAE) com os membros da Comissao

- *1a10 de cada més - insercao de dados no Sigest pelas areas responsaveis

. ¥ - reuniao dos

- - reuniao dos ios com os is das unidades
i para moni dos indicadores, metas, painéis de contribuicao e projetos
i as suas
- *3vezes ao ano - reunido do Secretério-Geral da F ia, do Secretario-Geral Judicidrio e do
Diretor-Geral da Secretaria com os is das unidades

- 2a5/5- Semana da Memdria
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TST.GP N°390/2020

a0 da proposta de anual de des, contratos
beneficios e pagamento de pessoal (Proposta Orcamentaria Prévia do TST)

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

Permanente de Planejamento Estratégico (CPPE)

ou chefes de unidades com os gestores
para monitoramento dos indicadores, metas, painéis de contribuicéo e projetos estratégicos
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+30/1-Inicio do 12 ciclo de OKR da Estratégia da SETIN de 2023
+ 2/5-Inicio do 22 ciclo de OKR da Estratégia da SETIN de 2023
- 4/9- Inicio do 3° ciclo de OKR da Estratégia da SETIN de 2023

- 23a27/10 - Semana do Servidor
- 6/12 - Confraternizago de Natal

- PAGAMENTO
- 23/1e4/12 - pagamento da metade do 13° salario
«7/3-Envio a Secretaria do Trabalho, vinculada ao Ministério da Economia, do Relatdrio Anual de

Informagdes Sociais - RAIS

- 28/8 - Envio dos dados para elaboracao da Avaliagao Atuarial do RPPS da Unido a Secretaria da

Previdéncia, vinculada ao Ministério da Economia

«31/10 - Data final para marcacao de férias

- 31/3 - Publicacdo no sitio do TST e na pgina "Transparéncia e Prestaco de Contas": Relatdrio de

Gestao; Demonstracdes Contaheis e Explicativas e Relatdrio de Auditoria das Contas e Certificado
de Auditoria

- 31/7 - Envio do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do exercicio anterior ao

Presidente do TST, que submetera ao Orgao Especial

+30/11-Envio do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e do Plano Anual de Auditoria (PAA) para

aprovagao do Ministro Presidente do TST

- 13/12 - Data final para devolucéo de livros





