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ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2023

Institui Grupo de Trabalho com o objetivo de propor programa institucional voltado ao
enfrentamento ao trabalho em condi¢des analogas a escraviddo e ao trafico de
pessoas, bem como a protecéo ao trabalho das pessoas imigrantes, no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando a necessidade de assegurar os direitos e garantias fundamentais previstos na Constituicdo Federal, com énfase na dignidade da
pessoa humana, no valor social do trabalho e na proibigéo de todas as formas de discriminagéo;

considerando a ratificacdo, pelo Brasil, das Convencdes da Organizacéo Internacional do Trabalho de n° 29, de 1930, sobre Trabalho Forgado e
de n° 105, de 1957, sobre a Abolicdo do Trabalho Forgado; da Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica), de
1969; e do Protocolo Adicional a Convencgéao das Nagdes Unidas Contra o Crime Organizado Transnacional Relativo & Prevencéo, Repressao e
Punicdo do Tréafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas (Protocolo de Palermo), de 2003;

considerando a adesdo do Poder Judiciério brasileiro ao “Pacto pela Implementacéo da Agenda 2030” que tem por Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) a erradicacédo da pobreza, o trabalho decente e o crescimento econémico e a redugéo das desigualdades, entre outros;

considerando o teor da Meta 9 do Poder Judiciario, que consiste em “Integrar a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao
das Nagdes Unidas - ONU ao Poder Judiciario”;

considerando que promover o trabalho decente e a sustentabilidade s&o objetivos estratégicos da Justica do Trabalho, de acordo com o Plano
Estratégico para o periodo de 2021 a 2026;

considerando que a populacdo imigrante, por sua condicio de vulnerabilidade, enfrenta maiores desafios no acesso ao trabalho decente e esta
especialmente exposta a graves violagdes de direitos humanos, tais quais o trafico de pessoas e a reducéo do trabalho a condi¢cdes analogas a
escravidao;

considerando, por fim, que, entre as medidas de reparacéo estabelecidas pela Corte Interamericana de Direitos Humanos no caso “Fazenda Brasil
Verde vs Brasil” (2016), esta a obrigacdo do Estado brasileiro de implementac&o continua de politicas publicas para a erradicacéo do trabalho
escravo;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de desenvolver programa institucional voltado ao enfrentamento ao trabalho em condig¢des
anélogas a escraviddo e ao trafico de pessoas, bem como a protegao ao trabalho da pessoa imigrante, no &mbito do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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Art. 2° O Grupo de Trabalho tera a seguinte composigao:

| - AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO, Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que o coordenara;
Il - DANIELA VALLE DA ROCHA MULLER, Juiza do Trabalho do TRT da 12 Regiéo;

Ill - GABRIELA LENZ DE LACERDA, Juiza Auxiliar da Presidéncia do TST;

IV - JONATAS DOS SANTOS ANDRADE, Juiz do Trabalho do TRT da 82 Regi&o;

V - LUCIANA PAULA CONFORTI, Juiza do Trabalho do TRT da 6° Regiéo;

VI - ANDREA DA ROCHA CARVALHO GONDIM, Procuradora do Trabalho, coordenadora do CONAP (Coordenadoria Nacional de Combate as
Irregularidades Trabalhistas na Administragdo Publica) e gerente do projeto “Liberdade no Ar”;

VII - LYS SOBRAL CARDOSO, Procuradora do Trabalho e coordenadora do CONAETE (Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho
Escravo);

VIII - RAISSA ROUSSENQ ALVES, pesquisadora,;
IX - RICARDO REZENDE FIGUEIRA, coordenador do GPTEC/UFRJ (Grupo de Pesquisa Trabalho Escravo Contemporaneo); e
X - HELENA MARTINS DE CARVALHO, Assessora do Gabinete da Presidéncia do TST.
Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho prestara o apoio necessario para a atuacéo do Grupo.
Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Grupo de Trabalho podera convidar pesquisadores(as), professores(as), representantes de
entidades de classe, entre outros profissionais, para discussédo e obtencao de dados estatisticos e informacfes U(teis e necessarias para o
atendimento dos objetivos indicados neste ato.
Art. 4° Os trabalhos do grupo serdo realizados, preferencialmente, de forma telepresencial.
Art. 5° O prazo para a concluséo dos trabalhos do Grupo é de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
LELIO BENTES CORREA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Edital
Edital
Il CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO
TRABALHO

I CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO NA
CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO

EDITAL DE ABERTURA N° 1/2023

O Excelentissimo Senhor Ministro HUGO CARLOS SCHEUERMANN, Presidente da Comissdo Executiva Nacional, faz saber que estardo abertas,
no periodo de 9 de janeiro a 15 de fevereiro de 2023, as inscriges para o Il CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO
NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO, de provas e titulos para provimento de cargos de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a), com
base nas instru¢des constantes da Resolugao n° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica e conforme condi¢Bes estabelecidas

neste Edital.
Anexo 1: Download
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I CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO NA
CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO

EDITAL DE ABERTURA N2 1/2023

O Excelentissimo Senhor Ministro HUGO CARLOS SCHEUERMANN, Presidente da Comissao
Executiva Nacional, faz saber que estardo abertas, no periodo de 9 de janeiro a 15 de fevereiro
de 2023, as inscrigdes para o | CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO
NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO, de provas e titulos para provimento de
cargos de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a), com base nas instru¢des constantes da Resolucdo
n? 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica e conforme condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

13.1

13.2

1.4

1.5

O Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do
Trabalho serd realizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, com a adesdo de
todos os Tribunais Regionais do Trabalho, conforme Resolu¢do CSIT n2 336/2022 e de
acordo com a Resolugdo CNJ n2 75/2009 e das normas legais aplicaveis.

O certame serd coordenado pela Comissdao Executiva Nacional, instituida pelo Ato
CSJT.GP.SGPES n? 151/2022, com o apoio das Comissdes Examinadoras, instituidas pelo
Ato CSJT.SG.SECMAT n2 1/2022, e a assessoria da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV, na prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento,
execu¢do, apoio operacional, seguranga, coordenacdo, supervisao e publicidade,
referentes as cinco etapas do Concurso, nos termos do CONTRATO DI-002/2022.

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 300 (trezentos) cargos vagos
de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) dos Tribunais Regionais do Trabalho, conforme
Anexo | deste Edital, bem como, em caso de disponibilidade orcamentaria e interesse
publico, dos demais cargos vagos existentes, do(s) que vier(em) a vagar e dos que forem
criados durante o prazo de validade do Concurso.

A localizacdo das vagas indicadas no Anexo | deste Edital podera sofrer alteracbes por
causas supervenientes, especialmente, em razdo da ocorréncia de remocgdes de Juiz(a)
do Trabalho Substituto(a).

O provimento dos cargos serd feito de acordo com a disponibilidade orcamentdria e a
necessidade do servico.

O valor do subsidio do cargo de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a) dos Tribunais Regionais
do Trabalho é de RS 32.004,65 (trinta e dois mil, quatro reais e sessenta e cinco
centavos), na data de publicacdo deste Edital.

O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual
periodo, contado da data da publicacdo da homologacao do resultado final.
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1.6 Qualquer candidato(a) inscrito(a) no concurso poderd impugnar o respectivo edital, em
peticdo escrita e fundamentada enderecada ao Presidente da Comissdo Executiva
Nacional, mediante e-mail para o enderego eletrénico concursocsjt23@fgv.br, no prazo

de 5 (cinco) dias apds o término do prazo para a inscrigdo preliminar, sob pena de
preclusao.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho sera
executado em 5 (cinco) etapas a serem realizadas sucessivamente, na seguinte ordem:

i. Primeira Etapa — Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

ii. Segunda Etapa — Duas Provas Escritas (Discursiva e Pratica), de carater eliminatério e
classificatorio:
a) prova escrita discursiva; e
b) prova pratica, que consiste na elaboragdo de uma sentenca trabalhista.

iii. Terceira Etapa — com as seguintes fases, de carater eliminatério:
¢) inscricao definitiva;
d) sindicancia da vida pregressa e investigacdo social;
e) exame de sanidade fisica e mental; e
f) exame psicotécnico.

iv. Quarta Etapa - Prova Oral, de carater eliminatério e classificatorio; e
v. Quinta Etapa — Avaliacdo de titulos, de carater classificatério;

2.2 A Primeira Etapa, Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera
realizada em todas as 24 cidades-sede dos Tribunais Regionais do Trabalho: Rio de
Janeiro — RJ, Sdo Paulo — SP, Belo Horizonte — MG, Porto Alegre — RS, Salvador — BA,
Recife — PE, Fortaleza — CE, Belém — PA, Curitiba — PR, Brasilia — DF, Manaus — AM,
Floriandpolis — SC, Jodo Pessoa — PB, Porto Velho — RO, Campinas — SP, Sdo Luis — MA,
Vitdria — ES, Goiania — GO, Maceid — AL, Aracaju — SE, Natal — RN, Teresina — PI, Cuiaba -
MT e Campo Grande — MS, de acordo com a opc¢do do(a) candidato(a) no ato da
inscricdo preliminar.

2.3 A Segunda Etapa do concurso, Provas Escritas, serd realizada no Distrito Federal.

2.4 O(A) candidato(a) fara os Exames de Sanidade Fisica e Mental e Exame Psicotécnico no
Distrito Federal, com profissionais indicados(as) pela Comissdo Executiva Nacional,
podendo, a critério do Presidente do CSJT, ser realizados com a colaboracdo dos

Tribunais Regionais do Trabalho. Os exames serdo custeados pelos(as) proprios(as)
candidatos(as).

2.5 A Prova Oral serd realizada no Distrito Federal, nas dependéncias do Tribunal Superior
do Trabalho.
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12
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Caso o numero de candidatos(as) inscritos(as) exceda a oferta de lugares existentes nas
cidades elencadas no subitem 2.2, a Fundacdo Getulio Vargas se reserva o direito de
aloca-los(as) em cidades préximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem dos(as) candidatos(as).

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais,
tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

A participacdo do(a) candidato(a) em cada etapa ocorrerd necessariamente apds
habilitacdo na etapa anterior.

As provas versardo sobre os conteudos programaticos constantes no Anexo Il deste
Edital.

Os resultados serdo divulgados na Internet no seguinte endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

Serd considerado(a) aprovado(a) para provimento do cargo o(a) candidato(a) que for
habilitado(a) em todas as etapas do Concurso.

Serd eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que:

a) ndo atingir a pontuacdo minima na prova objetiva;

b) ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no subitem 10.21.3 deste
Edital, ficando assegurada a classificacdo dos(as) candidatos(as) empatados(as) na
ultima posicao;

¢) ndo atingir a pontuagdo minima nas provas escritas;

d) for considerado(a) inapto(a) na terceira etapa;

e) ndo atingir a pontuacdo minima na prova oral;

f) ndo comparecer a realizacdo de quaisquer das provas escritas ou oral no dia, horario
e local determinados pela Comissdao do Concurso, munido(a) de documento oficial de
identificacao;

g) for excluido(a) da realizacdo da prova por comportamento inconveniente, a critério
da Comissdo do Concurso; e

h) incorrer em qualquer das hipdteses de eliminacdo previstas neste Edital.

DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

3.1

3.2

O ingresso na carreira, no cargo inicial de Juiz(a) Substituto(a), far-se-a mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com os artigos 93, |, e 96, |, “c”, da
Constituicdo da Republica e Resolu¢do CNJ n® 75/2009. O provimento dos cargos
observard a existéncia de vaga e a disponibilidade orcamentdria e financeira de cada
Tribunal Regional do Trabalho.

Sdo requisitos para ingresso no cargo de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a):
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a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou naturalidade portuguesa amparada
pelo Decreto n? 70.391/1972;

b) ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em instituicdo publica ou particular
reconhecida pelo MEC;

c) haver exercido atividade juridica pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, contados a
partir da obtencdo do grau de bacharel em Direito, nos termos do art. 93, |, da
Constituicdo da Republica;

d) estar quite com o servico militar, na forma da Lei;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) possuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter equilibrio psicoemocional para o exercicio do cargo, demonstrado em exame
psicotécnico;

i) gozar de sanidade fisica e mental, comprovada em exame de saude;

j) ter bons antecedentes morais e sociais, comprovados na investigacao procedida pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

k) aprovacdo em todas as etapas do Concurso; e

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito a reserva de 5% (cinco por cento)
do total das vagas, nos termos da Resolugdo n? 75/2009 do CNJ e das disposicbes
especificas deste Edital.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
definidas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e na Sumula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

4.3 No momento da inscricdo preliminar, o(a) candidato(a) que desejar concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera selecionar a opg¢do e enviar o atestado
médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional
de saude - imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cépia
simples - em campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 9 de janeiro de 2023
até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2023, horario oficial de Brasilia/DF, no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

4.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O(A) candidato(a) devera observar as demais orientacdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacéo.

4.3.2 O atestado médico, que devera ter sido emitido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da
data da publicacdo deste edital, devera conter:
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a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) aindicagdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, hipdtese em que o atestado devera estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar
da data de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o
caso; e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

4.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as
condi¢Oes de que necessita para a realizagdo das provas.

4.5 A relacdo dos(as) candidatos(as) que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéencia serd divulgada no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

4.6 O(A) candidato(a) cujo pedido de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comissdao Executiva Nacional, por meio do sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

4.7 O(A) candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado(a) no Concurso Publico, figurard em lista de classificacdo geral e também em
lista especifica de candidato(a) na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.8 O(A) candidato(a) que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento
do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apods
tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a
Fundacdo Getulio Vargas por meio do e-mail concursocsjt23@fgv.br, para a corre¢do da

informacado, pois a situacdo caracteriza erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscrigao.

49 O(A) candidato(a) que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd
excluido(a) do certame, em qualquer fase, além de responder civil e criminalmente
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.10 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o(a) candidato(a) que ndo se enquadrar
como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado(a) em todas as fases
do concurso, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral.
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4.11

4.12

4.13

A classificacdo do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos
mesmos critérios adotados para os(as) demais candidatos(as).

O grau de deficiéncia do(a) candidato(a) ao ingressar na Magistratura ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fun¢do judicante serd
empreendida no estagio probatdrio a que se submeterd o(a) candidato(a) aprovado(a)
no certame.

DA AVALIACAO PELA COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

4.14

4.14.1

4.15

4.16

4.17

4.18

O(A) candidato(a) com deficiéncia submeter-se-a, na mesma ocasido do exame de
sanidade fisica e mental, a avaliagdo da Comissdao Multiprofissional quanto a existéncia
de deficiéncia e sua extensdo, nos termos do art. 75 da Resolugdo n? 75/2009 do CNJ.

A Comissdo Multiprofissional serd composta por 2 (dois/duas) médicos(as), 1 (um)
representante da Ordem dos Advogados do Brasil, 1 (um) representante do Ministério
Publico e 2 (dois) Membros do Tribunal, cabendo ao(a) Ministro(a) do TST mais antigo(a)
presidi-la.

O ndo comparecimento a avaliacdo pela Comissdao Multiprofissional, o ndo atendimento
a eventual solicitacdo de entrega dos exames ou a conclusdo da Comissao
Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou pela sua insuficiéncia ensejarao sua
exclusao das respectivas vagas reservadas, sem prejuizo de sua manutenc¢ado no certame
em relacdo as vagas de ampla concorréncia, se classificado(a).

A Comissao Multiprofissional, a seu critério, podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito
a voto.

Ap0ds a divulgacdo do resultado provisério da avaliacdo, o(a) candidato(a) tera 2 (dois)
dias uteis para apresentar recurso dirigido ao Presidente da Comissdao Executiva
Nacional, que o submetera ao julgamento da Comissdao Multiprofissional.

A Comissdo Multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da data fixada para deferimento da
inscricdo definitiva, proferira decisdo terminativa sobre a qualificacdo do(a) candidato(a)
como pessoa com deficiéncia.

DA RESERVA DE VAGAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

5.1

Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas aos(as) candidatos(as) negros(as), na
forma da Lei n2 12.990/2014 e da Resolugdo n? 203/2015, com as alteragdes trazidas
pela Resolugdo n? 457/2022, ambas do Conselho Nacional de Justica.
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511

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em
nuimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 2¢
da Resolugdo n? 203/2015 do CNJ.

Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as), preenchendo a autodeclaracdo de
qgue é preto(a) ou pardo(a), conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal
na hipdtese de constatacao de declaragao falsa.

Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
Concurso e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo de sua nomeacao
no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

A opc¢do pela concorréncia as vagas destinadas aos(as) negros(as), formalizada por meio
da autodeclaragao na inscricao preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

A relacdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condicdo de negros(as) sera divulgada
no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

Os(as) candidatos(as) negros(as) com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas para os(as) negros(as).

O(A) candidato(a) que porventura declarar indevidamente ser negro(a) quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a
Fundacdo Getulio Vargas por meio do e-mail concursocsjt23@fgv.br, até o dia 15 de

fevereiro 2023, para a corregdo da informacgao, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, esta
sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

DA AVALIACAO PELA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

5.11

Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) serdo submetidos(as), no
momento da inscrigao definitiva, a procedimento de verificagdo da condigdo declarada
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para concorrer as vagas reservadas, consistente em entrevista com a Comissdo de
Heteroidentificacao.

5.12 Para o procedimento de verificacdo, o(a) candidato(a) que se autodeclarou negro(a)
devera apresentar-se a Comissao de Heteroidentificagdo com os seguintes documentos:
a) autodeclaragao preenchida;
b) documento de identidade; e
c) foto 3x4 cm, recente, tirada nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

5.13 A Comissdo de Heteroidentificacdo, voltada a confirma¢do da condicdo de negros(as)
dos(as) candidatos(as) que assim se identificarem no ato da inscricdo preliminar, é
formada por especialistas em questdes raciais e direito da antidiscriminacao.

5.14 O procedimento de verificacdo serd filmado para fins de registro de avaliacdo e serd de
uso exclusivo da Comissao de Heteroidentificagao.

5.15 A entrevista sera realizada no Distrito Federal.

5.16 A convocacdo sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) e disponibilizado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

5.17 A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de negro(a) considerara os seguintes
aspectos:
a) ainformacdo prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra; e
b) o fendtipo do(a) candidato(a) verificado pessoalmente pelos componentes da
Comissao.

5.18 O(A) candidato(a) ndo sera enquadrado(a) na condicdo de pessoa negra quando:
a) ndo comparecer a entrevista designada;
b) recusar-se a ser filmado(a); e
c) a maioria dos(as) integrantes da Comissdo considerar que o(a) candidato(a) ndo
possui caracteristicas fisicas minimas para ser considerado(a) negro(a).

oun

5.19 O(A) candidato(a) que se enquadre nas alineas “a” e “b” do item anterior sera
eliminado(a) do concurso e, caso se enquadre na hipdtese da alinea “c”, continuara
participando do concurso em relacao as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso
tenham nota suficiente para tanto, em consonancia com os critérios constantes no item

10.21.1.

5.20 Apo0s a divulgacdo do resultado provisério da entrevista de verificacao, o(a) candidato(a)
terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso dirigido ao Presidente da Comissao
Executiva Nacional, que o submeterd ao julgamento da Comissdo de
Heteroidentificacao.
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6. DA INSCRIGAO PRELIMINAR

6.1 As inscri¢cdes preliminares para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 9 de
janeiro de 2023 a 15 de fevereiro de 2023.

6.2 Para efetuar sua inscricdo, o(a) interessado(a) devera acessar, via Internet, o sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, observando o seguinte:
a) acessar o sitio eletronico a partir das 16h do dia 9 de janeiro de 2023 até as 16h do

dia 15 de fevereiro de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de
acordo com as respectivas instrucdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente a Guia de
Recolhimento da Unido — GRU bancdrio, relativa a taxa de inscricdo, que devera ser
impressa e paga em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico,
sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a impressdo e guarda do
comprovante de inscricao;

d) apds as 16h do dia 15 de fevereiro de 2023, ndo serd mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscri¢do;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente a data da publicacdo do edital com resultado definitivo da analise dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, ou seja, até a data de 3 de margo de 2023; e

f) declarar estar ciente de que, até a data final da inscricdo definitiva, deverd preencher
0s requisitos para ingresso na carreira, conforme subitem 3.2 deste Edital.

6.3 O(A) candidato(a) somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de
R$320,00 (trezentos e vinte reais) por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU
emitida pela Fundagdo Getulio Vargas, gerada ao término do processo de inscri¢ado.

6.4 A Guia de Recolhimento da Unido — GRU estara disponivel no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23 e devera ser impressa para o pagamento

da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

6.5 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) no periodo entre as 16h do dia 9 de janeiro de 2023
até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2023 poderdo reimprimir, caso necessario, a Guia
de Recolhimento da Unido — GRU, no méaximo até as 16h do primeiro dia util posterior a
publicacdo do edital com resultado definitivo da andlise dos pedidos de isencdo da taxa
de inscricdo (3 de marco de 2023), quando esse recurso sera retirado do site da
Fundacdo Getulio Vargas.

6.6 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 3 de mar¢o de 2023, a realizacdo de
gualguer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam o cancelamento da inscricdo.
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6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

6.6.5

6.6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11
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N3do serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancdrio.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC/TED/PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o(a) candidato(a) deverd antecipar o pagamento da Guia
de Recolhimento da Unido — GRU ou realizd-lo por outro meio vélido, devendo ser
respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unidao — GRU, o(a) candidato(a) tem
o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados, bem
como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informac¢do de dados pelo(a) candidato(a) ou terceiros(as)
no pagamento da referida Guia de Recolhimento da Unido — GRU ndo serdo aceitos, nao
cabendo reclamaces posteriores nesse sentido.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros(as), para outra
inscricdo ou para outro concurso.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Funda¢do Getulio Vargas nao se
responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados.

As inscricdes feitas pela internet somente terdo validade apds a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscricdo pela rede bancdria ou apds o deferimento da solicitacao
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 7 e seguintes deste Edital.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrdnico.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do(a) candidato(a).

A inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A gualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-
a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do(a) candidato(a), desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes
fornecidas.
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6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.16.1

6.16.2

6.16.3

6.17

6.18

6.19
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O(A) candidato(a) que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo
deverd enviar e-mail para concursocsjt23@fgv.br acompanhado de cépia dos

documentos que contenham os dados corretos ou cdpia da sentenga homologatéria de
retificacdo do registro civil.

O(A) candidato(a) que cometer, no ato da inscricao, erro grosseiro na digitagcdo de seu
nome ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do
Concurso sera eliminado(a) do certame a qualquer tempo.

Se no processamento das inscrices for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um(a) mesmo(a)
candidato(a), serd considerada valida e homologada somente a realizada por ultimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da Fundacdo Getulio Vargas
pela data e hora de envio do requerimento via Internet, ficando as demais inscricées
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacées posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da
Administracdo Publica.

Fica assegurada a possibilidade de uso de nome social durante o concurso. Para tanto,
devera solicita-lo pelo e-mail concursocsjt23@fgv.br até as 23h59min do dia 15 de

fevereiro de 2023.

Juntamente com a solicitagdo de atendimento pelo nome social, devera ser enviada
copia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a).

N3o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como via postal,
telefone ou fax. A Fundac¢ao Getulio Vargas e o Conselho Superior da Justica do Trabalho
reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdao
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

O(A) candidato(a) nessa situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome
social, ficando ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer
publicacdo relativa ao Concurso Publico.

N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
6.2.

N3o sera permitida a entrada de candidato(a) no ambiente de prova portando armas, a
excecdo dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e suas alteracdes. O(A) candidato(a)
gue se enquadrar em alguma das hipoteses legais devera solicitar atendimento especial
no ato da inscricao.

A partir da homologagdo da inscricao ndo sera aceita solicitagdo de alteragao dos dados
contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 4.8 e 5.9.
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6.20 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que
essas informagbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. N3do cabera reclamacdo posterior nesse sentido, ficando ciente
o(a) candidato(a) de que tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes ou que vierem
a ser criados.

6.21 O(A) candidato(a) cujo pedido de inscricdo seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao
do resultado, mediante requerimento dirigido a Fundacdo Getulio Vargas pelo sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

6.22 No requerimento de inscricdo preliminar, sob as penas da lei, o(a) candidato(a)
declarard que:

a) conhece, aprova e se sujeita as prescricoes deste Edital;

b) é brasileiro(a) (art. 12 da Constituicdo da Republica);

c) é bacharel em Direito, em instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC;

d) deverd atender, até a data da inscricdo definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de
atividade juridica exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito, em
consonancia com o disposto no art. 93, |, da Constituicao da Republica e no art. 23,
§ 19, “a”, da Resolugcdo n? 75 de 2009 do Conselho Nacional de Justica;

e) estd ciente de que, por ocasido da inscricao definitiva, a ndo apresentacdo dos
documentos constantes do item 12 deste Edital acarretara sua exclusdao do
concurso; e

f) autoriza a Comissdo Executiva Nacional a realizar investigacGes reservadas para
verificar se foram preenchidos os requisitos indispensdveis ao exercicio da
Magistratura.

6.23 O(A) candidato(a) deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco
perante a Fundacdo Getulio Vargas enquanto estiver participando do Concurso Publico,
por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento da Fundacao Getulio
Vargas, conforme o caso. Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os(as) candidatos(as) amparados(as)
pelo Decreto n? 6.593/2008, que estiverem inscritos(as) no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n?
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7.1.1

7.2

7.3

7.4

7.5
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11.016/2022, e aos(as) amparados(as) pela Lei n? 13.656/2018 que garante isen¢do ao
doador de medula mediante solicitacdo e comprovacao conforme descrito neste edital.

E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de ndo concessdo, a
correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretende
pleitear, bem como a correta apresentagao da respectiva documentagao.

A isencdo mencionada no subitem 7.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do
dia 9 de janeiro de 2023 até as 16h do dia 27 de janeiro de 2023, hordrio oficial de

Brasilia/DF, por meio de inscricao no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, devendo o(a) candidato(a),
obrigatoriamente, indicar o Numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo

Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload (imagem do
original) dos seguintes documentos comprobatérios de sua condicdo de hipossuficiéncia
econbmica:

a) inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracdo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio-minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme
Anexo IV), legivel e assinada; e

c) de posse desses documentos, o(a) candidato(a) devera imprimir, preencher, assinar
e fazer o upload do Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdao
(conforme anexo V).

Para comprovar a condicdo de doador de medula éssea, o(a) candidato(a) devera

encaminhar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) comprovante da doagdo ou da inscricdo como doador(a), mediante apresentacdo de
certiddo ou cartdo de doador(a) voluntario(a) de medula 6ssea — REDOME, expedidos
por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, contendo
data da coleta de células de medula déssea, data da emissdo do documento, com o
nome completo e legivel do responsavel pelo Orgdo emissor, devidamente assinado;
e

c) de posse desses documentos, o(a) candidato(a) ird imprimir, preencher, assinar e
fazer o upload do Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo
(conforme anexo V).

Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para
inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a). Se forem prestadas declara¢des falsas, sera
excluido(a) do processo, em qualquer fase do concurso, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
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7.6

7.6.1

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

O simples preenchimento dos dados necessdrios e o envio dos documentos para a
solicitacdo da isencdo de Taxa de Inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa
interessada, que estara sujeita a andlise e ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o(a) candidato(a) estar participando de algum programa social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou de ter obtido a isengdao em outros certames,
ndo garante, por si sé, a isencdo da taxa de inscricao.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado
implicardo a eliminagcdo automatica do processo de isengao.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado na data prevista de 13 de fevereiro de 2023, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, sendo de responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

Os(As) candidatos(as) que tiverem indeferido seu pedido de isen¢do poderdo apresentar
recurso dirigido ao Presidente da Comissao Executiva Nacional, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do ato no canal oficial
de divulgacdo dos atos do Concurso, por meio de link disponibilizado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

Os(As) candidatos(as) que tiverem seu pedido de isencdo do pagamento do valor da
Taxa de Inscricdo indeferido, tendo interesse em permanecerem inscritos(as) e
concorrerem ao certame, deverdao efetivar sua inscricdo acessando o sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, imprimir a Guia de Recolhimento da

Unido — GRU e realizar o pagamento, no prazo previsto no subitem 6.5.

A relagao dos pedidos de isengao deferidos, apds recurso, serd divulgada até o dia 2 de
margo de 2023, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 6.5
estard automaticamente excluido(a) do Concurso Publico.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

VW FGV CONHECIMENTO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO | CONCURSO PUBLICO 2023 ‘ ‘ 14

O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar documentacao comprobatdria
por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo até o dia 15 de fevereiro de 2023,
laudo médico (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da
copia simples) que justifigue o atendimento especial solicitado.



https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscjuiz22
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8.1.5

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3
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Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de saude, mediante a expressa recomendagdo médica
correspondente (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou
da cépia simples). Apds o prazo previsto no subitem 8.1, a solicitagcdao serd indeferida,
salvo nos casos de forga maior.

A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG
e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O(A) candidato(a) devera observar as demais
orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 15 de fevereiro de 2023, o(a) candidato(a) devera enviar solicitacdo de
atendimento especial para o e-mail concursocsjt23@fgv.br juntamente com cdpia

digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

O(A) candidato(a) com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢Ges
com os(as) demais candidatos(as) em rela¢do ao conteudo, avaliagdo, horario e local de
aplicacdo das provas, podendo haver ampliacdo do tempo de duracdo das provas em
até 60 (sessenta) minutos.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original, cépia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Fundac¢do Getulio Vargas
ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional
de saude (original, cépia autenticada ou cépia simples) tera validade somente para este
Concurso Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus(suas) filhos(as) de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a
instituicdo organizadora.

Terd direito ao disposto no subitem 8.2.1 a mae cujo(a) filho(a) tiver até 6 (seis) meses
de idade no dia da realizacdo das provas.

A prova da idade da crianca serd feita mediante declara¢do no ato de inscricdo para o
concurso e apresentagao da respectiva certidao de nascimento no dia da realizagdo das
provas.



mailto:concursotjscjuiz22@fgv.br
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Deferida a solicitacdo de que trata o item 8.2, a made devera, no dia das provas, levar
acompanhante que sera o(a) responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada
para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.

A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho(a).

Durante o periodo de amamentacgao, a mae sera acompanhada por fiscal.

O tempo despendido na amamentacgao serd compensado durante a realizacao da prova,
em igual periodo.

A candidata que ndo levar acompanhante adulto(a) ndo poderd permanecer com a
crianca no local de realizacdo das provas.

Serd divulgada na data provdvel de 17 de marg¢o de 2023, no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csit23, a relacdo de candidatos(as) que tiverem

deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das
provas.

O(A) candidato(a) cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissao Executiva Nacional pelo sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a
Fundacdo Getulio Vargas, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo
pelo e-mail concursocsjt23@fgv.br tdo logo a condicao seja diagnosticada, de acordo

com o subitem 8.1. Os(As) candidatos(as) nessa situacdo, quando da realizacdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos(as) de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os(as) candidatos(as)
diagnosticados(as) positivamente cumprir o prazo previsto para isolamento conforme a
legislacdo vigente.

Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos(as) a deteccdo
de metais durante as provas, aqueles(as) que, por razdes de saude, facam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacao
a Fundagao Getulio Vargas previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital.
Esses(as) candidatos(as) ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.



https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjscjuiz22
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8.6

8.7

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos
apresentados para obten¢dao de condigdes especiais para a realizagdo das provas,
poderao ser anuladas a inscricdo, provas e a aprova¢ao do(a) candidato(a), a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

O(A) candidato(a) deverd manter em seu poder os originais dos laudos apresentados
para requerimento de condicdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do
Concurso podera requerer a apresentacao dos mesmos.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS DA PRIMEIRA E DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

9.1

9.11

9.1.2

9.1.3

9.14

9.15
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O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para
o0 seu inicio, observando o horério oficial da cidade de Brasilia/DF, munido(a) de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente e do documento de
identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo
aceitos documentos com foto.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados.

N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento
de identidade original na forma definida no subitem 9.1.1 deste Edital ndo podera fazer
as provas e serd automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, serd submetido(a) a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.
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A identificacdo especial também serd exigida do(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a segurancga dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do certame, a Fundagao
Getulio Vargas procederda, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de
todos(as) os(as) candidatos(as) no dia de realizagdao das provas.

A identificacdo datiloscdpica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos(as) candidatos(as), mediante a utilizacdo de material especifico para esse
fim.

Caso o(a) candidato(a) esteja fisicamente impedido(a) de permitir a coleta da impressdo
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado oficial.

Ndo sera admitido ingresso de candidato(a) nos locais de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico.

A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos(as) candidatos(as)
qualquer contato com o ambiente externo.

A partir do fechamento dos portdes é vedado aos(as) candidatos(as) usar o celular,
circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, e devera
obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranca
antes do inicio das provas.

A partir do inicio das provas é vedado ao(as) candidato(as) entrar na sala.

O(A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das
provas por, no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio. O(A) candidato(a) somente
podera levar consigo o caderno de prova nos ultimos 30 (trinta) minutos de prova.

A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcao da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do(a) candidato(a).

O(A) candidato(a) que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 9.7, devera assinar o registro lavrado pelo(a) Coordenador(a) local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

Os(As) trés ultimos(as) candidatos(as) a terminarem as provas deverdo permanecer
juntos(as) no recinto, sendo liberados(as) somente apds os(as) trés terem entregado o
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material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja niumero reduzido de candidatos(as) acomodados(as) em
uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidato(a) com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com ofs)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

Iniciada a prova, o(a) candidato(a) ndo podera retirar-se da sala sem autoriza¢do e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo
podera retornar em hipétese alguma.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato(a) da sala de prova, salvo as excecdes
previstas neste edital.

N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizagdo das provas no dia e hordrio determinado implicard a eliminagao
automatica do(a) candidato(a).

Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupc¢do, serd concedido prazo adicional aos(as) candidatos(as) do local afetado, de
modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realiza¢cdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

Os(As) candidatos(as) afetados(as) deverdao permanecer no local do Concurso. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacao das regras deste
Edital, o tempo para realizacdo da prova serd interrompido.

Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os(as)
candidatos(as) ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislacdo.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizacdo da Prova Objetiva Seletiva, os(as) candidatos(as) poderdo ser submetidos(as),
durante a realizacdo das provas, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e
da saida dos sanitarios.

N3o serd permitido o uso dos sanitdrios por candidato(a) que tenha terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidato(a) que ainda esteja realizando as provas.
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Ndo serd permitido ao(a) candidato(a) fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagGes relativas ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e serd automaticamente eliminado(a) do Concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao
do(a) candidato(a), podendo constituir tentativa de fraude.

Serd eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas,
comunicar-se com outro(a) e/ou for surpreendido(a) portando fora do envelope porta-
objetos:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras e/ou similares, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, Idpis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo;

d) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

e) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.); e

f) quaisquer tipos de armas, ressalvado o item 6.18 deste Edital.

O(A) candidato(a) que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem deverd informar ao(a) fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em
embalagem nao reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual deverd permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do(a) candidato(a).

Para a seguranca de todos(as) os(as) envolvidos(as) no Concurso, é recomendavel que
o(a) candidato(a) ndo porte arma de fogo no dia da realizacdo das provas. Contudo, caso
seja verificada essa situacdo, o(a) candidato(a) devera apresentar o porte de arma e serd
encaminhado(a) a Coordenacdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.
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9.21

9.21.1

9.21.2

9.22

9.22.1

9.23

9.24

VW FGV CONHECIMENTO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO | CONCURSO PUBLICO 2023 ‘ ‘ 21

No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
provas, ndo serd permitido o uso pelo(a) candidato(a) de quaisquer materiais ou
dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 9.20 deste Edital, tampouco
comunicagdo entre os(as) candidatos(as).

O Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Fundagdo Getulio Vargas recomendam
gue o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 9.20 no dia de
realizacdo das provas.

A Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos a eles causados.

Sob pena de ser eliminado(a) do Concurso, antes de entrar na sala de prova, o(a)
candidato(a) devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos relacionados no subitem 9.20 deste Edital.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a)
devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta- objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o(a) candidato(a) tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomenddavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do(a) candidato(a)
do local de provas.

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico o(a)
candidato(a) que, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou se comunicar com
outro(a) candidato(a) ;

c) for surpreendido(a) portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os
listados no subitem 9.20 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

e) fizer anotacdo de informacgbes relativas as suas respostas no comprovante de
inscrigdo ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos
de textos definitivos ou parte deles;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas ou nos
cadernos de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria
ou de terceiros(as) em qualquer etapa do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digital;

m) for surpreendido(a) portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido(a) portando anota¢des em papéis ou em qualquer meio que ndo os
permitidos;

o) for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial;

p) recusar-se a ser submetido(a) ao detector de metal;

g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portoes;

r) receber qualquer objeto de terceiros(as) ou tiver contato com o ambiente externo
apos o fechamento dos portdes; e

s) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢cdo de prova, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a
Fundacdo Getulio Vargas tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a)
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.

O(A) candidato(a) podera obter informacgdes referentes a Primeira Etapa do Concurso
via internet no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

As informac0des a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

O(A) candidato(a) que desejar relatar a Fundacao Getulio Vargas fatos ocorridos durante
a realizacdo da Primeira Etapa do Concurso deverd fazé-lo por meio de e-mail para o
endereco eletrénico concursocsjt23@fgv.br.

N3o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O(A) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma prevista neste Edital.

Ndo serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidato(a) a
terceiros(as), em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527/2011.
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9.31 Por ocasido da realizacdo das provas, deverdo ser observados todos os protocolos de
seguranca e medidas sanitdrias vigentes, considerando os indices de contaminacao pelo
Coronavirus (COVID - 19), conforme legislagdo do poder publico federal, estadual e
municipal.

10. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO — PROVA OBJETIVA SELETIVA

10.1 A Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera realizada na data
provavel de 14 de maio de 2023, com duracdo de 5 (cinco) horas, das 13h as 18h,
segundo o hordrio de Brasilia/DF.

10.1.1 A Prova Objetiva Seletiva sera realizada em todas as 24 cidades-sede dos Tribunais
Regionais do Trabalho: Rio de Janeiro — RJ, Sdo Paulo — SP, Belo Horizonte — MG, Porto
Alegre — RS, Salvador — BA, Recife — PE, Fortaleza — CE, Belém — PA, Curitiba — PR, Brasilia
— DF, Manaus — AM, Floriandpolis — SC, Jodo Pessoa — PB, Porto Velho — RO, Campinas —
SP, Sdo Luis — MA, Vitdéria — ES, Goiania — GO, Maceidé — AL, Aracaju — SE, Natal — RN,
Teresina — Pl, Cuiaba — MT e Campo Grande — MS.

10.2 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdo
abertos as 11h e fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 12h30, de
acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada
de candidato(a) apds o fechamento dos portdes.

10.3  Os locais para a realizagdao da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, a partir do dia 8 de maio de 2023.

10.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

10.5 O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de
realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) e resultarad em sua eliminacdo deste concurso publico.

10.6 A Prova Objetiva Seletiva serd composta por 100 (cem) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas 01 (uma) resposta
correta.

10.7 Em conformidade com o art. 62 da Resolugdo CNJ n? 75/2009, o quadro a seguir
apresenta as disciplinas e o niumero de questdes da Prova Objetiva Seletiva:

BLOCO DISCIPLINAS QUESTOES

Bloco | Direito Individual e Coletivo do Trabalho 40
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10.8
10.9

10.10

10.11

10.12

10.13
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Direito Administrativo

Direito Penal

Direito Processual do Trabalho

Direito Constitucional

Bloco Il Direito Constitucional do Trabalho 30

Direito Civil

Direito da Crianga, do Adolescente e do Jovem

Direito Processual Civil

Direito Internacional e Comunitario

Bloco Il Direito Previdenciario 30

Direito Empresarial

Direitos Humanos e Direitos Humanos Sociais

A Prova Objetiva Seletiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

A Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo atribuido o valor de 0,1 (zero virgula um)
ponto para cada questdo respondida de acordo com o gabarito oficial.

As questGes da Prova Objetiva Seletiva serdo elaboradas com base nos conteldos
programaticos constantes do Anexo Il e quadro constante do subitem 10.7 deste Edital.

Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

O(A) candidato(a) devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico
documento vélido para a correcdo das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a). Serdo consideradas marcacgGes indevidas as
gue estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucbes do cartdo de
respostas, como marcac¢ao rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverad substituicdo do cartdo de
respostas por erro do(a) candidato(a).
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10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

O(A) candidato(a) ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu
documento de identidade.

Todos(as) os(as) candidatos(as), ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado para a correcdo de sua
prova (cartdo de respostas) devidamente assinado em campo destinado para essa
finalidade. O(A) candidato(a) que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado(a) do Concurso.

A Fundacdo Getulio Vargas divulgard a imagem do cartdo de respostas dos(as)
candidatos(as) que realizarem a Prova Objetiva Seletiva, exceto dos(as) eliminados(as)
na forma deste Edital, no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23,

apos a data de divulgacao do resultado da Prova Objetiva Seletiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado
final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem do cartdao de respostas.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

10.19

10.20

10.21

O cdlculo da nota em cada bloco da Prova Objetiva Seletiva (1, Il e lll), comum as provas
de todos(as) os(as) candidatos(as), sera igual a soma das notas obtidas em todas as
questdes que o compdem.

A nota na Prova Objetiva Seletiva sera igual a soma das notas obtidas em cada bloco da
Prova Objetiva Seletiva.

Serd considerado(a) habilitado(a) na Prova Objetiva Seletiva o(a) candidato(a) que
obtiver o minimo de 12 (doze) acertos no primeiro bloco de questées, 9 (nove) acertos

no segundo bloco de questdes e 9 (nove) acertos no terceiro bloco de questdes e,

satisfeita essa condicdo, alcancar, também, no minimo, 60 (sessenta) acertos do total
das questdes dos 3 (trés) blocos.

10.21.1 O calculo da nota final na Prova Objetiva Seletiva (NFPOS) sera feito de acordo a
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seguinte férmula: NFPOS = NB; + NB, + NB3, em que:
a) NB; = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do bloco |;
b) NB, = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do bloco I;
c) NBs = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do bloco Il
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10.21.2 Os(As) candidatos(as) que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem
10.21 serdo eliminados(as) do Concurso Publico, ndo tendo nele qualquer classificacdo.

10.21.3 Classificar-se-do para a segunda etapa os(as) 1.500 (mil e quinhentos) candidatos(as)
gue obtiverem as maiores notas e todos(as) os(as) empatados(as) na ultima posi¢do de
classificacdo. Além desses, serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) que concorrem
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, desde que tenham
obtido a nota minima exigida para todos(as) os(as) outros(as) candidatos(as).

10.21.4 Os(As) candidatos(as) que se habilitarem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e as vagas reservadas aos negros, que alcangcarem os patamares
estabelecidos no subitem 10.21 deste Edital, serdo convocados(as) a segunda etapa
tanto pela lista geral quanto pela lista especifica dos(as) candidatos(as) as vagas
reservadas.

10.21.5 Todos(as) os(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima posicao de classificacdo serdo
admitidos(as) a segunda etapa (provas escritas), mesmo que se ultrapasse o limite
previsto no subitem 10.21.3 deste Edital.

10.21.6 O quantitativo previsto no subitem 10.21.3 deste Edital ndo se aplica aos(as)
candidatos(as) que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e
aos(as) candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas aos(as) negros(as).

11. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — PROVAS ESCRITAS

11.1 A segunda etapa do Concurso serd composta de 2 (duas) provas escritas, 1 (uma)
discursiva e 1 (uma) pratica de sentenca trabalhista. A aplicacdo das provas escritas sera
realizada em dias subsequentes, na data provavel de 15 de julho de 2023 e 16 de julho
de 2023, e terd a duracdo de 5 (cinco) horas cada uma, das 13h as 18h, segundo o
horario oficial de Brasilia — DF.

11.2 As Provas Escritas serdo realizadas em Brasilia — DF. Os locais para a realizacdo das
provas escritas serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, a partir do dia 10 de julho de 2023.

11.3 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdo
abertos as 11h e fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 12h30, de
acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada
de candidato(a) apds o fechamento dos portdes.

11.4 Os(As) candidatos(as) sabatistas, que por este motivo religioso ndo quiserem realizar a
prova no horario estipulado no presente edital, deverdo enviar uma solicitacdo para o
endereco de e-mail concursocsjt23@fgv.br, juntamente com uma cdépia de sua
identidade e uma declaracao de sua Congregacao, até o dia 15 de fevereiro de 2023.

11.5 No dia da prova, o(a) candidato(a) devera se apresentar ao local designado até o horario
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de fechamento dos portdes (12h30) e serd identificado(a) e submetido(a) aos mesmos
procedimentos de seguranca relacionados a guarda de celular e outros objetos
proibidos, assim como uso de banheiro acompanhados(as) por fiscal volante e detecgao
de metais.

11.6 Sera garantido o direito de permanecerem em uma sala reservada, incomunicaveis até o
horario do pér-do-sol, quando iniciardo a prova, sendo-lhes garantido o mesmo tempo
para realizacdo de prova que aos(as) demais candidatos(as).

11.7 Na avaliacdo das provas, estando correta a resposta, considerar-se-do: conteudo e
desenvolvimento pertinentes ao tema, capacidade de exposi¢ao e utilizagdo correta da
Lingua Portuguesa.

11.8 A nota final de cada prova sera atribuida de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

11.9 O(A) candidato(a) poderd consultar legislacdo desacompanhada de anotacdo ou
comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, sumulas e orientacdo
jurisprudencial.

11.9.1 Material de uso permitido:
a) legislagdo ndao comentada, ndo anotada e ndao comparada;
b) cdédigos;
c) decretos;
d) resolugdes;
e) instrugdes normativas;
f) portarias;
g) indice remissivo, exceto indices remissivos que contenham trechos de sumulas;
h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;
i) leis de introdugdo dos cédigos; e
j) exposicdes de motivos dos cddigos.

11.9.1.1 O material de uso permitido poderd conter evidéncias de utilizacdo anterior, tais
como:
a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;
b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide art. 22 da Lei n2 8.112/1990); e
c) separacdo de cédigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

11.9.2 Material de uso proibido:
a) cddigos comentados, anotados ou comparados;
b) anotacbes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);
¢) sumulas;
d) enunciados;
e) jurisprudéncias;
f) informativos de Tribunais;
g) orientagdes jurisprudenciais;
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11.9.3

1194

11.9.5

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

h) cépias reprograficas (xerox ou similares);

i) revistas;

j) livros de doutrina;

k) indices remissivos que contenham trechos de simulas;

[) qualquer documento obtido na internet;

m) livros, apostilas, anotacdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham
modelos de peti¢des, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peti¢des e afins;

n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer contetudo
similar aos indicados anteriormente; e

o) computador, notebook, tablet ou equipamento similar.

Os(As) candidatos(as) deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as
partes ndo permitidas dos textos de consulta, de modo a impedir sua utilizacdo durante
as provas, sob pena de nao poder consulta-los.

O material de consulta de que trata o subitem 11.9.1 deste edital serd conferido antes e
no decorrer das provas discursivas, quantas vezes se julgar necessdrio.

O(A) candidato(a) que descumprir as instrugdes de utilizagdo de material de consulta
serd eliminado(a) do Concurso e suas provas serdo anuladas.

As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, vedado o uso de liquido corretor de
texto ou de caneta hidrografica fluorescente.

As questdes serdao entregues ja impressas, nao se permitindo esclarecimentos sobre seu
enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

O(A) candidato(a) deverd devolver ao fiscal o Caderno de Textos Definitivos de resposta
e poderd levar o caderno de provas e o rascunho, desde que se retire da sala nos 30
(trinta) minutos anteriores ao término do horario fixado. Os cadernos com o(s) texto(s)
definitivo(s) de resposta de cada uma das provas escritas serdo os Unicos documentos
validos para correcdo. Serdo anuladas as provas escritas do(a) candidato(a) que nao
devolver o Caderno de Textos Definitivos de resposta.

A correcdo das provas dar-se-a sem a identificacdo do nome do(a) candidato(a).

N3o serdo corrigidas as Provas Praticas de Sentenca Trabalhista dos(as) candidatos(as)
gue nao forem aprovados(as) na Prova Escrita Discursiva.

DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

11.15

11.16
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A primeira prova escrita sera discursiva e contera, no maximo, 10 (dez) questdes, e
poderd envolver qualquer disciplina constante do programa do concurso.

As questdes deverdo priorizar o campo juridico trabalhista e processual trabalhista, o
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conhecimento multidisciplinar, o raciocinio légico-juridico e a valorizacdo da base
principioldgica, observada a Resolugdo CNJ n2 75/2009.

11.17 A prova escrita discursiva serd eliminatéria, e serd considerado(a) aprovado(a) o(a)
candidato(a) que obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos
do total das questdes.

11.18 A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessdo publica no
Tribunal Superior do Trabalho, pela Comissdo do Concurso, mediante a convocacao
dos(as) candidatos(as), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em
Edital especifico, veiculado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) e
divulgado no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

11.19 A correcdo da prova pratica de sentenca dependera da aprovacao do(a) candidato(a) na
prova discursiva.

DA PROVA PRATICA DE SENTENGA

11.20 A prova pratica de sentenca trabalhista consistird na solucdo objetiva de caso concreto e
avaliard o conhecimento especializado do(a) candidato(a) e o seu desempenho como
julgador(a), sendo aprovado(a) aquele(a) que obtiver média igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

11.21 Durante a realizacdo da prova pratica de sentenca trabalhista serd proibida a consulta a
guaisquer anotacgdes, facultado apenas o recurso a textos legais sem comentdrios ou
notas explicativas.

11.22 A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdao feitas em sessdo publica no
Tribunal Superior do Trabalho, pela Comissdo do Concurso, mediante a convocacao
dos(as) candidatos(as), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em
Edital especifico, veiculado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) e
divulgado no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23.

12. DA TERCEIRA ETAPA

12.1 A Comissdao Executiva Nacional do Concurso sera responsavel pela Terceira Etapa do
certame.

DA INSCRIGAO DEFINITIVA

12.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) na Segunda Etapa do Concurso deverd solicitar a
inscricdo definitiva no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data da convocacdo,
mediante  requerimento, cujo modelo serd disponibilizado no  site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, em momento oportuno.
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12.3

12.4

12.5
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Demais instrucbes de como o(a) candidato(a) deverd proceder serdo repassadas no
momento da convocacdo para a referida etapa.

O requerimento de inscricdo definitiva, assinado pelo(a) candidato(a) ou por

procurador(a) com poderes especiais e expressos, serd instruido com:

a) titulo de eleitor e com documento que comprove estar em dia com as obrigacdes
eleitorais ou certiddo de quitacao eleitoral, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

b) documento que comprove a quitacdo de obrigacGes concernentes ao servico militar,
se do sexo masculino;

c) diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacao;

d) certidoes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias) das Justicas Federal,
Estadual ou do Distrito Federal, e de seus respectivos Juizados Especiais, da Justica
Militar da Unido e, onde houver, da Justica Militar Estadual, relativas aos lugares em
que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) declaracdo do(a) candidato(a), com assinatura reconhecida em tabelionato de notas,
da qual conste nunca haver sido indiciado(a) em inquérito policial ou processado(a)
criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada
dos esclarecimentos pertinentes;

g) certiddo do drgao disciplinar a que estiver sujeito(a) o(a) candidato(a), comprovando
ndo estar sendo processado(a), nem ter sido punido(a) no exercicio da profissdo, de
cargo ou de funcdo, devendo apresentar, caso seja advogado(a), certiddo da Ordem
dos Advogados do Brasil com informacgao sobre a sua situagao perante a Instituicao;

h) certiddo ou declaracdo idénea que comprove haver completado, até o término do
prazo para a inscricdao definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, nos termos do
subitem 12.5;

i) formulario, cujo modelo sera disponibilizado no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/csjt23, em momento oportuno, por meio do
qual o(a) candidato(a) especificara as atividades juridicas desempenhadas, com exata
indicacdo dos periodos e locais de sua prestacdao, bem como as principais autoridades
com quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronoldgica e, ainda, outros dados necessarios a realizacdo
da sindicancia da vida pregressa e investigacao social; e

j) declaracdo do(a) candidato(a) sobre o recebimento ou ndo de proventos de
aposentadoria em cargo ou funcdo publica de quaisquer dos trés Poderes da Unido,
de Estado, de Municipio ou do Distrito Federal.

As certidOes a que se refere o subitem 12.4 deverdo ser emitidas com a antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias da data da primeira publicacdo deste Edital, excetuando o
elencado na alinea “h” do referido subitem.
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12.6

12.7

12.8

12.9

12.9.

12.9.

12.9.
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Os documentos a que se refere o subitem 12.4 deverdo ser apresentados no original ou
por meio de cdpia autenticada em tabelionato de notas, ndo sendo, em qualquer
hipétese, admitida copia simples.

Serdo admitidas certiddes emitidas por meio da internet, desde que seja possivel a
comprovagao de sua autenticidade.

Considera-se atividade juridica, para os efeitos de inscricdao definitiva:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o exercicio efetivo da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagao anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogados(as) (art. 12 da Lei n2 8.906, de 4 de
julho de 1994) em causas ou questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive magistério superior, que exija a
utilizagao preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da funcdo de conciliador(a) junto a tribunais judiciais, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na composicao de litigios; e

f) a conclusdo, com frequéncia e aproveitamento, de curso de pds-graduacao
comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolucdo do Conselho
Nacional de Justica n2 75, de 2009.

A comprovacao do efetivo exercicio da advocacia, a que se refere a alinea “b” do
subitem 12.8, sera realizada mediante a apresentacdo de certidao de inscricio na OAB
acompanhada de:

a) certidoes expedidas por cartérios ou secretarias de juizo, relativamente aos processos
em que haja atuado o(a) candidato(a) como patrono(a) de parte, contendo
obrigatoriamente o nimero do processo, a natureza da ag¢dao e o ato praticado, na
hipdtese de advocacia judicial; e

b) cépia autenticada de atos privativos, nas hipdteses de advocacia extrajudicial e/ou de
atividade de consultoria, assessoria e direcdo juridicas.

1 Os atos de substabelecimento, desarquivamento e juntada ndo serdo considerados para
fins de comprovacao do exercicio efetivo da advocacia.

2 A comprovacao do exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica ndo privativa de
bacharel em Direito serd feita por meio de certiddo circunstanciada, expedida pelo
orgdo competente, indicando as atribuicOes exercidas e a pratica reiterada de atos que
exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdao
Executiva Nacional, em decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

3 E vedada, para efeito de comprovacio de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de Direito.

12.10 O requerimento de inscricdo definitiva, bem como os documentos de que trata o
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