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publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

ORGAO ESPECIAL

Agravo interno. Manutencdo de decisdo da Vice-Presidéncia. Concessdo de liminar
inaudita altera parte. Efeito suspensivo a recurso extraordindrio. Autoriza¢do para a
contratacdo “fora do sistema” de trabalhadores portudrios com vinculo de emprego
com prazo determinado. Presenca dos pressupostos previstos no art. 300 do
CPC/2015.

O Orgdo Especial, por maioria, manteve a decisdo da Vice-Presidéncia na qual
concedida liminar, em tutela de urgéncia, para suspender os efeitos da decisao
proferida pela SDI-1 até o julgamento definitivo do recurso extraordinario, autorizando
0 operador portuario a contratar “fora do sistema" trabalhadores com vinculo de
emprego com prazo determinado. No caso, constatou-se que o perigo da demora
restou evidenciado pela flagrante lesividade econdmica e possibilidade de dano de
dificil reparacdo decorrentes da adocdo literal da Lei n° 12.815/2013 quanto a
obrigatoriedade de registro para a contratacdo de trabalhadores portuarios, porquanto
implicaria na inviabilidade do negdcio do operador portuario, ja que, no caso de falta
de trabalhadores registrados, ndo haveria como o empregador portuario ter mao de
obra para executar sua atividade, caracterizada como servico publico, nos termos do
art. 21, XlI, “f", da CF. A probabilidade do direito, por sua vez, decorreu dos valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, bem como do principio do livre exercicio do
trabalho, oficio ou profissdo, insculpidos, respectivamente, nos arts. 1°, IV, e 5°, XIll, da
CF. Registrou-se ainda que a Lei n° 12.815/2013, em seu art. 40, 8 2° determina de
forma expressa a obrigatoriedade de registro apenas para as contrata¢des de
trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio por prazo indeterminado, nao
havendo, portanto, empecilho legal para a contratacdo de trabalhadores com vinculo
por prazo determinado. Desse modo, presentes 0s pressupostos previstos no art. 300
do CPC/2015, o Orgdo Especial, por maioria, conheceu do agravo interno e, no mérito,
negou-lhe provimento. Vencidos os Ministros Alberto Bastos Balazeiro, Lelio Bentes
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Corréa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e Amaury Rodrigues Pinto Junior. TST-Ag-ED-
E-ED-RR-52500-43.2007.5.02.0446, Orgdo Especial, rel. Min. Dora Maria da Costa,
julgado em 5/12/2022.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso ordindrio. Acdo resciséria ajuizada sob a égide do CPC/2015. Onus da
impugnacdo especifica. Presungéo de veracidade que nédo se confunde com revelia ou
confissdo. Causa de rescindibilidade néo configurada.

A auséncia de impugnacao especifica na contestacdo - caso verificado no feito
primitivo, em que a recorrente apresentou contestacdo, porém sem impugnar
especificadamente todas as alega¢des de fato e de direito constantes da peti¢do inicial
- ndo acarreta nem revelia nem confissdo, mas sim presun¢dao de veracidade, que
constitui fendmeno processual diverso e especifico. No caso em exame, a recorrente
apresentou tempestivamente sua contestacdo no processo matriz; contudo, nao
cuidou de impugnar todas as alegacBes de fato e de direito apresentadas na peticao
inicial, limitando-se a atacar o tema referente a justa causa do recorrido. Nao € caso,
portanto, de defesa inexistente, de confissdo tampouco de revelia, mas de presunc¢ao
de veracidade decorrente do ndao atendimento do 6nus da impugnacdo especifica. E
como os fatos incontroversos, assim considerados aqueles que ndo sdo objeto de
impugnacao especifica na contestacdo, prescindem de prova, a conclusao que emerge
é de que o0 acordao rescindendo decidiu a lide em consonancia com a diretriz fornecida
pelo art. 374, 1ll, do CPC de 2015 (art. 334, Ill, do CPC de 1973), ndo havendo, pois,
vulneracdo aos arts. 396 do CPC/1973 e 369, 371 e 373 do CPC/2015. Sob esses
fundamentos, a SBDI-Il decidiu, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no
mérito, negar-lhe provimento. TST-ROT-1353-06.2020.5.09.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz
J]osé Dezena da Silva, julgado em 6/12/2022.

Acdo rescisoria. Beneficiario da justica gratuita. Condena¢do ao pagamento de
honordrios advocaticios. Restri¢io do pagamento apenas por verbas de natureza néo
alimentar. Suspensédo da exigibilidade. Art. 98, §8 2° e 3° do CPC. Inaplicabilidade.
Principio da non reformatio in pejus.

A SBDI-II, por unanimidade, manteve decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regidao que, ao julgar improcedente acdo resciséria proposta pelo reclamante contra a
Companhia de Agua e Esgotos do Rio Grande do Norte - CAERN, condenou a parte
autora, com fundamento no art. 791-A, 8§ 4°, da CLT, ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais, no percentual de 10% sobre o valor da causa, restringindo
0 pagamento da parcela por meio dos recursos provenientes de verbas nao
alimentares. Contra a decisdo do Tribunal Regional, a CAERN, nas razdes do recurso
ordinario, insurgiu-se contra a suspensao da exigibilidade da verba honoraria e a
limitacdo da sua execuc¢do a parcelas de natureza ndo salarial. Entretanto, verificou-se
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ndo ter havido na decisao recorrida a determinacdo de suspensao da exigibilidade dos
honorarios sucumbenciais, evidenciando-se, portanto, a auséncia de interesse recursal,
no particular. Quanto a limitacdo do pagamento dos honordrios advocaticios por
verbas ndo alimentares, destacou-se que, conforme entendimento consubstanciado no
item IV da Sdmula 219 do TST, os honorarios advocaticios em acdo resciséria sao
regulados pelas normas do Cdodigo de Processo Civil, ndo sendo aplicavel, portanto, o
art. 791-A, 8 4°, da CLT, declarado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal na
decisdo da ADI n° 5.766. Consignou-se que, nos termos do entendimento fixado na
SBDI-Il, em razdo da natureza de ordem publica da questao relativa aos honorarios,
deve haver a adequacdo da matéria a fonte normativa que a disciplina, desde que nao
resulte em reformatio in pejus para a parte recorrente. Assim, a adequacao do exame
da matéria relativa aos honorarios advocaticios devidos pelo beneficidrio da justica
gratuita a fonte normativa aplicavel ao caso, levaria a aplica¢do, na hipdtese em exame,
dos 8§ 2° e 3° do art. 98 do CPC. Contudo, constatou-se que a aplicacdo dos referidos
dispositivos do CPC, apesar de acarretar o afastamento da restricdo ao pagamento dos
honorarios com valores oriundos de verbas de natureza ndo alimentar, resultaria na
imposicdo de condicdao suspensiva da exigibilidade da verba honoraria. Assim,
concluiu-se que a aplicacdo dos 88 2° e 3° do art. 98 do CPC, no caso, seria
desvantajosa para a parte recorrente, visto que a decisdo recorrida, embora tenha
restringido o pagamento dos honorarios com valores oriundos de verbas de natureza
ndo alimentar, ndo impds nenhuma condicdo suspensiva ou extintiva da exigibilidade
da verba. Desse modo, a SBDI-ll, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario
interposto pela CAERN e, no mérito, negou-lhe provimento. TST-ROT-437-
36.2020.5.21.0000, SBDI-II, rel. Min. Sérgio Pinto Martins, julgado em 13/12/2022.

TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“[...] CONDUTA ANTISSINDICAL. CARACTERIZACAO. TUTELA INIBITORIA. INDENIZACAO
POR DANO MORAL COLETIVO. 1. Trata-se de a¢ao civil publica ajuizada pelo MPT com
pedido de tutela inibitéria e indenizacdo por danos morais coletivos em razdo da
conduta antissindical dispensada pelo banco réu aos empregados. 2. Segundo consta
do acérdao, em razdo de ac¢ao individual em que ficou comprovado que foram negados
ao dirigente sindical direitos expressamente previstos no ACT e estendidos a todos os
trabalhadores em condicdo similar, foi instaurado inquérito ministerial e,
posteriormente, ajuizada a presente acdo civil publica. A Corte de origem, por maioria,
entendeu que, "ao alijar do trabalhador, investido no mister de dirigente sindical, do
direito a ser enquadrado em determinada funcdo e perceber as diferencas salariais
correlatas, em franca oposicdo a clausula normativa que garantiu tais beneficios a este
trabalhador, o banco reclamado incorreu em ato atentatdrio a liberdade de associacdo e ao
proprio exercicio do mandato sindical, revelando-se em conduta antissindical". Conforme
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se depreende do acérdao transcrito, o Tribunal Regional concluiu que a prova
produzida nos autos demonstrou que o réu obstaculizou o exercicio da liberdade de
organiza¢ao e de sindicalizacdo ao deixar de proceder ao correto enquadramento do
dirigente sindical e ao pagamento das diferencas correlatas. Trata-se de inequivoca
conduta antissindical, compreendida, na licdo de Luciano Martinez, como "qualquer ato
juridico estruturalmente atipico, positivo ou negativo, comissivo ou omissivo, simples ou
complexo, continuado ou isolado, concertado ou néo concertado, estatal ou privado,
normativo ou negocial, que, extrapolando os limites do jogo normal das relacées coletivas
de trabalho, lesione o contetdo essencial de direitos de liberdade sindical " (MARTINEZ,
Luciano. Condutas antissindicais. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p. 239). A pratica de atos
antijuridicos, em completo desvirtuamento do que preconiza a legislacao, além de
causar prejuizos individuais aos trabalhadores, configura ofensa ao patriménio moral
coletivo, sendo, portanto, passivel de reparacdo por meio da indenizacao respectiva,
nos termos dos arts . 186 do Cédigo Civil, 5°, inciso V, da Constituicdo Federal e 81 da
Lei 8.078/1990. Assim, diante dos atos ilicitos perpetrados pelo réu, ndo ha como
afastar a condenacdo as obrigacBes de nao fazer, bem como ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo. llesos os artigos indicados. Agravo de
instrumento a que se nega provimento” (TST-AIRR-102-98.2016.5.05.0033, 2 Turma,
rel. Min. Maria Helena Mallmann, julgado em 14/12/2022).

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE REGIDO PELO CPC/2015 E
PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. CONDENACAO DO EMPREGADOR AO PAGAMENTO DE VERBAS
DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO E AOS RESPECTIVOS REFLEXOS NAS
CONTRIBUICOES DEVIDAS A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. HIPOTESE APRECIADA
PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, NOS AUTOS DO RE-1265.564, TEMA N° 1.166 da
TABELA DE REPERCUSSAO GERAL. Esta Corte superior firmou entendimento, na esteira
do posicionamento adotado pelo Supremo Tribunal Federal, por ocasido do
julgamento dos Recursos Extraordinarios n°® 586.453 e 583.050, no sentido de que
carece competéncia a esta Justica especializada para processar e julgar as demandas
que envolvam pedido de complementa¢do de aposentadoria contra entidade de
complementacdo de aposentadoria privada. In casu, o reclamante ajuizou reclamacao
trabalhista contra o Banco do Brasil S.A. pleiteando o pagamento de horas extras
(reflexos), integracdo da gratificacdo semestral e recomposi¢ao salarial (intersticios),
“devendo repercutirem os pedidos reconhecidos nesta sede no salario contribuicao do
autor, cujos valores serao tdao somente repassados pelo réu & PREVI, sem abranger
qualquer discussdao com a citada entidade acerca da complementacdo de
aposentadoria”. O Tribunal a quo consignou que “a hipdtese dos autos versa sobre
pedido de reflexos de verbas de natureza salarial pleiteadas nas contribuicdes
destinadas a PREVI”, confirmando a sentenca pela qual foi declarada “a incompeténcia
material arguida, naquilo que pertine a pretensdao relacionada a previdéncia
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complementar (PREVI), com consequente extincdo do processo, sem resolucao do
mérito”. A situacdo ora em exame ndo se amolda aos casos analisados pela Suprema
Corte nos Recursos Extraordinarios n°® 586.453 e 583.050. Isso porque o pleito em
analise nao se refere ao pagamento de diferencas de complementacdo de
aposentadoria, mas sim a repercussao das diferencas salariais e reflexos pleiteados
neste processo no salario de contribuicdo devido pelo empregador a entidade de
previdéncia complementar, a qual ndo é parte no feito. Por outro lado, o Supremo
Tribunal Federal, nos autos do RE-1265.564, Tema n° 1.166 da Tabela de Repercussao
Geral, examinou a seguinte questao controvertida: “competéncia para julgar acao
trabalhista contra o empregador objetivando o pagamento de diferencas salariais e
dos respectivos reflexos nas contribui¢cdes devidas a entidade previdenciaria” (grifou-
se). O Plenario da Suprema Corte firmou a tese: “Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar causas ajuizadas contra o empregador nas quais se pretenda o
reconhecimento de verbas de natureza trabalhista e os reflexos nas respectivas
contribuicdes para a entidade de previdéncia privada a ele vinculada”. Certificado o
transito em julgado do acérdao proferido nos autos do RE-1265.564, em 20/09/2022.
Salienta-se que, nos referidos autos, o trabalhador também pretendeu a condenacgao
do seu empregador - Banco do Brasil S.A. - o pagamento de diferencas salariais e a
repercussao dessas verbas nas contribuicdes para a previdéncia complementar (Previ),
exatamente como na hipdtese sub judice. Portanto, a Justica do Trabalho é competente
para apreciar e julgar a pretensao do reclamante aos reflexos das diferencas salariais
postuladas na reclamacdo trabalhista em apre¢o nas contribui¢bes a ser feito pelo
Banco do Brasil S.A. a Previ (entidade de aposentadoria complementar), em razao da
aplicacao da tese vinculante firmada pela Suprema Corte. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. SOBRESTADA a analise dos agravos de instrumento
interpostos pelo reclamado e pelo reclamante.” (TST-ARR-11313-82.2017.5.03.0153, 3°
Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em 7/12/2022)

“[...] lll. RECURSO DE REVISTA. LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. MULTA PREVISTA EM
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. VALIDADE. CONDOMINIO RESIDENCIAL.
VEDACAO DE SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS DE PORTARIA POR CENTRAIS
TERCEIRIZADAS DE MONITORAMENTO DE ACESSO ("PORTARIAS VIRTUAIS"). VALIDADE
DA PACTUACAO COLETIVA. 1. Trata-se de Recurso de Revista interposto pela reclamada
visando a exclusdao de multa de 7 pisos salariais da categoria, cominada em paragrafo
de clausula de convencdo coletiva de trabalho, cujo caput que estabeleceu que "fica
vedada a implantacdo e/ou substituicdo de empregados de portaria por centrais
terceirizadas de monitoramento de acesso ou ‘portarias virtuais™. 2. O Supremo
Tribunal Federal, em 02/06/2022, ultimou o julgamento do mérito do Tema 1.046 do
repertdrio de repercussao geral daquela Corte, firmando a tese vinculante no sentido
de que "s@o constitucionais os acordos e as convencées coletivos que, ao considerarem a

adequacdo setorial negociada, pactuam limita¢des ou afastamentos de direitos trabalhistas,
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independentemente da explicita¢éo especificada de vantagens compensatdrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis" (leading case ARE 1121633, Relator
Ministro Gilmar Mendes). 3. E certo que a jurisprudéncia vinculante da Suprema Corte
foi firmada sob o prisma da disposicdo de direitos trabalhistas por meio de
instrumentos coletivos, reputando consentdnea com a ordem constitucional a
mitigacao de direitos dessa sorte, desde que disponiveis. Contudo, se a Constituicao
autoriza que as normas autdnomas regularmente estabelecidas entre categorias
profissionais e econdmicas negociem - e potencialmente reduzam - direitos
trabalhistas, ndo subsiste razdo para compreender que os mesmos instrumentos ndo
possam igualmente encerrar transacdo que redunde em potencial atenuacao do
direito de empresas quanto a irrestrita liberdade de contratacao. 4. Sinale-se que a
liberdade de contratar, que estaria eventualmente mitigada por meio da clausula
coletiva em exame, ja ndo possui carater absoluto no ordenamento juridico. Assinale-
se, por exemplo, a necessidade de observarem-se cotas de aquisicdo de menores
aprendizes ou de pessoas com deficiéncia. 5. Nesse contexto, ndo ha como se atribuir
a liberdade de contratacdo caradter de tamanha indisponibilidade que impeca a
insercao de balizas por meio de negociacao coletiva em que as proprias empresas
tenham sido devidamente representadas pelo sindicato da categoria econémica. Seria,
em Ultima andlise, conferir aos empregadores grau de hipossuficiéncia e
indisponibilidade de direitos que, reitere-se, a jurisprudéncia vinculante do Supremo
Tribunal Federal ndo admite para os trabalhadores e seus respetivos direitos sociais. 6.
E de se notar, ademais, que o art. 170, VI, da Constituicdo, integra & protecdo da
ordem econdémica o principio da busca do pleno emprego. Em outros termos, a
convencdo coletiva que estabelece limites a liberdade de contratacdao ndo encerra, em
si, conflito com as garantias constitucionais, mas com elas dialoga, uma vez que a
perspectiva humanista-social da Carta Magna imp0e a defesa e protecdo do emprego
com um dos leques da ordem econdmica. 7. Além disso, a Constituicdo da Republica
igualmente contém, no rol de direitos sociais, a protecdao do trabalhador em face da
automacao - art. 7°, XXVII. Assim, o instrumento coletivo que veda a substituicao de
trabalhadores por maquinas prestigia o texto constitucional e as garantias ali
positivadas. 8. Logo, ndo se cogita de invalidade da clausula 32% e respectivo 8 4° da
CCT de 2019/2020, sendo inviavel aferir a apontada violagdo do art. 170, IV, da
Constituicdo da Republica, notadamente ante o prestigio conferido aos instrumentos
coletivos pelo art. 7°, XXVI, da Carta Magna, e reiterado no julgamento do Tema 1.046
de repercussdao geral do Supremo Tribunal Federal, assim como em respeito aos
principios constitucionais da protecdo do trabalhador em face da automacao (art. 7°,
XXVII) e da busca do pleno emprego como pilar da ordem econémica (art. 170, VIII, da
Constituicdo). Recurso de revista de que ndao se conhece.” (TST-RR-1001024-
08.2020.5.02.0473, 32 Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 7/12/2022)
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“RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA
INIBITORIA. OBRIGACAO DE NAO FAZER. PREVENCAO DO ATO ILICITO. LIDES
SIMULADAS. 1. Hipétese em que o Ministério Publico do Trabalho propds acao civil
publica, no ano de 2014, para que a ré seja compelida ao cumprimento das seguintes
obrigacdes: a) observar a previsdao legal de submissao das rescisdes contratuais a
homologacado sindical ou ministerial, pagando os valores a tempo e modo, na forma do
art. 477 da CLT e 88 da CLT; b) ndo orientar, estimular ou induzir trabalhadores
dispensados ou demitidos a simular a existéncia de lide e propor acdo judicial como
condicdo para o recebimento de seus haveres rescisérios ou quaisquer outras
finalidades. 2. A tutela jurisdicional de natureza inibitoria destina-se a prevenir a
violagdo de direitos individuais e coletivos ou a reiteracdo dessa violacdo, evitando a
pratica, a repeticdo ou a continua¢do de ato ilicito, mediante a concessao da tutela
especifica da obrigacdo ou de providéncias que assegurem o resultado pratico
equivalente ao adimplemento, que se traduz numa imposi¢cdo de um fazer, nao fazer
ou entregar coisa, por meio de coercdo direta ou indireta. 3. Esta Corte Superior tem
entendido que, uma vez que foram constatadas infracdes trabalhistas, justifica-se a
tutela pleiteada, de modo a inibir a repeticdo desses comportamentos faltosos,
garantindo-se a efetividade da decisdo judicial. De fato, entende-se que, ainda que
constatada a posterior regularizacdo da situacdo que ensejou o pedido de tutela
inibitéria, justifica-se o provimento jurisdicional com o intuito de prevenir o eventual
descumprimento de decisao judicial reparatéria e a repeticdo da pratica de ofensa a
direito material. 4. No caso presente, o Tribunal Regional deu parcial provimento ao
recurso ordinario do Ministério Publico do Trabalho, para condenar a Ré ao pagamento
de indenizacdo por danos morais coletivos, porquanto “Restou amplamente comprovada
a pratica reiterada de lides simuladas por parte da empresa recorrida a qual sequer
compareceu a audiéncia inaugural (Id. 7Db571e) para refutar os fundamentos do pedido,
incorrendo em revelia e consequente presuncdo de veracidade dos fatos narrados na
inicial.” Contudo, a Corte a quo manteve a sentenca de origem, em que indeferida a
concessao de tutela inibitéria, por entender que “Ndo se vislumbra, contudo, nenhum
efeito prdtico na obtencdo de condena¢éo que imponha a demandada o mero
cumprimento da legislacdo trabalhista. O cumprimento da lei é dever insito no prdprio texto
legal, de modo que ndo se justifica o0 manejo do processo judicial para obrigar, em tese, a
obediéncia a legislacéo vigente, providéncia inteiramente despicienda.” 5. Ainda que a
estratégia das lides simuladas tenha sido reconhecida, a Corte Regional considerou
desnecessaria a imposicdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer postuladas, pois apenas
reafirmariam o que ja se contém na legislacdo. Ao assim decidir, esvaziou-se por
completo a possibilidade de reforco ao sistema de protecdo de direitos sociais
fundamentais, por meio das tutelas inibitérias, cujos pressupostos envolvem a efetiva
presenca de elementos de fato que denotem a transgressao ou o risco de ofensa a
regras legais. A pratica de lides simuladas, adotada até recentemente no ambito desta
Justica do Trabalho, buscava, em ultima analise, conferir seguranca juridica ao ato de
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acertamento final de contratos de trabalho, o que ndo era alcancado nem mesmo com
a participacdo das entidades sindicais (CLT, art.477 e 88). A pratica, certamente
contraria ao direito, resultava de um cenario de omissao legal, pois nao havia previsao
legal para a celebracdao do “distrato” nas relacdes de trabalho. No cenario anterior ao
advento da Lei 13.467/2017, a adogdo das lides simuladas combatidas nesta acdo civil
publica poderia implicar, de um lado, a supressao de debate judicial futuro em torno
de direitos trabalhistas ndo considerados na quitacdo final realizada, prejudicando
direitos dos trabalhadores, mas também poderia ensejar, por outro, a propositura de
reclamacdes frivolas e manifestamente improcedentes, considerada a auséncia de
riscos em caso de eventual sucumbéncia. A Lei 13.467/2017, a par de revogar a
previsao da participacdo sindical no instante de dissolu¢cdo dos contratos de trabalho
(art. 477, 81°, da CLT), trouxe a previsdo das ac¢des judiciais de homologacdo de
transacao extrajudicial (CLT, arts. 855-B a 855-E). Diante das inovac¢8es legais citadas,
embora por fundamentos distintos daqueles acolhidos pelo Tribunal Regional, nao
conheco do recurso de revista. Recurso de revista ndao conhecido.” (TST-RR-554-
76.2014.5.05.0034, 5% Turma, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado em
14/12/2022)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER CUMULADA
COM REPARACAO DE DANOS MATERIAIS AJUIZADA POR MOTORISTA DE APLICATIVO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Constata-se, no caso, que a pretensdo do
autor, consistente na reativacdao de sua conta no aplicativo 99POP, bem como a
condenacdo da empresa ao pagamento de lucros cessantes pelo suposto
descredenciamento indevido, esta relacionada a relacdo de parceria laboral travada
com o aplicativo de ativacdo por demanda de usuarios, pelo que emerge a
competéncia jurisdicional da Justica do Trabalho para dirimir a controvérsia em torno
dos danos decorrentes da cessacdo do contrato de parceria firmado com a empresa
prestadora dos servicos de transporte de particulares. E importante compreender essa
relacdo de intermediacdo da mao de obra autdbnoma do prestador de servicos no
contexto das novas relacdes de trabalho, que emergem como consequéncia do
desenvolvimento tecnoldgico eruptivo da revolucdo 4.0. As rela¢gdes de trabalho
operadas pelos novos meios tecnolégicos, a parte de ndo configurarem em esséncia a
relacdo juridica de emprego prevista na CLT, ndo se afastam da premissa laboral do
retorno financeiro guiado pela parceria de trabalho entre agente de mercado e agente
de labor, o que no caso das relacdes entre o aplicativo e o motorista credenciado se
desenvolvem por um principio geral de distribuicdo equitativa de lucros, incompativel
com a relacdo tradicional de emprego, mas plenamente classificavel como relacao
autdbnoma de parceria laboral, intermediada por meios digitais proprios das novas
formas de oferecimento da mdo de obra dinamica dos trabalhadores nao enquadrados
no modelo nine-to-five (das nove as cinco), cujo crepusculo coincide com a emergéncia
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das novas demandas de mercado que a citada revolu¢dao 4.0 fomenta no seio da
relacdo entre capital, labor e consumo. O alvorecer de uma sociedade 5.0, focada no
ser humano e na inventividade atrelada aos novos meios de trabalho, aponta para um
progresso dignitario cuja inspiracdo se encontra atrelada a agenda de sustentabilidade
socioambiental e aos modelos ESG (Enviromental, Social and Governence) de gestao, o0s
quais tangenciam as boas praticas de mercado e, por conseguinte, refletem-se em
novas praticas laborais. Focadas em parcerias produtivas de trabalho, tendentes a
valorizacdo das habilidades singulares dos parceiros laborais (e a maximizacdo dos
ganhos por critérios individuais de engajamento e retorno), essas novas praticas
laborais ndo deixam de ser ancoradas na funcdo social que rege a capitalizacao das
oportunidades pelo critério de livre iniciativa, ja que no mesmo preceito constitucional
em que se erige tal pilar como principio fundante da Republica coabita a valorizacao
social do trabalho (art. 1°, IV, da Constituicdo), sendo certo que ambos os aspectos
valorativos da norma estdo intimamente imbricados a noc¢do sistémica de rela¢ao
laboral. Desse modo, o enquadramento juridico das novas relacBes de trabalho na
seara da Justica do Trabalho atende, a um sé tempo, a premissa historico-efeitual da
autoridade dos direitos sociais, cuja defesa é sediada na Justica do Trabalho, assim
como ao argumento de vanguarda politica que impulsiona uma ressignificacao
necessaria dos esforcos de trabalhadores em regimes de parceria disruptiva mais livres
e descentralizadas de poderes diretivos mais imediatos da forca de trabalho. Assim é
que se conclui que, em que pese tais relacbes de trabalho inovadoras ja nao
pertencam ao modelo de producdo tipico do século XX, forjado pelo emprego formal
celetista, nem por isso estdo fora do contexto de regulacao estatal dos direitos sociais,
de modo que a sindicabilidade de direitos constitucionais, entre eles o de livre
disposicdo da forca de trabalho pelo parceiro laboral, esta imediatamente ligado a
historia institucional da narrativa dos direitos laborais, embora sob uma perspectiva
dialeticamente aberta e nova, que rejeita a simples redu¢do do trabalho ao modelo
empirico do emprego. E bem verdade que o engajamento em plataformas de ativacdo
por demanda de usuarios esta longe de reproduzir todas as dimensdes inovadoras do
chamado “trabalho 5.0”, até porque a funcdo de motorista encontra-se dentro dos
critérios de obsolescéncia programada das atividades monolégicas de trabalho. Mas,
até por isso, deve ser reforcada a competéncia jurisdicional desse ramo laboral da
Justica para o exame de tais relacBes descentralizadas, mas igualmente focadas na
matéria-prima labor como condicionante central do objeto contratual firmado entre as
partes. Ora, se até mesmo em rela¢Bes mais sofisticadas de parceria laboral é essencial
reconhecer a competéncia desta Justica especializada para o processamento de a¢bes
entre parceiros e agentes de mercado, com maior razdo enxerga-se nessa nova forma
de aproximacdo entre o trabalhador e as oportunidades de trabalho uma semente
inexoravel da relacdo de trabalho /ato sensu, cuja competéncia para o exame decorre
do critério fixado pelo inciso IX do art. 114 da Constituicdo Federal, o qual dispbe ser
competéncia desta Justica especializada o exame de causas que versem sobre “outras
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controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei”. Sendo a relacao de
intermediacdo entre o agente de labor e a plataforma de servi¢o um auténtico contrato
de parceria laboral, cuja origem do interesse comum é exatamente o agenciamento do
trabalho de transporte pessoal fornecido a terceiros, ndo ha como excluir da
competéncia da Justica do Trabalho o exame de controvérsia que envolva a hipotese
de ruptura do contrato de parceira laboral, bem como os danos emergentes da
cessacao unilateral desse instrumento individual de contrato firmado com a empresa.
Em termos simples, conclui-se que a rela¢do contratual entre essa empresa e seus
clientes é consumerista, ao passo que a sua relacdo com seus prestadores de servico é
uma relacdo de trabalho /ato sensu, o que atrai a competéncia da Justica do Trabalho
para quaisquer controvérsias que se travem em torno da relagdo de parceria do
trabalho firmada entre os trabalhadores credenciados e a plataforma de servicos.
Fixada a competéncia deste ramo trabalhista o exame da presente causa judicial,
merece reforma a decisdo do Regional, a fim de que os autos sejam remetidos a Vara
do Trabalho para regular processamento e julgamento do feito, como se entender de
direito. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-443-06.2021.5.21.0001, 5°
Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 14/12/2022)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACAO REVISIONAL. ACORDO JUDICIAL HOMOLOGADO EM
ACAO CIVIL PUBLICA. ADVENTO DA REFORMA TRABALHISTA. POSSIBILIDADE DE
INDENIZACAO DO PERIODO DO INTERVALO INTRAJORNADA NAO FRUIDO, NOS
TERMOS DO ACT 2018/2019. INSERCAO DO ART. 611-A, Ill, E NOVA REDACAO DO ART.
71, § 4°, DA CLT. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Em razdo da natureza
inovadora da causa em exame, resta configurada a transcendéncia juridica da matéria.
Na questdo de fundo, a controvérsia gira em torno da delimitacdo do alcance do
acordo judicial firmado nos autos de acao civil publica anterior a entrada em vigor da
reforma trabalhista, notadamente no que se refere a flexibilizacdo operada pela nova
legislacdo no trato da matéria de negocia¢do coletiva tendente a transacionar sobre o
intervalo intrajornada. E fato incontroverso que o art. 611-A, lIl, da CLT passou a prever
a possibilidade de flexibilizacdo, via norma coletiva, do direito ao gozo de intervalo
intrajornada, antes adstrito aos estritos termos fixados pelo caput do art. 71 da CLT.
Também é fato notério que o 8 4° do referido dispositivo celetista passou a adotar o
entendimento de que o tempo suprimido do intervalo é pago de forma simples e pela
sua fra¢do residual, deferentemente do que contido na versao anterior do dispositivo.
Tais aspectos novos da legislacdo em vigor, a toda evidéncia, modificaram o status
juridico do instituto, o que possibilita o ajuizamento da presente acdo revisional, dada
a natureza da clausula rebus sic standibus insita as coisas julgadas formadas em
processos que regem relacdes juridicas continuadas. E direito da empresa reclamante,
portanto, com base no novo cenario juridico, delimitar a eficacia do acordo judicial
firmado com o Ministério Publico do Trabalho, de modo a Ihe facultar o uso dos novos
dispositivos em vigor em suas relacdes laborais cotidianas, bem como os termos dos
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acordos coletivos que contrastem com a avenca firmada judicialmente. Configurada,
pois, a alegada ofensa ao art. 505, |, do CPC. Desse modo, o recurso de revista merece
ser conhecido e provido, a fim de julgar procedentes os pedidos contidos na presente
acdo revisional, para delimitar a eficacia da cldusula “b” do acordo judicial firmado nos
autos da Ac¢ao Civil Publica n° 304-09.2015.5.06.0413 até o dia imediatamente anterior
a entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, apdés o que é facultado a empresa
reclamante a aplicagdo da nova legislacdo trabalhista aos contratos de trabalho em
vigor ou vindouros, respeitadas, em todo caso, as normas coletivas firmadas com a
categoria, tudo em conformidade com a natureza da causa de pedir externada na
exordial e nos pedidos contidos na peca vestibular. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-696-41.2018.5.06.0413, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado
em 14/12/2022)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
EXECUCAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO. PERIODO NAO AMPARADO PELA LEI N° 13.467/2017. INSTRUCAO
NORMATIVA N° 41 DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A Instrucdo
Normativa 41/2018 desta Corte, que dispde sobre a aplicagdo das normas processuais
introduzidas pela Lei 13.467/2017 a Consolidacdo das Leis do Trabalho, estabeleceu,
em seu artigo 2° que “O fluxo da prescricGo intercorrente conta-se a partir do
descumprimento da determinagdo judicial a que alude o § 1°do art. 11-A da CLT, desde que
feita apds 11 de novembro de 2017". Constata-se que a determinacdo judicial a que
alude o0 8 1° do art. 11-A da CLT, ocorrida em 22/08/2017, é anterior a data da vigéncia
da Lei n° 13.467/2017, sendo inaplicavel ao caso, portanto, referido dispositivo legal
que permite a aplicacdo da prescricdo intercorrente no ambito trabalhista. Recurso de
revista conhecido e provido.” (TST-RR-164000-05.1998.5.20.0002, 5% Turma, rel. Min.
Breno Medeiros, julgado em 14/12/2022)

“[...] INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. JUROS DE MORA. TERMO A QUO. DATA DO
AJUIZAMENTO DA ACAOQ. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N° 439 DO TST. SUPERACAO PELO
PRECEDENTE VINCULANTE FIXADO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADC N° 58.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. A questdo relativa ao termo inicial dos
juros de mora dos danos morais trabalhistas, apos a fixa¢do do precedente da ADC n°
58, que estabeleceu parametros para a correcdo monetaria e os juros de mora das
condenacdes trabalhistas, ainda foi suficientemente enfrentada no ambito desta Corte,
pelo que resta configurada a transcendéncia juridica da matéria. Na questdo de fundo,
percebe-se que esta Corte superior havia fixado o entendimento de que os juros de
mora das condenacdes em danos morais trabalhistas deveriam ser contados da data
do ajuizamento da ac¢do, nos termos da Sumula n°® 439 do TST. Contudo, com a fixacao
do citado precedente vinculante exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da
ADC n° 58, que afastou o critério previsto no art. 883 da CLT como base juridica para o
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cdmputo de juros de mora na Justica do Trabalho, tem-se que a previsdo de incidéncia
da taxa SELIC, desde a data do ajuizamento da acdo nesta Justica Especializada, deve
ser compatibilizada com o que dispde o art. 407 do Cédigo Civil, segundo o qual: “Ainda
que se ndo alegue prejuizo, é obrigado o devedor aos juros da mora que se contaréo assim
as dividas em dinheiro, como as prestacbées de outra natureza, uma vez que lhes esteja
fixado o valor pecuniario por sentenca judicial, arbitramento, ou acordo entre as partes.”
Desse modo, resta superado o critério estabelecido pela citada sumula de
jurisprudéncia uniforme desta Corte no tocante ao momento de incidéncia dos juros
de mora, pelo que o cdmputo da taxa SELIC nesses casos de condena¢dao em danos
morais deve se dar a partir da data de fixacdo da indenizacao pelo juizo (ou sua
posterior alteracdo), e ndo mais pelo critério cindido a que fazia alusdao a referida
sumula desta Corte. Precedente da 4® Turma do TST. Tal conclusdo decorre da prépria
unificagdo havida entre a disciplina dos juros moratérios e da atualizagdo monetaria
dos débitos trabalhistas, cuja taxa SELIC passou a ser utilizada de forma geral para
ambos os aspectos (correcdo e juros de mora), tornando impraticavel a dissociacao de
momentos para a incidéncia do indice no processo trabalhista. Estando, pois, a decisao
do Regional em dissondncia com esse entendimento, é de se conhecer e prover o
recurso de revista, pela alegada violacdo do art. 407 do Cddigo Civil, a fim de se
estabelecer a data de fixa¢do judicial dos danos morais como marco inicial para a
incidéncia de correcdo monetaria e juros de mora, com aplicagdo do indice da taxa
SELIC, tal como fixado pelo Supremo Tribunal Federal na ADC n° 58. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RRAg-12177-11.2017.5.15.0049, 5% Turma, rel. Min. Breno
Medeiros, julgado em 14/12/2022)

"[...] RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Antevendo desfecho favoravel, quanto ao mérito, ndo
se analisa a arguicdao de nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, nos termos
do art. 282, § 2°, do CPC. DESERCAO DO AGRAVO DE PETICAO. MULTA POR ATO
ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA APLICADA EM SENTENCA DE EMBARGOS A
EXECUCAO. ELEVACAO DO VALOR DA CONDENACAO. COMPLEMENTACAO DO
PREPARO INEXISTENTE. DESERCAO CONFIGURADA. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A,
DA CLT, ATENDIDOS. Busca-se definir a necessidade, ou nao, do recolhimento da multa
por ato atentatério a dignidade da Justica (art. 601 do CPC de 1973), aplicada ao
reclamado pela sentenca de embargos a execuc¢do. Conforme previsGes contidas nos
arts. 600 e 601 do Cddigo de Processo Civil de 1973 (respectivamente art. 774 e art.
774, paragrafo unico, do Cédigo de Processo Civil). Ao contrario da pena aplicada por
litigdncia de ma-fé, esta presente no artigo 18 do CPC de 1973 (com correspondéncia
atual no artigo 81 do Cddigo de Processo Civil), na hipdtese de aplicacdo da multa por
ato atentatério a dignidade da Justica, ficou expressamente consignado que o seu
respectivo valor devera ser acrescentado ao montante devido e revertido ao credor,
que o cobrara na prépria fase de execucdo. Nao obstante ambas as multas resultem da
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violagdo do principio da lealdade processual, a multa especificamente prevista para
acao desleal em processo de execug¢do tem tratamento diferenciado quanto as
consequéncias endoprocessuais. Assim, conforme o entendimento desta Corte
Superior, consubstanciado nos itens | e Il da Sumula 128 e no item 1V, ¢, da Instrucao
Normativa 3/93, faz-se necessaria a complementacdo da garantia do juizo. Destaque-se
que no julgamento do AIRR-744-87.2013.5.03.0112, Relatora Desembargadora
Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, DEJT 15/12/2017, a Sexta Turma se
reposicionou em convergéncia com a jurisprudéncia prevalecente no TST. No caso, o
reclamado, ao interpor agravo de peti¢cdo, ndo recolheu o depdésito referente a multa
por ato atentatoério a dignidade da Justica. Desse modo, caracterizada esta a desercao
do agravo de peticdo interposto pelo banco executado. Logo, a Corte a quo, ao nao
reconhecer a desercao do aludido agravo de peticao, proferiu decisdao que violou o art.
5°, inciso LIV, da Constituicdo Federal. Recurso de revista conhecido e provido." (IST-
RR-2207-36.2013.5.02.0001, 6% Turma, rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho,
julgado em 14/12/2022).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA ECT. LEI N°
13.467/2017. HONORARIOS ADVOCATICIOS. EXTINCAO SEM RESOLUCAO DO MERITO.
PRINCIPIO DA CAUSALIDADE. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Nos termos do artigo 85, § 2° do CPC: “os
honorarios serao fixados entre o minimo de dez e o maximo de vinte por cento sobre o
valor da condenacdo, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa, atendidos”. O & 6° do referido disposto legal
impde o pagamento da verba honoraria nos casos de improcedéncia ou de sentenca
sem resolu¢do de mérito e o 8 10° dispde que: “nos casos de perda do objeto, os
honorarios serdo devidos por quem deu causa ao processo”. Referido entendimento
fundamenta-se no Principio da Causalidade, de modo a prestigiar a atuacao dos
advogados, preconizando que a parte que deu causa a lide deve arcar com os encargos
processuais, a fim de prestigiar o dispéndio de tempo e zelo do causidico da parte
contraria, que atuou na representacdo em juizo. No caso dos autos, conforme
registrado pela Corte de Origem a a¢do buscando afastar a proibicdo ao gozo de férias
programadas pelos representados do sindicato-autor foi ajuizada em 19/03/2018 e, em
29/05/2018, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos noticiou que, a partir de
04/06/2018, estaria liberada a marca¢do de férias, conforme documento de fl. 509.
Nesse contexto, ndo paira controvérsia acerca da efetiva restricdo ao gozo de férias
pelos trabalhadores, de modo que resta inequivoco o fato de que a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos que deu causa ao ajuizamento desta acdo, assim como a
perda superveniente de seu objeto, devendo arcar com os honorarios advocaticios
sucumbenciais. Desse modo, diante da aplicabilidade do Principio da Causalidade,
bem como do disposto no CPC a esfera trabalhista, conclui-se pela possibilidade da
condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nas hipéteses de extincdo do

13


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=2207&digitoTst=36&anoTst=2013&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0001&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=2207&digitoTst=36&anoTst=2013&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0001&submit=Consultar

Informativo TST - n° 266
Periodo: 5 a 16 de dezembro de 2022.

processo sem resolu¢ao do mérito. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.”
(TST-AIRR-186-40.2018.5.06.0312, 72 Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao,
julgado em 7/12/2022)

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA. LEI N° 13.015/2014.
CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA EMPRESA
TOMADORA DE SERVICOS. Nao ha como eximir o tomador de servicos do dever de
proporcionar ao trabalhador as condi¢des de higiene, salde e seguranca no trabalho,
em virtude do Principio da Prevencdo ao Dano, pela manuten¢do de meio ambiente
seguro, exteriorizado, no ambito do Direito do Trabalho, na literalidade do artigo 7°,
XXIl, da Carta Magna, segundo o qual é direito dos trabalhadores, urbanos e rurais,
dentre outros, "a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene seguranca". Reforca essa diretriz a obrigacdo constitucional de se
garantir um ambiente de trabalho seguro, nos termos do artigo 200 da Constituicdo da
Republica, a confirmar a incidéncia de responsabilidade solidaria por danos
decorrentes de acidente de trabalho, nas hipdteses de terceirizacdo de servi¢os. Esse
posicionamento ainda se coaduna com a Convenc¢do n° 155 da OIT, cujo artigo 16
estabelece que "deverd exigir-se dos empregadores que, na medida em que seja
razoavel e factivel, garantam que os lugares de trabalho, a maquinaria, o equipamento
e as operagdes e processos que estejam sob seu controle sdo seguros e nao envolvem
risco algum para a seguranca e a saude dos trabalhadores." Nesse contexto, verificada
a existéncia dos pressupostos a reparac¢ao, eventual indenizacdo por danos morais ou
materiais, de cunho eminentemente civilista, enseja responsabilidade solidaria dos
reclamados, e ndo apenas subsidiaria. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-
RR-11262-66.2014.5.01.0045, 72 Turma, rel. Min. Cldudio Mascarenhas Brandao, julgado
em 7/12/2022)

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA GPMRV
SEGURANCA E VIGILANCIA EIRELI. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. LE|
N° 13.467/2017. QUESTAO PRELIMINAR. DEPOSITOS RECURSAIS INEXISTENTES.
COMPROVANTES NAO RECONHECIDOS PELO BANCO DO BRASIL. LITIGANCIA DE MA-FE.
CARACTERIZACAO. Inexistentes os depdsitos recursais correspondentes as guias
juntadas aos autos, reforma-se a decisdo unipessoal, para ndo conhecer do agravo de
instrumento e do recurso de revista da empresa reclamada, por desercdo. Reputa-se a
agravante litigante de ma-fé, nos termos do artigo 793-B, Il e V, da CLT. A juntada de
guias referentes ao preparo recursal, com autenticacdo bancaria, sem que tenha
efetivamente havido o recolhimento dos valores, conforme atestado pela instituicao
financeira em diligéncia determinada nestes autos, configura conduta grave, a merecer
a mais veemente repulsa do Poder Judiciario, mediante aplicacdo das san¢des cabiveis
e expedicdo de oficio ao Ministério Publico a fim de que apure possivel infracao
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criminal. Condena-se a agravante ao pagamento de indeniza¢ao de 30% e multa de 1%,
ambas calculadas sobre o valor corrigido da causa. Deve, ainda, arcar com o0s
honorarios advocaticios e com todas as despesas que a parte autora efetuou, nos
termos do art. 793-C, caput e & 3°, da CLT.” (TST-Ag-AIRR-1000300-58.2018.5.02.0316, 72
Turma, rel. Min. Cldudio Mascarenhas Brandao, julgado em 14/12/2022)

“EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. CARGO DE
GERENTE REGIONAL DE CANAIS. ART. 224, § 2°, DA CLT. PLANO DE CARGOS E SALARIOS
(INSTITUIDO PELO OFICIO-CIRCULAR DIRHU N° 009/88). OMISSAO. OCORRENCIA.
EFEITO MODIFICATIVO AO JULGADO. I. No caso dos autos, o acérdao regional
identificou que a parte reclamante, quando atuou como "gerente de filial" e "gerente
nacional", estava submetida ao regime do art. 62, I, da CLT. Entretanto, na funcdo de
"gerente regional de canais", se sujeitava ao art. 224, § 2° da CLT, no interim de
16/6/2006 a 02/01/2007. 1l. No entanto, ao contrario do decidido pela Corte Regional,
as trés ocupacdes, "gerente de filial", "gerente nacional”, e "gerente regional de canais"
guardam fiducia especial, de modo a enquadra-las na interpretacdo restritiva, nos
termos da recente jurisprudéncia desta Sétima Turma e da SBDI-1 desta Corte. Ill.
Observa-se que os cargos ocupados pelo empregado como "gerente nacional" e
"gerente regional de canais" tem hierarquia superior ao de "gerente-geral de agéncia"
e, nesse contexto, o ocupante nao faz jus a percepcdo de horas extraordinarias. IV.
Assim, devem ser providos os presentes embargos de declara¢do para, conferindo-se
efeito modificativo ao julgado, sanar omissao e decidir que sdo indevidas as horas
extras, na forma pleiteada pela parte reclamante. V. Embargos de declaracao
conhecidos e acolhidos, com efeito modificativo.” (ED-Ag-RR-14757-17.2010.5.04.0000,
72 Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes, julgado em 7/12/2022)
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