DIREITO DO TRABALHO: ANTES E DEPOIS DA PANDEMIA
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Resumo: O Direito do Trabalho vem passando por transformagées, em
especial nos tltimos anos e as alteragdes tém por justificativa, em especial, o
aumento no niimero de empregos e o crescimento econémico. O emprego
é, para grande maioria dos brasileiros, tinica fonte de subsisténcia, contudo,
a retribuigio pelos servicos prestados, para a maioria dos trabalhadores,
nao se mostra suficiente para a garantia do rol de direitos sociais previstos
nos artigos 6° e 7°, IV, da Constituigao Federal, considerado o minimo
existencial. Foi realizada a Reforma Trabalhista em 2017 e, no periodo
de pandemia causada pela Covid-19, foram publicadas vdrias Medidas
Provisérias, alterando novamente normas trabalhistas ¢ o que se vé, na
prética, é uma crescente precariza¢do da mao de obra, incompativel com os
principios constitucionais sociais e com os valores fundamentais pautados
pelas Convengdes da OIT, na contramio do que efetivamente pode gerar
crescimento econdmico.
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1 INTRODUCAO

As normas trabalhistas, assim como todas as demais normas
juridicas, possuem fungao de pacificacio social, além disso a Organizagio
Internacional do Trabalho - OIT e os Tribunais especializados neste ramo
do direito exercem, também, o papel transformador do Estado.

Temos, assim, um conjunto de normas in fieri, em eterna
transformagao, que regulam as relagoes sociais entre o trabalho e o capital,

1 Analista Judicidrio no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao. Professora Universitdria no
Centro Universitdrio Moura Lacerda. Especialista em Direito Tributdrio pela PUC-Campinas.
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os quais também se encontram em permanente processo de mudangas e
aparente conflito.

O marco nacional do Direito do Trabalho surgiu com a instituicao
da Consolidagao das Leis do Trabalho, a CLT “Getulista” em 1943, dai
em diante, foi construido um arcabou¢o de normas que evoluiram no
sentido de estabelecer as garantias minimas do trabalhador, na busca de uma
retribuigao considerada justa na troca entre capital e mio de obra.

Em razio de insucessos na obtengao do lucro, ou por busca de um
valor agregado cada vez mais exacerbado, decorrente da competitividade
no mundo globalizado, surgiu, no atual cendrio politico, entendimento de
que as diversas normas trabalhistas existentes se tornaram um empecilho ao
desenvolvimento da economia, um entrave ao crescimento econémico do
Pais, gerando, a partir de 2017, um desmonte das normas laborais.

O empregado, que havia conquistado apenas um resquicio de
dignidade na troca do seu suor por dinheiro que lhe garantisse o0 minimo
existencial, passa, na atualidade, por uma fase de incerteza quanto a
retribuigao pela prestagio de servigos, sequer vislumbra, no emaranhado
de normas reformistas que surgiram, qual o amparo legal que possui ao
ceder sua mao de obra em troca do meio de subsisténcia ou se possui algum
amparo protetivo, como no caso do contrato de trabalho de auténomo.

Este estudo busca responder, em razio do cendrio ora exposto,
como o desmanche das normas trabalhistas pode se compatibilizar com os
principios sociais previstos na Constitui¢ao Federal. O Brasil tem observado
os principios fundamentais das convengées da OIT? Tem observado o
principio do ndo retrocesso e demais valores sociais do trabalho? Quais os
efeitos que as mudangas nas leis trabalhistas geram na relagao de trabalho?
E, por fim, qual o futuro do direito do trabalho?

Utilizando tanto o raciocinio dedutivo, partindo da apreciagio
das normas juridicas para chegar as relagdes de trabalho como ocorrem na
prética, bem como o indutivo quando da andlise da condi¢io atual em que
se encontra o trabalhador, este artigo tem por objetivos especificos analisar as
mudangas nas leis trabalhistas, sua relagao com os principios fundamentais
da OIT e a compatibilidade com as garantias sociais constitucionais, em
especial com a garantia do minimo existencial e com o principio do nio
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retrocesso.

O objetivo geral é, em sintese, projetar as consequéncias que as
reformas trabalhistas e as MPs da época de pandemia causaram nas relagoes
de trabalho, bem como apontar solugoes para a equalizagio da relagio entre
trabalho e capital.

2 LEIS TRABALHISTAS: SURGIMENTO, PICO E
ACHATAMENTO DA CURVA

O trabalho, que ji foi escravo, regido pela dominagio do mais
forte em relagio ao mais fraco, passou pela fase da servidao, das corporagoes
de oficio, na idade média, com o surgimento das primeiras regras sobre
a locagao de mao de obra e, na era do capitalismo, passou a ser regido
por normas de direito privado, seguidas das leis especiais trabalhistas. A
exploragio do trabalho gerou um incansivel nimero de movimentos
sociais, como o ludismo que se insurgiu contra a mecanizagio do trabalho,
o cartismo na Inglaterra, resultado da Carta do Povo enviada ao Parlamento
Inglés, que visava a inclusdo politica da classe operaria (1838 -1848) ou a
Primavera dos Povos, que gerou revolugées na Europa a partir de 1848.

Com o intuito de cessar os movimentos de revolta dos trabalhadores,
bem como para preservar sua integridade fisica em relagao aos acidentes
de trabalho, ou para manter viva a exploracdo da mio de obra, surgem
as primeiras normas tutelares, impostas até mesmo pela Igreja, como a
Enciclica Rerum Novarum do Papa Leio XII, que defende saldrio justo. No
capitulo “O quantitativo do saldrio dos operdrios” de referida Enciclica, se
afirmava, inicialmente, que uma vez fixado o saldrio e livremente aceito, o
patrao cumpre todos os seus compromissos desde que o pague, nao sendo
obrigado a mais nada, contudo, também havia previsio de que “o saldrio
nao deve ser insuficiente para assegurar a subsisténcia do operdrio sébrio e
honrado”, de modo que o saldrio digno nao poderia ser negligenciado em
razdo da necessidade, em razio de o operidrio ter sido for¢ado pelo receio de
um mal maior ou porque lhe foram impostas as condicoes por quem faz a

oferta do trabalho (LEAO XII, 1891).

O periodo de verdadeira autonomia do Direito do Trabalho surge,
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contudo, com a criagio da OIT em 1919, com a publica¢io do Tratado de
Versailles e com o surgimento das Constitui¢des cidadas como a do México,
em 1917, e a da Alemanha, de Weimar, em 1919.

No Brasil surgem as primeiras regras de direito privado aplicdveis
a relacdo de trabalho com a Constitui¢io Federal de 1824, que extinguiu
as corporagoes de oficio, idealizando a liberdade de exercicio de profissoes
(art. 179, XIV). Em seguida, temos a regulagio do contrato de prestagao
de servigos em 1830 e a previsao do aviso-prévio no Cddigo Comercial de
1850, que também constou no art. 1221 do CC/16.

A partir de 1903, surgem normas mais sélidas, dispondo sobre o
trabalho dos menores, sindicalizacio, acidente de trabalho, aposentadoria
e estabilidade dos ferrovidrios, como, por exemplo, a Lei Eléi Chaves em
1923. O Ministério do Trabalho é criado em 1930, as Juntas de Conciliag¢io
e Julgamento em 1932, a CLT em 1943 e, em 4mbito constitucional,
merece destaque a Constitui¢ao de 1934 por ter sido a primeira a apresentar
normas especificas sobre o direito do trabalho nos artigos 120 e 121. A
Constitui¢io de 1988 valorizou o direito coletivo, criou regra de protecio
contra despedida arbitrdria (ainda nao regulamentada) e passou a prever o
rol de direitos trabalhistas minimos no artigo 7°.

Contudo, antes mesmo que o trabalhador conseguisse conquistar
de forma plena a sonhada subsisténcia sébria e honrada, que o levaria a ter
sua propriedade e autonomia ao passar do tempo, como constou na Enciclica
Rerum Novarum, o vasto, mas incompleto rol de normas trabalhistas, sofreu
mudangas significativas com as Reformas Trabalhistas, gerando perda de
direitos e retrocesso social.

A pandemia, causada pela Covid-19, neste ano de 2020, agravou
ainda mais a situacio do trabalhador. Virios outros direitos foram suprimidos
pegando “carona” nas Medidas Provisérias que trataram da suspensio do
contrato de trabalho e da reducio do saldrio e da jornada. Alteracoes nas leis
trabalhistas foram inseridas no “calor da discussio”, mesmo sem relagio com
a pandemia, como a ampliagio da jornada de trabalho do bancério para 8
horas, com a publicagao da MP n° 905, revogada pela MP n° 955, mudanca
esta que se opde a geracdo de emprego e em nada auxilia no combate aos
males sociais causados pela pandemia.



Lais Vieira Cardoso

3 A SUPRESSAO DOS DIREITOS NO BRASIL

O artigo 7° da Constituigao Federal prevé o rol minimo de direitos
sociais, dentre os quais se observa que a vedagio a despedida arbitrdria e
a previsao de que a retengao dolosa do saldrio configure crime, previstas
respectivamente nos incisos I e X, sao normas de eficdcia limitada que nem
sequer foram regulamentadas. H4 previsao nesse art. 7°, VI, XIII e XIV, de
que a redugio do saldrio, a compensagio de jornada e os turnos de mais de
6 horas dependem de negociagio coletiva, sendo os demais direitos, normas
de eficdcia plena, inclusive a garantia de um saldrio minimo, fixados em
lei nacional, capaz de atender as necessidades vitais bdsicas do trabalhador
como moradia, alimentagio, educagao, satde, lazer e outros, previstas no
inciso I'V.

Os direitos sociais do trabalhador, portanto, jamais foram
integralmente implementados. Além disso, a mio de obra no Brasil ¢é
extremamente diversificada, com enorme desigualdade. Hd trabalhadores
de alto escaldo, classificados como hipersuficientes, mas hd também, em
plena Revoluc¢ao Digital 4.0%, trabalhadores extremamente hipossuficientes,
como os rurais, dentre os quais encontramos, nio raro, trabalhadores no
corte de cana-de-aglcar, que recebem remuneragio por tonelada de cana
cortada e laboram sob calor solar, em locais precdrios, até mesmo sem local
especifico para higiene e alimenta¢io (AIRR n° 12856-36.2016.5.15.0052,
62 Turma, Relator Aloysio Corréa da Veiga, 2019).

Embora seja urgente a necessidade de se garantir amparo legal
ao trabalhador, dando eficicia s normas constitucionais e internacionais,
a realidade em que nos encontramos é de supressio de direitos, até
mesmo previstos na Constitui¢do, com aumento da flexibilizacio e
desregulamentacio das normas. Ademais, foram surgindo novos institutos,

2 A Revolugio 4.0 ou Quarta Revolugdo Industrial sucede a Revolugio Agricola, a Revolugio
Industrial e a Revolugio Informdtica. Se baseia, segundo a doutrina “em sistemas de TICs,
numa robdtica cada vez mais desenvolvida, em tecnologias de sensores, no cloud computing,
numa enorme recolha e tratamento de dados que, devido & Big Data, podem ser utilizados
conjuntamente”. Segundo a autora, com a Revolugio 4.0 surge o “denominado trabalho digital
na economia colaborativa, em plataformas digitais, ¢ um novo tipo de trabalhador o que
origina um novo tipo de subordinagio forcada por ‘um espago sem distincias e um tempo sem
demoras” (MOREIRA, 2020, p. 153).
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como a pejotizagio da mao de obra, o “empregado” autébnomo, trabalhador
intermitente que recebe apenas as horas trabalhadas quando convocado e
outras espécies de trabalhadores precarizados.

Na ADI 5398-DE por exemplo, o principio do nao retrocesso foi
um dos fundamentos pelos quais o Supremo Tribunal Federal considerou
inconstitucionais os incisos II e III do art. 394-A da CLT, introduzidos pelo
art. 1° da Lei n° 13.467/2017, que autorizavam o trabalho de gestantes e
lactantes em condi¢oes insalubres (BRASIL, 2019).

As alteragoes decorrentes da Reforma Trabalhista nao solucionaram
nenhum dos problemas para os quais a Reforma se prontificou, como a
geragdo de empregos e o crescimento econémico, além disso criou situagoes
ainda mais precdrias ao trabalhador e inseguranca juridica aos empresdrios.
Nossos produtos nao estio ganhando a concorréncia em relagio aos
produzidos em outros paises, seja com baixo ou alto custo de mao de
obra, pois ndo temos incremento no investimento em ensino, pesquisa e
tecnologia.

O trabalho nio se tornou menos precdrio no Brasil, ao contrério,
retrocede e beira 4 escravidao, o que, vale repetir, se agrava ainda mais com a
pandemia causada pelo coronavirus neste ano de 2020, com possivel reflexo
nas relagoes de trabalho pelos préximos anos.

A promessa de geragao de vagas pela Reforma, inclusive por meio
do contrato de trabalho intermitente, que encheu os olhos da midia com
falsa sensa¢ao de aumento dos postos de trabalho, ndo ocupou efetivamente o
contingente de mao de obra ociosa em razio de, na pratica, resultar em mera
expectativa de uma jornada de trabalho com possibilidade de contratagio,
mas sem obrigacio efetiva de haver prestacao de servico e remuneragao.

O contrato de trabalho autdnomo niao tornou o empregado
em empresrio, uma vez que a autonomia do empreendedor demanda
investimento, assungao de risco e competéncias que nao surgem com a mera
assinatura de um contrato denominado auténomo, mas que, na prética, estd
submetido as regras impostas pelo contratante.

Dessa forma, as Leis n® 13.429/2017 e 13.467/2017 e, em razio
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da pandemia, as Medidas Provisérias nos 905% 9274 e 936°, dentre outras
normas apressadamente publicadas, eliminaram ou mitigaram vdrios
direitos arduamente conquistados no decorrer de mais de 100 anos, como a
garantia do saldrio minimo mensal, a jornada 7z itinere, integracio do tempo
a disposicao na jornada, natureza salarial dos prémios, dentre outros, sem
observar as garantias constitucionais e os pactos internacionais, caminhando
para a total desregulamentacio, para o total desamparo do trabalhador.

4 PRINCIPIOS SOCIAIS, VALORES E OS FUNDAMENTOS
DA OIT

O Direito do Trabalho surgiu para garantir um minimo de
subsisténcia ao trabalhador, mas, também, decorreu da necessidade de se
evitar revoltas sociais e de se legitimar a exploragio da mao de obra. As
normas sociais e laborais tém por fundamento mdximo os pactos sociais
previstos nas Constitui¢oes Federais, os principios fundamentais da OIT e
as convengobes internacionais. A Declaragao da Filadélfia, que dispoe sobrea 303
Constituigao da Organizagao Internacional do Trabalho, prevé no Anexo I,
dentre os principios fundamentais, que o trabalho nao é mercadoria, o que vai
a0 encontro da concepgio Marxista de que a mao de obra nao deve compor
o conjunto dos bens de produgao que geram o lucro ao empreendedor, nao
deve se tornar mero componente do processo produtivo.

No Brasil, a Constituicio Federal de 1988, que resultou do
embate entre o “Centrao” e a “Esquerda’, prevé a garantia social do
minimo existencial nos artigos 6° e 7°, IV, e tem implicita a garantia do nio
retrocesso. Segundo a doutrina, o principio do nao retrocesso decorre do
dever de realizagio progressiva dos direitos sociais, como previsto no artigo
20 do Pacto Internacional de Direitos Economicos, Sociais e Culturais de
1966, ratificado pelo Brasil, guardando relagao com o principio da seguranca
juridica (previsto no PreAmbulo e no caput dos artigos 5° e 6° da CF),

3 Revogada pela MP 955/2020.

4 A MP 905/2020 teve vigéncia no periodo de 22-3-2020 a 19-7-2020 e néo foi convertida em
lei ao seu término.

5 A MP 936 foi convertida na Lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020.
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com os principios do Estado Democritico e Social de Direito, da protecao
da confian¢a do individuo e da sociedade na ordem juridica e, de modo
especial, com a prépria ordem constitucional (in SARLET et al., 2017, p.
660/661). Essa proibicio de medidas retrocessivas objetiva impedir que
sejam afetados os niveis de protegao ji concretizados nas normas de direitos
sociais, sobretudo no que se refere a garantia minima de existéncia digna.

O principio do nao retrocesso se relaciona, portanto, ao patamar
minimo de subsisténcia. Afirmam os juristas que:
[...] o conjunto de prestacoes bdsicas, especialmente aquelas
que densificam o principio da dignidade da pessoa humana e
correspondem ao minimo existencial, ndo poderd ser suprimido

nem reduzido, mesmo se ressalvados os direitos adquiridos, ji que
a violagio de medidas de concretizagio do ntcleo essencial da

s .

dignidade humana ¢ injustificivel sob o ponto de vista da ordem
juridica e social (SARLET et al., 2017, p. 661).

O direito do trabalho é amparado também pelos principios da
norma mais favordvel, da protecio mais benéfica e pela regra in dubio pro
operério. O principio da norma mais favordvel, embora flexibilizado nos
incisos IV, XIII e XIV da Constituigdo, que possibilitam a negociagio de
direitos sociais fundamentais por norma coletiva, prevé que deve ser aplicada
ao empregado a norma que lhe propiciar mais beneficios.

A Reforma Trabalhista passou a prever a interven¢io minima da
Justica do Trabalho nas negociagdes coletivas e a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, conforme artigos 8°, § 3°, 611-A, caput, parigrafos e
pardgrafo tnico do 611-B e art. 620. O art. 620 da CLT, por exemplo,
passou a prever a prevaléncia do acordo sobre as convengdes coletivas de
trabalho, revogando, assim, a regra da norma coletiva mais benéfica ao

trabalhador.

Constata-se, portanto, que a Reforma Trabalhista causou uma
inversio na Pirimide de Kelsen®. Normas infraconstitucionais ou até

6 Alisson Leandro Mascaro explica que, para Hans Kelsen, as normas se encontram estruturadas,
no ordenamento juridico, a partir de uma hierarquia e “na base dessa hierarquia, hd as normas
individualizadas: sentencas ou portarias, por exemplo. Em escal6es mais altos, hd normas de
outros niveis hierdrquicos mais determinantes, como as leis. No dltimo escaldo, hd as normas
constitucionais”, assim, “pode-se fazer a imagem de uma pirdmide para tal ordenamento
juridico” (MASCARO, 2019, p. 295).
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mesmo negociais passaram a revogar direitos sociais fundamentais, em claro
retrocesso dos direitos conquistados. A possibilidade de pactuagio de banco
de horas por acordo individual, com prazo de compensagdo por até 6 meses
(art. 59, § 5°, da CLT), elimina o pagamento do adicional de horas extras e
mitiga a intervencao sindical. A jornada por hora trabalhada do empregado
intermitente, que permanece a disposicio em tempo integral, mas nio
possui garantia de jornada minima de 8 horas didrias ou de pagamento de,
a0 menos, um saldrio minimo. Os autbnomos que nio possuem verdadeira
autonomia, alguns nem sequer tém condi¢oes para se estabelecerem como
microempreendedores, como o caso dos “flanelinhas”. Os rurais que recebem
pagamento por produgio em trabalho penoso, dentre outras diversas
situacoes de perda ou redugio de direitos, o que amplia a precarizagio e gera
subemprego.

O trabalhador passa da condi¢ao de sujeito de direitos para a
escravidio contemporinea, agravada ainda mais pela pandemia. Enquanto
se questiona, em féruns de debates, congressos e eventos cientificos o uso
das tecnologias no trabalho, as regras do home office ou as novas formas
de teletrabalho, temos, por outro lado, pessoas trabalhando de modo tao
precdrio que é possivel se dizer que laboram em condigao de uma “escravidio
piorada” na qual o senhor nem sequer garante o alimento didrio ao servo.

Chega a hora de repensar o futuro, nao apenas do Direito do
Trabalho, mas de todo o arcabougo da economia, intrinsecamente relacionada
ao potencial de consumo dos cidadios. A circulagio de dinheiro e riquezas
estd intimamente relacionada ao poder aquisitivo do povo, ao poder de
compra e ao consequente lucro do empreendedor no modo capitalista de
produgio. A perda de poder aquisitivo do trabalhador, oposta ao acimulo
de riqueza nas mios de poucos, configura uma realidade insustentdvel em
longo prazo.

A pandemia nos mostrou que o Estado nio pode permanecer
omisso em relagdo a desigualdade social, deve interagir e até mesmo, em
situagbes mais graves como a que vivemos na era da Covid-19, prover o
sustento dos trabalhadores, incentivar o consumo, facilitar a aquisi¢do de
capital pelos micro e pequenos empresarios e equilibrar a moeda.

O Estado deve exercer o papel de agente normativo e regulador
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da atividade economica, realizar as fungées de fiscalizagao, incentivo
e planejamento, como previstas no art. 174 da Constitui¢do Federal,
deve servir ao povo e dar um rumo as novas possibilidades de trabalho e
empreendedorismo, nio mais ser um empecilho ao desenvolvimento do
Pais.

5 O DIREITO DO TRABALHO NO FUTURO

Neste momento crucial deste artigo, apresentar-se-4 o que,
efetivamente, pode mudar a realidade do trabalhador e, consequentemente,
gerar crescimento da economia e aumento da riqueza nacional.

Como vamos mudar para melhor a situagao da economia e do
empregado no Brasil? Como, de fato, ele poderd ter garantida a subsisténcia,
com renda suficiente para usufruir dos direitos minimos previstos no artigo
6° da Constitui¢io? Além disso, como poderd evoluir como ser humano,
com capacidade de se reciclar e se renovar para se manter inserido no mundo
da Revolugio 4.0 que demanda mais do que apenas um trabalhador bragal?

Nos quatro “Didlogos Nacionais sobre o Futuro do Trabalho”
realizados em 2016 e 2017 pela Organizagao Internacional do Trabalho no
Brasil (OIT BRASIL, 2018), foram levantadas questoes como a organizagao
do trabalho, o baixo custo da mao de obra em vdrios paises, o papel do
Estado, a automatizacio, a feminizagao do trabalho, a globalizacio, os paises
com niveis diferentes de tecnologia, a precarizacio do trabalho no mundo, o
excesso de causas trabalhistas no Pais, dentre outras. Observar os principios
constitucionais e os valores consagrados pelas normas da OIT é um primeiro
passo a valorizagao do trabalho humano e a dignidade da populagio - estes
axiomas jamais podem dar lugar a vontade de um sé individuo ou grupo
econdmico de pressao.

A garantia de um processo justo, analisado por um oérgao
especializado, gera aprimoramento dos valores consolidados pelo pacto
social e traz seguranga juridica, inclusive para o planejamento da economia
de forma integral, mantendo estabilidade na relacio entre trabalho e capital,
corrigindo distor¢oes. Portanto, a Justica do Trabalho deve ser valorizada
e aprimorada para, juntamente com todo o arcabougo estatal, servir a
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humanidade e, o que vemos é que a supressao de direitos constitucionais
por lei ordindria gerou, ao revés do que se pretendia, aumento de pedidos
judiciais, sobre temas ainda mais variados, com diversas arguicoes de
inconstitucionalidades.

Efetivamente, o que pode mudar a realidade do trabalhador e,
consequentemente, incrementar a economia, colocando o Brasil em nivel
de concorréncia mundial é o investimento no aprimoramento da mio de
obra, nas condi¢des de saide, medicina e higiene no trabalho, bem como
o pagamento de um saldrio realmente digno. O trabalhador deve evoluir
como ser humano na capacidade de se reciclar e se renovar, de se inserir no
mundo tecnolégico, da Revolugao 4.0, saber e poder usar a tecnologia a
seu favor. Voltar os olhos 4 qualificacio profissional é medida que, ao longo
prazo, ird direcionar a economia do Brasil a competitividade global.

Enquanto se investe no aprimoramento da mao de obra, devem
ser realizadas medidas de curto prazo para garantir que o trabalhador possua
condigdes de realizar o duplo papel produtor-consumidor.

Enquanto temos empresas criando chips implantdveis no cérebro
parao homem comandar a tecnologia sem o contato manual, como divulgado
pela Empresa Neuralink do megaempreendedor Elon Musk’, as empresas
no Brasil sobrevivem, em sua maioria, da produ¢io de matéria-prima, da
venda de produtos sem valor agregado, da circulagio de mercadorias e da
prestacdo de servicos.

A mio de obra nao pode compor o valor agregado do produto,
mas deve, sim, representar um investimento justo, uma vez que pagar bons
saldrios é o que garantird o retorno em consumo e incremento da circulagio
de riquezas. Se o empresdrio quer vender o seu produto com uma boa
margem de lucro, que lhe possibilite o incremento dos negécios deve ter
um publico consumidor com poder aquisitivo suficiente para adquirir o
excedente de producio, pois, quanto maiores os saldrios, maior o consumo,
gerando, assim, um ciclo virtuoso.

7 Elon Musk ¢ co-fundador e lidera as empresas 7Zesla, Space X, Neuralink e The Boring Company.
(TESLA, 2020, p. 1 e VANCE, 2020, pp. 5 e 14).
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6 CONCLUSAO

As propostas de crescimento econémico do Governo Federal,
como se vé, nao estao dando certo. As alteracoes nas leis trabalhistas, com
reducio de direitos dos trabalhadores e dificuldade de acesso a Justica do
Trabalho, nio causaram melhorias na realidade social brasileira, mesmo
antes da pandemia.

A economia funciona como uma engrenagem: o trabalho gera a
produgao de bens e servigos, o que gera lucros, riqueza e nova geragao de
trabalho e de novos bens, produtos e servi¢os. A mao de obra ¢ muito mais
do que um elemento da produgio, pois o empregado é, a0 mesmo tempo,
responsavel por um eficiente processo de produgio de bens e servicos e, por
outro lado, consumidor de tais bens e tomador dos servicos. A mao de obra
possui importancia maior que os insumos e o capital, pois é por meio do
trabalho que o produto final terd maior valor agregado, gerando maiores
lucros.

Tanto o Poder Publico como os investidores privados devem
ter em mente a necessidade de se pagar bons saldrios, garantir a saade do
trabalhador e aumentar a circulagio de riquezas.

Os valores sociais e direitos trabalhistas conquistados nos tltimos
100 anos decorreram de lutas pela igualdade de direitos, pela dignidade
da pessoa humana e pela valorizagao do trabalho e do capital. A garantia
desses direitos torna a sociedade justa, soliddria e préspera, mantendo vivo
o ciclo da economia, gera harmonizagao entre o trabalho e o capital, ambos
interdependentes.

Mitigar direitos trabalhistas torna o Brasil cada vez mais pobre,
torna todo o pais hipossuficiente e incapacitado para acolher investimentos
estrangeiros. Participar do processo de globalizacao ou, até mesmo, se
destacar na competitividade internacional pela venda de bens e produtos
depende de um contingente de mao de obra especializada, tecnologicamente
aprimorada, com trabalhadores seguros de seus direitos e, em razao disso,
sauddveis e motivados para crescer cada vez mais.

O rumo do Pais depende do Estado e de todos nés. O Estado

nao pode sucumbir aos lobistas e grupos econémicos de pressao, salvo em
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prol da realizagdo dos valores sociais que pautam o Estado Democrético
de Direito em que vivemos, pelo qual zelam também a maioria de nossos
maiores parceiros econdmicos internacionais.

O trabalhador, por fim, deve fazer a sua parte, se aprimorar e nio
sucumbir, até que venham tempos realmente modernos no Brasil. Nio
existem milagres e, sim, planejamento e muito trabalho.
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