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Resumo: Este artigo apresenta como tema de pesquisa a inseguranga
juridica resultante de entendimentos jurisprudenciais divergentes acerca do
marco inicial de fluéncia do prazo prescricional na a¢io de indenizagao por
acidente de trabalho, tipico ou por equiparacio, 2 medida que o critério
consagrado na Stimula n° 278 do Superior Tribunal de Justica, utilizado
como pardmetro pela jurisprudéncia trabalhista, comporta profusas
interpretagdes, visto apontar como balizador o instante em que hd “ciéncia
inequivoca” da incapacidade laboral pelo lesado. Nestes termos, questiona-
se: Qual a situagido que enseja o notdrio conhecimento de que se estd
acometido por lesao incapacitante para o trabalho? Nesta toada, o presente
estudo intenta verificar, mediante a andlise de julgados relacionados ao tema,
as correntes interpretativas predominantes em 4mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido e, tem por objetivo geral, avaliar a viabilidade de
instauragao do Incidente de Resolu¢iao de Demandas Repetitivas — IRDR,
pretendendo a uniformizagio jurisprudencial na regido. Ainda, utilizando-se
da metodologia documental e bibliogréfica, apresenta os seguintes objetivos
especificos: examinar as normas internas e externas que asseguram ao
trabalhador o direito a saide e a0 meio ambiente de trabalho seguro; aferir
os pressupostos da responsabilizacio civil do empregador nos acidentes
de trabalho; analisar os reflexos permeados por emenda constitucional
no tocante a competéncia material e natureza prescricional da agio de
ressarcimento por danos patrimoniais e extrapatrimoniais decorrentes do
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inequivoca. Incidente de Resolugao de Demandas Repetitivas.

1 INTRODUCAO

A acio de ressarcimento por prejuizos patrimoniais e
extrapatrimoniais suportados pela ocorréncia de acidente de trabalho
e eclosio ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho, embora
recorrente, é tema que suscita controvérsia na seara trabalhista, sobretudo,
no que se refere a deflagracio do prazo prescricional da pretensao, haja
vista se operar com a ciéncia inequivoca da incapacidade laboral, nao
havendo, entretanto, consenso no que tange a situacao que atestard a plena
consciéncia dessa condigao, afetando, por conseguinte, a seguranca juridica,
a0 passo que o conhecimento das possiveis repercussoes do pleito ¢ essencial
a provocacio do judicidrio, especialmente apés a promulgacao da Lei n°
13.467/2017 (BRASIL, 2017), responsdvel por introduzir a Especializada o
onus sucumbencial.

Avistado exposto, a presente pesquisa intenta examinar as correntes
interpretativas dominantes acerca da controvérsia, mediante andlise de
julgados em 4mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regio, tendo
por objetivo geral verificar a viabilidade de instauracio do Incidente de
Resolu¢iao de Demandas Repetitivas — IRDR, pretendendo a uniformizagao
jurisprudencial na regido. Ainda, apresenta os seguintes objetivos especificos:
examinar as normas internas e externas que asseguram ao trabalhador o
direito a satide e a0 meio ambiente de trabalho seguro; aferir os pressupostos
da responsabilizagao civil do empregador na ac¢io de ressarcimento por
danos patrimoniais e extrapatrimoniais provocados por acidente de trabalho
e avaliar os reflexos permeados por emenda constitucional no tocante a sua
competéncia material e natureza prescricional.

Quanto a metodologia, o artigo é de cardter exploratério, pois,
visa a familiaridade com o problema, no intuito de se construir hipéteses
para a sua solugio, assim como também possui cardter descritivo, tendo em
vista que hd a descri¢ao de entendimentos jurisprudenciais, por meio de um
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processo de sondagem, para aprimoramento de ideias e de uma consolidacao
interpretativa, utilizando-se do método dedutivo. A pesquisa, em relagio a
técnica, é documental e bibliogréfica, utilizando-se de doutrinas, legislagoes
e decisoes judiciais (GIL, 2007; TRIVINOS, 1987 apud GERHARDT,
SILVEIRA, 2009).

Na sequéncia, examinam-se as legislagbes que asseguram ao
trabalhadoro direito a satide eao meioambiente de trabalho seguro; conceitua-
se o género acidente de trabalho e suas espécies; analisa-se a pretensio de
ressarcimento por danos patrimoniais e extrapatrimoniais provocados por
acidente de trabalho; aferem-se os pressupostos da responsabilizagao civil
do empregador; seguido pelos reflexos da Emenda Constitucional n° 45 na
Justica do Trabalho e, por fim, explana-se sobre a viabilizagao normativa de
uniformizagao jurisprudencial, aspirando a pacificagio social.

2 PROTECAO JURIDICA A SAUDE DO TRABALHADOR E
AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Com o surgimento da Revolu¢ao Industrial, iniciada no final do
Século XVIII, o trabalho artesanal e subsistencial do campo foi substituido
pelo industrial e assalariado da cidade, ocasionando, além de problemas
sociais, consideravel aumento na ocorréncia de acidentes de trabalho e de
pessoas reputadas invdlidas, em consequéncia de moléstias relacionadas
ao trabalho. Diante desse cendrio e apds uma série de reivindicagoes
apresentadas por agremiagdes de trabalhadores, verificou-se, pelo Estado,
a necessidade de criacio de regras que primassem pela seguranga e saide
da classe obreira, explicando-se, a inclusio nos ordenamentos juridicos
de intmeros paises, inclusive no Brasil, de diversas normas pertinentes a
prevengao de riscos, mediante & imposi¢ao de adequagao do meio ambiente

de trabalho as necessidades dos trabalhadores (GARCIA, 2018).

Sob o viés normativo interno, o artigo 7°, XXII, da Constituigao
Federal — CF (BRASIL, 1988), ratificando o assentado no Titulo II, Capitulo
V, da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT (BRASIL, 1943), intitulado
“Da Seguranca e Medicina do Trabalho”, assegura aos trabalhadores, urbanos
e rurais, o direito a um ambiente de trabalho seguro defronte a inforttnios,
por meio da redugio dos riscos inerentes ao labor e da ado¢io e ampliacio
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de medidas relacionadas a satde, higiene e seguranga, tendo o Estado,
consoante art. 200, VIII, da CE conferido prote¢io ao meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho, outorgando ao empregador a responsabilidade
de cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho,
conforme exposto no art. 157 da CLT, a medida que, a luz do art. 2°, caput,
da CLT, assume os riscos da atividade econémica que explora.

Além do mais, atentando-se 4 necessidade de estabelecer normas
acautelares que atendessem as particularidades de cada ramo de atividade e
setor empresarial, fixada no art. 200, caput, da CLT, o extinto Ministério
do Trabalho e Emprego, atual drea de competéncia do Ministério da
Economia, nos termos da Lei n° 13.901/2019 (BRASIL, 2019), instituiu
a Portaria MTE n° 3.214 (BRASIL, 1978), igualmente recepcionada pela
Carta Constitucional vigente, dispondo acerca de trinta e trés Normas
Regulamentadoras — NR, as quais estabelecem condi¢oes minimas a serem
observadas pelos empregadores, querem quanto as instalages em que
permanecem os obreiros, como também em relagio ao risco de contato
com agentes nocivos ou perigosos que a atividade econdmica possa oferecer,
além do fornecimento de orientagoes referentes a0 manuseio de mdquinas e
equipamentos. Ademais, em consonincia com o porte da empresa e nimero
de empregados, estabelecem a necessidade de organizagao e manutengio de
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
—SESMT e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, bem como
disciplinam em todas as empresas, independentemente de sua dimensio,
a obrigatoriedade de elaboragao e efetivagio de Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional — PCMSO e Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais — PPRA (NASCIMENTO, 2007).

Em matéria internacional, o Brasil, ao ratificar 77 Convengoes
Internacionais do Trabalho formuladas pela Organizacio Internacional do
Trabalho—OIT, dentreelas, 21 relacionadasa matéria de seguranga e medicina
do trabalho, nos termos do Decreto n° 10.088/2019 (BRASIL, 2019),
além de possibilitar que seus contetidos concebam efeitos no ordenamento
juridico interno, fixou a sua responsabilidade internacional, viabilizando,
desse modo, a aplicagio de sangdes ao se verificar a inobservincia das
obriga¢des assumidas perante o Orgéo Internacional (SUSSEKIND, 2000).
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Nao obstante, segundo aponta Leite (2018), ao revés do arcabougo
juridico protetivo construido ao longo de décadas, observa-se na atualidade
a intensificacdo e a precarizagao do trabalho, as quais, aliadas a deficiéncia
técnica e operacional na fiscalizagdo administrativa, exercida pelo Estado,
também se fundamentam nas transformagodes societdrias. Inclusive isso é
reflexo de alteragoes legislativas aparelhadas nos tltimos anos, abstraindo-se
que mencionadas normas de seguranca e medicina do trabalho, porquanto
“[...] ampararem altos interesses sociais, os chamados interesses de ordem
publica [...]” (REALE, 2002, p. 131 e 132) e de direitos revestidos de
indisponibilidade absoluta, somente se sujeitardo a autonomia da vontade
individual e coletiva. Dessa forma, tudo isso deve ser pautado por concessoes
reciprocas e jamais por renuncias, se condicionarem 4 melhoria na condi¢io
de trabalho, por for¢a de um dos principios essenciais da Justi¢a do Trabalho,
qual seja, o da norma mais favordvel ao trabalhador (DELGADO, 2017).

O género acidente de trabalho e suas espécies

Considerando a estreita relagio entre o descumprimento das
normas de promogio a saide, seguranca e higiene do trabalhador e a
ocorréncia de acidente de trabalho, em conformidade com a previsao inserta
nos artigos 19, 20 e 21 da Lei n° 8.213/1991 (BRASIL, 1991), ressalta-se
que o termo acidente de trabalho ¢, na realidade, o género, o qual abarca
as seguintes espécies: acidente tipico, doenca profissional e ocupacional,
acidente por concausa e acidente por equiparagio legal.

Nas palavras de Costa (2009, p. 81), “[...] acidente tipico, ou
acidente modelo se define como um ataque inesperado ao corpo humano
ocorrido durante o trabalho, decorrente de uma acio traumdtica violenta,
subitdnea, concentrada e de consequéncias identificadas.”. Por sua vez,
Miranda (1984) arrazoava nio ser elemento essencial para a caracterizacio
do acidente laboral a condi¢do repentina do evento danoso, jd que grande
parcela dos acidentes de trabalho ocorre pela falta de adogao de medidas
coletivas e individuais de prevengao dos riscos ocasionados pela execugao do
trabalho, tornando, nessas hipéteses, o episddio previsivel.

No tocante as doengas classificadas como profissional e ocupacional,
hd avinculagao de sua manifestagao com as condigoes de trabalho vivenciadas
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e, geralmente, por terem sido originadas em razao de causa gradativa e
durédvel, demonstram evolugio lenta e progressiva. As doengas do trabalho,
ou simplesmente ocupacionais, guardam estrita relagio com as condigoes
especiais em que o trabalho é desenvolvido e, em vista disso, para restarem
configuradas, hd de ser realizada uma vistoria no ambiente de trabalho do
obreiro, nao tendo sido mencionada a imposi¢io quando se estd diante
de doengas profissionais, 3 medida que essas estao intimamente ligadas
ao exercicio de determinada profissio, havendo, portanto, uma presuncio
legal de relagao com o trabalho e de culpa do empregador (COSTA, 2009;
MONTEIRO; BERTAGNI, 2016).

Em relagio ao acidente por concausa, assentado no art. 21, I,
da Lei n° 8.213/91 (BRASIL, 1991), imprescindivel se ter em mente que
nem todos os acidentes se apresentardo como tGnica circunstincia para o
surgimento da lesao ou doenga que acomete o trabalhador, bastando,
portanto, que o evento danoso tenha contribuido para o ébito ou quadro
de incapacidade apresentado. Hd lesdes e doengas que podem preexistir
a0 acidente, denominadas concausas antecedentes, as quais poderio ser
agravadas pelo labor, como também podem ser posteriores ao incidente,
designadas como concausas supervenientes, versando sobre reacdes do
corpo ou complicagdes por fatores diversos as consequéncias normalmente
apresentadas pelo acidente. Igualmente, hd as concausas concomitantes,
configuradas pela agao de muitos fatores em um mesmo periodo, sejam
laborais e extralaborais, os quais concorrem para o quadro apresentado pelo

obreiro (MONTEIRO; BERTAGNI, 2016).

De mais a mais, cumpre observar que apds a revogagao do §
30 do art. 58 da CLT (BRASIL, 1943), realizada pela Lei n° 13.467/17
(BRASIL, 2017b), culminando na superagio do entendimento, para efeitos
trabalhistas, que o acidente de trajeto configuraria acidente de trabalho,
remanescendo a equipara¢do somente para fins previdencidrios, o acidente
por equiparagao legal se tornou restrito a ocorréncia de acidentes no interior
do estabelecimento e alheios a vontade do empregador, seja por contaminagio
acidental, como também por ato de colegas e terceiros, bem como aqueles
que ocorrerem fora do local e hordrio de trabalho, para cumprimento de
ordens de servico e viagens em favor da empresa, na forma do art. 21, II, da
Lei n° 8.213/91.
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3 PRETENSAO DE INDENIZACAO POR ACIDENTE DE
TRABALHO

A Constituigao Federal, no seu art. 5°, V, assegura ao ofendido,
além do direito de resposta, proporcional ao agravo suportado, uma
indenizagao por dano material, moral ou a imagem. Sob o viés laboral, a
possibilidade de compensagio pelo prejuizo suportado pelo trabalhador ¢é
refor¢ada com o disposto no art. 7°, XXVIII, da CFE, obrigando o empregador,
precipuamente quando incorrer em dolo e culpa, em pagamento de
indenizagio, constituindo um crédito resultante da relagio de trabalho,
porquanto proveniente de um ilicito trabalhista, conforme disposi¢io da

Stimula n° 229 do Supremo Tribunal Federal (BRASIL, 1963).

Nesse diapasio, evidente que a inobservéncia pelo empregador das
normas insculpidas na Consolidacio das Leis do Trabalho e nas Normas
Regulamentadoras, ensejam, além de penalidades administrativas impostas
pelos 6rgaos de fiscalizagao das relagoes de trabalho, responsabilizagio na
esfera judicial, seja em agoes individuais, como também em agées coletivas,
ressaltando, nesta wltima, o importante papel que desempenham os
sindicatos e o Ministério Publico do Trabalho, na medida em que possuem
legitimagdo para a acdo civil publica trabalhista, nos termos dos artigos 8°,
III, e 129, caput, 111, da Constitui¢io Federal (LEITE, 2018).

Contudo, sejam em agoes individuais, ou mesmo coletivas,
aplicar-se-20 condenagbes que, de toda sorte, como assinala Souza (1997, p.
163), sao exclusivamente de cardter monetdrio, pois o “[...] dinheiro pode
nao representar o maior problema a ser enfrentado por uma inddstria cujos
empregados estejam correndo riscos tao elevados quanto passiveis de serem
superados.”.

3.1 Pressupostos da responsabilizacao civil do empregador

Cedigo que, para haver reparagdo ou compensagao, hd de ter a
responsabilizacio, esta de cardter civil, tendo como pressupostos a existéncia
de dano moral ou patrimonial causado a vitima, por uma conduta comissiva
ou omissiva, qualificada juridicamente, isto ¢, que se apresenta como um
ilicito, tendo ao lado da culpa, como fundamento de responsabilidade, o
risco, os quais, vinculados ao dano, formam o chamado nexo de causalidade,
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uma vez que a responsabilidade civil nao poderd existir sem o enlace entre a
a¢io e o dano (DINIZ, 2002).

3.1.1 Existéncia de dano

A Constitui¢do Federal avalizou, como direito fundamental, o
direito de personalidade, consoante art. 5°, caput, V e X, fixando como
invioldveis os direitos a vida, a intimidade, a vida privada, a imagem e a
honra das pessoas, “[...] assegurando a vitima o direito a indenizacio por
danos materiais e morais decorrentes de sua violagao.” (LEITE, 2018, p.

63).

Venosa (2004), ao interpretar o art. 944 do Cédigo Civil — CC
(BRASIL, 2002), dispoe que a indenizacio deve equivaler ao efetivo prejuizo
suportado pela vitima, sejam eles patrimoniais ou extrapatrimoniais. Nesta
toada, a Lei n° 13.467/2017 introduziu a CLT o art. 223-G, firmando que
a valoracao da indenizagdo corresponderd a gravidade do dano, iniciando-
se pela lesao de natureza leve, média, grave e, por fim, gravissima, nio
especificando, contudo, o fator que configuraria cada modalidade de lesao.

Os danos materiais ou patrimoniais, causados pelos sinistros
laborais, em observincia ao positivado no art. 402 do Cédigo Civil,
aplicdvel a Justica do Trabalho por for¢a do art. 8°, § 1°, da CLT, possuem
dois vieses distintos. O primeiro designado emergente ou imediato, como
as despesas hospitalares, médicas e farmacéuticas e de mais longo prazo,
aquelas despendidas com tratamentos. O segundo, intitulado cessante ou
frustrado, elenca Diniz (2002, p. 63) ser o lucro que o lesado “[...] deixou de
auferir, em razdo do prejuizo que lhe foi causado [...]”. Nesse sentido, a lesao
que impossibilitar ao trabalhador o exercicio do labor habitual, ou diminuir
a sua capacidade, comportard o pagamento de pensao vitalicia, positivada
no art. 950 do CC, igualmente devida aos dependentes do trabalhador, na
ocorréncia de sua morte, a exemplo do disposto no art. 948, II, do CC,
ressaltando ser o conjuge também parte legitima para o pleito, consoante
art. 12, pardgrafo tnico, do CC.

Em relagio ao dano extrapatrimonial, hi o de ordem moral,
dispondo Cassar (2014, p. 953) que “o maior patriménio ideal do
trabalhador é a sua capacidade laborativa, que deriva da reputacio
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conquistada no mercado, do profissionalismo, da dedica¢do, da produgio,
da assiduidade, da capacidade etc. [...]”. Em contrapartida, Leite (2019, p.
110) entende que “o dano moral consiste na lesao que emerge da violacao
de determinados interesses ndo materiais, porém reconhecidos como bens
juridicos protegidos, inerentes a personalidade do ser humano [...]”.

Outrossim, urge destacar que parte da doutrina e da jurisprudéncia
consideram outra variante de dano extrapatrimonial, o dano existencial, o
qual Guedes (2004) assevera ser um prejuizo que afeta o projeto de vida
do lesado, relacionado ao seu pleno desenvolvimento profissional e pessoal,
visto que a lesao poderd fulminar novas oportunidades de trabalho e afetar
a integragao do individuo com a sociedade.

Finalmente, o dano estético, por abranger aspectos dos danos
patrimoniais e extrapatrimoniais, resulta em interpretagoes distintas quanto
a sua natureza. Sem ddvida, a alteragio funcional de determinada parte
do corpo dificulta a realizagao de oficio e acarreta dano patrimonial ao
trabalhador. Do mesmo modo, essa lesdo, além de culminar em alteragao de
mobilidade, podera ocasionar deformidades visiveis a terceiros, propiciando
sentimentos de repugnincia e de ridiculo voltados ao trabalhador, os quais
atingem a sua imagem e honra, configurando, portanto, um dano de ordem

extrapatrimonial (DIAS, 1994).

3.1.2 Responsabilidade civil subjetiva e objetiva do empregador

A responsabilidade civil se fundamenta na disposi¢ao legal fixada no
artigo 186 do Cédigo Civil, o qual prescreve que: “Aquele que, por a¢io ou
omissao voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.” (BRASIL,
2002). Nesta toada, Tartuce (2012) reitera que, quando hd desobediéncia
de regra convencionada ou de preceito normativo por um dos agentes da
relagdo obrigacional, surge a chamada “responsabilidade civil” que Cavalieri
Filho (2013) resume ser o mais elementar sentimento de justiga, visto que
caberd ao préprio agente causador da ruptura do equilibrio juridico o seu
restabelecimento.

Sob o viés laboral, Oliveira (2013) alude que a responsabilidade
civil se manifesta na pretensio de ressarcimento pecunidrio por aquele
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que suportou as consequéncias da violagao de sua integridade fisica e
psiquica, utilizando-se, portanto, do patriménio do causador do dano para
a restauracao da harmonia social, possuindo, inclusive, cardter pedagégico,
visto que a puni¢io também visa desestimular a reiteragio da conduta ilicita.

No ambito jurisprudencial, a edi¢do, ainda em 1963, da Simula
n® 229 pelo Supremo Tribunal Federal — STE serviu como marco a
possibilidade de responsabilizagio do empregador por acidente sofrido
pelo trabalhador, em virtude de dispor expressamente que: “A indenizacio
acidentdria nao exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa grave
do empregador” (BRASIL, 1963). Isto posto, uma vez que a doutrina e
jurisprudéncia hd muito reconhecem ser aplicavel a responsabilidade civil
nas relagoes de trabalho, nao ¢ crivel que remanescam entendimentos em
sentido contrdrio.

Em relagao 2 modalidade de responsabilizagao, o art. 70, XXVIII,
da Constituigao Federal positiva que, em regra, a responsabilidade civil do
empregador por danos morais, materiais e estéticos, decorrentes de acidente
de trabalho, é subjetiva, carecendo, portanto, além da existéncia do dano, a
prova de dolo ou culpa na condugiao do empreendimento e o nexo causal entre
esse e aquele. Amparando-se nessa disposi¢ao legal, hd o entendimento de
que ninguém poderd ser obrigado a reparacio simplesmente pela ocorréncia
de incidente, sendo imprescindivel a comprovagio de que o empregador
tenha colaborado para o evento, visto que a culpa se encontra entranhada a

responsabilidade de indenizar (NASCIMENTO, 2007).

Entretanto, hd ressaltar uma tendéncia crescente de
responsabilizagio objetiva do empregador em algumas atividades especificas,
consideradas de risco, uma vez que, segundo apontamento de Cavalieri
Filho (2013), quando hd risco tem de haver seguranga. Nessa temdtica,
Diniz (2002, p. 48) menciona que “a responsabilidade objetiva funda-se
num principio de equidade, existente desde o direito romano: aquele que
lucra com uma situagio deve responder pelo risco ou pelas desvantagens dela
resultantes [...]”. Enaltecendo este entendimento, Dallegrave Neto (2008)
menciona que se verificou, ante a dificuldade de comprovagao judicial de
culpa do empregador, uma inclinagao doutrindria de que a responsabilidade
civil subjetiva nio era capaz de promover o almejado equilibrio social,
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passando a se admitir casos de presungao juris tantum de culpa, sendo
que, posteriormente, nio sé a doutrina, mas também a jurisprudéncia,
amparando-se no assentado no art. 927 do Cédigo Civil, reconheceram
situagoes de responsabilidade civil que independem de culpa.

Reforcando esse entendimento, na 12 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, realizado pela Associagao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA, restou aprovado o Enunciado de n°
37, in verbis:

Aplica-se o art. 927, pardgrafo tinico, do Cédigo Civil nos acidentes
do trabalho. O art. 70, XXVIII, da Constitui¢ao da Republica, nao

\

constitui 6bice a aplicagdo desse dispositivo legal, visto que seu
caput garante a inclusio de outros direitos que visem & melhoria da
condicio social dos trabalhadores. (BRASIL, 2007)

Diante da celeuma doutrindria e jurisprudencial, visto que muitos
entendiam pela inconstitucionalidade do art. 927 do CC, em virtude do
positivado no art. 7°, XXVIII, da CE o Supremo Tribunal Federal — STE no
segundo semestre de 2019, em consonéncia com a remansosa jurisprudéncia
em ambito do Tribunal Superior do Trabalho — TST, decidiu, ao julgar o
Tema 932, oriundo do Recurso Extraordindrio — RE n° 828.040, por maioria
dos votos, pela constitucionalidade da imputagao de responsabilidade civil
objetiva a0 empregador em dano proveniente de acidente de trabalho, tipico
ou equiparado, em atividade de risco, definindo-se a tese de repercussio
geral:

O artigo 927, pardgrafo tnico, do Cédigo Civil é compativel com
o artigo 7°, XXVIII, da Constitui¢do Federal, sendo constitucional
a responsabilizagio objetiva do empregador por danos decorrentes
de acidentes de trabalho, nos casos especificados em lei, ou quando
a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar
exposicao habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e

implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da

coletividade. (BRASIL, 2020)

De fato, nao parece justificdvel interpretagio restritiva da norma
constitucional no sentido de que somente caberia a responsabilizagao
subjetiva do empregador, visto que determinadas atividades, pela natureza
ou modos peculiares em que s3o executadas, apresentam maior propensio
de ocorréncia de acidentes de trabalho, reputadas como atividades ou
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operagdes perigosas, a exemplo de algumas atividades dispostas na Norma
Regulamentadora n. 4 que, em conformidade com a sua natureza, possuem
grau de risco elevado, consoante Classificacio Nacional de Atividades

Econémicas — CNAE.

3.1.3 Nexo causal

Conforme preceitua Cavalieri Filho (2013), o nexo de causalidade
ou simplesmente nexo causal é o vinculo entre o evento danoso e a agao
que o produziu, seja omissiva ou comissiva, considerado como sua causa.
Ainda, mesmo que o dano nio resulte diretamente e exclusivamente de
determinada agao, mas fique a0 menos comprovada a contribuigao para
determinada conduta ao resultado final, serd possivel determinar o nexo
de causalidade, mesmo que de forma mitigada, conhecido como nexo de
concausalidade.

Certamente, em alguns casos hd a exclusio do nexo de causalidade,
como a existéncia de culpa exclusiva da vitima em relagao ao dano suportado,
quando, por exemplo, nio utiliza, por mera liberalidade, equipamentos
de protecio disponibilizados pelo empregador ou, de igual modo, nio
observa procedimentos de seguranga ministrados em treinamentos e cursos,
evidenciando ato faltoso do empregado, nos termos do art. 158, pardgrafo
tnico, da CLT. Também hd a exclusao do nexo causal em situagio enquadrada
em caso fortuito ou for¢a maior, cujos efeitos ndo eram possiveis evitar ou
impedir, conforme redagio do artigo 393 do Cédigo Civil, sendo, portanto,
alheios 4 vontade do empregador, em conformidade com o assentado no art.

501 da CLT.

Além do mais, para facilitar-se a constatagio de nexo entre
a lesdao e o trabalho desenvolvido pelo sinistrado, formulou-se uma
metodologia inserida na Lei n° 8.213/91 (BRASIL, 1991), por meio da
Lei n° 11.430/06 (BRASIL, 2006), a qual foi regulamentada pelo Decreto
n° 6.042/07 (BRASIL, 2007), denominada Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdencidrio — NTEP, tendo como objetivo identificar quais doengas e
espécies de acidentes estao relacionadas a prdtica de determinada atividade
profissional que, em que pese se dirigir & constatacio da espécie de beneficio
que tem direito o segurado, também apresenta reflexos na constatagao do
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nexo causal perante a Justica do Trabalho.

No entanto, Minayo-Gomez e Costa (1997) jd alertavam que, em
relagao aos trabalhadores terceirizados, a rotatividade em diversos processos
produtivos e grupos econdmicos, além de prejudicar a identificagdo dos
fatores que geraram o adoecimento desse trabalhador, também disfarcam
nexos causais ou reduzem significativamente a possibilidade de estabelecé-
los, fulminando, nio raras vezes, as pretensdes indenizatdrias, situacio
agravada ap6s a promulgacio da Lei n° 13.429/17 (BRASIL, 2017a), visto
que, além de regulamentar os contratos de terceirizagdo, permitiu-a em
todas as atividades do setor privado e das empresas puiblicas, de economia
mista, suas subsididrias e controladas pela Unido, estados, Distrito Federal
e municipios, afetando o entendimento jurisprudencial consolidado na

Stmula n° 331, item III, do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

3.2 Emenda Constitucional n° 45 de 2004: alteragao da competéncia
para processar e julgar agoes acidentdrias e discussdo acerca da natureza da
prescri¢ao aplicdvel

Em rela¢do a jurisdigao, Greco Filho (2000) aduz que ¢ o meio pelo
qual se obtém a justa composi¢ao de uma lide posta ao Estado, este detentor
de poder, fungao e atividade de aplicar, por meio de seus 6rgaos publicos, o
direito ao caso vertente, prerrogativas que somente poderao transparecer via
processo, pois, a0 passo que a jurisdi¢do somente atua mediante provocagao,
arremata Leite (2019) que essa ndo haveria sem a existéncia de acdo. J4
Garcia (2018) dispoe que o conceito de jurisdigio se encontra atrelado a
competéncia, na medida em que, dependendo dessa, por expressar o poder
soberano estatal, caracteriza-se pela unicidade e, portanto, nio dispoe de
segmentagdo. Portanto, é sabido que seu exercicio poderd ser distribuido
a diversos drgaos jurisdicionais, havendo, desse modo, uma reparti¢o da
atividade estatal em consonincia com a matéria e o local de sua ocorréncia,
os quais se denominam, respectivamente, competéncia material e territorial.

Nesse tltimo aspecto, a Emenda Constitucional n° 45 de 2004
merece destaque, pois, dentre outras alteragdes na esfera jurisdicional,
culminou na ampliacio da competéncia material da Justica do Trabalho,
por meio de alteragdes promovidas na redagao do art. 114 da Carta
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Constitucional, passando a Especializada a deter capacidade para processar e
julgar acoes atinentes ao pleito de indenizagio por danos extrapatrimoniais
e patrimoniais decorrentes de qualquer relagao de trabalho e, nao somente
de emprego. A mencionada competéncia até entdo pertencia a Justica
Comum, gerando, desse modo, questionamentos acerca de aplicacao da
norma prescricional civilista ou trabalhista nas agoes que jd se encontravam
em curso quando da novel disposi¢ao constitucional (DELGADO, 2017;
LEITE, 2019).

Segundo Leite (2019), em virtude da omissao do legislador, coube
ao Supremo Tribunal Federal — STF editar a Simula Vinculante n° 22
(BRASIL, 2009), a qual, modulando os efeitos da nova redagio do art. 114
da CE dispds que a Justiga do Trabalho seria competente para processar e
julgar as acoes indenizatérias decorrentes da relagao de trabalho e resultantes
de acidentes de trabalho e/ou doengas profissionais ou ocupacionais,
inclusive as que tramitavam na Justica Comum e que nao possufam, quando
da promulgagao da EC n° 45 (BRASIL, 2004), senten¢a de mérito em sede
de primeira instincia, avocando, nesses casos, o prazo prescricional disposto
no art. 7°, XXIX, da CF sendo quinquenal, contado da propositura da

demanda e bienal, a contar da extin¢io do contrato laboral.

Todavia, a simples leitura do verbete sumular poderd conduzir

a conclusio de que toda a acdo proposta, apds a vigéncia da EC n° 45,

obedecerd ao prazo prescricional trabalhista, sendo um equivoco, pois, se a

lesao ou a ciéncia inequivoca da condi¢io de incapacidade para o trabalho

ocorrer anteriormente, a prescri¢io observard o prazo estabelecido na lei

civil vigente a época, respeitando-se a regra de transigao positivada no art.

2.028 do Cédigo Civil vigente (BRASIL, 2002), consoante inteligéncia da

Stimula n° 102 do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (BRASIL,
2017):

SUMULA Ne 102 - “ACIDENTE DE TRABALHO OU

DOENCA A ELE EQUIPARADA. INDENIZACAO POR

DANOS MORAIS E MATERIAIS. PRESCRICAO APLICAVEL.

I - As acoes indenizatérias decorrentes de acidente do trabalho ou

doenga a ele equiparada em que a ciéncia inequivoca da lesio ocorreu

antes da Emenda Constitucional n. 45/2004 estao sujeitas ao prazo

prescricional previsto no Cddigo Civil, observadas as regras de direito
intertemporal. II - Para as agoes cuja ciéncia inequivoca ocorreu apds
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a Emenda Constitucional n. 45/2004, o prazo a ser observado é o
de cinco anos, respeitado o limite de dois anos a contar do término

do vinculo de emprego (art. 7°, XXIX, da CF).” (BRASIL, 2017).

Além de que, conforme redagao da Simula n° 153 do Tribunal
Superior do Trabalho (BRASIL, 2003), a parte e o terceiro interessado
poderao se valer do instituto da prescrigo em sua defesa, desde que arguida
em instAncia ordindria, quais sejam, primeiro e segundo graus de jurisdigao,
havendo divergéncia, contudo, sobre a possibilidade de ser decretada de
oficio, uma vez que a Consolidagao das Leis do Trabalho é omissa quanto
a0 tema. Porém, é certo que, anteriormente ao seu reconhecimento, serd
oportunizado as partes apresentarem manifestagio, nos termos do art. 487,

pardgrafo Gnico, do CPC (BRASIL, 2015).

Por fim, cumpre arrazoar que, malgrado muitos autores tenham
defendido ser imprescritivel o direito do trabalhador de postular reparacio
civil, sao assente e inexordvel os efeitos do tempo sobre a pretensio, pois, ao se
proteger direitos suscetiveis de violagao, é cristalina a natureza condenatéria
da acdo, o que, por si sd, atrai o instituto da prescri¢io. Em que pese a
Constitui¢ao Federal nao fazer distingao entre prescri¢io e decadéncia, hd
relativo consenso de que a primeira guarda relagio com direitos subjetivos
prestacionais, havendo, portanto, a necessidade de provocagio de outrem,
em determinado lapso temporal, para a efetivagao do direito, porquanto a
segunda remonta aos direitos subjetivos potestativos, os quais representam
um poder de sujeicio, visto que a vontade do titular do direito nao necessitard

da aceitagao de outrem (AMORIM FILHO, 1961).

3.3 Ciéncia inequivoca da lesio como marco inicial do prazo
prescricional: teoria da actio nata (actione non nata non praescribitur)

Nao obstante, para que a prescrigao possa gerar efeitos, em especial
na pretensao de indenizacio por acidente de trabalho, hd de se estabelecer
um marco inicial do computo do prazo legal, o qual obrigard o lesado,
visto que ao se manter inerte perante o transcurso do tempo, nio mais
poderd exigir o seu direito perante o Judicidrio. Neste diapasao, cingida no
nascimento da acdo, elaborou-se uma teoria, objeto de exame por Amorim
Filho (1961, p.106) ao asseverar que “[...] vdrios autores que se dedicaram a
andlise do termo inicial da prescrigao fixam esse termo, sem discrepancia, no
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nascimento da agao (actio nata), determinado, tal nascimento, pela violagao
de um direito.” Posteriormente, esse entendimento repercutiu na esfera
legal, ante o exteriorizado no art. 189 do Cédigo Civil: “Violado o direito,
nasce para o titular a pretensdo, a qual se extingue, pela prescri¢ao, nos
prazos a que aludem os arts. 205 e 206.”

Entretanto, para Alves (2003), nao basta que haja violagao de
direito, entendendo ser imprescindivel, para inicio do curso do prazo
prescricional, o pleno conhecimento da violagao pelo seu titular. Na mesma
vertente, Delgado (2017, p. 277) leciona que “[...] a prescri¢io somente
inicia seu curso no instante em que nasce a agao, em sentindo material (em
sintese, a pretensao), para o suposto titular do direito. Isto ¢, antes de poder
ele exigir do devedor seu direito, nao hd como se falar em inicio do lapso
prescricional.”

Nesse diapasao, o Superior Tribunal de Justiga — STJ, ao editar a
Stimula n° 278, sedimentou entendimento acerca do marco inicial do prazo
prescricional nas a¢oes indenizatdrias, visto fixar que: “O termo inicial do
prazo prescricional, na a¢io de indenizacio, ¢ a data em que o segurado teve
ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.” (BRASIL, 2003).

Em que pese aos seus precedentes versarem sobre matéria
eminentemente civil, visto tratar de hipdteses em que se postulou pagamento
de indenizagao a ser adimplido por seguradoras, o referido entendimento
vem sendo aplicado nas pretensdes acidentdrias que tramitam na Justica
do Trabalho, inclusive servindo como base para a edi¢do da Simula n° 63
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao — TRT12, dispondo que:
“A contagem do prazo prescricional, nas agoes que buscam a reparacio
dos danos decorrentes de acidente de trabalho ou de doenga ocupacional
a ele equiparada, inicia-se no momento em que o trabalhador tem ciéncia
inequivoca da incapacidade laboral.” (BRASIL, 2015).

Todavia, em consequéncia de o critério utilizado como marco inicial
da contagem do prazo prescricional ser aberto, verifica-se interpretagdes
dissonantes em 4mbito da regido, nao sendo raras as ocasides em que agoes
que tratam de mesma circunstincia fdtica e questao de direito apresentem
deslindes processuais diversos, conforme se verificard.
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3.3.1 Correntes jurisprudenciais em 4mbito do TRT da 122 Regiao

Em observincia ao teor de recentes decisoes, verifica-se que o
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, objeto de enfoque, possui
duas vertentes interpretativas a respeito do marco inicial da contagem do
prazo prescricional para se postular indenizagio resultante de acidente de
trabalho, especialmente quando a controvérsia versa sobre lesao provocada
por doenca profissional ou ocupacional, uma vez que, diversamente do
acidente de trabalho tipico, acometem a satide do trabalhador de forma
gradativa e progressiva.

A primeira corrente, perfilhada ao prevalente entendimento em
ambito do Tribunal Superior do Trabalho, sustenta que a ciéncia inequivoca
da incapacidade para o trabalho ocorre com a consolidagio da lesao, seja
pela constatagio de incapacidade laboral permanente, total ou parcial,
da reabilitagio ao trabalho ou até mesmo da cura da moléstia, os quais,
normalmente, serdo observados com a cessa¢io do beneficio previdencidrio
e o retorno ao trabalho ou com a sua conversio em aposentadoria por
invalidez, conforme recente acérdio:

PRESCRICAO. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. MARCO
PRESCRICIONAL. CIENCIA  INEQUIVOCA DA
INCAPACIDADE. A teor das Stimulas n° 278 do STJ e 63 deste
Regional, a data de inicio da contagem da prescri¢do na agio de
indeniza¢do por danos morais e materiais decorrentes da doenca
ocupacional é a data da ciéncia inequivoca do trabalhador quanto
A incapacidade. Esta, por sua vez, de acordo com o entendimento
pacifico no TST, é constatada normalmente com a concessio da
aposentadoria por invalidez ou com a alta médica e o consequente

retorno do empregado reabilitado ou readaptado ao trabalho. (RO
0001406-61.2016.5.12.0026. Relator José Ernesto Manzi, 2020c)

Frise-se que em relagdo ao evento a ser considerado como marco
inicial da fluéncia do prazo prescricional na agao indenizatéria, o Tribunal
Superior do Trabalho vem apresentando a pacifica¢io do entendimento de
que, em observincia ao basilar principio da protegdo, serd configurada a
ciéncia inequivoca pelo trabalhador de sua incapacidade no momento em
que possuir a exata nogao da gravidade da moléstia que lhe acomete e da
extensio de seus efeitos danosos a satide, como demonstra recente julgado:
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AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS DECORRENTE DE DOENCA
OCUPACIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DO
TRABALHO. MARCO INICIAL. CIENCIA INEQUIVOCA DA
LESAO. ACTIO NATA. O direito positivo pétrio alberga a teoria
da actio nata para identificar o marco inicial da prescri¢ao. Com
efeito, a contagem somente tem inicio em se tratando de acidente
do trabalho e de doenga ocupacional, a partir do momento
em que o empregado tem ciéncia inequivoca da incapacidade
laborativa ou do resultado gravoso para a saide fisica e/ou
mental, e ndo simplesmente do surgimento da doenga ou de seu
agravamento, nem mesmo do afastamento. E que nio se poderia
exigir da vitima o ajuizamento da a¢io quando ainda persistiam
dividas acerca da doenga e de sua extensao, da possibilidade
de restabelecimento ou de agravamento. A partir do julgamento
do processo n° TST-E-RR- 92300-39.2007.5.20.0006, da lavra do
Min. Joao Oreste Dalazen, a Subsecio de Dissidios Individuais do
c. TST sedimentou a data do retorno ao trabalho pela cessagio do
beneficio previdencidrio como termo inicial do prazo prescricional
da pretensio a indenizacio por danos moral e material decorrente
de acidente do trabalho ou doenca profissional a ele equiparada.
Extrai-se do trecho transcrito que o autor permaneceu afastado de
suas atividades, recebendo beneficio previdencidrio de 19/3/2004 a
15/8/2006 e de 28/2/2011 até a data da dispensa, em 25/4/2013.
A acdo foi ajuizada em 15/04/2013, ou seja, antes mesmo da alta
previdencidria. Dentro desse contexto nao hd prescricio a ser
declarada. Precedentes. Agravo conhecido e desprovido. [...] (grifei)
(AIRR 815-26.2013.5.15.0122. Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, 2020)

Destarte, extrai-se do acérddo que ndo se mostra razodvel que o
termo inicial do prazo prescricional na agio de indenizagio ser o primeiro
indicio da existéncia da patologia ou o primeiro afastamento previdencidrio
por incapacidade relacionada a enfermidade, mas da efetiva consolidacio
de seus efeitos, como ocorre na alta previdencidria e retorno ao trabalho ou
na conversao do beneficio previdencidrio em aposentadoria por invalidez,
consoante reiterado posicionamento firmado pela Subse¢ao I Especializada
em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho — SBDI-I.
Portanto, afigura-se passivel que, apesar da obrigatoriedade de observancia
de novos requisitos inseridos na legislacio, mencionado entendimento seja
compilado em enunciado de siimula ou orientagao jurisprudencial.
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Diametralmente, a segunda corrente defende que a ciéncia
inequivoca do acometimento por incapacidade laboral ocorrerd na primeira
concessao do beneficio previdencidrio, ponderando que ao condicionar o
notério conhecimento da incapacidade a um evento futuro e incerto, como
a cessacao do beneficio previdencidrio e o retorno ao trabalho ou a concessao
de aposentadoria por invalidez ao lesado, muitas demandas nem sequer
teriam razao de existir, porquanto nio versarem acerca de lesao consolidada,
conforme verifica-se no recente acérdao:

DOENCA OCUPACIONAL. PRAZO PRESCRICIONAL.
"DIES A QUO". PRINCIPIO DA "ACTIO NATA". CIENCIA
INEQUIVOCA DA LESAO. O termo inicial da contagem do prazo
prescricional na agdo que visa 4 responsabilidade civil patronal no
caso de doenga laboral corresponde 4 data da ciéncia inequivoca da
lesdo. No caso, esta deu-se a data da primeira concessio do auxilio-
doenca acidentdrio, pois nio faz sentido jogar para momento futuro
¢ indeterminado a possibilidade do obreiro de acionar o Judicidrio,
quando tio palpdvel mostrou-se a patologia ocupacional a ponto
de lhe conferir direito a beneficio previdencidrio. Com efeito, fosse
considerado apenas o momento em que cessasse o beneficio ou
concedida aposentadoria por invalidez, sequer poderia ser o objeto
desta demanda apreciado, porque faltaria ao trabalhador o direito de

acao, em face da inexisténcia de doenca consolidada. (RO 0000111-
06.2018.5.12.0030. Relatora: Ligia Maria Teixeira Gouvéa, 2020a)

Essa orientagdo encontra guarida no art. 23 da Lei dos Planos e
Beneficios da Previdéncia Social (BRASIL, 1991), visto positivar que se
considerard, como data de eclosio ou agravamento de doenca profissional
ou ocupacional, o dia de inicio da incapacidade laborativa para o exercicio
de atividade habitual, ou o dia do afastamento compulsério, ou o dia em
que for realizado o diagnéstico da moléstia, sempre sendo considerado
aquele que ocorrer primeiro. Desse modo, seus adeptos sustentam que a
disposicao legal prevalece a qualquer entendimento jurisprudencial em
sentido contrdrio, conforme se infere de recente julgado:

RESPONSABILIDADE CIVIL PATRONAL. DANO
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO OU
DOENCA A ELE EQUIPARADA. PRESCRICAO. TERMO
INICIAL. ART. 23 DA LEI N. 8.213/91. O termo inicial do
prazo da prescricdo nas agbes para indenizacio de dano decorrente

de acidente de trabalho ou doenga a ele equiparada, é o inicio da
incapacidade para a atividade laboral habitual; ou o dia da segregacio
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compulséria; ou a data em que for realizado o diagndstico clinico,
valendo, para esse efeito, o que ocorrer primeiro, nos exatos termos
do art. 23 da Lei n 8.213/91, que prepondera sobre orientagoes da
jurisprudéncia em sentido diverso, por se tratar de previsio legal,
clara e inequivoca, de observincia imperativa. (RO 0000820-
85.2019.5.12.0004. Relatora: Maria de Lourdes Leiria, 2020b)

Ante a notéria divergéncia jurisprudencial em relagio ao termo
inicial do prazo prescricional da agio de indenizagio por acidente de
trabalho e doenca a ele equiparado, forcoso, em respeito aos principios
constitucionais da isonomia e da seguranca juridica, a uniformizagio da
jurisprudéncia na regiao.

3.3.2 Uniformiza¢io Jurisprudencial nos Tribunais Regionais do Trabalho

Cumpre mencionar que, anteriormente a promulgacio da Lei n°
13.467/17, ao se observar decisoes atuais e conflitantes no Ambito do mesmo
Tribunal Regional do Trabalho sobre tema objeto de recurso de revista,
era possibilitado, consoante art. 896, §§ 3° a 6°, da CLI, a instauragio,
em 4mbito dos Tribunais Regionais do Trabalho, de mecanismo previsto
originariamente no Cédigo de Processo Civil (BRASIL, 1973), o Incidente
de Uniformizagao da Jurisprudéncia — IU]J, introduzido na legislacio laboral

por intermédio da Lei n° 13.015/14 (BRASIL, 2014).

No processo civil, com o advento do novo Cédigo de Processo
Civil (BRASIL, 2015), o Incidente de Uniformizagio da Jurisprudéncia
— IUJ nao se manteve, tendo como substitutos naturais o Incidente de
Assungio de Competéncia — IAC e o Incidente de Resolu¢io de Demandas
Repetitivas — IRDR, uma vez que tém seus efeitos vinculantes atrelados a
um caso de direito concreto, diferentemente do efeito vinculante IU]J, visto
que estava afeito a um caso de direito em tese, estando os primeiros em
maior harmonia com a doutrina de precedentes vinculantes implementada
pelo novel cédigo processual (PRITSCH, 2018).

Contudo, o Incidente de Uniformizagio da Jurisprudéncia — IU]J
teve sobrevida no processo trabalhista, uma vez que o art. 2° da Instrucio
Normativa n° 40 do TST (BRASIL, 2016), editada pela Resolugio n°
205 do TST (BRASIL, 2016), dispds que na instauragio do mencionado

incidente, se observaria, ante a vigéncia do Cédigo de Processo Civil, o
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Regimento Interno do respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Acontece que, com a promulgacao da Lei n° 13.467/17, houve a
revogacao das disposicoes celetistas acerca do Incidente de Uniformizacio
da Jurisprudéncia — IUJ, importando em observa¢ao por Teixeira Filho
(2018, p. 380):

Registre-se o fato de essa— por que ndo dizer —surpreendente revogagio
nao haver merecido qualquer mencio justificativa no Relatério
do Projeto de Lei n. 6787/2016. O incidente de uniformizagio
da jurisprudéncia regional foi, simplesmente, defenestrado pelo
legislador, que lancou por terra todos os argumentos que haviam
sido utilizados para a institui¢do desse procedimento. Seria irdnico,
se nao fosse tragico.

Entretanto, considerando que a imposi¢io assentada no art.
926, caput, da CLIT, ¢é aplicdvel a Justi¢a do Trabalho, por for¢a do art. 3°,
XXIII, da Instru¢io Normativa — IN n° 39 (BRASIL, 2016), nio parece
crivel que se tenha abolido a obrigatoriedade dos Tribunais Regionais do
Trabalho procederem a uniformizagio de sua jurisprudéncia, intentando
manté-la estdvel, integra e coerente, consoante os principios da isonomia e
da seguranca juridica.

Desse modo, Delgado e Delgado (2018, p. 399), asseveram que,
mesmo diante da revogagio dos pardgrafos celetistas que versavam sobre o
IUJ, a uniformizagao da jurisprudéncia nos Tribunais Regionais do Trabalho
remanesce possivel, “[...] mediante a aprovagio de simulas ou por meio de
incidentes de resolu¢io de demandas repetitivas (arts. 976 a 987 do CPC-
2015, combinados com o art. 15 do mesmo Cédigo de Processo Civil, além

do art. 769 da CLT)”.

Ex positis, seria o Incidente de Resolugio de Demandas Repetitivas
—IRDR uma alternativa a pacifica¢io da jurisprudéncia regional concernente
ao termo inicial de fluéncia do prazo prescricional na agio de indenizacio
por acidente de trabalho?

3.3.3 Cabimento do Incidente de Resolu¢iao de Demandas Repetitivas —
IRDR em dissidio jurisprudencial em 4mbito dos Tribunais Regionais do

Trabalho

A medida que a natureza dos conflitos trabalhistas se mostra
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propicia para o surgimento de casos andlogos e, por conseguinte, eclosao de
demandas repetitivas, o Tribunal Superior do Trabalho, conforme art. 8° da
IN 39/2016, julgou o Incidente de Resolugio de Demandas Repetitivas —
IRDR aplicdvel a Justiga do Trabalho (LEITE, 2019).

Diversamente dos meios tradicionais de uniformizacio da
jurisprudéncia trabalhista, como simulas e orientagoes jurisprudenciais,
no IRDR ¢ possibilitado as partes uma atuagio efetiva, uma vez que,
juntamente com o Ministério Ptblico (do Trabalho) e a Defensoria Piablica,
possuem legitimidade para requererem a sua a instauragdo, possuindo o
instituto, além da natureza processual, também recursal, visto que caberd ao
mesmo Orgao responsdvel por fixar a tese no incidente proceder a apreciacio
e julgamento do recurso, do reexame necessirio ou da a¢ao de competéncia
origindria em que surgiu a questdo de direito enfrentada, consoante os arts.

977, Il e 111, e 978, pardgrafo Gnico, do CPC.

Ao se proceder ao requerimento ou ao oficio de instaura¢io do
incidente, nos termos do art. 977, pardgrafo unico, do CPC, hd de se
demonstrar o preenchimento de quatro pressupostos, assentados no art. 976,
L 1L, e § 4°, do CPC, quais sejam: a) versar sobre controvérsia unicamente
de direito; b) existéncia de efetiva repeti¢io de processos que contenham tal
controvérsia de direito comum; c) existéncia de risco de ofensa a isonomia
e a seguranca juridica; d) inexisténcia de afetagdo de recurso para definicio
de tese sobre a mesma questao de direito em tribunal superior, no Ambito
de sua competéncia.

Quanto ao primeiro requisito, cumpre consignar que, segundo
Pritsch (2018, p. 68), “[...] quando se fala em “questao de direito”, a norma
nao se refere ao direito em abstrato, mas a aplicagio do direito aos fatos
do caso concreto [...]". Neste diapasao, muito embora se proceda a anilise
fética quanto ao termo inicial do prazo prescricional da a¢io de indenizacio
por acidente de trabalho, ao se uniformizar o entendimento do evento que
demonstra a ciéncia inequivoca pelo trabalhador de sua incapacidade para o
trabalho, analisar-se-d a prescrigio no caso concreto, questio de direito que
manifestamente limita a pretensao do lesado.

Concernente ao segundo e terceiro requisitos, verificou-se no
topico anterior notdria e efetiva repeticdo de processos que versam sobre
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a mesma controvérsia e a existéncia de dissenso jurisprudencial em ambito
da regido, afetando os preceitos constitucionais da isonomia e seguranca
juridica. Em relagdo ao quarto requisito, constata-se que até o presente
momento, em Ambito do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior
do Trabalho, nao hd afetagio de qualquer recurso para defini¢ao de tese
correspondente ao tema em anilise.

Portanto, plenamente possivel a instauragio do Incidente
de Resolu¢io de Demandas Repetitivas em processo que verse sobre
controvérsia no tocante ao dies quo da contagem do prazo prescricional da
a¢do indenizatdria decorrente de acidente de trabalho.

A tese fixada, nas palavras de Garcia (2018, p. 722), vinculard
“[...] todos os processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica
questdo de direito e que tramitem na drea de jurisdigido do respectivo
tribunal [...]; aos casos futuros que versem idéntica questao de direito e que
venham a tramitar no territério de competéncia do tribunal [...]”, sendo
que a sua nao observincia, nos termos do art. 988 do CPC, autorizard a
reclamagio pela parte interessada e por parte do Ministério Publico (do
Trabalho). Por fim, a tese juridica firmada no incidente podera ser revista,
mediante requerimento do Ministério Publico (do Trabalho), da Defensoria
Publica e de oficio, consoante teor do art. 986 do CPC.

4 CONCLUSAO

Neste estudo, verificou-se a existéncia de extensa legislagao
protetiva a sadde do trabalhador, visando, precipuamente, evitar a
ocorréncia de acidente de trabalho, em qualquer de suas espécies, mediante
a observincia de normas de seguranca e¢ medicina do trabalho, as quais
deverio ser cumpridas e fazer ser cumpridas pelo empregador, visto que é ele
que assume os riscos da atividade econdmica que explora. Desse modo, em
eventual ocorréncia de acidente de trabalho que enseja em dano patrimonial
ou extrapatrimonial ao trabalhador, este poderd pleitear indenizagio em
face de seu empregador, necessitando comprovar os efeitos gravosos do
infortiinio, a culpa e dolo na condugao do empreendimento, salvo quando
versar sobre atividade que representa acentuado risco a integridade fisica
de seus colaboradores e, por fim, comprovar o nexo causal ou concausal do
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dano com a conduta do empregador, em especial quando se estd diante de
suposta doenca de ordem profissional e ocupacional.

Nio obstante, por guardar relagio com direitos subjetivos
prestacionais, para que o direito de indenizagio possa ser exigido no
Judicidrio, a pretensdo necessitard ser manifestada em determinado lapso
temporal, conhecido como prazo prescricional. Todavia, para se verificar se
a pretensio é oportuna, deve ser estabelecido um marco inicial da contagem
do prazo prescricional, objeto de dissenso jurisprudencial em 4mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regio, visto que hd duas correntes
jurisprudenciais acerca da matéria, em verdadeira afronta aos direitos
fundamentais da isonomia e seguranca juridica.

A primeira corrente compreende que somente poderd se exigir do
trabalhador o ajuizamento de agao quando inexistir ddvidas acerca da lesao e
da extensio de seus efeitos danosos, como ocorre com a cessagao do beneficio
previdencidrio e o retorno ao trabalho ou a sua conversao em aposentadoria
por invalidez. A segunda corrente depreende que inexistiria davida pelo
trabalhador acerca da moléstia incapacitante ji no seu primeiro afastamento
do trabalho e percebimento de beneficio previdencidrio, visto que nao se
poderia condicionar a ciéncia inequivoca de que se estd incapacitado para
o trabalho, critério consagrado na Stimula n° 278 do Superior do Trabalho
e utilizado como paridmetro pela jurisprudéncia trabalhista, a evento futuro
e incerto.

Nesse sentido, ante o disposto no art. 8° da IN 39/2016 do
Tribunal Superior do Trabalho, a instaura¢do do Incidente de Resolu¢io
de Demandas Repetitivas relativo 4 controvérsia apresentou-se, uma vez
que preenchidos os pressupostos de admissibilidade, como alternativa
a pretendida uniformizacio jurisprudencial na regiao, visto que os
artigos celetistas que regulamentavam o Incidente de Uniformizagio da

Jurisprudéncia — IUJ, ulteriormente utilizado para esta finalidade, foram
revogados pela Lei n° 13.467/2017.
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