TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

ATO GVP N° 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Delega atribuigdao ao(a) Secretario(a) de
Processamento de Recursos
Extraordinarios para a pratica de atos
de mero expediente.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no

uso de suas atribui¢Oes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 93, XIV, da Constituicao Federal,
que preve a possibilidade de delegacao de atribuicao aos(as) servidores(as) para a pratica de
atos de administragdo e atos de mero expediente sem carater decisorio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 203, § 4°, do Cédigo de Processo
Civil, que prevé: “os atos meramente ordinatérios, como a juntada e a vista obrigatoria,
independem de despacho, devendo ser praticados de oficio pelo servidor e revistos pelo
juiz quando necessario”, trata de enumeracao exemplificativa e nao taxativa;

CONSIDERANDO a criacao da Secretaria de Processamento de Recursos
Extraordinarios - SEPREX, vinculada ao Gabinete da Vice-Presidéncia, por meio da
Resolucao Administrativa n.° 2.399, de 5 de dezembro de 2022, que passa a exercer, a
exemplo das demais Secretarias dos Orgios Judicantes deste Tribunal, atribuices relativas
a pratica de atos ordinatorios correlacionados a tramitacao das peticdes atinentes aos
recursos extraordinarios, no ambito desta Corte;

RESOLVE

Art. 1° Delegar ao(a) Secretario(a) de Processamento de Recursos
Extraordinarios atribuices para a pratica dos seguintes atos:

I — determinar a reautuagao do feito nas situagoes de alteragao de partes;

II — determinar a expedicao certidoes;

IIT — determinar, em diligéncia, a baixa ao Tribunal Regional de origem dos
processos que apresentam incorre¢oes na digitalizacao de pegas;

IV — determinar o desentranhamento e a desvinculagao de peticdo que nao
se correlaciona ao processo ao qual foi vinculada pelo(a) advogado(a);

V — determinar o arquivamento da peti¢cao protocolada nesta Corte, com os
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respectivos documentos, intimando os(as) representantes das partes, quando o processo a
que se destina nao tramitar no TST, quando estiver enderecada a outro Tribunal ou quando
o nome de quaisquer das partes ndo coincidir com os registros constantes do Sistema de
Informagoes Judiciarias desta Corte;

VI — determinar a anotacio dos registros referentes a tramitacao
preferencial dos feitos, desde que preenchidos os requisitos legais;

VII — determinar a autuagao do agravo interno, nos termos do art. 1.021 do
Cédigo de Processo Civil, e encaminhd-lo a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgio
Especial e da Secao Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC para o seu
regular processamento, mediante despacho ordinatério;

VIII — requisitar autos aos Tribunais Regionais do Trabalho quando houver:
a) a baixa/remessa equivocada ao Tribunal Regional do Trabalho; b) necessidade de
reapreciacao do processo pelo Tribunal Superior do Trabalho;

IX — adotar as providéncias necessarias para assegurar a tramitagao conjunta
de processos, quando necessario;

X — determinar o apensamento ou desapensamento de autos € a corre¢io
dos registros no sistema;

XI — determinar o desarquivamento de processo/peticio e requerer o seu
envio 2 SEPREX;

XII — determinar o encaminhamento ao Supremo Tribunal Federal das
peti¢oes de acordo, conciliagao, renincia e desisténcia protocoladas no sistema e-PET,
referentes aos processos em tramitagao naquela Suprema Corte.

Art. 2° O(A) Secretario(a) de Processamento de Recursos Extraordinarios
podera, ainda, praticar outros atos meramente ordinatorios nao previstos no art. 1° deste
Ato, desde que expressamente autorizado(a) pelo(a) Ministro(a) Vice-Presidente.

Art. 3° Revoga-se o Ato Conjunto N.° 001/TST.GP.GVP, de 28 de
outubro de 2014.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data da sua publicagio.

Publique-se.

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.
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