TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N. 778/SEAUD.GP, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova o Plano Anual de Auditoria de
2023 do Tribunal Superior do Trabalho
e a revisio de temas do Plano de
Auditoria de Longo Prazo de 2022-
2025.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢oes legais e regimentais,

Considerando que o Conselho Nacional de Justica organizou as atividades
de auditoria interna do Poder Judiciario sob a forma de sistema, por meio da Resolucao n°®
308, de 11/3/2020, com vistas a agregar valor as operagoes da organizacio, de modo a
auxiliar na concretizag¢ao dos objetivos organizacionais;

Considerando as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna
governamental do Poder Judiciario, estabelecidas pela Resolucio CNJ n° 309, de
11/3/2020, alterada pela Resolucio CNJ n°® 422, de 28/9/2021;

Considerando as disposi¢des do Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020, e
suas alteragoes, que regulamentou a atividade de auditoria interna no ambito do Tribunal,
dentre outras determinacdes;

Considerando que a auditoria governamental visa assegurar e promover o
cumprimento do dever de observancia da regularidade da gestio e de prestagio de contas
dos gestores deste Tribunal; e

Considerando o constante no processo SEI 6002082/2021-00,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2023 do
Tribunal Superior do Trabalho e a revisao de temas do Plano de Auditoria de Longo Prazo
de 2022-2025, na forma do anexo a este Ato.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/169994
https://hdl.handle.net/20.500.12178/169994
https://hdl.handle.net/20.500.12178/169995
https://hdl.handle.net/20.500.12178/169995
https://hdl.handle.net/20.500.12178/175834

MINISTRO LELIO BENTES CORREA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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I. Apresentaciao

O Plano Anual de Auditoria da Secretaria de Auditoria do TST (SEAUD) para o
exercicio de 2023, que compreende atividades de auditoria e de consultoria, foi elaborado em
conformidade com a Resolu¢ao CNJ n° 309, de 11/3/2020, alterada pela Resolu¢do CNJ n°® 422, de
28/9/2021, e o Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020, alterado pelo Ato SEAUD.GP n° 350, de
16/12/2021.

Para a defini¢do do PAA/2023 levou-se em consideracdo, além das responsabilidades
inerentes a SEAUD, o planejamento estratégico do TST para o quinquénio 2021-2026, a quantidade
de servidores lotados na Secretaria, os critérios de risco - materialidade, criticidade e relevancia -
dos objetos passiveis de auditoria, bem assim a manifestacdo da Administracdo Executiva deste
Tribunal acerca das prioridades da gestdo quanto aos temas passiveis de atuacdo da atividade de
auditoria.

A partir da execucdo dos trabalhos de auditoria e de consultoria a SEAUD espera
contribuir para o alcance dos objetivos organizacionais e para o aprimoramento dos processos de
governancga institucional, de gerenciamento de riscos e de controles internos, com vistas a gerar,
preservar e entregar valor publico.

II. Alinhamento das Atividades da Unidade de Auditoria a Estratégia do Tribunal

Buscando alinhar as atividades da SEAUD ao Plano Estratégico e a Cadeia de Valor
do Tribunal, bem assim considerando os critérios de risco - materialidade, criticidade e relevancia -
inerentes aos processos de trabalho do Tribunal, foram estabelecidos os seguintes temas para

avaliagdo no exercicio de 2023:

Tabela 1 — Alinhamento das atividades da SEAUD com a cadeia de valor e os objetivos estratégicos do TST

Macroprocesso/ Plano Estratégico 5
Processo da Tt Objetivo Area ou Tema Auditavel Previstos
Cadeia de Valor Estratéei Estratéei no PALP 2022-2025
do TST stratégica stratégico
.. ~ Fortalecer
Administragdo L
Geral Processos Internos governanca e Governanca Institucional
comunicagio
Aprimorar
processos de | Gestdo dos Bens Permanentes
Administragao Processos Internos trabalho
Geral / Gestao Fortalecer
Orcamentdria e governanca e | Plano Anual de Capacitacdo em Contratacdes
Financeira comunicagdo
Aprendizado e Garantir Acompanhamento do Relatério de Gestdo Fiscal —
Crescimento infraestrutura RGF, estabelecido na LC n° 101/2000 W,
A . Garantir Plano de Transformacdo Digital
.. - prendizado e
Administracio Crescimento Infraestrutura 3 .
Geral / Gestdo de Gestao de Servicos de TIC
Tecnologiel da Fortalecer
Informagdo Processos Internos governanca e | Execucdo da Estratégia de TIC
comunicagdo
Aopri Legalidade dos Atos de pessoal sujeitos a registro no
Gestdo de Pessoas / | Processos Internos prumorar TCU .
Controle Funcional processos de Folha de Pagamento — Percep¢do de Rubricas em
trabalho . - ..
Virtude de Decisdo Judicial

SEAUD - PAA 2023
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Macroprocesso/ Plano Estratégico
Processo da gt Objetivo Area ou Tema Auditével Previstos
Cadeia de Valor Estratégica Estratési no PALP 2022-2025
do TST E e
Folha de Pagamento — Variagdes no Subsidio,
Vencimento, GAJ, Provento e Pensdo na Folha de
Pagamento do TST.
Controle Interno / Aprimorar Transparéncia na Prestacio de Contas Anual.
Prestagio de Contas Processos Internos processos de -
trabalho Prestacdo de Contas Anual.
Contabilizacdo dos Recursos Préprios do Programa
de Assisténcia a Sadde - TST-Saude.
}l))iligéncias do Tribunal de Contas da Unido — TCU
Controle Interno / Fortalecer Consultoria Demandada pela Administracdo do TST.
Processos Internos governanga e

Desenvolvimento da Capacidade de Auditoria Interna

Auditoria icacs
comunicagao | 4. SEAUD

Gestdo da Funpresp-Jud

Politica contra Assédio e Discriminagdo (Acdo
Coordenada de Auditoria demandada pelo CNJ)

Nota: (1) Segundo o art. 58, inciso I, alinea “d”, da Resolugdo CNJ n° 309/2020 e posterior altera¢@o, sdo considerados como consultoria os
procedimentos administrativos referentes a processos e documentos que, por forca normativa, estejam sujeitos ao exame da unidade de
auditoria interna.

I11. Metodologia adotada para execucao das atividades de auditoria

Quanto a metodologia a ser adotada, as avaliagdes e as consultorias seguirdo as
orientagdes constantes da Resolugdo CNJ n® 309/2020, alterada pela Resolugao CNJ n° 422/2021.

No tocante as avaliagdes, que abrangem o planejamento dos trabalhos, os papéis de
trabalho, a execucdo dos testes de auditorias, a comunicacdo dos resultados e o monitoramento, o
plano contempla dois tipos de abordagem da profundidade dos testes:

e revisdo integral, no qual todo o universo de ocorréncia ou a totalidade dos
critérios para um determinado procedimento € testado; e

e auditoria por amostragem, que compreende o exame de determinada
porcentagem dos registros, dos documentos ou dos controles, considerada
suficiente para que o auditor faca seu juizo sobre a exatiddo e a legitimidade dos
elementos examinados, expressando ao final sua opinido.

As avaliacOes serdo desenvolvidas por meio de auditorias: a) de conformidade,
visando verificar o atendimento aos requisitos legais aplicdveis ao objeto auditado; b) operacional,
com o objetivo de aferir o desempenho da gestdo institucional, subsidiar os mecanismos de
responsabilizacdo por desempenho e contribuir para aperfeicoar a gestdo publica; e c) financeira,
com vistas a melhorar e promover a prestacdo de contas de 6rgdos e entidades publicos.

IV. Principais resultados esperados com a execuciao do PAA

Com a consecucdo do PAA/2023, a SEAUD espera que os trabalhos de avaliagdo e
de consultoria resultem em melhorias na governanga, no processo de gestdo de riscos € nos
controles das unidades que receberdo os trabalhos de auditoria, bem assim nos processos de
trabalho da prépria Secretaria.

SEAUD - PAA 2023 4/16
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Em relacdo aos trabalhos de auditoria, os principais resultados/beneficios esperados
sdo: mitigar o risco de responsabilizacdo da Administragdo do Tribunal; garantir boas préticas na
gestdo; identificar a inexisténcia, defici€éncia, falha ou auséncia de controle interno de gestdo; e
agregar valor e melhorar a transparéncia para o TST.

Quanto as acdes de melhoria dos processos de trabalho da SEAUD, estas se apoiam
nas recomendagdes previstas em acordaos do TCU, nas diretrizes do CNJ e na implementagao das
propostas advindas do Programa de Avaliacdo e Melhoria da Qualidade de Auditoria, intitulado
Quali Aud-TST, decorrentes das avaliagdes e autoavaliacdo da qualidade da atividade de auditoria,
que tem como referéncia o Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico IA-
CM.

V. Processo de elaboracao do PAA

Em atendimento ao art. 32 da Resolucdo CNJ n° 309/2022, o PAA tem periodicidade
anual e sua vigéncia compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada exercicio.

Na elaboracdo do PAA 2023, além das diretrizes estabelecidas no art. 37 da citada
Resolugdo CNJ n° 309/2022, observou-se os seguintes critérios:

e materialidade, relevancia e criticidade dos objetos sujeitos a acdo de controle;

e prioridades da gestdo quanto aos temas passiveis de atuacdo da atividade de
auditoria, documentado no universo de auditoria;

e recursos gerais estimados;

e lapso de tempo entre a elaboracdo deste plano e a realizacdo de trabalhos de
auditoria anteriores com area ou tema auditavel similar; e

e definicdo de prioridades e selecao dos trabalhos de auditoria.

Os documentos resultantes da aplicacdo desses critérios, dentre outros, foram
acostados ao processo 6002082/2021-00, que trata dos planos de auditoria da SEAUD, por se
tratarem de papéis de trabalho que subsidiaram a elaboragdo deste PAA.

VI. Descricao Sumaria das Atividades

A descricdo sumdria das atividades de auditoria e de consultoria estd apresentada na
tabela a seguir, com especificacdo sobre risco, relevancia, objetivo, escopo e dimensionamento da
equipe, nos termos do inciso III do art. 38 da Resolu¢cdao CNJ n° 309/2020.

SEAUD - PAA 2023 5/16
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Tabela 2 — Quadro descritivo das auditorias e das consultorias a serem realizadas no exercicio de 2023

p Dimensionamento
N° AL ou T ema Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe
Auditavel 3 :
Auditores | Dias
Transparéncia da Inobservancia das normas | Cumprimento de preceitos | Avaliar o cumprimento da ¢ Informagdes divulgadas no
Prestacao de Contas de relativas ao contetido, forma | legais determinados pelo obrigacdo de prestar contas e a Portal da Transparéncia do
Forma Continua. e divulgacdo das TCU, por meio da IN regularidade da gestdo do TST no TST para atender ao disposto
informacdes relevantes da | 84/2020 e Decisdes exercicio de 2023, contemplando as no inciso I do art. 8° da IN
gestao. Normativas. informagdes dispostas no inciso I do TCU 84/2020;
| art. 8° da IN TCU 84/2020, no ° Divulgagéo do relatério de 3 30
relatério de gestdo e nos demais gestdo, das demonstracdes
aspectos definidos pelo TCU em contébeis e do rol de
Decisdo Normativa. responséveis; e
e Cumprimento dos prazos
estabelecidos pelo TCU para
divulgagdo das informagoes.
Prestacao de Contas Existéncia de distor¢des Cumprimento de preceitos Certificar a regularidade das contas | e Confiabilidade das
Anual. relevantes nos legais determinados pelo relativas ao exercicio de 2022 do demonstragdes contdbeis do
demonstrativos contdbeis e | TCU, por meio da IN TST, incluindo no contexto o CSJT exercicio de 2022; e
nos aspectos relacionados a | 84/2020 e Decisdes e a ENAMAT, para expressar e Conformidade das transagdes
legalidade, legitimidade e Normativas. opinido sobre: subjacentes e dos atos de
economicidade dos atos de a) se os demonstrativos contabeis gestio relevantes.
gestdo subjacentes. refletem, em todos os aspectos
relevantes, a situagdo patrimonial,
2 financeira e orcamentaria do TST ao 6 150
final do exercicio, de acordo com a
estrutura de relatério financeiro
aplicavel; e
b) a conformidade das transagdes
subjacentes.
Realizar o planejamento e iniciar a
execucdo das avaliagdes das contas
referentes ao exercicio de 2023.
3 Governanga Institucional |Inobservancia dos Fortalecimento da Verificar o grau de aderéncia das e Normativo interno de 3 60
referenciais de governanca | Governanca Institucional. normas e estruturas de governanca governanga institucional e
SEAUD - PAA-2023 6/16
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p Dimensionamento
N Area ou :Fema Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe
Auditavel Audi :
uditores | Dias
para a elaboragdo das do TST aos referenciais que tratam acdes visando a sua
normas e estrutura de do tema. implementagao;
governanga do TST. e Estrutura de governanga
institucional.
Gestdo da Funpresp-Jud. |Inobservancia das normas | Cumprimento de preceitos | Realizar, em conjunto com ¢ O escopo ¢é definido
relativas as atividades da legais acerca da supervisdo e | auditores indicados pelos demais anualmente pela equipe
4 Funpresp-Jud e gestdo da fiscalizacdo exercidas 6rgaos patrocinadores, a coordenadora da auditoria, 1 60
ineficiente dos recursos pelos 6rgdos patrocinadores | fiscalizag@o sistemadtica das no ambito do STF.
financeiros. da Funpresp-Jud. atividades da Funpresp-Jud.
Contabilizag@o dos Inobservancia das normas Cumprimento de preceitos Analisar os procedimentos de e Contabilizacdo de
Recursos Préprios do contdbeis relativas a gestdo | normativos do Regulamento | elaboracdo das demonstragdes mensalidades,
Programa de Assisténcia | dos recursos proprios do do Programa TST-Saide e | contdbeis e financeiras do fundo coparticipagdes e
a Sadde - TST-Sadde. Programa TST-Satde. verificacao da boa gestao TST-Satde em 2022, verificando a ressarcimentos mensais
dos recursos aportados ao efetividade de sua contabilizacao, constantes na folha de
Plano. de forma que estejam em pagamento em favor do
conformidade com as Normas Programa TST-Satde;
Brasileiras de Contabilidade e aboa | e Documentagéo suporte dos
prética contdbil. livros e da escrituracdo dos
5 P . 2 50
fatos contabeis ocorridos em
2022, verificando se os
demonstrativos refletem a
correta situacao financeira e
patrimonial dos recursos
proprios do TST-Sadde; e
¢ Consisténcia dos controles
internos e da fidedignidade
da escrituracio.
Folha de Pagamento — Inobservancia das normas Cumprimento de preceitos Verificar a consisténcia dos e Qualidade dos controles
Verificagdo das em relacdo ao pagamento de | legais e contas contdbeis de | pagamentos de vantagens internos existentes e
6 | Variagdes no Subsidio, Subsidio, Vencimento, remuneragdo inseridas no pecunidrias permanentes no novo seguranca dos procedimentos 2 50
Vencimento, GAJ, GAlJ, Provento e Pensao. escopo da auditoria nas Sistema Folha Web, efetuados a administrativos referentes ao
Provento e Pensdo na contas anuais. ativos, inativos e pensionistas, em pagamento das folhas de
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2 Dimensionamento
N Area ou :Fema Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe
Auditavel Audit Di
uditores ias
Folha de Pagamento do relacdo ao padrdo remuneratdrio pessoal; e
TST. anterior, bem como aos dados e Regularidade dos valores
cadastrados no Sistema de Recursos pagos em folha.
Humanos.
Folha de Pagamento — Inconsisténcia de Consisténcia e fidedignidade | Verificar a consisténcia dos e Fidedignidade dos valores
Percepgdo de Rubricas pagamentos em decorréncia | dos pagamentos realizados | pagamentos a pessoal pagos em folha em virtude de
em Virtude de Decisdo de decisdo judicial. de acordo com os termos implementados em folha decisdes judiciais;
Judicial. definidos em decisdo decorrentes de decisoes judiciais. e Situagio atual das decisdes
judicial. judiciais que amparam
7 pagamento em folha; e 3 60
e Adequagdo dos controles
internos relacionados ao
acompanhamento das
decisdes judiciais de
aplicacdo no TST.
Atos de Pessoal Sujeitos | Inobservancia das normas | Cumprimento de preceitos | Analisar a legalidade dos atos de e Legalidade dos atos de
a Registro no TCU. em relacdo a atos sujeitos a | legais na expedicdo de atos | admissdo, aposentadoria e pensao a pessoal relacionados a
registro no TCU. de admissdo e de concessdo | serem encaminhados ao TCU, nos nomeagdo de servidor e
de aposentadorias e pensdes. |termos das normas pertinentes. concessio de aposentadoria e
pensao; © Atividade
8 e Regularidade das vantagens 3 p
‘- . continua
remuneratdrias concedidas a
inativos e pensionistas, bem
como dos novos servidores
que ingressaram na folha de
pagamento do TST.
Acompanhamento do Inconsisténcia dos dados Cumprimento de preceitos Verificar a conformidade do RGF, o | e Consisténcia dos
Relatério de Gestao divulgados de despesa com | legais. cumprimento do prazo legal de sua demonstrativos de despesa
9 Fiscal — RGF, pessoal, disponibilidade de publicidade e o seu devido com pessoal, de > 15
estabelecido pela LC n® | caixa e restos a pagar, encaminhamento aos 6rgaos disponibilidade de caixa e de
101/2000. estabelecidos na LRF. pertinentes, nos termos dos restos a pagar, estabelecidos
normativos que regulam a matéria. na LRF; e
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Area ou Tema Dimensionamento
N° Audita Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe
uditavel ; ;
Auditores | Dias
e Efetiva publicacdo das
informagdes do RGF, nos
canais apropriados.
Diligéncias do Tribunal | Inconsisténcia dos dados Cumprimento de preceitos | Atender as diligéncias oriundas do ¢ O escopo ¢é varidvel,
de Contas da Unido. encaminhados ao TCU, bem | legais. TCU relativas a atos de pessoal conforme a diligéncia
assim possiveis sujeitos a registro e de gestdo efetuada.
irregularidades identificadas administrativa ou a dados para
pelo controle externo. subsidiar auditorias em curso no
préprio TCU, quando o 6rgao
10 auditado for o TST. 2 20
Avaliar, ainda, os indicios de folha
de pagamento com os
esclarecimentos prestados pela drea
gestora a serem enviados ao TCU
por meio do Sistema e-Pessoal.
Plano de Transformagdo | Auséncia de conformidade | Cumprimento de preceitos | Avaliar a conformidade do Plano de | e Conformidade do Plano de
Digital entre o Plano de regulamentares e maior Transformagdo Digital do TST em Transformagdo Digital do
Transformacdo Digital do simplificacdo, agilidade e relagdo a Estratégia Nacional de TST com a ENTIC-JUD
11 TST e a Estratégia Nacional | qualidade na prestacdo de TIC do Poder Judicidrio (ENTIC- 2021-2026; ¢ 2 60
de TIC do Poder Judicidrio | servicos ao jurisdicionado e |JUD 2021-2026). e Execugiio do Plano de
(ENTIC-JUD 2021-2026). | ao publico interno do TST. Transformagao Digital
Gestdo de Servigos de Auséncia de alinhamento Aperfeicoamento do Avaliar a politica de gestao de o Avaliagdo da Politica de
TIC entre a gestdo de servigos de | planejamento, operacio, servigos de TIC do TST. Gestao de Servigos de TIC;
TIC e a estratégia de controle e entrega de e Avaliacdo das préticas
negdcio do Tribunal; e servigos de TIC ao relacionadas a gestdo de
1 jurisdicionado e ao publico servicos de TIC; e ) 65
Auséncia de alinhamento interno do TST. e Verificagio dos indicadores
entre a gestdo de servigos de relacionados a gestdo de
TIC do Tribunal e a servicos de TIC.
Estratégia Nacional de TIC
do Poder Judicidrio

SEAUD - PAA-2023
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p Dimensionamento
N° Ar:a gu T eina Risco Relevéncia Objetivo Escopo da equipe
uditave Auditores | Dias
(ENTIC-JUD 2021-2026).
Execucdo da Estratégia | Auséncia de alinhamento Cumprimento de preceitos | Avaliar a adequacio entre o ¢ Alinhamento da execugdo da
de TIC entre o Plano Estratégico do | regulamentares e utilizacdo | planejamento e a eficicia da estratégia de TIC em relagdo
TST e os PDTICs da TIC para o atingimento | execucdo do Plano Diretor de ao Planejamento Estratégico
correspondentes; e dos objetivos estratégicos do | Tecnologia da Informagao e Institucional, ao
Tribunal. Comunicacdo (PDTIC). Planejamento Estratégico
Auséncia de observancia as Nacional do Poder Judiciario
diretrizes e iniciativas e a Estratégia Nacional de
contidas nos PDTICs Tecnologia da Informagdo e
avaliados. Comunicacao do Poder
13 Judicidrio; 2 65
e Verificacdo da composicdo e
atuacdo do Comité de
Governanca de Tecnologia
da Informacgéo e
Comunicacdo e sua atuagao;
e
o Resultados de TIC obtidos e
os beneficios da execugdo da
estratégia para o TST.
Gestao dos Bens Infraestrutura inadequada Cumprimento de requisitos | Avaliar a eficiéncia, eficdcia e e Verificacao da aderéncia dos
Permanentes ao atingimento dos da legislagdo aplicavel e efetividade da gestdo dos bens procedimentos realizados aos
objetivos estratégicos, assim | garantia da infraestrutura permanentes. normativos vigentes; e
como discrepancia entre os | necessdria a eficiéncia, a ¢ Anidlise dos procedimentos
14 registros contdbeis e areal | qualidade operacional e a internos referentes as 4 60
situacdo dos bens. ampla acessibilidade no compras, aos recebimentos,
ambito do TST. ao registro, a guarda e aos
controles dos bens adquiridos
e utilizados pelas diversas
unidades do TST.
15 |Plano Anual de A auséncia de capacitacdo | Aperfeicoamento dos Avaliar o Plano Anual de ¢ Avalia¢do da implementagdo 4 45
Capacitagdo em compromete o adequado procedimentos de Capacitagdo em Contratacdes como e adoc¢do de critérios
SEAUD - PAA-2023 10/16
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Area ou Tema Dimension:jlmento
N° .z Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe
Auditavel 3 :
Auditores | Dias
Contratagdes desenvolvimento e melhoria | contratacdo, gerando ferramenta de apoio ao minimos definidos nos
continua dos procedimentos | beneficios ao erdrio. desenvolvimento da gestdo das normativos que regulam a
licitatérios, afetando a contratagdes. matéria; e
eficiéncia operacional. ¢ Avaliagdo da implementagdo
de objetivos, metas e
indicadores descritos no
plano e seu efetivo auxilio a
gestdo da contratagdo.
Politica contra Assédio e | Procedimentos inadequados | Manter a dignidade da Avaliar a aderéncia a Politica e Exames de conformidade em
Discriminagdo (Ag¢ao e/ou discordantes com as pessoa humana, em face da | Judicidria de Prevengdo e procedimentos de prevencao
Coordenada de Auditoria | diretrizes estabelecidas em | protecdo as relacdes Enfrentamento dos Assédios Moral e apuragdo dos assédios
demandada pelo CNJ) normativos vigentes, para socioprofissionais e aos e Sexual e da Discriminag@o no moral e sexual e da
16 prevengdo e combate aos direitos fundamentais ao TST, com suas instancias e discriminagdo no Tribunal. 2 45
assédios moral e sexual e a | trabalho e a sauide, previstos | instrumentos de prote¢do, para
discriminag@o. na Constitui¢do Federal. aferir a existéncia de ambiente
interno eficaz contra as referidas
praticas.
Consultoria Demandada | Inefic4cia das operagdes e | Cumprimento de preceitos | Prestar aconselhamento, orientacdo, | e Avaliagdo de processos de
pela Administragio do dos processos relacionados | regulamentares. treinamento e capacitacdo em governanga, gerenciamento
TST . a governanca, relacdo a temas da gestdo publica de riscos e controles internos
gerenciamento de riscos e afetos ao TST, nos termos do Ato administrativos; e
17 controles internos SEAUD.GP n° 317/2020. o Assessoramento de aspectos 4 45
desenvolvidos pela gestao. técnicos relacionados a
gestdo de pessoas, de
contratacdes, patrimonial,
dentre outros temas.
Desenvolvimento da Nio avancar o nivel de Atuagdo da SEAUD nos Implementar Processo Chave da e Implementagdo de plano
Capacidade de Auditoria | capacidade da auditoria padrdes preconizados pelas | Area — KPA “Desenvolvimento de treinamento pessoal e
13 Interna da SEAUD interna, conforme normas nacionais e profissional individual”, nivel 2 — desenvolvimento 3 60
preconizado no Modelo IA- | internacionais de auditoria Infraestrutura, referente ao profissional em temas
CM. do setor publico. Elemento “Gestdo de Pessoas” do especificos, a fim de
Modelo de Capacidade de Auditoria agregar valor as atividades
SEAUD - PAA-2023 11/16
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Area ou Tema Dimensionamento
N° "y Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe
Auditavel i i
Auditores | Dias

Interna — IA-CM. de auditoria interna; e

e Monitoramento das a¢des
de capacitacdo, com vistas
a verificar a conformidade
com os requisitos de
treinamento pessoal e
apoiar o desenvolvimento
profissional continuo.

Nota:
(1) Destaca-se que, conforme previsto na Resolu¢ao CNJ n°® 309/2020, art. 38, inciso IV, além das atividades de auditoria e dos trabalhos a serem realizados em funcdo de obrigacao normativa, foram estimadas horas para a realizacdo de
consultorias, de forma a atender servigos eventualmente demandados pela Administrac@o, tendo em vista o histérico de anos anteriores.

VII. Cronograma das atividades

Além das atividades de auditoria e de consultoria previstas no item anterior, as diversas unidades da Secretaria de Auditoria também
desempenham tarefas administrativas, a exemplo da elaboracdo dos Planos de Auditoria, bem assim do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna,
ambos estabelecidos pela Resolugcao CNJ n° 309/2020 e pelo Ato SEAUD.GP n° 317/2020, além de apoio a atuacdo da Secretaria de Auditoria.

A tabela a seguir apresenta o cronograma das atividades para o exercicio de 2023, incluindo auditorias, consultorias e tarefas administrativas,
indicando a unidade responsével pela execu¢do dos trabalhos, a fim de melhor visualizacdo dos trabalhos a serem efetuados pelas diversas equipes de
auditores.
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Tabela 3 — Cronograma de execucio de atividades

2023
N° Descricdo da Atividade Periodo Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez |[Seaud [Cauge [Caupe
el [ oo e oo e Joe [ e [oe e 2o [ e Joo e 2o [ Jon [ e 2o [ e Jon [ e [ 20

1 |Apoio Técnico-Administrativo a Secretaria de Controle Interno 7/1a 9/12 (Z‘ (Z‘
2 |Anilise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no TCU 7/1a 19/12 @
3 |Atendimento a Diligéncias do Tribunalde Contas da Unido 7/1a 19/12 @
4 Acompanhamento do Relatorio de Gestdo Fiscal- RGF,estabelecido pela Lei 2222:2266//51 @
Complementarn® 10/2000 22 226/9

5 |Auditoria Financeira do Processo de Contas Anual 1(1,%1: 13;;/1; @ @
6 |Auditoria no Plano de Transformacdo Digital 16/1a 14/4 @

7 |Monitoramento das Recomendacdes Expedidas ]_(6)2;70//26 @ @
8 |Auditoria na Transparéncia da Prestacdo de Contas de Forma Continua 13/3a27/4 @ @
9 |[Politica contra Assédio e Discriminacdo (A¢do Coordenada de Auditoria do CNJ) V3a3ls @
10 |Auditoria na Contabilizacdo dos Recursos Préprios do Programa TST-Satdde 16/3a3V5 (z‘
11 |Auditoria na Gestdo dos Bens Permanentes 3/4 a 30/6 @

12 |Desenvolvimento da Capacidade de Auditoria Interna da SEAUD 8/5a 317 @ @
13 |Auditoria na Folha de Pagamento — Percep¢do de Rubricas em Virtude de Decisdo Judicial | 8/5a 317 @
14 [Auditoria na Gestdo de Servigos de TIC 2/5a317 (Z‘

15 |Elaboragdo do Relatério Anualde Atividades 2/6 a 30/6 (Z‘ @
16 |Auditoria no Plano Anualde Capacitagdo em Contratagdes 3/7a3V8 @

17 |Auditoria na Governanga Institucional 24/7 a 18/10 @ @
18 |Auditoria na Execucdo da Estratégia de TIC 15/8 a 14/11 (Z‘

19 |Auditoria na Gestdo da Funpresp-Jud 4/9 a 30/11 @
20 |Elaboragdo dos Planos de Auditoria 4/9 a 30/11 @ @
] R SRl LTI ¢
22 |Consultoria demandada pela Administragido do TST " - @ @

Nota: I- Atividade ainda sem data prevista, aguardando defini¢do do CNJ e da Administra¢do do TST.
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VIII. Capacitacio necessaria para execucao do PAA/2023

A Resolugdo CNJ n° 309/2020, nos arts. 69 a 72, e o Ato SEAUD n° 317/2020, no
art. 8°, preveem a apresentacdo do Plano Anual de Capacita¢do de Auditoria, apds a aprovacao do
PAA pela Presidéncia do Tribunal. Ademais, conforme alteracdo introduzida pelo art. 3° da
Resolugdo CNJ n° 422/2021, é recomendéavel que esse plano contemple, no minimo, 40 horas de
capacitacdo para cada servidor lotado na unidade, observada a disponibilidade or¢camentéria do
orgao.

Nesse sentido, estimou-se o minimo de 8 dias uteis de treinamento por servidor desta
Secretaria, considerando as 7 horas didrias da jornada de trabalho, totalizando assim 56 horas de

capacitacdo para cada servidor, em atendimento ao que recomenda o art. 72 da Resolucao CNJ n°
309/2020.

Para o levantamento da necessidade de capacita¢do foram considerados os temas ou
processos auditdveis previstos no PAA 2023 e os conhecimentos especificos necessarios para a
execugdo dos trabalhos de auditoria. Diante dessas informagdes, apresenta-se, na tabela abaixo, a
necessidade de capacitacdo dos servidores da SEAUD para a execucdo do PAA 2023.

Tabela 4 — Conhecimentos especificos e necessidade de capacitacio para a execucio dos trabalhos de auditoria de 2023

N° | Tema ou Area Auditavel Conhecimentos Especificos Necessidade de Capacitacio . Cfl}za.utagao
Prioritaria em 2023
LC 101/2000 — LRF; Lei 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informagao; Lei 8.112/1990 e legislaciao
Transparéncia da Prestacdo correlata; Lei 8.666/1993, Lei 14.133/2021 e
1 | de Contas de Forma legislag@o correlata; Lei 13.709/2018 - Lei Geral - -
Continua de Protecdo de Dados Pessoais; Instrugao
Normativa TCU 84/2020; e Decisdes Normativas
do TCU.
LC 101/2000; Lei 4320/1964; Instrucéo Contabilidade Piblica — NBCASP S
Normativa TCU 84/2020; Administragdo e MCASP
Financeira e Orcamentdria; Normas Brasileiras de | Tesouro Gerencial S
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Siafi — Operacional e Web B
2 | Prestaciio de Contas Anual NBCASP; Manual de Contabilidade Aplicada ao
¢ Setor Publico - MCASP; Siafi Operacional, Web
e Tesouro Gerencial; curso pratico de elaboragado Auditori: C Anuai
dos papéis de trabalho da fase do planejamento e uditoria nas Contas Anuais B
de andlise das contas e demonstrativos contédbeis
do Setor Piiblico; e Excel Avancado.
Governanga Publica; Lideranga; Estratégia; Atualizacdo em Tecnologia da S
Controle; Governanga no aspecto operacional - Informacdo
3 | Governanga Institucional Gestao de Pessoas, Gestdo de Tecnologia da Fé P te de Auditori
Informacéo, Gestdo de Contratagdes, Gestido orum ermqn.e/n .e ¢ Auditoria -
e do Poder Judiciario
Orcamentdria.
4 | Gestio da Funpresp-Jud LC 109/2001; Lei 12.618/2012; Portaria MPS ) )
presp PREVIC 559/2013; e Resolugiio STF 496/2012.
Ez:ig;lgzlff;zizs do Normas Brasileiras de Contabilidade; Resolugdo
5 Proorama de pAssis tencia & CFC 1.374/2011; e Ato do Conselho Deliberativo - -
Saﬁ%ie - TST-Satide do TST-Satide 12/2009.
Variacoes no Subsidio Lei 8.112/1990; Lei 11.416/2006; Lei
Vencigmento GAJ Pro’vemo 13.317/2016; Lei 13.752/2018; legislagdes
6 ¢ Pensio na ’Fo]ha’ de correlatas ao pagamento de pessoal; ferramentas - -
Pacamento do TST informatizadas de auditoria; Excel; Sistema
£ SIGEP, médulo Folha Web.
Lei 8.112/1990; Lei 11.416/2006; Lei
Folha de Pasamento — 13.317/2016; Lei 13.752/2018; legislagdes
7 | Percencio di Rubricas em correlatas ao pagamento de pessoal; ferramentas ) )
Virtucrljg de Decisiio Judicial informatizadas de auditoria; Excel; Sistema
SIGEP, médulo Folha Web; Direito Processual
Civil.
Atos de Pessoal Suicitos a Regras constitucionais e legais relativas a Direito Previdencidrio -
8 Resistro no TCU J aposentadoria e pensdo; Lei 8.112/90; Legislacdo | Atualizacio em Legislagio e S
g sobre vantagens remuneratérias de magistrados € | Pratica de Pessoal
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N°

Tema ou Area Auditavel

Conhecimentos Especificos

Necessidade de Capacitacio

Capacitacio
Prioritaria em 2023

servidores; e Direito Previdencidrio.

Contabilidade Piblica — MDF e

Acompanhamento do LC 101/2000 (LRF); Siafi gerencial e MCASP S
9 Relatério de Gestao Fiscal, ional: tabilidad licad "
estabelecido na LC n° operacional; e contabilidade aplicada ao setor Tesouro Gerencial S
101/2000 publico.
Siafi — Operacional e Web -
Diligéncias do Tribunal de Legislacio d.e Pessoal; Lei 8'.666/93; .Lel Atualizacdo em Legislacdo e
10 . 14.133/2021; e Ferramentas informatizadas para L S
Contas da Unido L . Prética de Pessoal
emissdo de relatdrios.
Plano de Transformacdo Resolucdo CNJ 370; e ~ .
1 Digital Plano de Transformacdo Digital do TST. Gestao de TIno Poder Judicidrio )
12 | Gestdo de Servigos de TIC ITIL 4 ITIL 4 S
|3 | Execugdo da Estratégia de Cobit 2019; e Cobit 2019
“ | TIC Gestdo de Riscos. Gestiio de Riscos S
14 S;Srf:ngﬁ 3::“5 Resolugio CNJ 347/2020 e 400/2021; Lei Nova Lei de Licitactes e
——— 14.133/2021; Ato TST n° 390/2020; ¢ Ato TST n°® | v €1 €€ Liaitac S
15 Plano Anual de Capacitagio 248/2020 Contratagdes Piblicas

em Contratagdes

Politica contra Assédio e
Discriminagio (Ag¢ao

Resolucdo CNJ 351/2020 e suas alteragdes;
Resolucao CNJ 230/2016; Lei 8.112/1990;

16 | Coordenada de Auditoria
CNJ)

Lei 8429/1992, atualizada pela Lei 14230/2021; - -
Acoérdao TCU 456/2022-Plendrio; e
legislacoes correlatas.

Consultoria demandada
17 | pela Administracdo do
TST"

Desenvolvimento da

18 | Capacidade de Auditoria
Interna da SEAUD

Nota: 1 — Os temas das atividades ainda serdo definidos pelo CNJ e pela Administragdo do Tribunal.

A definir oportunamente. - -

Normas de Auditoria; Modelo IA-CM. - -

Destaca-se que, regularmente, o TST oferece aos seus servidores agdes € cursos de
capacitacdo que contemplam atualizacdo em direito constitucional, direito administrativo, lingua
portuguesa, redacdo e ferramentas de informética, que acabam por compor a capacitacdo dos
servidores da SEAUD.

Ainda, diante da limitacdo dos gastos publicos de que trata a Emenda Constitucional
n® 95, de 15/12/2016, o TST tem buscado solu¢des para manter o desenvolvimento de seus
servidores, tais como parcerias com outros 6rgaos para realizacdo de cursos a baixo custo ou sem
onus. Ademais, o CNJ e o TCU tém oferecido agdes de capacitagdo direcionadas aos servidores da
drea de auditoria interna, sem Onus para o Tribunal.

z

Ressalta-se que a necessidade de capacitacdo identificada € considerada essencial
para o desempenho das atribui¢des dos servidores da SEAUD e visam o desenvolvimento das dreas
de auditoria interna em alinhamento com as boas praticas atualmente adotadas e a integracao entre
os 6rgaos. Da mesma forma, a participagcao de auditores em férum de debates, a exemplo do Férum
Permanente de Auditoria do Poder Judicidrio, do Férum Nacional de Controle promovido pelo TCU
ou do Congresso Brasileiro de Governanca, Controle Publico e Gestdo de Riscos nas Aquisi¢des,
ampliam a visdo estratégica e internalizam boas préiticas existentes em outros Orgidos da
Administracao Publica.

N

Ademais, devido ao ingresso de novos servidores nesta Secretaria e a atualizagdo
frequente de normas, € necessdrio manter cursos para formagao bdsica de auditores, conforme art.
69, § 2° da Resolucdo CNJ n° 309/2020. S@o cursos de Auditoria Governamental; Normas
Internacionais de Auditoria; Auditoria Baseada em Risco; Governanga Publica; Gestao de Riscos.
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Outras formacdes possuem particularidades especificas. No tocante a auditoria de
TIC, ha necessidade de capacitacio em Auditoria de Tecnologia da Informacdo e de participacao
em conferéncias sobre boas priticas e temas relevantes para a estratégia de TIC do TST, como o
Gartner IT Infrastructure, Operations and Cloud Strategies Conference; Gartner Data & Analytics
Summit; e Gartner Symposium ITXPO.

IX. Revisao de temas previstos no PALP 2022-2025

Considerando as andlises de materialidade, relevancia e criticidade dos processos de
trabalho do Tribunal, bem assim o resultado da consulta feita, por meio de formuldario eletronico, a
Administragdo Executiva do Tribunal acerca das prioridades da gestdo quanto aos temas passiveis
de atuagcdo da atividade de auditoria no exercicio de 2023, procedeu-se a revisdo dos temas
previstos no PALP 2022-2025, anteriormente aprovado pelo Ato SEAUD.GP 327, de 30/11/2021,
no que se refere aos itens a seguir dos exercicios ainda nao executados:

Tabela 5 — Alteracao de temas no PALP 2022-2025

Exercicio | N° Area ou Tema Auditavel Objetivo
Avaliar o planejamento e a eficdcia da execucdo do
12 | Execugdo da Estratégia de TIC | Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e
Comunicagdo (PDTIC).
Implementar Processo Chave da Area — KPA
2023 Desenvolvimento da “Desenvolvimento profissional individual”, nivel 2 —
18 | Capacidade de Auditoria Infraestrutura, referente ao Elemento “Gestdo de
Interna da SEAUD Pessoas” do Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna — IA-CM.
1 Atendimento e Suporte ao Avaliar a qualidade dos canais e servicos digitais
Usuadrio disponiveis para interacdo com a sociedade.
Implementar Processo Chave da Area — KPA
2024 Desenvolvimento da “Auditoria de Conformidade”, nivel 2 - Infraestrutura,
17 | Capacidade de Auditoria referente ao Elemento “Servigos e papel de auditoria
Interna da SEAUD interna”, do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
—IA-CM.
Implementar Processo Chave da Area — KPA “Plano de
Desenvolvimento da Negocios de Auditoria Interna”, nivel 2 - Infraestrutura,
2025 17 | Capacidade de Auditoria referente ao Elemento “Gestdo do Desempenho e
Interna da SEAUD Prestacdo de Contas”, do Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna — IA-CM.
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