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Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SECAUDI N° 181, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aprova o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para o exercicio de 2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 9°, XVI, do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

considerando a competéncia constitucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho de exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando as disposicdes normativas da Resolugdo CNJ 309, de 11 de margo de 2020, que aprova as diretrizes técnicas das atividades de
auditoria interna governamental do Poder Judiciario;

considerando as competéncias regulamentares da Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho estabelecidas no Ato
CSJT.GP.SG 23, de 11 de margo de 2021;

considerando o Plano de Auditoria de Longo Prazo do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho para o periodo de 2022 a 2025,
considerando o teor do Processo Administrativo TST 6008468/2022-00,

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2023, constante do anexo.

Art. 2° O Plano Anual de Auditoria contempla os seguintes instrumentos de fiscalizagéo:

I. Auditoria Sistémica - modalidade de auditoria destinada a avaliar os atos e procedimentos adotados pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
pelas Unidades Administrativas do CSJT e pelos Colegiados formalmente instituidos no tratamento de matéria especifica de interesse da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il. Agdo Coordenada de Auditoria — modalidade de auditoria destinada a realizar levantamentos e avalia¢des referentes a temas da gestéo
administrativa dos 6rgdos do Poder Judiciario, a partir da conjugacéo de esforcos entre diversas unidades de auditoria, sob uma coordenacao
central, que pode ser do CSJT, em relagdo a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, ou do CNJ, em relagéo ao Poder Judiciario como

um todo.

IIl. Auditoria em TRT - modalidade de auditoria destinada a avaliar areas da gestdo administrativa de um Tribunal Regional do Trabalho especifico,
previamente selecionadas segundo critérios de risco, materialidade, criticidade, relevancia e oportunidade;

IV. Monitoramento — verificago do atendimento a determinagdes e recomendacdes decorrentes de auditoria.

Art. 3° As acdes de auditoria terdo como foco a analise e avaliagdo de planos, programas, projetos, sistemas, dados, atos e procedimentos
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referentes a atuacdo administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho, das Unidades Administrativas do CSJT e dos Colegiados formalmente
instituidos, tendo-se por parametros as normas constitucionais e legais aplicaveis; o entendimento conferido a essas normas pelo Tribunal de
Contas da Unido, Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho no exercicio do controle administrativo; a
jurisprudéncia decorrente da atividade jurisdicional e, conforme o caso, as boas praticas reconhecidas na matéria.

Art. 4° No Quadro IV do anexo, estdo enumeradas as ag6es de auditoria cujos monitoramentos nao foram iniciados ou concluidos.

Paragrafo Uunico. A quantidade de monitoramentos e os periodos de realizacao destes ao longo do exercicio variardo de acordo com as
particularidades, a complexidade e os prazos necessarios para a implementacao das determinagdes ou recomendagdes.

Art. 5° A Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho é responsavel pela realizagédo das a¢des de auditoria previstas no
Plano Anual de Auditoria.

§ 1° Para a efetivacéo das agdes de auditoria, a Secretaria de Auditoria mantera interlocu¢cdo com os 6rgédos e unidades auditadas e encaminhara
requisicdes de documentos, informagdes e manifestagbes aos gestores responsaveis, que deverdo ser respondidas, com obrigatoriedade, de
forma tempestiva e completa.

§ 2° Serdo observados critérios de risco, materialidade, criticidade, relevancia e oportunidade na formulagao dos escopos dos trabalhos.
§ 3° Na hipotese de a Acao Coordenada de Auditoria, prevista no Quadro Il do anexo, revelar-se nao aplicavel ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho em razéo das peculiaridades de sua estrutura e funcionamento, a Secretaria de Auditoria do CSJT mantera interlocu¢éo com a Secretaria

de Auditoria do CNJ, a fim de que o CSJT seja considerado como unidade de contexto do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 4° Aplicam-se as acdes de auditoria as disposicdes do Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e do Cédigo de Etica das Unidades
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, aprovados pela Resolugdo CSJT 282/2021.

Art. 6° A Secretaria de Auditoria disponibilizara, no sitio eletrénico do CSJT, o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho para o exercicio de 2023 e os relatorios decorrentes das acGes de auditoria nele previstas, acompanhados das respectivas deliberagfes
da Presidéncia ou do Plenario do CSJT, conforme o caso.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Anexo 1: ANEXO AO ATO
CSJT.GP'SECAUDI NV 181/2022

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessfes
Distribuicéo
Distribuicéo
Distribuicéo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sess6es do CSJT

Distribuicdo 470746/22

Relagdo de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, no periodo de 09/12/2022 a 12/12/2022.
Processo N° CSJT-PP-0006951-14.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator CONSELHEIRO BRASILINO SANTOS RAMOS

REQUERENTE SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO DOS ESTADOS DE RONDONIA E ACRE -
SINSJUSTRA

Advogado DR. UELITON FELIPE AZEVEDO DE OLIVEIRA(OAB: 5176/RO)

REQUERIDO(A) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
- SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO DOS ESTADOS DE RONDONIA E ACRE - SINSJUSTRA

Brasilia, 13 de dezembro de 2022
Braulio Gabriel Gusméo
Secretario-Geral
Distribuicéo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes do CSJT
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Distribuicéo 470811/22

Relacao de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, no periodo de 09/12/2022 a 12/12/2022.
Processo N° CSJT-PCA-0007051-66.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator CONSELHEIRO ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE

REQUERENTE CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

REQUERIDO(A) TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO
INTERESSADO(A) OTAVIO AUGUSTO REIS DE SOUSA - JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

- OTAVIO AUGUSTO REIS DE SOUSA - JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO
- TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO

Brasilia, 13 de dezembro de 2022
Braulio Gabriel Gusméo
Secretario-Geral
Distribuicéo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sess6es do CSJT
Distribuicdo 470601/22

Relagdo de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, no periodo de 09/12/2022 a 12/12/2022.
Processo N° CSJT-PCA-0006801-33.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator CONSELHEIRO JOSE ERNESTO MANZI

REQUERENTE SANDRA MARA FREITAS ALVES - JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
Advogado DR. JORGE HELIO CHAVES DE OLIVEIRA(OAB: 49073/DF)
REQUERIDO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- SANDRA MARA FREITAS ALVES - JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Brasilia, 13 de dezembro de 2022
Braulio Gabriel Gusmao
Secretéario-Geral
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO DO ATO CSJT.GP.SECAUDI N© 181/2022

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CONSELHO SUPERIOR DE JUSTICA DO
TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2023

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT — 2023 (QUADRO-RESUMO)
QUADRO I
AUDITORIAS SISTEMICAS

Avaliacdo da implementacdo da Politica de Governanca de TIC do CSJT no tocante as
diretrizes para a concepcdo, manutencdo e gestdo dos Sistemas Nacionais.

. Avaliar o grau de colaboracdo dos TRTs com o0s projetos
Objetivo nacionais e de adesdao e uso das solucBes que integram o
portfolio dos Sistemas Nacionais de TIC da Justica do
Trabalho de 1°© e 2° graus.

. Atos e procedimentos relacionados aos investimentos

realizados; alocacdo de recursos humanos e tecnoldgicos para
Escopo a colaboracdo com os projetos nacionais; e adesdo e uso das
solucbes que integram o portfolio dos Sistemas Nacionais de
TIC da Justica do Trabalho de 1°© e 2° graus.

.Com a modernizacdo da prestacdo jurisdicional e dos

procedimentos administrativos, o] desenvolvimento, a
Relevancia manutencdo e a gestdo colaborativa das solugBes de TIC
utilizadas na Justica do Trabalho revelam-se fundamentais
para que os oOrgaos alcancem o0s objetivos estratégicos
tracados.

. Ineficiéncia na alocacéo de recursos financeiros,
tecnologicos e humanos para os projetos de TIC no ambito da
JT.

. Insuficiéncia de recursos para a entrega e evolucdo das
solucdes que integram o portfolio dos Sistemas Nacionais de

Riscos TIC da Justica do Trabalho.
. Fragmentacdo das solucdes de TIC da Justica do Trabalho em
diversos sistemas localis.
. Falhas na uniformizacdo dos processos de trabalho no ambito
da JT.
. Incremento na capacidade de entrega de solucbes de TIC para
a JT.
Resultados . Maior eficiéncia na alocacdao de recursos financeiros,
Esperados tecnoldgicos e humanos em projetos de TIC.

. Padronizacdo de atos e procedimentos, promovendo maior
integracdo entre os o0rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus e o CSJT.

Dimensionamento da

Equipe . 2 auditores
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!nspegoes . A serem definidas na fase de planejamento da auditoria
in loco sistémica, caso sejam necessarias.
Cronograma . fevereiro a novembro de 2023

Avaliacdo da regulamentacdo e implantacdo do teletrabalho, para servidores e
magistrados, na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

. Avaliar a conformidade da regulamentacdo e implantacdo do
instituto do teletrabalho nos Tribunais Regionais do
Trabalho, a luz das normatizacdes do CNJ e CSJT.

Objetivo . Avaliar a existéncia, suficiéncia e efetividade dos

controles internos relativos a gestdo dos servidores e
magistrados em teletrabalho na Justica do Trabalho de 1° e
2° graus.

. Atos e procedimentos relacionados ao instituto do
Escopo teletrabalho de servidores e magistrados na Justica do
Trabalho de 1°© e 2° graus.

. Decisdo do Plenario do CNJ no PCA n° 0002260-
11.2022.2.00.0000, que estabeleceu as condicdes de trabalho
Relevancia remoto de magistrados.

. Recentes alteracdes na regulamentacdo do iInstituto do
teletrabalho pela Resolucdo CNJ n© 481/2022.

. Falhas nos controles internos do SIGEP-JT quanto aos
servidores e magistrados em teletrabalho.

Riscos . Insuficiéncia de informacdes Tornecidas pelos TRTs e/ou
limitacdo de acesso ao CSJT para consulta as informacdes
relativas aos servidores e magistrados em teletrabalho nos
TRTs.

. Uniformizacéo dos atos relativos ao instituto do
teletrabalho na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Resultados . Conformidade na implantacdo do instituto do teletrabalho na

Esperados Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Aprimoramento da supervisdo e controle do CSJT quanto ao
instituto do teletrabalho nos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Dimensionamento da }
4 auditores

Equipe *

Inspecoes .A serem definidas na fase de planejamento da auditoria
in loco sistémica, caso sejam necessarias.

Cronograma . marco a novembro de 2023.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT — 2023 (QUADRO-RESUMO)
QUADRO 11
ACAO COORDENADA DE AUDITORIA
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AvaliacbOes referentes a Politica contra assédio e discriminacdo. (Coordenada pelo
CNJ)

. Avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de Prevencado e

Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da
Objetivo Discriminacdo nos Orgaos do Poder Judiciario, com suas
instdncias e instrumentos de protecdo, para aferir a
existéncia de ambiente interno eficaz contra as referidas
praticas.

. Exames de conformidade em procedimentos de prevencdo e
Escopo apuracao dos assédios moral e sexual e da discriminagdo nos
6rgaos do Poder Judiciéario.

Relevancia . A prevencdo ao assédio e discriminacdo ¢é exigéncia de
diversos normativos, como a Resolucdo CNJ 351/2020.

. Procedimentos inadequados e/ou discordantes com as

diretrizes estabelecidas em normativos vigentes, para
) prevencdo e combate aos assédios moral e sexual e a
Riscos discriminacado, representando violacdo a dignidade da pessoa
humana, em face da caréncia de protecdo as relacodes
socioprofissionais e aos direitos fundamentais ao trabalho
e a saude, previstos na Constituicdo Federal.

Resultados Esperados . Contribuir para o aprimoramento dos processos e mecanismos
de combate ao assédio e discriminacao.

Dimensionamento da _
Equipe . 2 servidores
Cronograma . janeiro a junho de 2023.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT — 2023 (QUADRO-RESUMO)
QUADRO 111
AUDITORIAS EM TRTs
AUDITORIA NO TRT DA 62 REGIAO

Avaliacdo da gestdo dos iIméveis sob a responsabilidade do TRT da 62 Regiédo
localizados em Recife - PE.

o . Avaliar a regularidade da administracdo, uso, conservacido e
Objetivo manutencdo dos iImoveis sob a responsabilidade do TRT da 62
Regido localizados em Recife.

« Administracado: acbes voltadas a acessibilidade, uso racional
de recursos naturais, eficiéncia energética e separacao de
residuos para coleta seletiva.

« Uso: locacdo ou entrega dos imoveis pela Secretaria do
Escopo Patrimbnio da Unido (SPU) e documentacdo necessaria a
utilizacdo regular (Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio
(PPC1), laudo de vistoria do Corpo de Bombeiros, Habite-se e
registros junto ao Cartorio de Registro de Iméveis).

Conservacdo e manutencdo: contratos de conservacdo, de
manutencdo preventiva e de manutencdo corretiva.
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. Tentativas frustradas de viabilizar um novo imével

Relevancia . i A 2 para
abrigar o Férum Trabalhista de Recife.

Riscos . Uso inadgquado e fragilidades Nnos processos de conservacao e
manutencdo dos imoveis.

Resultados . Aprimoramento dos processos de gestdo e conservacdo dos

Esperados iméveis.

Dimensionamento da _

Equipe . 4 auditores

Cronograma . dezembro de 2022 a agosto de 2023

Inspecdo in loco

. 29 de maio a 2 de junho de 2023

AUDITORIA NO TRT DA 92 REGIAO

Avaliacdo da governanca e gestdo de pessoas no Tribunal Regional do Trabalho da 92

Regido.
Objetivo . Avaliar a governanca e a gestdo de pessoas e beneficios no
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiédo.
. Atos e procedimentos relativos a governanca de gestao de
Escopo pessoas e aos controles internos relativos a gestao de
cadastro de pessoal e pagamento de vantagens pecuniarias.
o « O TRT da 92 Regido ainda ndo foi auditado pela SECAUDI/CSJT
Relevancia de acordo com a metodologia revisada em 2013, a qual se
alinha a adotada pelo Tribunal de Contas da Unido.
i . Riscos nos processos de governanca e de gestdo de pessoas e
Riscos beneficios, conforme a matriz de risco aplicada para o
planejamento das auditorias.
Resultados . Aprimoramento da governanca e dos processos de gestdo de
Esperados pessoas e beneficios do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido.
Dimensionamento da B
Equipe . 4 auditores
Cronograma . dezembro de 2022 a junho de 2023

Inspecdo in loco

. 27 de fevereiro a 3 de marco de 2023

AUDITORIA NO TRT DA 102 REGIAO

Avaliacdo da gestao dos
localizados na capital federal.

imoveis sob a responsabilidade do TRT da 102 Regido

o . Avaliar a regularidade da administracdo, uso, conservacido e
Objetivo manutencdo dos imdveis sob a responsabilidade do TRT da 102
Regido localizados em Brasilia.
. Administracao: acdes voltadas a acessibilidade, uso racional
de recursos naturais, eficiéncia energética e separacao de
Escopo residuos para coleta seletiva.

« Uso: locacdo ou entrega dos 1iméveis pela Secretaria do
Patrimbnio da Unido (SPU) e documentacdo necessaria a
utilizacdo regular (Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio
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(PPC1), laudo de vistoria do Corpo de Bombeiros, Habite-se e
registros junto ao Cartorio de Registro de Iméveis).

. Conservacdo e manutencdo: contratos de conservacado, de
manutencdo preventiva e de manutencido corretiva.

. Durante inspecdo realizada em 2018, a equipe de auditoria
identificou alguns problemas graves nas edificagcbes do

Relevancia . ; A B
Complexo-Sede, os quais requeriam intervengdes urgentes do
Tribunal.

Riscos . Uso |nad§quado e fragllldades Nnos processos de conservacao e
manutencdo dos iméveis.

Resultados . Aprimoramento dos processos de gestdo e conservacao dos

Esperados iméveis.

Dimensionamento da _
. 4 auditores

Equipe
Cronograma . dezembro de 2022 a maio de 2023
Inspecdo in loco .6 a 10 de marco de 2023

AUDITORIA NO TRT DA 112 REGIAO

Avaliacdo da gestdao dos iIméveis sob a responsabilidade do TRT da 112 Regiéao
localizados em Manaus - AM.

o . Avaliar a regularidade da administracdo, uso, conservacido e
Objetivo manutencdo dos iméveis sob a responsabilidade do TRT da 112
Regido localizados em Manaus.

« Administracado: acbes voltadas a acessibilidade, uso racional
de recursos naturais, eficiéncia energética e separacdo de
residuos para coleta seletiva.

.« Uso: locacdao ou entrega dos imoveis pela Secretaria do
Patrimbnio da Unido (SPU) e documentacdo necessaria a

Escopo
P utilizacdo regular (Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio
(PPC1), laudo de vistoria do Corpo de Bombeiros, Habite-se e
registros junto ao Cartorio de Registro de Iméveis).
. Conservacdo e manutencdo: contratos de conservacao, de
manutencdo preventiva e de manutencido corretiva.
« A obra de construcdo da sede do novo FOrum Trabalhista de
Manaus esta paralisada desde 2016.
Relevancia . Determinacdo para que a continuidade da obra de construcio
da sede do novo FOrum Trabalhista de Manaus seja submetida a
nova aprovacédo do CSJT, Resolucdo CSJT n© 286/2021.
Riscos . Uso inadgquado e fragilidades Nnos processos de conservacao e
manutencdo dos iméveis.
Resultados « Aprimoramento dos processos de gestdo e conservacdo dos
Esperados iméveis.

Dimensionamento da

Equipe « 4 auditores
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Cronograma . dezembro de 2022 a outubro de 2023

Inspecdo in loco « 21 a 25 de agosto de 2023
AUDITORIA NO TRT DA 202 REGIAO

Avaliacdo da governanca e gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo no
Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiao.

. Avaliar a regularidade das contratacbes de solucbes de TIC,

Objetivo a efetividade dessas contratacbes e a conformidade dos
procedimentos as boas praticas de governanca e gestao de
TIC.

. Contratacbes e efetividade de uso das solucbes de TIC e
Escopo conformidade dos procedimentos as boas praticas de
governanca, gestdo de projetos, gestdo de processos e
seguranca da informacéo.

o « O TRT da 202 Regido ainda nado foi auditado pela SECAUDI/CSJT
Relevancia de acordo com a metodologia revisada em 2013, a qual se
alinha a adotada pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

) . Riscos na gestdo e governanca e nas contratacfes de solucdes
Riscos de TIC, conforme a matriz de risco aplicada para o
planejamento das auditorias.

Resultados « Aprimoramento do processo de contratacdo de solucdes de TIC
Esperados e da gestdo e governanca de TIC do ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 202 Regido.

Dimensionamento da

Equipe . 2 auditores
Cronograma . fevereiro a agosto de 2023
Inspecdo in loco « 20 a 24 de marco de 2023

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT — 2023 (QUADRO-RESUMO)
QUADRO 1V
MONITORAMENTO DO ATENDIMENTO A DETERMINAGCOES E RECOMENDAGOES DECORRENTES DE AUDITORIA
ORGAOS ACORDAOS PUBL ICACAO AREAS
Gestéo
01/02/2019 o _
TRT da 1= CSIT-A-10302-39.2018.5.90.0000 (Despacho da Administrativa
Regido S Gestao de TIC
Presidéncia do CSJT) _
(Monitoramento 1)
CSJT-MON-2552-49.2019.5.90.0000 18/02/2022 Gestédo de Pessoas
(CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000) (01/03/2018) (Monitoramento 3)
TRT da 2= CSJT-MON-5705-90.2019.5.90.0000 05/11/2019 Gestdo de Pessoas
Regido (CSJIT-A-20408-02.2014.5.90.0000) (29/03/2017) (Monitoramento 2)
CSJT-MON-2552-49.2019.5.90.0000 18/02/2022 GeSt§0 de Pessoas
(CSJIT-PP-15652-42.2017.5.90.0000) (21/02/2020) (Monitoramento 3)
TRT da 3= CSJT-MON-9704-85.2018.5.90.0000 05/11/2019 Gestdo de Pessoas
Regido (CSJIT-A-20408-02.2014.5.90.0000) (29/03/2017) (Monitoramento 2)
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CSJT-MON-9702-18.2018.5.90.0000 02/07/2020 Gestdo de Pessoas
(CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000) (14/11/2017) (Monitoramento 2)
TRT da 5= CSJT-MON-8453-95.2019.5.90.0000 a ser pub. Gestédo de Pessoas
Regido (CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000) (14/11/2017) (Monitoramento 3)
CSJT-MON-6902-17.2018.5.90.0000 21/02/2020 Gestdo de Pessoas
TRT da 62 (CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000) (29/03/2017) (Monitoramento 2)
Regido CSJT-MON-9903-73.2019.5.90.0000 03/09/2020 Gestdo de Pessoas
(CSJT-A-2102-43.2018.5.90.0000) (06/03/2019) (Monitoramento 2)
CSJT-MON-5554-27.2019.5.90.0000 05/11/2019 Gestado de Pessoas
TRT da 92 (CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000) (29/03/2017) (Monitoramento 2)
Regido CSJIT-MON-8455-65.2019.5.90.0000 11/09/2020 Gestdo de Pessoas
(CSJIT-A-4607-75.2016_5.90.0000) (14/11/2017) (Monitoramento 2)
TRT da 102 CSJT-MON-8456-50.2019.5.90.0000 0370972020 Gestado de Pessoas
Regido (CSJIT-A-4607-75.2016_5.90.0000) (14/11/2017) (Monitoramento 2)
CSJT-MON-9701-33.2018.5.90.0000 09/09/2020 Gestdo de Pessoas
(CSJIT-A-5754-10.2014_5.90.0000) (19/03/2015) (Monitoramento 3)
Gestao de Bens
TRT da 112 CSJT-A-7401-11.2012.5.90.0000 30/11/2012 Iméveis
Regido (Monitoramento 1)
Gestdo de Bens
CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000 05/12/2017 Iméveis
(Monitoramento 1)
= =
TRT da 12 CSJIT-A-20408-02.2014.5.90.0000 29/03/2017 Gestdo de Pessoas
Regiéo (Monitoramento 1)
CSJT-MON-3451-71.2021.5.90.0000 01/04/2022 Gestédo de TIC
(CSJT-A-4-17.2020.5.90.0000) (26/11/2020) (Monitoramento 2)
TRT da 14=
Regiao Gestéo
CSJT-A-1-62.2020.5.90.0000 a ser pub. Administrativa
(Monitoramento 1)
CSJT-MON-1801-28.2020.5.90.0000 17/02/2022 Admiﬁ?i:igtiva
TR; da 152 (CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000) (28/11/2019) (Monitoramento 2)
egido
CSJT-MON-8459-05.2019.5.90.0000 0370972020 Gestdo de Pessoas
(CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000) (14/11/2017) (Monitoramento 2)
TRT da 162 | CSJT-MON-10701-68.2018.5.90.0000 a ser pub. Admig?i:?gtiva
Regiao (CSJT-A-23204-29.2015.5.90.0000) (04/06/2016) (Monitoramento 3)
= =
TRT da 17 CSJIT-A-20408-02.2014.5.90.0000 29/03/2017 Gestdo de Pessoas
Regido (Monitoramento 1)
CSJIT-A-20408-02.2014.5.90.0000 29/03/2017 Gestdo de Pessoas
TRT da 182 (Monitoramento 1)
Regido Gestdo de TIC
CSJT-A-2051-85.2022.5.90.0000 a ser pub. (Monitoramento 1)
TRT da 192 CSJT-MON-8461-72.2019.5.90.0000 a ser pub. Gestado de Pessoas
Regido (CSJIT-A-4607-75.2016_5.90.0000) (14/11/2017) (Monitoramento 3)
Gestao de
TR;ed?éioa CSJT-A-402-61.2020.5.90.0000 a ser pub. T1C/Pessoas
9 (Monitoramento 1)
TRT da 212 CSJT-MON-6903-02.2018.5.90.0000 21/02/2020 Gestdo de Pessoas
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Regido (CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000) (29/03/2017) (Monitoramento 2)
CSJT-MON-8405-39.2019.5.90.0000 18/02/2022 Gestdo de Pessoas
(CSJT-A-502-84.2018.5.90.0000) (30/704/2019) (Monitoramento 2)

TRT da 222 CSJT-MON-8462-57.2019.5.90.0000 03/09/2020 Gestdo de Pessoas

Regido (CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000) (14/11/2017) (Monitoramento 2)

a ~
TRT da 23 CSJIT-A-20408-02.2014.5.90.0000 29/03/2017 Gestdo de Pessoas

Regido (Monitoramento 1)
CSJT-MON-5555-12.2019.5.90.0000 05/11/2019 Gestdo de Pessoas
(CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000) (29/03/2017) (Monitoramento 2)

TRT da 24=
Regido Gestéo
CSJT-A-504-54.2018.5.90.0000 05/07/2021 Administrativa
(Monitoramento 1)
JT - Gestdo de
SISTEMICA CSJT-MON-6404-81.2019.5.90.0000 a ser pub. TIC/Pessoas
Sigep-JT (CSJT-A-8951-31.2018.5.90.0000) 23/11/2018 -
(Monitoramento 2)
Etapa 1
SISTEMICA Gestdo de
- CSJT-A-8554-35.2019.5.90.0000 a ser pub. TIC/Pessoas
Sigep-JT -
(Monitoramento 1)
Etapa 11
JT - 22/02/2019 Gestdo de Pessoas
SISTEMICA CSJT-A-10001-92.2018.5.90.0000 (DESPACHO DA (Monitoramento 1)
Passivos PRESIDENCIA DO CSJT)
JT -
SISTEMICA Gestao
Gestao de CSJT-A-1551-58.2021.5.90.0000 02/12/2021 Administrativa
servicgos (Monitoramento 1)
terceirizados
JT -
géilgglgé CSJT-MON-3801-25.2022.5.90.0000 a ser pub. Gestado de TIC
servicos de (CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000) (18/02/2022) (Monitoramento 2)
TI
JT -
SISTEMICA Gestdo de Bens
Grau de CSJT-A-251-22.2022.5.90.0000 a ser pub. Iméveis
Maturidade (Monitoramento 1)
em BIM
JT - Gestdo de Pessoas
SISTEMICA CSJT-A-303-57.2021.5.90.0000 a ser pub. -
- (Monitoramento 1)
Passivos
JT‘—
SISTEMICA ~
Aposentadoria CSIT-A-304-42.2021.5.90.0000 03/06/2022 Gﬁi;?goﬂjmgﬁiioi‘s
Incapacidade ( )
Permanente
JT -
SISTEMICA Gestéo de Pessoas
qupo de CSJT-A-305-27.2021.5.90.0000 a ser pub. (Monitoramento 1)
férias de
magistrados
JT - CSJIT-A-951-37.2021.5.90.0000 a ser pub. _Gestdo
SISTEMICA Administrativa
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Precatérios (Monitoramento 1)
e RPV
JT -
SISTEMICA Gestado de TIC
Gestdo de CSJT-A-2201-66.2022.5.90.0000 a ser pub. (Monitoramento 1)
Seguranca TI1
ACAO
COORDENADA Gestdo de TIC
Acessibilida Processo SEI 6000019/2021-90 n/a (Monitoramento 1)
de Digital
COOQSQ&ADA Gestédo de Bens
= CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000 1870272022 Imoveis
Imbéveis da _
IT (Monitoramento 1)
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