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O EFEITO EXPANSIONISTA DO DIREITO DO TRABALHO
FRENTE A REVOLUCAO 4.0 NO BRASIL®

Adriana Goulart de Sena Orsini**

O trabalho compreende todo o tipo de forca humana despendida em
prol da transformacdo da matéria prima em algum produto ou a prestacao de
algum servico. A relagdo de emprego trata-se de uma espécie do trabalho,
marcada por caracteristicas especificas. Trata-se de uma modalidade tnica
de trabalho, inconfundivel com as demais relagbes laborais, face os seus
elementos fatico-juridicos: prestacdo de trabalho por pessoa fisica, com
pessoalidade, oneroso, ndo eventual e subordinado.

Enquanto uma forma de trabalho livre - em oposicdo aos regimes de
trabalho escravocratas e servis - e subordinado ao poder diretivo, organizacional
e disciplinar do empregador, surge a relacdo de emprego no contexto da
emergéncia e desenvolvimento da sociedade contemporanea industrial no
século XIX. E, portanto, um fendmeno relativamente recente e que, desde seu
surgimento, corresponde a mais importante e mais frequente entre todas as
relacdes de trabalho que se tém formado na sociedade capitalista.

A relevancia socioecondmica da relacdo de emprego, bem como a
singularidade da sua dinamica juridica (trabalho livre e subordinado) levaram
a estruturacao de um ramo juridico préprio em torno dessa modalidade, com
normas, principios e institutos especificos: o Direito do Trabalho.

Nunca é demais relembrar que a categoria bésica do fenébmeno do
Direito é arelagdo juridica que compreende o vinculo entre sujeitos, um objeto e
um negocio juridico. Cada ramo do Direito possui uma relagdo juridica prépria,
que justifica toda a construgdo de normas, regras, principios e institutos em torno
daquela relacdo especifica. No caso do Direito do Trabalho, a relagdo juridica
fundamental, ou seja, o seu nicleo basico centra-se na relacdo de emprego.

Aextensdo do Direito do Trabalho para todas as modalidades existentes
de trabalho acabaria por esvaziar a protecao e a especificidade do trabalho sob
a forma de emprego que, por sua situagdo especial, tem uma protegdo maior.
E exatamente o elemento da subordinacio que outorga um peso superior ao
trabalho empregaticio, atraindo o carater tuitivo juslaboral.

Os Estados de bem-estar social ainda existentes demonstram que
a relacdo de emprego, categoria fundamental do Direito do Trabalho, é a
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base civilizatéria escolhida e com camada extra de protecdo (DELGADO;
PORTO, 2019. p. 35).

Isso corrobora com a ideia de relevancia, de projecdo e da tendéncia
expansionista da relacdo empregaticia de Mauricio Godinho Delgado. Tal
ideia corresponde a tendéncia consolidada de redugdo das demais relagdes
de trabalho e/ou assimilacdo dessas outras formas de trabalho, inclusive as
novas formas que surgiram com o advento da tecnologia, a situacdo juridica
da relacdo de emprego. Perceba-se que ocorre exatamente o oposto do que é
apregoado aos ventos por romanticos e dissidentes.

Vivemos uma verdadeira era digital, fruto de um processo denominado
Revolucdo 4.0, Quarta Revolugado Industrial ou ainda Indistria 4.0, que surgiu
em meados de 2010. Esse conceito diz respeito ao uso de tecnologias para a
troca de dados, automagdo por meio de sistemas cyber-fisicos (compostos por
elementos computacionais colaborativos para a gestdo de entidades fisicas),
internet das coisas (relacionada com a capacidade dos objetos cotidianos
de se conectarem a internet e coletar e transmitir dados) e computagdo em
nuvem (que € o fornecimento de servicos de computacio de armazenamento,
servidores, banco de dados, rede, software, de forma on-line).

O desenvolvimento tecnolégico gerado no contexto da Revolugao
4.0 modificou, sobremaneira, a rotina e os costumes dos individuos e grupos
sociais, as formas de comunicacdo e também as relagdes intersubjetivas. Nesse
sentido, as relagdes de trabalho, no mundo e no Brasil, igualmente, sofreram
modificagdes em diversos aspectos.

A revolugdo tecnoldgica e as novas tendéncias comportamentais
advindas desse processo transformaram a légica de interacdo entre
empregadores e empregados. Jornadas de trabalho méveis - como a jornada
do trabalho intermitente, inserido pela Lei n. 13.467/2017 - e o trabalho a
distancia - os home offices - sdo exemplos cada vez mais comuns de situagoes
em que houve a modificagdo das condi¢des do emprego. Tais modificagoes
foram, inclusive, incorporadas pela legislacdo trabalhista, reconhecendo a
importancia de seu tratamento em norma juridica.

Além dessas mudancas nas condigdes de trabalho, a tecnologia trouxe
também uma modificagdo mais dréstica: inaugurou-se nos UGltimos anos uma
nova forma de realizagdo do trabalho, intermediada por aplicativos digitais,
que tem recebido o nome de “uberizagao”.

Uberizagdo é o termo utilizado para tratar de um fendmeno geral,
marcado por um modelo de negdcio denominado disruptivo, ou seja, de acordo
com Clayton M. Christensen, Michael E. Raynor e Rory McDonald (2015), um
modelo de negécio que traz uma inovacdo que desestabiliza os concorrentes
e torna ultrapassado tudo o que se conhece até entdo no seu segmento de
atuagdo. Em que pese reconhecer o carater inovador desses aplicativos - que
inclusive mudaram hébitos sociais em uma velocidade inimaginavel ha pouco
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tempo atrés, possuindo adesdo da esmagadora maioria da populacdo -, é
preciso destacar que, em termos trabalhistas, essa modalidade de trabalho nao
é tdo inovadora assim.

Em linhas gerais, as empresas responsaveis por esses tipos de
aplicativos digitais afirmam fornecer apenas uma ferramenta para facilitar a
captagdo de clientes para um trabalhador autbnomo. Entretanto, a analise das
situagdes em concreto pode demonstrar que a relacdo entre o trabalhador e
a empresa do aplicativo trata-se de uma relagdo empregaticia, uma vez que
presentes todos os seus elementos fatico-juridicos.

A exclusdo pura e simples do ambito de aplicagdo do Direito do
Trabalho dessas relacdes trata-se de uma visdo meramente economicista que
visa a deslegitimar e desregulamentar a relacdo de emprego como se houvesse
alguma incompatibilidade entre o regime protetivo e as novas formas de
trabalho. O pretenso argumento de progresso econémico e de garantia de maior
autonomia para o trabalhador motorista ou entregador visa a mascarar uma
realidade voltada a hiperexploragdo de mao de obra, como se tem observado
em um olhar mais agucgado, processual e/ou cientificamente falando.

As novas tecnologias t¢ém modificado, de fato, a forma como o trabalho
é prestado, pois trouxeram praticidade e agilidade em certos aspectos. No
entanto, ndo se trata de uma nova e distinta relacdo de trabalho que nao se pode
configurar de emprego. Ao reverso, é possivel evocar a tendéncia expansionista
empregaticia mencionada, assimilando na modalidade da relagdo de emprego
o trabalho prestado por meio das plataformas digitais. A exclusdo da protegdo
juslaboralista sé ocorrera nos casos em que, efetivamente, ausentes os elementos
fatico-juridicos da relacdo de emprego (arts. 22, 3% e 62 da CLT).

Algumas narrativas economicistas e/ou epistemolégicas visam a reduzir
a importancia da relagdo de emprego enquanto objeto do Direito do Trabalho,
sob argumentos de que essa modalidade de trabalho livre e subordinado nao
abarca todas as modalidades de trabalho e que, diante do surgimento de novas
formas de trabalho, com a Revolucéo 4.0, tal modalidade entrara em desuso.

No entanto, percebe-se que, ao contrario da construcao distépica detais
narrativas, ha relevancia e ha projecdo expansionista da relacdo empregaticia,
que faz com que as novas formas de se realizar o trabalho estejam sob o
manto protetivo do Direito do Trabalho. Ainda que essas relagdes se situem em
tecnologias inovadoras, no que se refere a forma como o trabalho é prestado,
se estiverem presentes os elementos fatico-juridicos que caracterizam a
relacdo de emprego, atraidos estdo os dispositivos da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, pertinentes.

A reafirmacdo das bases do Direito do Trabalho de forma a abarcar
as situagdes geradas pelo contexto da revolucdo tecnoldgica (4.0) é uma das
possiveis medidas a garantir, no espaco normativo nacional, a gama de direitos
e a protecdo desse ramo juridico as relagdes de trabalho ndo autonomas.
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Portanto, a compreensao juridica de que é possivel expandir a protecdo e
as garantias ao trabalho humano prestado por meio de plataformas é medida
indeclinavel e urgente ao contexto brasileiro.
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