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RESUMO: O artigo analisa o trabalho infantil, enfocando o cenario historico e o
arcabouco legal e tedrico-doutrinario de protecdo a crianca e ao adolescente, em
especial ao direito fundamental ao ndo trabalho, além dos fundamentos gerais para
a limitagdo da idade para o labor. Apresenta-se a estruturagdo do sistema juridico de
protegdo trabalhista a crianga e ao adolescente, alicer¢ado em disposi¢des constitu-
cionais, na legislagdo ordinaria e em normas internacionais. E aponta-se a existéncia
do fosso entre a enunciagdo normativa e principioldgica dessa protegdo e a omissao
da estrutura organica e material da atuagao dos Poderes Publicos, evidenciada pelos
dados estatisticos oficiais.
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1 — Introducao

trabalho infantil traduz intoleravel violagdo de direitos humanos e a
negacdo de principios fundamentais de ordem constitucional e inter-
nacional, com destaque para o dever de prote¢do integral e de garantia

*  Procurador Regional do Ministério Publico do Trabalho; professor adjunto da UFRN, professor
colaborador da ESMPU; doutorando pela UFPR; mestre em Direito Publico, especialista em Direito
do Trabalho e em Direito e Cidadania pela UFRN. ORCiD: 0000-0002-2505-3454. http://lattes.cnpq.
br/0969634391823319. E-mail: xistotmn@gmail.com.
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da prioridade absoluta na adogao de politicas publicas e medidas adequadas
e eficazes para assegurar o respeito a dignidade da crianga e do adolescente.

Em nosso pais, o sistema juridico de protecao trabalhista a crianca e ao
adolescente esta alicer¢ado em disposigoes constitucionais (arts. 1°, I11; 3°, IV;
6°; 7°, XXXIII; e 227), em leis ordinarias (Consolidacao das Leis do Trabalho
e Estatuto da Crianga e do Adolescente) e, destacadamente, em normativas
internacionais, como sao exemplos a Convencao das Nagdes Unidas sobre os
Direitos das Criangas, ratificada pelo Brasil em 1990; a Convencdo Americana
dos Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica), ratificada em 1992;
e as Convengdes ns. 138 e 182 da Organizacao Internacional do Trabalho,
ratificadas em 2001 e 2000, dispondo, respectivamente, sobre a imposi¢ao de
idade minima para o trabalho ¢ a a¢do imediata para eliminagdo das piores
formas de trabalho infantil.

No plano da realidade, todavia, observa-se um grande fosso entre a
enunciagdo normativa e principioldgica da protecdo a crianga e ao adolescente
¢ a omissao da estrutura organica e material da atuacdo do Poder Publico, que
propicia a continuidade da exploragdo do trabalho infantil e o seu agravamento
em periodos de crise e instabilidade socioeconomica.

2 — A construcio historico-normativa da protecao trabalhista a crianca e
ao adolescente

A afirmagdo da dignidade do ser humano —nas multiplas fases e projecdes
da sua vivéncia — resulta de lento e penoso processo de conquistas historicas,
permeado por avangos e retrocessos.

Essa evolucgdo gradual, para a qual contribuiram, de maneira decisiva,
diversificados fatores (politicos, econdmicos, sociais, filoséficos, morais e até
religiosos), resultou na consagragdo da doutrina dos direitos humanos funda-
mentais, embasada em declaragdes de direitos e outros documentos politicos
produzidos ao longo da historia, revelando a luta pelo respeito ao ser humano,
como individuo, nas perspectivas pessoal e social, tendo por fundamento a sua
plena e inalienavel dignidade.

O movimento de proclamacao e busca de efetivagdo dos direitos funda-
mentais deu-se no rumo de sua universalizacao, diante da crescente generaliza-
¢do ou internacionalizacdo, e da sua multiplica¢do ou especificagdo quanto ao
género, as fases da vida (infancia, adolescéncia e velhice) e aos estados normais
e excepcionais da existéncia humana (enfermidade e deficiéncia)'.

1 BOBBIO, Norberto. 4 era dos direitos. Rio de Janeiro: Campos, 1992.
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No que concerne aos direitos fundamentais da crianca e do adolescente,
observa-se o seu reconhecimento e particularizacdo em varios instrumentos
internacionais ¢ em normas de algada constitucional e infraconstitucional,
como resultado do processo de valorizagdo da dignidade da pessoa, nas etapas
iniciais de seu desenvolvimento e formacao.

Recorde-se que o século XIX espelhou a cruel realidade da livre e intensa
exploragdo do trabalho infanto-juvenil, acentuada ao longo da Revolugdo In-
dustrial, em pleno regime liberal, constituindo um triste capitulo da historia da
civilizagdo. Naquele tempo, o incremento do labor infantil foi marcante, com a
desconsideracao da condi¢do peculiar das criangas e da natureza prejudicial — e
em regra cruel e degradante — do servico a que se obrigavam, prevalecendo
a visao unidirecional do empregador, focada na obtengdo de lucro maximo,
mediante o barateamento da mado de obra e a vulnerabilidade e incapacidade
reivindicativa da crianga, diante da auséncia de maturidade fisica e psicossocial.

Na Inglaterra, por exemplo, deu-se em grande escala a utilizagdo de
criangas nas atividades fabris e de minerag@o, submetidas a jornadas exaustivas
e condigdes de trabalho desumanas. A necessidade de coibir tais abusos € que
motivou, naquele pais, a aprovacao da primeira lei de prote¢dao ao trabalho
no mundo: o Act for preservation of health and moral aprentices employed in
cotton and others mills, de 1802, expedido pelo Ministro Robert Peel, fixando
em 12 anos a jornada laboral do menor de idade, sinalizando a imperiosidade
de uma legislagdo social protetiva do Trabalho®.

A constru¢do normativa da protecdo aos direitos da crianga ¢ do ado-
lescente sedimentou-se no século XX, com a valorizagdo ¢ consenso sobre a
essencialidade dessa tutela legal, afirmada, inclusive, pelas evidéncias e avangos
cientificos observados nas areas da satde, da pedagogia e da psicologia®.

A partir dai, observou-se uma linha legislativa, em escala mundial,
direcionada a criacdo de normas de protecdo de criangas e adolescentes, e,
posteriormente, a conquista do status constitucional dessas regras na maioria

2 Assimrelata o professor catedratico espanhol Manoel Alonso Olea, a respeito da realidade vivenciada
de exploragdo do trabalho infantil: “As jornadas de trabalho, de até quatorze e dezesseis horas, monoto-
namente repetidas, sdo extremas para qualquer idade; aplicadas, como o foram por vezes, a criangas de
até oito e nove anos, em oficinas e minas, e ainda de idades inferiores na industria téxtil, constituiram
um dos episodios mais tristes e lamentaveis da historia da economia, o grande escandalo moral da
Revolugao Industrial, e mais, caso se considere que a razao basica de sua utilizagao foi rigorosamente
econdmica, a saber, a de conseguir economizar nos custos, pelos salarios baixos tradicionalmente
pagos ao trabalho infantil (...). Na industria téxtil britanica, os aprendizados comeg¢avam aos sete anos
e, em determinadas comarcas, as criangas trabalhavam desde os cinco, desde os quatro anos, desde
que os considerassem capazes de atengdo e obediéncia, em situagdo de escravidao virtual — para que
o mestre ‘fizesse com ela o que quisesse” (OLEA, Manoel Alonso. Introdugdo ao direito do trabalho.
Curitiba: Génesis, 1997. p. 333-335).

3 MARCILIO, Maria Luiza; PUSSOLI, Lafaiete (Coord.). A construgdo dos direitos da crianga brasileira.
In: Cultura dos direitos humanos. Sao Paulo: LTr, 1988. p. 77.
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dos ordenamentos juridicos — como se deu no Brasil —, al¢adas ao rol dos di-
reitos e garantias fundamentais, sob os auspicios do constitucionalismo social.

Nesse passo, destaca-se a produgdo de documentos de ambito supraes-
tatal, fruto da atuacao de organismos internacionais, na busca de incrementar
e uniformizar a protecdo de criangas e adolescentes no ambito laboral, com
destaque para as Convengdes ¢ Recomendagdes adotadas pela Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT)*, a partir de 1919.

Ganhou forca e aceitagdo, assim, a nova perspectiva descortinada pela
doutrina sociojuridica da protegao integral, sob a considera¢do de que a crianga
e o adolescente tém direito a uma protegdo especial e plena para assegurar o
seu desenvolvimento fisico, psiquico e social, por meio de uma vida saudavel,
segura ¢ digna, fundamentos que embasam e conferem densidade a protecao
trabalhista e ao direito fundamental ao ndo trabalho.

O principio basilar da protecdo integral foi consagrado pela Convencao
sobre os Direitos da Crianga adotada pela Resolugao L.44 (XLIV), da Assem-
bleia Geral das Nagoes Unidas, em 20 de novembro de 1989, ratificada pelo
Brasil em 24 de setembro de 1990°. E, como corolario desse principio, o art.
32.1 da Convengao estabelece que “o direito da crianga de estar protegida con-
tra a exploragdo econdmica e contra o desempenho de qualquer trabalho que
possa ser perigoso ou interferir em sua educacdo, ou que seja nocivo para sua
saude ou para seu desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social”.

O Pacto Internacional sobre Direitos Economicos, Sociais € Culturais,
adotado pela ONU, em 19 de dezembro de 1966, e promulgado em nosso pais
pelo Decreto n°® 591, de 06 de julho de 1992, ja previra, em seu art. 10, item 3,
em sintonia com o principio da protecdo integral, que os Estados-Partes reco-
nheciam o dever de se adotar “medidas especiais de protecao e de assisténcia
em prol de todas as criangas e adolescentes, sem distingao alguma por motivo de
filiacdo ou qualquer outra condi¢ao”. E, especificamente em relag@o ao trabalho,
salientou o dever de “proteger as criangas e adolescentes contra a exploragdo
econdmica e social” e também que o “emprego de criangas e adolescentes, em

4 Convengdo n° 5, sobre a idade minima de admissdo nos trabalhos industriais; Convengado n° 6, sobre
trabalho noturno de menos na industria; Convengdo n° 58, sobre idade minima no trabalho maritimo;
Convengao n° 138 e Recomendagdo n°® 146, sobre idade minima para admissdo; Convengado n°® 182 e
Recomendagao n°® 190, sobre a proibi¢ao das piores formas de trabalho infantil a agao imediata para
sua eliminagao.

5 Nopreambulo dessa Convengao, reafirma-se que “a necessidade de proporcionar a crianga uma protegao
especial foi enunciada na Declaragdo de Genebra de 1924 sobre os Direitos da Crianga e na Declaragao
dos Direitos da Crianga adotada pela Assembleia Geral em 20 de novembro de 1959, e reconhecida na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, no Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (em
particular nos Artigos 23 e 24), no Pacto Internacional de Direitos Economicos, Sociais e Culturais
(em particular no Artigo 10) e nos estatutos e instrumentos pertinentes das Agéncias Especializadas e
das organizagdes internacionais que se interessam pelo bem-estar da crianga”.
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trabalho que lhes seja nocivo a moral e a saude, ou que lhes faga correr perigo
de vida, ou ainda que lhes venha prejudicar o desenvolvimento normal, sera
punido por lei”, além de estabelecer “limites de idade, sob os quais fique proibido
e punido por lei o emprego assalariado da mao de obra infantil”.

Igualmente, a Convengdo Americana dos Direitos Humanos, de 1969,
assentou que “toda crianga tera direito as medidas de protegdo que a sua condigdo
de menor requer, por parte da sua familia, da sociedade e do Estado” (artigo 19).

E, em momento posterior, o Protocolo Adicional a Conven¢ao Ameri-
cana sobre Direitos Humanos em matéria de Direitos Economicos, Sociais e
Culturais (Protocolo de San Salvador), assinado em 17 de novembro de 1988
e reforcando exatamente a protecdo a crianca ¢ ao adolescente no ambito das
relacdes e atividades laborais, fixou em seu artigo 7, “f”, a “proibigao de trabalho
noturno ou em atividades insalubres ou perigosas para os menores de 18 anos
e, em geral, de todo trabalho que possa por em perigo sua satide, seguranga ou
moral. Quando se tratar de menores de 16 anos, a jornada de trabalho devera
subordinar-se as disposi¢des sobre ensino obrigatorio e, em nenhum caso, podera
constituir impedimento a assisténcia escolar ou limitagao para beneficiar-se da
instrucdo recebida”.

3 — A protecao no direito brasileiro

O nosso sistema juridico de protecao trabalhista a crianca e ao adoles-
cente ¢ integrado por um conjunto harmoénico de instrumentos internacionais
(Declaragoes, Convengodes, Recomendagdes, Pactos e Protocolos) € por normas
de natureza constitucional (arts. 7°, XXXIII, e 227, § 3°) e infraconstitucional
(arts. 402 e seguintes da CLT e arts. 60 a 69 do Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente — ECA).

Tem-se, assim, um elenco aberto das normas fundamentais de prote¢ao
a crianga e ao adolescente, a possibilitar a incorporacdo de outros direitos e
garantias decorrentes do regime e dos principios adotados pela propria Consti-
tuicao da Republica, ou, ainda, dos tratados internacionais adotados pelo nosso
pais (art. 5°, § 2°).

O art. 227, caput, da Constitui¢do da Republica destaca-se como regra-
vetor, pela sua expressao e alcance, incorporando, na esteira da normativa in-
ternacional, a doutrina sociojuridica da prote¢ao integral, exaltando o dever de
respeito a dignidade da crianca e do adolescente, em todas as suas dimensdes,
como norte para a legisla¢do infraconstitucional:

“Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar
a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida,
a saude, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a
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cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminag¢do, exploragdo, violéncia crueldade e opressdo.”

A crianca ¢ o adolescente, por sua condigdo peculiar de pessoas em
desenvolvimento, passaram a ser sujeitos de direitos, € ndo mais objeto de
direitos, superando-se a ultrapassada e equivocada doutrina assistencialista e
sancionatoria que embasou os Codigos de Menores de 1927 e 1979. Assim, de
um direito de natureza tutelar/punitiva da crianga, que caracterizou a “doutrina
da situacao irregular”, adotou-se o paradigma do direito protetivo/responsabi-
lizador, inerente a “doutrina da protecao integral”.

O art. 7°, inciso XXXIII, com a alteracdo introduzida pela Emenda
Constitucional n° 20/98°, estabeleceu a regra especifica de vedacao a qualquer
trabalho a pessoas com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao
de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos; e de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a pessoas com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Trata-se de norma de natureza proibitiva, com visivel escopo proteti-
vo e tutelar, estabelecendo o direito fundamental ao ndo trabalho em idade
correspondente a fase de desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do
ser humano, e ao frabalho protegido, a partir da idade minima, no objetivo de
preservar a formacao, a integridade, a educacao, o lazer e a convivéncia familiar
da crianca e do adolescente.

Ha, pois, constitucionalmente, duas situagdes de protecdo a crianca e
ao adolescente, em face do trabalho: em primeiro, a regra geral do direito ao
ndo trabalho da pessoa com idade inferior a 16 anos; em segundo, o direito
ao trabalho protegido, a partir dos 16 até os 18 anos, e, excepcionalmente, a
contar dos 14 anos, na condi¢ao de aprendiz.

A adequada interpretacdo desse preceito constitucional expressa que a
proibicao a qualquer trabalho a menores de 16 anos estende-se a todo o tipo
de atividade laboral, como medida protetiva da integridade fisica e psiquica
da crianga/adolescente, nao se restringindo apenas ao trabalho tipicamente
subordinado, mas a todas as atividades em que houver a presenga e/ou pre-
ponderancia de labor prejudicial e improprio a crianga e ao adolescente, uma
vez que a prote¢do assegurada pela norma ¢ ampla, a compreender todos os
aspectos da vida.

Esse entendimento decorre da interpretagdo sistematica da norma e da
compreensao do principio da protecdo integral, pois se diversa fosse a inten¢ao

6 O texto original, de 1988, previa a idade minima geral de 14 anos para o trabalho, ¢ a aprendizagem a
partir dos 12 anos.
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do legislador, teria sido utilizada, certamente, a expressao “proibicdo a qualquer
emprego”, e ndo a “qualquer trabalho”.

O labor precoce, saliente-se, interfere diretamente em todas as dimensdes
do desenvolvimento da crianga, prejudicando o desenvolvimento fisico, diante
da sua exposicdo a condigdes ndo compativeis com as naturais limitagdes e
estrutura fisioldgica, assim como a riscos de acidentes, doengas e sequelas
corporais; o desenvolvimento psiquico-emocional, dado que criangas subme-
tidas ao trabalho ndo raro desenvolvem traumas, medos, reagdes negativas
e dificuldades para estabelecer vinculos afetivos, por forca das condigdes
desfavoraveis e inadequadas; € o desenvolvimento social, pois as criangas e
adolescentes se veem obrigados a realizar trabalhos que requerem maturidade
e comportamento tipico do mundo adulto, além de conviverem em ambiente
improprio, e, em regra, nao amigavel ou acolhedor, que os afasta do convivio
e integragdo escolar e social.

A proibigdo constitucional, porém, ndo é absoluta, comportando trés
excecdes a regra geral do limite minimo de 16 anos para o trabalho, previstas
no sistema juridico, com condicionantes para a sua validade. Essas excegdes
se referem as atividades de aprendizagem’, a partir dos 14 anos; de natureza
desportiva, na hipotese de atleta ndo profissional em formagdo, a contar dos 14
anos, com previsao de recebimento de auxilio financeiro da entidade de pratica
desportiva formadora, sob a forma de bolsa aprendizagem, conforme previsto
no art. 29, § 4°, da Lei n® 9.615/98 (Lei Pelé); e de carater artistico (no ambi-
to circense, publicitario, televiso e teatral, por exemplo), em qualquer idade,
desde que autorizadas por meio de alvard judicial e mediante o atendimento
dos requisitos necessarios ao desenvolvimento da atividade de forma segura,
sem riscos ou prejuizos a crianga e ao adolescente.

Em seguida a promulgacdo da Constituicao da Republica, adveio o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90)%, dedicando o
Capitulo V a Protecdo ao Trabalho e ao Direito a Profissionalizacao, e fixando,
igualmente, limite para a idade minima em qualquer trabalho (art. 60), cor-
respondente a 16 anos, salvo a partir dos 14, na condi¢do de aprendiz. Além
disso, essa lei reforgou a vedagdo ao adolescente com idade entre os 16 ¢ 18
anos do trabalho (I) noturno, realizado entre as 22 horas de um dia ¢ as 5 horas

7 O contrato de aprendizagem esta previsto nos arts. 428 e seguintes da CLT, definido como o contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete
a assegurar ao maior de 14 e menor de 24 anos, inscrito em programa de aprendizagem, formagao
técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagao.

8 A Convengdo dos Direitos da Crianga, adotada pelas Nagdes Unidas em 20.09.89, considera crianga
todo ser humano com menos de 18 anos (art. 1°), enquanto o Estatuto da Crianca e do Adolescente
utiliza critério distintivo, considerando crianga a pessoa até 12 anos de idade incompletos e adolescente
a pessoa de 12 a 18 anos de idade.
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do dia seguinte; (II) perigoso, insalubre ou penoso; (III) realizado em locais
prejudiciais a sua formacao e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral
e social; e (IV) realizado em horarios e locais que nao permitam a frequéncia
a escola (art. 67).

A Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT, tratando no Capitulo IV
do seu Titulo III sobre a Prote¢do do Trabalho do Menor, igualmente preve,
no seu art. 403, a limita¢ao da idade para qualquer trabalho em idade inferior
a 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos, assim como a
proibicao de sua realizacdo em locais prejudiciais a formagao, ao desenvolvi-
mento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam
a frequéncia a escola.

Enfim, assenta-se que a base constitucional e normativa de protecdo a
crianga e ao adolescente, em face do trabalho:

— compode-se de regras imperativas, alinhadas no rol dos direitos fun-
damentais;

— adota, em plenitude, o principio da prote¢ao integral, considerando a
condig¢do peculiar das criancas e adolescentes como pessoas em desenvolvi-
mento;

— estabelece, por consequéncia, como regras essenciais, a vedagao de
qualquer trabalho em idade inferior a 16 anos, salvo a partir dos 14, na condi¢@o
de aprendiz, além da proibicdo para o trabalho noturno, insalubre, perigoso ou
desenvolvido em situagdo de risco a integridade fisica, moral e psiquica;

— admite, de forma excepcional, a realizacdo de atividade de natureza
desportiva, a partir dos 14 anos, e de natureza artistica por criangas e adoles-
centes com idade inferior a 16 anos, mediante a expedi¢do de alvara judicial,
condicionando-se a autorizacdo ao atendimento de requisitos imprescindiveis,
necessarios a protecao adequada;

— esta integrada e em harmonia com a normativa dos tratados interna-
cionais;

—assegura a crianga e ao adolescente, em caso de configuracao de relagao
de trabalho, a percepgdo dos direitos trabalhistas e previdenciarios’; e

—prioriza o acesso a educacao fundamental e a formagao, principalmente
a profissional, de acordo com os limites etarios fixados'®.

9  STJ, Aglnst no Agravo em Recurso Especial n® 956.558-SP (Rel. Min. Napoleao Nunes Maia Filho,
DJe 17/06/2020).

10 Arts. 7°, XXXIIL, 208, 1, 214, 1V, 227, caput e § 3°, da Constituicao de Republica; e arts. 53, 54, 62,
63, 68 ¢ 69 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.
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4 —As Convencdes ns. 138 e 182 da Organizacao Internacional do Trabalho

A fixacao da idade minima para o trabalho ¢ medida de natureza prote-
tiva ao adolescente e a crianga, constituindo parte integrante do conjunto de
acdes e compromissos politico-juridicos que visam a tutela dos seus direitos
fundamentais, enfatizando, inclusive, a educacdo fundamental e os meios e
condigOes necessarios a formagao e qualificacdo profissional.

O Brasil € signatario das Convengdes ns. 138 e 182 adotadas no ambito da
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, ambas versando sobre a protecao
da crianca e do adolescente, acompanhadas das respectivas Recomendagoes
ns. 146 ¢ 190. Essas Convengdes integram o elenco de normas consideradas
fundamentais pela OIT, nos termos da sua Declaragdo sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho", conclamando que, mesmo os Estados-
Membros que ainda ndo ratificaram tais documentos devem respeitar, promover
e concretizar os seus principios.

A Convencao n° 138, ratificada em 2001 (Decreto n°® 4.134), definiu
a imposic¢do de idade minima para o trabalho, a partir dos 14 anos ou mais,
com base em fatores como a escolaridade obrigatdria e a protegao a saide ¢ a
seguranga da crianga. E a Convengdo n° 182, com ratificagdo no ano de 2000
(Decreto n® 3.597), disp0s sobre a proibi¢do e a¢do imediata para eliminagdo
das piores formas de trabalho infantil, considerando que esse objetivo requer
acdo imediata e global, com realce para a importancia da garantia de educacao
fundamental e gratuita e a necessidade de retirada da crianca do trabalho, da
promocgao da sua reabilitag@o e integracdo social, e, a0 mesmo tempo, do aten-
dimento as necessidades de suas familias. Em seu art. 3°, a normativa explicita
que a expressao priores formas de trabalho infantil compreende:

—todas as formas de escravidao ou praticas analogas a escravidao, como
venda e trafico de criangas, sujeicdo por divida e servidao, trabalho for¢ado ou
compulsorio, inclusive recrutamento for¢ado ou compulsoério de criancas para
serem utilizadas em conflitos armados.

—autilizagdo, recrutamento e oferta de crianga para fins de prostituigao,
de producao de material pornografico ou espetaculos pornograficos.

—a utilizagdo, procura e oferta de criangas para a realizagao de atividades
ilicitas, particularmente para a producao e trafico de drogas, conforme definidos
nos tratados internacionais pertinentes.

— o trabalho que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que ¢ exe-
cutado, ¢ suscetivel de prejudicar a satde, a seguranga ou a moral da crianga.

11 Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/hist%C3%B3ria/WCMS_336958/lang--pt/
index.htm. Acesso em: 03 ago. 2022.
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Em consequéncia do compromisso internacional, foi editado pelo Poder
Executivo o Decreto n®6.481, de 12.06.08, que aprovou, em nosso pais, a Lista
das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), prevendo as atividades,
0s provaveis riscos ocupacionais e as repercussdes a saude para o trabalho em
idade inferior a 18 (dezoito) anos. A regulamentagdo nacional classificou as
piores formas de trabalho infantil em trés areas distintas: a primeira, contem-
plando os trabalhos prejudiciais a saude e a seguranga; a segunda, elencando
os trabalhos prejudiciais a moralidade; e a terceira, especificando as atividades
de natureza ilicitas, pertinentes (a) a todas as formas de escravidao ou praticas
analogas, como a venda ou trafico de drogas, cativeiro ou sujeicao por divida,
serviddo, trabalho for¢cado ou obrigatério; (b) a atualizagdo, demanda, oferta,
trafico ou aliciamento para fins de exploragdo sexual comercial, producao de
pornografia ou atuagdes pornograficas; (¢) a utilizagdo, recrutamento e oferta
de adolescente para outras atividades ilicitas, particularmente para a produgao e
trafico de drogas; e (d) ao recrutamento forgado ou compulsorio de adolescente
para ser utilizado em conflitos armados.

5—As decisoes paradigmas da Corte Interamericana de Direitos Humanos

Em dois julgamentos da Corte Interamericana de Direitos Humanos, nos
quais o Brasil figurou como Estado denunciado, assentou-se, em linha para-
digmatica, o entendimento quanto a omissao institucional e a necessidade de
adocdo de medidas concretas para o enfrentamento e erradicagdo do trabalho
infantil, condenando-se formalmente a sua ocorréncia, diante da caracterizacao
inequivoca da violag@o a direitos humanos.

No primeiro caso (Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil), a
peticdo inicial foi apresentada em 12.11.98 pela Comissao Pastoral da Terra e
pelo Centro pela Justica e o Direito Internacional, tendo sido a sentenga pro-
ferida em 20.10.2016'2.

A questao tratou sobre a ocorréncia continuada de trabalho em condi¢des
analogas a de escravo (trabalho for¢ado e servidao por dividas), envolvendo
ameacas de morte em caso de abandono da fazenda, impedimento para a livre
circulacao, auséncia de pagamento de salario ou pagamento de salario em valor
infimo, endividamento dos empregados com o proprietario, falta condi¢des
dignas de moradia, alimentacao e saude, além da verificagdo da utilizacao de
trabalho infantil, fixando ao Estado brasileiro as obrigacdes de (I) impedir a
ocupagao de criangas nas piores formas de trabalho infantil; (II) prestar a assis-
téncia direta necessaria e adequada para retirar as criangas das piores formas de

12 Disponivel em: https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_318 por.pdf. Acesso em: 03
ago. 2022.
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trabalho infantil e assegurar sua reabilitagdo e inser¢ao social; (II1) assegurar
a todas as criangas que tenham sido retiradas das piores formas de trabalho
infantil 0 acesso ao ensino basico gratuito e, quando for possivel e adequado, a
formagao profissional; (IV) identificar as criangas que estejam particularmente
expostas a riscos e entrar em contato direto com elas e (v) levar em consideracio
a situagdo particular das meninas.

No segundo caso (Empregados da Fabrica de fogos de Santo Antonio de
Jesus e seus familiares vs. Brasil), o processo versou sobre a explosdo de uma
fabrica de fogos de artificio em Santo Antdnio de Jesus (Bahia), ocorrida em 11
de dezembro de 1998, em que 64 pessoas morreram, entre elas 22 criangas que
trabalhavam no estabelecimento, em condi¢des informais, precarias e inseguras.
A sentenga foi prolatada em 15.07.2020", destacando, na parte dispositiva, a
violac¢ao do Estado brasileiro aos direitos da crianga e declarando a responsabi-
lidade do Brasil em relagdo a ocorréncia do trabalho infantil e das consequéncias
danosas as criangas e aos adolescentes vitimas da exploracao e do tragico acidente.

A importancia dessas decisdes da Corte Interamericana de Direitos
Humanos ndo esta apenas no resultado e abrangéncia das condenagdes im-
postas ao Brasil, especialmente as de natureza reparatoria, mas também com
igual relevancia, no carater pedagogico dos seus efeitos para a sociedade e as
institui¢Oes, diante da repercussdo e publicidade interna e externa alcangada,
a sinalizar para a realidade das violagdes aos direitos humanos em nosso pais —
muitas vezes ignoradas e outras tantas relativizadas, especialmente em relagdo
ao trabalho infantil —, e para as consequéncias juridicas graves decorrentes da
conduta dos ofensores e de outros potenciais réus.

6 — Fundamentos gerais para a protecio trabalhista

A prote¢ao juridica dispensada a crianga e ao adolescente, quanto a limi-
tagdo da idade minima para o trabalho, justifica-se por fundamentos de ordem
(D) fisiologica (em razao dos comprometimentos irreversiveis a saude fisica e
dos riscos acentuados de acidentes de trabalho, doencas, contaminagdes e outras
consequéncias prejudiciais a sua integridade, a vista da condicao peculiar de
pessoas em desenvolvimento e, portanto, da maior vulnerabilidade biologica e
corporal); (I1) moral e psiquica (diante da gravidade de sujeita-los a determi-
nadas tarefas, rotinas e condi¢des ambientais que comprometem e prejudicam
a sua formacao e desenvolvimento, além de possibilitar a pratica de abusos e
assédios); (III) economica (considerando que a ocupagdo por criancas e ado-
lescentes de postos de trabalho ou atividades proprias para adultos, constitui

13 Disponivel em: https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_407_por.pdf. Acesso em: 03
ago. 2022.

136 Rev. TST, Porto Alegre, vol. 88, 1 3, p. 126-143, jul./ set. 2022



fator de incremento da informalidade, da fraude, da sonega¢ao de renda e de
tributos, gerando distor¢@o e danos sociais, contribuindo para o aumento da
escala de desemprego); (IV) cultural (tendo em conta que priva-los da instrugao,
da capacitacdo e da qualificacdo adequada para o ingresso no mercado formal
de trabalho, resulta em manté-los no ciclo de exclusdo, alimentando a cadeia
de hipossuficiéncia educacional e informacional); e (V) juridica (em face da
sua inequivoca vulnerabilidade, decorrente da inaptidao para compreender os
termos de um contrato, direitos e deveres, e a consequente incapacidade para
a compreensao das condigdes laborais que lhes sdo exigidas).

Nessa linha, ¢ de necessario registro o julgamento proferido pelo STF
na A¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n® 2.096', em 13.10.2020, de
relatoria do (a época) Ministro Celso de Mello, valendo destacar o seguinte
trecho, que tratou sobre as consequéncias danosas do trabalho infantil:

“As sequelas fisicas, emocionais e sociais infligidas a crianga e ao
adolescente em decorréncia da exploragdo do trabalho infantil, justifi-
cam a protecdo especial e prioritaria destinada a esse grupo vulneravel,
cabendo enfatizar que a exploragao abusiva do trabalho infanto-juvenil,
quando atinge a populacdo economicamente desvalida (como se ainda
vivéssemos no periodo da primeira Revolugao Industrial), revela toda a
perversidade de suas consequéncias, afastando a crianga e o adolescente
da escola (cujo ensino traz consigo todo o encantamento do saber ao
mesmo tempo em que expande os horizontes da esperanga), privando-
os dos beneficios inerentes a infancia e a adolescéncia e submetendo-
o0s, entre as piores formas de trabalho infantil, as condi¢des insalubres
da mineragdo, ao esgotamento fisico dos servigos rurais e do trabalho
doméstico, aos acidentes da construcdo civil, sujeitando as pequenas
vitimas desse sistema impiedoso de aproveitamento da mao de obra
infanto-juvenil a necessidade de renunciar a primazia de seus direitos
em favor das prioridades da classe patronal.”"

A verdade ¢ que o trabalho infantil, em nosso pais, historicamente, nun-
ca foi representado como um fenomeno negativo para a sociedade, conforme
assinala o Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Trabalhador Adolescente'®, elaborado no ano de 2004 pela CO-

14 A ADIn®2.096, julgada improcedente, foi proposta em 1999 pela Confederagdo Nacional dos Traba-
lhadores na Industria (CNTI), em face da EC n°® 20/98, que elevou a idade minima dos 14 para os 16
anos para o trabalho do adolescente.

15  Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=1534479892 1 &ext=.pdf. Acesso
em: 03 ago. 2022.

16  Disponivel em: http://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Plano+Nacional+%E2%80%93%20Preve
n%C3%A7%C3A30+e+Erradica%C3%A7%C3%A30+do+Trabalho+Infantil+e+Prote%C3%A7%C3
%A3o+ao+Trabalhador+Adolescente+-+2004. Acesso em: 03 ago. 2022.
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NAETI (Comissao Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil)!’, que atuava
sob coordenagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

O documento expde que até a década de 1980 o consenso em torno desse
tema refletia a percepgao do trabalho como sendo um fator positivo no caso
de criancas que, dada a sua situagdo econdmica e social, viviam em condi¢des
de pobreza, de exclusdo e de risco social, e pontuando que tanto a elite como
as classes mais pobres compartilhavam plenamente essa forma de conceber o
trabalho infantil.

Um conjunto de ideias simples, mas de grande efeito, permaneceu inques-
tionavel durante séculos, e frases repetidas como “é¢ melhor a crianga trabalhar
do que ficar na rua exposta ao crime e aos maus costumes”, ou “trabalhar educa
o carater da crianga”, e “¢ bom a crianga ajudar na economia da familia” tradu-
ziam a nogdo fortemente arraigada de que “trabalho é solugdo para a crianga”.

O estudo indica também que alguns empregadores expressavam o en-
tendimento de que estavam fazendo um favor a crianga ao propiciar a ela uma
oportunidade de “aprender um oficio”, “ganhar uns trocados” ou “aproveitar
o tempo em algo util”, e, ja que “o trabalho é bom por natureza”, ndo poderia
ter consequéncias negativas para a crianca. A seguinte descri¢do da realidade

havida ¢ de obrigatoria reprodugdo:

“Crianga trabalhadora era tida como exemplo de virtude, e crianca
desocupada era vista como sinénimo de algo perdido, como sintoma de
problema. A midia frequentemente celebrava os casos a serem colocados
como exemplo de criangas e adolescentes trabalhadores: sua disciplina,
sua seriedade, sua dedicacao, sua coragem. De outro lado, colocava
toda negatividade nos casos de criangas ¢ adolescentes pegos na rua ou
cometendo delitos: eles ndo estavam trabalhando e, por conseguinte, esta-
vam delinquindo e, no pior dos casos, se prostituindo. Eles se tornavam,

17 O Decreto Federal n® 9.759, de 11.04.2019, extinguiu injustificadamente a CONAETI, prejudicando
e comprometendo gravemente a atuagdo do pais no combate ao trabalho infantil, gerando retrocesso e
consequéncias negativas para a garantia de direitos fundamentais a crianga e ao adolescente, no ambito
da protegao contra o trabalho precoce e ilicito. Houve o ajuizamento da ADIn®6.121, sob o argumento de
que a extingdo dos Conselhos que tém participagao da sociedade civil viola os principios da participagdo
popular previstos na Constitui¢ao Federal e que a supressao de colegiados expressamente instituidos
por lei por meio de decreto ¢ indevida, considerando a reserva legal. Em decisdo liminar, o STF deferiu
parcialmente a medida para suspender a eficacia do § 2° do art. 1° do Decreto n®9.759/2019, na redagao
dada pelo Decreto n® 9.812/2019, e afastar, até o exame definitivo da agdo, a possibilidade de ter-se a
extingdo, por ato unilateralmente editado pelo Chefe do Executivo, de colegiado cuja existéncia encontre
mengdo em lei em sentido formal. Posteriormente, o Decreto n® 10.574, de 14.12.2020, reinstituiu a
CONAETI, estabelecendo, porém, nova composi¢ao, excluindo diversas institui¢des. Diante disso, a
Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT) ajuizou a ADI n° 7.003, alegando a in-
constitucionalidade da exclusao da representagao pluralista que assegurava efetividade a CONAETI,
mediante a participagdo institucional de representantes de ministérios, secretarias, confederagdes,
organizagdes internacionais e sociedade civil, e, inclusive, do Ministério Publico do Trabalho (MPT).
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quase por natureza, desonestos, preguigosos, perigosos, desorientados,
desordeiros.

Esses mitos culturais funcionaram como catalisadores das ac¢des
das institui¢des publicas e privadas a respeito das criangas e adolescentes
trabalhadores.

(...) Toda essa polémica a respeito do trabalho infantil fez com
que ele fosse encarado, no pior dos casos, como um problema menor,
€ nao como um crime ou como uma violagao dos direitos de criangas e
adolescentes. A inércia secular do Brasil diante do trabalho social s6 pode
ser entendida quando considerada a for¢a da mentalidade que albergava
o trabalho infantil em seu seio como parte da natureza das coisas.”

Tal mentalidade manteve milhdes de criancas e adolescentes ligados a
atividades que, além de marginaliza-los de toda possibilidade de desenvolvimen-
to fisico, psiquico e espiritual, reproduziam todos os vicios de uma sociedade
desigual, excludente, corrupta e antiética.

E notério, pois, que em nossa cultura encontram-se ainda arraigados
falsos dogmas, utilizados hipocritamente para defender e tolerar o trabalho
infantil, ndo obstante as evidéncias da gravidade dos seus prejuizos e riscos a
vida e a saude de criancas e adolescentes, assim como os danosos efeitos sociais
e econdmicos da sua existéncia.

Dai porque ¢ necessario enumera-los e arrosta-los, com argumentos
consistentes ¢ dados reais'®. Assim,

— ao se dizer que “a inser¢ao de criangas no trabalho contribui para a
sua formacdo e constitui uma escola de vida para torna-la um adulto mais
digno”, refuta-se com a afirmacdo de que o trabalho precoce ¢ deformador da
infincia e o ambiente, as longas jornadas, a rotina, a repeti¢ao das tarefas e
as ferramentas, os utensilios e 0 maquinario proprios para os adultos geram
sérios riscos, comprometimentos fisicos e psiquicos, problemas de saude e
elevacdo dos indices de acidentes, enfermidades e mortalidade. Ademais, o
trabalho infantil, em sua face real, ndo representa um elemento educacional e
¢ diretamente responsavel pela reproducdo do ciclo de pobreza, exploracao e
indignidade que acompanhara a crianca até a idade adulta;

— ao se dizer que “o trabalho infantil é elemento positivo, diante da
situacdo econdmica e social desfavoravel e das condi¢des de pobreza e risco
social”, refuta-se com a afirmacdo de que essa percepcdo ignora os direitos
fundamentais da crianga, discriminando-a e aceitando uma injusta condenagéo

18  Esse elenco foi concebido a partir do estudo A questdo do trabalho infantil: mitos e verdades, de auto-
ria da Procuradora do Trabalho Jane Arafijo dos Santos Vilani, publicado na Revista Inclusdo Social,
Brasilia, v. 2, n. 1, p. 83-92, out. 2006/mar. 2007.
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prévia socioecondmica e determinista, conformando-se com um quadro de
exclusdo e de miopia em face da realidade cientificamente comprovada dos
maleficios e consequéncias danosas do trabalho para a sua vida;

—ao se dizer que “¢ melhor a crianca trabalhar do que ficar na rua”, refuta-
se com a afirmagdo de que a realidade do trabalho de criangas e adolescentes,
na grande maioria das situacdes observadas, retrata condi¢des desfavoraveis,
nocivas, inadequadas, prejudiciais e inseguras, que geram prejuizos irreversiveis
ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

— ao se dizer que “o trabalho contribui para a formagao do carater e
valores morais da crianga”, refuta-se com a afirmagao de que a infancia é o
tempo Unico e precioso para a sua formagao fisica e psicoldgica, para se brin-
car, aprender e crescer saudavelmente, enquanto o trabalho precoce desfigura
e subtrai da crianga essa fase essencial da vida, trazendo sequelas irreversiveis
psicofisicas e sociais, inclusive impedindo a frequéncia escolar e prejudicando
a sua formagao;

— ao se dizer que “¢ bom a crianca contribuir para a sobrevivéncia da
familia”, refuta-se com a afirmagdo de que, quando a familia se torna incapaz
de prover o seu proprio sustento, cabe ao Estado assisti-la, por forca da res-
ponsabilidade assistencial que lhe ¢ atribuida constitucionalmente, sendo uma
excrescéncia logico-juridica transferir-se esse dever para a propria crianga,
considerando-se, inclusive, que, estatisticamente, ¢ infima a remuneragao que
recebe pelo trabalho realizado;

—ao se dizer que “a crianga que trabalha fica mais esperta, aprende a lutar
pela vida e tem condi¢ao de vencer profissionalmente quando adulta”, refuta-
se com a afirmac¢ao de que a visdo da realidade ¢ a de que o trabalho precoce
ndo educa e ndo confere qualificagdo profissional adequada para a vida adulta;
ao inverso, impede e prejudica o aprendizado e o crescimento educacional,
excluindo a possibilidade futura de sua inser¢ao no mercado de trabalho;

—ao se dizer, por ultimo, que “crianca trabalhadora ¢ sinonimo de disci-
plina, seriedade e coragem, evitando a vadiagem e a pregui¢a”, refuta-se com
a afirmacao de que o trabalho infantil é, comprovadamente, a causa de graves
comprometimentos psiquicos e comportamentais para a crianca, que geram
medos, inseguranga, agressividade, revolta e dificuldades emocionais e de
relacionamento e integracdo social.

E importante registrar-se também em um cenério de percepgdo ampliada
e realista do trabalho infantil, dados publicados pelo IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica) referentes a ultima Pesquisa Nacional por Amostra
Domiciliar Continua sobre Trabalho de Criancas e Adolescentes, baseada no
ano de 2019, evidenciando que em nosso pais 4,6% das criangas ¢ adolescen-
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tes, com idade entre cinco e 17 anos, encontravam-se em situacdo de trabalho,
correspondendo a 1,8 milhdo de pessoas.

Nesse universo, apurou-se os seguintes recortes de dados, a demonstrar
com nitidez os marcadores da desigualdade e da discriminag@o (de cor, de género
e de idade), da natureza das atividades e da concentracdo das areas territoriais
da incidéncia do trabalho infantil'’:

— 66,4% eram do sexo masculino; 66,1% eram pretos ou pardos; 54,7%
tinham 16 ¢ 17 anos; 25,0%, 14 ¢ 15 anos, € 21,3% com idade variando dos
cinco a 13 anos; e 86,1% estavam matriculados em escolas;

— 24,2% trabalhavam na agricultura, 27,4% no comércio ¢ 7,1% no
servigo doméstico, setores predominantes na incidéncia do trabalho infantil. A
faixa dos cinco aos 13 anos concentrava 39,2% na atividade agricola;

— 706 mil criangas e adolescentes realizavam atividades elencadas nas
piores formas de trabalho infantil (Lista TIP), representando 65,1% do total de
criangas e adolescentes na faixa dos cinco aos 13 anos de idade;

— 1,3 milhdo inseriam-se em atividades economicas ¢ 463 mil em ativi-
dades destinadas ao consumo proprio e da familia;

—R§ 503,00 era o rendimento médio estimado do grupo de criangas e
adolescentes dos cinco aos 17 anos, envolvidos em atividades economicas. Os
do sexo masculino tinham rendimento de R$ 524,00 e as do sexo feminino
de RS 461,00, correspondendo a um valor 12,1% menor. Os de cor branca
possuiam remuneragao de R$ 559,00 e os de cor preta ou parda de RS 467,00,
correspondendo a um valor 16,5% menor.

— O rendimento do grupo de cinco a 13 anos era de R$ 163,00 e do gru-
po de 16 e 17 anos de R$ 560,00. Os que frequentavam a escola recebiam R$
460,00 e os que nao estudavam R$ 624,00. Os que desenvolviam atividades
perigosas recebiam R$ 467,00, valor 13,6% inferior aos que ndo exerciam tais
atividades, com rendimento de R$ 540,00.

Assinala-se, ainda, que a Organiza¢do das Nac¢des Unidas, por sua As-
sembleia Geral, aprovou, em 2015, o documento denominado “Transformando
Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel”, que
abrange Declaracao, Quadro de resultados (17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS e suas 169 metas), se¢ao sobre meios de implementagdo e
de parcerias globais e roteiro para acompanhamento e revisao®.

19 Informagdes disponiveis em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-
agencia-de-noticias/releases/29737-em-2019-havia-1-8-milhao-de-criancas-em-situacao-de-trabalho-
infantil-no-pais-com-queda-de-16-8-frente-a-2016.

20 Disponivel em: http://www.agenda2030.org.br/sobre/. Acesso em: 03 ago. 2022.
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Nessa perspectiva, o Objetivo 8, sobre “Trabalho Decente e Crescimento
Econémico”, prevé em seu item 8.7, com especificidade, que os Estados devem
“tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢cado, acabar
com a escravidao moderna e o trafico de pessoas e assegurar a proibicdo e
eliminagdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e
utilizagdo de criangas-soldado, ¢ até 2025 acabar com o trabalho infantil em
todas as suas formas”.

Portanto, a erradicacdo do trabalho infantil, com destaque para as suas
piores formas apontadas pela Convengao n°® 182 da OIT, integra a pauta atual
adotada no ambito da Organizacdo das Na¢des Unidas, pertinente ao compro-
misso dos Estados com o desenvolvimento sustentavel mundial.

7 — Conclusao

A construcdo tedrico-doutrinaria e normativa, em ambito internacional
e doméstico, do reconhecimento e protegao aos direitos trabalhistas da crianga
e do adolescente, em especial o direito fundamental ao ndo trabalho, refuta e
se opde, de forma contundente, a quaisquer justificativas ou movimentos, de
ordem social ou econdmica, direcionados a defesa do trabalho infantil ou ao
retrocesso dos parametros de protegado estabelecidos no ordenamento juridico.

E imperioso compreender a falsa 16gica do discurso irracional, sectério e
discriminador, que visa a justificar praticas exploradoras do trabalho da crianga
e do adolescente, e que, lamentavelmente, ainda permanecem ignoradas, natu-
ralizadas ou relativizadas em paises subdesenvolvidos e emergentes.

As normas e principios basicos de prote¢do aos direitos humanos da
crianga e do adolescente, resultado do consenso expresso mundialmente pelos
organismos internacionais e no ambito constitucional interno, ndo permitem
flexibilizacdo para se reduzir essa conquista civilizatoéria, muito menos no
rumo de inversdo de sentido no afa de facilitar e promover o trabalho infantil.

Os direitos fundamentais reconhecidos a crianga ¢ ao adolescente estdao
resguardados na e pela cidadela do respeito a dignidade humana, como valor
superior, indisponivel e universal, e, por isso, manté-la inexpugnavel consti-
tui responsabilidade do Estado, da sociedade, das institui¢des e das familias,
principalmente diante de tradi¢des e padrdes culturais ainda remanescentes, de
viés anacronico e perverso, que insistem em rumar na contramao das regras, da
agenda e dos compromissos assumidos pelos paises, em escala global, para a
erradicag@o do trabalho infantil, como objetivo essencial ao desenvolvimento
sustentavel da humanidade.
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