CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 65, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui o Programa Carbono Neutro
no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢Ges
legais e regimentais,

considerando o disposto no artigo 225 da Constituicao Federal de 1988, que
assegura o direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, impondo ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo;

considerando a Politica Nacional do Meio de Ambiente, instituida pela Lei
n°® 6.938, e 31 de agosto de 1981;

considerando a Politica Nacional sobre Mudang¢a Climatica, instituida pela
Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009;

considerando o plano de agao global tragado na Agenda 2030 da
Organizagao das Nagoes Unidas (ONU) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), mais especificamente o ODS-13, que trata da Ac¢do contra Mudanca Global do
Clima;

considerando o Pacto pela implementacio dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 no Poder Judiciario, realizado entre o
Conselho Nacional de Justi¢a e a Organiza¢ao das Nagoes Unidas;

considerando o estabelecimento da sustentabilidade como um dos valores
do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
conforme os respectivos Planos Estratégicos;

considerando a Politica de Governanca de Gestio da Sustentabilidade no
ambito do TST, instituida pelo Ato n° 391, de 16 de outubro de 2020;

considerando a Politica Nacional de Sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario, instituida pela Resolucao CNJ n® 400 de 16 de junho de 2021;
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considerando o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovado para o periodo de 2021
a 2026, consoante os termos do Ato Conjunto n® 44/CSJT.TST.GDGSET.GP, de 29 de
setembro de 2021; ¢

considerando que, dentre as Metas Nacionais de 2022 para o Poder
Judiciario, insere-se o estimulo a inovagao (Meta 9), consistente na inten¢ao de concretizar
agoes que visem a difusiao da cultura da inovagao em suas diversas dimensoes e a necessaria
interagao com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU,

RESOLVE

Art. 1° Fica instituido o Programa Carbono Neutro para o Tribunal
Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 2° Para os fins deste Ato entende-se por:

I - impacto na mudanga climatica: resultados adversos da emissao de gases
de efeito estufa no clima e suas potenciais repercussdes para 0 homem e a natureza;

IT - emissbes de gases de efeito estufa: liberagdo de gases especificados no
Protocolo de Kyoto ou seus precursores na atmosfera, em decorréncia das atividades
desenvolvidas no 6rgao;

IIT - inventario de gases de efeito estufa: quantificagio das emissdes de
gases de efeito estufa gerados e emitidos em decorréncia das atividades do TST e do CSJT
durante o periodo de 1 (um) ano, realizado sob determinada metodologia e padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente;

IV - relatério de emissoes de gases de efeito estufa: documento produzido
internamente, que relata as emissdes inventariadas de gases de efeito estufa pelas atividades
desenvolvidas no 6rgao;

V - Plano de Compensacao Ambiental de emissdao de gases de efeito estufa:
plano de a¢ao prevendo formas de compensagiao para a neutralidade dos gases de efeito
estufa emitidos no 6rgao e estratégias destinadas a permanente e a continuada redugdo de
emissdo desses gases;

VI - Carbono neutro: neutralidade dos gases de efeito estufa pela
compensacio, em quantidade igual ou supetiot, ao volume emitido pelo TST/CSJT;

VII - certificagio de inventario: verificagdo por entidade terceira,
independente e acreditada para certificar a veracidade e a qualidade das informagoes e dos
dados constantes do inventario de emissdes de gases de efeito estufa;

VIII - certificacio de compensagiao: verificagdo por entidade terceira,
independente e acreditada para certificar a compensa¢ao de gases de efeito estufa pelo
TST/CSJT, em quantidade igual ou supetior ao volume emitido por esses 6rgaos; e

IX - pegada de carbono: impacto das emissdes de gases de efeito estufa pelo
TST/CSJT, quantificados pelo inventirio, expresso em toneladas de diéxido de carbono
equivalente (tCO2e).

Objetivo e Principios

Art. 3° O Programa Carbono Neutro tem como objetivo potencializar o
desenvolvimento sustentavel do TST e do CSJT, com redu¢ao permanente e continuada
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das emissoes de gases de efeito estufa, decorrentes de suas atividades.

Paragrafo tnico. Enquanto nao for possivel evitar, por completo, a emissao
dos gases estufa em decorréncia das atividades desenvolvidas pelo TST e pelo CSJT,
admite-se a neutralidade do impacto na mudanca climatica, mediante compensa¢ao, em
quantidade igual ou superior, a0 volume emitido.

Art. 4° Sio principios do Programa Carbono Neutro:

I - a compatibilizagio do desenvolvimento economico-social com a
protecao do sistema climatico;

IT - a redugao das emissbes antrépicas de gases de efeito estufa de forma
direta e indireta; e

IIT - a colaborag¢ao do corpo funcional, das pessoas fisicas ou juridicas e de
todas as demais instituicbes governamentais interessadas, beneficiarias e vulneraveis, com
as quais o TST e o CSJT possuam relacionamento direto ou indireto.

Programa Carbono Neutro

Art. 5° O Programa Carbono Neutro do TST e do CSJT ¢é o conjunto de
agoes coordenadas e executadas para promoc¢ao da neutralidade das emissoes de gases do
efeito estufa nesses 6rgaos.

§1° Inserem-se dentre as agoes do Programa Carbono Neutro:

I — a gestio sistematizada dos dados de sustentabilidade do 6rgao;

IT — a elaboracao do Inventario de emissoes de gases de efeito estufa;

IIT — a confecgao do Relatério de emissoes de gases de efeito estufa;

IV — a elaboragiao do Plano de Compensagao Ambiental de gases de efeito
estufa; e

V — o gerenciamento da efetiva compensa¢ao das emissoes de gases de
efeito estufa.

§2° As agdes do Programa Carbono Neutro devem considerar como
petriodo de apuracao o ano civil.

§3° A elaboracio do Inventirio de gases de efeito estufa, assim como a
confecgao do Relatério de emissoes, observardo os protocolos nacionais e internacionais
reconhecidos, orientados ou estabelecidos para a utilizagdo do Poder Judiciario.

§4° A critério da administracao, o plano de agao destinado a compensagao
da pegada de carbono podera ser realizado, por escopo, e ocorrera, sempre que possivel, no
ano seguinte ao periodo inventariado.

§5° As agoes de mitigagao e redugdao das emissdes propostas no Plano de
Compensacao poderdo ser programadas para serem realizadas até o ano de 2030.

Responsabilidades

Art. 6° Compete a0 Comité de Governanca de Gestdo da Sustentabilidade
exercer as fungoes de direcionamento, monitoramento e avaliagio do Programa Carbono



Neutro.

Art. 7° A Divisao de Sustentabilidade é responsavel pela operacionalizagio e
a gestao do Programa Carbono Neutro.

Paragrafo tnico. No intuito de garantir a boa execugdo do Programa
Carbono Neutro, incumbe a cada uma das unidades, das comissdes, além dos comités e
demais colaboradores do TST e do CSJT, a responsabilidade pelo fornecimento de dados e
informagoes tempestivas, assim como a indispensavel colaboragao a ser dispendida para a
concretiza¢ao das a¢oes que lhes forem destinadas.

Disposigoes finais

Art. 8% A critério da administracdao poderao ser realizados processos de
certificagao do inventario e de certificagao da compensagao de emisses de gases de efeito
estufa, por entidade terceira, independente e acreditada, com vistas a concessao,
respectivamente, de certificado de “inventario verificado” e certificado de 6rgao “Carbono
Neutro”.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do TST e do
CSJT, ap6s consulta ao Comiteé de Governanga de Gestao de Sustentabilidade.

Art. 10 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.



