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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.ASSJUR N.° 138/2022

Altera o Ato CSJT.GP.SG.NGC N.° 80, de 19 de outubro de 2021, que institui o Comité de Apoio a
Gestéo das Contratagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e o Ato CSJT.GP.SG.NGC n.°
89, de 19 de novembro de 2021, que designa os integrantes do respectivo Comité.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

considerando os termos da Resolugdo CSJT n.° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT;

considerando a necessidade de adequacéo dos normativos do CSJT ao disposto na Resolugcdo CSJT n.° 325/2022;
considerando o teor dos Processos Administrativos SEI n.° 6000141/2022-90 e n.° 6000692/2022-90; e

considerando a Resolu¢do Administrativa TST n° 2320/2022,

RESOLVE

Art. 1.° A ementa e os artigos 1.°, 2.°, 3.° e 4.° do Ato CSJT.GP.SG.NGC n.° 80, de 19 de outubro de 2021, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Institui o Comité Nacional de Apoio a Gestéo das Contratacdes de bens e servi¢os de uso comum da Justi¢ca do Trabalho — CNGC.

Art. 1.° Fica instituido o Comité Nacional de Apoio & Gestdo das Contratacdes de bens e servigos de uso comum da Justi¢a do Trabalho - CNGC -
para dar suporte técnico as compras compartilhadas e auxiliar nas a¢des de padronizagdo e racionalizagéo de processos e artefatos ligados ao
processo de contratacéo na Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2.° Compete ao Comité Nacional de Apoio a Gestédo das Contratacdes de bens e servigos de uso comum da Justica do Trabalho:

()

Art. 3.° O CNGC atuara no papel de instancia de apoio e assessoramento, reportar-se-4 a Coordenadoria de Governanca de Contratacdes e de
Obras, a cujo titular cabera a coordenagé@o do comité, e sera composto pelos seguintes membros:

()

81.° Os membros do CNGC serao indicados pelos Tribunais Regionais do Trabalho e designados pela Presidéncia do CSJT.

§2.° Em caso de alteracdo dos titulares das unidades dos Tribunais Regionais do Trabalho, caberd & Coordenadoria de Governanga de
Contratacdes e de Obras submeter a alteragdo ou a convalidagdo da permanéncia do respectivo membro.

§3.° A Coordenadoria de Governanga de Contratagdes e de Obras podera solicitar a participagdo de outros servidores nas atividades do Comité,
em carater provisorio, e com finalidade especifica.

Art. 4.° O CNGC estabelecera calendario anual de reunides ordinarias, observada a periodicidade minima semestral, e reunir-se-a
extraordinariamente sempre que necessario.”
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Art. 2.° Acrescentar o inciso IV e os 8§88 4° e 5° ao art. 3.° do ATO CSJT.GP.SG.NGC n.° 80/2021, de 19 de outubro de 2021, com a seguinte
redacgao:

IV - dois servidores atuantes nos processos de logistica e/ou gestéo contratual.

()

84.° O Comité escolhera entre seus membros o vice-coordenador, cuja indicagdo constara em ata.”

85.° A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité Nacional de Apoio a Gestao das Contratagfes de bens e servicos de uso comum da Justica
do Trabalho é a Unidade de Governanca de Contratagfes e de Obras do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 3° A ementa e o art. 1° do Ato CSJT.GP.SG.NGC n° 89/2021, de 19 de novembro de 2021, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Designa os integrantes do Comité Nacional de Apoio a Gestao das Contratacdes de bens e servicos de uso comum da Justica do Trabalho —
CNGC, instituido por meio do Ato CSJT.GP.SG.NGC N.° 80/2021.

Art. 1° O Comité Nacional de Apoio a Gestédo das Contratacdes de bens e servi¢cos de uso comum da Justica do Trabalho — CNGC, instituido por
meio do Ato CSJT.GP.SG.NGC n.° 80/2021, sera integrado pelos seguintes servidores:

)
Art. 4.° Republiquem-se 0 Ato CSJT.GP.SG.NGC n.° 80/2021 e o Ato CSJT.GP.SG.NGC n.° 89/2021, com as alteragdes promovidas por este Ato.
Art. 5.° Este Ato entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se
Brasilia, 14 de setembro de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

ATO CSJT.GP.SG.SETIC N° 65/2022
Estabelece o sistema AUD4 como plataforma (nica e padronizada para apoio, controle, condugéo e registros de audiéncias no primeiro e segundo
graus da Justica do Trabalho.
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
considerando o disposto no 8§ 2° do art. 61 da Resolugcdo CSJT n° 185, de 24 de margo de 2017,
considerando o disposto no art. 3° da Resolugdo CSJT n° 313, de 22 de outubro de 2021;
considerando o disposto no 81° do art. 24 do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 6/2020;

considerando o teor do Processo Administrativo n° 6000468/2022-90,
RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido o sistema satélite do PJe AUD4 como plataforma Unica e padronizada para o registro de audiéncias de primeiro e segundo

graus da Justica do Trabalho.

81° Os atos processuais, 0s registros, a elaboracdo de Atas, entre outros eventos associados, deverdo ser executados exclusivamente por meio
do sistema satélite AUDA4.

§2° Os sistemas, os madulos, as aplicagdes e as ferramentas externas eventualmente aplicadas a realizagdo de audiéncias de primeiro e segundo
graus deverdo ter sua utilizacdo descontinuada.

Art. 2° A marcagédo dos temas de depoimentos podera ser feita pelo sistema satélite AUD4 ou pelo PJe Midias.
Art. 3° Ficam suspensos 0s processos e as ac¢des de sustentagdo, suporte, manutengéo e evolucédo do sistema anterior, AUD3.
Art. 4° As disposicOes deste Ato ndo se aplicam as sessdes de julgamento de segundo grau.

Art. 5° Os Tribunais Regionais do Trabalho terdo prazo até 30 de setembro de 2022 para desativar o AUD3, tornando-o indisponivel para os
usuarios.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se.
Brasilia, 14 de setembro de 2022.
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EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

ATO CSJT.GP.SG.NGC N° 80/2021* (Republicacao)
Institui o Comité Nacional de Apoio & Gestao das Contratagdes de bens e servicos de uso comum da

Justica do Trabalho — CNGC. (Ementa alterada pelo art. 1° do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de
setembro de 2022)

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢é@o prevista no art. 9°, XXIll, do Regimento Interno,

considerando a necessidade de subsidiar os Tribunais Regionais do Trabalho no planejamento das contratacdes, visando ao aprimoramento da
governanga e da gestao de contratacoes;

considerando que a concepg¢éo e a implanta¢éo de modelos, a padronizagéo de solucdes e de guias referenciais de contrata¢des requerem a
participacdo de agentes que atuam nos processos dos Tribunais Regionais do Trabalho;

considerando a necessidade de criacdo de comité para atuar como instancia consultiva e de suporte técnico as compras compartilhadas,
consoante 81° do art. 1° e art. 21 da Resolugdo CNJ N° 347/2020;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Nacional de Apoio a Gestéo das Contratacdes de bens e servigos de uso comum da Justica do Trabalho - CNGC -
para dar suporte técnico as compras compartilhadas e auxiliar nas a¢des de padronizagdo e racionalizagdo de processos e artefatos ligados ao
processo de contrata¢é@o na Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus. (Redacgéo alterada pelo art. 1° do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de
14 de setembro de 2022)

Art. 2° Compete ao Comité Nacional de Apoio a Gestdo das Contratag6es de bens e servicos de uso comum da Justica do Trabalho: (Redagao
alterada pelo art. 1° do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022)

| — realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes para promocao de boas praticas, padronizagdes de solugbes e suporte técnico a
gestado das contratacdes de bens e servicos de uso comum da Justi¢a do Trabalho;

Il — recomendar requisitos minimos, praticas operacionais e atribuicbes a serem observados nos procedimentos das contratacoes;

Il — propor portfélios de compras compartilhadas em nivel nacional, indicando os itens e os respectivos Tribunais gerenciadores das contratacdes,
com base nos planos anuais de contratacdes dos Tribunais Regionais do Trabalho;

IV — auxiliar na promocéo da integragdo das unidades responséaveis pelas contratagdes, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

V — elaborar propostas de artefatos e documentos pertinentes as contrata¢des de bens e servigos de natureza comum e fomentar o processo de
padronizacao e catalogacao de itens; e

VI - consultar ou comunicar a unidade de contratagdes do Tribunal Superior do Trabalho sobre os processos e atividades do Comité, se
necessario.

Art. 3° O CNGC atuara no papel de instancia de apoio e assessoramento, reportar-se-4 a Coordenadoria de Governanga de Contratacdes e de
Obras, a cujo titular cabera a coordenagédo do comité, e serd composto pelos seguintes membros:(Redagéo alterada pelo art. 1° do Ato
CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022)

| — dirigente titular de unidade responsavel pelas contrata¢des ou de instancia de governanca das contratacdes de um Tribunal Regional do
Trabalho de pequeno porte;

Il — dirigente titular de unidade responsavel pelas contratagdes ou de instancia de governanca das contratagcdes de um Tribunal Regional do
Trabalho de médio porte; e

11l — dirigente titular de unidade responsavel pelas contratagées ou de instancia de governanca das contratagées de um Tribunal Regional do
Trabalho de grande porte.

IV — dois servidores atuantes nos processos de logistica e/ou gestéo contratual. (Inciso inserido pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de
14 de setembro de 2022)

§ 1° Os membros do CNGC serédo indicados pelos Tribunais Regionais do Trabalho e designados pela Presidéncia do CSJT. (Redagéo alterada
pelo art. 1° do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022)

§ 2° Em caso de alteragdo dos titulares das unidades dos Tribunais Regionais do Trabalho, caberd a Coordenadoria de Governanca de
ContratagOes e de Obras submeter a alteracdo ou a convalida¢do da permanéncia do respectivo membro. (Redagéo alterada pelo art. 1° do Ato
CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022)

§ 3° A Coordenadoria de Governanca de Contratagdes e de Obras podera solicitar a participagdo de outros servidores nas atividades do Comité,
em carater provisério, e com finalidade especifica. (Redagéo alterada pelo art. 1° do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022)
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§ 4° O Comité escolhera entre seus membros o vice-coordenador, cuja indicagdo constara em ata. (Paragrafo inserido pelo art. 2° do Ato
CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022)

§ 5° A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité Nacional de Apoio a Gestdo das Contrata¢ges de bens e servigos de uso comum da Justica
do Trabalho é a Unidade de Governanca de ContratagBes e de Obras do Conselho Superior da Justiga do Trabalho. (Paragrafo inserido pelo art.
2° do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022)

Art. 4° O CNGC estabelecera calendario anual de reuniées ordinarias, observada a periodicidade minima semestral, e reunir-se-a
extraordinariamente sempre que necessario. (Redacgéo alterada pelo art. 1° do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022)

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.
Brasilia, 19 de outubro de 2021.
MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

*Republicado nos termos do art. 4° do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022.

ATO CSJT.GP.SG N° 89/2021* (Republicacéo)
Designa os integrantes do Comité Nacional de Apoio & Gestéo das Contratacdes de bens e servigos de
uso comum da Justiga do Trabalho — CNGC, instituido por meio do Ato CSJT.GP.SG.NGC N.° 80/2021.
(Ementa alterada pelo art. 3° do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022)
A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando os termos do ATO CSJT.GP.SG.NGC N° 80/2021, que instituiu o0 Comité de Apoio a Gestéo das Contrata¢des do Conselho Superior
da Justica do Trabalho,

RESOLVE:
Art. 1° O Comité Nacional de Apoio a Gestéo das Contratagdes de bens e servigos de uso comum da Justica do Trabalho — CNGC, instituido por
meio do Ato CSJT.GP.SG.NGC n.° 80/2021, seré integrado pelos seguintes servidores: (Redagéo alterada pelo art. 3° do Ato CSJT.GP.ASSJUR
n° 138, de 14 de setembro de 2022)
| - JOAO HENRIQUE CARVALHO DE LIMA RIBAS, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi4o;
Il - JOAO ADRIANO PINHEIRO DE SOUSA, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o;
Il - MAISA BUENO MACHADO, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido; e
IV - GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.
Brasilia, 19 de outubro de 2021.
MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Presidente

*Republicado nos termos do art. 4° do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022.

ATO CSJT.GP.SG.SETIC N.° 87/2022

Define o portfélio dos Sistemas Nacionais de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo da Justica do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, art. 111-A, § 2°, 1l);

considerando as diretrizes da Resolugdo CNJ n.° 370, de 28 de janeiro de 2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo do Poder Judiciario — ENTIC-JUD;

considerando a Resolugdo CSJT n.° 292, de 20 de maio de 2021, que dispde sobre a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho — PGTIC;

considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 331, de 29 de abril de 2022, que disp8e sobre as diretrizes para concepgdo, manutencao e
gestdo dos Sistemas Nacionais adotados pelos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e
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considerando a importancia estratégica da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao para o funcionamento do Poder Judiciario, bem como a
necessidade de observancia de praticas de governanca, eficiéncia e transparéncia na gestao desse tema,

RESOLVE
Art. 1° Fica definido, nos termos do Anexo deste Ato, o portfélio dos Sistemas Nacionais de TIC da Justica do Trabalho, em atencédo as
disposi¢des da Resolugdo CSJT n° 331/2022.

Art. 2° A tramitacdo eletronica de processos administrativos seré efetuada exclusivamente por meio dos sistemas SEI ou PROAD-OUV.

81° O PROAD-OUV podera ser utilizado apenas nos Tribunais Regionais do Trabalho que ja o possuem, sendo vedada a sua implantagdo apos a
publicacao deste Ato.

8§2° As Ouvidorias ficam autorizadas a utilizar o sistema PROAD-OUV ou o Sistema SEI, mediante a orienta¢éo prévia do CSJT.

83° Cabera ao CSJT a elaboragédo e a execucao de estudos e de projetos com vistas a implantagdo e a uniformizagcéo dos sistemas de tramitagao
eletrdnica de processos administrativos no ambito da Justica do Trabalho.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se.
Brasilia, 14 de setembro de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Anexo 1: Download

ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC N.° 132/2022

Define o conjunto dos itens orgamentarios obrigatérios de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orgcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, art. 111-A, § 2°, 11);

considerando a Resolugdo CSJT n° 292, de 20 de maio de 2021, que institui a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho — PGTIC;

considerando a Resolugdo CSJT n.° 331, de 29 de abril de 2022, que disp8e sobre as diretrizes para concepg¢do, manutencéo e gestdo dos
Sistemas Nacionais adotados pelos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando a Resolugdo CSJT n.° 202, de 25 de agosto de 2017, que dispde sobre a Gestdo Orcamentaria dos recursos alocados na area de
Tecnologia da Informagé@o e Comunicagéo da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando a Metodologia de Gestdo Orcamentéria, presente no Guia Referencial de Governanga de TIC da Justica do Trabalho; e

considerando o teor do Processo Administrativo 6000290/2022-90,
RESOLVE
Art. 1° Fica definido, nos termos do Anexo deste Ato, o conjunto dos itens orgamentarios obrigatérios de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao

— TIC, previstos no art. 4°, § 1°, da Resolucdo CSJT n.° 202/2017.

Art. 2° A relacdo dos itens orgamentarios obrigatérios de TIC sera disponibilizada no sitio da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo do CSJT, no endereco eletrdnico http://www.csjt.jus.br/web/csjt/governanca.

Art. 3° Revoga-se 0 Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 71, de 4 de abril de 2018.
Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.
Brasilia, 14 de setembro de 2022.
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Anexo 2: Anexo do ATO
CSJT.GPSG.SETIC.CGTIC N° 132/2022
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Anexo 1 - ATO CSJT.GP.SG.SETIC N.° 87/2022
3559/2022 - Quinta-feira, 15 de Setembro de 2022

Conselho Superi‘mtiga do Trabalho

g 3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG.SETIC N° 87/2022

ANEXO

PORTFOLIO DOS SISTEMAS NACIONAIS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICAGCAO DA JUSTICA DO TRABALHO

Produto

para

. Natureza |Nome Finalidade
Nacional
Médulo PJe - Processo Judicial Sistema informatizado pgrala_nélise;trarlnitagéo e
Principal Eletronico Julg_a_rpgnto de processo judicial no ambito do Poder
Judiciario.
AUD 4 - Sistema de Ferramenta eletrénica para realizacdo de audiéncias
Audiéncias da JT trabalhistas.
Sistema que permite realizar revisdes numa interface
E-Jus -Sessao Eletronica | grafica simples e completa, além de possibilitar o
de Julgamento gerenciamento do documento quanto ao versionamento,
a distribuicdo e a autorizagao de pessoas.
;I:::Ci-asnl]setsgadzara Sistema que permite automatizar a producao de decisdes
~ de admissibilidade de Recursos de revista.
producao de despachos
EXE-PJe - Banco de
Penhoras, Hasta Publica e | Sistema gerenciamento em diversos aspectos na
Pesquisa Patrimonial execucao em processos trabalhistas.
Avancada
GPrec - Gestao de Sistema para a gestdo de precatérios e requisicdes de
Precatorios pequeno valor em processos trabalhistas.
Aplicativo de celular da Justica do Trabalho que permite
JTe - Ple Mobile da JT consulta e acompanhamento de pautas qlg audiéncia,
consulta do processo pelas partes e participantes e
assinatura de documentos por usuarios internos.
Sistema para o controle efetivo e o prosseguimento dos
. Nugep - Gestdo de processos judiciais que estejam sobrestados aguardando
Slstgma Precedentes julgamentos de repercussao geral, de casos repetitivos e
Satéelite de incidentes de assuncéo de competéncia.
PJe-Calc - Célculo Sistema para a elaboracdo de calculos trabalhistas,
PJe Trabalhista visando a uniformidade de procedimentos.
Sicond - Consulta a Sistema para obtencdo de informacdes estatisticas
Dados Operacionais baseadas no E-Gestdo ou dados especificos do Regional.
Sistema para processamento das guias dos depdsitos
SIF - Sistema de judiciais e das ordens eletrénicas de pagamentos que
Informacdes Financeiras | permite o acesso a todos os valores disponiveis nas
contas judiciais para as unidades judiciarias.
Shodo - Assinador Digital ||Assinador digital para assinatura de documentos no PJe.
Sistema para o exame antecipado dos votos e a
Plenario Eletronico realizacdo da sessao. Permite acdes em lote,
possibilitando a celeridade no julgamento processual.
Sistema para apoio das atividades executadas durante as
Secretaria Eletronica [sessOes de julgamento presencial pelo secretario de
Sessao.
Mddulo Extrator de Dados de Gerenciamento de
Extrator e-Gestao Informacdes Administrativas e Judicidrias da Justica do
Trabalho.
:;]?r?gavm-eiltscfzrzao?t?vas Sistema de agendamento de audiéncias para oitiva de
. NI partes e testemunhas de um processo de forma remota.
por Videoconferéncia
Extensao de navegador web que fornece recursos de
AVJT - Assistente Virtual [acessibilidade para servidores com capacidade motora
da Justica do Trabalho reduzida. Visa a facilitar a operagao dos principais
Extensao modtitos do PJa-(Consultas, Pesquisas, E-mail, etc).
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eXtensao ae navegador web que permite ao usuario

ORI SRGIAME ARBRIRNte de trabalho no PJe (Processo Judicial
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dia, eliminando as acdes repetitivas e garantindo ao
usuario ganhos de produtividade e na qualidade de vida.

Planejamento e
Acompanhamento
Orcamentario

Produto que da suporte a Proposta Orcamentaria e ao
acompanhamento da execucao orcamentaria do 6rgao.

Painéis
Orcamentarios

Conjunto de relatérios orcamentdrios e de dashboards de
acompanhamento, que permitem visao gerencial da
alocacdao e disponibilidade de recursos.

AJ-JT - Assisténcia
Judiciaria

Produto que permite a gestdao de todos os cadastros de
peritos, intérpretes e tradutores no ambito da Justica do
Trabalho e o efetivo pagamento destes profissionais, nos
casos de utilizacao de recursos da Uniao (AJPC). Ref.:
CPTEC - Resolugao CSJT n2 245/2019.

Sl B A B Produto responsavel pelo suporte as rotinas financeiras e
uc a0 cumprimento da EFD-REINF.
Produto responsavel pela gestao de didrias, passagens e
el . reembolso de despesas, com acompanhamento das
IR & informacdes em tempo real. Ref.: Resolugao CSJT n2
124/2013.
Portal do SIGEO-JT - Produto responsavel por prover meio centralizado de
interno e externo acesso aos produtos e moddulos dp Programa SIGEO-T,
por usuarios internos e externos a JT.
Autenticador Nacional [Produto responsdvel por prover a autenticacao e a
(keycloak) autorizacao de acesso aos sistemas nacionais.
Solucdo central para gestdo das informacdées associadas a
MP - Médulo Principal gestdo de pessoas, composta por 25 submdédulos e
integrada aos demais mddulos do Programa SIGEP-T.
JT SIGEP - Aplicativo Aplicativo mével que permite acesso a solucao central
Corporativo Mével do para gestao das informacdes associadas a gestdo de
SIGEPJT pessoas.
Produto que agrupa diversas funcionalidades e
AA - Autoatendimento ferramentas destinadas a atender diretamente aos
magistrados e servidores, viabilizando o autosservico.
Produto auxiliar ao SIGEP que faz a comunicacao (por
CONN ES - Conector meio de WEB SERVICES) dos dados dos Médulos Principal,
eSocial SIGEP Saude e Folha de Pagamento com o eSocial do Governo
Federal.
DMAG - Designacio de !Drlodutc_J para gestao dle designacao de de§embargadores,
Magistrados J_U|z.e.s/t|_tulares e substitutos dentro das unidades
judiciarias do tribunal.
Produto que realiza o célculo e o pagamento das
remuneracdes dos magistrados(as), servidores(as),
inativos(as), pensionistas e estagiarios(as) e também de
FOLHAWEB - Folha de | t0dos os demais ?iuuxflios,g assijc,téncila,s devidos, tais como
Pagamento aUX|I|o-aI|menta<;a9, auxilio-saude, d|ar}as, passagens,
entre outros, considerando as regras vigentes no
funcionalismo publico federal, da CLT e as especificidades
da Justica do Trabalho.
SIGEP-JT Médulo GEST - Gestao de Produto que possibilita o gerenciamento eletrénico de

Estagiarios

atividades desempenhadas por estagiarios, supervisores e
pela unidade de Gestdao de Pessoas do Tribunal.

MGP - Gestdo de Passivos

Produto responsavel por prover, de forma padronizada,
em toda Justica do Trabalho, a apuracao de valores e
pagamento de despesa de exercicios anteriores a
magistrados(as), servidores(as) e pensionistas, de forma
padronizada, podendo apurar e atualizar o saldo devedor
guando necessério.

PROGECOM - Gestdo de
Pessoas por
Competéncias

Produto que objetiva coletar, armazenar, processar e
distribuir informacdes para suportar o Modelo de Gestao
de Pessoas por Competéncias.

SAF - Pasta Funcional
Eletrénica

Repositério Unico, seguro e de longo prazo, para o
armazenamento e consulta de documentos pertencentes
ao histérico funcional de magistrados e servidores, em
meio eletronico.

GEC]) - Gratificacao por
Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo

Produto responsavel por prover solugcdo tecnoldgica para
a apuracao da gratificacao, visando atender a Resolucao
155/2015 do CSJT e decisdes posteriores proferidas pelo

CSJT e CNJ sobre a matéria.

EIUD - Sistema, de Gestao
|de Escolas judiciais

Produto responsavel pela administracdo dos treinamentos
promovidos pela Escola Judiciai.






Enexo 1-ATO CSJT.{5P.SG.SETIC N.° 8

559/2022 - Quinta-fe|

a, 15 de Setembro

- Slstéma Integraao

Froauto responsavel por razer a gestao de saude

/5|2GS
t@%&estéo erpalAe StReri

inatitideiang rgpganharia de seguranca e medicina do
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PNS - Portal Nacional do [Produto responséavel por prover meio centralizado de
SIGEP-JT acesso aos produtos e mddulos do Programa SIGEP-JT.
Sistema de processamento de informacdes relacionadas
PROAD-OUV|Sistema |PROAD-OUV ao protocolo, ao processo administrativo e a Ouvidoria do
Judiciario Trabalhista (restrito aos TRTs que atualmente ja
o utilizam).
] DEJT - Dirio Eletrénico Instrume,n'to qﬂc[a! e 'excluswo .d('-:‘ d|vglgagao e pgbllcagao
DE)T Sistema . das matérias judiciarias e administrativas da Justica do
da Justica do Trabalho
Trabalho.
SISAD - Portal de Plataforma Unica e centralizada que congrega todos
SISAD Sistema Sistemas Administrativos |servicos dos Sistemas Administrativos Nacionais da Justica
Nacionais do Trabalho.
e - Sistema para a tramitagao e gestao de processos e
SEI Sistema g:llnfilrs;zm;egletromco documentos administrativos eletrénicos (para uso do TST,
¢ do CSJT e de TRTSs).
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) " Anexo do ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC N° 132/2022
3559/2022 - Quinta-feira, 15 de Setembro de 2022 Conselho Supermuga do Trabalho 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGTIC N2 132/2022
ANEXO
ITENS ORCAMENTARIOS OBRIGATORIOS
Art. 42, § 12, da Resolucao CSJT n2 202/2017
INFRAESTRUTURA
. 1. Suporte e Manutencao da Infraestrutura Fisica dos Data

Centers (Salas-Cofre).

2. Solucdo de Suporte e Monitoramento dos Sistemas
Nacionais.

3. Armazenamento e Protecao de Dados:
3.1. Solugao de Armazenamento de Dados;
3.2. Solucdo de Backup.

4. Processamento de Dados:
4.1. Servidores de Processamento de Dados;

4.2. Solucao de Virtualizacao por Hipervisor e por
Contéineres.

5. Redes e Comunicagao:
5.1. Ativos de Rede Ethernet (NUcleo e Distribuicdo) e SAN;
5.2. Servicos de Comunicacado de Dados de Longa Distancia

(SDWAN);

5.3. Solucdo de Colaboracdo em Nuvem;

5.4. Solucdo de Videoconferéncia para audiéncias e sessoes.

SEGURANCA
. 6. Protecao de endpoints:

6.1. Antivirus (AV) e/ou Antivirus de Préxima Geracao
(NGAV);

6.2. Plataforma de Protecado, Deteccao e Resposta (EDP e
EDR).

7. Solugao de Protecao de Borda.

8. Solucao de Firewall e Prevencdao de Ameacas (NGFW).

9. Solucao de Gestao de Acesso Privilegiado (PAM).

10. Solucao de Filtragem de Contelddo Web.

11. Solucao e/ou Servico de Gestao de Vulnerabilidades de TIC.

12. Solucao de Correlacao de eventos de seguranca (logs):
12.1. Gestao de Informacgao e Eventos de Seguranca (SIEM);
12.2. Plataforma de Deteccao e Resposta Estendida (XDR);
12.3. Servico Gerenciado de Deteccao e Resposta (MDR).

* Nos itens relacionados, onde couber, a solucao podera ser
contratada como: servico em nuvem, infraestrutura on premise ou o
conjunto de ambos.
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