TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 471/TST.GP, DE 3 DE AGOSTO DE 2022

Define as atribuicdes da Assessoria
de Acessibilidade, Diversidade e
Inclusao - ASDIN, vinculada a
Secretaria-Geral da Presidéncia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando a ratificacdo pelo Estado Brasileiro, mediante o
Decreto Legislativo n° 186/2008, promulgado pelo Decreto n° 6.949/2009, da
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu
Protocolo Facultativo, com equivaléncia de emenda constitucional, conforme prevé
0 8 3°do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988;

considerando o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela
Lei n® 13.146, de 6 de junho de 2015;

considerando o constante na Resolucdo CN] n® 351, de 28 de
outubro de 2020, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo;

considerando as disposi¢des contidas na Resolucdo CNJ n° 400, de
16 de junho de 2021, que orienta a promoc¢ado da equidade e da diversidade, no
ambito do Poder Judiciario;

considerando o disposto na Resolucao CNJ n® 401, de 16 de junho de
2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdao de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus
servi¢os auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade
e inclusao;

considerando que é dever do Estado a elaboracao de projetos e
politicas de combate a discrimina¢do de raca, religidao, género ou orientacdo
sexual, cor, idade, origem, dentre outras;
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considerando o objetivo de proporcionar o aperfeicoamento da
educacdo e da cidadania, o respeito as diferencas e diversidades e a erradicacdo
de tratamento desigual entre as pessoas;

RESOLVE:

Art. 1° A Assessoria de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo -
ASDIN, vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia, tera as seguintes atribuicdes:

| - auxiliar no desenvolvimento de a¢bes e no atendimento de
demandas oriundas da Comissao de Acessibilidade, Diversidade e Inclusao - CADI;

Il - propor, coordenar e, no que couber, implementar planos,
programas, projetos e acdes voltados a promocdo de acessibilidade e inclusdo, a
oferta de suporte biopsicossocial e institucional a pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, no ambito do TST;

Il - propor, orientar e, no que couber, implementar planos,
programas, projetos e acdes voltados a proporcionar ambiente organizacional de
respeito a diversidade e coibir toda e qualquer forma de discriminacdo de raca,
género, orienta¢do sexual, religido, estado civil, idade, origem social, etnia, e outras
condicdes pessoais, favorecendo o desenvolvimento de ambientes de trabalho
seguros e saudaveis no ambito do TST;

IV - propor a¢bes que visem a efetivacdo dos direitos dos servidores
e colaboradores auxiliares do TST, com deficiéncia ou mobilidade reduzida, bem
como a eliminacdo dos diversos tipos de barreiras nos servicos e produtos
ofertados pelo TST, para atendimento a sociedade;

V - orientar e acompanhar as construc8es, adaptacfes e reformas,
no ambito do TST, visando a promoc¢dao da acessibilidade arquitetbnica e
urbanistica, adotando-se a premissa do desenho universal, como regra geral, e a
adaptacdo razoavel, quando justificavel, que permitam a livre movimentacdo, com
independéncia e seguranca, da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

VI - orientar e acompanhar a disponibilizacdo da acessibilidade nas
comunicacdes, por meio da adoc¢ao de recursos de traducdo e interpretacdo em
Libras, de legendagem, audiodescricdo e dos demais meios, modos e formatos
acessiveis de comunicacao;

VIl - orientar e acompanhar a disponibilizacdo do acesso universal a
informacao, inclusive nos portais da internet e intranet, nos ambientes virtuais de
aprendizagem e nos sistemas judiciarios e administrativos do Tribunal;

VIl - orientar e acompanhar o efetivo cumprimento do direito a
tramitagdo processual prioritaria no TST, nos processos judiciais e administrativos
em que a pessoa com deficiéncia seja parte ou interessada;

IX - dar suporte a realizacdo de ac¢des de sensibilizacdo e de
capacitacdo dos servidores e, no que couber, de colaboradores auxiliares, a fim de
promover a conscientizacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e a eliminagdo de quaisquer formas de discriminacdo e
barreiras, bem como quanto ao atendimento adequado a esse publico;



X - dar suporte as a¢des de sensibilizagdo e de capacitacdo de
servidores e, no que couber, de colaboradores auxiliares, a fim de promover a
conscientizacdo dos direitos e o pleno respeito a identidade e expressao de raca,
género, orientacdo sexual, religido, estado civil, idade, origem social, etnia, dentre
outras, bem como a eliminac¢ao de quaisquer formas de discriminacdo;

Xl - acompanhar a aquisi¢cdo de bens, produtos e servicos realizados
pelas unidades administrativas do Tribunal, de modo a que sejam acessiveis as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e que ndao possuam carater
discriminatério;

Xl - manter cadastro atualizado dos profissionais com deficiéncia,
integrantes dos respectivos quadros de pessoal e auxiliar, com informacdes
especificas acerca da deficiéncia, das necessidades de adaptacdo e de
acessibilidade;

Xl - atuar, conjuntamente, com as areas de gestao de pessoas e de
saude, no acompanhamento funcional dos servidores com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, com o objetivo de promover analises especificas,
disponibilizar adaptacbes e recursos assistivos, necessarios ao exercicio de suas
atribuicdes de modo compativel com as suas deficiéncias;

XIV - realizar atendimentos individuais para compreender o contexto
e situa¢des vivenciadas pelos servidores, com o objetivo de eliminar quaisquer
formas de discriminacao e barreiras, bem como verificar a melhor adequacdo e
efetiva inclusdo ao ambiente laboral;

XV - apoiar as unidades administrativas na identificacdo de
metodologias e tecnologias assistivas que visem a suprir necessidades de
acessibilidade e inclusao;

XVl - assessorar no planejamento, na implementacdo e no
monitoramento de ac¢des que visem ao cumprimento da Resolucao CNJ n° 401, de
16 de junho de 2021, e da Resolucdo CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020, no que
tange a diversidade e ndo discriminagao;

XVII - elaborar Plano de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo com
metas e indicadores vinculados, a ser referendado pela Comissdao de
Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo e encaminhado para aprovacdo da
Presidéncia do TST;

XVII - auxiliar e dar suporte na realizacdo de pesquisas de
prospeccdo acerca do nivel de acessibilidade e inclusdo, no ambito do Tribunal;

XIX - realizar estudos técnicos, bem como elaborar pareceres e
informac8es acerca das tematicas relacionadas a unidade;

XX - elaborar relatério anual sobre as a¢des desenvolvidas para a
promocdo da acessibilidade, diversidade e inclusdo no ambito do Tribunal;

XX - promover parcerias com outros tribunais, conselhos, entidades
sem fins lucrativos e com a sociedade civil, com foco na acessibilidade, diversidade
e na inclusao, a fim de compartilhar experiéncias, estratégias e melhores praticas,
com vistas a permanente atualizacdo na tematica;

XXII - monitorar e prestar informa¢8es sobre o cumprimento das
acdes constantes do Anexo da Resolu¢ao CNJ n°® 401/2021.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢do e revoga os
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Atos GP n° 405, de 29 de agosto de 2016, e CDEP.SEGPES.GDGSET.GP n° 415, de 21

de setembro de 2018.

MINISTRO EMMANOEL PEREIRA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.
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