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ATO TST.GP N° 459, DE 27 DE JULHO DE 2022
Dispde sobre a criacdo da Divisdo de Servigos
Administrativos, vinculada a Coordenadoria de Apoio
Administrativo, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, ad referendum do Egrégio Orgéo
Especial,

considerando a Resolucdo Administrativa n°® 2.320, de 16 de maio de 2022, que disp6e sobre a alteragédo da estrutura organica do Tribunal
Superior do Trabalho; e

considerando a necessidade de atualizar a estrutura do Tribunal de modo a adequar & demanda dos servigos,

RESOLVE

Art. 1° E criada a Divisdo de Servigos Administrativos, vinculada a Coordenadoria de Apoio Administrativo.

Art. 2° S&o atribui¢cdes da Divisdo de Servigos Administrativos:

| - gerenciar as copas de uso comum e as de uso exclusivo da Divisdo e a correspondente prestacédo de servigos as unidades do Tribunal, salas de
sessdes e auditorios;

Il — gerenciar a prestacao de servigos de competéncia da Divisdo as demais Unidades do Tribunal;

11l - atender as demandas dos gabinetes dos ministros prestando apoio administrativo e acompanhar o atendimento junto as demais areas do
Tribunal;

IV - acompanhar e fiscalizar os contratos atinentes & competéncia da Diviséo;

V - realizar outras atribui¢des inerentes a competéncia da Divis&o.

Art. 3° O quantitativo de cargos em comisséo relativo a transformac@o mediante o aproveitamento do saldo orcamentério na forma do art. 1° da
Resolugdo Administrativa n® 2.320, de 16 de maio de 2022, passa a vigorar de acordo com o Anexo Il deste Ato.

Art. 4° O quantitativo de cargos em comisséo de diregdo, chefia e assessoramento e as respectivas lotagdes nas unidades da estrutura organica
do Tribunal Superior do Trabalho passam a vigorar na forma dos Anexos | e Il deste Ato.

Art. 5° Fixar o prazo de 60 dias para atualizagdo do Regulamento Geral da Secretaria.

Art. 6° Republique-se a Resolucdo Administrativa n® 2.320, de 16 de maio de 2022, com as altera¢des determinadas por este Ato.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Anexo 1: ANEXOS |, Il E [l - CARGOS
EM COMISSATU, COTACOES DOS

ATO TST.GP N° 458, DE 27 DE JULHO DE 2022 (*)
Institui o “Prémio Unidade Sustentavel 2022 — 12
edicéo”, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho -
TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

considerando que a Sustentabilidade € um dos valores contemplados no Plano de Gestao Estratégica 2021-2026 do Tribunal Superior do Trabalho
—TST,

considerando o disposto no Ato TST.GP n° 387, de 16 de outubro de 2020, que estabelece o Sistema de Governanga Institucional — SGI,
considerando o disposto no Ato TST.GP n° 391, de 16 de outubro de 2020, que estabelece a Politica de Governanga de Sustentabilidade do TST,
considerando o teor da Resolugdo CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre a Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario;

considerando a necessidade de fomentar praticas sustentaveis referentes as metas previstas no Plano de Logistica Sustentavel — PLS 2021-2026
do Tribunal Superior do Trabalho - TST e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho — CSJT;

considerando, especialmente, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis — ODS da “Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacao das Nagdes Unidas — ONU, aos quais esta alinhado o citado PLS 2021-2026;

considerando as previsdes do Prémio CNJ de Qualidade atinentes aos indices de Desempenho de Sustentabilidade — IDS,

considerando o “Programa Unidade Sustentavel”, instituido pelo Ato TST.SEGGE.GP n° 409, de 4 de julho de 2022, que prevé Prémio “Unidade
Sustentavel”, a teor do seu art. 5°,

RESOLVE

Art. 1° Instituir o “Prémio Unidade Sustentavel 2022 — 12 edi¢cao”, com o objetivo de contemplar os 5 (cinco) melhores desempenhos de unidades
relacionados a adesao as acdes de sustentabilidade, promovidas com o objetivo de dar cumprimento as previsdes constantes da Resolugao CNJ
n° 400, de 16 junho de 2021, bem como do Plano de Logistica Sustentavel — PLS 2021-2026 do Tribunal Superior do Trabalho — TST e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, nos termos do Regulamento anexo.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Anexo 2: Download

(*) Republicado em razéo de erro material.
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIO-GERAL DA i

PRESIDENCIA
CJ-4 | DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA 1
CJ-4 | SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO 1
Cl-4 | SECRETARIO-GERAL DO CSIT 1
CJ-3 | SECRETARIO 24
CJ-3 | DIRETOR DE SECRETARIA 1

DIRECAO E CHEFIA CJ-3 | CHEFE DE GABINETE 29 (05
CJ-3 | ASSESSOR-CHEFE
CJ-3 | OUVIDOR AUXILIAR 1
CJ-2 | COORDENADOR 35
CJ-2 | ASSESSOR-CHEFE 1
CJ-1 | ASSESSOR-CHEFE 3
CJ-1 | CHEFE DE DIVISAO 19
CJ-1 | PRESIDENTE DA CPAD 1
CJ-1 | PREGOEIRO 1
CJ-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 185
CJ-3 | ASSESSOR DA PRESIDENCIA 2
CJ-3 | ASSESSOR %
ASSESSORAMENTO | CJ-2 | ASSESSOR A 4 267
CJ-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 54
CJ-1 | ASSESSOR 1
Cl-1 | ASSESSOR B \ 19
~ TOTALGERAL
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ANEXO I

LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

CHEFE DE GABINETE 1
CJ-3 ASSESSOR DA PRESIDENCIA 2
CJ-3 ASSESSOR DE MINISTRO 5
GABINETE DA CI-3 ASSESSOR-CHEFE 1
PRESIDENCIA £ ASSESSOR 1 i
Cr2 ASSESSOR A 2
CJ-1 ASSESSOR B 1
T ASSISTENTE JUDICIARIO 1
CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1
GAB{,I‘IIEEE DA CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1 b
PRESIDENCIA CJ-3 ASSESSOR DE MINISTRO 7
CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 3
13 CHEFE DE GABINETE 1
CORREGEDORIA- = ryg ASSESSOR DE MINISTRO 5
GERAL DA
JUSTICA DO Cl13 ASSESSOR 1 10
TRABALHO CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 2
CJ-3 DIRETOR DE SECRETARIA 1
CJ-3 CHEFE DE GABINETE 24
Sﬁgﬂi{f‘: (Iz)f) CI3 ASSESSOR DE MINISTRO 168 240
Cl-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 48
ASSESSORIA
PART AMENTAR CJ-3 ASSESSOR—/CHEFE 1 1
CJ-3 SECRETARIO 1
SE%ED#(‘;II{?ADE Cl-2 COORDENADOR 2 4
CJ-1 ASSESSOR B 1
CJ-4 SECRETARIO-GERAL 1
SECRETARIA- -2 COORDENADOR 1
GERAL DA CJ-2 ASSESSOR-CHEFE I 5
PRESIDENCIA Cl2 ASSESSOR A 1
CJ-1 ASSESSOR B 1
ASSESSORIADO | (.3 ASSESSOR-CHEFE 1
CERIMONIAL DA . 4
PRESIDENCIA CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO 1
GOVERNANCA E CJ-2 COORDENADOR 1 4
DE GESTAO CI-1 CHEFE DE DIVISAO 2
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ESTRATEGICA
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO 1
COMUNICACAO CJ-2 COORDENADOR 2 5
SOCIAL CT-1 CHEFE DE DIVISAO 2
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO 1
TECNOLOGIA DA CJ-2 COORDENADOR 5 -
INFORMAGAO E CJ-1 ASSESSOR-CHEFE 3
COMUNICACAO CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 3
CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DE
SEGURANCA Cla COORDENADOR 2 4
CJ-1 ASSESSOR B 1
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO 1
PESQUISA B 3
JUDICIARIA CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 3
Cid SECRETARIO-GERAL 3
JUDICIARIO
SECRETARIA- CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1
GERAL 2 ASSESSOR A 1 13
JUDICIARIA )12 COORDENADOR 7
CJ-1 ASSESSOR B 2
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
SECRETARIA DA
SUBSECAO I )
ESPECIALIZADA C1-3 SECRETARIO 1
EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS
SECRETARIA DA
SUBSECAO II ,
ESPECIALIZADA CJ-3 SECRETARIO 1
EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS
SECRETARIA DA ]
1 TURMA CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DA ;
SOTORNEA CJ-3 SECRETARIO 1 10
SECRETARIA DA ;
—— CJ3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DA .
S TURMA CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DA )
SUTIURNIA C)3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DA )
ey CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DA ¥
8 FOMA Cl-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DA p
B TORMA CJ-3 SECRETARIO 1
DIRETORIA- CJ4 DIRETOR-GERAL 1 g
GERAL DA CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1
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SECRETARIA CJ-2 COORDENADOR 1
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 2
CJ-1 ASSESSOR B 3
CI-1 PRESIDENTE DA CPAD 1
ASSESSORIA CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1
JURIDICA 1l ASSESSOR B 1 z
CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DE Cl-2 COORDENADOR 4 8
ADMINISTRACAO | (CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
CJ-1 ASSESSOR B ¥
CJ4 PREGOEIRO 1
CJ-3 SECRETARIO 1
SEggg AAORISEDE CI2 COORDENADOR 3 ;
Emoae al ] CHEFE DE DIVISAO 3
CJ-1 ASSESSOR B 1
CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DE 12 COORDENADOR 1 g
SAUDE CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 2
CJ-1 ASSESSOR B 1
12 COORDENADOR 1
ENAMAT CJ-1 ASSESSOR 1 -
Cl-4 SECRETARIO-GERAL 1
SSI?SEIEO’;{HS N CI3 SECRETARIO 5
JUSTICA DO CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1 18
TRABALHO CJ-2 COORDENADOR 5
£I-1 ASSESSOR B 6
OUVIDORIA _OUVIDOR AUXILIAR 1 1
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ANEXO III

LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES
OPTANTES PELA REMUNERACAO DO CARGO

IVEL | DENOMINACAO | quanmm
CJ3 | ASSESSOR DE MINISTRO 56
MINISTRO -1 ASSISTENTE JUDICIARIO 27
SECRETARIA-GERAL | CJ-2 ASSESSOR A 1
DA PRESIDENCIA CI-1 ASSESSOR B N
DIRETORIA-GERAL
DA SECRETARIA Pl ASSESSOR B 1
SECRETARIA-GERAL
JUDICIARIA - ASSESSOR B 1
SECRETARIA DE
GOVERNANCA E DE ,
GESTAO CJ-3 SECRETARIO 1
ESTRATEGICA
OUVIDORIA CI3 OUVIDOR AUXILIAR 1
COORDENADORIA
DE INTEGRIDADE E
DE GESTAG DE Cl-2 COORDENADOR 1
RISCO
COORDENADORIA
DE LEGISLACAO DE |  CJ-2 COORDENADOR 1
PESSOAL
COORDENADORIA
DE SEGURANCA CJ-2 COORDENADOR 1
CIBERNETICA
ASSESSORIA DE
ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE Cl-2 ASSESSOR-CHEFE 1
E INCLUSAO
SECRETARIA DE
AUDITORIA Ci-1 ASSESSOR B 1
SECRETARIA DE
SEGURANCA -1 ASSESSOR B 1
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO c- ASSESSOR B 1
SECRETARIA DE
GESTAO DE CI-1 ASSESSOR B 1
PESSOAS
SECRETARIA DE
SAUDE CI-1 ASSESSOR B 1
ASSESSORIA
i Ly CI-1 ASSESSOR B 1
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COMISSAO
PERMANENTE CJ-1 PRESIDENTE DA COMISSAO 1
DISCIPLINAR
COORDENADORIA
DE LICITACOES E CJ-1 PREGOEIRO 1
CONTRATOS
DIVISAO DE
COMUNICACAO CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
VISUAL E DESIGN
DIVISAO DE
PESQUISA CI-1 CHEFE DE DIVISAO 1
JUDICIARIA
DIVISAO DE _
CIENCIA DE DADOS il CHEFE DE DIVISAO 1
DIVISAO DE
INOVACAO
DIVISAO DE
SUSTENTABILIDADE
DIVISAO DE
ADMINISTRACAO gl 5 | CHEFE DE DIVISAO 1
DO BERCARIO
DIVISAO DE
EDUCACAO -1 CHEFE DE DIVISAO 1
CORPORATIVA
ASSESSORIA DE
APOIO A
GOVERNANCA E
GESTAO DE CJ-1 ASSESSOR-CHEFE 1
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO
DIVISAO DE
SUPORTE
ESPECIALIZADO CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
AOS GABINETES DE
MINISTRO
DIVISAO DE
GERENCIAMENTO
DE APLICACOES E
DADOS
DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
JUDICIAIS
DIVISAO DE
SERVICOS Cr4 CHEFE DE DIVISAO
ADMINISTRATIVOS

CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

C11 CHEFE DE DIVISAO 1
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CSJT

SECRETARIA DE
GOS’EEEE?TNIS(? E CJ-3 SECRETARIO 1
ESTRATEGICA
COORDENADORIA
DE GOVERNANCA
EM TECNOLOGIA C12 COORDENADOR 1
DA INFORMACAO
E COMUNICACAO
COORDENADORIA
DE GOVERNANCA
DE CJ-2 COORDENADOR 1
CONTRATACOES E
DE OBRAS
SECRETARIA-
GERAL
SECRETARIA DE
AUDITORIA
SECRETARIA DE
GESTAO DE CJ-1 ASSESSOR B 1
PESSOAS
SECRETARIA DE
ORCAMENTO E CJ-1 ASSESSOR B 1
FINANCAS
SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO
ASSESSORIA
JURIDICA,
FROCESSUAL B DE CJ-1 ASSESSOR B 1

APOIO AS SESSOES

Cl-1 ASSESSOR B 1

dl-1 ASSESSOR B 1

CJ-1 ASSESSOR B 1
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ANEXO UNICO

REGULAMENTO DO “PREMIO UNIDADE SUSTENTAVEL 2022 — 1* EDICAO”

1. Objeto

1.1 Este Regulamento estabelece normas e condi¢des para realizagdo do “Prémio
Unidade Sustentdvel 2022 — 1* edi¢do”, no 4mbito do Tribunal Superior do
Trabalho — TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, com o
objetivo de premiar as unidades que obtiverem o melhor desempenho relativo a
adesao as acoes de sustentabilidade.

2. Acoes de sustentabilidade e pontuag¢oes

2.1 Para a premiacdo serd considerada a participacdo das unidades nas seguintes
acoes de sustentabilidade:

2.1.1 campanha Copo Zero, a teor do Ato TST.SEGGE.GP n° 410, de 4 de
julho de 2022, desde que tenha sido contemplada com algum selo, consoante
item 2 do seu Regulamento;

2.1.2 participagio em palestra promovida na “Semana do Copo Zero” (22 a 26
de agosto de 2022), conforme item 4 do aludido Regulamento da Campanha,
desde que a unidade esteja representada por, no minimo, um servidor;

2.1.3 participagdo em evento promovido em prol do Dia da Compensaciao
Ambiental do TST/CSIT, desde que a unidade esteja representada por, no
minimo, um servidor.

2.2 No que se refere ao item 2.1.1, as unidades obterdo pontuagao conforme
classificacao alcancada na campanha, da seguinte forma: 5 (cinco) pontos para
0 1° lugar, 4 (quatro) pontos para o 2° lugar, 3 (trés) pontos para o 3° lugar, 2
(dois) pontos para o 4° lugar e 1 (um) ponto para o 5° lugar.

2.3 No que se refere aos itens 2.1.2 e 2.1.3, a representatividade da unidade serd
comprovada por meio do registro de frequéncia do(s) servidor(es) aos eventos,
valendo 1 (um) ponto para cada evento em que a unidade se fizer presente.

3. As categorias de premiacio consistem no seguinte:

3.1.1 1° lugar - Selo Unidade Sustentdvel Exceléncia: obtencao do total de 7
(sete) pontos (pontuacdo méxima) entre todas as agdes de sustentabilidade,
conforme itens 2.2 e 2.3;
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3.1.2 2° lugar - Selo Unidade Sustentdvel Diamante: obtengdo do total de 6
(seis) pontos entre todas as acoes de sustentabilidade, conforme itens 2.2 e 2.3;

3.1.3 3° lugar - Selo Unidade Sustentdvel Ouro: obtencdo do total de 5
(cinco) pontos entre todas as acdes de sustentabilidade, conforme itens 2.2 e

2.3;

3.1.4 4° lugar — Selo Unidade Sustentivel Prata: obtencdo dos totais de 4
(quatro) ou de 3 (trés) pontos entre todas as agdes de sustentabilidade,
conforme itens 2.2 e 2.3;

3.1.5 5° lugar — Selo Unidade Sustentdvel Bronze: obtencdo dos totais de 2
(dois) ou de 1 (um) ponto entre todas as acoes de sustentabilidade, conforme
itens 2.2 e 2.3,

4. Participacio

4.1 Todas as unidades concorrerdo ao certame, até o nivel de Divisao, sendo, portanto,
desnecessdaria qualquer inscrigao nesse sentido.

S Apuracio dos resultados

5.1 Os resultados serdo apurados pela Divisao de Sustentabilidade — DIS, no que
contard com o auxilio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDEP,
quanto ao fornecimento de dados da representatividade das unidades por meio da
participacdo de servidor(es) nos eventos previstos nos itens 2.1.2 ¢ 2.1.3.

6: Divulgacao

6.1 Os resultados serdo divulgados até o dia 3 de outubro de 2022, ocasiao em que
ser4 informada a data da cerimOnia de Premiacao.

6.2 Os servidores das unidades premiadas até o 3° lugar serdo contemplados com
Elogio, com registro em seus assentamentos funcionais.

6.3 Nao serao admitidos recursos.

T Omissiao

7.1 Eventuais omissoes serdo dirimidas pelo Coordenador do Comité de Governanga
de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
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