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Apods a edicdo comemorativa dos 80 anos do
Direito do Trabalho, a Comissdo da Revista e Outras
Publicagdes tem a felicidade de langar a edigdo
especial dos 40 anos do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Regido.

Ao conhecer a histéria compreendemos o
presente e planejamos o futuro. Por esse motivo,
nesta edi¢cdo, o principal objetivo é o resgate de
memdrias afetivas ligadas a trajetéria de diferentes
personagens integrantes da 102 Regido.

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Regido foi criado em 1981 e a partir dai mudou
a geografia jurisdicional do Centro-Oeste e a de
milhares de pessoas que passaram a ter suas vidas
afetadas de maneira positiva.

Ao longo de 40 anos nosso Tribunal sé fez crescer
e as mudangas ndo foram apenas de territorio e de
abrangéncia da Jurisdicdo. Também s3ao marcantes
a integracdo do Distrito Federal com o Estado do
Tocantins que se fundem para compor a 102. Regido;
a evolugdo tecnoldgica que gerou ferramentas que
tanto auxiliam magistrados e servidores no dia-a-dia
e acima de tudo, a forma como a Instituicdo trata
seu bem mais valioso: servidores e magistrados,
estagidrios, terceirizados e prestadores de servigos.
Como uma familia, cuidamos um dos outros, com
respeitoefraternidadeafimde que, assim, possamos
atender com qualidade os jurisdicionados, razao
da nossa existéncia, seus advogados e membros
do Ministério Publico do Trabalho, parceiros do
Tribunal desde o primeiro momento.

Digo que o Tribunal Regional do Trabalho esta
fixado sob os pilares da transparéncia das nossas
atividades e no da competéncia de nossos servidores
e implica em seguranc¢a na prestagao jurisdicional
oferecida.

Nesta edicdo, trazemos o discurso de abertura do
Presidente do Tribunal, proferido na sessdo plenaria
ordinaria administrativa de 01 de fevereiro de 2022,

Apresentacao

em que o Desembargador Brasilino Santos Ramos
registra o aniversario de 40 anos de instalacdo do
TRT 10 e destaca algumas conquistas.

A Desembargadora Maria Piedade Bueno Teixeira
rememora uma audiéncia itinerante e os desafios
relacionados a distancia e auséncia de estrutura para
a conclusdo da incumbéncia. J4 o Desembargador
Libanio Cardoso exalta os magistrados e servidores
integrantes do TRT 10.

O Desembargador Ricardo Machado relembra
sua trajetdria pessoal e os caminhos percorridos
até tornar-se desembargador, ndo deixando de
mencionar os colegas servidores e magistrados
presentes em seu caminho.

A servidora Marysol Damasceno conta sob
sua perspectiva “alguns movimentos evolutivos,
alguns ousados, que colocaram o TRT10 em lugar
de destaque”. E, em forma de entrevista, o servidor
Antonio Baido rememora eventos marcantes nos
30 anos de servigos prestados ao TRT10 e de como
ainda se faz presente na vida do Tribunal.

Como jurisprudéncia, trazemos trés acérddos
recém publicados sentenca do juiz
Rubens Curado, relativa a divulgacdo da lista de
empregadores que utilizavam de trabalho escravo.

€ uma

Leia, relembre experiéncias vividas e assim
participe da homenagem que fazemos ao Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Regido por ocasido
dos seus 40 anos!

Eu faco parte dessa histérial
Desembargadora Flavia Simdes Falcao

Diretora da Escola do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regiao

11
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AMANHA, DIA 02 DE FEVEREIRO-E-DIA DE FESTA. O NOSSO
TRIBUNAL COMPLETA 40 (QUARENTA ANOS) DE INSTALACAO

Discurso do Desembargador Brasilino
Santos Ramos

O TRT da 102 Regido foi criado pela
Lei n? 6.297, de 7 de julho de 1981, e foi
instalado em 2 de fevereiro de 1982, com
sede em Brasilia e jurisdicdo sobre o Distrito
Federal e os estados de Goids (antes da
criacdo do Tocantins), Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul, que posteriormente foram
desmembrados, respectivamente, em 1990
(TRT da 182 Regido - Goias), em 1992 (TRTs
da 232 Regido (Mato Grosso) e da 242 Regido
(Mato Grosso do Sul). Em 1988, com a criagao
do Estado do Tocantins, a Décima Regido
passou a ter também jurisdicdo sobre essa
nova unidade da Federacdo. O Tribunal teve
com primeiro presidente o Juiz Heracito Pena
Junior.

Anteriormente, pertencia a jurisdicao
do TRT da 32 Regido (MG). Em 1961 foi
inaugurada a 12 Junta de Conciliacdo e
Julgamento de Brasilia, sob o comando do
Juiz Gustavo Penna de Andrade. Até 1979,
foram instaladas 8 Juntas de Conciliacdao e
Julgamento em Brasilia.

Nesse mesmo periodo houve
movimentos para a criagdo de um TRT em

Brasilia, com acbes de diversos segmentos
da sociedade civil, principalmente entidades
sindicais de empregados e empregadores.

Celebrar os 40 anos do Tribunal é
honrar todos que pensaram, idealizaram,
implementaram, construiram e fizeram
crescer esse grande sonho, TRT da 102 Regido.

Foram momentos de dificuldades,
lutas e conquistas que consolidaram a
importancia da Décima Regido na resolucado
dos conflitos trabalhistas e a tornaram
mais forte para lidar com os desafios
contemporaneos do Direito do Trabalho,
incluindo a superacdo das adversidades do
momento atual e a ampliacdo do acesso a
justica.

Alguns destaques desses 40 anos
do TRT da 102 Regido sem prioridade de
importancia, pois sdo muitas as conquistas:

J Participacdo feminina na presidéncia
doTribunal - Desembargadora Heloisa Pinto
Marques (1988 — a primeira mulher juiza),
entre outras colegas a Desembargadora
Maria de  Assis Calsing  (1996);
Desembargadora Terezinha Célia Kineipp
Oliveira (2000); a Desembargadora Flavia
Simdes Falcdo (2006); a Desembargadora
Elaine Machado Vasconcelos (2012) e a



Desembargadora Maria Regina Machado
Guimaraes (2018).

e  Modernizacdo  administrativa e
tecnolégica, buscando sempre a exceléncia
do desempenho da prestacao jurisdicional.
Destaca-se: 1988 — Sistema pioneiro
de teleprocessamento que interligou o
TRT10 ao TST (embrido da Rede Nacional
de Dados da Justica do Trabalho); 1990
— Estudos para criacdo do Sistema de
Acompanhamento Processual; 1998 -
O Sistema de Informacgbes Processuais
do TRT10 recebeu Certificado 1SO 9002
por ter normatizado e uniformizado
todos os procedimentos administrativos
relacionados a tramitacdo dos processos,
sob a presidéncia da Juiza Maria Assis
Calsing (primeira juiza concursada do
TRT10 a assumir a presidéncia); 2003 —
Primeira sessdo informatizada do Tribunal
Pleno; 2006 — Lei 11.419 autorizou a
implantacdo do sistema informatizado de
tramitacdo dos processos judiciais (PJE);
2006: Convénio com o Tribunal de Justica do
TO para uso dos féruns da Justica Comum
para audiéncias trabalhistas da Justica
Itinerante; 2013 - Acordo de cooperacdo
técnica com o TRF-4 para a implantacdo
do Sistema Eletronico de Informacdo
(SEl); 2014 - Instituido no TRT 10 juizo
especializado em Infancia e Juventude;
2020 — Primeira posse totalmente virtual
em virtude da pandemia do Coronavirus.

e  Valorizacdo das pessoas, seja ela
interna ou externa, entre outras agdes,
pode-se destacar: Ordem do Meérito de
Dom Bosco (1991), Prémio Servidor 10
(2007), Homenagem por Tempo de Servico
aos Servidores (2010); Homenagem por
Tempo de Servico aos Magistrados (2019).

e Formacdo de magistrados e
servidores: Escola Judicial. Uma das
melhores instalacdes fisicas entre as
Escolas dos TRTs.

e  Melhoria das instalacGes do Tribunal:
Sede, Escola Judicial, Foros Trabalhistas de
Brasilia, Taguatinga, Palmas e Araguaina,
além das Varas do Trabalho do Gama,
Dianépolis, Guarai e Gurupi.

J Implantacdo dos Centro Judiciario
de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas (CEJUCs) no Foro Trabalhista de
Brasilia, Taguatinga, Palmas e Araguaina;

o Em 2020 e 2021, as dificuldades
impostas pela pandemia da Covid-19
exigiram de todos os servidores e
magistrados uma completa reorganizagao
do fluxo de trabalho, bem como adaptacao
com a utilizacdo de recursos tecnolégicos,
com ambiente de trabalho remoto (home
office), sempre garantindo a continuidade
do atendimento ao jurisdicionado.

o 2020/2021 - Apesar das restricoes
orcamentarias foi possivel a nomeacdo de
49 (quarenta e nove) servidores, sendo 14
(catorze) por redistribuicio e os demais
nomeados e aproveitados em concurso
publico de outros Tribunais.

o 2021 - inauguracdao do moderno
Foro Trabalhista de Taguatinga. Ao longo
desse ano teremos muito a celebrar com
diversas atividades em uma agenda de
comemoragodes.

e O TRT se integrou a Agenda 2030 da
ONU, com o cumprimento da Meta 9 do
Poder Judiciario, especificamente o item
8.8, do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n? 8, com a promocgdo da
promocao dos direitos trabalhistas,
especialmente do trabalho seguro,
do combate ao trabalho infantil e da
erradicacdo do trabalho escravo.
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RELATO DE UMA AUDIENCIA ITINERANTE - JCJ DE COLIDER — MT

Texto da Desembargadora aposentada Maria
Piedade Bueno Teixeira

Em 1991, em substituicdo ao entdao Juiz-
Presidente da JCJ de Colider — MT, hoje
Desembargador, Ricardo Alencar Machado,
o Banco do Estado de Mato Grosso (BEMAT)
protocolou, em agosto, uma peticao
requerendo a oitiva de testemunhas pela
Comarca de Porto dos Gauchos — MT.
Considerandoadistanciadeaproximadamente
350/400 km, as dificuldades de locomocdo
naturais da regido, invocava, por analogia,
normativo aplicado a Justica Federal, e que
assim haveria economia para todos. Da
mesma forma, em seguida, o advogado
dos reclamantes peticionou, alegando as
dificuldades de locomoc¢ao agravadas pela
existéncia de transporte publico trés vezes
por semana, porém gastando de 9 a 12 horas
de viagem, além da suspensdo do trafego no
periodo das chuvas, a impossibilidade dos
autores arcarem com despesas de estadia,
e mais, a precariedade de qualquer servico
de abastecimento, e, por fim, informalmente
nos esclareceu a imprudéncia de se viajar

naquelas estradas no periodo noturno devido
a presenca de animais selvagens. Conclusas
as peticbes para despacho, refleti sobre a
plausibilidade do acatamento, porquanto
a citada Comarca era jurisdicao da JCJ de
Colider, ndo seria a hipotese de se deprecar,
uma vez que a jurisdicao trabalhista pertencia
a JCJ de Colider, tampouco aquele Juizo Civil
poderia atuar se o deslocamento legal da
jurisdicdo havia se efetivado.

Pois bem. Primeiro, merece destacar
que, em respeito a saudosa e respeitosa
memoria do estimado Dr. Luciano de Castilho
Pereira, entdo Juizdo TRT 10 e posteriormente
Ministro do TST, considerei prudente trocar
ideias com um colega e o procurei para narrar-
Ihe os fatos e ouvi-lo se seria o caso da JCJ se
deslocar até Porto dos Gauchos, porquanto
naqueles idos de 1991 ndo se ouvia falar
em justica itinerante... Assim, concluimos
gue estaria amparada pela prépria CLT, art.
813, paragrafo 19, e, ainda, invocando o
seu estilo mineiro, ele citou o ditado arabe:
“Se a montanha ndo vai a Maomé, Maomé
vai a montanha”; portanto, se a Justica foi
provocada, ela deveria se deslocar para fazer
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justica. Assim foi feito. Decidido, informamos

ao Presidente do Tribunal, a época, Dr.
Bertholdo Satyro, e recebemos autorizacao
para as providéncias pertinentes, e que
deveriamos alugar um carro para nos levar, eu,
Juiza Substituta, um Juiz Classista e o Diretor
de Secretaria para secretariar a audiéncia.
Para tanto, contatamos o Juiz de Direito da
Comarca de Porto dos Gauchos, solicitando a
disponibilizacdodaquele Forum paraareferida
audiéncia de oitiva de testemunhas, o qual
acolheu com toda a deferéncia e prontidao.
Assim, no dia 10 de outubro de 1991 seguimos
em um taxialugado dirigido pelo Juiz Classista,
Sr. Gil Falzoni, eu, Juiza Substituta, Eduardo
Castilho, Diretor de Secretaria, e Dr. AlImino
Afonso, advogado do BEMAT. Vencemos
uns 150 km de estrada pavimentada e
aproximadamente 250/280 km de estrada de
chao “poeirenta”, além da travessia de balsa
no Rio Teles Pires. Chegamos, hospedamo-
nos na residéncia do Juiz para atender seu
gentil convite, e os demais em hotel. No
dia seguinte, 11 de outubro de 1991, as

8h30 realizamos a audiéncia, em seguida
retornamos de imediato para viajarmos
somente durante o dia, chegando no final da
tarde.

Posteriormente, nova situacao
ensejou outra audiéncia itinerante na cidade
de Sinop — MT, a época jurisdicdo da JCJ de
Colider, por circunstancias que envolviam
dificuldades dos

Supermercado Mufatdo,

reclamantes contra o

e para & nos
dirigimos, realizando a audiéncia de instrugao
na sede da Camara Municipal com a presenca
dos Juizes Classistas Gil Falzoni e Jodo Ferreira,
da secretdria de audiéncia Osmarilda e dos

respectivos advogados.

Acreditamos, salvo eventual
desconhecimento de nossa parte, serem
essas as primeiras audiéncias itinerantes na
jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho

da 102 Regido.

Sem duvida, momentos inesqueciveis
em minha carreira de magistrada!!!
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LEI 6.927 DE JULHO DE 1981, ESTA CRIADO TRT 10, VIVA !

Autoria: Libdnio Cardoso,
Desembargador aposentado do TRT 10

No dia 2 de fevereiro de 1982 a

instalagdo, Viva !

Motivo de alegria para advogados
e, principalmente, para jurisdicionados
gue passaram a contar com a facilidade de
apreciacdo mais cOmoda (e rapida) de suas
causas.

Brasilia literalmente passou a
centralizar os processos dos Estados
jurisdicionados entdo (Mato Grosso, Goias e
a sede Distrito Federal) com mais rapidez. No
cursodotempoestadosforamdesmembrados
e separados da Décima Regiao, tendo sido
criados novos regionais.

O TRT da Décima Regido iniciou seus
trabalhos.

Sua composicdo inicial perdeu em
pouco tempo o saudoso juiz Pinto de Godoy,
entdo vice-presidente da Corte.

Passei a compor o quadro de juizes na
vaga entdo aberta.

O TRT 10 — que gosto de chamar
de nosso TRT — sempre foi motivo de
orgulho, tanto de seus juizes, quanto de
seus funcionarios. N3o é exagero dizer que
sempre foi exemplar.

Respeitado pelo grau de parcimOnia
em seus atos de julgar.

Com dignidade - mas sem insoléncia
- seus julgados sempre desassombrados.



Tal representacdao de conduta confirma a
seguranca de seus Membros, seu apoio
na independéncia e na verdade. Vale aqui
lembrar a frase de Machado de Assis:

“A verdade sai do poco sem indagar
guem se acha a borda”

Juiz probo tem apoio na verdade e
suas decisoes adornadas pela isengao .

E o que sempre norteou os
magistrados da DECIMA!

E seus servidores?

Atentos, cordiais e orgulhosos de seus
afazeres. Servicos conectados com os fins. A
qualidade técnica e juridica dos trabalhos
dispensados ao jurisdicionado sempre em
destaque. Das diretorias, aos auxiliares,
sempre existiu - e continua existindo - uma
corrente solidaria de trabalho responsavel e
determinado.

As Juizas e os Juizes das Varas
aliando julgamentos (muitos) e coordenacao
administrativa das respectivas Secretarias,
demonstram afinco e aplicam seus
conhecimentos — desde os primeiros anos
da instalagdo até os dias atuais. Ai também
a demonstragao da dedicagdo das servidoras
e dos servidores e das estruturas muito
bem ordenadas, amparadas também pelos
estagiarios e colaboradores.

Nosso Tribunal n3o conta com
disputas nem correntes de opinides para
comandos regulares. Seus Membros sempre
foram ouvidos em determinagdes de ordem
administrativas importantes e eventuais.
As eleicdes para Presidéncia da Casa
nunca estiveram subordinadas a opinides,
mas a rigorosa ordem de antiguidade dos
componentes. Assim, sempre manteve a
cordialidade de convivio e a serenidade do
andamento geral dos servicos.

Mais um bom exemplo da DECIMA!

Pois bem, minhas consideracdes e
meus motivos de orgulho de ter participado
por muitos anos deste Tribunal Regional da
DECIMA REGIAO .
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MEMORIAS DE FLAVIA SIMOES FALCAO

Em 1981 entrei pela primeira vez no
prédio da 513 Norte, junto com a Comissdo de
Instalagdo do recém-criado Tribunal Regional
do Trabalho da 10a. Regido composta por
Américo Penna do TRT 6, Roberto Araujo
do TRT 3 e Genorelson Schambeck. Logo o
fututo Presidente Desembargador Herdcito
Pena Junior e Laicer Barbosa, futuro diretor-
geral completaram a Comissao.

Assim como o Tribunal, iniciava eu
uma nova etapa na minha vida. Com 21 anos,
Unica mulher naquele grupo de senhores,
carregada de sonhos, planos e boas
intengdes, chegava a Capital federal. Tantos
tons de verde em contraste com o azul do céu
e o vermelho da terra. Monumentos por toda
parte. Morar em Brasilia era como morar em
um cartao postal.

No Tribunal, acompanhei cada
etapa da tarefa de tornar concreto algo que
é sonhado por tantos e ao longo de muitos
anos, talvez a mais tempo dos que eu tinha
de vida naquele momento.

Acompanhei a escolha do

prédio que viria a ser adquirido. Aquele
enorme espaco vazio, que eu olhava de uma
ponta a outra sem obstaculos e que passou a
ser preenchido por divisérias que formaram
0os gabinetes, areas administrativas, Varas.
Tudo acontecia ao mesmo tempo.

Os novos servidores foram
contratados e certamente se os colegas mais
antigos olharem suas carteiras de trabalho, a
letra que preencheu os dados de admissao
sdo as minhas. Ndo assinei, tal competéncia
ndo era minha.

O Tribunal estruturado e montado, a
comissao se desfez e eu tive a sorte de atender
uma ligacdo da futura Juiza que integraria a
Corte, Heloisa Pinto Marques.

Aqui peco desculpas a outros colegas
e servidores importantes na historia da 108,
mas minha primeira experiéncia funcional
tem nome e sobrenome — Heloisa Pinto
Marqués.

Pois bem, pensei comigo, é com ela
qgue quero trabalhar! E fui arrebatada por
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um furacdo, categoria 5, agitada, atarefada,
inquieta, fazendo mil coisas ao mesmo tempo,
unica mulher na composi¢cao durante muitos
anos. Mae de 3 filhos pequeninos.

Ha 40 anos, sé pensava na gratidao
por ela ter me convidado para trabalhar
em seu gabinete, por confiar a mim, uma
menina de vinte e poucos anos, a chefia do
seu Gabinete. Hoje tenho mais condicdo
de avaliar o que a Desembargadora Heloisa
enfrentou como mulher naquele ambiente
masculino.

Dra. Heloisa agitava o Tribunal, fazia
tudo a sua maneira que, com certeza, ndo era
do jeito comum.

Inteligente, sagaz, ligeira com o
pensamento e as palavras, ndo tinha como
sua voz ndo ser ouvida.

Com ela aprendi tantas coisas, tantas
licoes e conselhos que me sdo Uteis sempre.

Além de muitos outros e como
Diretora da Escola que sou, lembro de um
momento especial. Ganhei uma bolsa para
cursar a Universidade Complutense de
Madrid e ndo queria perder a oportunidade,
no entanto, o valor da bolsa ndo era suficiente
para custear as despesas. Falei com ela e
expliquei a situacdo e que iria recusar a bolsa.
Ela pulou e me respondeu — de jeito nenhum!
Sua capacitacdo é importante para o Tribunal
e tem que receber licenca remunerada. Muito
afrente do seu tempo, convenceu o Tribunal e
se manteve fiel ao compromisso de capacitar
magistrados e servidores ao longo de sua
carreira e como diretora da Escola Judicial.

Tive o privilégio de ocupar a vaga do
Desembargador Libanio Cardoso Sobinho,
destinada ao Quinto Constitucional e ser
Presidente dessa Corte - Honra maior
em minha trajetdria profissional. Como
Desembargadora, ex-Ouvidora, ex-Presidente

Diretora da Escola Judicial,
membro de inumeras comissoes e como dito,
ex-Presidente da casa sinto-me autorizada

de Turmas,

para agradecer a todos e todas que
contribuiram para o nascimento, crescimento
e florescimento do Tribunal Regional do
Trabalho da 102. Regido.

O Tribunal é base da minha vida todo
reconhecimento de minha parte, é singelo
ante a grandeza da 102. Regido.

“Existe ~ somente uma idade
para a gente ser feliz.
Somente uma época na vida de cada
pessoa em que é possivel sonhar e
fazer planos e ter energia bastante
para realiza-los, a despeito de
todas as dificuldade e obstdculos.

Umasdidade para a gente se encantar
com a vida e viver apaixonadamente e
desfrutar tudo com toda intensidade
sem medo nem culpa de sentir prazer.

Fase dourada em que a gente pode
criar e recriar a vida a nossa propria
imagem e semelhanga e vestir-se com



todas as cores e experimentar todos - Roberto Araujo
os sabores.

- Genorelson Schambeck
Tempo de entusiasmo e
coragem em que todo desafio é
mais um convite a luta que a gente
enfrenta com toda disposicdo de
tentar algo novo, de novo e de novo, Responsaveis:
e quantas vezes for preciso.

Apoio a Cria¢do/Instalagdo:

_ o ' - Djard Serra
Essa idade tdo rdpida na vida da

gente chama-se PRESENTE e tem a

duracdo do instante que passa. - Jose Geraldo

...Doce pdssaro do aqui e agora”. - Franklin Oliveira
Eustdquio de Souza (Leticia Lanz)

- Nilton Rossi

Meu reconhecimento e homenagens
atodos e a todos que arregagaram as mangas,
deram as maos e edificaram este gigante que
brilha no Planalto Central, o Tribunal Regional
do Trabalho da 102. Regido: - Elias Bufaical

- Francisco Leocadio

- Aquino Porto

Instalagdo do TRT10: - Wilton Honorato
Responsaveis: - Daniel Viana

- Starling Soares - Sebastido D’avila
- Raymundo Souza Moura - Jorge Zaharan

- Cornélio Silva

Comissdo Instaladora: - Manoel Bezerra
Responsaveis: - Expedito Domingos Bezerra

- Flavia Falcdo - Sultan Falluh

- Laicer Barbosa - Fernando Camilo de Carvalho
- Herdcito Pena Junior - Dalila Figueiredo

- Américo Penna - Théo Francisco Marzagao
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Apoio a Comissao do Memorial do TRT10:
Responsaveis:
- Terezinha Kneipp Oliveira

- José Norberto
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REMINISCENCIAS
“O destino me trouxe ao TRT10 e eu fiz do TRT10 o meu destino.”

Texto do Desembargador
Ricardo Alencar Machado

O ano era 1982! Um jovem
goiano, que sequer colara o grau na
Faculdade de Direito da Federal de
Goias, chegava a Capital da Republica!
Um sonho ja algumas vezes revelado a
amigos proximos! A BR-060, Anapolis,
Abadiania, Alexania, a chegada no
Nucleo Bandeirante, o adentrar nas
asas do Plano Piloto, a primeira a Sul e
depoisaNorte! Pura magia! Tudo lindo!
Os olhos nem piscavam para nada
perder! E a primeira missao foi localizar
o endereco estranho (sem bairro e sem
rua): SEPN 513, Bloco B, Lotes 2/3 que
me faria chegar ao Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Regido. Pronto!
Itinerdrio cumprido adentrava eu num
prédio cheirando a novo! Os mdveis e
equipamentos cheiravam ainda mais!
Uma arrumada no terno e na gravata

de croché (tudo feito pela minha vo
Celeste), me identifiquei na portaria
e me encaminharam ao setor de
pessoal! Comecou assim a historia que
comeco a colocar no papel (40 anos
depois), em apertada sintese, sobre
a Instituicdo que aprendi a amar e
sobre alguns e algumas personagens
inspiradores e inspiradoras da minha
formacao profissional e pessoal com os
quais convivi e convivo até os dias de
hoje! Desde ja adianto e me desculpo
pela omissao indevida haja vista que
muitas outras personalidades, de igual
importancia, mereceriam mengao.

Registro ainda, para nao perder
a oportunidade, que os servidores
e as servidoras com os quais tive os
primeiros contatos me impressionaram
pela juventude, pelainteligéncia e pela
gentileza no tratar! LicGes que jamais
esqueceria!

A primeira lotacao foi no
gabinete do juiz classista Wilton



23

Honorato, a quem agradec¢o pela
confianca e oportunidade, inicialmente
como secretario especializado e
depois como chefe de gabinete! Epoca
de puro aprendizado e época da
transmissdo gratuita do conhecimento
(quem sabia ensinava e se ninguém
sabia todo mundo buscava a solugdo).
Rotinas processuais eram novidades
(relatorias, revisdes, sessdes de
julgamento, acordaos, prazos,
recursos, primeiro e segundo graus),
o lidar com magistrados, advogados e
membros do Parquet. E os exemplos
inspiradores foram aparecendo: (1) o
desembargador Heracito Pena Junior,
ja falecido, presidente e instalador do
tribunal a época e que viria se tornar
um grande amigo mesmo apods a
sua aposentadoria e (2) o Dr. Hardy
Silva, também ja falecido, assessor
da presidéncia, jurista de elevado
saber juridico e meu primeiro mentor
(aprovou a primeira minuta de voto
gue redigi e muitas outras que se
seguiram), sempre com palavras de
estimulo.

A segunda lotagdo (Secretaria
do Tribunal Pleno e, na sequéncia, a
Secretaria da 2a. Turma), em meados
de 1984, ambas sob a batuta do (3) Dr.
Hamilton Salvio, o “Dudu”, mais um
exemploaserseguido.Alémdedominar
todos procedimentos de secretaria
sabia, como ninguém, comandar
uma equipe de servidores incutindo
no¢des de dever e responsabilidade,
tendo sido o pioneiro nos cuidados de
formar uma geracao de servidores
com destaques futuros nos quadros de
pessoal da casa, na magistratura e no
ministério publico do trabalho.

Antes da préxima lotagao

necessaria uma breve digressao.
O TRT10 na sua formagdo original
contava com 8 (oito) integrantes: dois
oriundos da 32Regidao — MG, GO e DF
(Heracito Pena e Sebastido Machado);
dois oriundos da 2°Regidao — SP e MT-
MS (Heloisa Marques e Oswaldo
Neme); um do MPT (Pinto de Godoy);
um da OAB (Bertholdo Satyro); e dois
classistas (Wilton HonoratoeJodao Rosa,
representantes dos empregadores e
dos empregados respectivamente).
E é, justamente, sobre a exce¢dao que
justifica a regra que escrevo a seguir.

Com ares de definitividade
surgiu o convite da (4) desembargadora
Heloisa Marques, ja aposentada, para
trabalhar no seu gabinete. Confesso
publicamente que declinei num
primeiro momento mas nada que
um impulso do “Dudu” nao tenha
resolvido: “ele comeca quando?” Apds
um pequeno teste (preparar algumas
minutas de voto) e uma entrevista
informal, no ano de 1985, passei a



integrar o quadro de servidores da
desembargadora mais bonita, mais
inteligente, mais preparada e a mais
perspicaz de toda a histéria do TRT10!
A sua capacidade de tirocinio causava
invejal A sua presenca de espirito a
todos encantava! Com ela aprendi
a examinar o0s autos com isencao e
imparcialidade!Ajulgarcommoderacao
e equilibrio! A praticar o bom senso
no julgamento das acdes e a praticar
a urbanidade no trato com advogados
e membros do ministério publico. Mas
nao foi so6 isso! Acompanhei ainda a
desembargadora Heloisa Maques,
ja na condicao de assessor, na vice-
presidéncia, corregedoria e parte da
presidéncia do tribunal e pude atestar
a sua capacidade gerencial e a suavisao
de futuro. Oportunidades de ouro que
aproveitei e que tive a ventura mais a
frente de pratica-las!!

Outrossim, para além da
experiénciaadquirida naadministracao
tive a oportunidade, de conhecer e
conviver com dois outros icones da
nossa histéria institucional. (5) O Dr.
Laicer Barbosa, nosso primeiro diretor-
geral, ja aposentado, cujo lema era “o
impossivel fazemos nahora, ja o milagre
demora um pouco”, suficiente, por si
SO, para revelar a sua personalidade e
gue deixou, dentre tantos, um legado
de respeito para com os servidores e
servidoras de todos os niveis, exemplo
que foi copiado pelos seus sucessores.

Deixo, por fim e, de propdsito,
(6) o Dr. Antonio Baido, ja aposentado.
O maior “coragao do TRT10!” Diretor
de Secretaria de Vara, Diretor da
Coordenag¢ao Judiciaria, Secretario
da Corregedoria Regional, Secretario-

Geral da Presidéncia e Assessor da
Presidéncia. E o melhor, exercendo
oS cargos com humanidade,
serenidade e competéncia. Alguém
gue via no “erro” a oportunidade de
ensinar e fazer o outro crescer! Um
grande mestre na arte de praticar o
humanismo (valorizando o ser humano
e a condicdo humana acima de tudo).
Ademais, quem ndo se emocionou
com as emog¢des do servidor Toninho
Baido nao viveu o TRT10!

Vencidos, assim, os meus 7 (sete)
anos como servidor logrei aprovacgao,
em 1989, no V Concurso para ingresso
na magistratura, tendo atuado como
juiz do trabalho em Goiania, Rio Verde
e ltumbiara no Estado de Goids; em
Cuiaba e em Colider no Mato Grosso;
em Dourados e Campo Grande no
Mato Grosso do Sul; e em Araguaina,
no Estado do Tocantins. Em 2001,
apos inumeras convocacdes, acessei
ao cargo de desembargador do TRT10,

24

Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regiao, Brasilia, v. 26, n. 1, 2022

1 D

EVISTA
O TRT10



tendo exercido a vice-presidéncia,
corregedoria regional e presidéncia do
tribunal.

Para além da alegria da
itinerancia da carreira e do encontro
com profissionais do direito de
altissimo nivel, registro ter constatado
uma identidade de procedimentos,
padrdes e forma de atuar competente
e dedicada de magistrado(a)s e
servidore(a)s a revelar uma cultura
organizacional equilibrada e operosa.
Alids, os pouquissimos casos de desvio,
punidos exemplarmente, revelam
o comprometimento da maioria da
nossa estrutura funcional pautados
pela observancia dos primados
constitucionais que regem o0 servi¢o
publico.

Por fim, com o presente texto,
semformaesemregra,arevelarapenas
reminiscéncias conforme prometido,
mas antes de encerrar, aproveito para,
mais uma vez, publicamente, renovar
o meu orgulho de ser 10; renovar o
meu sentimento de pertencimento
ao TRT10; renovar a minha busca
permanente pelo sentido e significado
nas acdes a praticar; e renovar
agradecimentos finais indistintos pela
excepcional oportunidade funcional
experimentada. Afinal, se o destino me
trouxe ao TRT10 eu fiz do TRT10 o meu
destino.

E a histdria continuara ... 50 anos
é logo ali!

Saude e Paz!
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ANTONIO DE ALMEIDA BAIAO, OU TONINHO: SERVIDOR QUE
REPRESENTA A 102 Regiao.

O relato de Toninho, elaborado com
a a gentil colaboracdo de Elaine Fonseca
Andrade, aborda desde a entrada do servidor
no TRT 10, alguns momentos marcantes
em sua histdria e como sua caminhada
se confunde com trajetéria do TRT 10.

1. Toninho, como e quando vocé entrou
no TRT? Qual era o seu contexto de vida e
qgual era o contexto do pais na sua admissao
no érgao?

O meu ingresso na Justica do Trabalho se
deu de forma inusitada, em 23 de janeiro
de 1967. Com apenas 14 anos comecgou
a minha caminhada. Vale lembrar que
a época o Distrito Federal estava sob a
jurisdicdo do TRT3, que tinha sede em Belo
Horizonte. Brasilia contava com apenas uma
Junta de Conciliacdo e Julgamento, e foram
criadas mais duas (a 22. e 32.), instaladas no
mesmo 23 de janeiro. Tendo mais de uma
JCJ, compulsoriamente teria uma Secao de
Distribuicdo. O servidor Everardo de Oliveira
Curado Fleury, de saudosa memoria, 12
Distribuidor de Feitos da Justica do Trabalho,
pediu ao meu pai (Geraldo Augusto Baido,
qgue explorava uma cantina no mesmo
andar do prédio do Ministério do Trabalho)
para que eu o auxiliasse “informalmente”,

organizando fila e na limpeza da sala. Tal
improviso e condicdes perduraram até
janeiro de 1973, quando fui formalmente
contratado no regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Na época, eu era estudante
do ensino médio, no Colégio do Setor Leste,
onde ingressei no primeiro ano do antigo
ginasial. Escola publica de muita qualidade,
com 6timos professores. Tanto que, um dos
professores de portugués, doutor Alberto
Péres, foi um dos fundadores do Uniceub,
em 3 de maio 1968. O governo era militar,
e os jovens trabalhavam e estudavam, sem
maiores envolvimentos com a vida politica.

Quanto ao tempo de servico, eu trabalhei
na Terceira Regido de 23 de janeiro de 1967
até o dia 12 de fevereiro de 1982; e na
Décima Regido, de 2 de fevereiro de 1982
até 16 de dezembro de 2008, data em que o
Tribunal Pleno aprovou o meu requerimento
de aposentadoria. Considerando que fui
contratado em janeiro de 1973, o meu tempo
de servigo foi de 35 anos. Quero consignar,
porque relevante, o fato de que na gestdo do
Desembargador Ricardo Alencar Machado
(23/03/2010 até 23/03/2012) eu tive o
privilégio de compor a sua Administracao,
ocupando uma assessoria em cargo
comissionado. Este um dos prémios que tive,
a bem da verdade.



2. Qual a primeira acdao impactante que
voceé se recorda, ja sendo servidor do TRT?

A sede prépria, na ASA NORTE, Avenida W3,
quadra 513, num prédio que nunca tinha
sido habitado, no meu entender foi uma
acao espetacular. Mesmo porque até entdo
a Justica do Trabalho do Distrito Federal vivia
de “favores” ou pagando aluguel. Com a
inauguracdo do TRT10, em dois de fevereiro
de 1982, as coisas mudaram, e muitas
melhorias aconteceram; umas de imediato
e outras com o passar dos anos. Para se ter
uma ideia, o Diretor-Geral de Secretaria,
doutor Laicer Barbosa, era um ex-diretor de
Secretaria de JCJ! (atual Vara do Trabalho).
Cargos comissionados foram acessiveis para
servidores do quadro de pessoal. Muitos dos
colegas tiveram chance de exercer fungdes

oito juizes, jd proporcionava a promocgao de
quatro juizes de carreira, que logo seriam
nomeados para o quadro do Tribunal, a que
chamamos de segunda instancia. Foi uma
beleza, ndo ha duvida.

3. E o que mais te marcou em mais de
30 anos de servigos prestados?

Olha, eu sempre me considerei uma pessoa
privilegiada. Desde o inicio, 1a nos idos de
1967, eu fui muito bem aceito no grupo. Eu
gosto de dizer que, naquele inicio eu nao
tinha colegas de trabalho; “eu tinha idolos”,
idolos juizes como o doutor Gustavo Penna
de Andrade- 12 JCJ; Nelson Garcia de Lacerda-
22.JCJ e Doutor José Carvalho- 32, JCJ; eidolos
servidores e servidoras como José Eduardo
Clark, diretor da 12. JCJ; Marco Antbnio

comissionadas. Eu, inclusive, fui indicado
pelo saudoso ex-ministro José Luciano de
Castilho Pereira, entdo juiz presidente da 82
Junta de Conciliacdo e Julgamento para o
cargo de diretor de Secretaria da citada 82.
JCJ. Surgiram novos horizontes, tanto para
servidores, quanto para os juizes. Isto porque
a Décima Regido alcancava os estados de
Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.
E a nova Regido, que tinha a composi¢ao de

1 Juntas de Conciliagdo e Julgamento

Pereira de Matos, diretor da 22. JCJ e Fausto
de Vasconcelos Padrao, diretor da 32. JCJ,
além de Everardo de Oliveira Curado Fleury,
Distribuidor de Feitos, além de Margarida
Maria Magalhdes de Lacerda, funcionaria da
Distribuicdo, dentre tantos outros. E assim
foi durante toda a minha trajetdria. Como é
natural em um ambiente do Poder Judiciario,
no quotidiano muitos eram os contatos com
Advogados, e tal convivéncia com pessoas do
ramo do direito, que militavam na Justica do
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Trabalho, foi natural o meu ingresso no curso
de direito (no Uniceub), em janeiro de 1975.
Meus passos, como cidadao, tiveram esse
alicerce, com muitos exemplos, em especial
guando o tema é dedicacdo ao trabalho.
Tentei copiar, sd isso.

4, Destaque algumas personalidades
que, na sua opinido, contribuiram para o
TRT-10 ser hoje uma instituicao respeitada. E
conte por qué essas pessoas mudaram para
melhor o TRT.

Gosto de dizer que ndao sabemos, ao certo,
quantas e quais pessoas contribuem ou
contribuiram para o nosso crescimento,
pessoal ou profissional. Da mesma forma
aconteceu, creio, com o TRT-10. Mas sei que
foram incontdveis “mdos” generosas que
irmanadas, estiveram na mesma corrente. O
apoio do TST, por intermédio de seus varios
presidentes, desde ministro Raymundo de
Souza Moura, ministro Geraldo Starling
Soares, ministro Luiz José Guimaraes Falcao,
ministro Carlos Alberto Barata e Silva, Carlos
Coqueijo Torredo da Costa, isto no ambito
do TST; agora dentro da Décima Regido, foi
um universo mais expressivo, a comecgar
pelo saudoso desembargador Herdcito
Pena Junior, primeiro presidente no biénio
23/3/1982 a 23/3/1984. Ele foi o fundador
e conduziu a Corte nos seus primeiros dois
anos, tendo servido como referéncia para
as gestOes que se seguiram. Na verdade,
a primeira composicao da Corte, com 8
(oito) juizes, foi abencoada, quando contou
com magistrados que demonstraram amor
institucional no exercicio do cargo, e em
especial quando assumiam a presidéncia
da corte, a cada biénio, a exemplo de:
desembargador Sebastido Machado Filho, de
saudosa meméria; desembargador Oswaldo
Florencio Neme, também de saudosa
memoria; desembargadora Heloisa Pinto
Marques, desembargador Bertholdo Satyro
e Sousa, desembargador Libanio Cardoso
Sobrinho; além dos juizes classistas Wilton
HonoratoonHoH Rodrigues e Jodo Rosa. Estes,
no segundo grau. A bem da verdade, todos os
presidentes tiveram destacada contribuigao,
e tomo a liberdade mencionar aqui

desembargador Fernando Américo Veiga
Damasceno, desembargadora Maria de Assis
Calsing, desembargador Paulo Mascarenhas

Borges, desembargadora Terezinha Célia
kineipp Oliveira, desembargador Braz
Henriques de Oliveira, desembargador Jodo
Amilcar Silva e Souza Pavan, desembargadora
a Flavia Simdes Falcao, desembargador Mario
Macedo Fernandes Caron, desembargador
Ricardo Alencar Machado, desembargadora
Elaine Machado Vasconcelos, desembargador
André Pereira da Veiga Damasceno,
desembargador Pedro Luis Vicentin Foltran,
desembargadora Maria Regina Machado
Guimardes, e desembargador Brasilino
Santos Ramos. Também por felicidade, a
Décima Regido contava em Brasilia com
devotados juizes e na primeira instancia (as
JCJ’s), como Marco Aurélio Giacomini, que foi
nomeado ministro do TST, Fernando Américo
Veiga Damasceno, Octavio José Magalhdes
Drumond Maldonado (promovido a juiz do
TRT18, no Estado de Goids, novembro de
1990, Sebastido Renato de Paiva,também
promovido para compor o TRT18, Sebastido
Machado Filho, saudosa memodria, Braz
Henriques de Oliveira, Geraldo de Oliveira,
promovido ao final de 1992, para o TRT23,
no Estado de Mato Grosso. Maria de Assis
Calsing (posteriormente nomeada para o
TST), Diogo José da Silva, promovido para
o TRT23, ao final de 1992, Platon Teixeira
de Azevedo Filho, promovido em 1990 para
o TRT18, no Estado de Goias, José Luciano
de Castilho Pereira, de saudosa memoria,
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(posteriormente nomeado para o TST). Foi
um empenho coletivo que tornou o TRT10
cada vez melhor. Servidores do quadro de
pessoal foram se destacando, assumindo
chefias tanto na primeira instancia quanto
na segunda, e isto significava incentivo.
Alguns servidores foram trabalhar na area
administrativa enquanto outros eram lotados
na darea judiciaria. Muitas oportunidades
para todos, com gratificacdes e consequente
melhoria na remuneracgao.

E mais; varios servidores do quadro de pessoal
ingressaram na magistratura do trabalho.
Tal fato confirma o alto nivel intelectual do
guadro funcional.

5. Qual foi o momento mais dificil que
vocé passou na instituicdo? Fale um pouco
sobre isso.

Olha, individualmente, eu nao
momentos dificeis. De um modo geral,
servidores e magistrados absorviam as
dificuldades, e juntos buscdvamos solucdo
para elas. Em termos institucionais, apds a
criacdo de uma Vara, a sua instalacdo ficava
condicionada a uma gentileza de prefeitura,
para que cedesse um imédvel, e até mesmo
fizesse a cessao de servidores para que a
unidade pudesse funcionar. Fato comum, em
especial em Goiads, Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul, e posteriormente em Tocantins. Mas

passei

-

Mario Macedo Fernandes Caron.. 8/,

tudo se resolvia de forma amistosa, tanto
com servidores que vinham cedidos pelo
Estado e/ou a prefeitura do municipio que
iria sediar a Vara.

6. Conte um momento de superagao seu ou
de colegas, dentro da instituicao.

Tivemos alguns, ao longo dos anos, mas
vou me ater ao concurso para ingresso
na magistratura. Na gestdo do saudoso
desembargador Oswaldo Florencio Neme,
biénio 1986/1988 — 23/3/86 a 23/3/88, o
Tribunal autorizou a realizagdo do segundo
concurso, e eu ainda inexperiente, fui
designado para ser o secretario da Comissao
de Concurso. Mesmo assim, lancei maos
a obra. Na época eu exercia a funcdo de
Secretario da Corregedoria. Solicitei o apoio
dos colegas que la estavam lotados, para
providenciarmos o recebimento deinscricdes,
edemoscursoaosdemaisatos,desdeoservico
de mimeografia, quando contamos com o
total apoio do Setor Grafico (Manuel Félix,
José Gomes Marques, e outros, no servico de
mecanografia, e posteriormente de diversos
colegas diretores de Vara, chefes de secdo,
equipe de Servicos Gerais, para fiscalizar a
aplicacdo das provas, e demais atos até final
do certame. Porque estou contando isso?
Para dizer que esse improviso, me credenciou



para, pouco tempo depois, ir ao TRT da 242,
Regido, em Campo Grande, auxiliando na
aplicagcdo de provas de concurso de juiz, e
tudo se estendeu, por mais 16 certames. Na
época havia a mobilizacdo de um expressivo
numero de servidores e magistrados. Tudo,
sempre, ocorreu de forma harmdénica, num
clima de solidariedade. Era tanto trabalho
gue s6 mesmo quem participava tem nocao.
Agora, confesso que era muito gratificante.
A solidariedade era uma das marcas que
reinava entre nos.

7. Mesmo aposentado ha muitos anos, vocé
ainda é muito presente na vida do TRT10. De
onde vem esse sentimento de lealdade e de
identificagdo com o TRT?

E ai que a voz embarga....e faltam palavras,
(lagrimas). Gosto de dizer que lagrimas saem
pelos olhos, mas que é quando o corac¢ao
esta falando. Numa sintese, posso dizer
que esse sentimento carrego comigo desde
os primeiros dias, bem 13 de trds, quando
comecei em 23 de janeiro de 1967. Um
aprendizado dia a dia. Uma colega (Marysol
Bertolim Damasceno) certa vez disse que eu
era observador. Fui refletir, e concordei com
ela. Eu posso ndo prestar muita atencao,
mas sou de fato um observador. Mais: tive
superiores e colegas que me deram exemplos
de lealdade, amor a instituicdao, dedicagdo ao
trabalho (chegando cedo e saindo tarde); e
também me ensinaram, com atitudes, o que
significa o pertencimento. Ainda sobre os
primeiros anos, é preciso dizer que, quando
famos ao comércio, ou em qualquer lugar, a
gente se identificava assim: “SOU DA JUSTICA
DO TRABALHO”. Servidores da Justica do
Trabalho tinham crédito e credibilidade
na praca. O tempo passando, e a gente
fortalecendo os lagos, ai deu nisso.

8. Hoje muita coisa mudou desde que vocé
saiu do TRT. O Processo Judicial Eletronico
revolucionou o Judiciario como um todo
e a forma de trabalhar também mudou. O
que vocé pensa sobre o futuro do TRT e da
Justica do Trabalho como um todo?

0 avango tecnoldgico é avassalador.
Novidades de ontem jad poderdo ser
obsoletas na préoxima semana. Tudo muito
incrivel. Ndo é possivel arriscar nenhum
palpite sobre acbes que poderdo vir. Muitas

mudancas deverao vir, como vieram ao longo
dos anos. Basta lembrar que ja tivemos “fila
gigantesca” de pessoas que vinham buscar
informacgdes sobre seus possiveis direitos,
e com o passar dos anos, aquela “fila
gigantesca” ndo mais existe. O virtual ocupou
espac¢o. E com tal avango, menos servidores
participam na tramitacdo dos processos. SO a
titulo de exemplo, cito um fato: por ocasido
dos concursos para ingresso na magistratura,
na montagem da primeira prova, que era
aplicada em dois dias, eram utilizadas cerca
de 20 (vinte) pessoas. No andar da carruagem,
foi adquirida uma maquina que realizava todo
o trabalho sozinha, e sem nenhuma margem
de erro. Ndao me contaram, eu presenciei tal
fato, ao acompanhar o servico do sempre
dedicado e competente Manuel Félix, que
conduzia o nosso parque grafico. Assim,
quanto ao futuro, podemos deixar varias
interrogacdes. Agora, enquanto tiver um sé
ser humano, é fundamental que nao Ihe falte
sensibilidade e amor aquilo que faz.
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O TRT10 esta quarentando.

VIVA!

Texto da servidora Marysol Damasceno

Ingressei jovem num  Tribunal
igualmente jovem. Ele veio em 1982 e
eu cheguei em 1993. Eu tinha 26 e ele
11. Hoje estou com 39 e ele com 40. Sem
questionamentos sobre 0s numeros, por
gentileza. Considerem como erro material
gue, adianto, ndo sera corrigido.

Participei praticamente de 30 anos
da trajetdria dessa instituicdo que é impar
ao mesmo tempo que é 10. Presenciei um
crescimento estrutural, cultural e social
gigantesco e elogidvel, digno mesmo de
aplausos.

E eu aplaudo. E eu me orgulho. E eu
torgo para sempre ter motivos para aplaudir
e me orgulhar mais ainda.

Recém concursada para meu
primeiro cargo efetivo, quando ainda estava
na faculdade de direito e, acreditem, sonhava
em trabalhar numa Junta de Conciliacdo e
Julgamento, apresentei-me ao trabalho e fui
lotada a contragosto na area administrativa.
Tiveram a ver com isso, diretamente, o entdo
Secretario de Recursos Humanos, Jodeir, e o
Diretor-Geral, Dr. Laicer Barbosa, os dois ja

3

.

aposentados apds longos periodos de gestao,
deixando bastante saudade.

Apds uma conversa inicial sobre a
“experiéncia profissional” que eu detinha
até entdo (visualizem aqui o emoticon com
cara de paisagem), eles viram no meu perfil
um bom apoio operacional para a drea que
estava em vias de ser criada: a de gestao
de beneficios. Por favor, ndo entendam isso
como uma reclamacdo. A mencgdo é so para
registrar como a vida da voltas; e que bom
que da.

E foi assim que comecei a trabalhar
no segundo andar do edificio da quadra
513 norte, quando os corredores tinham
piso vinilico, as mesas eram em cerejeira, as
maquinas de escrever numerosas, o papel
carbono farto e os computadores raros e
limitados.

Os armarios eram daqueles metalicos
e neles armazendavamos rechonchudas
pastas poliondas, suspensas ou do tipo A/Z.
Os processos administrativos tinham capa
branca, os judiciais eram coloridos, de acordo
com a classe processual, e nos elevadores
sociais vira e mexe aparecia o aviso “proibido
entrar com carrinhos de processos”. Era para



proteger os espelhos. Certinho.

Alids, ndo tinhamos no antigo prédio
do edificio sede (atual Foro de Brasilia)
nenhum elevador social que alcangasse a
cobertura. Lembro-me das dificuldades que
os portadores de deficiéncia enfrentavam
para comparecer aos eventos no Coqueijo
Costa. Problema anotado pela administracao,
tratado com a costumeira sensibilidade e
resolvido assim que deu, com o empenho de
um monte de gente, em especial do pessoal do
entdo Departamento de Obras. Também ndo
existia o que hoje é o primeiro andar daquele
edificio. Havia um pequeno mezanino e o pé
direito do térreo acima da sala de sessdes
do Tribunal Pleno era imenso (e lindo). Mas
foi preciso aproveitar o espaco aéreo para
acomodar melhor unidades funcionais.

Muitascoisasaconteceramemudaram
nestes 40 anos de Tribunal. E falo com olhos
de quem ingressou na area de beneficios,
guando era denominada Diretoria do Servico
de Assisténcia ao Pessoal-DSAP, e caminhou
pela Secretaria de Recursos Humanos, pelo
Gabinete de quatro Desembargadores para
I3 de especiais: Dra. Calsing, Dr. Jodo Amilcar,
Dr. Ricardo e Dr. Braz Henriques (assim
mesmo, com “z”, sem acento e com “s” no
final do Henriques, como nunca foi demais
conferir), pela Assessoria da Presidéncia, pela
Assessoria da Revista, de novo pelo Recursos
Humanos, agora denominado Gestdo de
Pessoas, pela Assessoria da Diretoria-Geral,
pela propria Diretoria-Geral, pela Secretaria-
Geral da Presidéncia, pela Secretaria de uma
Vara do Trabalho e pelo TST (tive a honra
e o privilégio de trabalhar com o saudoso
Ministro Moura Franca, com a espetacular
Ministra Calsing e ando por |a de novo, agora
com o Ministro Dezena, que veio da 152
Regido mas ja comeca o nome com 10).

Se ndo me engano, entre cargos
efetivos e comissionados em unidades
jurisdicionais e administrativas, tomei posse
pelo menos 13 vezes no Tribunal.

E por que menciono isso?

Porque ndao é em qualquer Tribunal

Federal que uma menina parda, vinda de
escola publica, filha de mde caminhoneira
(minha musa, D. Darcy, ainda menina j3
desbravava as estradas desse pais pilotando

um “FeNeMe”, com 0s poucos recursos
que existiam nas décadas de 50 e 60), sem
nenhum tipo de apadrinhamento, tem a
oportunidade de galgar todos os degraus
possiveis da carreira de servidor publico do
Poder Judicidrio, tornando-se Diretora-Geral.

Fui introduzida formalmente nas
atividades de gestdo pelas maos da Dra.
Maria de Assis Calsing, que fez eu subir a
escada de servico do segundo para o terceiro
andar com as pernas bambas, pensando em
gual poderia ser a razdo daquele inusitado
chamado no meio da tarde para comparecer
com urgéncia a Presidéncia (até entdo eu sé
a conhecia de vista). Mas o que eu jurava
gue ia ser um puxdo de orelha - por algo
gue eu pudesse ter falado na palestra da
qual havia participado no dia anterior - era,
na verdade, um surpreendente e honroso
convite para integrar a equipe de gestores
da administracdo. E retornei a drea meio em
outras oportunidades, depois de desafiadores
convites feitos pelas maravilhosas Dra.
Terezinha Kineipp, Dra. Fldvia Falcdo e
Dra. Maria Regina e pelos inspiradores e
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incentivadores Dr. Mdrio Caron, Dr. Ricardo
Machado e Dr. Pedro Foltran.

Sabe |a 0 que é isso? Gosto de pensar
gue é reconhecimento e respeito.

E desde o meu ingresso presenciei
inlmeros movimentos evolutivos, alguns
ousados, que colocaram o TRT10 em lugar de
destaque. N3o consigo citar todos, claro; por
iSSO VOU mencionar apenas 0s que primeiro a
memoria selecionar.

Vi o numero de Varas do Trabalho
no minimo duplicar, considerando as malhas
jurisdicionais do Distrito Federal e do
Tocantins. Vi a Fazendinha nascer e ser assim
batizada. Vi a reforma do Foro Trabalhista
de Brasilia, a mudanca da sede para o
representativo edificio erguido originalmente
para abrigar a Corte Superior da Justica
do Trabalho e a inauguracdao dos edificios
dos novos Foros de Palmas, de Gurupi, de
Araguaina e de Taguatinga. Vi estagiarios se
transformarem em servidores; servidores
em juizes, juizes em desembargadores e
desembargadores em Ministros.

A propdsito, que celeiro de
competéncia é o TRT10! Apenas desde
que eu ingressei foram quatro magistrados
nossos nomeados para compor o TST (Dr.
Luciano Castilho - que saudade -, Dra. Calsing,
Dr. Alberto Bresciani e Dr. Douglas Alencar).
E convivemos com constantes convocagdes
tempordrias para atuacao na Corte Superior,
frequentemente elogiadas. Que o diga o time
para la de top integrado por Dra. Heloisa, Dr.
Libdnio, Dr. Fernando Damasceno, Dr. Neme,
Dra. Terezinha, Dr. Jodo Amilcar, Dr. Ricardo,
Dr. Ribamar e Dra. Cilene. Um verdadeiro
show de representatividade.

Na darea administrativa também

presenciei feitos dignos de registro.

O TRT10 foi o primeiro (sim, o
primeiro) Tribunal do mundo (sim, do
planeta) a obter um Certificado de Qualidade
padrao ISO 9000; criou uma drea de
gestdo de beneficios que rendeu, sendo o
melhor, um dos melhores planos de saude

oferecidos no mercado local; foi pioneiro na
implantagdo de um sistema informatizado de
administracdo de pessoal (e haja informacdes
contidas em pastas funcionais que foram
lidas, interpretadas e lancadas - imaginem o
emoticon suado); inaugurou uma Ouvidoria
muito antes de isso ser um comportamento
habitual no servico publico, menos ainda
obrigatdrio, apenas pela consciéncia da
relevancia da unidade no contexto social;
inovou quando criou uma unidade interna
para prestar assisténcia direta a servidores
com dificuldades de adaptacdao, uma das
atribuicdes do atual NUAPE. E o que dizer da
preocupacao em lidarcom a dificilima questao
da responsabilidade socioambiental? Quem
acompanha o tema sabe o quanto o TRT10
inaugurou acoes relevantes, inspirou o corpo
funcional e auxiliou pessoas e entidades
locais mediante a adocdao de medidas e
procedimentos que proporcionaram e
continuam proporcionando resultados
positivos impressionantes em termos de
reciclagem, de reducdo de despesas e de uso
de recursos naturais.

O TRT10 também se destacou no
cenario nacional, inspirando a modulacao
e/ou a edi¢cdo de normas, quando, de modo
considerado ousado a época, concluiu
pela possibilidade de utilizar verba publica




empenhada em nome de empresa falida ou
“desaparecida” para saldar, diretamente e
no quantum possivel, dividas trabalhistas
de colaboradores terceirizados. Lembro-me
de receber ligacdes dos administradores do
SuperiorTribunaldelJusticaedoSenadoFederal
elogiando a medida e requerendo orientacdes
para reprisa-la. Nosso procedimento interno
terminou sendo nacionalizado, mediante
Instrucdo Normativa, apds reconhecimento
de legitimidade e pertinéncia pelo Ministério
do Planejamento.

Lembro-me, também, de termos
sido o primeiro drgdo publico a reconhecer a
relacdo homoafetiva para fins previdenciarios.
Tempos depois, o STF proferiu decisdo no
mesmo sentido. Alguns servidores publicos
do pais precisaram ir até o STF. Os do TRT10,
nao. Orgulho!

Recordo-me da ocorréncia de um
corte orcamentdrio muito significativo e do
trabalho arduo dos gestores para manter
o funcionamento da Corte, com a maior
preservacdao da qualidade de vida possivel.
InUmeros procedimentos que alteraram
as rotinas de trabalho tiveram que ser
implementados em tempo exiguo, o que

foi feito sem perda de produtividade e com
uma preocupag¢ao muito especial para com
os terceirizados, que corriam risco real de
se verem desempregados. Tarefa preciosa e
elogiavel.

Presenciei a criacdo do Conselho de
Saude, com seu modelo inovador e exemplar.
E também dos Comités Orcamentarios do
primeiro e do segundo grau, denotando uma
verdadeira e pertinente revolu¢do no modo
de administrar (emoticons de palminhas aos
montes).

Eu poderia ficar aqui lembrando
e registrando todas as vezes que o TRT10
saiu na frente, como quando inaugurou a
regulamentacdao do direito a redistribuicao
de servidores, posteriormente acatada e
nacionalizada pelo CNJ; quando reconheceu
o direito a possibilidade de renuncia a uma
aposentadoria ja concedida em outro cargo e
em outro Poder da Republica para aquisicao
do direito a uma nova aposentacdo no servico
publico, inspirando o TCU, que acolheu a tese,
a qual naturalmente se tornou nacionalmente
conhecida e aplicavel; quando provocou
a reflexdo do CSIT sobre a possibilidade
de resolver um problema de pagamento
de dividas trabalhistas reconhecidas no
ambito jurisdicional mediante a adogdao de
procedimento administrativo especifico, o
gue em muito favoreceu o jurisdicionado (e
aqui cabe um agradecimento sem tamanho
ao entdo Secretario-Geral do CSIT, Dr. Ricardo
Lucena, e ao seu entdo Presidente, Ministro
Dalazen, pela disponibilidade em ouvir, pela
dedicacdo ao tema e pela competéncia em
estudaraquestdo sob todos os seus aspectos).

Sim. Ha coisas que sé o TRT10 fez e
faz. E dentre elas estd também a aptidao
natural para proporcionar a formacdo das
melhores, mais sinceras e mais duradouras
amizades que uma pessoa pode ter.

Eu me beneficiei disso. Tenho e terei
para sempre os melhores amigos que alguém
pode ter.

Adversidades? Momentos ruins?
Bolas fora? Sem duvida tivemos. Mas
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insignificantes perto dos nossos feitos. Tao
insignificantes que, honestamente, nem sou
capaz de descrever direito. Que fiquem por
|4 no passado.

Meu pensamento vai para o futuro.

Como estardo as coisas quando
passarem 0s proximos 40 anos?
Honestamente ndo tenho ideia. E com os
meus 39 (emoticon com cara de paisagem de
novo) penso que nao serei eu a contar.

Entao, novatos, apaixonems-se,
acompanhem e se habilitem porque o TRT10 é
terreno fértil e espaco aberto a inova¢do; um
presente para nds e para nossa comunidade.

Marysol Bertolin Damasceno

Servidora do TRT10
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Acao Civil Publica Civel 0001704-55.2016.5.10.0011

AUTOR: MPT10 - MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 102 REGIAO

AUTOR: Ministério Publico do Trabalho

REU: Ronaldo Nogueira de Oliveira

REU: Advocacia Geral da Unido Taguatinga/
DF.

RELATORIO

Trata-se de Acdo Civil Publica ajuizada
pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
em face da UNIAO e do Ministro de Estado
do Trabalho, Sr. RONALDO NOGUEIRA DE
OLIVEIRA, na qual denuncia postura omissiva
dos réus ao se absterem de divulgar o
Cadastro Nacional de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condi¢des
analogas a de escravo, nos termos previstos
na Portaria Interministerial MT/MMIRDH no
4, 13 de maio de 2016.

Emsuapecainicial,o MinistérioPublico
do Trabalho recorda as “premissas tedrico-
juridicas” da escraviddo contemporanea
e as politicas de enfrentamento e, nesse
contexto, destaca a relevancia do Cadastro
de Empregadores, instituido originalmente
em 2003, por meio da Portaria no 1.234 do
Ministério do Trabalho. Menciona a natureza
informativa e a inexisténcia de carater
punitivo do cadastro. Sublinha que a Portaria
Interministerial MT/MMIRDH no 4/2016, que
regula esse Cadastro, respeita os principios
constitucionais da legalidade, ampla defesa
e presuncdo de inocéncia, bem como atende
ao direito fundamental a informacdo e aos
principios administrativos da publicidade e
transparéncia. Rememora que a proibicao
a escraviddo é norma imperativa do Direito
Internacional, de modo que a publica¢do do
cadastro de empregadores é uma obrigacdo e
um compromisso decorrente de convengdes



e acordos internacionais assumidos pela
Republica Federativa do Brasil. Registra que
o ato omissivo atacado viola o principio
da vedagcdo ao retrocesso no combate a
escraviddo. Por fim, destaca que a omissao
abrange ndo apenas a publicacdo do cadastro,
mas também a sua atualizacdo no prazo
maximo de 6 meses, nos termos do art. 52 da
referida Portaria Interministerial.

Pelos fundamentos expostos,
requereu a condenagdo dos réus, inclusive
em sede de liminar (ou tutela provisoria), a:

(i) publicarem o Cadastro de
Empregadores, com a inclusdo de
todos os administrados que detenham
contra si decisdo administrativa final
de procedéncia do auto de infracao
capitulado no art. 444 da CLT, lavrado
pela exploracdo de trabalho andlogo
ao de escravo desde a data de 12 de
julho de 2014 (considerando que
o Uultima atualizacdo do cadastro
ocorreu em junho de 2014);

(ii) oportunizarem, excepcionalmente,
a celebracdo de acordo judicial ou
TAC aos administrados que venham a
ser incluidos na primeira publicacao
do Cadastro de Empregadores
e que tenham contra si decisdo
administrativa final de procedéncia
do auto de infracdo proferida antes
da vigéncia da Portaria 4/2016; e

(iii) se absterem de celebrar acordo
judicial ou TAC com os administrados
gue venham a ser incluidos no
Cadastro de Empregadores e
gue tenham contra si decisdo
administrativa final de procedéncia
do auto de infracdo proferida depois
da vigéncia da Portaria 4/2016.

Deferida liminar, nos termos da
decisao datada de 19 de dezembro de 2016.

A UNIAO, na peticdo ID 01439a5,
requereu o chamamento do feito a ordem ao

argumento de que a liminar foi deferida sem
oportunizar a oitiva prévia dos representantes
judiciais dos réus, no prazo de 72 horas, a teor
do artigo 22 da Lei n. 8.437/92.

Em despacho proferido em 10 de
janeiro de 2017, foi concedido a PRU o
prazo de 72 horas requerido, como também
suspenso O prazo para cumprimento da
liminar até a reapreciacdo do tema.

A UNIAO apresentou defesa,
requerendo fosse recebida como
pronunciamento prévio determinado

pelo art. 292 da Lei 8.437/92. Além das
preliminares de incompeténcia material
da Justica do Trabalho, inépcia da peticao
inicial e ilegitimidade passiva Ministro
Trabalho, contestou o mérito pugnando pela
improcedéncia do pedido.

Realizada audiéncia para tentativa
conciliatdria em 24 de janeiro de 2017, a qual
restou infrutifera (ata ID 7b78bbc).

Ratificada a liminar, nos termos da
decisdo proferida em 30 de janeiro de 2017
(ID 4ba2d98).

O Ministério Publico apresentou
réplica.

Noticiadas nos autos: i) a decisdo que
indeferiu o pedido de suspensdo dos efeitos
da tutela proviséria concedida, proferida pelo
Presidente do TRT10; ii) a decisdo proferida
pelo Presidente do TST, que deferiu pedido
suspensivo da liminar exarada e; iii) da decisdo
proferidanosautos do Mandado de Seguranca
TST-MS-3351-63.2017.5.00.0000, que deferiu
liminar requerida pelo MPT para “tornar
sem efeito, no momento, a decisdo proferida
pelo Exmo. Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, nos autos do processo
no TST-SLAT-3051-04.2017.5.00.0000, por
meio da qual Sua Exceléncia concedeu efeito
suspensivo a liminar dos autos da ACP-1704-
55.2016.5.10.0011, assim restabelecida” (ID
9c27736).
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Na audiéncia realizada em 14 de
marco de 2017, as partes informaram nao
terem outras provas a produzir.

Encerrada a instrucdo processual.
Razdes finais orais remissivas.
Rejeitadas as tentativas conciliatdrias.

Em 24/03/2017 o MPT requereu a
juntada de novos documentos, com vistas aos
réus.

Na  oportunidade, este juizo
determinou aos réus a comprovagao da
publicacdo do cadastro de empregadores, em
cumprimento a liminar concedida.

A UNIAO juntou aos autos prova
documental da publicacdo do Cadastro,
conforme peticao ID e514123.

Em 03/05/2017, o MPT informou
nos autos a extincdo do Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria n. 1.429, de 16 de
dezembro de 2016, utilizado pelos réus
como fundamento para a ndo publicagdo do
Cadastro de Empregadores.

Em peticdo datada de 31/05/2017, a
UNIAO manifestou-se sobre os documentos
juntados, salientando que a publicagao
do Cadastro de Empregadores exauriu o
interesse juridico do autor, requerendo
assim a extingdo do processo “em razao do
cumprimento de seu objeto”.

Os autos vieram conclusos para
julgamento.

E o relatério.

FUNDAMENTAGCAO

DA PUBLICAGAO DO CADASTRO
EM CUMPRIMENTO DA LIMINAR - NAO
EXAURIMENTO DO OBJETO DA AGAO.

Sustenta a UNIAO, na peti¢do datada

de 31/05/2017, que a publicagdo do Cadastro
de Empregadores teria exaurido o interesse
juridico do autor, pelo que ensejaria a extingdo
do processo “em razao do cumprimento de
seu objeto”.

Assim n3o entendo.

A publicagdo do Cadastro de
Empregadores se deu em cumprimento da
liminar concedida, em nitido carater precario
e provisorio, pelo que sujeita a confirmacao
(ou ndo) por decisdo definitiva.

Demais disso, a presente acao contém
outras pretensdes, descritas nos itens 3.2.2
e 3.2.3 da peticdo inicial, como oportunizar
excepcionalmente a celebragdo de acordo
judicial ou TAC aos administrados que venham
a ser incluidos na primeira publicacdo do
Cadastro de Empregadores e que tenham
contra si decisdo administrativa final de
procedéncia do auto de infracdo proferida
antes da vigéncia da Portaria Interministerial
n.4/2016.

Com efeito, impde-se prosseguir no
julgamento da acdo.

DA PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

A UNIAO arguiu preliminar de
incompeténcia Material da Justica do
Trabalho ao argumento, em sintese, de que
“trata de demanda cujo ato-fim pretendido
estd inserido no regime de direito publico,
pois a pretensao do Parquet é impor a Unido
a forma como deve atuar no ambito da
fiscalizagdo do trabalho, especialmente no
combate ao trabalho analogo ao de escravo,
e a atuacao da prépria Advocacia- Geral da
Unido no tocante promover conciliacbes com
empresas infratoras”. (grifos do original).

Sem razao os reclamados.
A competéncia material da Justica

do Trabalho decorre da previsdo contida no
Art. 114, VII, da Carta Constitucional, tendo
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em vista que a publicacdo do Cadastro de
Empregadores, objeto central desta acdo, tem
como génese as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos 6rgaos de
fiscalizacdo das relacdes de trabalho. Afinal,
a inclusdao nesse Cadastro é uma decorréncia
direta e imediata da decisdo administrativa
final de procedéncia do auto de infracdo.

Assim, como a publicacdo do
cadastro nada mais é do que a divulgacdo
dos nomes de tais empregadores, trata-se,
a toda evidéncia, de acdo relativa a essas
penalidades administrativas.

Nesse sentido o entendimento
do TST, que de hd muito consolidou sua
jurisprudéncia no sentido de que é da Justica
do Trabalho a competéncia para julgar as
acdes em que o empregador pleiteia a sua
exclusdo do Cadastro de Empregadores (vide,
por exemplo, os seguintes precedentes:
Ag-AIRR 19383120115100005, RR 86700-
66.2009.5.23.0076, Ag-AIRR 40540-
52.2006.5.10.0010, AIRR 1764600-
35.2009.5.09.0016).

Pelos mesmos fundamentos, também
é desta Especializada a competéncia para
julgar Acdo Civil Publica em que o MPT
pleiteia a publicacdo desse Cadastro.

A confirmar o entendimento supra,
vale registrar que o Presidente do TRT10 e o
Presidente do TST igualmente reconheceram
a competéncia desta Especializada ao
analisarem o mérito dos pedidos de suspensao
da liminar preferida na presente agao.

Rejeita-se.

DA PRELIMINAR DE INEPCIA DA
PETICAO INICIAL

A UNIAO arguiu preliminar de inépcia
da peticao inicial ao fundamento, em sintese,
de que existiria contradicdo entre os pedidos,
pois: i) “o pedido 2 deveria preceder o pedido
1,namedidaemqueanovalistagemsddeveria
ser publicada apds conferir oportunidade
as empresas que foram autuadas antes da

edicdo da Portaria 4/2016 se manifestarem
sobre o interesse na celebra¢dao de acordo
ou termo de ajustamento de conduta”; e ii)
haveria “contradicdo inconcilidvel” na relacao
dos pedidos 2 e 3, “haja vista que propde um
tratamento diferenciado aos empregadores
infratores ja inscritos e os que poderdao
vir a ser, ainda que seja utilizada a mesma
norma informativa, esvaindo, novamente, os
primados da isonomia”.

Esta preliminar também n3ao merece
prosperar.

A petigdoinicial trabalhista s6 é inepta
guando ndo atende os singelos requisitos
do § 12 do art. 840 da CLT, todos presentes,
com sobra, na esmerada e coerente peticao
inicial apresentada pelo Parquet trabalhista.
Afinal, foram expostos com clareza os fatos e
pedidos, tanto que os reclamados exerceram
plenamente o direito de defesa.

Com efeito, ndo consigo enxergar a
alegada contradicdo entre os pedidos 1 e 2,
considerando que o pedido 2 (oportunizar
a celebracdo de acordo judicial ou TAC)
nao precisa, necessariamente, preceder o
pedido 1 (publicacdo do Cadastro), conforme
esclarecido na decisdo que ratificou a liminar.

Da mesma forma, ndo ha contradicao
entre os pedidos 2 e 3. Conforme devidamente
justificado na peca de ingresso, o objetivo
é conferir tratamento isondémico aos
empregadores que tenham contra si decisdo
administrativa final proferida antes e depois
da vigéncia da Portaria 4/2016, uma vez que
aqueles (com decisdo administrativa final
antes da vigéncia da Portaria), ao contrario
destes, ndo tiveram oportunidade de celebrar
acordo judicial ou TAC.

Vale anotar, por fim, que a validade
ou ndo dessas argumentacdes juridicas sdo
tipicas questdes de mérito, pelo que nao
ensejam a pretendida inépcia da exordial.

Rejeita-se.
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DA PRELIMINAR DE ILEGIMIDADE
PASSIVA DO MINISTRO DO TRABALHO

Os réus arguiram a ilegitimidade
passiva do Exmo. Sr. Ministro de Estado
do Trabalho, ao argumento de que “no
Direito Administrativo brasileiro vigora a
teoria do 6rgao de tal modo que quando
os agentes publicos, enquanto atuam no
exercicio de sua funcdo publica, manifestam
a sua vontade, é como se o préprio Estado o
fizesse”, salientando que “o agente publico
nao se confunde com a entidade federativa
e nem a representa processualmente”.
Aduziram, ainda, que nos termos da Portaria
Interministerial MT/MMIRDH no 4, de 11 de
maio de 2016, “os atos de inclusdo e exclusao
de nomes do cadastro s3ao realizados
no ambito da Secretaria de Inspeg¢dao do
Trabalho - SIT, especificamente na Divisdo
de Fiscalizacdo para Erradica¢ao do Trabalho
Escravo (DETRAE)". (grifos do original).

N3ao obstante a qualidade dos
argumentos expostos, ndo assiste razao aos
reclamados.

O que se busca na presente acdo, em
ultima analise, é o cumprimento da Portaria
Interministerial MT/MMIRDH no 4, de 13
de maio de 2016, editada pelo Ministro do
Trabalho e, também por disso, sob a sua
responsabilidade.

O fato da “organizacdo e divulgacao”
do cadastro estar a cargo da Divisdo de
Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho
Escravo - DETRAE sé confirma o seu dever
funcional de zelar pelo efetivo cumprimento
da norma que editou, considerando que essa
Divisao esta inserida no ambito da Secretaria
de Inspecdo do Trabalho (SIT) do préprio
Ministério do Trabalho, conforme expresso
no art. 22, § 3¢, da referida Portaria.

Nesse passo, cabe ao titular da pasta
e gestor maior da instituicao, pessoalmente,
adotar as providéncias necessarias para que
seus orgdo internos, a ele subordinados,
cumpram a norma editada.

Assim, tratando-se de alegada
omissdo do agente publico no seu dever de
cumprir (ou fazer cumprir) a obrigacdao de
fazer estabelecida na norma editada, legitima
€ a sua presenca, em carater pessoal, no polo
passivo da demanda.

Rejeita-se.
DO MERITO

DA PUBLICACAO DO CADASTRO
DE EMPREGADORES - PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DA TRANSPARENCIA E
PUBLICIDADE - CUMPRIMENTO DE POLITICA
DE ESTADO MATERIALIZADA NA PORTARIA
INTERMINISTERIAL - PROCEDENCIA.

A controvérsia dizrespeito a obrigacao
(ou ndo) dos reclamados publicarem o
Cadastro de Empregadores previsto Portaria
Interministerial MT/MMIRDH no 4, de 13 de
maio de 2016.

Os fundamentos expostos pelo
MPT estdo sintetizados no relatérios desta
sentenca.

O argumento central da UNIAO é
o de que a Portaria Interministerial MT/
MMIRDH no 4/2016 carece de “reformulagdo
e aperfeicoamento” para, sé depois, ser
publicado o Cadastro de Empregadores.

De acordo com a defesa, a portaria
vigente “ndo sana, por si sO, qualquer
fragilidade existente, nem tem o condao
de afastar a judicializacdo, coloca em risco
sua concretude e higidez, ndo confere aos
administrados seguranca juridica plena em
sua aplicacdo, e apresenta imenso potencial
danoso perante as empresas que querem
ajustar sua conduta ou que ndo tem meios
para se defender de forma substancial, o
gue pode impactar ainda na manutenc¢ao de
outros postos de trabalho dignificantes”.

Assim, os réus sustentam que
“o0 objetivo da Unido vai além da mera
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publicacdo ou ndo da lista, a maior
preocupacdo é assegurar a elaboracdo de um
novo instrumento normativo que propicie o
respeito aos ditames constitucionais daampla
defesa e contraditdrio, ofereca seguranca
juridica, evite a judicializacdo reiterada da
matéria, e que, a0 mesmo tempo, possa ter
outras melhorias decorrentes da participacdo
dos diversos atores sociais ligados a defesa do
tema” (PDF, f1.154).

Para tanto, noticia que a Portaria n.
1.429, de 16 de dezembro de 2016, criou
um Grupo de Trabalho - GT “cujo objetivo
é o aprimoramento técnico e juridico da
producdo e divulgacdo do referido cadastro
de empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condi¢cdes analogas a de
escravo, pretendendo, assim, dar a seguranca
juridica necessaria a um ato administrativo
com efeitos tdo contundentes”.

E arremata: “Concluidos os trabalhos
de discussdo do Grupo de Trabalho, espera-
Se gque a nova horma puna com rigor os
infratores, dando-lhes condicdes de defesa
efetivas e a possibilidade de ajustamento de
conduta, mas que também evite eventuais
erros que ndo apenas redundariam em
injusticas com graves consequéncias aos
cidaddos e as empresas, afetando também
o setor econémico do pais, além de impedir
a judicializagdo reiterada do tema, fatores
esses que comprometem a efetividade e
credibilidade do cadastro atual”.

Os argumentos das partes ja foram
objeto de andlise por este juizo nas decisdes
de concessdao e de ratificagdo da liminar.
Com efeito, resgato e consolido neste ato
os fundamentos principais expostos nas
referidas decisGes, com os complementos
necessarios e proprios deste momento
processual.

a) Da Vigéncia e Efetividade da
Portaria Interministerial n. 4/2016

Em uma perspectiva histérica, vale
relembrar que o Cadastro de Empregadores
foi instituido originalmente ha cerca de 13

anos pela Portaria no 1.234 do Ministério
do Trabalho (alterada por Portarias
subsequentes), permanecendo ativo e
vigente até a liminar concedida pelo entdo
Presidente do STF na ADI 5209/DF, obstando
a sua divulgagao.

Todavia, em decisdo monocratica
proferida em 16 de maio de 2016, a
Ministra CARMEN LUCIA cassou essa
medida cautelar e julgou prejudicada a
ADI por perda superveniente do objeto.
Na oportunidade, deixou expresso que as
supostas inconstitucionalidades da Portaria
Interministerial n. 2 de 2011, apontadas
nessa ADI, foram sanadas pelas Portarias
supervenientes (Portaria Interministerial
no 2/2015 e a Portaria Interministerial no
4/2016), conforme infere-se do seguinte
trecho:

“12. A Portaria Interministerial
n. 2, de 31.3.2015 nado apenas
revogou a Portaria Interministerial
n. 2, de 12.5.2011, como alterou,
substancialmente, o conteudo das
normas ensejadoras do ajuizamento
da presente ag¢dao, a impor o
reconhecimento da perda de seu
objeto.

A Portaria Interministerial n. 2/2015
foi posteriormente também revogada
pela Portaria Interministerial n. 4, de
11.5.2016.

Embora a Portaria Interministerial n.
4/2016 tenha reproduzido o nucleo
essencial da Portaria Interministerial
n. 2/2015 e acrescido a possibilidade
de celebracdo de termo de ajuste
de conduta ou acordo judicial para
reparacdo do dano causado pelo
administrado alvo da fiscalizacdo,
o Autor desta agdo descuidou de
aditar a inicial e de promover o cotejo
analitico das normas constantes
da Portaria Interministerial n.
2/2011 e dos diplomas normativos
supervenientes, a fim de justificar a
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persisténcia do objeto da acdo.

N3o se hd de desconhecer que
os pontos questionados na pega
inicial da a¢ao foram sanados na
Portaria superveniente e revogadora
daquel’outra pelo que também por
isso ndo se sustentariam eventual
argumento quanto ao indevido
seguimento da presente agdo.” (STF,
ADI 5209/DF, decisdo monocratica
proferida pela MinistraCARMEN LUCIA
em 16 de maio de 2016 - disponivel
em: http://www.stf.jus.br/portal/
processo/verProcessoAndamento.
asp?incidente=4693021).

Registre-se que o0s aprimoramentos
reconhecidos pelo STF no Cadastro de
Empregadores, levados a efeito pela Portaria
Interministerial MT/MMIRDH no 4, de 13 de
maio de 2016, ocorreram em pelo menos
dois relevantes aspectos: 1) passou a exigir
auto de infracdo especifico sobre exploragao
de trabalho em condi¢cbes analogas as de
escravo (art. 22); e 2) criou a possibilidade de
o empregador flagrado celebrar um Termo de
Ajustamento de Conduta ou acordo judicial
com o objetivo de reparar os danos causados,
sanear as irregularidades e adotar medidas
preventivas e promocionais para evitar novos
casos, com consequente exclusdo do cadastro
principal (art. 52), embora permanecendo em
lista a parte, com possiblidade de requerer a
sua exclusdo apds 1 ano (art. 10).

Nesse sentido o pertinente artigo
publicado por CAIO BORGES (disponivel em:
https://jota.info/artigos/lista-suja-nao-fere-
direitos-fundamentais-13032017. Acesso em:
21/06/2017):

“(...) Essa portaria superveniente a
qual a ministra se refere é a 04/2016,
editada no apagar das luzes do
governo de Dilma Rousseff. A ex-
presidente alterou a forma como a
lista suja funciona em pelo menos
dois aspectos centrais. Primeiro, a
norma passou a exigir que a inclusao

na lista suja esteja condicionada a
aplicacdo de um auto de infracao
especifico para condicdes andlogas as
de escravidao.

Até entdo, a caracterizacdo poderia
ocorrer também através de um
conjunto de autos de infracao
conforme as situacdes elencadas no
artigo 149 do Cdédigo Penal (trabalho
forcado, serviddo por divida,
condicdes degradantes de trabalho
e jornada exaustiva). Essa alteracdo
foi uma concessao explicita ao setor
empresarial, que alegava inseguranca
juridica na regra anterior.

A segunda mudanca promovida pela
portaria 04/2016 foi a criacdo da
possibilidade de que o empregador
assine um Termo de Ajustamento
de Conduta ou acordo judicial com
o governo federal. Deu-se, assim,
a oportunidade de que alguém
flagrado usando mao de obra escrava
seja colocado em uma espécie
de “quarentena” por um ano,
periodo durante o qual assumiria
o compromisso de  melhorar
seus negoécios e contribuir para
politicas de combate ao trabalho
escravo. Cumprindo as exigéncias,
o0 empresdrio poderia pedir sua
exclusdo do documento. Apenas em
caso de descumprimento dos termos
deste acordo preliminar é que o poder
publico poderia remeter o nome a
lista principal.

Ressalte-se que o processo narrado
anteriormente observa todas as
demais normas que regem 0s
procedimentos administrativos no
Brasil, de modo que ndo hd de se
falar em um regime de excec¢do. Nao
custa lembrar que a lista suja nada
mais é do que um registro publico
daqueles que foram flagrados usando
mao de obra andloga a escraviddo em
operacdes de fiscalizacdo regulares
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por parte das autoridades de inspec¢ao
das condicdes de trabalho. Antes de
ser incluido na lista, o empregador
tem o direito de recorrer a todas as
instancias competentes, até o ultimo
grau na esfera administrativa. E,
como visto, ha desde o ano passado
a possibilidade de assinatura de
acordo voluntario para a melhoria das
praticas de trabalho antes da inclusao
final no cadastro. (...)"

Com efeito, impde-se concluir que
a Portaria Interministerial MT/MMIRDH no
4, de 13 de maio de 2016, que revigorou
o Cadastro de Empregadores - sanando
assupostas inconstitucionalidades apontadas
na mencionada ADI - esta em pleno vigor e
sem nenhum ébicea sua efetivacao.

Nesse contexto, afigura-se
inadmissivel que o orgdo responsavel
pelaedicdo dessa norma venha agora omitir-
se no seu dever de publicacdo do Cadastro de
Empregadores.

b) Da Politica de Estado de Combate
ao Trabalho Escravo Contemporaneo e
o seu Alinhamento com as Obrigacoes
Internacionais Assumidas pelo Brasil

A controvérsia em tela ndo se
resume mero descumprimento da Portaria
Interministerial MT/MMIRDH no 4, de 13 de
maio de 2016. O que se discute, em ultima
analise, é o proprio esvaziamento da Politica
de Estado, ha anos instituida no Brasil, de
combate ao trabalho analogo ao de escravo.

Isso porque o Cadastro de
Empregadores destacou-se entre as medidas
relevantes no enfrentamento do tema,
alinhado aos principios constitucionais da
publicidade e da transparéncia e a Lei de
Acesso a Informagdo - LAI (Lei 12.527/2011),
ao permitir que a sociedade tenha acesso
as informacdes sobre os empregadores que
tenham contra si decisdo administrativa
final de procedéncia de auto de infragdo
decorrente de trabalho escravo.

Isso porque o Cadastro de
Empregadores destacou-se entre as medidas
relevantes no enfrentamento do tema,
alinhado aos principios constitucionais da
publicidade e da transparéncia e a Lei de
Acesso a Informagdo - LAI (Lei 12.527/2011),
ao permitir que a sociedade tenha acesso
as informacdes sobre os empregadores que
tenham contra si decisdao administrativa
final de procedéncia de auto de infracdo
decorrente de trabalho escravo.

A prépria Organizacdao das NaclGes
Unidas - ONU, em abril de 2016, emitiu
documento em que reconhece ser o
Cadastro de Empregadores uma das mais
importantes praticas neste tema, nos
seguintes termos:

“(...) Desde 1995, quando o Brasil
reconheceu perante a comunidade
internacional que ainda havia
escraviddo em seu territério (apesar
da Lei Aurea, que havia previsto sua
abolicdo em 1888), importantes
mecanismos foram criados visando
sua erradicacdo.

A partir de entdo, o pais adotou a
terminologia “trabalho escravo”
ao instituir politicas publicas que
tratam do crime e procedeu com
um conjunto de esforgcos visando
a sua erradicagdo, tornando-
se uma referéncia mundial no
combate a essa grave viola¢do dos
direitos humanos. Diversas das
acOes desenvolvidas pelo Brasil sdo
consideradas boas praticas pela OIT
e mecanismos de direitos humanos
gue inspiram a atuacdo de outros
Estados-Membros.

Dentre elas, é possivel destacar:
a criacdo dos chamados Grupos
Modveis de Fiscalizacdo; a instituicao
de dois Planos Nacionais de Combate
ao Trabalho Escravo; a instalagao
de uma Comissdao Nacional para
tratar do tema - CONATRAE, e suas
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respectivas comissdes estaduais -
COETRAEs; a implementag¢dao de um
importante mecanismo de controle
social, a chamada “Lista Suja”;
a criagdao do Pacto Nacional pela
Erradicacdo do Trabalho Escravo
e a aprovacdao da chamada “PEC
do Trabalho Escravo”, que prevé
a expropriagdo de propriedades
urbanas ou rurais nas quais tenha
sido constatada a pratica de trabalho
escravo, dentre outras. (...)"
(Disponivel em https://www.google.
com.br/I?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&s
ource=web&cd=1&ved=0ahUKEwivj
MPMnc_4QFggmMAA&url=https%3
A%2F%2Fnacoesunidas.org%2Fwp-
content%2Fuploads%2F2016%2
FO4%2Fposition-paper-trabalho-
escravo.pf&usg=AFQjCNFIfk41SkLI
LcZc73G1ZnlZ)4pg. Acesso em:
21/06/2017)

Nesse mesmo documento, a ONU
menciona a suspensdo da publicacdo do
Cadastro de Empregadores como uma
“tendéncia de retrocesso” e, ao final,
recomenda a sua reativagdo, verbis:

“(...) Além disso, nota-se uma
crescente tendéncia de retrocesso
em relagdo a outras iniciativas
fundamentais ao enfrentamento do
trabalho escravo, como por exemplo,
o Cadastro de Empregadores
flagrados explorando mao de obra
escrava, comumente reconhecido por
“Lista Suja”, que foi suspensa no final
de 2014 devido a uma liminar da mais
alta corte brasileira em sede de uma
Acgao Direta de Inconstitucionalidade.

(...)

A equipe da ONU no Brasil reconhece
os avangos significativos do pais na
erradicacdo do trabalho escravo.
Neste sentido, a ONU recomenda a
adog¢do de um conjunto de propostas
especificas para que o pais continue no
caminho de avanco no enfrentamento

a esta grave violacdo de direitos
humanos:

1.(...)

2. a reativagdo do Cadastro de
Empregadores flagrados explorando
mdo de obra escrava, comumente
reconhecido por “Lista Suja, por ser
um instrumento de transparéncia,
controle social e propulsor da
responsabilidade social empresarial;

(..)"

Nessa perspectiva, a Portaria em
comento apenas materializa iniciativa central
dessa Politica Publica permanente, que
independe de cores ideoldgicas ou partidarias
momentaneas.

Também nao se deve perder de vista
o alinhamento dessa medida as obrigacdes
assumidas pela Republica Federativa do
Brasil no plano internacional, ao ratificar
diversas normas internacionais voltadas
a erradicagdo do trabalho andlogo ao de
escravo e a promoc¢do do trabalho decente,
a teor das Convencdes n 29 e 105 da
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT,
Declaracdo Universal de Direitos do Homem,
Pacto Internacional dos Direitos Econdémicos,
Sociais e Culturais e Convengdao Americana de
Direitos Humanos.

O abolicdo definitiva do trabalho
escravo faz parte, ha anos, de uma agenda
permanente mundial fundada em norma
imperativa do Direito Internacional, de carater
cogente (jus cogens). Assim, o retrocesso
do Brasil nesse tema, para além do grave
problema social interno, evidencia grave
transgressao a norma imperativa do Direito
Internacional, com consequéncias no ambito
externo e perante as Cortes Internacionais.

Nesse cendrio, também vale registar
gue a Corte Interamericana de Direitos
Humanos - CIDH, em decisdo datada de
20 de outubro de 2016, responsabilizou
o Brasil por escraviddo contemporanea e
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trafico de pessoas de trabalhadores, em caso
denominado “TRABALHADORES DA FAZENDA
BRASILVERDE X BRASIL” (disponivelem http://
bit.ly/2hyrnSG. Acesso em 21.06.2017).

Ante a manifesta conexao com o
tema em debate, merece transcrigdo trecho
dessa decisdo da CIDH, ao rememorar a
obrigacdao do Estado na adogcdo de medidas
“de carater juridico, politico, administrativo e
cultural” para por fim e prevenir a escraviddo
contemporéanea:

“317. Além disso, a proibicdo de nao
ser submetido a escraviddao possui
um papel fundamental na Convencao
Americana, por representar uma
das violagdes mais fundamentais
a dignidade da pessoa humana
e, concomitantemente, de varios
direitos da Convencdao (par. 306
supra). Os Estados tém a obrigacdo
de garantir a criacdo das condicdes
necessarias para que nao ocorram
violagOes a esse direito inaliendvel e,
em particular, o dever de impedir que
seus agentes e terceiros particulares
atentem contra ele. A observancia
do artigo 6, relacionado ao artigo
1.1 da Convencdao Americana, nao
apenas pressupde que nenhuma
pessoa seja submetida a escravidao,
serviddo, trafico ou trabalho
forcado, mas também requer que os
Estados adotem todas as medidas
apropriadas para por fim a estas
praticas e prevenir a violagdao do
direito a ndo ser submetido a essas
condi¢cdes, em conformidade com
o dever de garantir o pleno e livre
exercicio dos direitos de todas as
pessoas sob sua jurisdicdo.

322. A Corte estabeleceu que o
dever de prevencao inclui todas as
medidas de carater juridico, politico,
administrativo e cultural que
promovam a salvaguarda dos direitos

humanos e que assegurem que
eventuais violagdes a esses direitos
sejam efetivamente consideradas
e tratadas como um fato ilicito o
qual, como tal, é suscetivel de gerar
punigbes para quem os cometa,
bem como a obrigacdo de indenizar
as vitimas por suas consequéncias
prejudiciais. Resta claro, por sua vez,
gue a obrigacdo de prevenir é de
meio ou comportamento, € nao se
demonstra seu descumprimento pelo
mero fato de que um direito tenha
sido violado. (...)". (grifos inexistentes
no original).

Destaque-se ter sido esse o primeiro
caso julgado pela CIDH sobre escraviddo e
trafico de pessoas, que para além de colocar a
Republica Federativa do Brasil no “banco dos
réus” do plano internacional, reforca o dever
de o Estado brasileiro redobrar os esforgcos
na busca da extingcdo definitiva do trabalho
escravo no seu territério, o que pressupde
a adogdo de todas as medidas necessarias,
entre elas a publicacdo, tal como previsto
na referida norma interna, do Cadastro de
Empregadores.

Nesse contexto, torna-se ainda
mais preocupante a omissdao atacada, pois
sinaliza um retrocesso injustificado do Estado
brasileiro em um momento histérico em que
deveria, em resposta a condenagao que lhe
foi imposta, incrementar o combate a essa
pratica no seu territorio.

c) Da Guinada Ideolégica da UNIAO
- Inexisténcia de Ofensa aos Principios do
Contraditério e da Ampla Defesa - Criagao e
Posterior Extingao do Grupo de Trabalho para
Aperfeicoamento das Regras do Cadastro de
Empregadores

A tese apresentada em defesa causa
espécie pela “guinada” interpretativa da
UNIAO sobre o tema, que n3o esconde os
ventos de um novo viés ideoldgico.

Conforme exposto na decisdo de 19
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de dezembro de 2016, os réus,representados
pela Advocacia Geral da Unido e pela
Consultoria Juridica junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, manifestaram-se perante
o STF nos autos da ADI 5.209/DF sustentando
a pela plena validade e constitucionalidade
do Cadastro de Empregadores, conforme
cOpias juntadas na presente acdo (vide PDF,
fls. 62/96 e 97/109).

Passados alguns meses, o cadastro
vigente ha mais de 10 anos passa a ser visto
pela UNIAO como um fator de “imenso
potencial danoso”.

Como exposto, a Portaria
Interministerial n? 4/2016 aperfeicoou as
normas anteriores a ponto de o seu teor
ter sido referendado pela decisdo proferida
pela Ministra CARMEN LUCIA nos autos da
ADI 5209/DF, oportunidade em que deixou
expresso que foram sanadas as supostas
inconstitucionalidades apontadas nessa ADI.

Assim, sustentar que essa Portaria
padece de vicios e afronta os principios
do contraditéorio e da ampla defesa é, em
ultima andlise, contrariar a referida decisdao
do STF, além de andar na contramdo do
entendimento outrora defendido pela prépria
UNIAO naquela ADI.

Ademais, como a inclusdo no
cadastro sé ocorre apdés o transito em
julgado do processo administrativo levado a
efeito pelo préprio Ministério do Trabalho,
no qual sdo observados o devido processo
legal, o contraditorio e a ampla defesa
administrativos, ndo consigo vislumbrar onde
residiria a alegada ofensa a tais principios.

Nesse sentido, vale transcrever a
manifestacdo da proépria AGU nos autos da
ADI 5209/DF, perante o STF:

“De modo semelhante, verifica-se
gue o ato sob invectiva observa os
principios do devido processo legal,
do contraditério e da ampla defesa.

Nesse sentido, é necessario ressaltar
que a inclusdao do nome de qualquer
empresa ou pessoa fisica no cadastro
de que trata o diploma questionado é
precedida de processo administrativo,
no qual devem ser observadas
as garantias constitucionais
mencionadas. Com efeito, aplicam-se
a matéria as disposicdes constantes
dos artigos 626 a 642 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, que disciplinam o
processo administrativo de imposicao
de multa pelo descumprimento das
normas de protecdo ao trabalho e
preveem, dentre outras garantias, a
oportunidade para apresentacao de
defesa (art. 629, § 39, da CLT), para
producdo de provas (artigo 632 da
CLT) e para interposi¢dao de recurso
(artigo 635 da CLT)”. (vide PDF, fl. 84).

Vale transcrever, também, trecho da
INFORMACAO N2 060/2015/CONJUR-MTE/
CGU/AGU, prestada pela Consultoria Juridica
do Ministério do Trabalho e Emprego na
mesma ADI 5.209/DF:

“(...) 49. Registre-se, ainda, que as
Portarias em apreco também nao
ofendem, como quer fazer crer a
parte autora, ao devido processo
legal, quando determinam a inclusdo
de nomes no respectivo cadastro.

50. De fato, tal inclusdo decorre
de decisdo administrativa final
sobre as infragdes administrativas
envolvidas, nos termos do Titulo VII
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
proferida no ambito dos respectivos
processos administrativos.

51. Nesse sentido, antes da decisdao
administrativa final e do decorrente
ato de inclusdo, sdo oportunizados
ao empregador, todos os meios para
insurgir-se contra as infragcbes que
Ihe sdo imputadas, em respeito aos
principios do contraditério e daampla
defesa.” (vide PDF, fl. 104).
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De outro lado, note-se que a criacdo
do Grupo de Trabalho pela Portaria n. 1.429,
de 16 de dezembro de 2016, ndo suspendeu,
expressa ou implicitamente, a vigéncia da
Portaria atual. Logo, esse fato ndo supriu
a omissao do Ministério do Trabalho em
cumprir o comando expresso de publicacdo
do Cadastro de Empregadores.

N3o se descarta a possibilidade de
se aperfeicoar as regras atuais relativas
ao Cadastro, na certeza de que toda obra
humana é passivel de aprimoramentos. Tal
possibilidade, contudo, n3ao pode inibir o
dever de publicacdo do Cadastro, fundado nas
normas atuais que, repita-se, aprimoraram as
regras anteriores e foram referendadas pelo
STF.

Note-se, ademais, que a UNIAO n3o
apontou especificamente onde residiriam
os alegados “vicios” da norma atual.
Menciona apenas genericamente alguns
aspectos, notadamente a alegada ofensa
ao contraditério e a ampla defesa (acima
afastada), sem detalhar as razdes.

Os “vicios” de Ilegalidade e
constitucionalidade, na realidade, estao
centrados na entdo omissdo dos réus,
considerando que a ndo publicacdo do
cadastro acaba por ofender os principios
constitucionais da transparéncia e
publicidade, além de obstaculizar a Lei de
Acesso a Informacgdo - LAl (Lei 12.527/2011),
fundada na chamada “transparéncia ativa”,
pelo que as informacgdes de interesse publico,
como a presente, devem ser publicadas de
oficio.

O alegado risco de judicializacao,
antes de se apresentar como um receio
para a publicagcdo da lista, deve ser visto,
na sociedade democratica atual, como uma
garantia de qualquer cidaddo. O Judicidrio é
e sempre serd um caminho seguro para todos
aqueles que se sentirem lesados por ato
privado ou do poder publico.

A propésito, ndo se deve perder de
vista que desde a criacdo do Cadastro, ha
mais de 13 anos, foram ajuizadas dezenas
de acdes discutindo a sua validade juridica.
Todavia, o TST (e o préprio STF) manteve-
se firme no entendimento da sua plena
legalidade e constitucionalidade, conferindo
assim a desejada “seguranga juridica” ao
tema (vide, uma vez mais, os seguintes
precedentes: Ag-AIRR 19383120115100005,
RR  86700-66.2009.5.23.0076,  Ag-AIRR
40540-52.2006.5.10.0010, AIRR 1764600-
35.2009.5.09.0016).

Por fim, merece especial destaque
o fato do Grupo de Trabalho instituido pela
Portarian. 1.429,de 16 de dezembro de 2016,
ter sido extinto pela Portaria n. 289, de 30 de
margo de 2017 (vide fl. 327). Com isso, ruiu o
argumento principal da defesa, pois deixou
de existir até mesmo o alegado interesse em
aperfeigoar as normas relativas ao Cadastro,
talvez pelo fato do MTE ter percebido,
finalmente, a sua desnecessidade.

d) Da Alegada Intromissdo do MPT
e do Judicidrio na Execucdo da Politica
Publica de Combate ao Trabalho Escravo -
Alegada Exclusividade do Poder Executivo -
Inexisténcia

Igualmente deve ser afastada a tese
defensivadequeapresenteacaorepresentaria
uma indevida interferéncia do MPT e/ou do
Judiciario em tema da competéncia do Poder
Executivo, a quem caberia, exclusivamente, a
execucao da politica de combate ao trabalho
escravo - na qual se insere a publicacdo do
Cadastro de Empregadores -, observados os
critérios de conveniéncia e oportunidade,
como corolario do atributo da independéncia
entre os Poderes.

Como visto, a omissdo dos réus na
publicacdo do Cadastro esvazia a Politica de
Estado de combate ao trabalho andlogo ao
de escravo, notadamente considerando que
tal publicagdo perdurou por cerca de uma
década e é reconhecida pela prépria ONU
como uma das praticas mais relevantes e
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eficazes no enfrentamento do tema.

Ocorre que uma Politica Publica,
em um Estado Democratico de Direito, ndo
tem exclusividade de atuacdo, nem pode
ficar a mercé de ventos ideoldgicos ou
entendimentos pessoais momentaneos.

Em outras palavras, o Ministério do
Trabalho tem o dever e a responsabilidade
pela publicacdo do Cadastro, mas ndo a sua
“propriedade”. Vale dizer: o Cadastro de
Empregadores ndo tem dono. o Internacional
do Trabalho (vide ela publicaade de divulgar
o Cadastro de Empregadores. Mas ntualesa
e contradit prescricionallt,E se o tem, é
a sociedade brasileira, sua destinataria
ultima, que tem o direito, fundado nos
principios constitucionais da publicidade e da
transparéncia, de conhecer as informacdes
nele constantes.

Também ndo se deve perder de
vista que a politica de combate a escraviddo
contemporanea no Brasil avangou nos ultimos
anos gracas a atuacdo conjunta e articulada
(em “rede”) de diversos atores (6rgdos e
instituicdes), dentre os quais se destacam,
entre outros, a Secretaria Especial de Direitos
Humanos - SDH (atual Ministério de Direitos
Humanos), o Ministério do Trabalho, o
Ministério Publico do Trabalho, o Ministério
Publico Federal e a Policia Federal.

Basta recordar a composicao plural da
COMISSAO NACIONAL PARA ERRADICACAO
DO TRABALHO ESCRAVO - CONATRAE, que
ha anos discute e articula a¢des voltadas ao
combate e erradicagdo do trabalho escravo
no Brasil.

O préprio Judicidrio, por meio do
Conselho Nacional de Justica, uniu forcas a
essa politica ao instituir o Féorum Nacional
do Poder Judicidrio para Monitoramento
e Efetividade das Demandas Relacionadas
a Exploracdo do Trabalho em Condigdes
Andlogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas
(FONTET), com o objetivo de elaborar estudos

1 Texto de acordo com a redagdo original

e propor medidas para o aperfeicoamento do
sistema judicial quanto ao tema (Resolucdo
CNJ n. 212).

Também vale registrar que o
entendimento defendido pelo MTE nesta
acao encontra resisténcia no préprio Poder
Executivo. Isso porque o MINISTERIO DA
JUSTICA E CIDADANIA emitiu a Nota Técnica
n26/2017/CONATRAE/DDDH/SNPDDH-
GAB/SDH defendendo, pelas sélidas razdes
ali expostas, a retomada da publicagdo do
Cadastro de Empregadores (vide fls. 292/295).

Nesse passo, ndo ha como acolher
a tese da competéncia “exclusiva” do Poder
Executivo, em especial ao Ministério do
Trabalho, na execugdo de uma Politica de
Estado criada e desenvolvida por muitas
maos, notadamente para tentar defender
a “conveniéncia e oportunidade” de nao
publicar o Cadastro de Empregadores.

Ao contrario, trata-se de tema com
nitido carater humanitdrio e civilizatdrio
sobre o qual a sociedade brasileira, sob os
olhos atentos da comunidade internacional,
ndo admite retrocesso.

Em jogo, igualmente, outro tema
relevante em uma sociedade fundada nos
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
(CF, Art. 19), assim como nos principios da
“funcdo social da propriedade” e da “livre
concorréncia” (CF, Art. 170): ndo permitir que
0 uso e abuso da mao de obra degradante
(e barata) sirva de instrumento para a
“concorréncia desleal” entre empresas.

Nesse passo, a publicacdo do Cadastro
de Empregadores se afigura como elemento
essencial também para as empresas que
guiam a sua atuacdo no mercado pelo
comportamento ético e socialmente
responsdavel, na medida em que tende a isolar
comercialmente aquelas outras que, em
caminho oposto, ainda seguem na contramao
do trabalho decente.

Por todo o exposto, impde a
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procedéncia do pedido principal, de
publicacdo do Cadastro de Empregadores.

Também merece procedéncia o
pedido descrito no item 2 da inicial, para que
0s réus oportunizem, em carater excepcional,
a celebracao de acordo judicial ou TAC com
os administrados que venham a ser incluidos
na primeira publicacdo do Cadastro de
Empregadores e que tenham contra si decisao
administrativa final de procedéncia do auto
de infracdo proferida antes da vigéncia da
Portaria Interministerial n. 4/2016.

Esclarego que essa oportunizagdo nao
é pressuposto ou condicdo para a publicacao
do Cadastro, pelo que ndo obsta ou prejudica
o cumprimento daquele comando. Mesmo
porque, via de regra, tal andlise depende de
provocacdo do préprio interessado, conforme
§ 19 do artigo 52 dessa Portaria.

Trata-se, t3o somente, de uma
excecdo a regra prevista no § 52 do artigo
52 da Portaria Interministerial, uma vez que
tais administrados ndo tiveram oportunidade
de celebrar acordo judicial ou TAC, na forma
prevista nesse dispositivo.

Por fim, mantenho o entendimento
de improcedéncia do pedido lavrado no item
3.2.3 da Peticdo Inicial, para que os réus se
abstenham de celebrar acordo judicial ou
TAC com administrados que venham a ser
incluidos no Cadastro de Empregadores
devido a decisdo administrativa final de
procedéncia do auto de infracdo proferida
depois da vigéncia da Portaria Interministerial
n. 4/2016.

Isso porque o que se busca aqui
é tdo somente a aplicacdo da previsdo
expressa do §52 do art. 52 dessa Portaria,
pelo que prescinde de comando judicial
para determinar o seu cumprimento,
mesmo porque ndo hd alegacdo de que a
administracao estaria descumprindo, neste
ponto, a norma que ela prépria se auto impos.

Ante o exposto, torno definitiva a

liminar concedida para condenar a UNIAO a
o Exmo. Sr. Ministro de Estado do Trabalho,
Sr. Ronaldo Nogueira de Oliveira a:

1) publicarem o Cadastro de
Empregadores, com a inclusao de todos
os administrados que detenham contra si
decisdao administrativa final de procedéncia
do auto de infragdo capitulado no art. 444,
da CLT, decorrente de exploragdo de trabalho
analogo ao de escravo desde a data de 12 de
julho de 2014; e

2) oportunizarem, em carater
excepcional, a celebragdo de acordo judicial
ou TAC com os administrados que venham
a ser incluidos na primeira publicacdo do
Cadastro de Empregadores e que tenham
contra si decisdao administrativa final de
procedéncia do auto de infragao proferida
antes da vigéncia da Portaria Interministerial
n. 4/2016.

Mantenho a multa didria estipulada
para a hipdtese de ndo cumprimento das
obrigacdes acima impostas, no valor de RS
10.000,00 (dez mil reais), sem prejuizo da
adogdo de outras medidas adequadas para a
sua efetivacdo (NCPC, art. 139, IV e 297).

Dispositivo

Pelo exposto, REJEITO AS
PRELIMINARES e, no mérito, julgo PROCE
DENTE EM PARTE O PEDIDO formulado na
presente Acdo Civil Publica para condenar
os réus nas obrigacbes descritas na
fundamentacdo, que integra este dispositivo.

Custas pela UNIAO, no importe de
RS 1.000,00, calculadas sobre a condenacdo,
ora arbitrada em RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais), dispensadas nos termos do artigo 790-
A da CLT.

Intimem-se as partes.

Nada mais.
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BRASILIA, 21 de Junho de 2017

RUBENS CURADO SILVEIRA
Juiz do Trabalho Titular
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Recurso Ordinario Trabalhista 0000477-13.2014.5.10.0007

RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTAB BANCARIOS DE BRASILIA
ADVOGADO: JOSE EYMARD LOGUERCIO
ADVOGADO: SERGIO AMALFI SOUZA REIS
ADVOGADO: FILIPE FREDERICO DA SILVA
FERRACIN

ADVOGADO: LAIS LIMA MUYLAERT CARRANO
ADVOGADO: PAULO ROBERTO ALVES DA
SILVA

RECORRENTE: ITAU UNIBANCO S.A.
ADVOGADO: IVAN CARLOS DE ALMEIDA
ADVOGADO: JACO CARLOS SILVA COELHO
ADVOGADO: JOSE EDGARD DA CUNHA
BUENO FILHO

RECORRIDO: SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTAB BANCARIOS DE BRASILIA
ADVOGADO: SERGIO AMALFI SOUZA REIS
ADVOGADO: FILIPE FREDERICO DA SILVA

FERRACIN

ADVOGADO: LAIS LIMA MUYLAERT
CARRANO

ADVOGADO: PAULO ROBERTO ALVES DA
SILVA

RECORRIDO: ITAU UNIBANCO S.A.
ADVOGADO: IVAN CARLOS DE ALMEIDA
ADVOGADO: JACO CARLOS SILVA COELHO
ADVOGADO: JOSE EDGARD DA CUNHA
BUENO FILHO

PROCESSO n.2 0000477-13.2014.5.10.0007 -
ACORDAO 2.2 TURMA/2022 (RECURSO
ORDINARIO  TRABALHISTA EM
ORDINARIO (1009))

RITO

RELATORA: DESEMBARGADORA ELKE DORIS
JUST



RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

DE BRASILIA/DF

ADVOGADO: PAULO ROBERTO ALVES DA
SILVA

RECORRENTE: ITAU UNIBANCO S/A
ADVOGADO: JACO CARLOS SILVA COELHO
RECORRIDAS: AS MESMAS PARTES

ORIGEM: 7.2 VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA/DF
EMENTA

1. RECONVENCAO. SISTEMA
DE SEGURANCA BANCARIA. PO

STO DE ATENDIMENTO.
GUARDA E MANUSEIO  DE
NUMERARIO. APLICAGCAO
DA LEI N.2 7.102/1983. Em

consonancia com o art. 1.2 da
Lei n.2 7.102/1983, “é vedado o
funcionamento de
qualquer estabelecimento

financeiro onde haja  guarda
de valores ou movimentacdo de
numerario, que ndo possua sistema de
seguranca com parecer favoravel
a sua aprovacao, elaborado pelo
Ministério da Justica, na forma
desta lei” (Redacdo dada pela Lei n.2
9.017, de 1995). No caso em exame,
0 conjunto probatério dos autos
concluir

permite que ha

guarda e movimentagao
de numerdario no posto de
atendimento para o qual o sindicato
pleiteou, em reconvengdo, a
imposicdo de obrigacdo de nao
fazer, qual seja, abster-se do
funcionamento enquanto ndo haja
previamente

plano de seguranca

aprovado pela Policia Federal. Essa
circunstancia permite a aplicacdo do
artigo 1.2 da Lei n.2 7.102/1983, de
modoquenadahdrepararnasentenca.

2. MULTA IMPOSTA AO
BANCO EM CASO DE
DESCUMPRIMENTO DA
OBRIGACAO (ASTREINTES).
Considera-se proporcional o

valor da multa estabelecida

na sentenca, diante do porte
econdmico da instituicdo financeira
e dada a exposicdo dos seus
funcionarios a risco potencial. Além
disso, a multa, no importe em que foi
cominada, atende ao propdsito
pedagégico a que se destina. 3.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Trata-se de acdo movida por
sindicato e tanto a Sumula/TST 219
vigente a época do ajuizamento da
acdo quanto as normas legais que
tratamdasacdescoletivas,autorizama
majoragaodoshonorariosadvocaticios
devidos ao sindicato para 15%.

A juiza Erica de Oliveira Angoti da MM.
72 Vara do Trabalho de BrasiliaDF, na sentenca
de fls. 815/821, extinguiu o processo sem
resolucdo do mérito, na acdo de interdito
proibitério ajuizada pelo Itad Unibanco
S.A., e julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados em acdo reconvencional
proposta pelo Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Brasilia - DF.

S.A.
sejam

O Itad Unibanco

da sentenca

recorre
para que julgados
improcedentes os pedidos formulados na
reconvengao e, sucessivamente, reduzido o

valor da multa que |he foi imposta. Requer,
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também, a reducdo do valor dos honorarios
advocaticios a que foi condenado.

Guias de custas e de depdsito recursal
juntadas as fls. 843/845.

O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia- DF
855/858).
honorarios

interpde recurso adesivo (fls.

Requer a majoragao dos
sucumbenciais para 20% sobre o valor da

condenacao.

Contrarrazoes de ambas as partes
pelo ndo provimento do recurso da parte
adversa (fls. 859/864 e 867/869).

Dispensado o envio dos autos ao
Ministério Publico do Trabalho na forma do
art. 102 do Regimento Interno deste TRT/102
Regiado.

E o relatdrio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

O recurso interposto pelo banco é
tempestivo e esta subscrito por advogado
com procuragdo nos autos (fls. 738/764).
O preparo foi adequadamente realizado,
conforme fls. 843/845.

O recurso adesivo interposto pelo
sindicato é tempestivo e esta assinado por
advogado com procuragdo nos autos (fls.
88/89). N3o ha preparo a ser realizado.

As contrarrazOes de ambas as partes
sdo tempestivas e regulares.

Preenchidos o0s pressupostos de

admissibilidade, conheco dos recursos e das

contrarrazoes.
RECONVENCAO. SISTEMA DE
SEGURANCA BANCARIA. POSTO DE

ATENDIMENTO. GUARDA E MANUSEIO
DE NUMERARIO. APLICACAO DA LEI
Ne 7.102/1983 - RECURSO DO BANCO
RECONVINDO

O Itau Unibanco ajuizou acdo de
interdito proibitdério na defesa da posse da
agéncia 8624 do Setor Comercial Sul.

Por sua vez, o sindicato dos bancarios
do Distrito Federal apresentou reconvencao,
em que postulou tutela inibitéria, de modo
gue as agéncias e os centros de servicos do
banco se abstivessem de funcionar sem os
dispositivos de seguranca exigidos pela Lei
n.2 7.102/83.

311/313,
proferida em marco/2015, a magistrada

Na sentenca de fls.

concluiu pela perda do objeto da acdo de
interdito proibitério, considerou incabivel
a reconvengdo, por auséncia de conexdo, e
julgou extinto o processo sem resolucdo do
mérito.

O sindicato interp6s recurso ordinario,
o qual nao foi provido nesta instancia revisora
(acérddo de fls. 390/394).

Entretanto, em sede de AIRR, o TST
proveu o agravo de instrumento interposto
pelo sindicato reconvinte, conheceu do
recurso de revista e, no mérito, deu-lhe
existéncia

provimento “reconhecendo a

de conexdo entre o pedido formulado na
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reconvencao e os fundamentos de defesa,
determinar o retorno dos autos a Vara do
Trabalho de origem, a fim de que prossiga
na apreciacao do feito, como entender de
direito” (fls. 633). Contra essa decisdo, nao
foi interposto recurso.

Com o retorno dos autos a origem, a
juiza proferiu a sentenca de fls. 815/821 com
a seguinte determinacao (fls. 820):

Tudo considerado, determino que o
reconvindo se abstenha,no ambito
do Distrito Federal, a fazer funcionar
gualquer estabelecimento financeiro,
8624,
sem que tenha sido previamente

semelhante a agéncia n?
aprovado pela Policia Federal o plano
de seguranca bancaria especifico de
cada unidade.

Concedo ao reconvindo o prazo de
120 dias para que adote providéncias
no sentido de providenciar o plano de
seguranca bancaria para as unidades
retromencionadas, sob pena de
pagamento de multa diaria no valor

de RS 1.000,00.

Justifica-se o prazo dilatado em
razdo de a decisdo ter sido proferida
durante a quarentena imposta em
decorréncia do surto de COVID-19.
Em decisdo de embargos de
declaracdo, a prestacdo jurisdicional foi
complementada com o seguinte provimento
(fls. 848):

Julgo o pedido procedente para que
o reclamado, no mesmo prazo de 120

dias, paradeterminarqueoreclamado,
implemente os itens de segurancga
estabelecidos na Lei n? 7.102/83,
em relacdo a seus estabelecimentos
financeiros semelhantes a agéncia
n2 8624, sob pena de pagamento da
mesma multa didria ja estabelecida.

Contra a decisdo proferida na origem,
recorre o banco reconvindo. Afirma que a
unidade 8624, localizada no Setor Comercial
Sul,ndomais funcionacomoumatipicaagéncia
bancéria, desde 31/3/2014, mas sim como
uma loja de negdcios, na qual sdo realizadas
tdo somente vendas de produtos financeiros,
e ndo financeiros, do banco. Sustenta que
a unidade é mero ponto de atendimento,
nos termos do artigo 52 da Resolucdo n.?°
4072/2012 do Conselho Monetario Nacional,
e que a policia federal foi comunicada de que,
a partir de marco/2014, ndo mais haveria
movimentacdo ou guarda de numerario na
unidade, de modo que é desnecessdria a
presenca de vigilantes e portas giratdrias
com detector de metais. Afirma que a prova
testemunhal demonstra a veracidade das
suas alegacGes, especialmente, que: ndo ha
caixas fisicos; ndo ha pagamento de contas
em dinheiro; ndo ha saque ou manuseio de
dinheiro; e ndo existe tesouraria.

Prossegue afirmando que “a simples
presenca de caixas eletrGnicos proximos a
uma Loja de Negdbcios ndo pode levar ao
entendimento que devam ser adotadas
todas as medidas de seguranca prevista
pela legislacdo para o funcionamento de
uma agéncia bancdria. Um exagero e uma

ilegalidade!” e que “os caixas eletronicos
ficam localizados em local apartado, ou seja,

distinto dos funcionarios, assim como ocorre
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comterminais de autoatendimentoinstalados
em postos de gasolina e supermercados”.(fls.
838). Argumenta que o abastecimento dos
caixas é realizado por empresa terceirizada
com seguran¢a necessaria e escolta
adequada, e que a loja de negdcio conta com
equipamentos de seguranca, dentre eles,
cameras e sistema de alarmes. Diz que o
posto de atendimento foi, no passado, uma
agéncia bancaria cujo resultado comercial
ndo era satisfatério, o que levou ao seu
fechamento. E, para alinhar os interesses do
empregador e dos empregados, foi criado um
modelo mais simples de funcionamento para
garantir rentabilidade ao banco e preservar
os emprego dos funciondrios. Entende ser
inaplicavel, ao caso, o art. 12 da Lei n.2
7.102/83.
Requer o recorrente, assim, que
sejam julgados improcedentes os pedidos
formulados na reconvencdo e, de forma
sucessiva, que haja limitacdo do valor
da multa didria ao valor dado a causa,
com deferimento de prazo razodvel ao

cumprimento da obrigacao.

Examino.

Como se verifica, o cerne da
controvérsia é a necessidade, ou ndo, de
haver um plano de seguranca bancaria para a
unidade n.2 8624 do recorrente, bem como de
implementar os itens de seguranca previstos
na Lei n.2 7.102/83 aos estabelecimentos

financeiros semelhantes aquela unidade.

O art. 12 da Lei n.2 7.102/83 inclui,
expressamente, dentre os estabelecimentos
financeiros que demandam um sistema de
segurancaaprovado pelo Ministério daJustica,

os postos de atendimento. Por oportuno, e
para melhor elucidar, transcrevo-o a seguir:

Art. 12 E vedado o funcionamento de
qualquer estabelecimento financeiro
onde haja guarda de valores ou
movimentacdo de numerario, que
nao possua sistema de seguranga com
parecer favoravel a sua aprovacao,
elaborado pelo Ministério da Justica,
na forma desta lei.(Redacdo dada
pela Lein29.017, de 1995).

§ 12 Os estabelecimentos financeiros
referidos neste artigo compreendem
bancos oficiais ou privados, caixas
econdmicas, sociedades de crédito,
associacbes de poupanga, suas
agéncias, postos de atendimento,
subagéncias e sec¢des, assim como
as cooperativas singulares de crédito
e suas respectivas dependéncias.
(Renumerado do paragrafo Unico com
nova redacao pela Lei n2 11.718, de

2008)

§ 22 O Poder Executivo estabelecerd,
considerando a reduzida circulacao
préprios de

financeira, requisitos

seguranga para as cooperativas
singulares de crédito e suas
dependéncias que contemplem, entre
outros, os seguintes procedimentos:

(Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

| - dispensa de sistema de seguranca
para o estabelecimento de
cooperativa singular de crédito que se
situe dentro de qualquer edificacdo
que possua estrutura de seguranca

instalada em conformidade com o
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art. 22 desta Lei; (Incluido pela Lei n?
11.718, de 2008)

Il - necessidade de elaboragcdao e
aprovacao de apenas um unico plano
de segurancga por cooperativa singular
de crédito, desde que detalhadas
todas as suas dependéncias; (Incluido
pela Lein? 11.718, de 2008)

Il - dispensa de contratacdo de
vigilantes, caso isso inviabilize
economicamente a existéncia do
estabelecimento.(Incluido pela Lei n2

11.718, de 2008)

Ao incluir os postos de atendimento
bancdrio no rol de estabelecimentos
financeiros cujo funcionamento depende
de um sistema de seguranca, o legislador
pretendeu propiciar, as pessoas que ali
circulam,eaopréprio patrimonioempresarial,
um minimo de protegao.

O fato de a unidade de atendimento
ter estrutura fisica mais simples, em
comparag¢do a uma agéncia bancaria comum,
ndo lhe retira a condicdo de estabelecimento
financeiro, porque, se assim fosse, o préprio
legislador ndo a incluiria no rol do § 12 do art.

12 da Lein.2 7.102/83.

Relevante é que haja guarda ou
movimentacdo de valores como prevé a lei.
Tanto é verdade que, para as cooperativas
singulares de

crédito, cuja circulagdo

financeira é reduzida, foi autorizada,
expressamente, a dispensa do sistema de

seguranca (art. 12, § 29, da Lei n.2 7.102/83).

Feitas essas consideracdes, analiso o

acervo probatdrio dos autos.

Conforme o documento de fls. 165,
o banco informou, ao Departamento de
Policia Federal do Ministério da Justica, que
a unidade 8624 permaneceria ativa, mas,
a partir de 31/3/2014, n3o mais haveria
movimentacdo ou guarda de numerario.
Aquela época ocorreu a aprovacdo do plano
de seguranca da agéncia/PAB, por meio
da portaria n.2 249/2014, a qual se refere
ao periodo de 1/1/2014 a 31/12/2014, de
acordo com o documento de fls. 189.

A escritura publica de ata notarial,
subscrita por tabelido do 42 Oficio de Notas
do Distrito Federal, contém o seguinte
registro (fls. 243):

[...]atendendo ao que me foi
solicitado pelo requerente, compareci
no dia 10/06/2014, no hordrio de
15:55hs, na agéncia do Banco Itad
S/A, situada no Setor Comercial
Sul, Brasilia-DF, e chegando ao local
pude verificar que nesse dia, nao se
encontravam vigilantes na agéncia e
nem atendentes de caixas, porém, os
caixas eletrénicos estavam realizando
transacdes financeiras normalmente,
tais como depdsitos, transferéncias
e outras transag¢des, devido a nao
presenca de vigilantes na entrada
do banco, presenciei que nesse dia
flanelinhas utilizam a agéncia para
usarem o bebedouro. Visualizei que a
agéncia possui05 (cinco) funciondrios,
com atendimento gerencial, sendo
que 02 (duas) funciondrias, ficam
responsdveis por abrir e fechar as
portas, assim que os clientes que
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estdo dentro da agéncia desejam sair,
e que os clientes ficam esperando os
funciondrios que estdo atendendo,
pararem o atendimento, para abrir a
porta.[...]

Foi produzida, ainda, prova
testemunhal, em que foram colhidos os
depoimentos das testemunhas das partes,
como registrado na ata de audiéncia de fls.
231/233.

A testemunha do banco declarou que
(fls. 231, grifei):

[...] a depoente é a responsavel pelo
posto de atendimento n° 8624; que
tal local ndo é uma agéncia, estando
localizado na Q. 6, do SCS; que nao
existe movimentacdao ou manuseio
de numerdrio pelos funcionarios do
banco em tal local; que no local ocorre
atendimento comercial com venda
de produtos bancarios e abertura de
contas; que existem caixa eletronico
e cofre no local, mas nao existe
tesouraria e nem bateria de caixas;
gue ndo é armazenado nada no cofre
referido; que os caixas eletronicos
se localizam na entrada da agéncia
em espago distinto do espaco em
que trabalham os funciondrios;
qgue trabalham 5 pessoas no local
mencionado; que os caixas eletronicos
sdo abastecidos pela empresa
terceirizada PROTEGE, observando
a depoente que os funciondrios de
tal empresa possuem a chave e a
senha dos caixas eletronicos e fazem
o manuseio de valores e envelopes
dos caixas eletronicos; que os

funciondrios do posto de servigo ndo
lidam com os caixas eletrénicos; que,
se um cliente tiver algum problema
no caixa eletrénico, ele se dirige a um
dos funciondrios do posto e é aberta
uma ocorréncia para averiguacdo;
qgue, em caso de problema, é feita
uma solicitagdo remota para a
PROTEGE que ¢é responsavel de
reparar o problema dos caixas
eletronicos, observando que essa
solicitacdo parte diretamente do
caixa eletronico com problema para
a PROTEGE, sem intervencao dos
funciondrios do posto de servico;
que os envelopes retirados dos
caixas eletrénicos sdo encaminhados
para a agéncia madrinha de n°8635,
localizada a aproximadamente 400m
do posto de servigos; que existem
avisos e cartazes que informam que
o posto de servigco nao trabalha com
movimentagdo de numerario; que,
se o cliente tiver algum problema no
posto de atendimento e, se ndo for
possivel solucionar o problema no
proprio posto, ele é encaminhado
para a agéncia madrinha; [...] que a
depoente ndo possui senha e chave
dos caixas eletrénicos; que a depoente
ndo acompanha o abastecimento dos
caixas eletrénicos como responsavel
pela agéncia, sendo certo que tudo
¢ feito pela empresa terceirizada;
gue ndo hd horario fixo para
abastecimento dos caixas eletronicos,
podendo ou ndo ocorrer em horario
comercial, ja que a terceirizada recebe
um avisos do préprio caixa eletrénico;
que a depoente recebeu treinamento
sobre o novo posto de atendimento
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de forma geral, ndo se recordando
a depoente se recebeu treinamento
sobre como agir em casos de
assaltos; que, em caso de assalto, os
funcionarios devem acionar o alarme
de formadiscreta, sem a percepcao de
outras pessoas; que, nessa situagao, o
cofre fica aberto, j& que ndo ha nada
guardado; que os caixas eletrénicos
recebem depdsitos em dinheiro; que
a depoente se sente segura no posto

de atendimento.

Como se extrai desse relato, o posto
de atendimento contém cofre e caixas
eletronicos e, ainda que esses caixas estejam
localizados em area apartada, eles integram
o posto de atendimento, de modo que ha
a “guarda de valores” de que trata a Lei n.2
7.102/83.

A testemunha do sindicato, por sua
vez, relatou que (fls. 232, grifei):

[...] o depoente ndo tem certeza
se algum funciondrio da agéncia
acompanha o abastecimento dos
caixas eletronicos, mas sabe dizer
que existe o acompanhamento de
funcionario da agéncia quando da
retirada dos envelopes de depdsitos
dos caixas eletronicos, também
feito por empresa terceirizada; que
o depoente trabalhava para o antigo
Bank Boston, que foi comprado pelo
autor; apds a incorporacdo, que o
depoente ndo chegou a trabalhar para
o autor, pois ja era cedido ao sindicato;
que o depoente nao teve acesso ao
manual de procedimentos do posto

deatendimento; que existemagéncias

do autor proximas ao local onde
ocorreu a manifestacdo; que, apesar
de nao estar prestando servicos ao
autor, o depoente tem acesso as
agéncias e ja presenciou funciondrio
de agéncia acompanhando a retirada
de envelopes de depdsitos dos caixas
eletronicos por empresa terceirizada.

O conjunto probatério dos autos,
em especial a prova testemunhal, permite
concluir que ha guarda e movimentacao de
numerdrio no posto de atendimento. Essa
circunstancia representa um risco potencial
capaz de sujeitar funciondrios e clientes a
acao de criminosos, os quais sdo atraidos
pela certeza de que ha, na unidade bancdria,
volume de dinheiro suficiente para atender
ao animus furandi dos meliantes.

E irrelevante que os funcionarios da
unidade 8624 abastecam, ou ndo, os caixas
eletronicos. A simples presenca desses
equipamentos em posto de atendimento
bancdrio expde a risco a integridade e a vida
das pessoas que ali circulam. Ademais, na
ata notarial estd registrado que havia uma
funciondria que acompanhou todo o processo
de conferéncia dos malotes/envelopes,
“sendo feita em local de facil visualizacdo
ao publico externo” (fls. 243). Esse registro
acrescentado a afirmacdo da testemunha do
sindicato de que “ja presenciou funcionario
de agéncia acompanhando a retirada de
envelopes de depdsitos dos caixas eletronicos
por empresa terceirizada” corrobora a
conclusdo de que a unidade, efetivamente,
realizava guarda de valores e movimentacao

financeira.

N3do merece guarida a alegacdo do
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recorrente de que seus funciondrios estdo
expostos aos mesmos riscos dos empregados
do comércio em geral, para o qual ndo se
exige seguranca adicional. No caso concreto
dos autos, o que se estd em discussdo é a
aplicacdo do art. 12 da Lei n.2 7.102/1983 que
trata, especificamente, dos estabelecimentos
financeiros.

Portanto, o funcionamento do posto
de atendimento (unidade n.2 8624) depende
da implementacdao do plano de seguranca
bancaria previsto na Lei n.2 7.102/1983.
Acertados, assim, os seguintes fundamentos
pelos quais a magistrada julgou parcialmente
procedente o pedido reconvencional (fls.
819/820):

[...]

Apesar das alegacdes do reconvinte,
vé-se que o documento de fls. 189 do
arquivo PDF representa justamente
a portaria de aprovagdo da agéncia
n? 8624 do reconvindo, bastando,
para tanto, ver o endereco de tal
local e aquele aposto no documento
de fls. 16. O plano de seguranca foi
aprovado para o periodo de 01/01 a
31/01/2014.

N3o obstante isso, o documento
de fls. 165 revela que o reconvindo
comunicou a Policia Federal que
o local funcionaria, a partir de
31/03/2014, sem movimenta¢do ou
guarda de numerdrio, solicitando o
processo de renovagdo para o ano de
2014.

O artigo 12da Lein27.102/1983 assim

estabelece:

“Art. 12 E vedado o funcionamento de
qgualquer estabelecimento financeiro
onde haja guarda de valores ou
movimentac¢ado de numerario que nao
possua sistema de seguranga com
parecer favoravel a sua aprovacao,
elaborado pelo Ministério da Justica.”

Ora, ainda que ndo exista a bateria de
caixas fisicos no local, resta patente,
nao sé pelo documento lavrado pelo
tabelido, como pela prova oral, que
o local possui caixas eletronicos, o
qgue, por si so, leva a conclusdo no
sentido de haver a movimentacao
de numerario no referido posto de
servico, o que é passivel de atrair a
acao de meliantes, podendo colocar
em risco ndo s6 a integridade fisica,
mas também a vida dos empregados
do reconvindo que ali laboram.
Observe-se que, em casos de assaltos,
0s marginais ndo irdo considerar se
ha ou ndo bateria de caixas fisicos
ou tesouraria no interior do local e
nem mesmo se os funciondrios tém
ou ndo condi¢des de abrir os caixas
eletronicos.

Neste quadro, é legitima a atuagdo do
ente sindical de modo a salvaguardar
ndo so a integridade fisica, mas a vida
dos funciondrios do reconvindo que
trabalham na agéncia n? 8624 do
Setor Comercial Sul.

A  simples presenca de caixas
eletronicos no local, a meu ver, é
suficiente para que sejam adotadas
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as medidas de seguranga previstas
pela legislacio de regéncia, sendo
certo que o § 12 do dispositivo
entre os

legal retrocitado inclui

estabelecimentos financeiros
também os postos de atendimento,

caso da agéncia n? 8624 do SCS.

Pelos mesmos fundamentos expostos
anteriormente, considero correta a decisao da
magistrada de determinar a implementacao
dos itens de seguranga previstos na Lei n.2
7.102/83, em relacdo a estabelecimentos
financeiros semelhantes a agéncia n? 8624.

Quanto ao valor da multa (astreintes),
o considero proporcional, diante do porte
econdmico da instituicdo financeira e dada
a exposicdao dos seus funcionarios a risco
potencial de ac¢des criminosas. A finalidade
pedagdgica também deve ser considerada no
arbitramento da multa, e isso foi observado
pela magistrada.

Da mesma forma, o prazo para
cumprimento da obrigacdo de fazer é razodvel
e permite que a parte efetive o plano de
seguranga previsto em lei, observadas todas
as suas exigéncias.

Nada ha a reparar na sentenca neste
aspecto.

Nego provimento ao recurso.

HONORARIOS ADVOCATICIOS -
RECURSOS DE AMBAS AS PARTES

Na sentenca recorrida, a magistrada
proferiu a seguinte decisdo quanto aos
honorarios advocaticios (fls. 820):

Em relacdo a Reconvencao, conforme
o disposto no artigo 5° da Instrucao
Normativa n°27 do TST, sdo devidos
honordrios pela mera sucumbéncia,
razdo pela qual condeno o reconvindo
ao pagamento dos honorarios
advocaticios em favor do reconvinte,
ora arbitrados em 10% sobre o valor
da causa reconvencional, considerada
a baixa complexidade da demanda

(CPC, art. 20, § 39).

Em relacdo ao Interdito Proibitdrio,
conforme o disposto no artigo 5° da
Instru¢do Normativa n° 27 do TST,
sdo devidos honordrios pela mera
sucumbéncia, razao pelaqual condeno
o0 banco autor ao pagamento dos
honorarios advocaticios em favor do
sindicato réu, ora arbitrados em 10%
sobre o valor da causa, considerada
a baixa complexidade da causa (CPC,
art. 20, § 39).

O sindicato, em recurso adesivo,
requer a majoracdo dos honordrios para
o percentual de 20% “a ser apurado em
posterior liquidacdo de sentenca, com
permissivo na inteligéncia da Simula 219 do
C.TST, diante do alto grau de complexidade da
demanda, que necessita de apurado estudo
e grande zelo profissional por parte de seus

procuradores”.

O banco reconvindo, por sua vez,
requer areducao do percentual de honorarios
a que foi condenado.

A pretensdo dosindicato de majoracao
dos honorarios encontra apoio na Sumula/TST
219, e também nas normas legais que tratam
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das agdes coletivas, de modo que considero
razoavel a majoracdo para 15% observada a
mesma base de calculo fixada na sentenga.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco dos recursos
ordindrios interpostos por ambas as partes
e, no mérito, nego provimento ao recurso do
banco e dou provimento parcial ao recurso
do sindicato para elevar o percentual dos
honordrios advocaticios para 15%.

Mantenho o mesmo padrdo de
condenagao.

ACORDAO

Por tais fundamentos, ACORDAM
os Desembargadores da Segunda Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Regido, conforme certiddo de julgamento,
decidir, por unanimidade, aprovar o relatério,
conhecer dos recursos ordindrios interpostos
por ambas as partes para, no mérito, negar
provimento ao recurso do banco e dar
provimento parcial ao recurso do sindicato
para elevar o percentual dos honorarios
advocaticios para 15%, nos termos do voto da
Desembargadora Relatora. Ementa aprovada.

Brasilia (DF), sala de sessdes, 26 de janeiro de
2022.

Assinado digitalmente.
ELKE DORIS JUST
Desembargadora Relatora
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PROCESSO n.2 0000637-25.2020.5.10.0105 - RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA (1009)

PROCESSO n.2 0000637-
25.2020.5.10.0105 - RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA (1009)

RELATOR(A): Desembargador Mario
Macedo Fernandes Caron

RECORRENTE: LUCIANO
FERREIRA SILVA

Advogados: THIAGO PORTES MOL -
DF0031264, THIAGO JANUARIO DE ANDRADE
- DF0021800

RECORRIDO: CAFEEXPORTINDUSTRIA
E COMERCIO LTDA

Advogado: RAQUEL REGINA BARBOSA
- DF0029521

ORIGEM: 52 VARA DO TRABALHO DE
TAGUATINGA - DF

CLASSE
TRABALHISTA

FELIPE

ORIGINARIA: ACAO

JUIZ(A): ANGELICA GOMES REZENDE

EMENTA: DOENGCA OCUPACIONAL.
SARS-CoV-2. ESTABILIDADE NO EMPREGO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A
despeito de definida a possibilidade de
reconhecimento da responsabilidade objetiva
do empregador quanto as consequéncias
advindas de acidentes de trabalho tipicos e
por equiparacao, nos casos especificados em
lei ou em situagdes particulares, incumbe ao
julgador aferir o caso concreto trazido aJuizoa
fim de definir a natureza da responsabilidade
civil. Na hipdtese, analisadas as caracteristicas
do empreendimento, bem como do cargo
ocupado pelo autor, ndo se verifica que a
hipotese dos autos atrai o comando exceptivo
do paragrafo Unico do artigo 927 do Cddigo



Civil, devendo ser reconhecida a natureza
subjetiva de eventual responsabilidade civil
doempregador. Nesse intento, ndo foi possivel
concluir que a reclamada contribuiu de forma
direta, ou indireta, para a contaminacao
do empregado no ambiente laboral, tendo
a prova dos autos sinalizado conduta
imprevidente do trabalhador fora da jornada
de trabalho a favorecer sua contaminacao
pelo novo coronavirus. Recurso conhecido e

nao provido.

I - RELATORIO

A Exma. Juiza do Trabalho Substituta
Angélica Gomes Rezende em exercicio
no MM. Juizo da 52 Vara do Trabalho de
Taguatinga/DF, por meio da sentenca as fls.
116/122 do PDF, julgou improcedentes os
pedidos formulados na petigao inicial.

O reclamante interpde recurso
ordindrio as fls. 125/133 do PDF. Pretende
seja reconhecida a aquisicdo de doencga
ocupacional, com a condenacdo da reclamada
ao pagamento de indenizacdo decorrente da
estabilidade proviséria o emprego, bem como
por danos morais.

Contrarrazdes pela reclamada as fls.
137/143 do PDF.

Desnecessdria a prévia oitiva do
Ministério Publico do Trabalho, conforme art.
102 do Regimento Interno deste Regional.

E o relatério.

Il -VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Preenchidosos pressupostosobjetivos
e subjetivos de admissibilidade, conhego do
recurso interposto pelo reclamante.

2. MERITO

DOENCA OCUPACIONAL. SARS-CoV-2.
ESTABILIDADE NO EMPREGO. INDENIZAGAO
POR DANOS MORAIS

O reclamante pleiteou a condenac¢ao
da reclamada ao pagamento de indenizacdo
por danos morais e o reconhecimento de sua
estabilidade proviséria no emprego, sob a
alegacdo de que foi contaminado no trabalho
com o virus da COVID-19.

O Juizo de primeiro grau indeferiu
a demanda sob os seguintes
fundamentos in verbis: ”"Alega o
reclamante que foi admitido em
01/11/2018, na funcdo de conferente,
percebendo saldario no valor de
R$1.320,65, tendo sido dispensado
sem justa causa em 03/06/2020,
quando estava acobertado pela
estabilidade em razdo de ter contraido
COVID-19 no ambiente de trabalho,
tendo ficado afastado das atividades
pelo periodo de 14 dias. Aduz que a
reclamada ndo promoveu a suspensao
do contrato de trabalho ou a reducao
da jornada de trabalho autorizada
pela MP 936/2020, inclusive em
relacio a atividade exercida pelo
reclamante, que ndo é considerada
como essencial, tendo continuado a

laborar.

Afirma que no ambiente de trabalho
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ndo havia isolamento social, adocao
de medidas de distanciamento
minimo entre os trabalhadores e
terceiros, tampouco a ré providenciou
a devida esterilizacdo no ambiente de
trabalho; que ndo houve testagem
em massa entre os empregados;
gue outros empregados (Rafael,
Manoel e Junior), que trabalhavam
no mesmo local e horario que o
autor (das 17h as 02h, de segunda a
sexta-feira, com repouso semanal aos
sabados e domingos), também foram
contaminados pelo  coronavirus.
Acrescenta que a reclamada nao
reduziu sua jornada de trabalho, ndo
Ihe forneceu a CAT, apesar da decisdo
proferida pelo STF, em 29/04 /2020,
a qual admite o reconhecimento da
COVID-19 como doenga ocupacional.

Que sua exposicao desnecessaria ao
contdagio pelo coronavirus trouxe dor,
medo, angulstia e trauma para si e
para seus familiares.

Pleiteia o reconhecimento da
contaminacao com a Covid 19 como
doenca ocupacional e o consequente
reconhecimento da nulidade da
demissdo e determinacdo de
reintegracdo ao emprego ou, de forma
sucessiva, a condenac¢ao da reclamada
ao pagamento dos saldrios do periodo
estabilitdrio com reflexos em RSR,
139 salario, em férias + 1/3 e FGTS
+ 40%, bem como a condenacdo ao
pagamento de indeniza¢do por danos
morais por ter sido exposto a risco
iminente no ambiente de trabalho e
pelos danos experimentados.

A reclamada defende-se, afirmando
gue ndo ha qualquer indicio que o
reclamante tenha contraido o virus da
COVID-19, no ambiente de trabalho,
ressaltando que o reclamante soé
trabalhava a primeira hora de sua
jornada de trabalho durante o horario
de atendimento ao publico, ja que
ficava aberta ao publico até as 18h
e o reclamante laborava das 17h
as 2h e, ainda assim, o reclamante
nao tinha contato direto com o
publico, mas somente com outros
empregados que acessavam o galpao
onde o reclamante trabalhava; que
apos as 18h o escritdrio encerrava o
expediente e apenas 11 empregados,
incluindo o reclamante, permaneciam
trabalhando até as 2h, trabalhando
longe um dos outros, ja que as
atividades eram desenvolvidas em
um imenso galpdo, de forma que
o distanciamento social ja era
naturalmente adotado.

Sustenta que sua atividade econémica
é considerada essencial, por isso
ndo houve suspensdo, por isso a
reclamada ndo estava obrigada a
suspensao dos contratos de trabalho
ou reducdo da jornada de trabalho
com a consequente reducdo dos
salarios de seus empregados; que
possui os resultados dos exames dos
10 empregados que trabalhavam
junto com o reclamante, e apenas
dois de tais empregados contrairam
Covid 19; que o empregado Junior
testou negativo para o coronavirus;

gue as doencas endémicas, como a
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Covid 19 ndo sdo consideradas como
doenca do trabalho, consoante § 1@
do art. 20, da Lei 8.213/91.

Assevera que o reclamante causou sua
propria contaminacao, pois faltou ao
servico em 19/05/2020, pouco antes
de ser diagnosticado com Covid 19,
para comparecer a uma festa, como
ele mesmo relatou a sua colega de
trabalho, Fabinha; que nodiaseguinte,
20/05/2020, o autor trabalhou até
as 0h47min, tendo saido mais cedo
do servico por ndo estar se sentindo
bem e de 21/05/2020 a 02/06/2020,
ou seja, por 13 dias, ficou afastado do
servico por recomendacdo médica.
Acrescentou que procedia a afericdo
da temperatura de seus funcionarios
no momento em que chegavam
na sede da empresa, fornecia-
Ihes mascara de protecdo facial,
disponibilizava alcool em gel em varios
pontos do estabelecimento, inclusive
afixando lembretes na entrada do
refeitdrio para higienizacdo das maos
e mantinha banheiros bem equipados
com sabdo e secadora elétrica para
higienizagao das maos.

Argumenta que além disso, em
conversas de Whatsapp, mencionou
gque estava em casa com sua
namorada que também estava
infectada por Covid 19, concluindo
gue o reclamante n3o contraiu a

doenca no ambiente de trabalho.

O reclamante impugna os argumentos
da defesa.

Analisa-se.

Inicialmente, cabe ressaltar que
no julgamento do Tema 932 a tese
fixada pelo STF de possibilidade
Covid-19
ocupacional, com

de reconhecimento da
como doenca
aplicacao da responsabilidade
objetiva do empregador, é aplicavel
para empregados que trabalhem
em atividades

essenciais, como

servicos de saude, transporte
publico, mercados, etc., para as
quais ha presuncdo de que a doenca
foi contraida no ambiente de
trabalho, cabendo ao empregador se

desincumbir dessa presuncao.

Por outro lado, para as demais
atividades nao consideradas
essenciais, ha possibilidade de
reconhecimento da Covid-19 como
doenca ocupacional. No entanto, nao
se aplica a teoria da responsabilidade
objetiva, de modo que cabe ao
empregado comprovar que a doenga

foi contraida no ambiente de trabalho.

A primeira testemunha ouvida nos
autos, Sr. Elianil de Souza Costa Junior,
afirmou que seu contrato de trabalho
com a reclamada foi extinto por volta
de final de agosto de 2020 e que a ré
passou a fornecer mdscaras e alcool
em gel cerca de trés meses antes de
sua dispensa, ou seja, por volta de
final de maio de 2020.

Ja a segunda testemunha ouvida,
Sr. Germano José da Silva, afirmou
que desde o inicio da pandemia
a reclamada observou as regras
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sanitarias, com o fornecimento de
mascaras faciais e disponibilizacdo de
alcool em gel.

A preposta da reclamada confirmou
gue ndo colheram o recibo dos
empregados que receberam mascaras
faciais, tampouco assinatura dos
empregados que participaram das
orientacbes de prevencdao sanitaria
por ela descritas em seu depoimento.

Na peticao inicial o reclamante aduz
gue contraiu Covidl9 em meados
de maio/2020.
considere que nessa época ainda

Mesmo que se

nao eram fornecidas mascaras faciais
ou ainda regras de distanciamento
entre os trabalhadores, como
descrito pela primeira testemunha,
ndao se pode também esquecer que
no dia 19/05/2020 o reclamante
participou de uma festa (terca-feira)
e passou a ter sintomas na quinta-
feira (21/05/2020), como dito pela

segunda testemunha.

E cedico que o tempo de incubagdo do
Sars-CoV-2 é em média de 2 a 14 dias,
de modo que se o reclamante tiver
contraido a doenca durante a festa na
terca-feira (19/05/2020), é plausivel
gue os sintomas tenham comecado a
se manifestar na quinta-feira (21/05
/2020).

Portanto, mesmo que a atividade
da reclamada seja considerada
essencial, com aplicagdo da teoria
da responsabilidade objetiva, ha

a excludente da responsabilidade

civil, relativa a culpa exclusiva da
vitima. No caso, o reclamante pode
ter contribuido individualmente para
contrair a Covid-19 ao frequentar
uma festa de aniversario no dia
19/05/2020.

Alids, esse comportamento de ter
ido a uma festa traz duvidas quanto
a conduta do reclamante quanto as
medidas de distanciamento social
durante a pandemia, pois se foi a
uma festa de aniversario, poderia
também ter ido a outros eventos com
aglomeracdo de pessoas.

Pela foto do galpao juntada aos autos
verifica-se que se trata de ambiente
arejado e amplo, que possibilita o
distanciamento entre os empregados.
Ademais, restou provado nos autos
gueoautorsdtrabalhavaporumahora
no horario de maior movimento, pois
entrava as 17h e o estabelecimento da
reclamada funcionava somente até as
18h para o publico externo, conforme
o préprio reclamante admitiu em seu
depoimento pessoal.

Portanto, o conjunto das provas
produzidas nos autos leva a crer
que provavelmente o reclamante
nao contraiu a covid1l9 no ambiente
de trabalho,
julgo improcedentes os pedidos de

motivo pelo qual

reconhecimento da contaminacdo
com a Covid 19 como doenca
ocupacional, da nulidade da demissao
e determinacdo de reintegracdo
ao emprego, assim como o pedido

sucessivo de condenacdao da
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reclamada ao pagamento dos salarios
do periodo estabilitario almejado
com reflexos em RSR, 132 salario,
em férias + 1/3 e FGTS + 40%, além
do pedido relativo ao recebimento
de indenizacdo por danos morais”
(fls.116/121 do PDF).

Insurge-se o reclamante reiterando a
tese exordial, no sentido de que a atividade
empresarial (industria e comércio de café)
atrai o entendimento fixado pelo exc. STF no
julgamento do Tema 932, tendo assumido os
riscos de contaminacdo dos seus funcionarios
ao ndo adotar as medidas governamentais
de fechamento temporario, suspensdo e
interrupgao dos contratos, entre outras.

Também aduziu que a empresa
reclamada agiu com culpa, sob a alegacdo
recursal de que:

“Restou incontroverso no feito que

ndao houve qualquer mudanca na

forma de execuc¢do das atividades do

Recorrente e demais trabalhadores,

nao havendo isolamento, distancia

minima entre  empregados e
terceiros, uso de alcool em gel, luvas
e ambiente devidamente higienizado
e esterilizado, restando declarado
em depoimento que tal fato ocorreu
apenas no final de maio de 2020,
ou seja, mais de dois meses da

decretacdo da pandemia.

Da mesma forma, ndo houve testagem
em massa entre os trabalhadores da
Recorrida, oferecimento de objetos
de trabalho
prancheta, etc),

individuais (caneta,
isolamento dos

trabalhadores que teve contato com

outros contaminados, oferecimento
de exames, permanecendo o
ambiente de trabalho propicio a
contaminagao. Tanto é que restou
declarado pelas testemunhas que o
Recorrente laborou diretamente com
funcionarios que testaram positivo

para a COVID-19.” (fl. 131 do PDF)

Acerca da responsabilidade objetiva
do empregador pelos danos decorrentes
de acidente de trabalho, o exc. STF, no
julgamento do RE 828.040/DF, em sede de
repercussdo geral, estabeleceu a tese de que
“O artigo 927, paragrafo Unico, do Cddigo
Civil é compativel com o artigo 72, XXVIII, da
Constituicao Federal, sendo constitucional a
responsabilizacdo objetivadoempregador por
danos decorrentes de acidentes de trabalho,
nos casos especificados em lei, ou quando
a atividade normalmente desenvolvida, por
sua natureza, apresentar exposicao habitual
a risco especial, com potencialidade lesiva e
implicar ao trabalhador 6nus maior do que
aos demais membros da coletividade” (Tema
932).

O artigo 29 da Medida Proviséria n.
927, com vigéncia encerrada porquanto nao
convertida em lei, previa que “Os casos de
contaminacdo pelo coronavirus (covid-19)
nao serdo considerados ocupacionais, exceto

III

mediante comprovacdo do nexo causa

No julgamento do Referendo na
medida cautelar nos autos da ADI n. 6342 o
Pleno do exc. STF definiu por ndo referendar o
indeferimento da medida cautelar em relagcao
ao dispositivo acima, nos termos do voto do
Ministro Alexandre de Moraes, redator para
0 acérddo, que suspendeu a eficacia desse
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O acoérdao da ADI 6342 restou assim

ementado:

“MEDIDA CAUTELAR NAS ACOES
DIRETAS DETUCIONALIDADE 6342,
6344, 6346, 6348, 6352 E 6354.
DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO
DO TRABALHO. MEDIDA PROVISORIA
927/2020. MEDIDAS TRABALHISTAS
PARA ENFRENTAMENTO DO
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
RECONHECIDO  PELO  DECRETO
LEGISLATIVO  6/2020.  NORMAS
DIRECIONADAS A  MANUTENCAO
DE EMPREGOS E DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL. ART. 29. EXCLUSAO DA
CONTAMINACAO POR CORONAVIRUS
COMO DOENCA  OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. ART. 31. SUSPENSAO
DA ATUACAO COMPLETA DOS
AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO.
AUSENCIA DE  RAZOABILIDADE.
SUSPENSAO DA EFICACIA DOS ARTS.
29 E 31 DA MP 927/2020. CONCESSAO
PARCIAL DA MEDIDA LIMINAR.

1. A Medida Proviséria 927/2020
foi editada para tentar atenuar os
tragicos efeitos sociais e econémicos
decorrentes da pandemia do
coronavirus (covid-19), de modo a
permitir a conciliagdo do binémio
manutengdo de empregos e atividade
empresarial durante o periodo de
pandemia.

2. O art. 29 da MP 927/2020, ao
excluir, como regra, a contaminacao

pelo coronavirus da lista de doencas
ocupacionais, transferindo o 6nus da
comprovagao ao empregado, prevé
hipétese que vai de encontro ao
entendimento do Supremo Tribunal
Federalemrelagdo a responsabilidade
objetiva do empregador em alguns
casos. Precedentes.

3.N3ose mostrarazodvel adiminuicao
da atividade fiscalizatéria exercida
pelos auditores fiscais do trabalho,
na forma prevista pelo art. 31 da MP
927/2020, em razdo da necessidade
de manutencdo da funcdo exercida
no contexto de pandemia, em que
direitos trabalhistas estdo sendo
relativizados.

4. Medida liminar parcialmente
concedida para suspender a eficacia
dos arts. 29 e 31 da Medida Proviséria
927/2020” (MEDIDA  CAUTELAR
NA ACAOUCIONALIDADE 6.342/
DF; REDATOR DO ACORDAO : MIN.
ALEXANDRE DE MORAES; Data de
Julgamento 29.4.2020; Transitada em
julgado em 4.9.2020).

O voto vencedor, no ponto de
interesse, foi no sentido de que:

“(...)

No entanto, os arts. 29 e 31 da MP
destoam da finalidade da norma.

De fato, a disposicdo normativa do
art. 29 da MP 927/2020 é a seguinte:
“Art. 29. Os casos de contaminacao
pelo coronavirus (covid-19) nao serdo
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considerados ocupacionais, exceto
mediante comprovacdo do nexo
causal”.

A norma em questdo exclui,

como regra, a contaminagao pelo
coronavirus da lista de doengas
ocupacionais, transferindo o 6nus da
comprovacao ao empregado, isto é,
cabe ao trabalhador demonstrar que
contraiu a doenca durante o exercicio
laboral,denodando o caratersubjetivo

da responsabilidade patronal.

No entanto, essa previsdo vai de
encontro ao recente julgamento
do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
em relacdo a responsabilidade
objetiva do empregador em alguns
casos. No julgamento do RE 828.040
(ata de julgamento publicada no
DlJe em 19/3/2020), sob o regime
de repercussdo geral, de minha
CORTE

seguinte tese juridica: “O artigo 927,

relatoria, essa fixou a
paragrafo unico, do Cdédigo Civil é
compativel com o artigo 72, XXVIII,
sendo

da Constituicdo Federal,

constitucional a responsabilizacdo
objetiva do empregador por danos
decorrentes de acidentes de trabalho,
nos casos especificados em lei, ou
guando a atividade normalmente
desenvolvida, por sua natureza,
apresentar exposicao habitual a risco
especial, com potencialidade lesiva e
implicar ao trabalhador 6nus maior
do que aos demais membros da

coletividade”.

Assim, o texto do art. 29 da MP

927/2020, ao praticamente excluir a
contaminagao por coronavirus como
doenga ocupacional, tendo em vista
que transfere aos trabalhadores o
onus de comprovacdo, destoa, em
uma primeira analise, de preceitos
constitucionais que asseguram
direitos contra acidentes de trabalho
(art. 792, XXVIIl, da CF). A norma,
portanto, ndo se mostra razoavel,
de forma que entendo presentes
os elementos necessdrios para a

concessao de medida liminar.”

A despeito de definida a possibilidade
de reconhecimento da responsabilidade

objetiva do empregador quanto as
consequéncias advindas de acidentes de
trabalho tipicos e por equiparacdo, nos
casos especificados em lei ou em situacdes
particulares, incumbe ao julgador aferir o
caso concreto trazido a Juizo a fim de definir
a natureza da responsabilidade civil.

Em termos genéricos, a
responsabilidade objetiva é tratada no
paragrafo Unico do artigo 927 do Cédigo Civil,
segundo o qual “Havera obrigacdo de reparar
o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem.”

No caso dos autos, a sociedade
empresaria reclamada tem como atividade
a “industria de café, comércio atacadista,
importacdo e exportacdo de café, produtos
alimenticios, produtos para higiene pessoal,
delimpezaecosméticos” (contratosocial, fl.37
do PDF), tendo sido o reclamante contratado

para laborar no cargo de “Conferente” na
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jornada das 17h as 2h, de segunda-feira a
sexta-feira. Segundo o relato contido na
peticdo inicial “No exercicio de suas fungdes, o
reclamante atuava na conferéncia de entrada
e saida de mercadorias, bem como auxiliava
no carregamento e descarregamento de
mercadorias, tendo contato direto com um
grande fluxo de pessoas.” (fl. 3 do PDF)

do
bem como do cargo

Analisada a natureza
empreendimento,
ocupado pelo autor, ndo verifico que a
hipdtese dos autos atrai o comando exceptivo
do paragrafo Unico do artigo 927 do Cddigo
Civil.

A atividade normalmente
desenvolvida pela reclamada ndo gera para
seus empregados e/ou para outrem riscos
para além do ordinario e, ainda, ndo cuida de
hipotese legalmente tipificada como geradora
de situacdo excepcional.

Desta feita, ndo ha como reconhecer
responsabilidade civil de natureza objetiva
em face da reclamada. Ainda assim, em vista
do teor das alegagdes recursais, impde-se
investigar se a empresa concorreu de alguma
forma para o contdgio do coronavirus.

No dia 21.5.2020 o
recebeu atestado médico pelo periodo de

reclamante

2 dias, devido a “dengue cldssico” (A90);
e depois pelos periodos de 5 e 7 dias em
23.5.2020 e 27.5.2020,
devido a “infec¢do viral n3ao especificada”
(B34.9), conforme fls. 20/22 e 62/63 do PDF.

respectivamente,

A reclamada juntou o cartdo de ponto
do més de maio, no intuito de comprovar a
alegacdo da defesa de que no dia 19.5.2020

o autor faltou ao servigo (por supostamente
participar de uma festa), bem como de que
no dia seguinte o reclamante encerrou sua
jornada as 00h47 em razdo de queixa de
seu estado de saude. O documento também
revela que a partir do dia 21.5.2020 o
reclamante ingressou com atestado médico,
sendo dispensado quando de seu retorno (fls.
64/65 do PDF).

O “print” da mensagem de whatsapp
juntado a fl. 66 do PDF confirma a alegacgao
da defesa no sentido de que antes de ter o
resultado positivo do exame realizado, ele
estava na companhia de sua namorada, com
guadro confirmado de COVID-19.

As fotos juntadas as fls. 77 e seguintes
do PDF retratam o local de trabalho do
reclamante (galpdo), em que laborava como
repositor.

Analisados os depoimentos orais,
foi do seguinte teor aquele prestado pelo
reclamante:

“(...) que o depoente, em maio de

2020, chegou a viajar para Goiania,

para visitar a sogra, durante o final

de semana; que dificilmente visitava

a sogra em Goiania; que quando

viajava para Goiania ia de carro, junto

com a namorada; que chegando na
casa da sogra ndo chegava a dormir,
pois voltava para o DF no mesmo dia;
que na casa da sogra mora a sogra

e 0 sogro; que ndo se recorda do

periodo da viagem para Goiania; que

o depoente ndo foi a uma festa no dia

19/05/2020; que no dia 19/05/2020

faltou ao trabalho, pois estava com

alguns sintomas, sendo que chegou a
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iraotrabalhoeoSr. Germanooliberou
para voltar para casa, em razdo dos
sintomas; que o depoente nao bateu
o ponto no dia 19/05; que o depoente
tem conhecimento da falta registrada
no dia 19/05, tampouco questionou;
gue o depoente trabalhou no dia
20/05, sendo que estava com febre,
dor de cabeca e conversou com o Sr.
Germano, e o mesmo o liberou; que
no dia 20/05 bateu o ponto; que no
dia 20/05 saiu do trabalho entre
23h e 00h:00; que no dia 21/05 o
depoente ndo trabalhou, por causa
da COVID; que o seu exame saiu apds
uma semana; que assim que retornou
ndo pode adentrar a empresa,
sendo dispensado; que, melhor
esclarecendo, a reclamada comecou
a fornecer luvas, mascara e alcool em
gel um més antes de sua dispensa.
Nada mais”. (fls. 111/112 do PDF)

A preposta da reclamada afirmou:
3que interagiam com funciondrios
da empresa, havia o medidor de
temperatura na entrada, quanto aos
motoristas havia um para higienizar
os caminhdes; quanto a outros, ndo
havia contato com os funcionarios;
gue os motoristas tinham sua
temperatura aferida. Nada mais”. (fl.
112 do PDF)

A testemunha ELIANIL DE SOUZA
JUNIOR, ouvida a convite do

reclamante, disse ao Juizo:

“Que o depoente trabalhou na
reclamada de em junho de 2019 a
final de agosto de 2020, na funcdo de

conferente; que trabalhou no mesmo
horario e galpdo que o reclamante;
que a partir de dois meses depois
do inicio da pandemia a reclamada
comecou a fornecer mascaras e
disponibilizar alcool de gel, que isso
ocorreu trés meses antes de sair da
empresa; que o depoente contraiu
COVID duas vezes, sendo que uma vez
foi no trabalho; que na segunda vez
que contraiu COVID ainda trabalhava
na reclamada; que nessas duas vezes
que contraiu COVID o depoente foi
trabalhar com COVID apenas na
primeira vez; que na primeira vez que
contraiufez o exame porconta propria,
pelo plano de saude da esposa; na
segunda vez a esposa pegou COVID
e fez o exame; que quando contraiu
COVID da primeira vez e estava
com o exame a reclamada pediu ao
depoente para ficar em casa; que na
segunda vez foi afastado pelo médico;
gue no periodo em que trabalhou na
reclamada dois colegas do galpao
contrairam COVID; que quando algum
colega contraia COVID os outros
funciondrios continuava trabalhando
normalmente, sendo afastado apenas
o funciondrio com COVID; que o
ambiente de trabalho no galpao era
limpo, mas no periodo noturno nao
era limpo, sendo higienizado pelos
préprios funcionarios apds término do
turno; que ndo havia o procedimento
de borrifar alcool nas mercadorias
pelos funciondrios da limpeza nem no
inicio nem ao término; que chegava
mercadorias durante o dia para
conferir a noite. Nada mais.”

A testemunha GERMANO JOSE DA
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SILVA, arrolada pela reclamada, afirmou:

“Que o depoente trabalha naempresa
desde abril de 2019, sendo fichado
apenas em junho; que a reclamada
fornece alcool em gel, mascara; que
fornece desde o inicio da pandemia;
gue o depoente trabalha dentro
do galpdo, que trabalhou com o
reclamante no mesmo horario;
gue quando comegou a pandemia
a reclamada deu orientacdo para
fazerem exame, sendo que fizeram
exames na rede publica; que
houve orientacdo como palestra,
sendo informado para manter
distanciamento, usar a mascara,
evitar o contato; que a noite durante
a conferéncia ha necessidade de
chegar perto para pegar prancheta
com o colega; que o depoente ndo
contraiu COVID; que teve 3 colegas
no galpao que contrairam COVID; que
esses colegas foram afastados de 14 a
16 dias afastados, até ter confirmacao
de que ndo estavam mais com COVID;
guesabe queoreclamantefrequentou
uma festa numa terca feira, sendo
que o reclamante avisou ao depoente
que iria na festa do amigo e nao iria
trabalhar; que o depoente era quem
fechava o galpdo, ndo era superior
hierarquico do reclamante; que nao
sabe precisar quantas pessoas havia
na festa em que o reclamante foi, e
nem a localidade; que o reclamante
avisou ao depoente da festa através
de ligacdo telefbnica; que os
sintomas da COVID do reclamante
se apresentaram na quinta-feira,
apos a festa; que na quinta-feira o

reclamante estava com febre e entdo
o depoente orientou o reclamante
a ir embora; que na quarta-feira o
reclamante trabalhou; que apesar de
ndo ser hierarquicamente superior
ao reclamante foi o depoente quem
encaminhou para aferiuatemperatura
e o orientou a ir embora, pois além
de ser o mais velho da turma, era o
responsdvel por fechar os portdes, a
cozinha; que os demais funcionarios
ndo tem a responsabilidade de fechar
os portdes e a cozinha; que o superior
hierarquico é o Sr. “Luisinho” (Ant6énio
Filho), sendo que, ao que sabe, é
chefe/encarregado de estoque; que
se o depoente desse uma ordem
ao reclamante, em caso de ndo
cumprimento, o depoente apenas
repassava a informacdo ao Luisinho
(Antonio Filho); que na quinta-feira o
reclamante estava usando uma blusa
de frio com capuz e nao fazia frio, por
isso encaminhou o reclamante para
aferir a temperatura. Nada mais.” (fl.
113 do PDF)

Analisado o teor das provas
documentais e testemunhais, e sobretudo do
depoimento pessoal do reclamante, concluo
nao ser possivel reconhecer a culpa da
reclamada pela infeccdo de que fora vitima
do trabalhador.

E fato que a testemunha arrolada
pelo autor confirmou a tese exordial de
que as medidas de seguranca ndo foram
imediatamente implementadas no ambiente
laboral tdo logo declarada a crise sanitdria
pela OMS, 6nus que Ihe competia a teor do
artigo 818, |, da CLT e 373, |, do CPC.
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Porém, ndo menos certo também é o
fato de que a reclamada logrou comprovar o
fato impeditivo alegado na defesa no sentido
de que na véspera da testagem positiva para
coronavirus, o autor participou de uma festa,
inclusive deixando de trabalhar por esse
motivo, tendo-se por cumprido o disposto no
artigo 818, Il, da CLT e 373, Il, do CPC. Além
disso, o préprio reclamante confessou em
depoimento pessoal que realizou viagem no
mesmo més em que contraiu a COVID-19.

Diante desse cenario, ndo é possivel
concluir que o reclamante foi infectado no
ambiente de trabalho, estando correto o
fundamento esposado na sentenca recorrida
no sentido de que “o reclamante pode ter
contribuido individualmente para contrair
a Covid-19 ao frequentar uma festa de
aniversario no dia 19/05/2020. Alids, esse
comportamento de ter ido a uma festa traz
duvidas quanto a conduta do reclamante
guanto as medidas de distanciamento social
durante a pandemia, pois se foi a uma festa de
aniversario, poderia também ter ido a outros
eventos com aglomeracdo de pessoas.” (fl.
120 do PDF).

Assim definido, seja porque no
caso ndo se aplica a responsabilidade civil
objetiva do empregador, seja porque nao
comprovada a culpa patronal na aquisi¢ao da
doenca pelo trabalhador, seja porque restou
clara a conduta imprevidente do reclamante
em momento importante da pandemia do
coronavirus, entendo que ndao ha elementos
dos autos a autorizar a reforma da sentenca.

Nada a prover.

Il - CONCLUSAO

Pelo exposto, conhego do recurso e,
no mérito, nego-lhe provimento, nos termos
da fundamentacao.

E 0 meu voto.

Por tais fundamentos,

ACORDAM os
integrantes da Segunda Turma do Tribunal

Desembargadores

Regional do Trabalho da Décima Regidao, em
sessao realizada na data e nos termos contidos
na respectiva certidao de julgamento, aprovar
o relatdrio, conhecer do recurso e, no mérito,
negar-lhe provimento, nos termos do voto do
Desembargador Relator. Ementa aprovada.

Brasilia (DF), 24 de novembro de 2021. (data
do julgamento)

Desembargador Mario Macedo Fernandes
Caron
Relator(a)
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