TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 421/SEGPES.GDGSET.GP, DE 6 DE JULHO DE 2022

Dispoe sobre a atualizagdo cadastral
dos servidores no Tribunal Superior do
Trabalho, bem assim de seus
dependentes.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribuigoes legais e regimentais,

considerando o contido no inciso XIX do art. 117 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre a proibi¢ao de o servidor recusar-se a atualizar os
dados cadastrais quando solicitado;

considerando a necessidade da atualizacio das informacdes funcionais dos
servidores nos sistemas de gestao de pessoas do Tribunal;

considerando o constante no processo administrativo n® 6002265/2022,

RESOLVE:

Art. 1° A atualizagdo cadastral dos servidores do Tribunal Superior do
Trabalho e de seus dependentes fica regulamentada por este Ato.

Art. 2° Aplica-se este Ato ao servidor:

I — pertencente a0 Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, ainda
que em exercicio provisorio, cedido ou removido a outro 6rgao ou entidade;

II - cedido, removido ou em exercicio provisério neste Tribunal;

III — em exercicio no TST, sem vinculo efetivo com a Administracao
Publica.

Paragrafo unico. Considera-se Administragao Publica qualquer 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° A atualizacdo de que trata este Ato sera obrigatéria e realizada, a
cada dois anos, no més de abril, preferencialmente, por meio de sistema especifico

informatizado, disponivel na Intranet do TST e no Portal do TST.

Art. 4° A obrigatoriedade da atualizagdo cadastral ndo se aplica aos



servidores que tenham ingressado no Tribunal nos trés meses anteriores a data de inicio do
recadastramento obrigatorio.

Art. 5° Na atualizagdo cadastral de que trata este Ato, o servidor devera
confirmar os dados ja cadastrados no sistema de recursos humanos ou altera-los e, ainda,
preencher as seguintes declaragoes:

I — de acumula¢iao de cargo ou emprego publico federal, estadual, distrital
ou municipal, contendo disposi¢ao especifica acerca da compatibilidade de horarios, se for
0 caso, bem assim de nio acumulac¢do de auxilio-alimentacao;

IT — de percepgao de pensao ou proventos de aposentadoria de qualquer
orgao ou entidade publica federal, estadual, distrital ou municipal, da administracao direta
ou indireta;

IIT — nao-participagdo na geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, bem como nio exercicio de exercicio de atividade
comercial, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

IV — nao-exercicio de advocacia, ainda que em causa prépria, conforme
disposto no inciso IV do art. 28 da Lei n° 8.900, de 4 de julho de 1994

V — de nao acumulagao de auxilio pré-escolar;

VI — funcional de parentesco;

VII — outras informag¢des que a Administragiao entender convenientes.

Paragrafo unico. O servidor cedido que acumular cargos ou empregos
publicos, ou perceber proventos ou pensoes, devera apresentar copia do respectivo
contracheque a unidade de pagamento semestralmente ou sempre que houver alteragao de
sua remuneracao.

Art. 6° Os servidores que estiverem afastados ou licenciados durante o
periodo de atualizagdo cadastral deverdo realizar a atualizacio no més seguinte ao seu
retorno.

Art. 7° Sem prejuizo da atualizaciao de que trata este Ato, o servidor devera
informar imediatamente a unidade de informagdes funcionais, qualquer altera¢do nos seus
dados cadastrais e de seus dependentes.

Art. 8° Presumir-se-do verdadeiras as informagoes prestadas pelo servidor
por ocasido da atualizagdo cadastral, sem prejuizo da apuragio de responsabilidades
administrativa, civil e penal, em se constatando declaragao falsa.

Paragrafo tnico. A unidade de gestio de pessoas podera, a qualquer tempo,
solicitar documentagao comprobatéria dos dados funcionais dos servidores e de seus
dependentes.

Art. 9° Constatada irregularidade na atualizagao cadastral, a unidade de
gestao de pessoas comunicara o fato a Diretoria-Geral da Secretaria, para ado¢io das
providéncias cabiveis.

Art. 10. O nao cumprimento ou a recusa do servidor em atualizar os seus
dados cadastrais, bem como de seus dependentes, podera constituir violagao ao disposto
nos artigos 116, inciso IV, e 117, inciso XIX, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e ensejar a abertura de processo disciplinar.

Art. 11. A atualizagdo cadastral do presente ano sera realizada



excepcionalmente no més de agosto.
Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 13. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

MINISTRO EMMANOEL PEREIRA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.



