TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 406/TST.DIS.SEGGE.GP, DE 4 DE JULHO DE 2022

Institui o Comité de Governanca de
Gestio de Sustentabilidade, no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribuigoes legais e regimentais,

considerando que a Sustentabilidade é um dos valores contemplados no
Plano de Gestao Estratégica 2021-2026 do Tribunal Superior do Trabalho,

considerando o disposto no ATO TST.GP N° 387, de 16 de outubro de
2020, que estabelece o Sistema de Governanga Institucional — SGI do Tribunal Superior do
Trabalho,

considerando o disposto no ATO TST.GP N° 391, de 16 de outubro de
2020, que estabelece a Politica de Governanga de Sustentabilidade do Tribunal Superior do
Trabalho,

considerando que a Governanga de Sustentabilidade, desdobramento da
Governanga Institucional, envolve os mecanismos de lideranca, estratégia e controle que
possibilitam o direcionamento, o monitoramento e a avaliacio da atuagao da gestao,

considerando o advento da Resolucio n® 400, de 16 de junho de 2021, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do
Poder Judiciario, e

considerando as previsdes constantes da Resolucao Administrativa n® 2.320,
de 16 de maio de 2022, que dispde sobre a alteracdo da estrutura organica do Tribunal
Superior do Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir o Comité de Governanca de Gestao de Sustentabilidade -
CGGS, no ambito do TST e CSJT, de posicdo estratégica e atuagdo permanente,
responsavel pela representagao da Governanga de Sustentabilidade do TST, exercendo as
funcdes de direcionar, monitorar e avaliar as agoes da gestao de sustentabilidade, com vistas
a contribuir para a tomada de decisio quanto aos aspectos ambiental, economico e social,
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com as seguintes atuagoes:

I - consultiva, em relacio a Alta Administracao; e

II - deliberativa e executiva, em relacio a Governanca e a Gestdo de
Sustentabilidade.

Art. 2° Sio atribuicSes do CGGS:

I - representar a Governanga de Sustentabilidade e executar suas funcdes,
em observancia ao direcionamento do Tribunal, por meio do monitoramento e da avaliagao
de agoes da gestao de sustentabilidade;

IT - assegurar o cumprimento dos principios e diretrizes da Governanga de
Sustentabilidade do TST e seu alinhamento a Governanca Institucional;

IIT - cumprir e garantir a execu¢do das normas, estrutura, processos e
praticas para realizacao da boa governanca de sustentabilidade;

IV - formular propostas de aperfeicoamento do sistema de governanga do
TST;

V - elaborar propostas de aperfeicoamento de politicas e de praticas de
governanca e¢ de gestio de sustentabilidade, alinhadas a Cadeia de Valor, ao Plano
Estratégico, as politicas do TST, ao Plano de Logistica Sustentavel - PLS TST/CSJT, entre
outros instrumentos de ditecionamento relativos a sustentabilidade;

VI - deliberar sobre matérias e assuntos de dimensao e de impacto relativos
as fungdes e aos mecanismos de governanga quanto ao tema sustentabilidade;

VII - comunicar a area de gestao de sustentabilidade acerca do
direcionamento adotado pela Alta Administracao no sentido de nortear a sua atuagao;

VIII - elaborar e estabelecer, com aprovaciao da esfera competente, os
instrumentos de direcionamento especificos para a area de sustentabilidade, alinhados a
Cadeia de Valor, ao Plano Estratégico e a Politica de Gestao do Tribunal, além de outras
politicas do Poder Judiciario e da Administragio Publica relativas a gestao de
sustentabilidade;

IX - estabelecer o foco de diregdo e priorizar as ages da gestao de
sustentabilidade para alcance dos resultados;

X - realizar as atribui¢des previstas no art. 19 da Resolucao CNJ n°® 400, de

16/6/2021;

XI - elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de Logistica Sustentavel -
PLS-TST/CSJT;

XII - atuar na gestao do Plano de Logistica Sustentavel — PLS-TST/CSJT,
conforme previsto na Resolucio CNJ n° 400, de 16/6/2021, e alteragdes postetiotes;

XIII - fomentar praticas e a cultura de gestao da sustentabilidade;

XIV - emitir orientacGes e recomendacSes as unidades do Tribunal e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT para garantia do pleno cumprimento das
diretrizes da Administracao e do Plano de Logistica Sustentavel — PLS-TST/CSJT;

XV - solicitar as unidades informagdes sobre acoes de sustentabilidade;

XVI - propor agoes de sensibilizagao, educagdo e capacitagao sobre
sustentabilidade, com o objetivo de motivar mudan¢as comportamentais, além de
implementar campanhas e informativos sobre os progressos na tematica;

XVII - atribuir a outras unidades, comissdes e comités do TST e do CSJT o
planejamento, execugao e controle de agoes especificas relativas a sustentabilidade;

XVIII - monitorar iniciativas, programas, projetos e acdes de
sustentabilidade planejados e realizados pelos comités, comissdes, grupos de trabalho e
unidades gestoras do TST e do CSJT, subsidiados diretamente pelos responsaveis ou pela
area de gestao de sustentabilidade;

XIX - monitorar riscos envolvidos com a¢des da gestao de sustentabilidade,
para acompanhar e dar suporte as areas gestoras, comités e comissoes, sobre medidas de
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mitigacao, aceitacao, eliminac¢ao ou transferéncia dos riscos geridos;

XX - avaliar os resultados do monitoramento de suas deliberacSes e acdes,
assim como das unidades gestoras, para verificagao da observancia ao direcionamento do
TST;

XXI - acompanhar a implementagao das principais praticas de gestio da
sustentabilidade no ambito do TST e do CSJT e avaliar os resultados alcancados, propondo
medidas corretivas, quando necessario;

XXII - apoiar a Alta Administracdo e submeter, por meio do Comité de
Governanga Institucional - CGI, o resultado do monitoramento das a¢oes relacionadas a
Governanga de Sustentabilidade, para avaliacio e verificagdo de observancia ao
direcionamento;

XXIII - manter comunica¢ao com a area de gestiao de sustentabilidade, com
as demais areas de governanga tematicas, com a Alta Administracio e com as instancias
externas e de apoio a Governanga;

XXIV - avaliar e estimular aces de transparéncia e prestacao de contas da
governanga de sustentabilidade; e

XXV - manter atualizadas, periodicamente, as informagoes do
direcionamento e¢ monitoramento das agoes consolidados, apés avaliacdo, pelos meios e
ambientes pertinentes e em conformidade com as normas vigentes.

Art. 3° Integram o Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade —
CGGS:

I - 1(um) magistrado indicado pelo Presidente do TST;

II - Diretor-Geral da Secretaria do Ttribunal,

IIT - Secretario de Administracao;

IV - Secretario de Gestao de Pessoas;

V - Secretario de Governanga e de Gestao Estratégica;

VI - Chefe da Divisao de Sustentabilidade; e

VII - 1 (um) servidor indicado pela Secretaria-Geral do Conselho Superior
da Justi¢a do Trabalho.

§ 1° O CGGS sera coordenado pelo magistrado e, na sua auséncia, pelo
Diretor-Geral da Secretaria.

§ 2° A Divisao de Sustentabilidade - DIS prestara apoio técnico ao CGGS e

secretariard as reunioes.

§ 3° O Comité podera convocar representantes das unidades do Tribunal e
do CSJT para participarem das reunides.

§ 4° O Comité podera reunir-se em quérum minimo de quatro membros,
presentes, necessariamente, o Coordenador do Comité ou o substituto, no minimo, 3 (trés)
vezes 20 ano.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢ao e revoga o ATO
TST.GP N° 395, de 16 de outubro de 2020.

MINISTRO EMMANOEL PEREIRA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/178632
https://hdl.handle.net/20.500.12178/178632

