TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO TST.GP N° 347, DE 10 DE JUNHO DE 2022

Dispoe sobre medidas adicionais para
redu¢do do contigio pelo Novo
Coronavirus ~ (COVID-19) e a
preservagdo da continuidade dos
servicos no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢Oes legais e regimentais,

considerando a necessidade de adotar medidas de precaugdes adicionais
para a garantia da saide e a promocao de um ambiente seguro nas dependéncias do
Tribunal Superior do Trabalho;

considerando o agravamento das condi¢oes epidemiolégicas relacionadas a
transmissao da Covid-19 no Distrito Federal,

considerando a necessidade de assegurar a continuidade dos servicos no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho;

considerando o Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n° 89, de 2 de marco de
2022, que orienta o retorno das atividades presenciais no Tribunal Superior do Trabalho; e

considerando as disposi¢oes do Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT N° 316,
de 2 de junho de 2022, que dispoe sobre a manuten¢ao do uso obrigatério de mascara de
protecao facial e regras de controle para ingresso e circulacio nas dependéncias desta
Corte,

RESOLVE

Art. 1° Este Ato dispde sobre medidas adicionais para a redugdo do
contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho e a preservagao da continuidade dos servigos.

Art. 2° O servidor que apresentar sintomas como dor de cabeca, dor ou
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irritagio na garganta, dor no corpo, tosse, espirros, coriza, fadiga, obstrucio nasal,
acompanhadas ou nao de febre, deve entrar em contato imediatamente com a Secretaria de
Saude do Tribunal Superior do Trabalho, para exame preliminar.

Paragrafo unico. Apds o exame de que trata o caput deste artigo o médico
decidira pelo afastamento do servidor da atividade presencial ou imediata concessao de
licenga para tratamento da saude. No primeiro caso, o servidor permanecera trabalhando
de forma remota durante o periodo determinado pela Secretaria de Sadde.

Art. 3° Independentemente das condi¢oes individuais de sadde, fica mantida
a obrigatoriedade do uso de mascaras de protegao facial, cobrindo boca e nariz, e do
controle de acesso as dependéncias deste Tribunal, bem como a apresentacio de
comprovante de vacinagao contra a Covid-19, sob pena de responsabilizagao
administrativa.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e no Boletim
Interno do Tribunal Superior do Trabalho.



