CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ASSESSORIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N° 334, DE 27 DE MAIO DE 2022.

Aprova o Relatério  Anual de
Atividades de Auditoria Interna da
Secretaria de Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho
relativo 20 exercicio de 2021 —
RAINT-2021.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessaio ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro
Emmanoel Pereira, Presidente, presentes as Ex.mas Ministras Conselheiras Dora Maria da
Costa e Delaide Alves Miranda Arantes, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros
Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima, Luiz Antonio Moreira Vidigal,
Débora Maria Lima Machado e José Ernesto Manzi, a Ex.ma Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dr.* Maria Aparecida Gugel, e o Ex.mo Presidente da Associa¢do Nacional dos
Magistrados da Justi¢a do Trabalho — Anamatra, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando a Resolucio CS|T n°® 282, de 26 de fevereiro de 2021, que

regulamentou o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cédigo de Ftica
das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho;

considerando que compete a Secretaria de Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (Secaudi) apresentar, a cada ano, as atividades realizadas e os
respectivos resultados alcancados, englobando as agdes previstas no Plano Anual de
Auditoria (PAA) do exercicio (Ato CSJT.GP.SG N° 132, de 19/11/2020, alterado pelo Ato
CSJT.GP.SG N° 24, de 11/3/2021) e as a¢Oes excepcionais aquele Plano, que requeiram
atuacao tempestiva;

considerando a necessidade de utilizar como paradigma as orienta¢des do
Tribunal de Contas da Unido para a elaboracio do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna da Secretaria de Auditoria do CSJT até que sobrevenha a regulamentaciao
de sua forma e conteddo, conforme disposto no art. 7°, § 2°, da Resolucao CS|T n°

282/2021.

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-2501-
28.2022.5.90.0000,

RESOLVE:


https://hdl.handle.net/20.500.12178/182590
https://hdl.handle.net/20.500.12178/179350
https://hdl.handle.net/20.500.12178/182750
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Art. 1° Fica aprovado o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
da Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho relativo ao
exercicio de 2021 — RAINT-2021, na forma do anexo desta Resoluc¢io.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 27 de maio de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.



Anexo 1 - Resolugéo . . Anexo da Resolugdo CSJT N.° 334/2022.
3487/2022 - Segunda-feira, 06 de Junho de 2022 Conselho Superior da Justica do Trabalho 1

Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Secretaria de Auditoria

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DE AUDITORIA INTERNA
RAINT 2021

MAIO/2022



Anexo 1 - Resolugéo . . Anexo da Resolugdo CSJT N.° 334/2022.
3487/2022 - Segunda-feira, 06 de Junho de 2022 Conselho Superior da Justica do Trabalho 2

SUMARIO

1. APRESENTACAD . vttt ettt et ettt tetenee e teeeeeneneeeeeenanenns 3

2. 0 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E SUA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA PARA O CUMPRIMENTO DA MISSAO...... 4

3. A ORGANIZACAO E O FUNCIONAMENTO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA
INTERNA NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO . .. 'vvtveeinenneennnn. 5

4. A SECRETARIA DE AUDITORIA . .. .t ittt ittt ittt eneeneenenns 10

5. O PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT PARA O EXERCICIO DE 2021
12

6. A EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - EXERCICIO
3 14

7. PRINCIPAIS CONCLUSOES E RECOMENDACOES DAS ACOES DE
AUDITORIA E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELOS GESTORES ............ 25

8. AS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS NO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DE 2021 .. i ittt ittt ittt eennnnnnns 46
9. AS ACOES DE CAPACTITACAD st v vttt ettt eee e e eeeeneeeeeeenns 48
10.AS DELIBERACOES NO AMBITO DO SIAUD-JUD E DO SIAUD-JT..... 51

1L . CONCLUSAD « et et et et e et ae e e aeee e aeeeeeeaeaeeaaaeans 54



Anexo 1 - Resolugéo . . Anexo da Resolugdo CSJT N.° 334/2022.
3487/2022 - Segunda-feira, 06 de Junho de 2022 Conselho Superior da Justica do Trabalho 3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. APRESENTACAO

Nos termos do presente Relatdério Anual de Atividades
de Auditoria Interna (RAINT), divulgam-se as atividades
realizadas pela Secretaria de Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (SECAUDI) no exercicio de 2021 e os
respectivos resultados alcancados, englobando as acodes
previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA) dagquele exercicio
(Ato CSJT.GP.SG N° 132, de 19/11/2020, alterado pelo Ato
CSJT.GP.SG N° 24, de 11/3/2021) e as acdes excepcionails ao

Plano, que exigiram atuacdo tempestiva.

Consoante disposicdo do art. 7°, I, da Resolucdo CSJT
n® 282/2021 (Estatuto de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho), o RAINT deverd ser submetido a deliberacdo do

Plendrio do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Registra-se que o aludido estatuto prevé, em seu art.
7°, §2°, que o Conselho disciplinard a forma e o conteudo do
RAINT. Considerando que essa normatizacdo ainda ndo ocorreu,
utilizaram-se, como paradigma para a elaboracdo do presente
relatério, as orientacdes do Tribunal de Contas da Unido,
estratégia j& adotada pela SECAUDI nos relatdédrios alusivos aos

anos anteriores.

Secretaria de Auditoria

@ c l.h S . Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),
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2. O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E SUA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA PARA O CUMPRIMENTO DA
MISSAO

Criado pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) funciona junto
ao Tribunal Superior do Trabalho - art. 111-A, §2°, da CF/1988
- e tem por missdo exercer a supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema -

art. 111-aA, $§2°, inciso II, da CF/1988.

Efetivamente, o CSJT iniciou os seus trabalhos em 15
de junho de 2005 e, por né&o contar com estrutura de pessoal e
logistica proéprias, desde entdo ¢é amparado pelo Tribunal
Superior do Trabalho em suas necessidades materiais para o

cumprimento de sua missao.

Conforme o Acordo de Cooperacdo Técnica n°® 002/2018,
celebrado entre o Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho, cabe a Secretaria do TST
promover Os melos operacionais para a gestdo administrativa do
CSJT, entre elas: destinar espaco fisico em suas instalacdes;
ceder servidores do quadro de pessoal do TST; realizar
atividades de apoio, como analise e formulacdo de orcamentos,
aquisicdo de bens de consumo, aquisicdo e manutencdo de bens
mévelis e equipamentos, contratacdo de servigos terceirizados e
atendimento em tecnologia da informacdo; e, ainda, prestar
assessoramento, entre outras atividades, em comunicacdo social

e controle interno.

° Secretaria de Auditoria
f Setor de Administragao Federal Sul (SAFS),
_1 Conselho Superior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5-38

da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
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Com isso, as atividades meio para o funcionamento do
CSJT s&o supridas pelo TST, inclusive as acgbes préprias de
auditoria 1interna sobre essas atividades estdo a cargo da

Secretaria de Auditoria do TST.

Esse ultimo aspecto é fundamental para se entender o
campo de atuacdo da SECAUDI, o qual se difere substancialmente
do campo de atuacdo comum das Unidades de Auditoria Interna,
assim como o modo de funcionamento do CSJT se difere

substancialmente do modo de funcionamento dos demais 6rgdos.

A atuacdo da SECAUDI, portanto, como Unidade de
Auditoria Interna do CSJT, estd direcionada a avaliacdo da
governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos do
CSJT no cumprimento de sua missdo finalistica. Nessa direcéo,
as atividades de auditoria alcancam a atuacdo do CSJT, como
6rgdo central de sistema e, por consequéncia, formulador de
politicas para a Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus, e dos TRTs, como 6rgdos executores dessas politicas.

3. A ORGANIZAGAO E O FUNCIONAMENTO DA ATIVIDADE DE
AUDITORIA INTERNA NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO

A atividade de auditoria interna no Poder Judiciéario
nacional estd disciplinada pelas Resolucdes CNJ n° 308 e 309,

ambas de 11/3/2020.

A primeira norma estabeleceu as premissas de
organizacdo das atividades de auditoria interna, entre as

quais se destacam:

Secretaria de Auditoria
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1. a conceituacdo de que auditoria interna ¢é a
atividade independente e objetiva de avaliacdo e consultoria
com o objetivo de agregar valor as operacdes da organizacéao,
de modo a auxiliar na concretizacdo dos objetivos
organizacionais, mediante avaliacdo da eficédcia dos processos
de gerenciamento de riscos, de controles internos, de

integridade e de governanca;

2. a vedacdo de as unidades de auditoria interna
exercerem atividades tipicas de gestdo, ndo sendo permitida
sua participacéo no curso regular dos processos
administrativos ou a realizacdo de préaticas que configurem

atos de gestdo;

3. a obrigatoriedade de os conselhos e tribunais do
Poder Judicidrio contarem com Unidade de Auditoria Interna

vinculada diretamente a autoridade maxima do érgé&o;

4. o duplo reporte da Unidade de Auditoria Interna
— funcional ao érgédo colegiado e administrativo ao presidente;

e

5. 0o padrdo minimo de cargo comissionado do

dirigente de Unidade de Auditoria Interna e o seu mandato.

A segunda norma fixou as diretrizes técnicas para as

atividades de auditoria interna, entre as quals cumpre

ressaltar:

1. a adocdo para o Poder Judicidrio do modelo de
trés linhas de defesa: 1% Linha de Defesa - controles
primarios, que devem ser instituidos pelos gestores

responsaveis pela implementacdo das politicas publicas; 2°

Linha de Defesa - controles ao nivel da gestdo, gque devem
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assegurar o pleno funcionamento das atividades realizadas pela
1?* Linha de Defesa; e 3% Linha de Defesa - auditoria interna,
a quem compete avaliar as atividades da 1% e 22 Linhas de

Defesa;

2. 0s principios e requisitos éticos da atividade

de auditoria interna;

3. as premissas quanto as atribuic¢des, competéncias

e praticas profissionais das Unidades de Auditoria Interna;

4. 0s principais direitos e as responsabilidades

dos auditores internos; no desempenho de suas atribuicdes; e

5. as linhas gerais para realizacdo de auditorias e

consultorias.

Em atendimento a esse novo paradigma de atuacdo das
Unidades de Auditoria Interna, o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, em face de sua missdo constitucional e suas
atribuicdes regimentais, iniciou um processo de
disciplinamento da atividade de auditoria interna, com
abrangéncia tanto em dmbito interno como no ambito da Justicga

do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Nessa linha e com a efetiva participacdo dos
Tribunais Regionais do Trabalho, foram elaborados e aprovados,
nos termos da Resolucdo CSJT n° 282, de 26/02/2021, o Estatuto
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cdédigo de
Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do

Trabalho.

Esse normativo, alinhado as diretrizes fixadas pelo
CNJ, posicionou adequadamente as Unidades de Auditoria Interna

do CSJT e dos TRTs no admbito dos respectivos o6rgdos, a fim de
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contribuirem, por meio das atividades de auditoria interna,
para o aperfeicoamento dos processos de governanca, gestdo de

riscos, gestdo de controles internos e integridade.

O Estatuto de Auditoria 1Interna da Justica do

Trabalho estabeleceu:

1. o propdsito da auditoria interna - contribuir
para o alcance dos objetivos do CSJT e dos TRTs mediante a

realizacdo de avaliacdes e consultorias;

2. a missdo da auditoria interna - atuar na 3?2
Linha de Defesa do CSJT e dos TRTs, fornecendo avaliacdes e
consultorias sobre a eficdcia dos processos de governanca, de

gestdo de riscos e de controles internos;

3. a obrigatoriedade de existéncia de Unidade de
Auditoria Interna no ambito do CSJT e dos TRTs e qgue estas

unidades se vinculem diretamente a autoridade méaxima;

4. o duplo reporte da Unidade de Auditoria Interna
— funcionalmente ao 6rg&o colegiado, por meio da apresentacédo
de relatdério anual de atividades, e administrativamente a

Presidéncia;

5. a necessidade de as Unidades de Auditoria
Interna receberem o suporte necessario de recursos humanos,

materiais e tecnoldgicos para o cumprimento de sua missao;

6. 0os requisitos de formacdo, experiéncia e conduta
para que um servidor seja nomeado dirigente de Unidade de
Auditoria Interna, o mandato de dois anos e O cargo

comissionado nivel CJ-3;

Secretaria de Auditoria
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7. o escopo e as finalidades das atividades de

auditoria interna;

8. a vedacdo da pratica de atividades de cogestéao

pelas Unidades de Auditoria Interna;

9. 0s requisitos para a realizacdo de servicos de

consultoria;

10. as garantias para a atuacdo independente e

objetiva das Unidades de Auditoria Interna;

11. a autoridade e as responsabilidades das Unidades

de Auditoria Interna e dos auditores internos; e

12. a necessidade de instituicdo de programa para

garantir a qualidade das atividades de auditoria interna.

Por sua vez, o Cbédigo de Etica das Unidades de

Auditoria Interna estabeleceu:

1. 0s principios éticos fundamentais que devem ser
observados pelos auditores internos no exercicio das

atividades de avaliacdo e consultoria;

2. os deveres dos auditores internos, as vedacdes a
que estdo submetidos, bem como as situagcdes em gque devem se

declarar impedidos ou suspeitos; e

3. os direitos e as garantias dos auditores

internos.

Por fim, a Resolucdo CSJT n°® 282/2021 estabeleceu que
as Unidades de Auditoria 1Interna a que se refere a norma
decorreriam da transformacdo das atuais Unidades de Auditoria

e Controle 1Interno e que, por 1isso, eventuais atribuicdes
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relativas a praticas de atos que possam configurar cogestéo

deveriam ser transferidas a outras unidades administrativas.

4. A SECRETARIA DE AUDITORIA

Nos termos do Regulamento-Geral do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, aprovado pelo Ato CSJT.GP n° 014/2022,
a Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (SECAUDI) tem a missdo de contribuir para o alcance
dos objetivos do CSJT, por meio da realizacdo de atividades de

auditoria interna.

No cumprimento desse mister, a SECAUDI tem a

atribuicdo de prestar auxilio:

I - & Presidéncia do CSJT, na condicdo de dirigente
méxima do Orgdo, por meio de avalicdes e consultorias sobre a
eficacia dos processos de governanca, de gestdo de riscos e
controles internos e de integridade, atuando na 3% Linha de

Defesa;

IT - ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
funcdo de supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus; e

IIT - ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
funcdo de o6rgdo central do Sistema de Auditoria Interna da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (SIAUD-JT).

A SECAUDI ¢é wvinculada diretamente & Presidéncia e

reporta-se:
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I - administrativamente, a Presidéncia do Conselho;

IT - funcionalmente, & Presidéncia e ao Plendrio do
Conselho, conforme a competéncia para a deliberacdo acerca da
matéria.

Também a SECAUDI deve reporta-se funcionalmente ao
Plendrio do CSJT para apresentar, até o final do més de julho,

o Relatdédrio Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Como abordado na apresentacdo, o presente relatdrio

d4 cumprimento a essa exigéncia.

Em termos de estruturacdo orgénica, a SECAUDI

organiza-se da seguinte forma:

SECRETARIO DE AUDITORIA |

APOIO ADMINISTRATIVO e

SECAO DE AUDITORIA DE

GESTAO DE GOVERNANGA, |

SEGAO DE AUDITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS E

SEGAO DE AUDITORIA DE
GESTAO DE BENS IMOVEIS

SECAO DE AUDITORIA DE |
GESTAO DE TECNOLOGIA DA |
INFORMAGCAO E

ESTRATEGIA E LOGISTICA BENEFICIOS G COMUNICAGAO
(SAGGEL) (SAGPES) (SAGTIC) :
SAGGEL - responsdvel pela realizacdo de auditoria interna em matérias

relativas a governanca e estratégia institucional e a logistica,
todas as aquisic¢des de bens e servicgos,

da informacdo e imdveis;

SAGPES - responsavel pela realizacdo de atividades de auditoria interna em

matérias relativas a gestdo de pessoal e beneficios;

SAGBIM - responsavel pela realizacdo de atividades de auditoria interna em

matérias relativas a execugdo de obras e a aquisicéo,

reforma de imdbveis;

SAGTIC - responsavel pela realizagdo de atividades de auditoria em matérias

locacéo,

relativas ao portifdélio de tecnologia da informacdo e comunicacdo.

)

Conselho Superior
da Justica do Trabalho

Secretaria de Auditoria

Setor de Administragao Federal Sul (SAFS),
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala AS5-38
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5. O PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT PARA O EXERCICIO
DE 2021

No intuito de contribuir para o alcance dos objetivos
do CSJT, a SECAUDI executa a cada exercicio as atividades
previstas no Plano Anual de Auditoria, composto por um
conjunto de agdes destinadas a examinar a legalidade,
legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos de gestdo
praticados pelo Conselho e pelos TRTs, bem como avaliar a
governanga, a gestdo de riscos e os controles internos no

dmbito desses o6rgéos.

A elaboracdo e execucdo do Plano Anual de Auditoria
encontra-se prevista no art. 30 do Estatuto de Auditoria
Interna da Justica do Trabalho (Resolucdo CSJT n° 282/2021), o
qual deve se amparar no Plano de Auditoria de Longo Prazo, com

vigéncia quadrienal.

Para 2021, o Plano Anual de Auditoria do Conselho
Superior de Justica do Trabalho (PAA) foi aprovado pelo Ato
CSJT.GP.SG n° 132, de 19/11/2020, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG
n® 24, de 11/3/2021. Na elaboracdo desse plano, observaram-se
0s paradmetros e diretrizes estabelecidos no Plano de Auditoria
de Longo Prazo, o dqual, para o Quadriénio 2018-2021, foi
aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG n° 319, de 9/11/2017, com as
alteracdes promovidas pelo Ato CSJT.GP.SG n° 132, de
19/11/2020.

As atividades previstas no PAA 2021 contemplaram as

seqguintes modalidades de acdes de auditoria:

Secretaria de Auditoria

@ Setor de Administragao Federal Sul
. ¢ao Federal Sul (SAFS),
-1 Conselho Superior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5-38
J da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

12


mailto:auditoria@csjt.jus.br

Anexo 1 - Resolugéo . . Anexo da Resolugdo CSJT N.° 334/2022.
3487/2022 - Segunda-feira, 06 de Junho de 2022 Conselho Superior da Justica do Trabalho 13

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. Auditorias sistémicas - sdo auditorias que tém por
foco a avaliacdo do tratamento conferido pela
Justica do Trabalho (CSJT e TRTs) a determinado
tema da gestdo administrativa. Nessa modalidade, o

principal objetivo é avaliar o sistema;

2. Agdbes coordenadas de auditoria - s&do auditorias
realizadas pelo &érgdo central com o apoio das
unidades setoriais e locais. No caso da Justica do
Trabalho, o Orgdo Central é o CNJ, o Orgdo
Setorial é o CSJT e os Orgdos Locais sdo os TRTs.
H& também acdes coordenadas de auditoria em que o
CSJT ¢é o o6rgdo responsavel pela conducdo dos

trabalhos, tendo o apoio dos TRTs;

3. Acompanhamentos - instrumento de fiscalizacdo
utilizado para avaliar, durante periodo
predeterminado, a legalidade e legitimidade dos
atos de gestdo, bem como o desempenho do 6rgdo em

relacdo a sistema, programa, projeto ou atividade;

4. Monitoramentos de decisdes e acérddos decorrentes
de auditoria - sdo acdes de verificacdo do
cumprimento de decisdes da Presidéncia do CSJT ou
de deliberacdes do Plenario do CSJT decorrentes de
auditorias em TRTs, sistémicas ou de acdes

coordenadas de auditoria; e

5. Pareceres técnicos em temas afetos a auditoria -
sdo avaliacbes da &rea de auditoria sobre temas
administrativos, a fim de subsidiar decisdes da

Presidéncia ou do Plenario do CSJT.
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As atividades de auditoria mencionadas, a excecdo do
item 5, sdo previamente planejadas e realizadas anualmente, de
acordo com o estabelecido no Plano Anual de Auditoria aprovado

pela Presidéncia do CSJT.

Além dessas atividades, cujo tragco marcante é o
prévio planejamento, héd outra importante vertente do trabalho
desenvolvido pela SECAUDI, consoante citado no item 5 acima,
que é a de emitir pareceres, com cardter de consultoria, para
atender a requerimentos da Presidéncia ou do Plenadrio do CSJT,
os quais, pela generalidade dos temas e excepcionalidade das
situacdes que o0s provocam, ndo sdo passiveis de prévia

previsdo no Plano Anual de Auditoria.

6. A EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT -
EXERCICIO DE 2021

Apresentam-se, a seguir, dados relativos a execucgéo
do Plano Anual de Auditoria do CSJT (PARD) relativo ao
exercicio de 2021 (Ato CSJT.GP.SG n° 132/2020, com as
alteracdes do Ato CSJT.GP.SG n° 24/2021).

Com o objetivo de facilitar a comparacgdo entre as

atividades planejadas e as realizadas, adotou-se a seguinte

legenda:
atividades realizadas pela SECAUDI com previsdo no PAA 2021
atividades realizadas pela SECAUDI n&do previstas no PAA 2021
atividades ndo realizadas pela SECAUDI com previsdo no PAA 2021
° Secretaria de Auditoria
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6.1. AUDITORIAS SISTEMICAS

O Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio
de 2021 (Ato CSJT.GP.SG n°® 132/2020, alterado pelo Ato
CSJT.GP.SG n® 24/2021) previu a realizacdo de oito auditorias
sistémicas, com 0SS seguintes temas: 1 - Avaliacdo dos
processos de expedicdo, gestdo e pagamento de Precatdrios e
Requisicdes de Pequeno Valor administrados pela Justica do
Trabalho; 2 - Levantamento da gestdo das terceirizacdes das
atividades de apoio da Justigca do Trabalho de primeiro e
segundo graus; 3 - Avaliacdo da gestdo de passivos de pessoal
da Justigca do Trabalho de primeiro e segundo graus; 4 -
Avaliacdo dos atos e procedimentos relativos a concessdo de
licenca para tratamento da prépria saude de servidores e
magistrados no &ambito da Justigca do Trabalho de primeiro e
segundo graus; 5 - Avaliacdo dos atos e procedimentos
relativos a concessdo e ao pagamento de abono de férias a
magistrados da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus; 6 - Levantamento e avaliacdo da gestdo de servigos de
Tecnologia da Informacdo no ambito da Justigca do Trabalho de
primeiro e segundo graus; 7 - Avaliacdo da gestdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo no Conselho Superior da
Justica do Trabalho; e 8 - Avaliacéo dos trabalhos
desenvolvidos pelos TRTs da 3% e 122 Regides para a reducgédo

das A&reas ocupadas.

As auditorias sistémicas 2, 5, 6, 7 e 8 foram
realizadas e concluidas naquele exercicio. Por sua vez, as
auditorias 1, 3 e 4, ante a complexidade dos temas em anéalise

e as dificuldades na obtencdo dos dados perante os TRTs, né&o
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puderam ser concluidas em 2021,

ao Plano Anual de Auditoria do CSJT para 2022

n® 101/2021) .

tendo sido entdo incorporadas

(Ato CSJT.GP.SG

O quadro a seguir detalha essas auditorias.

QUADRO | - AUDITORIAS SISTEMICAS

Valor administrados pela Justica do Trabalho. (Incluida
no PAA 2022)

Em andamento

37.2021.5.90.0000

STATUS DA NUMERO DO
TEMA AUDITORIA PROCESSO STATUS DO PROCESSO NO CSIT
Avaliagdo dos processos de expedicdo, gestdo e
pagamento de Precatérios e Requisicdes de Pequeno CSJT-A-951-

Em andlise na SECAUDI.

Levantamento da gestdo das terceirizagdes das
atividades de apoio da Justica do Trabalho de 12 e 29
graus.

Concluida em
2021

CSJT-A-902-
93.2021.5.90.0000

Deliberado pelo Plendrio do
CSJT em 26/11/2021

Avaliagdo da gestdo de passivos de pessoal da Justica do
Trabalho de 19 e 22 graus. (Incluida no PAA 2022)

Em andamento

CSJT-A-303-
57.2021.5.90.0000

Em andlise na SECAUDI.

Avaliagdo dos atos e procedimentos relativos a concessdo
de licengca para tratamento da prépria saude de
servidores e magistrados no ambito da Justica do
Trabalho de 19 e 22 graus. (Incluida no PAA 2022)

Concluida em
2022

CSIT-A-304-
42.2021.5.90.0000

Distribuido em 15/3/2022.
Aguardando deliberagdo.

Avaliagdo dos atos e procedimentos relativos a concessao
e ao pagamento de abono de férias a magistrados da
Justica do Trabalho de 12 e 22 graus.

Concluida em
2021

CSJT-A-305-
27.2021.5.90.0000

Distribuido em 14/10/2021.
Aguardando deliberagdo.

Levantamento e avaliagdo da gestdo de servigos de
Tecnologia da Informagdo no ambito da Justica do
Trabalho de 12 e 22 graus.

Concluida em
2021

CSJT-A-902-
93.2021.5.90.0000

Deliberado pelo Plendrio do
CSJT em 11/02/2022

Avaliagdo da gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo no Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Concluida em
2021

CSJT SEI
6000233/2021-90

Deliberado pelo Secretario de
Tl do CSJT em 31/01/2022, com
a apresentagdo de Plano de
Agdo.

Avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos TRTs da 32 e
122 RegiGes para a redugdo das areas ocupadas.

Concluida em
2021

CSIT-A-851-
82.2021.5.90.0000

Deliberado pelo Plendrio do
CSJT em 27/8/2021

Conselho Superior
da Justica do Trabalho

)
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6.2. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio
de 2021 (Ato CSJT.GP.SG n°® 132/2020, alterado pelo Ato
CSJT.GP.SG n°® 24/2021), previu a realizacdo de uma acéao
coordenada de auditoria, sob a conducdo do CNJ, cujo tema foi

a “Avaliacdo da Politica de Acessibilidade”.

Essa acdo coordenada de auditoria foi realizada e

concluida em 2021, conforme detalha o quadro a seguir.

QUADRO Il - AGAO COORDENADA DE AUDITORIA
TEMA STATUS DA NUMERO DO STATUS DO PROCESSO NO
AUDITORIA PROCESSO NO CSIT CcSIT
Encaminhado a Secretaria-
Avaliagdo da Politica de Acessibilidade Concluida CSIT SEI Geral do CSJT, em
COORDENADA PELO CNJ 6000019/2021-90 22/10/2021, para a adogéo
das providéncias pertinentes.
6.3. ACOMPANHAMENTOS

O Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio
de 2021 (Ato CSJT.GP.SG n°® 132/2020, alterado pelo Ato
CSJT.GP.SG n° 24/2021), previu a realizacdo de uma acdo de
acompanhamento relativa a divulgacdo de dados e informacgdes no

sitio eletrdbnico do CSJT para fins de prestacdo de contas.

Todavia, em razdo do novo modelo de prestacdo de
contas da administracdo publica federal, instituido pela
Instrucdo Normativa TCU 84/2020, o Tribunal de Contas da Unié&o
deixou de considerar o CSJT como uma Unidade Prestadora de

Contas - UPC, o qual passou a ser uma unidade de contexto na
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prestacdo de contas do Tribunal Superior do Trabalho, nos

termos da Decisdo Normativa TCU 187/2020.

Com isso, as acdes de auditoria relativas a prestacéo
de contas do CSJT, inserida no contexto da prestacdo de contas
do TST, passou a ser de competéncia da Secretaria de Auditoria
daquele 6rgéao (SEAUD-TST), a qual, inclusive, passou a
realizar anualmente auditoria para avaliar a transparéncia da
prestacdo de contas do TST, CSJT e ENAMAT, conforme demonstram
os Comunicados de Auditoria SEAUD n®® 5, de 17/02/2021, e 1, de
24/02/2022.

Com 1isso, o acompanhamento previsto perdeu seu

objeto.
QUADRO Il -ACOMPANHAMENTO
TEMA STATUS DA AUDITORIA
Acompanhamento da divulgagdo de dados e informagdes N&o realizada por perda de objeto, em razdo da alteragdo do modelo de
no sitio eletrénico do CSIT para fins de prestagdo de prestagdo de contas do CSJT, conforme IN TCU 84/2020 e DN TCU
contas. 187/2020.
6.4. MONITORAMENTO DAS DECISOES DO PLENARIO E DA

PRESIDENCIA DO CSJT DECORRENTES DE AUDITORIA

Em relacdo as acgdes de monitoramento, os planos
anuais de auditoria trazem a relacdo de todas as decisdes do
CSJT decorrentes de auditorias que aguardam a verificacdo do

cumprimento.

Ao longo do exercicio, as acgdes vdo sendo executadas,
conforme as peculiaridades, a complexidade e o0s prazos

necessarios para a implementacédo das determinacdes ou
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recomendacdes.

O quadro a seguir detalha as ac¢des de monitoramento

realizadas em 2021.

QUADRO IV - MONITORAMENTOS DE DECISOES DO PLENARIO E DA PRESIDENCIA DECORRENTES DE AUDITORIAS
TRIBUNAL
PROCESSO ] STATUS DA PROCESSO STATUS DO PROCESSO NO
REGIONAL DO o AREA DE EXAME b
AT ACORDAO ANALISE | MONITORAMENTO cSIT
Gestdo de
TRT da 112 Regidio/ CSIT-A-5301- el o concluida | CST-MON-4953- | Aguardando deliberagao
AM-RR 73.2018.5.90.0000 Informagéo 21.2019.5.90.0000 do Plendrio do CSJT
Monitoramento 2
Gestao
TRT da 162 CSJT-A-23204- Administrativa Concluida CSJT-MON-10701- Aguardando deliberagdo
Regido/MA 29.2015.5.90.0000 68.2018.5.90.0000 do Plendrio do CSIT
Monitoramento 2
TRT da 172 CSJT-A-2101- Gestio de Obras Concluida CSJT-MON-1451- Aguardando deliberagao
Regido/ES 58.2018.5.90.0000 06.2021.5.90.0000 do Plendrio do CSIT
TRT da 182 CSIT-A-451- Gestdo de Obras Concluida CSJT-MON-3001- Deliberado pelo Plenario
Regido/GO 78.2015.5.90.0000 | mMonitoramento 2 36.2021.5.90.0000 | do CSIT em 11/02/2022
TRT da 192 CSJT-A-8145- Gest3o de Obras Concluida CSJT-MON-2051- Deliberado pelo Plendrio
Regido/AL 69.2013.5.90.0000 27.2021.5.90.0000 | do CSIT em 22/10/2021
TRT da 222 CSJT-A-8002- Gestio de Obras Concluida CSJT-MON-6753- Deliberado pelo Plenério
Regido/P 80.2013.5.90.0000 84.2019.5.90.0000 | do CSIT em 26/11/2021
6.5. PARECERES TECNICOS EM SUBSIDIO AO CSJT
Trata-se de pareceres elaborados por solicitacdo da
Presidéncia ou dos Conselheiros do CSJT em matérias
relacionadas a atuacdo da Secretaria de Auditoria e cuja
discusséo esté relacionada ao exercicio da superviséo
administrativa pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

O quadro a seguir detalha os pareceres elaborados.

)
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QUADRO V — PARECERES TECNICOS EM SUBSIDIO AO CSJT

ANALISE DA NUMERO DO
TEMA N . STATUS DO PROCESSO NO CSJT

ORGAO INTERESSADO
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Em termos ©percentuais, comparando as atividades
realizadas em relacdo as atividades planejadas, sdo estes os
resultados obtidos:

Das oito auditorias

Auditorias Sistémicas sistémicas previstas no PAA
2021, todas foram objeto de
atuacao naquele ano. Desse
total, cinco foram concluidas
em 2021 e trés, dada a
complexidade e extensdo dos
temas em analise, foram

incorporadas ao PAA 2022 para

a continuidade dos
procedimentos, sendo gque uma
destas j& foi concluida neste

K previstas e concluidas M previstas e em andamento
ano.

Acdes Coordenadas de Auditoria 0 PAA 2021 previu a

o realizacéo de uma acao
coordenada de auditoria, sob
a lideranca do CNJ, cujo tema
foi a avaliacdo da politica

de acessibilidade dos 6rgaos

do Poder Judicidrio. Essa foi

auditoria foi plenamente

I previstas e realizadas

realizada em 2021.

Secretaria de Auditoria

@ Setor de Administragdo Federal Sul
s ¢ao Federal Sul (SAFS),
-1 Conselho Superior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5-38
J da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csjt.jus.br

21


mailto:auditoria@csjt.jus.br

Anexo 1 - Resolugéo . . Anexo da Resolugéo CSJT N.° 334/2022.
3487/2022 - Segunda-feira, 06 de Junho de 2022 Conselho Superior da Justica do Trabalho 22

PODER J.CJDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

O Acompanhamento previsto

Acompanhamento

tinha por tema a divulgacédo de
dados e informagdes no sitio
eletrbnico do CSJT. Todavia,
considerando a alteracao do
modelo de prestacdao de contas
do CsdJT, conforme IN TCU
84/2020 e DN TCU 187/2020, ele

deixou de ser realizado por
M previsto e ndo realizado

perda de objeto.

Conforme dispde o §1° do

art. 5° do Ato CSJT.GP.SG n°
Monitoramentos de

deliberag6es decorrentes de
Auditoria 2021, a quantidade de

132/2020, que aprovou o PAA

monitoramentos e os periodos de
e — realizacdo destes dependeriam
da complexidade e dos prazos
necessarios para a
implementacdo das determinacdes
ou recomendacoes da auditoria.

Nesse sentido, todas

deliberacdes de auditoria em

condicdes de monitoramento

M previstos e realizados

foram realizadas.
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Os pareceres de auditoria
Pareceres Técnicos de Auditoria decorrem do cumprimento de
uma das func¢des da SECAUDI -
apoiar o CSJT no exercicio de
sua misséao constitucional.
Assim, quando um Conselheiro,
na andlise de um caso, avalia
a necessidade de ouvir o

posicionamento da A4rea de

auditoria, o faz por meio da
M previstos e realizados o
requisicdo de um parecer.

Portanto, essa atividade ndo ¢é passivel de prévio
planejamento, de forma que se refere a atividades realizadas,

mas ndo previstas.

Em sintese,
PAA 2021
Previstas x Realizadas

considerando o
conjunto de acgdes de
auditoria realizadas
pela SECAUDI em 2021,
tem-se o percentual de
94% de atividades
previstas e realizadas
e de 6% de atividades

previstas e ndo

! . . . . realiz .
I previstos e realizados M previstos e nao realizados ea adas

Cumpre destacar que os 6% de atividades néo

realizadas referem-se a Agdo de Acompanhamento da divulgacéo
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de dados pelo CSJT para fins de prestacdo de contas, a qual
deixou de ser realizado por perda de objeto em face da IN TCU

84/2020 e da DN 187/2020.

Quando se analisam

PAA 2021
Previstas x Nao Previstas

as atividades
realizadas, verifica-se
que 71% delas estavam
previstas no plano,
enquanto 29% nao.
Significa que a equipe
da SECAUDI teve que
realizar um
consideravel esforco

adicional para cumprir

o planejado e, ainda,
, ) , N ) dar vazdo as atividades
i realizadas e previstas M realizadas e ndo previstas
extraordinarias.
Ante o exposto, verifica-se que a SECAUDI cumpriu
adequadamente o PAA 2021 na medida em que realizou todas as

atividades nele prevista, a excecdo de uma, gque perdeu seu

objeto.

Ademais, para além de cumprir as atividades previstas
no PAA 2021, a SECAUDI atendeu a demandas extraordindrias que

representam um acréscimo de 30% na carga de trabalho.
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7. PRINCIPAIS CONCLUSOES E RECOMENDAGCOES DAS AGOES DE
AUDITORIA E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELOS GESTORES

Nesse tépico, serdo descritas as principais
conclusdes e recomendacdes das acgdes de auditoria, bem como as
providéncias adotadas pelos gestores, quando for o caso,

seguindo a mesma divisdo temdtica do item anterior.

7.1. AUDITORIAS SISTEMICAS

Em 2021, foram realizadas oito auditorias sistémicas,
das quais: cinco foram concluidas naquele ano e trés

incorporadas ao PAA 2022, para a conclusdo dos trabalhos.

A seguir, serdo abordados os principais aspectos das
auditorias concluidas em 2021, com énfase para as conclusdes e
recomendacdes da equipe de auditoria e, gquando for o caso,

para as providéncias ja adotadas pelo gestor.

Por relevante, embora ainda esteja em andamento,
serdo apresentados alguns aspectos da auditoria de avaliacéao
dos processos de expedicdo, gestdo e pagamento de Precatdrios
e Requisicbes de Pequeno Valor administrados pela Justiga do

Trabalho.

a) Levantamento da gestdo das terceirizag¢des das atividades de

apoio da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus

De acordo com o art. 11, paradgrafo unico, da Lei n°

14.133/2021, a alta administracdo do oérgdo ou entidade ¢é
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responsavel pela governanca das contratacdes. Para tanto, deve
implementar ©processos e estrutura, inclusive de gestdo de
riscos e controles, para avaliar, direcionar e monitorar os

processos licitatérios e os respectivos contratos.

Em seu art. 169, estabelece qgue as contratacdes
publicas deveréo submeter-se a praticas continuas e
permanentes de gestdo de riscos e de controle preventivo,
inclusive mediante adocdo de recursos de tecnologia da

informacéo.

Assim, a estruturacdo da governanca das contratacdes
visa alcancar os objetivos de assegurar a selecdo da proposta
apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para a
Administracdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de
vida do objeto; assegurar tratamento isondmico entre os
licitantes, bem como a Jjusta competicdo; evitar contratacdes
com sobrepreco ou com precos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execucdo dos contratos; e incentivar a

inovacdo e o desenvolvimento nacional sustentéavel.

Desse modo, o objetivo da auditoria em comento foi o
de induzir préaticas de gestdo de riscos e controles internos
nos processos de contratacdo de servigos terceirizados com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, haja vista as recentes e

generalizadas alteracgdes no arcabouco juridico aplicéavel.
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QUADRO VI - AUDITORIA SISTEMICA DE LEVANTAMENTO DA GESTAO DAS TERCEIRIZACOES DAS
ATIVIDADES DE APOIO DA JUSTICA DO TRABALHO DE 12 E 22 GRAUS

1. Inadequagdo das instancias de apoio a governanga das contratagdes publicas.

2. Inexisténcia e/ou insuficiéncia de gestdo de riscos nas contratagdes de terceirizagdo de mao
de obra.

PRINCIPAIS CONCLUSOES 3. Insuficiéncia de estudos técnicos preliminares que contenham a estimativa do valor da
contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais.

4. N3o acompanhamento da evolugdo jurisprudencial sobre a legitimidade de transferir ao ente
publico tomador de servico o 6nus de comprovar a auséncia de culpa na fiscalizagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas devidas aos trabalhadores terceirizados pela
empresa contratada, para fins de definigdo da responsabilidade subsidiaria do Poder Publico.

1. Em observancia ao disposto no art. 11, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133/2021 e no art. 12, §
19, da Resolugdo CNJ n2 347/2020, implementar e manter sistema de governanga das
contratagdes publicas da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, com identificacdo de instancias
internas e de apoio a governanga e garantia de fluxos de informagdes entre as instancias de
governanga e as partes interessadas.

2. Estabelecer as diretrizes e a metodologia para a implantacio da gestdo de riscos nas
contratagdes, em especial, de servigos terceirizados.

3. Elaborar e implementar o plano de logistica sustentavel da Justica do Trabalho de 12 e 22
graus, sistematizado e alinhado a outros planos instituidos em normativos especificos, que
alcance o monitoramento dos contratos de terceirizagdo de mao de obra.

RECOMENDAGOES AO CSIT 4, |Instituir, para toda a Justiga do Trabalho de 12 e 22 graus, modelos de minutas de editais, de
termos de referéncia, de contratos padronizados e de outros documentos, admitida a adogédo
das minutas do Poder Executivo Federal.

5. Desenvolver metodologia para a estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos
pregos unitarios referenciais, das memorias de célculo, admitida a adogdo de normativos do
Poder Executivo Federal.

6. Acompanhar e implementar o entendimento a ser dado pelo Supremo Tribunal Federal no RE
1.298.647, recentemente algado a paradigma do Tema 1118 da repercussdo geral, no intuito
de discutir, “a luz dos artigos 59, I, 37, XXI e § 62, e 97 da Constituigdo Federal, a legitimidade
da transferéncia ao ente publico tomador de servigo o 6nus de comprovar a auséncia de
culpa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas devidas aos trabalhadores
terceirizados pela empresa contratada, para fins de definigdo da responsabilidade subsididria
do Poder Publico.

1. Identificagdo dos fatores de risco considerados de alta probabilidade e impacto nas
contratagdes de servicos de terceirizagdo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra no ambito
da Justica do Trabalho de 12 e 292 graus.

BENEFICIOS DA AUDITORIA

2. Proposigdo ao Conselho Superior da Justica do Trabalho para adog¢io de medidas que,
julgadas pertinentes, mitigariam riscos, a fim de favorecer o alcance dos objetivos das
contratagdes no ambito da Justiga do Trabalho de 12 e 22 graus.
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b) Avaliagdo dos atos e procedimentos relativos a concessédo e
ao pagamento de abono de férias a magistrados da Justiga do

Trabalho de primeiro e segundo graus

A Resolucdo CNJ n° 293/2019, de 30/8/2019, dispde
sobre as férias de magistrados e <criou a faculdade de
conversdo de um terco das férias em pecUnia. Em 22/11/2019, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) aprovou a
Resolucdo CSJT n° 253/2019, que regulamentou a concessdo de
férias a magistrados da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, a qual tratou, entre outros assuntos, da

possibilidade de conceder abono pecunidrio a magistrados.

No ambito da Justica Federal, embora as férias
estivessem regulamentadas desde 2010, o abono de férias néo
foli tempestivamente regulamentado, conforme determinado pela
Resolucdo CNJ n° 293/2019, razdo pela qual a Associacdo dos
Juizes Federais do Brasil - AJUFE impetrou, em 18/12/2019, no
CNJ a Reclamacdo para Garantia de Decisdes (RGD) 0009882-
49.2019.2.00.0000.

A decisdo na RGD foi extensiva a Justica do Trabalho,
a pedido da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justiga do
Trabalho - ANAMATRA, ainda que o CSJT tenha regulamentado a
matéria e a ele ndo tenha sido concedido ©prazo ©para

manifestacdo no processo.

O objetivo da auditoria foi avaliar os atos e
procedimentos relativos a concessdo e ao pagamento de abono de
férias a magistrados da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, levando-se em consideracdo a Resolucdo CSJT n°

253/2019 e a Resolucdo CNJ n° 293/2019, o decidido pela
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Reclamacéo para Garantia de Decisdes CNJ 0009882~
49.2019.2.00.0000 e o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEOFI
56/2020.

QUADRO VII - AUDITORIA SISTEMICA DE AVALIAGAO DOS ATOS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A
CONCESSAO E AO PAGAMENTO DE ABONO DE FERIAS A MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DE 12 E
22 GRAUS

1. Necessidade de se aprimorarem os mecanismos de controle interno adotados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, a fim de garantir a regularidade na concessdo e pagamento do abono

" pecunidrio de férias aos magistrados da Justica do Trabalho.
PRINCIPAIS CONCLUSOES

2. Necessidade de se aprimorarem os mecanismos de controle interno adotados pelo Programa
Sigep-JT.

1. Determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho que se abstenham de deferir novos abonos
pecunidrios relativos a férias de exercicios anteriores a 2020, ou que tenham sido protocolados
sem a antecedéncia minima de 60 dias da fruicdo das férias.

2. Determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho que procedam a reposicdo ao erario, nos
termos do art. 46 da Lei n.2 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da ampla
defesa.

3. Determinar a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do CSIT que adote as
medidas necessdrias para que seja efetivada a adequada parametrizagdo do Sigep-JT e do
FolhaWeb para o célculo, por meio de rubricas nacionais, do abono pecunidrio de férias e do
tergo constitucional de férias de magistrados.

RECOMENDAGOES

4. Determinar a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do CSJT que, com o apoio
da Secretaria de Gestdo de Pessoas do CSJT, da Coordenagdo Nacional Executiva do Sigep-JT, do
Grupo Nacional de Negdcios do Sigep-JT e do Comité Gestor Nacional do SIGEP-JT, realize
estudo conclusivo acerca da adequagdo das funcionalidades do Médulo Autoatendimento do
Sigep-JT ao disposto na Resolugdo CNJ 293/2019 e na Resolugdo CSJT 253/2019; elabore Plano
de Agdo para a criagdo das rubricas nacionais destinadas ao pagamento do abono pecunidrio e
do tergo constitucional de férias correspondente, para a definicdo da metodologia de célculo
das referidas rubricas, e para a implementagdo dos controles e funcionalidades de forma a
garantir o correto pagamento do beneficio pelos TRTs.

1. Preservagdo do erario estimado em RS 21 milhdes.

BENEFICIOS DA AUDITORIA
2. Aprimoramento dos controles internos adotados pela Justica do Trabalho para concessdo e
pagamento do abono pecuniario de férias a magistrados.
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c) Levantamento e avaliagdo da gestdo de servigos de Tecnologia
da Informagdo no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e

segundo graus

A gestdo dos servicos de TI é o conjunto de processos
que abrangem o planejamento, a execugdo e o monitoramento dos
servicos de TI. Seu objetivo ¢é assegurar gque oS USUadrios
tenham acesso a servigcos de qualidade e gque atendam as

necessidades de negbdcio.

Nessa esteira, a gestdo de servicos de TI, eficiente
e eficaz, contribui para o alinhamento das iniciativas de TI
com as estratégias de negbdbcio, o que melhora a entrega dos
servicos de TI e, por consequéncia, aumenta a satisfacdo dos

usuarios com os servigos disponibilizados.

Nesse contexto, realizou-se auditoria sistémica para
levantamento e avaliacdo da gestdo de servicos de tecnologia
da informacgdo nos Tribunais Regionais do Trabalho em que foram
examinadas questdes relacionadas aos processos de gestdo de
servicos de TI, com foco na avaliacdo da adocgdo das melhores

praticas.

QUADRO VIiI - AUDITORIA SISTEMICA DE LEVANTAMENTO E AVALIACAO DA GESTAO DE SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 22 GRAUS

1. Necessidade do estabelecimento/aprimoramento de processos de gerenciamento de servigcos
de TI.

PRINCIPAIS CONCLUSOES 2. Neces;ldfade de |mp|ementagfao de conAtro.Ies internos que m|t|guem~ os rlscos. relacionados a
ocorréncia do paradoxo lucro-incompeténcia em contratos de prestacdo de servigcos de TI.

3. Identificacdo de tribunais referéncia no estabelecimento dos processos de gerenciamento de

servigos de TI.
RECOMENDAGOES 1. Determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho que elaborem e apresentem ao CSJT plano de
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QUADRO VIiI - AUDITORIA SISTEMICA DE LEVANTAMENTO E AVALIAGAO DA GESTAO DE SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO NO AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO DE 12 E 22 GRAUS

acdo para a implementacdo de cada recomendacgdo considerada oportuna e conveniente e as
justificativas para a ndo implementagdo das demais.

2. Dar ciéncia do relatério & SETIC/CSIT para que avalie a oportunidade e a conveniéncia de
estabelecer mecanismos que contribuam com a disseminagdo de boas praticas e troca de
experiéncias entre os Tribunais Regionais do Trabalho, bem como do desenvolvimento de agdes
de capacitagdo em gerenciamento de servicos de Tl e temas correlatos, com vistas ao
atendimento das demandas dos Tribunais Regionais do Trabalho.

1. cContribuir com a eficdcia e eficiéncia na gestdo de servicos de
TI no ampito da JT.

2. Contribuir com a eficiéncia e economicidade das contratacdes
relacionadas a gestdo de servigos de TI.

BENEFICIOS DA AUDITORIA

3. Mitigar riscos na execucdo dos contratos relacionados a gestdo de
servicos de TI.

4. Fomentar o intercémbio de experiéncias e informacdes acerca da
gestdo de servigos de TI no ambito da Justiga do Trabalho.

d) Avaliagdo da gestdo de Tecnologia da 1Informagdo e

Comunicag¢do no Conselho Superior da Justiga do Trabalho

A acdo de auditoria em tela contemplou a avaliacdo da
governanca e da gestdo de tecnologia da informacgdo e
comunicacdo no ambito do Conselho Superior da Justica do

Trabalho.

Entre os principais objetivos da auditoria, citam-se
a verificacdo da regularidade das acdes de descentralizacédo de
recursos de tecnologia da informagcdo para os Tribunais
Regionais do Trabalho e a avaliacdo da eficacia e eficiéncia

da governanca e da gestdao de TIC no CSJT.

Para tanto, foram wutilizados como critérios de
auditoria as normatizacdes do Conselho Nacional de Justica e

do CSJT, as melhores praticas em governanca e gestdo de TIC e
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os apontamentos da Auditoria da Gestdo do CSJT no exercicio
2016 e da Auditoria no Programa de Desenvolvimento e
Implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho - SIGEP-JT, no intuito de fornecer a
Administracdo panorama consolidado da autuacdo do CSJT no

cumprimento das deliberacdes advindas dessas auditorias.

QUADRO IX - AUDITORIA SISTEMICA DE AVALIACAO DA GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO NO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. Necessidade de definicdo do processo de descentralizagdo de recursos de TIC para os Tribunais
Regionais do Trabalho pelo CSJT.

2. Necessidade de aprimoramento na gestdo do portfélio de programas, projetos e a¢des de TIC
PRINCIPAIS CONCLUSOES dalT.

3. Necessidade de aprimoramento nas atuagdes dos Comités de Gestdo de TIC e Comités Técnicos.

4, Necessidade de aprimoramento na avaliagdo do quadro de pessoal de TIC.

1. Definir, aprovar formalmente e implantar o processo de descentralizagdo de recursos de Tl para
os TRTs.

2. Ultimar as providéncias necessarias a dissolugdo dos comités técnicos n3o atuantes (ctRedes e
ctEngSoft).

3. Estabelecer controles internos que assegurem a revisdo periddica da estrutura de gestdo
colaborativa de TIC, com vistas a, dentro do possivel, otimiza-la.

RECOMENDAGOES A SETIC/ 4

e Submeter a Secretaria-Geral do CSJT proposta de mecanismo/processo para a divulgacdo dos

resultados das atividades desenvolvidas pelos Comités Gestores dos Sistemas Nacionais e
Comités Técnicos.

5. Avaliar a oportunidade e a conveniéncia de consolidar as informacées do Portfélio de
programas e projetos da Justica do Trabalho em um ambiente Unico e de facil acesso, com
vistas a transparéncia e publicidade de entrega de valor a sociedade.

6. Realizar avaliagdo qualitativa e quantitativa do quadro de pessoal de Tl, contendo, no minimo, a
estimativa acerca do nimero de servidores e suas respectivas competéncias necessarias para
desempenhar adequadamente as atribui¢cGes da unidade.

1. Aprimorar o processo de descentralizagdo de recursos de tecnologia da informac3o para os

BENEFICIOS DA AUDITORIA Tribunais Regionais do Trabalho.

2. Mitigar os riscos relacionados as contratagdes realizadas na JT com o aporte nas
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QUADRO IX - AUDITORIA SISTEMICA DE AVALIACAO DA GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGCAO NO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

descentralizagGes de recursos pelo CSJT.

3. Contribuir para a eficiéncia da governanga e da gestdo de TIC no CSIT.

e) Avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos TRTs da 3° e 12°

Regides para a redugdo das areas ocupadas

A auditoria sistémica teve por objeto os trabalhos
desenvolvidos pelos TRTs da 3% e 122 Regibdes para reducédo de

seus espacos ocupados.

O TRT da 3% Regido promoveu uma série de projetos com
o intuito de melhorar o uso e a ocupacdo de seus espagos:
devolucdo de 1iméveis alugados, realocacdo de unidades em
iméveis de propriedade da Unido, compartilhamento de &reas com
outros oérgdos publicos e elaboragcdo de novos layouts. Tais
projetos envolveram 15 cidades e refletiram em uma diminuicédo
percentual de aproximadamente 17% sobre a 4&area ocupada por
toda a estrutura do TRT da 3% Regido no Estado de Minas

Gerais.

Em relacd&o ao projeto de reducdo de areas ocupadas do
TRT da 12% Regido, este compreendeu a devolugdo de um Unico
imével localizado na cidade de Floriandpolis, que abrigava os
gabinetes dos desembargadores e as unidades da &area judiciaria
da 22 instédncia catarinense desde 2013. A devolucgdo do imoével
representou uma diminuicdo percentual de aproximadamente 12%
sobre a &rea ocupada por toda a estrutura do TRT da 12% Regido

no Estado de Santa Catarina.
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QUADRO X - AUDITORIA SISTEMICA DE AVALIACAO DOS TRABALHOS DESENVOLVIDOS PELOS TRTS DA 32 E
122 REGIOES PARA A REDUGAO DAS AREAS OCUPADAS

1. O TRT da 32 Regido desenvolveu trés solugdes:

(a) projetos orientados para a devolugdo de imdveis locados nas cidades de Alfenas, Araguari,
Belo Horizonte, Itabira, Ituiutaba, Ouro Preto e Vigosa. Ao todo, serdo desocupados e
devolvidos mais de 23 mil metros quadrados em Minas Gerais, com a contrapartida de aquisi¢do
de 2.248 metros quadrados para viabilizar as mudangas em Belo Horizonte.

(b) projetos de compartilhamento de dreas com a Receita Federal do Brasil (RFB) nas cidades de
Coronel Fabriciano, Governador Valadares, Montes Claros, Passos, Pocos de Caldas e Sete
Lagoas. Ao todo, as areas originalmente ocupadas serdo reduzidas em mais de 2,6 mil metros

REDUCAO DE ESPAGOS quadrados.

(c) desocupagdo parcial nas localidades de Congonhas e Sdo Jodo Del Rei, nas quais foram
identificadas areas ociosas ou com limitagdes ou restricdes quanto a acessibilidade. Ao todo,
serdo isolados ou devolvidos 571 metros quadrados.

As trés solugBes do TRT da 32 Regido totalizaram mais de 23 mil metros quadrados em redugdes

2. O projeto de reducdo de dreas ocupadas do TRT da 122 Regidio compreendeu a devolugdo do
imodvel locado que abrigava os gabinetes dos desembargadores e as unidades da drea judiciaria
da 22 instancia catarinense desde 2013, redugdo de 8.647,52 metros quadrados.

1. Decisdes relacionadas aos iméveis subsidiadas em critérios técnicos - redugdo da movimentagio
processual, reducdo da necessidade de areas em razdo da adogdo de sistemas digitalizados e
informatizados, ampliagdo do teletrabalho e do trabalho remoto, cargos vagos sem previsdo de
reposi¢do, necessidade de reduzir despesas com aluguel e manutengdo.

2. Desocupacdo de imdveis locados e transferéncia de suas unidades para iméveis da Unido,

SOLUCOES INOVADORAS visando reduzir os gastos com aluguel e manutengéo;

3. Desocupagdo parcial de imdveis que possuem &reas ociosas ou com limitagdes ou restricdes
guanto a acessibilidade.

4. Layouts abertos e compartilhamento de espagos, como sala de coworking e salas de reunido.

1. Instituir grupo de trabalho, com representantes das éreas de gestdo do CSIT, incluindo o Ntcleo
de Governanga das Contratagdes (NGC), e dos TRTs, com o objetivo de promover estudos, a
partir das iniciativas dos TRTs da 32 e 122 RegiGes para a otimizagdo do uso dos espagos, a fim
de: 1) propor atualizagdo da Resolugdo CSIT n2 70/2010, no que concerne aos referencias de
areas; e 2) propor critérios e diretrizes para a ocupagao dos imoveis pela Justica do Trabalho de

RECOMENDAGOES 12 e 22 Graus;

2. Encaminhar cépia do Relatério Final aos TRTs, a fim de que tomem ciéncia da avaliagdo
realizada acerca das iniciativas dos TRTs da 32 e 122 RegiGes para a otimizagdo do uso dos
espagos e avaliem, conforme suas realidades, a possibilidade de implementar agdes nesse

sentido.
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f) Avaliagdo dos processos de expedigdo, gestdo e pagamento de
Precatdérios e Requisigbdes de Pequeno Valor administrados

pela Justiga do Trabalho.

Os débitos judiciais devidos por brgdos da
Administracdo Direta e entidades da Administracdo Indireta
(autarquias, fundacdes e empresas estatais dependentes) da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em virtude de
condenacgcdes trabalhistas transitadas em Jjulgado, sdo pagos
mediante dois instrumentos: Precatdérios (PRC) e Requisicdes de

Pequeno Valor (RPV).

O Ato CSJT.GP.SG N° 132/2020, de 19 de novembro de
2020, que aprovou o Plano Anual de Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2021,
autorizou a realizacdo de auditoria sistémica para avaliacéo
dos processos de expedicdo, gestdo e pagamento de Precatdrios
e Requisicbdes de Pequeno Valor administrados pela Justiga do

Trabalho.

A inclusdo da avaliacdo em tela buscou atender
demanda oriunda da Administracdo do CSJT nas fases que

precederam a aprovacao do plano.

Desse modo, o objetivo da auditoria, em andamento, é
avaliar a conformidade legal das atividades, transacdes
financeiras e informacdes atinentes a precatdrios e
requisic¢cdes de pequeno valor federais, administrados pela
Justica do Trabalho, pagos com recursos orcamentarios
constantes da LOA 2021 e eventuais créditos adicionais, bem
como das atividades atinentes aos precatdrios inseridos em

listas de ordem cronoldégica, para o exercicio de 2021, de
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empresas estatais ndo dependentes, prestadoras de servicos

pUblicos atipicos, em regime de monopdlio.

7.2. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA

Como descrito no item 7.2, O PAA de 2021 previu a
realizacdo de uma acdo coordenada de auditoria, sob a
lideranca do CNJ, com o objetivo de avaliar a politica de

acessibilidade dos érgdos do Poder Judiciéario.

Apresentam-se, a seguir, o0s resultados dessa acéo
coordenada de auditoria realizada no Aambito do Conselho

Superior da Justica do Trabalho.

a) Avaliagdo da Politica de Acessibilidade

Assim como no mundo fisico, as pessoas com
deficiéncia, ou com perdas sensoriais adquiridas ao longo da
vida ou mesmo com limitacdes temporarias, se deparam com
barreiras também no mundo digital. A falta de acessibilidade
pode dificultar, e até impossibilitar, o acesso a informacédo

que estd em um sitio eletrdnico ou em um documento digital.

Acessibilidade digital é promover acesso
indiscriminado ao meio digital, considerando diferencas entre
usudrios, tecnologias e contextos de uso. E garantir que todas
as pessoas possam acessar, compreender, utilizar, interagir e
contribuir com o meio digital, seja em documentos digitais,

padginas da web ou sistemas informatizados.
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Nesse contexto, realizou-se auditoria coordenada pelo
Conselho Nacional de Justica com vista a avaliar a
acessibilidade digital, no é&ambito do CSJT, especialmente em
relacdo as medidas adotadas para cumprimento das exigéncias da
Resolucdo CNJ n® 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento
de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos o6rgdos do Poder Judicidrio e de seus servicos
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e inclusdo, e das boas préaticas do Modelo de

Acessibilidade em Governo Eletrdénico (e-MAG).

QUADRO XI — ACAO COORDENADA DE AUDITORIA DE AVALIAGAO DA POLITICA DE ACESSIBILIDADE

1. Necessidade de aprimoramento no modelo de parceria adotado pelo CSIT e o TST no tocante ao
tratamento do tema acessibilidade.

2. Oportunidade de aprimorar a acessibilidade do contetdo disponibilizado no portal do CSIT e
nos canais oficiais em redes sociais, de modo a observar as recomendagdes contidas no Modelo

PRINCIPAIS CONCLUSOES
de Acessibilidade em Governo Eletrénico — e-MAG.

3. Oportunidade de aprimorar a acessibilidade do contetdo disponibilizado no portal do CSIT e
nos canais oficiais em redes sociais, mediante a disponibilizacdo de tecnologias assistivas, em
conformidade com a Resolugdo CNJ n2 401/2021 e as recomendagdes contidas no e-MAG.

1. Atuar perante o TST para que os normativos a serem editados acerca do tema acessibilidade
sejam feitos de forma conjunta; e para que a composicdo da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo seja revista, de forma a contemplar representante do CSJT.

2. Disponibilizar, no portal do CSIT e em seus canais oficiais em redes sociais, tecnologias
assistivas, em conformidade com a Resolugdo CNJ n2 401/2021.

RECOMENDAGOES A
SECRETARIA-GERAL DO CSJT 3. Realizar os ajustes necessdrios nas paginas do portal do CSIT e nos contetdos nos canais oficiais

em redes sociais, de forma a observar as recomendacgdes contidas no Modelo de Acessibilidade
em Governo Eletrénico e-MAG.

4. Aprimorar seus controles internos, com vista a assegurar o pleno acesso as informacgdes
disponiveis no portal do CSJT, inclusive aquelas nos formatos de multimidia disponiveis nos
canais oficiais em redes sociais, conforme as recomendagbes contidas no Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletronico e-MAG.

i 1. Mitigar o risco de tratamento inadequado ou insuficiente do tema acessibilidade no CSJT.
BENEFICIOS DA AUDITORIA

2. Mitigar os riscos relacionados a acessibilidade das informagdes no portal do CSJT e/ou no
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QUADRO XI - AGAO COORDENADA DE AUDITORIA DE AVALIAGAO DA POLITICA DE ACESSIBILIDADE

conteudo disponibilizado em seus canais oficiais nas redes sociais.

7.3. ACOMPANHAMENTOS

Consocante tratado no item 7.3, a 1uUnica acdo de
acompanhamento prevista no Plano Anual de Auditoria do CSJT de
2021, cujo tema seria a divulgacdo de dados e informacgdes no
sitio eletrdnico do CSJT para fins de prestagdo de contas, nédo

foi realizada por esta Secretaria por perda de objeto.

Isso decorre do novo modelo de prestacdo de contas
instituido pela IN TCU 84/2020 c¢/c a DN TCU 187/2020, segundo
o qual o CSJT passou a ser uma unidade de contexto na
prestacdo de contas do TST, de forma gque a avaliacdo da
divulgacdo dos dados para fins de prestacdo de contas do
TST/CSJT passou a ser uma atribuicdo da Unidade de Auditoria

do Tribunal Superior do Trabalho.

7.4. MONITORAMENTO DE DECISOES DO PLENARIO E DA
PRESIDENCIA DO CSJT DECORRENTES DE AUDITORIA

Com o objetivo de garantir a efetividade das agdes de
auditoria, a SECAUDI dedica-se, anualmente, ao monitoramento
do cumprimento, pelos TRTs e pelas Unidades do CSJT, das

deliberacdes do CSJT decorrentes de auditoria.

A sistemdtica de monitoramento estabelecida no ambito

da SECAUDI confere efetividade as disposigcdes do art. 21,
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inciso I, alinea “h”, do Regimento Interno do CSJT, que
estabeleceu a classe processual “Monitoramento de Auditorias e
Obras - MON” e do art. 90, qgque assim determina: “O cumprimento
das deliberacdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho
decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras acdes de
supervisdo e controle serd objeto de verificacdo pela unidade
de controle e auditoria por meio de procedimento denominado

monitoramento”.

Em termos operacionais, portanto, os planos anuais de
auditoria do CSJT contemplam a previsdo da realizacdo de acgdes
de monitoramento das deliberacdes do CSJT, em especial
daquelas cujos prazos de atendimento findam-se no exercicio a

que se refere o respectivo plano.

Nesse contexto, em 2021, realizaram-se seis acdes de
monitoramento com o objetivo de verificar o cumprimento das
deliberacdes do CSJT, segundo critérios de criticidade,
materialidade, relevancia, risco e oportunidade, conforme

detalhamento do Quadro IV.

O primeiro resultado colhido com esse trabalho de
monitoramento ¢é a afericdo do grau de cumprimento das

deliberacdes do CSJT.

O Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica
do Trabalho relativo ao periodo de 2021 a 2026 definiu, no
dmbito da perspectiva “Processos Internos” e do objetivo de
“Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos
de gestdo praticados”, o indicador denominado “indice de
atendimento as deliberacdes e as recomendacdes decorrentes de

auditoria (IADRDA), cujo objetivo ¢é evidenciar o grau de
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atendimento, pelos TRTs e pelas 4&reas técnicas do CSJT, as
determinacdes e/ou recomendacdes decorrentes de acgdes de

auditoria emanadas do Plendrio ou da Presidéncia do CSJT.

A periodicidade desse indicador é anual e sua férmula
& ICDA = (Deliberacdes cumpridas/Deliberacdes monitoradas) x

100.

No quadro abaixo, apresenta-se o resultado desse

indicador no exercicio de 2021.

QUADRO XII — RESULTADO DAS AGOES DE MONITORAMENTO

N2 DE DELIBERAGCOES

MONITORADAS 82

N2 DE DELIBERACOES

CUMPRIDAS 7

PERCENTUAL DE

0/
ATENDIMENTO 93,90%

O resultado ficou um pouco abaixo da meta, que era de

95% de cumprimento.

Outro resultado aferido é em relacdo aos beneficios
financeiros e ndo financeiros decorrentes das acdes de

auditoria.

No a&mbito de cada monitoramento, qgquando constatado o
atendimento a deliberacdo, busca-se mensurar os Dbeneficios
financeiros e ndo financeiros dele advindo e registrd-los no
relatédrio de monitoramento que seré encaminhado ao

conhecimento e avaliacdo do Plenadrio do CSJT.

Por outro lado, quando constatado o ndo atendimento,

registram-se, no relatdério de monitoramento, os riscos
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existentes em razdo do descumprimento, para que o Plenario do

CSJT,

que Jjulgar cabiveis em face da né&o

comandos.

observadncia de

ao deliberar sobre o caso, possa adotar as providéncias

Seus

No quadro a seguir, registram-se as deliberacdes mais

impactantes que foram cumpridas, com seus respectivos
beneficios.
QUADRO XIil - DELIBERAGOES CUMPRIDAS E BENEFICIOS
TRIBUNAL p
REGIONAL DO N#R“gii(s)szo AREA DE EXAME DETERMINAC[\O CUMPRIDA BENEFICIO
TRABALHO/UF
1. Formalizar, no Manual do
Processo de ContratacGes
de TIC, os critérios e
requisitos que devam ser A composicdo das equipes
observados para de planejamento e de
. caracterizar a necessidade gestdo/fiscalizagdo dos
Gestao.de de composi¢do de equipe contratos mitigam,
TRT da 112 CSJT-A-5301- Tecnologia da de planejamento, nos respectivamente, os riscos

73.2018.5.90.0000 Informacgo

termos da Resolugdo CNJ
n? 182/2013, bem como
preveja neste a necessaria
consignagao nos
respectivos  autos de
justificativa para o
eventual acumulo de
fungdes de fiscalizagdo.

Regido/ AM-RR
Monitoramento 2

relacionados a
contratagdo do objeto
almejado e os riscos
relacionados a fase de
execugdo contratual.

1. Estabelecimento, por meio
de mecanismos formais,
de diretrizes para o
monitoramento e a
avaliagdo da execugdo da
estratégia, dos principais

indicadores e do

desempenho da

Gestio organizagdo, com vistas a

TRT da 162 CSJT-A-23204- Administrativa tempestiva adogdo de
Regido/MA 29.2015.5.90.0000 acdes de melhoria sempre

Monitoramento 2 que necessario;

2. Abster-se de contratar
sem a andlise detalhada
das planilhas de custos e
sem exigir a convengao
coletiva correspondente,
quando se tratar de
terceirizagdo de mao de
obra, para assegurar a

1. O TRT passa a dispor de
informagdes  relevantes
que sustentem as
decisdes da gestdo sobre
a continuidade,
intensificagdo ou
interrupgdo de iniciativas,
contribuindo  para o
alcance de seus objetivos
estratégicos;

O procedimento resguarda
a Administracdo de
proceder a contratagdes

antiecondmicas, com
custos indevidos ou o risco
de inviabilizagdo da

execugdo contratual;

Beneficio financeiro, com
impacto monetario
representado pelo
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QUADRO Xl - DELIBERAC@ES CUMPRIDAS E BENEFICIOS
TRIBUNAL a
REGIONAL DO N:R“gilé(s)szo AREA DE EXAME DETERMINAGAO CUMPRIDA BENEFiCIO
TRABALHO/UF

exequibilidade dos pagamento de adicional
contratos e afastar custos noturno retroativo ndo
indevidos; realizado, da ordem de RS

3. Assegurar que a empresa 26.149,26 a empregados
SH VIGILANCIA E terceirizados;
SEGURANCA proceda ao Beneficio financeiro, com
pagamento retroativo dos impacto monetdrio no
valores correspondentes a valor de RS 172.597,00,
hora noturna adicional dos sendo esta cifra a soma do
colaboradores cujos valor debitado de garantia
direitos ndo tenham sido contratual residual, mais o
observados; valor inscrito em Divida

4. Adotar as providéncias Ativa;
cabiveis para assegurar o Beneficio ndo financeiro,
devido ressarcimento ao com impacto positivo na
erdrio pela empresa gestdo de bens e
LIMAN LIMPEZA E materiais, especialmente
MANUTENCAO LTDA., em no que tange a apuragdo
razéo de falhas na de responsabilidades em
execugdo do Contrato n.2 caso de desaparecimento
042/2011; de bens.

5. Promover a melhoria dos
seus controles internos,
com vistas a imediata
apuragdo de
responsabilidade no caso
de conhecimento de bens
desaparecidos.

1. Complementagdo das
AnotacGes de
Responsabilidade Técnicas
(ARTs) relacionadas ao
acompanhamento e Aprimoramento da gestdo
fiscalizagdo da obra de de projetos de obras;

TRT da 172 CSJT-A-2101- " construgdo do Edificio- Promocio da

Regi3o/ES 58.2018.5.90.0000 | G€stdo de Obras Sede; transpgréncia Sl

2. Desdobramento da projetos de obras em prol
iniciativa estratégica da do interesse publico.
obra;

3. Publicagdo e atualizagdo
dos dados e informacgées
da obra.

1. Inclusdo da obra de Aprimoramento dos
construgdo do Complexo procedimentos de
Trabalhista de Goiania comunicagdo e
como iniciativa estratégica monitoramento da gestdo

Gestio de Obras constant.e d'o . Plano de obras. e do alcance das

TRT da 182 CSJT-A-451- Estratégico Institucional; metas afins;

Regido/GO 78.2015.5.90.0000 Monitoramento 2 2. Controle das informagées Redugdo de RS
relacionadas a execugdo 1.006.832,84 no valor do
da obra e publicagdo Contrato n2 101/2013 em
destas de forma razdo da desoneragdo da
contemporanea aos fatos folha de pagamento,
no sitio eletrénico do TRT; passando de RS

® .
;\ Conselho Superior
J da Justica do Trabalho
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3. Conclusdo de temas 37.161.199,15 para RS
pendentes em relagdo ao 36.154.366,31;
monitoramento anterior: | 3. Aprimoramento dos
(a) desoneragdo da folha procedimentos de
de pagamento e (b) planejamento e execugdo
adogdo do regime de de obras e servigos de
mensalista para servigos engenharia.
em que houver alocagdo
de mdo de obra cuja
apuragdo se dé de maneira
mensal;

4. Outras providéncias
relacionadas ao Contrato
ne 101/2013: (a)

Anotagbes de
Responsabilidade Técnica
(ART  ou RRT); (b)
profissionais  suficientes
para a adequada
fiscalizagdo da obra e (c)
aperfeigoamento dos
controles internos
relacionados a fiscalizagdo.

1. Delimitagdo de
competéncias, atribuigdes,
deveres e
responsabilidades a
membros de comissdes;

2. Exerq’cio. do~ pode.r.-dever 1. Aprimoramento dlas
de flscallzz?gao, utlllzefndo procedimentos de
os mecar.nsn?os 'Iegal.s ~e planejamento,
contratuais a d}sp05|cao acompanhamento -

TRT da 192 CSJT-A-8145- Ej:primengtzrantlr peI: fisca.lizagéo de obr'as €
Regido/AL 69.2013.5.90.0000 | Gestdo deObras contratada das semvigos de engenharia;
disposi¢oes acordadas; 2. Redugdo do risco de perda

3. Atencdo a obrigatoriedade de qualidade na execugdo
de submeter os projetos a em razdo da exigéncia de
avaliagdo do CSJT, nos qualificagdo minima.
termos da Resolugdo CSJT
n2 70/2010;

4. Atengdo para a
especificagdo, nos editais
de licitagdo, dos critérios
minimos de qualificagdo.

1. Conclusdo de Sindicancia, | 1. Aprimoramento dos
no Processo procedimentos de
Administrativo 388/2013, acompanhamento e

TRT da 222 CSIT-A-8002- ) ipstgurada com a fisca_lizagéo de obr‘as e
ix Gestdo de Obras finalidade de apurar os servicos de engenharia;
Regido/PI 80.2013.5.90.0000 . -
fatos e eventuais | 2. Aperfeicoamento do uso
responsabilidades dos das dreas da Justica do
agentes administrativos na Trabalho em Teresina;
execugdo da obra de | 3. Promogdo da
° Secretaria de Auditoria
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QUADRO XIII — DELIBERACOES CUMPRIDAS E BENEFICIOS
TRIBUNAL a
REGIONAL DO N;JRI\S?:(S)S%O AREA DE EXAME DETERMINAGAO CUMPRIDA BENEFiCIO
TRABALHO/UF
construgdo do Edificio- transparéncia da gestdo,
Sede do TRT; ampliando a possibilidade
2. Adequagdo das areas aos de controle social dos
limites referenciais gastos publicos.
estabelecidos pela
Resolugao CSIT n2
70/2010;
3. Publicagdo no portal dos
dados atualizados da obra.
No préximo quadro, apresentam-se as deliberacdes
ainda ndo cumpridas e o0s seus riscos associados.
QUADRO XIV — DELIBERACOES NAO CUMPRIDAS E RISCOS ASSOCIADOS
TRIBUNAL - N
REGIONAL DO N#R“giigs?)o AREA DE EXAME DETEEB",:,T:;Q‘: NAO RISCOS ASSOCIADOS
TRABALHO/UF
Gestdo de A auséncia de atuagdo da
Tecnologia da Unidade de Auditoria
Informagdo Por meio de sua Unidade Intervna r~10
. de  Controle  Interno monitoramento da gestdo
Monitoramento 2 monitorar 3 efetive; potencializa os riscos na
TRT da 112 CSJT-A-5301- governanga corporativa,

Regido/ AM-RR

73.2018.5.90.0000

implantagdo dos planos
de tratamento de riscos e
a avaliagdo dos riscos
residuais.

dificultando a
identificacdo de medidas
taticas e operacionais que
ndo estejam alinhadas aos
objetivos estratégicos
tragados pelo Orgdo.

Maceid documentacgdo
comprobatéria  quanto:

Gestdo
TRT da 162 CSIT-A-23204- AdriTEEE . . 1
x h h
Regizo/MA 29.2015.5.90.0000 néo nd nao nd
Monitoramento 2
TRT da 172 CSIT-A-2101- - Y e [
Regido/ES 58.2018.5.90.0000 | CGestdodeObras UEDIE] IEDIE]
Gestdo de Obras
TRT da 182 CSJT-A-451- n3o hi n3o ha
Regido/GO 78.2015.5.90.0000 Monitoramento 2
Juntar aos autos da Risco de acidentes nas
TRT da 192 CSJT-A-8145- Gest3o de Obras primeira etapa de arestas vivas das chapas
Regido/AL 69.2013.5.90.0000 construgdo do FT de metélicas;

Riscos de incéndio.
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QUADRO XIV — DELIBERACOES NAO CUMPRIDAS E RISCOS ASSOCIADOS

TRIBUNAL - - -
REGIONAL DO NUMERO DO AREA DE EXAME DETERMINACAO NAO

RISCOS ASSOCIADOS
TRABALHO/UF PROCESSO CUMPRIDA

(a) substituicdo das
chapas metalicas
amassadas na plataforma
de protecdio e (b)
capacitacdo e formacgdo
de brigada de incéndio,
bem como a instalagdo
dos equipamentos de
prevengdo e combate a
incéndio.

1. Em caso de interrupgdo
ou atraso no cronograma
e CLE) comunicar 1. Falha de comunicagdo
UiRCEes: CSIT-A-8002- Gestdo de Obras [l g ao CSIT, o que fragiliza o
Regido/PI 80.2013.5.90.0000 Presidéncia do CSIT, na P - x
exercicio da supervisdo.
forma do art. 42 da
Resolugdo CSIT n2
70/2010.

A SECAUDI também atua no acompanhamento do
cumprimento, pelo CSJT, das determinag¢des do Tribunal de
Contas da Unido. A seguir, quadro descritivo das agdes
adotadas pelo CSJT no exercicio de 2021, em atendimento a

determinacdes do TCU.

QUADRO XV — PROOVIDENCIAS DO CSJT EM CUMPRIMENTO A DETERMINAGCOES DO TCU

ACORDAO TCU DETERMINAGOES PROVIDENCIAS DO CSIT

9.4 determinar ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CJST), com fundamento no art. 250, inciso
I, do Regimento Interno deste Tribunal, que
apresente a este Tribunal, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da ciéncia, plano de agdo
voltado ao aprimoramento da eficiéncia, da
Aco6rddo TCU 1534/2019 | efetividade e da transparéncia das acdes de

- Plenério implementagdo e operagdo dos sistemas de processo
judicial eletrénico sob sua responsabilidade,
indicando as medidas a serem adotadas, os
responsaveis pelas agdes e os respectivos prazos de
implementagdo, abrangendo, no que couber, os
objetivos especificos descritos no subitem 254 do
Relatdrio que integra este Acérddo;

Em cumprimento a determinagdo exarada, o
CSJT apresentou plano de agdo em
conformidade com os comandos da deliberagdo.
Em relagdo a execugdo do referido plano, a
determinagéo foi considerada em cumprimento,
com prazo expirado, pela Corte de Contas,
sendo concedido novo prazo em fungdo de
significativa mudanga nos normativos que regem
os temas relacionados as solugdes de TIC no
Poder Judicidrio (Acérddo TCU 652/2022 -
Plenario).

Secretaria de Auditoria

o = Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS)
_1 Conselho Superior Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A5-38
J da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-7674 - Correio eletronico: auditoria@csijt.jus.br

45

Anexo da Resolugéo CSJT N.° 334/20%25.


mailto:auditoria@csjt.jus.br

Anexo 1 - Resolugéo . . Anexo da Resolugdo CSJT N.° 334/2022.
3487/2022 - Segunda-feira, 06 de Junho de 2022 Conselho Superior da Justica do Trabalho 46

PODER\JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

QUADRO XV — PROOVIDENCIAS DO CSIT EM CUMPRIMENTO A DETERMINAGOES DO TCU

ACORDAO TCU DETERMINACOES PROVIDENCIAS DO CSIT

9.2. com fundamento no art. 250, inciso Il, do
RI/TCU, determinar as unidades jurisdicionadas
deste processo, elencadas no item 4 do presente
Acérddo, que, com base nos elementos dos
presentes autos, avaliem e verifiquem as condigdes
que se encontram seus servidores
cedidos/requisitados, em especial quanto aos
requisitos a seguir elencados, informando o
resultado ao Tribunal, assim como as medidas
adotadas para sanar as falhas verificadas, no prazo
de 180 dias:

O CSIT oficiou aos TRTs, orientando que
realizassem as devidas analises dos casos de
todos os servidores requisitados/cedidos, com
base nas pecas disponibilizadas pelo TCU.

Em processo de monitoramento realizado pela
Corte de Contas, o qual foi acompanhado pelo
CSJT, os Tribunais Regionais do Trabalho foram
9.2.1. cumprimentos dos prazos legais; capazes de demonstrar que adotaram as devidas

o medidas com vista a analisar e verificar, em
Acorddo TCU 1421/2021 | 9.2.2.  possiveis ~ prejuizos ~ aos  servidores concreto, as possiveis irregularidades em que se

- Plendrio : Ao . ; Y . : .
cedidos/requisitados que ainda estejam em estagio cnEmiEET  stus  sanidbies  @ides @

probatdrio; requisitados.

Os TRTs adotaram medidas saneadoras quanto a
falhas ou irregularidades identificadas e
consideraram que as atuais cessdes e
9.2.4. situagBes cujas cessdes e requisicdes possam | requisicBes atendem ao interesse publico e que
estar violando o art. 20, § 32, da Lei 8.112/1990, c/c | n3o ha irregularidades nos respectivos atos.

o art. 16 do Decreto 9.144/2017; O referido processo de monitoramento foi
arquivado no ambito do TCU.

9.2.3. existéncia de possiveis prejuizos a prestagdo
de servigo publico dos érgdos ou entidades cedentes;

9.2.5. situagGes de servidores cedidos que ndo
exercem qualquer fungdo ou cargo em comissdo,
conforme exigido pelo inciso | do art. 93 da Lei
8.112/1990, c/c o § 22 do art. 22 do Decreto
9.144/2017;

8. AS CONDIGOES PARA A REALIZAGCAO DAS ATIVIDADES
PREVISTAS NO PLANO ANUAL DE AUDITORIA DE 2021

Em relacdo aos pressupostos fundamentais para o pleno
desenvolvimento da atividade de auditoria interna, a
Administragcdo do Conselho, na figura da Presidéncia e da
Secretaria-Geral, garantiu a Secretaria de Auditoria as
condic¢des necessdrias para a execugdo do Plano Anual de
Auditoria de 2021 com independéncia e objetividade, em pleno
cumprimento ao que dispde o Estatuto de Auditoria Interna da

Justica do Trabalho.
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Igualmente, os gestores do CSJT e dos TRTs cujos atos
e procedimentos foram objeto de avaliacdo no ambito das

auditorias ndo impuseram obstaculos limitadores aos trabalhos.

Por fim, neste toépico do relatdério e depois da
apresentacdo de uma quantidade tdo expressiva de atividades de
auditoria desenvolvidas por esta Secretaria em 2021, cumpre
registar limitacdes estruturais que precisam, pouco a pouco,

ser superadas.

Como se pdde constatar neste relatdrio, a Secretaria
de Auditoria do Conselho atua fortemente na avaliacéo
sistémica da atuacdo do CSJT, como o6rgdo central, e dos TRTs,

como 6rgdos alvo da acdo de supervisdo do CSJT.

Considerando esse universo, formado por 25 oérgdos, e
0 numero limitado de servidores que atuam na SECAUDI, no total
de 15, os procedimentos de andlise de dados e de documentos
sdo, por vezes, desgastantes, em face da auséncia de sistemas

administrativos unificados e acessivels a SECAUDI remotamente.

Como exemplo, cita-se que ainda nd&o hé& sistema
unificado de folha de pagamento na Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus em pleno funcionamento.

Por essa razdo, para cada auditoria de folha de
pagamento, a equipe da SECAUDI tem que construir um modelo de
dados, requerer que o TRT objeto de auditoria extraia os dados
do seu sistema, conforme o modelo, e o0s encaminhe via File
Transfer Protocol (FTP) a SECAUDI para que, a partir dai, se

possam subir os dados ao Programa ACL e iniciar a anélise

destes.
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Caso j& se contasse com um sistema Unico, unificado e
acessivel remotamente - é 0O que se espera conseguir com o
SIGEP-JT - a anédlise poderia ser feita automaticamente por
scripts no ACL e de modo preventivo, evitando todas aquelas

morosas e quase inefetivas acdes de ressarcimento.

Dificuldades anadlogas ocorrem em fiscalizacgdes na
drea patrimonial e de terceirizacdo de servicos de apoio, ante

a auséncia de sistemas unificados e acessiveils remotamente.

A wvisdo de futuro é que a atuacdo do CSJT no
cumprimento de sua missdo conduza a Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus ao desenvolvimento e implantacgdo de

sistemas unificados e acessivels remotamente.

9. AS ACOES DE CAPACITAGAO

Em face da relevdncia e da complexidade das
atividades de auditoria interna, a capacitacdo técnica ¢ um
dos pilares para a garantia da qualidade dos trabalhos

realizados.

A Resolucdo CNJ n° 309/2020 fez questdo de deixar
assente essa premissa ao estabelecer, nos artigos 69 a 73, uma
série de obrigacdes, para os O6rgdos e para os servidores
lotados nas unidades de auditoria, relacionadas a elaboracédo e

implementacdo de planos anuais de capacitacdo de auditoria.

Em cumprimento a essas diretrizes e considerando as
competéncias necessarias aos servidores desta Secretaria, as

acdes previstas no Plano Anual de Auditoria do CSJT para o
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exercicio de 2021 e o nivel de proficiéncia identificado na
equipe, elaborou-se o Plano de Capacitacdo de Auditoria da
SECAUDI (PAC-Aud) para o exercicio de 2021, o gqual contou com

a aprovacédo da Presidéncia do CSJT.

Apresenta-se, a seguir, o resultado das capacitacdes
realizadas em 2021, tendo por base as ac¢des previstas no Plano

de Capacitacédo de Auditoria.

QUADRO XVI — AGOES DE CAPACITAGAO
CARGA ° ~ CARGA HORARIA TOTAL
CURSOS HORARIA N2 DE CAPACITACOES
N I i i A i i
grmas . nternacionais de uditoria 20 1 20
Financeira
ITIL 4 Foundation 3 16 48
Férum Permanente de Auditoria do Poder 5 10 50
Judiciario - 2021
Sistema Eletrdénico de Informacdes - SEI 4 20 80
Proteca i
Fo ggao de Dados Pessoais no Setor 5 15 75
Ptiblico
Introducdo a Lei Brasileira de Protecdo de
) 6 10 60
Dados Pessoais
Webindrio sobre a Lei Geral de Protecédo de
6 4 24
Dados
Novas Tecnologias para a Transformacédo
. 1 20 20
Digital
O papel do Devops na Transformacdo Digital
) PR 1 20 20
dos Servicos Publicos
Scrum no contexto do Servico Publico 1 15 15
Técnicas para elaboracdo de apresentacdes
) 2 7 14
no Powerpoint
Estudo em equipe do Manual de Auditoria 3 25 75
Operacional do TCU
Auditoria nas Contas Anuais - Financeira 1 80 80
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QUADRO XVI - ACOES DE CAPACITACAO
CARGA ° = CARGA HORARIA TOTAL
CURSOS HORARIA N2 DE CAPACITACOES
integrada com Conformidade
Precatérios na Justica do Trabalho:
) . 3 10 30
atualidades e perspectivas
Contratacdes Publicas Sustentéaveis 1 21 21
Atualizacgdo em Gramadtica aplicada ao Texto 1 30 30
Administrativo
Auditoria Operacional 1 60 60
Técnicas de Auditoria Interna 3 40 120
Governamental
Atencéo Plena 1 16 16
Projetos em BIM - Building Information 5 16 32
Modeling para o setor publico
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho
1 20 20
(segundo o Coso)
Linguagem Simples 1 8 8
Novo Acordo Ortografico 1 20 20
Desenvolvimento de equipes 1 10 10
Ferramentas para equipes produtivas 1 10 10
TOTAL 95 504 978

A realizacdo desses treinamentos teve impacto direto

na qualidade e confiabilidade das auditorias realizadas em

2021,

visto que os conhecimentos adquiridos puderam ser

diretamente aplicados nas atividades desenvolvidas pela

SECAUDI.

Considerada a carga horaria dos cursos realizados e o

nimero de servidores participantes, verifica-se que foi

)
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alocado um total de 978 horas em treinamento da equipe durante

o0 exercicio de 2021.

10. AS DELIBERAGCOES NO AMBITO DO SIAUD-JUD E DO SIAUD-JT

A Resolucdo CNJ n° 308/2020, em seu art. 9°,
estabeleceu o Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciédrio
- SIAUD-Jud, <com o objetivo de organizar o processo de
auditoria em ambito nacional e uniformizar os procedimentos de
auditoria, por meio da definicéo de diretrizes e do
estabelecimento de pardmetros para a atividade de auditoria

interna do Poder Judiciério.

O SIAUD-Jud é composto pelo CNJ, como oérgdo central,

e pelas unidades de auditoria do Poder Judiciario.

Para dar efetividade a atuacdo do SIAUD-Jud, foi
criada a Comissdo Permanente de Auditoria, formada por, pelo
menos, trés Conselheiros do CNJ e com competéncia para
deliberar sobre propostas relacionadas a atividade de
auditoria, e o Comité de Governanca e Coordenacdo do SIAUD-
Jud, composto por dirigentes de unidades de auditoria, a quem
compete o debate e a formulacdo de propostas a aludida

Comisséo.

O dirigente da SECAUDI é membro nato do Comité, razéo
pela qual cumpre neste relatdério apresentar os resultados das

discussdes ocorridas em 2021.
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Realizaram-se, naquele ano, trés reunides, em
25/3/2021, 29/7/2021 e 30/11/2021. Como resultado dos debates

e das proposicdes, foram adotadas as seguintes medidas:

e uniformizacdo dos enderecos de e-mails das
unidades de auditoria, que passaram a adotar o
seguinte formato: auditoria@[sigla do

tribunal/conselho] .jus.br;

e criacdo de grupo de trabalho para elaboracdo do

Manual de Auditoria do Poder Judiciédrio;

e definicdo de realizacdo de Acdo Coordenada de
Auditoria sobre a Plataforma Digital do Poder

Judiciario; e

e claboracdo de proposta para deliberacdo da
Comissdo Permanente de Auditoria sobre a atuacéo
das unidades de auditoria interna em face da

nova lei de licitacobes.

Por sua vez, a Resolucdo CSJT n°® 311/2021 instituiu o
Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho - SIAUD-
JT, que tem por objetivo organizar, uniformizar e integrar o
processo de auditoria no ambito do Conselho Superior da

Justigca do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

O SIAUD-JT é formado pelo CSJT, como 6rgdo central do

sistema, e pelas unidades de auditoria do CSJT e dos TRTs.

O art. 7° da Resolucdo CSJT 311/2021 criou o Comité
de Governanca e Coordenacdao do SIAUD-JT, composto pelo
dirigente da unidade de auditoria do CSJT e por oito

representantes de unidades de auditoria dos TRTs: os dois que
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representam as unidades de auditoria dos TRTs no SIAUD-Jud e
seis representantes de unidades de auditoria de TRTs, sendo
dois para cada um dos portes - grande, médio e pequeno -,

eleitos entre seus pares.

A funcdo do Comité é prestar assessoramento técnico

ao SIAUD-JT.

Em novembro de 2021, houve a reunido preparatdria
para a instalacdo do aludido Comité, a qual definiu os membros

para o biénio 2021/2023. S&o eles:
e Rilson Ramos de Lima - (CSJT);
e Antdnio Claudio dos Santos Rosa — (TRT3);
e Marcus Vinicius Reis de Alcéntara - (TRT20);
e Thales Fernando de Campos Pissolato (TRT2);
e Carolina Feuerharmel Litvin (TRT4);
e Mauricio Borba (TRTS);
e Alex Cristiano Gramkow Hammes (TRT12);
e Nelson Machado Barros (TRT11); e

e Fabio Ricardo Moraes Martins (TRT23).

Nessa mesma reunido, deliberou-se sobre o0s seguintes

temas:

e apresentacdo de proposta a Presidéncia do CSJT
de realizacdo de Acdo Coordenada de Auditoria,
sob a lideranca do CSJT, para avaliar a gestéo
de seguranca da informacdo na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus; e
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e aprovacao do parecer elaborado pela SECAUDI, a
ser submetido a Presidéncia do CSJT, cuja
concluséo é¢ pela manutencédo integral dos
dispositivos da Resolugdo CSJT n° 282/2021, gque
instituiu o Estatuto de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica das
Unidades de Auditoria, em face da edicdo da

Resolucdo CNJ 422/2021.

11. CONCLUSAO

As atividades de auditoria interna realizadas pela
SECAUDI em 2021, consoante o Plano Anual de Auditoria do CSJT,
envolveram os Orgidos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, Unidades Administrativas do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e Comités de Governanca e Gestéo

instituidos pelo CSJT.

Diversos temas foram objeto de exames,
consubstanciados nas A&reas de Gestdo de Pessoas, Gestdo de
Bens Imbdveis, Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Gestdo da

Governanca, Estratégia e Logistica.

A tabela a sequir apresenta, de forma consolidada, o
volume de recursos supervisionados e os beneficios
quantitativos apurados em 2021 para cada tipo de acdo de

auditoria desenvolvida.
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QUADRO XVII - ACGES DE AUDITORIA EM NUMEROS
BENEFICIO
ACOES DE AUDITORIA QUANTIDADE ;'SPLEUR“\"IE:)OEN'ZESSE?:; QUANTITATIVO
APURADO (R$)
AUDITORIAS SISTEMICAS 6 RS 885.968.183,08 R$ 21.000.000,00
AC()ES COORDENADAS DE AUDITORIA 1 - -
MONITORAMENTOS DE DECISOES DO PLENARO E DA
PRESIDENCIA DO CSJT DECORRENTES DE AUDITORIA 6 3 ELE A 2 .
PARECERES 6 . .
TOTAL 19 RS 948.348.401,32 R$ 21.000.000,00
Conforme se observa, o volume de recursos

supervisionados superou os R$ 940 milhdes e os beneficios
quantitativamente mensurados alcancaram a marca de R$ 21

milhdes.

Cumpre destacar gque i1gualmente relevantes sdo o0s
beneficios qualitativos decorrentes das auditorias e das
demais acdes de fiscalizacéo, que se materializam no
aperfeicoamento das praticas de gestdo dos o6érgdos auditados e
no desenvolvimento e/ou aprimoramento dos seus mecanismos de
controle interno, o que certamente se reverterd em beneficio
da sociedade, por meio da melhoria das condig¢des materiais e

logisticas para a prestagdo jurisdicional.

Ante todas as atividades relatadas e os resultados
alcancados, considera-se que a SECAUDI atuou de forma
consistente e aderente a sua missdo, na medida em que prestou
efetivo apoio a governanca do Conselho Superior da Justica do
Trabalho com avaliagdes objetivas, qgque observaram as normas de

auditoria e atenderam aos padrdes de qualidade, tendo por
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escopo temas administrativos sensiveis e materialmente
relevantes tanto para o CSJT como para a Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, contribuindo para o aprimoramento

desses 6rgdos em beneficio da sociedade.

Brasilia, 16 de maio de 2022.

ANA CAROLINA DOS S. MENDONCA JOSE TADEU TAVERNARD LIMA
Supervisora da Secdo de Auditoria de Supervisor da Sec¢do de Auditoria de
Gestdo de Pessoas e Beneficios Gestdo de Governanca, Estratégia e
Logistica
RAFAEL ALMEIDA DE PAULA SONALY DE CARVALHO PENA
Supervisor da Secdo de Auditoria de Supervisora da Secdo de Auditoria de
Gestdo de Tecnologia Gestdo de Bens Imdbveis

da Informacdo e Comunicacé&o

RILSON RAMOS DE LIMA
Secretdrio de Auditoria
SECAUDI/CSJT
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