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CSBSR//

CONSULTA. CONCESSAO DE FERIAS A MAGISTRADOS NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS. FERIAS NAO
USUFRUIDAS POR NECESSIDADE DO SERVIGO. PAGAMENTO DE INDENIZAGCAO. REVOGAGAO DO ART. 28 DA RESOLUGAO CSJT N°
253/2019 PELA DECISAO PROFERIDA PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA NO PEDIDO DE PROVIDENCIAS N° 0002209-
34.2021.2.00.0000. AUSENCIA DE EXAME DA QUESTAO EM ORGAO COMPETENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO.
SITUACAO ESPECIFICA E CONCRETA. CONSULTA NAO CONHECIDA. Nos termos dos arts. 6°, inc. V, e art. 83, caput, ambos do Regimento
Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT,o0 procedimento deConsulta pressupde questionamento em tese de aplicagéo de
dispositivos legais e regulamentares adstritos a competéncia do CSJT. Além disso, releve-se que a jurisprudéncia firmada no ambito deste CSJT é
no sentido de ndo se admitir Consulta encaminhada em antecipagéo de solu¢cdo administrativa a ser adotada pelo Regional consulente, na esteira
do gue estabelece o caput do art. 84 do RICSJT. Acrescente-se que A consulta ndo sera conhecida quando a matéria ja estiver expressamente
regulamentada em ato de carater normativo do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho ou do Conselho Nacional de Justica - art. 85 do RICSJT.
No caso concreto, conquanto se possa divisar que a matéria tratada no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (pagamento de
indenizagédo de férias de magistrado ndo usufruidas por necessidade do servi¢o) possa apresentar potencial repeticdo em situacdes futuras, a
Consulta solicitada ao Plenério derivou de situacédo concreta de Magistrada interessada. Ressai, portanto, que néo se cuida de questionamento em
tese de aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares, motivo por que desatende a parte final do caput do art. 83 do RICSJT. N&o bastasse,
observa-se que a pretensédo da Magistrada foi solucionada na seara administrava por decisdo monocratica, ndo submetida sequer ao exame do
competente 6rgéo colegiado do Tribunal Regional. Ademais, consoante registra a Assessoria Juridica deste Conselho, no julgamento do Ato
Normativo n © 3801-59.2021.5.90.0000, o Plenério alterou a Resolugdo CSJT n° 253/2019, conformando-a aos comandos da decisdo proferida
pelo Conselho Nacional de Justi¢a no bojo dos autos do Pedido de Providéncias n °© 0002209-34.2021.2.00.0000. Em assim sendo, com arrimo
nos arts. 83, caput, 84, caput, e 85 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ndo se conhece da Consulta.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Consulta n® CSJT-Cons-101-41.2022.5.90.0000, em que é Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO e.

Trata-se de Procedimento de Consulta atuado no Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, ante os termos do art. 21, |, "e" do Regimento
Interno (seq. 01, a fls. 2), por determinagdo da Exma. Ministra Presidente Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, no qual propde exame sobre eventual
revogacéao do art. 28 da Resolugdo CSJT n° 253/2019 pela decisdo proferida pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ no julgamento do Pedido de
Providéncias n° 0002209-34.2021.2.00.0000.

Este expediente, inicialmente instaurado como Processo Administrativo CSJT n © 6000451/2021-90, decorreu do Oficio TRT4 DG n° 304/2021,
apresentado pelo Exmo. Desembargador Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, em que
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encaminhou coépia da deciséo proferida no PROAD n° 545/2020, em ordem a deferir o pagamento de indenizagéo de 60 dias de férias de
Desembargadora daquele Sodalicio, relativas ao periodo aquisitivo 2018-2 e 2019-1, ao tempo em que requereu fosse avaliada a pertinéncia de
alteragdo dos regramentos contidos nos arts. 25 e 28 da Resolugdo CSJT n° 253/2019, em adequacéo aos parametros estabelecidos pelo plenario
do CNJ no julgamento do referido Pedido de Providéncias.

A Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes - ASSJUR/CSJT emitiu a INFORMAGAO ASSJUR n° 202/2021 (seq. 01, a fls. 16).
Autos distribuidos por sorteio (seq. 04).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Consoante adiantado, o presente Procedimento de Consulta originou-se de pedido de exame de questao formulado pelo Exmo. Desembargador
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Segundo registra no Oficio TRT4 DG n° 304/2021,
houve decisao proferida no PROAD n° 545/2020 para deferir o pagamento de indenizagéo de 60 dias de férias em favor da Desembargadora
Carmen Izabel Centena Gonzalez, relativas ao periodo aquisitivo 2018-2 e 2019-1 e, nesse contexto, formula consulta acerca da pertinéncia de
alteragdo dos regramentos contidos nos artigos 25 e 28 da Resolu¢do CSJT n° 253/2019, de modo a refletir os pardmetros estabelecidos pelo
Plenério do CNJ no julgamento do Pedido de Providéncias n° 0002209-34.2021.2.00.0000 (seq. 01, a fls. 4).

Ao exame do pedido articulado no bojo do referido Processo Administrativo PROAD n° 545/2020, assentou a autoridade judicial:

[...] Conforme se extrai da redagdo do 28 da Resolugdo CSJT n° 253/2019, a regulamentacéo vigente no ambito da Justica do Trabalho veda
expressamente a indenizagdo de férias acumuladas até a data de sua publicagéo, circunstancia que obstaria o deferimento da indenizacéo
pretendida pela interessada, ja que relacionada as férias dos periodos aquisitivos 2018-2 e 2019-1.

Ocorre que, em sessdo Plenaria ocorrida no dia 25.06.2021, o Conselho Nacional de Justica, no julgamento do Pedido de Providéncias CNJ n°®
0002209-34.2021.2.00.0000 (ac6rdao anexado as fls. 438-451), fixou parametros objetivos para o deferimento de pedidos de indenizacgao de férias
a magistrados ativos, sem fazer qualquer restricdo a periodos aquisitivos de férias acumulados antes do ano de 2019. Os parametros
estabelecidos pelo CNJ (em sua maioria coincidentes com aqueles contidos no artigo 25 da Resolugdo CSJT n° 253/2019) estdo sintetizados na
ementa do julgado, in verbis:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TJAM. MAGISTRADO EM ATIVIDADE. AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DE INDENIZACAO. FERIAS NAO
USUFRUIDAS POR NECESSIDADE DO SERVICO. PROVIMENTO CN/CNJ N. 64/2017 E RECOMENDACAO CN/CNJ N. 31/2018.
RECONHECIMENTO DO DIREITO - RESOLUCAO CNJ N. 133/2011.

a) A indenizacgdo de férias ndo gozadas por estrita necessidade do servigo a magistrados da ativa obedece aos seguintes parametros:

(i) A'indenizacao € limitada a 60 (sessenta) dias de férias, por magistrado, por ano, considerado o ano da decisdo pela indenizagao;

(i) Apos a indenizagado, deve remanescer saldo de ao menos 60 (sessenta) dias de férias acumuladas;

(iii) Indenizagéo correspondente aos periodos de férias mais antigos, ressalvada a possibilidade de preferéncia pela indenizacéo de periodos
integrais de 30 (trinta) dias;

(iv) A indenizagao tem como base de calculo o valor do subsidio do més da liquidacao, sem a incidéncia de juros nem de corre¢do monetaria,
sendo devido o adicional de 1/3 previsto nos artigos 7°, inciso XVII, e 39, § 3°, ambos da Constituicdo Federal.

b) Fica vedada a indenizacéo fora desses parametros, sob pena de responsabilidade do gestor, devendo casos excepcionais ser submetidos a
analise prévia da Corregedoria Nacional de Justica, na forma do Provimento CN/CNJ N. 64/2017 e da Recomendagao CN/CNJ N. 31/2018.

c) Deferido o pedido de autorizagéo para pagamento, em razédo do preenchimento dos requisitos descritos nos itens i a iv.

Eimportante salientar que o Pedido de Providéncias supracitado foi apresentado pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM, em
atendimento ao Provimento CN/CNJ n° 64/2017, a fim de solicitar autorizacéo para o pagamento de indenizacéo de 20 dias de férias, referentes ao
exercicio 2017-2018, nao usufruidas por necessidade do servico, em favor do Juiz Rafael da Rocha Lima. Assim, para além do fato de o0 CNJ ndo
ter fixado marco temporal para o exercicio do direito a indenizac¢éo de férias, o fato de ter sido deferido, no caso concreto, o pedido de autorizacéo
para o pagamento de indenizacéo de férias relativas ao exercicio 2017-2018, deixa claro que ndo ha ébice para a indenizagdo de periodos de
férias adquiridos antes do ano de 2019.

Muito embora a Resolugao CSJT n° 253/2019 tenha aplicacao especifica no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e seja dotada de efeito
vinculante (artigo 111-A, 8§ 2°, inciso Il, da Constituicdo Federal), entendo que os parametros definidos na decisédo prolatada nos autos do Pedido
de Providéncias CNJ n° 0002209-34.2021.2.00.0000, por estarem relacionados a direito conferido a toda a magistratura nacional, preponderam
sobre a norma do CSJT. Entendimento em sentido contrario implicaria violagdo ao principio da isonomia, consagrado no artigo 5° da Constituicao
Federal.

Nesse contexto, concluo que a regra prevista no artigo 28 da Resolugdo CSJT n° 253/2019 (vedagéo a indenizagdo de férias acumuladas até a
data de publicagcao da norma) foi derrogada pela deciséo proferida, por unanimidade, pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de Providéncias
CNJ n° 0002209-34.2021.2.00.0000.

Ressalta o Exmo. Vice-Presidente (seq. 01, a fls. 12/13):

[...] Estabelecidas as premissas e para o reconhecimento do direito, passo ao exame do caso concreto.

A magistrada interessada pretende indenizar 60 dias de férias relativas aos periodos aquisitivos 2018-2 e 2019-1. As informacdes prestadas pela
area técnica (fls. 434 e 435) indicam que os referidos periodos séo os dois mais antigos adquiridos pela interessada e ainda néo fruidos. Revelam
também que a magistrada possui atualmente 150 dias de férias acumuladas (periodos aquisitivos 2018-2, 2019-1, 2019-2, 2020-1 e 2020-2), além
dos 60 dias de férias relativos ao presente exercicio (2021-1 e 2021-2), totalizando 210 dias de férias.

A interessada exerceu os cargos de Vice-Corregedora Regional (gestao 2013-2015), de Vice-Diretora da Escola Judicial (gestdo 2015-2017) e de
Diretora da Escola Judicial (gestao 2017-2019), sendo a atual Presidente deste TRT4 (gestao 2019-2021).

Os elementos existentes nos autos (relatério das fls. 452-454) indicam que o acimulo de férias se deu, em grande parte, durante os periodos em
que exerceu cargos na Administragdo do Tribunal e na Direg¢do da Escola Judicial, condigao que caracteriza a imperiosa necessidade do servico,
conforme disciplinado no artigo 5°, § 1°, inciso |, da Resolugdo CSJT n° 253/2019 [...]

Com base nesses elementos, verifico 0 atendimento dos parametros definidos pelo Plenario do CNJ no ac6rdao proferido nos autos do Pedido de
Providéncias CNJ n° 0002209-34.2021.2.00.0000, uma vez que: a) os periodos de férias acumulados, objeto de indenizagéo, ndo foram gozados
por estrita necessidade do servico; b) a indenizagdo postulada é limitada a 60 dias de férias, ndo tendo havido outras indenizag6es de mesma
natureza no presente exercicio; c) apés o pagamento da indenizagdo remanescera um saldo de férias acumuladas superior a 60 dias; d) a
indenizacgédo corresponde aos periodos de férias mais antigos. Além disso, a informacéo prestada pela area técnica (fl. 457) indica que ha
disponibilidade orgamentaria para o pagamento da indenizagéo.

Registro, por oportuno, que também s&o atendidos no caso concreto 0s requisitos previstos no artigo 25 da Resolu¢do CSJT n° 253/2019.

A indenizacéo devera ser calculada com base no valor do subsidio vigente no més do pagamento, sem a incidéncia de juros e corre¢do monetaria,
com o acréscimo do adicional de 1/3 previsto nos artigos 7°, inciso XVII, e 39, § 3°, ambos da Constituicdo Federal. Sobre a indenizacao de férias
nao incidira desconto a titulo de Imposto de Renda Retido na Fonte, de contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico e de
contribuigdo para a previdéncia complementar (artigo 27 da Resolugao CSJT n° 253/2019).

Em face do novo entendimento sedimentado no Pedido de Providéncias CNJ n° 0002209-34.2021.2.00.0000, no sentido de que a indenizacao de
férias dentro dos parametros estabelecidos ndo configura pagamento retroativo, tenho por desnecessaria a solicitagao de autorizagdo ao CNJ para
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0 pagamento da indeniza¢do ou mesmo a comunicagdo do fato ao referido Conselho, porquanto inaplicavel ao caso o Provimento CN/CNJ n°
64/2017.

Nesse cenario, 0 Exmo. Magistrado propde seja a questao examinada por este Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho nos seguintes termos
(seq. 01, afls. 14):

Por fim, tendo em vista que a presente decisdo deixa de observar vedacao expressamente prevista em norma do CSJT com efeito vinculante
(artigo 28 da Resolugédo CSJT n° 253/2019), julgo necessario oficiar a Presidéncia do referido Conselho, a fim de que avalie a pertinéncia da
alteragdo do regramento contido nos artigos 25 e 28 da Resolugdo CSJT n° 253/2019, de modo a refletir os parametros estabelecidos pelo
Plenario do CNJ no julgamento do Pedido de Providéncias CNJ n° 0002209-34.2021.2.00.0000.

Consoante se percebe, a solicitagdo encaminhada ao CSJT, de que deriva a Consulta, decorre de situagéo concreta examinada em ambito de
Processo Administrativo.

Desse modo, a presente Consulta ndo atende ao pressuposto de formulagdo em tese de divida, estabelecido no art. 6°, inc. V, e no caput do art.
83, ambos do Regimento Interno deste CSJT, cuja redagéo é a seguinte, respectivamente:

Art. 6°. Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:
V - decidir sobre consulta, em tese, formulada a respeito de duvida suscitada na aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a
matéria de sua competéncia, na forma estabelecida neste Regimento;" e

Art. 83. O Plenario decidira sobre consulta, em tese, relativa a divida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacéo de
dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar
interesse individual.

Vale ressaltar que, conquanto se possa divisar que a matéria apresente potencial repeticdo em situacdes futuras, a Consulta solicitada ao Plenario
derivou de situacgao concreta, resolvendo a especifica situacédo funcional vivenciada pela Magistrada interessada, que exerceu os cargos de Vice-
Corregedora Regional (gestdo 2013-2015), de Vice-Diretora da Escola Judicial (gestdo 2015-2017) e de Diretora da Escola Judicial (gestdo 2017-
2019), sendo a atual Presidente deste TRT4 (seq. 01, a fls. 12).

Nessa senda, uma vez que o caso ndo cuida de questdo em tese, mas de interesse individual, ndo ha como aplicar-se a parte final do art. 83,
caput, do RICSJ.

Além disso, observa-se que a pretensao foi solucionada por decisdao monocratica. Cabe relevar, no entanto, que, de acordo com o caput do art. 84
do RICSJT, a questao deve ser previamente submetida ao competente 6érgdo colegiado do Tribunal Regional e, assim, ser examinada na via
administrativa para, entdo, ser encaminhada ao Plenario do CSJT. Releve-se que a jurisprudéncia firmada no ambito deste CSJT é no sentido de
nao se admitir Consulta encaminhada em antecipagao de solu¢do administrativa a ser adotada pelo Regional consulente. Veja-se:

CONSULTA DE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. QUESTAO ADMINISTRATIVA PENDENTE. AUSENTE DECISAO NO TRIBUNAL
CONSULENTE. QUESTIONAMENTO SOBRE CUMPRIMENTO DA DECISAO DO CNJ NA RGD 0009882-49.2019.2.00.0000. CONSULTA NAO
CONHECIDA. 1. A Consulta pressupde questionamento em tese concernente a aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares adstritos a
competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho (artigo 83, caput, RICSJT). No caso, a consulta decorre da situagédo concreta de
impugnacéo de alguns magistrados a deciséo proferida no PROAD 5655/2020, que n&o haviam solicitado a conversdo em pecunia com
antecedéncia minima de 60 dias do inicio da fruicdo de férias e renovaram o pedido de relativiza¢do, bem assim ao questionamento de parte de
magistrados e da Amatra quanto a providéncia determinada pela Presidéncia do Regional de comprovagao do efetivo labor. A consulta ndo atende
ao requisito de formulacdo em tese de duvida suscitada, porquanto trata de situagdes concretas que, dadas as peculiaridades de temporalidade,
se tratam de questfes transitérias que ndo tem o potencial de se repetirem em situagdes concretas futuras, ou seja, ndo extrapolam o interesse
individual, em desatendimento a parte final do art. 83, 'caput’, do RICSJT. 2. De outra sorte, ndo ha documentac¢éo ou mengao nos autos
demonstrando que tenha havido decisdo do Tribunal Regional do Trabalho quanto aos requerimentos pendentes mencionados. N&do se admite a
consulta na auséncia de decisao do tribunal consulente sobre a matéria (art. 84, ‘caput’, RICSJT), situagdo em que se enquadra 0 presente caso,
em que h& requerimentos pendentes sem decis@o na Corte Regional. Precedentes do CSJT no sentido do ndo cabimento de Consulta para
antecipagédo de solucédo de questfes administrativas concretas pendentes nos Regionais: CSJT-Cons-3951-79.2020.5.90.0000, Conselho Superior
da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 01/07/2021; CSJT-Cons-9354-63.2019.5.90.0000, Conselho
Superior da Justica do Trabalho, Redator Conselheiro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 08/07/2020; CSJT-Cons-8201-24.2018.5.90.0000,
Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 19/02/2020. 3. Tampouco é
possivel identificar questionamento sobre aplicacédo de dispositivos legais e regulamentares, mas, sim, consulta sobre requerimentos pendentes
concernentes ao cumprimento da Reclamacgao para Garantia das Decisdes decidida pelo Conselho Nacional de Justica, em agosto de 2020, nos
autos CNJ-RGD-00009882-49.2019.2.00.0000. Conforme asseverado pelo Parecer da Assessoria Juridica do CSJT, ja houve, no CNJ, decisao no
sentido do ndo conhecimento de Consulta originaria do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo (Consulta CNJ-0009455-18.2020.2.00.0000),
em semelhante toada, com espeque no artigo 89, 'caput’, do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica, por se referir a pedido de
esclarecimento de ac6rdao do Conselho Nacional de Justica. 4. Ndo conhecida a consulta formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho, nos
termos dos artigos 83, 'caput’, e, 84, 'caput’, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT-Cons-201-
35.2021.5.90.0000, Relator Conselheiro Sergio Murilo Rodrigues Lemos, DEJT 16/02/2022).

"CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO -
GECJ. MAGISTRADO TITULAR DE VARA DO TRABALHO. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS
- CPAD. Trata-se de consulta formulada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido alusiva a possibilidade de pagamento da
GCEJ em situagao de magistrado Titular de Vara do Trabalho também desempenhar funcéo de Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagao
de Documentos - CPAD, acervo de processos do Nucleo de Arquivo. O caput do artigo 84 do RICSJT estabelece como pressuposto de
admissibilidade da consulta a necessidade de deciséo colegiada do Tribunal consulente sobre a questéo consultada. Esse pressuposto podera ser
relevado se configuradas relevancia e urgéncia da medida. No caso em apreco, o Presidente do TRT da 132 Regido noticia ter sido instado a se
manifestar sobre a possibilidade de pagamento da GECJ por magistrado titular de Vara do Trabalho, exercendo a fungao de Presidente da
Comisséo de Permanente de Avaliacdo de Documentos. Na sequéncia, informa ter sido submetida a questéo ao Tribunal Pleno daquela Corte,
que, em sessdo administrativa, resolveu por formular consulta a este CSJT sobre a questéo, resultando numa resolugdo administrativa. Esse
procedimento ndo observa a exigéncia contida no artigo 84 do RICSJT. Com efeito, a resolugdo administrativa resultante da sess@o administrativa
realizada pelo TRT da 132 Regido nao configura uma deliberacéo do 6rgao colegiado sobre o questionamento objeto da presente consulta, mas,
tdo-somente uma decisdo de se formular consulta ao CSJT. O que ocorreu, portanto, foi um simples repasse, remessa da davida, sem que
houvesse qualquer deciséo pelo Tribunal Pleno consulente, a respeito do pagamento da GECJ pelas atividades exercidas em Vara do Trabalho e
em Comissdo Permanente de Avaliacao de Documentos - CPAD. Inexistente, ainda, relevancia e urgéncia da medida a justificar o conhecimento
da consulta quando ausente o referido pressuposto de admissibilidade. Consulta ndo conhecida " (CSJT-Cons-3951-79.2020.5.90.0000, Relator
Conselheiro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 01/07/2021).

"CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO. FERIAS DOS SERVIDORES. FRUICAO. PERIODO CONCESSIVO.
RESOLUCAO CSJT N° 162/2016. AUSENCIA DE DELIBERACAO DA MATERIA PELO ORGAO COLEGIADO DO TRIBUNAL CONSULENTE.
PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE DA CONSULTA PREVISTO NO ART. 84, CAPUT, DO RICSJT NAO OBSERVADO. O Regimento Interno
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deste Conselho Superior, ao tratar da Consulta, disp6e em seu art. 84, caput, que "nado sera admitida a consulta na auséncia de deciséo do
Tribunal consulente sobre a matéria" . No caso, ndo houve a apreciagéo pelo Tribunal Consulente da matéria objeto desta Consulta, inexistindo
nestes autos documento comprovando a deliberacédo prévia do 6rgao colegiado competente daquele Regional. Igualmente ndo esta caracterizada
a relevancia e a urgéncia de sua andlise por este Conselho, conforme § 1° do artigo 84 do RICSJT, de modo a viabilizar a admissibilidade desta
Consulta mesmo na auséncia de prévia manifestacéo daquele Colegiado, que € pressuposto de admissibilidade essencial para o conhecimento do
presente procedimento, nos termos do caput do referido artigo 84. Registra-se que a ratio do mencionado artigo 84 do Regimento Interno deste
Conselho, ou seja, a ideia que permeia a edigao desse preceito, é ndo transformar esses mecanismos ou procedimentos muito importantes de
consulta em instrumentos para que os Tribunais Regionais, diante de matérias delicadas ou polémicas no ambito local, remetam a decisédo, desde
logo, para este Conselho, antes que o préprio Tribunal tenha deliberado a respeito, transferindo, de certa forma, questdes que poderiam ser
resolvidas no ambito local, ainda que de forma ndo unanime. Em termos de politica judiciaria, & provavel que a concluséo de relevar a utilizagédo
dessa regra geral do caput do art. 84 do Regimento Interno enseje um nimero muito grande de consultas. Equivale a afirmar que o efeito dessa
flexibilizag&o podera ser um aumento excessivo da quantidade de consultas a este Conselho, sem gque os Tribunais locais tenham deliberado a
respeito das matérias relevantes que, em principio, cabe a eles decidirem em virtude de sua autonomia financeira e administrativa que a
Constituicao Federal Ihes assegura. Desse modo, imp8e-se o nao conhecimento da consulta, na linha dos precedentes deste Conselho Superior
no mesmo sentido. Consulta ndo conhecida " (CSJT-Cons-9354-63.2019.5.90.0000, Redator Conselheiro José Roberto Freire Pimenta, DEJT
08/07/2020).

"CONSULTA. CONHECIMENTO. NEGATIVA. Nao se conhece de consulta formulada por Tribunal Regional do Trabalho sem gque antes o tema
nela tratado tenha sido examinado e decidido administrativamente pelo 6rgéo colegiado competente. (Processo CSJT - Cons - 4521-
46.2012.5.90.0000, Relator Conselheiro José Maria Quadros de Alencar, Orgéo Judicante: CSJT. Julgado em 29 de junho de 2012)."

"CONSULTA - PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA - PAGAMENTO AOS MAGISTRADOS CLASSISTAS DE PRIMEIRA INSTANCIA QUE
ATUARAM NA SEGUNDA INSTANCIA - INCOMPETENCIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - ARTIGO 12, INCISOS IV
E V, DO REGIMENTO INTERNO 1. O Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiédo formula consulta acerca da possibilidade de pagamento
das diferengas remuneratérias decorrentes do recalculo da Parcela Autbnoma de Equivaléncia (PAE), no periodo de setembro de 1994 a
dezembro de 1997, aos juizes classistas de primeiro grau que atuaram em segundo grau, mediante convocacao/substituicdo. 2. Ndo compete a
este Eg. Conselho Superior a apreciacao de consulta prévia formulada pelos Tribunais Regionais, sem que antes a questao seja examinada na via
administrativa, perante o respectivo Tribunal, pelo Orgédo Colegiado competente. Precedentes. 3. Consulta ndo conhecida. (Processo CSJT - Cons
- 1973-77.2011.5.90.0000, Relatora Ministra MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI, Orgéo Judicante: CSJT. Julgado em 19 de agosto de 2011)."
Dessa maneira, ndo reside competéncia deste Conselho Superior para apreciar a consulta.

Além do mais, A consulta ndo sera conhecida quando a matéria ja estiver expressamente regulamentada em ato de carater normativo do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho ou do Conselho Nacional de Justiga - art. 85 do RICSJT.

No caso concreto, sem desconsiderar, repito, a relevancia da matéria e sua eventual repercussao em outros casos, nao se pode afastar a
afirmacao de que o tema alusivo a concessao de férias a magistrados no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus encontra expressa
regulamentagao no ambito deste CSJT. Consoante se manifesta a Assessoria Juridica deste Conselho, no julgamento do Ato Normativo n © 3801-
59.2021.5.90.0000, o Plenério alterou a Resolugdo CSJT n © 253/2019, conformando-a aos comandos da deciséo proferida pelo Conselho
Nacional de Justica no bojo dos autos do Pedido de Providéncias n © 0002209-34.2021.2.00.0000 (seq. 01, a fls. 16). Oportuno assentar, conforme
exposto no conteddo da proposta de Consulta, que Quanto a eficacia do art. 28 da Resolugao CSJT n © 253/2019, ndo ha duvida de que, ao
menos, revogacgao expressa ndo houve por parte do Plenéario do CSJT, quando foi julgado o aludido Ato Normativo n° 3801-59.2021.5.90.0000
(seq. 01, afls. 19).

Nesses termos, ndo conhego da presente consulta.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, NAO CONHECER deste Procedimento de Consulta, com
arrimo nos arts. 83, caput, 84, caput, e 85 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Brasilia, 27 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador BRASILINO SANTOS RAMOS
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-A-0000304-42.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Delaide Alves Miranda Arantes
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSDMA/FSA/GN

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA. RELATORIO FINAL DE AUDITORIA SISTEMICA. HOMOLOGACAO. AVALICAO DOS ATOS E
PROCEDIMENTOS RELATIVOS A VERIFICACAO DAS CONDICC)ES DO SERVIDOR OU MAGISTRADO QUANDO PRESENTES OS
REQUISITOS PARA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAU.
1 - Trata-se de Procedimento de Auditoria, relativo & auditoria sistémica, prevista no Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio 2021, aprovado pelo ATO CSJT.GP.SG n° 132/2020, para avaliagao dos atos e procedimentos relativos a concesséo de
licenca para tratamento da propria satde de servidores e magistrados, bem como os controles internos adotados nos casos de aposentadorias por
invalidez, no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.2 - A Secretaria de Auditoria - SECAUDI do CSJT, diante da manifestacéo dos
Tribunais Regionais auditados, apés concluida a etapa de andlise dos fatos apurados e de suas respectivas evidéncias, constatou
inconformidades apenas nos Tribunais Regionais do Trabalho da 1%, 42, 63, 72, 82, 122 e 152 Regides.3 - Considerando o trabalho técnico
produzido pela SECAUDI do CSJT, propde-se a homologagao integral do Relatorio Final de Auditoria, com encaminhamento de cépia deste aos
Tribunais Regionais do Trabalho da 12, 42, 62, 73, 82, 122 e 152 Regides, a fim de que tomem ciéncia da avaliagdo realizada e adotem as
providéncias para o atendimento integral das recomendag8es contidas no mencionado Relatério Final de Auditoria. Procedimento de Auditoria
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conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Auditoria n® CSJT-A-304-42.2021.5.90.0000, em que € Interessado CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de Procedimento de Auditoria, relativo a auditoria sistémica, prevista no Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio 2021, aprovado pelo ATO CSJT.GP.SG n° 132/2020, para avaliagio dos atos e procedimentos relativos a concesséo de
licenca para tratamento da propria satde de servidores e magistrados, bem como os controles internos adotados nos casos de aposentadorias por
invalidez, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Foram expedidos oficios aos Tribunais Regionais do Trabalho, a fim de comunicar a realizagao da auditoria.

Concluida a etapa de analise dos fatos apurados na auditoria e de suas respectivas evidéncias, foram apuradas inconformidades apenas nos
Tribunais Regionais do Trabalho da 123, 42, 62, 73, 82, 122 e 152 Regibes.

A Secretaria de Auditoria - SECAUDI elaborou o Relatério Final de Auditoria Sistémica, com proposta de adoc¢do de medidas saneadoras.

O procedimento foi a mim atribuido, em 15/03/2022.

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Nos termos dos arts. 6°, IX, e 86 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, CONHECO do presente Procedimento de
Auditoria.

2 - MERITO

Trata-se de auditoria sistémica para avaliacdo dos atos e procedimentos relativos a concesséao de licenga para tratamento da prépria saude de
servidores e magistrados, bem como os controles internos adotados nos casos de aposentadorias por invalidez, no ambito da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus.

Ap0s a obtengédo de dados e informag0es relativos as licencas para tratamento de saude usufruidas por servidores e magistrados ativos durante
sua vida funcional e relativos aos servidores e magistrados aposentados por incapacidade permanente, foram detectadas inconformidades, as
quais foram sistematizadas em Relatdrios de Fatos Apurados.

Diante da manifestagcao dos Tribunais Regionais auditados, e concluida a etapa de analise dos fatos apurados na auditoria e de suas respectivas
evidéncias, foram apuradas inconformidades apenas nos Tribunais Regionais do Trabalho da 12, 42, 62, 72, 82, 122 e 152 Regides.

A Secretaria de Auditoria - SECAUDI do CSJT entédo elaborou Relatério Final de Auditéria Sistémica, o qual € agora submetido a este Plenario do
CSJT para deliberagéo.

Em sua conclusdo, a SECAUDI apresentou resposta as principais questdes de auditoria, bem como a sintese dos achados mais relevantes, seu
impacto qualitativo na gestéo do 6rgao fiscalizado e o beneficio estimado das propostas de encaminhamento.

Assim, consta na concluséo do Relatério de Auditoria:

3. CONCLUSAO

Os trabalhos desenvolvidos no decorrer da auditoria possibilitaram o alcance do objetivo delineado e, consequentemente, a obten¢éo das
respostas para as questdes de auditoria inicialmente formuladas.

Quanto a verificagdo se os controles internos do SIGEP-JT sédo suficientes para garantir o adequado requerimento, processamento e concessao
de licenca para tratamento de saude de servidores e magistrados, bem como para acompanhar a contagem dos periodos de licengas para
tratamento de saude, concluiu-se, com base nos testes de auditoria, que o médulo SIGS, atualmente disponibilizado para utilizag&o pelos
Tribunais da Justica do Trabalho, dispde de funcionalidades Uteis, capazes de serem utilizadas pelas areas de gestédo de pessoas para o
adequado processamento e acompanhamento de tais informacdes.

Verificou-se que 0 médulo SIGS do SIGEP-JT possui, entre outros requisitos:

a) campos para preenchimento das informacdes relacionadas ao atestado médico ou odontolégico e para anexar a cépia do atestado, conforme o
art. 2° da Resolugéo CSJT 230/2018;

b) campo para registro da realizacéo da pericia oficial singular ou avaliag&@o por junta oficial, ou, na auséncia destas, justificativa para a no
realizagéo;

¢) funcionalidade capaz de consolidar o nimero total de dias de LTS por servidor, por categoria de doencas;

d) funcionalidade capaz de consolidar o nimero de dias de LTS nos ultimos dois anos, por magistrado;

e) possibilidade de geragédo de relatério de LTS por servidor, indicando a quantidade de dias e o CID/ou outra especificago;

f) possibilidade de geracao de relatério de LTS por magistrado, indicando a quantidade de dias afastado nos ultimos 2 anos; e

g) possibilidade de alerta nos casos de servidor que ultrapassou o usufruto de 24 meses de LTS e a possibilidade de gerar novos alertas.
Entretanto, no que se refere a verificagdo se os TRTs tomaram as providéncias cabiveis para a verificagdo de incapacidade permanente de
servidores e magistrados nas hipoteses determinadas pela legislagéo, constatou-se o que se segue:

Os TRTs da 13, 43, 122 e 152 Regifes incorreram em falha na verificagdo das condi¢cdes do magistrado em licenga para tratamento de salde por
mais de seis meses no periodo de dois anos.

O TRT da 62 Regido incorreu em morosidade no processo de aposentadoria por incapacidade permanente de magistrado. Quanto a esse achado,
frise-se que, apés 1.585 dias de licenca para tratamento de salde, o que corresponde a mais de 4 anos, a magistrada foi aposentada em
19/11/2021, j& no transcurso da presente auditoria.

Os TRTs da 22 72 e 82 Regides incorreram em morosidade no processo de aposentadoria por incapacidade permanente de servidor. Vale
ressaltar que, apés 1.535 dias de licenca para tratamento de sadde, o que corresponde a mais de 4 anos, o TRT da 72 Regido deferiu, em
28/12/2021, o pedido de aposentadoria por incapacidade permanente do servidor, ja no transcurso da presente auditoria, inclusive, apoés ter sido
emitido o Relatério de Fatos Apurados.

Os trabalhos concluiram pela necessidade de se adotarem medidas corretivas para se aprimorar o processo de trabalho de avaliagdo médica para
fins de verificag&@o das condi¢6es do magistrado, na hipdtese do art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979 e do servidor, na hip6tese do art.
186, 83°, da Lei 8.112/1990, a fim de garantir a tempestividade das avaliag6es, considerando-se as condi¢des sanitarias, bem como se aprimorar o
processo de trabalho para aposentadoria por incapacidade permanente, de forma a garantir a celeridade e a qualidade do processo, nos termos do
art. 76, incisos lll, da Lei Complementar 35/1979. (grifos no original)

A partir dessas conclusdes, a SECAUDI encaminhou a seguinte proposta de encaminhamento:

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face das informacdes e documentos levantados e das andlises e respectivas conclusdes no ambito da presente auditoria, tem-se por
necessaria a adogdo de medidas saneadoras.

Para tanto, com fulcro no art. 97 do Regimento Interno, propde-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:

4.1. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido que:

4.1.1. aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho de avaliagao médica para fins de verificagdo das condi¢cdes do magistrado, na hipétese
do art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979, a fim de garantir a tempestividade das avaliag@es, considerando as condi¢fes sanitarias;
(achado 2.1)

4.2. Determinar ao Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o que:
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4.2.1. ultime, em até 30 dias, por meio de sua Area de Gestdo de Pessoas, a tramitacio processual da aposentadoria por incapacidade
permanente da servidora codigo 47503, garantida a observancia a legislacéo; (achado 2.3)

4.2.2. aprimore, em até 180 dias, o processo de aposentadoria por incapacidade permanente de servidores, de forma a garantir a celeridade e a
qualidade do processo, nos termos do art. 188, §1°, da Lei 8.112/1990; (achado 2.3)

4.3. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido que:

4.3.1. aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho de avaliagao médica para fins de verificagdo das condi¢cdes do magistrado, na hipétese
do art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979, a fim de garantir a tempestividade das avaliag@es, considerando as condi¢fes sanitarias;
(achado 2.1)

4.4. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido que:

4.4.1. instaure, em até 90 dias, com fulcro no art. 97, inciso VI, do Regimento Interno do CSJT, processo administrativo para apuragao de
responsabilidade pela morosidade no processo de aposentadoria por incapacidade permanente da magistrada cédigo 2373; (achado 2.2)

4.4.2. aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho de avaliagao médica para fins de verificagdo das condi¢cdes do magistrado, na hipétese
do art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979, a fim de garantir a tempestividade das avaliag@es, considerando as condi¢fes sanitarias;
(achado 2.2)

4.4.3. aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho para aposentadoria por incapacidade permanente, de forma a garantir a celeridade e a
qualidade do processo, nos termos do art. 76, incisos lll, da Lei Complementar 35/1979; (achado 2.2)

4.5. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido que:

4.5.1. instaure, em até 90 dias, com fulcro no art. 97, inciso VI, do Regimento Interno do CSJT, processo administrativo para apuragao de
responsabilidade pela morosidade no processo de aposentadoria por incapacidade permanente do servidor codigo 50384; (achado 2.3)

4.5.2. aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho de avaliagao médica para fins de verificagdo das condi¢des do servidor, na hipétese do
art. 186, 83°, da Lei 8.112/1990, a fim de garantir a tempestividade das avaliagdes, considerando-se as condi¢fes sanitarias; (achado 2.3)

4.5.3. aprimore, em até 180 dias, o processo de aposentadoria por incapacidade permanente de servidores, de forma a garantir a celeridade e a
qualidade do processo, nos termos do art. 188, §1°, da Lei 8.112/1990; (achado 2.3)

4.6. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido que:

4.6.1. adote as providéncias necessarias, a partir da conclusédo em laudo médico, expedido por junta médica oficial para verificagao das condigbes
do servidor quanto ao desempenho das atribuigdes do cargo para fins de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia do servidor com as
atribui¢cGes do cargo, conforme o item 5.6.9 do edital do Concurso Publico C-335/2015, ou, se for o caso, para fins de verificagdo das condi¢des do
servidor, na hipétese do art. 186, § 3°, da Lei 8.112/1990; (achado 2.3)

4.6.2. aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho de avaliagao médica para fins de verificagdo das condi¢des do servidor, na hipétese do
art. 186, § 3°, da Lei 8.112/1990, a fim de garantir a tempestividade das avaliagdes, considerando-se as condi¢fes sanitarias; (achado 2.3)

4.6.3. aprimore, em até 180 dias, o processo de aposentadoria por incapacidade permanente de servidores, de forma a garantir a celeridade e a
qualidade do processo, nos termos do art. 188, § 1°, da Lei 8.112/1990; (achado 2.3)

4.7. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido que:

4.7.1. aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho de avaliagao médica para fins de verificagdo das condi¢cdes do magistrado, na hipétese
do art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979, a fim de garantir a tempestividade das avaliag@es, considerando as condi¢fes sanitarias;
(achado 2.1)

4.8. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido que:

4.8.1. aprimore, em até 180 dias, o processo de trabalho de avaliagao médica para fins de verificagdo das condi¢cdes do magistrado, na hipétese
do art. 76, inciso V, da Lei Complementar 35/1979, a fim de garantir a tempestividade das avaliag@es, considerando as condi¢fes sanitarias;
(achado 2.1) (grifos no original)

Nesses termos, considerando o trabalho técnico produzido pela Secretaria de Auditoria - SECAUDI do CSJT, proponho ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho a HOMOLOGAGAO integral do Relatério Final de Auditoria, com encaminhamento de cépia deste aos Tribunais Regionais do
Trabalho da 13, 423, 63, 73, 82, 122 e 152 Regides, a fim de que tomem ciéncia da avaliacdo realizada e adotem as providéncias para o atendimento
integral das recomendagdes contidas no mencionado Relatério Final de Auditoria.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Auditoria e, no mérito,
homologar o Relatério Final de Auditoria, com encaminhamento de cépia deste aos Tribunais Regionais do Trabalho da 12, 4%, 62, 72, 823, 122 e 152
Regides, a fim de que tomem ciéncia da avaliacéo realizada e adotem as providéncias para o atendimento integral das recomendagfes contidas
no mencionado Relatério Final de Auditoria.

Brasilia, 27 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-AvOb-0000902-54.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Dora Maria da Costa
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ACORDAO

(CSJT)

CSDMC/Rac/Dmc/rv/ao

PROCEDIMENTO DE AVALIAQAO DE OBRAS. PROJETO DE REFORMA DO FORUM TRABALHISTA DE NITEROI - RJ. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO. HOMOLOGACAO DO PARECER TECNICO. APROVACAO E AUTORIZACAO DA EXECUCAO
DO PROJETO COM DETERMINAGCAO DE PROVIDENCIAS A SEREM OBSERVADAS. Trata-se de procedimento de avaliagdo de obras
concernente ao projeto de reforma do Férum Trabalhista de Niter6i/RJ (12 Fase), vinculado ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo,
visando a implantagdo do sistema de chuveiros automaticos para combate a incéndio, a modernizagao do sistema de protecdo contra descargas
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atmosféricas (SPDA) e a substituicdo dos circuitos elétricos. Os pareceres técnicos que subsidiaram o presente feito permitem constatar a regular
observancia da Resolugdo CSJT n° 70/2010, a justificar a aprovacéo e autorizagao da execugao do referido projeto, nos moldes do artigo 10-A da
referida norma regulamentar. Por conseguinte, impde-se a homologagédo do Parecer Técnico n° 4/2022, elaborado pelo Nucleo de Governanga das
ContratacGes deste Conselho Superior, a fim de aprovar e autorizar a execugao do projeto de reforma em analise, com a determinacéo de
observancia das providéncias elencadas nos itens 4.1 a 4.6 do aludido parecer. Procedimento de avaliagdo de obras conhecido e aprovado
com determinagao de providéncias.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Avaliagcao de Obras n° CSJT-AvOb-902-54.2022.5.90.0000, em que € Interessado TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO.

Trata-se de procedimento de avaliagdo de obras concernente ao projeto de reforma do Férum Trabalhista de Niter6i/RJ (12 Fase), vinculado ao
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, consoante requerimento e documentacdo encaminhados por meio do Oficio TRT-GP-DG n° 1/2022
(fls. 6/7).

Pelo despacho de fl. 2, foi determinada a autuacao do feito, na forma regimental, bem como o encaminhamento dos autos ao Ndcleo de
Governanga das Contratacdes, o qual solicitou a emissao de parecer técnico, de acordo com o art. 10, § 2°, da Resolugdo CSJT n° 70/2010, a fim
de proceder a analise orgamentaria cuja execucao esta estimada em R$7.118.319,65 (sete milhdes, cento e dezoito mil, trezentos e dezenove
reais e sessenta e cinco centavos), consoante despacho de fl. 41.

A Secretaria de Orcamento e Finangas deste Conselho Superior (SEOFI/CSJT), mediante a Informacao n® 047/2022 (fls. 42/46), emitiu parecer no
sentido de que ndo ha 6bice para o seguimento da demanda pleiteada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, desde que concretizada
uma das possibilidades de realizagdo da demanda em analise, descrita no presente parecer técnico, com fundamento no artigo 10, § 2°, da
Resolugdo CSJT n° 70/2010.

O Nucleo de Governanga das Contratagdes (NGC), por meio do Parecer Técnico n° 4 de 2022 (fls. 47/71), concluiu que o projeto de Reforma do
Forum Trabalhista de Niter6i (RJ) atende aos critérios previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas orgamentéarias apresentadas
pelo Tribunal Regional (R$ 7.118.319,65) (grifos no original), ressalvando a necessidade de revisédo das composicdes de custos dos itens da curva
'A' da planilha orcamentaria. E, assim, apresentou proposta de encaminhamento, opinando pela aprovagao e autoriza¢édo da execuc¢éao do projeto,
consoante Informagédo NGC n° 19/2022, carreada as fls. 175/177.

Mediante o despacho de fl. 178, foi determinada a distribuicdo do feito a fim de viabilizar a anélise do parecer pelo Plenario do CSJT e o envio de
comunicacgdo ao Tribunal de origem acerca do presente procedimento.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO
Com fundamento nos artigos 89 do RICSJT e 8° da Resolugao CSJT n° 70/2010, conhego deste procedimento de avaliagdo de obras.

Il - MERITO

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE OBRAS. PROJETO DE REFORMA DO FORUM TRABALHISTA DE NITEROI - RJ. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO.

Conforme relatado, trata-se de procedimento de avaliacdo de obras concernente ao projeto de reforma do Férum Trabalhista de Niter6i/RJ (12
Fase), vinculado ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, visando a implantagdo do sistema de chuveiros automaticos para combate a
incéndio, a modernizagéo do sistema de protecao contra descargas atmosféricas (SPDA) e a substituigdo dos circuitos elétricos, consoante o
Oficio TRT-GP-DG n° 1/2022, acostado as fls. 6/7.

A Secretaria de Orcamento e Finangas deste Conselho Superior (SEOFI/CSJT), mediante a Informagao n° 047/2022 (fls. 42/46), manifestou-se
favoravelmente a consecucgéo da demanda pleiteada, conforme parecer lavrado com o seguinte teor:

INFORMACAO N° 047/2022 - SEOFI.CSJT

Interessado: Nicleo da Governanga das Contratacdes-NGC/CSJT

Assunto: Parecer Técnico - Analise do projeto de reforma do Forum Trabalhista de Niteréi - RJ - 12 Fase.

Senhor Chefe,

Trata-se de parecer técnico sobre o projeto de reforma do Férum Trabalhista de Nitério-RJ - 12 Fase , encaminhado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, com o total estimado em R$ 7.118.319,65 (sete milhdes, centos e dezoito mil, trezentos e dezenove reais e sessenta e
cinco centavos), nos termos do artigo 10, § 2° da Resolugdao CSJT n° 70/2010.

Ressalte-se que o dispositivo legal acima mencionado atribuiu competéncias a esta SEOFI para subsidiar as decis6es do Plenario do CSJT quanto
ao solicitado:

Resolucdo CSJT n° 70/2010

Art. 10. Para subsidiar as decisdes do Plenario do CSJT, o Nucleo de Governanca das ContratacBes e a Secretaria de Orgamento e Financgas -
SEOFI emitirdo pareceres técnicos quanto a adequacao de cada obra ou aquisigao a presente Resolucédo e as demais disposigfes constitucionais
e legais aplicaveis, observando o seguinte: (Redacao dada pela Resolugao CSJT n° 287, de 19 de mar¢o de 2021)

()

§2° O parecer técnico da SEOFI/CSJT abordara a capacidade orgamentaria e financeira da Justica do Trabalho para a execugéo da obra ou
aquisicdo do imdvel, considerando a previséo de fonte de recursos e o atendimento ao limite de despesas primarias, instituidos pela Emenda
Constitucional n° 95/2016, até a conclusao dos projetos constantes do Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Iméveis da Justica do Trabalho -
PPOAI-JT. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 228, de 23 de novembro de 2018)

A 12 Fase da reforma em analise objetiva implantar sistema de chuveiros automaticos para combate a incéndio, modernizacao do sistema de
protecéo contra descargas atmosféricas (SPDA) e substituicdo dos circuitos elétricos.

O TRT informou, ainda, que a motivagao para se solicitar a analise quanto a possibilidade de abertura de crédito especial para o projeto em
andlise deve-se a prioridade administrativa daquele TRT para atender as exigéncias de conformidade do CBMERJ, a fim de sanar irregularidades
apontadas em laudo de exigéncias emitido por aquela entidade.

Aquele Tribunal encaminhou apenso a solicitagdo efetivada, o Formulario de Encaminhamento de Informag®es e Documentos para Fins de
Avaliacédo de Projetos pelo CSJT - Construcéo e Reforma, no qual consta que a referida reforma foi aprovada dentro do seu Plano de Obras.

Nao consta da documentagéo apresentada pelo TRT nos presentes autos parecer de viabilidade orcamentario-financeira do projeto, incluindo a
projecao de fluxo de fontes de recursos e do atendimento aos limites de pagamento definidos pela EC 95/201.

E o relatério.

O parecer técnico desta Secretaria se baseia nos termos insculpidos pelo artigo 10, § 2° da Resolugdo CSJT n° 70/2010, o qual é taxativo quanto a
abordagem dos seguintes aspectos:

i. A capacidade orgamentaria e financeira da Justica do Trabalho para a execugéo da obra ou aquisi¢éo do imovel;

ii. a previsdo da fonte de recursos; e

iii. limite de despesas primarias, instituidos pela Emenda Constitucional n® 95/2016, até a conclusdo dos projetos constantes do Plano Plurianual
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de Obras e Aquisi¢cdes de Imoveis da Justica do Trabalho - PPOAI-JT.

No tocante ao item i acima discriminado, esta Secretaria informa haver disponibilidade orgamentaria na agao orcamentaria 4256 - Apreciacao de
Causas na Justica do Trabalho, albergada no atual orgamento do CSJT, na fonte de recursos 0100 (Tesouro), a qual podera ser utilizada como
fonte de cancelamento em pedido de crédito suplementar, desde que autorizada pela Administragdo Superior do CSJT, a fim de viabilizar a
realizacdo da reforma em andlise.

Quanto ao item ii, verifica-se que néo foram disponibilizadas pelo aludido TRT quaisquer informag6es relacionadas a previsédo de fonte de recursos
a ser oferecida em compensacéao para viabilizar a realizagcdo da demanda pleiteada nos presentes autos.

Por fim, no tocante ao item iii, esta Secretaria manifesta-se no sentido de que as alteracdes or¢camentarias realizadas no ambito da Justica do
Trabalho somente poderdo ser aprovadas se houver fonte de recursos compensatdria em igual valor a do pleito demandado. N&do sendo possivel
efetivarem-se quaisquer pedidos em desacordo a EC 95/2016, sendo esta uma condicionante legal para o atendimento desta situagéo.

Esta Secretaria entende, ainda, que o pedido de crédito adicional a ser realizado pelo TRT deve considerar tdo somente a suplementacéo de acao
ja existente e ndo a abertura de um novo projeto orcamentario, caso de um crédito especial, uma vez que o objeto da contratagdo em concreto
envolve a realizagdo de uma REFORMA que objetiva implantar sistema de chuveiros automaticos para combate a incéndio, modernizagdo do
sistema de protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA) e substituicao dos circuitos elétricos no Férum Trabalhista de Niter6i-RJ. Em se
tratando de uma reforma sem acréscimo de area/volume, ndo se pode olvidar de que se trata de um servigo de manutengao predial e ndo de uma
obra de engenharia.

Destaque-se que no caso em analise, ha trés possibilidades de realizagdo da demanda em analise:

1) Caso o TRT informe a posteriori ter recursos proprios na acéo 4256 - Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho bastara que o mesmo
execute a reforma utilizando recursos desta agcao or¢camentaria,;

2) Se o TRT oferecer em cancelamento recursos préprios em outras agdes de sua responsabilidade, sera necessaria a realizagao de um crédito
adicional objetivando suplementar a acé@o 4256 - Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho; e

3) Se o TRT néo dispuser de recursos proprios para a realizagdo da reforma e, em havendo interesse da Alta Administragdo do CSJT em autorizar
o oferecimento de recursos em cancelamento sobre a¢édo nacional de sua responsabilidade, sera efetuado pedido de crédito adicional direcionado
ao aludido TRT, com recursos a serem consignados na agao 4256 - Apreciagdo de Causas da Justica do Trabalho.

N&o obstante, caso autorizado e para maior controle e transparéncia na utilizagéo dos recursos a serem executados pelo TRT no tocante a
demanda em comento, poderda ser criado no bojo da agdo acima citada um Plano Or¢camentario (PO) especifico identificando a situacéo,
como também vinculando os recursos ali inscritos, propiciando um acompanhamento mais efetivo, tanto fisico quanto financeiro, da sua
execucéo.

Por fim, esta Secretaria recomenda que o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido observe que quaisquer pagamentos de restos a pagar
inscritos deverado ser absorvidos dentro dos seus limites fiscais em 2023, decorrentes das determinac¢des impostas pela Emenda Constitucional n°
95/2016.

Ante o exposto, tendo em vista as propostas acima apresentadas, bem como os normativos afetos a questao, esta Secretaria é de
parecer, nos termos do artigo 10, § 2° da Resolugdo CSJT n° 70/2010, que ndo héa 6bice para o seguimento da demanda pleiteada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, desde que concretizada uma das possibilidades de realizacdo da demanda em anélise,
descrita no presente parecer técnico.

E o parecer. (fls. 42/46 - grifos no original e apostos)

Por sua vez, o Nucleo de Governanga das Contratagdes do CSJT, por meio da Informag@o NGC n° 19/2022, carreada as fls. 175/177, manifestou-
se no sentido de que o Projeto de reforma do Férum Trabalhista de Niter6i - TRT da 12 Regido (RJ) - atende aos critérios previstos na Resolucao
CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas orcamentérias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$ 7.118.319,65) (grifos no original), e, assim, opinou
pela aprovacao e autorizagédo da execucéo do referido projeto, incluindo-o no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢des de Imdéveis da Justica do
Trabalho (PPOAI-JT), ressalvando situag8es identificadas e que necessitam de providéncias a serem adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido referentes ao atendimento de normativo municipal, a revisdo da planilha orgamentaria e a transparéncia do projeto por meio do portal
eletrénico, bem como observar as orientagdes e condicionantes de trato da incluséo ou altera¢cdes orgamentarias. Essa conclusao esta ancorada
no Parecer Técnico NGC n° 4/2022, com o seguinte teor:

2. ANALISE

2.1. Verificagdo do planejamento

2.1.1. Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cao de Iméveis

O art. 2° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 define Plano Plurianual de Obras como documento aprovado pelo Pleno ou Orgéo Especial do Tribunal
que relaciona as obras necessarias a prestacao jurisdicional, agrupadas pelo porte da obra, em ordem de prioridade.

Nesse contexto, o Tribunal Regional apresentou o seu Plano Plurianual de Obras e Aquisigao de Imoveis para o periodo de 2018 a 2024, aprovado
pelo Tribunal Pleno em 26/06/2018, Resolugédo Administrativa n.° 17/2018, constando o projeto em tela.

2.1.2. Planilha de Avaliagéo Técnica

A Planilha de Avaliagao Técnica serve de base para a confecc¢éo do Plano Plurianual de Obras e Aquisigdo de Imdveis e deve ser elaborada pelo
Tribunal Regional de forma a aferir pontuag6es relacionadas a atributos do projeto em questao.

O art. 5° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 apresenta os critérios obrigatdrios exigidos para a elaboragdo da Planilha de Avaliagdo Técnica, sob os
seguintes termos:

Resolucdo CSJT n.° 70/2010

Art. 5° A Planilha de Avaliagao Técnica conterd, obrigatoriamente, os seguintes critérios de avaliagao, distribuidos nos dois conjuntos:

| - Conjunto 1 - séo critérios de avaliagéo da estrutura fisica e funcional do imével atualmente ocupado, mediante pontuacéo da situagao:

a) Da solidez das fundag®es e estruturas de concreto armado e protendido;

b) Do piso, da alvenaria, do acabamento, das esquadrias e da cobertura;

c) Das instalacdes elétricas, de ar condicionado, exaustéo e ventilagao, de telecomunicacdes, de aterramentos, de protecdo contra descargas
elétricas atmosféricas, de transporte vertical, de gas, de voz, de dados e congéneres;

d) Das instala¢@es hidrossanitéarias;

e) Da seguranca (guaritas, grades, gradil, alarme, escadas de fuga, prevencao e combate a incéndio e congéneres);

f) Das condicdes de ergonomia, higiene e salubridade;

g) Da potencialidade de patologias da edificagdo (em fungdo de sua idade e/ou do estado de conservacao);

h) Da funcionalidade (setorizagéo e articulagéo dos espacos);

i) Da acessibilidade, da localizagdo, da interligacdo com os meios de transporte publicos e da disponibilidade de estacionamento;

Il - Conjunto 2 - sdo critérios voltados a andlise da adequacao do imdvel a prestagao jurisdicional, mediante a pontuacéo:

a) Da alterac&o da estrutura administrativa do Tribunal, como a criag8o de novas varas, 0 aumento do nimero de magistrados e servidores e a
ampliacéo de competéncias;

b) Da movimentagédo processual ao longo dos anos e a sua projegao para 0s proximos;

c) Da demanda da populagéo atendida e o desenvolvimento econdmico-social da regido jurisdicionada;

d) Da politica estratégica do Tribunal de substituicdo do uso de imoveis locados ou cedidos por proprios, com énfase na adequagéo a prestacdo
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jurisdicional;

e) Da politica estratégica do Tribunal de concentragdo ou dispersao de sua estrutura fisica em dada regiao;

f) Da disponibilidade do espago atual em relagao aos referenciais de area indicados pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho;

g) Da adogéo de novas tecnologias (informética, eficiéncia energética, geragéo distribuida com fontes renovaveis de energia, diretrizes de
sustentabilidade, entre outras).

Em relagdo ao Conjunto 1, as avaliagdes do Tribunal Regional cercaram quase todos os critérios exigidos pela aludida Resolugao, com excegao
da alinea a, que trata Da solidez das fundagdes e estruturas de concreto armado e protendido.

No tocante ao 2° conjunto de critérios, que diz respeito a andlise da adequagao do imével a prestagao jurisdicional, o Tribunal Regional cercou
todos os critérios exigidos pela Resolugdo CSJT N°70/2010.

Tais avaliagOes técnicas resultaram no Sistema de Priorizagao de Obras do Tribunal Regional, que inclui projeto de Niter6i na 12 posigao.

2.1.3. Acdo Orgcamentéria Especifica

O projeto de Reforma Forum Trabalhista de Niterdi ndo constitui acdo orgamentéria especifica na lei orgamentaria anual e em seus créditos
adicionais, contrariando do § 5°, art. 7°, da Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

O TRT evidenciou que o referido projeto tem previsdo para execuc¢do da obra no periodo de 20 meses e a previsdo do valor total de R$
7.118.320,00, sendo R$ 110.798,00 para 2022; R$ 4.286.740,00 para 2023 e o montante de R$ 2.720.782,00 para 2024, consoante informagao da
Secretaria de Obras e Projetos (SOP). Isso posto, informa que, com base no parecer da Secretaria de Obras e Projetos e apds a aprovagao do
Projeto pelo CSJT, pretende-se solicitar abertura de crédito especial, por remanejamento de dotag8es no ambito deste Regional, cujo atendimento
dar-se-4 por Lei especifica, 0 que geralmente ocorre no ultimo trimestre do exercicio. Assim, julga-se que o valor estimado & obra, para o exercicio
de 2022, seré inscrito em restos a pagar, com condi¢éo de ser executado até de 30 de junho do segundo ano subsequente ao ano de sua
inscricéo.

Para a elaboragdo do programa de necessidades, dos estudos de viabilidade e dos projetos, o Tribunal Regional ndo solicitou ao Presidente do
CSJT alocagéo inicial de recursos.

O Regional justificou que o desenvolvimento de todos os projetos para edificagcdes ocorre em contrato com empresa especializada em projetos de
arquitetura e engenharia para prestagao continuada de servigos técnicos para os iméveis de interesse do Regional - PROAD 14954/2021 -
contratacéo enquadrada na a¢édo orgcamentdria: Apreciagdo das Causas Trabalhistas da Justica do Trabalho.

2.1.4. Plano de Fiscalizagéo

O Tribunal Regional nédo elaborou Plano de Fiscalizagao, justificando que o Tribunal possui uma sec¢ao permanente de fiscalizacéo de obras criada
pela Resolugdo Administrativa 40/2015.

2.1.5. Conclusao da verificagdo do planejamento

Item cumprido.

2.1.6. Evidéncias

-Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢do de Imdveis;

-Resolugdo Administrativa n.° 17/2018;

-Planilha de Avaliagao Técnica;

-Resolugdo Administrativa n° 40/2015.

2.2. Verificagao da regularidade do terreno

O Tribunal Regional encaminhou TERMO DE ENTREGA firmado entre a Superintendéncia de Patrimdnio da Uni&o no Rio de Janeiro do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO da 12 Regido do imével situado & Av. Ernani do Amaral
Peixoto, n° 232, Centro, Niter6i/RJ.

Complementarmente, enviou registro do imével referido sob matricula n°11599 no Cartério de Imdveis da 22 Circunscricdo de Niter6i/RJ.

2.2.1. Conclusao da verificagdo da regularidade do terreno

Item cumprido.

2.2.2. Evidéncias

-Termo de Entrega SPU,;

-Registro de Iméveis da 22 Circunscricdo de Niteroi.

2.3. Verificagao da viabilidade do empreendimento

O Tribunal Regional apresentou estudo de viabilidade técnico-econdmico-ambiental abordando aspectos legais, considerando o fato da
necessidade de execugédo dos servigos, uma vez que o imével ndo possui habite-se e Certificado de aprovacédo do CBMERJ.

Quanto a viabilidade orcamentario-financeira, elaborou parecer afirmando que o Tribunal pretende solicitar abertura de crédito especial por
remanejamento de dota¢des no ambito deste Regional e que o valor estimado para a obra, para o exercicio de 2022, sera inscrito em restos a
pagar, com condicao de ser executado até de 30 de junho do segundo ano subsequente ao ano de sua inscri¢éo.

2.3.1. Conclusao da verificagdo da viabilidade do empreendimento

Item cumprido.

2.3.2. Evidéncias

-Estudo de Viabilidade técnico-econémico-ambiental;

-Parecer quanto a viabilidade orgamentario-financeira;

2.4. Verificagdo da elaboracéo e aprovacédo dos projetos

O Tribunal Regional ndo apresentou cépia do Alvara de Construgao emitido pela Prefeitura Municipal de Niteroi, justificando que, no municipio, é a
construtora que entra com o pedido do referido alvara.

Também encaminhou cépia da planta baixa com carimbo de aprovacéo do Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Panico pelo Corpo de
Bombeiros Militar, de 23/08/2021.

2.4.1. Conclusao da verificagdo da elaboracao e aprovagao dos projetos

Item em cumprimento.

2.4.2. Evidéncias

-Planta baixa com carimbo de aprovacao do Corpo de Bombeiros Militar n.° LE-04369/21

2.4.3. Proposta de encaminhamento

Determinar ao TRT da 12 Regido que:

-somente inicie a execugao apoés a expedicao do Alvara de Construcéo pela Prefeitura Municipal (item 2.4);

2.5. Verificagdo da elaboragéo das planilhas orcamentarias

2.5.1. Existéncia de ART ou RRT

Define-se Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), como documento que determina, para
efeitos legais, 0s responsaveis técnicos por determinado trabalho de arquitetura/engenharia.

Para a obra de Niter6i, o Tribunal Regional apresentou copia da ART n.° 1020210249580 de elaboragéo da planilha orgamentaria.

2.5.2. Detalhamento da composi¢ao do BDI
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Verificou-se que o Tribunal Regional encaminhou, para o projeto em andlise, a composi¢do do BDI (Bonus de Despesas Indiretas) com as parcelas
que de fato devam constitui-lo.

()

2.5.3. Compatibilidade das composi¢cdes com o SINAPI

Verificou-se que, para as planilhas orgamentarias do projeto em analise, nem todos o0s itens possuem correspondéncia com o SINAPI.

A Tabela 3 indica a quantidade de itens das planilhas orgamentarias que possuem correspondéncia com o referido sistema de custos.

()

Depreende-se da Tabela 3 que, do total de 585 itens, o SINAPI é utilizado como referéncia para 276 itens (47,17%) da planilha orcamentéria da
obra de Niteroi.

A prética de adotar composi¢cdes com base na experiéncia da empresa orcamentista nao € absolutamente repreensivel, haja vista que o SINAPI
nao engloba todas as composigfes existentes em orgcamentos de obras publicas.

Assim, para a formacé&o de posicionamento acerca da razoabilidade do custo da obra, utilizar-se-a dos testes seguintes.

2.5.4. Curva ABC

Para esta analise, foi elaborada a curva ABC 1 do orgamento da obra, de modo que ficassem evidenciados os itens que, juntos, correspondem a
80% do valor global da obra de Niteroi.

Dessa forma, para os itens que, segundo o Tribunal Regional, tenham valor correspondente no SINAPI, foram verificados seus custos unitarios, os
quais indicaram consonéancia com o referido sistema de custos.

Foi realizada andlise de composigéo de custos unitarios, valores de insumos cotados no mercado e quantitativos em compatibilidade com os
projetos para os itens da curva A, resultando nas observagfes a seguir:

Item 23.1.1 Fornecimento de divisoria tipo painelvidro- painel, com 35mm

Trata-se do segundo item mais caro na curva ABC, totalizando R$ 280.471,83(sem BDI), representando 4,9% do total da obra.

Ao se analisar a composi¢éo de custo unitario do ltem, observa-se que esta ndo discrimina méo-de-obra e material. Faz-se necesséria esta
discriminag&o, uma vez existirem incidéncia de impostos sobre os valores de méo-de-obra.

Do exposto, recomenda-se a revisao dos custos, elaborando composi¢éo dos custos unitarios com discriminacdo dos insumos entre materiais e
mé&o de obra.

Item 15.2.16 Fornecimento de canaleta de aluminio 150x50 mm

Trata-se do quarto item mais caro na curva ABC, totalizando R$ 210.651,12(sem BDI), representando 3,73% do total da obra.

Ao se analisar a composi¢do de custo unitario do Item, observa-se que a canaleta tripla especificada nao comporta o nimero de cabos UTP
previstos em projeto e faltam itens acessorios como tampa, curvas e caixas de tomadas.

Recomenda-se a revisdo da especificacdo do item.

Item 27.1.6 Fornecimento de eletrocalha perfurada 100x50x3000 mm Trata-se do sétimo item mais caro na curva ABC, totalizando R$
144.162,12(sem BDI), representando 2,55% do total da obra.

Recomenda-se a revisdo da composigao de seu custo unitario que tem produgao de mao de obra de 24 minutos por metro de eletrocalha
instalada, uma vez estar abaixo da produtividade observada em obras semelhantes.

Item 15.5.2 Fornecimento de luminaria tubular com lampada de LED

Trata-se do nono item mais caro na curva ABC, totalizando R$ 120.039,88 (com BDI), representando 2,13% do total da obra.

Recomenda-se a revisdo da composigao de custo unitario com produgao de mao de obra de 30 minutos por luminaria, uma vez estar abaixo da
produtividade observada em obras semelhantes.

Item 15.4.27 Quadro Geral de Embutir, com barramento, em chapa galvanizada, 1000x600x250mm, exclusive disjuntores

Trata-se do décimo item mais caro na curva ABC, totalizando R$ 112.052,40 (sem BDI), representando 1,98% do total da obra.

Recomenda-se a revisdo da composigao de custo unitario com produgdo de méao de obra de 8 horas por quadro de distribuicdo, uma vez nao
estarem inclusos os servicos de fixac@o de disjuntores e conexdes de cabos elétricos.

2.5.5. Conclusao da verificagdo da elaboracéo das planilhas orgamentarias

Item parcialmente cumprido.

2.5.6. Evidéncias

-Planilha orcamentaria;

-Curva ABC,;

-Relatdrios SINAPI.

2.5.7. Proposta de encaminhamento

Determinar ao TRT da 12 Regido que:

-revise a planilha orcamentaria, de forma geral, para obtencéo de cotacdes de mercado para os materiais e equipamentos a serem fornecidos e
para verificagdo de composicdes de custo unitario, com atencéo especial aos seguintes itens, da curva A: (item 2.5.4);

i. Item 23.1.1 Fornecimento de diviséria tipo painel-vidro-painel, com 35mm - discriminar os insumos de materiais e mao-de-obra na composic¢éo de
custo unitario;

ii. Item 15.2.16 Fornecimento de canaleta de aluminio 150x50 mm - adequar a especificacao do produto as demandas de projeto e incluir os
equipamentos acessoérios como tampa, curvas e caixa de tomada;

iii. tem 27.1.6 Fornecimento de eletrocalha perfurada 100x50x3000 mm - adequar a produgdo de méao-de-obra;

iv. Item 15.5.2 Fornecimento de luminaria tubular com lampada de LED - adequar a producao de mao-de-obra;

v. Item 15.4.27 Quadro Geral de Embutir, com barramento, em chapa galvanizada, 1000x600x250mm, exclusive disjuntores - adequar a produgéo
de mé&o-de-obra.

2.6. Verificagdo da divulgacao das informagdes

Em consulta ao portal eletrdnico do Tribunal Regional, este Nicleo constatou que as informacdes, até entdo disponibilizadas, estdo apresentadas
de forma intuitiva, simples e organizada.

2.6.1. Conclusao da verificagdo da divulgagdo das informacdes

Item cumprido.

2.6.2. Evidéncias

Verificagao sitio eletrénico do Tribunal Regional em 18/04/2022.

2.6.3. Proposta de encaminhamento

Determinar ao TRT da 12 Regido que:

-publique no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragfes, o Alvara de Licenga para Construgéo, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010
(item 2.6);

2.7. Verificagao do parecer técnico da SEOFI

A SEOFI, na Informagao n.° 047/2022, esclarece haver disponibilidade orgamentéaria na acdo orgamentaria 4256 - Apreciacédo de Causas na
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Justica do Trabalho, albergada no atual orcamento do CSJT, na fonte de recursos 0100 (Tesouro), a qual podera ser utilizada como fonte de
cancelamento em pedido de crédito suplementar, desde que autorizada pela Administragdo Superior do CSJT, a fim de viabilizar a realiza¢éo da
reforma em andlise.

Aquela Secretaria manifesta-se no sentido de que as altera¢des orgamentarias realizadas no ambito da Justica do Trabalho somente poderédo ser
aprovadas se houver fonte de recursos compensatdria em igual valor a do pleito demandado. N&o sendo possivel efetivarem-se quaisquer pedidos
em desacordo a EC 95/2016, sendo esta uma condicionante legal para o atendimento desta situagao.

A SEAOFI entende, ainda, que o pedido de crédito adicional a ser realizado pelo TRT deve considerar tdo somente a suplementacéo de acao ja
existente e ndo a abertura de um novo projeto orgamentario, caso de um crédito especial, uma vez que o objeto da contratacdo em concreto
envolve a realizagdo de uma REFORMA que objetiva implantar sistema de chuveiros automaticos para combate a incéndio, modernizagdo do
sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA) e substituicao dos circuitos elétricos no Férum Trabalhista de Niter6i-RJ. Em se
tratando de uma reforma sem acréscimo de area/volume, ndo se pode esquecer de que se trata de um servigco de manutengao predial e ndo de
uma obra de engenharia. Destaque-se que no caso em analise, ha trés possibilidades de realiza¢do da demanda em analise:

1) Caso o TRT informe a posteriori ter recursos proprios na acéo 4256 - Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho bastara que o mesmo
execute a reforma utilizando recursos desta agcao or¢camentaria;

2) Se o TRT oferecer em cancelamento recursos préprios em outras agdes de sua responsabilidade, sera necessaria a realizagao de um crédito
adicional objetivando suplementar a acéo 4256 - Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho; e

3) Se o TRT nao dispuser de recursos proprios para a realizagdo da reforma e, em havendo interesse da Alta Administragdo do CSJT em autorizar
o oferecimento de recursos em cancelamento sobre a¢édo nacional de sua responsabilidade, sera efetuado pedido de crédito adicional direcionado
ao aludido TRT, com recursos a serem consignados na agao 4256 - Apreciagdo de Causas da Justica do Trabalho.

Nao obstante, caso autorizado e para maior controle e transparéncia na utilizacéo dos recursos a serem executados pelo TRT no tocante a
demanda em comento, podera ser criado no bojo da agdo acima citada um Plano Orgcamentario (PO) especifico identificando a situagédo, como
também vinculando os recursos ali inscritos, propiciando um acompanhamento mais efetivo, tanto fisico quanto financeiro, da sua execugao.

Por fim, a SEOFI recomenda que o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido observe que quaisquer pagamentos de restos a pagar inscritos
deverao ser absorvidos dentro dos seus limites fiscais em 2023, decorrentes das determinac¢des impostas pela Emenda Constitucional n° 95/2016.
Ante o exposto, tendo em vista as propostas acima apresentadas, bem como os normativos afetos a questao, a referida Secretaria é de parecer,
nos termos do artigo 10, § 2° da Resolucdo CSJT n° 70/2010, que ndo ha 6bice para o seguimento da demanda pleiteada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regiéo, desde que concretizada uma das possibilidades de realizagdo da demanda em analise, descrita no presente parecer
técnico.

2.7.1. Conclusao da verificagdo do parecer da SEOFI

Item cumprido.

2.7.2. Evidéncias

-Informagéo n°47/2022 SEOFI.

2.7.3. Proposta de encaminhamento

Determinar ao TRT da 12 Regido que:

-Observe as orientagdes e condicionantes previstas na Informagdo SEOFI n°47/2022 quanto as possibilidades de realizagdo da demanda(item
2.7);

-Observe que quaisquer pagamentos de restos a pagar inscritos deverdo ser absorvidos dentro dos seus limites fiscais em 2023.

3. CONCLUSAO

Observa-se que, dos sete topicos objeto deste parecer, 5 foram cumpridos, 1 estd em cumprimento e 1 foi parcialmente cumprido, conforme
quadro abaixo:

GRAU DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO CSJT N.°70/2010 E LEGISLAQAO CORRELATAItens deste parecerCumpridoEm
cumprimentoParcial cumpridoNao cumpridoNao aplicavell) Planejamentox2) Regularidade do terrenox3) Viabilidade do empreendimentox4)
Elaboragédo e aprovacéao dos projetosx5) Elaboragdo das planilhas orcamentariasx6) Divulgacéo das informacdesx7) Parecer da SEOFIXTOTAL
Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que o projeto de Reforma do Férum Trabalhista de Niter6i (RJ) atende aos critérios previstos na
Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas orcamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$ 7.118.319,65).

Ressalvam-se, contudo, a necessidade de revisdo das composi¢des de custos dos itens da curva A da planilha orgamentaria.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Por essa razdo, opina-se ao CSJT pela aprovagao e autorizacéo da execucgéo do projeto de Reforma Férum Trabalhista de Niterdi, incluindo-o
no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Imdéveis da Justica do Trabalho (PPOAIJT), com proposta de determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido a adogdo das seguintes providéncias:

4.1. observe o valor previsto no projeto submetido a deliberacao do CSJT (R$7.118.319,65);

4.2. somente inicie a execucao apoés a expedicao do Alvara de Construcao pela Prefeitura Municipal (item 2.4);

4.3. somente revise a planilha orcamentaria, de forma geral, para obtencao de cotagdes de mercado para os materiais e equipamentos a serem
fornecidos e para verificagdo de composig6es de custo unitario, com atencao especial aos seguintes itens, da curva A: (item 2.5.14);

i. Item 23.1.1 Fornecimento de diviséria tipo painel-vidro-painel, com 35mm - discriminar os insumos de materiais e mao-de-obra na composic¢éo de
custo unitario;

ii. tem 15.2.16 Fornecimento de canaleta de aluminio 150x50 mm - adequar a especificacao do produto as demandas de projeto e incluir os
equipamentos acessoérios como tampa, curvas e caixa de tomada;

iii. Item 27.1.6 Fornecimento de eletrocalha perfurada 100x50x3000 mm - adequar a produgdo de méao-de-obra;

iv. Item 15.5.2 Fornecimento de luminaria tubular com lampada de LED - adequar a producao de mao-de-obra;

v. Item 15.4.27 Quadro Geral de Embutir, com barramento, em chapa galvanizada, 1000x600x250mm, exclusive disjuntores - adequar a produgéo
de mé&o-de-obra.

4.4. publique no portal eletrdnico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragfes, o Alvara de Licenca para Construcao, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010
(item 2.6);

4.5. Observe as orientagdes e condicionantes previstas na Informagdo SEOFI n°47/2022 quanto as possibilidades de realizagdo da demanda(item
2.7);

4.6. Observe que quaisquer pagamentos de restos a pagar inscritos deverao ser absorvidos dentro dos seus limites fiscais em 2023(item 2.7). (fls.
52/71 - grifos no original)

Ora, segundo a dic¢ao do artigo 10 da Resolugdo CSJT n° 70/2010, Para subsidiar as decisGes do Plenario do CSJT, o Nucleo de Governanca
das Contratag6es e a Secretaria de Orgamento e Finangas - SEOFI emitirdo pareceres técnicos quanto a adequacgédo de cada obra ou aquisi¢édo a
presente Resolucao e as demais disposi¢es constitucionais e legais aplicaveis.

O parecer técnico elaborado pela SEOFI, com lastro no § 2° do referido preceito normativo, concluiu que néo héa 6bice para o seguimento da
demanda pleiteada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, desde que concretizada uma das possibilidades de realizacdo da demanda
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em analise, descrita no presente parecer técnico (fl. 46), quais sejam: 1) Caso o TRT informe a posteriori ter recursos préprios na agéo '4256 -
Apreciacado de Causas da Justica do Trabalho' bastara que 0 mesmo execute a reforma utilizando recursos desta agcao orcamentaria; 2) Se o TRT
oferecer em cancelamento recursos proprios em outras acdes de sua responsabilidade, serd necesséria a realizagdo de um crédito adicional
objetivando suplementar a agéo '4256 - Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho'; e 3) Se o TRT nao dispuser de recursos préprios para a
realizacdo da reforma e, em havendo interesse da Alta Administracdo do CSJT em autorizar o oferecimento de recursos em cancelamento sobre
acgdo nacional de sua responsabilidade, sera efetuado pedido de crédito adicional direcionado ao aludido TRT, com recursos a serem consignados
na agao '4256 - Apreciagdo de Causas da Justica do Trabalho' .

Assinalou, ainda, a recomendacédo para que o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido observe que quaisquer pagamentos de restos a pagar
inscritos deverdo ser absorvidos dentro dos seus limites fiscais em 2023, decorrentes das determinac¢des impostas pela Emenda Constitucional n°
95/2016.

Por sua vez, no trabalho técnico elaborado pelo Nucleo de Governanca das Contratag8es (NGC), com espeque no § 1° do artigo 10 da Resolugao
CSJT n° 70/2010, foi consignado que, dos sete topicos objeto deste parecer, 5 foram cumpridos, 1 estda em cumprimento e 1 foi parcialmente
cumprido, sendo este Ultimo atinente a elaboracéo das planilhas orcamentérias, para o qual foi fixada a proposta de reviséo da planilha
orcamentaria, de forma geral, para obtencao de cotagdes de mercado para os materiais e equipamentos a serem fornecidos e para verificagédo de
composicdes de custo unitario. Sendo assim, concluiu-se que o projeto de Reforma do Férum Trabalhista de Niter6i (RJ) atende aos critérios
previstos na Resolucdo CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas orgamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$ 7.118.319,65) (grifos no
original), ressalvando-se a necessidade de revisdo das composicdes de custos dos itens da curva 'A' da planilha orgamentaria.

Nessa senda, o parecer técnico elaborado pelo Nucleo de Governanga das Contratagfes deste Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho foi no
sentido da aprovacéo e autorizag@o da execucao do projeto de Reforma Férum Trabalhista de Niter6i, incluindo-o no Plano Plurianual de Obras e
Aquisicdes de Imoéveis da Justica do Trabalho (PPOAIJT), com a determinagao de que o Tribunal de origem adote as providéncias elencadas nos
itens 4.1 a 4.6 do trabalho técnico apresentado.

Com base nos pareceres técnicos que subsidiaram o presente feito, esta evidente a regular observancia da Resolugao CSJT n° 70/2010, a
justificar a aprovacgédo e autorizagao da execucao do projeto de reforma do Férum Trabalhista de Niter6i/RJ (12 Fase) apresentado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regiéo, visando a implantagdo do sistema de chuveiros automaticos para combate a incéndio, a modernizagéo do
sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA) e a substituicdo dos circuitos elétricos, na forma estabelecida pelo artigo 10-A da
aludida norma regulamentar.

Pelo exposto, homologo o Parecer Técnico n° 4/2022 elaborado pelo Nucleo de Governanga das Contratagdes (NGC) deste Conselho Superior
da Justica do Trabalho (fls. 47/71) e, com espeque nos artigos 10 e 10-A da Resolu¢do CSJT n° 70/2010, aprovo e autorizo a execug¢ao do
projeto de reforma do Férum Trabalhista de Niter6i/RJ, vinculado ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, incluindo-o no Plano Plurianual
de Obras e Aquisicdes de Imoveis da Justica do Trabalho (PPOAI-JT), determinando a observancia das providéncias elencadas nos itens 4.1 a 4.6
do aludido parecer.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de avaliagcdo de obras e, no
mérito, homologar o Parecer Técnico n° 4/2022 elaborado pelo Nucleo de Governanca das Contratagdes (NGC) deste Conselho Superior da
Justica do Trabalho (fls. 47/71) e, com espeque nos artigos 10 e 10-A da Resolugdo CSJT n° 70/2010, aprovar e autorizar a execuc¢ao do projeto
de reforma do Férum Trabalhista de Niter6i/RJ, vinculado ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, incluindo-o no Plano Plurianual de Obras
e Aquisicdes de Imoéveis da Justica do Trabalho (PPOAI-JT), determinando a observancia das providéncias elencadas nos itens 4.1 a 4.6 do
aludido parecer.

Brasilia, 27 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra DORA MARIA DA COSTA
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-MON-0001404-66.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Brasilino Santos Ramos
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSBSR/fcdf/mbpm

MONITORAMENTO DE AUDITORIA E OBRAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO. PROJETO DE RECUPERACAO E
REFORGCO ESTRUTURAL DO EDIFICIO GASPAR VIANA, EM BELEM DO PARA. ADOCAO DAS ACOES NECESSARIAS PARA O
CUMPRIMENTO DO V. ACORDAO CSJT-A-2102-14.2016.5.90.0000. Homologa-se o Relatério de Monitoramento de Auditorias e Obras
elaborado pelo Nucleo de Governanca das Contratacdes (NGC) deste Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho para considerar que o Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regiéo adotou plenamente as acdes necessarias ao cumprimento das delibera¢des contidas no v. acérdao CSJT-A-
2102-14.2016.5.90.0000, o qual deliberou sobre o projeto de recuperagéo e reforgo estrutural do Prédio situado na Av. Gaspar Viana, n° 485, em
Belém (PA) (antiga sede do Ministério da Fazenda no Pard). Nesse contexto, nos termos do bem elaborado Relatério Técnico, determina-se que o
Regional, em futuras obras, somente inicie a execu¢ao do projeto apds a expedi¢édo do Alvara de Reforma pela Prefeitura Municipal e que realize a
revisdo da planilha orcamentéria de referéncia, quando necessario, antes do processo licitatério, sobretudo quanto aos itens que estejam acima do
referencial SINAPI. Por consequéncia, arquive-se 0 processo.

Monitoramento do cumprimento de acérddo conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-1404-66.2020.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

A referéncia a fls", contida neste voto, relaciona-se ao arquivo gerado no processo eletrénico - aba "Visualizar todos (PDFs).

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras do cumprimento do v. acérdao proferido nos autos do Processo CSJT-A-2102-
14.2016.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de recuperagéo e reforgo estrutural do Prédio situado na Av. Gaspar Viana, n° 485, em Belém
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(PA) (antiga sede do Ministério da Fazenda no Para).

Em sessao realizada, em 24/2/2017, o Plenario deste Conselho autorizou a execugéo da obra, nos termos do Parecer Técnico n°. 13/2016,
elaborado pela Secretaria de Auditoria (SECAUDI), bem como determinou que o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido adotasse as
providéncias necessarias ao atendimento das recomendacgfes contidas na peca técnica emitida, em especial a de preservacéo da arquitetura do
edificio, na medida do possivel, em todas as etapas da obra.

No Relatério de Monitoramento, o Nucleo de Governanca das Contratages - NGC/CSJT conclui que o egr. Regional adotou as a¢des necessarias
ao cumprimento das deliberacdes contidas no v. acérdao CSJT-A-2102-14.2016.5.90.0000, ao tempo em que alerta que o Tribunal, em futuras
obras, somente inicie a execugado de projeto apds a expedicao do Alvara de Reforma pela Prefeitura Municipal, assim como realize a revisdo da
planilha orcamentaria de referéncia, quando necessario, antes do processo licitatorio, sobretudo quanto aos itens que estejam acima do referencial
SINAPI - a fls. 18/41.

Consta, ainda, nos autos a Informagao NGC n° 34/2021, a fls. 259/260.

Processo distribuido a este Conselheiro na forma regimental (a fls. 262).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Com supedaneo no disposto nos arts. 6°, inc. IX, 21, inc. |, alinea "h", e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho,
conhece-se do presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras.

Il - MERITO

Conforme relatado, o presente procedimento tem por objeto 0 monitoramento do cumprimento do v. acérdéo proferido nos autos do Processo
CSJT-A-2102-14.2016.5.90.0000, o qual, em atencéo ao Parecer Técnico n°. 13/2016 elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD/CSJT), autorizou a execuc¢do do projeto de recuperagéo e reforgo estrutural do Prédio da Av. Gaspar Viana, n. 485 (antiga sede do
Ministério da Fazenda no Para), e determinou fossem adotas as seguintes recomendacdes:

1. Elaborar seu Plano Plurianual de Obras considerando mais de um exercicio financeiro, conforme art. 7° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 e a Lei
n.° 13.249/2016, que instituiu o0 PPA para o quadriénio 2016/2019 (item 2.1.3);

2. Atentar para a competéncia atribuida ao Tribunal Pleno para a aprovacao ou alteragao do Plano Plurianual de Obras, conforme art. 7° da
Resolucdo CSJT n.° 70/2010 (item 2.1.2);

3. Atentar para as recomendagdes contidas no Relatério Técnico da empresa Dynamis Techne quando da elaboragdo do projeto executivo (item
2.1.5);

4. Ajustar a aliquota do ISSQN as exigéncias do Cdédigo Tributario e de Rendas do Municipio de Belém quanto a néo incidéncia de ISSQN sobre
os materiais fornecidos pelo prestador do servigo (item 2.5);

5. Revisar os custos unitarios da planilha orcamentéria que estao acima do referencial SINAPI, notadamente os itens com codigo n.° COMP-
169971, COMP-876041, 72817, 74220/1, 74209/1 (item 2.7);

6. Somente iniciar a execugao do projeto apos a expedicdo do Alvara de Reforma pela Prefeitura de Municipal (item 2.3);

7. Publicar no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteracdes, o alvara de licenca para construgéo, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupcdes
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010;
8. Quanto as etapas subsequentes de reforma da edificacdo para instalagdo da sede do TRT da 82 Regiéo, encaminhar os projetos para a devida
andlise e apreciacdo do CSJT (item 2.1.4).

O Relatorio do Monitoramento, produzido pelo Ndcleo de Governanga das Contratacdes (NGC/CSJT), apés a analise dos documentos, dados e
das informagdes encaminhados pelo Tribunal Regional, em cotejo com o projeto aprovado e a legislacéo incidente, constatou que 6 (seis)
recomendagdes foram cumpridas (n°s. 1, 2, 3, 7 e 8), 2 (duas) nao foram observadas - a de n° 5 (Revisar 0s custos unitarios da planilha
or¢camentaria que estéo acima do referencial SINAPI, notadamente os itens com codigo n.° COMP-169971, COMP-876041, 72817, 74220/1,
74209/1) e a de n° 6 (Somente iniciar a execugao do projeto ap6s a expedi¢do do Alvara de Reforma pela Prefeitura de Municipal) -, assim como
considerou que nao é mais aplicavel ao caso a determinagdo n° 4 (Ajustar a aliquota do ISSQN as exigéncias do Codigo Tributario e de Rendas do
Municipio de Belém quanto a ndo incidéncia de ISSQN sobre os materiais fornecidos pelo prestador do servigo).

Em relagdo a Reviséo dos custos unitarios (n° 5), assentou o Parecer o seguinte:

2.6.1 - Determinagéo

5) Revisar os custos unitarios da planilha orcamentaria que estédo acima do referencial SINAPI, notadamente os itens com cédigo n.° COMP-
169971, COMP-876041, 72817, 74220/1, 74209/1; 2.6.2 - Situagdo que levou a proposi¢ao da determinagdo

A partir do Parecer Técnico n.° 13/2016, constatou-se que os itens com cddigos de n.os COMP-169971, COMP-876041, 72817, 74220/1, 74209/1
nao possuiam consonéancia com o SINAPI.

2.6.3 - Providéncias adotadas pelo TRT

Em 28/12/2016, o TRT da 82 Regido e a empresa TRASVIPE LTDA. ME. assinaram o Contrato n.° 84/2016, para execu¢ao da recuperacéo e
reforgo estrutural do Edificio na Gaspar Viana no valor global de R$ 3.285.321,45, decorrente de certame, sem antes revisar os custos unitarios da
planilha orgamentaria que estavam acima do referencial SINAPI.

2.6.4 - Andlise

O Tribunal Regional néo realizou o ajuste dos itens da planilha orgamentaria de referéncia previamente a contratagdo. Comparam-se a seguir os
custos unitarios do SINAPI, do Tribunal Regional e contratado:

[..]

Ressalta-se que o Tribunal Regional deveria ter realizado a revisédo da planilha orcamentaria de referéncia antes do processo licitatério, porque tal
medida instigaria a competitividade e contribuiria para o particular oferecer melhor proposta.

Por sua vez, a empresa contratada, em sua planilha, praticou precos inferiores ndo s6 em relagéo a planilha de referéncia do Tribunal, mas
também do referencial SINAPI.

Assim, o importante a se destacar é que, ao final, o objetivo do CSJT com a determinacéo foi alcangado: os itens que estavam com custos acima
do SINAPI foram contratados com valores abaixo deste.

2.6.5 - Concluséo

Determinacédo ndo cumprida.

2.6.6 - Evidéncias

Planilha orgamentaria do edital;

Planilha orcamentéria contratada.

No tocante & recomendagéo n° 6, assim pontuou (a fls. 35/36):

2.7.1 - Determinagéo

6) Somente iniciar a execucéo do projeto apos a

expedicdo do Alvara de Reforma pela Prefeitura de Municipal;

2.7.2 - Situagao que levou a proposi¢éo da determinacéo
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O Tribunal informou que havia solicitado, & Secretaria Municipal de Urbanismo, o Alvara de Obra, por meio do Oficio TRT/DIENG n.° 034/2016, de
7/11/2016, porém ainda nao havia sido emitido, na oportunidade da elaboragéo do Parecer n°13/2016

2.7.3 - Providéncias adotadas pelo TRT

Em resposta a RDI n.° 007/2020 - CCAUD/CSJT, o Tribunal Regional encaminhou o Alvara de obra n.° 0020/2017 e a Ordem de Servigo DIENG -
N.°© 00123/2017.

2.7.4 - Andlise

O Alvara de obra n.° 0020/2017 foi emitido em 13/1/2017, ja a Ordem de Servigo DIENG - N.° 001#/2017 autorizou o inicio dos servigos a partir de
6/1/2017 e a sua conclusdo em 4/1/2018.

Observa-se, portanto, que o inicio das atividades se deu sem a cobertura do Alvara emitido pela Prefeitura, evidenciando o descumprimento da
determinacéao.

2.7.5 - Concluséo

Determinacéo ndo cumprida.

2.7.6 - Evidéncias

Alvara de obra n.° 0020/2017;

Ordem de Servigco DIENG - N.° 0013/2017.

Em que pesem esses achados, o Orgéo Auxiliar concluiu que o egr. Regional acabou por adotar plenamente as agdes necessarias ao
cumprimento das deliberages contidas no Acordao CSJT-A-2102-14.2016.5.90.0000 (a fls. 40), ao fundamento de que o objetivo do CSJT foi
alcangado, uma vez que os itens que estavam com custos acima do SINAPI foram contratados com valores abaixo deste, além de que o inicio das
atividades se deu sem a cobertura do Alvara emitido pela Prefeitura.

Dessa forma, o NCG-CSJT registrou: Findo o projeto, ndo ha objeto para novas acdes, restando somente alertar ao TRT quanto ao fiel
cumprimento da totalidade das determinag6es proferidas pelo CSJT em projetos futuros (a fls. 260).

Nesse contexto, remetendo a leitura do contetdo relativo as recomendacdes consideradas cumpridas, a fls. 4/11 e 37/39, com vistas a evitar-se
maior extenséo deste voto, considera-se que ndo sobeja proposta de medida corretiva em razéo do término da execucéo do projeto, razdo por que
se homologa a proposta de encaminhamento feita pelo Nicleo de Governanca das Contratagdes da Secretaria Geral do CSJT, conforme exposta
nos itens 4.3 e 4.4 do Relatorio, vale dizer, alertar o TRT da 82 Regido que em futuras obras somente inicie a execug¢ao do projetos apos a
expedicdo do Alvara de Reforma pela Prefeitura Municipal e alertar o TRT da 82 Regiéo que em futuras obras realize a revisao da planilha
orcamentaria de referéncia, quando necessario, antes do processo licitatorio, sobretudo quanto aos itens que estejam acima do referencial SINAPI
(afls. 41).

Sob esse viés, propde-se a este Conselho Superior da Justica do Trabalho acolher a concluséo de arquivar o processo (item 4.5).

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditoria e, no mérito, homologar integralmenteo Relatério de Monitoramento elaborado pelo Nucleo de Governanca das Contratagoes (NGC)
deste Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho para considerar que o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao adotou plenamente as ag6es
necessarias ao cumprimento das deliberagdes contidas no v. acérdéo CSJT-A-2102-14.2016.5.90.0000, determinando que o Regional, em futuras
obras, somente inicie a execugado do projetos apés a expedicao do Alvara de Reforma pela Prefeitura Municipal e que realize a revisdo da planilha
or¢camentaria de referéncia, quando necessario, antes do processo licitatorio, sobretudo quanto aos itens que estejam acima do referencial SINAPI.
Por fim, determinar o arquivamento do processo.

Brasilia, 27 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador BRASILINO SANTOS RAMOS
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0002501-67.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Delaide Alves Miranda Arantes

Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
Requerido(a) TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
Interessado(a) LIANA CHAIB - DESEMBARGADORA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):

- LIANA CHAIB - DESEMBARGADORA DO TRABALHO

- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

- TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSDMA/FSA/GN

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. DECISAO DO TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222
REGIAO. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA. DESIGNAQAO DE FUNQAO COMISSIONADA DA ESCOLA JUDICIAL PARA SERVIDORA DE
GABINETE DE DESEMBARGADORA E DE FUNCAO COMISSIONADA DESTA PARA SERVIDORA DAQUELA UNIDADE ADMINISTRATIVA.
NIiVEL DE FUNCAO COMISSIONADA PREVISTA EM NORMATIVO DO TRIBUNAL REGIONAL. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA NAO
OBSERVADA. ILEGALDADE. DESVIO DE FINALIDADE. 1 - Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo, instaurado por provocagao da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, em face da Resolugdo Administrativa TRT-22 62/2021, por meio da qual o Tribunal
Pleno, em razéo de provimento de recurso administrativo, nos autos do PROAD 2466/2021, daquela Corte, autorizou a designagéo de servidor
lotado em Gabinete de Desembargador para o exercicio de fungdo comissionada de nivel FC-4 vinculada & Escola Judicial do referido Tribunal
Regional, e a designagéo de servidora lotada na Escola Judicial para exercicio de fungédo comissionada de nivel FC-3 em Gabinete de
Desembargador. 2 - Em atencéo a Resolugdo CSJT 63/2010, revogada pela Resolugdo CSJT 296/2021, que estabeleceu diretrizes sobre a
padronizacéo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribui¢cdo da forga de trabalho nos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, o TRT da 222 Regido, no seu Regulamento Geral, fixou a quantidade de fun¢des comissionadas designadas para cada gabinete
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de desembargador. E na Resolugdo Administrativa 73/2012, que tratou da estruturacdo da Escola Judicial - EJUD, estabeleceu que a fungéo de
Assistente-Chefe da Secéo de Capacitacdo de Magistrados e Servidores, de nivel FC-4, estaria vinculada a Se¢éo de Capacitagdo de Magistrados
e Servidores, subordinada a Secretaria Executiva da EJUD. 3 - A designacao de fungdo comissionada de maior valor em beneficio de unidade
administrativa alheia aquela para qual foi originariamente criada importa em ofensa aos principios constitucionais que regem a Administragao
Publica, em especial os da legalidade, isonomia e da impessoalidade. 4 - Caso concreto em que a decisao do Tribunal Pleno do TRT da 222
Regido, ao admitir a designacao e deslocamento de fungio comissionada vinculada & Escola Judicial - EJUD, de nivel FC-4, para Gabinete de
Desembargadora, unidade administrativa diversa para a qual a fungdo comissionada foi criada, em descompasso com 0s normativos internos que
tratam da estruturacédo administrativa do TRT da 222 Regido, constitui ilegalidade e desvio de finalidade. Procedimento de Controle
Administrativo conhecido e julgado procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n°® CSJT-PCA-2501-67.2021.5.90.0000, em que &
Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO e Requerido TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO e Interessada LIANA CHAIB - DESEMBARGADORA DO TRABALHO.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (CSJT-PCA), com pedido liminar, instaurado por provocacéo da Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, em face da Resolugdo Administrativa TRT-22 62/2021, por meio da qual o Tribunal Pleno daquela Corte
autorizou a designacao de servidor lotado em certa unidade administrativa (Gabinete de Desembargador) para o exercicio de fungdo de confianca
vinculada a unidade administrativa distinta (Escola Judicial), e vice-versa.

Mediante decisédo monocratica, indeferi a medida de urgéncia requerida, por nao vislumbrar perigo de dano ou risco ao resultado Gtil do processo
e, ato continuo, solicitei informacdes adicionais a Presidéncia do TRT, bem como determinei o envio do feito & Assessoria Juridica do CSJT, para
emissao de parecer.

A referida decisao foi referendada pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, em sesséo realizada em 24/9/2021, conforme certificado nos
autos.

Através do OFICIO GP 307/2021, de 30/9/2021, a Desembargadora Presidente do TRT da 222 Regi&o encaminhou as informacées
complementares, conforme solicitado, bem como apresentou o pedido de reconsideracao em relagédo a negativa da liminar.

Também em decisédo monocratica, indeferi o pedido de reconsideragao.

Parecer técnico da Assessoria Juridica do CSJT pela invalidade do acordao proferido pelo Tribunal Pleno do TRT da 222 Regido, no Processo
Administrativo PROAD-2466/2021, consubstanciado na Resolugao Administrativa 62/2021, por vicio de legalidade em seu objeto.

Mediante despacho, determinei a notificacdo dos Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido Francisco Meton Marques de
Lima, Arnaldo Boson Paes, Manoel Edilson Cardoso e Marco Aurélio Lustosa Caminha, e da Desembargadora Liana Chaib, interessada, que
tomaram parte na Sessdo Administrativa Telepresencial do Tribunal Pleno do TRT da 222 Regiao, no julgamento do PROAD-2466/2021, realizada
em 1°/9/2021, concedendo-lhes, nos termos do art. 70 do RICSJT, o prazo de 15 (quinze) dias, para, querendo, manifestarem-se sobre o pedido
formulado neste Procedimento de Controle Administrativo.

A Desembargadora Liana Chaib e os Desembargadores Manoel Edilson Cardoso e Arnaldo Boson Paes apresentaram manifestacao.

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

O art. 6°, IV, do RICSJT dispde que compete ao Plenario exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de
ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas
normas legais ou constitucionais, ou decis6es do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Ja o art. 68 do RICSJT estatui que o controle de legalidade dos atos administrativos praticados por 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacao, quando contrariadas
normas legais ou constitucionais, ou decis6es de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de
Justica.

Conforme exposto na decisao que indeferiu a liminar postulada, ndo obstante o ato administrativo se refira somente as servidoras Erika Sampaio
Carneiro e Carlene Carvalho Freitas Moreira, e tenha se dado no ambito de recurso administrativo interposto pela Desembargadora Liana Chaib, é
possivel concluir que a decisdo proferida pelo Tribunal Pleno do TRT da 222 Regido extrapola interesses individuais, pois representa precedente a
orientar a conduta dos demais magistrados que vierem a acumular a gestao dos gabinetes com a da Escola Judicial - EJUD, ou mesmo de outras
unidades administrativas, atingindo, assim, todos os integrantes - magistrados e servidores - da estrutura funcional daquela Corte.

Afora isso, da narrativa do requerimento, ha demonstragdo de possivel contrariedade de normas legais ou constitucionais, ou decis6es de carater
normativo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica, a atrair competéncia constitucionalmente conferida ao
CSJT (art. 111-A, 8 2°, Il, da Constituicdo Federal).

Nesses termos, mostra-se patente a repercussao geral da matéria a autorizar o conhecimento do presente PCA, nos termos do Regimento Interno
do CSJT.

Dessa forma, CONHECO do Procedimento de Controle Administrativo.

2 - MERITO

Na peti¢&o inicial, a requerente alega que a decisédo do Tribunal Pleno do TRT da 222 Regido, prolatada em 1°/9/2021, nos autos do Processo
Administrativo PROAD-2466/2021 e consubstanciado na Resolu¢do Administrativa 62/2021, ao dar provimento a recurso administrativo para
deferir a dispensa da servidora ERIKA SAMPAIO CARNEIRO da FC-4 integrada a Escola Judicial - EJUD, designando-a para exercer uma FC-3
integrada ao Gabinete da Desembargadora Liana Chaib, bem como remover a servidora CARLENE CARVALHO FREITAS MOREIRA para o
GDLC, designando-a para exercer a FC-4 vinculada a EJUD, desrespeita ndo apenas norma interna do proprio TRT da 222 Regido (art. 73 da
Resolucdo Administrativa 72/2012) que prevé a estrutura minima da Escola Judicial - EJUD, mas também a Resolucédo 296/2021 do CSJT, em
especial os arts. 14 e 15, § 4°, que fixam critérios para registro de lotagdo e fungbes de servidores dos gabinetes e das demais unidades dos
tribunais de 2° grau.

Sustenta, também, haver macula aos principios constitucionais da isonomia (art. 5°, caput, da Constituicao Federal) e da moralidade,
impessoalidade e eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal), porquanto: a) o ato gera um déficit para a EJUD, que tem substituida uma
FC4 por uma FC3, fungdo de menor valor, menos atrativa para o servidor realizar um trabalho eficiente; e b) a magistrada gestora da Escola
Judicial privilegia seu gabinete, mesmo tendo estrutura de apoio igual a dos demais desembargadores do TRT.

Afirma que a decisd@o do Tribunal Pleno representa grave precedente, pois possibilita o desvio de toda e qualquer fungcao em prol de Gabinete do
Desembargador que ocupar 6rgao do Tribunal, tais como Vice-Presidéncia, Corregedoria, Escola e Nucleos.

Ao apresentar pedido de reconsideragéo da decisao que indeferiu a liminar, a requerente assevera ainda que o Tribunal Pleno usurpou a
competéncia da Presidéncia, a qual compete prover, na forma da lei, as fung8es comissionadas do quadro de pessoal.

Pugna pela anulacéo da decisdo do Tribunal Pleno do TRT nos autos do Processo Administrativo PROAD-2466/2021, consubstanciada na
Resolucdo Administrativa 62/2021.

A Desembargadora Liana Chaib, interessada, sustenta que o pedido formulado nos autos do Processo Administrativo PROAD-2466/2021 teve por
objetivo a necessidade de recompor a estrutura de seu gabinete, pois em razédo da saida de uma servidora que elaborava minutas de votos, nao
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conseguia encontrar substituta.

Assevera que a servidora convidada possuia a fungdo FC-4 em determinado setor e que esta teria postulado a manutengao de sua gratificagao.
Aduz que em razéo da limitacdo do nimero de FC-4 por gabinetes, a Unica forma de suprir a deficiéncia foi pedir a Presidéncia a permuta
provisoria da funcao.

Argumenta que nédo pretendia obter favorecimento pessoal no sentido de utilizar a Escola Judicial, da qual é Diretora, para incremento do quadro
de seu gabinete em detrimento da EJUD ou dos demais Gabinetes de Desembargadores. Afirma que o pleito administrativo foi de carater
provisério e emergencial, sem prejuizos aos demais Desembargadores e a propria EJUD, o que foi reconhecido com o provimento, por
unanimidade, de seu recurso administrativo para permitir a permuta das fungdes.

Alega que a atual Presidéncia do TRT também faz uso de remanejamento de fun¢des para suprir deficiéncias existentes em outros setores. Aduz
que ha caréncia de servidores qualificados para elaboragéo de minutas e que seu pedido foi no interesse do Tribunal para melhorar e eficiéncia na
entrega da prestacao jurisdicional, ndo tendo havido ofensa aos principios constitucionais da moralidade, impessoalidade, eficiéncia e da isonomia.
Pugna pela improcedéncia do Pedido de Providéncias.

O Desembargador Manoel Edilson Cardoso sustenta que o Pedido de Providéncias ndo possui transcendéncia, por ndo extrapolar interesse
meramente individual e pontual. Aduz que o Tribunal Regional possui elevadissimo déficit de for¢a de trabalho.

Defende que deciséo proferida no Processo Administrativo PROAD-2466/2021, além de n&o ter usurpado a competéncia da Presidéncia, atendeu
uma demanda casual e especifica, sem qualquer generalizagao para deferir a designagao da funcao FC-4 da EJUD, provisoriamente, para o
Gabinete da Desembargadora Liana Chaib, sem qualquer prejuizo a EJUD, pois além de néo ter ficado sem fungdo ao receber a FC-3, vem
atendendo aos interesses do Tribunal e finalidades da Escola. Aduz que nao houve dano ao erario, nem afronta a isonomia entre os
Desembargadores, razao pela qual postula a improcedéncia do PCA.

O Desembargador Arnaldo Boson Paes sustenta que cabe a Desembargadora Liana Chaib, como gestoras das duas unidades envolvidas, atribuir
as fungBes segundo as competéncias especificas, as habilidades, conforme as prioridades das demandas. Alega que a adequacéo funcional ndo
contraria a Resolugdo CSJT 296/2021, tampouco afronta o principio da isonomia. Afirma que o provimento do recurso administrativo n&o vincula
0s posteriores gestores da EJUD22.

Ao exame.

Por meio do Memorando GDLC 007/2021, a Desembargadora Liana Chaib, Diretora da Escola Judicial do TRT da 222 Regido, solicitou que a
servidora ERIKA SAMPAIO CARNEIRO, lotada na EJUD, fosse dispensada de fungdo comissionada nivel FC-4 da Escola Judicial - EJUD para
ocupar fungé@o comissionada de Assistente Administrativo, nivel FC-3, do Gabinete da Desembargadora solicitante, permanecendo, todavia, lotada
na Escola Judicial. Solicitou também que a fungdo comissionada nivel FC-4 da Escola Judicial - EJUD fosse ser ocupada pela servidora CARLENE
CARVALHO FREITAS MOREIRA, lotada no seu Gabinete.

A Desembargadora Presidente do TRT da 222 Regido indeferiu a solicitagdo, por concluir, em apertada sintese, que a pretensao caso fosse
acolhida traria desrespeito a isonomia entre 0s gabinetes, que possuem a mesma quantidade de servidores, fun¢des e cargo em comissédo, além
de implicar em aproveitamento de fungao de maior valor em beneficio de unidade administrativa alheia aquela para qual foi originariamente criada,
em desconformidade com a Resolugdo Administrativa 73/2012, do TRT da 222 Regiéo, que estabeleceu as fun¢des comissionadas da EJUD.

A Desembargadora Liana Chaib interpds recurso administrativo contra a decisdo denegatéria da Presidéncia.

Em sessao administrativa realizada em 1°/9/2021, o Tribunal Pleno do TRT resolveu dar provimento ao recurso administrativo, nos autos do
PROAD-2466/2021, de forma a deferir a dispensa da servidora ERIKA SAMPAIO CARNEIRO da fungao comissionada nivel FC-4 integrada a
EJUD22, designando-a para exercer uma de nivel FC-3 integrada ao Gabinete da Desembargadora Liana Chaib, bem como remover a servidora
CARLENE CARVALHO FREITAS MOREIRA para o citado Gabinete, designando-a para exercer a fungéo de nivel FC-4 integrada a EJUD22.

O acordéo restou assim ementado:

NAO PROFANA A LEI E O DIREITO A DESIGNAGAO EXCEPCIONAL DE FUNCAO DA ESCOLA JUDICIAL PARA SERVIDORA DE GABINETE
DE MAGISTRADO E DE FUNCAO DESTE PARA SERVIDORA DAQUELA, SENDO O MESMO O GESTOR DE AMBAS AS UNIDADES,
PAUTADO NO INTERESSO PUBLICO DE ATENDER A PREMENTE DEMANDA DA ATIVIDADE FIM. Sendo a Recorrente gestora da EJUD e do
seu Gabinete, é licito cooptar servidor com a competéncia especializada em Gabinete de Desembargador mediante a promessa de designa-lo
para FC-04 pertencente a EJUD e indicar um servidor da EJUD para FC-03 do Gabinete, ato que se justifica ante o elevado déficit de servidores
do TRT-22 na especialidade, tendo o gestor que joeirar o melhor para cada posto no ambito das limitadas possibilidades, para melhor atender ao
interesse publico. Tal ato n&o profana o disposto no § 4° do art. 15 da RA n, 296/2021, do CSJT, dado que este normativo ainda encarna contetdo
programatico, pendente de varias providéncias para sua efetiva eficacia, cf enuncia o seu art. 42.

A deciséo ficou consubstanciada na Resolu¢do Administrativa 62/2021, que dispde:

Certifico que o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Segunda Regido, em Sessdo Administrativa Telepresencial hoje realizada, sob
a Presidéncia Eventual do Exmo. Sr. Desembargador Weilington Jim Boavista, participaram do julgamento os Exmos. Srs. Desembargadores
acima nominados, bem como o representante do Ministério Publico do Trabalho da 222 Regido, apreciando o Processo Administrativo PROAD n°
2466/2021, RESOLVEU, por unanimidade, DAR PROVIMENTO ao recurso administrativo interposto pela Desembargadora Liana Chaib, deferindo
a dispensa da servidora ERIKA SAMPAIO CARNEIRO da FC-04 integrada @ EJUD22, designando-a para exercer uma FC-03 integrada ao
Gabinete da Desembargadora Liana Chaib, bem como remover a servidora CARLENE CARVALHO FREITAS MOREIRA para o GDLC,
designando-a para exercer a FC-04 integrada a EJUD22, situa¢éo que nédo vinculara o futuro Diretor da EJUD.

A pedido desta relatora, a Assessoria Juridica do CSJT emitiu parecer técnico sobre a controvérsia dos presentes autos, tendo concluido pela
invalidade do acdrdéo proferido pelo Tribunal Pleno do TRT da 222 Regido, no Processo Administrativo PROAD-2466/2021, consubstanciado na
Resolucdo Administrativa 62/2021, por vicio de legalidade em seu objeto.

Assim constou no referido parecer:

[.]

Segundo a doutrina, a fungdo de confianca, funcéo gratificada ou fungéo comissionada, termos empregados com o mesmo sentido, refere-se a
assuncao de atribui¢es diferenciadas e de maior responsabilidade por parte do servidor efetivo, com correspondente pagamento de uma
remuneragao adicionall. Somente se destinam aos servidores de carreira, para atribuicdes de direcao, chefia ou assessoramento, conforme
previsto no art. 37, V, da Constituicdo da Republica, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998:

Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[.]

V - as funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condigées e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢cbes de dire¢éo, chefia e
assessoramento;

No ambito do Poder Judiciario da Uniéo, estéo estruturadas em niveis, de FC-1 a FC-6, nos termos do art. 5°, caput, da Lei n°® 11.416, de
15/12/2006:

Art. 5° Integram os Quadros de Pessoal dos 6rgéos do Poder Judiciario da Uni&o as Fun¢des Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e 0os
Cargos em Comisséo, escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicio de atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

Nao ha legislagcdo ou normatizacéo especifica a respeito da designacao de servidores para fungdes comissionadas no ambito da Justica do
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Trabalho, de forma completa. A Resolugcao CSJT n° 296, de 25/6/2021, dispbe sobre a padronizacédo da estrutura organizacional e de pessoal e
sobre a distribuicao da for¢a de trabalho nos érgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e, de fato, contém disposi¢des a respeito
da distribuicdo das fungdes comissionadas no ambito das unidades administrativas do Tribunal. Mas nem essa norma chega a entrar em detalhes.
Cumpre observar que a Resolugdo CSJT n° 296/2021 ndo chegou a estabelecer uma estrutura uniformizada para os Gabinetes dos
Desembargadores, mas apenas uma estrutura padrao minima, nos termos de seu Anexo VI. Cite-se que esse ato normativo ndo chegou a
determinar que a estrutura de todos os Gabinetes de Desembargadores deveria sempre ser idéntica.

No ambito normativo interno do TRT da 222 Regido, considerando a documentac¢do encaminhada, verifica-se que ha previséo de ser da
competéncia do Presidente do Tribunal prever as fun¢des comissionadas de seu Quadro de Pessoal, conforme disposto no art. 18, XVI:

Art. 18 - Sao atribuigbes do Presidente do Tribunal:

[.]

XVI - prover, na forma da lei, os cargos efetivos ou em comissao e as fungdes comissionadas do Quadro de Pessoal; (Alteragdo dada pela
Resolucdo Administrativa n® 38/2012, publicada no DEJT n°® 1017, de 11.07.2012).

Ao que tudo indica, essas disposi¢des também se aplicam na designagéo de servidores para as fun¢des comissionadas dos Gabinetes dos
Desembargadores e da EJUD22, visto que essas unidades estdo normativamente previstas como integrantes da estrutura do TRT em seus atos
normativos, inclusive no Regulamento-Geral.

No que tange aos argumentos trazidos pela Presidéncia do TRT da 222 Regido, esta cita suposta viola¢do ao disposto na Resolugéo
Administrativa TRT22 n° 72/2012, cujo art. 73 prevé estrutura minima & EJUD. N&o se localizou na documenta¢@o encaminhada normativo com a
numeracao informada. Por outro lado, verificou-se a Resolu¢do Administrativa n® 73/2012, as fls. 199-216, que nao prevé propriamente a estrutura
minima da Escola Judicial, mas uma série de transformacdes de fun¢des comissionadas envolvendo diversas unidades administrativas, incluindo a
EJUD22 em seu art. 19.

Menciona suposta violagéo a dispositivos da Resolugdo CSJT n° 296/2021. Primeiramente, cita o art. 14, o qual prevé no nimero minimo de
servidores das escolas judiciais dos TRTs. Ocorre que, no presente caso, ndo houve alteragao no nimero de servidores da EJUD22, apenas no
nivel das fungBes comissionadas, de forma que ndo se poderia falar na incidéncia do referido dispositivo.

Em seguida, faz mengéo a possivel descumprimento do art. 15, § 4°, da citada Resolugdo CSJT n° 296/2021, que assim dispde:

Art. 15. A Administracao dos Tribunais sera estruturada, preferencialmente, em Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria.

[]

84° Os Tribunais deverdo manter registro apartado da lotagao, cargos em comissao e fun¢des comissionadas entre as estruturas da Administragao
e do gabinete do desembargador que passe a exercer cargo diretivo, de modo a evidenciar a estrutura permanente das unidades da
Administragédo.

Esse dispositivo diz respeito as unidades que compdem a Administracéo dos Tribunais e sua iteragdo com os gabinetes dos Desembargadores
que a compdem. Nao se direciona, portanto, as Escolas Judiciais. Entende-se que nao seria valida a aplica¢éo por analogia, visto que as Escolas
Judiciais possuem atribuicdes especificas de natureza eminentemente administrativa, consideravelmente distintas das previstas para os Gabinetes
de Desembargadores. Ademais, os Desembargadores Diretores das Escolas ndo se afastam de 6rgéos jurisdicionais nem deixam de receber
distribuicdo de processos, de forma que sua atuagéo ndo tem contrapartida na diminuigdo das atividades do Gabinete, ndo sendo natural o
deslocamento de forga de trabalho.

Além desses dispositivos normativos especificos, a Presidéncia do TRT da 222 Regido cita que haveria quebra da isonomia entre os gabinetes,
além de administragao irregular por parte da gestora da EJUD22, que teria privilegiado a estrutura de seu préprio gabinete em detrimento daquela
unidade.

Embora esse argumento seja relevante, o fato € que as designagdes e destituicdes em questédo foram chanceladas, por unanimidade, pelo
Tribunal Pleno do TRT. Nesse sentido, os demais Desembargadores ndo entenderam que a quebra de isonomia foi relevante.

Além dos argumentos trazidos pela Presidéncia do TRT, é possivel tecer algumas outras consideracdes a respeito do ato do TRT da 222 Regido
sob analise.

No ambito do Poder Judiciario da Unido, o art. 24, caput, da Lei n® 11.416/2006 prevé a necessidade de que ato proprio de cada 6rgao fixe suas
fungdes comissionadas por unidade administrativa:

Art. 24. Os 6rgédos do Poder Judiciario da Unido fixardo em ato préprio a lotagdo dos cargos efetivos, das fungées comissionadas e dos cargos em
comissédo nas unidades componentes de sua estrutura.

Todavia, trata-se de norma destinada a organizacao interna dos tribunais. N&o esta claro que haveria nulidade ao simples fato de servidores serem
designados para o exercicio de fungdes comissionada indicadas em quadro ou tabela de fun¢des de unidade administrativa diversa de sua
lotacéo. Isso, obviamente, desde que as atribuicdes sejam compativeis em ambas as unidades.

Ocorre que as designacdes de que trata o presente PCA contém peculiaridades que torna a situagao mais gravosa.

Conforme tabela de fungbes apresentada pela Presidéncia do TRT da 222 Regido, a fl. 401, a servidora Erika Sampaio Carneiro exercia, junto a
Escola Judicial, a fungdo comissionada de Assistente-Chefe da Se¢ao de Capacitagdo de Magistrados e Servidores. Trata-se, pois, de fungéo que
possui evidente natureza gerencial, pois estéd associada a chefia de unidade administrativa prevista na estrutura normativa do TRT, conforme se
verifica do art. 2°, item 7.8, do RegulamentoGeral da Secretaria do érgéo (fl. 230).

A designacao da servidora para exercer essa fungéo comissionada em especifico, mas ficando lotada em Gabinete de Desembargadora, mostra-
se defeito relevante, visto que ndo ha unidade administrativa analoga na estrutura do Gabinete. Cumpre observar que a deliberacao do Tribunal
Pleno que determinou a designacéo da fungédo comissionada nada dispds a respeito da situacéo estrutural do Tribunal face as alterag6es
promovidas.

Teria sido possivel chegar ao mesmo resultado pratico pretendido pelo colegiado por outros meios, mais adequados do ponto de vista da
organizacao administrativa. Seria o caso de se fazer reestruturagées administrativas, ainda que provisorias, para, em momento l6gico posterior,
fazer as competentes designacdes.

Contudo, como assim nao foi procedido, tem-se que houve ilegalidade no objeto do ato administrativo, que leva a nulidade deste. Nos termos do
art. 2°, paragrafo Unico, alinea c, da Lei n°® 4.717, de 29/6/1965, a ilegalidade do objeto ocorre quando o resultado do ato importa em violagéo de
lei, regulamento ou outro ato normativo. No presente caso, houve descumprimento dos normativos internos referentes a estruturacéo do TRT da
222 Regido. Sendo assim, de fato ha nulidade no ato administrativo.

Convém apontar que as tabelas de exercicio de cargos em comisséo e fun¢des comissionadas no TRT da 222 Regido, as fls. 398-402, indicam
que, ao menos quando da emissao do respectivo relatdrio, em 29/7/2021, havia diversos outros casos de servidores designados para fungdes de
chefia de unidades administrativas ndo relacionadas a sua lotagdo. Essa irregularidade ndo é capaz de convalidar o ato atacado no presente PCA,
mas indica que pode haver falha sistémica relevante no ambito do TRT da 222 Regido no que se refere a compatibilidade entre a designagéo de
funcBes comissionadas e sua estrutura organizacional.

Ante o exposto, conclui-se que o acordao proferido pelo Tribunal Pleno do TRT da 222 Regido em 1°/9/2020 no Processo Administrativo PROAD n°
2466/2021, consubstanciado na Resolugdo Administrativa n® 62/2021 padece de vicio de legalidade em seu objeto, devendo ser invalidado.

Nos termos do art. 96, |, e alineas, da Constituicdo Federal os Tribunais possuem autonomia organico-administrativa para se organizarem por si
mesmos. Tal competéncia privativa abrange a capacidade de eleger seus 6rgaos diretivos, elaborar regimento interno e organizar o funcionamento
da estrutura administrativa interna.
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O Conselho Superior da Justiga do Trabalho, através da Resolucao 63/2010, revogada pela Resolugdo 296/2021, tracou diretrizes sobre a
padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuigdo da forga de trabalho nos 6rgédos da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e
segundo graus. Em ambas as resolugdes, tanto a revogada quanto a atual, com o escopo de igualar a estrutura dos gabinetes de desembargador,
foram fixadas a quantidade minima dos niveis de retribuicdo dos cargos em comissao e das fun¢Bes comissionadas, devendo ser observado seu
anexo.

Nesse sentido, dispde o art. 29 da Resolugdo CSJT 296/2021:

Art. 29. A estrutura minima dos gabinetes de desembargador, relativamente as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicao dos cargos
em comissédo e das fungdes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto no Anexo VI desta Resolugao.

Como se pode observar, este Conselho Superior apenas estabeleceu a estrutura minima dos gabinetes, ficando a cargo dos respectivos Tribunais
decidirem sobre a estrutura final, de acordo com sua realidade.

A regras fixadas na citada resolugdo do CJST poderiam ser flexibilizadas, desde que autorizadas pelo Plenario do CSJT. E o que dispde o art. 41:
Art. 41. O Plenario do CSJT podera, a requerimento do Tribunal, flexibilizar as regras previstas nesta Resolu¢édo quando entender justificado pelas
circunstancias ou especificidades locais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, no exercicio da competéncia constitucional que lhe é garantida pelo citado art. 96 da Constituicao
Federal, no seu Regulamento Geral, de dezembro de 2016, estabeleceu a estrutura administrativa dos Gabinetes dos Desembargadores do
respectivo tribunal.

Segundo o referido regulamento, a estrutura dos Gabinetes dos Desembargadores deve seguir a estrutura administrativa estabelecida pelas
normas do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho no que se refere aos niveis de retribuicdo dos cargos e
fungbes comissionadas, que deve ser definida de acordo com a média da movimentagéo processual apurada nos ultimos trés anos, a qual pode
ser reavaliada periodicamente, a depender da movimentac&o processual e disponibilidade de fungbes comissionadas.

Eo que dispde o art. 100 e seu § 1°:

Art. 100. - Os Gabinetes dos Desembargadores contardo, sempre que possivel, com a estrutura administrativa estabelecida pelas normas do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, no que se refere a lotagcao e as nomenclaturas e aos respectivos
niveis de retribui¢do dos cargos e fungbes comissionadas, definida de acordo com a média da movimentacéo processual apurada nos ultimos trés
anos.

81°. A estrutura administrativa dos gabinetes podera ser reavaliada, periodicamente, de acordo com as alteracdes na movimentagéo processual e
mediante a disponibilidade de cargos e fun¢gdes comissionadas.

Por sua vez, o art. 101 padroniza a quantidade de cargos em comisséo e fun¢des comissionadas de cada gabinete:

Art. 101. - Os Gabinetes dos Desembargadores do Tribunal terdo em sua estrutura administrativa a seguinte padronizagdo de cargos em comissao
e fungbes comissionadas:

1) 01 Assessor de Juiz (CJ-03);

II) 01 Assistente-Secretario (FC-05);

IIl) 03 Chefes de Servigo (FC-04);

1V) 01 Assistente Administrativo (FC-03);

V) 01 Assistente (FC-02)

VI) 01 Agente Especializado (FC-02);

VII) 02 Auxiliares Especializados (FC-01).

Observa-se que o referido regulamento delimitou, de forma criteriosa, a quantidade de fungdes comissionadas disponibilizadas para cada Gabinete
de Desembargador, de forma que todos possuam a mesma quantidade de funcdes e cargos em comisséo.

De outra parte, anterior ao Regulamento Geral do TRT da 222 Regido, foi editada a Resolugao Administrativa 73/2012 pelo TRT da 222 Regiao,
que adequou a estrutura administrativa do Tribunal Regional as normas deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, em cumprimento a
Resolucdo CSJT 63/2010, revogada pela atual Resolugdo CSJT 296/2021, que trata, como visto, sobre a padroniza¢édo da estrutura organizacional
e de pessoal e sobre a distribui¢édo da forca de trabalho nos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

A citada Resolug¢@o Administrativa do Tribunal Regional tratou da estruturacéo da Escola Judicial - EJUD, tendo criado a funcéo de Assistente-
Chefe da Segédo de Capacitagdo de Magistrados e Servidores, de nivel FC-4, vinculada a Secéo de Capacitacdo de Magistrados e Servidores,
subordinada & Secretaria Executiva da EJUD.

Eo que consta do § 2° do art. 19:

Art. 19. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido - EJUD, criada pela Resolu¢do Administrativa n® 52, de 21-05-2007, que
também instituiu 0 seu Regulamento, funcionando efetivamente neste Regional desde a sua criacé@o, passa a ser estruturada conforme o disposto
a seguir.

81° Transformar a fungéo comissionada de Assistente de Secretéario (FC-5), vinculada ao Gabinete da Vice-Presidéncia, em Secretario Executivo
(FC-5), que passa a ser vinculada a Secretaria Executiva, subordinada a Diretoria da Escola Judicial - EJUD;

§2° Transformar a funcéo comissionada de Assistente de Diretor (FC-4), vinculada ao Servigo de Acordaos e Jurisprudéncia, em Assistente-
Chefe da Secédo de Capacitagdo de Magistrados e Servidores (FC-4), vinculada a Secédo de Capacitacdo de Magistrados e Servidores, que
funcionara subordinada a Secretaria Executiva da Escola Judicial - EJUD;

83° Realocar a funcao comissionada de Assistente (FC-2), vinculada ao Gabinete da Vice-Presidéncia, para a Secao de Capacitagao de
Magistrados e Servidores. (grifos nossos)

Cumpre destacar que o § 2° do art. 19 estabelece expressamente que a fungéo de Assistente-Chefe da Secao de Capacitacao de Magistrados e
Servidores, de nivel FC-4 é vinculada a Escola Judicial - EJUD.

Pois bem, fixadas essas premissas, é possivel concluir que a decisdo do Tribunal Pleno do TRT da 222 Regido, ao admitir a designacao e
deslocamento de fungéo comissionada vinculada a Escola Judicial - EJUD, de nivel FC-4, para Gabinete de Desembargadora, unidade
administrativa diversa para a qual foi criada, de fato, conforme sustentando no presente requerimento de PCA, constitui ofensa aos normativos
internos que tratam da estruturagao do respectivo Tribunal Regional.

O art. 2°, paragrafo Unico, da Lei 4.717/65 conceitua os casos de ilegalidade do objeto e desvio de finalidade: a ilegalidade do objeto ocorre
quando o resultado do ato importa em violacéo de lei, regulamento ou outro ato normativo e o desvio de finalidade se verifica quando o agente
pratica o ato visando a fim diverso daquele previsto, explicita ou implicitamente, na regra de competéncia.

Com efeito, conforme ja destacado alhures, a Resolugdo Administrativa 73/2012 estabeleceu de forma peremptéria que a fungdo comissionada de
Assistente-Chefe da Se¢éo de Capacitacdo de Magistrados e Servidores seria de nivel FC-4, estando, frise-se, vinculada a Se¢éo de Capacitacéo
de Magistrados e Servidores, que funcionara subordinada a Secretaria Executiva da Escola Judicial - EJUD.

A funcéo de Assistente-Chefe de Sec¢ao de Capacitagdo de Magistrados e Servidores, como bem destacado pelo parecer técnico da Assessoria
Juridica deste CSJT, possui nitida natureza gerencial, associada a chefia de unidade administrativa prevista na estrutura normativa do TRT, que
desempenha relevante papel na formag&o inicial e continuada dos magistrados e no desenvolvimento dos servidores (arts. 95, 96, 97 e 98 do
Regulamento Geral do TRT 222 Regiéo).

Por certo que o TRT da 222 Regiao, ao fixar como de nivel FC-4 a funcéo de Assistente-Chefe de Sec¢do de Capacitagdo de Magistrados e
Servidores, visava melhor remunerar o servidor que viesse a desempenha-la, tornando-a mais atrativa, haja vista a relevancia das atividades
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desenvolvidas.

O Tribunal Pleno do TRT da 222 Regido, ao permitir que a servidora Erika Sampaio Carneiro, Assistente-Chefe de Secéo de Capacitacao de
Magistrados e Servidores, fosse dispensada de fungao comissionada nivel FC-4 da Escola Judicial - EJUD22 para ocupar fungédo comissionada de
Assistente Administrativo, nivel FC-3, do Gabinete da Desembargadora Liana Chaib, permanecendo lotada na Escola, praticou o ato visando a fim
diverso daquele previsto na Resolu¢do Administrativa 73/2012.

Segundo o art. 101, § 1°, do Regulamento Geral do TRT da 222 Regido, somente seria possivel a retribuicao das funcdes comissionadas se
houvesse alteracdo na média da movimentagéo processual, mediante disponibilidade de fun¢Ges comissionadas, 0 que néo é o caso dos autos.
Por fim, ndo se pode olvidar, conforme também ja mencionado, que o Regulamento Geral do TRT da 222 Regido, no citado art. 101, padronizou a
quantidade de cargos em comissao e fungdes comissionadas dos Gabinetes de Desembargadores, estabelecendo trés (3) funcdes de nivel FC-4
para cada gabinete. A prevalecer a deciséo do Tribunal Pleno do TRT da 222 Regido haveria, de fato, favorecimento ao Gabinete da
Desembargadora Liana Chaib, que seria privilegiada com mais uma FC-4, fun¢éo comissionada de maior valor em beneficio de unidade
administrativa alheia aquela para qual foi originariamente criada, em detrimento dos demais gabinetes de desembargador.

O ¢6rgao de cupula do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o, no exercicio de fun¢@o administrativa, ndo esté isento da observancia dos
principios constitucionais que regem a Administragao Publica, em especial os da legalidade, isonomia e da impessoalidade.

Desse modo, entende-se que restou demonstrada a ilegalidade e o desvio de finalidade do ato ora impugnado, por ofensa aos arts. 19 da
Resolucdo Administrativa 73/2012 e 101 do Regulamento Geral, ambos do TRT da 222 Regiéo, bem como dos arts. 29 e 41 da Resolugao CSJT
296/2021.

Diante do exposto, JULGO PROCEDENTE o Procedimento de Controle Administrativo para anular a deciséo do Tribunal Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido no PROAD-2466/2021, consubstanciada na Resolu¢do Administrativa 62/2021.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo e,
no mérito, julga-lo procedente para anular a deciséo do Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido no PROAD-2466/2021,
consubstanciada na Resolu¢do Administrativa 62/2021.

Brasilia, 27 de maio de 2022.
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DA 22 REGIAO. PEDIDO DE REMOQAO PARA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DE REGIAO DIVERSA. INDEFERIMENTO.
CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DA REMOQAO. ATO ADMINISTRATIVO DEVIDAMENTE MOTIVADO.

1 - Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo proposto pelos requerentes, Juizes do Trabalho Substitutos do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, em face de decisao proferida pelo Tribunal Pleno da referida Corte Regional, que indeferiu a remogao dos requerentes
para Tribunal Regional do Trabalho de regido diversa. 2 - A Resolugdo n° 182/2017 do CSJT, que regula o exercicio do direito de remogéo, a
pedido, de juiz do trabalho substituto entre Tribunais Regionais do Trabalho, dispde que a remogao de juiz do trabalho substituto de uma regiao
para outra far-se-a com a anuéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho interessados, ap6s avaliada a conveniéncia administrativa pelo Tribunal
Regional do Trabalho de origem.

3 - Nos termos do paragrafo Unico do art. 3° da citada Resolugéo, o Tribunal Regional de origem pode indeferir o pedido de remogé&o por motivo de
caréncia de magistrados na Regi&o ou de justificado risco de comprometimento na continuidade da outorga da prestacéo jurisdicional ou
condiciona-la a conclusao de concurso publico ou outro modo de provimento dos cargos vagos. 4 - Hipétese em que a decisao do Tribunal Pleno
do TRT da 22 Regido, que indeferiu as remog¢des dos requerentes, apresenta-se provida de adequada fundamentacéo, tendo demonstrado que o
atendimento do pleito dos requerentes poderia comprometer a prestacao jurisdicional, especialmente no ambito da primeira instancia, como
também teria reflexos na segunda instancia. 5 - Tendo restado plenamente fundamentado o indeferimento dos pedidos de remocdes dos
requerentes, ndo prospera a pretenséo de intervencéo deste Conselho Superior no controle de legalidade do ato administrativo emanado pelo
Tribunal Pleno do TRT da 22 Regido. Procedimento de controle administrativo conhecido e julgado improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-3452-56.2021.5.90.0000, em que sao
Requerentes ALBERTO ROZMAN DE MORAES - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO, ANA PAULA FREIRE ROJAS - JUIZA DO TRABALHO
SUBSTITUTA, CAMILA COSTA KOERICH - JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA, LEO MAURO AYUB DE VARGAS E SA - JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO, PEDRO ETIENNE ARREGUY CONRADO - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO e RAFAEL BALDINO ITAQUY -
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO, e é Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo, com pedido de tutela provisoéria de urgéncia de natureza antecipada, proposto pelos
requerentes, Juizes do Trabalho Substitutos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, Alberto Rozman de Moraes, Ana Paula Freire Rojas,
Camila Costa Koerich, Leo Mauro Ayub de Vargas e Sa, Pedro Etienne Arreguy Conrado e Rafael Baldino Itaquy, em face das decisdes proferidas
pelo Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, nos processos administrativos PROAD 27.523/2021, PROAD 25.255/2021,
PROAD 25.376/2021, PROAD 25.185/2021, PROAD 24.947/2021 e PROAD 24.294/2021, que indeferiram, por maioria, a remogao dos
requerentes para Tribunal Regional do Trabalho de regido diversa.

Mediante deciséo, indeferi a medida de urgéncia requerida, por ndo divisar a probabilidade do direito dos requerentes.

A referida decisao foi referendada pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, em sesséo realizada em 26/11/2021, conforme certificado nos
autos.

A Vice-Presidente do TRT da 22 Regido, em atencéo ao despacho desta relatora, manifestou-se sobre o presente Procedimento de Controle
Administrativo.

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

O art. 6°, IV, do RICSJT dispde que compete ao Plenario exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de
ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas
normas legais ou constitucionais, ou decis6es do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Ja o art. 68 do RICSJT estatui que o controle de legalidade dos atos administrativos praticados por 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, seré exercido, de oficio ou mediante provocacgao, quando contrariadas
normas legais ou constitucionais, ou decis6es de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de
Justica.

A discusséo em torno do exercicio do direito de remogao, nos termos da Resolugdo n° 182/2017 do CSJT, ndo diz respeito apenas aos
requerentes, pois pode servir de precedente a orientar 0 processo de remogao de outros juizes do trabalho substitutos da estrutura funcional do
TRT da 22 Regiao, mostrando-se patente a repercussao geral da matéria a autorizar o conhecimento do presente PCA, nos termos do Regimento
Interno do CSJT.

Dessa forma, CONHECO do presente Procedimento de Controle Administrativo.

2 - MERITO

Os requerentes alegam que em razédo da publicacéo do Edital GP n° 05/2021, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, dando conta do
inicio de processo de remogédo contendo oito cargos vagos de Juiz do Trabalho Substituto, os requerentes Alberto Rozman de Moraes, Ana Paula
Freire Rojas, Camila Costa Koerich, Leo Mauro Ayub de Vargas e Sa e Rafael Baldino Itaquy formularam pedido de remocéo a referida 42 Regiao.
E que o requerente, Pedro Etienne Arreguy Conrado, em razéo do Edital n® SEGP/2/2021, formulou pedido de remocé&o para o Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido.

Aduzem que o ato administrativo que trata do exercicio do direito de remogao de juizes substitutos, a pedido, entre Tribunais Regionais do
Trabalho, é vinculado, ndo existindo subjetivismo ou valoragao do administrador, mas apenas a averiguagao da conformidade do ato com a lei.
Afirmam que restou demonstrado o direito subjetivo as remoc¢des.

Asseveram que o Tribunal Regional, ao indeferir os pedidos de remocéo, violou o principio da isonomia e o instituto da antiguidade. Sustentam que
houve diminui¢do no volume de novas agdes em curso perante o Tribunal Regional e que 83% (oitenta e trés por cento) dos cargos de juizes do
trabalho substitutos estao providos, atendendo ao parametro minimo expressamente consagrado no art. 3°, paragrafo Unico, da Resolugao
Administrativa n® 02/2013 do Tribunal Regional da 22 Regido, ndo existindo risco, caso deferidas as remoc¢des, de comprometimento na
continuidade da entrega da prestagao jurisdicional.

Argumentam que em raz&o do concurso nacional unificado para ingresso na magistratura e do concurso nacional de remocéao é certo que o
Tribunal Regional também recebera novos magistrados substitutos oriundos de outras regides.

Pugnam, ao final, a procedéncia do presente PCA, para que seja revisado o ato administrativo atacado, nos termos do Art. 71, I, do RICSJT, para
fins de declarar a ilegalidade das decisGes atacadas, julgando-se procedente o pedido para que sejam deferidas as remog6es postuladas.

Ao se manifestar sobre o pedido inicial, a Vice-Presidéncia do TRT da 22 Regiéo sustenta que os pedidos de remoc¢ao estédo sujeitos ao juizo
discricionario motivado de conveniéncia e oportunidade do Tribunal, nos termos da Resolucédo 182, de 24 de fevereiro de 2017, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e da Resolugdo Administrativa 2/2013 do Tribunal Pleno, editada em 1° de marco de 2013 e publicada em 5 de
marcgo de 2013.

Alega que néo é do interesse do Tribunal o deferimento dos pedidos de remogé&o formulados pelos requerentes, porquanto nao esta completo o
namero de cargos de juizes do trabalho substitutos. Aduz que se todos os pedidos de remog¢édo fossem deferidos, haveria reducéo expressiva no
namero de magistrados a comprometer a atividade jurisdicional tanto na primeira instancia quanto na segunda instancia.

Informa que de 372 (trezentos e setenta e dois) cargos de juizes substitutos, apenas 312 (trezentos e doze) estédo providos. Pontua que mais
juizes do trabalho substitutos sairam como resultado de processo de remogao do que entraram.
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Por fim, assevera que o nimero diminuto de magistrados que auxiliam as Varas do Trabalho necessitadas influi até na permanéncia como
convocados para atuagdo em segunda instancia de Juizes do Trabalho titulares, existindo a possibilidade de dificultar afastamentos legais de
desembargadores (férias, licengas etc.) e que na sesséo do Tribunal Pleno, de 25/10/2021, sete juizes substitutos foram promovidos a titulares de
Vara, fato que repercutira no quadro de Juizes Substitutos do Regional.

Ao exame.

A fim de evitar tautologia, reporto-me ao quanto decidido na decisao que indeferiu o pedido de liminar e foi referendada por este Conselho
Superior:

Em Sessao Administrativa Ordinaria Plenaria, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, por maioria, indeferiu a remogao dos requerentes,
tendo, para tanto, no que interessa, com apoio no voto da Desembargadora Vice-Presidente Administrativa, aduzido os seguintes fundamentos,
comum a todos 0s processos administrativos objetos do presente PCA:

Examinadas as informag6es e as normas de regéncia, concluo n&o convir ao interesse do tribunal o deferimento, neste momento e circunstancias,
do pedido de remocao da magistrada requerente para o Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido. Certo que a magistrada requerente é
vitalicia, ndo responde a processo disciplinar, em seu prontuario nada consta que a desabone disciplinarmente, ndo possui processos com
sentengas pendentes de prolacdo e em atraso, embargos de declaragéo inclusos, e tampouco consta ter-se valido nos Ultimos dois anos de pedido
de remogao. Sucede, no entanto, ndo estar completo o nimero de cargos de juizes do trabalho substitutos, e além deste pedido de remocao,
outros existem, como demonstrado no documento de fls. 13 do pdf.

De trezentos e setenta e dois cargos de juiz do trabalho substitutos, trezentos e doze estéo providos. Considere-se apenas para argumentar a
hipétese de que todos os pedidos de remocgao fossem deferidos. Haveria reducao expressiva o bastante para comprometer a atividade jurisdicional
na primeira instancia. E como fundamento adicional para convencer da inconveniéncia do pedido na situacédo atual, preste-se atencéo a que mais
juizes do trabalho substitutos (cinquenta e oito) sairam como resultado de processo de remogédo do que entraram (trinta e nove), segundo a
Informagé@o SGCS N°: 063/2021 (fl. 18 do PDF).

A Resolugédo n° 182/2017 do CSJT, que regula o exercicio do direito de remocéo, a pedido, de juiz do trabalho substituto entre Tribunais Regionais
do Trabalho, dispde que a remocao de juiz do trabalho substituto de uma regiéo para outra far-se-a com a anuéncia dos Tribunais Regionais do
Trabalho interessados, apos avaliada a conveniéncia administrativa pelo Tribunal Regional do Trabalho de origem. Eis o teor dos dispositivos:
Art. 3.° A remocao de Juiz do Trabalho Substituto de uma Regido para outra far-se-a com a anuéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho
interessados.

Paragrafo Unico. O Tribunal Regional do Trabalho de origem avaliara a conveniéncia administrativa da remocao, podendo indeferi-la,
motivadamente, em caso de caréncia de magistrados na Regiéo ou de justificado risco de comprometimento na continuidade da outorga da
prestacdo jurisdicional ou condiciona-la a conclusdo de concurso publico ou outro modo de provimento dos cargos vagos.

Conforme se depreende do referido dispositivo, a avalicdo da conveniéncia administrativa da remoc&o nédo constitui ato administrativo puramente
discricionario, porquanto o indeferimento depende de motivacao.

Nos termos do paragrafo Gnico do art. 3° da citada Resolugdo, o Tribunal Regional de origem pode indeferir o pedido de remogao por motivo de
caréncia de magistrados na Regido ou de justificado risco de comprometimento na continuidade da outorga da prestagao jurisdicional ou
condiciona-la a conclusao de concurso publico ou outro modo de provimento dos cargos vagos.

Ainda de acordo com a aludida Resolucao, observa-se que o pedido de remogé&o deve ser formulado tanto ao Tribunal Regional de origem quanto
ao de destino. Na hipétese de ser aprovada pelo Tribunal de origem, o de destino pretendido dever ser comunicado, podendo, por motivo
justificado, recusar a remogédo ou a ordem de antiguidade dos candidatos a vaga.

Eo que dispde os seguintes dispositivos:

Art. 6.° O magistrado interessado devera, no prazo a que se refere o caput do artigo 4.° desta Resolugao:

| - formular o pedido de remocé&o ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho a que estiver vinculado, instruindo-o com documento
comprobatério de que ha cargo vago no Tribunal de destino;

Il - inscrever-se a remocéo no Tribunal pretendido.

()

Art. 8.° Aprovada a remogéo, o Presidente do Tribunal comunicara incontinenti ao Tribunal de destino a decisao, remetendo-lhe cépia do
processo de vitaliciamento.

Art. 9.° O Tribunal Regional do Trabalho pretendido, se houver mais candidatos inscritos do que o nimero de vagas disponibilizadas, ao deliberar
sobre o pleito de remocéo, dara primazia aquele que for mais antigo na carreira da magistratura trabalhista.

81.° O Tribunal de destino poderd, por motivo justificado, recusar a remoc¢ao ou a ordem de antiguidade dos candidatos a vaga. (grifos
Nnossos)

Assim, mesmo que a remoc¢ao tenha sido deferida pelo Tribunal Regional do Trabalho de origem, esta pode ser recusada pelo Tribunal Regional
do Trabalho de destino, também por motivo justificado.

De outra parte, além da possibilidade de recusa da remogao pelo Tribunal Regional do Trabalho de origem e de destino por motivo justificado, o
pedido de remocéo podera ser indeferido pelos motivos elencados no art. 12, que estabelece:

Art. 12. Nao se deferira a remocéao:

| - de Juiz que esteja respondendo a processo disciplinar;

Il - quando o juiz, sem justificativa, retiver autos em seu poder além do prazo legal (CF, art. 93, 1l, e);

IIl - em caso de acumulo injustificado de processos na vara ou gabinete que estejam sob a jurisdigdo do magistrado (Resolugcdo CNJ n.° 32/2007
com as alteragdes da Resolugdo CNJ n.° 97/2009).

IV - Ao Juiz que ja tenha exercido esse direito nos 2 (dois) anos anteriores, contados da data do deferimento de sua ultima remog&o. (Incluido pela
Resolucdo n. 191/CSJT, de 30 de junho de 2017)

Pois bem.

De acordo com o art. 300 do CPC, a concessao da tutela provisoria de urgéncia esta condicionada a demonstragao da existéncia de elementos
que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco ao resultado Util do processo. Pressupostos que devem coexistir
simultaneamente.

Assim, devem estar presentes tanto a probabilidade de existéncia do direito, que pode ser constatada mediante sumaria analise das provas
juntadas aos autos, quanto o reconhecimento de que a demora do processo possa causar dano grave e de dificil reparagdo ao titular do direito
violado ou ameacgado de leséo.

No caso em exame, em sede de cogni¢cao sumaria, prépria da medida de urgéncia pretendida pelos requerentes, verifico ndo estarem presentes
0s requisitos necessarios para que sejam deferidos os pedidos de remogao formulados.

Com efeito, ndo se faz presente a probabilidade do direito alegado, porquanto o Tribunal Regional da 22 Regido, ao indeferir as remog¢des, no
exercicio da analise da conveniéncia e da oportunidade do ato administrativo de remogé&o, de forma fundamentada e em atendimento ao paragrafo
Unico do art. 3° da Resolugao n° 182/2017 do CSJT, concluiu que, por ndo estar completo o nimero de cargos de juizes do trabalho substitutos, o
deferimento das remog6es comprometeria a atividade jurisdicional na primeira instancia.

Dos elementos trazidos aos autos, observa-se que as remocdes requeridas séo inconvenientes e inoportunas para o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, conforme exposto pela Vice-Presidente da referida Corte.
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Com efeito, ao que se evidencia, a decisdo administrativa que indeferiu as remog¢8es apresenta-se provida de adequada fundamentacao, tendo
demonstrado que o atendimento do pleito dos requerentes poderia comprometer a prestacao jurisdicional, especialmente no ambito da primeira
instancia, como também teria reflexos na segunda instancia.

A corroborar com tal assertiva, ao prestar informacdes, a Vice-Presidente do TRT da 22 Regido transcreveu manifestacdo do Corregedor Regional
que serviu de subsidio para a decisédo do Tribunal Pleno que indeferiu os pedidos de remog¢&es dos requerentes. Por ser relevante para o deslinde
da controvérsia, transcreve-se o citado relato:

Panorama da Reserva Técnica em 30/08/2021

217 Varas do Trabalho

206 Juizes Titulares

11 Varas Vagas

205 Varas com Auxilio Fixo (123 na Capital e 84 no interior)

02 Varas sem nenhum Auxilio

08 Varas com Auxilio Fixo Compartilhado (interior) (03 Juizes para 08 Varas)

315 Juizes Substitutos

Comprometimentos de Juizes Substitutos em 24/08/2021

Varas sem Titular: 11

Convocados para o TRT: 42 (36 convocados fixos, 01 auxiliando Diretor EJUD2, 01 Substituindo a Corregedora Auxiliar, 04 Convocados para
Vagas)

Afastamentos longos: 34 (10 Auxiliares Administragdo, 12 CEJUSC, 01CIAO, 01 Garimpo, 01 AMATRA, 08 Licengas Maternidades, 01 TST)
Licengcas médicas que comprometem a reserva técnica: 02

Total de Juizes Substitutos indisponiveis para demandas inesperadas:

208 auxiliares (AUXILIO FIXO e COMPARTILHADO) + 89 comprometimentos = 297 Juizes Substitutos indisponiveis

315 Juizes Substitutos no total- 297 indisponiveis = 18, para substituir férias nas Varas que ndo tem Auxilio fixo e compor a reserva técnica fixa
para afastamentos diarios.

Com a aprovacéo, no pleno de 31/08/2020 de mais 01 aposentadoria de Juiz Titular (Dra. Rosemary), temos a expectativa de ficar, em breve, com
12 varas vagas, e com a aprovagao no pleno de 02/08/2021 de mais 01 aposentadoria de Desembargador (Dr. Husek) e aprovacao esperada de
mais uma na sesséo do Pleno de 30/08/2021 (Dra. Silvana Ariano), temos a expectativa de ficar, em breve, com 06 convocados para vagas, 0 que
nos daria uma reserva técnica de 15 magistrados.

15 Juizes na Reserva Técnica, dos quais:

- 01 estaréa cobrindo férias em Varas sem regime de Auxilio Fixo (2 periodos de férias dos titulares dessas 02 Varas, dividido por 11 meses
Uteis)

- 03 estardo usufruindo as proprias férias (2 periodos de férias dos préprios Juizes da Reserva, dividido por 11 meses uteis)

- 01 estaré cobrindo um periodo de férias nas Varas de Auxilio Fixo Compartilhado (01 periodo de férias de cada um dos Titulares das 08
Varas que tem esse regime, dividido por 11 meses Uteis)

SOBRA DE 10 JUIZES SUBSTITUTOS PARA OS AFASTAMENTOS DIARIOS (LICENCA PATERNIDADE, LICENCA MEDICA, LICENCA
GALA, LICENCA NOJO, AUXILIOS EMERGENCIAIS).

PANORAMA COM A EVENTUAL APROVACAO NO TRIBUNAL PLENO DE 17 REMOCOES DE SUBSTITUTOS:

217 Varas do Trabalho

206 Juizes Titulares

11 Varas Vagas

205 Varas com Auxilio Fixo (123 na Capital e 84 no interior)

02 Varas sem nenhum Auxilio

08 Varas com Auxilio Fixo Compartilhado (interior) (03 Juizes para 08 Varas)

298 Juizes Substitutos

Comprometimentos de Juizes Substitutos em agosto 2021

Varas sem Titular: 11

Convocados para o TRT: 42 (36 convocados fixos, 01 auxiliando Diretor EJUD2, 01 Substituindo a Corregedora Auxiliar, 04 Convocados para
Vagas)

Afastamentos longos: 34 (10 Auxiliares Administragdo, 12 CEJUSC, 01CIAO, 01 Garimpo, 01 AMATRA, 08 Licengas Maternidades, 01 TST)
Total de Juizes Substitutos indisponiveis para demandas inesperadas:

208 auxiliares (AUXILIO FIXO e COMPARTILHADO) + 87 comprometimentos = 295 Juizes Substitutos indisponiveis

298 Juizes Substitutos no total - 295 indisponiveis = 03, para substituir férias nas Varas que nao tem Auxilio fixo e compor a reserva técnica fixa
para afastamentos diarios.

Com a aprovacéo, no pleno de 31/08/2020, de mais 01 aposentadoria de Juiz Titular (Dra. Rosemary), temos a expectativa de ficar, em breve, com
12 varas vagas, e com a aprovagao no pleno de 02/08/2021 de mais 01 aposentadoria de Desembargador (Dr. Husek) e aprovacao esperada de
mais uma na sessao do Pleno de 30/08/2021 (Dra. Silvana Ariano), temos a expectativa de ficar, em breve, com 06 convocados para vagas, 0 que
nos deixara sem Juiz Substituto na reserva técnica.

00 JUIZ NA RESERVA TECNICA, sendo que:

- 01 devera estar cobrindo férias em Varas sem regime de Auxilio Fixo (2 periodos de férias dos titulares dessas 02 Varas, dividido por 11 meses
Uteis)

- 01 estara cobrindo um periodo de férias nas Varas de Auxilio Fixo Compartilhado (01 periodo de férias de cada um dos Titulares das 08 Varas
que tem esse regime, dividido por 11 meses Uteis)

COM ESSE QUADRO, FICAREMOS COM UM SALDO NEGATIVO DE 02 JUIZES: NAO SERA MAIS POSSIVEL COBRIR PERIODOS DE
FERIAS EM QUALQUER VARA, NEM AFASTAMENTOS DIARIOS INESPERADOS DECORRENTES DE LICENCAS (PATERNIDADE,
MATERNIDADE, MEDICA, GALA, NOJO) E AUXILIOS EMERGENCIAIS)

Com a autorizacédo dessas remocgdes, para cobertura de afastamentos inesperados sera necessario extinguir o regime de auxilio fixo em, no
minimo, 21 Varas e ndo mais designar auxilios emergenciais para Varas com situagao especial.

Nesse caso, com a extingédo do auxilio fixo em 21 Varas, ainda assim ficariamos com um panorama apertado: 21 Juizes na Reserva técnica, dos
quais:

- 05 deveréo estar cobrindo férias em Varas sem regime de Auxilio Fixo (2 periodos de férias dos titulares das 23 Varas, dividido por 11 meses
Uteis)

- 04 estardo usufruindo as préprias férias (2 periodos de férias dos préoprios Juizes da Reserva, dividido por 11 meses uteis) -

01 estara cobrindo um periodo de férias nas Varas de Auxilio Fixo Compartilhado (01 periodo de férias de cada um dos Titulares das 08 Varas que
tem esse regime, dividido por 11 meses Uteis)

SOBRA DE 11 JUIZES SUBSTITUTOS PARA OS AFASTAMENTOS DIARIOS (LICENCA PATERNIDADE, LICENCA MEDICA, LICENCA
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GALA, LICENGA NOJO, AUXILIOS EMERGENCIAIS). (grifos no original)

Portanto, restou plenamente justificado o indeferimento dos pedidos de remoc¢des dos requerentes, o que afasta a intervengéo deste Conselho
Superior no controle de legalidade do ato administrativo emanado pelo Tribunal Pleno do TRT da 22 Regio.

Diante do exposto, JULGO IMPROCEDENTE o pedido de Procedimento de Controle Administrativo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo e,
no mérito, julgar improcedente o pedido.

Brasilia, 27 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-AvOb-0004101-21.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Delaide Alves Miranda Arantes
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSDMA/FSA/GN

PROCEDIMENTO DE AVALIQAO DE OBRAS. PROJETO DE CONSTRUCAO DO NOVO FORUM TRABALHISTA DE SANTAREM/PA.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO. PARECERES DA SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGAS E DO NUCLEO DE
GOVERNANGCA DAS CONTRATACOES. APROVACAO. HOMOLOGAGAO. 1 - Trata-se de Procedimento de Avaliagdo de Obras para aprovagéo
e autorizagdo da construcéo do edificio sede do Férum Trabalhista de Santarém/PA. 2 - Considerando o atendimento dos critérios estabelecidos
na Resolugdo CJST n° 70/2010, que trata do processo de planejamento, execugao e fiscalizacdo de obras no &mbito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, propde-se a homologacao dos pareceres técnicos do Nucleo de Governanca de Contrata¢des - NGC e da Secretaria de
Orgamento e Finangas - SEOFI, ambos do CJST, nos termos do art. 10 da citada Resolugéo, no sentido pela aprovacéo e autorizagéo da
execucao do projeto de construcéo do edificio sede do Férum Trabalhista de Santarém/PA, incluindo-o no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢Ges
de Imdveis da Justica do Trabalho - PPOAI-JT, devendo o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido adotar as providéncias saneadoras
encaminhadas pelo Nicleo de Governanga de Contratagdes - NGC. Procedimento de Avaliagéo de Obras conhecido e aprovado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Avaliagdo de Obras n° CSJT-AvOb-4101-21.2021.5.90.0000, em que € e Interessado TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

Mediante Oficio TRT-8%/PRESI n°® 186/2021, de 19 de novembro de 2021, a Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido encaminhou a este CSJT a documentagao para analise referente ao projeto de construgao do novo férum trabalhista de Santarém/PA.

Em 29 de novembro de 2021 o Nicleo de Governanga das Contratagdes - NGC do CSJT determinou a emissao de parecer técnico da Secretaria
de Orgcamento e Financas - SEOFI do CSJT, nos termos do art. 10, § 2°, da Resolugdo CSJT n° 70/2010.

A Secretaria de Or¢camento e Financas - SEOFI do CSJT, a partir do exame da documentagdo encaminhada, apresentou parecer técnico,
concluindo pela auséncia de 6bice para o seguimento da demanda pleiteada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

Apbs, ainda nos termos do art. 10, § 2°, da Resolu¢do CSJT n° 70/2010, o Nucleo de Governanga das Contratagdes - NGC do CSJT, por meio do
Parecer Técnico n° 2/2022, concluiu que o projeto de construcéo do edificio sede do Férum Trabalhista de Santarém/PA atende aos critérios
previstos na referida Resolu¢éo do CSJT, tendo apresentado proposta encaminhamento.

O Nucleo de Governanga das Contratacdes - NGC do CSJT, na Informagéo NGC n° 6/2022, opina pela aprovacéo e autorizagéo de execucgao do
projeto de construcdo do edificio sede do Forum Trabalhista de Santarém/PA, incluindo-o no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢des de Iméveis
da Justica do Trabalho - PPOAI-JT.

O procedimento foi a mim atribuido em 16/2/2022.

Eo relatorio.

VOTO

1- CONHECIMENTO

Consoante o disposto no art. 89 do RICSJT e no art. 10-A da Resolugéo n° 70/2010 do CSJT, CONHECO do Procedimento de Avali¢cdo de Obras.
2 - MERITO

O presente Procedimento de Avaliacdo de Obras tem por objeto o projeto de construcéo do edificio sede do Férum Trabalhista de Santarém/PA.
Nos termos do art. 89 do RICSJT, os projetos de obras a serem executados no ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus devem
ser avaliados e aprovados pelo Plenéario do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O processo de planejamento, execugao e fiscalizacdo de obras no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus esté disciplinado na
Resolucdo n° 70/2010 deste CSJT.

Consoante disposto no art. 10-A da citada Resolucéo, o Plenéario do Conselho Superior da Justica do Trabalho deliberara sobre a aprovagéo de
cada projeto de obra ou aquisicéo de imoével e autorizara a sua execucao, incluindo-o no PPOAI-JT.

Ainda nos termos da citada Resolucéo, em seu art. 10, caput, para fins de subsidiar as decisGes do Plenario do CSJT, o Nucleo de Governanga
das Contratacdes e a Secretaria de Orgamento e Financas - SEOFI devem emitir pareceres técnicos quanto a adequacao de cada obra ou
aquisicdo a referida resolucéo e as demais disposi¢fes constitucionais e legais aplicaveis.

A Secretaria de Orgamento e Financas - SEOFI do CSJT, a partir do exame da documentag&o encaminhada, apresentou parecer técnico, na forma
da Informagéo n° 018/2022, concluindo pela auséncia de 6bice para o seguimento da demanda pleiteada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido.

No parecer, a Secretaria de Orcamento e Financas - SEOFI assinalou:

Inicialmente, esta Secretaria entende que no momento em que o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido informa ter crédito disponivel em seu
orgamento para alocagdo em montante suficiente para o atendimento da demanda em analise, ndo ha que se falar em acréscimo de limite de
despesas, ndo havendo 6bice para o seu seguimento nesse quesito, uma vez que atendida a determinacéo contida na EC 95/2016.
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Feitas tais consideracdes, esta Secretaria entende que a abertura de crédito especial no presente exercicio para possibilitar a criagcéo de projeto
especifico para a obra em analise, com o correspondente cancelamento na acéo orgamentaria 4256 - Apreciacéo de Causas da Justica do
Trabalho adequa-se a realizagdo dessa despesa, consoante o inscrito no artigo 7°, § 5°, da Resolugédo CSJT n° 70/2010.

Destaco a V. Sa., ainda fazendo aluséo a sobredita resolu¢éo que, caso haja autorizagao por parte do CSJT e a respectiva inclusédo no PPOAI-JT
do pleito em andlise, 0 seu recurso remanescente (R$ 3.998.731,43) sera assegurado por este Conselho nas préximas propostas orcamentarias
da Justica do Trabalho ja a partir de 2023, nos termos dos seus artigos 15-A e 15-B, I.

Por fim, esta Secretaria recomenda que o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido observe que quaisquer pagamentos de restos a pagar
inscritos deverdo ser absorvidos dentro dos seus limites fiscais em 2023, decorrentes das determinac¢des impostas pela Emenda Constitucional n°
95/2016.

Ante o exposto, tendo em vista as propostas acima apresentadas, bem como os normativos afetos a questao, esta Secretaria é de parecer, nos
termos do artigo 10, § 2° da Resolugao CSJT n° 70/2010, que ndo ha 6bice para o seguimento da demanda pleiteada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, remanejando recursos de seu proprio orgamento para tal mister, conforme discriminado no presente parecer técnico.

Por sua vez, o Nucleo de Governanga das Contrata¢des - NGC do CSJT, por meio do Parecer Técnico n° 2/2022, concluiu que o projeto de
construgao do edificio sede do Férum Trabalhista de Santarém/PA atende aos critérios previstos na Resolugao CSJT n° 70/2010, conforme
planilhas orcamentérias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$ 4.998.731,43 - quatro milhdes, novecentos e noventa e oito mil e setecentos e
trinta e um reais e quarenta e trés centavos), tendo ressalvado apenas a auséncia de publica¢do de documentos e informacdes relacionadas ao
projeto no seu portal eletrénico.

Em seu parecer, o NGC assentou que dos dez aspectos abordados, 4 foram cumpridos, 3 foram parcialmente cumpridos, 1 ndo foi cumprido e 1
estd em cumprimento.

Foram considerados cumpridos: elaboragéo das planilhas orcamentarias, razoabilidade de custos, adequacao aos referenciais de area e parecer
da SEOFI.

Foram parcialmente cumpridos: planejamento, regularidade do terreno e viabilidade do empreendimento.

Nao cumprido: divulgacao das informacdes.

Por fim, foi considerado em cumprimento: elaboracéo e aprovagao dos projetos.

O NGC, entdo, no seu parecer, apresentou a seguinte proposta de encaminhamento:

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Por essa razéo, opina-se ao CSJT pela aprovagao e autorizacéo da execugéo do projeto de Construcéo do Edificio sede do Forum Trabalhista de
Santarém, incluindo-o no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Imoveis da Justica do Trabalho (PPOAI-JT), com proposta de determinar ao
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido a adogao das seguintes providéncias:

4.1. observe o valor previsto no projeto submetido a deliberagdo do CSJT (R$ 4.998.731,43);

4.2. elabore Plano de Fiscalizagdo para a obra, conforme art. 9° da Resolugéo CSJT n.° 70/2010 (item 2.1.4);

4.3. regularize a &rea do terreno junto ao Cartdrio de Registro de Iméveis (item 2.2).

4.4. elabore estudo de viabilidade técnico-econdémico ambiental (item 2.3);

4.5. somente inicie a execucao apoés a expedi¢ao do Alvara de Construcao pela Prefeitura Municipal (item 2.4);

4.6. somente inicie a execucao apés a aprovagao do Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Panico pelo Corpo de Bombeiros Militar (item 2.4);
4.7. publique no portal eletrdnico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragfes, o Alvara de Licenca para Construcao, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010
(item 2.7)

Verifica-se, portanto, que o projeto de Construcéo do Edificio sede do Férum Trabalhista de Santarém/PA atende aos critérios da Resolu¢éo CSJT
n.° 70/2010, devendo, apenas, serem observadas as medidas saneadoras solicitadas pelo Nucleo de Governanga das Contratagdes do CSJT.
Diante do exposto, HOMOLOGO os pareceres técnicos do Nucleo de Governanga de ContratacGes - NGC e da Secretaria de Orcamento e
Financas - SEOFI para APROVAR a execugéo da obra construcéo do edificio sede do Férum Trabalhista de Santarém/PA, incluindo-o no Plano
Plurianual de Obras e Aquisi¢des de Imoveis da Justiga do Trabalho - PPOAI-JT, devendo o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido adotar as
providéncias saneadoras encaminhadas pelo Nicleo de Governanca de Contratagdes - NGC, na forma do Parecer Técnico n° 2/2022.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Avaliagéo de Obras e, no
mérito, homologar os pareceres técnicos do Nucleo de Governanga de Contratacdes - NGC e da Secretaria de Orgamento e Financas - SEOFI
para aprovar a execugéo da obra construcéo do edificio sede do Férum Trabalhista de Santarém/PA, incluindo-o no Plano Plurianual de Obras e
Aquisicdes de Imoéveis da Justica do Trabalho - PPOAI-JT, devendo o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo adotar as providéncias
saneadoras encaminhadas pelo Nucleo de Governanga de Contratagdes - NGC, na forma do Parecer Técnico n° 2/2022.

Brasilia, 27 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-Cons-0007603-41.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Delaide Alves Miranda Arantes
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSDMA/FSA/GN

CONSULTA. NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A DIFERENCA DE SUBSIDIO PERCEBIDA POR
MAGISTRADOS QUE ATUAM COMO CONVOCADOS OU AUXILIARES EM TRIBUNAIS. POSSIBILIDADE DE OPQAO PELO DESCONTO
PREVIDENCIARIO POR ANALOGIA AO DISPOSTO NO ART. 9°, § 2°, DA RESOLUCAO CSJT N° 155/2015, REFERENTE A GRATIFICA(;AO
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POR ACUMULO DE JURISDICAO (GECJ). 1 - Trata-se de consulta formulada pelo Desembargador Presidente do TRT da 62 Regido, a respeito
do alcance e efeitos de entendimento firmado em deciséo proferida no ambito da Justica Federal da 22 Regiéo, nos autos do processo n° 0028675-
96.2010.4.02.5151, fundamentada na tese fixada no RE-593.068-SC (Tema 163 de Repercusséo Geral), de que nao incide contribui¢cao
previdenciaria sobre a rubrica diferenca de substituicao, percebida pela parte autora, Juiz Federal Substituto, paga em razéo do exercicio da
titularidade de Vara Federal, a fim de se saber se seria aplicavel também sobre a diferen¢a de subsidio percebida por magistrados que atuam
como convocados ou auxiliares em Tribunais, bem como se seria possivel aos magistrados, nesses casos, realizarem a opcao pelo desconto da
contribuigdo previdenciaria, aplicando por analogia o disposto no art. 9°, § 2°, da Resolucéo n°® 155/2015 do CSJT.2 - O Conselho Superior da
Justica do Trabalho tem sua competéncia delimitada pelo art. 111-A, 8§ 29, I, da Constituicao Federal, cabendo-lhe exercer a supervisao
administrativa orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas
decis@es terdo efeito vinculante. De outra parte, nos termos do art. 103-B, § 4°, da Constitui¢cdo Federal, compete ao Conselho Nacional da Justica
o controle da atuac&o administrativa e financeira do Poder Judiciario, isto é, compete-lhe atuar como érgéo central de planejamento e clpula no
que se refere ao controle da atividade administrativa e financeira do Poder Judiciario (PP-0006721-46.2010.2.00.0000. Relator Conselheiro Walter
Nunes, julgado em 9/11/2010), cuja atuacéo constitucional visa ao interesse coletivo do Poder Judiciario e de toda a sociedade (PCA-0009049-
94.2020.2.00.0000, Relatora Conselheira Tania Regina Silva Reckziegel, julgado em 30/3/2021).3 - Na hipétese, considerando que o CNJ,
recentemente, ja se manifestou sobre questéo envolvendo tempo de contribuicdo do magistrado convocado para segunda instancia para fins de
aposentadoria (CNJ-Cons-0001244-82.2014.2.00.0200 - Relator Conselheiro Fernando Mattos, julgado em 26/3/2019), bem como sobre a
incidéncia ou néo da contribuicao previdenciaria sobre parcelas néo integrantes da aposentadoria de servidor (CNJ-PP-0003066-
85.2018.2.00.0000 - Relatora Conselheira Maria Cristiana Ziouva, julgado em 4/10/2019), e que a matéria objeto da presente consulta, em tese,
desperta interesse e possui repercussao geral para toda a magistratura, ndo apenas a trabalhista de 1° e 2° graus, excedendo, pois, a esfera da
Justica do Trabalho, o que retira a competéncia deste Conselho, entende-se prudente 0 encaminhamento do presente Procedimento de Consulta
ao CNJ, nos termos do art. 89 Regimento Interno do CNJ, a fim de que seja uniformizado, se for o caso, no ambito administrativo e financeiro do
Poder Judiciario, o entendimento a ser aplicado quanto a matéria objeto da presente consulta. 4 - Dessa forma, determina-se o encaminhamento
dos autos ao Conselho Nacional de Justi¢a, visto se tratar de matéria provida de interesse e relevancia coletiva para toda a magistratura nacional.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Consulta n°® CSJT-Cons-7603-41.2019.5.90.0000, em que € Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIAO.

Trata-se de consulta formulada pelo Desembargador Presidente do TRT da 62 Regido, a respeito do alcance e efeitos de entendimento firmado em
decisédo proferida no ambito da Justica Federal da Segunda Regiéo, nos autos do processo n® 0028675-96.2010.4.02.5151, fundamentada na tese
fixada no RE-593.068-SC (Tema 163 de Repercussao Geral), de que nédo incide contribuigdo previdenciaria sobre a rubrica diferenca de
substituicdo, percebida pela parte autora, Juiz Federal Substituto, paga em razéo do exercicio da titularidade de Vara Federal, a fim de se saber se
seria aplicavel também sobre a diferenca de subsidio percebida por magistrados que atuam como convocados ou auxiliares em Tribunais.
Questiona, ainda, acerca da possibilidade de os magistrados, nesses casos, realizarem a opg¢éao pelo desconto da contribui¢éo previdenciaria,
aplicando por analogia o disposto no art. 92, § 2°, da Resolugéo n°® 155/2015 do CSJT.

A Secretaria de Gestao de Pessoas do CSJT se manifestou através da Informacéo CSJT. SEGPES n° 74/2020, tendo opinado pela ndo
obrigatoriedade de recolhimento de contribui¢édo previdenciaria sobre as diferengas de subsidios percebidas por magistrados em caso de
substituicdo (no caso de convocagao) ou auxilio no ambito do segundo grau de jurisdi¢do, visto que possuem a mesma natureza juridica das
diferencas pagas aos magistrados de primeiro grau em caso de substitui¢édo, e tendo em vista a sua ndo incorporagéo aos proventos dos
magistrados. Opinou ainda pela possibilidade de os magistrados, nessa situagéo, de optarem pela incidéncia de contribuigao previdenciaria sobre
a diferenga de substituicAo/convocacgao/auxilio, de forma anéloga ao previsto no art. 9°, § 2°, da Resolugcdo CSJT n° 155/2015, relativamente &
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo - GECJ, porquanto ambas possuem natureza remuneratéria e, embora revestidas de carater
eventual, sdo somadas ao cOmputo total para fins de apuragao dos limites estabelecidos para o teto constitucional dos agentes publicos,
correspondente ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

A Secretaria de Orcamento e Finangas do CSJT se manifestou, por intermédio da Informagéo n® 057/2022 - SEOFI.CSJT, no sentido de se poder
entender como devida a contribuigdo dos magistrados optantes, nos termos do entendimento da SGEPES, com oneragao da despesa referente a
contribuigdo patronal, em montantes a serem levantados pelos proprios Tribunais Regionais do Trabalho e por eles suportados em seus
respectivos orcamentos nas agées 09HB - Contribuicdo da Uniéo, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais e/ou 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido. Aduz que matéria em analise foi padronizada nacionalmente
pela Resolugdo CSJT n° 72/2009, que dispde sobre a convocacgéo de juizes de primeiro grau para substituicdo e auxilio no ambito dos Tribunais
estaduais e federais e que em caso de necessidade de suplementagdo de dotacao referente a contribui¢édo, essa suplementagdo devera ser
realizada em conformidade aos parametros inscritos no art. 4°, |, "a", da Lei 14.303/2022 (LOA 2022) e nos respectivos periodos de abertura de
créditos suplementares, conforme o cronograma estabelecido no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 16, de 3 de margo de 2022.

Por fim, a Assessoria Juridica do CSJT se manifestou por meio da Informag¢éo CIST.ASSJUR n° 103/2022, tendo opinado, de inicio, pelo nao
conhecimento da consulta, pelo ndo preenchimento da condigao estabelecida no art. 84, caput, do RICSJT para o conhecimento do procedimento,
qual seja, auséncia de decisdo do Tribunal consulente sobre a matéria. No mérito, por considerar que a matéria transcende o escopo de atuacédo
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e tem repercussao geral para toda a magistratura nacional, opinou pelo encaminhamento dos
autos ao Conselho Nacional de Justica a fim de se evitar que seja dado a Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus entendimento diverso
daquele que seria reservado a outros 6rgaos do Poder Judiciario. Apresentou, ainda, proposta de ampliagdo do escopo da presente consulta para
nela ser efetuado o exame conjunto dos 88§ 1° e 2° do art. 4° da Lei 10.887/2004 e caput do art. 16 da Lei 12.618/2012, a fim de esclarecer sobre a
possibilidade de opgao do magistrado participante de incluir a diferenca de substituicdo/convocagao/auxilio na base de célculo da contribuicdo
paritaria da Unido destinada a Previdéncia complementar, a semelhante da hipdtese confirmada pelo Conselho Nacional de Justi¢a, nos autos da
Consulta n° 0008714-12.2019.2.0000, relativamente a integracéo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, prevista para a Justica
do Trabalho no art. 9°, § 2°, II, da Resolugédo CSJT n° 155/2015, na base de célculo da contribui¢édo previdenciaria complementar por opgéo do
magistrado.

O procedimento foi a mim atribuido, por sucesséo, em 11/5/2022.

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, por intermédio de seu Desembargador Presidente, informa que a 12 Turma Recursal da Se¢éo
Judiciaria do Rio de Janeiro, nos autos do processo n° 0028675- 96.2010.4.02.5151/01, reformou sentenga de primeiro grau para condenar a
Unido Federal a se abster, de forma definitiva, de efetuar o desconto da contribuigdo previdenciaria sobre a rubrica "diferenca de substituigao”,
percebida pela parte autora, Juiz Federal Substituto, bem como a devolver os valores indevidamente descontados sob esse titulo.

Alega que dessa deciséo foi interposto recurso extraordinério, que foi indeferido pelo Vice-Gestor das Turmas Recursais da Secéo Judiciaria do
Rio de Janeiro, em observancia a tese fixada no julgamento do Recurso Extraordinario 593.068/SC, com repercussédo geral reconhecida: Ndo
incide contribuicéo previdenciaria sobre verba ndo incorporavel aos proventos de aposentadoria do servidor publico, tais como 'tergo de férias',
'servigos extraordinarios', 'adicional noturno' e ‘adicional de insalubridade'.
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Aduz, entdo, que para 0s juizes substitutos restou assentado o entendimento de que néo incide contribui¢do previdenciaria sobre a diferenca de
substituicdo, em face da deciséo proferida pela 12 Turma Recursal da Secéo Judiciaria do Rio de Janeiro, transitada em julgado em 5/8/2019,
alinhada ao Tema 163 de Repercusséao Geral.

Sustenta que presente consulta objetiva dirimir davidas suscitadas quanto ao alcance e aos efeitos dessas decisdes, nos seguintes termos:

a) Se o entendimento de que néo incide contribuicao previdenciaria sobre a rubrica diferenca de substituigdo, reconhecida no processo n.°
0028675-96.2010.4.02.5151/01, aplica-se as diferengas de convocagéo e de auxilio, com fulcro na tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no
RE 593.068/SC; e

b) Se é possivel facultar aos interessados a opg¢édo pela incidéncia ou ndo de contribui¢cdo previdenciaria sobre a diferenga de
substituicao/convocacao/auxilio, de forma analoga ao previsto no art. 90, § 2°, da Resolugdo CSJT n° 155/2015, para a GECJ.

A manifestacao da Assessoria Juridica deste Conselho a respeito da matéria objeto da Consulta foi no sentido de encaminhamento dos autos ao
CNJ, tendo, para tanto, aduzido as seguintes razdes:

Em que pese concordar com as conclus6es das referidas unidades técnicas, consideramos inadequada a via eleita para apreciacéo de tal questao.
Entende-se que é responsabilidade primeira do Conselho Nacional de Justi¢a padronizar, administrativamente, os questionamentos a respeito da
deciséo judicial referida neste processo administrativo, haja vista se tratar de matéria que envolve a magistratura nacional.

Apesar disso, o CNJ havia estabelecido que néo responderia a consultas envolvendo a definicdo de natureza juridica de alguma parcela para
efeito da incidéncia de tributo previsto na Constituicdo da Republica, nos termos de seu Enunciado Administrativo n° 8:

"N&o se conhece de consulta formulada ao Conselho Nacional de Justica destinada a obter uma defini¢cdo sobre a natureza juridica de parcela
prevista na Constituicao Federal, para efeito de incidéncia ou néo de tributo."

Em razdo desse Enunciado Administrativo, 0 CNJ chegou a rejeitar consultas do CSJT versando sobre a base de calculo da contribuigao
previdenciaria em contexto assemelhado, conforme ementas dos julgados abaixo:

CONSULTA. CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE ADICIONAL
NOTURNO. MATERIA TRIBUTARIA. NAO CONHECIMENTO. ENUNCIADO N° 8 DO CNJ. 1. Consulta acerca da incidéncia de contribuicdo
previdenciéria sobre valores pagos a titulo de adicional noturno ao servidor. 2. "N&o se conhece de consulta formulada ao Conselho Nacional de
Justica destinada a obter uma defini¢cdo sobre a natureza juridica de parcela prevista na Constituicdo Federal, para efeito de incidéncia ou ndo de
tributo". (Enunciado Administrativo n. 8 do CNJ). 3. A matéria objeto da consulta encontra-se em debate no Supremo Tribunal Federal, com
reconhecimento de repercusséo geral da matéria constitucional controvertida (RE 593068 RG, Rel. Min. JOAQUIM BARBOSA, julgado em
07/05/2009). Consulta ndo conhecida. (CNJ - CONS - Consulta - 0003102-45.2009.2.00.0000 - Rel. JOSE ADONIS CALLOU DE ARAUJO SA -
962 Sessao Ordinaria - julgado em 16/12/2009 )

CONSULTA. CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PARCELA
CORRESPONDENTE A SUBSTITUICAO DE JUIZ TITULAR DE VARA. CONTAGEM PARA APOSENTADORIA. RESTITUICAO DE VALORES
RECOLHIDOS. 1. O CSJT encaminhou a este CNJ, considerando a repercussao geral para toda a magistratura, a consulta formulada pelo TRT/62
Regido sobre os seguintes temas: a) incidéncia de contribuigdo previdenciaria sobre a parcela recebida a titulo de substituicdo de Juiz Titular de
Vara; b) contagem do tempo de contribuicdo em substituicdo no periodo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo exigido para aposentadoria; c) a
possibilidade de restituicdo das contribui¢cBes previdenciarias retidas em razéo de substituicdo e ndo consideradas para a aposentadoria. 2. "N&o
se conhece de consulta formulada ao Conselho Nacional de Justica destinada a obter uma definigdo sobre a natureza juridica de parcela prevista
na Constituicdo Federal, para efeito de incidéncia ou ndo de tributo". (Enunciado Administrativo n. 8 do CNJ). 3. Consulta ndo conhecida. (CNJ -
CONS - Consulta - 0003029-73.2009.2.00.0000 - Rel. JOSE ADONIS CALLOU DE ARAUJO SA - 1022 Sess&o Ordinaria - julgado em 06/04/2010)
Convém pontuar, contudo, que a redag&o do Enunciado Administrativo n° 8 foi além do que havia sido decidido no precedente a que se referiu, a
saber, o Pedido de Providéncias n°® 1.430, que possui a seguinte ementa:

CONSULTA. NATUREZA JURIDICA DO ADICIONAL CONSTITUCIONAL DE UM TERCO SOBRE FERIAS USUFRUIDAS. INCIDENCIA OU NAO
DE IMPOSTO DE RENDA. MATERIA ESTRANHA A COMPETENCIA DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Ndo cabe ao Conselho Nacional
de Justica, ao qual nao foi atribuido o exercicio de funcéo jurisdicional, decidir sobre a natureza juridica do adicional de 1/3 tergo, previsto no
inciso VIl do artigo 7° da Constituicdo Federal e pago por ocasido do gozo de férias, bem como se sobre ele incide, ou ndo, imposto de renda.
Consulta ndo conhecida. (CNJ - PP - Pedido de Providéncias - Conselheiro - 1430 - Rel. ALTINO PEDROZO DOS SANTOS - 452 Sessao
Ordinaria - julgado em 14/08/2007)

Verifica-se, portanto, que a matéria dizia respeito a incidéncia do Imposto de Renda. Deveras, o caso analisado no CNJ-PP-1430 fez referéncia a
precedentes anteriores do proprio CNJ em que este havia se pronunciado sobre a ndo incidéncia da contribuicao previdenciaria sobre certas
parcelas e apenas declarou a diferenca de tratamento das matérias.

Ocorre que, em precedentes mais recentes, 0 CNJ tem se pronunciado sobre assuntos relacionados, diretamente e indiretamente, a contribuigdo
previdenciaria, a exemplo dos precedentes a seguir:

CONSULTA. MAGISTRADO. APOSENTADORIA. CALCULO. EXIGENCIA CONSTITUCIONAL DE PERMANENCIA POR CINCO ANOS NO
CARGO EFETIVO EM QUE SE DER A APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE DO COMPUTO DE TEMPO EM QUE OS MAGISTRADOS
ATUAREM COMO CONVOCADOS OU EM AUXILIO PERANTE OS TRIBUNAIS PARA O CALCULO DO LAPSO TEMPORAL EXIGIDO PELA
CONSTITUICAO FEDERAL. 1. Questionamento quanto & possibilidade de computo do tempo em que os magistrados atuam como convocados ou
em auxilio perante os Tribunais para implementacéo dos cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, exigéncia esta prevista na
Gltima parte do inciso lll, § 1°, do artigo 40, da Constituicao Federal. 2. A contribuicdo do magistrado é relativa ao subsidio recebido e
desconsiderar o periodo em que houve contribuicdo na condi¢cdo de desembargador importaria em ganho injustificado para a Administracéo. 3. O
tempo de contribuigdo do magistrado convocado para segunda instancia deve ser considerado para aposentadoria, desde de que tenha ocorrido a
incidéncia da contribuicéo previdenciaria (PSS) sobre a diferencga entre o subsidio de magistrado e aquele devido em razéo da convocagao. 4.
Consulta conhecida e respondida.(CNJ - CONS - Consulta - 0001244- 82.2014.2.00.0200 - Rel. FERNANDO MATTOS - 2872 Sesséo Ordinéria -
julgado em 26/03/2019)

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA - GAS. PAGAMENTO A SERVIDOR APOSENTADO.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. NAO INCIDENCIA. 1. O art. 17 da Lei n° 11.416 prevé que a Gratificacdo de Atividade de Seguranca - GAS
é devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, dispondo ser obrigatéria a participacdo em
programa de reciclagem anual, conforme disciplinado em regulamento, para o recebimento da parcela. 2. Assim o pagamento da GAS néo se
estende aos servidores aposentados, porque a parcela ndo apresenta natureza juridica de carater geral, sendo devida apenas servidor em
exercicio das fungdes de seguranca e em dia com avaliagéo de reciclagem periddica, circunstancia incompativel com a situagéo de servidores
inativos. 3. Embora haja posicionamentos divergentes sobre a incidéncia ou nao da contribui¢do previdenciaria sobre parcelas ndo integrantes da
aposentadoria recentemente, o STF fixou tese com repercusséo geral sobre a matéria, no sentido de que N&o incide contribuicao previdenciaria
sobre verba nado incorporavel aos proventos de aposentadoria do servidor publico, tais como 'terco de férias', 'servigos extraordinarios', ‘adicional
noturno' e 'adicional de insalubridade' (RE 593068, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 11/10/2018, PROCESSO
ELETRONICO DJe-056 DIVULG 21-03-2019 PUBLIC 22-03- 2019). 4. Nesse contexto, os tribunais devem se abster de realizar o desconto da
contribuigdo previdenciaria sobre a Gratificagéo de Atividade de Seguranga (GAS), salvo quanto aos servidores submetidos ao regime da Lei n®
10.887/2004. 5. Pedido de providéncias parcialmente procedente.(CNJ - PP - Pedido de Providéncias - Conselheiro - 0003066-85.2018.2.00.0000 -
Rel. MARIA CRISTIANA ZIOUVA - 532 Sessao Virtual - julgado em 04/10/2019 ).
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CONSULTA. GRATIFICAQAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE FUNCAO. BASE DE CONTRIBUIQAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
CONTRIBUICAO PARITARIA DA UNIAO. 1. A realizagéo da contribuigdo paritaria da Uni&o sobre o valor da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdi¢do (GAJU), na hipétese em que esta integre a base de calculo da contribuicdo previdenciaria complementar, é tema de amplo interesse
do Poder Judiciario da Uniéo, possuindo, assim, repercussao geral. 2. Tratamento dissonante pelos tribunais a ensejar a uniformizacéo do tema.
Consulta conhecida. 3. A GAJU esta abrangida na base da contribui¢do disposta no § 1° do art. 4° da Lei n® 10.887/2004, por se enquadrar na
categoria de outras vantagens. 4. Realizada a opgao do magistrado participante, a GAJU passara a integrar a base de contribui¢céo disposta no art.
16, § 1°, da Lei 12.617.2012. Sendo a base de contribui¢éo idéntica para patrocinador e participante, por for¢a do caput do mesmo artigo, torna-se,
a partir dai, devida a contribui¢éo paritaria da Unido. 5. Consulta que se responde no sentido de que devem os tribunais que compdem o Poder
Judiciario da Unido recolher a contribui¢céo paritaria da Uniéo até o limite de 8,5%, nos moldes do art. 16, caput, e §881° e 3°, da Lei n°® 12.618/12,
sobre o valor da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GAJU, que venha a integrar a base de céalculo da contribui¢édo previdenciaria
complementar por opgéo do magistrado. (CNJ - CONS - Consulta - 0008714-12.2019.2.00.0000 - Rel. CANDICE LAVOCAT GALVAO JOBIM - 702
Sessao Virtual - julgado em 31/07/2020).

Nesse sentido, entende-se que a reserva de pronincia quanto ao mérito anteriormente colocado pelo CNJ (Enunciado Administrativo n° 8/2007)
nao mais subsiste para a presente hipotese.

Por essa razédo, considerando que a matéria transcende o escopo de atuacéo da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus e tem
repercussao geral para toda a magistratura nacional, entende-se mais adequado que objeto de consulta como o do Processo n°® CSJT-Cons-7603-
41.2019.5.90.0000 seja encaminhado ao CNJ, para que possa pronunciar-se sobre o0 caso com a amplitude devida.

Eventual consulta podera propor, inclusive, seja levado em consideragao o exame conjunto dos 88§ 1° e 2° do art. 4° da Lei n® 10.887/2004 e caput
do art. 16 da Lei n® 12.618/2012, a fim de esclarecer sobre a possibilidade de op¢do do magistrado participante de incluir a diferenca de
substituicdo/convocacao/auxilio na base de calculo da contribuigcao paritaria da Unido destinada a Previdéncia complementar, a semelhante da
hipétese confirmada pelo Conselho Nacional de Justica, nos autos da Consulta n® 0008714-12.2019.2.0000, relativamente a integragdo da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo, prevista para a Justica do Trabalho no art. 9°, § 2°, II, da Resolugdo CSJT n° 155/2015, na
base de célculo da contribuicdo previdenciaria complementar por op¢éo do magistrado.

Com isso, evita-se que seja dado a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus entendimento diverso daquele que seria reservado a outros
6rgdos do Poder Judiciario.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho tem sua competéncia delimitada pelo art. 111-A, § 2°, II, da Constituicdo Federal, cabendo-lhe
exercer a supervisao administrativa orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decis@es terdo efeito vinculante.

Nos termos do Regimento Interno do CSJT, cabe a este Conselho o exame de consulta que ndo ostente natureza eminentemente individual, com
potencial de repercusséo coletiva ou geral no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus (art. 83, caput, do RICSJT).

De outra parte, nos termos do art. 103-B, § 4°, da Constituicdo Federal, compete ao Conselho Nacional da Justi¢a o controle da atuagao
administrativa e financeira do Poder Judiciario. Trata-se, pois, de 6rgdo central de planejamento e clpula no que se refere ao controle da atividade
administrativa e financeira do Poder Judiciario (PP 0006721-46.2010.2.00.0000. Relator Conselheiro Walter Nunes, julgado em 9/11/2010), cuja
atuacdo constitucional visa ao interesse coletivo do Poder Judiciario e de toda a sociedade (PCA 0009049-94.2020.2.00.0000, Relatora
Conselheira Tania Regina Silva Reckziegel, julgado em 30/3/2021).

Pois bem.

Considerando que o CNJ, recentemente, ja se manifestou sobre questéo envolvendo tempo de contribuicdo do magistrado convocado para
segunda instéancia para fins de aposentadoria (CNJ-Consulta-0001244-82.2014.2.00.0200 - Relator Conselheiro Fernando Mattos, julgado em
26/3/2019), bem como sobre a incidéncia ou nao da contribui¢do previdenciaria sobre parcelas ndo integrantes da aposentadoria de servidor (CNJ-
Pedido de Providéncias-0003066-85.2018.2.00.0000 - Relatora Conselheira Maria Cristiana Ziouva, julgado em 4/10/2019), e que a matéria objeto
da presente consulta, em tese, desperta interesse e possui repercussao geral para toda a magistratura, ndo apenas a trabalhista de 1° e 2° graus,
excedendo, pois, a esfera da Justiga do Trabalho, o que retira a competéncia deste Conselho, entende-se prudente o encaminhamento do
presente Procedimento de Consulta ao CNJ, nos termos do art. 89 Regimento Interno do CNJ, a fim de que seja uniformizado, se for o caso, no
ambito administrativo e financeiro do Poder Judiciario, o entendimento quanto a incidéncia ou ndo de contribuicdo previdenciaria sobre a diferenca
de subsidio percebida por magistrados que atuam como convocados ou auxiliares em Tribunais, bem como acerca da possibilidade dos
magistrados, nesses casos, optarem pelo desconto previdenciario sobre a diferenca de substituicdo/convocagao/auxilio e, ainda, tendo em vista o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 4° da Lei 10.887/2004 e caput do art. 16 da Lei 12.618/2012, quanto a viabilidade de opgdo do magistrado
participante de incluir a diferenca de substituicdo/convocacao/auxilio na base de célculo da contribuigdo paritaria da Unido destinada a Previdéncia
complementar, & semelhanca da hipétese confirmada pelo Conselho Nacional de Justica, nos autos da Consulta n® 0008714-12.2019.2.0000,
relativamente a integracéo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo, prevista para a Justica do Trabalho no art. 9°, § 2°, Il, da
Resolugdo CSJT n° 155/2015, na base de calculo da contribui¢cdo previdenciaria complementar por opgao do magistrado.

Nesse sentido, de encaminhamento dos autos ao CNJ, quando a matéria ndo diz respeito exclusivamente a atuacéo dos 6rgaos da Justica do
Trabalho, destaca-se o seguinte precedente deste Conselho:

DEVOLUQAO DE CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA DE JUIZ SUBSTITUTO DO TRABALHO SOBRE A PARCELA DENOMINADA
DESIGNAQAO DE EQUIVALENCIA PARA JUIZ TITULAR DE VARA. COMPETENCIA DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. O Conselho
Superior da Justica do Trabalho tem sua competéncia delimitada pelo art. 111-a, § 2°, da Constituicao Federal, com a redagao dada pela EC n°
45/2004, cabendo-lhe exercer a superviséo administrativa orcamentaria, financeira e patrimonial da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgédo central do sistema, cujas decis@es terdo efeito vinculante. Por sua vez, o art. 103-B, § 4°, da Constituicao Federal, com a
redacéo conferida pela EC n° 45/2004, inclui na competéncia do Conselho Nacional de Justi¢a o controle da atuagdo administrativa e financeira do
Poder Judiciario. E fundamental, portanto, delimitar a competéncia do CSJT para apreciacdo das matérias que lhes s&o submetidas a deliberacéo,
evitando-se a sobreposi¢do de competéncias com o CNJ. Tal exercicio é realizado a cada caso concreto, tendo em vista sua pertinéncia com a
Justica do Trabalho, e com os demais 6rgaos do Poder Judiciario como um todo. A presente consulta trata de pretensdo que envolve a
interpretacéo e a aplicacéo das regras veiculadas no art. 40, § 1°, lll, da Constituicdo Federal, na EC n°® 41/2003, na EC n° 47/2007 e na Lei n®
10.887/2004, que, inclusive, ja recebeu interpretacéo diversa de outros érgdos deliberativos. As duas questdes propostas, quais sejam, a
incidéncia, ou ndo, de contribui¢édo previdenciaria sobre a parcela recebida a titulo de substituicdo de Juiz Titular de Vara, bem como a
possibilidade do tempo de contribuicdo ser computado para fins de aposentadoria no cargo efetivo, reportam-se, sem sombra de ddvida, a
interesses diretos dos juizes integrantes da Justica do Trabalho de primeiro grau. Reconhece-se, entretanto, que a questao tem relevancia para
toda a Magistratura nacional, na medida em que ndo é somente na Justica do Trabalho que o problema se pGe. A este Conselho cabe apreciar as
matérias que digam respeito exclusivamente a atuagéo dos 6rgaos da Justica do Trabalho, competindo ao CNJ apreciar as matérias com maior
abrangéncia e que digam respeito, também, aos outros segmentos do poder Judiciario. Assim, considerando que a matéria: tem relevancia para
toda a magistratura; transcende a esfera desta Justica Especializada, carece de uniformizagdo de procedimento em todo o Poder Judiciario, e que,
portanto, este Conselho é incompetente para aprecia-la, determina-se o encaminhamento dos autos ao Conselho Nacional de Justi¢ca, visando, se
for o caso, sua uniformizagéo para todo o Poder Judiciario da Unido. (CSJT-2004796-97.2008.5.00.0000, Relator Conselheiro Carlos Alberto Reis
de Paula, DEJT 10/6/2009)

Diante do exposto, determina-se o encaminhamento dos presentes autos ao Conselho Nacional de Justica.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, determinar o encaminhamento dos autos ao Conselho
Nacional de Justica, nos termos da fundamentacgéo, visto se tratar de matéria provida de interesse e relevancia coletiva para toda a magistratura
nacional.

Brasilia, 27 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-PAD-0009004-75.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Delaide Alves Miranda Arantes

Requerente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10 2 REGIAO
Requerido(a) ANDRE VARGAS DE SIQUEIRA CAMPOS

Intimado(s)/Citado(s):
- ANDRE VARGAS DE SIQUEIRA CAMPOS
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10 2 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSDMA/FSA/GN

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. SERVIDOR. APLICA(;AO DE PENALIDADE DISCIPLINAR. AUSENCIA DE DECISAO DA
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL. COMPETENCIA PREVISTA NA LEI 8.112/90. IMPOSSIBILIDADE DE AVOCA(;AO DA
COMPETENCIA PELO TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL. PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E DO DUPLO GRAU NA ESFERA
ADMINISTRATIVA. IMPOSSIBILIDADE DE ANALISE DA MATERIA POR PARTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.
AUSENCIA DE PRESSUPOSTO NORMATIVO DE ADMISSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO. 1 - Hipotese de Processo Administrativo
Disciplinar - PAD instaurado perante o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiéo, a requerimento da Associagdo dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 102 Regido, para apurar conduta funcional de servidor do Tribunal Regional e remetido a este Conselho ante a auséncia de quérum
para julgamento naquela Corte. 2 -De acordo com o art. 254 do Regimento Interno do TRT da 102 Regido, compete ao Tribunal Pleno daquele
Tribunal a aplicagéo da penalidade de demiss&o. Disposicao regimental que contraria o disposto no art. 141, I, da Lei 8.112/90, que estabelece a
competéncia exclusiva do Presidente do Tribunal para aplicacdo de penalidade disciplinar de demiss&o. 3 - Incompeténcia originaria do Plenéario
do TRT da 102 Regi&o para aplicagdo da pena. Competéncia apenas recursal (Principio do duplo grau na esfera administrativa). Precedentes do
STF. 4 - Nos termos do art. 91 do RICSJT, este Conselho Superior somente atua como instancia julgadora de processo administrativo disciplinar,
em caso envolvendo servidor, na excepcional hipétese de auséncia de quérum no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente para
julgar a matéria. Trata-se de competéncia para apreciar recurso administrativo interposto no ambito do processo administrativo disciplinar em curso
no Tribunal Regional e ndo para proferir decisdo, de forma originaria, sobre a aplicagdo de penalidade a servidor, cuja competéncia é exclusiva do
Presidente do TRT, que atua por meio de decisdo unipessoal, insuscetivel de delegagdo ou avocagéo. 5 - No caso, a autoridade competente para
o julgamento e a aplicagao da pena disciplinar ao servidor é o Presidente do TRT da 102 Regido, cabendo ao Tribunal Pleno do Tribunal Regional
a competéncia recursal e, excepcionalmente, na falta de quérum deste, ao CSJT, na forma do art. 91 do RICSJT. Processo Administrativo
Disciplinar ndo conhecido, com determinac&o de remessa dos autos a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Processo Administrativo Disciplinar n® CSJT-PAD-9004-75.2019.5.90.0000, em que é Requerente
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO e é Requerido ANDRE VARGAS DE SIQUEIRA CAMPOS.

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar - PAD envolvendo servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido e remetido a esse
Conselho por auséncia de quérum no Plenario daquela Corte para o seu julgamento.

Por meio do Oficio n° 98/2019/GBPRE-TRT10, a Desembargadora Maria Regina Machado Guimaraes, Presidente do TRT da 102 Regido,
encaminhou os autos (SEI n°® 0002469-13.2019.5.10.8000) referente a recurso administrativo contra a portaria de instauracéo do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado contra o servidor.

Distribuido o processo na forma regimental ao Conselheiro Augusto César Leite de Carvalho.

O requerido, mediante Pet - 312622-03/2019, solicitou diversas medidas ao CSJT.

Por meio do Oficio n°® 1447226 SEGPRE/TRT10, o Desembargador Brasilino Santos Ramos informa que no processo originario a Comissao do
PAD apresentou relatério conclusivo em 6/3/2020, apés a juntada do laudo médico do servidor, solicitado pela entao Presidente daquela Corte,
aDesembargadora Maria Regina Machado Guimaraes.

A Vice-Presidéncia do TRT da 102 Regi&o, no exercicio da Presidéncia, encaminhou o OFiCIO-1457046-SGPRE, de 22/6/2020, protocolado no
CSJT em 2/7/2020, no qual remeteu a integra do PAD a decisdo do CSJT. Na decisao que determina o encaminhamento dos autos a este CSJT, o
Vice-Presidente do TRT da 102 Regido informa que embora tenha concluido no mérito pela aplicabilidade da pena de demissao e adverténcia,
considerou que a competéncia para a aplicacéo da penalidade no ambito daquele TRT seria de seu Tribunal Pleno, conforme previsto no art. 254
de seu Regimento Interno. Todavia, uma vez que ja havia declaragio de auséncia de quérum para o julgamento do PAD por parte do referido
Colegiado, entendeu por bem remeter todo o processo para julgamento pelo CSJT, nos termos do art. 6°, inciso XVI, do RICSJT.

Em razédo da noticia de que o requerido fora exonerado, a AMATRA-10 foi notificada para se manifestar no prazo de 5 dias, nos termos do
Despacho de 1°/12/2020, o que foi operacionalizado por meio do OFICIO CSJT.SG.CPROC.SAP N° 273/2020, tendo se manifestado no sentido de
gue a exoneragéo do servidor ndo impedia o prosseguimento do PAD nem ensejava perda do interesse processual da AMATRA-10, pugnando, ao
final, pela sua continuidade.

Foi determinada a remessa dos autos a Secretaria de Gestdo de Pessoas do CSJT, para emissao de parecer técnico a respeito do objeto do
recurso e da prescri¢do, além de informacéo sobre andamento e concluséo de processos administrativos relacionados ao servidor André Vargas
de Siqueira Campos e condutas em redes sociais, notadamente a reclamagao proposta perante o CNJ referente ao seu pedido de exoneragdo.

A Secretaria de Gest&o de Pessoas do CSJT emitiu parecer, consubstanciado na INFORMACAO CSJT.SGPES n° 044/2021.

A Assessoria Juridica do CSTJ também emitiu parecer, nos termos da INFORMACAO SGR/CSJT n° 54/2021.

O procedimento foi a mim atribuido, por sucesséo, em 1°9/2/2022.

Eo relatorio.
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VOTO

1 - CONHECIMENTO

O Desembargador Alexandre Nery de Oliveira, Vice-Presidente do TRT da 102 Regido, no exercicio da Presidéncia, em razéo da suspei¢éo do
Presidente, com fundamento no art. 254 do RITRT-10, a par do contido no art. 141, |, da Lei 8.112/1990, e tendo em vista a suspei¢éo declarada
da maioria dos integrantes do Tribunal Pleno daquela Corte, que acarretou na falta de quérum para o exame plenario quanto a pena de demissao
ao servidor André Vargas de Siqueira Campos, ora requerido, determinou a remessa integral dos autos ao exame do Plenario deste Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, consoante o art. 6°, XVI, do RICSJT e a deliberacéo do Tribunal Pleno daquele Regional havida em 29/10/2019.
Por oportuno, transcreve-se trecho da referida deciséo:

(3) concluséo:

Concluiria, portanto, pela aplicagcao da pena de demisséo e de adverténcia cumulada em relagdo ao servidor André Vargas de Siqueira Campos, a
partir das provas colhidas pela Comissao Processante, e conforme pela prépria assim também indicado, a teor do artigo 141, |, da Lei n°
8.112/1990, quando assevera que "As penalidades disciplinares serdo aplicadas: | - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas
do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demisséo e cassagdo de aposentadoria
ou indisponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo ou entidade; (...)".

Contudo, o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, artigo 254, ao disciplinar questdes alusivas aos servidores, de
modo contrario ao referido preceito legal, dispde que "Para aplicagcao das penalidades, sdo competentes: | - o Tribunal Pleno, nos casos de
demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade; Il - o Presidente do Tribunal, nas demais hipoteses."

Conquanto assim compreenda deva prevalecer o dispositivo legal em detrimento do dispositivo regimental, como mera autoridade administrativa
ndo me cabe afastar a incidéncia do preceito interno, por vezes igualmente qualificado em mesmo patamar de hierarquia normativa a teor do artigo
96, |, "a", da Constituicdo Federal, pelo que, nesse desiderato, e na compreensao de que os fatos apreciados se correlacionam e resulta a analise
da pena menor atraida a analise pela mesma autoridade competente para a analise da pena maior, cumpriria-me, entdo, encaminhar as presentes
conclus6es em relatoria perante o egrégio Tribunal Pleno.

Observo, doutro lado, como antes ja indicado, ter havido comprometimento da maioria dos integrantes efetivos do Tribunal Pleno desta Corte
Regional, conforme constante da ata de julgamento ocorrido em 29/10/2019, quando os Desembargadores remanescentes declararam a falta de
quérum para julgamento plenario, sem condi¢Bes de restabelecimento do quérum, com a remessa ao colendo Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT, a teor do contido no artigo 6°, XVI, do respectivo Regimento Interno daquele Colegiado, ao enunciar caber-lhe, por seu
respectivo Plenario, "apreciar processo administrativo disciplinar envolvendo servidor da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
exclusivamente no caso de auséncia de quérum no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente para julgar a matéria."
Consequentemente, cabe-me, no ensejo do cumprimento a deliberacéo ja havida antes pelo egrégio Tribunal Pleno deste Regional (1297730),
face ao reconhecimento do comprometimento do quérum por suspei¢do de maioria dos integrantes do plenario, determinar a remessa dos autos,
mantido o sigilo, ao colendo Conselho Superior da Justica do Trabalho, na forma do artigo 6°, XVI, do RI/CSJT, observando, ainda, haver aparente
prevencdo do Exmo. Sr. Ministro Augusto César para a relatoria, em razéo de ser o relator do recurso administrativo interposto antes neste
processo e assim a ocasido remetido ao exame superior, na forma referida.

Concluindo, na qualidade de Presidente em substitui¢éo, a teor do artigo 34 do Regimento Interno do Tribunal, afastando as conclusdes da
Comisséo Processante pela inimputabilidade do servidor André Vargas de Siqueira Campos, e reconhecendo as condigdes para a aplicagdo da
pena de demisséo e adverténcia, considerado o disposto no artigo 254 do RI/TRT-10, a par do contido no artigo 141, |, da Lei n°® 8.112/1990,
considerada a suspeigédo ja declarada da maioria dos integrantes do Tribunal Pleno e assim a falta de quorum para o exame plenario quanto a
pena de demisséao, e também, por absorvida, a de adverténcia, determino a remessa integral dos autos ao exame do e. Plenario do c. Conselho
Superior da Justica do Trabalho, a teor do artigo 6°, XVI, do RI/CSJT e conforme deliberagao do e. Tribunal Pleno deste Regional havida em
29/10/2019, tudo nos termos da fundamentacéo. (Destaquei)

A Secretaria de Gestéo de Pessoas, mediante INFORMAGAO CSJT.SGPES n° 044/2021, apresentou parecer técnico, no qual concluiu pela
auséncia de necessidade de sindicancia prévia, sendo possivel a abertura de processo administrativo disciplinar quando presentes elementos
suficientes que indiquem a autoria e a materialidade dos fatos imputados ao servidor; que a alegagdo de suspei¢do ndo pode se apoiar em
conjecturas, mas deve estar fundada em provas inequivocas de que o processo administrativo foi maculado pela atuacéo de agente administrativo
suspeito ou impedido; que houve prescri¢cdo em relagdo a penalidade de adverténcia, mas nao em relagédo a de demissao; e que o ato de
exoneracgéao do servidor por parte do TRT da 10? Regido teria sido ilegal. Apresentou listagem de processos que tramitaram no Conselho Nacional
de Justica - CNJ oriundos de representacgdes do servidor acusado no PAD em analise, todos arquivados definitivamente.

A Assessoria Juridica do CSJT também apresentou parecer, por meio da INFORMAGAO SGR/CSJT n° 54/2021.

Conforme bem apontado pela Assessoria Juridica do CSJT, os presentes autos tratam de trés expedientes:

1) Recurso administrativo requerido em 30/5/2019, contra a decisé@o da Presidéncia do TRT-10 de 17/6/2019, questionando a instauracéo do PAD,
encaminhado ao CSJT em razao da auséncia de quérum para julgamento por parte do Tribunal Pleno do Regional, nos termos do Oficio
98/2019/GBPRE-TRT10, de 5/11/2019;

2) Peticdo do requerido de 20/11/2019, Pet-312622/2019-3, protocolada ja no ambito do CSJT;

3) Remessa integral do PAD ao CSJT pelo TRT-10, para julgamento, ante a auséncia de quérum do Tribunal Pleno do TRT-10, nos termos do
OFIiCI0-1457046-SGPRE, considerando a decisdo da Vice-Presidéncia do TRT-10 de 18/6/2020.

Considerando que a manifestacao da Assessoria Juridica do CSJT abarca todas as questdes de fato e direito ligadas ao caso sob exame,
promove-se sua incorporagdo como razdes de decidir. Eis 0 seu inteiro teor, no que interessa:

1. Recurso Administrativo de 30/5/2019

Em Recurso Administrativo formulado em 30/5/2019, o acusado solicita reconsideragdo de decisdes da Comisséo do PAD que indeferiram: a) a
juntada do PAD aos autos de outra sindicancia ja existente; e b) a revogacgao da portaria de instauragado do PAD. Solicitou ainda que: c) fosse
concedido acesso externo a outros processos administrativos; e d) fosse declarada o impedimento ou a suspeicéo por parte da Excelentissima
Desembargadora Maria Regina Machado Guimarées, entdo Presidente do TRT-10.

Por razdes que serdo expostas a seguir, serao analisados primeiramente os pedidos das letras a, b e c, e, apéds, o pedido da letra d, referente a
arguicdo de impedimento ou suspei¢do, separadamente.

1.1. Decis®8es interlocutérias genéricas

Em seu requerimento a fl. 255, o acusado cita o disposto no art. 56 da Lei n°® 9.784, de 29/1/1999 como supedaneo para a aceitabilidade de seu
recurso administrativo ainda na fase de instrugdo do processo. Eis o dispositivo:

Art. 56. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito.

Ocorre que a interpretagdo desse dispositivo deve ser analisada a luz do contexto da propria lei de onde foi extraido. Embora a Lei n® 9.784/1999
seja conhecida por certa auséncia de consisténcia sistematica e terminolégica, deve-se verificar, primeiramente, que, no contexto de um processo
administrativo, o termo decisdo € empregado por esse diploma em relacé@o a deliberagao final da autoridade a respeito da matéria que deu origem
a instauracéo do procedimento. Nesse sentido, verifica-se, dentre outros, os seguintes dispositivos:

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos perante a Administragdo, sem prejuizo de outros que lhe sejam assegurados:

[-]

Il - formular alegagdes e apresentar documentos antes da decisdo, 0s quais serdo objeto de consideragao pelo 6érgdo competente;
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[.]

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera ser iniciado perante a autoridade de menor grau hierarquico
para decidir.

[.]

Art. 29. As atividades de instrucao destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios a tomada de deciséo realizam-se de oficio ou
mediante impulséo do 6rgao responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito dos interessados de propor atuagdes probatérias.

[.]

Art. 32. Antes da tomada de deciséo, a juizo da autoridade, diante da relevancia da questéo, podera ser realizada audiéncia publica para debates
sobre a matéria do processo.

[.]

Art. 48. A Administracdo tem o dever de explicitamente emitir deciséo nos processos administrativos e sobre solicitagdes ou reclamacdes, em
matéria de sua competéncia.

Art. 49. Concluida a instrugéo de processo administrativo, a Administracédo tem o prazo de até trinta dias para decidir, salvo prorrogagdo por igual
periodo expressamente motivada.

A Unica situacdo em que a Lei n® 9.784/1999 prevé a possibilidade de recurso na fase instrutdria € em relagdo a arguicdo de suspeigao, nos
termos de seu art. 21:

Art. 21. O indeferimento de alegacao de suspeigdo podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

Neste caso, a excegao confirma a regra, pois foi necessario a lei prever de forma expressa essa possibilidade de recurso na fase instrutoria. Caso
a recorribilidade fosse pressuposta do art. 56 da Lei n°® 9.784/1999, seria desnecessaria a autoriza¢ado contida no art. 21 deste diploma.

Sendo assim, no ambito do processo administrativo em geral, salvo excec¢des expressamente previstas em lei ou regulamento, somente séo
recorriveis as decis@es finais. Eventuais falhas na instauragéo ou na instru¢do devem ser alegadas somente apés essa deciséo.

Nesse sentido, entende-se que o préprio TRT-10 ndo deveria ter conhecido do recurso administrativo ora em analise, salvo no que tange a
arguicdo de suspeicdo. Assim, os pedidos sintetizados nas letras a, b e c, no inicio desta se¢do, ndo teriam previsao legal para serem levados a
diante em sede recurso administrativo, visto que o0 processo ainda estava em curso.

1.2. Arguicéo de impedimento ou suspeicédo

O pedido sintetizado na letra d, que trata da arguicdo de impedimento ou suspei¢édo da Excelentissima Desembargadora Maria Regina Machado
Guimardes, entdo Presidente do TRT-10, deve ser analisado de forma separada. Isto porque o art. 21 da Lei n°® 9.784/1999 prevé a possibilidade
de recurso administrativo para esse tipo especifico de decisédo interlocutoria.

O impedimento e a suspei¢do no processo administrativo observam o disposto nos arts. 18 a 21 da Lei n°® 9.784/1999:

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagées ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar. Paragrafo
unico. A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspeicéo de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou
com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegacao de suspeigdo podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

O fundamento fatico apontado pelo acusado, que a magistrada teria sido por ele denunciada, ndo poderia dar ensejo a impedimento, visto que
este se refere apenas a posicdes processuais especificas, ndo aplicaveis sequer em tese ao presente caso.

Sendo assim, resta analisar a possibilidade de suspeigdo. Segundo o art. 20 da Lei n°® 9.784/1999, a situagao narrada pelo requerente poderia se
encaixar, em tese, no conceito de inimizade notoria.

Ocorre que, como bem analisado pela Secretaria de Gestédo de Pessoas, para que haja suspeigdo, nao basta que haja simples alegagéo genérica,
é necessario comprovacéao do efetivo prejuizo ao processo. Nesse sentido, cumpre transcrever o seguinte excerto da informagéo daquela unidade:
O STJ firmou as seguintes teses, conforme a publicacédo periddica Jurisprudéncia em Teses, edi¢édo n° 154:

? As alegacdes de imparcialidade e de suspei¢cdo de membro da comissao processante devem estar fundadas em provas, ndo bastando meras
conjecturas ou suposicdes desprovidas de qualquer comprovagao.

? A imparcialidade de membro de comissao nao fica prejudicada tdo somente por este compor mais de uma comissao processante instituida para
apuracao de fatos distintos que envolvam o mesmo servidor.

? A simples oitiva de membro da comisséo processante, de autoridade julgadora ou de autoridade instauradora como testemunha ou como
informante no bojo de outro processo administrativo ou até mesmo penal que envolva o investigado néo enseja, por si sO, 0 reconhecimento da
quebra da imparcialidade.

Observa-se que a jurisprudéncia patria ndo se satisfaz com a mera alegagao de suspei¢do, exigindo provas inequivocas de que 0 processo
administrativo foi maculado pela atuagao de agente administrativo suspeito ou impedido.

A Primeira Turma do Supremo Tribunal Federal manifestou 0 mesmo entendimento, conforme a seguir:

AGRAVO INTERNO EM RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PRIMEIRA
DEMISSAO, POR ABANDONO DE CARGO, ANULADA PELO STJ. SEGUNDA DEMISSAO IMPOSTA DIANTE DA COMPROVACAO DE
OBTENQAO DE PROVEITO PESSOAL NO EXERCICIO DO CARGO, POR MEIO DA CONFEC(;AO DE PETIQ()ES DE DEFESA PARA
EMPRESAS AUTUADAS NA VIA ADMINISTRATIVA. FATOS DISTINTOS. INEXISTENCIA DE SUSPEI(;AO DE MEMBRO QUE PARTICIPOU
DAS DUAS COMISSOES. MERA ILAQAO. AUSENCIA DE DADO CONCRETO A CARACTERIZAR TAL SITUAQAO. PRECEDENTES. REEXAME
DE FATOS E PROVAS RELATIVOS A CARACTERIZAQAO DO ILICITO. IMPOSSIBILIDADE NA SEDE MANDAMENTAL. PRECEDENTES.
ALEGAQAO DE VIOLAQAO DA PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE QUANTO A PENA IMPOSTA. INOVA(;AO RECURSAL.
IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES. 1. A jurisprudéncia desta Suprema Corte néo autoriza anulagéo de processo administrativo disciplinar
diante da mera alegacao de suspeigao de membro da Comisséo Processante, sem que haja prova concreta da ocorréncia de comportamento
tendencioso. A mera participagdo da mesma pessoa em mais de um PAD nao enseja nulidade. Precedentes: RMS n° 28774/DF, 12 Turma,
Redator para acérddo Ministro Roberto Barroso, DJe de 25.8.2016, RMS n° 35383 AgR/DF, 22 Turma, Relator Ministro Gilmar Mendes, DJe de
06.8.2019 e RMS n° 30881/DF, 22 Turma, Relatora Ministra Carmen Llcia, DJe de 29.10.2012. STF - RMS: 31859 DF 9929826-
47.2013.1.00.0000, Relator: ROSA WEBER, Data de Julgamento: 18/8/2020, Primeira Turma, Data de Publicagcéo: 26/8/2020) (Destacou-se).

No presente caso, verifica-se que ndo houve qualquer tentativa de comprovacao de atuacao tendenciosa por parte da Excelentissima
Desembargadora Maria Regina Machado Guimarédes. O acusado limitou-se a alega¢Ges genéricas.

Ressalta-se que a alegada suspei¢do néo teria decorrido de qualquer ato da magistrada, mas da atuagéo do proprio acusado, que proferiu
acusacdes contra esta. Admitir o necessario afastamento da autoridade julgadora nessa circunstancia poderia levar a situagdes evidentemente
absurdas, pois bastaria ao acusado proferir acusacgdes vés contra todos os que pudessem lhe aplicar penalidade para se ver impune.

2. Requerimento de 20/11/2019
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Conforme relatado, o acusado atravessou a petigao as fls. 331-333, ja perante o CSJT, em que pede uma série de medidas, a saber:

a) a avocacgdo de processo que teria investigado o assédio moral de maneira ampla no TRT-10;

b) a alteragdo do objeto da sindicancia constante do processo pretensamente a ser avocado;

c) a declaragao de nulidade do processo pretensamente a ser avocado;

d) a avocacgéo de processos disciplinares e éticos, entre os quais o PAD presentemente sob andlise;

e) a obtencéo das informacgdes constantes de processos em tramite no CNJ, para andlise pelo CSJT;

f) indicacéo de dia e hora para entregar provas e indicar testemunhas;

g) urgéncia na analise.

Primeiramente, cumpre esclarecer que nao ha qualquer previséo legal ou regimental para o CSJT avocar processos administrativos que tramitam
perante TRTSs, seja quais forem as razdes. Verifica-se que o requerente evadiu-se de fundamentar esse pedido. Nesse sentido, entende-se que os
pedidos constantes das letras a e d sdo manifestamente estranhos a competéncia do CSJT. Em decorréncia, tem-se por prejudicado os pedidos
constantes das letras b e ¢, que eram dependentes do pedido da letra a.

O pedido constante da letra e, ao que tudo indica, busca a reanalise, por parte do CSJT, de processos outrora em tramite no ambito do CNJ por
parte deste Conselho. N&o foi apresentada qualquer justificativa para esse pedido. Ocorre que o CSJT nem tem competéncia legal ou regimental
para a obtencéo de pecas do CNJ para reandlise. Nesse sentido, o pedido da letra e também é manifestamente estranho as competéncias deste
Conselho.

Uma vez que todos os pedidos anteriores foram manifestamente improcedentes, os pedidos constantes das letras f e g, que deles sao
dependentes, devem ser tidos por prejudicados.

Em resumo, todos os pedidos constantes do requerimento de 20/11/2019 sdao manifestamente estranhos a competéncia do CSJT ou estao
prejudicados.

3. Remessa integral do PAD para julgamento pelo CSJT

Conforme relatado, a Vice-Presidéncia do TRT-10 remeteu todo o PAD n° 0002469-1396.2019.5.10.8000 para julgamento pelo CSJT,
considerando a auséncia de quérum para deliberagao por parte do Plenario do Regional em razao de declaragdes de suspei¢do de seus membros.
Essa remessa teve como pressuposto a competéncia do Plenario do TRT-10 para decidir sobre a demisséo de servidores, conforme previsto no
art. 254 do Regimento Interno do TRT-10, que apresenta a seguinte redagao:

Art. 254. Para aplicacédo das penalidades, sédo competentes:

| - o Tribunal Pleno, nos casos de demissao e cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - o Presidente do Tribunal, nas demais hipoteses.

Observa-se que o artigo acima transcrito encontra-se no Titulo VII, Dos Servidores, de forma que se destina, de fato, aos servidores do 6rgéo, ndo
aos magistrados.

Ocorre que, como observado pela Vice-Presidéncia no relatério da decisédo as fls. 340-357, a Lei n° 8.112/1990 contém previsao distinta em
relac@o & competéncia para aplicacdo de penalidade de demissé&o a servidores do Poder Judiciério, atribuindo-a de forma exclusiva aos
Presidentes dos Tribunais, nos termos de seu art. 141, inciso I:

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da
Republica, quando se tratar de demissédo e cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao, ou
entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgéao, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao. [grifou-se]

No caso, o Regimento Interno do TRT-10 teria operado espécie de avocagao da competéncia legalmente atribuida ao Presidente do Tribunal pela
Lei n® 8.112/1990.

Ocorre que o Supremo Tribunal Federal, em mais de uma ocasido, ja se manifestou de forma contraria a possibilidade de regulamentos de
tribunais determinarem a avocagéo de competéncias previstas no art. 141 da Lei n°® 8.112/1990. Nesse sentido:

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. AVALIAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL:
PONTUAQAO INSUFICIENTE. REINCIDENCIA. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: DESIDIA (ART. 117, INC. XV, DA LEI N.
8.112/1990). DEMISSAO. INCOMPATIBILIDADE COM NOVO CARGO PUBLICO (ART. 137 DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS). RECURSO ADMINISTRATIVO: TEMPESTIVIDADE. JULGAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR:
INCOMPETENCIA ORIGINARIA DO PLENARIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. VIOLAQAO AO DEVIDO PROCESSO LEGAL.
DECLARAQAO DE INCOMPATIBILIDADE PARA NOVA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO FEDERAL PELO PRAZO DE CINCO (05) ANOS:
INAPLICABILIDADE QUANTO A INFRAQAO IMPUTADA AO IMPETRANTE. MANDADO DE SEGURANCA CONCEDIDO. (MS 32434, Relator(a):
CARMEN LUCIA, Segunda Turma, julgado em 30/09/2014, PROCESSO ELETRONICO DJe-207 DIVULG 20-10-2014 PUBLIC 21-10-2014)
ADMINISTRACAO PUBLICA - PRINCIPIO DA LEGALIDADE. A Administracdo Publica submete-se ao principio da legalidade, sobrepondo-se ao
regulamento a lei em sentido formal e material. SERVIDOR PUBLICO - SUSPENSAO. Consoante dispde o inciso |l do artigo 141 da Lei n°
8.112/90, viabilizando o salutar duplo grau administrativo, cumpre a autoridade de hierarquia imediatamente inferior as mencionadas na cabeca do
artigo, entre as quais os presidentes dos tribunais federais, impor a suspensao do servidor quando ultrapassado o periodo de trinta dias.
Inconstitucionalidade do Regulamento da Secretaria do Supremo que, ao prever a autoria da sancéo pelo dirigente maior do Tribunal, fulminando a
revisdo do ato, versa limitac&o conflitante com a lei de regéncia. (MS 28033, Relator(a): MARCO AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em
23/04/2014, ACORDAO ELETRONICO DJe-213 DIVULG 29-10-2014 PUBLIC 30-10-2014)

No caso do Mandado de Seguranga n°® 32434, no ponto especifico que diz respeito a competéncia da Presidéncia do Tribunal de Contas da Uniao
para ato de demisséo, a Excelentissima Ministra Carmen LUcia, relatora do feito, baseou-se na ideia de que a atribuicdo de competéncia ao
Plenério do 6rgéo violou o principio da recorribilidade administrativa. Utilizou-se como fundamento a manifestacéo da Procuradoria-Geral da
Republica, citando o seguinte trecho:

Einegavel que o PAD em anélise deve submeter-se as disposicées da Lei 8.112/1990, notadamente aquelas dos arts. 143 a 182. O art. 166 afirma
que o PAD, apos instruido e relatado, sera enviado a autoridade que determinou sua instauracao, para julgamento. No caso, por ter o relatério
concluido pela pena de demisséo, o processo deveria ser encaminhado ao Presidente do TCU, para julgamento, nos termos do art. 167, 8§ 1°e 3,
c/lcoart. 141, i, da Lei 8.112.

O impetrado menciona tais dispositivos para sustentar que caberia ao Presidente do TCU apenas aplicar a pena de demissao. O julgamento
caberia ao Plenario, conforme disposi¢cdes do Regimento Interno e da Resolugdo TCU 159/03.

Acontece que a Lei 8.112 determina a competéncia para julgamento do processo, ndo apenas para aplicacdo de penalidade. Malgrado disposicdes
no RITCU e na Res. 159 que sustentam a tese do impetrado, tais normas ndo se podem sobrepor a Lei 8.112, pois hierarquicamente inferiores.

A competéncia do Presidente do TCU para o ato parece objeto até do teor literal do art. 141, |, da Lei 8.112. A Unica duvida eventualmente
suscitavel teria que ver com o verbo aplicar, ali empregado. Poder-se-ia entao raciocinar com os regulamentos do TCU, no sentido de que o
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Presidente do 6rgdo apenas edita o ato demissoério, em cumprimento de decisdo colegiada. Tal modo de ver as coisas esbarra, contudo, em
obstaculo intransponivel. O inciso mencionado também inclui o Presidente da Republica. Isso significa que o aplicar ali a sang&o esté na lei por
demitir, pois sentido diverso privaria o Executivo de autoridade capaz de demitir servidores ou degradaria o Presidente da Republica a amanuense
de subordinado.

Em que pese néo ser consolidado o direito ao duplo grau de jurisdicdo administrativa, o julgamento por autoridade incompetente privou o
impetrante de interpor recurso perante autoridade superior, nos termos do art. 107, § 1°, da Lei 8.112. Teve de contentar-se em formular mero
pedido de reconsideracao. [grifou-se]

Esse entendimento do STF foi notado pela Administracéo do Tribunal Superior do Trabalho e deu ensejo a alteragdo do Regimento Interno deste
tribunal. Quando da edic&o original do Regimento Interno anterior ao atual, aprovado pela Resolu¢do Administrativa n® 1295, de 24/4/2008, havia
previsdo da competéncia do Orgdo Especial para a aplicacdo da penalidade de demiss&o dos servidores do Quadro de Pessoal do TST, conforme
constava do art. 69, inciso Il, alinea o:

Art. 69. Compete ao Orgédo Especial:

[-]

Il - em matéria administrativa:

[.]

0) nomear, promover e demitir servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal;

Todavia, esse dispositivo foi revogado quando da edigdo do Ato Regimental n® 7, de 16/2/2016. Ademais, o Ato Regimental n°® 6, aprovado na
mesma data, fez constar expressamente nas competéncias do Presidente do Tribunal a de demitir servidores, conforme previséo no art. 35, inciso
XVI:

Art. 35. Compete ao Presidente:

[.]

XVI - impor aos servidores penas disciplinares de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e decidir os recursos interpostos das
penalidades que forem aplicadas pelo Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho

Essas alteragGes regimentais do TST decorreram da instru¢ao contida no Processo Administrativo n°® 501.931/2015- 4, a qual fez expressa
men¢é&o ao entendimento firmado no &mbito do STF sobre o tema.

Observa-se que o Regimento Interno atual do TST, aprovado pela Resolugao Administrativa n® 1937, de 20/11/2017, mantém a competéncia do
Presidente na demisséo dos servidores, nos termos de seu art. 41, inciso XVI.

Considerando esses fatos, entende-se que a previsdo constante do art. 254 do Regimento Interno do TRT-10 é incompativel com a Lei n°
8.112/1990, devendo, portanto, ter sua aplicacdo afastada no presente caso.

Assim, a competéncia para a demissao no ambito do TRT-10, assim como em todos os tribunais, deve ser de seu Presidente. No caso de eventual
suspeigao deste, o julgamento do PAD cabe a seu substituto, na forma regimental.

A consequéncia logica da aplicagdo dessa regra é que PADs de servidores de TRTs ndo podem ser algcados ao CSJT na fase do julgamento
originério. Isto porque a competéncia nessa fase néo pode ser do Plenério do tribunal, mas, no maximo, do Presidente ou de seu substituto,
conforme previsto no art. 141 da Lei n® 8.112/1990.

Entretanto, o Plenario pode ser acionado em uma eventual fase recursal. Se, ao analisar recurso administrativo em matéria disciplinar, o 6rgao
colegiado maximo do tribunal ndo puder julgar por falta de quérum em razédo de impedimentos ou suspeigdes, poderia entdo o CSJT ser acionado
para dirimir o impasse.

Ressalta-se, por oportuno, que o recurso administrativo deve ser recebido, em regra, sem efeitos suspensivos, mesmo em se tratando de ato
demissional, na forma do art. 61 da Lei n°® 9.784/1999. Assim, uma vez decidida a demisséo do servidor pelo Presidente do TRT ou seu substituto
regimental, ndo ha qualquer impedimento para a imediata atribuicdo de plenos efeitos & medida. Caso o Plenério do TRT ou, excepcionalmente, o
do CSJT posteriormente venha a dar provimento a recurso administrativo, ocorreria o desfazimento do ato de demisséo e a subsequente
reintegracéo do servidor ao cargo, nos termos do art. 28 da Lei n°® 8.112/1990.

No presente caso, uma vez afastado o dispositivo regimental que determinava a remessa do PAD ao Plenario, devem retornar os autos a
Presidéncia do TRT, ou substituto regimental, para proferir a decisao final, nos termos do art. 141, inciso |, da Lei n°® 8.112/1990.

Pelo exposto, conclui-se que:

1) relativamente ao recurso administrativo do acusado interposto em 30/5/2019:

1.1) o ataque as decis@es interlocutérias ordinarias ndo deve ser conhecida pelo CSJT, por ser incabivel recurso administrativo nesses casos;
1.2) airresignacéo quanto a decisé@o na arguigao de suspei¢cdo da Excelentissima Desembargadora Maria Regina Machado Guimarédes, embora
possa ser conhecida, ndo tem condi¢Ges de prosperar no mérito, por se fundar em meras conjecturas, sem alegagéo ou prova de efetivo prejuizo
ao processo;

2) a petigdo do acusado perante o CSJT apresentada em 20/11/2019 ndo merece ser conhecida, uma vez que seus pedidos sdo manifestamente
estranhos a competéncia deste Conselho;

3) a remessa integral do PAD pelo TRT-10 para julgamento pelo CSJT, efetuada por meio do OFICIO-1457046- SGPRE, protocolado em 2/7/2020,
nao deve ser conhecida, uma vez que é necessario o julgamento do feito por parte da Presidéncia do Tribunal ou seu substituto, na forma do art.
141, inciso |, da Lei n°® 8.112/1990, devendo ser afastada a aplicacéo do art. 254 do Regimento Interno do TRT-10, por ser contrario a Lei e ao
entendimento do STF.

Pois bem.

Em resumo, relativamente ao recurso administrativo encaminhado a este Conselho Superior, nos termos do Oficio 98/2019/GBPRE-TRT10, de
5/11/2019, tem-se como inviavel o seu conhecimento.

Os pedidos a, b e ¢ séo incabiveis, por atacarem decisao interlocutoria. Em relagéo ao pedido d, revela-se desprovida de fundamento legal a
arguicéo de suspei¢do da Desembargadora Maria Regina Machado Guimaraes, porquanto ausente indicios minimos de parcialidade ou inimizade
notéria a macular o processo administrativo disciplinar, como bem pontuado nos pareceres da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Assessoria
juridica, ambas deste CSJT.

Quanto a peticéo protocolada neste CSJT, Pet - 312622-03/2019, em 20/11/2019, os requerimentos formulados sdo estranhos a competéncia do
CSJT, razéo pela qual se indefere o requerido, nos termos do parecer da Assessoria Juridica deste CSJT.

Por derradeiro, no tocante ao julgamento do PAD, encaminhado a este CSJT, por meio do OFICIO-1457046-SGPRE, de 22/6/2020, pelo TRT da
102 Regido, 0 CSJT nado tem, no caso concreto, competéncia para aplicar a penalidade disciplinar ao requerido.

Nos termos do art. 141, |, da Lei 8.112/90, a penalidade disciplinar deve ser aplicada pelo Presidente do Tribunal Regional, autoridade competente
para decidir.

Eo que dispde o citado artigo:

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da
Republica, quando se tratar de demissédo e cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao, ou
entidade;

Cumpre destacar que a Lei 8.112/90, estabelece que o processo administrativo, apos instruido e relatado, deve ser enviado a autoridade que
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determinou sua instauracéo, para julgamento:

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd remetido & autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséao.

[-]

8§ 30 Se a penalidade prevista for a demisséo ou cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que
trata o inciso | do art. 141. (grifos nossos)

Como se observa, a aplicacéo de penalidade disciplinar, no ambito do TRT, por se tratar de deciséo unipessoal do seu Presidente, matéria de
competéncia exclusiva da autoridade, definida em lei (Principio da legalidade), ndo pode ser delegada nem avocada.

A Lei 9.784/99, que regula o processo administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal, em seu art. 13, proibe expressamente a
delegagéo nas situacdes abaixo:

Art. 13. Nao podem ser objeto de delegacéo:

| - a edigdo de atos de carater normativo;

II - a deciséo de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgédo ou autoridade.

A avocacao de competéncia por 6rgao de hierarquia superior somente é admitida em carater excepcional, quando devidamente justificada (art. 15
da Lei 9.784/99), sendo-lhe aplicadas as mesmas restricdes quanto a delegacéo de competéncia.

Nao por outra razdo que o Supremo Tribunal Federal, conforme judiciosos fundamentos expostos no parecer da Assessoria Juridica do CSJT, ja
reconheceu a impossibilidade de norma de tribunal avocar a competéncia prevista na Lei 8.112/90.

Citam-se precedentes do STF:

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. AVALIAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL:
PONTUAQAO INSUFICIENTE. REINCIDENCIA. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: DESIDIA (ART. 117, INC. XV, DA LEI N.
8.112/1990). DEMISSAQ. INCOMPATIBILIDADE COM NOVO CARGO PUBLICO (ART. 137 DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS). RECURSO ADMINISTRATIVO: TEMPESTIVIDADE. JULGAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR:
INCOMPETENCIA ORIGINARIA DO PLENARIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. VIOLAQAO AO DEVIDO PROCESSO LEGAL.
DECLARAQAO DE INCOMPATIBILIDADE PARA NOVA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO FEDERAL PELO PRAZO DE CINCO (05) ANOS:
INAPLICABILIDADE QUANTO A INFRAQAO IMPUTADA AO IMPETRANTE. MANDADO DE SEGURANCA CONCEDIDO. (MS 32434, Relatora
Ministra Carmen Lucia, Segunda Turma, julgado em 30/9/2014, processo eletrénico DJe-207 divulg. 20/10/2014 e public. 21/10/2014)
ADMINISTRACAO PUBLICA - PRINCIPIO DA LEGALIDADE. A Administracdo Publica submete-se ao principio da legalidade, sobrepondo-se ao
regulamento a lei em sentido formal e material. SERVIDOR PUBLICO - SUSPENSAO. Consoante dispde o inciso Il do artigo 141 da Lei n°
8.112/90, viabilizando o salutar duplo grau administrativo, cumpre a autoridade de hierarquia imediatamente inferior as mencionadas na cabeca do
artigo, entre as quais os presidentes dos tribunais federais, impor a suspensao do servidor quando ultrapassado o periodo de trinta dias.
Inconstitucionalidade do Regulamento da Secretaria do Supremo que, ao prever a autoria da sancéo pelo dirigente maior do Tribunal, fulminando a
revisdo do ato, versa limitagdo conflitante com a lei de regéncia. (MS 28033, Relator Ministro Marco Aurélio, Tribunal Pleno, julgado em
23/04/2014, aco6rdéo eletrdnico DJe-213 divulg. 29/10/2014 e public. 30/10/2014)

Assim, de fato, ndo parece que seria possivel o Regimento Interno do TRT da 102 Regido atribuir ao Tribunal Pleno a competéncia para aplicacéo
da penalidade de demisséo (art. 254 do RITRT-10):

Art. 254. Para aplicacédo das penalidades, sédo competentes:

| - o Tribunal Pleno, nos casos de demissao e cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - o Presidente do Tribunal, nas demais hipoteses.

Tal concluséo é reforgada pela ja citada Lei 9.784/99, que em seu art. 56, consagra, expressamente, o direito ao duplo grau de julgamento na
esfera administrativa, in verbis:
Art. 56. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito.

O § 1°do art. 56 da Lei 9.784/99 ainda estabelece que o recurso administrativo é dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual pode emitir
juizo de retratacéo ou, se assim nao entender, remeter o recurso a autoridade superior, isto é, a 6rgédo superior dentro da mesma organizacao
administrativa:

810 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, 0 encaminhara a autoridade
superior.

No mesmo sentido, o art. 107, § 1°, da Lei 9.784/99 dispde:
Art. 107. Cabera recurso:

[-]

8§ 1o O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

Trata-se, portanto, de recurso hierarquico, que deve ser julgado pela autoridade hierarquicamente superior a que proferiu a deciséo recorrida.
Ora, a prevalecer a regra prevista no Regimento Interno do TRT da 102 Regido, contra a decisao proferida pelo Tribunal Pleno, nédo caberia
recurso administrativo, porquanto ausente érgdo de hierarquia superior dentro da estrutura organizacional do Tribunal, s6 restando ao
administrado a via judicial, o que contraria expressamente o disposto no art. 56 da Lei 9.784/99, bem como o art. 5°, LV, da Constituicdo Federal
que assegura o direito de recorrer no ambito administrativo.

Nem se alegue que haveria a possibilidade de recurso administrativo a este Conselho Superior, pois este sé atua como instancia julgadora de
processo administrativo disciplinar, em caso envolvendo servidor, na excepcional hipotese de auséncia de quérum no Tribunal Regional do
Trabalho originariamente competente para julgar a matéria, consoante dispde o art. 91do RICSJT.
Afora isso, da exegese que se extrai do referido art. 91 do RICSJT, a competéncia deste Conselho Superior seria para apreciar recurso
administrativo interposto no ambito do processo administrativo disciplinar, quando ausente quérum no Plenario do Tribunal Regional, érgdo
originariamente competente para apreciar o recurso, frise-se, e ndo para proferir deciséo, de forma originaria, sobre a aplicacéo de penalidade a
servidor.

Portanto, a autoridade competente para o julgamento e a aplica¢éo da pena de demisséo é o Presidente do TRT da 102 Regido, cabendo ao
Tribunal Pleno do Tribunal Regional a competéncia recursal e, excepcionalmente, na falta de quérum deste, ao CSJT, na forma do art. 91 do
RICSJT.

Diante do exposto, nos termos da fundamentacédo, NAO CONHECO do presente Processo Administrativo Disciplinar e determino a remessa dos
autos a Presidéncia do TRT da 10?2 Regido para proferir a deciséo final, nos termos do art. 141, |, da Lei 8.112/90. INDEFIRO, ainda, o requerido
na peticao Pet - 312622-03/2019.

ISTO POSTO
ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, 1) ndo conhecer do Processo Administrativo Disciplinar e
determinar a remessa dos autos a Presidéncia do TRT da 102 Regido para proferir a decisao final, nos termos do art. 141, |, da Lei 8.112/90; e II)
indeferiro requerido na peticao Pet - 312622-03/2019.

Brasilia, 27 de maio de 2022.
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSDMA/FSA/

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. RESSARCIMENTO AO ERARIO DE VALORES PAGOS A TiTULO DE DIARIAS. DESCONTO ALUSIVO AO
AUXILIO-ALIMENTAGAO. FORMA DE CALCULO. RESTITUICAO INDEVIDA. 1 - Trata-se de Pedido de Providéncias originado de recurso em
processo administrativo ndo disciplinar, requerido pelo Juiz do Trabalho Ricardo Cesar Lima de Carvalho Sousa, contra a decisdo da Presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido proferida em 1°/3/2018, no PROAD n° 19695/2017 (processo originario), mediante a qual se
determinou o ressarcimento ao erario de valores indevidamente pagos a magistrados, servidores e colaboradores a titulo de diarias, em virtude de
incorrecdo na dedugéo do auxilio-alimentac&o. 2 - Ao se manifestar sobre questéo idéntica envolvendo servidores e magistrados do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, este CSJT firmou jurisprudéncia no sentido de reconhecer como indevida a restituicdo de valores percebidos
a titulo de diarias pela incidéncia do desconto do auxilio-alimentagdo. 3 - O art. 25-A, Il, da Resolugdo n°® 124/2013 do CSJT, com a redacado
conferida pela Resolugdo n° 246/2019, estabelece a incidéncia do desconto relativo ao auxilio-alimentagao sobre o valor integral ou potencial da
diaria, ou seja, antes da redugdo desta ao limite fixado na Lei de Diretrizes Orgamentérias, conforme procedido originalmente pelo TRT da 142
Regido. Pedido de providéncias conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-90831-55.2018.5.90.0000, em que é Requerente RICARDO
CESAR LIMA DE CARVALHO SOUSA - JUIZ DO TRABALHO e é Requerido PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
142 REGIAO...

Trata-se de Pedido de Providéncias originado de recurso em processo administrativo nao disciplinar, requerido pelo Juiz do Trabalho Ricardo
Cesar Lima de Carvalho Sousa, contra a decisao da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido proferida em 1°/3/2018, no
PROAD n° 19695/2017 (processo originario), mediante a qual se determinou o ressarcimento ao erario de valores indevidamente pagos a
magistrados, servidores e colaboradores a titulo de diarias, em virtude de incorrecdo na dedugéo do auxilio-alimentacéo.

Em sessao administrativa datada de 19 de marco de 2019 (pag. 360 do pdf), o Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o decidiu
retirar o processo de pauta, por falta de quorum para o seu julgamento, resolvendo, na mesma votacéo, remeté-lo ao Tribunal Superior do
Trabalho para o julgamento da matéria.

Distribuido no ambito do Orgéo Especial do TST, o relator do processo determinou a remessa dos autos & Presidéncia deste Tribunal Superior, em
razao de precedentes do referido 6rgéo, no qual se definiu a competéncia funcional do Conselho Superior da Justica do Trabalho para conhecer e
julgar o recurso administrativo.

Por determinagdo do Ministro Presidente do TST foi cancelada a distribuigéo do feito no Orgéo Especial e determinada a realizagéo de nova
distribuicdo no ambito do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, 6érgéo no qual foi autuado como pedido de providéncias, na forma regimental
e distribuido ao Conselheiro Augusto César Leite de Carvalho.

Por determinag&o do Conselheiro Relator, os autos foram remetidos a Secretaria de Gestéo de Pessoas do CSJT e, sucessivamente, a Secretaria
de Orgcamento e Financas do CSJT para emisséo de parecer técnico, os quais foram juntados aos autos (respectivamente, pags. 379 e 385 do
pdf).

A Assessoria Juridica do CSJT também se manifestou, tendo juntado parecer técnico (pag. 387 do pdf).

Em razédo do término do mandato do Conselheiro Relator, o processo foi a mim atribuido, por sucessao (pag. 391 do pdf).

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

O Regimento Interno do CSJT em seu art. 73 determina a inclusédo na classe de Pedido de Providéncias - PP dos requerimentos que nao tenham
classificac@o especifica nem sejam acessarios ou incidentes, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu
conhecimento e julgamento.

O art. 6°, XIX, do RICSJT estabelece que compete ao Plenario deste Conselho apreciar processo administrativo ndo disciplinar de interesse de
magistrados trabalhistas de primeiro e segundo graus que ndo tenha sido julgado no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente
por auséncia de quérum por suspei¢do ou impedimento de seus membros.

No caso, trata-se de recurso administrativo, interposto no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, que versa sobre matéria
administrativa ndo disciplinar, de interesse de magistrado, retirada de pauta pelo Pleno da Corte de origem por suspei¢&o de alguns de seus
membros e remetida ao Tribunal Superior do Trabalho para o julgamento da matéria, ante a auséncia de quérum.

Assim, considerando que o presente requerimento se enquadra no disposto no art. 73 do RICSJT e preenchido o requisito do art. 6°, XIX, do
RICSJT, CONHECO do Pedido de Providéncias.

2 - MERITO

Trata-se de Pedido de Providéncias originado de recurso em processo administrativo nao disciplinar, interposto pelo Juiz do Trabalho Ricardo
Cesar Lima de Carvalho Sousa, contra decisdo da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido proferida em 1°/3/2018, no
PROAD n° 19695/2017 (processo originario), mediante a qual se determinou o ressarcimento ao erario de valores indevidamente pagos a
magistrados, servidores e colaboradores a titulo de diarias, em virtude de incorrecao na deducgéo do auxilio-alimentacéo.

Eis o teor da decisdo objeto do recurso administrativo:
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PROAD 19695/2017

DESPACHO

Trata-se de valores a serem ressarcidos ao erario em razédo da deducéo da parcela paga a titulo de auxilio-alimentagéo das diarias pagas a
magistrados, servidores e colaboradores, bem como da mudanca de base de calculo das diarias de acompanhamento de magistrados, para serem
calculadas como 80% do valor de R$700,00 e ndo 80% do valor da tabela da Portaria n. 1366/2016.

A questéo ja foi apreciada e decidida por intermédio dos despachos de fls. 7/8 e 14/16 (docs. 3 e 8), consoante se extrai dos fragmentos a seguir:
Despacho Presidencial de doc. 3

Diante do parecer ofertado pela DSCIA determinando o cumprimento efetivo do disposto no art. 15 da Portaria SGP n° 2617/2015 quanto a
deducéo da parcela paga a titulo de auxilio-alimentacédo das diarias pagas a magistrados, servidores e colaboradores.

ASOF para providéncias, inclusive quanto a necessidade de proceder levantamento de eventuais pagamentos irregulares, visando ao posterior
ressarcimento ao erario.

Despacho Presidencial de doc. 8

Assim, diante do parecer ofertado pela DSCIA no sentido de que atualmente, o valor limite das diarias dos magistrados representa R$ 700,00
reais, sobre esse valor deve ser aplicado o percentual de 80% pra o servidor que acompanha magistrado.

ASOF para providéncias, inclusive quanto a necessidade de proceder levantamento de eventuais pagamentos irregulares, visando ao posterior
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da determinagao constante no despacho anterior desta Presidéncia.

A Secretaria de Orgamento e Finangas apurou como valor devido pelos magistrados, servidores e colaboradores, o que segue demonstrado nos
quadros: de fls. 17/58 (doc. 9), referentes a ndo aplicagdo do desconto do auxilio-alimentacao nas diarias concedidas a magistrados e servidores -
exercicio 2016; fls. 59/61 (doc. 10), relativos a nédo aplicacao do desconto do auxilio-alimentacao nas diarias concedidas a colaboradores em dia
Gtil e em valor superior ao limite de R$ 700,00 - exercicio 2016; fls. 62/66 (doc. 11 ), concernentes a nao aplicagao do desconto do auxilio-
alimentagdo nas diarias concedidas a magistrados e servidores em dia Util e em valor superior ao limite de R$700,00 - exercicio 2017; fls. 6//73
(doc. 12), relativos ao recalculo das diarias acompanhando magistrado, em observancia ao valor limite de R$700,00- exercicio 2016; fl. 74 (doc.
13), concernente ao recélculo das didrias acompanhando magistrado, em observéancia ao valor limite de R$700,00- exercicio 2017.

No caso, tendo em vista que esse montante decorre dos valores pagos indevidamente aos magistrados, servidores e colaboradores, passivel de
atualizacao, impde-se a reposi¢ao ao erario, oportunizando-se aos interessados a manifestacéo quanto a forma de devolugéo.

Antes, porém, necessario a autuagao individualizada de Proad para cada magistrado, servidor e colaborador constante nos quadros de fls. 17/74,
a fim de estabelecer melhor controle e acompanhamento da devolugdo dos valores em questao, o que devera ser providenciado pela Secretaria de
Gestao de Pessoas.

Diante do exposto, determina-se:

| - A Secretaria de Orcamento e Financas para que atualize os valores a serem devolvidos ao eréario por cada magistrado, servidor e colaborador;
Il - A Secretaria de Gestdo de Pessoas para que:

a) - Autue Proad para cada magistrado, servidor e colaborador com cépias deste despacho, além dos docs. de 1 a 13 e do demonstrativo de
célculos de que trata o item anterior, sendo que, no tocante aos quadros de valores, apenas 0 que se refere a cada interessado;

b) - Cientifique cada interessado nos novos autos eletrénicos, com copias deste despacho, que serve como oficio e dos despachos de docs. 3 e 8,
além dos demonstrativos de célculos correlatos a cada interessado e da atualizagdo de que trata o item |, impondo-se a necessaria reposicéao de
valores ao erario, em consonancia com o que estabelece o art. 46 da Lei n® 8.112/90 - caso em que cabera a Secretaria de Orcamento e Finangas
deste Tribunal prestar as informagdes necessarias acerca do procedimento de devolugéo/recolhimento, o que devera ser devidamente
comprovado perante este Tribunal. Ressalte-se a cada interessado, que a nao devolugéo dos valores devidos ensejara a inscricdo do nome do
devedor no Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do Setor Publico Federal - CADIN, inscrigdo na divida ativa e envio de copia dos autos
a Advocacia-Geral da Unido, para as providéncias administrativas e/ou judiciais correlatas. Para fins de cientificacéo, observe-se o disposto no §
3°do art. 26 da Lei n°® 9.784/99 (A intimagédo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado). (grifos nossos)

Em sobrevindo resposta favoravel a quitacéo do débito, a Secretaria de Orgamento e Finangas para as providéncias, inclusive de certificagao nos
autos quanto a regularidade do procedimento de reposicéo, os quais deverdo ser encaminhados a Secretaria de Gestédo de Pessoas para, sem
pendéncias, providenciar o arquivamento.

Relativamente ao presente feito, a SGEP para certificagao das providéncias adotadas, com posterior encaminhamento a Diretoria de Servicos de
Controle Interno e Auditoria para conhecimento e eventuais providéncias.

Apo6s, sem pendéncias, arquive-se.

Porto Velho, 1 ° de margo de 2018 (quinta-feira).

(assinado digitalmente)

Desembargador SHIKOU SAQAHIRO

Presidente do TRT da 142 Regido .

Em razdo dessa decisé@o do Presidente do TRT da 142 Regiéo, foi aberto o PROAD 30347/2018, constando o requerente como parte interessada,
tendo sido interposto recurso administrativo, atuado neste CSJT como Pedido de Providéncias.

O recurso administrativo foi admitido, com efeito suspensivo, dado o carater alimentar dos subsidios do magistrado.

Pois bem.

A Assessoria Juridica do CSJT, ao prestar informages, apds manifestagao dos setores técnicos deste Conselho (Secretaria de Gestéo de
Pessoas e Secretaria de Orcamento e Finangas), opinou pelo provimento do Pedido de Providéncias, para tornar indevida a restituicdo de valores
percebidos a titulo de diarias.

Assim constou nas informagdes prestadas:

Trata-se de Pedido de Providéncias decorrente de remessa do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, instaurado em raz&o de insuficiéncia
de quérum na Corte para julgar recurso administrativo interposto no PROAD 30347/2018 pelo Juiz do Trabalho Ricardo Cesar Lima de Carvalho
Sousa, contra decisdo que determinou a reposi¢ao ao erario de valores indevidamente percebidos a titulo de diarias.

O recorrente pretende a reforma da deciséo proferida em 1°/3/2018 no PROAD 19695/2017 (fls. 5- 7) pelo entéo Presidente do TRT da 142 Regido
Desembargador do Trabalho Shikou Sadahiro, que determinou a devolugéo ao erario de valores pagos a titulo de diarias, em razdo da alteracéo
de entendimento relativo a base de célculo dessa indenizacéo, para serem calculadas como 80% do valor de R$ 700,00 e nao 80% do valor da
tabela da Portaria n° 1366/2016 do TRT, e da deducéo do auxilio alimentacéo nédo efetuada a época dos pagamentos, o que teria gerado débito ao
erario em desfavor de magistrados e servidores.

O Excelentissimo Desembargador Presidente manteve a deciséo, nos termos do despacho de 24/10/2018, aduzindo o seguinte quanto a alteragdo
de entendimento:

Nao obstante, importante ressaltar que a determinagdo constante da decisao recorrida quanto ao primeiro despacho, diz respeito ao cumprimento
da LDO, que impde a limitacdo do pagamento ao valor de R$ 700,00 (setecentos reais), portanto, no periodo apurado, o valor percebido pelos
ministros do STF foi de R$ 700 (setecentos reais), ndo havendo falar em apurar-se o percentual sobre valor ficticio. (sic)

Quanto a dedugao do auxilio alimentacao, argumenta que a medida objetiva evitar o pagamento em duplicidade para a mesma parcela, uma vez
que as diarias indenizam as despesas extraordinarias de alimentacao, pernoite e locomoc¢éo urbana, conforme art. 2° da Portaria 1366/2016, além
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de existir previsdo expressa no art. 15 da referida portaria, no sentido de que As diarias concedidas em dia Util serdo calculadas com dedugéo da
parcela correspondente aos valores percebidos a titulo de auxilio-alimentagéo e auxilio transporte (grifado no despacho).

Inicialmente o feito remetido foi reautuado no ambito do Tribunal Superior do Trabalho como RecAdm-90831-55.2018.5.14.0000 e distribuido a
relatoria do Excelentissimo Ministro José Roberto Freire Pimenta, que proferiu despacho no sentido de submeter a questao a elevada
consideracao da Excelentissima Ministra Presidente do TST, a fim de que, caso entendesse pertinente, procedesse ao cancelamento da
distribuic&o do feito no Orgéo Especial daquele Tribunal e & respectiva distribuicdo no &mbito deste Conselho Superior.

Em 27/8/2020, a Excelentissima Presidente do TST determinou o cancelamento da distribuic&o do aludido feito no Orgéo Especial e o envio para
exame pelo CSJT.

A matéria foi reautuada como CSJT-PP-90831-55.2018.5.90.0000 e distribuida a relatoria do Excelentissimo Ministro Conselheiro Augusto César
Leite de Carvalho, que o encaminhou inicialmente a Secretaria de Gestao de Pessoas (SGPES), para parecer.

Por meio da Informacéo CSJT.SGPES n° 162/2020, concluiu-se que assiste razao ao recorrente, sendo cabivel a reforma da decisdo proferida
pela Presidéncia do TRT14, tendo em vista os diversos pareceres desta ASSJUR/CSJT nomesmo sentido, anexados aos autos dos Pedidos de
Providéncias 90731-03.2018.5.90.0000, 90813- 34.2018.5.90.0000, 90727-63.2018.5.90.0000, 90728- 48.2018.5.90.0000, 90253-
58.2019.5.90.0000 e 90723- 26.2018.5.90.0000, todos oriundos do TRT-14.

Apds, os autos foram a Secretaria de Orgamento e Financas (SEOFI), que examinou o feito nos termos da Informag¢éo SEOFI/CSJT n° 211/2020,
tendo concluido que a matéria em questéo ndo apresenta elementos relacionados a sua area de atuagao.

Vieram os autos a esta Assessoria Juridica, para emissdo de parecer.

Cumpre registrar que, além dos processos mencionados pela SGPES/CSJT, idéntica questéo ja fora decidida no Processo CSJT-PP n° 90002-
40.2019.5.90.0000, de interesse de magistrado do TRT da 142 Regido, da relatoria do Excelentissimo Ministro Augusto César Leite de Carvalho.
Nos referidos julgados, acolheram-se as conclusdes consignadas nos pareceres juridicos desta ASSJUR/CSJT, no sentido de se considerar
razoavel fazer incidir o desconto do auxilio alimentacéo sobre o valor da diaria integral e depois reduzir ao teto legal, tal como realizado
atualmente, nos termos da Resolucdo CSJT n° 124/2013. No mérito, os Pedidos de Providéncias foram providos, para tornar indevida a restituicdo
de valores percebidos a titulo de diarias.

Acrescenta-se, por oportuno, que em recentes decisdes do Plenério (CSJT-PP-8953- 64.2019.5.90.0000, CSJT-PCA-302-72.2021.5.90.000,
CSJT-PCA-501-94.2021.5.90.0000, CSJT-PP-10454- 83.2020.5.90.0000) firmou-se o entendimento da dispensa da restituicdo dos valores
recebidos indevidamente por magistrados e servidores por erro escusavel de interpretacao de lei ou quando caracterizada a boa fé, nos termos do
art. 3°, da Resolugéo do CSJT n° 254/2019, assim como da Sumula n°® 249 do TCU.

Com efeito, este Conselho Superior da Justica do Trabalho ja se manifestou sobre questao idéntica envolvendo servidores e magistrados do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo, tendo firmado jurisprudéncia no sentido de reconhecer como indevida a restituicdo de valores
percebidos a titulo de diarias pela incidéncia do desconto do auxilio-alimentacao.

Nesse sentido, os seguintes precedentes deste Conselho, inclusive de minha relatoria:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. RESSARCIMENTO AO ERARIO DE VALORES PAGOS A TiTULO DE DIARIAS. DESCONTO ALUSIVO AO
AUXILIO-ALIMENTAGAO. FORMA DE CALCULO. RESTITUICAO INDEVIDA . 1 - Trata-se de Pedido de Providéncias originado de recurso em
processo administrativo ndo disciplinar, requerido pelo Desembargador do Trabalho Francisco José Pinheiro Cruz, contra a decisdo da Presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido proferida em 1°/3/2018, no PROAD n° 19695/2017 (processo originario), mediante a qual se
determinou o ressarcimento ao erario de valores indevidamente pagos a magistrados, servidores e colaboradores a titulo de diarias, em virtude de
incorrecdo na deducao do auxilio-alimentagéo. 2 - Ao se manifestar sobre questéo idéntica envolvendo servidores e magistrados do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, este CSJT firmou jurisprudéncia no sentido de reconhecer como indevida a restituicdo de valores percebidos
a titulo de diarias pela incidéncia do desconto do auxilio-alimentacado. 3 - O art. 25-A, Il, da Resolugdo n° 124/2013 do CSJT, com a redacéo
conferida pela Resolugéo n°® 246/2019, estabelece a incidéncia do desconto relativo ao auxilio-alimentagao sobre o valor integral ou potencial da
diaria, ou seja, antes da reducgdo desta ao limite fixado na Lei de Diretrizes Orcamentérias, conforme procedido originalmente pelo TRT da 142
Regido. Pedido de providéncias conhecido e provido. (CSJT-PP-90813-34.2018.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relatora
Conselheira Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 01/12/2021).

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. RESSARCIMENTO AO ERARIO DE VALORES PAGOS A TiTULO DE DIARIAS. DEDUCAO DO AUXILIO-
ALIMENTACAO. FORMA DE CALCULO. Trata-se de Pedido de Providéncias originado de recurso em processo administrativo n&o disciplinar,
interposto por magistrada contra deciséo da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido proferida no PROAD n° 19695/2017
(processo originario), mediante a qual se determinou o ressarcimento ao erario de valores pagos a magistrados, servidores e colaboradores a titulo
de diarias, em virtude de suposta incorrecéo na dedugédo do auxilio-alimentacéo. Por sua vez, a abertura do PROAD n° 30327/2018 foi destinada a
apuracao dos valores devidos pela ora requerente. A questéo controvertida nestes autos ja foi objeto de deliberagao por este Conselho Superior,
em procedimentos de Pedidos de Providéncias, com discussao idéntica envolvendo servidores e magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, que foram conhecidos e providos para declarar e reconhecer ser indevida a restitui¢cdo de valores percebidos a titulo de diarias. Isso
porque o artigo 25-A, inciso Il, da Resolugao n° 124/2013 do CSJT, com a redagédo conferida pela Resolugédo n® 246/2019, estabelece a incidéncia
do desconto relativo ao auxilio-alimentagéo sobre o valor integral ou potencial da diéria, ou seja, antes da reducao desta ao limite fixado na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, conforme procedido originalmente pelo TRT da 142 Regido. Justifica-se, portanto, a reforma da decisdo da Presidéncia
daquele Regional que determinou a restituicao de valores percebidos a tal titulo. Pedido de Providéncias conhecido e provido. (CSJT-PP-90024-
98.2019.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 10/7/2021)

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. RESSARCIMENTO AO ERARIO DE VALORES PAGOS A TiTULO DE DIARIAS. DEDUCAO DO AUXILIO-
ALIMENTACAO. FORMA DE CALCULO. Trata-se de Pedido de Providéncias originado de recurso em processo administrativo n&o disciplinar
interposto contra decisdo da Presidéncia do TRT da 142 Regiéo, que foi exarada no PROAD n° 19695/2017 (processo originario), mediante a qual
se determinou o ressarcimento ao erario de valores pagos a magistrados, servidores e colaboradores a titulo de diarias, em virtude de suposta
incorrecdo na deducao do auxilio-alimentagéo. A matéria foi recentemente apreciada pelo CSJT, consoante decis6es adotadas nos pedidos de
providéncias relatados pelo Conselheiro Augusto César Leite de Carvalho, que continham discusséo idéntica, os quais foram providos para
declarar como indevida a restituicao de valores percebidos a titulo de diarias, em razédo de o art. 25-A, Il, da Resolugéo n°® 124/2013 do CSJT, com
a redacéo conferida pela Resolugdo n° 246/2019, estabelecer a incidéncia do desconto relativo ao auxilio-alimentacdo sobre o valor integral ou
potencial da diaria, ou seja, antes da reducéo desta ao limite fixado na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme procedido originalmente pelo
TRT da 142 Regido. Dessa forma, deve ser reformada a deciséo da Presidéncia daquele Regional que determinou a restituicdo de valores
percebidos a titulo de diarias. Pedido de Providéncias conhecido e provido. (CSJT-PP-90729-33.2018.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do
Trabalho, Relatora Conselheira Katia Magalh&es Arruda, DEJT 25/5/2021)

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. DIARIAS. DESCONTO ALUSIVO AO AUXILIO-ALIMENTACAO. Trata-se de pedido de providéncias, por meio do
qual o requerente postula a desconsideragao da determinagéo de reposicao ao erario dos valores percebidos a titulo de diarias de servidor em
acompanhamento de magistrado relacionados a aplicacdo do desconto do auxilio-alimentacéo, constante de decisdo do Presidente do TRT da 142
Regido resultante de procedimento administrativo n&o disciplinar. Procedimento conhecido na forma do artigo 6°, IV, 73 e 74 do RICSJT. A
Resolucéo n°® 124/2013 do CSJT, em seu artigo 25-A, 1l, com a redacéo dada pela Resolugao n° 246/2019, estabelece a incidéncia do desconto
relativo ao auxilio-alimentagao sobre o valor potencial da diaria, ou seja, em momento anterior a reducao desta ao limite fixado na Lei de Diretrizes
Orcamentarias . De tal forma, indevida a restituicdo de valores pela incidéncia do desconto do auxilio-alimentagéo antes da submisséo ao limite
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legal. Pedido de providéncias conhecido e provido. (CSJT-PP-90253-58.2019.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator
Conselheiro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 3/3/2021)

Como registrado nos precedentes citados, o art. 25-A, 1l, da Resolugdo n°® 124/2013 do CSJT, com a redacéo conferida pela Resolug&o n°®
246/2019, estabelece a incidéncia do desconto relativo ao auxilio-alimentacédo sobre o valor integral ou potencial da diaria, ou seja, antes da
reducdo desta ao limite fixado na Lei de Diretrizes Orgamentérias, conforme procedido originalmente pelo TRT da 142 Regi&o.

Diante do exposto, com fulcro nas decisdes deste CSJT sobre a matéria, DOU PROVIMENTO ao Pedido de Providéncias para considerar indevida
a restituicdo de valores percebidos a titulo de diarias.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias e, no mérito, dar-
Ihe provimento para considerar indevida a restituicéo de valores percebidos a titulo de diérias.

Brasilia, 27 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-PCA-0000351-74.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Luiz Antonio Moreira Vidigal

Requerente ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 232 REGIAO - AMATRA 23
Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 232 REGIAO - AMATRA 23
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLMV/ccsg/

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TEMA DE REPERCUSSAO GERAL N° 359 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
MODIFICACAO DO CRITERIO DE CALCULO DO TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL PARA BENEFICIARIOS DE PENSAO POR
MORTE. COBRANCA RETROATIVA. IMPOSSIBILIDADE. PRINCIPIOS DA SEGURANCA JURIDICA E DA PROTECAO DA CONFIANCA.
ART. 5°, XXXVI, DA CRFB. BOA-FE DO ADMINISTRATIVO. ART. 3° DA RESOLUCAO CSJT N° 254/2019. Trata-se de Procedimento de
Controle Administrativo interposto pela Associa¢éo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 232 Regido - AMATRA 23 em face dos acordaos
prolatados pelo Plenario do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido no bojo do PROAD N° 6.884/2021 e do PROAD N° 9.574/2021. A
modificagdo de orientagéo interpretativa geral quanto ao célculo do teto remuneratério constitucional dos administrados que recebem
cumulativamente pensao por morte e proventos de aposentadoria ndo se sujeita ao prazo decadencial do art. 54 da Lei 9.784/1999. Isso porque
néo ha propriamente anulagéo do ato administrativo que instituira a penséo por morte, mas mera aplicagdo, as relacdes juridicas em curso, de
interpretacdo conferida pelo Pretorio Excelso ao art. 37, XI, da CRFB. Em contrapartida, a cobranga retroativa dos valores recebidos a maior em
decorréncia a utilizagéo do critério anterior de célculo do teto remuneratério constitucional ofende os principios da seguranga juridica, da protegao
da confianca e da boa-fé objetiva. Em se tratando de valores recebidos de boa-fé pelo administrado em decorréncia de erro escusavel da
administrac&o publica na interpretacdo da lei, imp8e-se a dispensa da reposi¢éo ao erario. Procedimento de Controle Administrativo conhecido e
julgado parcialmente procedente, nos termos da fundamentacéo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-351-74.2022.5.90.0000, em que é
Requerente ASSOCIAQAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 232 REGIAO - AMATRA 23 e Requerido TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo interposto pela Associagdo dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho da 232 Regido -
AMATRA 23 em face dos acordaos prolatados pelo Plenario do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido no bojo do PROAD N° 6.884/2021 e
do PROAD N° 9.574/2021 (fls. 18/31).

Afirmou a associagao requerente que o novel entendimento jurisprudencial consubstanciado no Tema de Repercussao Geral n°® 359 do STF nédo
pode ser aplicado aos seus associados beneficiarios de pensdes por morte instituidas ha mais de 05 (cinco) anos, haja vista a suposta decadéncia
do direito de a administragéo publica rever os seus atos administrativos, nos termos do art. 54 da Lei 9.784/1999 (fls. 07/10).

Asseverou, ainda, que a cobranca retroativa dos valores recebidos a maior em decorréncia da utilizagéo do critério anterior de calculo do teto
remuneratorio constitucional ofende o ordenamento juridico, visto que as verbas, com nitida natureza alimentar, foram recebidas de boa-fé, nos
termos do Tema de Recursos Repetitivos n°® 531 do STJ e do art. 3° da Resolugdo CSJT n° 254/2019 (fls. 10/12).

Em 09/02/2022, concedi medida liminar para suspender a cobranga retroativa dos valores recebidos a maior em decorréncia da utilizagéo do
critério anterior de incidéncia do teto remuneratério constitucional, por reputar presentes a fumaca do bom direito e o perigo de dano de dificil
reparacao (fls. 86/91).

Em 11/02/2022, o Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho decidiu, por unanimidade, referendar a concesséo da medida liminar (fl.
97).

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, nada obstante tenha sido regularmente notificado para se manifestar acerca do objeto deste
Procedimento de Controle Administrativo no prazo de 15 (quinze) dias, permaneceu silente (fl. 100).

Eo relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

O art. 6°, IV, do Regimento Interno deste Conselho Superior dispée que compete ao Plenario "... exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Conselho Nacional de Justica....".

No mesmo sentido, o art. 68 do Regimento Interno deste Conselho Superior preceitua que “... o controle dos atos administrativos praticados por
6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, seré exercido, de oficio ou
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mediante provocagé&o, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decis@es de carater normativo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho....

Ante o quanto relatado no relatério deste voto, o Procedimento de Controle Administrativo em apreco visa ao controle da legalidade de ato
administrativo que determinara que o teto remuneratorio constitucional passasse a incidir sobre o montante resultante da soma dos valores
percebidos cumulativamente a titulo de proventos de aposentadoria e pensdo por morte a partir do dia 26/03/2021, data do transito em julgado da
decisdo exarada pelo Supremo Tribunal Federal no RE 602.584/DF.

A matéria subjacente a este procedimento nitidamente extrapola interesses meramente individuais, visto que a ratio decidendi do precedente
administrativo ora impugnado certamente incidira sobre casos analogos de outros magistrados e servidores - ativos e inativos - beneficiarios de
pens@es por morte no ambito do Tribunal Requerido.

Destarte, conhe¢o do Procedimento de Controle Administrativo, com fulcro nos artigos 6°, IV, e 68 do Regimento Interno deste Conselho Superior
(RI/CSJT).

2. MERITO

2.1 DECADENCIA

A associagdo requerente sustentou que o novel entendimento jurisprudencial consubstanciado no Tema de Repercussédo Geral n® 359 do STF ndo
pode ser aplicado aos seus associados beneficiarios de pensdes por morte instituidas ha mais de 05 (cinco) anos, haja vista a suposta decadéncia
do direito de a administracéo publica rever os seus atos administrativos, nos termos do art. 54 da Lei 9.784/1999.

Todavia, razéo néo |he assiste.

A administracao publica de fato deve observar o prazo decadencial de 05 (cinco) anos para exercer a autotutela administrativa, isto €, para anular
seus proprios atos administrativos eivados de ilegalidade. Nesse sentido, o art. 54 da Lei 9.784/1999:

"Art. 54. O direito da Administracdo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 10 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da percepc¢ao do primeiro pagamento.

§ 20 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que importe impugnacéo a validade do ato."
Todavia, in casu, a administracdo ndo anulou o ato administrativo que instituira a pensao por morte do associado, limitando-se a aplicar, a uma
relagéo juridica em curso, a interpretagdo recentemente conferida pelo STF ao art. 37, XI, da CRFB

Além disso, é cedigo que as situagdes flagrantemente inconstitucionais ndo se consolidam com o passar do tempo.

Nesse sentido, 0 Tema de Repercussédo Geral n° 839 do STF:

"3. As situagdes flagrantemente inconstitucionais ndo devem ser consolidadas pelo transcurso do prazo decadencial previsto no art. 54 da Lei n®
9.784/99, sob pena de subversao dos principios, das regras e dos preceitos previstos na Constituicao Federal de 1988. Precedentes."

Ebem de ver, ainda, que as modificacdes das orientacdes interpretativas gerais, nada obstante ndo possam invalidar situacées juridicas
plenamente constituidas, podem, sim, ocasionar a suspenséao dos efeitos futuros das relagdes em curso.

Nesse sentido, o art. 5°, §2°, do Decreto n°® 9.830/2019:

Art. 5° A decisdo que determinar a revisdo quanto a validade de atos, contratos, ajustes, processos ou normas administrativos cuja producéo de
efeitos esteja em curso ou que tenha sido concluida levara em consideragéo as orienta¢des gerais da época.

§ 1° E vedado declarar invalida situacéo plenamente constituida devido & mudanca posterior de orientacio geral.

§ 2° O disposto no § 1° ndo exclui a possibilidade de suspensao de efeitos futuros de relagdo em curso.

§ 3° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se orientages gerais as interpretacdes e as especificagdes contidas em atos publicos de
carater geral ou em jurisprudéncia judicial ou administrativa majoritaria e as adotadas por pratica administrativa reiterada e de amplo conhecimento
publico.

§ 4° A deciséo a que se refere o caput sera motivada na forma do disposto nos art. 2°, art. 3° ou art. 4°.

Ante todo o exposto, outra alternativa ndo ha, sendo julgar improcedente o pedido de reconhecimento da decadéncia.

2.2 BOA-FE

A associagdo requerente aduziu, ainda, que a cobranca retroativa dos valores recebidos a maior em decorréncia da utilizacéo do critério anterior
de célculo do teto remuneratério constitucional padece de ilegalidade, visto que as verbas, com nitido carater alimentar, foram recebidas de boa-fé
pelo associado ora representado.

Analisa-se.

O Tribunal de Contas da Uniado de fato tinha jurisprudéncia pacifica no sentido de que teto remuneratério constitucional deveria incidir
separadamente sobre os proventos de aposentadoria e a pensao por morte, haja vista tratar-se de verbas com fatos geradores distintos. Nesse
sentido, o Acorddo TCU n° 2.079/2005:

... VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Consulta formulada pelo Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Vantuil Abdala,
acerca da aplicagdo do teto constitucional de que tratam os arts. 37, inciso XI|, e 40, § 11, da Constituicdo Federal (redagéo dada pelas Emendas
Constitucionais n°s 41/2003 e 20/1998, respectivamente), nas situagdes de percepg¢do simultanea de beneficio de pensdo com remuneracéo de
cargo efetivo ou em comisséo e de beneficio de pensdo com proventos de inatividade. ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao,
reunidos em Sessao Plenaria, diante das raz6es expostas pelo Relator, em: 9.1. com fundamento nos arts. 1°, inciso XVII, da Lei n° 8.443/92c/c o
art. 1°, inciso XXV, do Regimento Interno, conhecer da presente Consulta, uma vez preenchidos os requisitos de admissibilidade estabelecidos no
art. 264 do Regimento Interno;

9.2. com fulcro no art. 1°, § 2°, da Lei n° 8.443/92 c/c o art. 264,8 3°, do Regimento Interno, responder a autoridade consulente que, pelo carater
contributivo dos beneficios (art. 40, caput, da Constituicao Federal), o teto constitucional aplica-se a soma dos valores percebidos pelos
instituidores individualmente, mas nédo para a soma de valores percebidos de instituidores distintos, portanto ndo incide o teto constitucional sobre
0 montante resultante da acumulagéo de beneficio de pensao com remuneracgéo de cargo efetivo ou em comissao, e sobre 0 montante resultante
da acumulagéo do beneficio de pensao com proventos da inatividade, por serem decorrentes de fatos geradores distintos, em face do que
disp6em os art. 37, Xl (redagdo dada pela Emenda Constitucional no 41/2003),e 40, § 11, da Constituicdo Federal (redacéo dada pela Emenda
Constitucional no 20/1998)...

Todavia, em 26/03/2021, a decisdo prolatada no RE 602.584/DF transitou em julgado, consolidando-se, assim, o Tema de Repercussao Geral n®
359 do STF:

Ocorrida a morte do instituidor da pensdo em momento posterior ao da Emenda Constitucional n® 19/1998, o teto constitucional previsto no incido
Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal incide sobre o somatério de remuneragao ou provento e pensao percebida por servidor (destaques
acrescidos).

Nesse cenario, ante a modificacé@o da interpretacédo até entdo amplamente conferida ao art. 37, XlI, da CRFB, o Plenario do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido prolatou acérdao no dia 26/09/2021, determinando a imediata modificacao do critério de incidéncia do teto remuneratério
constitucional, bem como a cobranca retroativa dos valores indevidamente recebidos a partir de 26/03/2021.

O dispositivo do acérddo em apreco foi assim erigido:
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O Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regiéo, reunido em sua 92 Sessédo Administrativa Ordinaria, realizada de forma
telepresencial, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Vice-Presidente, no exercicio
regimental da Presidéncia, com a participagao dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Carlos Ribeiro de Souza, Tarcisio Régis
Valente, Maria Beatriz Theodoro Gomes e Eliney Bezerra Veloso, e do representante do Ministério Publico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor
Procurador-Chefe Rafael Mondego Figueiredo, D E C I D | U, por unanimidade, determinar que seja observado, a partir de 26.03.2021, data do
transito em julgado da decisédo no RE 602.584/DF, o teto constitucional resultante da soma dos beneficios percebidos simultaneamente pelo
pensionista deste Regional Trabalhista, Doly Mendes Boucinha, quais sejam, a pensao civil e os proventos da aposentadoria de outro vinculo
publico, extirpando o excesso no valor da pensao quando do pagamento em cada més. Por conseguinte, notifique-se a Secretaria de
Gerenciamento Humano para que colacione aos autos a certidao do transito em julgado da decisdo no RE 602.584/DF, adote as providéncias
necessarias, bem como sejam prestados 0s esclarecimentos ao Tribunal de Contas da Unido nos termos desta decisao. Dé-se ciéncia ao
pensionista Interessado. Tudo nos termos do voto do Desembargador Relator

Analise do processado faz ver que o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido continuou aplicando o critério anterior de calculo de teto
remuneratorio constitucional mesmo apdés o transito em julgado da deciséo prolatada pelo STF no RE 602.584/DF, de sorte que a adeséo a
supramencionada tese em ambito administrativo ocorreu apenas com a prola¢éo dos acordaos impugnados, no dia 26/09/2021.

Ante o quanto ja salientado, as modificacdes das orientacdes interpretativas gerais podem, sim, ensejar a suspenséo de efeitos futuros das
relag@es juridicas em curso, ndo se vislumbrando qualquer 6bice a eficacia prospectiva da decisédo administrativa ora impugnada.

No entanto, ndo podem ser aplicadas de maneira retroativa, sob pena de invalidarem situagdes juridicas plenamente constituidas, em nitida ofensa
ao disposto no art. 2° da Lei 9.784/1999, no art. 24 do Decreto-Lei n® 4.657/1942 e no art. 5°, §1°, do Decreto n°® 9.830/2019, ora transcritos in
verbis:

Art. 20 A Administragao Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacéo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serao observados, entre outros, os critérios de:

()

XIlI - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicagéo retroativa
de nova interpretacao. (grifei)

Art. 24. A revisao, nas esferas administrativa, controladora ou judicial, quanto a validade de ato, contrato, ajuste, processo ou horma administrativa
cuja producéo ja se houver completado levard em conta as orientagfes gerais da época, sendo vedado que, com base em mudanca posterior de
orientacdo geral, se declarem invélidas situa¢des plenamente constituidas.

Paragrafo Unico. Consideram-se orientacdes gerais as interpretacdes e especificacdes contidas em atos publicos de carater geral ou em
jurisprudéncia judicial ou administrativa majoritaria, e ainda as adotadas por pratica administrativa reiterada e de amplo conhecimento puablico."
(grifei)

Art. 5° A decisdo que determinar a revisdo quanto a validade de atos, contratos, ajustes, processos ou normas administrativos cuja producéo de
efeitos esteja em curso ou que tenha sido concluida levara em consideragéo as orienta¢des gerais da época.

§ 1° E vedado declarar invalida situagdo plenamente constituida devido & mudanca posterior de orientagéo geral. (...) (grifei)

Isso porque a aplicacao retroativa de modificagdes interpretativas ensejaria grave violagcao aos principios da seguranca juridica e da protecéo da
confianga, ambos consagrados como direitos fundamentais no art. 5°, XXXVI, da CRFB.

De outra parte, frisa-se que o Tribunal Requerido optou por continuar aplicando o critério anterior de calculo de teto remuneratério constitucional
mesmo apos o transito em julgado do Tema de Repercussao Geral n° 359 do STF.

Nesse diapasao, a cobrancga retroativa dos valores recebidos a maior no supramencionado interregno temporal consubstancia, ainda, nitida ofensa
ao principio da boa fé objetiva, haja vista a flagrante configuracéo do venire contra factum proprium.

Por fim, davidas ndo ha de que esses valores foram recebidos de boa-fé pelo associado ora representado. Isso porque o pensionista ndo tinha
condigdes de reconhecer os pagamentos como indevidos a época em que efetuados pela administragao, seja porque nao tinha o dever de
conhecer a jurisprudéncia do STF, seja porque o acordédo prolatado nos autos do RE 602.584/DF sequer ostentava eficacia direta e vinculante
perante a administracéo publica, revelando-se discricionaria a atuacéo do Tribunal Requerido.

No mais, tratando-se de pagamento indevido oriundo de erro escusavel da administracéo publica na interpretagcao das normas juridicas, deve ser
dispensada a reposi¢do ao erario, nos termos do art. 3° da Resolugdo CSJT 254/2019:

Art. 3° A reposicéo ao erario de que trata o artigo anterior é dispensada quando verificada a boa-fé do interessado e o pagamento indevido tiver
decorrido de erro escusavel de interpretacéo de lei por parte do Tribunal ou das autoridades legalmente investidas em fungdo de orientagdo ou
supervisao.

No mesmo sentido, a recente jurisprudéncia do CSJT:

"PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - ORIENTAGCAO NORMATIVA - TRT - PAGAMENTO INDEVIDO DE PAE -
MAGISTRADOS - REAJUSTE INDEVIDO - PERCEPCAO DE BOA-FE. 1. A Suprema Corte é enfatica quando estabelece em sua jurisprudéncia
que a reposicao, ao erario, do quantum percebido pelos servidores torna-se desnecessaria, quando se evidencia estar presente sua boa-fé,
ausente, por parte do servidor, a influéncia ou a interferéncia para a concesséo da vantagem impugnada, estar existente a davida plausivel sobre a
interpretacéo, validade ou incidéncia da norma infringida, no momento da edi¢éo do ato que autorizou 0 pagamento da vantagem impugnada, e
estar presente interpretagdo razoavel, embora errénea, da lei pela Administracdo. (MS 25641, Relator Min. Eros Grau, Tribunal Pleno, julgado em
22/11/2007). 2. O Superior Tribunal de Justica consolidou o entendimento no Tema 531/STJ de que o recebimento de boa-fé pelo servidor e a
natureza alimentar das vantagens pecunidrias recebidas sao suficientes para o ndo cabimento da devolugdo do montante pago indevidamente
pela Administracdo, especialmente em raz&o da natureza alimentar de tais verbas. Da mesma forma, quando do julgamento do Tema 1.009/STJ,
que diz respeito @ manutengdo daquele entendimento da dispensa de devolugéo nos casos em que reconhecida a boa-fé, mesmo nao se tratando
de interpretacéo equivocada de lei, mas de erro de célculo ou erro operacional. 3. A Advocacia Geral da Unido (AGU), e o Tribunal de Contas da
Unido (TCU), em obediéncia a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a, editaram enunciados de sumulas
que consagram o entendimento definitivo de que o quantum recebido de forma indevida pelos servidores, em raz@o de deciséo errbnea tomada
pela Administracao, ndo sao restituiveis ao erario publico, quando presente o principio da boa-fé. 4. Procedimento de Controle Administrativo
procedente, para reconhecer a incidéncia na espécie do art. 3° da Resolugao do CSJT n° 254/2019 e da Sumula n® 249 do TCU, isentando os
magistrados-substituidos da devolugéo ao erario do quantum percebido de boa-fé. Procedimento de Controle Administrativo procedente” (CSJT-
PCA-302-72.2021.5.90.0000, Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, Redator Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT
29/11/2021)."

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. REPOSICAO AO ERARIO DE VALORES RECEBIDOS INDEVIDAMENTE. HIPOTESE DE DESOBRIGACAO DO
SERVIDOR/MAGISTRADO. ERRO ESCUSAVEL DE INTERPRETACAO. CONFIGURACAO. POSICIONAMENTO CONSOLIDADO DO CSJT
ALINHADO COM A SUMULA 249 DO TCU. INCIDENCIA DA RESOLUCAO CSJT N. 254 DE 2019. Desobriga-se da necessidade de reposicdo ao
erario dos valores recebidos a titulo de progressao na carreira, referente ao periodo anterior a sua cassagao por este Conselho nos autos do PCA
1201-41.2019.5.90.0000, servidor beneficiario das decisdes prolatadas nos processos PROAD n. 2011/2017 e PA n. 00199-21.2017.5.15.0895 do
TRT da 15?2 Regiéo (a esta Ultima conferido efeito normativo pela administracéo do Regional). Pedido de Providéncias que se julga procedente
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para exonerar os servidores da necessidade de devolugao ao erario de valores percebidos em decorréncia de erro escusavel de interpretacéo da
lei. Incidéncia do art. 3° da Resolu¢do CSJT n° 254/2019 e da Sumula do TCU n° 249 " (CSJT-PP-8953-64.2019.5.90.0000, Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Redator Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 26/11/2021)."

"PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - ORIENTAGCAO NORMATIVA - TRT - PAGAMENTO INDEVIDO DE PAE -
MAGISTRADOS - REAJUSTE INDEVIDO - PERCEPCAO DE BOA-FE. 1. A Suprema Corte é enfatica quando estabelece em sua jurisprudéncia
que a reposicao, ao erario, do quantum percebido pelos servidores torna-se desnecessaria, quando se evidencia estar presente sua boa-fé,
ausente, por parte do servidor, a influéncia ou a interferéncia para a concesséo da vantagem impugnada, estar existente a davida plausivel sobre a
interpretacdo, validade ou incidéncia da norma infringida, no momento da edi¢éo do ato que autorizou 0 pagamento da vantagem impugnada, e
estar presente interpretagdo razoavel, embora errénea, da lei pela Administracdo. (MS 25641, Relator Min. Eros Grau, Tribunal Pleno, julgado em
22/11/2007). 2. O Superior Tribunal de Justica consolidou o entendimento no Tema 531/STJ de que o recebimento de boa-fé pelo servidor e a
natureza alimentar das vantagens pecunidrias recebidas sao suficientes para o ndo cabimento da devolugdo do montante pago indevidamente
pela Administracdo, especialmente em raz&o da natureza alimentar de tais verbas. Da mesma forma, quando do julgamento do Tema 1.009/STJ,
que diz respeito @ manutengdo daquele entendimento da dispensa de devolugéo nos casos em que reconhecida a boa-fé, mesmo nao se tratando
de interpretacéo equivocada de lei, mas de erro de célculo ou erro operacional. 3. A Advocacia Geral da Unido (AGU), e o Tribunal de Contas da
Unido (TCU), em obediéncia a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a, editaram enunciados de sumulas
que consagram o entendimento definitivo de que o quantum recebido de forma indevida pelos servidores, em razédo de decisao errbnea tomada
pela Administracao, ndo sao restituiveis ao erario publico, quando presente o principio da boa-fé. 4. Procedimento de Controle Administrativo
procedente, para reconhecer a incidéncia na espécie do art. 3° da Resolugdo do CSJT n° 254/2019 e da Sumula n® 249 do TCU, isentando os
magistrados-substituidos da devolugéo ao erario do montante percebido de boa-fé. Procedimento de Controle Administrativo procedente” (CSJT-
PCA-501-94.2021.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Redator Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT
22/11/2021)."

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. AUSENCIA DE QUORUM PARA JULGAMENTO NO TRT DE ORIGEM. DEVOLUCAO DE VALORES PAGOS
RELATIVAMENTE A INCIDENCIA DA URV SOBRE A PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA (PAE). ACORDAO TCU 33/2019 E
2306/2013. A importancia da seguranga juridica é assegurar a protecéo da expectativa do administrado de que os atos administrativos encontram-
se dentro dos ditames constitucionais e legais. A boa-fé objetiva é principio constitucional que tem em sua origem a efetivagé@o de principios
fundamentais consolidados na Carta Magna, como a dignidade da pessoa humana, a moralidade e a seguranca juridica, que vem assegurar a
estabilidade das relacdes juridicas. E dever do administrado se portar em sua conduta de modo leal e honesto em suas relagées com a
administracéo publica. No caso, o pagamento dos valores a época conferidos aos recorrentes nao decorreu de iniciativa por agédo ou pedido
administrativo, e sim por decisdo da administragdo, em face da interpretagdo legal que ocorreu a época. Se assim é, torna-se indevida a
determinagao de restituicao de valores, quando recebidos sem qualquer ofensa aos principios que informam a boa-fé objetiva. Recurso
administrativo conhecido e provido" (CSJT-PP-10454-83.2020.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Aloysio
Correa da Veiga, DEJT 04/11/2021)."

Destarte, julgo procedente o pedido de dispensa da devolucédo dos valores recebidos a maior em decorréncia da utilizagéo do critério anterior de
calculo do teto remunerat6rio constitucional de 26/03/2021 a 30/09/2021.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo,
com fulcro nos artigos 6°, IV, e 68 do RI/CSJT e, no mérito, julga-lo parcialmente procedente, para isentar o associado ora representado da
devolucéo dos valores recebidos a maior em decorréncia da utilizagéo do critério anterior de calculo do teto remuneratério constitucional de
26/03/2021 a 30/09/2021.

Brasilia, 27 de maio de 2022.
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)
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PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TEMA DE REPERCUSSAO GERAL N° 359 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
MODIFICACAO DO CRITERIO DE CALCULO DO TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL PARA BENEFICIARIOS DE PENSAO POR
MORTE. COBRANCA RETROATIVA. IMPOSSIBILIDADE. PRINCIPIOS DA SEGURANCA JURIDICA E DA PROTECAO DA CONFIANCA.
ART. 5°, XXXVI, DA CRFB. BOA-FE DO ADMINISTRATIVO. ART. 3° DA RESOLUCAO CSJT N° 254/2019. Trata-se de Procedimento de
Controle Administrativo interposto pela Associagéo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 232 Regiédo - AMATRA 23 em face dos acordaos
prolatados pelo Plenario do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao no bojo do PROAD N° 10.349/2020 e do PROAD N° 586/2022. A
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modificacdo de orientagdo interpretativa geral quanto ao calculo do teto remuneratério constitucional dos administrados que recebem
cumulativamente pensao por morte e proventos de aposentadoria ndo se sujeita ao prazo decadencial do art. 54 da Lei 9.784/1999. Isso porque
nao ha propriamente anulacéo do ato administrativo que instituira a pensao por morte, mas mera aplicacao, as relagdes juridicas em curso, de
interpretacdo conferida pelo Pretdrio Excelso ao art. 37, X|, da CRFB. Em contrapartida, a cobranga retroativa dos valores recebidos a maior em
decorréncia da utilizagéo do critério anterior de célculo do teto remuneratorio constitucional ofende os principios da seguranca juridica, da protegao
da confianga e da boa-fé objetiva. Em se tratando de valores recebidos de boa-fé pelo administrado em decorréncia de erro escusavel da
administrac&o publica na interpretacdo da lei, imp&e-se a dispensa da reposi¢éo ao erario. Procedimento de Controle Administrativo conhecido e
julgado parcialmente procedente, nos termos da fundamentacéo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-701-62.2022.5.90.0000, em que é
Requerente ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 232 REGIAO - AMATRA 23 e Requerido TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO e Interessado MARIA BERENICE CARVALHO CASTRO SOUZA - DESEMBARGADORA DO
TRABALHO APOSENTADA e Assistente ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA.
Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo interposto pela Associagao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 232 Regiéo -
AMATRA 23 em face dos acordaos prolatados pelo Plenario do Tribunal Requerido no bojo do PROAD N° 10.349/2020 e do PROAD N° 586/2022.
Aduziu a associagdo requerente que o novel entendimento jurisprudencial consubstanciado no Tema de Repercusséo Geral n° 359 do Supremo
Tribunal Federal ndo pode ser aplicado aos beneficiarios de pensdes por morte instituidas ha mais de 05 (cinco) anos, ante a decadéncia do direito
de a administracéo publica rever os seus atos administrativos, nos termos do art. 54 da Lei 9.784/1999 (fls. 09/12).

Afirmou, ainda, que a cobranca retroativa dos valores recebidos a maior em decorréncia da utilizag&o do critério anterior de célculo do teto
remuneratoério constitucional de 26/03/2021 a 31/10/2021 ofende o ordenamento juridico, visto que as verbas, com nitida natureza alimentar, foram
recebidas de boa-fé pela associada ora representada, nos termos do Tema de Recursos Repetitivos n° 531 do Superior Tribunal de Justica e do
art. 3° da Resolug@o CSJT n° 254/2019 (fls. 12/15).

No dia 14/03/2022, concedi medida liminar para suspender a cobranga retroativa dos valores recebidos a maior em decorréncia da utilizagao do
critério anterior de incidéncia do teto remuneratério constitucional no periodo compreendido entre 26/03/2021 e 31/10/2021, por reputar presentes
a fumaca do bom direito e o perigo de dano de dificil reparacéo (fls. 73/79).

Em 23/03/2022, admiti o0 ingresso da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA no feito na qualidade de
assistente processual, tendo em vista a repercussao social da matéria veiculada nestes autos, bem como a expressiva representatividade da
entidade (fl. 123).

No dia 25/03/2022, o Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho decidiu, por unanimidade, referendar a concesséo da medida liminar
(fls. 125/126).

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, nada obstante tenha sido regularmente notificado para se manifestar acerca do objeto deste
Procedimento de Controle Administrativo no prazo de 15 (quinze) dias, permaneceu silente (fl. 127).

Eo relatério.

VOTO

1. CONHECIMENTO

O art. 6°, 1V, do Regimento Interno deste Conselho Superior dispbe que compete ao Plenario "... exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do
Conselho Nacional de Justica....".

No mesmo sentido, o art. 68 do Regimento Interno deste Conselho Superior preceitua que "... o controle dos atos administrativos praticados por
6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou
mediante provocag&o, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decis@es de carater normativo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho....

Ante o quanto relatado no relatério deste voto, o Procedimento de Controle Administrativo em apreco visa ao controle da legalidade de ato
administrativo que determinara que o teto remuneratorio constitucional passasse a incidir sobre o montante resultante da soma dos valores
percebidos cumulativamente a titulo de proventos de aposentadoria e pensdo por morte a partir do dia 26/03/2021, data do transito em julgado da
decisdo exarada pelo Supremo Tribunal Federal no bojo do RE 602.584/DF.

A matéria subjacente a este procedimento nitidamente extrapola interesses meramente individuais, visto que a ratio decidendi do precedente
administrativo ora impugnado certamente incidira sobre casos analogos de outros magistrados e servidores - ativos e inativos - beneficiarios de
pens@es por morte no ambito do Tribunal Requerido.

Destarte, conhec¢o do Procedimento de Controle Administrativo, com fulcro nos artigos 6°, IV, e 68 do Regimento Interno deste Conselho Superior
(RI/CSJT).

2. MERITO

2.1 DECADENCIA

A associagdo requerente aduziu que o novel entendimento jurisprudencial consubstanciado no Tema de Repercusséo Geral n° 359 do STF nao
pode ser aplicado aos seus associados beneficiarios de pensdes por morte instituidas ha mais de 05 (cinco) anos, haja vista a suposta decadéncia
do direito de a administracéo publica rever os seus atos administrativos, nos termos do art. 54 da Lei 9.784/1999.

Todavia, razdo nao lhe assiste.

A administracao publica de fato deve observar o prazo decadencial de 05 (cinco) anos para exercer a autotutela administrativa, isto €, para anular
seus proprios atos administrativos eivados de ilegalidade. Nesse sentido, o art. 54 da Lei 9.784/1999:

"Art. 54. O direito da Administracdo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 10 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da percepc¢ao do primeiro pagamento.

§ 20 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que importe impugnacéo a validade do ato."
Ocorre que, no caso em tela, a administragao publica ndo anulou o ato administrativo que instituira a penséo por morte da associada, limitando-se
a aplicar, a uma relagéo juridica em curso, a interpretacédo recentemente conferida pelo STF ao art. 37, XlI, da CRFB

Além disso, é cedico que as situagdes flagrantemente inconstitucionais ndo se consolidam com o tempo. Nesse sentido, o Tema de Repercussao
Geral n° 839 do Supremo Tribunal Federal:

"3. As situagdes flagrantemente inconstitucionais ndo devem ser consolidadas pelo transcurso do prazo decadencial previsto no art. 54 da Lei n®
9.784/99, sob pena de subversao dos principios, das regras e dos preceitos previstos na Constituicao Federal de 1988. Precedentes."

De outra parte, € bem de ver que as modifica¢cdes das orientagdes interpretativas gerais, nada obstante ndo possam invalidar situa¢des juridicas
plenamente constituidas, podem, sim, ocasionar a suspenséo dos efeitos futuros das relagées juridicas em curso.

Nesse sentido, o disposto no art. 5°, §2°, do Decreto n°® 9.830/2019:

Art. 5° A deciséo que determinar a revisdo quanto a validade de atos, contratos, ajustes, processos ou normas administrativos cuja producéo de
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efeitos esteja em curso ou que tenha sido concluida levard em consideracéo as orienta¢des gerais da época.

§ 1° E vedado declarar invalida situacéo plenamente constituida devido & mudanca posterior de orientacio geral.

§ 2° O disposto no § 1° ndo exclui a possibilidade de suspensao de efeitos futuros de relagdo em curso.

§ 3° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se orientages gerais as interpretacdes e as especificagdes contidas em atos publicos de
carater geral ou em jurisprudéncia judicial ou administrativa majoritaria e as adotadas por pratica administrativa reiterada e de amplo conhecimento
publico.

§ 4° A deciséo a que se refere o caput sera motivada na forma do disposto nos art. 2°, art. 3° ou art. 4°.

Destarte, julgo improcedente o pedido de reconhecimento da decadéncia.

2.2 BOA-FE

A associagdo requerente asseverou, ainda, que a cobranca retroativa dos valores recebidos a maior em decorréncia da utilizacéo do critério
anterior de célculo do teto remuneratorio constitucional no periodo compreendido entre 26/03/2021 e 31/10/2021 padece de ilegalidade, na medida
em que as verbas, com nitida natureza alimentar, foram recebidas de boa-fé pela associada ora representada.

Vejamos.

O Tribunal de Contas da Uniao de fato tinha jurisprudéncia pacifica no sentido de que teto remuneratério constitucional deveria incidir
separadamente sobre os proventos de aposentadoria e a pensao por morte, haja vista tratar-se de verbas com fatos geradores distintos.

Nesse sentido, o Acérdao TCU n° 2.079/2005:

... VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Consulta formulada pelo Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Vantuil Abdala,
acerca da aplicagdo do teto constitucional de que tratam os arts. 37, inciso XI|, e 40, § 11, da Constituicdo Federal (redagéo dada pelas Emendas
Constitucionais n°s 41/2003 e 20/1998, respectivamente), nas situagdes de percepg¢do simultanea de beneficio de pensdo com remuneracéo de
cargo efetivo ou em comisséo e de beneficio de pensdo com proventos de inatividade. ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao,
reunidos em Sessao Plenaria, diante das raz6es expostas pelo Relator, em: 9.1. com fundamento nos arts. 1°, inciso XVII, da Lei n° 8.443/92c/c o
art. 1°, inciso XXV, do Regimento Interno, conhecer da presente Consulta, uma vez preenchidos os requisitos de admissibilidade estabelecidos no
art. 264 do Regimento Interno;

9.2. com fulcro no art. 1°, § 2°, da Lei n° 8.443/92 c/c o art. 264,8 3°, do Regimento Interno, responder a autoridade consulente que, pelo carater
contributivo dos beneficios (art. 40, caput, da Constituicao Federal), o teto constitucional aplica-se a soma dos valores percebidos pelos
instituidores individualmente, mas nédo para a soma de valores percebidos de instituidores distintos, portanto ndo incide o teto constitucional sobre
0 montante resultante da acumulagéo de beneficio de pensao com remuneracgéo de cargo efetivo ou em comissao, e sobre 0 montante resultante
da acumulagéo do beneficio de pensao com proventos da inatividade, por serem decorrentes de fatos geradores distintos, em face do que
disp6em os art. 37, Xl (redagdo dada pela Emenda Constitucional no 41/2003),e 40, § 11, da Constituicdo Federal (redacéo dada pela Emenda
Constitucional no 20/1998)...

Todavia, em 26/03/2021, a decisdo prolatada no bojo do RE 602.584/DF transitou em julgado, consolidando-se o Tema de Repercusséo Geral n®
359 do Supremo Tribunal Federal:

Ocorrida a morte do instituidor da pensdo em momento posterior ao da Emenda Constitucional n® 19/1998, o teto constitucional previsto no incido
Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal incide sobre o somatério de remuneracao ou provento e pensao percebida por servidor (destaques
acrescidos).

Nesse cenario, ante a modificacé@o da interpretacédo até entdo amplamente conferida ao art. 37, XlI, da CRFB, o Plenario do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido prolatou ac6rdéo determinando a imediata modifica¢&o do critério de incidéncia do teto remuneratério constitucional, bem
como a cobranga retroativa dos valores indevidamente recebidos a partir de 26/03/2021.

O dispositivo do acérddo em apreco foi assim erigido:

O Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regiéo, reunido em sua 92 Sessédo Administrativa Ordinaria, realizada de forma
telepresencial, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Vice-Presidente, no exercicio
regimental da Presidéncia,com a participagdo dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Carlos Ribeiro de Souza, Tarcisio Régis
Valente, Maria Beatriz Theodoro Gomes e Eliney Bezerra Veloso, e do representante do Ministério Publico do Trabalho,o Excelentissimo Senhor
Procurador-Chefe Rafael Mondego Figueiredo, DECIDIU, por unanimidade, determinar que seja observado, a partir de 26/03/2021, data do transito
em julgado da decisdo no RE 602.584/DF, o teto constitucional resultante da soma dos beneficios percebidos simultaneamente pela
Desembargadora aposentada e pensionista deste Regional Trabalhista, Maria Berenice Carvalho Castro Souza, quais sejam, a pensao civil e os
proventos da aposentadoria, decotando-se o0 excesso em uma das rubricas quando do pagamento em cada més. Por conseguinte, notifique-se a
Secretaria de Gerenciamento Humano para que colacione aos autos a certidao do transito em julgado da decisao no RE 602.584/DF, adote as
providéncias necessarias, bem como sejam prestados os esclarecimentos ao Tribunal de Contas da Uniéo nos termos desta decisdo. Dé-se
ciéncia a Desembargadora aposentada e a AMATRA23. Tudo nos termos do voto do Desembargador Relator

Ante o quanto ja salientado no capitulo anterior deste voto, as modificagBes das orienta¢des interpretativas gerais podem, sim, ensejar a
suspenséo de efeitos futuros das relacgdes juridicas em curso, ndo se vislumbrando qualquer ébice a eficacia prospectiva da decisdo administrativa
ora impugnada.

No entanto, ndo podem ser aplicadas de maneira retroativa, sob pena de invalidarem situagdes juridicas plenamente constituidas, ofendendo ao
disposto no art. 2° da Lei 9.784/1999, no art. 24 do Decreto-Lei n® 4.657/1942 e no art. 5°, §1°, do Decreto n°® 9.830/2019, ora transcritos in verbis:
Art. 20 A Administragao Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacéo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:

()

XIlI - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicagéo retroativa
de nova interpretacao. (grifei)

Art. 24. A revisao, nas esferas administrativa, controladora ou judicial, quanto a validade de ato, contrato, ajuste, processo ou nhorma administrativa
cuja producéo ja se houver completado levard em conta as orientagfes gerais da época, sendo vedado que, com base em mudanga posterior de
orientacéo geral, se declarem invélidas situa¢des plenamente constituidas.

Paragrafo Unico. Consideram-se orientacdes gerais as interpretacdes e especificacdes contidas em atos publicos de carater geral ou em
jurisprudéncia judicial ou administrativa majoritaria, e ainda as adotadas por pratica administrativa reiterada e de amplo conhecimento puablico."
(grifei)

Art. 5° A deciséo que determinar a revisdo quanto a validade de atos, contratos, ajustes, processos ou normas administrativos cuja producéo de
efeitos esteja em curso ou que tenha sido concluida levard em consideracéo as orienta¢des gerais da época.

§ 1° E vedado declarar invalida situacéo plenamente constituida devido & mudanca posterior de orientacéo geral. (...) (grifei)

Afinal, a aplicacao retroativa das modificagdes interpretativas gerais ensejaria manifesta violagéo aos principios da seguranga juridica e da
protecéo da confianga, ambos consagrados como direitos fundamentais no art. 5°, XXXVI, da CRFB.

De outra parte, frisa-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regiéo continuou aplicando o critério anterior de calculo de teto remuneratério
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constitucional mesmo apds o transito em julgado da decisdo prolatada pelo Supremo Tribunal Federal no RE 602.584/DF, de sorte que a adeséo a
supramencionada tese em ambito administrativo ocorreu apenas com a prola¢éo dos acordaos impugnados.

Nesse diapasao, a cobranga retroativa consubstancia, ainda, nitida ofensa ao principio da boa fé objetiva, haja vista a flagrante configuragdo do
venire contra factum proprium.

Por fim, davidas ndo ha de que esses valores foram recebidos de boa-fé pela associada. Isso porque a desembargadora aposentada néo tinha
condigdes de reconhecer os pagamentos como indevidos a época em que efetuados pela administragao, seja porque nao tinha o dever de
conhecer a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, seja porque o acérddo prolatado nos autos do RE 602.584/DF sequer ostentava eficacia
direta e vinculante perante a administragao publica, revelando-se discriciondria a atuagao do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao.

No mais, tratando-se de pagamento indevido oriundo de erro escusavel da administracéo publica na interpretagcao das normas juridicas, deve ser
dispensada a reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 3° da Resolugdo CSJT 254/2019:

Art. 3° A reposicéo ao erario de que trata o artigo anterior é dispensada quando verificada a boa-fé do interessado e o pagamento indevido tiver
decorrido de erro escusavel de interpretacéo de lei por parte do Tribunal ou das autoridades legalmente investidas em fungdo de orientagdo ou
supervisao.

No mesmo sentido, a recente jurisprudéncia do CSJT:

"PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - ORIENTAGCAO NORMATIVA - TRT - PAGAMENTO INDEVIDO DE PAE -
MAGISTRADOS - REAJUSTE INDEVIDO - PERCEPCAO DE BOA-FE. 1. A Suprema Corte é enfatica quando estabelece em sua jurisprudéncia
que a reposic¢ao, ao erario, do quantum percebido pelos servidores torna-se desnecessaria, quando se evidencia estar presente sua boa-fé,
ausente, por parte do servidor, a influéncia ou a interferéncia para a concesséo da vantagem impugnada, estar existente a davida plausivel sobre a
interpretacéo, validade ou incidéncia da norma infringida, no momento da edi¢éo do ato que autorizou 0 pagamento da vantagem impugnada, e
estar presente interpretagdo razoavel, embora errénea, da lei pela Administracdo. (MS 25641, Relator Min. Eros Grau, Tribunal Pleno, julgado em
22/11/2007). 2. O Superior Tribunal de Justica consolidou o entendimento no Tema 531/STJ de que o recebimento de boa-fé pelo servidor e a
natureza alimentar das vantagens pecunidrias recebidas sao suficientes para o ndo cabimento da devolugdo do montante pago indevidamente
pela Administracdo, especialmente em raz&o da natureza alimentar de tais verbas. Da mesma forma, quando do julgamento do Tema 1.009/STJ,
que diz respeito @ manutengdo daquele entendimento da dispensa de devolugéo nos casos em que reconhecida a boa-fé, mesmo nao se tratando
de interpretac&o equivocada de lei, mas de erro de célculo ou erro operacional. 3. A Advocacia Geral da Unido (AGU), e o Tribunal de Contas da
Unido (TCU), em obediéncia a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a, editaram enunciados de sumulas
que consagram o entendimento definitivo de que o quantum recebido de forma indevida pelos servidores, em raz@o de deciséo errbnea tomada
pela Administracao, ndo sao restituiveis ao erario publico, quando presente o principio da boa-fé. 4. Procedimento de Controle Administrativo
procedente, para reconhecer a incidéncia na espécie do art. 3° da Resolugéo do CSJT n° 254/2019 e da Sumula n® 249 do TCU, isentando os
magistrados-substituidos da devolugéo ao erario do quantum percebido de boa-fé. Procedimento de Controle Administrativo procedente” (CSJT-
PCA-302-72.2021.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Redator Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT
29/11/2021)."

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. REPOSICAO AO ERARIO DE VALORES RECEBIDOS INDEVIDAMENTE. HIPOTESE DE DESOBRIGACAO DO
SERVIDOR/MAGISTRADO. ERRO ESCUSAVEL DE INTERPRETACAO. CONFIGURACAO. POSICIONAMENTO CONSOLIDADO DO CSJT
ALINHADO COM A SUMULA 249 DO TCU. INCIDENCIA DA RESOLUCAO CSJT N. 254 DE 2019. Desobriga-se da necessidade de reposicdo ao
erario dos valores recebidos a titulo de progressao na carreira, referente ao periodo anterior a sua cassagao por este Conselho nos autos do PCA
1201-41.2019.5.90.0000, servidor beneficiario das decisdes prolatadas nos processos PROAD n. 2011/2017 e PA n. 00199-21.2017.5.15.0895 do
TRT da 15?2 Regiéo (a esta Ultima conferido efeito normativo pela administracéo do Regional). Pedido de Providéncias que se julga procedente
para exonerar os servidores da necessidade de devolugao ao erario de valores percebidos em decorréncia de erro escusavel de interpretacéo da
lei. Incidéncia do art. 3° da Resolu¢do CSJT n° 254/2019 e da Sumula do TCU n° 249 " (CSJT-PP-8953-64.2019.5.90.0000, Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Redator Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 26/11/2021)."

"PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - ORIENTAGCAO NORMATIVA - TRT - PAGAMENTO INDEVIDO DE PAE -
MAGISTRADOS - REAJUSTE INDEVIDO - PERCEPCAO DE BOA-FE. 1. A Suprema Corte é enfatica quando estabelece em sua jurisprudéncia
que a reposicao, ao erario, do quantum percebido pelos servidores torna-se desnecessaria, quando se evidencia estar presente sua boa-fé,
ausente, por parte do servidor, a influéncia ou a interferéncia para a concesséo da vantagem impugnada, estar existente a davida plausivel sobre a
interpretacéo, validade ou incidéncia da norma infringida, no momento da edi¢éo do ato que autorizou o pagamento da vantagem impugnada, e
estar presente interpretagdo razoavel, embora errénea, da lei pela Administracdo. (MS 25641, Relator Min. Eros Grau, Tribunal Pleno, julgado em
22/11/2007). 2. O Superior Tribunal de Justica consolidou o entendimento no Tema 531/STJ de que o recebimento de boa-fé pelo servidor e a
natureza alimentar das vantagens pecunidrias recebidas sao suficientes para o ndo cabimento da devolugdo do montante pago indevidamente
pela Administracdo, especialmente em raz&o da natureza alimentar de tais verbas. Da mesma forma, quando do julgamento do Tema 1.009/STJ,
que diz respeito @ manutengdo daquele entendimento da dispensa de devolugéo nos casos em que reconhecida a boa-fé, mesmo nao se tratando
de interpretac&o equivocada de lei, mas de erro de célculo ou erro operacional. 3. A Advocacia Geral da Unido (AGU), e o Tribunal de Contas da
Unido (TCU), em obediéncia a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a, editaram enunciados de sumulas
que consagram o entendimento definitivo de que o quantum recebido de forma indevida pelos servidores, em raz@o de deciséo errbnea tomada
pela Administracao, ndo sao restituiveis ao erario publico, quando presente o principio da boa-fé. 4. Procedimento de Controle Administrativo
procedente, para reconhecer a incidéncia na espécie do art. 3° da Resolugéo do CSJT n° 254/2019 e da Sumula n® 249 do TCU, isentando os
magistrados-substituidos da devolugéo ao erario do montante percebido de boa-fé. Procedimento de Controle Administrativo procedente” (CSJT-
PCA-501-94.2021.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Redator Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT
22/11/2021)."

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. AUSENCIA DE QUORUM PARA JULGAMENTO NO TRT DE ORIGEM. DEVOLUCAO DE VALORES PAGOS
RELATIVAMENTE A INCIDENCIA DA URV SOBRE A PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA (PAE). ACORDAO TCU 33/2019 E
2306/2013. A importancia da seguranga juridica é assegurar a protecéo da expectativa do administrado de que os atos administrativos encontram-
se dentro dos ditames constitucionais e legais. A boa-fé objetiva é principio constitucional que tem em sua origem a efetivagé@o de principios
fundamentais consolidados na Carta Magna, como a dignidade da pessoa humana, a moralidade e a seguranca juridica, que vem assegurar a
estabilidade das relacdes juridicas. E dever do administrado se portar em sua conduta de modo leal e honesto em suas relagées com a
administracéo publica. No caso, o pagamento dos valores a época conferidos aos recorrentes nao decorreu de iniciativa por agédo ou pedido
administrativo, e sim por decisdo da administragdo, em face da interpretagdo legal que ocorreu a época. Se assim é, torna-se indevida a
determinagao de restituicao de valores, quando recebidos sem qualquer ofensa aos principios que informam a boa-fé objetiva. Recurso
administrativo conhecido e provido" (CSJT-PP-10454-83.2020.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Aloysio
Correa da Veiga, DEJT 04/11/2021)."

Ante todo o exposto, julgo procedente o pedido de dispensa da devolugdo dos valores recebidos a maior em decorréncia da utilizagdo do critério
anterior de célculo do teto remuneratorio constitucional no periodo compreendido entre 26/03/2021 e 31/10/2021.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo,
com fulcro nos artigos 6°, IV, e 68 do RI/CSJT e, no mérito, julga-lo parcialmente procedente, para isentar a associada ora representada da
devolucéo dos valores recebidos a maior em decorréncia da utilizagéo do critério anterior de calculo do teto remuneratério constitucional de
26/03/2021 a 31/10/2021.

Brasilia, 27 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0000801-17.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Luiz Antonio Moreira Vidigal
Requerente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLMV/ccsg/

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO. IMPLEMENTACAO DE ESTUDOS TECNICOS.
MODIFICACAO DO ART. 21 DA RESOLUQAO CSJT N° 247/2019. INADEQUACAO DA VIA ELEITA. IILEGITIMIDADE ATIVA. NAO
CONHECIMENTO. Trata-se de Pedido de Providéncias autuado em decorréncia do recebimento do Oficio TRT-8%/PRESI n° 017/2022, no bojo do
qual Sua Exceléncia a Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido requerera que este Conselho Superior implementasse estudos
técnicos para aferir a possibilidade de majoracéo do limite maximo estabelecido no art. 21 da Resolugdo CSJT n° 247/2019. A constituicdo de
grupos de trabalho voltados a promogéo de estudos técnicos de interesse da Justica do Trabalho indubitavelmente se insere na competéncia
regimental e discricionaria da Presidéncia do Conselho, nos termos do art. 92, XXIII, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (RICSJT). Além disso, a modificacé@o do art. 21 da Resolugdo CSJT n° 247/2019 revelar-se-ia viavel tdo somente no bojo de um
Procedimento de Ato Normativo, cuja legitimidade ativa para instauracéo cinge-se aos Conselheiros e ao Plenario do Conselho, ndo albergando os
Tribunais Regionais do Trabalho. Nesse sentido, o art. 78 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho (RICSJT). Pedido de
Providéncias ndo conhecido, nos termos da fundamentagéo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-801-17.2022.5.90.0000, em que é Requerente TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido encaminhou a Presidéncia deste Conselho Superior o Oficio TRT-83/PRESI n° 017/2022 no dia
17/02/2022, requerendo a implementagéo de estudos técnicos para aferir a possibilidade de majorag&o do limita méaximo estabelecido no art. 21 da
Resolucdo CSJT n° 247/2019 (fls. 04/06).

A Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho autuou este CSJT-PP-801-17.2022.5.90.0000 no dia 04/03/2022 (fl. 09).

Os autos foram a mim distribuidos no dia 07/03/2022 (fl. 10).

Eo relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Trata-se de Pedido de Providéncias autuado em decorréncia do recebimento do Oficio TRT-8%PRESI n° 017/2022, no bojo do qual Sua
Exceléncia a Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regi&o requerera a implementagéo de estudos técnicos no ambito deste
Conselho Superior para aferir a possibilidade de majorag&o do limite maximo estabelecido no art. 21 da Resolugdo CSJT n° 247/2019.

O supramencionado oficio foi erigido nos seguintes termos:

Senhor Ministro Presidente do CSJT, Cumprimentando-o, venho perante Vossa Exceléncia informar que o Tribunal Regional da Oitava Regiao -
TRT8 tem enfrentado grandes dificuldades em encontrar peritos dispostos a realizar pericia judicial, em virtude da limitagdo imposta no artigo 21
da Resolugdo CSJT n°2 4 7, de 25 de outubro de 2019, que estabelece o valor maximo de R$1.000,00 (ummil reais) para pagamento de
honorarios periciais vinculados a gratuidadejudiciaria, bem como pela redagéo do artigo 15 do referido normativo, queimpede a exigéncia de
antecipagao de honorarios, mesmo que para custeardespesas decorrentes do trabalho técnico a ser realizado.

O TRT8 possui jurisdigdo nos estados do Para e Amapa e, atualmente, possui 56 (cinquenta e seis) Varas do Trabalho, sendo 8 (oito) localizadas
no Amapa e 48 (quarenta e oito) no Para, o segundo maior estado da federacéo em area territorial. Desta forma, muitas pericias necessitam que o
perito se locomova por extensa area territorial, tornando inviavel a realizagao da pericia com fixacdo de honorarios no valor estabelecido no artigo
2 1, ja citado.

Pelo exposto, requeiro, s.m.j, que esse Conselho implemente estudos técnicos para aferir a possibilidade de majoracéo do limite maximo imposto
no artigo 21 da Resolugdo CSJT n° 247/2019.

Outrossim, com espeque no artigo 32 da Resolugéo CSJT n° 247/2019, solicito, s.m.j, que os valores fixados no normativo em comento sejam
reajustados com base no IPCA-E.

No ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos de consideracéo e aprego.

Analise do processado faz ver que o Tribunal Requerente veiculou 02 (dois) pedidos no Oficio TRT-8%/PRESI n® 017/2022: a) um pedido imediato,
relativo a implementacgao de estudos técnicos no ambito deste Conselho Superior; b) um pedido mediato, consistente na efetiva modifica¢éo do art.
21 da Resolugdo CSJT n° 247/2019.

Todavia, no entender deste relator, ambos os pedidos apresentados, imediato e mediato, revelam-se inadequados a via eleita, qual seja o Pedido
de Providéncias.

A constituicdo de grupos de trabalho voltados & promogé&o de estudos técnicos de interesse da Justica do Trabalho indubitavelmente se insere na
competéncia regimental e discricionaria da Presidéncia do Conselho.

Nesse sentido, o art. 9°, XXIll, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho (RICSJT), ora transcrito in verbis:
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Art. 9.° Compete ao Presidente:

XXIII - instituir, com a aquiescéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho quanto aos seus representantes, grupos de trabalho, comités e
comissfes temporarias para o desenvolvimento de estudos, diagnésticos e execugédo de projetos de interesse especifico do Conselho e da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus

Além disso, a modificagéo do art. 21 da Resolugdo CSJT n° 247/2019 revelar-se-ia viavel tdo somente no bojo de um Procedimento de Ato
Normativo, cuja legitimidade ativa para instauragao cinge-se aos Conselheiros e ao Plenario do Conselho, ndo albergando os Tribunais Regionais
do Trabalho.

Nesse sentido, o art. 78 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho (RI/CSJT), ora transcrito in verbis:

Art. 78 O Plenéario podera, mediante voto da maioria absoluta dos seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante
Resolucdes e Enunciados Administrativos.

§ 1. ° A proposta de Resolugdo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decis@o do Plenario ao apreciar qualquer matéria, ainda que o
pedido seja considerado improcedente.

§ 2.° A proposi¢éo de Enunciado Administrativo devera ser submetida & Comisséo de Jurisprudéncia, nos termos do inciso Il do artigo 17 deste
RICSJT.

No mesmo sentido, a jurisprudéncia deste Conselho Superior:

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. SINDISSETIMA - SINDICATO DOS SERVIDORES DA SETIMA REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO. PEDIDO
DE ALTERACAO DA RESOLUCAO CSJT N.° 124/2013. ILEGITIMIDADE ATIVA. INADEQUACAO DA VIA ELEITA. AUSENCIA DE
PRESSUPOSTO LEGAL DE ADMISSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO DO PEDIDO . A pretenséo autoral cinge-se na proposicao de alteragéo
de ato normativo deste Conselho Superior. No entanto, o artigo 78 do Regimento Interno do CSJT elenca procedimento especifico para edigcao de
ato normativo (Ato Normativo), bem como delimita a legitimidade para tal proposi¢do aos Conselheiros e ao Plenario. Com efeito, no ambito deste
Conselho, para que ocorra a edicao, revisdo ou cancelamento de Resolucao, na forma pretendida, é necesséria a instauracéo do procedimento
Ato Normativo, e ndo pedido de providéncias, cuja competéncia somente é dos Conselheiros ou Plenario, na forma prevista no artigo 78 do
RICSJT" (CSJT-PP-9703-66.2019.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relatora Conselheira Anne Helena Fischer Inojosa, DEJT
01/04/2022).

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. PRETENSAO DE REVISAO E MODIFICACAO DAS RESOLUCOES CSJT N.° 133/2013 E 175/2016. AUSENCIA
DE PRESSUPOSTO LEGAL DE ADMISSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO DO PEDIDO. O presente procedimento foi ajuizado por servidor
pertencente ao quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 14.2 Regido, postulando revisédo de Atos Normativos do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (Resolugédo CSJT n.° 133/2013 e Resolugdo CSJT n.° 175/2015) para adequagédo aos termos do disposto na Resolucéo n.°
344/2020 do Conselho Nacional de Justica. Nessa toada, é de facil conclusao que o Requerente carece de legitimidade para pretender, em nome
de todos os agentes de segurancga vinculados aos Tribunais Regionais do Trabalho, a verificagdo do cumprimento de decisdo do CNJ pelo CSJT.
Além disso, a pretensdo também nao ultrapassa a barreira do conhecimento em razédo da inadequacgéo da via eleita, pois a pretenséo autoral
cinge-se na proposi¢ao de alterac&o/reviséo de atos normativos deste Conselho Superior. No entanto, o artigo 78 do Regimento Interno do CSJT
elenca procedimento especifico para edi¢céo de ato normativo (Ato Normativo), bem como delimita a legitimidade para tal proposi¢éo aos
Conselheiros e ao Plenario. Pedido de Providéncias ndo conhecido. (TST - CSJT: 6014920215900000, Relator: Ana Paula Tauceda Branco, Data
de Julgamento: 23/06/2021, Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, Data de Publicagao: 25/06/2021)

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ENTIDADE ASSOCIATIVA. ILEGITIMIDADE PARA DEMANDAR NO CSJT ALTERACAO DE ATO NORMATIVO.
RESOLUCAO CSJT N° 205/2017. NAO CONHECIMENTO. Impossivel conhecimento de pedido de providéncia que busca a alteracdo de ato
normativo do CSJT (Resolugdo 205/2017), formulado pela entidade associativa requerente, eis que lhe falta legitimidade para tal mister. Como
previsto no acérdéo prolatado no processo CSJT-PP 942-27.2011.5.90.0000, "néo se insere nas atribui¢bes do Conselho o reexame de seus
proprios atos normativos a pedido de associacdes, entidades, coorporativas, ou qualquer outro interessado." Pedido de providéncia que nao se
conhece" (CSJT-PP-3051-67.2018.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relatora Conselheira Maria Auxiliadora Barros de
Medeiros Rodrigues, DEJT 10/09/2018).

No mais, ainda que assim nédo fosse, ndo se poderia perder de vista que ja se encontra em tramite perante este Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho um Procedimento de Ato Normativo com idéntico objeto, qual seja o Procedimento de Ato Normativo CSJT-AN-2601-80-2022.5.90.0000,
0 que, por si so, obsta o conhecimento deste Pedido de Providéncias.

Ante todo o exposto, ante a ilegitimidade ativa do Tribunal Requerente e a nitida inadequagéo da via eleita, extingo em resolugdo do mérito este
Pedido de Providéncias, com fulcro no art. 31, V, do Regimento Interno deste Conselho Superior c/c o art. 485 do CPC/2015.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, extinguir sem resolugao do mérito este Pedido de
Providéncias, com fulcro no art. 31, V, do Regimento Interno deste Conselho Superior c/c o art. 485 do CPC/2015.
Brasilia, 27 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0002551-64.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Luiz Antonio Moreira Vidigal
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)
CSLMV/ccsg
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MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DO ACORDAO CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000

- AUDITORIA IN LOCO NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS E BENEFICIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.
Trata-se de Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras voltado ao acompanhamento do cumprimento das determinacdes exaradas no
bojo do Procedimento de Auditoria CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000, que deliberou acerca da area de gestao de pessoas e beneficios do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido. O Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho prolatou acérdaos nos autos do Procedimento de Auditoria CSJT-
A-4653-30.2017.5.90.0000 nos dias 24/11/2017 e 23/02/2018, estabelecendo 04 (quatro) determinac¢des ao Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido. A Secretaria de Auditoria deste Conselho Superior (SECAUDI/CSJT) apresentou o Relatério de Monitoramento n° 02 no dia 17/03/2022,
considerando que 03 (trés) determinag¢Bes haviam sido cumpridas, ao passo que 01 (uma) determinagéo encontrava-se em cumprimento. Nesse
diapaséo, proponho a homologacéo do Relatério de Monitoramento n° 02 elaborado pela Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (SECAUDI/CSJT), para: a) considerar atendidas as 04 (quatro) determinag6es exaradas no Procedimento de Auditoria CSJT-A-4653-
30.2017.5.90.0000; b) alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido para que acompanhe o andamento do Processo n°® 0003825-
44.2015.4.01.3400 até o transito em julgado do decisum e, entdo, adote as providéncias cabiveis; c) arquivar este Procedimento de Monitoramento
de Auditorias e Obras de n°® CSJT-MON-2551-64.2019.5.90.0000. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e, no mérito,
homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-2551-64.2019.5.90.0000, em que éInteressado
0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO..

Trata-se de Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras voltado ao acompanhamento do cumprimento das determinagdes exaradas no
bojo do Procedimento de Auditoria CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000, que deliberou acerca da area de gestao de pessoas e beneficios do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho prolatou ac6rdao no bojo do Procedimento de Auditoria CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000 no dia
24/11/2017, homologando parcialmente o Relatério de Auditoria elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho Superior
(CCAUD/CSJT) e determinando que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido cumprisse as seguintes medidas saneadoras (fls. 06/25):

1.1. atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no Programa de Implantacéo do Sigep (Achado 2.1);

1.2. acompanhe, até o transito em julgado, a tramitagdo do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, da 62 Vara Federal de Brasilia, que trata do
pedido de cdmputo do tempo de advocacia anterior & Emenda Constitucional n.° 20/1998 apenas com base em certidao expedida pela Ordem dos
Advogados do Brasil, e que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis (Achado 2.2);

1.3. adote, em até 150 dias, as medidas cabiveis perante os servidores e magistrados que ingressaram no Servi¢o Publico Federal apés
14/10/2013 e o Funpresp-Jud, a fim de garantir a adesao desses beneficiarios ao Plano de Seguridade Social compativel com a sua situagao
juridica (Achado 2.3);

1.4. realize, em 60 dias, a revisao das concessfes de indenizagdo de transporte concedidas nos Ultimos cinco anos, a fim de verificar eventual
concomitancia dos periodos de indeniza¢Bes com os de afastamento dos servidores beneficiados e adotar as medidas cabiveis para garantir a
regularizacdo das concessdes de indenizag&o de transporte (Achado 2.5).

2. Determinar ao Comité Gestor para o Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (CgSIGEP) que informe ao Tribunal de Contas da
Unido a situacéo atual de execucao do Plano de Acéo a que se refere o item 9.2 do Acorddo TCU n.° 1993/2014 - Plenario, detalhando as fases ja
cumpridas e o cronograma referente as proximas etapas de implantagdo do Sistema (Achado 2.1).

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho prolatou novo ac6rdao nos autos do Procedimento de Auditoria CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000 em
23/02/2018, acolhendo parcialmente o Pedido de Esclarecimentos interposto pelo Tribunal Interessado para excluir a determinagdo exarada no
item 1.3 do referido Relat6rio de Auditoria (fls. 27/34):

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, CONHECER do Pedido de Esclarecimento interposto
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, para nao acolhé-lo quanto a alegada contradi¢éo entre o Acérdao exarado por este Conselho e o
teor do voto proferido pelo Relator no Processo CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000 e para acolhé-lo quanto & nao manutengédo da proposta de
encaminhamento constante do item 2.3.10 do Relatério Final de Auditoria elaborado pela CCAUD (seq. 14), determinando que os servidores
oriundos de estados, do Distrito Federal e dos municipios, que ingressaram na Justi¢ca do Trabalho apds a criagdo do regime complementar de
previdéncia dos servidores publicos e da instituicdo do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Judiciario da Unido - Funpresp-Jud, tém direito ao
regime previdenciario proprio anterior, sem limitagéo ao teto do Regime Geral da Previdéncia Social, desde que tenham ingressado no servico
publico como ocupantes de cargos efetivos nos respectivos entes federativos até 14 de outubro de 2013 e que nao tenha havido descontinuidade
na prestacéo do servico. Atribui-se efeito normativo e vinculante ao presente Ac6rdado e determina-se a expedicéo de oficio a todos os Tribunais
Regionais do Trabalho, com copia da presente deciséo colegiada, para observancia.

A Secretaria-Geral do Conselho promoveu a autuacéo deste Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras no dia 25/03/2019 (fl. 5).

A Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho Superior (CCAUD/CSJT) apresentou o Relatério de Monitoramento n° 01 no dia
27/11/2019, veiculando as seguintes propostas de encaminhamento (fls. 72/110):

4.1. notifique as magistradas Brigida Joaquina Char&o Barcelos e Flavia Lorena Pacheco para que, no prazo de 60 dias, comprovem o
recolhimento previdenciario do periodo relativo ao servigo advocaticio averbado pelo Tribunal Regional;

4.2. vencido o prazo, caso as interessadas ndo tenham comprovado o recolhimento previdenciario, proceda, em 30 dias, a desaverbacao dos
periodos de tempo de servi¢o advocaticio sem a correspondente contribuicdo ao Regime de Previdéncia;

4.3. adote as demais providéncias cabiveis decorrentes da desaverbacéo dos periodos de servigo advocaticio, como a interrup¢éo do pagamento
de abono de permanéncia, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa;

4.4. oficie ao Tribunal de Contas da Uniéo, noticiando a ilegalidade constatada, a fim de que a Corte de Contas, nos termos do art. 260, § 2°, do
RI/TCU, adote as medidas que entender pertinentes no ambito dos atos de concesséo de aposentadoria dos magistrados Dionéia Amaral Silveira,
Maria Beatriz Condessa Ferreira e Ricardo Luiz Tavares Gehling;

4.5. apresente, em até 150 dias, por meio de sua Unidade de Controle Interno, relatério de monitoramento com a posic¢éo atualizada do
cumprimento das referidas deliberag6es, acompanhado da respectiva documentagao comprobatoria.

O procedimento foi distribuido & Exma. Desembargadora Conselheira Ana Paula Tauceda Branco no dia 03/12/2019 (fl. 2.256).

A relatora originaria declarou sua suspei¢é@o por motivo de foro intimo e determinou a redistribuicdo do procedimento no dia 09/12/2019 (fl. 2.257).
O procedimento foi redistribuido ao Exmo. Ministro Conselheiro José Roberto Freire Pimenta em 13/12/2019 (fl. 2.259).

Ante o término do mandato do relator, os autos foram atribuidos por sucesséo ao Exmo. Ministro Hugo Carlos Scheuermann em 30/08/2021 (fl.
2.269).

O relator por sucesséo declarou sua suspeigao por motivo de foro intimo e determinou a redistribuicdo do procedimento no dia 16/11/2021 (fl.
2.270).

Os autos foram a mim redistribuidos no dia 09/12/2021 (fl. 2.273).

Considerando que o Relatdrio de Monitoramento n° 01 havia sido elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho Superior
(CCAUD/CSJT) ha mais de 02 (dois) anos, 0 que ocasionara a perda do objeto de parte de suas conclusdes e propostas de encaminhamento,
prolatei despacho, solicitando que a novel Secretaria de Auditoria deste Conselho Superior (SECAUDI/CSJT) colacionasse aos autos deste
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procedimento um Relatdrio de Monitoramento Atualizado no dia 13/01/2022 (fls. 2.274/2.276).

Nesse diapasao, a Secretaria de Auditoria deste Conselho Superior (SECAUDI/CSJT) apresentou o Relatério de Monitoramento n° 02 no dia
17/03/2022, veiculando as seguintes propostas de encaminhamento (fls. 2.279/2.322):

4.1. considerar atendidas, pelo TRT da 42 Regido, as determina¢8es constantes do acérdao relativo ao Processo CSJT-A-4653-
30.2017.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria in loco na area de Gestdo de Pessoas, ocorrida em 2017;

4.2. alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido que acompanhe o Processo n° 0824459-22.2019.4.05.8300 até seu transito em julgado e
adote as medidas aplicaveis;

4.3. arquivar os presentes autos.

Os autos retornaram a concluséo em 22/03/2022 (fl. 4.497).
Eo relatério.
VOTO

1. CONHECIMENTO

O art. 6°, IX, do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT) disp&e que compete ao Plenario "... apreciar os relatorios de auditoria nos
sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execug¢éo orgamentéria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos 6rgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias....

O art. 90 do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT), por sua vez, preceitua que "... o cumprimento das deliberacdes do Conselho
Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliagdo de obras e outras a¢g8es de supervisao e controle sera objeto de verificacéo
pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento....

Nessa senda, e considerando que os acérdéos prolatados nos autos do Procedimento de Auditoria CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000 nos dias
24/11/2017 e 23/02/2018 impuseram determinagfes ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, conhe¢o do Procedimento de Monitoramento
de Auditorias e Obras, com fulcro nos artigos 6°, IX, e 90 do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT).

2. MERITO

Trata-se de Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras voltado ao acompanhamento do cumprimento das determinacdes exaradas no
bojo do Procedimento de Auditoria CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000, que deliberou acerca da area de gestao de pessoas e beneficios do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

Analise do processado faz ver que o Plenario do Conselho prolatou acérdaos nos autos do Procedimento de Auditoria CSJT-A-4653-
30.2017.5.90.0000 nos dias 24/11/2017 e 23/02/2018 estabelecendo 04 (quatro) determinagdes ao Tribunal Interessado:

1.1. atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no Programa de Implantacdo do Sigep (Achado 2.1);

1.2. acompanhe, até o transito em julgado, a tramitagdo do Processo n.® 0003825-44-2015-4-01-3400, da 62 Vara Federal de Brasilia, que trata do
pedido de computo do tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional n.° 20/1998 apenas com base em certiddo expedida pela Ordem dos
Advogados do Brasil, e que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis (Achado 2.2);

1.4. realize, em 60 dias, a revisao das concessfes de indenizagdo de transporte concedidas nos Ultimos cinco anos, a fim de verificar eventual
concomitancia dos periodos de indenizacdes com os de afastamento dos servidores beneficiados e adotar as medidas cabiveis para garantir a
regularizacédo das concessdes de indenizag&o de transporte (Achado 2.5).

2. Determinar ao Comité Gestor para o Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (CgSIGEP) que informe ao Tribunal de Contas da
Unido a situacéo atual de execucao do Plano de Acéo a que se refere o item 9.2 do Acorddo TCU n.° 1993/2014 - Plenario, detalhando as fases ja
cumpridas e o cronograma referente as proximas etapas de implantagdo do Sistema (Achado 2.1).

Nesse contexto, a Secretaria de Auditoria deste Conselho Superior (SECAUDI/CSJT) apresentou o Relatério de Monitoramento n° 02 no dia
17/03/2022, analisando o cumprimento das supramencionadas determina¢des nos seguintes termos:

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAQC)ES
2.1. Atraso na implantacéo do Sigep no TRT da 42 Regido
2.1.1. Deliberagdes

(1.1) atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no Programa de Implantagéo do Sigep-Jt.

(2) Determinar ao Comité Gestor para o Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (CgSIGEP) que informe ao Tribunal de Contas da
Unido a situacao atual de execugao do Plano de Acéo a que se refere o item 9.2 do Acorddao TCU 1993/2014 - Plenario, detalhando as fases ja
cumpridas e o cronograma referente as proximas etapas de implantagao do Sistema.

2.1.2. Situagao que levou a proposicao da deliberagao

Constatou-se atraso na implantagéo do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (Sigep-JT) no TRT da 42 Regido, considerando o cronograma de
instalacdo que compde o Plano de Acéo definido pelo CSJT em cumprimento ao item 9.2 do Ac6rdéo TCU 1.993/2014 - Plenério.

Durante a visita da equipe de auditoria, verificou-se que o TRT da 42 Regido ndo apresentava o entdo Sistema de Gestdo de Recursos Humanos
(SGRH) em funcionamento, nem sequer de forma concomitante com o sistema legado.

Para fins da avaliagdo do cumprimento do Plano de Agéo previsto pelo item 9.2 do Acérdao TCU 1.993/2014 - Plenario, considerou-se a versao
atualizada do documento, objeto da deliberagdo do Plenario do CSJT em 27/11/2015, nédo obstante tenha sido constatado que a alteracéo ndo
havia sido, até aquele momento, comunicada ao TCU. Quanto a isso, essa equipe de auditoria informou a ocorréncia a Coordenadora Substituta
do cgSigep, também Coordenadora de Gestédo de Pessoas do CSJT, para providéncias cabiveis.

()

O TRT da 42 Regido, até o momento da inspec¢éao in loco, deveria ter procedido a instalacéo e implantagdo do SGRH, bem como a capacitagdo dos
usuarios e equipes de sustentacgao.

Nao obstante, por ocasido de sua manifestacéo a Requisicdo de Documentos e Informagbes 61/2016, o TRT da 42 Regido informou, em
24/4/2017, que nenhum modulo do Sistema encontrava-se implantado no Regional. Ainda, durante a visita in loco pela equipe de auditores,
ocorrida no final de maio/2017, verificou-se que o sistema, de fato, ndo estava implantado no TRT.

A equipe do TRT alegou que a auséncia de uma ferramenta para a migragdo de dados foi um empecilho para a homologagao de médulos no
Sigep-JT.

Em resposta ao Oficio 0062/2017 - TCU/SECEX-RS, por meio do qual o TCU solicitou o detalhamento das atividades e procedimentos adotados
pelo TRT para o cumprimento do plano de agéo citado na Decis&o-TCU-Plenério 1.933/2014, o TRT da 42 Regido encaminhou a Corte de Contas
0 Oficio TRT4 DG 105/2017, assinado em 20/2/2017, informando que concluiu a migragao dos dados relativos aos médulos da fase 1
(Administragao (SAO), Acesso, Gestédo, Quadro de Vagas, Comissionamento, Requisicdo, Remocéo, Exercicio Provisorio, Cesséo, Lotagéo,
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Dependentes e Pensionistas Beneficios), da fase 2 (Progresséo, Afastamentos, Licencas Médicas, Anuénios, Averbacéo, Aposentadoria e Auxilio)
e da fase 3 (Férias, Frequéncia, SISDOC, Capacitagdo, Evento Nacional, Evento Nacional WEB e Quintos); e que a migragdo dos médulos
PROGECOM, avaliagédo de desempenho, previdéncia e FolhaWeb-JT (Fase 4) encontrava-se em andamento.

2.1.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor
Em relagdo a deliberacéo 1.1

Em resposta a RDI 112/2019, em 26/6/2019, o TRT da 42 Regido apresentou o cronograma atualizado de implantacéo do Sigep-JT aprovado em
27/11/2015 com os Marcos e Entregas, acrescido do status e da data de cumprimento das entregas aplicaveis ao Regional, conforme reproduzido
a seguir:

()

O Tribunal esclareceu que o Mddulo de Avaliagdo de Desempenho estava instalado, porém ndo em producao, por ndo atender as necessidades
do Regional. No Processo Administrativo 0004148-57.2019.5.04.0000, a Sec¢édo de Avaliacao de Desempenho do Regional argumentou que, desde
2005, a Secretaria de Recursos Humanos adota modelo de desempenho baseado em competéncias, com suporte de sistema informatizado
proprio.

No processo de implantacéo do sistema, foram mapeadas as atividades e os conhecimentos de cada lota¢&o do Tribunal, além de basear-se em
uma abordagem em que avaliador e avaliado combinam juntos por quais critérios o servidor sera avaliado, a partir de um rol de atividade, de
conhecimentos e de habilidades/atitudes, previamente mapeados.

No entanto, o Médulo Avaliacdo de Desempenho do Sigep-JT nao previa entrevista inicial, ja que os formularios eram pré-definidos pela area de
Recursos Humanos e apenas enviados ao avaliador para preenchimento do periodo. Inexistia, também, a possibilidade de se cadastrar um rol de
atividades e conhecimentos especifico para cada lotagcao. Ou seja, ndo era possivel a definicdo de critérios ou apontamento de a¢des de
capacitacdo necessarias.

Outra distingé@o entre os dois sistemas, apontada pela Se¢do de Avaliacdo de Desempenho do Regional, era que o SigepJT nao realizava a
avaliagdo dos servidores em final de carreira, enquanto o sistema utilizado pela Corte Regional avaliava o servidor em final de carreira, por
considerar a avaliagdo uma ferramenta gerencial essencial para verificar situagdes de desempenho insuficiente ou aspectos pontuais a serem
aprimorados.

Quanto ao Médulo de Avaliacéo por Competéncia (Progecom), o Tribunal apontou que estava instalado, porém nao em producéo, em decorréncia
de divergéncia no formato das matrizes utilizadas no Regional. As competéncias do TRT da 42 Regido estavam sendo mapeadas conforme metas
da Resolugcéo CSJT 92/2012.

Em relagdo aos Médulos de Férias e de Frequéncia, informou que estavam instalados com dados migrados, entretanto ndo estavam totalmente
em producao diante de divergéncias no formato do sistema em relagdo ao adotado pelo Regional. Tramita o Processo Administrativo 0007501-
42.2018.5.04.0000 em que foi submetida a matéria a consideragéo superior.

No que tange 0 Mddulo Online do Sigep-JT, esclareceu que o Mddulo de autoatendimento de responsabilidade do TRT da 152 Regido seria
unificado ao médulo Online, contudo ainda ndo estava disponivel para instalagéo.

Por fim, em relagdo ao Médulo Folha de Pagamento do Sigep-JT, afirmou que havia sido instalado, entretanto substituido pelo FolhaWeb,
desenvolvido pelo TRT da 242 Regi&o.

No exercicio de 2019, estavam sendo realizadas mensalmente comparacdes entre o sistema legado de folha de pagamento e o FolhaWeb-JT, no
intuito de identificar inconsisténcias nas rubricas de pagamento e nos dados cadastrais.

Em relag&o ao cronograma para implementacéo do FolhaWeb-JT, salientou que ainda ndo haviam sido disponibilizados médulos para atendimento
de algumas rubricas de pagamento/desconto, fato que prejudicava a colocagdo em producgéo do sistema, como exemplo, o Regional citou os
seguintes casos:

1) o pagamento da indenizagdo de transporte dos oficiais de justica de acordo com a Resolugao CSJT 11/2005, pois néao havia sido liberado ainda
0 modulo de Autoatendimento;

2) o pagamento de corre¢do monetaria e de juros de mora, para fins de atendimento da Resolugdo CSJT 137/2014;

3) o pagamento de folhas suplementares de Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA com o calculo de imposto de renda diferenciado,
pois ndo havia sido liberado ainda o Médulo de Gestdo de Passivos;

4) o pagamento da Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GECJ;

5) o desconto correto das parcelas que ultrapassavam o teto constitucional por ocasido do pagamento de periodos de substitui¢céo, pois elas ndo
estavam sendo consideradas corretamente no més da respectiva competéncia, mas, sim, no més em que efetivamente ocorria o pagamento
(regime de Caixa); e

6) o célculo correto do imposto de renda que estava misturando os regimes de caixa e de competéncia, ndo atendendo, portanto, a legislagao do
imposto de renda.

()

Em relagdo ao Mddulo de Avaliagdo de Desempenho, o Tribunal informou que a produgao ocorreu a partir de julho de 2021, sendo realizadas,
inicialmente, as avaliagGes dos servidores em estagio probatério. Afirmou que, a partir de janeiro de 2022, as fichas avaliativas passaram a ser
geradas para todos os servidores (estagio probatorio e estaveis), exceto 0s que estédo posicionados no Ultimo padréo de carreira, C13, visto que o
moédulo de Avaliagcdo de Desempenho do SIGEP-JT ndo contempla essa funcionalidade.

Quanto a migracao dos dados do sistema RH legado para o Médulo de Avaliagdo de Desempenho, o TRT explicou que foi realizada parcialmente,
pois ndo houve a migracéo do histérico das fichas avaliativas dos servidores por ndo serem compativeis com as funcionalidades do Sigep-JT.
Quanto ao Médulo de Avaliagdo por Competéncia (Progecom), informou que o médulo nédo estd em producgéo. Esta apenas instalado, mas ndo na
Ultima verséo, em decorréncia da mudanca da tecnologia de implantacéo e de inconsisténcia identificada, motivos que acarretarédo alteracéo do
cronograma de implantagao do sistema.

A Corte Regional alegou que o andamento do Projeto ficara suspenso até o TRT da 62 Regido, desenvolvedor do Médulo, apresentar medidas
sanadoras da inconsisténcia. Acrescentou que a matéria esté sendo tratada no PROAD 1885/2020. Ressaltou que, em reuniéo realizada no dia
15/10/2021, pelo Comité Regional do Sigep-JT e demais integrantes do grupo que atuam no processo de migracéo do sistema, decidiu-se a
inviabilidade da instalagédo da nova versdo do Progecom, por ser uma instalagcdo complexa e o sistema néo estar pronto para utilizagao.

Em relagdo ao Mdédulo de Férias, o TRT afirmou que o médulo entrou em produgéo naquele Tribunal em 20/12/2021. Apontou que 0 sistema
legado foi descontinuado e todos os dados foram migrados e homologados.

Acrescentou que a homologagédo dos dados migrados para o0 médulo de Férias ocorreu em duas etapas: primeiramente, nas cargas que iniciaram
em 2016 e foram efetuadas até o ano de 2017. A segunda etapa ocorreu com a entrada em producao do sistema SIGEP-JT naquele Regional, no
ano de 2017 em diante. O Regional explicou que, durante as madrugadas, eram realizadas cargas de férias do sistema legado para o Sigep-JT,
com isso, algumas inconsisténcias eram identificadas e ajustadas. Por fim, afirmou que a Ultima carga foi realizada em 19/12/2021, quando o
sistema legado de férias foi completamente desativado.
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Quanto ao Médulo de Frequéncia, o Regional afirmou que o médulo esta em produgéo para certas funcionalidades, tais como: registro de
teletrabalho, registros de dados cadastrais - jornada de trabalho, feriados, entre outros, seguindo as demais em homologacao.

Quanto ao controle da marcagao de frequéncia no sistema Sigep-JT, apontou que, para um controle de frequéncia eficiente, ha a necessidade de
integracéo do ponto eletrénico adotado naquele Regional ao sistema, dessa forma, sera possivel, também, o registro de frequéncia pelo Sigep
Online, nos casos em que for utilizado o ponto eletrénico.

Ressaltou que o Sigep Online ndo possibilita o registro de horario pelo proprio servidor, permitindo apenas corre¢des, quando necessarias e
autorizadas pelo gestor. Porém, algumas unidades ndo possuem ponto eletrénico, a exemplo do interior do estado. Nesse caso, 0 servidor pode
registrar seu horéario de entrada e saida pela intranet do Tribunal, mas ndo poderé fazé-lo a partir da utilizacdo do Sigep Online.

Alegou que, atualmente, ndo ha solucao para esse tipo de lacuna do sistema, o que devera ser corrigido a partir de atendimento de pedido de
melhoria pelo TRT da 22 regiéo.

Quanto aos Médulos de Emissdo de Documentos, de Portaria e de Eventos Nacionais, informou que esses modulos estdo apenas instalados, mas
nao em produgéo.

Em relagdo ao Folhaweb-JT, o Tribunal informou que utiliza o sistema para o pagamento da folha mensal e que o sistema esta em producao
naquela Corte desde 1°/10/2021.

Explicou que o sistema legado esta sendo usado, concomitantemente, com o objetivo de detectar possiveis distor¢es entre os sistemas. A
expectativa do Regional é de que ocorra a descontinuagdo do sistema legado até o final de 2022, apesar de nao ter sido definido um prazo
especifico.

Acrescentou que as folhas do sistema legado ainda ndo foram migradas para o Modulo Folhaweb.

Em relagdo ao Mdédulo de Passivos, informou que a ultima versao 1.4.1 esté instalada e em fase de homologagédo. Entretanto, ainda nao foram
realizados testes nesta versao, em virtude da necessidade de priorizacédo para estabilizagdo da Folhaweb-JT em produgdo. Nas versdes
anteriores, foram carregados os dados do passivo do sistema legado, porém foram identificadas inconsisténcias, ja reportadas por meio de
Redmine (Chamados 38546, 38527, 39602 e 38458).

Em relacdo a deliberacéo 2

A entéo Diretora-Geral do TRT da 42 Regido, na qualidade de Coordenadora do Comité Gestor do Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do
Trabalho, em resposta a RDI 113/2019, informou que a prestagdo de informagdes ao Tribunal de Contas da Unido acerca do cumprimento do item
9.2 do Acérdéao 1993/2014-TCU-Plenario ficou a cargo da entédo Secretaria-Geral do CSJT, que encaminhou, em 11/9/2018, o Oficio
CSJT.GP.SG.CGPES 108/2018.

2.1.4. Anédlise

Em relagdo a deliberacéo 1.1

Com base nas informagfes prestadas e na documentagdo apresentada, constata-se que o Regional possui 0 Sigep-JT em produgéo a excegao de
quatro Médulos.

Conforme solicitado, o TRT elencou os servidores que ficaram responsaveis pela implantagdo, migragao e validagcao dos dados de mddulos que
ainda nao haviam sido implantados por ocasido do primeiro monitoramento.

()

Verifica-se, portanto, que houve uma evolugédo significativa na implantacéo e utilizagdo dos moédulos do Sigep-JT, nos Ultimos quatro anos, o que
evidencia empenho do TRT da 42 em implantar e utilizar o sistema. Desse modo, conclui-se que a deliberacdo 1.1 esta cumprida.

Em relacdo a deliberacéo 2

Por meio do Oficio CSJT.GP.SG.CGPES 108/2018, a entdo Secretaria-Geral do CSJT comunicou o TCU sobre a unificagdo dos cronogramas de
implantacao do SGRH e de desenvolvimento e implantagao do Sigep-JT. Também informou a situacéo acerca de quais funcionalidades e médulos
ja foram desenvolvidos e entregues, bem como quais TRTs estdo responsaveis pelo desenvolvimento de cada médulo e, ainda, quais Regionais ja
possuiam o Sigep-JT implantado.

Dessa forma, considerando que o Tribunal de Contas da Unido tomou ciéncia da situagao atual de execugédo do Plano de Acao a que se refere o
item 9.2 do Acé6rddo TCU 1993/2014 - Plenério, conclui-se que a deliberagdo 2 foi cumprida.

()
2.2. Averbacdo de tempo de servico de atividade advocaticia para fins de aposentadoria sem a respectiva comprovacao de contribuicdo ao INSS
2.2.1. Deliberagao

(1.2) acompanhe, até o transito em julgado, a tramitagdo do Processo 0003825-44-2015-4-01-3400, da 62 Vara Federal de Brasilia, que trata do
pedido de cOmputo do tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional 20/1998 apenas com base em certiddo expedida pela Ordem dos
Advogados do Brasil, e que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis (Achado 2.2).

2.2.2. Situagao que levou a proposicao das deliberagbes

Em andlise amostral realizada, foram identificados 65 registros de averbacao de tempo de servi¢o advocaticio, atestado por declaragéo fornecida
pela OAB, sem a correspondente certiddo de tempo de contribuicdo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), atestando o
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias devidas.

Por ocasido da auditoria in loco no Regional, a Unidade de Controle Interno daquele Orgéo manifestou-se no sentido de que o Tribunal seguia
entendimento proferido em 2002 por sua Assessoria Juridica, que opinou pela possibilidade de cémputo para aposentadoria de tempo de servigo
averbado antes da Emenda Constitucional 20/1998, desde que limitado a quinze anos. Assim, apenas as averbacdes posteriores a 15 de
dezembro de 1998 deveriam ser acompanhadas da certidao de recolhimento de Previdéncia Social para fins de contagem de tempo para
aposentadoria.

No entanto, a Carta Constitucional disciplinou que o Regime de Previdéncia possui carater contributivo, de tal forma que o tempo de contribuigao
é contado para efeito de aposentadoria e o valor dos proventos sera calculado a partir das remunerag@es utilizadas como base para as
contribuigfes. Saliente-se, ainda, que o § 10 do art. 40 da CF/88 vedou expressamente o tempo ficto.

()
Quanto ao tema sob andlise, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o, consubstanciada na Deciséo 504/2001 e nos Acérdéos 2.636/2008
e 2.229/2009, todos do Plenario, era no sentido de que os tempos de servico somente poderdo ser averbados para fins de aposentadoria se
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comprovado o recolhimento das respectivas contribuicdes previdenciarias, in verbis:

()

Diante disso, constatou-se que a situacéo apurada atenta contra a Constituicdo e estava em desconformidade com a jurisprudéncia firmada pela
Corte de Contas e com precedente do Conselho.

Por fim, o TRT da 42 Regiao alegou que a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) havia ajuizado agao judicial
postulando o cdmputo do tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional 20 sem a necessidade de comprovagao de contribuigdo referente
a esse periodo, inclusive para fins de aposentadoria.

Em 19/12/2016, a deciséo da referida acéo foi proferida nos autos do Processo 0003825-44-2015-4-01-3400, da 62 Vara Federal de Brasilia, in
verbis:

()

Todavia, tratava-se de decisdo provisoria, ainda ndo transitada em julgado, razéo pela qual se considerou que havia risco de inconformidade futura
a depender da deciséo final de mérito.

2.2.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 42 Regido, em resposta a RDI 112/2019, enviou arquivo contendo o rol de magistrados amparados pela decisao do pedido de tutela de
urgéncia no Processo 0003825- 44-2015-4-01-3400, da 62 Vara Federal de Brasilia.

Recentemente, em resposta a RDI 002/2022, informou que, em decorréncia do novo entendimento do Plenario do Tribunal de Contas da Uniéo
(Acérdédo 1435/2019), sdo aceitas, inclusive dos que nao foram representados pela ANAMATRA no Processo 0003825-44.2015.4.01.3400, as
averbacdes do tempo de advocacia apenas com base em certidao expedida pela OAB e sem a comprovagao da contribui¢édo previdenciaria, desde
que tenham ingressado na Magistratura antes da Emenda Constitucional 20.

2.2.4. Andlise

Em relagdo ao Acérddo TCU 1.435/2019 - Plenario, de 19/6/2019, verifica-se que a Corte de Contas admitiu o codmputo de tempo de exercicio de
advocacia para aposentadoria de magistrado sem o recolhimento das contribuigcdes, desde que o magistrado tenha ingressado na carreira antes
do advento da Emenda Constitucional 20, de 16/12/1998, conforme se observa a seguir:

()

Em relagdo ao Processo 0003825-44.2015.4.01.3400, cumpre salientar que, no dia 18/9/2017, a sentencga proferida julgou procedente o pedido
inicial, in verbis:

()

Consequentemente, o decidido nos autos do Processo somente ampara os filiados, que autorizaram expressamente serem representados na
referida demanda, da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) e da Associagao dos Juizes Federais do Brasil
(Ajufe).

Na listagem enviada pelo TRT da 42 Regido, foi informado que duas magistradas ativas e oito magistrados inativos néo estariam amparados pela
deciséo judicial no Processo 0003825-44-2015-4-01-3400. Porém, verifica-se que esses dez magistrados ingressaram na carreira antes da EC
20/1998 e, portanto, estdo amparados pela jurisprudéncia do TCU.

Por outro lado, em consulta realizada em 16/3/2022, verificou-se que ainda nao houve o transito em julgado e que os autos encontravam-se
conclusos para decisao desde 11/2/2022.

()

Diante disso, faz-se oportuno alertar o TRT que acompanhe o deslinde do Processo n°® 0003825- 44.2015.4.01.3400/DF, até o seu transito em
julgado; e adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis, conforme a decisao final de mérito que vier a ser pronunciada pelo Poder Judiciario.
Considerando que, até o momento, ndo houve o transito em julgado da deciséo proferida nos autos do Processo n.° 0003825-44.2015.4.01.3400,
conclui-se que, a deliberagdo 1.2 estd em cumprimento.

()
2.3. Inconsisténcias na concessao de indenizacéo de transporte
2.3.1. Deliberagao

(1.4) realize, em 60 dias, a revisdo das concessdes de indenizacéo de transporte concedidas nos ultimos cinco anos, a fim de verificar eventual
concomitancia dos periodos de indenizacdes com os de afastamento dos servidores beneficiados e adotar as medidas cabiveis para garantir a
regularizagdo das concessodes de indenizagdo de transporte (Achado 2.5);

2.3.2. Situagao que levou a proposicao das deliberagbes

Foram identificadas inconsisténcias na indenizagao de transporte em descumprimento a Resolugdo CSJT 11/2005, de 15 de dezembro de 2005.
As irregularidades foram segregadas em dois grupos, a seguir expostos.

a. Incompletude do relatério de servigos externos prestados:

Quando solicitado ao TRT da 42 Regiéo o relatério de diligéncias a que se refere 0 §1° do art. 3° da Resolugdo CSJT 11/2005, o Regional néo foi
capaz de indicar, para todos os casos, a efetiva data de diligéncia.

Informou que os dados foram extraidos de dois sistemas informatizados, o Infor, para as diligéncias relativas aos processos em meio fisico, e 0
PJe, para aquelas relativas aos processos eletronicos.

Saliente-se que, para as diligéncias em processos de tramitagéo eletrénica, o TRT n&o apresentou o relatério em conformidade ao §1° do art. 3° da
Resolucdo CSJT 11/2005. O Regional alega que o PJe somente apresenta as datas das diligéncias quando estas sdo cumpridas, ou seja, para 0s
casos em que o resultado da diligéncia é igual a cumprido com a finalidade atingida ou entregue ao destinatario. Dessa forma, nos demais casos,
o TRT néo foi capaz de informar as datas das diligéncias. Cumpre salientar que, no decorrer do processo da presente auditoria, o Conselho editou
a Resolugao CSJT 205/2017, publicada em 15/9/2017, que alterou, em parte, a Resolugdo CSJT 11/2005, nos seguintes termos:

()

Tal alteragdo normativa visou dispensar a apresentacao do relatério previsto pela Resolugdo CSJT 11/2005 para as situagdes em que os Oficiais
de Justica atendam a meta de cumprir e devolver os mandados judiciais que lhes foram confiados no prazo maximo de nove dias, contados da
data em que forem entregues para 0 seu cumprimento.

Conclui-se, portanto, que a verba indenizatéria permanece sendo atestada pelo titular da unidade em que estiver lotado o servidor e que o
Relatério ndo fora extinto, apenas se encontra dispensado aos Oficiais de Justica que cumprirem 0s requisitos normatizados.

b. Realizacéo de diligéncias por Oficiais de Justica em periodos de férias e afastamentos legais:
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Foram identificados 1.213 registros de diligéncias realizadas por Oficiais de Justica em periodos em que estes se encontravam em afastamento
legal, conforme informado na base de dados apresentada pelo TRT. Essas diligéncias ocorreram em 486 dias, 0 que representa em termos
financeiros o pagamento de R$ 37.368,54.

Cabe ressaltar que a andlise do presente item ficou prejudicada diante da auséncia do preenchimento do campo data de diligéncia nos
lancamentos realizados no PJe em que o resultado da diligéncia tenha sido negativo.

Dessa forma, o escopo do ponto de controle foi reduzido significativamente, cabendo ao TRT promover uma revisdo geral das concessoes de
indenizagédo de transporte e dos langamentos de férias e afastamentos dos servidores, para fins de controle.

2.3.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O Tribunal Regional informou, em resposta a RDI 112/2019, que realizou a revisédo das concessdes de indenizacédo de transporte dos ultimos cinco
anos e apresentou o arquivo do respectivo Processo Administrativo (PA) 0004680- 02.2017.5.04.0000, bem como os processos dos servidores
que apresentaram o contraditério e solicitagdo de exclusao dos descontos.

Quantos aos procedimentos adotados para a realizagéo da reviséo, declarou que, a principio, foi efetuado levantamento, de cada més,
confrontando a quantidade de dias de servigos externos informados pelas Unidades Judiciarias dos oficiais de justica relacionados no Achado de
Auditoria (de janeiro de 2016 a mar¢o de 2017) com os dias de férias e de outros afastamentos legais.

Informou que a regularizacéo desses apontamentos ocorreu na folha de pagamento de setembro de 2017, conforme demonstrado no quadro a
seguir.

()

A Corte Regional esclareceu que, com a finalidade de impedir novas ocorréncias, adotou imediatamente controle manual das situag6es de
concomitancia, e, posteriormente, foi implementado controle via Sistema de Folha de Pagamento, vigente a época.

Ap0s a publicagao do Acérdéao proferido nos autos do Processo CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000 e a determinacao da Exma. Presidente do TRT
da 42 Regido, efetuou-se novo levantamento, desta vez, considerando-se todos os oficiais de justica e o periodo retroativo a cinco anos. Nesse
trabalho, foram excluidos aqueles ja identificados anteriormente, visto que ja tinham sido compreendidos na primeira revisao.

Com a finalidade de abranger todos os oficiais de justi¢ca, bem como o periodo integral de cinco anos, o TRT da 42 Regido informou que foi
efetuado o levantamento da quantidade de dias de indeniza¢Ges de transporte pagas no més, a partir da informacéo da respectiva Unidade
Judiciéria, levantamento do n° de dias de férias e de outros afastamentos legais no més, a partir das informac¢6es do banco de dados Folha de
Pagamento/Secretaria de Gestédo de Pessoas; e apuragao dos dias excedentes, em comparacdo com a soma dos afastamentos legais com o
namero de dias do més, conforme informacao de 7 de fevereiro de 2018, fls. 166-167 do PA 4680- 02.2017.

Finalmente, com a determinacéo de exclusdo dos afastamentos decorrentes da participacédo dos servidores em cursos, congressos e seminarios
(licenca CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc. e licenga - CRPR - curso parcial com periodo inferior a 6 horas'), fl. 184, foi efetuado um
novo demonstrativo, conforme informagao de fls. 201-208, para dar inicio aos procedimentos necessarios para o ressarcimento ao erario dos
valores pagos aos Oficiais de Justica a titulo de indenizagéo de transporte, em periodos concomitantes com a fruicdo de férias e afastamentos
legais, nos dltimos 05 anos, observada a concesséo de prazo ao servidor interessado para o exercicio do contraditorio e da ampla defesa (fl. 184).
Os descontos daqueles servidores que ndo apresentaram contestagdo foram implementados no més de junho de 2018, por meio da rubrica 7199 -
INDENIZACAO FAZENDA NACIONAL - INDENIZACAO DE TRANSPORTE, conforme quadro abaixo:

(--)
2.3.4. Andlise

Constatou-se que a revisao efetuada pelo Regional quanto as concessées de indenizagdo de transporte dos Ultimos cinco anos foi eficaz. Foram
identificados casos de concomitancia dos periodos de indeniza¢des com os de afastamento dos servidores beneficiados. Foi, ainda, efetiva, tendo
em vista que procedeu a reposi¢ao ao erario das concessoes irregulares de indenizagéo de transporte identificadas

Nesse sentido, conclui-se que a deliberacéo 1.4 foi cumprida.

()
3. CONCLUSAO

Consoante descrito na introdugéo do presente relatdrio, a agcéo de monitoramento ora relatada examinou o cumprimento das quatro determinacées
relativas a area de Gestao de Pessoas e Beneficios constantes do Acérdao CSJT-A4653-30.2017.5.90.0000.

Como resultado do trabalho, constatou-se que o TRT da 42 Regido cumpriu com o determinado em 3 deliberagfes e 1 estd em cumprimento,
conforme apresentado no quadro a seguir:

()

O resultado apresentado revelou a aderéncia do TRT da 42 Regido aos comandos vinculantes do CSJT, conforme preceituado pelo artigo 111-A, §
2°, 1, da Constituicao Federal.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1. considerar atendidas, pelo TRT da 42 Regido, as determina¢des constantes do acérdao relativo ao Processo CSJT-A-4653-
30.2017.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria in loco na area de Gestdo de Pessoas, ocorrida em 2017;

4.2. alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido que acompanhe o Processo n° 0824459-22.2019.4.05.8300 até seu transito em julgado e
adote as medidas aplicaveis;

4.3. arquivar os presentes autos.

Como bem salientou o érgédo técnico em seu minucioso parecer, quanto a determinagéo 1.1, € bem de ver que o Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP/JT) ja se encontra em amplo funcionamento no ambito do Tribunal Interessado, nada obstante ainda
estejam em fase de produgédo 04 (quatro) dos seus modulos.

Além disso, é inegavel que houve expressivo progresso na implantagédo do supramencionado sistema nos Gltimos anos, visto que ndo havia
sequer um moédulo implantado quando da realiza¢do da auditoria in loco de 22/05/2017 a 26/05/2017.

Nesse diapasao, e considerando o nitido empenho do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido em implantar e utilizar o referido sistema, razéo
assiste ao 6rgdo técnico ao reputar cumprida a determinacéo 1.1.

De outra parte, no que diz respeito a determinacéo 1.2, € imperioso salientar que a decisao prolatada no bojo do Processo n° 0003825-
44.2015.4.01.3400 ainda néo transitou em julgado no ambito do Tribunal Regional Federal da 12 Regiéo.

Nesse sentido, incumbe ao Tribunal Interessado continuar acompanhando o andamento do feito até o trénsito em julgado do decisum .
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Por essa razédo, proponho que seja acolhida a proposta do 6rgéo técnico, no sentido de que seja considerada em cumprimento a determinagéo
1.2.

De outro giro, vislumbra-se que, para dar cumprimento a determinagdo 1.4, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido adotou providéncias
concretas voltadas a revisao de todas as concessdes de indenizacéo de transporte efetuadas nos ultimos 05 (cinco) anos, conforme se infere do
Processo Administrativo 0004680-02.2017.5.04.0000.

Nessa senda, no entender deste relator, razéo assiste a Secretaria de Auditoria deste Conselho Superior ao reputar cumprida a determinagéo 1.4.
Salienta-se, por fim, que a Secretaria-Geral deste Conselho Superior j& comunicou o Tribunal de Contas da Unido acerca da situagéo atual de
execucao do Plano de Acéo a que se refere o item 9.2 do Ac6rdédo TCU n° 1993/2014 - Plenério, detalhando as fases ja cumpridas e o cronograma
referente as proximas etapas de implantacao do sistema.

Nesse sentido, o Oficio CSJT.GP.SG.CGPES 108/2018.

Assim sendo, proponho que seja acolhida a proposta do érgédo técnico, no sentido de que seja considerada cumprida a determinacéo 2.

Ante todo o exposto, e considerando o minucioso trabalho técnico empreendido nestes autos, proponho a homologacao do Relatério de
Monitoramento n°® 02 elaborado pela Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SECAUDI/CSJT), a fim de: a)
considerar atendidas as 04 (quatro) determinac¢des exaradas no bojo do Procedimento de Auditoria CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000; b) alertar o
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido para que acompanhe o andamento do Processo n° 0003825-44.2015.4.01.3400 até o transito em
julgado do decisum e, entdo, adote as providéncias cabiveis; c) arquivar o presente Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras
autuado sob o n°® CSJT-MON-2551-64.2019.5.90.0000.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, com fulcro nos artigos 6°, IX, e 90 do RI/CSJT e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento n°® 02 elaborado pela
Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (SECAUDI/CSJT), a fim de: a) considerar atendidas as 04 (quatro)
determinacdes estabelecidas no bojo do Procedimento de Auditoria CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000; b) alertar o Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido para que acompanhe o andamento do Processo n° 0003825-44.2015.4.01.3400 até o transito em julgado do decisum e, entdo, adote
as providéncias cabiveis; c) arquivar o presente Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras autuado sob o0 n® CSJT-MON-2551-
64.2019.5.90.0000.

Brasilia, 27 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-Cons-0004601-87.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico
Relator Desemb. Cons. Luiz Antonio Moreira Vidigal
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSLMV/ccsg/

CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO. JUIZ TITULAR. RECUSA A FIXACAO DE JUIZ SUBSTITUTO.
RENUNCIA A GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO - GECJ. EFICACIA TEMPORAL E SUBJETIVA.
RESOLUCAO CSJT N° 155/2015. RESOLUGAO CSJT N° 296/2021. Trata-se de Consulta formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido acerca da eficacia temporal e subjetiva da rentincia ao recebimento da Gratificag@o por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ) nos
casos em que o Juiz Titular recusa a designacao de Juiz Substituto para a respectiva Vara do Trabalho, nos moldes do art. 3°, §5°, da Resolugao
CSJT n° 155/2015. Ressalvada a rarissima hip6tese de existéncia de Magistrados aptos a serem designados a todas as Varas do Trabalho com
movimentacgao superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos, circunstancia esta em que de fato ndo se vislumbra margem de escolha ao
administrador, a fixag8o de Juizes Substitutos nas Varas do Trabalho configura ato administrativo discricionario, cuja pratica encontra limites nos
principios da administragéo publica, como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagao, razoabilidade,
proporcionalidade e interesse publico, nos moldes do art. 37 da CRFB c/c o art. 2° da Lei 9.784/1999. Nesse diapaséo, nado se vislumbra qualquer
antinomia entre a Resolugdo CSJT n° 296/2021 e a Resolugdo CSJT n° 155/2015, sendo que ambos os atos normativos ndo impdem a fixacdo de
Juizes Substitutos em todas as Varas do Trabalho com movimentagao processual anual superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos. Se a
administrac&o reputa conveniente e oportuna, para a concretizagao do interesse publico, a fixagdo de Juiz Substituto em determinada Vara do
Trabalho, e o Juiz Titular recusa a designagdo, ha, automaticamente, a rendncia deste ao pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao (GECJ). A eficacia da rendncia pode perdurar nos exercicios posteriores, haja vista encontrar-se atrelada a eficacia da propria recusa a
designacao, cessando, portanto, tdo somente com a retrata¢&o do Juiz Titular no que diz respeito a fixagéo do Juiz Substituto. Salienta-se, por fim,
gue o ato de renuincia tem viés nitidamente personalissimo, na medida em que diz respeito especificamente a relacéo juridico-funcional do Juiz
Renunciante, ndo havendo que se falar, portanto, na extensao dos seus efeitos a Unidade Judiciaria. Consulta conhecida e respondida nesse
sentido, nos termos da fundamentagao.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Consulta n°® CSJT-Cons-4601-87.2021.5.90.0000, em que é Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 222 REGIAO e.

Trata-se de Procedimento de Consulta autuado em decorréncia do recebimento do Oficio GP n°® 372/2021-TRT-22, no bojo do qual Sua Exceléncia
a Desembargadora Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao formulara questionamentos acerca da eficacia temporal e
subjetiva da renuincia ao recebimento da Gratificag&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) nos casos em que o Juiz Titular recusa a
designacado de Juiz Substituto para a respectiva Vara do Trabalho, nos moldes do art. 3°, §5°, da Resolugdo CSJT n° 155/2015 (fls. 05/14).

O procedimento foi a mim distribuido no dia 10/12/2021 (fl. 52).

No dia 18/01/2022, prolatei despacho determinando o encaminhamento dos autos a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, para a emissao de
parecer, com fulcro no art. 6°, VII, a do Regulamento Geral da Secretaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho (fl. 53).

A Secretaria de Gestéo de Pessoas deste Conselho Superior (SGPES/CSJT) apresentou a Informagao CSJT.SGPES N° 23/2022 no dia
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07/02/2022 (fls. 56/60):

A Assessoria Juridica deste Conselho Superior (ASSJUR/CSJT), por sua vez, apresentou a Informacéo ASSJR/CSJT n° 47/2022 no dia
17/02/2022 (fls. 62/70):

Por fim, os autos retornaram a conclusé&o no dia 21/02/2022 (fl. 71).

Eo relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

O art. 6°, V, do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT) dispde que compete ao Plenario "... decidir sobre consulta, em tese,
formulada a respeito de duvida suscitada na aplicacéo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia, na
forma estabelecida neste Regimento....

Os artigos 83 e 84 do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT), por sua vez, preceituam que ... 0 Plenario decidira sobre consulta,
em tese, relativa a davida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicagao de dispositivos legais e regulamentares
concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse individual...ndo serd admita
a consulta na auséncia de decisd@o do Tribunal consulente sobre a matéria....

Nesse diapasao, considerando que o Tribunal Consulente prolatou acérdao sobre a matéria no PROAD N° 199/2021 e que a tematica subjacente
a consulta ostenta significativa relevancia, extrapolando interesses meramente individuais, conheco do Procedimento de Consulta, com fulcro nos
artigos 6°, 83 e 84 do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT).

2. MERITO

Trata-se de Procedimento de Consulta autuado em decorréncia do recebimento do Oficio GP n° 372/2021-TRT-22, no bojo do qual Sua Exceléncia
a Desembargadora Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao formulara questionamentos acerca da eficacia temporal e
subjetiva da rendncia ao recebimento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ) nos casos em que o Juiz Titular recusa a
designacéo de Juiz Substituto para a respectiva Vara do Trabalho, nos moldes do art. 3°, 85°, da Resolu¢do CSJT n° 155/2015.

Analise do processado faz ver que o Tribunal Consulente submeteu a apreciagdo deste Conselho Superior 03 (trés) questionamentos sobre o
tema, conforme se infere do Pedido de Consulta Administrativa constante dos autos, ora transcrito in verbis (fls. 12/14):

1) A primeira davida diz respeito ao alcance temporal da norma.

Uma vez havendo a dispensa ou recusa (CSJT, Res. 155/2015, art. 3°, 85°) a implicacéo da rendncia ex vi legis teria efeitos temporais até
quando?

Gravitam em torno da questdo acima as seguintes indagacoes:

1. 1. Caso haja a permanéncia dos dois acervos no exercicio seguinte, a rendncia ainda se faria presente?

1. 2. Caso o Juiz Titular, que recusou Juiz Aucxiliar, peticione supervenientemente pleiteando a fixagdo de Juiz Auxiliar, sem novidade no cenario, a
dispensa ou recusa poderia ser afastada?

1. 3. Na hipétese do item 1.2, se a Administracéo nao lotar Juiz permanente na Vara do Trabalho baseada na recusa do magistrado, o Juiz Titular
faria jus a percepgéo da GECJ, mesmo inexistindo fato superveniente novo?

Note-se que a Resolugdo 155/2015, do CSJT quedou-se silente quanto ao estabelecimento de elastério temporal de eficacia da recusa.

2) Uma segunda duvida diz respeito, em tese, acerca do alcance subjetivo da norma.

Reconhecida a recusa do Juiz Titular a fixagao de auxiliar em sua Vara, o magistrado designado para atuar no periodo de férias do Juiz Titular
faria jus @ GECJ em face da existéncia de mais de uma acervo? Isto é, o alcance da rendncia é limitado ao Juiz que recusou o auxiliar ou a
unidade jurisdicional?

3) Uma terceira davida, em tese, decorre de possivel reflexo de novel normatizacdo (CSJT, Res. 296/2021, art. 22) sobre a Resolu¢éo 155/2015.
E que a primeira, no que pese dispor sobre a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal da Justica do Trabalho, terminou por dialogar,
inevitavelmente, com a Resolugdo 155/15, esta Ultima vocacionada ao trato da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢édo - GECJ.
Conforme o art. 22 da Resolugéo 296/2021, do CSJT, nas Varas do Trabalho com movimentag&o anual superior a 1.500 (mil e quinhentos)
processos distribuidos, podera ser fixado juiz substituto.. Claro que a fixagéo de juiz substituto na Vara refletira na percepgéo ou ndao da GECJ.
Nesta ordem de ideias, indaga-se a este d. Conselho Superior: a Administragédo esta obrigada a designar juiz auxiliar de forma ordinaria, no olhar
da Res. 155/15, do CSJT, mesmo verificando que o caso concreto desaconselha a referida nomeagao?

Ou seja, ha antinomia entre a Res. 155/2015 e a Res. 296/2021 quanto a necessidade ou ndo de designagdo de juiz auxiliar nas Varas para
efeitos de GECJ?

A Secretaria de Gestao de Pessoa deste Conselho Superior, instada a se manifestar, apresentou a Informagédo CSJT.SGPES N° 23/2022, com o
seguinte teor:

Trata-se de consulta formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo, que versa sobre a recusa/dispensa da designagéo de Juiz
Substituto pelo Juiz Titular de Vara do Trabalho e a respectiva repercussao na percepgdo da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao -
GECJ.

A Resolugdo CSJT n° 155, de 23/10/2015, disp8e sobre a GECJ no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. O referido
normativo trata dos critérios para o primeiro graus no Capitulo Il. Restou estabelecido, no art. 3°, § 5°, da Resolugdo CSJT n°® 155/2015, que a
dispensa ou recusa de designacgéo de Juiz Substituto pelo Titular da Vara do Trabalho ou por quem o substitua, promove a rentncia do direito ao
pagamento da GECJ, ndo obstante possa existir a cumulagdo de acervos fixada no caput do art. 3°:

Art. 3° No ambito do primeiro grau, para efeito da percepgao da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GECJ, as Varas do Trabalho
que receberem mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano constituirdo acervos divididos equitativamente entre os magistrados a
ele(s) vinculados, havendo nova divisdo uma vez suplantado o limite de 1.500 processos novos por ano por magistrado

()

85° A dispensa ou recusa da designacao de Juiz Substituto pelo Titular da Unidade, ou por quem o esteja substituindo, implica renliincia ao
recebimento da GECJ, ainda que presente a cumulagdo de acervos prevista no caput deste artigo.

(Destacou-se).

A Resolugdo CSJT n° 296, de 25/6/2021, ao tratar da padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal e a distribui¢céo da forga de trabalho
no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, dispds, no art. 22, sobre o estabelecimento de Juiz Substituto em Varas do
Trabalho com movimentagdo acima de 1.500 (mil e quinhentos) processos por ano. A regra geral para a designacao de Juiz Substituto € o
quantitativo apurado na movimentacéo processual. Todavia, quando ndo houver adequacao a essa hipotese do caput, do art. 22, ocorrera a
vinculacéo a critério da Administragao do Tribunal, com decisdo motivada do Corregedor-Regional ou possivel normativo do TRT, com observancia
do interesse publico:

Art. 22. Nas Varas do Trabalho com movimentagéo anual superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos distribuidos podera ser fixado juiz
substituto. Paragrafo Unico. A designacao do juiz substituto esta condicionada a movimentacéo processual e, quando ndo se enquadrar na
hipétese prevista no caput, atendera critério da Administra¢éo do Tribunal, realizando-se mediante decisdo motivada do Corregedor-Regional ou
ato normativo do Tribunal Regional, respeitado o interesse publico. (Destacou-se).

Dessa forma, passa-se a analisar os quesitos da consulta apresentada pelo Tribunal:

1) A primeira duvida diz respeito ao alcance temporal da norma. Uma vez havendo a dispensa ou recusa (CSJT, Res. 155/2015, art. 3°, 85°) a
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implicagcdo da renudncia ex vi legis teria efeitos temporais até quando?

Gravitam em torno da questéo acima as seguintes indagagoes

1.1. Caso haja a permanéncia dos dois acervos no exercicio seguinte, a renincia ainda se faria presente?

1. 2. Caso o Juiz Titular, que recusou Juiz Aucxiliar peticione supervenientemente pleiteando a fixagcdo de Juiz Auxiliar, sem novidade no cenario, a
dispensa ou recusa poderia ser afastada?

A Resolugdo CJST n° 155/2015 é silente quanto aos efeitos temporais da renincia. Sendo assim, s.m.e., enquanto perdurar a recusa, subsistiria a
vedacao a percepg¢do da GECJ, ainda que este efeito alcance exercicios futuros.

Entretanto, havendo a qualquer tempo manifestagdo do magistrado em sentido contrario, qual seja, aquiescendo com a indicagdo de Juiz
Substituto/Auxiliar e, portanto, afastado o motivo que gerou a rendncia, ndo se vislumbra impedimento para o pagamento regular da aludida
gratificacdo, desde que presentes os requisitos legais.

2) Reconhecida a recusa do Juiz Titular a fixagdo de auxiliar em sua Vara, o magistrado designado para atuar no periodo de férias do Juiz Titular
faria jus @ GECJ em face da existéncia de mais de uma acervo?

Isto &, o alcance da rendncia € limitado ao Juiz que recusou o auxiliar ou & unidade jurisdicional?

Tendo em vista a natureza salarial da GECJ, consistente em gratificagdo que remunera a sobrecarga de trabalho do magistrado, entende-se,
s.m.e., que a manifestagéo do Juiz Titular ndo poderia repercutir sobre a esfera juridica individual de terceiros. Portanto, os efeitos da reniincia a
GECJ devem vincular-se apenas aquele que manifestou a recusa, seja ele o titular da Vara do Trabalho, seja aquele que o substitui.

3) Uma terceira davida, em tese, decorre de possivel reflexo de novel normatizagdo (CSJT, Res. 296/2021, art. 22) sobre a Resolu¢do 155/2015.
Eque a primeira, no que pese dispor sobre a padronizac&o da estrutura organizacional e de pessoal da Justica do Trabalho, terminou por dialogar,
inevitavelmente, com a Resolugdo 155/15, esta Ultima vocacionada ao trato da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigédo - GECJ.
Conforme o art. 22 da Resolugéo 296/2021, do CSJT, nas Varas do Trabalho com movimentagdo anual superior a 1.500 (mil e quinhentos)
processos distribuidos, podera ser fixado juiz substituto.. Claro que a fixagéo de juiz substituto na Vara refletira na percepgéo ou ndo da GECJ.
Nesta ordem de ideias, indaga-se a este d. Conselho Superior: a Administragédo esta obrigada a designar juiz auxiliar de forma ordinaria, no olhar
da Res. 155/15, do CSJT, mesmo verificando que o caso concreto desaconselha a referida nomeacéo?

Ou seja, ha antinomia entre a Res. 155/2015 e a Res. 296/2021 guanto a necessidade ou ndo de designacgao de juiz auxiliar nas Varas para
efeitos de GECJ?

O art. 96, da Constituicdo Federal, garante autonomia aos Tribunais, quanto ao funcionamento dos respectivos 6rgéos jurisdicionais. Assim, a
designacéo de Juiz Auxiliar é decisao discricionaria da Administracéo de cada Tribunal Regional do Trabalho, atendidas a efetividade e celeridade
da prestagéo jurisdicional.

Neste sentido, a redagdo do art. 22 da Resolugao CSJT n° 296/2021, estabelece um marco a partir do qual se presume necessaria a atuagdo de
Juiz Substituto, tendo em vista um cenéario hipotético relativo ao funcionamento do 6rgéo jurisdicional. A sua efetiva designagéo, para além ou
aquém desse marco, depende de avaliacao efetiva da Administragdo, observado o interesse publico.

O art. 3°, § 3°, da Resolugdo CSJT n° 155/2015, cujo foco é a regulamentagdo da GECJ, preocupa-se com a possivel atuagdo de magistrado em
exercicio cumulativo de jurisdigdo, quando em situagédo fatica ndo existir outro magistrado habilitado para a devida substituicao.

Nessa esteira, 0 melhor sentido interpretativo da norma € a de que, configurada a situagao descrita de acervo superior a 1.500 (mil e quinhentos)
processos/ano e havendo Juiz Substituto apto, este devera ser designado para atuar na unidade jurisdicional, desde que fique constatado pela
Administragdo do Tribunal que esta medida resultard em beneficio para a prestagao jurisdicional.

Por fim, cumpre destacar que o art. 4°, da Resolucdo CSJT n° 155/2015, cuja redagéo é mais imperativa no sentido de refrear o exercicio
cumulativo de jurisdicéo, nas hipéteses do art. 39, incisos I, Il e lll, também submete a correspondente ocorréncia ao escrutinio do interesse da
Justica, da conveniéncia do servico e do principio da economicidade, in verbis:

Art. 4° A partir de 1° de margo de 2019, o exercicio cumulativo de jurisdigao, nas hipéteses dos incisos |, Il e Ill do artigo 3° desta Resolugao, s6
poderé ocorrer mediante autorizag&o do Tribunal Pleno ou do Orgéo Especial, se houver, mediante proposta fundamentada da Presidéncia,
observados o interesse da Justica, a conveniéncia do servigo e o principio da economicidade.

A Assessoria Juridica deste Conselho Superior, por sua vez, colacionou aos autos a Informagado ASSJR/CSJT n° 47/2022, analisando os
supramencionados questionamentos:

Trata-se de Consulta formulada pela Excelentissima Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, Desembargadora Liana Ferraz
de Carvalho, acerca do alcance temporal dos termos dispensa ou recusa contidos no § 5° do art. 3° da Resolugdo CSJT n° 155/2015, e seus
desdobramentos, bem como do alcance subjetivo da renlncia, se limitada ao juiz que recusou ou a unidade jurisdicional.

Questiona ainda sobre eventual antinomia entre o art. 22 da Resolugdo CSJT n° 296/2021 e a Resolugao CSJT n° 155/2015, quanto a
necessidade de designacéo de juiz auxiliar em Vara do Trabalho para efeitos de GECJ.

Os autos foram distribuidos ao Excelentissimo Desembargador Conselheiro Luiz Antonio Moreira Vidigal, que, considerando a natureza do tema,
determinou o encaminhamento do feito a Secretaria de Gestao de Pessoas para emissao de parecer, nos termos do art. 6°, VII, a, do Regulamento
Geral da Secretaria do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

A Secretaria de Gestao de Pessoas, por meio da informacéo n°® 23/2022 apresentou resposta aos quesitos da Consulta nos seguintes termos:
()

Em seguida, vieram 0s autos a esta Assessoria Juridica para emissédo de parecer técnico.

A Gratificacé@o por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GECJ foi instituida para os membros da Justi¢a do Trabalho pela Lei n°® 13.095, de
12/1/2015.

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho, por forca do art. 8° da mencionada Lei, regulamentou o tema inicialmente com a edi¢éo da
Resolugdo CSJT n° 149, de 29/5/2015, posteriormente revogada pela Resolugdo CSJT n° 155, de 23/10/2015, que fixa a disciplina atual sobre a
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo.

Nos termos do art. 2° da Resolugdo CSJT n° 155/2015, a Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ, no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, € devida em razao de acumulagdo de juizos e de acervos processuais.

O art. 3° da norma dispde que, para efeitos de GECJ, as Varas do Trabalho que recebam mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por
ano constituirdo acervos divididos equitativamente entre os magistrados a eles vinculados.

Assim, nas hipéteses de Vara do Trabalho que conte com apenas um magistrado e receba mais de 1.500 processos novos por ano, constituir-se-
&o dois acervos, e 0 magistrado passara a receber a aludida gratificacdo por cumulacdo de acervos.

O §5°do art. 3° dispde que a dispensa ou recusa da designacéo de Juiz Substituto pelo titular da unidade implica rentncia ao recebimento da
GECJ, in verbis:

§ 5° A dispensa ou recusa da designacéo de Juiz Substituto pelo Titular da Unidade, ou por quem o esteja substituindo, implica renGincia ao
recebimento da GECJ, ainda que presente a cumulagao de acervos prevista no caput deste artigo.

A Consulta encaminhada pela Excelentissima Desembargadora Presidente do TRT da 222 Regido apresenta como primeiro questionamento o
alcance temporal da expresséo dispensa ou recusa, hos seguintes termos:

1) A primeira davida diz respeito ao alcance temporal da norma.

Uma vez havendo a dispensa ou recusa (CSJT, Res. 155/2015, art. 3°, 85°) a implicacéo da rendncia ex vi legis teria efeitos temporais até
quando? Gravitam em torno da questdo acima as seguintes indagagoes:
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1. 1. Caso haja a permanéncia dos dois acervos no exercicio seguinte, a renncia ainda se faria presente?

1.2. Caso o Juiz Titular, que recusou Juiz Aucxiliar, peticione supervenientemente pleiteando a fixagcdo de Juiz Auxiliar, sem novidade no cenario, a
dispensa ou recusa poderia ser afastada?

1. 3. Na hipétese do item 1.2, se a Administracéo nao lotar Juiz permanente na Vara do Trabalho baseada na recusa da magistrado, o Juiz Titular
faria jus a percep¢éo da GECJ, mesmo inexistindo fato superveniente novo?

As normas de direito administrativo atribuem ao termo rendncia carater de definitividade. A Lei n® 8.112/1990, dispde, em seu art. 222, VI, que a
rendncia acarreta a perda da qualidade de beneficiario.

A Lein®9.784/1999, em seu art. 2°, Il, veda a renuncia total ou parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizagdo em lei; o art. 11 aponta que
a competéncia é irrenunciavel; o art. 27 registra que o desatendimento de intima¢do ndo importa em rendncia ao direito; e o art. 51 dispde que o
interessado podera renunciar a direitos disponiveis.

A Constituicdo da Republica utiliza o vocabulo com seméantica semelhante, conforme se verifica da leitura dos arts. 14, 86°, e 55, § 4°, e dos arts.
87, paragrafo Unico, e 107, § 3°, do ADCT.

Para Celso Antdnio Bandeira de Mello, reniincia [c]onsiste na extingéo dos efeitos do ato ante a rejei¢cdo pelo beneficiario de uma situagéo juridica
favoravel de que desfrutava em consequéncia daquele ato. Exemplo: a rendncia a um cargo de secretario de Estado.1.

O Superior Tribunal de Justica ja se manifestou sobre a possibilidade de rentncia até mesmo de valores incorporados a remuneragao, desde que
néo resulte em decesso remuneratorio:

ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL. GEPDIN. GRATIFICA(;AO ESPECIFICA DE PUBLICAQAO DE DIVULGAQAO DA IMPRENSA
NACIONAL. O SERVIDOR OPTANTE PELO NOVO SISTEMA REMUNERATORIO EXPRESSA A RENUNCIA AOS VALORES INCORPORADOS
A REMUNERACAO, SENDO-LHE ASSEGURADA A IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS. DECESSO REMUNERATORIO NAO
APRECIADO PELA CORTE DE ORIGEM. AGRAVO REGIMENTAL DA UNIAO DESPROVIDO.

1. O direito do Servidor ao recebimento da Gratificagdo Especifica de Publicacdo e Divulgagao da Imprensa Nacional - GEPDIN é condicionado a
assinatura, pelo servidor interessado, de termo de opgao e rendncia irretratavel das parcelas remuneratorias elencadas no art. 32 da Lei
11.090/2005, desde que tal rentincia ndo importe em redugao de vencimentos.

2. Nessas hipoteses, € cabivel o pagamento de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada aos servidores que optaram pela GEPDIN e que
tiveram decréscimo em suas remuneragdes, de modo a garantir-lhes o valor nominal de suas remuneracdes.

3. Nao tendo acérdao recorrido manifestado-se sobre a ocorréncia, ou ndo, de decesso remuneratorio, faz-se necessaria a determinagdo do
retorno dos autos a Corte de origem, a quem incumbe a revisdo do acervo fatico-probatério.

4. Agravo Regimental da UNIAO desprovido.

(AgRg no REsp 1278773/DF, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA TURMA, julgado em 01/03/2016, DJe 11/03/2016)
Todavia, a Lei 13.095/2015, ao instituir a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo, ndo dispds expressamente sobre a possibilidade de
rendncia ao seu recebimento.

A Regulamentagéo do CSJT, de maneira acertada, na visao desta Assessoria, editou o § 5° para impossibilitar que magistrados com sobrecarga
de trabalho recusem o recebimento de juiz substituto na Vara do Trabalho, com vistas a manutencao do recebimento da GECJ.

Tal restricdo se da, em grande medida, em favor da supremacia do interesse publico, com o propésito de impedir que eventual sobrecarga de
trabalho prejudique a celeridade processual e, em certa medida, o devido processo legal.

Dessa forma, considerando a auséncia de previsao do termo na lei, entende-se que a rendncia disposta na Resolugdo CSJT n° 155/2015 pode ser
interpretada de modo a servir ao intento da norma, sem causar restricdo exacerbada ao magistrado.

Como bem observado pela Secretaria de Gestédo de Pessoas, a norma do CSJT é silente quanto ao ponto. Trata-se de norma de carater restritivo,
0 que impede a interpretacdo extensiva do dispositivo.

Destarte, esta Assessoria Juridica corrobora a interpretacao dada pela SGPES de que a renlncia deve perdurar enquanto se mantiver a recusa
pelo magistrado, de modo que havendo, em qualquer tempo, manifestagdo do magistrado em sentido contrario, devem-se afastar os efeitos da
rendncia, com efeitos prospectivos.

No tocante ao segundo questionamento, se o alcance da rendncia € limitado ao magistrado que recusou o juiz substitutto ou a unidade
jurisdicional, entende esta Assessoria Juridica, s.m.j., que o dispositivo apresenta carater sancionatério, de modo que sua interpretacdo deve ser
restritiva.

Em acréscimo, cabe destacar que o principio da intranscendéncia subjetiva impede que sancdes e restricdes superem a dimenséo estritamente
pessoal do infrator e atinjam pessoas que ndo tenham sido as causadoras da restrigao.

Desse modo, esta Assessoria Juridica anui ao posicionamento da SGPES de que a limita¢édo se restringe ao magistrado que recusou a
designacgéo do Juiz Substituto.

Por fim, no tocante ao terceiro questionamento apresentado, acerca do possivel reflexo do art. 22 da Resolugcao CSJT n° 296/2021 sobre a
Resolugdo CSJT n° 155/2015, apresentam-se 0s seguintes apontamentos.

O art. 3°, § 3°, da Resolugdo CSJT n° 155/2015 dispbe que 0 magistrado sé acumulara mais de um acervo em Vara do Trabalho se ndo houver
outro Juiz apto a substituicdo. Infere-se que a regra é a designacéo de um magistrado por acervo.

Destarte, havendo magistrados aptos a serem designados, nao se justifica a cumulacéo de acervos, sob pena de oneragéo financeira excessiva
para o Tribunal. Ocorre que o quantitativo de magistrados em exercicio no quadro de diversos tribunais impede que se tenha um magistrado por
acervo processual.

Logo, cabera ao Tribunal o juizo de oportunidade e conveniéncia quanto ao local de fixacdo dos juizes substitutos, primando pelo atendimento aos
principios constitucionais e legais da Administrac&o Publica.

Na visdo desta Assessoria Juridica, este € o mesmo entendimento a ser aplicado ao art. 22 da Resolugdo CSJT n° 296/2019, que apresenta a
seguinte redacéo:

Art. 22. Nas Varas do Trabalho com movimentagéo anual superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos distribuidos podera ser fixado juiz
substituto.

Paragrafo Unico. A designacéo do juiz substituto esta condicionada a movimentagéo processual e, quando ndo se enquadrar na hipétese prevista
no caput, atendera critério da Administracao do Tribunal, realizando-se mediante decisédo motivada do Corregedor-Regional ou ato normativo do
Tribunal Regional, respeitado o interesse publico.

Embora ndo conste expressamente da norma, é possivel inferir que o carater discricionario para fixagdo de Juiz Substituto nas Varas do Trabalho
com movimentagao anual superior a 1.500 processos se da em razao da impossibilidade material de se compelir a fixagao nestas hipoteses.
Conforme bem pontuado pela Secretaria de Gestao de Pessoas, o dispositivo estabelece um marco a partir do qual se presume necessaria a
atuacéo de Juiz Substituto, tendo em vista um cenério hipotético relativo ao funcionamento do 6rgéo jurisdicional.

Ainda, impende registrar que o0 art. 22 esta topograficamente situado no capitulo 11l da Resolucéo, destinado a area judiciaria de primeiro grau, cujo
principio maior, nos termos do art. 21, foi instituir estrutura minima para as Varas do Trabalho.

Em concluséo, opina-se que o art. 22 da Resolugdo CSJT n° 296/2021 ndo buscou relativizar regras postas na Resolugdo CSJT n° 155/2015.
Todavia nenhum dos dispositivos determina a fixagao de juiz substituto, ressalvada a hipotese de haver magistrados aptos a serem designados
para todas as Varas do Trabalho com movimentacao superior a 1.500 processos.
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Analisa-se

De proémio, insta salientar que os Tribunais Regionais do Trabalho tém ampla autonomia para regulamentar o regime de designagéo dos Juizes
do Trabalho Substitutos.

Nesse sentido, o art. 96, |, a da CRFB:

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus 6rgaos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com observancia das normas de processo e das garantias processuais das
partes, dispondo sobre a competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos(grifei)

O art. 22 da Resolugao CSJT n° 296/2021, que padroniza a estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgéos da Justica do Trabalho, apresenta a
seguinte redacao:

Art. 22 . Nas Varas do Trabalho com movimentagdo anual superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos distribuidos podera ser fixado juiz
substituto.

Paragrafo Unico. A designacéo do juiz substituto esta condicionada a movimentagéo processual e, quando ndo se enquadrar na hipétese prevista
no caput, atendera critério da A administracédo do Tribunal, realizando-se mediante decisdo motivada do Corregedor-Regional ou ato normativo do
Tribunal Regional, respeitado o interesse puablico. (grifei)

Como bem se V&, o dispositivo regulamentar em apreco ndo determina que os Tribunais fixem Juizes Substitutos em todas as Varas do Trabalho
com acervos superiores a 1.500 (mil e quinhentos) processos - 0 que, como bem salientaram os 6rgaos técnicos, sequer seria materialmente
possivel, haja vista a notéria escassez de Magistrados.

Trata-se, portanto, de critério meramente indicativo, isto é, de diretriz balizadora do exercicio da autonomia administrativa dos Tribunais Regionais
do Trabalho.

Salienta-se, a propdsito, que o art. 3°, 83°, da Resolugcao CSJT n° 155/2015, ao dispor que ... 0 magistrado s6 acumulara mais de um acervo em
Vara do Trabalho se ndo houver outro Juiz apto a substituigcdo..., tampouco torna indistintamente obrigatoria a referida fixagéo.

A teleologia desse dispositivo € tdo somente enfatizar a excepcionalidade da cumulagdo de acervos e, consequentemente, do préprio recebimento
da Gratificagao por Exercicio Cumulativo da Jurisdigao, conclamando os Tribunais para que, na medida do materialmente possivel e sob o palio do
interesse publico, estabelecam regimes de fixagdo de Juizes Substitutos.

Nesse diapasao, ressalvada a rarissima hipétese de existéncia de Magistrados aptos a serem designados a todas as Varas do Trabalho com
movimentacao superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos, circunstancia esta em que de fato ndo se vislumbra margem de escolha ao
administrador, a fixacdo de Juizes Substitutos nas Varas do Trabalho configura ato administrativo discricionario, cuja pratica encontra limites nos
principios da administracéo publica, como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacao, razoabilidade,
proporcionalidade e interesse publico, nos moldes do art. 37 da CRFB c/c o art. 2° da Lei 9.784/1999.

Ante o0 exposto, no que diz respeito ao terceiro questionamento, entendo que ndo ha qualquer antinomia entre a Resolugdo CSJT n° 296/2021 e a
Resolugdo CSJT n° 155/2015, sendo que ambos os atos normativos ndo imp6em a fixagdo de Juizes Substitutos em todas as Varas do Trabalho
com movimentacao processual anual superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos.

Ultrapassada essa questédo, passemos a analise da renudncia.

Ante o quanto ja salientado, compete aos Tribunais Regionais do Trabalho regulamentar o regime de designacéo dos respectivos Juizes
Substitutos com vistas a melhor concretiza¢éo do interesse publico, tendo em vista as possibilidades materiais existentes, ja que, na maior parte
dos Tribunais, ndo ha Magistrados aptos a serem designados para todas as Varas do Trabalho com movimentagéo processual anual superior a
1.500 (mil e quinhentos) processos.

Se, em determinado momento, a administracéo reputa conveniente e oportuna, para a concretiza¢édo do interesse publico, a fixagédo de Juiz
Substituto em determinada Vara do Trabalho, e o Juiz Titular recusa a designagao, este, automaticamente, renuncia ao recebimento da
Gratificag&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo (GECJ).

Nesse sentido, o art. 3°, 85°, da Resolugdo CSJT n° 155/2015:

Art. 3° No ambito do primeiro grau, para efeito da percepgao da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GECJ, as Varas do Trabalho
que receberem mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano constituirdo acervos divididos equitativamente entre os magistrados a
ele(s) vinculados, havendo nova divisdo uma vez suplantado o limite de 1.500 processos novos por ano por magistrado.

()

§ 5° A dispensa ou recusa da designacéo de Juiz Substituto pelo Titular da Unidade, ou por quem o esteja substituindo, implica renGincia ao
recebimento da GECJ, ainda que presente a cumulagao de acervos prevista no caput deste artigo.

Trata-se de dispositivo louvavel, que concretiza o principio da supremacia do interesse publico sobre o privado, na medida em que impede que o
Juiz Titular em situacé@o de sobrecarga de trabalho recuse a designacéo visando Unica e exclusivamente ao recebimento da parcela remuneratéria,
em nitido prejuizo a prestacao jurisdicional.

Como bem salientou a Assessoria Juridica na Informagédo ASSJR/CSJT n° 47/2022, a rendncia a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo (GECJ), nesse caso, ndo tem carater irretratavel, até mesmo porque nédo ha previséo a respeito do tema na Lei 13.095/2015.

De todo modo, a eficacia da rentincia pode perdurar nos exercicios posteriores, haja vista encontrar-se atrelada a eficacia da prépria recusa a
designagéo, cessando, portanto, tdo somente com a retratagdo do Juiz Titular no que diz respeito a fixagdo do Juiz Substituto.

Nesse sentido, caso o Juiz Titular se retrate e aceite a fixagéo do Juiz Substituto, nada impede que ele volte a receber a Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo por Exercicio de Jurisdi¢cao, desde que se verifique, por qualquer razéo, no futuro, o acimulo de acervos.

Ante o exposto, no que diz respeito ao primeiro questionamento, entendo que a eficicia temporal da reniincia encontra-se atrelada a eficacia da
propria recusa, cessando tdo somente com a retratagao do Juiz Titular no que diz respeito a fixagdo do Juiz Substituto.

De outra parte, € bem de ver que o ato de rendncia tem viés nitidamente personalissimo, na medida em que diz respeito especificamente a relagdo
juridico-funcional do Juiz Renunciante, ndo havendo que se falar, portanto, em extensao dos seus efeitos a Unidade Judiciaria.

Por essa razdo, ndo se vislumbra qualquer ébice normativo a percepcao da parcela remuneratéria pelo Juiz Substituo designado para substituir o
Juiz Titular durante suas férias, desde que se verifiqgue o acimulo de acervos, nos termos do art. 3° da Resolugao CSJT n 155/2015.

Destarte, no que se refere segundo questionamento, entendo que a eficacia subjetiva da renincia restringe-se ao Magistrado Renunciante, ndo
espraiando-se a Unidade Judiciaria.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Consulta, com fulcro nos
artigos 6°, 83 e 84 do RI/CSJT e, no mérito, esclarecer que: a) ndo ha qualquer antinomia entre a Resolugcdo CSJT n° 296/2021 e a Resolucéo
CSJT n° 155/2015, sendo que ambos os atos normativos nédo imp&em, ipso facto, a fixagdo de Juizes Substitutos nas Varas do Trabalho com
movimentagdo processual anual superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos, ressalvada a rarissima hipétese de existéncia de Magistrados
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aptos a serem designados a todas as Unidades Judiciarias; b) a eficacia temporal da renlincia encontra-se atrelada a eficacia da propria recusa a
designacéo, cessando tdo somente com a retratagdo do Juiz Titular no que diz respeito a fixagdo do Juiz Substituto; ¢) a eficacia subjetiva da
rendncia restringe-se ao Magistrado Renunciante, ndo espraiando-se a Unidade Judiciaria.

Brasilia, 27 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL
Conselheiro Relator
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CSLMV/ccsg

MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DO ACORDAO CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000 - AVALIA(;AO DO PROJETO DE REFORMA E
AMPLIACAO DO PREDIO DA VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO/MA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAOQ. Trata-se de
Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras voltado a fiscalizagdo do cumprimento das determinagdes exaradas no Procedimento de
Auditoria n® CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000, que deliberou sobre projeto de engenharia relativo ao edificio-sede da Vara do Trabalho de
Pinheiro/MA. O Conselho Superior da Justica do Trabalho prolatou acérd@o neste Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras no dia
19/03/2021, dando parcial provimento ao Pedido de Esclarecimentos interposto pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, e
estabelecendo 02 (duas) determinagdes adicionais, quais sejam: a) instauracéo de processo administrativo para apuracgéo dos servidores
responsaveis pelo erro na definicdo do objeto do contrato, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias; b) aprimoramento dos processos de trabalho
relativos ao planejamento e a execugao de obras e servigos de engenharia. O Nucleo de Governanga das Contratagcdes deste Conselho Superior
(NGC/CSJT) apresentou o Relatério de Monitoramento n°® 02/2022 no dia 31/01/2022, considerando que a primeira determinag&o havia sido
cumprida parcialmente, ao passo que a segunda determinacé@o encontrava-se em cumprimento. Nesse diapasdo, proponho a homologagéo do
Relatério de Monitoramento n°® 02/2022, para: a) considerar parcialmente cumprida a determinagao relativa a instauragcao de processo
administrativo, em decorréncia da inobservancia do prazo para conclusao de 180 (cento e oitenta) dias; b) considerar em cumprimento a
determinacéo atinente ao aprimoramento dos processos de trabalho relativos ao planejamento e a execucgao de obras e servigos de engenharia; c)
alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido para que, em casos futuros, os processos administrativos sejam concluidos dentro do prazo
estabelecido por este Conselho Superior; d) arquivar o presente Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras autuado sob o n°® CSJT-
MON-6054-93.2019.5.90.0000. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e, no mérito, homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-6054-93.2019.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras voltado ao acompanhamento do cumprimento das determinagdes exaradas no
Procedimento de Auditoria n°® CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000, que deliberou sobre projeto de engenharia relativo ao edificio-sede da Vara do
Trabalho de Pinheiro/MA.

O Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho prolatou acérdao no Procedimento de Auditoria n® CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000 em 24/06/2016,
autorizando a execucgéo do projeto de reforma e ampliacéo do edificio-sede da Vara do Trabalho de Pinheiro/MA e determinando que o Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido adotasse as providéncias constantes do Relatério da Coordenadoria de Controle e Auditoria (fls. 19/44):

"a) Revise os custos unitarios da planilha orgamentaria que possuem correspondéncia com o SINAPI e efetue os devidos ajustes no contrato (item
2.1.7);

b) Para futuros empreendimentos, atente:

|. Para a elaboracéo de planilhas orgamentarias contendo a especificagéo das fontes de pesquisa, bem como, para a exigéncia de apresentacéo
de detalhamento das composic¢des de custos unitarios, contida na Sumula TCU n.° 258 (item 2.1.6);

II. Para a exigéncia de no minimo trés cotacdes de fornecedores distintos ou excepcionalmente a elaboragéo de justificativa circunstanciada,
contida no Acérddo TCU n.° 1.266/2011 (item 2.1.6);

IIl. Para a incluséo, na planilha orgamentaria, dos equipamentos de ar condicionado (item 2.1.8);

2. Recomendar a Presidéncia e a Diretoria Geral do TRT da 162 Regido que se abstenham de finalizar o processo licitatério sem a necessaria
autorizacao do Plenério do CSJT, sob pena de incorrer em descumprimento das normas e decis6es vinculantes do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (item 2.2)."

A Secretaria-Geral deste Conselho Superior autuou este Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras no dia 29/07/2019 (fl. 4).

O Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho prolatou acérdao neste Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras no dia 26/06/2020,
homologando parcialmente o Relatério de Monitoramento (fls. 918/940):

"ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Monitoramento
de Auditorias e Obras. No mérito, homologar parcialmente o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria. E
considerar parcialmente cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16.2 Regido, as determinacdes previstas no Acordédo do CSJT que
consta nos autos da Auditoria CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000, o qual autorizou a execugéo do projeto de construgdo da Vara do Trabalho de
Pinheiro/MA, a excegéo do topico valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT. Nesses termos, deve o Tribunal Regional do Trabalho da 16°
Regido adotar as seguintes medidas: a) providenciar a instauracéo de procedimento administrativo com o escopo de apurar e identificar os
responsaveis pelo descumprimento do disposto no §1° do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, bem como nos Acérdaos TCU n.° 749/2010, 1.599/2010,
2.819/2011, 2.530/2011, 1.915/2013, 2.059/2013, 2.681/2013, 1.498/2015, 2.434/2015, 1.536/2016, 2.614/2016, 50/2019, 1.240/2019, 2.803/2019,
todos Plenario, quanto a ndo observancia do percentual de acréscimos e supressdes permitidos por lei nos contratos administrativos; b) promover
a revisdo dos procedimentos e das praticas adotadas pelo Regional em seus processos de contratacéo de forma a observar corretamente o limite
maximo de acréscimo e supressao do valor contratado. Por fim, determino que o Tribunal de Contas da Unido seja cientificado desta decisao."
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O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, entéo, interpds Pedido de Esclarecimento no bojo do Oficio n°® 276/2020-GP/TRT16 (fls. 946/973).
Nesse diapasao, o Conselho Superior da Justica do Trabalho prolatou novo acérdéo neste Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras
em 19/03/2021, dando parcial provimento ao recurso administrativo (fls. 1.365/1.387):

"ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, dar parcial provimento ao Pedido de Esclarecimento
apresentado pelo TRT da 162 Regido, e reconhecer que o objeto do Contrato TRT 162 n.° 47/2014, firmado entre o TRT 162 Regido e a empresa M
L ConstrugBes e Projetos Ltda-EPP, se tratou de Reforma e Ampliacéo da Vara do Trabalho de Pinheiro/MA, e ndo construgéo, e
consequentemente, afastar a aplicagao da medida imposta no item a do dispositivo do Acérdao combatido (pag. 919-939). E, diante das
irregularidades expostas no Parecer SECAUD n.° 8/2020, e com base no inciso IV do artigo 6° e artigo 97, do RI deste Conselho Superior, acolho
a proposta apresentada pelo setor técnico e determino que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo adote as seguintes providéncias:
1.instaure procedimento regular administrativo para que apure e identifique, no prazo de 180 dias, os responsaveis pelas ocorréncias descritas a
seguir, adotando as medidas disciplinares cabiveis: 1.1 erro de definicdo do objeto do Contrato TRT 162 n.° 47/2014; 1.2 inadequacé&o do regime
de execugado, empreitada por preco global, estabelecido no Contrato TRT 162 n.° 47/2014, em desacordo com a jurisprudéncia consolidada do
TCU, por exemplo, o Acorddo TCU n.° 1977/2013 - Plenario; 1.3 extrapolagédo do limite de 10% do valor total do contrato para acréscimos sob a
alegacédo de falhas ou omissGes em qualquer das pecgas do projeto quando definido o regime de execugao por preco global, em desacordo com o
art. 13, inciso Il, do Decreto n.° 7.983/2013; 1.4 auséncia de comunicagdo ao CSJT sobre as alteragdes relevantes que ocorreram ao longo da
execugao da obra, em desacordo com o art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010. 2. que aprimore seus processos de trabalho relativos ao
planejamento, a contratagdo e a execucao de obras e demais servigos de engenharia, instituindo controles internos que garantam a plena
aderéncia aos requisitos."

O Nucleo de Governanga das Contratagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho apresentou o Relatério de Monitoramento n° 02/2022 em
31/01/2022, veiculando a seguinte proposta de encaminhamento (fls. 1.397/1.409):

a) considerar parcialmente cumprida, pelo TRT da 162 Regido, a determinagéo referente a instauracéo de procedimento regular administrativo para
apuracao e identificagdo, no prazo de 180 dias, dos responsaveis pelos itens descritos no Acérdao CSIJTPE-MON-6054-93.2019.5.90.0000;

b) alertar ao TRT da 162 Regido que os procedimentos regulares administrativos sejam plenamente concluidos dentro dos prazos fixados pelo
CSJT;

c) considerar em cumprimento, pelo TRT da 162 Regido, a determinagédo referente ao aprimoramento dos processos de trabalho relativos ao
planejamento, a contratagdo e a execucao de obras e demais servigos de engenharia, instituindo controles internos que garantam a plena
aderéncia aos requisitos;

d) arquivar os presentes autos.

a) considerar ndo mais aplicaveis, pelo TRT da 142 Regiéo, as determinagdes referente a apuragdo da responsabilidade e restituicao do valor
indevidamente pago a maior (R$112,10) e referente ao aperfeicoamento do processo de pagamento;

b) alertar o TRT da 142 Regido, que em futuras obras, atente-se para a correta medigao dos servicos realizados para que ela corresponda a
previsdo contratual e ao que foi efetivamente executado;

C) arquivar os presentes autos.

Os autos foram a mim atribuidos por sucesséo no dia 07/02/2022 (fl. 1510).

Considerando que o Pedido de Esclarecimentos interposto pelo Tribunal Interessado ja havia sido regularmente analisado pelo Plenario deste
Conselho Superior no dia 19/03/2021, restando apenas o monitoramento de 02 (duas) determinacdes, prolatei despacho determinando a
reautuacgao do processo de CSJT-PE-MON-6054-93.2019.5.90.0000 para CSJT-MON-6054-93.2019.5.90.0000 em 05/04/2022 (fl. 1511).

Os autos retornaram a concluséo no dia 11/04/2022 (fl. 1514).

Eo relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

O art. 6°, IX, do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT) dispde que compete ao Plenario "... apreciar os relatorios de auditoria nos
sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execug¢éo orgamentéria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos 6rgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias....

O art. 90 do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT), por sua vez, preceitua que "... o cumprimento das deliberacdes do Conselho
Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliagdo de obras e outras a¢g8es de supervisao e controle sera objeto de verificacéo
pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento....

Assim sendo, considerando que o acérdao prolatado nestes autos em 19/03/2021 imp6s 02 (duas) determinagdes adicionais ao Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regi&o, conhe¢o do Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras, com fulcro nos artigos €°, 1X, e 90 do Regimento
Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT).

2. MERITO

Trata-se de Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras voltado ao acompanhamento do cumprimento das determinacdes exaradas no
Procedimento de Auditoria n® CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000, que deliberou sobre projeto de engenharia relativo ao edificio-sede da Vara do
Trabalho de Pinheiro/MA.

Analise do processado faz ver que o Conselho Superior da Justica do Trabalho prolatou acérddo neste Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras no dia 26/06/2020, reputando cumpridas as determinacdes estabelecidas no Procedimento de Auditoria n® CSJT-A-5903-
69.2015.5.90.0000, a excecdo da primeira, relativa ao orgamento.

Ao analisar o Relatério de Monitoramento, o Plenario deste Conselho Superior ponderou que, muito embora o Contrato n° 47/2014 tenha sido
celebrado no importe de R$ 1.390.995,87, os 07 (sete) Termos Aditivos Contratuais que o sucederam majoraram seu objeto na ordem de R$
495.868,29 - 0 que representa um acréscimo de 35,65% - vislumbrando-se, assim, a violagado do quanto disposto no art. 65 da Lei 8.666/93.
Nesse sentido, a fundamentagédo do acérdéao:

"E cedico que os acréscimos e supressdes efetivados em obras, servicos ou compras contratadas pela Administragéo Publica ndo podem
ultrapassar o limite de 25 % estabelecido pelo artigo 65 da Lei n.° 8.666/93.

()

Na hipétese versada, a CCAUD atestou que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido promoveu acréscimo contratual no patamar de
35,65% (R$495.868,29), extrapolando, portanto, o percentual em 10,65% (R$148.134,57) o percentual permitido legalmente. As supressfes
chegaram a 14,10% (vide Tabela 1 - pag. 905 pdf).

Nessa toada, nota-se que o Regional ndo observou a legislacéo de regéncia, tampouco as orientagdo emanadas do Tribunal de Contas da Uniéo,
motivo pelo qual devera ser providenciada a instauracéo de procedimento administrativo com vistas a apurar a responsabilidade pela ilegalidade
apontada.

E, ao contrario do defendido pela CCAUD, néo é permitido ao Administrador Publico alegar desconhecimento da lei e das metodologias
consolidada pelo TCU para fins de isenta-lo da responsabilidade, porquanto aquele somente deve atuar sob a regéncia do principio da legalidade
(artigo 37 da CR).

Ademais, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que nao a conhece (artigo 3° da Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro).
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Nesses termos, ouso discordar da CCAUD para considerar ndo cumprida a deliberagéo valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT, razéo pela
deve o Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido adotar as seguintes medidas:

a) providenciar a instauragdo de procedimento administrativo com o escopo de apurar e identificar os responsaveis pelo descumprimento do
disposto no 81° do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, bem como nos Acérdaos TCU n.° 749/2010, 1.599/2010, 2.819/2011, 2.530/2011,1.915/2013,
2.059/2013, 2.681/2013, 1.498/2015, 2.434/2015, 1.536/2016, 2.614/2016, 50/2019, 1.240/2019, 2.803/2019, todos Plenério, quanto a ndo
observancia do percentual de acréscimos e supressdes permitidos por lei nos contratos administrativos;

b) promover a reviséo dos procedimentos e das praticas adotadas pelo Regional em seus processos de contratagdo de forma a observar
corretamente o limite maximo de acréscimo e supressao do valor contratado.”

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, entéo, interpds Pedido de Esclarecimento em face do supramencionado decisum, sustentando
que as determinac¢des cominadas no acérdao se basearam em erro de fato, visto que o Contrato n® 47/2014 tinha como objeto a reforma e a
ampliacéo do edificio-sede, e ndo a sua construgdo, 0 que permitiria acréscimos contratuais de até 50%, nao havendo que se falar, portanto, em
violag&o ao quanto disposto no art. 65 da Lei 8.666/93.

Nesse diapasao, o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho prolatou outro acérddo neste Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras,
dando parcial provimento ao Pedido de Esclarecimentos interposto pelo Tribunal Interessado e fixando 02 (duas) determina¢des adicionais, quais
sejam: a) instauragao de processo administrativo para apuracao dos servidores responsaveis pelo erro na definigdo do objeto do contrato, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias; b) aprimoramento dos processos de trabalho relativos ao planejamento e a execugéo de obras e servicos de
engenharia.

O Nucleo de Governanga das Contratagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho (NGC/CSJT) apresentou o Relatério de Monitoramento
n°® 02/2022, analisando detidamente o cumprimento de ambas as determinacdes:

2.1.2. Analise

Preliminarmente, cabe ressaltar que o Presidente do Tribunal Regional da 162 Regi@o determinou, com base no art. 21, inciso XXIX, do Regimento
Interno, a abertura de sindicancia, conforme PORTARIA GP N° 190/2021, para a apuragao dos fatos relatados nos autos, a luz dos
questionamentos definidos no acérdao do CSJT CSJT-PE-MON-6054-93.2019.5.90.0000.

A Comisséao de Sindicancia apresentou o seu relatério final, em 15/9/2021, ap6s a concluséo da sindicancia. No relatério registraram todos os atos,
analisaram os fatos apurados declinando fundamentacéo e foi proferida conclusdo em face das ocorréncias determinadas pelo CSJT.

A partir da analise dos atos realizados no procedimento e dos documentos acostados aos processos administrativos, ficaram claros os seguintes
pontos:

1. A'ideia original de realizar construcéo de sede nova para funcionamento da VT de Pinheiro encontrou ébice na dificuldade de encontrar terreno
adequado disponivel;

2. A verba disponivel para a obra da VT de Pinheiro era inscrita sob a rubrica de restos a pagar, sendo necessaria sua utilizacéo até o final do ano
de 2014, sob pena de impossibilidade de uso da referida verba;

3. Tais circunstancias promoveram a mudanga de objeto da obra, para que passasse a se considerar que seria realizada reforma e ndo
construcao;

4. Os projetos de engenharia e arquitetura, bem como os demais projetos especificos foram elaborados por pessoas alheias aos quadros deste
Regional;

5. O Projeto Basico da obra foi elaborado pelo Setor de Engenharia do Tribunal, assinado pelo servidor Jacer de Abreu Ribeiro Neto, o qual
manteve a expressao construcdo que ja havia no modelo que serviu de base para a elaboracéo, tendo o referido servidor alegado erro de
digitacao. Desde o projeto basico ja havia consenso quanto ao objeto da obra, a qual seria reforma e nao construcao. O Projeto Basico é
referéncia pra varios outros atos do processo, sendo portanto utilizada a expressao construcao, inadequadamente em outros documentos, mas ja
havendo claro reconhecimento pelo CSJT de que se tratava de reforma;

6. Quanto a escolha do regime de empreitada por preco global, esta se deu a época em que os entendimentos do TCU levavam ao pensamento
de que, em se tratando de obra publica, deveria ser usado o citado regime, tendo sido melhor esclarecida a questéo pelo Tribunal de Contas a
partir do Acérddo 1977/2013-Plenario, de forma que tornou-se mais evidente que o regime de EPG deve se dar quando a obra tem alto grau
decerteza quanto ao seu orgamento e execuc¢ao dentrodos limites de custos e de tempo. Tal regime melhor se adéqua a situacéo de construcao,
engquanto que para reformas e reformas com ampliagdes, melhor se aplica o Regime de Empreitada por Preco Unitario (EPU). No caso da obra em
questéo, é fato que o regime a preco global ndo se sustentaria, tendo sido diligenciado pelo fiscal do contrato a imediata adogao do regime
adequado, ainda que isso ndo se coadunasse com o que formalmente constou do contrato e do edital. As surpresas da obra surgiram a medida
em que esta se executava, com necessidade de inclusao de custos referente a demolicdes que se fizeram necessarias e construgdo de lajes,
tendo sido providenciados termos aditivos ao contrato, com a concordancia da empreiteira contratada. Cabe dizer que o Regime de Empreitada
por Preco Unitério requer muito mais atos dos envolvidos, com medicdes constantes e aditivos contratuais, o que foi realizado a bem de uma
fiscalizag&o mais rigorosa.

7. Quanto ao desrespeito ao limite de 10% para acréscimos e supressfes nos casos de empreitadas a preco global, é de se reconhecer que o
CSJT aquiesceu tratar-se de obra de reforma e acatou o termo aditivo n° 1, sendo a obra autorizada pelo Colegiado do CSJT em 11/07/2016,
consoante Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP n° 161/2016 constante no doc.45 do PA 3438/2015, com orientagBes para novos aditivos, em claro
reconhecimento de que se tratava na realidade de empreitada a prego unitario, o qual permite acréscimos e supressées da ordem de 35%;

8. Quanto a comunicacao de alterages ao CSJT, ndo constam dos autos comprovagdes de envio de todos os termos aditivos a época de sua
confecgdo, sendo contudo possivel afirmar que muitos atos se pautaram pela informalidade tipica de processos que demandam muitas decisGes
urgentes e determinantes. Além disso, emana dos autos que as equipes nao tinham muita familiaridade com as normas da Resolu¢édo CSJT n°
70/2010;

Diante do exposto, a Comissao de Sindicancia entendeu que nao caberia responsabilizagdo administrativa aos servidores que atuaram na
execucao da obra, por ser impossivel detectar a origem e autoria dos equivocos ocorridos, ja que remontam a data anterior a elaboragéo do
Projeto Basico da obra, bem como pela auséncia de ma fé e de prejuizos a Administragdo e aos jurisdicionados, e assim decidiu com fulcro no
entendimento que se sobressai da leitura do artigo 128 da Lei 8.112/90, que dispde:

Lei 8.112/90

Art. 128. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Por fim, a Comisséo de Sindicancia, por unanimidade, lastreada no artigo 145, inciso |, da Lei n® 8112/90, propds o arquivamento do processo
administrativo, frente ao quadro fatico e probatério delineado, ndo logrando éxito na obtencao de elementos para a indicagéo precisa dos
responsaveis relativos aos itens constantes do Acordéo oriundo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT-PE-MON-6054-
93.2019.5.90.0000).

Ademais, mostrou-se inviavel a configuragdo de autoria e/ou materialidade (tipicidade) de delito nos termos da Lei n® 8.112/90.

Lei 8.112/90

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:
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| - arquivamento do processo;

A Comisséao concluiu pelo arquivamento da sindicancia em 15/9/2021, ap0s a instauragao de processo administrativo para apurar responsabilidade
civil.

Posteriormente, em 9/12/2021, a presidéncia do TRT da 162 Regi@o concordou com a decisdo da Comissao pelo arquivamento da sindicancia.
Depreende-se, das informag6es trazidas a baila, que o TRT da 162 Regido atendeu a determinagéo de apuragdo de responsaveis, na medida em
que instaurou processo administrativo para apurar responsabilidade civil pelas ocorréncias descritas no Acérdao, no entanto, a conclusédo da
investigacéo extrapolou os 180 dias previstos na sentenca, visto que o acordao é do dia 29/3/2021 e despacho da presidéncia é datado de
9/12/2021. Assim, considera-se a determinacao parcialmente cumprida.

2.1.3. Evidéncias

« OFICIO CSJT.NGC 04/2021;
« PORTARIA GP N° 190/2021;
« Relatorio final da sindicancia;
« Despacho da presidéncia.

2.2. Aprimoramento dos processos de trabalho
2.2.1. Manifestagdo do TRT

Em resposta ao OFICIO CSJT.NGC 04/2021, o Tribunal Regional afirmou que foi determinada, por meio da Portaria GP n° 345/2021, de 7 de
outubro de 2021, a atualizacdo do Ato Regulamentar GP N. 001/2015 - normativo interno que regulamenta a governanca e gestéo das
contrata¢des, no ambito do Tribunal - aos ditames da Lei N.° 14.133/2021 e da Resolu¢do CNJ N° 347/2020 com o objetivo de que o uso dos
recursos or¢gamentarios sejam mais eficientes e eficazes.

2.2.2. Anédlise

Por meio do acérddo CSJIT-PE-MON-6054-93.2019.5.90.0000, o Plenario determinou que o Tribunal Regional do Trabalho da 16.° Regiéo,
aprimorasse seus processos de trabalho relativos ao planejamento, a contratagdo e a execugao de obras e demais servigos de engenharia,
instituindo controles internos que garantam a plena aderéncia aos requisitos.

Diante dos esclarecimentos prestados pelo Tribunal Regional constatou-se que foi instituido Grupo de Trabalho, por meio da Portaria GP N°
345/2021, de 7/10/2021, para realizar estudos acerca dos termos da proposta de atualizagdo do Ato Regulamentar GP n° 1, de 2015, que dispde
sobre processo de contratagcdo no a&mbito do TRT da 162 Regiéo.

O supracitado Grupo de Trabalho, ante os ditames da Lei N.° 14.133/2021, que se reporta a licitagfes e contratagfes, a Resolugdo CNJ N.°
347/2020, que instituiu a Politica de Governanca das ContratagGes Publicas dos 6rgéos do Poder Judiciario, e a Resolugdo CNJ N.° 410/2021, que
dispbe sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade, ficou incumbido de elaborar uma proposta de
regulamentagao interna, para aprimoramento do processo de trabalho, no prazo de 30 dias, tendo sido prorrogado por mais 30 dias.

Entretanto, por ndo ter se materializado o resultado dos estudos em andamento, considera-se a determina¢do em cumprimento, fazendo-se
necessario alertar o Tribunal Regional, quanto a necessidade de se concluir as acdes de aperfeicoamento do seu respectivo processo de trabalho.

2.2.3. Evidéncias

+ OFICIO N° 120/2021/DG/TRT16;

* PORTARIA GP N° 345/2021;

* PORTARIA GP N° 402/2021;

* ATO REGULAMENTAR GP N° 01/2015.

3. CONCLUSAO

Ante os exames das informacdes prestadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, concluiu-se que foi instaurado processo
administrativo para apurar e identificar responsabilidade pelas ocorréncias dos itens descritos no Acérddo CSJT-PE-MON-6054-
93.2019.5.90.0000. No entanto, a concluséo do processo administrativo extrapolou o prazo de 180 dias previsto na determinagao do Acérdéo, visto
que este foi publicado em 29/3/2021 e a Presidéncia do TRT da 162 Regido acolheu a proposta da Comisséo pelo arquivamento da sindicancia,
em 9/12/2021.

Em relagdo a determinacéo de aprimoramento dos processos de trabalho relativos ao planejamento, a contratagcéo e a execugéo de obras e
demais servigo de engenharia, instituindo controles internos que garantam a plena aderéncia aos requisitos, concluiu-se que a determinagdo esta
em cumprimento uma vez que foi instituido grupo de trabalho para apresentar proposta de atualizacéo de ato regulamentar.

Em face do exposto, tem-se que, das duas providéncias a serem adotadas pelo Tribunal Regional, uma foi parcialmente cumprida e a outra esta
em cumprimento.

Assim, considerando que o grau do aperfeicoamento determinado somente sera aferido em obras futuras, opina-se pelo arquivamento dos autos.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

a) considerar parcialmente cumprida, pelo TRT da 162 Regido, a determinagédo referente a instauracéo de procedimento regular administrativo para
apuracao e identificagdo, no prazo de 180 dias, dos responsaveis pelos itens descritos no Acérddo CSJT-PE- MON-6054-93.2019.5.90.0000;

b) alertar ao TRT da 162 Regido que os procedimentos regulares administrativos sejam plenamente concluidos dentro dos prazos fixados pelo
CSJT;

c) considerar em cumprimento, pelo TRT da 162 Regido, a determinagéo referente ao aprimoramento dos processos de trabalho relativos ao
planejamento, a contratagao e a execucao de obras e demais servigos de engenharia, instituindo controles internos que garantam a plena
aderéncia aos requisitos;

d) arquivar os presentes autos."
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Analisa-se.

Infere-se da Portaria GP n°® 190/2021 que o Presidente do Tribunal Interessado de fato determinou a abertura de sindicancia para apuragao de
responsabilidades quanto ao erro na definicdo do objeto do Contrato n°® 47/2014.

No entanto, como bem ponderou o Nucleo de Governanga das Contrata¢des deste Conselho Superior (NGC/CSJT), o procedimento administrativo
em apreco findou apenas no dia 09/12/2021, de modo que restou inobservado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a que fez mencéo o acérdao
prolatado por este Conselho Superior.

Assim sendo, no entender deste relator, razéo assiste ao 6rgéo técnico ao reputar parcialmente cumprida a primeira determinagéo.

De outra parte, no que diz respeito a determinacéo de aprimoramento dos processos de trabalho relativos ao planejamento e a execugéo de obras
e servigos de engenharia, € bem de ver que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao demonstrou ter constituido Grupo de Trabalho para
propor a modificagdo do Ato Regulamentar GP n°® 01/2015, que trata do processo de contratacdo em ambito Regional.

Nessa senda, e tendo em vista que o referido colegiado ainda ndo concluiu suas atividades, proponho que seja acolhida a proposta do 6rgado
técnico, no sentido de que seja considerada em cumprimento a segunda determinagéo.

Destarte, considerando o trabalho técnico empreendido nestes autos, proponho a homologacao do Relatério de Monitoramento n® 02/2022
elaborado pelo Nucleo de Governanga das Contratacdes do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (NGC/CSJT), para: a) considerar
parcialmente cumprida a determinacao relativa a instauragdo de processo administrativo para apuragao dos servidores responsaveis pelo erro na
definicao do objeto do contrato; b) considerar em cumprimento a determinagéo atinente ao aprimoramento dos processos de trabalho relativos ao
planejamento e a execugao de obras e servigos de engenharia; ¢) alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido para que, em casos
futuros, os procedimentos administrativos sejam concluidos no prazo fixado por este Conselho Superior; d) arquivar este Procedimento de
Monitoramento de Auditorias e Obras autuado sob o n°® CSJT-MON-6054-93.2019.5.90.0000.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de Obras
e Auditorias, com fulcro nos artigos 6°, IX, e 90 do RI/CSJT e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento n°® 02/2022 elaborado pelo
Nucleo de Governanca das ContratagGes do Conselho Superior da Justica do Trabalho (NGC/CSJT), para: a) considerar parcialmente cumprida a
determinagao relativa a instauragéo de processo administrativo para apuragdo dos servidores responsaveis pelo erro na defini¢do do objeto do
contrato; b) considerar em cumprimento a determinagdo atinente ao aprimoramento dos processos de trabalho relativos ao planejamento e a
execucao de obras e servigos de engenharia; ¢) alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido para que, em casos futuros, os
procedimentos administrativos sejam concluidos dentro do prazo estabelecido por este Conselho Superior; d) arquivar o presente Procedimento de
Monitoramento de Auditorias e Obras autuado sob o n°® CSJT-MON-6054-93.2019.5.90.0000.

Brasilia, 27 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL
Conselheiro Relator

Distribuicéo
Distribuicéo
Relacéo dos processos redistribuidos por sucesséo pela CSJT - Assessoria Juridica, Processual e de Apoio

as Sessdes em 02/06/2022.
Processo N° CSJT-PCA-0003951-40.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator CONSELHEIRA DORA MARIA DA COSTA

REQUERENTE PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
REQUERIDO(A) ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
INTERESSADO(A) MAURICIO PEREIRA SIMOES - JUIZ DO TRABALHO TITULAR

Intimado(s)/Citado(s):

- MAURICIO PEREIRA SIMOES - JUIZ DO TRABALHO TITULAR

- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

- ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do CSJT
Brasilia, 02 de junho de 2022

INDICE
Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as 1
Sessbes
Acérdao 1
Acérdao 1 Distribuicéo 61
Distribui¢éo 61

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 183412



	Conselho Superior da Justiça do Trabalho
	Assessoria Jurídica, Processual e de Apoio às Sessões
	  Acórdão
	    Acórdão
	  Distribuição
	    Distribuição



		2022-06-02T17:15:34-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




