TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 2320, DE 16 DE MAIO DE 2022.
(Republicada por forca do art. 3° do Ato GDGSET.GP n° 770, de 15/12/2022)

Dispoe sobre a alteragao da estrutura
organica do Tribunal Superior do
Trabalho.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em Sessio Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Ministro Emmanoel Pereira, Presidente do Tribunal, com a presenga dos
Excelentissimos Senhores Ministros Dora Maria da Costa, Vice-Presidente do Tribunal,
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives Gandra
da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Aloysio
Corréa da Veiga, Katia Magalhaes Arruda, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto
Freire Pimenta, Hugo Cartlos Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio
Mascarenhas Brandao, Douglas Alencar Rodrigues, Maria Helena Mallmann, Breno
Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Luiz José Dezena da Silva, Evandro Pereira Valadao
Lopes, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro e Morgana de Almeida
Richa e do Excelent{ssimo Senhor José de Lima Ramos Pereira, Procurador-Geral do
Trabalho,

considerando o decidido pelo Supremo Tribunal Federal na Quinta Sessao
Administrativa, de 27 de setembro de 2018;

considerando a Resolu¢ao do Supremo Tribunal Federal n® 622, de 31 de
outubro de 2018, a Portaria do Conselho Nacional de Justica n°® 23, de 6 de fevereiro de
2019, a Resolucio do Conselho da Justica Federal n® 761, de 26 de abril de 2022, a
Resolugao do Tribunal Superior Eleitoral n® 23.698, de 22 de abril de 2022, e a Resolugao
do Superior Tribunal de Justica n® 12, de 6 de maio de 2022;

considerando a necessidade de se propiciar eficiente e adequada aplicagao
orcamentaria nas estruturas de cargos em comissao;

considerando o disposto no art. 24, paragrafo unico, da Lei n® 11.416, de 15
de dezembro de 20006;

considerando o constante nos autos do processo administrativo TST n°
6002815/2022-00,
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RESOLVE

Art. 1° Fica aprovada a utilizagdo dos recursos or¢amentarios provenientes
do saldo remanescente da diferenca entre os valores integrais dos cargos em comissao (CJ),
estabelecidos no Anexo III da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com redacio
dada pela Lei n® 13.317, de 20 de julho de 2016, e os valores decorrentes da opgao do
servidor pela retribuicdo do cargo efetivo, calculados na forma do art. 18, § 2°, da Lei n°
11.416/2006, com redacdo dada pela Lei n° 12.774, de 28 de dezembro de 2012, para
transformagdo de cargos em comissio, sem aumento de despesas, no ambito deste
Tribunal, nos termos do art. 24, paragrafo unico, da Lei n® 11.416/20006.

§ 1° O parametro or¢amentario para a transformagao tera como base o
montante resultante da totalidade dos cargos em comissido existentes neste Tribunal,
providos ou ndo, multiplicado pelo valor integral constante do Anexo III da Lei n°
11.416/2006, acrescido, ao final do eventual saldo remanescente decorrente de
transformacoes anteriores a esta Resolucio.

§ 2° O valor residual limite para a transformagao de cargos em comissao de
que trata o caput deste artigo é o valor resultante do montante apurado no paragrafo
anterior deduzido do somatoério resultante do produto da multiplicagdo dos cargos em
comissao existentes em cada nivel (CJ-1 a CJ-4), considerando a situagao atual de ocupagao
dos CJs e observando-se, conforme o caso, a forma de opg¢io do servidor pela
remunera¢ao do cargo em comissao.

§ 3° Na hipotese de haver cargo em comissao vago na data de publicagdo
desta Resolucao, considerar-se-a, para efeito do paragrafo anterior, o valor integral
constante do Anexo I da Lei n® 11.416/2006.

§ 4° O valor maximo de que trata o § 1° deste dispositivo nao podera ser
alterado, exceto se houver:

I - reajuste das remuneracoes do Anexo III da Lei n® 11.416/2006;

II - criagdao de novos cargos em comissao promovida por Lei.

§ 5% A situagao atual tratada no § 2° tera como marco temporal a data de
publica¢ao desta Resolugao.

§ 6° Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas em conjunto com a
Coordenadoria de Or¢amento e Finangas o monitoramento do saldo de que trata o caput.

Art. 2° A Coordenadoria de Informag¢oes Funcionais devera acompanhar e
controlar os procedimentos atinentes as transformagdes de cargos em comissao de que

trata esta Resolucao.

Paragrafo tunico. Sera observada a destinagado minima de cargos em
comissao de que trata o § 7° do art. 5° da Lei n® 11.416/2006.

Art. 3° O quantitativo e a estrutura dos cargos em comissao decorrente da
aplicagao desta Resolugao devera ser publicada.

Art. 4° Fica autorizado o aproveitamento do saldo or¢amentario na forma



do art. 1° desta Resolugao para a transformac¢iao de cargos em comissao constantes do
Anexo III desta Resolugao, a serem providos exclusivamente por servidores optantes pela
remuneracao do cargo efetivo ou emprego, na forma do art. 18, § 2° da Lei n°
11.416/2006.

Art. 5° Ficam aprovadas, sem aumento de despesas, as seguintes alteracoes
na estrutura organica do Tribunal Superior do Trabalho:

I - transformagao de cargos em comissao:

a) um Assessor da Presidéncia, Nivel CJ-3, em Secretario de Pesquisa
Judiciaria e Ciéncia de Dados, Nivel CJ-3;

b) Assessor-Chefe da Assessoria de Gestdo Estratégica, Nivel CJ-2, em
Assessor-Chefe da Assessoria de Relagoes Internacionais, Nivel CJ-2;

¢) Chefe da Divisao de Legislacio de Pessoal, Nivel CJ-1, em Chefe da
Divisao de Magistrados, Nivel CJ-1;

d) Assessor-Chefe da Assessoria de Governancga e Gestao Estratégica, Nivel
CJ-2, em Coordenador de Gestaio Documental e Memoria, Nivel CJ-2, no ambito do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

II - criacao de unidades administrativas:

a) Coordenadoria de Integridade e de Gestao de Riscos, vinculada a
Secretaria de Governanga e de Gestao Estratégica;

b) Divisao de Inova¢io, vinculada a Secretaria de Governanca e de Gestao
Estratégica;

¢) Divisao de Sustentabilidade, vinculada a Secretaria de Governanca e de
Gestao Estratégica;

d) Divisao de Gestiao de Contratos, vinculada a Coordenadoria de Material e
Logistica;

e) Divisao de Magistrados, vinculada a Coordenadoria de Legislacio de
Pessoal;

f) Divisao de Administragcao do Bergario, vinculada a Secretaria de Saude;

@) Coordenadoria de Gestio da Informacdo, vinculada a Secretaria de
Governanga e Gestao Estratégica, no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

h) Coordenadoria de Governanga em Tecnologia da Informacio e
Comunicagao, vinculada a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagiao, no
ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

1) Divisao de Servicos Administrativos, vinculada a Coordenadoria de Apoio
Administrativo; (alinea incluida por forca do Ato TST.GP n’459, de 27/7/2022)

III - alteracao de unidades administrativas:

a) transformacao da Secretaria Institucional de Seguranca em Secretaria de

Seguranca;

b) transformacdo da Assessoria de Gestao Estratégica em Secretaria de
Governanga e de Gestao Estratégica;

¢) transformagao da Divisao de Legislacio de Pessoal em Coordenadoria de
Legislagao de Pessoal;

d) transformacido do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao em Assessoria de
Acessibilidade, Diversidade e Inclusio, vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia;

e) transformacdao da Divisaio de Conformidade e de Monitoramento da
Integridade e da Gestao de Riscos em Divisao de Conformidade;

f) transformagao da Assessoria de Governanga e Gestio Estratégica em
Secretaria de Governanga e Gestiao Estratégica, no ambito do Conselho Superior da Justica
do Ttrabalho;

@) transformacao do Nucleo de Governanca das Contratacbes em Secretaria
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de Governanca das Contratagdes, no ambito do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Art. 6° Ficam transferidas fun¢des comissionadas para o Quadro Geral de
Funcées Comissionadas do TST na forma abaixo:

I - uma func¢io comissionada de Nivel FC-5 e uma fun¢io comissionada de
Nivel FC-2 dos 24 Gabinetes de Ministro;

II' - uma funcdo comissionada de Nivel FC-4 das unidades a seguir
relacionadas: Secretaria de Gestio de Pessoas, Secretaria de Administracao, Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao, Secretaria de Satude, Secretaria de Comunicagao
Social, Secretaria de Auditoria e Secretaria de Seguranca;

IIT - cinco func¢odes comissionadas de Nivel FC-4 da estrutura do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Art. 7° E fixado o prazo de 90 dias para atualizagio do Regulamento Geral
da Secretaria.

Art. 8° O quantitativo de cargos em comissio de diregdo, chefia e
assessoramento e as respectivas lotacbes na estrutura organica do Tribunal sio os
constantes dos Anexos I e II desta Resolucio.

Art. 9° Esta Resolu¢do Administrativa entra em vigor:

I - no dia 1° de junho de 2022 quanto ao disposto no artigo 6°; e

II - nos demais casos, no dia de sua publicacao.

Publique-se.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL PLENO

ANEXO 1
(com a redag¢do dada pelo Ato GDGSET.GP n° 770, de 15/12/2022)
CARGOS EM COMISSAO
, . QUANTIDADE
GRUPO NIVEL DENOMINACAO San | o
Cla SECRETAARIO-GERAL DA )
PRESIDENCIA
CJ-4 | DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA 1
CJ-4 SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO 1
SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DO
Cl-4 1
CSJT
CJ-3 SECRETARIO 27
CJ-3 DIRETOR DE SECRETARIA 1
DIRECAO E CHEFIA CJ-3 | CHEFE DE GABINETE 28 126
CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 5
CJ-3 OUVIDOR AUXILIAR 1
CJ-2 COORDENADOR 34
CJ-2 ASSESSOR-CHEFE 2
CJ-1 ASSESSOR-CHEFE 4
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 18
CJ-1 PRESIDENTE DA CMPD 1
CJ-1 PREGOEIRO 1
CJ-3 ASSESSOR DE MINISTRO 184
CJ-3 ASSESSOR DA PRESIDENCIA 2
CJ-3 ASSESSOR 2
ASSESSORAMENTO CJ-2 ASSESSOR A 5 266
CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 54
CJ-1 ASSESSOR 1
CJ-1 ASSESSOR B 18
TOTAL GERAL 392
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2320, DE 16 DE MAIO DE 2022.

ANEXO 11
(com a redagdo dada pelo Ato GDGSET.GP n° 770, de 15/12/2022)

LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

QUANTIDADE
UNIDADE NIVEL DENOMINACAO
PARCIAL TOTAL
CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1
CJ-3 ASSESSOR DA PRESIDENCIA 2
CJ-3 ASSESSOR DE MINISTRO 5
GABINETE DA CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1 s
PRESIDENCIA CJ-3 ASSESSOR 1
CJ-2 ASSESSOR A 3
CJ-1 ASSESSOR B 1
CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 1
CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1
CJ-3 SECRETARIO 2
i gﬁl?llil\lig;rll)gﬁll)\lpél = ASSESSOR DE MINISTRO 6 13
CJ-2 ASSESSOR-CHEFE 1
CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 3
CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1
CORREGEDORIA- CJ-3 ASSESSOR DE MINISTRO 5
GERAL DA JUSTICA CJ-3 ASSESSOR 1 10
DO TRABALHO CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 2
CJ-3 DIRETOR DE SECRETARIA 1
CJ-3 CHEFE DE GABINETE 24
S[‘?I\%ISI\;F;{TOESS (Iz)f) CI3 ASSESSOR DE MINISTRO 168 240
CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 48
ASSESSORIA
PARL AMENTAR CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1 1
CJ-3 SECRETARIO 1
SE[SE‘IE)?&I{;‘ADE Ci2 COORDENADOR 2 4
CJ-1 ASSESSOR B 1
CJ-4 SECRETARIO-GERAL 1
SECRETARIA- CJ-2 COORDENADOR 1
GERAL DA CJ-2 ASSESSOR-CHEFE 1 5
PRESIDENCIA CJ-2 ASSESSOR A 1
CJ-1 ASSESSOR B 1
ASSESSORIA DO
CERIMONIAL DA CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1 1

PRESIDENCIA

SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO 1
GOVERNANCAEDE | = ¢J2 COORDENADOR 1 4
GESTAO .

ESTRATEGICA CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 2
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO 1
COMUNICACAO CJ-2 COORDENADOR 2 5

SOCIAL CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 2
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL PLENO
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO 1
TECNOLOGIA DA CJ-2 COORDENADOR 5 b
INFORMACAO E Cl-1 ASSESSOR-CHEFE 3
COMUNICACAO CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 3
CJ-3 SECRETARIO 1
S%%%‘%T&ééfE CJ-2 COORDENADOR 2 4
CJ-1 ASSESSOR B 1
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO 1
PESQUISA N 3
JUDICIARIA CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 2
CJ-4 SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO 1
CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1
SECRETARIA- CJ-2 ASSESSOR A 1 b
GERAL JUDICIARIA CJ-2 COORDENADOR 6
CJ-1 ASSESSOR B 2
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
SECRETARIA DA
SUBSECAO I
ESPECIALIZADA EM CJ-3 SECRETARIO 1
DISSIDIOS
INDIVIDUAIS
SECRETARIA DA
SUBSECAO II ,
ESPECIALIZADA EM CJ-3 SECRETARIO 1
DISSIDIOS
INDIVIDUAIS
SECRETARIA DA 12 .
TURMA CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DA 22 .
TURMA CJ-3 SECRETARIO 1 10
SECRETARIA DA 3* .
TURMA CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DA 4* .
TURMA CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DA 5° .
TURMA CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DA 6° .
TURMA CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DA 7* .
TURMA. CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DA & .
TURMA CJ-3 SECRETARIO 1
CJ-4 DIRETOR-GERAL 1
CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1
DIRETORIA-GERAL CJ-2 COORDENADOR 1 9
DA SECRETARIA CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 2
CJ-1 ASSESSOR B 3
CJ-1 PRESIDENTE DA CMPD 1
ASSESSORIA CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1 5
JURIDICA CJ-1 ASSESSOR B 1
CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO Cl-2 COORDENADOR 4 8
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
CJ-1 ASSESSOR B 1
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CJ-1 PREGOEIRO 1
CJ-3 SECRETARIO 1
SE(c}gg AAgISEDE CJ-2 COORDENADOR 3 g
PESSOAS CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 3
CJ-1 ASSESSOR B 1
CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DE CJ-2 COORDENADOR 1 s
SAUDE CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 2
CJ-1 ASSESSOR B 1
CJ-2 COORDENADOR 1
ENAMAT CJ-1 ASSESSOR 1 2
CONSELLO CJ-4 SECRETARIO-GERAL ADJUNTO 1
SUPERIOR DA CJ-3 SECRETARIO 6
CJ-2 COORDENADOR 5 18
JUSTICA DO CJ-1 ASSESSOR B 5
TRABALHO -
CJ-1 ASSESSOR-CHEFE 1
OUVIDORIA CJ-3 OUVIDOR AUXILIAR 1 1
TOTAL GERAL 392
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ANEXO III
(com a redagdo dada pelo Ato GDGSET.GP n° 613, de 13/10/2022)

LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES
OPTANTES PELA REMUNERACAO DO CARGO

TST
UNIDADE NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
GABINETES DE CJ-3 ASSESSOR DE MINISTRO 56
MINISTRO CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 27
SECRETARIA-GERAL CJ-2 ASSESSOR A 1
DA PRESIDENCIA CJ-1 ASSESSOR B 1
DIRETORIA-GERAL DA
SECRETARIA CJ-1 ASSESSOR B 1
SECRETARIA-GERAL
JUDICIARIA CJ-1 ASSESSOR B 1
SECRETARIA DE
GOVERNANCA E DE .
GESTAO CJ-3 SECRETARIO 1
ESTRATEGICA
OUVIDORIA CJ-3 OUVIDOR AUXILIAR 1
COORDENADORIA DE
INTEGRIDADE E DE CJ-2 COORDENADOR 1
GESTAO DE RISCO
COORDENADORIA DE
LEGISLACAO DE CJ-2 COORDENADOR 1
PESSOAL
COORDENADORIA DE
SEGURANCA CJ-2 COORDENADOR 1
CIBERNETICA
ASSESSORIA DE
ACESSIBILIDADE,
DIVERSIDADE CJ-2 ASSESSOR-CHEFE 1
E INCLUSAO
SECRETARIA DE
AUDITORIA CJ-1 ASSESSOR B 1
SECRETARIA DE
SEGURANCA CJ-1 ASSESSOR B 1
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO CJ-1 ASSESSOR B 1
SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS c-1 ASSESSOR B !
SECRETARIA DE
SAUDE CJ-1 ASSESSOR B 1
ASSESSORIA JURIDICA CJ-1 ASSESSOR B 1
COMISSAO
PERMANENTE CJ-1 PRESIDENTE DA COMISSAO 1
DISCIPLINAR
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COORDENADORIA DE
LICITACOES E Cl-1 PREGOEIRO 1
CONTRATOS

DIVISAO DE
COMUNICACAO Cl-1 CHEFE DE DIVISAO 1
VISUAL E DESIGN

DIVISAO DE PESQUISA

JUDICIARIA CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO DE CIENCIA

DE DADOS Cl-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO DE

INOVACAO ClJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO DE

SUSTENTABILIDADE CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO DE
ADMINISTRACAO DO CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
BERCARIO

DIVISAO DE
EDUCACAO CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1
CORPORATIVA

ASSESSORIA DE APOIO
A GOVERNANCA E
GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

CJ-1 ASSESSOR-CHEFE 1

DIVISAO DE SUPORTE
ESPECIALIZADO AOS
GABINETES DE
MINISTRO

Cl-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO DE
GERENCIAMENTO DE Cl-1 CHEFE DE DIVISAO 1
APLICACOES E DADOS

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
JUDICIAIS

CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS Cl-1 CHEFE DE DIVISAO 1

TOTAL TST 113
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CSJT

UNIDADE NiVEL DENOMINACAO QUANTIDADE

SECRETARIA
JURIDICA,
PROCESSUAL E DE
APOIO AS SESSOES

CJ-3 SECRETARIO 1

COORDENADORIA
DE GOVERNANCA
EM TECNOLOGIA DA cl-2 COORDENADOR 1
INFORMACAO E
COMUNICACAO

COORDENADORIA
DE GOVERNANCA DE
CONTRATACOES E
DE OBRAS

ClJ-2 COORDENADOR 1

SECRETARIA-GERAL ClJ-1 ASSESSOR B 1

SECRETARIA DE
AUDITORIA ClJ-1 ASSESSOR B 1

SECRETARIA DE

GESTAO DE PESSOAs | <71 ASSESSOR B 1

ASSESSORIA DE
GESTAO CJ-1 ASSESSOR-CHEFE 1
ORCAMENTARIA

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

CJ-1 ASSESSOR B 1

SECRETARIA
JURIDICA,
PROCESSUAL E DE
APOIO AS SESSOES

ClJ-1 ASSESSOR B 1

TOTAL CSJT 9




