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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamento, contém resumos ndo
oficiais de decis@es proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao conteudo efetivo das decisdes,
embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida apds a sua
publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

TRIBUNAL PLENO

Arguigdo de inconstitucionalidade. Art. 702, I, alinea “f", e § 3°, da CLT. Dispositivos
que disciplinam exigéncias para o estabelecimento e alteracdo de sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia uniforme. Declaracdo de inconstitucionalidade.
Violacéo ao principio da separacdo dos Poderes. Afronta a autonomia administrativa
dos tribunais.

E inconstitucional o art. 702, 1, alinea “f" e § 3° da CLT, pois o estabelecimento de
exigéncias legais, por parte do Poder Legislativo, acerca da forma e dos requisitos para
a edicdo e alteracdo de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme no
ambito da Justica do Trabalho, importa em violagdo ao principio da separacdo dos
Poderes (art. 2° da CF) e afronta a autonomia administrativa dos tribunais (art. 96, |, e
99, “caput”, da CF). Sob esse fundamento, o Tribunal Pleno decidiu: | - por unanimidade,
admitir o Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade em relacdo ao art. 702, |,
alinea "f", e § 3° da CLT; Il - por maioria, ndo admitir o Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade em relacdo ao 8 4° do art. 702 da CLT, vencidos os Ministros
Renato de Lacerda Paiva, Dora Maria da Costa, Katia Magalhdes Arruda, José Roberto
Freire Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Maria
Helena Mallmann, Alexandre Luiz Ramos e Alberto Bastos Balazeiro; Ill - no mérito, por
maioria, julgar procedente a arguicdo para declarar a inconstitucionalidade do art. 702,
|, alinea "f", e 8 3° da CLT, vencidos os Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho e
Breno Medeiros, que votaram no sentido da constitucionalidade do art. 702, |, alinea
"f', e 88 3° e 4% IV - por maioria, ndo prosseguir na apreciacdo da Sumula n° 254 do
TST, vencidos os Ministros Aloysio Silva Corréa da Veiga e Alexandre de Souza Agra
Belmonte; V - por unanimidade, determinar o encaminhamento de copia do acérdao a
Comissdo de Regimento Interno, para que avalie a conveniéncia e oportunidade de
elaborar Proposta de Emenda Regimental (RITST, 58 c/c 352, I) a ser deliberada pelo
Tribunal Pleno (RITST, 68, 81°), a respeito da edicdo e revogacao de sumulas e
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orientacdes jurisprudenciais. TST-Arglnc-696-25.2012.5.05.0463, Tribunal Pleno, rel.
Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, 16/5/2022.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Cerceamento de defesa. Ndo ocorréncia. Alegacdo de impossibilidade de sustentacgdo
oral em sessdo telepresencial decorrente de instabilidade na conexdo a internet de
advogado. Obice alheio @ atuacdo do Tribunal Regional. Responsabilidade exclusiva
do causidico.

Ndo configura cerceamento de defesa a impossibilidade de sustentacao oral em sessao
telepresencial decorrente de instabilidade na conexdo a internet de advogado, a quem
cabia exclusivamente a responsabilidade pelo adequado acesso a rede mundial, de
acordo com regulamento do Tribunal Regional de origem. Consignou-se ainda que, na
hipétese, ndao houve qualquer tentativa prévia de contato com a secretaria do 6rgao
judicante com o objetivo de solicitar o adiamento ou retirada do processo da pauta do
julgamento, o que somente ocorreu apo6s a apreciacdo do feito. Sob esses
fundamentos, a SBDI-II, por unanimidade, rejeitou a preliminar de nulidade processual
por cerceamento de defesa suscitada nas razdes do recurso ordinario. TST-ROT-930-
57.2020.5.05.0000, SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado em 17/5/2022.

Recurso ordindrio em Mandado de Seguranca. Indeferimento do pedido de tutela de
urgéncia no processo matriz pelo juizo de 1° grau. Concesséo da seguranga pelo TRT.
Suspensdo do termo de interdicéo lavrado pela Secretaria Regional do Trabalho que
estabelecia a vedagdo de transporte de trabalhadores envolvidos na coleta de lixo até
a adequacdo dos veiculos utilizados. Inviabiliza¢éo de toda a atividade. Prolag¢éo da
sentenc¢a na agdo origindria. Perda superveniente do interesse de agir. Simula n° 414,
1ll, do TST.

O termo de interdicao lavrado pela Superintendéncia Regional do Trabalho, no qual se
estabeleceu condi¢des para o transporte de trabalhadores envolvidos na coleta de lixo
em municipio, acarreta a paralisacdo da propria atividade ante a impossibilidade de
uso dos veiculos utilizados e de adequacao imediata da frota as medidas estipuladas
no referido termo. Desse modo, ante o preenchimento dos requisitos do art. 300 do
CPC de 2015, justificar-se-ia a manuten¢do do acérddao do Tribunal Regional que,
cassando a decisdo que indeferiu o pedido de tutela de urgéncia, concedeu a
seguranca e suspendeu o termo de interdicdo. Contudo, constatada a superveniéncia
de sentenca no processo matriz (Simula n° 414, 1ll, do TST), a SBDI-II, por unanimidade,
conheceu do recurso ordinario e, no mérito, de oficio, ante a perda superveniente do
interesse juridico da impetrante, julgou extinto o processo, sem resolu¢dao do mérito,
com base no art. 485, VI, do CPC, ficando denegada a seguranca, nos termos do art. 6°,
8 5° da Lei n° 12.016/2009. TST-RO-796-08.2017.5.06.0000, SBDI-Il, rel. Min. Luiz José
Dezena da Silva, julgado em 17/5/2022.
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TURMAS

Transcri¢do de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA.
TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO. LABOR EM CONDICOES
DEGRADANTES. CARACTERIZACAO. DESNECESSIDADE DE RESTRICAO A LIBERDADE DE
LOCOMOCAO. 1. Hipotese em que a Corte de origem, a despeito de constatar “o
trabalho em condicdes degradantes, consistentes na precariedade da moradia, higiene
e seguranca oferecidas aos trabalhadores encontrados pelo grupo especial de
fiscalizacdo, destacando-se a falta de instalacBes sanitarias e dormitérios adequados
no alojamento, bem como o ndo fornecimento de agua potavel”, afasta a
caracterizacao do trabalho em condicdes analogas as de escravo, ao entendimento de
que, “para a caracterizacao da figura do trabalho em condi¢des analogas a de escravo,
além da violagdo do bem juridico ‘dignidade’, € imprescindivel ofensa a ‘liberdade’,
consubstanciada na restricdo da autonomia dos trabalhadores, quer seja para dar
inicio ao contrato laboral, quer seja para finda-lo quando bem entender”. 2. Todavia, o
art. 149 do Cdédigo Penal, com a redacao dada pela Lei n° 10.803/2003, ndo exige o
concurso da restricao a liberdade de locomoc¢ao para a caracterizacdo do trabalho em
condicbes anadlogas as de escravo, mas elenca condutas alternativas que,
isoladamente, sao suficientes a configuracao do tipo penal - dentre as quais “sujeitar
alguém a condicdes degradantes de trabalho”. 3. A matéria ja foi examinada pelo
Plendrio do STF: “PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE
DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para a configuracdo do crime do art. 149 do Cédigo
Penal, ndo é necessario que se prove a coacao fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo
o0 cerceamento da liberdade de locomog¢do, bastando a submissdo da vitima 'a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva' ou 'a condi¢des degradantes de trabalho’,
condutas alternativas previstas no tipo penal.” (Ing. 3.412/AL, Plenario, Redatora
Ministra. Rosa Weber, julgado em 29/3/2012) Ha também precedente desta Corte e
reiterados julgados do ST) nesse mesmo sentido. 4. No caso, delineado o trabalho em
condi¢des degradantes, a descaracterizacao do trabalho em condi¢Bes analogas a de
escravo viola o art. 149 do Cdodigo Penal. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-
RR-450-57.2017.5.23.0041, 12 Turma, rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, Julgado em
27/4/2022)

“[...] ACAO COLETIVA. SENTENCA GENERICA. INDIVIDUALIZACAO DOS BENEFICIARIOS
APOS O TRANSITO EM JULGADO. POSSIBILIDADE DE ALEGACAO DE SITUACOES
INDIVIDUAIS QUE REPRESENTAM CAUSAS IMPEDITIVAS, MODIFICATIVAS OU EXTINTIVAS
DO DIREITO RECONHECIDO NO TITULO EXECUTIVO COLETIVO. PRESCRICAO.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 153 DO TST. 1. Nas aces coletivas em que ndo ha
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individualizacao ou identificacdo precisa dos possiveis beneficiarios, a sentenca ser3,
por natureza, genérica, cabendo a individualizacdo dos substituidos apenas por
ocasido da liquidagdo, momento em que a ré poderd alegar situacdes individuais que
possam representar causas impeditivas, modificativas ou extintivas do direito
reconhecido na sentenca coletiva transitada em julgado, ndao sendo possivel falar em
preclusdo ou ofensa a coisa julgada. 2. O cumprimento da sentenca genérica exige
atividade cognitiva complementar, pois, como explica Teori Zavascki, “o juizo da
sentenca primitiva foi limitado quanto a cognicdo, que ficou restrita ao nucleo de
homogeneidade dos direitos. A especificacdo da matéria, a sua individualizacdo em
situacbes concretas, dar-se-3, na verdade, justamente nessa segunda etapa da
atividade cognitiva”. 3. Assim, a consumac¢do da prescricdo bienal total, por dizer
respeito a situacdo particular de determinado individuo, escapa do nucleo homogéneo
disciplinado pela sentenca genérica, o que justifica a possibilidade de sua invocacdo na
fase de liquidagao, ndo incidindo o 6bice da Sumula n°® 153 do TST. 4. No caso concreto,
é de se confirmar a decisdo do Tribunal Regional que afastou, em razdo da prescri¢ao,
a incidéncia da disciplina da sentenca genérica decorrente de a¢do coletiva ajuizada em
outubro/2017 em um contrato de trabalho extinto em fevereiro de 2012. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.” (TST-AIRR-399-97.2020.5.21.0008, 12 Turma,
rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, Julgado em 4/5/2022)

“[...] INDENIZACAO POR DANO MORAL. CONDUTA DISCRIMINATORIA. No ambito da
relacdo de trabalho, sempre que o empregador promover tratamento diferenciado de
seus empregados, sem motivo justificavel ou razoavel, seja para impedir o
desenvolvimento de suas atividades seja para estabelecer desigualdades quanto a
forma de promocdo, ficara caraterizada a conduta discriminatéria que atenta contra a
dignidade e personalidade do trabalhador, apta a ensejar a reparacdao por dano moral.
No caso, o eg. Tribunal Regional, com base na valoracdo da prova, concluiu pela
existéncia de conduta discriminatéria praticada pelo banco reclamado, por ter deixado
de promover o reclamante para o cargo de gerente durante o contrato do trabalho,
nao obstante outros empregados, em idéntica situac¢ao, tivessem sido designados para
a funcdo. Registrou que o reclamante, ndo obstante tivesse participado do programa
“Novos Gestores” (concurso interno de Gestores) e ter concluido todas as etapas desse
programa, nao foi alcado a funcdo de gerente, sendo que “os demais empregados que
participaram e foram selecionados pelo programa em referéncia alcancaram o objetivo e
foram alcados a funcdo de geréncia”; que, pelo programa, “se houvessem vagas, todos os
aprovados, em igualdade de condicbes deveriam assumi-las” e que o “autor foi preterido no
Banco em face de outros empregados para ocupar a func¢éo de gerente, sem justificativa
razoavel”. Diante desse cenadrio, insuscetivel de reexame por esta Corte Superior
(Simula 126/TST), em que foi evidenciada a conduta discriminatéria praticada pelo
reclamado e, portanto, o ato ilicito para amparar a reparacdo pleiteada, ndo se verifica
a alegada ofensa aos artigos 186 do CCB e 5° V e X, da CR. Ressalte-se que o poder
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diretivo do empregador encontra limites na dignidade da pessoa humana e dos
direitos da personalidade do empregado e, por esse motivo, desautoriza a pratica de
discriminacdo injustificada no ambiente de trabalho. Agravo conhecido e desprovido.”
(TST-Ag-ARR-277-87.2014.5.09.0668, 3 Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro,
julgado em 2/5/2022)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO SOB A EGIDE DA
LEl 13.467/2017. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS E
PATRIMONIAIS DECORRENTES DA CONTRATACAO IRREGULAR DE EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS EM DETRIMENTO DE TRABALHADORES CONCURSADOS. PRESCRICAO.
MARCO INICIAL. A controvérsia se assenta na definicdo do inicio do prazo prescricional
da a¢do de indenizacdo por danos extrapatrimoniais e patrimoniais decorrentes da
ilicitude da contratacao de empregados terceirizados em detrimento de trabalhadores
concursados. A Corte Regional manteve a pronuncia da prescricdo da pretensao
constante da presente acdo, ao fundamento de que o inicio da contagem do prazo
prescricional, a actio nata, ocorreu com o fim da validade do certame, em 17/01/2008,
sem que os substituidos tivessem sido contratados, ndo sendo intentada a acao no
prazo quinquenal. Por outro lado, entendeu, também, que a acdo civil publica
anteriormente intentada, que reconheceu a ilicitude da terceirizagdo, nao teve o
conddo de interromper o prazo prescricional, na medida em que dela ndo constava
pedido de indenizacdo. Conforme se depreende dos autos, da ag¢do civil publica
intentada pelo Sindicato autor, em que foi reconhecida a ilicitude da terceirizacdo, nao
constou pedido de indenizacdo por danos extrapatrimoniais e patrimoniais
decorrentes da ilicitude do ato. O pleito indenizatério somente foi ajuizado apds o
reconhecimento do direito a nomeacdo pela primeira acdo (ACP), que transitou em
julgado em marc¢o de 2016, quando foi reconhecido o ato ilicito e definido o real
numero de substituidos que foram preteridos com a contratacdo irregular dos
terceirizados. Ou seja, antes do transito em julgado dessa decisao, sequer tinha-se a
subjetivacdo dos sujeitos passiveis de indenizacdo. Saliente-se que a nomeacao
ocorrida em 2009 se deu por decisao passivel de ser modificada em sede recursal.
Assim, apenas com o transito em julgado da sentenca que reconheceu o ato llicito
ocorreu o reconhecimento inequivoco da lesdo ao direito dos substituidos, causadora
dos danos extrapatrimoniais e patrimoniais. Com estas razdes, entende-se que a actio
nata para a acao de reparacao por danos morais e materiais somente ocorreu com o
transito em julgado da acdo civil publica, com o reconhecimento inequivoco da lesdo
aos substituidos. Logo, o Regional mal aplicou o art. 202, |, do CCB, ao entender que no
caso ndo se tratava de interrupcdo da prescricdo, corroborando a sua incidéncia, sem
atentar para a actio nata, ndo se havendo cogitar de interrup¢dao ou nao da prescricdo.
Nesse sentido, precedentes do STJ|. Acrescente-se, ainda, como reforco de
fundamentacdo, que a situacdo dos autos é semelhante aquela prevista na OJ 401 da
SBDI- 1 do TST, que preceitua: “O marco inicial da contagem do prazo prescricional para o
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ajuizamento de acdo condenatdria, quando advém a dispensa do empregado no curso de
acdo declaratéria que possua a mesma causa de pedir remota, é o transito em julgado da
decisé@o proferida na a¢é@o declaratéria e néo a data da extingdio do contrato de trabalho.”
Pondera-se que no caso dos autos a acao civil publica mencionada ndao contém carga
meramente declaratéria, porém em relacdo ao reconhecimento do ato ilicito,
sustentaculo para a presente a¢do de indenizacdo por danos morais e materiais, a
carga declaratéria do comando sentencial é que da subsidio para a acdo indenizatoria.
Conforme os fundamentos expostos, o marco inicial do prazo prescricional deve
ocorrer com o transito em julgado da A¢ao Civil Publica, ocorrido em 17/3/2016. Dessa
forma, ajuizada a presente reclama¢do em 10/11/2017, dentro do quinquénio
prescricional, ndo ha que se falar em prescri¢do. Recurso de revista conhecido por ma-
aplicacao do art. 202, |, do CCB e provido.” (TST-RR-1861-30.2017.5.20.0006, 3% Turma,
rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 2/5/2022)

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. PRESCRICAO. PRETENSAO DE INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DECORRENTE
NAO INCLUSAO DA PARCELA "CTVA" NO CALCULO DO SALARIO DE CONTRIBUICAO
UTILIZADO COMO BASE DE CALCULO DO BENEFICIO DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Extrai-se do v. acérddo
regional que, na hipétese, a pretensdo da reclamante é indenizatdria e consiste no
pedido de condenacdo da reclamada ao pagamento de indenizacdo pelas perdas e
danos advindas da nao inclusdo da parcela salarial de CTVA, paga no contracheque de
agosto/2006, na operac¢do do “saldamento” do REG-REPLAN, correspondente a
diferenca entre a reserva matematica atualmente calculada pela FUNCEF e a reserva
que seria encontrada caso o CTVA tivesse sido incluido naquela operacdo. A premissa
fatica extraida do acérdao regional, insuscetivel de reexame nesta fase recursal
(Sumula n° 126), é no sentido de que a apontada lesdo, decorrente da exclusdao da
CTVA no cdbmputo do saldamento, ocorreu em 2006, e de que a parte autora, em
agosto de 2008, assinou o “Termo de Adesado as Regras de Saldamento”, concordando
com o valor apurado naquele ano (2006). Diante de tal contexto, constata-se que o
suposto dano (praticado em 2006 e consolidado em 2008), decorre de ato unico do
empregador e diz respeito a direito ndo previsto em lei, o que desafia a aplica¢cdo da
prescricdo total em conformidade com a primeira parte da SUmula n° 294 deste TST.
Assim, considerando que a presente demanda foi ajuizada somente em 2019, ou seja,
ha mais de cinco anos do ato lesivo denunciado pela autora, deve ser provido o agravo
para reestabelecer o ac6rdao regional que declarou a prescricdo total da pretensao
inicial. Agravo provido.” (TST-Ag-RR-553-22.2019.5.17.0151, 5% Turma, rel. Min. Breno
Medeiros, julgado em 27/4/2022)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCA
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ESTIGMATIZANTE. DEPENDENCIA QUIMICA. INDENIZACAO POR DANO MORAL. VALOR
ARBITRADO. Trata-se de controvérsia sobre o carater estigmatizante da dependéncia
quimica, capaz de gerar presuncdo de dispensa discriminatoéria, nos termos da Sumula
443 do TST, bem como sobre o valor da indenizacdo por danos morais decorrentes da
dispensa discriminatoéria. No caso, o Regional entendeu que a dependéncia quimica é
uma doenca estigmatizante e concluiu ter sido discriminatéria a dispensa do
reclamante, ante a auséncia de prova em sentido contrario. Assim, o TRT manteve o
deferimento da remunera¢dao do periodo de afastamento, em dobro, bem como de
indenizacdo por danos morais no valor de R$ 10.000,00. O exame prévio dos critérios
de transcendéncia do recurso de revista revela a inexisténcia de qualquer deles a
possibilitar o exame do apelo no TST. A par disso, irrelevante perquirir a respeito do
acerto ou desacerto da decisdo agravada, dada a inviabilidade de processamento, por
motivo diverso, do apelo anteriormente obstaculizado. Agravo de instrumento nao
provido.” (TST-AIRR-645-42.2019.5.10.0006, 6% Turma, rel. Min. Augusto César Leite de
Carvalho, julgado em 27/4/2022)

“RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. DANO
MORAL COLETIVO. ATO ILICITO. DESCUMPRIMENTO DE REQUISITOS DE CONTRATACAO
DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS. DEVER DE INDENIZAR. TRANSCENDENCIA
POLITICA. No caso em tela, o debate acerca do dano moral coletivo, sob a 6tica do
dever de indenizacdo decorrente da pratica de atos ilicitos, detém transcendéncia
politica, nos termos do art. 896-A, § 1°, Il, da CLT. Transcendéncia reconhecida. ACAO
CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. ATO ILICITO. DESCUMPRIMENTO DE
REQUISITOS DE CONTRATACAO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS. DEVER DE
INDENIZAR. O reconhecimento do dano moral coletivo ndo se vincula ao sentimento de
dor ou indignacdo no plano individual de cada pessoa a qual integra a coletividade,
mas, ao contrario, relaciona-se a transgressao do sentimento coletivo, consubstanciado
em sofrimento e indignacdo da comunidade, grupo social, ou determinada
coletividade, diante da lesdo coletiva decorrente do descumprimento de preceitos
legais e principios constitucionais. Dessa forma, a lesdo a direitos transindividuais,
objetivamente, traduz-se em ofensa ao patrimonio juridico da coletividade, que precisa
ser recomposto. A caracterizacdao do dano moral coletivo, pois, independe de lesao
subjetiva a cada um dos componentes da coletividade, mas sim a repulsa social a que
alude o art. 6° do CDC. E mesmo em casos de ato tolerado socialmente - por tradi¢cdes
culturais ou costumes regionais, por exemplo -, € possivel verificar a ocorréncia do
dano moral coletivo, decorrente de lesdo intoleravel a ordem juridica. Assim, seja pela
Otica da repulsa social, seja no ambito da afronta a ordem juridica, a caracterizacdo do
dano moral coletivo prescinde da andlise de lesdo a direitos individuais dos
componentes da respectiva comunidade. No caso dos autos, o objeto da demanda diz
respeito a contratacdo, por parte das rés, de empresas prestadoras de servigos com
capital social incompativel com o numero de empregados, o que ensejou desrespeito
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ndo s6 a proépria determinacdo legal em si, mas aos fundamentos constantes do
ordenamento juridico que subsidiam tal cautela legal, como a seguranca dos
trabalhadores e a boa-fé. Afinal, o objetivo da regra revolvida é ndo apenas de garantir
a solvéncia das obrigacdes trabalhistas, mas, também, e principalmente, de garantir a
seguranca dos trabalhadores no ambiente laboral, de modo que todos tenham acesso
efetivo as acdes, instrucdes e equipamentos destinados a prevencdao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho. Ademais, as empresas que perpetram viola¢bes a
legislacdao trabalhista, ao ndo serem apenadas pelos respectivos atos, obtém vantagem
injusta sobre empresas concorrentes do mercado que cumpram as mesmas
disposicdes legais. Trata-se do chamado dumping social, fendmeno responsavel pela
alavancagem de poderes econdmicos em prejuizo do desenvolvimento social e da
efetividade dos direitos fundamentais. Portanto, fica claro o dano moral coletivo, em
face do descumprimento dos arts. 4°-A e 4°-B da Lei n° 6.019/1974, em flagrante
fraude aos direitos trabalhistas. Precedentes. Fixada indeniza¢cdo por danos morais
coletivos no importe de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-10709-83.2018.5.03.0025, 6° Turma, rel. Min. Augusto
César Leite de Carvalho, julgado em 27/4/2022)

“RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DESCUMPRIMENTO DOS QUANTITATIVOS
MINIMOS DE EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU REABILITADOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL. TRABALHADOR INDIVIDUALMENTE PREJUDICADO. DANO IN RE [PSA.
TRANSCENDENCIA POLITICA E SOCIAL. No caso em tela, o debate acerca da
configuracdo de danos morais em razao do descumprimento das disposi¢des legais
pertinentes ao quantitativo minimo de empregados na condicdo de pessoa com
deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia Social, quando o reclamante é dispensado,
detém transcendéncia social e politica, nos termos do art. 896-A, § 1°, 1l e lll, da CLT.
Transcendéncia reconhecida. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DESCUMPRIMENTO
DOS QUANTITATIVOS MINIMOS DE EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU REABILITADOS
DA PREVIDENCIA SOCIAL. TRABALHADOR INDIVIDUALMENTE PREJUDICADO. DANO IN
RE IPSA. Embora a questdo relativa a exigibilidade de indenizacdo por danos morais em
caso de auséncia de cumprimento da quota legal minima de empregados com
deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social seja mais comumente enfrentada sob
a Otica coletiva, a ratio decidendi prevalecente nesta Corte considera que o nao
preenchimento de tais quotas, por representar grave displicéncia em face de politicas
sociais afirmativas, caracteriza danos morais in re ipsa, isto é, presumidos. Ao contrario
do que conclui o Regional, é prescindivel a demonstracdo concreta de existéncia de
outros elementos de ordem objetiva que indiquem a ocorréncia de danos contra o
trabalhador prejudicado pela auséncia de cumprimento da quota legal de empregados
com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social. Se na otica dos danos morais
coletivos, em que os trabalhadores lesados na maioria das vezes nao sao
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individualmente determinados, é patente a configuracdo de danos morais in re ipsa,
com maior razdo tais danos devem ser presumidos quando a pessoa lesada é
determinada em sua individualidade. E irrelevante o fato de que a dispensa se
legitimaria se tivesse a empresa recomposto a cota reservada as pessoas com
deficiéncia, pois importa a constatacao, para que se configure o dano in re ipsa, de ter a
empregadora dispensado trabalhador em condicdo de manifesta vulnerabilidade em
circunstancia na qual nao poderia fazé-lo. Logo, os precedentes que adotam tal tese
sdo perfeitamente aplicaveis ao caso sob exame, por adotarem iguais razbes de
decidir. Precedentes. Fixada indeniza¢ao por danos morais no importe de R$ 10.000,00
(dez mil reais). Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RRAg-7-
59.2020.5.17.0012, 6 Turma, rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, julgado em
27/4/2022)

“RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. LEI N° 13.467/2017. AUTO DE INFRACAO. MULTA.
ARTIGO 636, § 6°, DA CLT. PAGAMENTO ESPONTANEO COM DESCONTO DE 50%.
RENUNCIA TACITA AO DIREITO DE RECORRER. DIREITO DE ACAO. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. No presente caso o Tribunal Regional entendeu que, ao
efetuar o pagamento da multa com reducdo de 50%, conforme previsto no artigo 636,
§ 6° da CLT, além de renunciar ao direito de interpor recurso administrativo, o
recorrente renunciou ao direito de se insurgir pela via judicial. Entretanto, esta Corte
Superior possui entendimento no sentido de que o pagamento da multa reduzida de
50% implica renuncia apenas ao recurso na via administrativa, ndo impossibilitando a
discussao na via judicial, ante a incompatibilidade com as garantias constitucionais da
inafastabilidade da jurisdicdo e ampla defesa. Violacdo do artigo 5° XXXV, da
Constituicdo Federal configurada. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-
298-52.2017.5.06.0018, 7% Turma, rel. Min. Cladudio Mascarenhas Brandao, julgado em
27/4/2022)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017.
EXPEDICAO DE ALVARA PARA SAQUE DO FGTS. IMPOSSIBILIDADE. CALAMIDADE
PUBLICA RECONHECIDA POR DECRETO LEGISLATIVO. COVID-19. HIPOTESE DE SAQUE
NAO PREVISTA NA LEI N° 8.036/90. TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA. O cerne
da controvérsia diz respeito a possibilidade de enquadramento da pandemia da covid-
19 como desastre natural, em face do disposto no artigo 20, inciso XVI, da Lei n°
8.036/1990, com o fim de autorizar o saque integral dos depdsitos do FGTS da conta
vinculada da trabalhadora. O Decreto n° 5.113/2004, regulamentador do referido
dispositivo legal, define o que se considera desastre natural, nos termos nele
expressos. Nao ha referéncia, entretanto, a situacdo de pandemia. Por outro lado, a
Medida Provisoria n° 946, de 07/04/2020, imp®&s limites aos valores a serem levantados
durante sua vigéncia (isto é, enquanto permanecer a pandemia da COVID-19), ndo se
vislumbrando motivo para que tais balizas da lei ndo sejam observadas, conforme
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cronograma de atendimento, critérios e forma estabelecidos pela Caixa Econdmica
Federal, ante o precipuo objetivo de se evitar um colapso no sistema bancario. Releva
acrescentar que o STF, nas ADIs 6371 e 6379, da relatoria do Ministro Gilmar Mendes -
nas quais se pretendia a liberacdo de saque das contas vinculadas dos trabalhadores
no FGTS em decorréncia da pandemia do novo coronavirus -, indeferiu pedido de
medida liminar. Considerando que, ndo obstante em sede liminar, a decisao do STF
revela tendéncia a ser observada, além da legislacdo regulamentadora do saque do
FGTS de forma especifica a pandemia causada pela covid-19, ndo ha como deferir a
pretensdo autoral. Assim, tendo em vista a analise sistematica dos aludidos
dispositivos, depreende-se que a pandemia da covid-19 ndo se enquadra na
conceituacao legal de desastre natural, ndo havendo como reconhecer a possibilidade
de expedicdao de alvara judicial, para o saque do FGTS. Ha precedentes do TST.
Transcendéncia juridica reconhecida. Recurso de revista conhecido e ndo provido.”
(TST-RR-407-88.2020.5.17.0007, 7% Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao,
julgado em 11/5/2022)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL NA VIGENCIA DA LE| 13.467/2017.
RESCISAO INDIRETA. MOTORISTA TERCEIRIZADO LOTADO NA MINA DO CORREGO DO
FEJAO NA DATA DO ROMPIMENTO DA BARRAGEM. IMEDIATIDADE. 1. Para a
configuracdo da rescisdo indireta, € necessaria a comprova¢do de ato gravoso
praticado pelo empregador, que resulte na violacao de direitos do empregado. 2. No
caso, se discute o pedido de reconhecimento da rescisdo indireta feito por empregado
terceirizado que prestava servicos na Mina do Cérrego do Feijao. O Tribunal Regional
entendeu ausentes 0s requisitos necessarios para a configuracao da rescisdo indireta,
em razdao de o reclamante ndo estar trabalhando no dia do rompimento da barragem e
pelo fato de ter continuado a prestar servicos por mais um ano apés a data do
acidente, o que afastaria a imediatidade necessaria para a configuracao da rescisao
indireta. 3. E fato publico e notério o descumprimento das normas de seguranca do
trabalho pela Vale S.A. (art. 157, 1, da CLT), que resultou no rompimento da barragem e
na morte de cerca de 272 pessoas, bem como a sujeicdao dos trabalhadores que
atuaram na Mina do Cérrego do Feijdo a condi¢des de risco manifesto. 4. Prevé o art.
483, “c", da CLT que o empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando “correr perigo manifesto de mal consideravel”. Por perigo
manifesto de mal consideravel entende-se o ato patronal, alheio ao contrato de
trabalho e a propria funcdo desempenhada, que acarreta risco a integridade fisica do
trabalhador. 5. Evidenciado, portanto, que o reclamante desempenhava suas
atividades em ambiente de risco, com real potencial de acidente, resta configurada a
hipotese descrita pelo art. 483, “c”, da CLT. 6. A jurisprudéncia desta Corte tem
dispensado a imediatidade da reacdo do empregado como requisito para o
reconhecimento da rescisdo indireta, em face de sua condicdo de hipossuficiente e da
necessidade de manutencdo do emprego, como meio de assegurar-lhe o proprio
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sustento e da sua familia. Precedentes. Recurso de revista conhecido por violacdao do
art. 483, “c”, da CLT e provido.” (TST-RRAg-10223-38.2020.5.03.0087, 8 Turma, rel. Min.
Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 11/5/2022)
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