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VARAS DO TRABALHO
ESTADO DO AMAZONAS

FORUM TRABALHISTA DE MANAUS

Diretora: Ruth Barbosa Sampaio - Juiza Titular da 13? Vara do
Trabalho de Manaus

End: Av. Djalma Batista, 98A - Parque 10 de Novembro

CEP: 69055-038 Manaus/AM

Fone:(92) 3627-2188 / 2198

Jurisdigdo: Manaus, Sdo Gabriel da Cachoeira, Santa Isabel do Rio
Negro, Barcelos, Careiro, Careiro da Varzea e Rio Preto da Eva.

12VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein® 1.237 de 02/05/39

Data de instalagao: 01/05/1941

Juiz Titular: Djalma Monteiro de Almeida
Diretor de Secretaria: Orlando Gomes da Costa
Fone:(92) 3627-2013 /2014

e-mail: vara.manaus01@trt11.jus.br
djalma.almeida@trt11.jus.br

22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein®4.088 de 12/07/62

Data de instalagao: 01/05/1965

Juiz Titular: Aldemiro Rezende Dantas Junior

Diretora de Secretaria: Karla Christianne Cardoso Soares
Tel: (92) 3627-2023 / 2024

e-mail: vara.manaus02@trt11.jus.br
aldemiro.dantas@trt11.jus.br

32VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein®5.644 de 10/12/1970

Data de instalagao: 01/04/1971

Juiz Titular: Lairto José Veloso

Diretora de Secretaria: Maria Arminda Fonseca Bastos
Tel: (92) 3627-2033 /2034

e-mail: vara.manaus03@trt11.jus.br

m&veloso@mﬂ .jus.br -




4°VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 6.563 de 19/09/1978

Data de instalacao: 27/11/1978

Juiza Titular: Marcia Nunes da Silva Bessa
Diretor de Secretaria: Jorge William de Castro
Tel: (92) 3627-2043 / 2044

e-mail: vara.manaus04@trt11.jus.br
marcia.bessa@trt11.jus.br

52VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein®7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiz Titular: Mauro Augusto Ponce de Ledo Braga
Diretora de Secretaria: Elaine Cristina Melo de Olive
Tel: (92) 3627-2053 / 2054

e-mail: vara.manaus05@trt11.jus.br
mauro.braga@trt11.jus.br
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Juiz Titular: Adilson Maciel Dantas
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Tel: (92) 3627-2063 / 2064
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adilson.maciel@trt11.jus.br
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Data de instalagao: 23/05/1986

Juiza Titular: Maria de Fatima Neves Lopes
Diretora de Secretaria: Cristina Marinho da Cruz
Tel: (92) 3627-2073 /2074

e-mail: vara.manaus07@trt11.jus.br
fatima.neves@trt11.jus.br
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Juiz Titular: Eduardo Melo de Mesquita

Diretora de Secretaria: Patricia Lima Rubim Kuwahara
Tel: (92) 3627-2103 /2104

e-mail: vara.manaus10@trt11.jus.br
eduardo.mesquita@trt11.jus.br

112 VARA DO TRABALHO
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jose.dantas@trt11.jus.br
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n®9.070 de 30.06.95)
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Juiza Titular: Ruth Barbosa Sampaio

Diretor de Secretaria: Marcelo Augusto Alves Krichana

Tel: (92) 3621-2133 /2134
e-mail: vara.manaus13@trt11.jus.br
ruth.sampaio@trt11.jus.br

142 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 16/08/2006

Juiz Titular: Pedro Barreto Falcao Netto

Diretor de Secretaria: Marcus Vinicius dos Santos P
Tel: (92) 3627-2143 /2144

e-mail: vara.manaus14@trt11.jus.br
pedro.barreto@trt11.jus.br

152 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiz Titular: Rildo Cordeiro Rodrigues
Diretora de Secretaria: Silvanilde Ferreira Veiga
Tel: (92) 3627-2153 / 2154

e-mail: vara.manaus15@trt11.jus.br
rildo.cordeiro@trt11.jus.br
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162 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza Titular: Maria de Lourdes Guedes Montenegro
Diretora de Secretaria: Carmem Lucia Ponce de Leao Braga
Tel: (92) 3627-2163 / 2164

e-mail: vara.manaus16@trt11.jus.br
lourdes.guedes@trt11.jus.br
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Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza Titular: Maria das Gragas Alecrim Marinho
Diretora de Secretaria: Rosangela Figueiredo Bezerra
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e-mail: vara.manaus17@trt11.jus.br
graca.alecrim@trt11.jus.br
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Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza Titular: Ormy da Conceig¢ao Dias Bentes

Diretora de Secretaria: Maria José da Silva Freitas Santos
Tel: (92) 3627-2183 /2184

e-mail: vara.manaus18@trt11.jus.br
ormy.bentes@trt11.jus.br

19 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza Titular: Eulaide Maria Vilela Lins
Diretor de Secretaria: Airton Gomes da Silva
Tel: (92) 3627-2193 /2194

e-mail: vara.manaus19@trt11.jus.br
eulaide.lins@trt11.jus.br




VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR

ESTADO DO AMAZONAS

VARA DO TRABALHO DE PARINTINS

Criada pela Lein®4.088 de 12/07/1962

Data de instalagao: 16/03/1966

Juiza Titular: Eleonora Saunier Gongalves
Diretor de Secretaria: Elizoberto Pinheiro Mendes
End: Boulevard 14 de maio, n° 1.652 - Centro
CEP: 69.151-280 Parintins/AM

Tel/Fax: (92) 3533-1758 « Fax. 3533-3150

e-mail: vara.parintins@trt11.jus.br
eleonora.goncalves@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Parintins, Barreirinha, Nhamunda e Boa V

VARA DO TRABALHO DE ITACOATIARA

Criada pela Lein®5.644 de 10/12/1970

Data de instalagao: 18/05/1973

Juiza Titular: Nélia Maria Ladeira Luniére
Diretora de Secretaria: Lorena de Oliveira Ferreira
End: Rua Eduardo Ribeiro, n° 2.046 -Centro

CEP: 69.100-000 Itacoatiara/AM

Tel/Fax: (92) 3521-1143/ 1434

e-mail: vara.itacoatiara@trt11.jus.br
nelia.luniere@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Itacoatiara, Autazes, Itapiranga, Silves, Ur

sta do Ramos.

ucurituba, Sao

Sebastido do Uatuma, Maués, Urucara e Nova Olinda do Norte.

VARA DO TRABALHO DE TABATINGA
Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 20/10/1989

Juiz Titular: Gerfran Carneiro Moreira
Diretor de Secretaria: Vitor Soares dos Santos
End: Av. da Amizade, n° 1.440 - Centro

CEP: 69.640-000 Tabatinga/AM

Tel/Fax: (97) 3412-3228 < Fax. 3412-2841
e-mail: vara.tabatinga@trt11.jus.br
gerfran.moreira@trt11.jus.br

Jurisdigao: Tabatinga, Atalaia do Norte, Benjamin Cons

ant, Sdo Paulo

de Olivenga, Amatura, Santo Antonio do I¢a e Tonantins.




VARA DO TRABALHO DE COARI

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989
Data de instalagao: 27/10/1989

Juiza Titular: Monica Silvestre Rodrigues
Diretora de Secretaria: Raileticia Correa Lima e Souza
End: Rua 02 de Dezembro, n°® 348 - Centro
CEP: 69.460-000 Coari/AM

Tel: (97) 3561-2331 » Fax. 3561-4300
e-mail: vara.coari@trt11.jus.br
monica.soares@ftrt11.jus.br

Jurisdigdo: Coari e Codajas.

VARA DO TRABALHO DE HUMAITA

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 27/12/1989

Juiz Titular: Sandro Nahmias Melo

Diretor de Secretaria: Manoel de Jesus Neves Lopes
End: Rua S/1, n° 670 - Centro

CEP: 69.800-000 Humaita/AM

Tel: (97) 3373-1103 « Fax. 3373-1393

e-mail: vara.humaita@trt11.jus.br
sandro.nahmias@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Humaita, Apui, Manicore, Novo Aripuana e Borba.

VARA DO TRABALHO DE LABREA

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 13/06/1990

Juiza Titular: Sandra Di Maulo

Diretor de Secretaria: Francisco Fernandes Vieira Filho
End: Travessa Padre Monteiro, n° 171 - Centro

CEP: 69.830-000 Labrea/AM

Tel: (97) 3331-1518

e-mail: vara.labrea@trt11.jus.br
sandra.dimaulo@trt11.jus.br

Jurisdigdo: Labrea, Canutama, Tapaua, Boca do Acre e Pauini.




VARA DO TRABALHO DE EIRUNEPE

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagdo:‘14/11/1990

Juiz Titular: Carlos Delan de Souza Pinheiro
Diretor de Secretaria: Francisco Rémulo Alves de L
End: Av. Getulio Vargas, n° 229 - Centro

CEP: 69.880-000 Eirunepé/AM

Tel/Fax: (97) 3481-1117

e-mail: vara.eirunepe@trt11.jus.br
carlos.delan@frt11.jus.br

Jurisdicdo: Eirunepé, Envira, Ipixuna, Guajara, ltama

VARA DO TRABALHO DE MANACAPURU
Criada pela Lein® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 16/07/1993

Juiza Titular: Yone Silva Gurgel Cardoso

Diretor de Secretaria: Fantino Castro da Silva
End: Rua Carolina Fernandes, n° 382 - Terra Preta
CEP: 69.400-000 Manacapuru/AM

Tel/Fax: (92) 3361-1787 « Fax. 3361-3597

e-mail: vara.manacapuru@trt11.jus.br
yone.gurgel@trt11.jus.br

Jurisdigdo: Manacapuru, Anama, Caapiranga, Irandu
Novo Airédo, Beruri e Anori.

VARA DO TRABALHO DE TEFE

Criada pela Lein® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacao: 19/11/1993

Juiz Titular: Anténio Carlos Branquinho

Diretora de Secretaria: Azenir do Carmo Melo da S
End: Rua Marechal Hermes, n° 615 - Centro
CEP:69.470-000 Tefé/AM

Tel: (97) 3343-2179 « Fax. 3343-3473

e-mail: vara.tefe@trt11.jus.br
antonio.branquinho@trt11.jus.br

Jurisdigdo: Tefé, Alvaraes, Fonte Boa, Jurua, Japura
e Jutai.

ima

ati e Carauari.

ba, Manaquiri,

Iva

, Maraa, Uarini




VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
Criada pela Lein® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 15/04/1994

Juiza Titular: Joicilene Jeréonimo Portela

Diretor de Secretaria: Paulo Euprépio Batista de Souza
End: Av. Padre Calleri, n° 44 - Bairro Tancredo Neves
CEP: 69.735-000 Presidente Figueiredo/AM

Tel: (92) 3324-1249 - Fax. 3324-1360

e-mail: vara.pfigueiredo@trt11.jus.br
joice.portela@trt11.jus.br

Jurisdicéo: Presidente Figueiredo

VARAS DO TRABALHO
NO ESTADO DE RORAIMA

FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA

Diretora: Edna Maria Fernandes Barbosa - Juiza Titular da
32 VT de Boa Vista

End: Av. Amazonas, n°146 - Bairro dos Estados

CEP: 69.301-020 Boa Vista/RR

Jurisdigdo: Boa Vista, Caracarai, Mucajai, Iracema, Roraindpolis,
Uiramuta, Pacaraima, Amajari, Alto Alegre, Bonfim, Canta, Sao Luiz,
Sao0 Jodo da Baliza, Caroebe e Normandia.

12VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein®6.563 de 19/09/1978

Data de instalagao: 17/11/1978

Juiz Titular: Alberto de Carvalho Asensi

Diretora de Secretaria: Terezinha de Jesus Moreira Silva
Tel: (95) 3623-9360 / 3623-9311

e-mail: vara.boavistaO1@trt11.jus.br
alberto.asensi@trt11.jus.br
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Data de instalagao: 13/12/2004

Juiza Titular: Maria da Gléria de Andrade Lobo
Diretor de Secretaria: Marcelo Machado de Figueiredo
Tel: (95) 3623-9312

e-mail: vara.boavista02@trt11.jus.br
e-mail: gloria.lobo@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein®10.770 de 21/11/2003

Data de instalagcao: 07/11/2005

Juiza Titular: Edna Maria Fernandes Barbosa
Diretora de Secretaria: Claudia Maria Cha Jacob
Tel: (95) 3623-6487

e-mail: vara.boavista03@trt11.jus.br
edna.barbosa@trt11.jus.br
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APRESENTAGAO

Mais uma vez tenho a satisfagao
a comunidade juridica a presente Revista, editada
Regional do Trabalho da 112 Regido/Amazonas e R
se da 172 publicacédo, na qual tivemos o privilé
artigos doutrinarios e acérdaos proferidos no ano
nossos magistrados.

Nesta edicao quero deixar regis

le apresentar
pelo Tribunal
oraima.Trata-
gio de reunir
e 2009 pelos

strado 0 meu

reconhecimento a todos aqueles que contribyiiram para o

fortalecimento da Justica do Trabalho no Amazone
de Roraima, sob a nossa jurisdicdo, assim cor
sociedade que continuamos buscando, incess
aprimoramento na prestacao jurisdicional, €
celeridade, imparcialidade e justi¢a social.

Que os leitores encontrem neg
Revista do nosso Regional subsidios para a
construgao do edificio humano erguido pelas letrg

Nossos agradecimentos a tqg
colaboraram para esta realizagao.

Luiza Maria de Pompei F2
Desembargadora Presidente do TRT ¢

seno Estado
Nno mostrar a
antemente, o
m busca da

ta edigcdo da
permanente
sjuridicas.

dos os que

labella Veiga
la 112 Regiao
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SENTENCA TRABALHISTA

Edna Maria F

A sentenca € o ato do juiz que implic:

situacoes previstas nos arts. 267 e 269, do Codiga
Civil, sendo o meio ou instrumento de que se s€
para composigao da lide.

Assim dispdem o0s supramencionados

ernandes Barbosa

h alguma das
de Processo
rve o Estado

artigos:

Art. 267. Extingue-se o processo sem resolucdo do

mérito:

| — quando o juiz indeferir a peti¢ao inic
[l — quando ficar parado durante mais d
negligéncia das partes;

[lI- quando, por nao promover os atos §
Ihe competir, o autor abandonar a caus
(trinta) dias;

al;
e 1 (um) ano por

diligéncias que
h por mais de 30

IV — quando se verificar a auséncia de pressupostos de

constituicdo e de desenvolvimento val
processo;

V — quando o juiz acolher a alegacéo
litispendéncia ou de coisa julgada;

do e regular do

de perempcgéo,

VI — quando n&o concorrer qualquer das condigdes da

acéo, como a possibilidade juridica, a
partes e o interesse processual;

VIl - pela convencéo de arbitragem;
VIl — quando o autor desistir da agao;
IX — quando a agao for considerada int
disposicéo legal;

X —quando ocorrer confusdo entre auto
Xl —nos demais casos previstos neste

egitimidade das

ansmissivel por

[ eréu;
Codigo.

* Juiza do Trabalho Titular da 32 Vara do Trabalho de Boa Vista do TRT 112 Regido. Doutoranda pela
Universidade catdlica de Santa Fé — Argentina. Mestre em Direito Privado pela U
Pernambuco. Especialista em Direito Civil e Processual Civil pelo CIESA. Prg
Trabalho e Processo do Trabalho.

iversidade Federal de
fessora de Direito do
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Art. 269. Havera resolugédo do mérito:

| —quando o juiz acolher ou rejeitar o pedido do autor;

Il —quando o réu reconhecer a procedéncia do pedido;
Il — quando as partes transigirem;

IV — quando o juiz pronunciar a decadéncia ou a
prescri¢ao;

V — quando o autor renunciar ao direito sobre que se
funda acgao.

Na verdade, o mundo ideal seria aquele sem conflitos,
onde todos se entenderiam, sem brigas, sem contendas, sem
lide. Ocorre que ainda ndo chegamos a esse grau ideal da
compreensao humana e, nao raras vezes, existem conflitos de
interesses. E, para solucionarmos os conflitos dispomos de
varias formas:

a) autotutela — pela forga, onde se submete o interesse alheio
ao proprio (forma repudiada pelo nosso ordenamento juridico);

b) autocomposi¢ao — quando se consegue um acordo e ocorre
uma mutua limitagdo de interesses;

c) arbitragem — onde se confia a um terceiro a resolugao do
conflito;

d) Comissbes de Conciliagcao Prévia — comissao paritaria
formada por representantes dos empregados e dos
empregadores (art. 625 A-E, CLT);

e) jurisdicao — fungao propria e exclusiva do Estado de
solucionar os conflitos de interesses da sociedade, detendo o
monopolio do uso da forca.

Na Jurisdicdo, temos as seguintes espécies de
processos judiciais:
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a) Processo Civil — ressarcimento econdmico (patrimonio)
b) Processo Penal — punigao (liberdade)
c) Processo Trabalhista — verbas salariais

Em se tratando do Processo do Trabalho, quais sao
suas caracteristicas diferenciadoras da jurisdi¢caq trabalhista?

- 0rgaos proprios de jurisdicéo;
- funcéao precipuamente conciliatoria;
- legislagao proépria (CLT, datada de 1943);

- poder normativo nos tribunais (ros dissidios
coletivos)

- gratuidade para o hipossuficiente

- inversdo do 6nus probandi

- protecionismo do empregado -impulgo ex officio
-despgrsonalizagao
do empregador (as
altergcdes na
estrutlira juridica da
empresa nao
afetam os direitos
trabalhistas)

-jus pdstulandi das
parte

-possipilidade de
reclanpacao verbal.
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Imaginemos entdo que, em um caso concreto, o
trabalhador busque a solugao do conflito através da Jurisdigao.
Indaga-se: o que é Jurisdicdo? “E o poder de julgar do Estado.
E una e indivisivel no territério nacional”. Supde provocacéo
da parte e imparcialidade do Juiz.

Ocorre que essa Jurisdigcao s6 pode ser exercida nos
limites da competéncia, mas de qual competéncia estamos
falando? daquela disposta na Constituicao Federal (art.114) que
prevé expressamente a competéncia da Justi¢ca do Trabalho para
processar e julgar:

| —as acdes oriundas da relacao de trabalho, abrangidos
os entes de direito publico externo e da administracao
publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

Il —as ac¢des que envolvam exercicio do direito de greve;
Ill — as acdes sobre representacao sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;

IV —os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas
data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita
a sua jurisdicéo;

V — os conflitos de competéncia entre 6rgdos com
jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no art.
102, 1, o;

VI — as agdes de indenizagdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho;

VIl — as agdes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos 6rgéos de fiscalizagéo
das relagdes de trabalho;

VIII — a execugéo, de oficio, das contribui¢cdes previstas
no art. 195, |, a e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes
da sentenca que proferir;

IX — outras controvérsias decorrentes da relagao de
trabalho, na forma da lei;

" MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual Esquematico de Direito e Processo do Trabalho.
Saraiva. Sao Paulo: 2006, p.160.
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§1°. Frustrada a negociagao coletiva, as
eleger arbitros;

§2°. Recusando-se qualquer das parte
coletiva ou a arbitragem, é facultado
comum acordo, ajuizar dissidio colet
econdmica, podendo a Justiga do Tr.
conflito, respeitadas as disposicdes m
protecéo ao trabalho, bem como as

anteriormente;

§3°. Em caso de greve em atividade
possibilidade de lesdo do interesse pub
Publico do Trabalho podera ajuizar d
competindo a Justica do Trabalho deciq

Importante ressaltar ainda, para
compreensao sobre 0 caminho processual l6gico-ju
pelo magistrado ao elaborar uma sentenga, a obs
Principios do Processo do Trabalho. Sao eles:

- subsidiariedade - (art. 769, CLT).
Direito Processual Civil como fonte subsidiar
Processual do Trabalho, nos casos omissos, de

12 Regido - n° 17

b partes poderao

S a negociacao
as mesmas, de
vo de natureza
hbalho decidir o
nimas legais de
convencionadas

essencial, com
lico, o Ministério
issidio coletivo,
ir o conflito.

uma melhor
ridico trilhado
servancia dos

Utilizacdo do
ia do Direito
sde que haja

compatibilidade com o ordenamento processual frabalhista.

- concentragado de recursos — irrecor

ribilidade das

decisdes interlocutérias (que n&o sao terminativals do feito).

- dispositivo — (art. 2°, CPC). O proce
iniciado pelo autor, ndo cabendo ao juiz ou tribung
oficio de qualquer causa.

- instrumentalidade das formas — (art
CPC). Os atos processuais serao consideradq

sso deve ser
| conhecer de

5. 154 e 244,
s validos se

atingida a finalidade a que se destinavam, ainda que realizados

por forma distinta.
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- oralidade — (arts. 847 e 850, CLT). No Processo
do Trabalho ha predominio da palavra sobre a escrita.

- livre convicgao do juiz — (art. 131, CPC). O juiz tem
ampla liberdade para apreciacéo das provas.

- celeridade e economia processual — (art. 5°, LXXVIII,
da CF). Ocorre o maximo de atuagao da lei com o minimo de
atividade processual, combatendo-se os expedientes
protelatorios.

- concentracao — (art. 849, CLT). Busca-se a solugao
do litigio numa unica audiéncia.

- conciliagdo — (arts. 846 e 850, CLT). O processo
sO sera julgado se nao for possivel compor o litigio mediante
acordo judicial. E primordial no Processo do Trabalho.

- lealdade processual — (arts 14,1e 17, CPC). E o
dever das partes de colaborar para o esclarecimento da verdade,
nao alterando a realidade dos fatos, opor resisténcia ao curso
regular do processo ou buscar a obtencao de lucro através deste.

- eventualidade — (art. 303, CPC). As partes devem
apresentar todas as alegag¢des na oportunidade processual
propria, sob pena de preclusao.

- indisponibilidade de direitos - (art. 9°, CLT). Nao se
admite acordo judicial prejudicial ao empregado.

- non reformatio in pejus — (arts. 505 e 515, CPC).

E vedado o julgamento que piore ainda mais a situagdo daquele
que recorreu.
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- aplicacao imediata das leis processt

- aplicacao da lei do local da execugao
(solucao do conflito de leis no espaco: a le
controveérsia nao € a do pais em que se celebrg
mas a do pais em que ele sera cumprido, isto é, o
prestacao dos servigos por parte do empregado,

12 Regido - n° 17

ais

do contrato —

aplicavel a
u o contrato,
hde se dara a
mesmo que a

competéncia para dirimir a controvérsia seja dé outro pais).

Sumulan®207 do TST.

dialeticidade 0S recursos
fundamentados, atacando especificamente os 6bic
pela decisao recorrida ao acolhimento da preter
n°422 do TST).

Assim, ao ajuizar uma reclamatéria
trabalhador, no exercicio do direito de postular (ji
ou acompanhado de advogado, busca o pronui
Estado (jurisdicao) a uma pretensao de direito sey
haver sido violado.

O Juiz, apo6s a tramitacao regular
propostas infrutiferas de conciliacdo (duas), dep
partes, oitiva de testemunhas, apresentacao de ¢
alegacoes finas (ou razées finais), DECIDE, e o fa;
SENTENCA.

A Sentencga é, portanto, o ato pelo qua
ou nao o mérito da causa (art. 162, § 1°, CPC).
recebe o nome de acodrdéo.

E terminativa quando n&o aprecia o
quando se acolhe a excecdo de incompeténc
pressupostos processuais ou a auséncia de cond

devem ser
es levantados
sao (Sumula

trabalhista, o
Is postulandi)
nciamento do
que entende

lo processo:
pbimentos das
ocumentos e
y através uma

| 0 juiz decide
Nos tribunais

Mmérito, como
a, a falta de
¢Oes da agao
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(art. 267, CPC). Definitiva, quando aprecia o mérito, acolhendo
ou nao o pedido do reclamante, como o reconhecimento da
dispensa sem justa causa, o acolhimento da prescri¢ao, a
condenagao em indenizagao etc.

A estrutura da sentenga é formada por:

1) relatério: um breve relato geral da agéo, mencionando
0 objeto do pedido, o teor da contestac&o, as provas
colhidas, os incidentes etc. No procedimento sumarissimo
n&o havera relatdrio (art. 852-A, |, CLT);

2) fundamentagao: Conforme ensina Calamandrei? “A
fundamentagédo das sentencas é certamente uma grande
garantia de justica, quando consegue reproduzir
exatamente, como num esbogo topografico, o itinerario
I6gico que o juiz percorreu para chegar a sua conclusdo”,

A fundamentagao é o motivo que levou o juiz a julgar
de tal ou qual forma, o desenvolvimento de seu raciocinio. No
Estado de Direito, onde se coibem os livres arbitrios,
supervaloriza-se a fundamentacao dos atos judiciais,
administrativos ou ndo. E na fundamentacdo que a parte vislumbra
onde houve o equivoco ou o acerto do magistrado, propiciando-
lhe o exercicio do direito de defesa e de recurso. Dai a CF/88
ter instituido a necessidade de fundamentagcdo de todas
as decisbes do Poder Judiciario, sob pena de nulidade
(art. 93, IX);

3) dispositivo ou conclusdo: contém a decisédo da
sentenca, através da qual o magistrado declara, constitui,
desconstitui, ordena, condena etc. E a solugéo apontada
a lide, aos fatos nela desenrolados ou elencados no
processo. Sé a parte conclusiva da sentenca é que transita
em julgado.

2 CALAMANDREI, Piero. Eles, os Juizes.Martins Fontes. S&o Paulo: 1995, p.175.
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Mas, quais sao os limites da sentenca

A sentenca deve restringir-se ao ped
de o magistrado incorrer no julgamento:

1. ultra petita — proferida além do p

12 Regido - n° 17

)

do, sob pena

bdido formulado

na peticao inicial. Ex.: deferir mais horas extras do que

as pleiteadas, ainda que a prova demons
foi inferior ao direito;

2. extra petita — proferida fora dos lin
Ex.: deferir aviso prévio, quando se
liberagdo do FGTS;

3. citra petita — proferida aquém
omite o tépico das horas extras pleitead
apreciar o pedido em sua inteireza, ou
horas extras laboradas nos feriados.

Convém mencionar que a sentenca
eficacia da coisa julgada quando dela ndo mais cg
Importante ressaltar também que coisa julgada
eficacia que torna imutavel e indiscutivel a sente
sujeita a recurso ordinario, revista ou extraordin
CPC); quando nao mais se puder discutir no mesm
processo o que ja foi decidido.

A sentenca pode deferir todos
parcialmente ou indeferi-los. No primeiro caso, a
pela TOTAL PROCEDENCIA DA ACAO; no segur
PROCEDENCIA OU PROCEDENCIA EM R
terceiro, TOTAL IMPROCEDENCIA.

A sentenca ha de ser clara, precisa €
partes. Se apresentar obscuridade, contradicdo o
ponto sobre o qual o juiz deveria se pronunciar, §
recurso de Embargos de Declaragao, pa
irregularidade.

tre que o pedido

nites do petitério.
pediu apenas a

Ho pedido. EXx.:
as, deixando de
seja, quanto as

traz insita a
uber recurso.
material é a
Nc¢a nao mais
ario (art. 467,
0 Ou em outro

Ds pedidos,
decisao sera
do, PARCIAL
ARTE; e no

noticiada as
I omissdo em
era cabivel o
ra sanar a
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Embargos significam recurso impetrado ao proéprio
juiz ou tribunal prolator da sentenga ou acérdao, para que os
declare, reforme ou revogue. Os Embargos de Declaragao, no
direito trabalhista brasileiro, podem ser oferecidos contra
decisao, sentenga ou acordao, buscando tornar o ato judicial claro
e inteligivel a quem toma conhecimento, complementando-o
através do apontamento de omissdes ou afastando contradicbes
ou obscuridades. (art. 535/538, CPC)

Art. 535. Cabem embargos de declaragao quando:

I — houver, na sentenga ou no acérdao, obscuridade ou
contradigao;

II- for omitido ponto sobre o qual devia pronunciar-se o
Juiz ou tribunal.

Contraditéria é a decisdo que encarna, em si mesma,
duas ou mais posi¢cdes ou proposi¢gdes, demonstrando
verdadeira desordem no pensamento do julgador.

Omissa é a decisdo que nao se pronuncia sobre ponto
pleiteado pelas partes.

Obscura é a sentenga que abriga falta de clareza nas
idéias e nas expressdes. E a decisdo ininteligivel, que nao
permite o entendimento do julgado.

Os Embargos serao opostos no prazo de 5 (cinco)
dias, em peticao dirigida ao juiz ou relator, com indicagcédo do
ponto obscuro, contraditorio ou omisso, ndao estando sujeito a
preparo. (art. 536, CPC)

O juiz julgara os Embargos em 5 (cinco) dias; nos

tribunais, o relator os apresentara em mesa na sessao
subsequente, proferindo voto (art. 537, CPC).
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Os Embargos de Declaracgéao interron;
para a interposicao de outros recursos, por qualqu
e quando forem manifestamente protelatorios, ou
a nitida intencao de retardar o feito, o juiz ou tribun:
que o sdo, condenara o embargante a pagar a
multa ndo excedente a 1% (um por cento) sobre o V|
Na reiteragao de Embargos protelatorios, a mult
até 10% (dez por cento), ficando condicionada &
de qualquer outro recurso ao depdsito do valg
(Paragrafo unico, art. 538, CPC).

Ha ainda ainterposi¢cao de Embargos g
com efeito modificativo para prequestionamento. Al
interposicdo dos Embargos de Decla
prequestionamento encontra abrigo na orientagac
Sumulan®211, do C. TST: “Inadmissivel o recurso e
a questao que, a despeito da oposigcao d
declaratdrios, nao foi apreciada pelo Tribunal a g

Nesse sentido, enfatiza-se a bem lan
Giovanni Mansur Pantuzzo que alinhava uma clar
tema:

Consiste o prequestionamento na discu
pela Corte local, das questdes constituci
que se pretende submeter aos Tribunai
recurso excepcional. Em outras palavr
se-a prequestionada determinada q
esta tenha sido ventilada na decisédo
o Tribunal local tenha emitido j
explicito a seu respeito.®

3
Horizonte, 1998, pg.81)
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pem o prazo
er das partes
seja, tenham
hl, declarando
D embargado
alor da causa.
A € elevada a
interposicao
r respectivo.

e Declaracao
previséo para
acao para
emanada da
special quanto
e embargos
o.”

cada idéia de
A definicdo do

5530, no debate,
bnais ou federais
5 Superiores, via
as, considerar-
lestao quando
isto é, quando
uizo de valor

PANTUZZO. Gionanni Mansur. In Pratica dos Recursos Especial e Extraordingrio. Ed. Del Rey : Belo
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O ARTIGO 228 DA CONSTITUICAO FEDERAL COMO
CLAUSULA PETREA: A IMPOSSIBILIDADE DA
REDUGAO DA MAIORIDADE PENAL

Gerfran

arneiro Moreira’

SUMARIO: 1. Introdugao — 2. A protecéd¢ da crianca e do
adolescente na Constituicao Federal: uma aproximagéo

inicial — 3. Direito Internacional e Direi
posicao hierarquica dos tratados — 4
crianga e do adolescente no Direito
5.Oart. 228 da Constituicdo Federal: a
como garantia individual imutavel —
7. Referéncias.

fos Humanos: a
A protecédo da
Internacional —
inimputabilidade
6. Conclusoes —

Resumo: Trata-se de estudo que procura d¢gmonstrar que o

art. 228 da Constituicdo Federal — que prevé a inimputabil

dade penal dos

menores de 18 anos — é garantia individual de liberdade para a crianca e o

adolescente. Essa tese é fundamentada em normas inter
Direitos Humanos, incorporadas ao Direito Constitucional br
do art. 5°, § 2°, da Constituigcéo, e por uma interpretagéo
Direitos e Garantias Fundamentais, a qual implica a aplic
§ 4°, 1V, da Constituigao.

Abstract: This paper is intended to demag
art. 228 of Brazilian Federal Constitution — which prescribes
criminal responsibility — is an individual warranty of liberty
teenagers. This idea is based on international rules concernin
added to Brazilian Constitutional Law by the rule of art.
Constitution, and through a systematic interpretation of Fun
and Warranties, which implies the application of the art. 6(
Constitution.

hacionais sobre
Bsileiro por forga
sistematica dos
acao do art. 60,

nstrate that the
the age of 18 for
for children and
g Human Rights,
5° § 2°, of the
Hamental Rights
, §4°, 1V, of the

Palavras-chaves: Direito Constitucional — Dirg¢itos Humanos —

Criancgas e adolescentes — Clausulas Pétreas — Imputabilid

Keywords: Constitutional Law — Human Right
teenagers — Entrenchment Clauses - Criminal responsibility

" Juiz do Trabalho Titular da Vara de Tabatinga-AM. Mestre e doutorando em Direi
SP. Professor de Direito Constitucional e de Direitos Humanos.

ade penal.

s — Children and

o0 do Estado pela PUC-
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1. Introducao

Tramita pela Camara dos Deputados o Projeto de
Emenda Constitucional n. 20/99, com o qual se pretende a
alteragao do art. 228 da Constituicdo Federal para reduzir a
maioridade penal de dezoito para dezesseis anos de idade.

O projeto surge num contexto de clamor de setores
da sociedade pelo agravamento da legislagcédo penal em razéo
de recentes eventos criminosos que tiveram a participacao de
adolescentes. A necessidade de reagir a um sentimento de
insegurancga parece vir conflitar com a concepgao que domina a
Constituicdo vigente que é a de proteger a crianga e o
adolescente.

De um lado, esta o argumento de que é preciso tomar
medidas enérgicas em face da violéncia urbana, da insegurancga
e da sensacgao de impunidade que ha no Brasil. De outro lado,
pensa-se: a solugao esta em endurecer o tratamento concedido
aos jovens.

A questao torna-se ainda mais complexa quando se
examina a norma constitucional sob o prisma de uma
interpretacao sistematica, nao apenas no que toca seu proprio
texto, mas, sobretudo, nas suas imbricagbes com o Direito
Internacional dos Direitos Humanos. E nessa linha que se pauta
o presente trabalho: a demonstracdo de que a questdo esta
longe da solugao simplista pretendida pelo citado projeto de
emenda. E preciso refletir, primeiro, sobre a constitucionalidade
do projeto; paralelamente, cabe pensar na utilidade da eventual
implementagao da redugado da maioridade e em como esse dado
fatico interfere na defesa ou nao do projeto.
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2. Aprotecao dacrianga e do adolescente na
Federal: uma aproximacgao inicial

Os artigos 226 a 230 da Constitu
exprimem a tutela dos interesses da familia, d
adolescente e do idoso. Cuida-se de capitulo inserig

12 Regido - n° 17

Constituicao

cao Federal
A crianga, do
10 no conjunto

dos enunciados constitucionais referentes a Ord¢m Social.

Toda a Constituicdo de 1988 esta n
vinculada aos fundamentos expressos em seu
objetivos explicitados no art. 3°. Isso se da com
podemos afirmar que ndo pode haver nenhuma
Direito Constitucional e — por hierarquia — de q
infraconstitucional que, por exemplo, esteja em g
com a dignidade da pessoa humana. Da mesma fo
exemplo, € inconcebivel qualquer atuagao estat
da obrigacéao a todos dirigida de construir uma so
justa e solidaria.

naterialmente
art. 1° e nos
tal forca que
aplicacao do
halquer regra
escompasso
rma, em outro
bl que destoe
ciedade livre,

A Ordem Social €, dentro da organizacao do texto

constitucional, o locus das varias medidas estab
a concregao dos Direitos Sociais (art. 6° da
Federal), exatamente aqueles que estao intimam
implementacao dos objetivos dispostos no
Fundamental e que, por sua vez, remetem ao fu
Dignidade da Pessoa Humana, cujos respeito e prq
ser tomados como deveres fundamentais
Constitucional, consoante licao de Haberle?.

2 HABERLE, Peter, A Dignidade Humana como fundamento da comunidade es

Wolfgang (org.), Dimensées da Dignidade - Ensaios de Filosofia do Direito e Direi
Alegre: Livraria do Advogado, 2005, p. 128. Também Carlos Roberto Siqueira Ca
pode-se afirmar que o Estado Constitucional Democratico da atualidade é un]

elecidas para
Constituicao
bnte ligados a
rt. 3° da Lei

damento da
ptecao devem
do Estado

tal. In: SARLET, Ingo
Constitucional. Porto
tro assevera que “(...)
h Estado de abertura

constitucional radicado no principio da dignidade do ser humano.” (CASTRO, C4qrlos Roberto Siqueira,

Dignidade da Pessoa Humana: o principio dos principios constitucionais. In: SARMEN
Flavio, Direitos Fundamentais: estudos em homenagem ao Prof. Ricardo Lobo 1
Renovar, 2006, p. 143)

TO, Daniel, GALDINO,
orres. Rio de Janeiro:
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Logo temos uma primeira conclusio: os enunciados
constitucionais da Ordem Social devem ser lidos sempre pelas
lentes da prote¢ao dos que por eles sao tutelados. Nao se pode
— essa é a primeira tese aqui defendida e que sera desdobrada
adiante — pensar o enunciado do art. 228 da Constituicao Federal
como um veiculo de norma de Direito Penal, sobre a qual se
pode dispor sem profundidade, alterando-o com objetivos de
pura politica criminal. E s6 esse prisma protetivo que se mostra
de acordo com o corolario da prote¢ao da dignidade.

Mas, a protecdo que se desenha na normatizagao
dos Direitos Sociais vai encontrar respaldo além da Constitui¢ao.
Ela também busca seu fundamento na ponte que se constréi a
partir do enunciado do art. 4°, I, da prépria Constituicao Federal.
E esse o dispositivo que estabelece a dialética — necessaria e
historicamente construida — entre o Direito Constitucional interno
e o Direito Internacional referente aos Direitos Humanos.

E em que isso toca o presente trabalho? Sempre que
se esta a debater protegcédo de determinados grupos de
pessoas, sempre que nos propomos a defender a efetividade
de normas como as do art. 3° da Constituicdo Federal (que
estabelecem objetivos francamente expressos em prol da
dignidade) e outras que visam a concretizar garantias, em todos
esses momentos, enfim, estamos na corrente para concretizar
Direitos Humanos, os quais, segundo Louis Henkin3®, sdo
“reivindicagdes morais e politicas que, no consenso
contemporaneo, todo ser humano tem ou deve ter perante sua
sociedade ou governo”.

Sem duvida, a protecao a familia, a crianca, ao
adolescente e ao idoso constitui norma garantidora de Direitos

3 Apud PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 7.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2007, p. 3.
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Humanos. E, portanto, comando cuja formaca
também vinculada ao Direito Internacional, seja p
citada—do art. 4°, seja peladiccaodo art. 5°,§ 2°,d
Federal, in verbis: “os direitos e garantias exp
Constituigao ndo excluem outros decorrentes do
principios por ela adotados, ou dos tratados inter
que a Republica Federativa do Brasil seja parte”.
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D logica esta
bla abertura —
n Constituicao
ressos nesta
regime e dos
nacionais em

3. Direito Internacional e Direitos Humanos: a posicao

hierarquica dos tratados

Ainda que aparentemente assessori
presente trabalho, € inevitavel —dada a riqueza qu
representou e representa na doutrina —tecer algu
sobre a extensao que se da ao art. 5°, § 2°, da
Federal.

D ao alvo do
P esse debate
m comentario
Constituicao

Com efeito, ainda é longe de s

r pacifica a

interpretacao segundo a qual os tratados internagionais teriam
forca normativa constitucional. A rigor, as tes¢s sdo muito

diversas, incluindo-se a que afirma a “supraconsti
dos tratados internacionais de direitos humanos,
teriam supremacia sobre o direito interno, pois

ucionalidade”
DU seja, estes
no dizer de

Hildebrando Accioly, o direito internacional defjivaria de um

principio superior a vontade dos Estados®.

No outro extremo, estariam aqueles q
a conta da supremacia da Constituicao no direitq
as normas decorrentes dos tratados internacionais
infraconstitucional, sendo paritarias com as leis orf{
€ 0 posicionamento que se estabeleceu, por lon
Supremo Tribunal Federal, em 1977, a partir do j

4 ACCIOLY, Hildebrando, Manual de direito internacional publico, apud PIOV
Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 7.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007,

e defendem,
D interno, que
tém natureza
linarias. Esse
go tempo, no
Ilgamento do

FSAN, Flavia. Direitos
pp. 69-70.
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Recurso Extraordinario 80.004, como registra Flavia Piovesan®.
Nessa decisdo, o STF admitiu a possibilidade de uma norma
de Direito Comercial veiculada por tratado internacional ser
revogada por uma lei ordinaria posterior. Posteriormente, porém,
a mesma tese foi ratificada em julgamento de habeas corpus
referente a prisao civil por divida®.

Admitir-se, porém, que uma lei ordinaria possa
revogar uma norma de direito internacional que passou por todo
0 seu tipico processo de formacao (negociagao, assinatura,
aprovacao, ratificagdo) parece ofender o principio da boa-fé’.

by

Seria adequado, portanto, que se conferisse a norma
internacional, no minimo, um patamar “supralegal”, garantindo-
Ihe alguma forma de protecédo contra alteracdes fundadas
meramente na lei. Nesse sentido Flavia Piovesan? cita trecho
do voto do Min. Sepulveda Pertence no RHC n. 79.785-RJ:

Desde logo, participo do entendimento unanime
do Tribunal que recusa a prevaléncia sobre a Constituicao
de qualquer convengéo internacional. (...) Na ordem
interna, direitos e garantias fundamentais o sdo, com
grande frequéncia, precisamente porque — algados ao texto
constitucional — se erigem em limitacbes positivas ou
negativas ao conteldo das leis futuras, assim como a
recepgao das anteriores a Constituicdo (Hans Kelsen,
Teoria Geral do Direito e do Estado, trad. M. Fontes,
UnB, 1990, p. 225). Se assim €, a primeira vista, parificar
as leis ordinarias os tratados a que alude o art. 5° § 2°,
da Constituicao, seria esvaziar de muito do seu sentido
util a inovagao, que, malgrado os termos equivocos do
seu enunciado, traduziu uma abertura significativa ao
movimento de internacionalizagao dos direitos humanos.

5 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007, pp. 61-2.

8 Idem, p. 63. A deciséo referida é do HC 72,131-RJ, de 22/11/1995.

7 Idem, p. 60.

8 Idem, pp. 70-1.
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Ainda sem certezas suficientemente amgdurecidas, tendo
assim — aproximando-me, creio, da linha desenvolvida
no Brasil por Cangado Trindade (Memporial em prol de
uma nova mentalidade quanto a protécédo de direitos
humanos nos planos internacional e nacignal em Arquivos
de Direitos Humanos, 2000, 1/3, 43) e pelga ilustrada Flavia
Piovesan (A Constituigdo Brasileira de 1988 e os Tratados
Internacionais de Protecéo dos Direitos Humanos, em
E. Boucault e N. Aratjo (org.), Os Direitps Humanos e o
Direito Interno) — a aceitar a outorga de forga supralegal
as convengdes de direitos humanos, [de modo a dar
aplicagao direta as suas normas — atél se necessario,
contra a lei ordinaria — sempre gqye, sem ferir a
Constituicdo, a complementem, especificando ou
ampliando os direitos e garantias dela qonstantes.

A tese defendida pelo Min. Pertence —
ideia de que dever existir, na ordem interna, preponderancia dos
Direitos Humanos, porque eles sempre |podem ser
complementados ou ampliados (art. 5°, § 2°, da Constituicao
Federal) — acabou prevalecendo por maioria anps dep0|s no
julgamento do RE 46634 3-SP, de seguinte emen

PRISAO CIVIL. Depésito. Depositario infiel.
Alienacéo fiduciaria. Decretacdo de medida coercitiva.
Inadmissibilidade absoluta. Insubsisténfcia da previséo
constitucional e das normas subalternds. Interpretacéo
do art. 5° inc. LXVII e §§ 1°, 2°e 3°|da CF, aluz do
art. 7°, § 7°, da Convencédo Americgana de Direitos
Humanos (Pacto de San José da Costg Rica). Recurso
improvido. Julgamento conjunto do RE n° 349.703 e dos
HCs n° 87.585 e n° 92.566. E ilicita & prisdo civil de
depositario infiel, qualquer que seja al modalidade do
deposito.

Assim, o STF avancgou para a posi¢cag de nado mais
considerar as prescrigdes do Direito Internacional sobre Direitos
Humanos como simples comandos infraconstituc|onais.
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Mas a reflexao cientifica sobre a questao prossegue.

Em trabalho elaborado ha alguns anos®, quando
manifestamos angustia em relacao a tese do status
infraconstitucional das normas decorrentes de tratados,
defendemos que o progresso dos direitos fundamentais nao
poderia ser obstaculizado por esse raciocinio de indole
formalista, pois o art. 5°, § 2° nos parecia veicular um comando
permanente de implementacdo desses direitos, tanto pelos
preceitos da Constituicdo como por todos os outros modos de
expressao normativa. Inconstitucional seria, nesse raciocinio,
nao permitir o avango, o que se daria, por exemplo, no bloqueio
a vigéncia de norma de liberdade (no caso uma restrigdo maior
a prisao civil), por negacao de forga normativa a um tratado
internacional.

Tinhamos a preocupac¢do com a instabilidade
constitucional. Se aquela nova norma de proibicdo da prisao do
depositario infiel, uma vez assimilada pelo ordenamento,
pudesse, logo depois, ser objeto de uma revogagao por lei
ordinaria, que valor teriam o Direito Internacional e os proprios
direitos fundamentais? Essa duvida — que para nés se punha
mais pratica do que tedrica em razao das constantes alteragdes
do texto constitucional no Brasil — nos fez, primeiro, invocar uma
impossibilidade de retrocesso — em especial dos direitos
sociais'®. Mas como conceber essa proibicdo de retrocesso
sem um arcabouco formal? Nesse sentido, Flavia Piovesan™
resolve muito bem a questao, ndo apenas no vibrante aspecto

¢ MOREIRA, Gerfran Carneiro, Interpretagédo Constitucional e Direitos Fundamentais. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido. N. 08. Manaus, 2000, pp. 19-53.

© “Nesse mister, € de ser bem lida a anotagédo de J. J. Gomes Canotilho de que os chamados direitos
sociais dao forma ao principio da democracia econdmica e social, o qual aponta para a “proibicdo de
retrocesso social”’, compreendida como uma norma de inalterabilidade das clausulas concernentes aos
direitos sociais.” (MOREIRA, Gerfran Carneiro, op. cit., p. 47)

" PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 7 .ed. Sao Paulo: Saraiva,
2007, pp. 64-80.
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da construgdo da normatividade dos direitos fundamentais

hauridos da ordem internacional, mas tambén
entendimento afasta peremptoriamente a dificulda
ainda pode persistir mesmo apds a decisdo do
Com efeito, se nem mesmo ha hierarquia entre lei g
e lei ordinaria, como poderiamos pensar em uma
qualquer de norma que fosse, a um sé tempo, infra
e supralegal? O principio do terceiro excluido
possibilidade. De outra banda, o que o art.
Constituicao Federal prescreve nao € aplicagad
direitos infraconstitucionais. O que ele prescrev

porque seu
de logica que
RE 466343.
omplementar
putra espécie
constitucional
repulsaria tal
5°, § 2° da
simplista de
e sdo direitos

que derivam, sim, de fontes diversas do texto constjitucional, mas

que a ele aderem com o mesmo status da Consti

uicao porque

direitos fundamentais — assim ele parece evidgnciar — teréo

sempre conteudo materialmente constitucional.

Parece-nos, nesse ponto, que a introg
no art. 5° da Constituigcdo Federal'? acabou send
solucao da controvérsia, na medida em que abriy
que a ja prolifica —embora ndo unanime — interpre
voltasse a um estagio superado. O problema po
reacender a discussao acerca da natureza hig
tratados ja vigentes, conferindo a esses o
infraconstitucionais pela razdo de nao terem sido
aprovagao nos termos do novo regramento ¢
Obviamente, se a concluséo ja era a de que as norn
fundamentais decorrentes dos tratados eram con
nova prescricado nao pode ser interpretada n
desconstrugao da tese anterior: seria um retrocesg
Nesse sentido, é precisa a observacao de Flavia F
que “por forca do art. 5°, § 2°, todos os tratadc

2. Redag&o: “Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos qu
cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
serdo equivalentes as emendas constitucionais”.

s PIOVESAN, Flavia, op. cit., p. 74.

jucdo do § 3°
0 pouco util a
espaco para
tacdo do § 2°
5to seria o de
rarquica dos
adjetivo de
submetidos a
pnstitucional.
nas de direitos
stitucionais, a
b sentido da
b0 inaceitavel.
Piovesan™ de
)s de direitos

forem aprovados, em
respectivos membros,
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humanos, independentemente do quorum de sua aprovacao, sao
materialmente constitucionais, compondo o bloco de
constitucionalidade”. A mesma autora' aponta, também,
possiveis contradi¢gdes que poderiam decorrer da tese de que
apenas os tratados posteriores a introdugao do novo paragrafo
poderiam ser tidos como constitucionais:

A titulo de exemplo, destaque-se que o Brasil é
parte da Convencgéo contra a Tortura e outros Tratamentos
ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes desde
1989, estando em vias de ratificar seu Protocolo
Facultativo. Nao haveria qualquer razoabilidade se a este
ultimo — um tratado complementar e subsidiario ao
principal — fosse conferida hierarquia constitucional, e ao
instrumento principal fosse conferida hierarquia
meramente legal. Tal situacdo importaria em agudo
anacronismo do sistema juridico, afrontando, ainda, a
teoria geral da recepcéo acolhida no direito brasileiro.

Por inconcebivel tal sorte de involugédo, impde-se
perfilar a linha tedrica segundo a qual o § 3° do art. 5° nao
prejudica a interpretacao anterior do § 2°, devendo, ao contrario,
prevalecer um exercicio de interpretacao sistematica que leva a
conclusdo de que, além de serem normas materialmente
constitucionais, por definigao, normas decorrentes de tratados
sobre direitos humanos fundamentais também podem ser, agora,
normas formalmente constitucionais™.

Por tudo que se expde, o tépico tem de findar com
uma conclusdo enfatica: normas veiculadas por tratados
internacionais sobre direitos fundamentais sdo hierarquica e
materialmente constitucionais.

4 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 7 .ed. Sao Paulo: Saraiva,
2007, pp. 72-3.
5 Idem, pp. 73-4.
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4. A protecao da criangca e do adolescent
Internacional

Superada a questao tedrica inicial sobrg
ja estamos no instante de sublinhar as fontg
Internacional que tocam ao interesse da g
adolescente.

A Declaragao Universal dos Direitos
1948, em seu art. XXV, 2 ja previa: “A maternida
tém direito a cuidados e assisténcia especi
criangas, nascidas dentro ou fora do matrimonid
mesma protecao social”.

Segundo Flavia Piovesan'®, a Declara
nao € um tratado, mas teve o papel de
reconhecimento universal dos direitos humanos.
linhas basicas dos pactos e convengdes posteric
vieram inaugurar a fase de positivagcao dos direita

Essa positivagdo tem-se dado tanto em
quanto em ambito regional. No sistema gl
estabeleceu, primeiramente, com o Pacto Inter
Direitos Civis e Politicos (1966) e com o Pacto Intg
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966)
primeiro pacto contém a previsdo de que “tods
direito, sem discriminagao alguma por motivo
lingua, religido, origem nacional ou social, situag?
ou nascimento, as medidas de protegcado que a sui
menor requer por parte de sua familia, a sociedade

A necessidade de prevenir discrimi
enfatizar a protecao a determinados grupos

® Idem, p. 137

]
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implicou, também, a formagéao, dentro do sistema global, de um
sistema especial de protec¢ao, que, na explicagao de Flavia
Piovesan'’, “realca o processo de especificagdo do sujeito de
direito”. E nesse sentido que, além dos pactos do sistema geral
(os de 1966), foram estabelecidas as convengdes para
prevengao do genocidio, contra a tortura, para a eliminagao do
todas as formas de discriminagcado contra a mulher, contra a
discriminacgao racial e sobre os direitos da crianca.

Atinente ao nosso tema, a Convengao sobre os
Direitos da Crianca foi adotada em 20/11/1989 e ratificada pelo
Brasil em 24/09/1990. Seu artigo 1° estabelece que, para seus
efeitos, crianca é “todo ser humano menor de 18 anos de idade,
salvo se, em conformidade com a lei aplicavel a crianca, a
maioridade seja alcangada antes”. Toda a tdnica da convencéao
€ a de proteger a crianga, garantindo-lhe bem-estar, liberdade,
respeito, dignidade.

No sistema regional interamericano, o artigo 19 da
Convencgao Americana de Direitos Humanos (adotada em 22/
11/1969; ratificada pelo Brasil em 25/09/1992), reafirmando o
pacto de Direitos Civis e Politicos, prescreve que “toda crianga
tera direito as medidas de protecdo que a sua condi¢cdo de
menor requer por parte da sua familia, a sociedade e do Estado”.

Como se vé, a criancga e o adolescente’ sao objeto
de ampla tutela pelo Direito Internacional dos Direitos Humanos.
E a tutela é sempre no sentido de protegé-los, com o

7 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007, p. 178.

8 Utiliza-se a expressao adolescente, em atengao a especificidade do Direito Brasileiro, sem prejuizo
da norma internacional que define como criangas todos os menores de 18 anos. (Art. 2° da Lei 8069/90:
“Considera-se crianca, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e
adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade”)
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reconhecimento, portanto, de sua fragilidade,
principio, mas agravada pelas agruras do “mundo
que lhe traz, muitas vezes, a realidade da fome,
tortura, do abandono, do trabalho precoce e, n&o

Esse sentido de protegao transfere-
interno, como principio, pela via do art. 5°, § 2°, dg
Federal. E por isso que, ratificando o que
anteriormente, todo o capitulo constitucional de tut
da crianca, do adolescente e do idoso s pode se
com esse sentido efetivamente protecionista.

5. O art. 228 da Constituicao Federal: a inim
como garantia individual imutavel

O que se pretende, entao, quando se |
o texto do art. 228 da Constituicdo Federal?

O raciocinio que parece ilustrar a
alteracao constitucional € o de que esse € ul
ordinario, integrante de um conjunto de meras nor
inspiracao reformadora, no caso, nitidamente rem(
em que a matéria era apenas infraconstitucion
Caodigo Penal).
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bioldgica em
dos adultos”,
da guerra, da
raro, escravo.

se ao direito
Constituicao
ja se expbs
la da familia,
I interpretado

putabilidade

propde alterar

proposta de
m dispositivo
mas penais. A
pnta ao tempo
Al (art. 27 do

O discurso que sustentou a recente aprovagao do

projeto de emenda na Comissao de Constitui¢ad
Senado €, exatamente, o que resulta da conclusao
a maioridade penal é essencial para reduzir a violé
Nitido € o argumento de que € preciso reagir a cri
que foram cometidos nos ultimos tempos. Avult

9 Comisséo reduz maioridade penal para 16. Folha de S. Paulo, 27/04/2007, G
Também CCJ aprova redugéo de maioridade. O Estado de S. Paulo, 27/04/2007,

) e Justica do
e que reduzir
ncia urbana’.
mes violentos
A, NO caso, a

otidiano, pp. C-1, C-3.
etrépole, pp. C-1, C-3.
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classica crenga na forga da lei escrita, mas que, muitas vezes,
no campo da repressao ao crime, deixa de levar em conta os
varios fatores sociais que envolvem o ilicito. Nesse sentido, é
pertinente a passagem de José Carlos de Oliveira Roblado®:

Os defensores do Direito Penal como ‘salvador
da patria’, como o unico ‘remédio para todos os males’,
partem da premissa equivocada de que a impunidade ou
a inexisténcia de uma lei penal ameacadora, abrangente
e com altas penas, sejam as Unicas e exclusivas causas
motivadoras da violéncia, da desordem. Esquecem-se,
todavia, de propédsito ou nao, de que inexiste qualquer
pesquisa cientifica ou empirica que comprove essa
assertiva e, de outra parte, de que inumeros fatores
concorrem para o desajustamento social. Com efeito,
impbe-se ao Estado a obrigagdo de oferecer uma
instrumentalizagédo politico-criminal adequada e em
perfeita sintonia com os fundamentos do Estado
Democratico de Direito, e ao mesmo tempo, impde-se-
Ihe, também, o dever de instituir politicas publicas de
inclusao social.

E digno de nota que, desde que a regra da
inimputabilidade penal ganhou posi¢éo constitucional, inserida
—como ja insistentemente destacado — num conjunto de regras
de protecéo da crianga e do adolescente, a matéria nao pode
ser analisada sob o foco miope da estrita politica criminal.
Invocando a doutrina acima transcrita, o dispositivo do art. 228
da Constituicao Federal precisa ser enfrentado, ndo no contexto
da ingénua crenga na alteracéo da realidade por aplicagao de
mais Direito Penal, mas na perspectiva de que a crianga e o
adolescente precisam de inclusdo social. E que o Estado

20 ROBLADO, José Carlos de Oliveira, A (In)Compatibilidade do Direito Penal com os Direitos Humanos.
In: Direito Internacional dos Direitos Humanos — Estudos em Homenagem a Professora Flavia Piovesan.
Curitiba: Jurua, 2006, p. 200.
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brasileiro tem compromissos que, na moldura dg
de 1988, sao bem mais extensos. De acordo co
Estado precisa garantir o desenvolvimento, erradi
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Constituicao
m o art. 3%, 0
car pobreza e

marginalizagao, reduzir desigualdades, promover o bem de

todos, sem nenhuma discriminagdao. Nao é preg
esses objetivos ndo tém sido alcangados com
desejavel. As vezes, até, tem-se a sensacdo de qu
temas, ndo tem havido nenhuma agao. E o que diz

iso dizer que
a velocidade
2, para alguns
rer do art. 227

da Constituicao, cujo caput sintetiza toda a carga ¢le obrigacdes

que sao assumidas em face das criancgas e adoles
meditar sobre seu texto:

Art. 227. E dever da familia, da
Estado assegurar a crianca e ao ad
absoluta prioridade, o direito a vig
alimentacao, a educacgao, ao lazer, a pr
a cultura, a dignidade, ao respeito,

centes? Cabe

sociedade e do
plescente, com
a, a saude, a
pfissionalizacao,
b liberdade e a

convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a

salvo de toda forma de negligéncia,
exploragao, violéncia, crueldade e opre

Estado, sociedade e familia que nag
assegurar esse minimo de protecéo constitucion
ao adolescente ndo tém sequer legitimidade para
clara garantia individual dessa crianga e desse a

discriminagao,
5S30.

D conseguem
[l a crianga e
suprimiruma
dolescente?' .

Sim, porque é disso que trata o art. 228 da Constitlicao Federal:

uma garantia individual que alcanga cada cri
adolescente brasileiro. E tdo garantia quanto aque
adocao de pena de morte em tempos de paz ou &
prova obtida por meio ilicito. Entao, o legislador
pode alterar o texto fundamental, sob 0 argumento ¢
melhorar a seguranc¢a, nem para criar a prisao p,
para possibilitar que provas ilicitas valham e nem

21 Cumpre observar que o artigo 6°, item 2, da Conveng&o sobre os Direitos da

os Estados-partes assegurardo ao maximo a sobrevivéncia e o desenvolvimento d

anca e cada
la que veda a
proibicdo da
prasileiro n&o
le que precisa
erpétua, nem
para permitir

Crianca prescreve que
b crianga (grifo nosso).
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que criangas, na acepgao da Convengao sobre os Direitos da
Crianca, passem a ser criminalmente imputaveis. O fim pode
ser licito e até necessario — ninguém nega a necessidade de
medidas para otimizar a segurancga, ela propria um direito
fundamental — mas o meio é inconstitucional porque a norma
que se pretende alterar é: a) tributaria de normas de Direito
Internacional de Direitos Humanos que prescrevem a protecao
da crianca e do adolescente; b) € norma que tutela a dignidade
da crianga e do adolescente; ¢) € norma que veicula uma garantia
fundamental de liberdade da crianca e do adolescente.

Vale lembrar que, em ocasides anteriores, 0
parlamento brasileiro, no exercicio do poder reformador da
Constituigcao, ja foi bem mais rigido na aplicagao das garantias
as criangcas e adolescentes. Pela Emenda Constitucional
n. 20/1998, o inciso XXXIIl do art. 7° teve sua redacao alterada
para expressar a proibicdo de qualquer trabalho para menores
de dezesseis anos. O texto original proibia trabalho para menores
de quatorze anos. A alteracdo — que se referiu também a
enunciado tipico de Direitos Humanos — restou sintonizada com
a exigéncia de protecao a crianga e ao adolescente. Note-se
que, antes, nem todo trabalho desenvolvido pela pessoa de 14
ou 15 anos tinha, necessariamente, um carater de exploragéo,
de abuso ou de escravidao. Caberia até argumentar que o
trabalho — dependendo de sua natureza — poderia, em alguns
casos, ter um valor positivo. Ainda assim, optou-se pela
legislagcao mais rigorosa em favor dos menores.

Ora, do ponto de vista da protegao a crianga e do
adolescente, a possibilidade de que pessoas de 16 ou 17 anos
de idade sejam encaminhadas para a prisao € claramente mais
danosa do que, por exemplo, o desempenho de trabalho —
protegido por leis especificas — por pessoa de 15 anos de idade.
Se, contudo, essa segunda hipdétese é textualmente
inconstitucional, um raciocinio fundado na proporcionalidade
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forcosamente implica a conclusao de que a prim]
também ndo pode ser constitucional.

Registre-se que nao ha como aferir, a g
alteracao de norma seja, isoladamente, eficiente p
dos indices de criminalidade. O movimento de rec
da lei penal teve como exemplo relativament
fracasso a chamada Lei dos Crimes Hediondos (L

12 Regido - n° 17

eira hipbtese

riori, que uma
ara a reducao
rudescimento
e recente de
pi 8.072/90)%.

Esse dado empirico permite-nos uma outra cor
pragmaticamente constitucional: o unico possiv

clusao que é
| beneficio da

pretendida alteragao do art. 228 da Constituicaqg Federal teria
pouca probabilidade de ser concretizado e isso gliminaria um
remoto argumento de ponderagao, v.g., o de que seria plausivel
o sacrificio do direito fundamental, por ele expresgo, em socorro
ao direito de segurancga publica.

Ainda caberia mencionar que, no lesfor¢co pela
concretizagao das normas constitucionais relativas ao direito da
crianca e do adolescente, vigora no Brasil o ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei 8.069/1990), qué estabeleceu
diversas regras de protecao desses sujeitos de direito. Nota-se
que essas regras tutelam, inclusive, os chamados atos
infracionais, condutas de natureza criminosa dos menores de
18 anos?. Ao fazé-lo, é com énfase sécio-educativa, protetiva,
sempre na trilha da Constituicdo Federal. E cufioso — vale a
insisténcia — que o Estado ndo consiga cumprir plenamente o

ECA?, que contém normas de efetivagao da Con
envide, pelo Poder Legislativo, esforgcos p4

22 Nesse sentido, v. A Lei de Crimes Hediondos como instrumento de politica crin
Pesquisa. Sao Paulo: NACOES UNIDAS — ILANUD, 2005.

2 Arts. 98 a 128 da Lei 8.069/1990.

A proposito desse tépico, v. LIMA NETO, Newton; LIMA, Agnaldo Soares,
modificar. Folha de S. Paulo, 26/02/2007, Tendéncias e Debates, p. A-3. V. tb. AMA
2007. Entrevista. Folha de S. Paulo, p. C-5.

24

stituicdo, mas
ra modificar

inal: Relatdrio Final de

FCA:cumprir antes de
RO, Mohamed. 21/04/
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indevidamente a norma fundamental em detrimento da
emancipagao de criangas e adolescentes.

Por todos os argumentos expostos, € mister concluir
que a norma veiculada pelo art. 228 — expressao de uma garantia
individual — € amparada pela limitagao do art. 60, § 4°, IV, da
Constituicao Federal. O projeto de emenda sob exame, portanto,
nao deveria sequer ser objeto de deliberacgao.

6. Conclusoes

1°. O art. 228 da Constituicao Federal, por fazer parte
do capitulo da Ordem Social, exprime norma de protecéo e
emancipagao de Direitos Fundamentais relacionados a
Dignidade da Pessoa Humana e aos objetivos do Estado
explicitados no art. 3° da Constituicao.

2°. Os direitos de protecao titularizados por criangas
e adolescentes derivam da conjuncdo de normas de Direito
Internacional de Direitos Humanos e do Direito Constitucional
brasileiro. Isso se da, inclusive, pela consideragao de que as
normas derivadas dos tratados internacionais de Direitos
Humanos tém hierarquia constitucional.

3°. A inimputabilidade dos menores de 18 anos
prevista no art. 228 da Constituicdo Federal constitui garantia
individual, protegida, por isso, pelo art. 60, § 4°, |V, da Lei
Fundamental.

4°. Aproposta de emenda constitucional para redugao
da maioridade penal de dezoito para dezesseis anos, por violar
clausula pétrea, deveria ter sua tramitagao obstaculizada.

5°. Além dos aspectos de natureza legal-
constitucional, é improvavel que eventual redugéo da maioridade
penal servisse aos alegados objetivos de diminuicdo de indices
de criminalidade.
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AGAO CIVIL PUBLICA

PROCESSO TRT RO N° 970/2008-012-11-00.0
ACORDAO 12 TURMA - FRAA

ACAO CIVIL PUBLICA
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

INTERESSE PROCESSUAL

TIMIDADE AD CAUSAM DO
PUBLICO. O artigo 83, inc. I, da
limitou a promog¢ao de acgao civi
Ministério Publico do Trabalho,

Justica do Trabalho, exclusivar
defesa de interesses coletivos.

autos, a questao envolve direitq
homogéneos. O coletivo que
interesses a ensejar esse tipo d¢
amplo, no sentido de categoria,
grupo certo e determinado de em

DIREITOS
. FALTA DE

E ILEGI-
MINISTERIO
C n°75/1983,
| publica pelo
no ambito da
nente para a
No caso dos
DS individuais
adjetiva os
> acao € mais
e nao de um
pregados, ou

ex-empregados de uma dada enppresa. Neste

trilhar, a via judicial é incal
estender a abrangéncia da
Ministério Publico do Trabalho
individuais homogéneos, uma
o fez o legislador infraconstitucio

Alem disso, os pedidos q
presente acao sdo por demai

Divel para se
atuacao do
aos direitos
vez que nao
nal.

le animam a
genéricos,

praticamente abrangendo obrigacbes de fazer
e nao fazer que implicam o cumprimento da
legislagao trabalhista como um tpdo, tornando
a execucao empreitada quase imgossivel de ser
efetivada, como sejam: a fiscalizag¢ao sobre o

limite de horas extras prestadas,

observancia

dos intervalos inter e intrajornada, o descanso
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semanal, o pagamento de férias e 13° salario
com as repercussoes dos adicionais de horas
extras, noturno, insalubridade, periculosidade e
outros direitos, com projecao indefinida para o
futuro. Alimitacao no tempo para o cumprimento
dessas parcelas tornaria a decisao
absolutamente indcua, e a sua projecao para o
futuro acarretaria o efeito ad infinitum. Neste
trilhar resta evidente a falta de interesse
processual, que repousa no binémio
necessidade (inexistente, pois cada empregado
pode reivindica-los individualmente) e
adequacao (a reclamatoria melhor se presta ao
desiderato).

Assim, com relagao a tais objetos a ACP
deve ser extinta sem julgamento do meérito, na
forma do art. 267, inc. VI, do CPC.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 122 Vara do Trabalho de Boa Vista,
em que sdo partes, como recorrente, ATACADAO E
SUPERMERCADO DB LTDA e, como recorrido, MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 112 REGIAO.

O autor ingressou com A¢ao Civil Publica com pedido
de antecipagao de tutela, pretendendo, em resumo, que o
Atacadao e Supermercado Db Ltda, cumpra as seguintes
obrigacbes de fazer: a) conceda o periodo minimo de 11h
consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho,
b) conceda um descanso semanal de 24h consecutivas,
c) conceda intervalo intrajornada, d) consigne em registro
mecanico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticado pelo
empregado, e) compute o salario-base para calculo da
remuneracao de férias, os adicionais por trabalho extraordinario,
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noturno, insalubre ou perigoso, f) compute parcela variavel da
remuneracgao para calculo de 13° salario, g) compuite para efeito
de célculo do FGTS parcela integrante da remuneracao,
h) recolha a contribuigao social incidente sobre d montante de
todos os depdsitos devidos ao FGTS, corrigido @ remunerado
na forma da lei, relativos ao contrato de trabalho de empregado
despedido sem justa causa, a aliquota de 10%, |) efetue até o
5° dia util do més subseqliente ao vencido o pagarento integral
do salario mensal devido ao empregado. Pretende ainda que
seja cumprida as seguintes obrigacdes de nao fazer: a) abster-
se de prorrogar a jornada de trabalho além do limite legal de 2h
diarias, sem justificativa legal, b) abster-se de ultrapassar o limite
de 10 horas diarias na compensacgao da durag¢ag do trabalho,
c) abster-se de manter o empregado trabalhando durante o
periodo destinado ao repouso e alimentacao, d) abster-se de
efetuar descontos nos salarios do empregago, salvo os
resultantes de adiantamentos, de dispositivps de lei ou
convencao coletiva de trabalho, e) pagar R$500.000,00 a titulo
de indenizagao por dano moral coletivo.
O julgador monocratico deferiu, inaudita altera pars,
o pedido de antecipacao dos efeitos da tutela (fls| 57/60).
Contestacao as fls. 78/151.
Despacho indeferindo o pedido formulado em sede
defesa no sentido de que o presente processo fosse reunido
com a Acao Anulatdria n° 01457/2008-002-11, que tramita na
22 VTM, onde se pretende a anulagao de todog os Autos de
Infragao elencados na presente ACP, em face ge nao restar
configurada a continéncia de acao (fls. 152/153).
Apds regular instrugao do feito, a MM. Vara do
Trabalho julgou totalmente procedente a Acéao| Civil Publica
(fls. 175/192).
Irresignado com o decisum, a reclanpada interpds
Recurso Ordinario. Preliminarmente, suscita a nulidade do
julgado pela ocorréncia de cerceamento de defgsa. Aduz que
viola os principios do contraditério e da ampla fdefesa o néo
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deferimento de oitiva de testemunha arrolada por ambas as
partes e presente no local da audiéncia, inclusive com protestos
conta o indeferimento. Destaca que a decisao do julgador
monocratico o impediu de exercer o direito constitucional
insculpido no art. 5°, incs. XXXIV e LV, da CF/88, havendo de
ser declarada a nulidade do julgado, com retorno dos autos a
Vara de origem para reabertura de instrugdo. No mérito, alega,
em sintese, que, ao contrario do que consta da sentenca, nao
houve “cognigao exauriente”, na medida em que nem as partes,
tampouco as testemunhas foram ouvidas, restringindo-se o
julgador a decidir com base apenas na documentacgao
colacionada aos autos; que as obrigacdes de fazer e nao fazer
deferidas no decisum sao de ordem publica e devidamente
cumpridas, inexistindo razao para aplicagao de multas, tampouco
o arbitramento de valores elevadissimos em caso de
inobservancia; que o depoimento de empregados em outras
audiéncias, seja na qualidade de reclamante ou testemunha, nao
pode, por si sO, levar a conclusdo de que a empresa age de
modo irregular, ensejando punigao que em face do valor pode,
inclusive, inviabilizar econdmica e financeiramente as atividades
empresariais; que as Auditoras Fiscais do Trabalho,
confessaram, nos autos do Processo R-00397/2008-008-11-00,
que por mera presuncao de fraude lavraram o Auto de Infragao,
motivo pela qual ha pedido de anulagao do referido expediente;
que a fiscalizagao por parte da Superintendéncia Regional do
Trabalho no Amazonas, por determinacgao da recorrida, a fim de
apurar supostas irregularidades no periodo de dezembro de
2003 a dezembro de 2004, ja provocou um dispéndio financeiro
que ultrapassou o patamar de R$2.000.000,00, em decorréncia
das multas impostas através dos Autos de Infragao listados a
fl. 78 da contestacdo, o que ensejou a propositura de acao
pleiteando a nulidade dos referidos autos; que foram lavrados
em 12 lojas do grupo econdémico, Autos de Infragdo sob o
argumento de que fora constatada, com base em depoimentos
de alguns empregados, a realizagao de trabalho extraordinario
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sem anotagao no cartao de ponto, tendo ainda a Auditora Fiscal

arbitrado 20 horas extraordinaria (1h/dia) a 50% ¢
remunerados (7h33, por repousos nao ing
compensado) a 100% com repercussao em repou
remunerados, 13° salario e férias — para todos os
indistintamente, inclusive os afastados e demiti
FGTS e contribuicdo social incidente sobr
trabalhistas retrocitadas; que cada loja recebey
Autos de Infragdo, constando todos os possiveis e
motivos, tudo com base em depoimentos aos qua
acesso; que nao descumpriu as normas lega
ingressou em juizo objetivando a nulidade dos autg
ndo havendo falar em dano moral, maxime ante a

de prova (art. 186 do CBB). Alternativamente
diminuigdo do quantum da indenizacgao, ao argu

o valor deferido é excessivo. Por fim, sustenta que

2 descansos
enizado ou
50S semanais
empregados
dos, além de
P as verbas
cerca de 13
nimaginaveis
S sequer teve
s, tanto que
s de infracao,
otal auséncia
pugna pela
mento de que
configura bis

in idem a acumulagao de multa judicial com indenizagao por

danos morais coletivos, quando ambos foram
mesmo fato gerador, qual seja, Autos de Infracao

Embargos de Declaragdo pelo Orga
(fls. 231/233), julgados procedentes para o fim
omissdao do julgado, fazer constar da parte
da sentenca a condenacdo por danos mol
(fls. 236/237).

Contrarrazoes as fls. 243/261.

O Orgao Ministerial manifestou-se pelo
do apelo (fl. 265).

E O RELATORIO
VOTO

Conhego do recurso porque preg
requisitos de admissibilidade.

calcados no
fls. 202/218).
o Ministerial
de, sanando

dispositiva
ais coletivos

improvimento

bnchidos os
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Da falta de interesse processual e ilegitimidade
ad causam do Ministério Publico

Conquanto tais preliminares ndao tenham sido
suscitadas no presente recurso, passa-se a analisa-las ex officio
por tratar-se de matéria de ordem publica.

Neste sentido dispbde o art. 267, inc. VI, e §3°,
do CPC:

“Art. 267. Extingue-se o processo, sem julgamento
do mérito: VI — quando nao concorrer qualquer das
condi¢des da agdo como a possibilidade juridica, a
legitimidade das partes e o interesse processual;

§ 3°. O juiz conhecera de oficio, em qualquer tempo e
grau de jurisdigdo, enquanto nao proferida a sentenga de

mérito, da matéria constante dos ns. IV, Ve VI; ...”

Sobre o0 assunto Nelson Nery Junior e Rosa Maria de
Andrade Nery ensinam que “As condi¢cbes da agdo sdo trés:
legitimidade das partes (legitimatio ad causam), interesse
processual e possibilidade juridica do pedido. As condigbes
da agdo sdo matérias de ordem publica, a respeito da qual o
Juiz deve pronunciar-se ex officio, a qualquer tempo e grau de
jurisdigdo, pois a matéria € insuscetivel de preclusdo
(CPC 267 §3° e 301 §4°.”- in Cdodigo Civil Comentado,
102 edigao, RT, pag. 503.

No caso sub judice, o Ministério Publico do Trabalho
pretende que o Atacadao e Supermercado DB Ltda cumpra as
seguintes obrigacdes de fazer: a) conceda o periodo minimo de
11h consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho,
b)conceda um descanso semanal de 24h consecutivas,
c) conceda intervalo intrajornada, d) consigne em registro
mecanico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticado pelo
empregado, e) compute o salario-base para calculo da
remuneracao de férias, os adicionais por trabalho extraordinario,

66



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 17

noturno, insalubre ou perigoso, f) compute parceja variavel da
remuneracgao para calculo de 13° salario, g) compuite para efeito
de calculo do FGTS parcela integrante da fremuneracao,
h) recolha a contribuicao social incidente sobre d montante de
todos os depésitos devidos ao FGTS, corrigido @ remunerado
na forma da lei, relativos ao contrato de trabalho de empregado
despedido sem justa causa, a aliquota de 10%, i) efetue até o
5° dia util do més subsequiente ao vencido o pagamento integral
do salario mensal devido ao empregado. Pretende ainda que
sejam cumpridas as seguintes obriga¢des de nao fgzer: a) abster-
se de prorrogar a jornada de trabalho além do limite legal de
2h diarias, sem justificativa legal, b) abster-se de|ultrapassar o
limite de 10 horas diarias na compensacédo da duragao do
trabalho, c) abster-se de manter o empregadd trabalhando
durante o periodo destinado ao repouso e alimentagao, d) abster-
se de efetuar descontos nos salarios do empregpdo, salvo os
resultantes de adiantamentos, de dispositivps de lei ou
convencao coletiva de trabalho, e) pagar R$ 500.000,00 a titulo

de indenizagao por dano moral coletivo.

Como visto, o objetivo do 6rgdo mini
com que a empresa cumpra a legislagao trabal
genérica. Mas essa ¢é a finalidade da prépria lei, 1
a Justica do Trabalho quando violada. Ora, mesm
sucesso na demanda, a sentenca seria de dificilimj
€eXecucao pois nao se teria como verificar se algu
fez mais de duas horas extras diarias, se recebel
férias com o computo do trabalho extraordinar,
noturno de periculosidade ou insalubridade, se
dedicados ao descanso ficou trabalhando, se nao t¢
de 11 horas entre cada jornada, se sofreu des
indevido. Seria necessario um trabalho de fiscalizi
a projetar-se indefinidamente no tempo. Sug
determinado periodo acarretaria - tornaria a sente

Por outro lado, cada empresa q
fiscalizacdo do MTE e fosse autuada, também dev

terial é fazer
ista de forma
pecorrendo-se
0 em caso de
h e impossivel
m empregado
13°salarioe
o, adicionais
nos horarios
pve o intervalo
conto salarial
hcao continua
limitacdo a
ng¢a inécua.
e sofresse
eria ter contra
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si ajuizada uma ACP para cumprimento da legislagao, a elas
aliando-se tantas outras que frequentemente constam das
reclamatérias desta Justica, como os grandes bancos por
exemplo, e assim ter-se-ia encontrado a solugéo para a questao
social no Brasil.

Entendo que, dada a generalidade do objeto, ndo ha
interesse processual (art. 267, inc. VI, do CPC) para o ajuizamento
da presente acdo. Essa condigdo assenta-se na premissa de
que, tendo embora o Estado o interesse no exercicio da
jurisdicao, nao lhe convém acionar o aparato judiciario sem que
dessa atividade se possa extrair algum resultado util. Assim, a
prestacao jurisdicional ha de ser necessaria — in casu néao &,
pois quaisquer dos empregados da empresa que tiverem seus
direitos violados, podem manejar agao para reivindica-los — e
adequada — entendo pertinente nao a ACP, mas a reclamatéria
trabalhista. Ainda que assim nao fosse, ha outro 6bice
intransponivel: a ilegitimidade.

Diverge a doutrina quanto a legitimagao do Ministério
Publico para promover agao civil publica na defesa dos
interesses individuais homogéneos.

Trés sao as teorias acerca do assunto: a) restritiva,
que limita a atuacao do Parquet a defesa exclusiva dos interesses
difusos e coletivos; b) eclética, que defende a legitimidade ativa
ministerial na defesa de interesses individuais homogéneos
qguando forem disponiveis, desde que, em fungao da natureza
da lide ou do elevado numero de seus titulares, haja repercussao
social a exigir a iniciativa ministerial; c) ampliativa, que proclama
a legitimacao do Ministério Publico de forma ampla e irrestrita
(Carlos Henrique Bezerra Leite, in Acao Civil Publica na
Perspectiva dos Direitos Humanos, pags. 228/241).

Filio-me a teoria restritiva, no sentido de s6 se justificar
a atuacao ativa do parquet na protecao jurisdicional dos
interesses difusos e coletivos e nao dos direitos individuais
homogéneos, sob pena de menosprezo ao principio da inércia
da jurisdigdo. Isso porque o direito de ac¢ao, garantido
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constitucionalmente, tem como corolario o princip
Como ensina o sempre festejado mestre Am:
Nascimento, nao seria curial que, em face de
pudesse o Ministério Publico, indiscriminadamente
exercendo o direito de agao. Invocando Nelson
entende que as hipoteses de cabimento da aga
nao podem ser ampliadas, visto ser a mesma
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io dispositivo.
auri Mascaro
5se principio,
, agirem juizo
Nery Junior,
D civil publica
regulada por

principios que Ihes s&o proprios, entre os quaiso d

taxatividade,

que consiste na enumeragao exaustiva, em numerus clausus,
das hipoteses em que o Ministério Publico € autprizado a agir
(Curso de Direito Processual do Trabalho, 242 ed, Sao Paulo:
Saraiva, 2009, pag. 882). Nesta trilha, nem toda matéria da area
trabalhista comporta esse tipo de agdo, mas apgnas aquelas
que tém a natureza de interesses coletivos quando infringidos
direitos sociais constitucionais. Os direitog individuais
homogéneos nao foram expressamente mencionados, dai ser
incabivel a defesa desses direitos pelo parquet.

Na hipotese sob analise, a excegao dojrecolhimento
das contribuicdes sociais, os demais pedidos formulados na
presente ACP nao se enquadram como de interegse coletivo e
nem todos estao previstos constitucionalmente. A gropésito, vale
esclarecer que o art. 83, inc. Ill, da LC n°® 7%/83, confere
legitimidade ad causam ao Ministério Publico para promover
acao civil publica para a protecéo de interessgs individuais
indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e colgtivos (art. 6°,
alinea “d”). Todavia, ao se referir especificamentg ao Ministério
Publico do Trabalho, estabeleceu no art. 83, inc. Ill, a
competéncia (legitimidade) para propor dita acéo para a defesa
de interesses coletivos, quando desrespeitadqs os direitos
sociais constitucionalmente garantidos, de glcance mais

restritos. A defesa dos direitos individuais classi
homogéneos em fungcéo da origem comum deve
pelos proéprios titulares ou através do sindicato

icados como
ser exercida
da categoria

(art. 8°, inc. lll, da CR), pois o desrespeito ou & lesdo a tais

direitos ndo atinge interesses sociais da comunig

ade.
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Assim tem sido a posic¢ao jurisprudencial:

“llegitimidade do Ministério Publico do Trabalho para
reconhecimento de vinculo emprego. (...) Com a devida
vénia, ndo pode conformar-se a ora Recorrente com tal
entendimento, vez que a lei constitucional ndo atribuiu
poderes ao Ministério Publico do Trabalho para a defesa
de direitos individuais homogéneos, sendo vejamos: a)
da violagao a Constituicao Federal (art. 129, Ill). O art.
129, 1ll, da CF/88 encontra-se assim redigido: “Art. 129.
Sao fungdes institucionais do Ministério Publico: Il —
promover o inquérito civil e a agao civil publica, para a
protec¢ao do patrimdnio publico e social, do meio ambiente
e de outros interesses difusos e coletivos”; a
jurisprudéncia do TST e de outros Tribunais Regionais é
predominante no sentido de que o Ministério Publico do
Trabalho ndo detém legitimidade para agéao civil publica
em se tratando de direitos individuais homogéneos, mas
apenas aos casos de direitos difusos ou coletivos. Nesse
sentido: “Acgao civil publica. Interesses individuais
homogéneos. Ministério Publico do Trabalho.
llegitimidade. Conquanto irrefutavel o cabimento de agédo
civil publica na Justica do Trabalho, trata-se de instituto
concebido eminentemente para a tutela de interesses
coletivos e difusos, quando desrespeitados os direitos
sociais constitucionalmente garantidos. Ao 6rgdo do
Ministério Publico do Trabalho néao é dado maneja-la em
defesa de interesses individuais homogéneos, cuja
metaindividualidade exsurge apenas na forma empregada
para a defesa em juizo. Embora de origem comum, trata-
se de direitos materialmente divisiveis, razao pela qual a
reparacao decorrente da lesdo sofrida pelo titular do direito
subjetivo & sempre apuravel individualmente. Exegese que
se extrai da anélise conjunta dos arts. 129, Ill, da
Constituicdo da Republica de 1988 c/c 83 da Lei
Complementar n. 75/93. Embargos de que néo se
conhece” (TST, 32 R., Subsecéo |, ERR 596315, j. em
30-9-2002, rel. Juiz Georgenor de Souza Franco Filho,
DJ, 25 out. 2002)".
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“Da ilegitimidade ‘ad causam’ do Ministério Publico do
Trabalho —inciso Il do art. 83 da Lei Complementar n. 75/
93. A Lei Complementar n. 75, de 20 dg¢ maio de 1993,
atribui ao Ministério Publico a competénc|a para promover
Acao Civil Publica para a protecao de interesses individuais
indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e coletivos
(art. 6°, ‘d”). No entanto especificamente quanto ao
Ministério Publico do Trabalho, estabelg¢ce o art. 83, em
seuinciso lll, da Lei Complementar n. 75/93, que ‘ compete
a este Orgdo promover a Agao Civil Publica no ambito da
Justica do Trabalho, para defesa de intefesses coletivos,
quando desrespeitados os dir¢itos sociais,
constitucionalmente garantidos’. Portantoy, ndo hé previséo
legal expressa atribuindo legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para defesa de dirgitos individuais
homogéneos. Recurso de Revista conhecido e provido
para extinguir o processo de acordo com o disposto no
inciso IV do art. 267 do CPC” (TST, 72 R., 32 T., RR 411239,
rel. Min. Carlos Alberto Reis de Pula, j| em 22-8-2001,
DJ, 14 set. 2001, p. 475)".

“Acao civil publica — Cabimento. A agao civil publica
trabalhista ndo é meio adequado pafa a defesa de
interesses que ndo possuem natureza coletiva. Embargos
rejeitados” (TST, EACP 92867, rel. Min. Ursulino Santos,
j- em 20-5-1996, DJ, 23 ago. 1996, p. 9463)".

“Ministério Publico — llegitimidade: O Ministério Publico
do Trabalho nao possui legitimidade ativa para figurar como
substituto processual de empregadds vinculados a
empresa especifica, por ser incabivel g¢ao civil publica
em matéria determinada, disponivel|e de interesse
individual de competéncia originaria de jurjta de conciliagéo
e julgamento” (TRT, 22 R., 32 T., RO 02930097323, rel.
Decio Sebastidao Daidone, j. em 31-5-19P4, DOE, 10 jun.
1994)".
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“Acao civil publica. Direitos individuais homogéneos —
Acéao civil publica nao é remédio processual que se preste
a substituir dissidio individual da parte. E ‘remedium juris’
muito importante que nao deve ser banalizado, pena de
imprimir-lhe desprestigio. Seu cabimento é restrito, ndo
podendo a parte elastecer o seu dmbito” (TRT 2¢R,,
52T., RO 02980545656, rel. Francisco Antonio de Oliveira,
j-em 5-10-1999, DOE, 22. out. 1999)”.

“Acao civil publica— Direitos individuais — Inadmissibilidade
— Ministério Publico do Trabalho — llegitimidade: A¢c&o
civil publica ndo se presta para a defesa de direitos
individuais. E nem o Ministério Publico esta legitimado
para a defesa de tais direitos. A legitimagdo andmala deste
na ACP se restringe aos interesses supra ou
metaindividuais. Recurso provido Processo extinto sem
julgamento do mérito (TRT 222 R., RO 0286/97, rel. Juiz
Domiciano)”

In casu, nao se esta diante de direito nao
individualizavel ou nao divisivel, menos ainda indisponivel. No
conceito de direitos individuais homogéneos nao se pode deixar
impressionar-se pelo numero dos interessados, mas sim pela
natureza metaindividual do direito.

O art. 129, inc. lll, da Constituicao da Republica, ao
confiar ao 6rgao do Ministério Publico a prerrogativa de propor
acao civil publica, assim o fez na defesa dos interesses difusos
e coletivos. De igual modo, a Lei Complementar n® 75/1993, em
seu artigo 6°, inciso VII, alinea “d”, dispbe que ao Ministério
Publico incumbe propor agao civil publica para a protegcao de
outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais,
difusos e coletivos. Ja o art. 83, inc. lll, da norma complementar,
ao tratar da competéncia do Ministério Publico do Trabalho,
limitou a promogao de agao civil publica, no ambito da Justica
do Trabalho, exclusivamente, para a defesa de interesses
coletivos. Ora, no caso presente, a discussao envolve direitos
individuais. Se é assim, tocaria a cada interessado, que
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entender ter direito, acionar, o Judiciario Ti
qualificacdo de cada trabalhador, o tempo de cqg
horarios de trabalho, horas de intervalo, fungdes
enfim, suas especificidades, desautorizam a conjur
como foi feito nestes autos.
O coletivo que adjetiva os interesses a ¢
civil publica no ambito trabalhista € mais amplo,
categoria, e nao de um grupo certo e detg
empregados, ou ex-empregados de uma dada
direitos e interesses individuais homogéneos defé
acao nao estao inscritos na previsao legal restrit
inc. lll, da LC 75/93. Referida norma quando trata ¢
individuais indisponiveis, limitou o papel protetor
Publico do Trabalho as nulidades de clausulas
coletiva autonomamente criadas (art. 83, inc. IV)
ser mais especifico, e tratou isoladamente de
sujeitos, fé-lo de modo também restritivo: menorsg
e indios (art. 83, inc. V).
Nesse trilhar, colhem-se 0s ensinzg
Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho,
Dalazen e Vantuil Abdala, respectivamente:

“...aimportancia da diferenciagao esta
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abalhista. A
ntratacao, os
de cada um,
¢ao de todos,

nsejar a agao
ho sentido de
brminado de
empresa. Os
pndidos nesta
va do art. 83,
os interesses
do Ministério
de natureza
quando quis
leterminados
bS, incapazes

mentos dos
Joao Oreste

ho fato de que a

Constituicdo Federal somente previu a
para a defesa de interesses difusos e ¢
129,11l). A figura dos interesses individu
é introducéo do Codigo de Defesa d
para sua defesa instituiu a agdo civil ¢
92), distinta da agéo civil publica e ex
pelo Ministério Publico. Assim, na A

direitos coletivos e na ACC defesa co
individuais. Nesse sentido, seria impr
da acéo civil publica para a defes
individuais homogéneos (lves Gandra
Filho, in Acao Civil Publica Trabalhis
Livraria, 1997, pp. 23/24)".

¢dao civil publica
letivos (CF, Art.
is homogéneos
Consumidor. E
etiva (CDC, art.
citavel também
P ha defesa de
tiva de direitos
ria a utilizagéo
de interesses
a Silva Martins
.Recife, Nossa
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“A acéo civil publica nao constitui panacéia para o
Ministério Publico do Trabalho corrigir, ou coibir todos 0s
males que seguramente acometem as categorias
profissionais, ou grupos de empregados no Brasil.
Embora seja o guardiao da ordem juridico-trabalhista em
geral, ha outros mecanismos por que pode e deve
defendé-la de eventuais lesées, seja intervindo como fiscal
da lei, seja propondo outras agbes para as quais esta
legalmente legitimado (in Revista do Tribunal Superior
do Trabalho. Sdo Paulo (63): 101, 1994, in Art. cit., p.
102)”

“A defesa de interesses ou direitos individuais
homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem
comum, que o art. 81 e seu paragrafo tnico do Cédigo do
Consumidor (Lei n® 8.078/90) atribuido ao Ministério
Pablico, diz respeito ao consumidor e ndo ao empregado;
por isso ao Ministério Publico, e ndo especificamente ao
Ministério Publico do Trabalho”.

Outro julgado do TST no mesmo sentido:

RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA.
ILEGITIMIDADE AD CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. TUTELA DE INTERESSES INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS.

“O art. 83, Ill, da Lei Complementar n° 75/1993 confere
competéncia ao Ministério Publico do Trabalho para
promover agéao civil publica somente para a tutela de
‘interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos
sociais, constitucionalmente garantidos”, ndo se
enquadrando nessa hipotese os direitos de empregados
de determinada empresa, consistentes na anotagao da
CTPS e na efetivacdo do pagamento de rescisdo
contratual no prazo estabelecido no art. 477, § 6° da
CLT, bem como os depositos fundiarios oriundos
respectivos contratos de trabalho postulados na condigao
de verba acessoria, hipétese dos autos, por se tratarem
de direitos individuais homogéneos, ja que seus titulares
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podem ser facilmente individualizados
1999-002-23-00- 3% Turma. Juiza convo
Da Costa. 19.09.2003)".

Dentro desse contexto, cabe aos titule
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(TST, RR-1108-
cada Dora Maria

res do direito

subjetivo tutelado, isto é, aos proprios trabalhadores

prejudicados, ajuizar agao trabalhista vindicana
reputam devidos, inclusive pleitea-los mediante
de acao proposta pelo préprio sindicato g
profissional (art. 8°, inc. lll, da CR/88).

Assim, conclui-se que o Ministéric
Trabalho carece de legitimidade para o ajuizam
civil publica no que diz respeito aos interesse
homogéneos.

De igual forma, reputo ilegitimo tambs
para requerer a indenizagao por danos morais po
de dano moral coletivo.

Para Carlos Alberto Bittar Filho, o dano
€ injusta lesdo da esfera moral de uma dada co
seja, € a violagdo antijuridica de um determina
valores” (Dano Moral Coletivo no atual contexto
vol.com.br).

Advertem Nélson Nery Junior e Ra
Andrade Nery: “O que qualifica o direito como d
ou individual homogéneo é o conjunto formado f
pedir e pelo pedido deduzido em juizo. O tipo
material, juntamente com o seu fundamento é que
a natureza do direito” (Cédigo Civil Comentado
extravagante, 3? edicao, RT, 2005, pags. 1010/10

Embora o descumprimento de norma
praticadas pela empresa tenha afetado todos seus
(140 — fl. 157), ndo o enquadra na definicdo dq
coletivo. Vale dizer: ndo sao apenas um somato
individuais. A reparagao visa tutelar a propria soc

0 aquilo que
b instauracao
a categoria

Publico do
ento de agao
s individuais

em 0 Parquet
rnao se tratar

moral coletivo
munidade, ou
o circulo de
brasileiro.jus.

sa Maria de
fuso, coletivo
ela causa de
e pretenséo
caracterizam
e Legislagao
11).

5 trabalhistas
empregados
p dano moral
rio de direitos
iedade como

um todo, tanto que a indenizagao pecuniaria € d{recionada ao

75




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 17

Fundo de Amparo ao Trabalhador, ja nos direitos individuais
homogéneos, a reparagdo é enderecada a cada vitima
individualmente. Por isso, na defesa do dano moral coletivo, a
tutela visa a reparar um prejuizo em abstrato e no direito individual
homogéneo, um prejuizo individual.

Xisto Tiago de Medeiro, em obra sobre o tema,
exemplifica as hipéteses de incidéncia do dano moral coletivo.
Dentre os varios exemplos citados pelo autor, selecionamos as
seguintes hipoteses na esfera trabalhista: exploracdo de
criangas e adolescentes no trabalho; submiss&o de grupos de
trabalhadores a condigbes degradantes, a servigo forgado, em
condigbes analogas a de escravo, ou mediante regime de
serviddo por dividas; descumprimento de normas trabalhistas
basicas de seguranca e saude e pratica de fraudes contra
grupos ou categorias de trabalhadores (Dano Moral Coletivo,
S&o Paulo, LTR, 2004, pag. 155).

Além das hipdoteses acima mencionadas, a
jurisprudéncia vem incluindo outros exemplos como: a) revistas
intimas coletivas que violem a intimidade dos empregados;
b) submissao de trabalhadores, coletivamente, a assédio moral,
a fim de aderirem a Programa de Demissao Voluntaria; c) meio
ambiente de trabalho em condi¢gdes de risco acentuado;
d) descumprimento contumaz das garantias minimas
trabalhistas, maxime o pagamento do salario minimo, periodos
de descanso e limitagdo de jornada; e) grupo de trabalhadores
que sao tratados sem condi¢gbes minimas de dignidade pelos
superiores hierarquicos, com manifesto abuso do poder diretivo
e discriminagoes.

A lei também nao prevé a possibilidade de agéao
coletiva de reparacgao de danos morais para a defesa de direitos
individuais homogéneos.

Assim, a excegao do pedido relativo ao recolhimento
das contribui¢cdes sociais (item VIl da inicial —fl. 51), declara-
se, ex officio, a ilegitimidade de parte do Parquet para defesa
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dos direitos individuais homogéneos, extinguind
sem resolucao do mérito, com base no art. 267, in

Quanto aos referidos recolhimentos,
recursos aplicados em saude, previdéncia e assi
(arts. 194 e 195 da CR), situando-se na esfera d
do parquet.

Antes da analise da referida parcela rg
a preliminar de cerceamento de defesa até poderi
se os demais pedidos da inicial, de natureza fatic
apreciados por esta Egrégia Corte. Contudo,
extingdo ocorrida e considerando que o unico plei
(recolhimento das contribuicdes sociais), trata-se
direito, a preliminar resta afastada, ja que
oportunidade de juntar a documentacgao relativa a
desnecessaria a oitiva de testemunha.

Assim, o deslinde da questao repousa
ou nao, de comprovagao do correto recoll
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0 O pProcesso
5. VI, do CPC.
tratam-se de
sténcia social
ke legitimagao

gistre-se que
A ser acolhida
A, fossem ser

em face da
o subsistente
de matéria de
A parte teve
arcela, sendo

ha existéncia,
nimento das

contribui¢gdes sociais. In casu, o recorrente njo colacionou

qualquer documento capaz de provar que
pagamentos devidos, tampouco rebateu com es
pleito em comento. Deste modo, irretocavel a sentg
que condenou a recorrente na seguinte obriga
recolher, ou recolher apos o vencimento com o
legais, a contribui¢do social incidente sobre o
todos os depdsitos devidos ao FGTS, corrigido €
na forma da lei, relativos ao contrato de trabalho @
despedido sem justa causa, a aliquota de 10%
Complementar n® 110, de 29.06.01), sob pena de
de R$2.000,00 por trabalhador atingido, a se revg
do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Por estas razdes, conhego do rg
reformando a sentenca originaria, declarar a faltd
processual e a ilegitimidade do Ministério Public

efetuou os
pecificidade o
nga originaria
cao de fazer:
S acrescimos
montante de
» remunerado
e empregado
art. 1°da Lei
multa no valor
prter em favor

curso para,
de interesse
b do Trabalho

para a agao, extinguindo o processo, sem julgamento de meérito,
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nos termos do art. 267, inc. VI, do CPC, exceto quanto ao
recolhimento das contribuigdes sociais. No mérito, mantenho a
sentenga que condenou a recorrente a recolher, ou recolher apos
0 vencimento com 0s acréscimos legais, a contribuicdo social
incidente sobre o montante de todos os depdsitos devidos ao
FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei, relativos ao
contrato de trabalho de empregado despedido sem justa causa,
a aliquota de 10% (art. 1° da Lei Complementar n°® 110, de
29.06.01), sob pena de multa no valor de R$ 2.000,00 por
trabalhador atingido, a se reverter em favor do Fundo de Amparo
ao Trabalhador.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais e Juizes
Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regiao, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
para, reformando a sentencga originaria, declarar a falta de
interesse processual e a ilegitimidade do Ministério Publico do
Trabalho para a agéo, extinguindo o processo, sem julgamento
de mérito, nos termos do art. 267, inc. VI, do CPC, exceto quanto
ao recolhimento das contribui¢cdes sociais. No mérito, manter a
sentenga que condenou a recorrente a recolher, ou recolher apos
0 vencimento com os acréscimos legais, a contribui¢cdo social
incidente sobre o montante de todos os depdsitos devidos ao
FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei, relativos ao
contrato de trabalho de empregado despedido sem justa causa,
a aliquota de 10% (art. 1° da Lei Complementar n° 110, de
29.06.01), sob pena de multa no valor de R$2.000,00 por
trabalhador atingido, a se reverter em favor do Fundo de Amparo
ao Trabalhador.

Assinado em 10 de novembro de 2009.
Desembardora Federal do Trabalho FRANCISCA RITA
ALENCAR ALBUQUERQUE - Relatora.
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ACAO CIVIL PUBLICA.
INDIVIDUAIS HOMOGENEO
MIDADE DO MINISTERIO PUBL
83, inc. I, da LC n°®75/1983, limito
de agao civil publica no ambito (
Trabalho exclusivamente para
interesses coletivos. No caso
questdao envolve direitos
homogéneos (aviso prévio, fériay
aplicacao do art. 467/CLT, horas
moral) decorrentes da dispensa
trabalhadores da terceirizada sem
das verbas rescisorias. O coletivc
os interesses a ensejar a agao c
ambito trabalhista € mais amplo,
categoria, e ndao de um grd
determinado de empregad
empregados de uma dada emj
incabivel pela via judicial
abrangéncia da atuacao do Minis
do Trabalho, uma vez que nao o fe
infraconstitucional.

Os interesses individuais
nao estao inscritos na previsao |
do artigo 83, inc. lll, da LC 75/93.
trata dos interesses individuais i
limitou o papel protetor do Parque
de clausulas de norma coletiva au

o
criadas (art. 83, 1V); quando qL

especifico, e tratou isolad
determinados sujeitos, fé-lo de n
restritivo. Logo, nao tem leg
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Ministério Publico do Trabalho para interpor
acao civil publica para a defesa de interesses
individuais homogéneos. Cabe aos titulares do
direito subjetivo tutelado, isto é, aos proprios
empregados prejudicados, ajuizar agao
trabalhista vindicando aquilo que reputam
devidos (art. 8°, inc. lll, da CR/88).

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. Vara do Trabalho de Coari, em que
s&o partes, como recorrente, PETROLEO BRASILEIRO S.A -
PETROBRAS e, como recorridos, PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, SERVIMEC
ENGENHARIA E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA., JOAO
FERNANDES ARAUJO, MARCO ANTONIO FONZAR LOPES.

O Ministério Publico do Trabalho, através da
Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido, moveu Agéo
Civil Publica contra Servimec Engenharia e Manutengao Industrial
Ltda., e seus sécios Jodo Fernandes Araujo e Marco Antdnio
Fonzar Lopes, e Petréleo Brasileiro S.A (UN-BSOL)- Petrobras,
requerendo a concessao de medida liminar inaudita altera pars,
com base no art. 12 da Lei n° 7.347/85, para o fim de ser
expedidos alvaras individuais de liberagao do FGTS dos
empregados da Servimec e, em definitivo: a) condenacéao da
empresa Servimec e socios e, subsidiariamente, da Petrobras,
no pagamento de verbas rescisoérias de todos os trabalhadores,
inclusive aviso prévio, multa dos 40% sobre os depdsitos do
FGTS e multa por atraso no pagamento da rescisao contratual;
b) condenacao da empresa requerida e socios no pagamento
acada trabalhador de uma indenizagédo substitutiva do seguro
desemprego que cada trabalhador deixou de auferir; c) con-
denacéo da empresa Servimec e socios no pagamento de uma
indenizacdo de R$150.000,00 por danos morais aos direitos
difusos e coletivos, sendo metade para rateio entre os
trabalhadores e a outra a ser destinada ao Fundo de Amparo
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ao Trabalhador; d) expedicao de alvaras ind
liberacdo do FGTS depositado na conta indivi
trabalhador, além da divulgacéo da presente acaq
meios de comunicagao possivel, como anuncios
outros meios que possibilitem chegar ao conhg
trabalhadores os termos da presente acao, para
operarios prejudicados saibam da demanda
quiserem, possam se manifestar quanto aos
entenderem ter, em razao dos servigos prestados

O juizo a quo deferiu o pedido liminar

12 Regido - n° 17

viduais para
jual de cada
D por todos os
de radio e por
pcimento dos
que todos os
e, assim, se
direitos que
arequerida.
eterminando

a expedicao de alvaras individuais para possibilifar a imediata
liberagcdo dos depdsitos fundiarios dos trabalhadores
dispensados de forma imotivada pela empresa Servimec
Engenharia e Manutencao Industrial LTDA., conforine art. 20, inc.

I, daLein®8.036/1990; e, a ampla divulgagao dap
inclusive da liminar concedida, resguardando a
cada beneficiado se manifestar quanto aos
entenderem ter e promovendo a habilitagdo para
do depdsito fundiario, caso se enquadre na situag
motivou o deferimento da tutela de urgéncia (flg
Volume II).

Na audiéncia do dia 08.05.2008, a MM
a excegao de incompeténcia em razao do lugar
requerida SERVIMEC, reconhecendo sua comy
apreciar e julgar a presente acao (fls. 747/748 do

Apobs regular instrucao do feito, o Juizo
as preliminares de ilegitimidade ativa do Ministé
Trabalho, falta de interesse de agir e ilegitimidac
Petrobras; e, no mérito, julgou procedente a agéo
a requerida SERVIMEC ENGENHARIA E MA
INDUSTRIAL LTDA. e seus sécios JOAO F
ARAUJO e MARCO ANTONIO FONZAR LOPE
subsidiaria, a PETROLEO BRASILEIRO S/A - PE
1) proceder ao pagamento das verbas rescisoris
de 50% de todos os seus ex-empregados, inclu

resente acao,
faculdade de
direitos que
recebimento
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. 340/342 do
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40% do FGTS e multa por atraso no pagamento da resciséo,
conforme nomes expressos nos TRCT’s juntados e outros que
vierem a se habilitar; 2) proceder ao pagamento de indenizacao
substitutiva do seguro-desemprego a todos os seus ex-
empregados, conforme nomes expressos nos TRCT’s juntados
e outros que vierem a se habilitar, considerando a conformidade
de habilitagado; 3) ao pagamento de indenizacdo por danos
morais, no valor correspondente de R$1.000,00 por trabalhador
dispensado sem a percepc¢édo de seus direitos rescisorios,
conforme quantitativo constante dos autos, além de 50% deste
valor, reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador; 4)
ratificar a liminar concedida quanto a expedicao de alvaras
judiciais, de forma individualizada, para possibilitar o saque da
conta vinculada a cada trabalhador dispensado de forma
imotivada, ex vi do art. 20 da Lei n® 8.036/1990; 5) ratificar a
liminar concedida no que tange a ampla divulgagao da
propositura a presente agcao em todos os meios de comunicagao
existentes nesta localidade, sem 6nus. Determinou a publicagao
de edital no 6rgao oficial, a fim de que os trabalhadores
interessados possam se habilitar no presente feito, promovendo
a liquidacao e execugao de seus créditos conforme indicado no
§ 2°,do art. 103, do CDC (fls. 750/759 do Volume V).
Irresignada com a sentenga a quo, a Petrobras
recorre a esta Corte, renovando a preliminar de ilegitimidade
passiva “ad causam” e auséncia de interesse de agir; no mérito,
alega que a sentencga equivocou-se ao condena-la de forma
subsidiaria, posto ser parte ilegitima para integrar o pdlo passivo
da acao, conforme dispdem os arts. 455/CLT, 265/CCB, 71,
caput, e § 1°,da Lein®8.666/1993, e OJ n° 191/SDI-1. Aduz que
houve julgamento extra petita quanto a sua condenagao
subsidiaria nos danos morais, pois ndao se aplica sancao a
pessoa diversa da que praticou o ato ilicito, devido o carater
personalissimo da pena, inclusive o Ministério Publico requereu
a condenagao exclusivamente em face da Servimec e seus
socios, excluindo a Petrobras, dai que a sentenca ultrapassou
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os limites da lide e da causa de pedir ao conten
ndo incluida na inicial, em desconformidade com
460 do CPC, devendo ser decretada a sua
alternativamente ser excluido o pleito da sua
Renova posigao contraria a estimativa feita pelo §
concernente aos valores que ainda seriam dey
empregados da Servimec, porque elaborad
unilateral, sem passar pelo seu crivo ou mesmg
trabalho pericial prévio para checar os dados fo
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manuteng¢ao da sentenca originaria.

E O RELATORIO

VOTO

Da preliminar de ilegitimidade do Mini
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jurisprudéncia entendem que a agao civil publica ndo é o meio
processual adequado a defesa dos direitos individuais
homogéneos. Pondera que a perseguicédo de tais direitos é
atinente a situagao funcional de cada um dos ex-empregados
que podem, individualmente, busca-los junto a Justiga do
Trabalho, sem ocasionar bis in idem. Por fim, alega que a
sentenga violou o art. 15 da LC n°75/1993, requerendo a extingao
do feito com base no art. 267, inc. VI, e 295, inc. Il, do CPC.

Assiste razao, em parte.

No caso sub judice, o Ministério Publico do Trabalho
busca a condenacgao da empresa SERVIMEC e de seus sécios
a pagarem especificamente as verbas rescisoérias, multas por
atraso no pagamento da resciséo contratual e dos 40% sobre
os depdsitos do FGTS, indenizagao substitutiva do seguro-
desemprego aos seus ex-empregados que prestavam servigos
na base petrolifera de Urucu/Coari/AM, relacionados nos TRC’s
de fls. 26/129, 542/600 e 603/677 e que foram dispensados
sem haver seus direitos devidos decorrentes da ruptura do pacto
laboral.

Trata-se, em verdade, de mais uma das situagoes
em que empresa terceirizada utiliza-se da méo de obra de
inumeros trabalhadores para atingir seus objetivos sociais e
auferir vantagem econdmica, encerrando suas atividades, na
maioria das vezes sem distrato regular e sem o cumprimento
da legislagao trabalhista e previdenciaria, deixando um lastro
de desempregados relegados a desassisténcia. Infelizmente
essa pratica tem sido comum, como se verifica nas varias agées
trabalhistas individuais que este Judiciario tem enfrentado, de
regra com a condenagao das tomadoras do servigo no
pagamento dos direitos decorrentes dos contratos de trabalho,
na totalidade delas sem o concurso ministerial, sendo este,
portanto, o elemento distintivo da situacéo retratada nos
presentes autos.
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Diverge a doutrina quanto a legitimagag do Ministério
Publico para promover agao civil publica ng defesa dos
interesses individuais homogéneos.

Trés sao as teorias acerca do assuntq: a) restritiva,
que limita a atuacdo do Parquet a defesa eixclusiva dos
interesses difusos e coletivos; b) eclética, qye defende a
legitimidade ativa ministerial na defesa de interesses individuais
homogéneos quando forem disponiveis, desde qlie, em fungao
da natureza da lide ou do elevado numero de seusltitulares, haja
repercussao social a exigir a iniciativa ministerial;|c) ampliativa,
que proclama a legitimagao do Ministério Publico d¢ forma ampla
e irrestrita (Carlos Henrique Bezerra Leite, in Agag Civil Publica
na Perspectiva dos Direitos Humanos, pags. 228(241).

Filio-me a teoria restritiva, no sentido de s6 se
justificar a atuacao ativa do parquet na protegag jurisdicional
dos interesses difusos e coletivos e ndo dos direitps individuais
homogéneos, sob pena de menosprezo ao principio da inércia
da jurisdi¢cao. Isso porque o direito de acgap, garantido
constitucionalmente, tem como corolario o principjo dispositivo.
Como ensina o sempre festejado mestre Amauri Mascaro
Nascimento, nao seria curial que, em face degse principio,
pudesse o Ministério Publico, indiscriminadamente, agir em juizo
exercendo o direito de acdo. Invocando Nelson Nery Junior,
entende que as hipoteses de cabimento da agap civil publica
nao podem ser ampliadas, visto ser a mesma [regulada por
principios que lhes s&o proprios, entre os quais o da taxatividade,

tipo de agdo, mas apenas aquelas que tém a| natureza de
interesses coletivos quando infringidos dirgitos sociais
constitucionais. Os direitos individuais homogéngos nao foram
expressamente mencionados, dai ser incabivel a defesa desses
direitos pelo parquet (Curso de Direito Processual do Trabalho,
242 ed, Sao Paulo: Saraiva, 2009, pags. 882/889).
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Na hipotese sob analise, o pagamento de rescisao
contratual, multa do § 8°, do art. 477, da CLT, indenizagao
substitutiva do seguro-desemprego, danos morais, aplicagéo do
art. 467 da CLT, ndo se enquadram como de interesse coletivo
e nem todos estéo previstos constitucionalmente. A propdsito,
vale esclarecer que o art. 83, inc. lll, da LC n° 75/83, confere
legitimidade ad causam ao Ministério Publico para promover
acgao civil publica para a protegado de interesses individuais
indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e coletivos (art. 6°,
alinea “d”). Todavia, ao se referir especificamente ao Ministério
Publico do Trabalho, estabeleceu no art. 83, inc. lll, a competéncia
(legitimidade) para propor dita agao para a defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos, de alcance mais restritos.
Mesmo a se admitir que na expressao “pagamento das verbas
rescisorias” estao incluidos o aviso prévio, o 13° salario, férias,
horas extras, adicional noturno, como constam dos TRCTs de
fls. 26/129, 542/600 e 603, previstos constitucionalmente (art.
7°), ndo se vislumbra o interesse social de que trata o art. 127
da CR/88. A defesa desses direitos individuais classificados
como homogéneos em fungdo da origem comum deve ser
exercida pelos proprios titulares ou através do sindicato da
categoria (art. 8°, inc. lll, da CR), pois o desrespeito ou a lesao a
tais direitos nao atinge interesses sociais da comunidade.

Assim tem sido a posic¢ao jurisprudencial:

“llegitimidade do Ministério Publico do Trabalho para
reconhecimento de vinculo emprego. (...) Com a devida
vénia, ndo pode conformar-se a ora Recorrente com tal
entendimento, vez que a lei constitucional nao atribuiu
poderes ao Ministério Publico do Trabalho para a defesa
de direitos individuais homogéneos, sendo vejamos: a)
da violagéo a Constituicdo Federal (art. 129, 1lI). O art.
129, 1, da CF/88 encontra-se assim redigido: “Art. 129.
Sao fungbes institucionais do Ministério Publico: Il —
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promover o inquérito civil e a agao civi
protecao do patrimonio publico e social, d
e de outros interesses difusos ¢
jurisprudéncia do TST e de outros Tribu
predominante no sentido de que o Mini
Trabalho ndo detém legitimidade para &
em se tratando de direitos individuais hg
apenas aos casos de direitos difusos ou
sentido: “Agao civil publica. Interes
homogéneos. Ministério Publico

llegitimidade. Conquanto irrefutavel o ca
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concebido eminentemente para a tute
coletivos e difusos, quando desrespei
sociais constitucionalmente garantid

a de interesses
dos os direitos
. Ao ¢rgéo do

Ministério Pablico do Trabalho néo é dalo maneja-la em
defesa de interesses individuais hormogéneos, cuja
metaindividualidade exsurge apenas na fprma empregada
para a defesa em juizo. Embora de origgm comum, trata-

se de direitos materialmente divisiveis,
reparagao decorrente da les&o sofrida pe
subjetivo é sempre apuravel individualme
se extrai da analise conjunta dos a
Constituicdo da Republica de 1988
Complementar n. 75/93. Embargos
conhece” (TST, 32 R., Subsecéo |, ER
30-9-2002, rel. Juiz Georgenor de Sou
DJ, 25 out. 2002)".

zao pelaqual a
o titular do direito
nte. Exegese que
ts. 129, Ill, da
c/c 83 da Lei
de que néo se
R 596315, j. em
va Franco Filho,

“Da ilegitimidade ‘ad causam’ do Minigtério Publico do
Trabalho — inciso Il do art. 83 da Lei Jomplementar n.
75/93. ALei Complementar n. 75, de 20 ¢e maio de 1993,
atribui ao Ministério Publico a competéncla para promover
Acéo Civil Publica para a protegao de inteflesses individuais
indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e coletivos
(art. 6°, ‘d”). No entanto especificamgnte quanto ao
Ministério Publico do Trabalho, estabel¢ce o art. 83, em
seuinciso lll, da Lei Complementar n. 75/93, que  compete
a este Org&o promover a Agéo Civil Publica no ambito da
Justica do Trabalho, para defesa de intefesses coletivos,
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88

quando desrespeitados os direitos sociais,
constitucionalmente garantidos’. Portanto, néo ha previséo
legal expressa atribuindo legitimidade do Ministério
Puablico do Trabalho para defesa de direitos individuais
homogéneos. Recurso de Revista conhecido e provido
para extinguir o processo de acordo com o disposto no
inciso IV do art. 267 do CPC” (TST, 72 R., 32 T., RR 411239,
rel. Min. Carlos Alberto Reis de Pula, j. em 22-8-2001,
DJ, 14 set. 2001, p. 475)".

“Acao civil publica — Cabimento. A acdo civil publica
trabalhista ndo é meio adequado para a defesa de
interesses que nao possuem natureza coletiva. Embargos
rejeitados” (TST, EACP 92867, rel. Min. Ursulino Santos,
j- em 20-5-1996, DJ, 23 ago. 1996, p. 9463)".

“Ministério Publico — llegitimidade: O Ministério Publico
do Trabalho n&o possui legitimidade ativa para figurar como
substituto processual de empregados vinculados a
empresa especifica, por ser incabivel agéo civil publica
em matéria determinada, disponivel e de interesse
individual de competéncia originaria de junta de conciliagéo
e julgamento” (TRT, 22 R., 32 T., RO 02930097323, rel.
Decio Sebastidao Daidone, j. em 31-5-1994, DOE, 10 jun.
1994)".

“Acao civil publica. Direitos individuais homogéneos —
Acéo civil publica ndo é remédio processual que se preste
a substituir dissidio individual da parte. E ‘remedium juris’
muito importante que nao deve ser banalizado, pena de
imprimir-lhe desprestigio. Seu cabimento é restrito, ndo
podendo a parte elastecer o seu ambito” (TRT22R., 5% T.,
RO 02980545656, rel. Francisco Antonio de Oliveira, j.
em 5-10-1999, DOE, 22. out. 1999)".

“Acao civil publica — Direitos individuais — Inadmissibilidade
— Ministério Publico do Trabalho — llegitimidade: A¢do
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civil publica nao se presta para a de
individuais. E nem o Ministério Publico
para a defesa de tais direitos. A legiti
deste na ACP se restringe aos inter
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Domiciano)”

In casu, nao se esta diante de
individualizavel ou nao divisivel, menos ainda indi
se objetiva o pagamento das verbas rescisoérias d
dispensa coletiva dos trabalhadores. No concei

286/97, rel. Juiz

direito nao
sponivel, pois
pcorrentes da
o de direitos

individuais homogéneos nao se pode deixar impressionar-se
pelo numero dos interessados, mas sim pela natureza

metaindividual do direito.

O artigo 129, inc. lll, da Constituicao ¢da Republica,
ao confiar ao 6rgao do Ministério Publico a prerrogativa de
propor agao civil publica, assim o fez na defesa dps interesses
difusos e coletivos. De igual modo, a Lei Complementar n® 75/
1993, em seu artigo 6°, inciso VII, alinea “d”, dispde que ao

Ministério Publico incumbe propor acao civil p
protecao de outros interesses individuais in
homogéneos, sociais, difusos e coletivos. Ja o art.
norma complementar, ao tratar da competéncia
Publico do Trabalho, limitou a promogéo de agaq
no ambito da Justiga do Trabalho, exclusivamente,

Iblica para a
disponiveis,
83, inc. lll, da
do Ministério
civil publica,
para a defesa

de interesses coletivos. Ora, no caso presente, a questao envolve

direitos individuais, na medida em que s¢
despedimento de todos os trabalhadores da p
servigo sem o pagamento das verbas rescisorias,
o depdsito da multa fundiaria de 40%. Se é ass
cada interessado, que entender ter direito, acionz
Trabalhista. A qualificacdo de cada trabalhador
contratac&o, os horarios de trabalho, horas de inte
de cada um, enfim, suas especificidades, de
conjuncao de todos, como foi feito nestes autos.

verificou o
restadora de
nclusive sem
5im, tocaria a
r, o Judiciario

o tempo de
valo, funcdes
bautorizam a
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O coletivo que adjetiva os interesses a ensejar a agao
civil publica no ambito trabalhista € mais amplo, no sentido de
categoria, e nao de um grupo certo e determinado de
empregados, ou ex-empregados de uma dada empresa. Logo,
incabivel pela via judicial estender a abrangéncia da atuagao do
Parquet, uma vez que nao o fez o legislador infraconstitucional.
Os interesses individuais homogéneos nao estao inscritos na
previsdo legal restritiva do artigo 83, inc. Ill, da LC 75/93.
Igualmente, quando trata dos interesses individuais indisponiveis,
limitou o papel protetor do Ministério Publico do Trabalho as
nulidades de clausulas de norma coletiva autonomamente
criadas (art. 83, inc. IV); quando quis ser mais especifico, e tratou
isoladamente de determinados sujeitos, fé-lo de modo também
restritivo: menores, incapazes e indios (art. 83, inc. V).

Nesse trilhar, colhem-se os ensinamentos dos
Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Oreste
Dalazen e Vantuil Abdala, respectivamente:

“..a importancia da diferenciagdo esta no fato de que a
Constituicdo Federal somente previu a agao civil publica
para a defesa de interesses difusos e coletivos (CF, Art.
129,11l). A figura dos interesses individuais homogéneos
é introdugao do Cédigo de Defesa do Consumidor. E para
sua defesa instituiu a agéo civil coletiva (CDC, art. 92),
distinta da acgéo civil publica e exercitavel também pelo
Ministério Publico. Assim, na ACP ha defesa de direitos
coletivos e na ACC defesa coletiva de direitos individuais.
Nesse sentido, seria impropria a utilizagdo da agao civil
publica para a defesa de interesses individuais
homogéneos (lves Gandra da Silva Martins Filho, in
Acao Civil Publica Trabalhista. Recife, Nossa Livraria,
1997, pp. 23/24)”.

“A acéao civil publica nao constitui panacéia para o
Ministério Publico do Trabalho corrigir, ou coibir todos 0s
males que seguramente acometem as categorias
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profissionais, ou grupos de empreg
Embora seja o guardido da ordem juridia
geral, ha outros mecanismos por qu
defendé-la de eventuais lesées, seja

fiscal da lei, seja propondo outras agbe
esta legalmente legitimado ( in Rev
Superior do Trabalho. Sdo Paulo (63): 1
cit., p. 102)”
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hdos no Brasil.
o-trabalhista em
e pode e deve
ntervindo como
S para as quais
sta do Tribunal
01, 1994, in Art.

“A defesa de interesses ou direifos individuais

homogéneos, assim entendidos os decor
comum, que o art. 81 e seu paragrafo
do Consumidor (Lei n° 8.078/90) atribu
Publico, diz respeito ao consumidor e na
por isso ao Ministério Publico, e ndo esq
Ministério Publico do Trabalho”.

Outro julgado do TST no mesmo sentig

RECURSO DE REVISTA. ACAO C
ILEGITIMIDADE AD CAUSAMDO MINIS
DO TRABALHO. TUTELA DE
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.

“O art. 83, Ill, da Lei Complementar n°
competéncia ao Ministério Publico dq
promover agéao civil publica somente

‘interesses coletivos, quando desrespe
sociais, constitu-cionalmente garar
enquadrando nessa hipotese 0s direitos
de determinada empresa, consistentes
CTPS e na efetivagdo do pagamen
contratual no prazo estabelecido no a
CLT, bem como os depositos fundiari
respectivos contratos de trabalho postule
de verba acessoria, hipotese dos autos
de direitos individuais homogéneos, ja q
podem ser facilmente individualizados
1999-002-23-00- 3% Turma. Juiza convo

Da Costa. 19.09.2003)".

rentes de origem
inico do Cédigo
do ao Ministério
D a0 empregado;
ecificamente ao

jo:

VIL PUBLICA.
[ERIO PUBLICO
INTERESSES

Y'5/1993 confere
Trabalho para
para a tutela de
fados os direitos
tidos”, ndo se
de empregados
na anotagéo da
to de rescisao
t. 477, § 6° da
DS oriundos dos
dos na condigéo
por se tratarem
ue seus titulares
(TST, RR-1108-
cada Dora Maria
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Dentro desse contexto, cabe aos titulares do direito
subjetivo tutelado, isto é, aos proprios trabalhadores
prejudicados, ajuizar agao trabalhista vindicando aquilo que
reputam devidos, inclusive pleitea-los mediante a instauragao
de acgao proposta pelo proprio sindicato da categoria
profissional (art. 8°, inc. lll, da CR/88).

Assim, conclui-se que o Ministério Publico do
Trabalho carece de legitimidade para o ajuizamento de agao
civil publica no que diz respeito aos interesses individuais
homogéneos.

De igual forma, reputo ilegitimo também o Parquet
para requerer a indenizagao por danos morais por nao se tratar
de dano moral coletivo.

Para Carlos Alberto Bittar Filho, o dano moral coletivo
€ injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou
seja, € a violagdo antijuridica de um determinado circulo de
valores” (Dano Moral Coletivo no atual contexto brasileiro.jus.
vol.com.br).

Advertem Nélson Nery Junior e Rosa Maria de
Andrade Nery: “O que qualifica o direito como difuso, coletivo
ou individual homogéneo é o conjunto formado pela causa de
pedir e pelo pedido deduzido em juizo. O tipo de pretensédo
material, juntamente com o seu fundamento é que caracterizam
a natureza do direito” (Cédigo Civil Comentado e Legislagao
extravagante, 32 edicao, RT, 2005, pags. 1010/1011).

Embora o descumprimento de normas trabalhistas
praticadas pela empresa tenha afetado todos seus empregados
(140 — fl. 157), ndo o enquadra na definigdo de dano moral
coletivo. Vale dizer: ndo sao apenas um somatorio de direitos
individuais. A reparacgao visa tutelar a propria sociedade como
um todo, tanto que a indenizagao pecuniaria é direcionada ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador, ja nos direitos individuais
homogéneos, a reparacdo € enderecada a cada vitima
individualmente. Por isso, na defesa do dano moral coletivo, a
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tutela visa a reparar um prejuizo em abstrato e no di
homogéneo, um prejuizo individual.
Xisto Tiago de Medeiro, em obra s
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reito individual

bbre o tema,

exemplifica as hipéteses de incidéncia do dano

oral coletivo.

Dentre os varios exemplos citados pelo autor, selgcionamos as
seguintes hipéteses na esfera trabalhista: exploracdo de
criangas e adolescentes no trabalho; submissdo|de grupos de
trabalhadores a condigbes degradantes, a servigp forgado, em
condigbes analogas a de escravo, ou medianfe regime de

serviddo por dividas; descumprimento de norm

trabalhistas

basicas de seguranca e saude e pratica de fraudes contra

grupos ou categorias de trabalhadores (Dano M
Sao Paulo, LTR, 2004, pag. 155).

Além das hipdteses acima men
jurisprudéncia vem incluindo outros exemplos con
intimas coletivas que violem a intimidade dos
b) submissao de trabalhadores, coletivamente, a g
a fim de aderirem a Programa de Demisséao Volur
ambiente de trabalho em condi¢cdes de risca
d) descumprimento contumaz das garanti
trabalhistas, maxime o pagamento do salario min

ral Coletivo,

cionadas, a
N0: a) revistas
empregados;
ssédio moral,
itaria; c) meio

acentuado;
as minimas
mo, periodos

de descanso e limitagao de jornada; €) grupo de frabalhadores

que sao tratados sem condi¢gdes minimas de dig
superiores hierarquicos, com manifesto abuso do
e discriminagoes.

A lei também n&o prevé a possibilid
coletiva de reparacao de danos morais para a defe
individuais homogéneos.

Assim, acolhe-se parcialmente a
ilegitimidade de parte do Parquet para defesg
individuais homogéneos, pretendendo o pagamen
rescisorias, multa por atraso no pagamento
rescisorias, indenizagao substitutiva do seguro-
multa dos 40% do FGTS e indenizagéo por d

nidade pelos
poder diretivo

ade de acgao
sa de direitos

reliminar de
dos direitos
to das verbas
das verbas
desemprego,
ANOS morais,
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extinguindo o processo sem resolu¢gao do meérito, com base no
art. 267, inc. IV, do CPC.

Todavia, quanto ao FGTS tem o Ministério Publico
legitimidade por se tratar de direito social, cujos recursos sao
aplicados em habitagdo, saneamento basico e infraestrutura
urbana (art. 9° da Lei n° 8.036/1990). Assim se manifestou,
recentemente, o Colendo TST sobre a questao:

DALEGITIMIDADE ATIVADO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO PARAPROPORAGAO CIVIL PUBLICAPARA
FINS DE RECOLHIMENTO DO FGTS.

A Lei Complementar 75/93 estabelece expressamente no
art. 83, lll, a competéncia do Ministério Publico do Trabalho
para propor ‘Acao Civil Publica no ambito da Justica do
Trabalho, para defesa de interesses coletivos quando
desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos’. Em raz&o deste preceito ndo conter
manifestacdo no que pertine a defesa dos interesses
individuais homogéneos, surgem algumas discussdes no
sentido de ter ou n&o o ‘Parquet’ na Uni&o legitimidade
para a propositura de Ag¢éo Civil Publica para a defesa de
interesses homogéneos.

Entendo que sendo o FGTS um direito constitucional
garantido aos trabalhadores, o seu néo recolhimento
importa em les&o a ordem juridica e aos interesses sociais
daqueles que com o seu trabalho contribuem para a sua
formacgao, pois o fundo de garantia tem finalidade de
financiar projetos de interesse social, como habitagéo,
obras de saneamento e outros, e principalmente por
constituir um patriménio de todos os trabalhadores
brasileiros”. (TST - RR 341038/97, Ac. n°® 8.534/97 - 32
Turma, rel. Min. José Zito Calasads Rodrigues, DJU
07.11.97, pag. 57514, in Informa Juridico 4.0)

Destarte, reconhego a legitimidade do parquet
somente no que se refere ao FGTS, mantendo a sentenca que,
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ao confirmar a antecipacao de tutela, determinod
de alvaras individuais a fim de possibilitar a imed
dos depésitos fundiarios dos trabalhadores dis
forma imotivada pela empresa Servimec E
Manutencao Industrial LTDA., conforme art. 20
n® 8.036/1990, apenas dos empregados constantg
de fls. 26/129, 542/600 e 603/677.

Prejudicado, por consequéncia, 0 exan
questdes suscitadas no recurso.

Por estas razdes, conheco do rg
reformando a sentenca originaria, declarar a ile
Ministério Publico do Trabalho para a agao, €
processo, sem julgamento de meérito, nos termo
inc. IV, do CPC, exceto quanto ao FGTS. No mérit(
sentenca que determinou a expedi¢cao de
levantamento dos depdésitos fundiarios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Fed
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a expedicao
ata liberacao
pensados de
hgenharia e

inc. |, daLei
sdos TRCT’s

e das demais

curso para,
pitimidade do
xtinguindo o
5 do art. 267,
D, mantenho a
alvara para

brais e Juizes

Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional d
112 Regiao, por unanimidade de votos, conhec

Ordinario, declarar a ilegitimidade do Ministéri
Trabalho para a agao, extinguindo o processo, se

b Trabalho da
r do Recurso
Publico do
julgamento

de mérito, nos termos do art. 267, inc. IV, do CPC, ¢xceto quanto
ao FGTS; no mérito, mantém-se a sentenga que |determinou a
expedicao de alvara para levantamento dos depdsitos fundiarios,

na forma da fundamentacgao.

Assinado em 27 de agosto de 2009. D
Federal do Trabalho FRANCISCA RITA
ALBUQUERQUE - Relatora.Ciente: MINISTERIO
TRABALHO

esembardora

ALENCAR
PUBLICO DO
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AGAO RESCISORIA

PROCESSO TRT AR N° 176/2008-000-11-00.7
ACORDAO PLENO - VFT

ACAO RESCISORIA. REEXAME DE
FATOS E PROVAS. INVIABILIDADE. A agao
rescisoria calcada em violagao de lei ndo admite
reexame de fatos e provas do processo que
originou a decisao rescindenda.

INGRESSO NOS QUADROS DE
EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA ANTES DA CF/88.
AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO.
VALIDADE DO ATO. Na ordem juridica anterior
a atual ndo havia obrigatoriedade da
participagdo em concurso publico para o
cidadao brasileiro ingressar, como empregado
celetista, nos quadros de uma empresa publica
ou de uma sociedade de economia mista.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agao
Rescisoria, em que sao partes, como autor, AHIMOC -
ADMINISTRACAO DAS HIDROVIAS DA AMAZONIA
OCIDENTAL e, como réu, VANDENIR JACINTO DE
CARVALHO.

A AHIMOC — ADMINISTRACAO DAS HIDROVIAS
DAAMAZONIA OCIDENTAL ajuizou agao resciséria em desfavor
de VANDENIR JACINTO DE CARVALHO, com o fito de rescindir
a decisdo passada em julgado nos autos da reclamacgéao
trabalhista 34651/2003-013-11-00.

Com fundamento no artigo 485, V do Cddigo de
Processo Civil, aponta ofensas aos artigos 2°, 3° e 442 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, 95, §1° da Constituigao
Federal de 1967 e 37, Il da Constituigao Federal de 1988.
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Através do despacho de folhas 72/73,
a liminar requerida, que pretendia suspender a
decisao rescindenda.
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foi indeferida
execucao da

Nao houve interposigao de agravo regimental.

O réu contestou o feito as folhas 85/87)|.

Razdes finais da autora as folhas 103
as folhas 116/118.

Parecer do Ministério Publico do Trab
128/133, pela improcedéncia da presente agao.

E O RELATORIO
VOTO

Admito a presente agao, eis que ajuiz
prevista na legislacédo processual patria.

DA VIOLACAO AOS ARTIGOS 2°,
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Sustenta o autor que o acérdao rescing
literalidade dos artigos 2°, 3° e 442 da Consolida
do Trabalho, eis que o reclamante nunca foi set
mas prestou servigos nas condigcdes de aut
cooperado.

A analise do pedido do autor encor
entendimento sumulado pelo C. Tribunal Superior

“N° 410 ACAO RESCISORIA. REEXAME
PROVAS. INVIABILIDADE (converséao

Jurisprudencial n°® 109 da SBDI-2) - Res. 131
e 24.08.2005 - A acéo rescisoria calcada em vi
admite reexame de fatos e provas do process

deciséo rescindenda. (ex-OJ n° 109 da SBDI-2 -

110 e do réu

hlho as folhas

ada na forma

B° E 442 DA

endo violou a
¢ao das Leis

empregado,
bnomo e de

tra 6bice no
do Trabalho:

DE FATOS E
Ha Orientagédo
/2005 DJ 22, 23
placéo de lei ndo
0 que originou a
DJ 29.04.2003).”
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Ora, é evidente que para constatar a condigao de
auténomo ou de cooperado do Sr. VANDERNIR JACINTO DE
CARVALHO seria necessario proceder a uma nova apreciagcao
do conjunto probatdério, de forma a constatar a presencga ou a
auséncia dos elementos faticos-juridicos da relagéo de emprego
ou de outras circunstancias que impecam a configuragcédo da
relacdo empregaticia. Tal reexame transborda os limites da agao
rescisodria, nao se admitindo ainda que seja 0 meio necessario
para se demonstrar violagao a dispositivo de lei.

Em razao do exposto, rejeito o pedido quanto a estes
fundamentos.

DAVIOLACAO AOARTIGO 95 DA CONSTITUIQ@O
FEDERAL DE 1967 E AO ARTIGO 37, Il DA CONSTITUICAO
VIGENTE

Alega a AHIMOC que a decisao deste regional
agrediu o artigo 95 da Constituicdo Federal de 67 e o artigo 37,
Il da atual carta politica, na medida em que reconheceu o vinculo
empregaticio entre a administragao publica e um trabalhador que
nao se submeteu a concurso publico.

Inicialmente devo destacar que a AHIMOC nao é
pessoa juridica de direito publico, mas sim pessoa juridica de
direito privado. Tanto isso é verdade que a autora realizou o
depdsito prévio previsto no artigo 836 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, bem como efetuou depdsito recursal e recolheu
custas na reclamacao trabalhista 34651/2003-013-11-00.

E sendo pessoa juridica de direito privado integrante
da administragao indireta — pouco importando, para a solugao
do presente caso, se empresa publica ou sociedade de
economia mista — seus funcionarios ocupam empregos publicos
€ nao cargos publicos.

Na ordem juridica anterior a Constituicdo Federal de
1988, promulgada em 5 de outubro de 1988, ndo havia
obrigatoriedade da participagdo em concurso publico para o
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cidadao brasileiro ingressar, como empregado

quadros de uma empresa publica ou de uma
economia mista. Com efeito, no artigo 97, § 1° d3
Federal de 1967, com a redacao dada p¢
Constitucional 01/69, leio apenas que a primeira if
cargo publico dependera de aprovagéo prévia,

publico de provas e titulos, salvo os casos indi
(grifo meu)

Colho da petigao inicial do processo
013-11-00, cuja decisao ora se pretende res
reclamante comecou a trabalhar para a AHIMOC
1987, ou seja, na vigéncia da Constituicao Fed
sendo aquele o marco inicial reconhecido pela deg

Por outro lado, é de uma clareza crist
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celetista, nos
sociedade de
Constituicao
pla Emenda
vestidura em
em concurso
cados em lei.

34651/2003-
cindir, que o
em margo de
pral de 1967,
isao atacada.
Alina que nao

se aplica ao caso a Constituicao Federal de 19

8, na medida

em que trata-se de relacéo juridica cujo inicio deu-$e na vigéncia

da ordem juridica anterior.

Nao ha, assim, como acolher a tese de ofensa ao
artigo 97, § 12 da CF/67, com a redacao dada p¢la EC 01/69,
ou mesmo ao artigo 37, Il da CF/88, eis que inaplicgvel a espécie.

Em conclusao, admito a presente acj
nego-lhe provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores
Regional do Trabalho da 112 Regiao e Juiz Titular
Trabalho de Manaus, convocado, por unanimidade
conhecer da Agao Rescisoria e julga-la impro
termos da fundamentacgao. Custas pelo autor, calg
o valor da causa de R$ 25.304,24, no importe de

Assinado em 02 de setembrg
Desembargadora Federal do Trabalho VALDEN
THOME - Relatora. MINISTERIO PUBLICODO T

rescisoria e

do Tribunal
da 62 Varado
b de votos, em
cedente, nos
culadas sobre
R$ 506,08.
de 2009.
YRA FARIAS
RABALHO
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PROCESSO TRT AR N° 546/2007-000-11-00.5
ACORDAO PLENO - VFT

ACAO RESCISORIA. OFENSA A COISA
JULGADA E DOLO PROCESSUAL. A coisa
julgada € uma situacéo juridica que diz respeito
exclusivamente as decisdes jurisdicionais. A
postulacao, em Juizo, de algo que ja tenha sido
objeto de acordo extrajudicial perante uma
determinada comissao de conciliagao prévia,
nao implica ofensa a coisa julgada, eis que as
CCP’s nao integram a estrutura do poder
judiciario e tampouco produzem atos judiciais.
O dolo processual, para fins rescisorios,
caracteriza-se pela conduta de uma das partes,
que impede ou dificulta que o seu adversario
exercite seu direito de defesa, o que nao restou
evidenciado nos presentes autos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agao
Rescisoria, em que é autor, W. ARAUJO CELANI — ME e, réu,
LUIZAUGUSTO PRADO FERREIRA.

W. ARAUJO CELANI-ME, qualificada nos autos,
ajuizou ACAO RESCISORIA COM PEDIDO DE LIMINAR em
face de LUIZ AUGUSTO PRADO FERREIRA, com o fito de
desconstituir a sentenga prolatada nos autos da reclamacgao
trabalhista 07941/2007-001-11-00, sob os fundamentos de que
houve ofensa a coisa julgada e de que o entdo reclamante teria
agido com dolo.

Notificado por edital, o réu nao compareceu em Juizo
para apresentar contestagao.

As partes nao apresentaram razoées finais.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho as folhas
59/63, pela rejeicao do pedido.
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E O RELATORIO
VOTO

Conheco a presente agao rescisoria, eis
dentro das formalidades legais.

DA OFENSA A COISA JULGADA

Narra o autor que o ajuizamento da
trabalhista perante a 12 Vara do Trabalho de Manza
coisa julgada, eis que as mesmas partes do pro
2007-001-11-00 teriam anteriormente celebrado a
a Comissao de Conciliagao Prévia do Sindicargas
adimplido pela entdo reclamada.

A coisa julgada é uma situagao jur
respeito exclusivamente as decisdes jurisdicionais.
em Juizo, de algo que ja tenha sido objeto de acord
perante uma determinada comissao de conciliaga
implica ofensa a coisa julgada, eis que as CCP’s
a estrutura do poder judiciario e tampouco pr
judiciais. Processualmente falando, a existéncia
regularmente quitado € matéria de defesa, g
suscitada quando da apresentagao da contestag
a uma decisao de mérito — no caso, a improq
pedidos objeto de acordo devidamente quitado.

Acrescento ao que foi dito os arg
Ministério Publico do Trabalho, no sentido de que
autos copia da peticao inicial da agao trabalhista
termo de conciliagao, a fim de que fosse possivel
efetivamente foi acordado, bem como a eventual
algumaressalva.

Dai porque € inviavel acolher a tese de ¢
julgada.
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b que ajuizada

reclamatoria
us ofendeu a
cesso 07941/
cordo perante
devidamente

dica que diz
A postulacao,
0 extrajudicial
O prévia, nao
nao integram
pduzem atos
e um acordo
ue deve ser
A0 e que leva
tedéncia dos

umentos do
nao veio aos
hem copia do
erificar o que
existéncia de

pfensa a coisa
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DO DOLO

Sustenta o autor que o réu agiu com dolo na
reclamacao trabalhista 07941/2007-001-11-00, eis que teria
omitido ao Juizo ja haver celebrado acordo sobre seus direitos
perante a Comissao de Conciliacéo Prévia.

O dolo processual, para fins rescisorios, caracteriza-
se pela conduta de uma das partes, que impede ou dificulta que
0 seu adversario exercite seu direito de defesa. Luiz Guilherme
Marinoni' (654) leciona que o dolo ocorre quando “a parte
vencedora obstaculiza a adequada participacdo da parte
vencida no processo, impedindo suas alegacdes e produgéo
de provas, ou mesmo, e sempre de forma dolosa, leva o juiz a
interpretar a situacgéo litigiosa de forma contraria a ela (parte
vencida)”. Nao € isso o que eu vislumbro na espécie, eis que o
entdo reclamante pura e simplesmente apresentou uma petigao
inicial, exercitando seu direito constitucional de ag&o. Acrescento
que o dolo processual, para fins rescisorios, tem que se mostrar
presente durante a tramitacdo do processo, ndo se
caracterizando apenas pela protocolizagédo de uma peticao
inicial.

A se entender que ha dolo na mera postulacédo de
algo que ja foi pago — ou até mesmo indevido — muitas decisdes
judiciais seriam rescindidas, eis que infelizmente ndo sao raros
0s casos em que pela maior habilidade de uma das partes e do
seu patrono na producdo das provas os Juizos acabam por
proferir decisbes que divergem fogem a realidade vivida. No
mais, € necessario também que o dolo, se existente, seja
determinante para o julgamento, para o sucesso da parte
vencedora e no caso nem isso mesmo pode se verificar, eis
que o processo tomou o destino que tomou em razao da revelia
da reclamada.

" Curso de Processo Civil, v.2 — Processo de Conhecimento. 62 Edigcdo — Sdo Paulo — Editora Revista
dos Tribunais, 2007.
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Oportuno, por aplicavel ao caso, trans(
da Sumula 403 do C. Tribunal Superior do Trabalk

N° 403 ACAO RESCISORIA. DO
VENCEDORA EM DETRIMENTO DA
485, 1ll, DO CPC (conversao da
Jurisprudenciais n°s 111 e 125 da SBL
2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

| - Nao caracteriza dolo processual, pre
[ll, do CPC, o simples fato de a parte v
silenciado a respeito de fatos contrarios
procedimento, por si s6, nao constitui arg
cerceamento de defesa e, em conseql
juiz de uma sentenca ndo-condizente
(ex-OJ n® 125 da SBDI-2 - DJ 09.12.200

Finalmente, € importante ressaltar— co
Publico do Trabalho — que o autor juntou aos autos ¢
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crever o item |
(o}

O DA PARTE
VENCIDA. ART.
5 Orientacoes
I-2) - Res. 137/

isto no art. 485,
encedora haver
aela, porque o
il do qual resulte
éncia, desvie o
com a verdade.
3).

m o Ministério
areclamacao

trabalhista o termo de conciliagao firmado perante a comissao

de conciliagao prévia, tanto que o Juizo de 1° Grau
deducédo da quantia nele contida.
Por todo o exposto, julgo improced
rescisoria.
Custas pelo autor, sobre o valor da caus
de R$ 22,80.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores
Regional do Trabalho da 112 Regiao e Juiz Titular
Trabalho de Manaus, convocado, por unanimidade
julgar improcedente a agao rescisoria, n
fundamentacdo. Custas pelo autor, sobre o valor,
importe de R$ 22,80.

Assinado em 10 de julho de 2009. Des
Federal do Trabalho VALDENYRA FARIAS THON
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

determinou a
ente a acao

5a, NO importe

do Tribunal
da 62 VVara do
de votos, em

[a forma da

da causa, no

embargadora
IE - Relatora.
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ACORDO COLETIVO

PROCESSO TRT RO N° 044/2009-009-11-00.3
ACORDAO 22 TURMA - SMSM

ACORDO COLETIVO. INDENIZACAO.
BASE DE CALCULO. O acordo coletivo faz lei
entre as partes, portanto, deve ser cumprido nos
estritos termos em que foi pactuado, sob pena
de ofensa ao principio do “pacta sunt
servanda”. Recurso conhecido e provido
parcialmente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recursos Ordinarios, oriundos da MM. 92 Vara do Trabalho de
Manaus, em que sao partes, como recorrentes, MIGUEL VIANA
e PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS e, como
recorridos, OS MESMOS.

O reclamante apresentou reclamatodria trabalhista
alegando que fora admitido pela reclamada em 19/12/1988, para
exercer a funcédo de Operador de Transferéncia e Estocagem.
Diz que, em junho de 1995, a reclamada deixou de pagar os
adicionais devidos aos trabalhadores que laboravam em regime
de turno ininterrupto de revezamento, como forma de punicéo
aos empregados que participaram de movimento reivindicatorio.
Conta que foi anistiado por meio da Lei n. 10790, de 28/11/
2003, mas que a reclamada ndo pagou qualquer parcela a titulo
de supressao das horas extras trabalhadas em dias de feriado,
violando o acordo coletivo firmado entre o sindicato obreiro e a
Federacao Unica dos Petroleiros. Relata, ainda, que a referida
negociacao coletiva, previu indenizagao equivalente a 6 (seis)
salarios basicos para a supressao das horas extras, a qual,
todavia, nao foi paga pela reclamada. Diante de tal quadro
postula o pagamento de 6 (seis) salarios basicos e honorarios
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advocaticios sindicais no importe de 15%, |
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pEM COMO a

gratuidade da Justica.

A MM. Vara, em decisao proferida a
Exmo. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Izan Alves
julgou parcialmente procedentes os pedidos
condenar a reclamada a pagar ao reclamante
postulada, no valor total de R$14.219,76, deduzind

l. 62/66, pelo
iranda Filho,
o sentido de
indenizagao
-se a quantia

de R$11.375,81, ja depositada espontaneamegnte pela ré,
restando devida a diferenca no valor de R$2.84373.
Inconformado, o reclamante interpés Recurso
Ordinario, fl. 69/79, requerendo a reforma da|sentenca ao
argumento de que a indenizacao deve ser calculada com base
no salario vigente em 1°/9/2008 e n&o no salario yigente em 1°/
9/1999. Insurge-se, ainda, contra o indeferimento da Justica
gratuita e dos honorarios sindicais, sustentando|que o salario
descrito na exordial é bruto, sendo que, quanto |efetuados os
descontos legais, o valor restante € insuficiente para arcar com
os custos do processo.
A reclamada também apresentou Recyrso Ordinario,
fl. 80/88, afirmando que celebrou acordos com os ex-empregados
demitidos nas greves de 1994 e 1995, no qual ficoy estabelecido
o pagamento de 80% do valor total apurado na rgintegragéo e
nao em 100%, como fixado pelo Juiz de primeiro grau, violando
o paragrafo unico da Lei n. 10.790/03. Afirma que @ coordenador

geral do sindicato laboral, no periodo de 1995 a 20
em depoimento prestado em outra reclamatoria tr.
“ouviu falar no percentual de 80%” e que o Juiz de
nao levou em consideragao tal fato. Por fim,
correcao monetaria incida somente a partir da
sentenca, uma vez que a importancia deposite
atualizada.

Contrarrazbes apresentadas a fl.
reclamada, e a fl. 114/119, pelo reclamante, resy
pugnando pela improcedéncia do Recurso da pa

D7, confirmou,
hbalhista, que
primeiro grau
requer que a
prolacéo da
da ja estava

D8/110, pela

ectivamente,
te contraria.
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E O RELATORIO
VOTO

Conhecgo dos Recursos, eis que preenchidos os
pressupostos de admissibilidade.

RECURSO DO RECLAMANTE

Cumpre, inicialmente, fazer um breve relato acerca
dos acontecimentos.

Restou incontroverso nos autos, que nos anos de
1994 e 1995, varios empregados da reclamada sofreram
punicdées em virtude de participacdo em movimento
reivindicatorio, dentre as referidas puni¢cdes esta a supressao
definitiva do pagamento dos feriados trabalhados, para aqueles
que estavam submetidos a regime especial.

Em 30/12/1999 (fl. 15/16), a reclamada e o Sindicato
dos Petroleiros firmaram acordo coletivo de trabalho onde restou
consignado que ficaria extinto, a partir de 4/10/1998, o
pagamento, como hora extra, do labor em dia de feriado de
qualquer natureza, prestado por empregados engajados em
regimes especiais de trabalho previstos nas normas internas.
Todavia, as partes acordantes acertaram que, tais empregados,
receberiam a importancia equivalente a 6 (seis) salarios basicos,
vigentes em 1°/9/1999, a titulo de indenizagao.

Os trabalhadores punidos por ocasiao dos
movimentos reivindicatoérios de 1994 e 1995, foram anistiados
por meio da Lein. 10.790/2003, cujo paragrafo unico prevé que
as pendéncias financeiras serdo acertadas com base nos
parametros dos acordos de retorno de dispensados ou
suspensos pelos mesmos motivos homologados na Justiga do
Trabalho pela PETROBRAS no ano de 2003.
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A reclamada reconheceu parcialment

reclamante e depositou em Juizo, espontaneame
audiéncia, a importancia de R$11.375,81, corrg

80% de 6 (seis) salarios basicos vigentes e
devidamente atualizados. Isso porque, segundo

80% foi o parametro adotado nos acordos coletiv(

em 2003, em atengao ao paragrafo unico da Lein.
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2 0 pedido do
nte, antes da
bspondente a
m 1°/9/1999,
a reclamada,
DS celebrados
10.790/2003.

Pretende o reclamante, contudo, que & indenizagao

deferida pelo Juiz de primeiro grau, referente a s
horas extras pelos feriados trabalhados, seja calcul
no salario de 1°/9/2008 e n&o no salario vigente no

Ora, o acordo coletivo em que o reclan
sua pretensdo € de clareza meridiana ao eg
indenizacao sera calculada com base no salar

1°/9/1999. Nao ha como conferir interpretagao

acordo coletivo de forma que a indenizagao seja g

base no salario de 1°/9/2008, até porque nada ha
sinalize neste sentido.
Dessa forma, deve prevalecer o que

pelas partes, ou seja, o salario vigente en

devidamente atualizado, razao pela qual ndo me
Decisao de 1° Grau neste ponto.
Entretanto, no que diz respeito a g

Justica, razao assiste ao reclamante. Isso porqug

empregado n&o € o unico parametro a ser utilizado
do beneficio, como afirmado pelo Juiz singular. A

Justica esta prevista no artigo 5°, inciso LXXIV, dz
Federal, e exige da parte somente “simples afirmag
peticdo inicial, de que ndo esta em condigdes de pa

do processo”.

A declaracao de insuficiéncia econén

firmada pelo empregado, ou por procurador, ai

poderes especiais, podendo ser solicitada incl

recursal, sendo irrelevante também o fato de
assistida por advogado particular.

pressao das
ada com base
dia 1°/9/1999.
nante ampara
ptatuir que a
0 vigente em
extensiva ao
alculada com
NOS autos que

foi pactuado
N 1°/9/1999,
rece reparo a

ratuidade da
b, 0 salario do
ha concessao
pratuidade da

Constituicao
a0, na propria
gar as custas

nica deve ser
nda que sem
Isive na fase
A parte estar
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Considerando que o reclamante declarou na peticao
inicial que n&o dispde de recursos para arcar com o 6nus da
demanda judicial, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia, isto € o que basta para deferir-lhe os beneficios da Justica
gratuita.

Quanto aos honorarios advocaticios sindicais,
verifica-se que o reclamante esta assistido pelo sindicato da
categoria, portanto, enquadrando-se no art. 14, da Lein. 5.584/
70 e nas Sumulas n.219e 319, do TST.

Assim sendo, dou provimento parcial ao Recurso do
reclamante no sentido de conceder-lhe os beneficios da Justica
gratuita, bem como para condenar a reclamada ao pagamento
de honorarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor da
condenacéo.

RECURSO DA RECLAMADA

Insurge-se a reclamada contra a decisao de primeiro
grau ao argumento de que a indenizagao limita-se a 80% do
valor total e ndo em 100%, como fixado pelo Juiz de primeiro
grau, violando o paragrafo unico da Lein. 10.790/03. Afirma que
o coordenador geral do sindicato laboral, no periodo de 1995 a
2007, confirmou, em depoimento prestado em outra reclamatoria
trabalhista, que “ouviu falar no percentual de 80%”.

Como demonstrado acima, as partes acordantes
acertaram que, os empregados prejudicados com a supressao
das horas extras em feriados, receberiam a importancia
equivalente a 6 (seis) salarios basicos, vigentes em 1°/9/1999,
a titulo de indenizagao.

Nao foi acordada qualquer limitacdo a esta
indenizagao, como pretende a reclamada. A Lei n. 10.790/03,
ao estatuir que as pendéncias financeiras serao acertadas com
base nos parametros dos acordos de retorno de dispensados
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ou suspensos pelos mesmos motivos homologados na Justiga
do Trabalho pela PETROBRAS no ano de 2003,|n3o limitou a
80% o valor da indenizagao.

Vale destacar que nao foi juntado qualquer acordo
celebrado pela reclamada no ano de 2003, perante a Justica do
Trabalho, que confirme a limitagdo da indenizaggo. O fato do
coordenador geral do sindicato laboral, no periodo de 1995 a
2007, confirmar, em depoimento prestado em outra reclamatoria
trabalhista, que “ouviu falar no percentual de{80%” nao é
suficiente para comprovar o percentual alegado pegla reclamada,
ja que o referido dirigente sindical nao confirmou taxativamente
a limitagao.

Nao merece reforma a decisao neste particular.

No que tange a corregao monetaria, ppssui razao a
recorrente. Isso porque, a diferenca deferida nag sentenca de
merito baseia-se no salario atual do reclamante, portanto, ndo
ha que se falar em correcdao monetaria a pprtir do més
subsequente ao da prestagao do servigo, como|determinado
pelo Juiz singular, até porque se trata de indenjzagédo e nao
retribuicado pelo labor prestado.

Assim, dou provimento parcial ao[Recurso da
reclamada no sentido de determinar que a corregao monetaria
incida somente a partir da sentenga de mérito.

Em conclusao, conhego do Recurgso Ordinario
interposto pelo reclamante e, no mérito, dou-lhe provimento
parcial no sentido conceder-lhe os beneficios da Justica gratuita,
bem como para condenar a reclamada ao pagamento de
honorarios advocaticios no importe de 15% sohre o valor da
condenacao. Conheco do Recurso da reclamadd e, no mérito,
dou-lhe provimento parcial no sentido de detefminar que a
corregao monetaria incida somente a partir dafsentenca de
mérito, conforme a fundamentacgao.
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ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores Federais da
SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordinario interposto pelo reclamante, dar-lhe provimento parcial
no sentido de conceder-lhe os beneficios da justica gratuita, bem
como para condenar a reclamada ao pagamento de honorarios
advocaticios no importe de 15% sobre o valor da condenagao.
Conhecer do recurso da reclamada; por maioria, dar-lhe
provimento parcial no sentido de determinar que a corregao
monetaria incida somente a partir da sentenca de mérito,
conforme a fundamentacdo. Voto parcialmente divergente do
Exmo. Juiz JORGE ALVARO MARQUES GUEDES, que
determinava a aplicagdo da correcdo monetaria a partir do
ajuizamento da reclamacao.

Assinado em 18 de dezembro de 2009.
Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS - Relatora

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

PROCESSO TRT RO N° 856/2009-015-11-00.0
ACORDAO 12 TURMA - VLCSP-2009

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.
INDEVIDO. O entendimento doutrinario e
jurisprudencial majoritario € no sentido de que
o adicional de transferéncia sé € devido na
transferéncia provisoéria e ndo na definitiva. Ao
declarar a empregada que a mesma atualmente
reside em Presidente Figueiredo, tal assertiva
conduz a ilacdo de permanéncia definitiva,
circunstancia que nao aproveita a previsao legal
insita no art. 469 Consolidado. Recurso provido
parcialmente.
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da MM. 152 Vara d¢ Trabalho de
Manaus, em que sao partes, como recorrente, PONTE IRMAO
& CIA LTDA. e, como recorrida, VILMA NASCIMENTO DOS
SANTOS.

Alegou a reclamante haver labofado para a
reclamada no periodo de 13.9.2000 a 11.6.2007. Afirmou ter
sido admitida na funcado de Auxiliar de Servi¢cgs Gerais, foi
promovida para a funcdo de supervisora em 2.5.2004, em
1°.9.2004, passou a Gerente Trainee e, em 20.8.2005, foi
transferida para o municipio de Presidente Figyeiredo, onde
exerceu a fungado de Gerente. Postulou o adicional de
transferéncia de 25%, referente ao periodo del 20.8.2005 a
13.6.2007, mais reflexos legais, bem como diferencas de
comissdes, multa pelo atraso no pagamento [da rescisao,

aplicagao do art. 467, da CLT e a concesséao dg
justica gratuita.

Contestacao as fls. 28/43. Em prelimin
validade da quitacao plena das parcelas descritas
de interesse de agir bem como impossibilidade
adicional de transferéncia e, ainda, a prejudicial g
No mérito, afirmou incabivel o pagamento do adid
a reclamante foi transferida definitivamente de lo
prépria natureza da atividade que desenvolvia nz

beneficio da

ar, suscitou a
no TRCT, falta
de pleitear o
€ prescricao.
ional, porque
calidade pela
empresa, ou

seja, de gerente, cargo de elevada confianga, e ainda, porque

houve necessidade de mudanga de domicilio, ¢
estabelecida, de cuja ciéncia a empregada se

ondigao pre-
mpre teve e

concordou. Impugnou as comissdes postuladas,

rgumentando

que todos os valores a este titulos foram quitadas|, bem como a
multa pelo atraso no pagamento da rescisao, posto que paga a
época propria. Requereu ao final, a improcedéngia da agao.
Regularmente instruido o feito, o juizo & quo prolatou
sua decisao as fls. 68/71. Rejeitou as preliminareg e prejudicial
suscitada e, no mérito, julgou a reclamatéria pparcialmente
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procedente e condenou a reclamada a pagar a reclamante
parcelas atinentes a: a) diferenca salarial (natureza salarial) no
periodo de 20.8.2005 a 13.6.2007 e seus reflexos sobre aviso
prévio (natureza indenizatéria), 13° salario (4/12) de 2005, férias
mais 1/3 (natureza indenizatéria) e FGTS mais 40% (natureza
indenizatdria), reconhecendo que a reclamante deveria receber
a quantia de R$2.400,00 a titulo de comissao, devendo ser
deduzida desta quantia o valor da comisséo ja percebida e
registrada em contracheque; b) Adicional de Transferéncia no
percentual de 25% sobre o salario que a reclamante recebia
antes da transferéncia, no periodo de 20.8.2005 a 13.6.2007
(natureza salarial).

Irresignada com a condenacéo que lhe foiimposta, a
reclamada ingressou com recurso ordinario a esta Corte, cujas
razbes encontram-se as fls. 72/81.

Contra-razdes pela reclamante as fls. 90/95.

E O RELATORIO
VOTO

Recurso em condi¢cbes de conhecimento, eis que
atendidos os requisitos legais de admissibilidade.

Trata-se a espécie de recurso ordinario interposto
pela reclamada, insurgindo-se contra a decisdo a quo que a
condenou a pagar a reclamante, adicional de transferéncia no
percetual de 25% relativo ao periodo de 20.8.2005 a 13.6.2007,
bem como diferencas de comissoes.

DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Examinando-se os autos, verifica-se que o pedido de
pagamento do adicional de transferéncia reside na alegagao
da empregada de haver sido transferida para o Municipio de
Presidente Figueiredo em 20.8.2005.
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A reclamada, por sua vez, refutou
pagamento, salientado que a transferéncia esta i
de Gerente.

A previsao do adicional postulad
fundamento no § 3° do art. 469 da CLT. De acorda
entendimento consubstanciado na Orientacéo JU
n°® 113, da SDI-1 do TST, o fato de o empregado ¢
de confianca ou a existéncia de previsao de tra
contrato de trabalho nao exclui o direito ao adicion
o pressuposto legal apto a legitimar a percepgéao d
adicional é a transferéncia provisoéria, isto por
salario-condicao, que € devido em virtude, e enqu
condicao especifica para os servigos prestados (
diversa daquela onde iniciado o vinculo empregaﬂ

Ressalte-se que, entende-se por
proviséria a mudanga em carater temporario do log
para outra regiao geoecondmica (art. 469, § 3°,
implique ou n&o, alteracdo do domicilio do empreg
da necessidade de servico; transferéncia, confd
§§1°, 2° e 3° da CLT, que nao necessita da
empregado.

Compulsando-se os autos, verifica-
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o direito ao
nsita a fungao

0, encontra
ainda, como
risprudencial
bXercer cargo
nsferéncia no
al. Entretanto,
D mencionado
que constitui
hnto perdurar,
pm localidade
icio).

ransferéncia
al de trabalho
da CLT), que
ado em razao
rme art. 469,
anuéncia do

e através do

depoimento da prépria reclamante, a fl. 64, que a mesma
atualmente reside em Presidente Figueiredo, sifuacéo a qual
conduz a ilacao de animus definitivo.

Assim, segundo o entendimento doutrinario e
jurisprudencial majoritario, o adicional de transfeféncia s6 sera
devido na transferéncia proviséria e ndao na definifiva, impondo-
se concluir, portanto, que a realidade que consta ¢los autos nao

se coaduna com a previsao legal antecitada,
outros dispositivos do art. 469 da CLT, nao trata
quando da transferéncia definitiva. O § 3° do art.
prevé o adicional na hipotese de transferénc
utilizando-se do termo “enquanto perdurar essa
transferéncia definitiva, ao contrario, o empregadd

té porque os

do adicional
69 da CLT, s6
a provisoria,
situacao”. Na
nao esta fora
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do seu local de trabalho (habitat), nao necessitando do adicional.
O TST tem entendido que o adicional de transferéncia so6 é devido
na transferéncia provisoria.

Pelo exposto, reforma-se a decisao monocratica para
se retirar da condenacao a parcela relativa ao adicional de
transferéncia.

DA DIFERENCA DE COMISSOES. DA FALTA DE
COMPROVACAO.

Sustenta que de acordo com a sentencga, o
pagamento da diferenca salarial é devido porque os
contracheques colacionados demonstram que a parte da
comissao era em valor inferior ao informado pela reclamante.
Alega que apesar da alegag¢ao da empregada de que os valores
que lhe eram pagos a titulo de comissdes ndo eram condizentes
com faturamento da reclamada, a mesma né&o trouxe aos autos
qualquer documento a permitir a afericdo e demonstrar se os
calculos das comissdes pagas a ela pela recorrente foramem
valores incorretos.

A reclamante alegou que quando passou a exercer a
funcéo de Gerente, em 20.8.2005, percebia como remuneragao
o salario-base de R$483,00 mais 3% de comisséo sobre o total
das vendas realizadas na loja, que totalizava R$2.400,00.

A preposta da reclamada, como salientou o julgado,
em depoimento a fl. 64, declarou que a loja da reclamada de
Presidente Figueiredo vendia R$60.000/R$80.000,00,
salientando que a remuneracao da obreira era composta de
salario no valor de R$483,00 mais comissodes calculadas sobre
as vendas, nao sabendo informar, contudo, qual o percentual
utilizado.

Os contracheques coligidos aos autos revelam
valores pagos a titulo de comissdo em quantitativo menor ao
faturamento da loja declarado pela preposta, impondo-se, razao
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disso, a manutencdo da condenagao, nos e)
definidos no decisum objurgado.

Em concluséo, conhego do recurso or:
Ihe provimento parcial para reformar a decisao n
retirar da condenagao a parcela relativa ao
transferéncia, mantendo a decisdao quanto aos
termos da fundamentacéo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Fé¢
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11
unanimidade de votos, conhecer do recurso ordi
provimento parcial para reformar a decisdo monog
da condenacéo a parcela relativa ao adicional de
mantendo a decisdo quanto aos demais, no
fundamentacéo.

Assinado em 24 de novembrd
Desembargadora Federal do Trabalho VERA LU
DE SA PEIXOTO - Relatora

AGRAVO DE PETIGAO

PROCESSO TRT AP N°27050/2006-002-11-0
ACORDAO 22 TURMA - SMSM

PRINCIiPIO DA MENOR ONER(
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ratos termos

dinario e dou-
nonocratica e
adicional de
demais, nos

bderais da 12
' Regiao, por

hario, dar-lhe

ratica e retirar
ransferéncia,
s termos da

de 2008.
CIACAMARA

D.0

DSIDADE AO

DEVEDOR. ART. 655 DO CP(C
TRABALHISTAS. E certo que, ta

. CREDITOS
0 agradacao

contida no art. 655 do CPC, quanto o principio
da menor onerosidade ao devddor, ndo sao
absolutos, contudo, na seara tfabalhista, os
créditos do trabalhador, por possujrem natureza
alimentar, devem ser privilegiad@s, porquanto
a propria Constituicao Federal elevou os
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valores sociais do trabalho ao patamar de
fundamento do Estado Democratico de Direito,
nos termos do art. 1°, inciso IV. Assim, ndo é
ilegal a penhora em dinheiro, embora a
executada nomeie outros bens a penhora.
Recurso a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Peticao, oriundos da MM. 22 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes, como agravante, CENTRO DE ENSINO
SUPERIOR NILTON LINS e, como agravada, SANDRA LUZIA
CORREIAATHAYDE.

A agravante ingressou com Agravo de Peticdo a
fl. 295/302, alegando que a decisao prolatada a fl. 287/288, em
sede de Embargos a Execucao, cerceou seu direito de defesa,
ja que nao foi intimada para apresentagcao dos calculos de
liquidacdo. Afirma que a penhora em dinheiro, realizada via
sistema BACEN-JUD, feriu o principio da menor onerosidade
ao devedor, uma vez que foram indicados bens suficientes para
a execucgao. Requer, diante de tal quadro, a nulidade de todos
os atos apds a apresentacao dos calculos de liquidagéo e, em
caso de nao acolhimento de tal pedido, que seja liberada a
penhora em crédito.

Houve manifestagao da parte contraria a fl. 308/311.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do Agravo de Peticdo, uma vez que
preenchidas as condi¢des de admissibilidade.

Compulsando os autos, verifica-se que no dia 27/9/
2007, foi extraida carta de sentenca (fl. 264) para a reclamante,
no afa de dar inicio a execugao provisoria. Os calculos de
liquidacao de sentenga foram homologados no dia 30/10/2007,
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ainda em sede de execugao provisoria, gonforme se
observa afl. 174.

As partes nao foram intimadas para
sobre os calculos de liquidagao de sentenga, poreén
foi intimada para pagar em 48 horas a divig
despacho de fl. 185, quando entéao, indicou parala penhora 11
(onze) condicionadores de ar (fl. 190), no dia 8/4/2008. O Juiz
indeferiu a indicacdao de bens feita pela ex¢cutada, por
considerar que o direito de indicar bens é do exgquente e ndo
do executado, conforme art. 475-J, §3°, do CPC| Considerou,
ainda, que nao foi fixada a ordem estabelecida no art. 655 do
CPC, tampouco foi indicada a localizagao e estaflo dos bens.

Nesse contexto, o Juiz efetuou a|penhora de
numerario da reclamada, via sistema BACEN-JUD, garantindo
totalmente o juizo. Nesse momento, a execucgaq provisoria ja
havia se convertido em definitiva, consoante s¢ observa da

manifestar-se
N areclamada
a, conforme

certidao de fl. 282 dos autos.
A executada opés Embargos a Exe
mesmos fundamentos do presente Agravo de

sejam, cerceamento de seu direito de defesa, j§

intimada da apresentagao dos calculos de liquida
ao principio da menor onerosidade ao devedor,
realizada penhora de numerario via sistema
embora tivessem sido indicados bens sufici
execugao.

Nao merecem prosperar as alegagdes
Pode o juiz, nos termos do §2°, do art. 879, com
§3°, do art. 884, ambos da CLT, postergar para o
Execucgao ou para a impugnacao pelo credor, a
das partes sobre os calculos de liquidacéao. Eis g
referidos dispositivos:

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenga exeq
se-a, previamente, a sua liquidagao, que
por calculo, por arbitramento ou por art

(..

ucao, sob os
eticdo, quais
que nao foi
ao e violagao
orquanto, foi
ACEN-JUD,
ntes para a

da agravante.
binado com o
5 Embargos a
manifestacao

redacao dos

uenda, ordenar-
podera ser feita
gos.
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§ 2°- Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz podera
abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez) dias para
impugnacgao fundamentada com a indicacéo dos itens e
valores objeto da discordancia, sob pena de precluséo.

Art. 884 - Garantida a execugdo ou penhorados os bens,
tera o executado 5 (cinco) dias para apresentar embargos,
cabendo igual prazo ao exeqiiente para impugnagao.

(...)

§ 3° - Somente nos embargos a penhora podera o
executado impugnar a sentencga de liquidagao, cabendo
ao exeqliente igual direito e no mesmo prazo.

Assim, ndo ha nulidade a ser declarada, uma vez que

o art. 879, outorga a faculdade de o Juiz intimar desde logo as
partes, ou deixar para que as impugnagdes se facam somente
por ocasido dos Embargos a Execucgéo.

Por sua vez, a penhora em dinheiro efetuada pelo Juiz

singular, inclusive em instituicao financeira, obedece plenamente
o art. 882 da CLT, combinado com o art. 655 do CPC, senao

vejamos:

Art. 882 - O executado que nao pagar a importancia
reclamada podera garantir a execugdo mediante depdsito
da mesma, atualizada e acrescida das despesas
processuais, ou nomeando bens a penhora, observada a
ordem preferencial estabelecida no art. 655 do Coédigo
Processual Civil.

Art. 655. A penhora observara, preferencialmente, a
sequinte ordem:

I - dinheiro, em espécie ou em depdsito ou aplicagdo em
instituicao financeira

Depreende-se dos dispositivos supracitados, que

incumbe ao executado nomear bens a penhora, desde que
observada a ordem prevista no art. 655 do CPC. No caso
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vertente, observa-se que, embora a executada dispusesse de

numerario suficiente para saldar sua divida, optq

bens de dificil comercializacao, o que viola flag
direito fundamental do exequente a uma prestaca
efetiva.

Vale destacar que a penhora de num
aos principios de celeridade e economia processu
se a execucgao mais facil e econdmica para amba

E certo que, tanto a gradac&o contida
CPC, quanto o principio da menor onerosidade ag
sao absolutos, contudo, na seara trabalhista, o
trabalhador, por possuirem natureza alimenta
privilegiados, porquanto a prépria Constituicao F
os valores sociais do trabalho ao patamar de fu
Estado Democratico de Direito, nos termos do art
Ademais, ndo ha qualquer prova nos autos de qu
penhorado fosse destinado ao pagamento
trabalhadores da executada.

Impende destacar, por fim, que a dets
bloqueio de créditos mantidos em conta corrente,
principio insculpido no art. 620, do CPC, de mod
falar em qualquer abuso de poder ou ilegalida
entendimento consolidado na Orientacao Jurispr|
da SBDI-2 do TST, “verbis™

DU por indicar
rantemente o
D jurisdicional
rario atende
Eis, tornando-
S as partes.
no art. 655 do
devedor, ndo
5 créditos do
., devem ser
bderal elevou
hdamento do
.1°,inciso IV.

B O numerario
dos demais

prminacgao de
nao ofende o
0 que nao ha
de, conforme
udencial n 60

“Mandado de Seguranga. Penhora em dipheiro. Execucao

definitiva. Nao fere direito liquido e certa
ato judicial que determina penhora em d
em execucdao definitiva, para garantir cre
uma vez que obedece a gradagéo
655do CPC”.

Em concluséo, conhego do Agravo de
merito, nego-lhe provimento, mantendo inaltera
prolatada em sede de Embargos a Execucgao.

do impetrante o
hheiro de banco,
dito exeqliendo,
prevista no art.

Peticdo e, no

[da a decisao

119




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 17

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores Federais da
SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Agravo de
Peticao, negar-lhe provimento para manter inalterada a decisao
prolatada em sede de Embargos a Execugao, na forma da
fundamentacéo.

Assinado em 17 de setembro de 2009.
Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS - Relatora

APOSENTADORIA

PROCESSO TRT RO N° 31081/2005-005-11-00.4
ACORDAO 12 TURMA - VLCSP-2009

PAGAMENTO DE REAJUSTE
SALARIAL. PARIDADE. COMPLEMEN-
TACAO DE APOSENTADORIA. Restando
provado a concessao de verdadeiro reajuste
com natureza salarial, tem a reclamante direito
a paridade entre os seus proventos de
aposentadoria e os valores percebidos pelo
pessoal da ativa da CEF.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 52 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sao partes, como recorrente, MARIARITAPINTO BARBOSA
LIMA e, como recorridos, CEF — CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e FUNCEF — FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS
FEDERAIS.

Ingressou a reclamante com a presente reclamatoria
objetivando garantir a paridade entre os seus proventos de
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aposentadoria e os valores percebidos pelo pegsoal da ativa
da CEF, postulando o pagamento das diferengas fesultantes do
‘realinhamento da remuneragdo de cargos enj comissao e
adequacgao do atual plano de cargos em comigséo — PCC”,
implantado em setembro/2002 até o transito em julgado da
decisao, posto que trata-se, na verdade, de reajuste salarial
concedido aos funcionarios da ativa da CEF e que nao foram
repassados aos inativos pela FUNCEF, fundacdo instituida e
mantida pela CEF, com o fim de complementar ps beneficios
previdenciarios dos aposentados da reclamada.
A reclamada CAIXA ECONOMICA AEDERAL em
contestacao, as fls. 99/120, arguiu as preliminares de
incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho, d¢ ilegitimidade
passiva e, no mérito, aduziu a prescrigao total do direito da agao
e refutou o pleito da exordial sob o argumento de que néo ha
direito a paridade, além de que as alteragdes dg PCC nao se
estendem aos aposentados. Aduz, ainda que o CTVA
(Complemento Temporario Variavel de Ajustge ao Piso de
Mercado) ndo compde o salario de contribuicag. Requereu a
improcedéncia da reclamacéo.
A reclamada FUNDACAO DOS ECQNOMIARIOS
FEDERAIS — FUNCEF em contestacéo, as fls. 212/225, arguiu
a preliminar de incompeténcia da Justica d¢ Trabalho e
litispendéncia. No mérito, requereu total improcedéncia da agao.
Apos regular instrugcédo do processo, o Juizo singular
prolatou decisdo as fls. 284/285, onde acolhey a preliminar
suscitada e declarou a incompeténcia dg¢sta Justica
Especializada para apreciagao e julgamento do fgito.
Apresentado recurso ordinario pela redlamante, esta
Corte deu provimento ao apelo para o fim|de firmar a
competéncia da Justica do Trabalho para conhelcer e julgar a
acao, determinando a remessa dos autos a Vara de origem para
prolatacéo de nova deciséo.
As fls. 443/448. o Juizo a quo proferiu nova decisao,
onde rejeitou as preliminares de ilegitimidadqg passiva, de

121




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 17

auséncia de solidariedade prescrigao total e litispendéncia. No
meérito, julgou a agao totalmente improcedente, absolvendo as
demandadas de pagarem a reclamante quaisquer dos pleitos
contidos na exordial. Deferiu a reclamante os beneficios da
justica gratuita.

Irresignada com a decisao, a reclamante ingressou
com recurso ordinario, cujas razdes encontram-se as fls. 456/
485, arguindo preliminarmente a irregularidade da representagao
das reclamadas e auséncia de pressuposto de validade da
capacidade postulatéria. No mérito, pretende ver reformada ar.
sentencga e julgada procedente a reclamatéria.

Contra-razbes pela 22 reclamada (FUNCEF), as
fls. 495/512 e as fls. 523/534, pela 12 reclamada (CEF).

E O RELATORIO
VOTO

O recurso merece ser conhecido, eis que preenchi-
dos os pressupostos legais de admissibilidade.

DA PRELIMINAR DE IRREGULARIDADE DE RE-
PRESENTACAO DAS RECLAMADAS

Aduz a recorrente a preliminar em questédo, argumen-
tando que as cartas de preposi¢cao e procuragdes encontram-
se irregulares porquanto outorgam poderes por pessoas que
nao detém poderes para tanto, devendo ser aplicada a pena de
revelia e confissdo, bem como devem ser desentrenhadas as
respectivas contestacgoes.

Rejeito de plano a preliminar, vez que supostas
irregularidades de representacédo nao tem o condao de impor a
pena de revelia e confissdo quanto a matéria de fato, mas
apenas impedem o conhecimento de eventual recurso, por se
tratar de ato préprio de advogado.
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Além disso, a matéria poderia ter sido &
reclamante por ocasiao de seu primeiro recurso or
certo que esta ndo € a primeira oportunidade qu
se manifestar nos autos sobre a matéria.

DO MERITO

Pretende a reclamante garantir a pari
seus proventos de aposentadoria e os valores pe
pessoal da ativa da CEF, postulando o pagd
diferencas resultantes do “realinhamento da re
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bordada pela
dinario sendo
P pOSSuUi para

jade entre os

rcebidos pelo

amento das
uneragao de

cargos em comissao e adequacao do atual plano de cargos em
comissao — PCC”, implantado em setembro/2002 até o transito
em julgado da decisdo, posto que se trata, nal verdade, de
reajuste salarial concedido aos funcionarios da afiva da CEF e
que nao foram repassados aos inativos pela FUNCGEF, fundagao
instituida e mantida pela CEF, com o fim de complementar os
beneficios previdenciarios dos aposentados da r¢clamada.

As demandadas, em contestacéo, su
sintese que nao ha direito a paridade, bem ¢
alteragdes do PCC néao se estendem aos aposs§
do fato de que o CTVA ndo compde o salario de ¢
por fim, que n&o ha correspondéncia de cargos.

O Juizo a quo, em sua decisao, e
reconhecido o direito a complementagao de apose
paridade, julgou improcedente o pedido, tendo
competia a autora o 6nus de comprovar a identidag

entaram, em
omo que as
ntados, além
ontribuicao e

mbora tenha
bntadoria com
em vista que
e dos cargos,

que teria mudado apenas a nomenclatura, sem slicesso.

Irresignada, a reclamante apresenta cq
decisao, pugnando pela procedéncia do pedido.
Analisando os autos, verifica-se que, d
duvidas quanto ao direito a paridade dos vencim
funcionarios da ativa que exercem cargos cor
semelhantes aos que a reclamante exercia g

ntrariedade a
E fato, ndo ha

ntos com os
h atribuicbes

ntes de sua
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aposentadoria e esta semelhanga ndo implica necessariamente
na exata correspondéncia de nomenclatura dos cargos.

Assegurada a paridade, conforme o item 4.4. do
Estatuto da FUNCEF, instituido através da Portaria 230/77, o
qual dispde que: “As suplementacdes das aposentadorias e
pensbes serdo reajustadas todas as vezes e na mesma
proporgdo que, em consequiéncia de aumentos salariais de
carater geral, determinados por 6rgdos ou autoridades
competentes, venham as mantenedoras a reajustar os salarios
de seus empregados’. (fl. 43).

O reajuste pleiteado pela reclamante é decorrente
daquele previsto em Circular Interna de n° 289/2002 que trata
de realinhamento da remuneragao de cargos em comissao e
adequacao do atual plano de cargos em comissdao — PCC,
portanto sem relagcdo com a parcela denominada CTVA
(Complemento Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de
Mercado), que foi objeto da contestagao da primeira reclamada.

O estudo realizado pelo Dieese a respeito da
respectiva Circular é claro ao afirmar que a mesma trata do
reajuste de salarios de alguns cargos de direcdo da empresa,
extincdo e reenquadramento de outros, sendo que o
realinhamento abre possibilidade de reajustes de até 114,29%,
especificando em anexo final todos os salarios devidamente
reajustados para todos os cargos comissionados.

Em relacao a identidade de cargos, entendo que as
recorridas ao sustentarem, em contestagao, que a reclamante
nao exercia o cargo de gerente geral e que o cargo exercido
pela autora, na ativa, ou seja, Gerente de Agéncias 1, 12 Classe
nao correspondia ao atual cargo de Gerente Geral |, aduziram
fato modificativo e extintivo do direito da autora, de cujo 6nus
nao conseguiram se desincumbir, visto que diante das inumeras
modificagdes de nomenclaturas e transformacgdes e extingdes
de cargos, cabia as recorridas demonstrar qual cargo atual
correspondia ao cargo exercido pela reclamante a época em
que era funcionaria ativa, antes de sua aposentadoria em 1983.
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Ademais, o cotejo dos documentos de
fls. 246/247, fichas funcionais e de pagamento da
outro funcionario que percebeu o reajuste pleiteado
que o cargo atual de Gerente Geral CL | B e aq
pela reclamante antes de 1983, no caso, Gerente
mesmo tipo funcional, ou seja, TIPO: 1 — CHEFIA
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fls. 122/123 e
reclamante e
. demonstram
Lele exercido

1, possuem o
GERENCIA,

evidenciando assim apenas uma mudanc¢a de nomenclatura.

Considerando que a FUNCEF foi instity
que é sua mantenedora, tem-se o elo que as torng
satisfacao de parcelas de complementacao de a

Diante do exposto, e em se tratando ¢
reajuste com natureza salarial, tem a reclama
paridade entre os seus proventos de aposentadori
percebidos pelo pessoal da ativa da CEF, dai pd
reforma a sentenga de primeiro grau para o
procedente a agao e condenar a primeira e segunc
de forma solidaria, a pagar a reclamante, a partir
2002, complementacao de aposentadoria nos meg
percebidos pelos ativos que exercem a mesma fu
pela reclamante quando da sua aposentadorig
Gerente Geral L | B), totalizando o montante dg
parcelas vincendas e vencidas corrigidas e atu
mesmos critérios aplicados ao pessoal da ativa.

Indevidos os honorarios advocaticios
preenchidos os requisitos da Sumula 319 do TST|

Em conclusao, conhego do recurso orq
a preliminar de irregularidade de represen
provimento ao apelo para o fim de, reformando
primeiro grau, julgar procedente a reclamatoria,
condenar a primeira e segunda reclamada, de fo
a pagar a reclamante, a partir de setg
complementacao de aposentadoria nos mes
percebidos pelos ativos que exercem a mesma fu
pela reclamante quando da sua aposentadorig

ida pela CEF,
solidarias na
posentadoria.
le verdadeiro
nte direito a
i e os valores
rque merece
fim de julgar
la reclamada,
de setembro/
smos valores
Ncao exercida
(atualmente
R$7.493,00,
alizadas nos

, porque nao

inario, rejeito
acao e dou
a decisao de
para o fim de
'ma solidaria,
mbro/2002,
mos valores
Ncao exercida
(atualmente
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Gerente Geral L | B), totalizando o montante de R$7.493,00,
parcelas vincendas e vencidas corrigidas e atualizadas nos
mesmos critérios aplicados ao pessoal da ativa, mantendo a
Decisdo de 1° Grau em todos os demais termos, na forma da
fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais e o Juiz
Convocado da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regiao, por unanimidade de votos, conhecer do recurso
ordinario, rejeitar a preliminar de irregularidade de representagao
e dar provimento ao apelo para o fim de, reformando a decisao
de primeiro grau, julgar procedente a reclamatdria, para o fim
de condenar a primeira e segunda reclamadas, de forma
solidaria, a pagar a reclamante, a partir de setembro/2002,
complementacdo de aposentadoria, nos mesmos valores
percebidos pelos ativos que exercem a mesma fungao exercida
pela reclamante, quando da sua aposentadoria (atualmente
Gerente Geral L | B), totalizando o montante de R$7.493,00,
parcelas vincendas e vencidas, corrigidas e atualizadas nos
mesmos critérios aplicados ao pessoal da ativa, mantendo a
decisao de primeiro grau em todos os demais termos, na forma
da fundamentacao.

Assinado em 28 de agosto de 2009.
Desembargadora Federal do Trabalho VERALUCIA CAMARA
DE SA PEIXOTO - Relatora

AUTO DE INFRAGAO

PROCESSO TRT RO N° 1396/2008-004-11-00.3
ACORDAO 12 TURMA - VLCSP-2009

AUTO DE INFRACAO. Impée-se a
manutenc¢ao da decisao recorrida que indeferiu
o pedido de anulagao de Auto de Infracéo, por
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nao ter a autora apresentado pro
trabalhadores ali relacionados
devido registro, mesmo que
Assim, diante da presuncao de
veracidade do ato impugnado, |
aplicavel a autuagao e a imposi
correspondente.

Vistos, relatados e discutidos estes autc
Ordinario, oriundos da MM. 42 Vara do Trabalho ds
que sao partes, como recorrente, AMAZON REFR
LTDA. e, como recorrida, UNIAO FEDERAL.

Ingressou a reclamante com agao any
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vas de que os
possuiam o
femporarios.
legalidade e
perfeitamente
cao da multa

ps de Recurso
e Manaus, em
IGERANTES

latoria de ato

declaratério da divida, constante do auto de infrag#@o lavrado por

fiscal do trabalho, com pedido de concessao
suspensao de inscricdo na divida ativa e conseque
Afirma ter sido alvo de fiscalizagdo da Delegacig
Trabalho, com a consequente lavratura de Auto deg
a capitulacao do art. 41, caput da CLT.

Postulou a decretagao de nulidade do Ay
n° 12943754, bem como da multa através dele im

Manifestacdo da Uniao sobre o
antecipacao da tutela as fls. 50/55.

Foi indeferido o pedido de antecipag
conforme decisao contida as fls. 57/59.

A Uniao apresentou contestacao as fls

Sentencga as fls. 82/86. Julgou imprg
pedidos formulados na agao anulatdria, para o fim (
a eficacia do auto de infragdo de numero 1294374
a Uniado Federal do cumprimento das postulagd
peca vestibular.

Irresignada com o teor do decisu
ingressou com recurso ordinario a esta Corte
encontram-se as fls. 87/92.

Contra-razdes as fls. 104/107.

e liminar de
nte execugao.
Regional do
Infracao, sob

to de Infracéo
posta.
pedido de

ao da tutela,

.74/80.

pcedentes os
e reconhecer
b4, e absolver
ps contida na

m, a autora
cujas razdes
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O Ministério Publico do Trabalho (fls. 110/113)
manifestou-se pelo conhecimento e ndo provimento do recurso
ordinario.

E O RELATORIO

VOTO

Recurso Ordinario em condi¢gées de conhecimento,
por preencher os requisitos legais de admissibilidade.

A autora ingressou com acao anulatoria de ato
declaratério da divida constante do auto de infragao, afirmando
ter sido alvo de fiscalizagao da Delegacia Regional do Trabalho,
com a consequente lavratura de Auto de Infragédo. Sustenta que
o Fiscal do Trabalho consignou que a autora, atuando no ramo
de distribuicdo de bebidas, vinha mantendo trabalhadores
laborando em sua atividade-fim contratados de forma auténoma.

Entende a autora que o ato é passivel de nulidade,
eis que fere frontalmente o disposto no art.114 da Constituicao
Federal, exorbitando a competéncia que cabe ao Ministério do
Trabalho, enquanto 6rgéo fiscalizador pertencente ao Poder
Executivo.

Por ocasiao da apreciagao do pedido de antecipagao
da tutela, foi analisada pelo Juizo a tese da incompeténcia,
conclamando ser atribuicdo dos Auditores Fiscais do trabalho,
a fiscalizagdo do cumprimento da legislacao trabalhista, nos
termos do art. 11, [l da Lei 10.593/2002.

O Juizo de 1° Grau constatou que a autora nao
produziu provas capazes de demonstrar que houve qualquer vicio
na fiscalizagao empreendida, que possa retirar a presuncgao de
veracidade ou de legalidade do ato administrativo e julgou
improcedente a agao.

Desta decisao recorre a autora, renovando as
argumentacdes expostas nainicial.
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Extrai-se dos autos, que a recorrente f¢
Auditor Fiscal do Trabalho, subordinado a DRT/A
do Trabalho, por admitir ou manter empregado ser
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
conforme Auto de Infracao de fl. 20/21. Notificado
e concedido prazo de 10 dias para recorrer, apre
que foi conhecido, tendo sido o Auto de Infr
procedente, como arbitramento da multa cabiv
conforme documento anexado as fls.11/19.

Ha de se ressaltar, inicialmente, que
do trabalho é atividade atribuida ao Ministério @
Emprego, sendo que nos Estado da Republica H
atividade é descentralizada e realizada pelas
Regionais do Trabalho, através dos auditores fiscg
que possuem a funcao de fiscalizagao dos estal
com possibilidade e competéncia para declin
cometida, com posterior aplicagao de multa. Assim
em nome do Estado, os atos praticados con
administrativos e, como tais, gozam de presungao
coercibilidade e auto-executoriedade.

Analisando os autos, verifica-se qu
fiscalizagao do trabalho obedeceu rigorosamente ¢
citados, inexistindo vicios a macular o ato adm
questao, seja em sua legalidade ou coercibilidad

Ainda a tado propagada nulidade
extrapolagao da competéncia, também nao rests
uma vez que em nenhum momento o Fiscal do Trak
a nulidade do negdcio juridico envolvendo a reg
trabalhadores prestadores de servigos autbéno
atribuiu ato infracional a recorrente por “admi
empregado sem o respectivo registro em livro, fic
eletrénico competente” (fl. 20). Tal conduta n
declaracao de oficio de nulidade do negécio |

reconhecimento de vinculo empregaticio, nos molde
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Assim, considerando que a argumentagao da
recorrente se baseia na tese de nulidade do Auto de Infracao, a
qual ja foi rejeitada, e, nao tendo comprovado que os
trabalhadores ali relacionados possuiam o devido registro,
mesmo que temporarios, concluo correta a decisdo quanto a
improcedéncia da agao.

Em conclusao, conhego do recurso ordinario, mas
nego-lhe provimento para manter a decis&o recorrida, nos termos
da fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM as Desembargadoras Federais e o Juiz
Convocado da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regiao, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordinario, negar-lhe provimento para manter a decisao recorrida,
nos termos da fundamentagao.

Assinado em 16 de outubro de 2009.
Desembargadora Federal do Trabalho VERA LUCIA CAMARA
DE SA PEIXOTO - Relatora. Ciente: Ministério Publico do
Trabalho

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA

PROCESSO TRT CC N° 301/2009-000-11-00-0
ACORDAO PLENO - VFT

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA.
PREVENCAO. Havendo mera repeticdo de
reclamacao ajuizada anteriormente, € prevento
para processa-la e julga-la o Juizo que primeiro
a conheceu.

Vistos, relatados e discutidos este,s autos de Conflito
de Competéncia, em que é suscitante, o JUIZO DA 102 VARA
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DO TRABALHO DE MANAUS e, suscitado, o JUIZ
DO TRABALHO DE MANAUS.

O Sr. SEBASTIAO GOMES BARBOS
14/10/2008, reclamacao trabalhista em desfavor ¢
EMPRESA AMAZONENSE DE COLETA DE LD
distribuida para a 102 Vara do Trabalho de Mana
sob o numero 01591/2008-010-11-00.

Em audiéncia realizada no dia 29/04/2(
0 Exmo. Juiz Raimundo Paulino Cavalcante const
documentos apresentados pelo reclamante, que
repeticado de demanda ajuizada anteriormente per,
do Trabalho de Manaus (10663/2007-006-11-00
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D DA 62 VARA

A ajuizou, em
e TUMPEX —
KO, a qual foi
s e tombada

09 (folha 10),
atou, ao ler os
se tratava de
ante a 62 Vara

e arquivada

por desisténcia, e determinou a remessa dos autd
Distribuicdo, a fim de que fosse realizada di
dependéncia (sic).

s ao Setor de
tribuicdo por

Ao receber os autos, o Juiz no é¢xercicio da
titularidade da 62 Vara do Trabalho de Manaus proferiu despacho
determinando a devolugao a 102 Vara do Trabalho (folha 25),

por entender que a distribuicdo por depen
procedimento inteiramente desarrazoado.

O Juizo da 102 Vara do Trabalho de M
suscitou o conflito negativo de competéncia (folha

E O RELATORIO

VOTO

jéncia seria

anaus, entao,
29).

Conheco o conflito negativo de competéncia, eis que

suscitado de acordo com a legislagdo process
regimento interno deste Regional.

O Juizoda 102 Vara do Trabalho de MT

a 62 Vara do Trabalho de Manaus os autos d
trabalhista ajuizada em 14/10/2008 por SEBAST|
BARBOSA em desfavor de TUMPEX -
AMAZONENSE DE COLETADE LIXO (01591/20(

ual e com o

aus remeteu
reclamacgao
IAO GOMES

EMPRESA
D8-010-11-00)
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apoés ter ciéncia, em audiéncia, de que se tratava de mera
repeticdo de uma reclamacao anterior (10663/2007-006-11-00),
a qual foi arquivada em razao do pedido de desisténcia.
Entendeu, na ocasidao, que deveria haver distribuicdo por
dependéncia (sic).

Por entender que se tratava de “procedimento
inteiramente desarrazoado”, a 62 Vara do Trabalho de Manaus
nao aceitou a nova distribuicado, e devolveu os autos a 102 Vara
do Trabalho de Manaus, a qual suscitou o presente conflito de
competéncia.

Analisando a petigdo inicial da reclamacao
trabalhista 10663/2007-006-11-00 (folhas 19/22), constato que
ela é perfeitamente idéntica aquela da reclamacdo 01591/
2008-010-11-00.

Areclamacao 10663/2007-006-11-00 teve inicio em
08/05/2007 e foi extinta por for¢a do pedido de desisténcia feito
pelo reclamante. Ja a reclamacgao 01591/2008-010-11-00, cuja
inicial repete os exatos termos da primeira, foi ajuizada em
14/10/2008.

Trata-se de uma questao cuja solugao — a exemplo
do que ocorreu no CC-00233/2009-000-11-00-9 — é simplissima
e se da mediante aplicagao do inciso Il do artigo 253 do Cédigo
de Processo Civil. Com efeito, houve mera repeticao de
reclamacao ajuizada previamente, de forma que € prevento para
processa-la e julga-la o Juizo que primeiro a conheceu. A
distribui¢cao, portanto, da-se por prevencgéo.

Em conclusdo, conhego o conflito para definir a
competéncia da 62 Vara do Trabalho de Manaus para processar
e julgar a reclamacao trabalhista entre SEBASTIAO GOMES
BARBOSA e TUMPEX — EMPRESA AMAZONENSE DE
COLETADE LIXO.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao e Juiz Titular da 62 Vara do
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Trabalho de Manaus, convocado, por unanimidadg
conhecer do conflito para definir a competéncia

Trabalho de Manaus para processar e julgar 4§
trabalhista entre SEBASTIAO GOMES BARBOS
— EMPRESA AMAZONENSE DE COLETADE LI
da fundamentacao.

Assinado em 07 de agosto

Desembargadora Federal do Trabalho VALDEN
THOME - Relatora. MINISTERIO PUBLICODO T

DANO MORAL
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PROCESSO TRT RO N° 2200-58.2008.5.11.0009

ACORDAO 22 TURMA - DAMJ

DANO MORAL. ANALISE
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potencialmente arriscada (art.927, paragrafo
unico do CPC ). Assim, se houve um acidente,
o0 empregado esta a servigo de seu patrao e de
tal evento resultou um dano do qual restou uma
marca para toda a vida, € cabivel a indenizagao
por dano moral pleiteada. Contribuindo o
trabalhador para o seu ganho, para o
incremento de seu lucro, € de toda maneira justo
que seja ressarcido dos danos advindos desta
atividade. A culpa do patrao e suas dimensoes,
em tais casos podem amenizar os efeitos
indenizatorios, jamais neutraliza-los.

Vistos, relatados e discutidos nos presentes autos o
Recurso Ordinario, oriundo da MM. 92 Vara do Trabalho de
Manaus, no qual sé&o partes, como recorrente, ENTERPA
ENGENHARIA LTDA e, como recorrido, ELVES BRAGA
CORDEIRO.

A Sentenca de 1° Grau (fls.172/176), decidiu julgar
PARCIALMENTE PROCEDENTE a reclamagao movida por
ELVES BRAGA CORDEIRO contra ENTERPA ENGENHARIA
LTDA., para o fim condenar a reclamada a pagar ao reclamante
o valor de R$76.195,37, a titulo de indenizagéo por danos morais
e por perdas e danos. Improcedente o pedido de ressarcimento
perdas e danos 20% patrono.

Inconformada com a Decisao de 12 Instancia, que
deferiu ao reclamante indenizacdo por danos morais e por
perdas e danos, a reclamada interpés Recurso Ordinario, as
fls.178/201, alegando que o recorrido ndo cumpriu as normas
internas de seguranga da recorrente, pois além dos treinamentos
por ocasidao de sua admissdo, os mesmos sdo submetidos
periodicamente a treinamento de segurancga. Alias, presume-
se, nao ter o recorrido agido com prudéncia e diligéncia devida
no exercicio de suas atividades laborais, pelo contrario a vitima
agiu com exclusividade para obtengao do resultado que Ihe foi
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lesivo; ademais, em todos os momentos em gqye o recorrido

necessitou de auxilio, a recorrente, através de seu S
buscou recurso médico ou financeiro palf
necessidades do mesmo ou familiares, sendo cer
0 acidente s6 veio a ocorrer por culpa exclusi
recorrido, conforme restou comprovador atravg
realizada. Requer a total improcedéncia dos pedi
pelar. sentenca recorrida.

Contrarrazdes do recorrido as fls.209/

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do Recurso, eis que pre
pressupostos de admissibilidade.

O Juizo de 12 Instancia julgou parcialmer]
os pedidos formulados pelo demandante em sua p¢
condenando a demandada recorrente ao pagame
de R$76.195,37, a titulo de indenizagao por danos
perdas e danos.

bervico Social,
a suprir as
[0 que in casu
a do préprio
bs da pericia
dos deferidos

P17.

lenchidos os

te procedente
pca vestibular,
nto da quantia
5 morais e por

Na peca recursal alega a demandada g

e o Decisum

a quo apresenta-se manifestamente contrario a prgva dos autos,
violando os preceitos constitucionais do devido pfocesso legal,
do contraditério e da ampla defesa. Afirma que|prestou toda
assisténcia ao reclamante, por meio do servico social da
empresa, desde o momento do acidente até o $eu completo
restabelecimento, tendo o acidente que vitimou o reclamante
ocorrido por culpa exclusiva do mesmo, ao inobseryar as normas
internas de seguranca do trabalho, pois todos og§ empregados
recebem treinamento no momento da admissao. Assevera que

o servigo desenvolvido pela reclamada é potenci
de perigo, quando realizado com a observancia
seguranca adotadas pela empresa. Aduz que se n§
exclusiva da vitima, no minimo o reclamante agiu n

Imente isento
las regras de
0 houve culpa
a modalidade
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de culpa concorrente, pois sua conduta imprudente foi
imprescindivel para a ocorréncia do acidente. Argumenta ainda
a auséncia dos elementos caracterizadores da responsabilidade
civil (acao ou omissao, culpa ou dolo do agente, nexo causal € 0
dano sofrido), além do reclamante nao ter se desincumbido do
Onus probatorio, com relagéo a responsabilidade da reclamada.
Pugnou pela improcedéncia da indenizag&do por danos morais
ante a auséncia de provas da ocorréncia do dano, ou redugao
do valor da condenacéao a titulo de danos morais, visto que
exorbitante o valor deferido e ndo a funcao social da reparacgao
de dano moral.

Os argumentos da reclamada n&o condizem com a
realidade fatica dos autos, inescusavel o dano sofrido pelo
empregado ante os documentos de fls. 09/11, 14/15, laudo de
fl.73, documentos de fls.144/147, emitidos pelo Pronto Socorro
28 de Agosto e pelo Hospital e Pronto Socorro Dr. Jodo Lucio
Pereira Machado. De igual forma o nexo de causalidade, em
face do doc. de fl.64/65 — CAT emitida pelo empregador.

O perito judicial concluiu pela execugcdo de um
“procedimento completamente fora dos padrées que lhe foram
ensinados durante o curso de treinamento em que
participou...Ndo havia periculosidade no trabalho do
reclamante.” No laudo complementar de fl.23 o perito ratifica suas
informagdes nos seguintes termos: “Se o0s procedimentos
fossem sequidos dentro dos padrées, o reclamante nao poderia
coletar os residuos e acionar as alavancas simultaneamente.
Estaria na lateral traseira do veiculo e jamais seria atingido
pelos galhos”.

Mesmo diante da adogdo de um procedimento
incorreto pelo reclamante realgada no parecer do expert. A
testemunha ADARIO BENIGNO DE CASTRO (f1.118) afirma: “que
foi um acidente mesmo, porque estavam coletando galhos de
arvore e um galho bateu na perna do reclamante e a jogou
para dentro do compactador”. Tal fato, de per si ja configura a
culpa da reclamada que é responsavel pela seguranga no
ambiente de trabalho.
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Esclareco que o sistema de provas
ordenamento juridico patrio determina ao julgaqg
vinculagao exclusiva ao laudo pericial, devendo
conjunto probatdrio disponibilizado pelas partes pa
decisao, exatamente como in casu.

No cotejo das provas, restou evi
empregado vitimado estava no exercicio de s
caracterizando o acidente do trabalho.

Cabe a empresa empregadora o devel
saude e bem estar dos seus empregados.

A Constituicao Federal (artigo 1°, |
fundamento da Republica a dignidade da pessoa h
que a norma do artigo 7°, XXIl da Lei Fundamental
preocupacado do Estado em preceituar que
trabalhador “a redugdo dos riscos inerentes ao
meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Ademais, o empregador, no contexto do
€ quem assume o risco da atividade econdmi
CLT). A estrutura social deve Ihe possibilitar
producgao, até porque este € o0 agente de deseny
sociedade, mas o empresario deve assumir 0s
atividade. Ao produzir a riqueza social, cabe-lhe
estabilidade e a dignidade de todos aqueles qu
para seu éxito.

Dentro deste panorama temos o art.94

“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (
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e dificil, exposta aos perigos e agruras de uma atividade
perigosa e insalubre.

A questdo em analise poderia ser analisada sob o
angulo da culpa do empregador, como define o texto
constitucional (art.7°, XXVIIl), mas nada impede sua consideragao
pelo enfoque da culpa objetiva. Considere-se que houve um
acidente, o empregado esta a servico de seu patréo e de tal
evento lhe resultou um dano do qual restou uma marca para toda
a vida, com a perda do principal dedo do pé (dedao).

As empresas prestadoras do servigo publico de
coleta de lixo sdo muito bem remuneradas pela Administragao
Publica, pois s&o empresas solidas, eis que vencedoras de
certames licitatorios com outras de igual porte, segmento
sabidamente pujante e lucrativo. Os garis desenvolvem seu
mister sem maiores segurangas, em grande parte das vezes
correndo ao longo das vias ao lado e atras do veiculo coletor.
Todos estes sao fatos publicos e notérios e demonstram o
alcance do ganho do empregador. Contribuindo o trabalhador
para o seu ganho, para o incremento de seu lucro, é de toda
maneira justo que seja ressarcido dos danos advindos desta
atividade. A culpa do patrdo e suas dimensdes, em tais casos
podem amenizar os efeitos indenizatdrios, jamais neutraliza-los.

Alguém que se acidenta, tem parte do pé esmagado
com fratura externa, amputacao do dedao do pé e fica exposto
a toda sorte de desconfortos por tal fato faz jus a indenizagao
por dano moral, pelo infortunio e humilhagao dai decorrente, cujo
intimo nao se pode perquirir, mas é possivel imaginar. Considere-
se ainda a idade do recorrente na época do acidente — vinte e
seis anos, doc. de fl.65 — e a debilidade permanente a qual ficou
submetido.

O empregado demandante, por for¢ca do acidente,
teve o dedao do pé amputado, ficando com uma debilidade
permanente da funcdo do membro afetado, conforme prova
documental acostada aos autos. Patente, no caso, o nexo de
causalidade entre o dano estético diagnosticado e o acidente
do trabalho reclamado.
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A reclamada afirma que prestou toda g
reclamante, por meio do servigo social da empf
momento do acidente até o seu completo resta
Todavia, a preposta da reclamada em depoimento
o cartdo da drogaria é descontado em folha e
afastamento do empregado esse cartao é bloque
o cartdo da drogaria € bloqueado quando o em
precisa, justamente em situagao de enfermidade
prestada pela empresa nao é eficiente como afirr

As consideracgcdes acima, per si,
suficientes para demonstrar a corre¢ao do julgan
Primeira Instancia. Longe da aparéncia de ¢
comportamento da reclamada recorrente, viuo M
o prolatou, o nexo causal da doenga com a atividade
ao empregador.

Quanto ao valor da condenacgéo, faz
principio da proporcionalidade e razoabilidade, r
da indenizagao por danos morais para 100 sala
totalizando a quantia de R$46.500,00.

Nestes termos, concedo provimen|
presente Recurso para, reformando a Decisao
reduzir o valor da condenagao de danos morais paf
minimos, totalizando a quantia de R$46.500,0
Sentenca recorrida em seus demais termos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores H
Juizes Convocados do Tribunal Regional do Tr3
Regido, conhecer do recurso, conceder-lhe provi
reformando a Decisao de Primeira Instancia, para
da condenacao de danos morais para 100 sala
totalizando a quantia de R$46.500,00, n
fundamentacéo.

Assinado em 26 de janeiro de 2010. Dg
Federal do Trabalho DAVID ALVES DE MELL

Relator
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PROCESSO TRT RO N°142/2008.007.11.00.7
ACORDAO 22 TURMA - SMSM

DANO MORAL — CARACTERIZACAO.
Restando provado nos autos que a reclamante
foi exposta a constrangimentos e humilhagdes,
em virtude das revistas vexatorias e da
responsabilizagdo pelo pagamento de
produtos furtados da loja por clientes, tem-se
caracterizado o dano moral, restando devida a
indenizagado reparadora correspondente.
Recurso a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 72 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sao partes, como recorrente, TOP INTERNACIONAL LTDA
e, como recorrida, JANI DA SILVAARAUJO.

A reclamante pleiteou indenizagao por danos morais
no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), sob alegacao de
que sofreu danos morais em virtude das revistas intimas e
vexatérias a que era exposta. Conta que era obrigada pela
reclamada a vender rifas para repor o dinheiro dos produtos
quebrados ou furtados por clientes. Relata que ‘juntamente com
todas as outras vendedoras da reclamada, além de serem
obrigadas a pagar por produtos que nunca consumiram e
serem coagidas a preparar rifas, ainda eram obrigadas a passar
por uma das situagbes mais constrangedoras que uma mulher
pode passar dentro de seu ambiente de trabalho: A REVISTA
INTIMA”. Finalizou requerendo os beneficios da Justica gratuita.

AMM. Vara, em decisao proferida a fl. 167/176, julgou
procedente a reclamatodria, a fim de condenar a reclamada a
pagar a reclamante a quantia de R$50.000,00 (cinquenta mil
reais), a titulo de indenizagao por danos morais. Deferiu a autora,
ainda, os beneficios da Justica gratuita.
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Irresignada, a reclamada interpds Reciirso Ordinario
a fl. 181/207, alegando, em sintese, que as tegtemunhas da
reclamante possuem reclamatorias idénticas |contra a ora
recorrente, tornando-as suspeitas. Diz que os fatgds narrados na
prefacial ndo foram comprovados, como o terror gsicologico e a
revista intima. Nao nega que tenha ocorrido a revista nas bolsas
e sacolas, mas sustenta que o fez no exercicio d¢ direito. Aduz
que nao obrigava as vendedoras a fazer rifas e qug os descontos
procedidos na remuneracao da reclamante perfiz¢ram somente
R$142,32, razbes pelas quais pugna pela reforrIa da decisao
singular, para que dela seja excluida a condenagao por danos
morais. Contesta o quantum indenizatério imposto pelo Juizo
monocratico, sob o argumento de que o valor extrapola o senso
da razoabilidade e se contrapde a jurisprudéncialdos Tribunais
Superiores.

A Reclamante apresentou contrarrazéeg a fl. 217/235,
pugnando pela improcedéncia do Recurso da parte contraria.

E O RELATORIO
VOTO

Atendidas as exigéncias legais de admissibilidade,
conhecgo do Recurso.

A reclamada interpds Recurso Ordinarig alegando, em
sintese, que nao restou provada a imposi¢ao,|por parte da
reclamada, a reclamante de fazer rifa, a fim de angariar fundos
para o ressarcimento de produtos quebrados ou furtados. Aduz
a inexisténcia da revista intima ou vexatéria alegada na inicial.
Argumenta que “a simples revista pessoal,|nos moldes
realizados pela recorrente, absolutamente, ndo comporta
constrangimento ilegal, e, do mesmo modo, a dfetivacao dos
descontos realizados”, razao pela qual pugna p€la reforma da
decisado singular, para que seja excluida a condenagao por danos
morais. Contesta o quantum indenizatério imposto pelo Juizo
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monocratico, sob 0 argumento de que o valor extrapola o senso
da razoabilidade e se contrapde a jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores.

Em suainicial, a reclamante alega que sofreu danos
morais em virtude das revistas intimas e vexatorias a que era
exposta, bem como tinha que vender rifas para repor o dinheiro
dos produtos quebrados ou furtados por clientes. Argumenta que
‘juntamente com todas as outras vendedoras da reclamada,
alem de serem obrigadas a pagar por produtos que nunca
consumiram e serem coagidas a preparar rifas, ainda eram
obrigadas a passar por uma das situagées mais
constrangedoras que uma mulher pode passar dentro de seu
ambiente de trabalho: A REVISTA INTIMA”,

O Juizo monocratico julgou procedente a
reclamatoria, entendendo ter ocorrido lesdo a intimidade da
reclamante em face da revista realizada nas bolsas dos
empregados no momento da saida do estabelecimento, bem
como da pratica de descontos indevidos e da coagao sobre a
obreira para vender rifas aos clientes. O Juizo deferiu a
indenizagdo por danos morais no importe de R$50.000,00
(cinquenta mil reais).

Dos danos morais

A honra e aimagem integram o patriménio moral do
individuo. Proclamados como direitos fundamentais de
igualdade no Estado Democratico de Direito, inscrevendo-se
no art. 5°, inciso V, da Constituicao Federal.

O renomado JOSE AFONSO DA SILVA, através de
sua obra “Curso de Direito Constitucional Positivo”, leciona que
“a moral individual sintetiza a honra da pessoa, o bom nome,
a boa fama, a reputagdo que integram a vida humana como
dimensdo imaterial. Ela e seus componentes sdo atributos,
sem 0s quais a pessoa fica reduzida a uma condigdo animal
de pequena significagdo. Dai por que o respeito a integridade
moral do individuo assume feigdo de direito fundamental”.
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Corolarios da “dignidade da pessoa hu
inciso IIl), constituem pressupostos de um o
constitucional, este relativo aos “valores sociai
(art. 1°,inciso IV), que é através do trabalho que o
realizar a sua vocacgao e se integra a vida em so

Tem-se dai que o trabalhador, enqua
destinatario das normas constitucionais e legais
honra e a imagem, podendo, assim, sempre que
ao seu patrimdnio moral no ambito das relagde
buscar a devida reparagao pelos meios process

O que se tem presenciado, ndo raram
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do trabalho”
omem busca
iedade.

to cidadao, é
e protecao a
corra ofensa
do trabalho,
ais cabiveis.

nte, a ensejar

a reparacdo ao empregado por danos morais, € que 0
empregador impde ao obreiro constrangimentop morais que
afrontam a sua dignidade e banalizam op principios
constitucionais de protecédo a honra e a imagem dqo individuo.
E certo, porém, que, para proclamar-se a ofensa
moral ao empregado, garantindo-lhe o direito a reparacao pelos
danos que diz haver sofrido, € necessario, sgmpre, que o
comportamento do empregador haja, efetivamente, alcangado
a sua honra e a dignidade, sendo estas a esséncia do dano

moral, a repercutir nas relagdes juridicas do traba

A reclamante afirma que foi vitima de re
que resultou em constrangimentos, temores e
Alega, ainda, que era obrigada a vender rifa
eventuais prejuizos da reclamada quando algum
da loja era furtado ou avariado.

Examinando os autos, verifica-se q
primeiro grau considerou nao provada a revist
funcionarias, haja vista que as testemunhas d
confirmaram a existéncia de tal praticae as dare
Assim, em face da prova dividida, ndo acolheu as
autora neste particular (fl. 169/170).

No entanto, este Juizo, nos autos
RO - 00185/2008-003-11-00-7, cuja copia da ini

ho.

ista vexatoria
humilhagdes.
5 para cobrir
dos produtos

e o Juiz de
a intima nas
A reclamante
clamada nao.
alegacdes da

do Processo
cial encontra-
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se nestes autos afl. 49/64, constatou que a reclamada realmente
expunha a reclamante daquele processo e as demais
funcionarias a revistas vexatorias, ao revista-las perante os
clientes e demais funcionarios. Ressaltei naquela ocasiao que a
empresa tem o direito de resguardar seus bens patrimoniais,
entretanto, ndo pode ferir um direito fundamental de todos que é
o direito a dignidade humana.

Vale destacar que a reclamante daquele processo,
Sra. Jackeline Gléria Pinto da Silva, trabalhou para a reclamada
de 10/11/2003 a 02/04/2007, também na funcéo de Vendedora,
ou seja, durante aproximadamente dois anos e meio laborou
juntamente com a reclamante destes autos. Assim, ndo ha
duvidas de que a reclamante também foi submetida a revistas
intimas que Ihe causaram enorme constrangimento e humilhagao.

Outro constrangimento comprovado diz respeito a
realizagao de rifas, por parte dos empregados, para pagamento
de produtos furtados da loja por clientes. Comungo do mesmo
entendimento firmado pelo Juizo monocratico, no sentido de que
a empresa nao pode transferir aos empregados os riscos
inerentes aos negdcios empresariais. Este tipo de procedimento
caracteriza um abuso de direito da empregadora, considerando
qgue o empregado nao pode ser responsabilizado pelos furtos
de terceiros, eis que a empresa possui segurangas
especializados e encarregados de impedir tais situagdes. Logo,
tal atitude da reclamada é totalmente reprovavel.

Portanto, diante dos fatos narrados, entendo que
restou caracterizado o dano moral, pois os procedimentos
adotados pela reclamada, tanto no que diz respeito a revista
guanto a responsabilizacao dos empregados por furtos ocorridos
nas lojas, causaram constrangimentos e humilhagdes a
reclamante.

Assim, faz jus a reclamante a indenizagao por danos
morais, ndo merecendo qualquer censura a decisao primaria,
neste particular.
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Do valor da indenizagao

Ressalte-se que o valor a ser arbitrado
de danos causados nas relagdes laborais vem ga

na doutrina e na jurisprudéncia, quanto a fixacaq
compensatoério, que deve ficar ao livre e prudente a

unico legitimado a aferir, a partir de seu conv
extensao da leséo e o valor cabivel que a ela corres
concluo que, em se tratando de fixagao da repara

deve o Juiz, ao estimar o quantum reparatorio, espg

critérios para fazer sua avaliacao.

De inicio, um primeiro parametro a ser
se presente, ha de ser o valor requerido pela ay
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para minimizar 0os seus sentimentos de revolta

aliados ao natural desejo de punir, voltado que

propria dor.

Num segundo instante, caberia a in
Magistrado, que passaria a apreciar se o valor pret
se a situagado posta em julgamento, a com

circunstancias do caso, a gravidade do dano, ¢

lesante, a condi¢ao do lesado, preponderando, co

e indignacéo,
esta para a

ervencao do
endido ajusta-
preender as
' situagao do
o orientagao

central, a idéia de sang¢ao do ofensor, como forma de obstar a
reiteragao de casos futuros (cf. CARLOS ALBERTO BITTAR, in
A Reparacao do Dano Moral, Rio de Janeiro: Forgnse, p.89).
Entretanto, para que haja a fixacdo da indenizacao
do dano dentro do processo, o Magistrado jamais podera se
afastar da maxima cautela para que nao haja um dano maior
para a reclamada, bem como enriquecimento sem causa a
reclamante. Aindenizagao deve ter um carater edugacional. Este
inclusive é o entendimento dos nossos Tribunais patrios, como
verifica-se a seguir:
“Dano moral. Indenizacdo. Composi¢ao. O valor da
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indenizagao por dano moral sujeita-se ao controle do
Superior Tribunal de Justica, sendo certo que, na fixagdo
da indenizagdo a esse titulo, recomendavel que o
arbitramento seja feito com moderacgéo,
proporcionalmente ao grau de culpa. Ao nivel sdcio-
econbmico do autor e, ainda, ao porte econémico do réu,
orientando-se pela jurisprudéncia, com razoabilidade,
valendo-se de sua experiéncia e do bom senso, atento a
realidade da vida e as peculiaridades de cada caso (STJ,
4.2 T., Resp 240.441, rel. Min. Salvio de Figueiredo

Teixeira, v.u., j. 25.4.2000).

Diante das circunstancias aqui analisadas, verifica-
se que a conduta da reclamada acarretou lesdo de cunho
emocional a reclamante, causando-lhe traumas psicolégicos em
virtude dos constrangimentos e humilhagdes sofridos.

Todavia, entendo que o quantum estipulado na
sentenca de mérito afigurou-se excessivo. Diante disso, em
consonancia com o valor arbitrado nas reclamatorias anteriores
contra a reclamada pelo mesmo fato, fixo o quantum indenizatorio
no valor de R$25.000,00, por entender razoavel.

Em conclusao, conhego do Recurso Ordinario e, no
mérito, dou provimento parcial, a fim de fixar o quantum
indenizatorio no valor de R$25.000,00, mantendo inalterada a
Decisédo de 1° Grau nos demais termos, na forma da
fundamentagcdo. Considerando a diminuicdo no valor da
condenacgao, arbitro custas processuais no importe de
R$500,00.

ISTO POSTO

ACORDAM, Desembargadores Federais da
SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordinario, dar-lhe provimento parcial, a fim de fixar o quantum
indenizatorio no valor de R$25.000,00, mantendo a sentenca nos

146



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

demais termos, na forma da fundamentacéao. Co
diminuicdo no valor da condenag&o, comin
processuais no importe de R$500,00.

Assinado em 21 de maio de 2009.Des
Federal do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAC
Relatora

DISSIDIO COLETIVO

PROCESSO TRT DC N° 185/2009-000-11-00.9
ACORDAO PLENO - VFT

DISSIDIO COLETIVO I
ILEGITIMIDADE AD CAUSAMDC
PUBLICO DO TRABALHO.
Publico do Trabalho apenas possi
para suscitar dissidio coletivc
paralisacao em atividades €
populacao e quando esta para
potencial para causar danos a tod

Vistos, relatados e discutidos estes aut
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PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIAR

MINISTERIO
FGIONAL DO

TRABALHO DA 112 REGIAO e, como suscitado, SEMP

TOSHIBA AMAZONAS S/A.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRAB

LHO, através

da PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 112
REGIAO, suscitou DISSIDIO COLETIVO DE GREVE em face

de SEMP TOSHIBADAAMAZONIA S/A. Postulou

reintegracao

de trabalhadores demitidos durante o movimento paredista, a
condenacgao da suscitada ao fornecimento de plano de saude e

odontoldgico “por empresa idénea”, que fosse d
cessacao de ameaca de demissao dos trabalhadc
e dos que procuram o setor medico da empresa,

terminada a
pres grevistas
a concessao
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de estabilidade provisoria aos empregados da SEMP TOSHIBA,
o pagamento da complementacao da PLR/2008, o pagamento
dos salarios dos dias de paralisagao e que fosse determinada
a publicagao de edital de comissao de negociacao da PLR/
2009.

Em audiéncia realizada no dia 16 de abril do corrente
ano, presidida pela Exma. Desembargadora Luiza Maria de
Pompei Falabela Veiga, as partes nao conciliaram, conforme
se verifica na ata de folhas 164/166.

A SEMP TOSHIBA AMAZONAS S/A apresentou
contestacao, que descansa as folhas 176/186.

Por forga do artigo 37, | do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao, vieram-me os autos
conclusos para relatar.

E O RELATORIO
VOTO

QUESTAO PRELIMINAR SUSCITADADE OFicCIO.
ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

O exame do caderno processual permite-me concluir,
sem sombra de duvidas, que o Ministério Publico do Trabalho
nao possui legitimidade para suscitar o presente dissidio coletivo.

Aempresa suscitada— SEMP TOSHIBAAMAZONAS
S/A —tem como atividade fim a producéao de artigos eletronicos,
como notebooks, televisdes, dvd’s e aparelhos de audio, fato
este que é de conhecimento publico. Sua atuagao, portanto, é
totalmente desvinculada de qualquer servigo publico ou atividade
essencial a populacao, voltando-se apenas a producéo e ao
comércio com vistas ao lucro.

O Ministério Publico do Trabalho apenas possui
legitimidade para suscitar dissidio coletivo quando ha
paralisagdo em atividades essenciais a populacao e quando esta
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paralisagcao tiver potencial para causar danos a toda
coletividade. O que legitima sua atuacéao, portanio, € a defesa
de toda uma coletividade que se vé prejudicada pela nao
prestacao de atividades essenciais, imprescindivieis, como por
exemplo, o transporte publico ou a prestagao de servigos de
agua e esgoto. Isto ndo se confunde com a defesa do direito de
greve dos trabalhadores em uma empresa que, repito, néo possui
qualquer ligacdo com atividades essenciais. i
atuacao do MPT é permitida apenas e somente
continuidade na prestacao de atividades/servigog essenciais a
populacdo em geral de forma a evitar a lesdo|do interesse
publico. Tal posicionamento € inclusive adotado por membros
do Ministério Publico do Trabalho, como o Subprogurador-Geral
do Trabalho, Edson Braz da Silva (Revista do MPT N. 34), e o
Procurador do Trabalho da PRT da 6% Regidao, R¢nato Saraiva
(Curso de Direito Processual do Trabalho, 32 Edj¢ao, paginas
850/851) e tem suporte no §3° do artigo 114 da Constituicdo
Federal e no inciso VIII do artigo 83 da Lei mplementar
75/1993.

Admitir que toda e qualquer paralisagao permite a
atuacao do parquet, sob a justificativa de defender os direitos
sociais dos trabalhadores, € desvirtuar por compjeto a missao
da instituicdo, que neste tema deve ter sua atuagao focada na
defesa da sociedade como um todo, deixando qu¢ os sindicatos
defendam a legitimidade do movimento paredista €m atividades
nao essenciais e negociem entre si novas condigdgs de trabalho.

Destaque-se que o direito de grevg, desde que
exercido nos contornos legais, prescinde de dgclaragédo no
sentido de ndo ser abusivo. Ha todo um arcaboucgoconstitucional
e infraconstitucional que tutela o direito de greve| Alias, temos
que partir do pressuposto que toda greve € legitima até que se
prove o contrario e que somente a empresa prefjudicada ou o
sindicato que a representa possuem legitimidade e interesse
em perseguir uma declaragado de que o movimento paredista é
abusivo.
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Ante o exposto, suscito de oficio a preliminar de
ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho, para
extinguir o feito sem resolugao do mérito, na forma do artigo 267,
IV do Cédigo de Processo Civil.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao e Juizes Titulares da 62 e 82
Varas do Trabalho de Manaus, convocados, por maioria de votos,
extinguir o processo sem resolugao do mérito, com fulcro no
art. 267, IV do CPC.

Assinado em 6 de novembro de 2009.
Desembargadora Federal do Trabalho VALDENYRA FARIAS
THOME - Relatora

PROCESSO TRT DC N° 186/2009-000-11-00
ACORDAO PLENO - VFT

ILEGALIDADE DE MOVIMENTO
GREVISTA, auséncia dos pressupostos que
provem o cumprimento das exigéncias previstas
nos artigos 3° e 4°da Lein® 7.783/89.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE, em que s&o partes, como
suscitante, SEMP TOSHIBA AMAZONAS S/A e, como suscitado,
SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAIS ELETRICOS E
OUTROS DE MANAUS E DO ESTADO DO AMAZONAS.

SEMP TOSHIBAAMAZONAS S/Asuscitou DISSIDIO
COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA COM DECLARACAO DE
ABUSIVIDADE DE GREVE em face do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, MATERIAIS ELETRICOS E OUTROS DE
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MANAUS E DO ESTADO DO AMAZONAS, voltadg a declaragéo
da ilegalidade da greve deflagrada pela respectiva categoria
obreira em 07 de abril de 2009 e a consequent¢ autorizagao
para que fossem efetuados os descontos nos|salarios dos
trabalhadores que aderiram ao movimento.

Aduziu que foram descumpridos diversos artigos da
Lei 7.783/89, bem como nao foi observada a jurisprudéncia
dominante no C. Tribunal Superior do Trabalho fa respeito da
mateéria, tendo o sindicado suscitado extrapolado os poderes
que lhe foram conferidos pela Constituicdo Federal e pela
legislagao ordinaria.

Em audiéncia realizada no dia 16 de abril de 2009,
sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Luiza Maria de
Pompei Falabela Veiga, as partes ndo conciliaram.

O sindicato suscitado apresentou manifestacao oral,
dizendo que ja havia sido realizado um acordo visando a
paralisacao da greve e que o presente dissidio havia perdido
seu objeto, motivo pelo qual deveria ser extinto sem resolugao
do mérito.

Por sua vez, o Ministério Publico do Trabalho,
representado pelo Exmo. Procurador AUDALIPHAL
HILDEBRANDO DA SILVA, manifestou-se np sentido da
legalidade do movimento paredista, asseverandlo que foram
observados todos os parametros da Lei 7.783/89| Acrescentou
varias informagdes que nao foram postas pg¢lo sindicato
suscitado, como por exemplo, a de que o sindi¢ato nao teve
qualquer participagdo no movimento paredista, ¢uja iniciativa
foi exclusivamente dos empregados.

Por forca do artigo 37, | do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiag, vieram-me
conclusos os autos para relatar.

E O RELATORIO

VOTO
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ABUSIVIDADE DO MOVIMENTO GREVISTA

Inicialmente, cumpre estabelecer que ndo ha
controvérsia sobre o inicio de um movimento paredista
envolvendo os funcionarios da SEMP TOSHIBA no dia 07 de
abril do corrente ano. O que se discute é se ele é legal ou ilegal.

Pois bem.

O direito de greve tem assento entre os Direitos
Fundamentais previstos na Constituicdo Federal de 1988. Na
diccao do artigo 9° da Carta Cidada, “é assegurado o direito de
greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre 0s interesses que devam
por meio dele defender”.

Em sede infraconstitucional, a Lei 7.783/89
estabelece parametros para o correto exercicio do direito
fundamental de greve, o que é perfeitamente aceitavel na medida
em que nenhum direito fundamental é absoluto, comportando
restricbes ou limitagdes quanto ao seu exercicio. Nem mesmo o
mais importante dos direitos — o direito a vida - € absoluto, eis
que o legislador constituinte permitiu a pena de morte em caso
de guerra declarada.

De acordo com a empresa suscitante, nao foram
observados os artigos 3° e 4° da Lei 7.783/89, que possuem a
seguinte redagao:

“Art. 3° Frustrada a negociagao ou verificada a
impossibilidade de recursos via arbitral, é facultada a
cessacgao coletiva do trabalho.

Paragrafo anico. A entidade patronal
correspondente ou os empregadores diretamente
interessados serao notificados, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, da paralisagao.

Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente
convocar, na forma do seu estatuto, assembléia geral
que definira as reivindicacbes da categoria e deliberara
sobre a paralisagdo coletiva da prestacao de servigos.”
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A violagao a tais dispositivos lgdgais restou
incontroversa, na medida em que o sindicato suscitado nao os
impugnou. Na verdade, o sindicato, quando teve joportunidade
de falar em audiéncia, pouco ou nada disse parg contrapor os
argumentos do suscitante, limitando-se a dizer que|lhouve acordo
para a paralisagcdo da greve, que restava apenas discutir a
reintegracao de alguns funcionarios que foram |demitidos no

periodo de greve e que todas as reivindi
trabalhadores foram aceitas, a excecao da PLR.

O Ministério Publico do Trabalh
ferrenhamente a legalidade do movimento e troux
aos autos, ao aduzir que a greve comegou por cont
empregados, 0s quais estavam “revoltados”,

sindicato suscitado qualquer ingeréncia nos fatos.

Ocorre que os fatos devem ser pro
presentes autos, ndo ha nada que indique o cum

cagdes dos

o defendeu
e fatos novos
A dos proprios
nao tendo o

yados e, nos
primento dos

requisitos legais previstos na Lei 7.783/89 e que a greve na

verdade foi uma rebelido dos trabalhadores totaln
do sindicato dos metalurgicos. Isso sem emb
entendimento de que ao Ministério Publico néo c
sem qualquer elemento de prova fatos novos, ma
defender a legalidade ou ilegalidade do movime
nos fatos alegados e provados nos autos. E qU
fornecer subsidios faticos pela legalidade da g
sindicato da categoria obreira. A atuagao do parq

ente arevelia
Argo do meu
impria alegar
5 tAo somente
nto com base
e o papel de
reve cabe ao
[/et, em todos

0s seus fronts, deve ter sempre em mira o inter
nao preenchendo tal requisito a defesa da lega

esse publico,
idade de um

movimento paredista que nao proporciona qualqper prejuizo a
populagdo em geral e que tem origem na classe trabalhadora.
Em sintese, a auséncia de documentos que provem
o cumprimento das exigéncias previstas nos artigos 3° e 4° da
Lei da Greve redundam nailegalidade do movimepto paredista.
E sendo um movimento realizado a margem da legalidade, tem
a empresa prejudicada o direito de ndo pagar os salarios
daqueles trabalhadores que cruzaram os bragos e nao prestaram
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servigos nos dias de paralisagao, sem embargo de a
negociacao coletiva poder afastar tal desconto ou estabelecer
uma forma de compensar o trabalho que nao foi prestado.

Ante o exposto, julgo procedente o dissidio coletivo
suscitado por SEMP TOSHIBAAMAZONAS S/A para o fim de
declarar a abusividade do movimento paredista deflagrado em
07 de abril de 2009 e autorizar a empresa suscitante a efetuar
os descontos nos salarios dos trabalhadores que aderiram ao
movimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao e Juiz Titular da 62 Vara do
Trabalho de Manaus, convocado, por unanimidade de votos, em
julgar procedente o Dissidio Coletivo para o fim de declarar
abusividade do movimento paredista deflagrado em 7.4.2009
e autorizar a empresa suscitante a efetuar os descontos nos
salarios dos trabalhadores que aderiram ao movimento.

Assinado em 06 de novembro de 2009.
Desembargadora Federal do Trabalho VALDENYRA FARIAS
THOME - Relatora

PROCESSO TRT DC N° 001/2008-000-00-00.0
ACORDAO PLENO - VFT

DISSIDIO COLETIVO. ILEGITIMIDADE
AD CAUSAM DO SINDICATO SUSCITANTE.
Ainobservancia da Orientagao Jurisprudencial
08 da Secao de Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, cumulada com a juntada
de ata de assembléia geral extraordinaria em
copia simples e realizada com quérum aquém
do minimo exigido pela Consolidagao das Leis
do Trabalho implica na ilegitimidade do
sindicato patronal para ajuizar dissidio coletivo.
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Vistos, relatados e discutidos estes aut
Coletivo de Natureza Econdmica, em que sao
suscitante, SINDICATO DOS JORNALISTAS PRC
NO ESTADO DO AMAZONAS e, suscitado, SIN
EMPRESAS JORNALISTICAS DO ESTADO DO

O SINDICATO DOS JORNALISTA
SIONAIS NO ESTADO DO AMAZONAS ajui
Coletivo de Natureza Econbmica face o SINL
EMPRESAS JORNALISTICAS DO ESTADO DO
requerendo a esta corte a fixacdo de condigdes
num total de 54 Clausulas, no periodo de 01 de Ja
a 31 de Dezembro de 2008.

No dia 05 de dezembro de 2008, cor]
das partes e do Ministério Publico do Trabalho,
audiéncia de conciliagdo. Adesembargadora rela
suspensao da sessao, para que as partes apreg
audiéncia em prosseguimento as clausulas na
possivel o acordo.

Na audiéncia do dia 16 de janeiro
homologado o acordo relativamente as clausulas
82,92 109, 118,122,133, 142, 15%, 163,172,183, 192
2323, 242 257 263, 272, 282, 292, 302, 312, 322, 333,
377,387,397, 402,412,423 433,443 4523 462, 4773,
512, 522, prosseguindo o dissidio com relacd
clausulas.

O suscitado apresentou contestacgag
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ps de Dissidio
partes, como
DFISSIONAIS
DICATO DAS
AMAZONAS.
\S PROFIS-
zou Dissidio
DICATO DAS
AMAZONAS,

de trabalho,
heiro de 2008

h a presenca
foi realizada
tora propds a
entassem na
5 quais seria

de 2009, foi
28,52 62 79,
208,213 222,
342, 352, 3679,
482 492 502,
o as demais

D, suscitando

preliminares de ilegitimidade ativa ad causam do dindicato autor

e apontando ofensa as Orientagdes Jurispruder

ciais 08 e 29

da SDC do C. TST, ao artigo 859 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho e ao §2° do artigo 114 da Constituicéo F
inexisténcia de comum acordo. No mérito, contesto
que nao foram objeto de acordo.

Parecer do Ministério Publico do Trabd
179/183, pela extingao do feito sem resolugcéo do

ederal, face a
 as clausulas

hlho as folhas
meérito.
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E O RELATORIO
VOTO

QUESTAO PRELIMINAR. ILETIGIMIDADE ATIVA
AD CAUSAM DO SINDICATO SUSCITANTE.

A analise dos autos evidencia a existéncia de
irregularidades processuais, as quais impedem a analise do
merito do presente dissidio coletivo.

Dentre elas, por uma questdo de prejudicialidade,
analiso as que implicam na ilegitimidade ad causam do
suscitante, apontada pelo sindicato suscitado e pelo Ministério
Publico do Trabalho.

Os documentos acostados aos autos, a excegao da
ata da assembléia geral realizada em 10 de novembro de 2007
e arespectiva lista de presenca (folhas 68, 70/72), encontram-
se em copias sem autenticacado, em clara afronta ao artigo 830
da Consolidagdo das Leis do Trabalho'. Na jurisprudéncia
majoritaria do C. Tribunal Superior do Trabalho sobre Dissidio
Coletivo, tais documentos carecem de valor probatério e devem
ser desconsiderados no caderno processual. Consequéncia
pratica, no presente caso, € que a peticao inicial se fez
acompanhada apenas de uma ata na qual foram discutidas as
clausulas da convengao coletiva de trabalho 2009, sem qualquer
referéncia ao Dissidio Coletivo.

Entre os documentos apresentados em copias
simples — fato que por si s6 ja implica na sua inexisténcia nos
autos, conforme exposto —, consta a assembléia geral realizada
no dia 21/06 (folha 122), na qual leio que “a dire¢ao do SJPAM

" Art. 830 - O documento oferecido para prova so6 sera aceito se estiver no original ou em certiddo
auténtica, ou quando conferida a respectiva publica-forma ou cépia perante o juiz ou Tribunal.
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tem autorizagao para entrar direto na Justica do Tr
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abalho sem a

necessidade de nova assembléia-geral”. Ocorre que, ainda que

fosse superada a questao da falta de aute
documento, esta assembleia ndo foi convocada
especifico, conforme verifico no edital de folha 12
constatar que a ordem do dia era composta d
coletiva do trabalho, apreciagao das contas de 200
e “o que houver”. No mais, o quorum de 10%
convocacao — o qual foi o existente na assembléi
ao artigo 859 da Consolidacao das Leis do Tra
essa mais uma irregularidade que néo pode seri

Encerrando o assunto, registro que a

nticacao do
para esse fim
D, onde é facil
convengao
do Sindicato
em primeira
—nao atende
alho?, sendo
norada.
utorizagdo —

irregular, ressalte-se mais uma vez — concedida na assembléia
do dia 21/06/2008 esta desacompanhada ¢la pauta de
reivindicagoes, conforme exige a OJ 08 da Sec¢ag de Dissidios

Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho?®.

Por todo o exposto, chega-se a concl
sindicato suscitante ndo estava autorizado p
profissional a ajuizar o presente dissidio coletivo,
ilegitimidade ativa ad causam nos presentes aut(

Assim, acolho a preliminar suscitada |
réu e pelo Ministério Publico do Trabalho, para o fi
o presente dissidio coletivo sem resolugao do mé
do artigo 267, VI do Codigo de Processo Civil.

Custas pelo suscitante, no importe
(vinte reais).

2 Art. 859 - A representagéo dos sindicatos para instauragdo da instancia fica su

de assembléia, da qual participem os associados interessados na solucéo do dissid
convocagado, por maioria de 2/3 (dois tergos) dos mesmos, ou, em segunda con
tergos) dos presentes.

® N° 8. DISSIDIO COLETIVO. PAUTA REIVINDICATORIA NAO REGISTRAD/
EXTINGAO. A ata da assembléia de trabalhadores que legitima a atuagéo da entid
em favor de seus interesses deve registrar, obrigatoriamente, a pauta reivindicatoy
expressa da categoria.

sao de que o
la categoria
ergindo sua
DS.

pelo sindicato
M de extinguir
rito, na forma

de R$ 20,00

bordinada a aprovagéo
o coletivo, em primeira
ocagao, por 2/3 (dois

EM ATA. CAUSA DE

lhde sindical respectiva
ia, produto da vontade
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ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao e Juiz Titular da 62 Vara do
Trabalho de Manaus, convocado, por unanimidade de votos, em
conhecer do Dissidio Coletivo; por maioria, acolher a preliminar
suscitada pelo Sindicato réu e pelo Ministério Publico do
Trabalho, para o fim de extinguir o processo sem resolugao do
mérito, na forma do art. 267, VI, do CPC. Custas pelo Suscitante,
no importe de R$ 20,00. Votos divergentes da Exma.
Desembargadora Federal SOLANGE MARIA SANTIAGO
MORAIS e do Exmo. Juiz ADILSON MACIEL SANTAS, que
rejeitavam a preliminar acolhida.

Assinado em 02 de setembro de 2009.
Desembargadora Federal do Trabalho VALDENYRA FARIAS
THOME- Relatora. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DOENCA OCUPACIONAL

PROCESSO TRT RO N° 022/2008-005-11-00.7
ACORDAO 22 TURMA - SMSM

DOENCA OCUPACIONAL —AUSENCIA
DE PROVA. Conclui-se, do quadro delineado
nos autos, que o aparecimento ou agravamento
das lesdes apresentadas pelo reclamante ndo
foram em decorréncia do labor realizado, ndo
caracterizando doenga ocupacional, razéo pela
qual nao faz jus ao recebimento da indenizacao
pleiteada. Recurso Ordinario a que se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 52 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sdo partes, como recorrente, JOSE FRANCISCO DOS
SANTOS SILVA e, como recorrida, HSBC SEGUROS.
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O reclamante ajuizou reclamacgao ¢m 9/1/2008,
alegando que é funcionario da empresa Unido Cascavel,
exercendo funcao de Motorista, mas atualmentg encontra-se
afastado pelo INSS em decorréncia do Acidente| de Trabalho,
sofrido quando foi ajeitar o retrovisor que estava fpra do lugar e
acabou escorregando e batendo as costas e a cabgcga na escada

do 6nibus, o que acarretou hérnia de disco e af;
coluna. Razao pela qual pleiteou: 1) indenizacad
seguro de acidente de trabalho, no valor de R$
Danos Morais no valor de R$100.000,00; 3) benefig
gratuita.

AMM. Vara, em decisao de fl. 145/148,
Exmo. Juiz Humberto Folz de Oliveira, decid
prejudicial de mérito, para reconhecer a presc
direito de agao quanto ao pedido de pagamento
seguro no valor de R$25.882,40, extinguindo d
resolugao do meérito, nos termos do art. 269, 1V
ambos do CPC; acolher a preliminar de ilegitimi
‘ad causam” suscitada pela 22 reclamada EUCATLU
de exclui-la da lide, rejeitou as demais preliming
pelas reclamadas. No mérito, julgou improcedent
contidos na reclamacao trabalhista, para o fim (
reclamada de pagar ao reclamante o pedido de

stamento da
referente ao
5.882,40; 2)
ios da Justica

proferida pelo
iu acolher a
icao total do
da apdlice de
pedido com
c/c art. 329,
dade passiva
R, para efeito
res aduzidas
2s 0s pedidos
le absolver a
indenizacao

por danos morais.
O reclamante interpds Recurso Ordin

ario a fl. 151/

158, alegando que o prazo para prescricao dp seguro, foi
interrompido, logo, ndo ha o que se falar em presgricao. Alega,
ainda, que a Legislagcao Brasileira equipara, no ecreto 2.172
de 97, art. 132, | e ll, e do anexo Il, as doengas profissionais,
para todos os efeitos legais, ao acidente do trabalho, logo, faz

jus ao beneficio contratual e a indenizagao por d
A reclamada e litisconsorte ndo a
contrarrazdes, conforme certiddo de fl. 168.

Nnos morais.
bresentaram
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E O RELATORIO
VOTO

Atendidas as exigéncias legais de admissibilidade,
conhecgo do Recurso Ordinario.

Da prejudicial de prescricao

Alega o reclamante que logo apds tomar
conhecimento da negativa do pagamento do seguro, por parte
da reclamada, apresentou acado perante a Justica Comum,
competente para dirimir o caso. Argumenta que, “com o advento
da Emenda Constitucional n® 45 e o consequente alargamento
da competéncia dessa especializada, os autos foram remetidos
para esta Justica em 27/11/2007”. Aduz que a respectiva agcao
foi arquivada em funcao do seu nao comparecimento a audiéncia
inaugural.

N&do merecem prosperar os argumentos do
reclamante. Nao existe nos autos qualquer prova de sua
alegacao, ou seja, este ndo carreou aos autos a copia da
reclamatoria que alega ter sido arquivada. Existem nos autos
apenas coépias de termos de audiéncia expedidos pelo
PROCON/AM, que nao se prestam para interrupcado da
prescri¢ao prevista no art. 206, §1°, I, do Cédigo Civil.

Como bem citou o Juizo monocratico, o reclamante
tomou ciéncia da negativa do pagamento do prémio do seguro
no dia 13/1/2004, através de correspondéncia enviada pela
seguradora, fl. 33, tendo o prazo de 1 (um) ano para apresentar
reclamatoria, conforme prevé o artigo acima citado. Entretanto,
apresentou a presente reclamatdria somente em 9/1/2008,
conforme carimbo de protocolo de fl. 2, ou seja, quando ja estava
prescrito seu direito.
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Da doenca ocupacional

Argumenta o reclamante que “no
paragrafo 2° do Decreto 2.172, que, em caso
constatando-se que uma doenga néo esteja inclu
constante do Anexo Il resultou de condigbes esps
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artigo 132,
excepcional,
da na relagéo
bcials em que

o trabalho é executado e com ele se relacione djretamente, a

previdéncia social deve equipara-la ao acidente

Trata-se de reclamacéao trabalhista, at
se discute a ocorréncia de doenca profissional,
acidente de trabalho.

do trabalho”.
raves da qual
bquiparavel a

Neste mister, deve-se ter em conta o q
de trabalho e, para tal, busca-se as antigas licdes
Piragibe Magalhdes e Christovao Piragibe Tos
verbis:

“ACIDENTE DE TRABALHO. To
ocorre pelo exercicio do trabalho, a sen
provocando leséao corporal ou perturf
resultando a morte, a perda ou a redug
ou temporaria, da capacidade para
extensao a lei prevé outras hipoteses,
acidente que atinge o empregado em
casa para o trabalho ou vice-versa (acia

ue é acidente
de Humberto
tes Malta, in

do acidente que
ico da empresa,
acdo funcional,
4o, permanente
o trabalho. Por
tais como a do
seu caminho de
ente do trabalho

in itinere), etc. Quanto a doenga do trabakho, é equiparada

ao acidente do trabalho.”

A responsabilizagédo por acidente de
assento constitucional, como se verifica a seguir:

“Art. 7°. (...)
XXVIII - seguro contra acidente

trabalho tem

s de trabalho, a

cargo do empregador, sem excluir a inflenizagéao a que

este esta obrigado, quando incorrer ent

Para melhor esclarecimento do as
necessario a transcricdo de determinadas
inerentes aos fatos, como a seguir:

dolo ou culpa;”

sunto faz-se
nformacgbes
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1 — a correspondéncia em enviada ao reclamante,
pela seguradora, dispde que “apods analise da documentagao
apresentada, verificamos que sua incapacidade é decorrente
de doencga (lombocitalgia), risco nao coberto pela sequradora.
Gostariamos de informar-lhe ainda que o presente seguro ndo
possui cobertura para Invalidez Permanente por Doencga”,

2 — a “Carta de Concessao/Memodria de Calculos”,
fl. 37, expedida pelo INSS, declara que o reclamante estava apto
a receber o beneficio auxilio-doenga, no cod. 31;

3 — 0 exame de ressonancia magnética da coluna
vertebral do reclamante, fl. 36, demonstra que este possui
enfermidades em sua coluna.

Dos fatos narrados, emerge o entendimento de que
o Juizo Monocratico agiu com acerto ao indeferir os pleitos
requeridos pelo reclamante. As informagdes constantes nos
documentos carreados aos autos ndo confirmaram a ocorréncia
de doenca ocupacional equiparavel a acidente de trabalho.

Ressalte-se que o reclamante realmente € portador
de enfermidade na coluna vertebral, entretanto, estes problemas
nao podem ser creditados a um possivel acidente ou aos servicos
realizados na empresa, eis que trata-se de uma doencga
degenerativa, ou seja, ha grande probabilidade de ter origem
genética, agravando-se com o passar do tempo. Saliente-se,
também, que diversos fatores podem ocasionar as crises
lombares, como: postura inadequada, realizagao de exercicios
fisicos incorretos e até mesmo dormir na posi¢cao inadequada.

E certo que o reclamante foi afastado por motivo de
doenga, no entanto, o afastamento ndo decorreu de doenca
laboral.

Portanto, analisando o conjunto probatdrio, verifica-
se que em nenhum momento ficou evidenciada a doenca
ocupacional alegada pelo reclamante. No caso sob exame
verificamos que o reclamante ndo se desonerou de tal 6nus,
conforme determinado no art. 818, da CLT e art. 333, |, do CPC.
Logo, improsperavel os argumentos aduzidos na pecga recursal.
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Em conclusdo, conheco do Recursg
nego-lhe provimento, a fim de manter inalterada 3
1° Grau, conforme a fundamentacgao.

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores
SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Tra
Regido, por unanimidade de votos, conhecer
Ordinario, negar-lhe provimento para confirmar a
Grau, na forma da fundamentacgao.

Assinado em 28 de julho de 2009. Des
Federal do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIA(
Relatora

EMPREGADO ANISTIADO

PROCESSO TRT RO N° 313/2008-018-11-00.1
ACORDAO 12 TURMA - FRAA

EMPREGADO ANISTIAD(
DAS PARCELAS. OBSERV
EVOLUCAO SALARIAL. Re¢
condi¢cdo do autor de anistiado
calculo para pagamento das
financeiras a que se reporta a L
2003, deve observar ndo so
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Ordinario e
Sentenga de

Federais da
balho da 112
do Recurso
Decisao de 1°

embargadora
50 MORAIS -

D. CALCULO
ANCIA DA
tonhecida a
a feitura do
pendéncias
ei n°® 10.790/
a evolugao

funcional, mas também a salqrial a fim de

restabelecer a situac&o do obreir
exercicio estivesse.

VERBADE NATUREZAIND
NAO-INCIDENCIA DE IMPOST(
Os valores pagos ao autor
pendéncias financeiras previsf
anistia visavam a recompor

D COMO Se em

ENIZATORIA.
D DE RENDA.
eferente as
as na lei de
0 sua perda
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econdmica sofrida no periodo em que ficou
afastado do turno ininterrupto de revezamento
em decorréncia da punicao sofrida. O objetivo
era reparar um ato praticado pela reclamada
gue ocasionou prejuizo na vida profissional do
empregado, funcional e salarial. Assim, referida
verba possui natureza indenizatéria, nao
comportando incidéncia de imposto de renda
sobre a mesma. Se nao houve o efetivo
trabalho, o valor pago nao pode ter natureza
salarial. E, como indenizag&o — reposig¢ao do
patriménio, nada acrescenta. Portanto, ndo é
renda e nem provento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 182 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes, como recorrentes e recorridos,
simultaneamente, DJALMA NOGUEIRA DE SOUZA e
PETROLEO BRASILEIRO S/A—PETROBRAS.

O autor ingressou com reclamacgao trabalhista
requerendo o pagamento dos valores devidos em funcao de
anistia politica no valor de R$216.945,39, prevista na Lei n°
10.790/2003, FGTS, honorarios advocaticios em favor do
sindicato assistente de 15%, dedug¢ao da quantia recebida em
03.09.2007, juros e corregao monetaria, além de justica gratuita.

Apods regular instrucao do feito, a MM. Vara do
Trabalho rejeitou a preliminar de ilegitimidade passiva da
reclamada e no mérito, julgou parcialmente procedente a
reclamatéria, deferindo os pleitos de: 1) diferencas
indenizatorias, nos termos da Lei n°® 10.790/2003, relativas a
supressao dos adicionais e demais vantagens do reclamante
no periodo compreendido entre 01.06.1995 e 31.10.2002; e
2) devolucao dos descontos efetuados a titulo de imposto de
renda, no valor total de R$19.029,64. Determinou que por
ocasiao dos calculos seja observado o seguinte: a) evolugao
salarial; b) os valores consignados no ACT/2007; c) correlagao
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dos niveis referente ao PCAC enquadramento funci
d) redugao de 20% como parametro balizador
indenizacao; e) regular apuracao do valor devido a
e f)inclusdo de 27 minutos na conta de liquidag
19.06.2001, conforme clausula 192 do AdQ
(fls. 224/241).

12 Regido - n° 17

bnal e salarial;
do ajuste da
titulo de férias
RO, a partirde
1 T/2003/2004

Houve Embargos de Declaracéo, pela reclamada

(fls. 245/252), que foram rejeitados, sendo q
embargante a pagar ao embargado multa de 1%
da causa, com fulcro no art. 538, paragrafo u
(fls. 264/270).

Inconformado, o reclamante recorre a
parte que Ihe foi desfavoravel, reiterando que |

ondenada a
sobre o valor
hico, do CPC

esta Corte da
mais firmou

acordo com a reclamada visando reduzir o morjtante por ela
devido com relagao aos valores pleiteados nestep autos. Aduz
que caberia a demandada o 6nus de apresentarjem juizo tais
acordos, o que nao ocorreu. Sustenta que a recqrrida litiga de
ma-fé, tentando induzir esta Justica Especializada em erro, de
forma grosseira, acintosa e imoral, atentando contra os principios
da lealdade, boa-fé e da dignidade da justica. Pede a reforma
da decisao para que seja excluido o redutor de 20% indicado

como parametro do ajuste da indenizagao, be
empresa considerada litigante de ma-fé com a
multa de 1% sobre o valor da condenagéo e 2
indenizagao, com base no art. 18 do CPC (fls. 27
Por sua vez, a reclamada també
apresentou recurso ordinario, requerendo, in
exclusao da multa que Ihe foi aplicada por litigan
alegando que os embargos declaratorios tiveram
levantar questdes nao abordadas no julgamento
sentenca em violagcao aos arts. 535, inc. Il, do CP
CLT. Ressalta que em contestacgéao arguiu a inapl

como seja a
mposicao de
% a titulo de
/282).
insatisfeita
cialmente, a
cia de ma-fé,
COmo objetivo
resultando a
C, e 897-Ada
cabilidade da

Lei n° 10.559/2003 ao reclamante por entendér que a sua
aplicacao esta expressamente limitada aos anistigdos politicos,
matéria ndo enfrentada na sentenca, revestindo-se de nulidade
processual por negativa de prestacao jurisdiciondl, violando ao
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principio da legalidade insculpido nos arts. 5°, incs. Il e LV, e 93,
inc. IX, da CR. Reitera a sua ilegitimidade de parte quanto a
parcela de imposto de renda, atribuindo-a a Unido Federal na
qualidade de ente tributante. Traz a colagao cépia do decisum
em Mandado de Seguranga n°® 2004.51.01.011388-8 proferido
pelo Tribunal Federal da 2° Regiao a fim de respaldar sua tese.
Argui a prescrigao com fulcro no art. 7°, inc. XXIX, da CR. Reitera
a tese de que o pagamento em questao foi homologado pelo
sindicato, sem ressalva em relagdo aos valores que foram
deduzidos a titulo de imposto de renda e previdéncia privada,
invocando em seu favor a Sumula n° 330/TST. Esclarece que
celebrou acordos com os ex-empregados demitidos nas greves
de 1994 e 1995, nos quais ficou fixado o pagamento de 80% do
valor apurado. Quanto as férias, informa que a anistia implicou
o reconhecimento do direito aos adicionais denominados ATN
e AHRA que foram suprimidos com a mudanca de regime de
turno ininterrupto de revezamento para o regime administrativo,
estando por isso as mesmas restritas aos referidos adicionais.
Menciona que observou a evolugao salarial do autor quando da
feitura dos calculos realizados em setembro/2007, tomando por
base os parametros dos acordos celebrados em 2003 que
estabeleceu o nivel salarial da data da demiss&o com valor
atualizado do nivel 229 em que estava posicionado o
demandante. Esclareceu que o obreiro so6 foi enquadrado no
nivel 239 por determinacao judicial em dezembro/1997. Sustenta
que a Lei n°® 10.559/2002 ¢ aplicavel aos anistiados politicos
que foram alvos de perseguicdes e puni¢cdes do regime militar
no periodo compreendido entre 18.09.1946 a outubro/1988.
Insiste na tese de que as pendéncias financeiras reconhecidas
pela Lei n°® 10.790/2003 sao de natureza remuneratodria, o que
autoriza a reducao do imposto de renda. Relativamente as horas
extras, esclarece que por meio do ACT/2003 se comprometeu
a paga-las quando as mesmas fossem prestadas nas trocas de
turno exclusivamente aos empregados cujas atividades
exigissem a passagem obrigatéria de servico de um turno a
outro, o que ndo era o caso do autor. Requer a condenagéao do
reclamante ao pagamento de multa de 1% sobre o valor da
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causa, conforme art. 18 do CPC, por litigancia de
em vista os valores exorbitantes pleiteados naini
a concessao da justica gratuita e aos honorarios
em favor do sindicato. Por fim, requer a reform3g
para que: a) seja reconhecida a ilegitimidade pas
parcela de imposto de renda, julgando extinto o
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ma-fé, tendo
cial. Opoe-se
advocaticios
da sentencga
Siva quanto a
rocesso sem

resolucao do mérito; b) a utilizagao dos parameti
celebrado em 2003, para ser considerado como b
0 salario basico do nivel 241 da tabela vigent

os do acordo
se de calculo
quando da

decisao da comissao (ACT 2006), de forma alternativa, o salario
basico da tabela atualizada em setembro de 2007 pu no maximo
o salario atribuido ao nivel 240, conforme enquadramento PCAC;
c) seja determinado como valor devido o correspondente a 80%
do total apurado; d) desconto do imposto de rendg, na forma do
Decreto n° 3.000/1999 e ao INSS, bem como a|dedugao das
contribuigdes correspondentes a PETROS, sob péna de ofensa
ao art. 202 da CR; e) corregao monetaria nos molgles do § 2° do
art. 1°da Lein®6.899/81 e juros de mora calculados a partir do

ajuizamento da acao (fls. 285/317).
Contrarrazdes da reclamada as fls.
reclamante, as fls. 341/352, requerendo a co
reclamada em litigante de ma-fé, aplicando-I
arbitradas em 1% e 20%, sobre o valor da conde

E O RELATORIO

VOTO

28/334, e do
denacgao da
e as multas
nacao.

Conheco dos recursos porque preenchidos os

pressupostos de admissibilidade.
RECURSO DO RECLAMANTE

Pretende o recorrente a exclusao do re
sobre o valor devido pela reclamada a titulo g
indenizatérias, alegando que nao firmou acordo cq

dutor de 20%
e diferencgas
)M a empresa
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no sentido de reducao das pendéncias financeiras e que caberia
a ela o 6nus de apresentar provas em juizo.

Com razao.

Dispde o paragrafo unico, do art. 1°, da Lein® 10.790/
2003, que “as pendéncias financeiras serdo acertadas com
base nos parametros dos acordos de retorno de dispensados
ou suspensos pelos mesmos motivos homologados na Justica
do Trabalho pela Petrobras no ano de 2003”.

A reclamada em sua defesa informou que o valor a
ser pago aos anistiados consistia em 80% do quantum apurado
e que o mesmo foi adotado como parametro dos acordos
celebrados em 2003 (fl. 98). Ocorre que nao colacionou aos
autos os referidos ajustes, baseando-se apenas no depoimento
do representante sindical prestado na agao trabalhista n® 00250/
2008-8 (fl. 143) ao declarar “que ouviu falar no percentual de
80%”. Assim, a despeito da lei ter se reportado aos acordos
para fins de pagamento das pendéncias financeiras, caberia a
empresa o 6nus de provar a sua existéncia, sobretudo do
percentual a ser deduzido, ao teor do art. 818 da CLT e 333, inc.
II, do CPC, o que nao ocorreu.

Logo, merece reforma a sentencga para excluir do
decisum condenagdo a reducédo de 20% como parametro
balizador do ajuste da indenizagdao do obreiro, em face da
reclamada nao ter provado a existéncia do acordo que previa o
pagamento de apenas 80% da indenizagao.

Imperioso registrar que na auséncia do documento
comprobatério, os valores apurados devem ser pagos na sua
totalidade, sem reducéo.

No que diz respeito a litigdncia de ma-fé com
aplicagéo das multas de 1% e 20% a reclamada, com base no
art. 18 do CPC, sem razao, uma vez que nao se vislumbra a
litigadncia de ma-fé nas suas razdes recursais, mas tdo-somente
o exercicio do direito insculpido no art. 5°, inc. LV, da CR.

168



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 17

RECURSO DO RECLAMADO

Suscita o recorrente a preliminar de carné
face a sua ilegitimidade passiva ad causam para résponder pela
parcela de restituicao do imposto de renda recolhido,
entendendo ser a Unido o legitimado passivo nal qualidade de
ente tributante. Sem razdo. A reclamada, com@ responsavel
tributario, procedeu ao desconto que no entendimpento do autor
era incorreto. Quanto a ser ou ndo obrigada a restituir os valores
do referido tributo é questao que sé a analise do fiindo revelara,
em face da controvérsia em derredor da naturega juridica da
verba paga, nos termos da Lei n® 10.790/2003 g da aplicacao
da Lein®10.559/2002 ao reclamante.

No que pertine a exclusdo da multa pgr litigancia de
ma-fé, igualmente nada a modificar no decisum. A sentenca
atacada de fls. 264/270 abordou todos os pontps suscitados
nos embargos declaratoérios, analisando-os dg forma clara,
precisa e especifica, decidindo de modo contrario ps pretensdes
da recorrente, sem qualquer omissao que dutorizasse a
interposicao dos referidos embargos (fls. 245/25

Desta forma, ndo ha duvida de que a reqorrente incidiu
nas hipoteses dos arts. 18 e 538 do CPC, que caracterizam a
litigancia de ma-fé da parte. E certo que a Cqnstituicdo da
Republica e todo o sistema processual patrio gaffantem o mais
amplo direito de defesa, com a possibilidade dg utilizacdo de
todos os recursos previstos na legislagdo processyal. Entretanto,
nao € possivel se admitir a utilizagdo de tais mecanismos com o
unico objetivo de procrastinar o litigio, sem a verdadeira intencao
de defender direitos, como ocorre neste cas®. Tal atitude
representa ofensa ao principio da celeridade prpcessual (inc.
LXXVIIl do art. 5.° da CR e art. 765 da CLT. O Pgder Judiciario
nao pode ficar inerte, chancelando tais comportamentos. O inc.
lll, do art. 125 do CPC autoriza o juiz a preverjir ou reprimir
qualquer ato atentatério a dignidade da justica, assegurando o
império da ordem juridica.
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Portanto, correta a sentenca que aplicou a reclamada
a multa de 1% sobre o valor da causa, diante do manifesto
carater procrastinatorio de seus embargos de declaracédo. O
pronunciamento desfavoravel aos interesses de uma das partes,
nao implica negativa de prestacao jurisdicional, o que afasta a
alegacado de ofensa aos arts. 535, inc.|l, do CPC, e 897-A
da CLT.

No que diz respeito a quitagao do imposto de renda
em face da auséncia de ressalva por parte do sindicato com
relagdo aos valores descontados a este titulo, ndo procede.
A eficacia liberatéria atribuida as parcelas consignadas no termo
de pagamento (fl. 36) refere-se as verbas trabalhistas pagas as
fl. 37. In casu, a discussao diz respeito ao imposto de renda que
fora descontado indevidamente, de natureza tributaria, e que
pode ser pleiteado em agao propria, ainda que nao existisse
ressalva no recibo de quitagao.

Todavia, o Sindicato da categoria ao homologar o
referido termo de pagamento, ressalvou o direito do autor de
pleitear junta a esta Especializada o recebimento de outras
parcelas, inclusive as diferengas relativas as que foram pagas.
Logo, de forma implicita, foi resguardado também o direito do
obreiro de requerer a restituicdo do imposto de renda que foi
descontado, ja que integrou o calculo do referido termo.

Desta forma, correta a decisdo primaria vez que
proferida em sintonia com a Sumula n® 330 do TST.

Da prejudicial de prescricao

A recorrente argui a prescricao com fulcro no art. 7°,
inc. XXIX, da CR, por haver transcorrido o prazo de 5 anos para
ajuizamento da agao. Impertinente o argumento. A prescrigao
deve ser contada a partir da data em que o trabalhador toma,
efetivamente, conhecimento da violagcao de seu direito individual.

In casu, conquanto a Lei n® 10.790 tenha iniciado sua
vigénciaem 1°.12.2003, a Comissao Mista de Anistia, instituida
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pelo Decreto de 29 de dezembro de 2003, nos term
n° 18/2004 (fl. 129), s6 reconheceu a condicad
anistiado no dia 02.01.2007, data da publicagcéo no

Portanto, este € o marco inicial para a contag
prescricional. Como a agao foi proposta em 20.2
de serinvocado - e aceito - o prazo extintivo.

Meérito

O autor declarou na inicial que foi
reclamada em 17.07.1989 na funcao de
transferéncia e estocagem trabalhando na refina
de turno ininterrupto de revezamento. Em junho/1
pela empresa por participar de movimento reivindi
afastado do referido turno e colocado para labor
administrativo. Com o advento da Lei n® 10.7
concedeu a anistia aos trabalhadores participants
reclamada, em 2.11.2003, efetuou o0 pagamento d4
dos adicionais e demais vantagens do autor d
afastamento de 01.06.1995 a 31.10.2002 de for|
uma vez que nao observou a evolugao salarial, utiliz
basico a menor, retendo, inclusive, o impostq
contribuicado previdenciaria para a PETROS, se
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os da Portaria

do autor de
D.O.U (fl.24).
em do prazo
2008, ndo ha

admitido na
bperador de
fia em regime
DI5 foi punido
catorio, sendo
ar em horario
D0/2003, que
bs da greve, a
S supressoes
D periodo de
ma incorreta,
ando o salario
de renda e
atentar para

o previsto na Lei n® 10.559/2002, que veda a reténgao desses
tributos dos valores pagos a titulo de indenizagéo qos anistiados
politicos.

A reclamada defende-se alegando haver quitados
todos os direitos devidos decorrente da Lei n°[10.790/2003,
tomando por base os parametros dos acordos cg¢lebrados em
2003; que elaborou os calculos das pendéncias firfanceiras com
base no salario de R$1.391,21 referente ao nivel|229; que ndo
se aplica a isencao do imposto de renda prevista na Lei n°
10.559/2002 por nao ser o autor anistiado polifico. Na parte
conclusiva, requereu, de forma alternativa, que fogse utilizado o
salario basico da tabela vigente em setembro{2007, ou no
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maximo, o salario atribuido ao nivel 440, conforme o Plano de
Cargos (fls. 91/119).

Examinemos os fatos.

O autor foi afastado do turno ininterrupto de
revezamento de 01.06.1995 a 31.10.2002 como punigao por ter
participado de movimento reivindicatorio. Em 1.12.2003 foi
instituida a Lei da Anistia n® 10.790/2003, porém, somente em
02.01.2007, a Comissao Mista de Anistia reconheceu a condicao
de anistiado do autor. Com base nesta lei, a reclamada, em
03.09.2007, efetuou o pagamento das pendéncias financeiras
no importe de R$50.436,66 (fl. 36).

Dispde a Lein®10.779/2003 (fl. 23):

“Art. 1°. E concedida anistia a dirigentes, representantes
sindicais e demais trabalhadores integrantes da categoria
profissional dos empregados da empresa Petroleo
Brasileiro S/A — PETROBRAS, que, no periodo
compreendido entre 10 de setembro de 1994 e 1° de
setembro de 1996, sofreram punicdes, despedidas ou
suspensdes contratuais, em virtude de participagao em
movimento reivindicatorio, assegurada aos dispensados
OU suspensos a reintegragao no emprego.

Paragrafo unico. As pendéncias financeiras seréo
acertadas com base nos parametros dos acordos de
retorno de dispensados ou suspensos pelos mesmos
motivos homologados na Justica do Trabalho pela
Petrobras no ano de 2003.”

A anistia € medida essencialmente politica, como
manifestacdo soberana do Estado e, assim, insusceptivel de
restricao, pois seu objetivo é reparar injustigas praticadas. Deixa
claro que visa restabelecer a situagao funcional do empregado
como se em exercicio estivesse. Os efeitos financeiros desta lei
foram remetidos para os acordos de dispensados ou suspensos
homologados pela Justica do Trabalho.
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A ficha de registro de empregado de fl.
quando do afastamento do obreiro em 01.06.19
encontrava-se no nivel 229, s6 tendo passado p

em 1.12.1997, em cumprimento a determing
inexistindo nos autos qualquer contraprova por f

neste sentido. Observe-se a evolugao salarial do

- 01.01.1995 - nivel 229
- 01.12.1997 - nivel 239 - por enquadra
- 01.07.2001 - nivel 240
- 01.09.2002 - nivel 242

Neste aspecto, a empresa observou ri

a ascensao de niveis, consoante se vé a fl.150, cg
a alegacao do empregado de que em junho/19

nivel 239.

Constata-se, todavia, que a empregaq

tabela salarial vigente a época em que o autor foi
regime de turno de revezamento (01.06.95),
(fl. 102). Entendo que a metodologia empregs
correta. Durante o periodo em que ficou afastadd
alteragdes de ordem funcional com reflexos no
anistia concedeu ao autor o direito de receber a
financeiras decorrentes da punigcao, todas a
ocorridas deveriam ser levadas em conta no momgd
do calculo. Ora, com o Plano de Cargos (PCAC
enquadramento funcional e salarial da carreird
(fl. 122), com reclassificagao de niveis, logo para
diferencgas salariais deverao ser utilizados os valor
da tabela de 2007 de fls. 123/124, que melhor conts
salarial ocorrida ao longo do periodo.

Alias, este foi o pedido alternativo da
sua contestacao (fl. 118, item a).

Nada a reformar na sentenca.
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No que diz respeito as horas extras para troca de
turno (27 minutos por jornada de trabalho), igualmente nada a
reformar no decisum.

Areclamada alega que por meio do Acordo Coletivo
de Trabalho de 2003 se comprometeu a pagar horas extras
realizadas nas trocas de turno aos empregados que no
desempenho de suas fungdes eram submetidos a passagem
de servico para outro empregado, de modo que regularmente
tinham o horario de trabalho extrapolado em alguns minutos, o
que nao era o0 caso do autor que ndo desempenhou tal atividade
a epoca.

Dispdem a clausula 19 do Acordo Coletivo Terrestre
(fls. 138/141), e o paragrafo 4°, da clausula 2°, do Termo Aditivo
(fls. 60/61), respectivamente, in verbis:

“A companhia efetuara, mediante acordos regionais, o
pagamento das Horas Extras realizadas nas trocas de
turno e das parcelas retroativas a 19/06/2001, no més
subseqiente ao da assinatura dos mesmos,
exclusivamente aos empregados cujas atividades exigem
a passagem obrigatéria de servigo de um turno a outro.”

“As partes acordam que os valores apurados serao
calculados retroativamente a 19.06.2001, ressalvados os
periodos ja cobertos pelo pagamento das horas
excedentes, através da apuracao individual de frequéncia,
ocorridos a partir de fevereiro/2003, quando for o caso.”

E certo que quando foi instituido o pagamento dessas
horas, o reclamante se encontrava afastado do turno, por conta
da punicéao sofrida por sua participacdo na greve, mas ao ser
anistiado passou a fazer jus ao respectivo pagamento como se
no exercicio estivesse, pois o objetivo da Lei n® 10.790/2003 foi
justamente restabelecer em toda sua plenitude a situagao
funcional do empregado anistiado. O efetivo trabalho no turno
nao era condigao para a percepg¢ao das respectivas horas.
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Deste modo, correto o julgado que defg
dos 27 minutos extras decorrentes da alteragac
calculo da indenizagao, a partir de 19.06.200
previsao na norma coletiva.
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riu a inclusao
de turno, no
1, consoante

No que diz respeito ao item férig

s em que a

reclamada contesta os valores apontados na planilha do obreiro,
deixa-se de aprecia-lo por falta de objeto. A senten¢a determinou
que a apuracao das férias fosse procedida pela Secretaria da

Vara e sobre este aspecto ndo houve ataque no recurso.
Na verdade a reclamada mais uma vez contesta a

planilha apresentada pelo autor que sequer foi
julgado (fl. 236)

colhida pelo

Quanto a restituicdo do imposto de rgnda (IR) feita
pela reclamada por ocasido do pagamento de {l. 37, nada a

alterar na sentenca.

O autor na inicial assevera que os valores por ele

percebidos ndao deveriam sofrer incidéncia do |

dada a sua

natureza indenizatoria. Refutando tal pretensao] a reclamada

alegou que a Lein® 10.559/2002 tem sua aplicaga
anistiados politicos que foram alvos de perseguicd
do regime militar no periodo compreendido entre s
1988, ndo sendo este o caso do autor, e que, portg
cabivel a pretensa devolugao do imposto de ren
tese da natureza remuneratoria das pendéncis
reconhecidas pela Lein® 10.790/2003.

A discusséo travada em derredor da
tributo parte da analise da natureza juridica da
financeiras citadas na Lei n® 10.790/2003, se as
cunho indenizatorio ou ndo.

O fato gerador do imposto de renda é &
disponibilidade econdmica de rendas e de proventg
natureza. Renda é o “produto do capital, do tr.
combinagcdo de ambos” e proventos os °
patrimoniais” (artigo 43, itens | e Il, do CTN).

limitada aos
es e punicoes
et/1946 a out/
nto, nao seria
da. Insiste na
s financeiras

restituicao do
5 pendéncias
mesmas tém

aquisicao da
s de qualquer
hbalho ou da
acréscimos
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In casu, as pendéncias financeiras previstas na Lei
n° 10.790/2003 visavam a recompor a perda econdmica do
trabalhador em decorréncia da punigao sofrida com o fim de
restabelecer a situagao anterior ao ato danoso. Se ndao houve o
efetivo trabalho, o valor pago nao pode ter natureza salarial, mas
indenizatdria. E como indenizac&o-reposicao do patriménio,
nada acrescenta, nada adiciona, mas tdo-somente repde.

Ora, o pagamento em tela nao é produto do capital,
do trabalho ou da combinagao de ambos. E ele, na realidade,
uma indenizacao paga pela Petrobras ao obreiro para repor sua
perda salarial do periodo em que ficou afastado do turno
ininterrupto de revezamento. A indenizagdo nao representa
aumento patrimonial porque nao € renda nem proventos, logo
nao pode haver incidéncia de imposto de renda sobre esta
verba.

Sobre o assunto manifesta-se de Roque Carrazza,
Curso de Direito Constitucional Tributario, 42 ed., Malheiros, nota
39, pp. 377, 1993:

“... indenizagbes nao sao rendimentos. Elas apenas
recompdem o patrimdnio das pessoas. Nelas, ndo ha
geracao de rendas ou acréscimos patrimoniais (proventos)
de qualquer espécie. Nao ha riquezas novas disponiveis,

mas reparagdes, em pecunia, por perdas de direitos....”.

llustrativo o artigo de José Augusto Delgado, in
Reflexées sobre o regime tributario das indenizagbes, citando
o Recurso Especial da lavra do Ministro Garcia Vieira, verbis:

“... Deve o tributo incidir sobre ganhos ou proventos que
causem aumento de patrimdnio; ou seja, sobre numerario
que venha a somar aquele que ja seja propriedade do
contribuinte. Mas as indenizagdes, pela prépria natureza
juridica, ndo causam aumento de patriménio algum, pois
correspondem a uma recomposi¢cdo; a um prejuizo
anteriormente sofrido pela pessoa que as recebe. Nao
pode ser considerada renda, pois nao redunda em
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aumento de patriménio. E do ilustre Ge
seu parecer anteriormente mencion
observacgao: ‘indenizar’ implica a noga
ou recompensar 0 dano ou prejuizo sof]
‘compensar é estabelecer o eg
contrabalancear; substituir...”. REsp n
(93.0018224-2) - Relator: Exmo. Sr. Mi
em 22.11.93 — 12 Turma- R. Sup. Trib.

6, (55): 91-277 margo 1994. (BDJur, Brg
2007, Disponivel em: <http://bdjur.st
handle/2011/11471>.”
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aldo Ataliba, em
do, a seguinte
de ‘compensar
ridos; reparar’, e
uilibrio entre
F 36.476-0 - SP
n. Garcia Vieira.
ust., Brasilia, a.
silia, DF, 11 dez.
.gov.br/dspace/

Em sendo indenizagao, cabe a recorr:
6nus da devolugao por haver indevidament
recolhimento do tributo a Fazenda Nacional. Te

nte arcar com
efetuado o
legitimidade

passiva ad causam para responder pela parcela,|néo havendo

falar em caréncia de agao do autor.

No que toca a aplicacao da Lei n°® 10.559/2002 que
ao entendimento da reclamada estaria limitada gos anistiados
politicos, observa-se que a mesma veio para regulamentar o art.
8° do Ato das Disposicdes Constitucionais Trgnsitérias que

concedeu a anistia politica no periodo de 1946 a 1
no § 2° estendeu os beneficios previsto

trabalhadores do setor privado dirigentes e rg

sindicais que, por motivos exclusivamente politicos
punidos, demitidos ou compelidos ao afastamento
remuneradas que exerciam, bem como aos que for
de exercer atividades profissionais, em virtude
ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos.

No caso dos autos, a Lei n® 10.790/2(
consequéncia da greve ocorrida em 1995 que
demissao, suspensao e puni¢ao de varios petroleir
proferida nos autos do Processo n° 00250-2008
retrata os acontecimentos dessa greve a nivel nag
dos relatos de participantes do movimento colhido
/www.fup.org.br/greve 1995.htm, verbis:

D88. Contudo,
0 caput aos
presentantes
5, tenham sido
das atividades
am impedidos
de pressodes

03 surgiu em
ocasionou a
DS. Asentencga
-014-11-00-8,
ional, através
no site cf.http:/
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“Os petroleiros terminam o ano de 1994 sem acordo de
trabalho, mesmo apds duas greves nacionais (em
setembro e em novembro) para pressionar a Petrobras a
repor as perdas salariais da categoria, que ja chegava a
100%. Intransigente, a direcdo da empresa nega-se a
cumprir os termos de compromissos assinados pelo
presidente Itamar Franco e pelo Ministro das Minas e
Energia, Delcidio Gomes, e até mesmo o acordo que o
proprio presidente da Petrobras, Joel Rennd, assinou com
a FUP, garantindo a negociacao das perdas e reajustes
entre 12% e 18% (o acordo dos interniveis).

Para piorar, a conjuntura politica do pais também se
mostra desfavoravel a classe trabalhadora. As elei¢coes
de 1994 endossam a politica econémica neoliberal em
andamento e d&o vitdria ao candidato das elites, Fernando
Henrique Cardoso. A diregao da Petrobras segue arisca
o projeto governamental de ataque aos trabalhadores:
reducao de direitos e arrocho salarial. As principais vitimas
s&o o funcionalismo publico de estatais.

Em plenaria nacional convocada pela FUP, em janeiro de
1995, os petroleiros decidem unificar a luta com outras
categorias do setor publico: eletricitarios, telefonicos,
trabalhadores dos Correios e os servidores federais. Em
abril, reuniao com a diregao da Federacgao, o presidente
da Petrobras admite nao ter autonomia para cumprir o
acordo dos interniveis. A greve unificada € marcada para
3 de maio.

Os trabalhadores do Sistema Petrobras aderem em
massa a mobilizagdo convocada pela FUP. Além da
recuperacgao das perdas salariais e da preservagao dos
direitos dos trabalhadores do setor publico, a greve tem
também um carater politico: a luta contra a quebra dos
monopodlios do petréleo e das telecomunicagdes. O
movimento unificado, no entanto, vai perdendo forca e os
petroleiros acabam sustentando a greve sozinhos por 32
dias. Mas de 90% da categoria cruzam os bragos nas
refinarias, nas plataformas, nos terminais de distribuicao
e nas unidades administrativas da Petrobras.

Os trabalhadores se revezam nas refinarias para garantir
0 abastecimento basico da populagao e preservar os
equipamentos. Mas a imprensa faz terrorismo, acusando
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os petroleiros pela falta de derivados
principalmente, do gas de cozinha. A F|
na conducdo da greve orientando os tr
seus boletins de que a redugéo e paral
da produgao devem ter como diretriz a
da populagao”.

Apesar da legitimidade das reivindicacg
que exigia o cumprimento dos acordos de
Superior do Trabalho julga a greve abusi
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de petrdleo e,
UP seguia firme
hbalhadores em
sacdo gradativa
nao penalizagéo

es da categoria,
1994, o Tribunal
aem seu sétimo

dia. Os petroleiros n&o se intimidam. Ne

mesmo quando

a direcao da Petrobras anuncia em 11 d¢ maio a primeira
lista de demitidos: Antonio Carlos Spis, [coordenador da
FUP, lidera a relagdo de 25 nomes divulgados pela
empresa na midia. A represséo do govgrno FHC estava
apenas comegando. No dia 24, o Exgrcito ocupa as
refinarias de Parana (REPAR), Paulinia (REPLAN), Maua
(RECAP) e Séao José dos Campos (REVAP). No dia
seguinte, os petroleiros recebem seuq contracheques

zerados.

A categoria continua impassivel. Resist
de ordem entre os trabalhadores. Quant
endurecia, mas os petroleiros resistiar
ganha o apoio de centenas de sindica
parlamentares, organizagdes civi
estrangeiras. O TST julga mais uma vez
no dia 26 de maio e impde multas mili
aos sindicados: R$100.000,00 por
trabalhado!

No dia 31 de maio, a CUT promove o
solidariedade: somos todos petroleiro
demais categorias em passeatas pelo P
seguinte, uma frente parlamentar

representantes de varias partidos, com

ncia é a palavra
D mais 0 governo
n. O movimento
fos, estudantes,
5, nhacionais e
agreve abusiva
pnarias a FUP e
cada dia nao

dia nacional de
5, bradavam as
ais afora. No dia
¢ formada por
0 COmMpromisso

de intermediar a reabertura das neggciacées com a

Petrobras, em nome do Congresso Nag
A direcdo da empresa aceita e comprom
as punigoes e a parcelar os dias parad
junho a FUP indica a suspensédo da
aprovado pela categoria em todo Pais,

ional.

pte-se a cancelar
Ds. No dia 02 de
greve, o que é
Com excegao da

RPBC, em Cubatao, onde 300 trabalhaglores ocupavam

a refinaria desde o dia 5 de maio. No

dia 3 de junho,
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cobertos por uma imensa bandeira nacional, os petroleiros
de Cubatao deixam a refinaria e sdo saudados pela
categoria em todo o Pais.

Mesmo com o fim da greve, os sindicatos e a FUP tiveram
suas contas bloqueadas, o repasse das mensalidades
dos associados retidos e os bens penhorados. Cada um
dos vinte sindicatos que participaram do movimento
recebeu multas de 2,1 milhdes. Ao todo, 73 trabalhadores
foram demitidos, entre eles varios dirigentes sindicais
mais de mil petroleiros sdo punidos a maioria com
suspensodes de até 29 dias. Para manter-se em
funcionamento, alguns sindicatos s&o obrigados a atuar
quase que em clandestinidade. Tamanha repressao
sofrida pelos trabalhadores e pela organizagao sindical
s6 havia ocorrido no Brasil durante a ditadura militar.

A mascara social democratica do sociélogo Fernando
Henrique Cardoso é derrubada pelos petroleiros no primeiro
grande enfrentamento dos trabalhadores contra o Projeto
Neoliberal. O carater repressivo do seu governo ficou
evidente na criminosa demiss&o dos dirigentes sindicais
€ nos canhdes dos tanques do Exército apontados contra
os trabalhadores nas refinarias. Mas, apesar da
truculéncia de FHC, dos julgamentos viciados do TST, da
campanha mentirosa da midia, da manipulagéo dos
estoques de combustiveis pelas distribuidoras, entre
tantos outros ataques, a greve de 32 dias dos petroleiros,
em maio de 1995, foi essencial para a histéria do
sindicalismo no Brasil. A categoria fomentou junto a
opiniao publica importantes discussdes politicas, como
o direito de greve, a livre negociacao, o papel da Justica
do Trabalho e a liberdade de organizacao sindical.
Armacao do gas — Em novembro de 1995, o Tribunal de
Contas da Unido conclui que as distribuidoras foram
responsaveis pelo desabastecimento de gas durante a
greve dos petroleiros. Fato que ja era, inclusive, de
conhecimento da propria Petrobras, segundo admitiu 3
anos depois o superintendente de recursos humanos da
empresa, José Lima Neto: “ndo era de interesse da
Petrobras na época acionar as distribuidoras por terem
sonegado o gas de cozinha”, informou em entrevista ao
Jornal do DCE da USP.
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Anistia das multas —Apds, em abril de 1996, o projeto de
lei aprovado pelo Congresso Nacional, que anistiava as
multas arbitrarias impostas pelo TS[, o presidente
Fernando Henrique, tenta novamente barrar a anistia. Dois
anos depois, alguns sindicatos ja estavim na iminéncia
de terem seus bens leiloados pelo Triburjal, em mais uma
das explicitas demonstragdes de abuso de poder por parte
do governo tucano FHC, no entanto, rgcua e sanciona,
parcialmente, a lei de anistia, em julho de 1998, vetando
o artigo que dava direito aos sindicatos gle receberem de
volta os valores retidos pelo TST desde|1995.

Demitidos sé&o reintegrados nove anos degpois — O primeiro
congresso nacional da Federagdo Unica dos Petroleiros
€ realizado em agosto de 1995, dois meges apds a greve
histérica protagonizada pela categoria. Una das principais
resolugdes do Congresso € a luta pela rei
85 trabalhadores demitidos nas greves|de 94 e de maio
de 95. Mais do que um objetivo implacavel, o retorno
destes companheiros transformou-se [em questdo de
honra que a FUP perseguiu incansavelmente ao longo de
todos esses anos. Do primeiro ao nong CONFUP, esta
sempre foi a principal bandeira de luta|dos petroleiros,
estampada em todas as pautas de reiindicagao saida
dos congressos da categoria. Sejp na mesa de
negociacdo com a Petrobras, seja atfavés de acdes
judiciais ou ainda nas idas e vindas a [Brasilia, em um
trabalho incansavel de convencimento ¢ alianga com os
parlamentares para aprovagao da lei dge anistia, a FUP
jamais abandonou a luta pela reiptegracado dos
trabalhadores arbitrariamente demitidgs nas greves de
94 e de 95.
Mas foi preciso que os trabalhadores implementassem
um novo projeto politico no Pais, para que a tdo esperada
lei de anistia dos petroleiros se trapsformasse em
realidade. Entre julho e dezembro de 2P03 o projeto de
lei do deputado Luciano Zica (PT/Sao| Paulo) nasceu,
ganhou corpo nas discussdes com os parlamentares e o
movimento sindical, foi aprovado no Cor|gresso Nacional
e sancionado pelo presidente Luis Inadio Lula da Silva.
Ou seja, em cinco meses o governo Lula comecgou a
saldar a maior divida do governo Ferpando Henrique
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Cardoso com a categoria. Uma pendéncia que se arrastou
pelos oito anos de seu mandato. Nem mesmo os
constantes questionamentos da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), acusando o governo
tucano de violacdo dos direitos de greve e de livre
negociagao foram capazes de fazer FHC recuar em sua
tentativa de desmonte da organizacéo sindical dos
petroleiros. As vésperas de deixar o governo (em junho
de 2002), ele ainda fez questao de vetar um outro projeto
de anistia que havia sido aprovado no Congresso, apds
um arduo processo de negociacdo da FUP com os
parlamentares.

Foi o ultimo golpe sofrido pelos petroleiros no
enfrentamento com o governo tucano. Em margo de 2004,
os trabalhadores de Cubatao, demitidos apods a greve de
maio de 1995, voltam a cruzar os portdes da refinaria
reintegrados pela lei de anistia. Um a um, os petroleiros
tiveram seus empregos usurpados por FHC ao exigirem
seus direitos em uma greve legitima estao retornando a
Petrobras. Foi preciso quase uma década de luta da
categoria, para que erros histdricos comegassem a ser
corrigidos”.

Infere-se que a luta dos petroleiros por melhores
salarios, que culminaram com as demissdes, suspensoes e
punigdes dos petroleiros aplicados pela reclamada demonstram
o carater politico da questéo.

Assim, em face dos contornos desse movimento,
entendo aplicavel por analogia ao autor a Lei n° 10.559/2002
que trata da isengao do imposto de renda, regulamentada pelo
Decreto n°® 4.897/2003 (fl. 32), em atengao ao principio da
isonomia, inexistindo afronta ao art. 5°, inc. I, da CR.

Quanto ao pedido de litigancia de ma-fé, nao
prospera. O reclamante elaborou o calculo que acompanha a
inicial com base no seu entendimento, e s6 com a analise dos
autos é que se poderia aferir a sua corregao. Dai néo se
configurar litigancia de ma-fé do autor em face dos valores
indicados na exordial.
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No que tange a concessao da justi
recorrente a combate sem qualquer prova de
desatendeu as exigéncias da Lei n® 5.584/70.

Na Justigca do Trabalho, a assisténc
prestada pelo sindicato da categoria profissional d
desde que seu salario seja igual ou inferior a
minimos ou que declare sob responsabilidade, n3
razao de encargos proprios e familiares, condicoe
de prover a demanda, nos termos do art. 14 da L¢
c/c o §1°,do art. 4°, da Lein®1.060/50 e o §
n°®7.115/83.

Igual beneficio também se conceds
embora recebendo remuneragao de nivel mais elg
nao estar em condi¢gdes de pagar as custas do p
prejuizo do sustento proprio ou da familia, e ain
assisténcia do seu sindicato de classe, que € justg
dos autos. O obreiro declarou sua condicao
financeira, conforme se verifica a fl. 8 da petig
contrario do que afirma a empresa, nao ha a ol
de comprovacao, basta que o trabalhador
responsabilidade, como fez o reclamante. Ora
declaragao de presuncgao jure tantum, caberia
ataca-la com provas, o que nao o fez.

E um verdadeiro contrasenso: a empf
o0 empregado no seu patrimoénio salarial, como res
ainda se volta contra ele questionando sua condig
O Estado brasileiro ao facilitar o acesso a justica g
e conceder justica gratuita aos que necessitam fg
maior, apequenando o argumento recursal.

Com relacado aos honorarios advocai
satisfez as exigéncias contidas nas Leis n® 5.58
86, pois esta assistido pelo sindicato de sua cats
declarou nainicial sua insuficiéncia econdmica p
0 6nus do processo sem prejuizo do sustento propr
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ca gratuita, a
jue o obreiro

a judiciaria é
o trabalhador,
Cinco salarios
0 possuir, em
s econdbmicas
i n°® 5.584/70,
art. 1° da Lei

aquele que,
vado, declare
rocesso, sem
da esta sob a
mente o caso
de caréncia
ao inicial. Ao
rigatoriedade
declare sob
gozando tal
ho reclamado

esa prejudica
tou patente, e
ao financeira.
todo cidadao
i de grandeza

icios, o autor
4/70 e 7.510/
goria (fl.12) e
ara arcar com
o e da familia.
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Portanto, devidos os honorarios sindicais a base de 15% sobre
o valor da condenacéo, consoante Sumula n® 329/TST.

No que se refere a contribuicdo para a Petros, nao
tem a recorrente legitimidade para postula-la em acao alheia.
Cabe a propria entidade a defesa dos seus interesses.

Ainda que assim nao fosse, incabivel o desconto:
trata-se de verba de natureza indenizatéria, o art. 9° da Lei
n°® 10.559/2002 veda o desconto para contribuicao a caixas de
assisténcia ou fundos de pensao ou previdéncia (fl. 29); e o
pedido de desligamento da Petros formulado pelo autor em
15.05.1997 (fls. 156/157).

Relativamente a aplicagéo da corregdo monetaria,
que a reclamada pretende seja feita nos termos do art. 1° da Lei
n°®6.899/81, igualmente sem razao.

Na Justica do Trabalho é aLein®8.177/1991, norma
especifica, que regula a atualizagdo dos débitos trabalhistas,
corroborada pela Sumula n® 381 do TST que assim dispde: “o
pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subseqliente
ao vencido néo esta sujeito a corregcdo monetaria. Se essa data
limite for ultrapassada, incidira o indice da corre¢ao monetaria
do més subseqliente ao da prestagdo dos servigos, a partir do
dia 1¢.

No que pertine aos juros de mora, estes sao
calculados a partir do ajuizamento da agao, nos termos art. 883/
CLT e Lein®8.177/1991 que regem a matéria.

Por estas razdes, conhego dos recursos para rejeitar
as preliminares de ilegitimidade passiva ad causam, prescri¢ao,
exclusao da multa por litigancia de ma-fé e quitagao do imposto
de renda; no mérito, nego provimento ao recurso da reclamada
e provejo parcialmente o do reclamante para, reformando a
sentencga originaria, excluir a redugao de 20% utilizada como
parametro balizador do ajuste da indenizagao, conforme os
fundamentos, mantendo a sentenga nos demais termos. Custas
de atualizacdo, pela reclamada, calculadas sobre o valor
arbitrado de R$10.000,00, na quantia de R$200,00.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Fed
Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional d
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brais e Juizes
D Trabalho da

112 Regiao, por unanimidade de votos, conhec

r do Recurso

Ordinario para rejeitar as preliminares de ilegitimidade passiva
ad causam, prescricao, exclusdo da multa por litigancia de ma-
fé e quitagdo do imposto de renda; no mérito, negar provimento
ao recurso da reclamada e prover parcialmente o o reclamante

para, reformando a sentencga originaria, excluir
20%, utilizada como parametro balizador

redugao de
o ajuste da

indenizacao, conforme os fundamentos, mantendlo a sentencga

nos demais termos. Custas de atualizacao pel
calculadas sobre o valor arbitrado de R$10.000,(
de R$200,00.

Assinado em 14 de outubro
Desembargadora Federal do Trabalho F(
ALBUQUERQUE- Relatora

HONORARIOS PERICIAIS

PROCESSO N° TRT-MS-00228/2009-000-11-0(
ACORDAO PLENO - VFT
MANDADO

DE SH

0 reclamada,
0, na quantia

de 2009.
LA. RITA A.

).6

GURANCA.

HONORARIOS PERICIAIS. Diante do disposto

no artigo 790-B da CLT, viola @
devido processo legal determinag
a parte o depodsito prévio dg
periciais.

Vistos, relatados e discutidos est
Mandado de Seguranca no qual figuram, com
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TEL
ECT, DIRETORIA REGIONAL DO ESTADO DO

principio do
a0 que impoe
honorarios

es autos de
D impetrante,
EGRAFOS —
AMAZONAS,
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como impetrado JUiZO DA 62 VARA DO TRABALHO DE
MANAUS e, como litisconsorte, JOSE ARLINDO SILVA.

A ECT, através de sua Diretoria Regional nesta
unidade da federacao, impetrou o presente mandado de
seguranca com pedido de liminar, pretendendo que seja cassada
a determinacéo do Juizo da 62 Vara do Trabalho de Manaus,
que, com fundamento no principio da protec¢ao do hipossuficiente
e com base no artigo 6° do Codigo de Defesa do Consumidor,
inverteu o 6nus da prova e impds a ora impetrante o deposito
prévio dos honorarios na quantia de R$2.000,00 (dois mil reais),
para realizagcao de pericia técnica, nos autos da reclamatoria
n° R-00348/2009-006-11-00-1.

A inicial veio acompanhada de procuracao e
documentos (folhas 14/129).

Através do despacho de folhas 132/133, concedi a
liminar para suspender a determinacéao judicial que impés a
impetrante a obrigagao de recolher previamente os honorarios
periciais.

A autoridade coatora apresentou informacgdes,
conforme as folhas 146/147.

O litisconsorte ndo se manifestou sobre 0 mandamus.

A Douta Procuradoria, as folhas 150/151, manifestou-
se pela admissibilidade da agao e, no mérito, pela concessao
da seguranca.

E O RELATORIO
VOTO

Admito o presente Mandado de Seguranca, eis que
ajuizado dentro das balizas legais e jurisprudenciais.

Pretende a impetrante a revogacgao do ato judicial
que lhe imp&s a antecipagao dos honorarios periciais na quantia
de R$2.000,00. Preliminarmente, argumenta que na qualidade
de empresa publica criada para a prestacdo de servigos de
competéncia exclusiva da Unido, goza dos mesmos privilégios
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concedidos a Fazenda Publica, inclusive o da isengdo de custas
processuais. Alega que, ao sustentar vantagem processual
mediante a invocagao de principio protetivo em| beneficio do
empregado, a autoridade coatora decidiu arbitrgriamente em
favor de quem néo faz jus a tutela jurisdicional plejiteada.

Com efeito, a obrigagcdo de pagar
processuais, entre elas os honorarios periciais, Somente pode
ser exigida da parte vencida ao final da demandale nao na fase
inicial da reclamatodria, ndo se aplicando ao processo do trabalho
os dispositivos do Codigo de Processo Civil, entré¢ eles o artigo
19, porque incompativeis, violando o principio constitucional do
devido processo legal. E que inexiste lacuna na Consolidacéo
das Leis do Trabalho, a qual em seu artigo 790-B estabelece:
“A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais
€ da parte sucumbente na pretensao objeto da pericia, salvo se
beneficiaria de justica gratuita.”

Acrescente-se o entendimento consulpstanciado na
Orientagao Jurisprudencial n® 98 da SDI-II, in verhis:

“Mandado de Segurancga. Cabivel para gtacar exigéncia
de depdsito prévio de honorérios periciais. E ilegal a
exigéncia de depdsito prévio para custeip dos honorarios
periciais, dada a incompatibilidade com o processo do
trabalho, sendo cabivel o mandado de sdguranga visando

a realizagéo da pericia independentemepte do deposito.”

Diante do exposto, ratifico a megdida liminar
concedida, deferindo a seguranca definitiva para revogar ato
da autoridade coatora, que determinou a impetrante o depdsito
prévio dos honorarios periciais nos autos da|reclamatoria
n° R-00348/2009-006-11-00-1.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores|do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao e Juiz Titular|da 62 Vara do
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Trabalho de Manaus, convocado, por unanimidade de votos, em
ratificar a medida liminar concedida, deferindo a seguranca
definitiva para revogar ato da autoridade coatora, que determinou
a impetrante o depdsito prévio dos honorarios periciais nos autos
da reclamatodria R-00348/2009-006-11-00-1. Votos divergentes
da Exma. Desembargadora Federal VERA LUCIA CAMARA DE
SAPEIXOTO e do Exmo. JuizADILSON MACIEL DANTAS, que
nao concediam a seguranca

Assinado em 02 de setembro de 20009.
Desembargadora Federal do Trabalho VALDENYRA FARIAS
THOME - Relatora. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO

PROCESSO TRT RO N° 440/2008-009-11-00.0
ACORDAO 22 TURMA - SMSM

JORNADA LABORAL DO ADVOGADO
EMPREGADO. O reclamante foi contratado em
regime de dedicagao exclusiva, com carga
horaria de oito horas diarias e quarenta horas
semanais, conforme disposto no Contrato
Individual de Trabalho de Experiéncia e no
Edital do concurso que o selecionou, logo, ndo
faz jus ao recebimento das horas extras
pleiteadas na inicial.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 92 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sao partes, como recorrente, AMAZONPREV FUNDO
PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS e, como
recorrido, JEAN CARLOS PIMENTEL DOS SANTOS.

O reclamante apresentou reclamatéria, alegando, em
sintese, que foi contratado, apds prévia aprovagao em concurso
publico, para o cargo de Agente Juridico, tendo, posteriormente,
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a nomenclatura do cargo sido modificada para Ad
que, embora a reclamada tenha alterado a n
permaneceu laborando no regime de 8 (oito) horg
(quarenta) semanais, sem receber a remuneragaq
ao servigo extraordinario prestado. Pleiteou: 1
extras a 100%, acrescidas dos reflexos e integ
2) indenizagao dos depésitos do FGTS 8% naore
as horas extras e seus reflexos; 4) beneficios da JU
AMM. Vara, em decisao proferida afl. 1
procedente a reclamatéria, condenando a reclar
ao reclamante 3.080 horas extras com adicional
acordo com o que determina o art. 20, §2°, da Lei
integracado destas horas extras nos DSR, reflex
2005/2006, reflexos nas férias proporcionais 10/12
13° salarios dos anos de 2005/2006/2007 e in(
depodsito de FGTS (8%) sobre os itens citados. D
ao reclamante os beneficios da Justica gratuita.
Inconformada com a decisao primaria
interpds Recurso Ordinario, cujas razdes encontra
173. Alega a existéncia de acordo entre as partg
da aceitacao tacita das regras do concurso publig
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vogado. Aduz
bmenclatura,
s diarias e 40
b legal quanto

3.080 horas
acoes legais;
alizado sobre
stica gratuita.
5/159, julgou
nada a pagar
de 100%, de
n. 8.906/94, a
0s nas férias
, reflexos nos
lenizacao do
eferiu, ainda,

a reclamada
m-se afl. 161/
s, em funcao
0. Argumenta

que o reclamante nao pode vir a Juizo alegar desq
da regras editalicias com relagao a carga horari

onhecimento
de trabalho

de oito horas diarias e quarenta semanais. Adug que tanto o
edital quanto a contratacdo, obedeceu ao estgbelecido nos

arts. 12 e 20, da Lein. 8.906/94 (Regulamento Ge
da Advocacia e da OAB), bem como o disposto n
XVII, do art. 37 da Constituicao Federal. Finaliza,
reforma da sentenca singular, a fim de que a recl
julgada totalmente improcedente.

O reclamante apresentou contrarrazée

| do Estatuto
sincisos Il e
requerendo a
amatodria seja

bafl. 181/210,

pugnando pela manutengao da Decisao de 1° Grau.
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E O RELATORIO
VOTO

Conheco do Recurso, eis que atendidas as
exigéncias legais de admissibilidade.

Inconformada com a decisao primaria a reclamada
interpds Recurso Ordinario. Alega a existéncia de acordo entre
as partes, em funcao da aceitagao tacita das regras do concurso
publico. Argumenta que o reclamante ndo pode vir a Juizo alegar
desconhecimento da regras editalicias com relagdo a carga
horaria de trabalho de oito horas diarias e quarenta semanais.
Aduz que tanto o edital quanto a contratagdo, obedeceu ao
estabelecido nos arts. 12 e 20, da Lei n. 8.906/94 (Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB), bem como o
disposto nos incisos Il e XVII, do art. 37 da Constituicao Federal.

Dispoe o art. 20, caput, da Lei n. 8.906/94 (Estatuto
da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB):

“Art. 20. A jornada de trabalho do advogado empregado,
no exercicio da profissdo, ndo podera exceder a duragdo
diaria de quatro horas continuas e a de vinte horas
semanais, salvo acordo ou convengéo coletiva ou em
caso de dedicagéo exclusiva “. (grifamos)

Analisando o presente artigo, verifica-se que a carga
horaria do advogado empregado, em regra, € de vinte horas
semanais, podendo se estender a oito horas diarias e quarenta
horas semanais, em caso de dedicagao exclusiva, acordo ou
convengao coletiva.

Compulsando os autos, convengo-me de que o
reclamante foi contratado em regime de dedicacgao exclusiva,
com carga horaria de oito horas diarias e quarenta horas
semanais, conforme podemos verificar através do Contrato
Individual de Trabalho de Experiéncia de fl. 121/125 e do Edital
do concurso que o selecionou, fl. 106/113.
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Ressalte-se que prevalece o entendime
de que “o edital é a lei do concurso publico”. (
normativo editado pela administragao publica par;
processamento do concurso publico. Sendo 4
editado no exercicio de competéncia legalment
edital encontra-se subordinado a lei e vincula, en
reciproca, Administracao e candidatos, que dele 1
afastar a ndo ser nas previsdes que conflitem
principios superiores e que por iSso Sad
inconstitucionais.

A empresa publicou Edital de concurso
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hto no sentido
D edital é ato
A disciplinar o
to normativo
e atribuida, o
observancia
ao podem se
Com regras e
ilegais ou

bara contratar
funcional na

empregados para fazer parte de seu quadro
qualidade de agente juridico, exigindo como

ré-requisitos:

formagao superior em Direito e inscricdo na OARB, estipulando
expressamente a carga horaria de trabalho como sendo de 8

(oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais.

ortanto, ndo

houve qualquer ilegalidade nesse procedimento. Ademais,
ninguém é obrigado a inscrever-se em concurso publico, € ato

facultativo. O reclamante inscreveu-se de livre
vontade, considerando que tomou conhecimentg
dos pré-requisitos exigidos ao cargo justamente atr]
do concurso. Para um maior esclarecimento acerd
transcrevo decisao do Supremo Tribunal Federal,
este entendimento:

“CONCURSO - EDITAL - PARAMETROS
alusivos ao concurso hao de estar pre
Descabe agasalhar ato da Administrag
apés o esgotamento das fases
estabelecidas, com aprovagéo nas prova
de novas exigéncias. A seguranga juridic;
a ligada a relagéo cidadao-Estado recha
pretendida”. (RE 118927-RJ Relato
AURELIO, Julgamento: 7/2/1995, C

segunda turma).

espontanea
dasregras e
aves do Edital
a do assunto,
corroborando

b. Os parametros
vistos no edital.
ao Publica que,

inicialmente
5, Implica criagado
h, especialmente
ca a modificagdo
r Min. MARCO
rgdo Julgador:
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Em relacéo a dedicacao exclusiva, a mais alta Corte
trabalhista ja se posicionou no sentido de que mesmo nao
havendo previsao contratual, tendo o advogado laborado oito
horas diarias, presume-se ser de dedicagao exclusiva o contrato
laboral mantido entre as partes, conforme podemos extrair dos
seguintes julgados:

‘ADVOGADO EMPREGADO - JORNADA DE
TRABALHO DE QUATRO HORAS AUSENCIA DE
PREVISAO CONTRATUAL DA DEDICACAO
EXCLUSIVA JORNADA DE OITO HORAS PRINCIPIO
DA PRIMAZIA DA REALIDADE INDEVIDAS HORAS
EXTRAS. 1. O art. 20 da Lei 8.906/94 dispbe que a
Jjornada de trabalho do advogado empregado, no exercicio
da profissdo, ndo podera exceder a duracéo diaria de
quatro horas continuas e a de vinte horas semanais, salvo
acordo ou convengdo coletiva ou em caso de dedicagao
exclusiva. 2. Nessa linha, o Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia, em seu art. 12, assenta a
necessidade de expressa disposi¢cao acerca da adogao
do regime de dedicagdo exclusiva no contrato de
trabalho. 3. Trata-se de hipdtese em que ndo existe
previsdo expressa de dedicagao exclusiva no contrato
de trabalho do Reclamante. Todavia, a jornada de trabalho
efetivamente cumprida sempre foi de oito horas, de forma
que era inviavel a possibilidade de dedicacdo a outra
atividade. 4. Assim sendo, com fundamento no principio
da primazia da realidade, ndo devem ser consideradas
extras todas aquelas que excedem a jornada de quatro
horas. Recurso de revista parcialmente conhecido e
desprovido .

“HORAS EXTRAS. ADVOGADO. DEDICACAO
EXCLUSIVA. ONUS DA PROVA. 1. -HORAS EXTRAS.
EMPREGADO ADVOGADO. DEDICACAO EXCLUSIVA.
CONFIGURACAO. A Corte, por forga do que dispbe o
artigo 12, paragrafo tnico, do Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB, que regulamentou o
artigo 20 da Lei n° 8.906/94, adota entendimento pelo
qual configura-se dedicacdo exclusiva no caso de a
Jjornada de trabalho ter sido fixada em oito horas diarias
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ou quarenta horas semanais, ou se|
exclusiva decorre do que for expressam
contrato individual de trabalho. Na hipd
é fato incontroverso que o Reclamante d
jornada de 8 (oito) horas diarias ou 40
semanais, pelo que ficou configurad
exclusiva, que valida a fixacdo de j
Embargos ndo conhecidos.- (E-ED-RR ?
09-00.5, Ac. SBDI-1; Rei. Min. Carlos
Paula; DJ - 9.6.2006). 2. Nao havendo (
que o Autor exercia a advocacia

paralelamente ao emprego em exercici
cogitar de violagdo dos arts. 818 da C
CPC, quanto a alegada inversao do 6
que a prova do fato constitutivo do ¢
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a, a dedicagao
ente previsto em

empenhou uma

uarenta) horas
Ja a dedicacao
brnada diversa.
8808/1999-015-
Alberto Reis de
omprovagéo de
bara terceiros,
D, Ndo ha que se
LT e 333, I, do
nus da prova, ja
ireito vindicado

%se do processo,

incumbe, efetivamente, ao Autor, qle dele ndo se

desincumbiu. Recurso de revista 1
Processo: RR - 543560/1999.2 Data de
05/2007, Relator Ministro: Alberto Lu
Fontan Pereira, 32 Turma, Data de Pu

06/2007".

Diante disso, merece reforma a decis}
fim de excluir-se da condenagao as horas extr|
acrescidas dos reflexos e integragées legais.

Em conclusdo, conhego do Recurg
provimento para, reformando a Decisao de 1° Gr|
condenacao as horas extras deferidas, acrescida
e integragdes legais, julgando a reclamatori
improcedente, conforme a fundamentacao. Inverts
sucumbeéncia, isentando o reclamante de seu rec
forma da lei.

ISTO POSTO
ACORDAM, os Desembargadores

SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Tra
Regido, por unanimidade de votos, conhecer

)40 conhecido.
Julgamento: 23/
z Bresciani de
blicacdo: DJ 15/

O primaria, a
as deferidas,

50 e dou-lhe
Aau, excluir da
5 dos reflexos
h totalmente
-se o 6nus de
plhimento, na

Federais da
balho da 112
do Recurso
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Ordinario, dar-lhe provimento para, reformando a Decisao de
1° Grau, excluir da condenacao as horas extras deferidas,
acrescidas dos reflexos e integragdes legais, julgando a
reclamatéria totalmente improcedente, conforme a
fundamentacgao. Inverta-se o 6nus da sucumbéncia, isentando o
reclamante de seu recolhimento, na forma da lei.

Assinado em 10 de julho de 2009. Desembargadora
Federal do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS -
Relatora

JUSTA CAUSA

PROCESSO TRT RO N° 186/2008-012-11-00.2
ACORDAO 22 TURMA - SMSM

JUSTA CAUSA. Comprovado, através do
conjunto probatdrio, 0 mau procedimento do
obreiro, impde-se a confirmagao da justa causa
aplicada, ndo merecendo prosperar o seu
inconformismo em sede recursal.

DANO MORAL. Para que seja caracterizado o
dano moral, faz-se necessario que o empregado
seja ofendido em sua honra e dignidade, sem
isso nao ha como prosperar a pretensao do
autor em receber indenizag&o por danos morais.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 122 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes, como recorrente, NEISON PORTILHO DE
QUEIROZ e, como recorrida, ATHLETIC DAAMAZONIALTDA.

O reclamante apresentou reclamatoria, alegando que
foi injustamente acusado pela reclamada de ter cometido falta
grave a ensejar sua demissao por justa causa, por supostamente
gravar imagens de colega de trabalho em momento intimo no
banheiro e exibi-las a outros colegas de trabalho. Aduz que a
reclamada, ao acusa-lo injustamente, e ao demiti-lo por justa
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causa, o exp06s e o humilhou diante de seus colegs
Pleiteia: a) a anulagao da justa causa e a imediatg
aos quadros da reclamada ou, na impossib
indenizado pelo periodo de estabilidade comc
CIPA; b) salarios da indenizacao (R$1.041,91
c) aviso prévio; d)férias +1/3; e€) 13°salario;
+ 40%); g) indenizagdo por danos morais
R$38.000,00; h) guias do seguro desemprego oy
substitutiva e beneficios da Justiga gratuita.

A MM. Vara, em decisao proferida a fl.
improcedente a reclamatoria, absolvendo a r
pedidos contidos na inicial. Deferiu os benefici
gratuita ao autor.

Irresignado, o reclamante interpds Recl
afl. 86/90, postulando a anulacéo da justa causa
a alegacao de que o depoimento do proprio re
preposto da reclamada e no da unica testemu
comprovou-se que efetivamente ninguém viu a aleg
constrangedora. Finaliza, requerendo seja reform
singular, descaracterizando-se a justa causa aplica
sejam deferidos os pleitos constantes de sua inic

A reclamada apresentou contrarrazde
pugnando pela rejeicdo do Recurso Ordinarioe m
Deciséo de 1° Grau.

E O RELATORIO
VOTO

Atendidas as exigéncias legais de ad
conhecgo do Recurso.

Da justa causa

Alega o reclamante que areclamada a
o demitiu por justa causa, imputando-lhe a pratica
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elencadas nas alineas “b”, “e” e “h”, do art. 482 da CLT, sob a
alegacao de que teria filmado um colega de trabalho fazendo
suas necessidades fisioldgicas.

A reclamada alega que a justa causa foi aplicada em
virtude da incontinéncia de conduta ou mau procedimento, além
do ato de indisciplina ou de insubordinacéo.

O juizo singular proferiu a sentenga com base nas
provas produzidas nos autos, convencendo-se de que a
reclamada comprovou nos autos o ato faltoso alegado. Entendeu,
ainda, que nao restou provado nos autos o alegado dano moral
sofrido pelo reclamante.

Comungo do mesmo entendimento firmado pelo
Juizo singular, no sentido de que restou provada falta grave
cometida por este. Em seu depoimento a fl. 77, a testemunha
do reclamante declarou que, apesar de nao ter visto este
filmando a vitima, o mesmo tinha o habito de fazer videos de
pegadinhas, ou seja, como bem citou 0 Juizo monocratico, este
depoimento demonstra a personalidade do autor, tendo como
costume fazer videos de diversas situacdes dos colegas.

O préprio reclamante confirma a ocorréncia do fato,
apenas negando que tenha sido ele o autor das fotos. Entretanto,
nao aponta quem seria o responsavel pelas mesmas. Ora, caso
o responsavel fosse outro empregado da empresa, o recorrente
com certeza apontaria o autor.

A sindicancia realizada pela empresa, fl. 36/37,
demonstra claramente que o recorrente realmente foi o autor das
fotos e do motivo de constrangimento por parte da vitima,
considerando que ao mostrar as fotos aos demais colegas de
trabalho, expbs a vitima a toda sorte de deboches, como
efetivamente ocorreu.

O mau procedimento diz respeito a realizagao de atos
por parte do empregado que importe em uma atitude irregular
deste, como, por exemplo, atos conflitantes com as regras da
empresa. Geralmente a configuracdo do mau procedimento
ocorre quando o ato faltoso é suficientemente grave para ensejar
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a demissao por justa causa do empregado, mas
nao pode ser enquadrado nas demais hipoteses

Saliente-se que a empresa agiu cor
apurar a falta grave e tomar as devidas providén
responsavel pelo bem estar de seus funcionarios, e
estiverem sob suas ordens.

Portanto, restou plenamente provada
cometida pelo reclamante, pois, assim como a ¢
cumprir com suas obrigagdes laborais p
empregados, estes devem cumprir com suas ob
com a empresa, laborando de forma honesta e ¢
pela qual merece ser mantida a decisao primé
manter-se a justa causa aplicada.

Dos danos morais

A honra e imagem integram o patrimd
individuo. Proclamados como direitos fund
igualdade no Estado Democratico de Direito, in
no art. 5°, inciso V, da Constituicao Federal.

O renomado JOSE AFONSO DA SIL\}
sua obra “Curso de Direito Constitucional Positivo
“a moral individual sintetiza a honra da pessoa, o
boa fama, a reputagdo que integram a vida h
dimenséao imaterial. Ela e seus componentes s
sem o0s quais a pessoa fica reduzida a uma cor
de pequena significagdo. Dai por que o respeito
moral do individuo assume feigao de direito fund
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Corolarios da “dignidade da pessoa humana” (art. 1°,

inciso IIl), constituem pressupostos de um ol
constitucional, este relativo aos “valores sociais do
1°, inciso 1V), que é através do trabalho que o h
realizar a sua vocacgao e se integra a vida em sog

Tem-se dai que o trabalhador, enquar
destinatario das normas constitucionais e legais
honra e a imagem, podendo, assim, sempre que

itro principio
trabalho” (art.
omem busca
iedade.

to cidadao, é
e protecdo a
pcorra ofensa
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ao seu patriménio moral no ambito das relagdes do trabalho,
buscar a devida reparagao pelos meios processuais cabiveis.

O que se tem presenciado, ndo raramente, a ensejar
a reparagcao ao empregado por danos morais, € que 0
empregador impde ao obreiro constrangimentos morais que
afrontam a sua dignidade e banalizam os principios
constitucionais de proteg¢ao a honra e a imagem do individuo.

E certo, porém, que, para que se proclame a ofensa
moral ao empregado e se Ihe garanta o direito a reparagao pelos
danos que diz haver sofrido, € necessario, sempre, que o
comportamento do empregador haja, efetivamente, alcangado
a sua honra e a dignidade, sendo que esta é a esséncia do dano
moral, a repercutir nas relagdes juridicas do trabalho.

A matéria ora examinada depende essencialmente
das provas carreadas aos autos para verificar-se a existéncia
ou ndo do dano moral.

O reclamante declara que sofreu danos morais ao
ser demitido por justa causa, atraves de ato unilateral e arbitrario
por parte da reclamada, sendo atingida sua imagem e honra,
considerando que era pessoa detentora de respeito e
consideragao de seus colegas de trabalho.

Como bem delineou o Juizo primario, inexiste nos
autos a comprovagao de que o reclamante tenha sido vitima de
constrangimento a ensejar a indenizagao por danos morais. O
gue se presenciou nos presentes autos foram atos investigatérios
e legais para apurar o mau procedimento deste, o que se insere
regularmente no poder diretivo patronal.

Entendo ndo merecer razao ao reclamante. Como
afirmado anteriormente, restou plenamente provado que o
reclamante cometeu atos irregulares, permitindo a reclamada
utilizar-se dos meios legais, demitindo-o por justa causa.

Para o empregado fazer jus a indenizacao por dano
moral, é imprescindivel que resulte comprovado o dano
suportado, a culpa do empregador e o nexo causal entre o0 evento
danoso e o ato culposo ou doloso. Nao é suficiente que do
simples fato descrito acima se va reconhecer o direito a essa
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indenizagcao como se verba tarifada na extingao do
Ainda mais quando a instrugdo processual naq
procedimento abusivo do polo empregador no int
ou denegrir a imagem do empregado.

Portanto, analisando o conjunto proba
se que em nenhum momento ficou evidenciado
alegado pelo reclamante, eis que a ofensa a hd
provada de forma robusta, bem como deve ser
comprovado o prejuizo a justificar a indenizagao
caso sob exame verificamos que o reclamante néo
de tal 6nus, conforme determinado no art. 818,
333, |, do CPC. Logo, mantém-se a decisao prim
neste particular.

Em conclusao, conhegco do Recurs
provimento, a fim de manter inalterada a deci
conforme a fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores
SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Tra
Regido, por unanimidade de votos, conhecer
Ordinario, negar-lhe provimento para manter a [l
Grau em todos os seus termos.

Assinado em 29 de junho de 2009. Des
Federal do Trabalho SOLANGE MARIA SANTIA(
Relatora

JUSTIGA DO TRABALHO - INCOMPETENCIA

PROCESSO TRT RO N°488/2008-251-11-00;
ACORDAO 12 TURMA - ACMB

ENTE PUBLICO. REGIME
ADMINISTRATIVO ESPECIAL.
INTELIGENCIA DA JURISF
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CONSOLIDADA DO STF. CANCELAMENTO
DA OJ 205 DA SDI-I DO C.TST.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. As decisdes liminares proferidas
nos autos da ADI n°® 3.395-6 s&o oponiveis erga
omnes, devendo serem observadas por todos
0s 6rgaos do Poder Judiciario. O Pleno do
C.TST cancelou a OJ 205 da SDI-I, por meio da
Resolucado n°® 156/2009, firmando tese
consoante a do STF no sentido de que a
competéncia material para processar e julgar
acdes movidas por servidores admitidos
mediante contrato administrativo por tempo
determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico é
da Justica Comum. A Justica do Trabalho nao é
competente para julgar causas relativas a
contratagcéo sob regime administrativo especial.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da Vara do Trabalho de Coari, em que séo
partes, como recorrente, MARIA DAS GRACAS OLIVEIRA DA
SILVA e como recorrido, MUNICIPIO DE COARI - PREFEITURA
MUNICIPAL.

A Reclamante ajuizou reclamacao trabalhista
objetivando receber o pagamento de salarios retidos de julho/
agosto/2007; 13° salario/2007; indenizacao dano moral e
material; assinatura e baixa na CTPS; regularizacao das
contribuigdes INSS; JCM e Justica gratuita. Alega que laborou
para o Reclamado no periodo de 01.03.2002 a 30.04.2008,
exercendo a fungao de Auxiliar de Servicos Gerais.

Auséncia do Reclamado pelo que a MM. Vara aplica-
lhe a pena de Revelia e confissdo, nos termos do art. 844
da CLT.
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Apos regular instrugao do feito, o Juiz

a questao prejudicial suscitada pelo Municipio
nulidade da contratacdo, sendo indevida qual

condenatoria, deferindo a Reclamante apenas g

justica gratuita.

Irresignada, a Reclamante interpde rec
objetivando a reforma total da r. deciséo.

N&o houve contrarrazdes.

O Ministério Publico manifestou-
provimento ao recurso da Reclamante para man

por inexistir pleito de recolhimento das contribuigdes
correspondente ao periodo laborado e por ter sidg

0 pagamento do saldo de salario.

E O RELATORIO

Conheco do Recurso Ordinario interg

presentes os seus pressupostos legais de admis

Insurge-se o Reclamante contra a Sent

que acolheu a questao prejudicial suscitada pel
declarou a nulidade da contratagao, sendo inde
parcela condenatodria a Reclamante.

Da Incompeténcia da Justiga do Traba

Analisando-se os autos, verifica-se que
foi contratada sob a égide do Regime Admini
exercer a fungcao de Auxiliar de Servigos Gerais,
01.03.2002 a 30.04.2008, razao pela qual seria
Trabalho incompetente para o conhecimento ¢
da causa.

Em decisdo monocratica proferida na
6, 0 entdo Presidente do STF, Exmo.Ministro Nels
interpretacdo conforme o inciso | do art.114 ds
redacdo dada pela Emenda Constitucional
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h quo acolheu
e declarou a
lguer parcela
beneficio de

urso ordinario

5e pelo nao
er a decisao,
s parao FGTS
comprovado

osto, eis que
sibilidade.

encga Primaria
b Municipio e
ida qualquer

Iho:

a Reclamante
strativo, para
no periodo de
a Justica do
> julgamento

ADI n° 3.395-
bn Jobim, deu
CF/88, com
n® 45/2004,
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suspendendo, ad referendum, toda e qualquer interpretacéo que
inclua na competéncia da Justica do Trabalho, a *(...) apreciagcédo
(...) de causas que (...) sejam instauradas entre o Poder Publico
e seus servidores, a ele vinculados por tipica relagdo de ordem
estatutaria ou de carater juridico-administrativo’.

Eis o teor da decisao liminar exarada pelo Ministro
Nelson Jobim:

“A ASSOCIACAO DOS JUIZES FEDERAIS DO BRASIL
—AJUFE - prop6e a presente agao contra o inciso | do
art.114 da CF, na redacgéo dada pela EC n°® 45/2004.
Sustenta que no processo legislativo, quando da
promulgacédo da emenda constitucional, houve supresséo
de parte do texto aprovado pelo Senado

1.CAMARA DOS DEPUTADOS.

Informa que a Camara dos Deputados, na PEC n° 96/92,
ao apreciaro art.115,

“aprovou em dois turnos, uma redacéo... que... ganhou
um inciso I...” (fls.4 e 86)

Teve tal dispositivo a seguinte redacéo:

“Art.115. Compete a Justica do Trabalho processar e
julgar:

| — as ac¢des oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos
os entes de direito publico externo e da administragao
publica direta e indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”.

2. SENADO FEDERAL

A PEC, no Senado Federal, tomou numero 29/200.
Naquela Casa, a Comissado de Constituicao, Justica e
Cidadania manifestou-se pela divisdo da

“... proposta originaria entre (a) texto destinado a
promulgacgéo e (b) texto destinado ao retorno para a
Camara dos Deputados) (Parecer 451/04, fls.4, 177 e 243).
O SF aprovou tal inciso com acréscimo.

O novo texto ficou assim redigido:

“Art.114. Compete a Justica do Trabalho processar e
julgar:
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| — as agbes oriundas da relagao de trab
os entes de direito publico externo e d
publica direta e indireta da Unido, dos Es
Federal e dos Municipios, EXCETO OS
OCUPANTES DE CARGOS CRIADO
PROVIMENTO EFETIVO OU EM
INCLUIDAS AS AUTARQUIAS E

PUBLICAS DOS REFERIDOS ENTES D
(fls.4 e 280).

Informa, ainda, que, na redacgao fin

I
promulgagdo, nos termos do pareceﬂ\

a parte final acima destacada foi suprim
Porisso, remanesceu, na promulgacéo, g
da CAMARA DOS DEPUTADOS, sem
No texto que voltou & CAMARA DO
(PEC.358/2005), o SF fez constar a
aprovada, com o referido acréscimo (P
fls.502).

Diz, mais, que aredagéo da EC n°45/20
trouxe dificuldades de interpretacao antg
que seja “relacao de trabalho”.
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blho, abrangidos
A administracao
fados, do Distrito
SERVIDORES
5 POR LEI, DE

COMISSAOQ,
FUNDACOES

A\ FEDERAGCAO”

do texto para
©1.747 (f.495),
ida.

redacao oriunda
h acréscimo.
5 DEPUTADOS
redacao por ele
arecer 1748/04,

D4, nesse inciso,
aindefinicao do

Alega que ha divergéncia de entendimgnto entre juizes

trabalhistas e os federais,
“... ausente a precisao ou certeza, sobr
a competéncia para processar as agoes

e a quem coube
decorrentes das

relagdes de trabalho que envolvam a Uniag, quando versem

sobre servidores ocupantes de cargos G
provimento efetivo ou em comissa
autarquias e fundagdes publicas” (fl.7).
Em face da alegada violagao ao prog
constitucional, requer liminar para sus
inciso | do art.114 da CF, na redacgao da
com eficacia ex tunc, ou que se proceda
com interpretagao conforme. (f1.48).

3. DECISAO.

A CF, em sua redacgao dispunha:
“Art.114. Compete a Justica do Trabalho
os dissidios individuais e coletivos entre
empregadores, abrangidos os entes d
externo e da administragao publica dire

riados por lei, de
D, incluidas as

esso legislativo
ar os efeitos do
EC n°45/2004,
A essa sustagao,

conciliar e julgar
trabalhadores e
e direito publico
ta e indireta dos
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Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Uniao
e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da
relacdo de trabalho, bem como os litigios que tenham
origem no cumprimento de suas proprias sentencas,
inclusive coletivas”.

O SUPREMO, quando dessa redacgao, declarou a
inconstitucionalidade de dispositivo da L.8112/90, pois
entendeu que a expressao “relagao de trabalho” néao
autorizava a inclusdo, na competéncia da Justica
trabalhista, dos litigios relativos aos servidores publicos.
Para estes o regime € o “estatutario e n&o o contratual
trabalhista” (CELSO DE MELLO, ADI 492).

Naquela ADI, disse mais CARLOS VELLOSO (Relator):
Néao com referéncia aos servidores de vinculo estatutario
regular ou administrativo especial, porque o art. 114, ora
comentado, apenas diz respeito aos dissidios pertinentes
a trabalhadores, isto é, ao pessoal regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, hipotese que,
certamente, ndo é a presente.

O SF, quando ap6s o acréscimo referido acima e nao
objeto de inclusdo no texto promulgado, meramente
explicitou, na linha do decidido na ADI 492, o que ja se
continha na expressao “relagao de trabalho”, constante
da parte inicial do texto promulgado.

A REQUERENTE, porque o texto promulgado n&o contém
o acréscimo do SF, sustenta a inconstitucionalidade
formal.

Entendo ndo ser o caso.

A nao inclusdo do enunciado acrescido pelo SF em nada
altera a proposigao juridica contida na regra.

Mesmo que se entendesse a ocorréncia de
inconstitucionalidade formal, remanesceria vigente a
redacgao do caput do art.114, na parte que atribui a Justiga
trabalhista a competéncia para as “relagdes de trabalho”
nao incluidas as relagdes de direito administrativo.

Sem entrar na questao da duplicidade de entendimento
levantada, insisto no fato de que o acréscimo nao implica
alteracao de sentido da regra.
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A este respeito o SUPREMO tem precqgdente.

Destaco do voto por mim proferido no julgamento da ADC
4, da qual fui relator:

“O retorno do projeto emendado a Casa iniciadora ndo
decorre do fato de ter sido simplesmenie emendado.
S6 retornara se, e somente se, a emendd tenha produzido
modificagdo de sentido na proposicao jyridica.

Ou seja, se a emenda produzir proposicap juridica diversa
da proposicdo emendada. Tal ocofrera quando a
modificagao produzir alteragbes em qualquer dos ambitos
de aplicagdo do texto emendado: material, pessoal,

temporal ou espacial.

Né&o basta a simples modificagdo do enu
Se expressa a proposigao juridica.

O comando juridico — a proposi¢ao — te
alteragéo.

N&o ha que se entender que a justica trg
do texto promulgado, possa analisar qu
aos servidores publicos.

Essas demandas vinculadas a questoes
pertinentes, regidos que sao pela Lei 8.11

nciado pela qual

M que ter sofrido

balhista, a partir
estdes relativas

funcionais a eles
P/90 e pelo direito

administrativo, sdo diversas dos contratos de trabalho

regidos pela CLT.

Leio GILMAR MENDES, ha
“Oportunidade para interpretaca
Constituigdo... sempre que determinada
oferece diferentes possibilidades de inte
algumas delas incompativeis com a prop

b conforme a
disposigéao legal
(pretacdo, sendo
ia Constituig&o...

Um importante argumento que confere validade a

interpretacdo conforme a Constituicdo
unidade da ordem juridica...” (Jurisdi¢a
Séo Paulo, Saraiva, 1998, pags. 222/22
E o caso.

A alegacéo é fortemente plausivel.

Ha risco.

€ o principio da
b Constitucional,
3).

Podera, como afirma a inicial, estabelec¢rem-se conflitos

entre a Justica Federal e a Justi¢ca Trab
competéncia desta ou daquela.

hlhista, quanto a
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Em face dos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade e auséncia de prejuizo, concedo a liminar,
com efeito ex tunc.

Dou interpretagao conforme ao inciso | do art.114 da CF,
naredacgéo da EC n°45/2004.

Suspendo, ad referendum, toda e qualquer interpretacao
dada aoinciso | do art.114 da CF, na redacao dada pela
EC 45/2004, que inclua, na competéncia da Justica do
Trabalho, a

“.. apreciagao... de causas que... sejam instaurada entre
o Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por
tipica relagéo de ordem estatutaria ou de carater juridico-
administrativo”.

Publique-se.

Brasilia, 27 de janeiro de 2005 (fls.515/521)”

A partir desta decis&o, consagrou-se a discussao de
inconstitucionalidade no que se refere a eventual existéncia de
vicio formal na EC n° 45/2004, ja que nao constou no texto
promulgado a excegao registrada pelo Senado Federal, no
sentido de que nao se encontrava abrangida, dentre as relagbes
de trabalho passiveis de analise pela Justica do Trabalho, a
competéncia para dirimir controvérsias dos servidores publicos
ocupantes de cargos criados por Lei, de provimento efetivo ou
em comissao, da administragcdo direta, suas autarquias e
fundacgdes, além dos detentores de empregos publicos.

Assim, por meio da técnica da interpretagao conforme
a Constituicao, excluiu-se, com qualidade vinculante, a
possibilidade da Justiga do Trabalho prestar jurisdicdo acerca
de demandas que envolvam servidores publicos, ainda que
contratados em carater temporario, dada a qualidade
administrativa da relagao.

De outro modo, a Reclamagdo Constitucional
n°®5.381/AM (DJE 8.08.2008) ampliou o0 entendimento previsto
anteriormente na ADI n° 3.395-6, o que significou dizer que
qualquer Acao de funcionario publico, pertencente a um
regramento administrativo, devera ser julgado pela Justica
Comum (federal ou estadual).
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Assim, todos aqueles que mantém
Publico e com as entidades da administragag
natureza publica, relagao de trabalho de naturez

12 Regido - n° 17

com o Ente
b indireta, de
a profissional,

sob o regime juridico-administrativo, estdo sujefitos a Justiga

Comum.

Quanto aos contratos temporarios, preV
IX, da CF/88, destaca-se que a decisao liminar
autos da Reclamacgao 5793, firmou-se pela co

istos no inciso
proferida nos
mpeténcia da

Justica Comum para processar e julgar as causas relativas a

contratagcao sob regime administrativo especial.
Neste mesmo sentido, o STF
entendimento no sentido de que qualquer interpf

firmou seu
etacao da Lei

que confira competéncia a Justiga do Trabalho p

ra julgamento

de causas instauradas entre servidores temporarios (regime
juridico administrativo e administrativo especial) e Poder Publico

fere frontalmente a decisao liminar proferida na

O art.102, §2°, da CF/88 trata dos
decisbes em carater liminar proferidas pelo STF |
de ADI's e ADECON's, da seguinte forma:

“As decisbes definitivas de mérito,

Supremo Tribunal Federal, nas ag
inconstitucionalidade e nas agdes g
constitucionalidade produzirdo eficaci
efeito vinculante, relativamente aos dé
Poder Judiciario e a administragédo

indireta, nas esferas federal, estadual ¢

Pela leitura do artigo supracitado, poq
que o efeito erga omnes seria aplicado tdo-somen
definitivas de mérito e nao as decisdes liminares
préprio STF ja se manifestou a respeito, conforn
segue:

“Para efeito de controle abstrato de cor
de lei ou ato normativo, ha similitude
objetos nas agbes declaratdria de cons

DI n° 3.395-6.
5 efeitos das
N0 julgamento

proferidas pelo
Oes diretas de
eclaratorias de
h contra todos e
bmais 0rgéos do
bublica direta e
municipal.”

er-se-ia dizer
e as decisdes
no entanto, o
ne aresto que

pstitucionalidade
substancial de
titucionalidade e
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direta de inconstitucionalidade. Enquanto a primeira
destina-se a aferigdo positiva de constitucionalidade, a
segunda traz pretensdo negativa. Espécies de
fiscalizacdo objetiva que, em ambas, traduzem
manifestacao definitiva do Tribunal quanto a conformagéo
da norma com a Constituicdo Federal. A eficacia
vinculante da agéo declaratdria de constitucionalidade,
fixada pelo §2° do artigo 102 da Carta da Republica, ndo
se distingue, em esséncia, dos efeitos das decisbes de
mérito proferidas nas ag¢bes diretas de
inconstitucionalidade (Rd. 1.880-Ag.R, Rel.Min. Mauricio
Correa, julgamento em 7-11-02, DJ de 19-3-04). As
decisées plenarias do Supremo Tribunal Federal — que
deferem medida cautelar em sede de acado declaratéria
de constitucionalidade — revestem-se de eficacia
vinculante. Os provimentos de natureza cautelar acham-
se instrumentalmente destinados a conferir efetividade
ao julgamento final resultante do processo principal,
assegurando, desse modo, ex ante, plena eficacia a tutela
Jjurisdicional do Estado, inclusive no que concerne as
decisées que, fundadas no poder cautelar geral — inerente
a qualquer 6rgédo do Poder Judiciario — emergem do
processo de controle normativo abstrato, instaurado
mediante ajuizamento da pertinente agao declaratéria de
constitucionalidade” (Rd 1.770, Rel.Min.Celso de Mello,
julgamento em 29-5-02, DJ de 7-2-03).

Assim, as decisdes liminares proferidas nos autos
da Acao Direta de Inconstitucionalidade sao oponiveis erga
omnes, razao pela qual devem ser observadas por todos os

orgaos jurisdicionais.

Neste sentido, a interpretagdo conferida ao art.114
da CF/88, veiculada na ADI n°® 3.395-6 — Distrito Federal, deve
ser vinculante a todos os demais juizos nacionais, a fim de
preservar o entendimento do STF em controle abstrato de
constitucionalidade, bem como conferir forgca normativa ao texto

constitucional.

Cumpre destacar, por fim, que o Supremo Tribunal
Federal, apreciando o Recurso Extraordinario n® 573.202/AM,
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Rel.Min. Ricardo Lewandowski, DJ de 11.04.200§, reconheceu
a existéncia de repercussao geral da questao consijtucional, qual
seja, a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar
demanda ajuizada por servidor admitido mediantge contratagao
temporaria regida por legislacao local, anterior a CF/88, levando
o C.TST ao cancelamento da Orientagdo Jurispruglencial n® 205
da SDI-I, por meio da Resolugdo n° 156/2009.

Assim, em recente julgamento proferidg nos autos do
Processo TST RR-1710/2008-002-22-00.5 (outubro/2009), para
citar um dentre outros ja existentes, a 42 Turma do C.TST decidiu
dar provimento ao Recurso de Revista interposto} acolhendo a
preliminar de incompeténcia material, deglinando da
competéncia da Justica do Trabalho em prol da competéncia da
Justica Comum do Estado do Piaui, conforme a Ementa a seguir:

‘“RECURSO DE REVISTA. SERVIDOR ADMITIDO
MEDIANTE CONTRATO ADMINISTRATIVO POR
PRAZO DETERMINADO PAR ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO. COMPETENCGIA DA JUSTICA
COMUM E NAO DA JUSTICA DQ TRABALHO.
INTELIGENCIA DA JURISPRUDENCIA|CONSOLIDADA
NO STF. EM RAZAO DA QUAL ESTA CORTE
CANCELOUA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 205
DA SBDI-I. | - O Pleno do Tribunal Supeyior do Trabalho,
em sessao do dia 23/04/2009, por dgcisdo unénime,
cancelou a Orientagdo Jurisprudencial n° 205 da SBDI-,
na esteira da jurisprudéncia consolidada no Supremo
Tribunal Federal, de a Justica do Trabalho n&do desfrutar
de competéncia material para processar g julgar as agbes
movidas por servidores admitidos madiante contrato
administrativo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
II- Na oportunidade, o Colegiado firmou fese consoante a
do STF no sentido de a competéncia matgrial, na espécie,
ser da Justica Comum. Ill— Recurso conhecido e provido.”

Destacou-se, ainda, no supracitado votp, que o Pleno
do TST, em sessao realizada no dia 23.04.2009, por decisao
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unanime, havia cancelado a Orientagao Jurisprudencial n® 205
da SBDI-1, entendendo nao ser a Justica do Trabalho
competente para desfrutar de competéncia material para
processar e julgar as agdes movidas por servidores admitidos
mediante contrato administrativo por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Neste sentido, o Colegiado firmou tese consoante a
do STF de que a competéncia material seria da Justica Comum,
conforme voto do Exmo. Ministro Vantuil Abdala, nos seguintes
termos:

“Ocorre que o Supremo Tribunal Federal, em
diversos julgados, ja se manifestou em sentido contrario
a tese sufragada na orientagdo jurisprudencial
supracitada, entendendo ser a Justica do Trabalho
incompetente para processar e julgar as agcées em que
se estabelega relagbes de cunho juridico-administrativo
na qual se insere a contratagéo por tempo determinado.
Em sesséo de julgamento realizada pelo Tribunal Pleno,
no dia 21/08/2008, ao analisar o RE n° 573.202, de
Relatoria do Min.Ricardo Lewandowski, interposto de
deciséo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho no
processo RR 643095/2000.2, reconheceu a existéncia de
repercussao geral na questao constitucional suscitada,
decidindo pela aplicagdo da orientagéo fixada por aquela
Corte em varios precedentes:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
ESPECIAL. CONTRATACAO TEMPORARIA REGIDA
PELA LEGISLACAO LOCAL ANTERIOR A
CONSTITUICAO DE 1988, EDITADA COM BASE NO
ART.106 DA CONSTITUICAO DE 1967. ACORDAO QUE
RECONHECEU A COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO.
I— Ao reconhecer a competéncia da Justiga do Trabalho
para processar e julgar a reclamagao trabalhista, o
acordéo recorrido divergiu de pacifica orientagcdo
jurisprudencial deste Supremo Tribunal Federal.

210



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 17

Il— Compete a Justica Comum processar e julgar causas
instauradas entre o Poder Publico e seus servidores
submetidos a regime especial disciplinado por lei local
editada antes da Constituicdo Republicana de 1988, com
fundamento no art.106 da Constituicgo de 1967, na
redacéao que lhe deu a Emenda Constitucional n.1/69, ou
no art.37, IX, da Constituicdo de 198B. Ill — Recurso
Extraordinario conhecido e provido.” (RE 573202/AM,
Rel.Min.Ricardo Lewandowski, DJe 23, Divulgado em
04.12.2008, Publicado 05.12.2008)

Advieram desse entendimento reiteradas decisbées
daquela Corte no sentido de julgar incompetente a Justica
do Trabalho para apreciar demanda relatjva a contratagcao
temporaria por ente publico, inclusive ¢m reclamagbes
ajuizadas contra decisées proferidas for este Tribunal
Superior do Trabalho. A titulo ilustrativo, mencionam-se
os sequintes arestos:

EMENTA: RECLAMACAO CONSTITUCIONAL.
AUTORIDADE DE DECISAO PROFERIDA PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: ARJ.102, INCISO I,
ALINEA L, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
MEDIDA CAUTELAR NA ACAQO| DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE N.3.395. ONTRATACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS. ART.37,
INCISO IX, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
ACOES AJUIZADAS POR

TEMPORARIOS CONTRA A AD
PUBLICA: COMPETENCIA DA JUS[TICA COMUM.
CAUSA DE PEDIR RELACIONADA A UMA RELACAO
JURIDICO ADMINISTRATIVA. AGRAVD REGIMENTAL
PROVIDO E RECLAMACAO PROCEDENTE. 1. O
Supremo Tribunal Federal decidiu nq julgamento da
Medida Cautelar na Agéo Direta de Incopstitucionalidade
n.3.395 que “o disposto no art. 114, I, da Constituicao da
Republica, ndo abrange causas instguradas entre o
Poder Publico e servidor que lhe seja vinculado por
relagéo juridico-estatutaria.”. 2. Apgesar de ser da
competéncia da Justica do Trabalh¢ reconhecer a
existéncia de vinculo empregaticio regidp pela legislagao
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trabalhista, ndo sendo licito a Justica Comum fazé-lo, é
da competéncia exclusiva desta o exame de questbes
relativas a vinculo juridico-administrativo. 3. Se, apesar
de o pedido ser relativo a direitos trabalhistas, os autores
da agdo suscitam a descaracterizagdo da contratagdo
temporaria ou do provimento comissionado, antes de se
tratar de um problema de direito trabalhista a questao
deve ser resolvida no ambito do direito administrativo,
pois para o reconhecimento da relagéo trabalhista tera o
juiz que decidir se teria havido vicio na relagdo
administrativa a descaracteriza-la. 4. No caso, nao ha
qualquer direito disciplinado pela legislagéo trabalhista a
justificar a sua permanéncia na Justica do Trabalho. 5.
Agravo regimental a que se provimento e reclamagéao
julgada procedente. (Rcl.4489/PA, rel.p/acérdéo
Min.Carmen Lucia, Tribunal Pleno, DJe de 21.11.2008)

RECLAMACAO. MEDIDA LIMINAR NA ADI 3.357. ACAO
CIVIL PUBLICA. SERVIDORES PUBLICOS. REGIME
TEMPORARIO. JUSTICA DO TRABALHO.
INCOMPETENCIA. 1. No julgamento da ADI 3.395-MC,
este Supremo Tribunal suspendeu toda e qualquer
interpretagédo do inciso | do art. 114 da CF (na redagéo da
EC 45/2004) que inserisse, na competéncia da Justica
do Trabalho, a apreciagao de causas instauradas entre o
Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por
tipica relagéo de ordem estatutaria ou de carater juridico-
administrativo. 2. Contratagbes temporarias que se deram
com fundamento na Lei amazonense n° 2.607/00, que
minudenciou o regime juridico aplicavel as partes
figurantes do contrato. Caracteriza¢do de vinculo juridico-
administrativo entre o contratante e contratados. 3.
Procedéncia do pedido. 4. Agravo regimental prejudicado.
(Rcl.5381/AM, Relator Ministro Carlos Britto, Tribunal
Pleno, DJe n.147, de 8.8.2008)

RECLAMAGCAO. AGENCIA NACIONAL DE TELECOMU-
NICACOES. ANATEL. CONTRATO TEMPORARIO.
REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO. DESCUM-
PRIMENTO DA ACAO DIRETA DE INCONSTITU-
CIONALIDADE N. 3.395. COMPETENCIA DA JUSTICA
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FEDERAL. Contrato firmado entre
Interessada tem natureza juridica tempg
se ao regime juridico administrativo, no
XXlIl do art. 19 da Lei n® 9.472/97 e do
37 da Constituicdo da Republica. In(
Justica Trabalhista para o processament
das causas que envolvam o Poder Pub
que sejam vinculados a ele por re
administrativa. Reclamacgéao julgad
(Reclamacgéo 5.171-4 Distrito Federal, F
Carmen Lucia, Tribunal Pleno, Acérdao
n° 187, de 3/10/2008).

“RECLAMACAO. CONSTITUCIONAL
TIVO. CONTRATO TEMPORARIO. VIN(
ADMINISTRATIVO. DESCUMPRIME
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDA
COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM.
entre o Reclamante e o Interessado tem
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a Anatel e a
raria e submete-
s moldes do inc.
inciso IX do art.
ompeténcia da
0 e 0 julgamento
ico e servidores
lagcdo juridico-
b procedente.”
Relatora Ministra
ublicado no DJe

ADMINISTRA-
PULO JURIDICO
NTO DA ACAO
DE N. 3.395/DF.
Contrato firmado

tureza juridico-

a
administrativa, duragédo temporaria e subfete-se a regime

especifico, estabelecido pela Lei sergipa
regulamentada pelo Decreto n.
Incompeténcia da Justica Traba
processamento e o julgamento das caus
o Poder Publico e servidores que sejam
por relagéo juridico-administrativa
Reclamacéo julgada procedente.” (Reci
Sergipe, Relatora Ministra Carmen LUcia
Acordao publicado no DJe n° 197, de 1
Outros precedentes nesse sentido: Rcl 6
Ellen Gracie, decisdo monocratica publi
de 30/3/2009, Rcl 5266/DF, rel.
Lewandowski, decisdo monocratica pub
24/9/2007, pags. 49/50; Rcl 4528/GO
Joaquim Barbosa, decisdo monocratica
de 28.8.2006; Rcl 5297/PA, rel. Min. Jo
decisdo monocratica publicada no DJe
Rcl 5260/PA, rel. Min. Eros Grau, decis
publicada no DJe de 1-9.09.2008, Rcl. 4
Gilmar Mendes, decisdo monocratica pj
de 23.04.2008.”

an. 2.781/1990,
11.203/1990.
lhista para o
bS que envolvam
vinculados a ele
Precedentes.
amacao 4.904-3
, Tribunal Pleno,
F/10/2008).
745/MG rel. Min.
ada no DJe 060,
Min. Ricardo
icada no DJe de
- MC, rel. Min.
publicada no DJ
laquim Barbosa,
de 30.10.2008;
40 monocratica
673/PI, rel. Min.
ublicada no DJe
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Desta forma, entendo que a Justica do Trabalho nao
€ competente para julgar causas relativas a contratagao sob
regime administrativo especial.

Em razdo do exposto, decido, de oficio, pela
incompeténcia da Justica do Trabalho, no sentido de determinar
o encaminhamento dos autos a Justica Comum Estadual,
restando prejudicada a analise do mérito da causa, na forma da
fundamentacéo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais da
Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regiao,
por unanimidade de votos, conhecer do Recurso Ordinario; por
maioria, declarar, de oficio, a incompeténcia da Justica do
Trabalho, no sentido de determinar o encaminhamento dos autos
a Justica Comum Estadual, restando prejudicada a analise do
mérito da causa, na forma da fundamentagao. Voto divergente
do Exmo. Juiz JORGE ALVARO MARQUES GUEDES, que
rejeitava a preliminar suscitada.

Assinado em 18 de dezembro de 2009.
Desembargador Federal do Trabalho ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA - Relator

MANDADO DE SEGURANCA

PROCESSO TRT MS N°218/2009-000-11-00.0
ACORDAO PLENO - VFT

MANDADO DE SEGURANCA.
DECISAO INTERLOCUTORIA. No processo do
trabalho as decisdes interlocutérias séo
irrecorriveis de imediato. A seguranga, como
forma autbnoma de impugnagao das decisdes
judiciais, s6 deve ser concedida em situagoes
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especificas, onde o abuso ou a i
ato jurisdicional, ofendendo dir
certo, se mostrarem evident
imediata repressdo por par
competente.

Vistos, relatados e discutidos est
Mandado de Seguranca, em que sSao i
PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA
ELEITORAL DO SINDICATO DOS TRABALH/
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE MANAUS
JUIZDO TRABALHO SUBSTITUTO, PLANTONIS
ALVES MIRANDAFILHO

Trata-se de Mandado de Segurancg
liminar impetrado contra ato praticado pelo Juiz F
Primeira Instancia em 03 de maio de 2009, nos 3
Declaratéria ajuizada por LUIZ ANDRADE
CAETANO DE SOUZA, EBER CORDEIRO MART]
SOUZA CUNHA, LUCIANO FIDELIS AMARC
SANTOS DA SILVA.

Naquela agao, posteriormente tombada
00768/2009-002-11-00-2, foi proferida decis3
sentido de suspender o processo eleitoral qu
andamento no Sindicato dos Trabalhadores en
Rodoviarios de Manaus e bloquear, perante a Cai)
Federal, os repasses referentes a arrecadacag
seriam destinados ao sindicato, por ter entendido
que o processo eleitoral continha vicios.

Através do despacho de folhas 1101/
Desembargadora Vera Lucia Camara de Sa Peix
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legalidade do
eito liquido e
2s, exigindo
e do 6rgao

es autos de
mpetrantes,
COMISSAO
\DORES EM
e, impetrado,
TA, DR. IZAN

com pedido
lantonista da
utos da Agao
DE SOUZA,
NS, JARBAS
e VALNILA

sob o numero
o liminar no
e estava em
Transportes
ta Econdmica
sindical que
0 magistrado

103 a Exma.
bto concedeu

a liminar requerida pelos impetrantes, suspendendo os efeitos

da decisao proferida pelo Juiz Plantonista de Prim

A autoridade coatora prestou informag
1113/1116 e do Juiz Titular da 22 Vara do Trabalh
as folhas 1125/1126.

bira Instancia.
Oes as folhas
o de Manaus
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Os litisconsortes necessarios apresentaram
manifestacdo em uma unica pec¢a, que descansa as folhas
1139/1147.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho as folhas
1333/1339, pela denegacgao da seguranca e pela revogacao
da liminar.

E O RELATORIO
VOTO

Conforme relatado, o presente Mandado de
Seguranca ataca decisao liminar proferida pelo Juiz Plantonista
de Primeira Instdncia em 03 de maio de 2009, nos autos da
acao declaratoria de nulidade ajuizada por LUIZ ANDRADE DE
SOUZA, CAETANO DE SOUZA, EBER CORDEIRO MARTINS,
JARBAS SOUZA CUNHA, LUCIANO FIDELIS AMARO e
VALNILA SANTOS DA SILVA. Naquela demanda, os autores
alegaram a existéncia de vicios no processo eleitoral que estava
em curso no SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE MANAUS, em raz&o da
forma como eram escolhidos os membros da comisséao eleitoral.

O Magistrado Plantonista, Dr. Izan Alves Miranda
Filho, reputou serem consistentes os argumentos apresentados
pelos autores e determinou a imediata suspens&o do processo
eleitoral que estava em curso e o bloqueio dos repasses feitos
pela Caixa Econémica Federal ao sindicato, decorrentes das
contribui¢gdes sindicais. Entendeu, em apertada sintese, que a
escolha dos integrantes da comissao eleitoral exclusivamente
por parte do presidente da agremiagao sindical comprometeria
a lisura do pleito quando o presidente fosse candidato a
reeleicéo.

Em sua manifestagcdo, o Ministério Publico do
Trabalho opinou pela denegacao da seguranga, adotando atese
de que inexiste direito liquido e certo a ser tutelado.

216



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

E sabido que no processo do trabalhg
interlocutdrias nao sao recorriveis de imediato (a
da Consolidagao das Leis do Trabalho). Por ca
partes tem lancado mao do mandado de seguran
autbnomo de impugnacgao das decisdes judic
entendem que houve ofensa a certos direitos,
direitos fundamentais.

Mas isso nao pode se tornar uma regrg
continuar sendo uma excegao ao espirito do
trabalho. O mandamus nao pode se transformar €
agravo de instrumento e ser usado indistintamer
qualquer decisdo desfavoravel. Isso vai totalmé
espirito do processo do trabalho, que tem como ¢
a celeridade e a oralidade, ndo podendo de re
contaminado por uma pratica comum na justica ¢
recorrer contra toda e qualquer decisao interloc
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D as decisdes
tigo 893, § 1°
sa disso, as
ca como meio
iais, quando
notadamente

. Antes, deve
processo do
m verdadeiro
nte, diante de
bnte contra o
practeristicas
pente se ver
omum, que €
itoria. Assim,

0s casos devem ser analisados pontual e prudentemente.

Nesta esteira, destaco que a segurang
concedida em situagdes especificas, onde o

a sO deve ser
abuso ou a

ilegalidade do ato jurisdicional, ofendendo direito liquido e certo,

mostrarem-se evidentes, exigindo imediata repres
do 6rgao competente. Assim, somente decisdes

sao por parte
eratoldgicas,

infundadas ou grosseiramente contraria a jurisprudéncia

sumulada poderiam ser, em tese, objeto de
Seguranca.

Nao € o que ocorre nos presentes auto
uma decisao judicial devidamente fundamé
encadeamento l6gico das idéias e visivelmente p
detida analise das circunstancias que permeavan
sob apreciacéo.

Para reformar/anular a decisao de prim
seria necessario a esta Corte adentrar no exame
ou nao de favoritismos/parcialidade por parte
eleitoral, o que foge muito aos estreitos limites dd
seguranga como via excepcional de impugnacag

Mandado de

5, onde existe
pntada, com
roferida apos

0 caso posto

eira instancia
da existéncia
da comissao
mandado de
D as decisdes
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judiciais e, pior, demonstra a inexisténcia de liquidez e certeza
no direito dos impetrantes.

Além disto, trazer para o bojo de um mandado de
segurancga a controvérsia acerca da interpretagao do § 1° do
Artigo 52 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Manaus € de uma impropriedade
manifesta e explicita, mais uma vez, que nada ha de liquido e
certo no direito alegado pelos impetrantes.

Por estes motivos, denego a seguranca e revogo
expressamente a liminar de folhas 1101/1103.

Em conclusao, denego a seguranga, revogo a liminar
concedida de folhas 1101/1103, nos termos da fundamentagao.
Custas pelo impetrante no importe de R$20,00.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao e Juiz Convocado, por
unanimidade de votos, denegar a seguranga, revogando a
liminar concedida de folhas 1101/1103, nos termos da
fundamentacgdo. Custas pelo impetrante no importe de R$20,00.

Assinado em 6 de novembro de 2009.
Desembargadora Federal do Trabalho VALDENYRA FARIAS
THOME - Relatora

PROCESSO TRT MS N° 057/2008-000-11-00-4
ACORDAO PLENO - VFT

MANDADO DE SEGURANCA.
PENHORA EM SALARIO. PAGAMENTO DE
DIVIDATRABALHISTA. ART. 649, IV, DO CPC.
Quando o art. 649, IV, do CPC determinou a
impenhorabilidade dos salarios, ressalvou a
hipotese de pagamento de prestacao
alimenticia. A interpretacdo da expressao
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‘prestacao alimenticia’ deve ser bliscada no art.
100, § 1°-A, da Constituicao Fedpral. Assim, e
em face dos principios da proporcionalidade e
da razoabilidade, € passivel dg¢ penhora os
salarios do executado quando a d|vida se refere
ao pagamento de titulos trabalhigtas, no limite
de 30% do valor salarial pefcebido pelo
executado, mensalmente, até a integral
satisfacao do crédito exeqltiendo

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Mandado de Seguranga em que sao partes, como impetrante,
VILCE JANE OLIVEIRA BRAGA, impetrada, JUIZA TITULAR DA
VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO e
litisconsorte, JANIA MOREIRA DIAS.

Trata-se de Mandado de Segurancga impetrada por
VILCE JANE OLIVEIRA BRAGA contra ato da FXMA. JUIZA
TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO.

Sustenta a impetrante ser ofensivo 3o seu direito
liquido e certo o ato através do qual a autoriflade coatora
determinou a penhora de 30% (trinta por cento) & incidir sobre
os vencimentos daquela, até completar o limite d¢ R$ 1.781,44
(hum mil, setecentos e oitenta e um reais e quargenta e quatro
centavos), nos autos do processo R-00046/2007-401-11-00,
para o fim de quitagéo do crédito exeqliendo em favor de JANIA
MOREIRA DIAS.

Aduz que percebe a titulo de vencimerjtos o valor de
R$ 913,50 (novecentos e treze reais e cinquenta centavos),
decorrente do exercicio de cargo em comissap na Camara
Municipal de Presidente Figueiredo. Do valor mensal recebido,
foi bloqueada a quantia de R$ 398,10 (trezento$ e noventa e
oito reais e dez centavos). Aduz ainda que em 21/02/2008 houve
novo bloqueio, desta vez no valor de R$ 274,0% (duzentos e
setenta e quatro reais e cinco centavos), totalizando, assim,
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R$ 672,15 (seiscentos e setenta e dois reais e quinze centavos)
o montante egresso de sua conta-salario.

Através do despacho de folhas 17, a Exma.
Desembargadora LUiZA MARIA DE POMPEI FALABELAVEIGA
concedeu a liminar, determinando a imediata suspensao dos
bloqueios, penhora e transferéncia de valores da conta corrente
da impetrante, conforme requerido.

A autoridade coatora prestou informacdes as folhas
28/29.

O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se pelo
nao cabimento do writ e, no mérito, pela ndo concessao da
seguranga.

E O RELATORIO
VOTO

Segundo alega a impetrante, restou provado nos
presentes autos a lesao grave e permanente do seu direito,
consubstanciada na ordem de bloqueio de 30% de seus
vencimentos. Aduz que € servidora da Camara Municipal de
Presidente Figueiredo, ocupante de cargo comissionado, de
livre nomeacao e exoneragao, e que os creditos bloqueados
judicialmente sao provenientes de seu salario.

Na visdo da impetrante, a ordem de penhora sobre
seus vencimentos contraria a Constituicao Federal, a legislacéo
brasileira, além da doutrina e jurisprudéncia patria. Sustenta que
a figura do salario é concedida uma protecao especial pelo
ordenamento juridico patrio. Como exemplo de tal protecéao, a
impetrante invoca o disposto no art. 649, IV, do Codigo de
Processo Civil, que coloca essa contraprestacao laboral a salvo
de constrigdes judiciais em razdo de sua indole alimentar, por
ser o unico meio, por exceléncia, de garantir o sustento do
trabalhador. Por fim, aduz que pelo fato de a lide versar sobre
relacao trabalhista e ndo de agao civil de alimentos, ndo se aplica
a hipotese de excecao a norma prevista naquele dispositivo legal.
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Passo a analisar a questao de mérito d¢
de seguranca.

De inicio, impende reconhecer que o in
se reveste mesmo de protegao especial pela legi
sendo algado a categoria de verba alimentar,
inteligéncia do art. 100, § 1°-A da Constituicao Fe

Por isso, a mens legis da norma insc
649, IV, do CPC, tem o condao de proteger g
impedindo que se avilte o seu direito ao sala
relegado a estado de caréncia de meios neces:
sustento. No entanto, a indole prospectiva das ng
ao julgador reavaliar seu entendimento para melh
do preceito legal frente ao contexto sodcio-econdn
concreto.

4

[«

E certo que a impenhorabilidade
salarios prescrita no art. 649, 1V, do CPC, enc
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stituto salarial
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ulpida no art.
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o e o deixe
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ico e ao caso

bsoluta dos
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n
somente nas prestacgdes alimenticias. Na hipc')tes(l vertente nos

autos, € incontroverso que o crédito em execuc¢g
reveste da indole alimenticia, eis que se baseiz
decorrentes do término de uma relacgao de traballj

Portanto, entendo ser juridicament
penhora de salario para fins de quitacao de verba
Vale lembrar que na presente lide, avulta-se
ressalva de norma protetora, eis que até mesmg
do empregador doméstico pode ser penhorada,
art. 3°, caput, e inciso | da Lei n°. 8.009/90, que di
aimpenhorabilidade do bem de familia.

Outros Regionais vém perfilhando essg
de pensamento sobre a matéria, conforme as de
colacionadas:

MANDADO DE SEGURANCA QUE
CONTRAA CONSTRICAO DE VALOR
CORRENTE BANCARIA. CONSTRICAO
VALORES CONSTANTES DE “CONT/
impenhorabilidade descrita no art. 649,

o também se
em haveres
10 doméstico.
e possivel a
5 trabalhistas.
hinda mais a
a residéncia
os termos do
5ciplina sobre

mesma linha
cisdes abaixo

SE INSURGE
ES EM CONTA
PRATICADAEM
\S-SALARIO”.A
\V, do CPC, acha
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uma excegao: a execugao de prestagdes de natureza
alimenticia. Nado apenas a execugao de pensao
alimenticia fixada nos termos da Lei Civil, mas toda a
prestacao alimenticia. Uma vez que o ato impugnado no
mandado de seguranga sustenta que, a contar da
promulgacgéo da EC 30/2000, a natureza alimenticia de
salarios acha-se hoje expressamente reconhecida na
Carta Maior, e que tal fato autorizaria a penhora em
questdo, a qual objetiva satisfazer créditos salariais
apurados em agao trabalhista. Se ja foi observado o limite
prudencial de constrigao de 30% dos salarios, foi licita a
penhora em comento. Mandado de Seguranca admitido,
sendo porém denegada a seguranca. (TRT 10? Regiao,
Proc. MS 00060-2007-000-10-00-2, 22 Secgéao
Especializada, Relator Paulo Henrique Blair, j. 04/03/
2008, DJDF 28/03/2008).

PENHORA EM SALARIO. PAGAMENTO DE DIiVIDA
TRABALHISTA. ART. 649, IV, DO CPC. Quando o art.
649, IV, do CPC, determina a impenhorabilidade dos
salarios, faz a ressalva quanto ao pagamento de prestagao
alimenticia. A interpretagado da expressao ‘prestagao
alimenticia’ deve ser buscada no art. 100, § 1°-A, da
Constituicdo Federal. Assim, e em face dos principios
da proporcionalidade e da razoabilidade, é passivel de
penhora os salarios do executado quando a divida se
refere ao pagamento de titulos trabalhistas, no limite de
15% do valor salarial percebido pelo executado,
mensalmente, até a integral satisfagdo do crédito
exequendo” (TRT - 32 R - 32 T — Proc. n°
00634.2002.022.03.00.3 — Rel. César Pereira da Silva
Machado Junior — DJMG 24/6/2006 — p. 8).

Conforme os julgados em tela, a restri¢gao legal da
impenhorabilidade ndo pode ser vista de maneira absoluta. Se
por um lado ha de se respeitar a intangibilidade salarial da
impetrante/executada, por outro lado o credor trabalhista também
necessita prover o sustento proprio e de seus dependentes; para
isso, igualmente necessita de sua dignidade, e para manté-la,
emerge em seu favor o direito de receber o que ja fora
reconhecido judicialmente.
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E importante frisar que a aliquota de 3

principio da razoabilidade e encontra amparo nz
pertinentes, na medida em que se preserva a su

devedor, sem ignorar as necessidades premente
Nao se admite que o devedor trabalhis

de pagar a divida apenas sob a justificativa de que
sao impenhoraveis, quando também € devedq
portanto, em virtude da unicidade do bem juridico a

(salario), concluo ser perfeitamente cabivel a rel
norma, sem que se fale em afronta aos
constitucionais e infraconstitucionais invocados.

Face ao que foi exposto, concluo pel:
de ilegalidade ou abuso de autoridade nos atos p
autoridade dita coatora e denego a segurang
revogando expressamente a liminar concedida
Custas pela impetrante no valor de R$ 20,00, d
isenta em face da lei.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores
Regional do Trabalho da 112 Regiao e Juiz Titular
Trabalho de Manaus, convocado, por maioria de v
a segurancga postulada, revogando expressame
concedida, nos termos da fundamentacao.
impetrante no valor de R$ 20,00, das quais fica ig
da lei. Votos divergentes dos Exmos. Deser
ANTONIO CARLOS MARINHO BEZERRA e SOL
SANTIAGO MORAIS, que concediam o mandam

Assinado em 06 de novembrd
Desembargadora Federal do Trabalho VALDEN
THOME - Relatora
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PROCESSO TRT MS N° 572/2008-000-11-00.4
ACORDAO PLENO - VFT

MANDADO DE SEGURANCA.
DECISAO INTERLOCUTORIA QUE DETER-
MINOU O DEPOSITO PREVIO DO VALOR DO
DEBITO COMO PREPARATORIO DA ACAO
ANULATORIA. E pacifico o entendimento do
Egrégio Superior Tribunal de Justica que o
depdsito prévio previsto no artigo 38 da Lei
6.830/80 nao constitui condi¢ao indispensavel
ao ajuizamento da ac¢ao anulatéria de débito
fiscal, mas tdo-somente faculdade do devedor
para suspender exigibilidade do crédito atraves
de acdo de execucao fiscal por parte da
Fazenda Publica.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Mandado de Seguranca em que figuram, como impetrante, J
NASSER ENGENHARIA LTDA e, como impetrado JUIZ
TITULAR DA 22 VARADO TRABALHO DE MANAUS.

JNASSER ENGENHARIALTDA impetrou o presente
mandado de seguranca com pedido de liminar, pretendendo que
seja cassada a determinacao do Juiz Titular da 22 Vara do
Trabalho de Manaus, que lhe imp&s o depdsito prévio da quantia
de R$42.564,00, como preparatério da agdo anulatéria de
sancao administrativa com pedido de liminar de suspensao de
execucao de titulo da divida ativa, autuada sob o n°® R-01581/
2008-002-11-00-5.

A inicial veio acompanhada de procuracao e
documentos (folhas 12/36).

Através do despacho de folhas 39/40, a Exma.
Desembargadora Luiza Maria de Pompei Falabela Veiga
concedeu a liminar para tornar sem efeito o despacho
impugnado, no que se refere a determinacao de depdsito prévio.
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A Douta Procuradoria, as folhas
concessao da segurancga.
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53/55, pela

Informacgdes prestadas pela autoridade coatora a

folha 57.
E O RELATORIO
VOTO

Admito o presente Mandado de Segur

anca, eis que

ajuizado dentro das balizas legais e jurisprudencigis.
Conforme consta do relatério supra, gste mandado
de seguranca foi impetrado contra despacho proferido em sede
da acdo anulatéria de sang¢ao administrativa cqm pedido de
liminar de suspensao de execugao de titulo da difida ativa, que

determinou a impetrante a realizagao do depdsi
deébito devidamente corrigido e acrescido de juros,
preparatoria da referida acao. A medida liminar
presente acao foi concedida no que concerne a g
determinacao de depdsito prévio.

O cerne da questao, portanto, gira
indispensabilidade ou ndo do depdsito prévio ao
artigo 38 da Lei 6.830/80, cujo teor é o seguinte:

“Art. 38. A discusséao judicial da Divida A
Pablica s6 é admissivel em execugéo,
Lei, salvo as hipoteses de mandado de
de repeticdo do indébito ou agéo ar
declarativo da divida, esta precedi
preparatério do valor do débito,

corrigido e acrescido dos juros e multa d

encargos.”

Sustenta a impetrante que o depdsito
pelo mencionado artigo n&o pode ser exigido c(
indispensavel a propositura da agcdo anulatoria,

0 do valor do
como medida
requerida na
uspensao de

em torno da
qual alude o

tiva da Fazenda
na forma desta
begurancga, agao
ulatéria do ato
la do depdsito
nonetariamente
e mora e demais

determinado
DMO requisito
sob pena de
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violacdo ao principio da ampla defesa e do contraditério,
constitucionalmente assegurados.

A tese defendida pela impetrante ja se encontra
pacificada através da jurisprudéncia do Egrégio Superior Tribunal
de Justica, que tem decidido que o contestado depdsito prévio
nao constitui condigdo indispensavel ao ajuizamento da agao
anulatéria de débito fiscal, mas tdo somente faculdade do
devedor para suspender exigibilidade do crédito atraves de agéo
de execucao fiscal por parte da Fazenda Publica.

Sao numerosas as decisdes do Superior Tribunal de
Justica nesse sentido, dentre as quais transcrevo as seguintes
ementas:

“Processual Civil. Execug¢do Fiscal. Agcdo Anulatoria.
Procedibilidade. Depésito Prévio. Dispensa. Lei 6.830/
90 (art. 38). CTN, artigo 151, Il. Sumula 112/STJ e 247/
TFR. 1. A doutrina e a jurisprudéncia enraizaram a
compreensao de que o depdsito prévio ditado no artigo
38, Lei 6.830/90, ndo constitui indispensavel pressuposto
de procedibilidade de a¢do anulatéria de débito fiscal. 2.
Recurso provido.” (STJ-REsp 0056345-8/1998. 12 T. Rel.
Min. Milton Luiz Pereira. DJ 22/05/2000).

“Tributario e Processual Civil. Acao Anulatéria de Débito
Fiscal. Falta de Depdsito Prévio (art. 38 da Lei 6.830, de
1980). Condigéo dispensavel a admissibilidade da ag&o.
Precedentes e Sumula 247-TFR. Consoante
jurisprudéncia pacifica desta Corte, o deposito prévio de
que trata o artigo 38 da Lei 6.830/80 ndo constitui
pressuposto indispensavel a propositura da agao
anulatéria do débito fiscal, mas tem o efeito de inibir a
Fazenda Publica de promover a cobranga do crédito
tributario, enquanto nédo decidida. Recurso provido.
Deciséo unanime.” (STJ-REsp 0004915-5/1998. 12 T. Rel.
Min. Democrito Reinaldo. DJ 15/05/1995).

O entendimento do STJ sobre a dispensabilidade do
depdsito preparatorio da acdo de anulacao de débito fiscal ja
havia sido cristalizado, inclusive, através da Sumula 247 do
extinto TFR, in verbis:
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“Nao constitui pressuposto de agao any
fiscal o depdsito de que cuida o art.
de 1980.”

Por estes fundamentos, concedo
requerida para revogar o despacho que determin
preparatorio do valor do débito para ajuizame
anulatéria.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores
Regional do Trabalho da 112 Regido e Juizes 1
e 192 Varas do Trabalho de Manaus, conyv
unanimidade de votos, em conhecer da segurar
nos termos da fundamentacgao.

Assinado em 07 de agosto
Desembargadora Federal do Trabalho VALDEN
THOME - Relatora. MINISTERIO PUBLICODO T

RECURSO ORDINARIO

PROCESSO TRT RO N° 553/2009-006-11-00.7
ACORDAO 12 TURMA -VLCSP-2009

SUBSTITUICAO DE CAF
EVENTUAL. Se o reclamante pas
0 cargo antes ocupado pelo para
encontrava vago, ndo tem direitg
dos salarios do antecessor, o
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latoria do débito
38 da Lei 6.830,

h segurancga
pu 0 deposito
nto da acao

do Tribunal
itulares da 82
ocados, por
¢a pleiteada,

de 2009.
YRA FARIAS
RABALHO

RATER NAO
SOu a exercer
ligma, que se
a percepgao
jue somente

ocorreria no caso de substituicfo de carater

eventual. Aplicagao da Sumula
Recurso improvido.

Vistos, relatados e discutidos estes autc
Ordinario, oriundos da MM. 62 Vara do Trabalho d¢

159 do TST.

s de Recurso
e Manaus, em
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que sao partes, como recorrente, ADEMIR MOREIRA
RODRIGUES e, como recorrida, SEMP TOSHIBAAMAZONAS
S/A.

Alegou o reclamante que laborou para a reclamada
no periodo de 25.2.1998 a 5.1.2009, exercendo inicialmente a
funcao de Chefe de Recurso Humanos. Aduz que a partir de
2 de agosto de 1996, passou a substituir o Sr. Waldemir Ferreira
de Melo, ocasido em que passou a ocupar o cargo de Gerente
de Relagbes Industriais. Substituticao que perdurou até
21.7.2008, em face da contratacao do Sr. Ricardo Ribeiro
Miranda. Desta forma pleiteou o pagamento de diferencas
salariais (52 meses), acrescidas dos respectivos reflexos em
todos os consectarios legais, além do pagamento da multa
previstana CCT (x 5) e o beneficio da justica gratuita.

Em contestagao de fls. 181/189, a reclamada
requereu a total improcedéncia de todos os pedidos do autor.

Apos regular instrugao do feito, o Juizo de primeiro
grau prolatou sua decisao (fls. 203/207), julgou totalmente
improcedentes os pedidos do autor. Ao final, deferiu ao
reclamante os beneficios da justica gratuita.

Inconformado com o teor do decisum, o reclamante
ingressou com recurso ordinario as fls. 212/216, pugnando pela
reforma total e a procedéncia dos pedidos constantes na
exordial.

O recurso foi contrarrazoado as fls. 221/226.

E O RELATORIO

VOTO

Recurso Ordinario em condi¢des de conhecimento,
posto que atendidos os pressupostos de admissibilidade.

Insurge-se o reclamante contra a decisao singular que
indeferiu o pedido constante na exordial, aduzindo inicialmente
que a reclamanda nao impugnou as Convencdes Coletivas
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trazidas a colagao, por segundo, em razao da ino}
que dispoe o art. 460 da CLT e, por ultimo, em
restado provado nos autos que o cargo de Gerenté
Industriais, ocupado pelo reclamante por longo t
sido extinto, mas ter permanecido vago até a cont
Ricardo Ribeiro Miranda (fl. 197).

O Juizo a quo julgou improcedentes ¢
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pservancia ao
razao de ter
> de Relagdes
2Mpo, nao ter
ratacao do Sr.

s pedidos da

exordial, ao argumento de que as provas consta

es nos autos

indicaram que o recorrente substituiu o Sr. Waldemar, somente
em algumas atribuicbes, mas possuindo menores
responsabilidades. Ademais a substituicaqg, ainda que
reconhecida, aconteceu de forma definitiva e perdurou por mais
de dez anos, nao se enquadrando no que dispde o item Il da
Sumula 159 do TST. Por ultimo, argumentou que|a fungéo nao
corresponde automaticamente, no recebimentp do mesmo
salario ou outras vantagens, pois além da empresga nao possuir
plano de cargos e salario ou quadro de carreira qUe estipule um
determinado piso salarial em relagcao aquela fungaojo autor juntou
aos autos convencdes coletivas relativas aos peripdos de 2004
a 2010, pleiteando uma substituicao de iniciara em 1996.

Com razao o julgador singular.

Inicialmente sobreleva registrar que
peticdo inicial em cotejo com o registro de emg
191, constata-se que o autor fora admitido na em
25.2.1998, mas, em 25.2.1988.

Da analise do depoimento das testg
partes extrai-se que nao obstante o autor tenha

da leitura da
regado de fl.
bresa ndo em

munhas das
substituido a

funcao antes exercida pelo Sr. Valdemar, ocupando inclusive

mesma a sala, no entanto, ndo passou a possuir e
mesmas fungdes e os mesmos poderes deciso
ao gerente.

Assim como o Juiz monocratico, e

xatamente as
ios inerentes

ndo que na

n
verdade o autor pleiteia equiparacao salarial, tido em vista

que ao substituir o Sr. Waldemar, por mais de dez
ao mesmo salario, recebido por este ultimo.

ANoS, faria jus
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E cedigco que cabe ao autor o 6nus de provar o
exercicio das mesmas fungdes do paradigma indicado. E,
segundo o art. 461 da CLT, impde-se a equiparacao salarial
quando existir identidade de funcéo, trabalho de igual valor,
identidade de local e diferenca de tempo na fungao. Assim, para
caracterizar-se a equiparacao regulada pelo dispositivo
supramencionado, € indispensavel que estejam preenchidos, um
a um, todos os seus requisitos.

Por trabalho de igual valor deve entender-se que o
empregado desenvolve atividade produtiva igual a desenvolvida
pelo outro trabalhador. A igualdade exige absoluta
correspondéncia, quer quanto a qualidade, quer no tocante a
quantidade do trabalho. Fungao idéntica significa que o servigo
deve ser, exatamente, 0 mesmo e, no caso em analise os
mesmos poderes de mando e gestdo. Ndo basta haver
semelhanga ou equivaléncia. Sem identidade, no verdadeiro
sentido da expressao, nao sera possivel a equiparagao prevista
no art. 461 da CLT. Logo, o cargo pode ser o mesmo, mas a
equiparagao nao ser possivel, pela diversidade das atribuigdes.

No caso em tela, o autor ndo conseguiu desincumbir-
se do 6nus probandi que Ihe competia posto que diante de seu
depoimento, restou claro que nao havia igualdade de atribuigdes
do Sr. Valdemar, nem trabalho de igual valor, uma vez que do
depoimento da testemunha das partes restou cristalino que na
época em que o Sr. Valdemar, ocupava o cargo de gerente de
relagdes industriais, tinha autonomia para decidir sozinho, as
questdes relacionadas a geréncia, enquanto que o recorrente
nao possuia tal autonomia, tendo que se reportara a diretoria de
Manaus e também ao Sr. Woff, gerente geral de recursos
humanos do grupo da reclamada.

Ressalte-se por importante, que o depoimento da
testemunha da reclamada (fl. 199), se coaduna com o prestado
pela segunda testemunha do reclamante (fl. 199), nas
declaragbes expostas alhures.
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Além disso, e mais importante
entendimento do Juizo primario, que aplicou ao ¢
158, inciso Il, do TST, que nega ao empregado o n
percebido pelo antecessor, quando o cargo fic
definitivo. Na verdade, ndo houve simultaneidade
de servigos entre o reclamante e o paradigma
simplesmente uma substituicdo de carater ndo ev

Desta feita, nada a reformar no |
Grau.

Em conclusdo, conheg¢o do recur

interposto e nego-lhe provimento, para o fim de ma
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ninda, foi o
ASO a Sumula
nesmo salario
fOU vago em
na prestacao
mas pura e
pntual.
ulgado de 1°

50 ordinario
nter inalterada

a Decisao de 1° Grau em todos os seus termos e fundamentos.

ISTO POSTO

ACORDAM as Desembargadoras Fed
Convocado da 12 Turma do Tribunal Regional d¢

erais e 0 Juiz
) Trabalho da

112 Regiao, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso

Ordinario, negar-lhe provimento, para o fim de mar
a decisdo de primeiro grau em todos os se
fundamentos.

Assinado em 24 de novembrd
Desembargadora Federal do Trabalho VERA LU(
DE SA PEIXOTO - Relatora

PROCESSO TRT RO N° 1508/2008-006-11-00.9

ACORDAO 12 TURMA - VLCSP-2009

SERVICO NACIONAL DE
GEM DO COOPERATIVISMO.
PUBLICO. NECESSIDADE.
recorrente possua natureza juridic

sociais autbnomos, 0s recur

utilizados sdo decorrentes de

terinalterada
us termos e

de 2009.
CIA CAMARA

A\PRENDIZA-
CONCURSO
Embora a
A dos servigos
sos por ela
contribuicdes
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parafiscais recolhidas compulsoriamente pelos
contribuintes, cujos valores podem ser
caracterizados como dinheiro publico. Razéo
disso, ao contratar empregados com recursos
publicos, tais entidades integrantes do sistema
“S”, devem realizar um processo seletivo
transparente, com ampla publicidade e
observando o principio da impessoalidade,
assim como todos os demais inerentes a
Administracao Publica, de forma a moralizar e
democratizar o acesso as fungdes publicas e
evitar quaisquer desvirtuamentos, prestigiando-
se, assim, a igualdade de oportunidade que
preencham os requisitos para a fungao.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 62 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sao partes, como recorrente, SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO - SESCOOP/AM e,
como recorrido, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO —
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO.

O Ministério Publico do Trabalho da 112 Regiao -
Procuradoria Regional do Trabalho da 11?2 Regidao, em razao
das conclusdes proferidas no Inquérito Civil n°® 625/2008,
promovido em face do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo — SECOOP/AM, que demonstrou que a
entidade antecitada, em suas contratagdes de pessoal, ndo vem,
efetivamente, realizando processos seletivos dotados de critérios
objetivos, desrespeitando os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, ingressou com reclamatdria trabalhista, com pedido
de antecipacéao de tutela, requerendo que o érgao reclamado,
a partir do ajuizamento da ac&o, quando de suas contratacdes
de pessoal, observe os principios insertos no art. 37 da
Constituicdo da Republica/88, e passe a realizar processo
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seletivo dotado de critérios objetivos; que seja condenado ao
pagamento, no caso de descumprimento das obrigagdes
postuladas, de multa reversivel ao FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador), instituido pela Lei 7.998/90, e, n3 hipotese de
extingdo dele, para os cofres da Unido, no valor dgfR$10.000,00
(dez mil reais), por trabalhador encontrado em situacéao irregular,
a cada constatacdo de descumprimento e, ainda, lhe seja
imposto astreintes, no valor diario de R$1.000,00, até o efetivo
cumprimento das obrigagcdes a serem impostas €m sentenca,
devidamente comprovado nos autos.
Contestacao as fls. 107/160.
Audiéncia realizada em 8.1.2008, fl. 161, na qual foi
concedido ao parquet a oportunidade de réplica, s quais foram
produzidas oralmente na audiéncia do dia 4.2.20009, fls. 171/
172.
Razoes finais da reclamada, as fls. 163/170.
Instruido o feito, o juizo a quo prolatou
fls. 174/188. Rejeitou as preliminares suscitadag e, no mérito,
julgou a reclamatoria procedente, condenando a r¢clamada nas
seguintes obrigacdes: a) a observar, em suas cohtratacoes de
pessoal, os principios da impessoalidade, [moralidade,
publicidade e eficiéncia, dotando de critérigs objetivos,
atentando-se, no minimo, para observancia dps requisitos
elencados no PEDIDO DEFINITIVO, item | (alineps “a” a ") da
inicial (fls. 17/19); b) em caso de nao atenflimento das
obrigacdes retromencionadas, arbitrou-lhe multa no valor de
R$5.000,00, por trabalhador contratado em situag@o irregular, a
cada constatacdo de descumprimento, reversive] ao FAT e, na
hipotese de extingao deste, aos cofres da Uniao, e ¢) cominou-
lhe, ainda, multa diaria (astreintes) de R$1.000,00, até o efetivo
cumprimento das obrigagbes determinadas. [Concedeu a
ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA, determinando a
expedicao de MANDADO DE CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES DE FAZER para que a ré, a partir|/da ciéncia do
mandado, passe a observar o regramento deferminado no
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julgado, sob pena de aplicagao de multa nos moldes dos itens
“b” e “c” antecitados.

Parecer Ministerial as fls. 268, sustentando que o
interesse publico ja se encontra suficientemente defendido tanto
na peticao inicial, as fls. 2/19, quanto nas contra-razdes, as fls.
253/264, manifestando-se pelo ndo provimento ao recurso
ordinario, nos termos das razdes consignadas nas pecgas

susomencionadas.
E O RELATORIO
VOTO

Recurso em condi¢gdes de conhecimento, eis que
preenchidos os requisitos legais de admissibilidade.

Trata-se a espécie de recurso ordinario interposto
pela reclamada SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO - SESCOOP/AM, contra a decisado
singular que rechagou as preliminares de incompeténcia e
ilegitimidade ativa suscitadas e a condenou nas obriga¢des de
fazer constantes afl. 188 dos autos.

DA EXCECAO DE INCOMPETENCIA

Afirma a recorrente, em sede recursal, que a Justica
do Trabalho ndo possui competéncia para julgar a presente agao,
considerando que a quaestio nao se trata de agao oriunda de
relacao de trabalho ou de controvérsia decorrente desta mesma
natureza. Sustenta que, como bem demonstrou na sua
contestacao, que, quando da analise de critérios e condi¢des
para que uma futura e eventual relacao de trabalho se estabeleca
de forma regular, ndo se esta diante de uma situagao oriunda
de uma relagao de trabalho (circunstancia inexistente naquele
momento). Assevera, assim, ausentes as condigdes legais insitas
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no art. 114 da CR/88, pugnando pela incompé

12 Regido - n° 17

pténcia desta

especializada para instruir € julgar o feito.
Ao examinar a preliminar suscit

da, o juizo

monocratico a repeliu. Ressaltou que ndo obstante a causa se
refira a realizagao de certame publico, a matéria dg fundo pertine
a forma de contratacdo dos empregados do SESQOOP, pessoa

juridica de direito privado, cujo empregados est
pelo regime celetista.

Sem razdo a recorrente. A 32 Turm
Superior do Trabalho, ja decidiu que a esfera
Justica € competente para julgar qualquer relaca
inclusive as pré-contratuais. Arelatora da matériz
RR 931/2003-006-07-00.9, ministra Cristina Pedu
a ampliacdo da competéncia dos magistrados tra
desde a promulgag¢ao da Emenda Constitucional
alcancar todas as relagdes de trabalho, até mes
situacao pré-contratual. Ademais. Como elucidt
“sendo os trabalhadores regidos pelo regime da
das Leis do Trabalho, é evidente que somente
Trabalho tem competéncia para julgar a matéria
para isso tenha que examinar o cumprimento g
que regem a Administragdo Publica”.

Preliminar rejeitada.

DA PRELIMINAR DE ILEGITIM
MINISTERIO PUBLICO DO TRABAL
PROPOSITURA DAAGAO CIVIL PUE
DE INTERESSE DE AGIR E IMPOSY
JURIDICA DO PEDIDO

Oportuno salientar que o remédio proc
se utilizou o Ministério Publico do Trabalho, se

!

0 abrangidos

do Tribunal
abalhista da
D de trabalho,
, discutida no
zzi, ressaltou
palhistas que,
45, passou a
Mo para uma
DU O parquet:
Consolidagéo
a Justica do
, mesmo que
0s principios

IDADE DO
[HO PARA A
LICA, FALTA
bSIBILIDADE

bssual de que
originou das

conclusdes do Inquérito Civil n° 625/2008, com escopo de

obstaculizar a intermediagao havida por ilegal
realizagao do necessario concurso publico, em
principios constitucionais.

e provocar a
respeito aos
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Refutada a exceg¢ao de incompeténcia, via de
consequéncia, ndo ha como prosperar a tese de ilegitimidade
ativa do parquet considerando ser ele competente a atuar nos
limites da Justica do Trabalho (art. 114 da Constituicdo da
Republica), na defesa dos direitos coletivos sociais que estejam
vinculados aos direitos trabalhistas, especificados,
basicamente, no art. 7° da CR/88 e na legislacao trabalhista
infraconstitucional vigente.

Nao se pode olvidar, ainda, ser o Ministério Publico,
uma instituicdo permanente, autbnoma e essencial a funcao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, precipuamente, a defesa
da ordem juridica do Estado, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis (CR, art. 127). E,
pois, 6rgao do Estado, de natureza constitucional, a servigo da
sociedade e do interesse publico.

As fungdes institucionais do Ministério Publico do
Trabalho s&o exercidas junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho
e encontram previsao no art. 83, incisos |, lll, IV, V, Vlll e X, da
LOMPU.

Entre os instrumentos destinados a atuagcao do MPT,
como orgao agente, destaca-se a acao civil publica, com a qual
a instituicdo, na defesa dos interesses metaindividuiais no
campo das relagdes de trabalho, vem combatendo: o trabalho
forcado; a contratacao irregular de indigenas por destilarias de
alcool e agucar; o trabalho de criangas e de adolescentes, néo
raro em situagcdes degradantes; a existéncia de falsas
cooperativas de trabalho, que mascaram as relagdes de
emprego; a discriminagado no emprego, por raga, Cor € Sexo; 0
trabalho em ambiente insalubre, perigoso e penoso; as jornadas
de trabalho excessivas, em prejuizo do trabalhador; as
admissdes sem concurso (grifo); o pagamento de salario inferior
ao minimo; as contratagdes terceirizadas de trabalhadores para
exercicio de atividade publica; a utilizagdo de criangas e
adolescentes na fabricacao de fogos de artificio e de bombas
caseiras e no beneficiamento de camarao.
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A interpretacao sistematica dos arts.
da CR, segundo Carlos Henrique Bezerra Leite,
legitimagao do Ministério Publico na agao civil
estendida a defesa ndo apenas dos interesses
igualmente, dos interesses individuais indisponive
caracteristicas metaindividuais ou “acidentalmer
como € o caso dos interesses ou direitos
homogéneos indisponiveis. Observagao importan
que o art. 129, Ill, da CR, reafirma que uma
institucionais do Ministério Publico é a defesa (¢
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29, 1ll, e 127
permite que a
publica seja
Sociais, mas,
s que tenham
te coletivos”,
individuais
e, ainda, éde
das fungdes
lo patrimbnio

social, abrindo aqui espacgo para a construgao t

orica de que

este conceito abriga tantos interesses sociais quamnto individuais

homogéneos indisponiveis.
Por outro lado, como bem explica o au

r antecitado,

“oinciso IX do art. 129 da CR, vaticina que o Ministério Publico
podera exercer outras fungdes que Ihe forem conféridas (por lei,
acrescente-se), desde que compativeis com slia finalidade.
Nesse passo, o art. 21 da LACP, com a nova redacgao dada
pelo art. 117 do CDC, explicita que sao aplicaveiq a defesa dos
direitos difusos, coletivos e individuais, no que fpr cabivel, os
dispositivos do Titulo Il do CDC, entre os quais destaca o
art. 92, que prevé, literalmente, a legitimagao do Ministério

Publico para propor acdes coletivas em defe
individuais homogéneos. Segue-se, neste sentidd
estabelecidos pela teoria ampliativa, dentre o
destacam-se Nelson Nery Junior, Ada Pellegrini G
Pacheco Fiorillo, Marcelo Abelha Rodrigues €

de direitos
, 0S preceitos
5 defensores
rinover, Celso
Rosa Maria

Andrade Nery e Francisco Antdnio Pinheiro, cujo
seguem abaixo sintetizados: é fato que o art. 2

5 argumentos
, lll, da CR,

menciona apenas interesses difusos e coletivos] mas o inciso

IX, do mesmo artigo, abre a possibilidade par.

o legislador

ordinario alargar o aspecto da legitimacdo do MP, desde que
isso seja compativel com o seu perfil constitucional; os direitos
ou interesses metaindividuais, s6 surgiram com o GDC, em 1990,
portanto, apds a Constituicdo da Republica de 1998; o art. 27,
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caput, ad CR permite o Ministério Publico do Trabalho defenda
nao apenas os interesses individuais indisponiveis, mas também,
os “interesses sociais”; o art. 1°do CDC, dispde que as normas
de protecao e defesa do consumidor sdo de ordem publica e de
interesse social (grifo). Logo, o art. 82, do mesmo Cadigo, que
confere ao Ministério Publico, a legitimacao para defender
qualquer interesse individual homogéneo, caracteriza-se como
‘norma de interesse social”’, estando, portanto, em perfeita
sintonia com o sistema constitucional brasileiro; a propria
propositura da ACP, em defesa dos interesses individuais
homogéneos ja configura questao de interesse social, pois com
ela desestimula-se a proliferagcdao de demandas individuais (grifo),
prestigia-se a atividade jurisdicional, democratiza-se 0 acesso
ao Judiciario e evitam-se decisdes conflitantes sobre matérias
decorrentes de origem comum.

Diante das consideragcdes supra, conclui-se pela
legitimacgao do Ministério Publico do Trabalho, para promover
acao civil publica que tenha por objeto a defesa de quaisquer
interesses individuais homogéneos dos trabalhadores encontra
abrigo na interpretacao sistematica e teleoldgica das normas
previstas na Constituicao da Republica (arts. 129, lll e IX, e 127,
caput), bem como na legislagao infraconstitucional (LOMPU, arts.
83, lll, 84, caput, e 6°, VII, d; LACO, art. 5°, caput, e 21 do CDC,
arts. 81, paragrafo unico, lll, 82, I, 91 e 92), tampouco ha que
falar em falta de interesse de agir ou impossibilidade juridica do
pedido, até porque o pedido em debate limita-se ao
cumprimento do art. 37, inciso Il, da CR/88, em nada se
relacionando ao controle de constitucionalidade, tampouco a
sUimula vinculante n® 10, do STF.

Neste sentido, traz-se a colagao o aresto do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regiao, que, enfrentando
aspectos pertinentes a competéncia da Justica do Trabalho, o
limite do objeto, a legitimidade e os efeitos do julgado, assim se
manifestou:
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ADMINISTRACAO INDIRETA. LOCACAO IRREGULAR
DE MAO-DE-OBRA CONFESSADA. INTERESSE
METAINDIVIDUAL DA GRANDE MASSA QUE SE
INSCREVE EM TODOS OS CONCUR$0S PUBLICOS
ABERTOS —ACAO CIVIL PUBLICAPROCEDENTE EM
PARTE. Quando a entidade da admin|stragéo indireta
confessa que, através de irregular locgcao de mao-de-
obra, contorna o dever constitucignal de admitir
empregados através de concursos publicos, e, com isso,
deixa de vivenciar o principio do pleno efnprego, também
dever constitucional, esta criada ampla area de

“conflittualita” com os interesses daquelz
milhares, se inscreve em todos os con
Mas dai a possibilidade de uma aga
para cuja promocao tem legitimida
Publico (CF, art. 129, Ill) que, na dificil
como Juiz e como policia, se transforn
da transformacgao, missdo mais espinh

massa que, aos
CUrsos publicos.
p civil publica,
de o Ministério
missao de atuar
a em advogado
psa do que a de

advogado da conservagdo (Bertrgnd Russel). E

competente para conciliar e julgar a ¢
Justica do Trabalho, eis que

ontrovérsia é a
apesar da

metaindividualidade, o conflito é entr¢ empregador e

massa empregada ou empregaticia
INTERESSE PUBLICO — PREVALEN
INTERESSE DE CLASSE OU MA
PRETORIANO. O julgador nao pode fug

(CF, art. 114).
NCIA SOBRE O
SSA — JUIizO
ir a realidade de

seu tempo e de seu mundo. Faz justi¢g evitando que o

interesse de classe prevalega sobre o i
e em tempos de crise, sem perq
restabelecimento do império da tran
cumprimento da lei, evita medidas drasti
pelo afogadilho, comprometer o funcior
estrutura geradora de empregos e de riq

Jodo Carlos Ribeiro de Souza, TRT 232

nteresse publico
er de vista o
Ssparéncia e do
Cas que possam,
amento de uma
Liezas”. (Relator:

Regido).

Preliminares rejeitadas.
DO MERITO

Trata-se a espécie de recurso ordingrio interposto
pela reclamada contra a decisdo monocratica que a condenou,
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em sintese, aobservar o que dispde o art. 37, Il, da Constiticao
da Republica de 1988, isto €, que a reclamada passe a contratar
pessoal por meio de processo seletivo dotado de critérios
objetivos e com observancia a varios outros na petigao inicial.

O cerne da discussao travada nos autos, subsume-
se a pretensao da obrigatorieadade da entidade em observar o
mandamento constitucional de contratacdo de pessoal ocorra
através de submissao a concurso publico.

Ab initio, ha de se registrar que a matéria ora em
exame nao se encontra pacificada, existindo diversas
interpretacdes sobre o tema, inclusive decisao do Tribunal de
Contas da Uniao, determinando que os entes do Sistema “S”, o
qual integra a reclamada, observem os principios constitucionais
previstos no art. 37 da CR/88.

Ista salientar, por oportuno, que o art. 5°, Il, da CR/88,
consagra o principio da legalidade, segundo o qual “ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senao
em virtude de lei”. Trata-se de enunciado legal, essencial a
consagracao da ordem juridica, que deve ser observado, tanto
pelo Estado como pelo Poder Publico.

Isto posto, importante trazer-se a baila, os
ensinamentos de José dos Santos Carvalho Filho, sobre as
entidades que compdem o Sistema “S” na qual esta inclusa a
reclamada, em sua obra Manual de Direito Administrativo
(17. ed., Rio de janeiro: Lumen Juris, 2007 — p. 464):

(...) pessoas de cooperagao governamental sdo aquelas
entidades que colaraboram com o Poder Publico a que
s&o vinculadas através da execugao de alguma atividade
caracterizada como servigo de utilidade Publica (fl. 458).

Sao pessoas juridicas de direito privado, embora no
exercicio de atividades que produzem algum beneficio
para grupos sociais ou categorias profissionais. Apesar
de serem entidades que cooperam com o Poder Publico
nao integram o elenco das pessoas da Administracéo
Indireta, razdo porque sera impréprio considera-las
pessoas administrativas (fl. 459).
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Por serem pessoas juridicas de dirg
pessoas de cooperagdo governamer
basicamente, por serem pessoas jurig
privado, as regras do direito privado (f. 4

Outro aspecto que merece realce consist
que 0s servigos sociais autdnomos oste
de prestacdo de servigos publicos.
reconhecida importancia de seus objetiv
tem sido equivocadamente consideradg
da administragao Indireta. Tal equipara

12 Regido - n° 17

ito privado, as
tal sujeitam-se
icads de direito
161).

e na real posigao
ntam no sistema
Em virtude da
0s, tais pessoas
'S COMO pessoas
cao € errbnea e
fato de serem

despida de fundamentagao legal. O
submetidas a algumas formas de cont

ole especial por

parte do Poder Publico ndo enseja seufenquadramento

como pessoas da administragao indire
primeiramnete tais formas de control

. Eisso porque
tém que estar

expressamente previstas em lei, e, segindo, porque as
pessoas da administragao descentralizhda (...) ja estéo
relacionadas na lei prépria (Decrgto-lei 200/676).

(g.n., . 463)

Nao se pode olvidar que o art. 37 da Constituicdo da
Republica, estabelece exatamente quais sao ¢s entes que
deverao observar as diretrizes ali definidas, espgcialmente no
que tange a investidura em cargo ou emprego publico, quais
sejam, a Administragao Publica Direta ou Indiretg, de qualquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito frederal e dos
Municipios, nao incluindo ali, nenhum ente de direito privado,

como € o caso do Servigo Nacional de Apre
Cooperativismo - SESCOOP/AM.

Art. 37. A administragdo publica dire
qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Es
Federal e dos Municipios obedecera a
legalidade, impessoalidade, moralidad
eficiéncia.

(...)

[I. Ainvestidura em cargo e emprego pul
aprovagao prévia em concurso publico

ndizagem do

a e indireta de
ados, do Distrito
oS principios da
e, publicidade e

lico depende de
de provas ou de
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provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacgéao e

exoneragao;

Verifica-se, portanto, que o art. 37 da CR/88 tem
como unicos destinatarios os entes da administragao direta e
indireta e, por isso mesmo, nao pode ser aplicado a entidades
de outra natureza, sobretudo no que diz respeito as restricdes

que contém.

Analisando matéria referente as Organizacdes
Sociais, assim se posicionou o Exmo. Min. Gilmar Mendes, no
voto proferido na ADI/MC 1.923/DF, nos termos expostos no
Informativo STF n° 474, de 01.08.2007, verbis:

(...) que a Lei 9.637/98 institui um programa de
plubicizacao de atividades e servigos nao exclusivos do
Estado, transferindo-os para a gestéo desburocratizada
a cargo de entidades de carater privado e, portanto,
submetendo-os a um regime mais flexivel, dindmico e
eficiente. Ressaltou que a busca da eficiéncia dos
resultados, mediante a flexibilizag&o de procedimentos,
justifica aimprementagao de um regime especial, regido
por regras que respondem a racionalidades prépria do
direito publico e do direito privado. Registrou, ademais
que esse modelo de gestdo publica tem sido adotado
por diversos Estados-membros e que as experiéncias
demonstram que a reforma da Administracao Publica tem
avancado de forma promissora. Acompanharam os
fundamentos acrescentados pelo Min. Gilmar Mendes
os Ministro Celso de Mello e Sepulveda Pertence. (g.n.).

Ressalte-se que a execugao dos servigos publicos
nao é fato idéneo a, isoladamente, acarretar a insergao da
pessoa prestadora no elenco das pessoas administrativas. As
pessoas de cooperagao governamental podem ter, aqui e ali,
uma certa aproximagao com pessoas da administracao,
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entretanto, é certo que, por forca de lei (grifo), ni
Administragao Pubica Indireta.

A circunstancia, ainda, da SECOOP/}
recursos de natureza publica, oriundos do
contribui¢cdes parafiscais (CR/88, art. 240) submé
a fiscalizagao pelo Tribunal de Contas da U
paragrafo unico do art. 70), entretanto, ndo tem
estender a ela os preceitos contidos no art. 37 da
da Republica, a mingua de qualquer previsao neg

Nessa linha de pensamento, colhe-se o
proferido no aresto exarado pelo TRT da 22 Regi3

(... ) as entidades que integram o sist
elas o recorrido SET, por ndo integrarem
Publica Direta ou Indireta, ndo estéo su
determinacgdes relativas a esses entes.
estabelece a Constituicdo Federal, coma
suas contas pelo Tribunal de Contas
observancia estrita pelo SEST, ndo Ihe
disposto no art. 37, portanto, uma vez que
dentre as pessoas ali elencadas.

Ademais, o fato dessas entidades deve
principios gerais da legalidade,

impessoalidade por executarem um

implica apenas a que o recrutamento
obedeca os critérios por elas estab
necessariamente ao que dispde o art. 37
Federal(...)

Denego seguimento ao recurso. (TRT 22
Federal do Trabalho Jodo de Deus G

processo n. 01084/2008-002-24-00-6-R

Em conclusao, conhego do recur
interposto, rejeito as preliminares suscitadas e, n
lhe provimento para reformar a decisdo n
considerando que, embora a recorrente receba dir
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Ho integram a

AM, perceber
repasse de
pte a entidade
niao (CR/88,
0 condao de
Constituicao
se sentido.
entendimento
:To}

ema “S”, dentre
aAdministragao
eitas atodas as
Apenas o que ja
fiscalizagdo das
da Uniao, é de
sendo exigido o
nao se encontra

rem observar os
moralidade e
5ervico publico,
de seu pessoal
elecidos e nao
da Constituicao

Regido, Rel. Des.
bmes de Souza,
D.1)

50 ordinario
D mérito, dou-
nonocratica,
heiro publico,
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nao integra a Administragdo Publica Indireta, ndo estando,
portanto, obrigada a observar as exigéncias insitas no art. 37
da Constituicao da Republica, no que concerne a contratagao
de empregados, por falta de amparo legal. Tudo nos termos da
fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM as Desembargadoras Federais e o Juiz
Convocado da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regiao, por unanimidade de votos, conhecer do recurso
ordinario interposto, rejeitar as preliminares suscitadas e, no
mérito, dar-lhe provimento para, reformando a Decisao de 1°
Grau, julgar improcedente a agcao, conforme os fundamentos.

Assinado em 29 de setembro de 2009.
Desembargadora Federal do Trabalho VERA LUCIA CAMARA
DE SA PEIXOTO - Relatora. Ciente: Ministério Publico do
Trabalho

PROCESSO TRT RO N° 189/2008-019-11-00.0
ACORDAO 22 TURMA - SMSM

DOENCA DO TRABALHO. RESPON-
SABILIDADE SUBJETIVA DO EMPREGA-
DOR. Ao afirmar que o trabalho desempenhado
na reclamada agravou a doenga do reclamante,
a perita do Juizo atestou a existéncia do nexo
de concausalidade, conforme autorizagao legal
contida no inciso |, do art. 21, da Lei n. 8.213/
91. No que diz respeito a culpa, restou
comprovado nos autos que a reclamada foi
negligente no trato com as condigdes de
seguranga e medicina do trabalho, portanto, néo
ha duvidas acerca de sua responsabilidade
pela reparagdo dos danos causados ao
empregado, nos termos dos arts. 186 e 927,
do CC. Recurso conhecido e improvido.
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Vistos, relatados e discutidos os pres

- n°17

tes autos de

Recursos Ordinarios, oriundos da MM. 192 Vara dp Trabalho de
Manalils, em que sao partes, como recorrent S, VIMAN -
VIACAO MANAUENSE LTDA. e LUIZ CUAUDIO DO

NASCIMENTO e, como recorridos, OS

ESMOS e

TRANSMANAUS - TRANSPORTES URBANOS MANAUS
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO LTPA.
O reclamante ajuizou reclamacao alegando que foi

admitido pela reclamada em 2/5/2002, para exe
de Motorista, tendo recebido como maior salario
de R$1.242,90, todavia, encontra-se afastado pel
15/2/2007. Afirma que, devido as mas condicoes
associada a longa jornada de trabalho, adquiriu h
na empresa reclamada, devido a postura de trab
em condigdes pouco ergondémicas, por um period
de tempo. Em virtude de tais fatos, postula indeniza
morais no importe de 150 salarios minimos e ing
danos materiais no importe de 50 salarios mini
requereu os beneficios da Justica gratuita.

A MM. Vara, em sentenca proferida
(Exma. Juiza do Trabalho Dra. Eulaide Maria Vilela
as preliminares de auséncia de submissao da
Comissao de Conciliacdo Prévia, ilegitimidag
denunciagao da lide. No mérito, julgou parcialmen
a reclamatoria para o fim de condenar a r
subsidiariamente, a litisconsorte, a pagar ao
indenizagao por danos morais no importe de

cer a funcao
A importancia
D INSS desde
5 de trabalho,
ernia de disco
nlho sentada,
o prolongado
cao por danos
enizagao por
mos. Por fim,

a fl. 211/216
Lins), rejeitou
demanda a
e passiva e
[e procedente
pclamada e,
reclamante,
R$23.869,42.

Concedeu os beneficios da Justiga gratuita. Enfendeu o Juiz

singular, com base no laudo pericial, que ho
concausalidade entre a doenga do reclamante
desenvolvido na reclamada e, que a empresa foi
descumprir as normas de higiene e seguranca
restando caracterizada sua culpa.
Inconformada, a reclamada interg
Ordinario a fl. 218/228, requerendo a reforma d

Uve nexo de
e o trabalho
hegligente ao
do trabalho,

6s Recurso
a decisao ao
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argumento de que o reclamante € portador de doencga
degenerativa e congénita, portanto, ndo ha nexo de causalidade
ou concausalidade com as atividades desenvolvidas na
empresa. Assevera a reclamada que, além do laudo pericial ndo
esclarecer qual a moléstia que aflige o reclamante, o perito é
fisioterapeuta, portanto, foge aos limites de suas atribui¢cdes
atestar a existéncia da incapacidade laboral do obreiro. Por fim,
insurge-se contra o valor arbitrado a condenacao, o qual
considera irrazoavel e, em dissonancia com as recentes
decisbes dos tribunais.

O reclamante recorreu ordinariamente, a fl. 234/247,
requerendo a reforma da decisdo no que diz respeito ao
quantum indenizatdrio, por entender que o valor nao se mostra
compativel com o porte econdmico das reclamadas, bem como,
com o grau de culpabilidade pelos danos causados.

A reclamada apresentou as contrarrazdes na fl. 279/
286, alegando que nado merece provimento ao Recurso do
reclamante.

O reclamante apresentou contrarrazdes a fl. 265/272,
pugnando pela manutencao total da Decisao de 1° Grau.

A empresa litisconsorte apresentou contrarrazdes a
fl. 273/278, aduzindo que o Recurso interposto pelo reclamante
deve ser julgado totalmente improcedente.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco dos Recursos Ordinarios, ante o
atendimento de todos os pressupostos de admissibilidade.

RECURSO DA RECLAMADA

Sustenta o reclamante na prefacial que, devido as mas
condic¢des de trabalho, associada a longa jornada de trabalho,
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adquiriu hérnia de disco na empresa reclamada, de
de trabalho sentada, em condi¢des pouco ergond
periodo prolongado de tempo.

A reclamada, em raz&o de tais alegacs
a realizagao de pericia médica para verificagaq
causalidade ou concausalidade, o que foi defef
primario (fl. 30/31).

A perita concluiu que as atividades des
reclamada, sdo angularmente restritivas paraa n
do tronco e mantém a coluna estatica sobre tensac
periodos prolongados, atuando, portanto, como ¢
o aparecimento da lesao do reclamante (fl. 180). N
aos quesitos, a perita asseverou que as condigoe
agravaram a patologia alegada pelo reclamante,
processo de aparecimento da lesdo, o que € pos
em considerac&o a funcéo de Motorista de Onibu

Entendeu o Juiz singular, com base no
que houve nexo de concausalidade entre
reclamante e o trabalho desenvolvido na reclanm
empresa foi negligente ao descumprir as normas
Segurancga do Trabalho, restando caracterizad
razdes pelas quais condenou a empresa ao p
indenizagao por danos morais.

Inconformada, a reclamada recorreu o

A

[«
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vido a postura
micas, por um

Des, requereu
) do nexo de
ido pelo Juiz

envolvidas na
ovimentacgao
D continua por
bncausa para
las respostas
s de trabalho
acelerando o
sivel levando
S.
audo pericial,
doencga do
ada e, que a
de Higiene e
a sua culpa,
hgamento de

dinariamente

requerendo a reforma da decisao ao argumento de que o

reclamante é portador de doenca degenerativa
portanto, ndo ha nexo de causalidade ou concau
as atividades desenvolvidas na empresa. Assevers:
que, além do laudo pericial ndo esclarecer qual g
aflige o reclamante, a perita é fisioterapeuta, porta
limites de suas atribui¢cdes atestar a existéncia da
laboral do obreiro. Por fim, insurge-se contrao va
condenacgao, o qual considera irrazoavel e, em dis
as recentes decisdes dos tribunais.

e congénita,
salidade com
h a reclamada
moléstia que
into, foge aos
incapacidade
or arbitrado a
sonancia com
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Toda atividade humana traz em si o problema da
responsabilidade. O respaldo de tal obrigagéo reside no principio
fundamental da proibigao de ofender, ou seja, a ideia de que a
ninguém se deve lesar.

A responsabilidade, para o Direito, € uma obrigagao
derivada — um dever juridico sucessivo — de assumir as
consequéncias juridicas de um fato, consequéncias essas, que
podem variar de acordo com os interesses lesados (reparagao
dos danos ou puni¢ao pessoal do agente lesionante).

Deriva a responsabilidade civil, portanto, da agressao
a um interesse eminentemente particular, sujeitando o infrator,
ao pagamento de uma compensagao pecuniaria a vitima, caso
nao possa repor in natura o estado anterior das coisas.

Necessario se faz a presencga de 3 (trés) elementos
para a configuracdo da responsabilidade civil, quais sejam,
conduta humana, dano e nexo de causalidade. Para alguns, deve
serincluido neste rol o elemento culpa.

Na hipétese vertente, ndo ha motivos para infirmar o
laudo pericial, uma vez que apresentou uma conclusao logica e
coerente com os quesitos formulados pelas partes e pelo juiz.
Ademais, observa-se que o referido laudo é extremamente
detalhado, trazendo figuras ilustrativas do local de trabalho, a
descricdo das fungdes exercidas, e as fichas clinicas do
reclamante. Por se tratar de prova técnica, o Juiz, para se
contrapor as conclusdes do perito, deve possuir fortes indicios
de que o laudo nao corresponde a realidade, o que de fato nao
se verificou nos presentes autos.

Ressalte-se que, a fungao atribuida a perita foi, tdo-
somente, de verificar o nexo de causalidade entre a hérnia discal
de que padece o reclamante e as atividades desempenhadas
na reclamada, portanto, ndo se trata propriamente de pericia
médica, uma vez que, a doenga do reclamante ja foi atestada
por médicos especialistas (fl.7/14), bem como pelo INSS (fl.138/
146). Assim sendo, embora a perita seja fisioterapeuta, ndo ha
motivos para invalidar o laudo pericial, ja que esta nao
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diagnosticou a hérnia discal, da qual o reclamante € portador,
mas apenas a existéncia do nexo de causalidadd.

Ademais, a recorrente deixou de consjgnar os seus
protestos, em audiéncia, acerca da nomeagao da perita

(f1.30/31), operando-se a preclusao.

Importante salientar que, embora se trate de doencga
degenerativa, houve agravamento da hérnia discal, em face das

condicdes de trabalho na reclamada. Dessa for
causados ao reclamante devem ser reparados,
nao tem relevancia para o processo a origem da
apenas a contribuigdo da empresa para o evento

Nesse contexto, ao afirmar que

desempenhado na reclamada agravou a doenga d
a perita do Juizo atestou a existéncia do nexo de co
conforme autorizagao legal contida noinciso |, do
n. 8.213/91, abaixo transcrito:

“Art. 21. Equiparam-se também ao acid
para efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, er
sido a causa Unica, haja contribuido dir:

a, os danos
uma vez que
doenca, mas
danoso.

o trabalho
O reclamante,
ncausalidade,
art. 21, da Lei

bnte de trabalho,

nbora nao tenha
btamente para a

morte do segurado, para reducdo ol perda da sua

capacidade para o trabalho, ou produzid
atengao médica para a sua recuperaca

(..)

Observa-se do dispositivo acima mern
o legislador adotou a teoria da equivaléncia das c
esta teoria, ndo se diferencia os antecedentes
danoso, de forma que tudo aquilo que concorra |
sera considerado causa. Para a referida corrente,
elemento causal todo antecedente que haja p
cadeia de fatos que desembocaram no dano. A
duvidas da existéncia de nexo de causalidade (co
entre a patologia e as atividades desempe
reclamante.

D les&o que exija

D .

cionado, que
pndi¢cdes. Por
do resultado
bara o evento
considera-se
articipado da
ssim, ndo ha
ncausalidade)
nhadas pela
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No que diz respeito a culpa, restou comprovado nos
autos que a reclamada foi negligente no trato com as condigbes
de Seguranca e Medicina do Trabalho. O laudo pericial revela
que o posto de trabalho, bem como os equipamentos
necessarios a realizagao do labor, eram inadequados,
concorrendo para a manifestagdo da enfermidade do
reclamante.

Nesse contexto, verifica-se que todos os elementos
caracterizadores da responsabilidade civil estdo presentes na
hipotese vertente. A negligéncia (culpa) da reclamada, através
de seus representantes (conduta humana), acarretou o
agravamento da doencga do reclamante (dano), ja que as
atividades desempenhadas em suas dependéncias contribuiram
para o aumento da intensidade da doencga (nexo de
causalidade/concausalidade). Constatado que, a reclamada é
responsavel pelo agravamento da doenca de que padece o
reclamante, ndo ha duvidas de que devera reparar os danos
sofridos pelo empregado.

Isso porque, a honra e a imagem integram o
patriménio moral do individuo. Proclamados como direitos
fundamentais de igualdade no Estado Democratico de Direito,
inscrevendo-se no art. 5°, inciso V, da Constituicao Federal.

O renomado JOSE AFONSO DA SILVA, através de
sua obra “Curso de Direito Constitucional Positivo”, leciona que
“a moral individual sintetiza a honra da pessoa, o bom nome, a
boa fama, a reputagcdo que integram a vida humana como
dimensao imaterial. Ela e seus componentes sao atributos, sem
0s quais a pessoa fica reduzida a uma condi¢cdo animal de
pequena significacdo. Dai por que o respeito a integridade moral
do individuo assume feigao de direito fundamental”.

Corolarios da “dignidade da pessoa humana” (art.
1°, inciso lll), constituem pressupostos de um outro principio
constitucional, este relativo aos “valores sociais do trabalho”
(art. 1°,inciso IV), que é através do trabalho que o homem busca
realizar a sua vocagao e se integra a vida em sociedade.
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Tem-se dai, que o trabalhador, enquanto cidadao, é
destinatario das normas constitucionais e legais ¢le protecao a
honra e a imagem, podendo, assim, sempre que pcorra ofensa
ao seu patrimdnio moral no ambito das relagdes do trabalho,
buscar a devida reparagao pelos meios processyais cabiveis.

O que se tem presenciado, ndo raramgnte, a ensejar
a reparacdo ao empregado por danos morais, € que 0
empregador impde ao obreiro, constrangimentos psiquicos que
afrontam a sua dignidade e banalizam op principios
constitucionais de protecédo a honra e a imagem dqo individuo.

E certo, porém, que, para proclamar-se a ofensa
moral ao empregado, garantindo-lhe o direito a reparacgao pelos
danos que diz haver sofrido, € necessario, sgmpre, que o
comportamento do empregador haja, efetivamente, alcangado
a sua honra e a dignidade, sendo estas a esséncia do dano
moral, a repercutir nas relagdes juridicas do trabalho.

Os danos decorrentes do acidente| do trabalho
incluem-se entre aqueles que afetam a estima d¢ empregado,
por ofender-lhe a incolumidade fisica, causango-lhe danos
psiquicos e materiais, razdo pela qual merecegm reparagao
pecuniaria.

No que diz respeito ao quantum ind¢nizatério, as
razbes de inconformismo da reclamada sera¢ apreciadas
juntamente com o Recurso do reclamante, ja que tratam da
mesma matéria.

Assim, nao merece reparos a decisdo e mérito que
condenou a reclamada ao pagamento de indeniza¢ao por danos
morais, nos termos dos artigos 186 e 927, do |Cdédigo Civil,
utilizado por forga do art. 8°, da CLT.

RECURSO DO RECLAMANTE
Insurge-se o reclamante contra o valor arbitrado a

indenizagao por dano moral ao argumento de gue deve ser
majorada, haja vista que o valor ndo se mostra compativel com
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o porte econémico das reclamadas, bem como com o grau de
culpabilidade pelos danos causados.

Por sua vez, a reclamada também se mostrou
insatisfeita com o montante arbitrado a condenacgao, por
entender que o valor € irrazoavel e, em dissonancia com as
recentes decisdes dos tribunais.

O valor a ser arbitrado na reparagao pelos danos
causados nas relagdes laborais, vem ganhando corpo na
doutrina e na jurisprudéncia, quanto a fixacao do quantum
compensatorio, que deve ficar ao livre e prudente arbitrio do Juiz,
unico legitimado a aferir, a partir de seu convencimento, a
extensdo da lesao e o valor cabivel que a ela corresponda. Assim,
concluo que, em se tratando de fixagao da reparagao de danos,
deve o Juiz, ao estimar o quantum reparatorio, especificar alguns
critérios para fazer sua avaliacao.

De inicio, um primeiro parametro a ser considerado,
se presente, ha de ser o valor requerido pelo autor que, em tese,
seria o0 Unico capaz de dimensionar o quantum suficiente para
minimizar os seus sentimentos de revolta e indignagao, aliados
ao natural desejo de punir, voltado que esta para a propria dor.

Num segundo instante, caberia a intervencédo do
Magistrado, que passaria a apreciar se o valor pretendido ajusta-
se a situagado posta em julgamento, a compreender as
circunstancias do caso, a gravidade do dano, a situacao do
lesante, a condi¢ao do lesado, preponderando, como orientagéo
central, a ideia de sanc¢ao do ofensor, como forma de obstar a
reiteracao de casos futuros (cf. CARLOS ALBERTO BITTAR, in
A Reparacao do Dano Moral, Rio de Janeiro: Forense, p.89).

Entretanto, para que haja a fixagdo da indenizacao
do dano dentro do processo, o Magistrado jamais podera se
afastar da maxima cautela para que nao haja um dano maior
para a reclamada, bem como enriquecimento sem causa do
reclamante. A indenizacao deve ter um carater educacional. Este
inclusive é o entendimento dos nossos Tribunais patrios, como
se verifica a seguir:
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“Dano moral. Indenizagdo. Composiq
indenizagé&o por dano moral sujeita-se
Superior Tribunal de Justica, sendo cert:
da indenizagdo a esse titulo, recon
arbitramento seja feito com mode
cionalmente ao grau de culpa. Ao nivel s
do autor e, ainda, ao porte econémico dg
se pela jurisprudéncia, com razoabilidad
sua experiéncia e do bom senso, atent
vida e as peculiaridades de cada caso (
240.441, rel. Min. Salvio de Figueiredad
25/4/2000).

Diante das circunstancias aqui analisg
se que a conduta da reclamada acarretou lesdes g
prejudicando-lhe tanto no aspecto fisico, comq
psicoldégico. Entretanto, quando da fixacao
indenizatorio, deve ser levado em consideragao
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80. O valor da
ao controle do
D que, na fixagdo
endavel que o
racao, propor-
ocio-econémico
réu, orientando-
e, valendo-se de
D a realidade da
STJ, 4.2 T., Resp
Teixeira, v.u., |.

das, verifica-
O reclamante,
D NO aspecto
do quantum
. também, as

condigdes econOmicas das partes, ndo pode¢ndo levar o

empregador a um processo de faléncia, bem
enriquecimento sem causa do obreiro.

Na hipotese vertente, € importante ob
trata de concausa, logo a reclamada contribuiu,
unica culpada pela doenga do reclamante. Nesse
atendimento ao principio da razoabilidade, ente

COMO causar

servar que se
mas nao foi a
contexto, em
ndo que, nao

merece reparo o valor arbitrado para a indeniza
moral, ja que o montante fixado pelo Juiz primar
razoavel diante dos danos psiquicos sofridos pel
bem como do poderio econdmico das reclamad

Em conclusdo, conhego dos Recurs

ao por dano
mostrou-se
reclamante,
S.

s Ordinarios

interpostos pelas partes e, no mérito, nego-lhes provimento,
mantendo-se inalterada a decisdo de meérito. |Determino a
retificacao da capa dos autos, no sentido de que s¢jam retiradas
as expressdes “Tramitacdao Preferencial —
Sumarissimo”, uma vez que 0 processo tra
Ordinario.
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ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores Federais da
SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, por unanimidade de votos, preliminarmente determinar
a retificacdo da capa dos autos, no sentido de que sejam
retiradas as expressdes. “Tramitacdo Preferencial —
procedimento Sumarissimo”, uma vez que o processo tramita
pelo Rito Ordinario; conhecer dos Recursos Ordinarios
interpostos pelas partes; negar-lhes provimento, mantendo-se
inalterada a decisdo de mérito, na forma da fundamentacéo.

Assinado em 10 de novembro de 2009.
Desembargadora Federal do Trabalho SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS - Relatora

RELAGAO DE EMPREGO

PROCESSO TRT RO N° 1143/2008-007-11-00.9
ACORDAO 12 Turma - VLCSP-2009

MAE SOCIAL. RELACAO DE
EMPREGO. O trabalho realizado na atividade
de Mae da Familia Social, implementando no
Programa Social pelo Ente Municipal que cuida
de criangas no proéprio domicilio, exerce
atividade voluntaria e de carater social, sem
dependéncia econdmica ou subordinada a
entidade municipal. Recurso provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 72 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sdo partes, como recorrente, MUNICIPIO DE MANAUS -
SEMED - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO e, como
recorrida, MARIA DE LOURDES MUNIZ DE FIGUEIREDO.
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Alegou a reclamante que laborou pare
no periodo de 26.11.2001 a 2.1.2007, exercendc
Assistente Maternal, cumprindo jornada diaria de
7 as 17 horas. Postulou o reconhecimentd
empregaticio com a assinatura e baixa em su
pagamento das seguintes parcelas: aviso preévic
férias mais 1/3, FGTS sobre aviso prévio, 13° salar
1/3, multa de 40% sobre o FGTS, indenizagao s
seguro-desemprego, multa do art. 477, da CLT
além dos beneficios da justica gratuita.

Em contestacao escrita (fls. 21/28), are
em preliminar, a incompeténcia material da Justicz
caréncia do direito de agaol/ilegitimidade passivg
a nulidade da contratacéao.

O MM. Juizo a quo, em decisao
fls. 43/47, reconheceu o vinculo empregaticio e cq
anotagdes na CTPS e, julgou procedentes os pedi
para o efeito de condenar a reclamada ao pagan
de R$8.466,65 referentes as parcelas de 13° sal
periodo laboral; FGTS sobre 13° salario; férias ma
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areclamada
p a fungao de
trabalho das
do vinculo
a CTPS, e o
, 13° salario,
o, férias mais
Lbstitutiva do
e do art. 467,

clamada argui
 do Trabalho,
e, Nno mérito,

proferida as
m as devidas
Jos da autora,
ento no valor
ario de todo o
is 1/3 de todo

o periodo laboral; FGTS sobre férias; FGTS sobre fodo o periodo

trabalhado.

Irresignado com a decis&o, o reclar
ordinariamente (fls. 37/42), renovando a tese de ir
material da Justica do Trabalho e da carén
ilegitimidade passiva. No mérito, arguiu a negati
empregaticio, em razao da funcao exercida pela 3
social ter natureza voluntaria e ndo salarial.

N&o houve contra-razdes.

O Ministério Publico do Trabalho pron
provimento parcial do recurso ordinario, para refor
atacada no sentido de restringir a condenagao do
recolhimento dos depdsitos do FGTS do periodo

hado recorre
competéncia
cia de acao/
va de vinculo
utora de mae

Lincia-se pelo
mar a decisao
Municipio ao
laborado.
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E O RELATORIO
VOTO

Recurso Ordinario em condigdes de conhecimento,
uma vez preenchidos os requisitos legais de admissibilidade.

DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Argumenta o recorrente a incompeténcia da Justiga
do Trabalho para apreciar e julgar o feito, haja vista que ndo ha
in casu, relagao trabalhista entre o Municipio de Manaus e a
recorrida. Mesmo que se cogite a responsabilidade objetiva do
Estado de culpa in vigilando e in eligendo, ainda assim caberia
a Justica do Trabalho a competéncia para impor ao ente publico
eventual dever legal contratual, uma vez que este ndo advém de
lei trabalhista, nem relagao de emprego entre a administracéo e
reclamante.

Sem razao o recorrente.

O dispositivo contido no art. 114 da Constituigao
Federal, ampliado pela Emenda Constitucional 45, prevé, de
forma clara e cristalina, ser desta especializada a competéncia
para dirimir controveérsias entre empregadores e empregados
(relagcao de emprego), inclusive, os conflitos oriundos de trabalho.
Denota-se que a nova redacgao dada ao art. 114, da Constituicao
Federal substituiu as expressdes “trabalhadores e
empregadores” por “agdes oriundas da relagao de trabalho”.

Assim, a Justica do Trabalho passa a ser competente
para processar € julgar quaisquer questdes oriundas do trabalho,
ainda que inexistam nelas as figuras de empregado e
empregador.

DA ILEGITIMIDADE PASSIVA

Nao se desconhece que a legitimidade das partes
firma-se em razao do que se afirmou em juizo, principalmente
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em face da exordial. E na peca vestibular que o
afirma a responsabilidade da reclamada e do liti
eventuais créditos, sendo, em consequéncia, tal
para legitima-los para o polo passivo da a
fundamento ou n&o os fatos alegados na inicial, é
decidida exclusivamente no mérito da agao.

DO MERITO

Argumenta a recorrente, que a autorz
atividade prevista nos limites legais de M&e da F
programa de relevante cunho, ao qual a recorrida va
aderiu e que no ambito da Administracdo P
Municipal é regulado pelo Decreto n° 5.063 de 2
2000. Alegou ainda que, a Lei n° 7.644/87 nao se ap
da administragéo publica municipal, pois fora
natureza voluntaria.

O juiz primario concedeu a autorg
trabalhistas pleiteadas, reconhecendo a existér
laboral.

A recorrida, afirmou em sua inicial g
funcao de Mae Social e cumpria jornada de trab
17 horas.

Razao assiste ao recorrente.

Como é cedigo a Lein®7.644 de 18 de
1987 disciplina a funcdo de Mae Social, cuja
servigos consiste no atendimento de criangas da ¢
gera vinculo empregaticio com a instituicao assis
qual trabalha. Das tantas hipdteses previstas na
€ que a empregada resida na chamada casa-|
determinado numeros de menores abandonados.
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r

que a autora seja considerada Mae Social, tera que obedecer

as condicgdes previstas na lei em comento, nao
exame.

€ 0 caso em
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O Municipio, com o intuito de proporcionar as criancas
e adolescentes abandonados, que vivem a margem da
sociedade, melhorias das condi¢des de vida, para que no futuro
possam construir um mundo mais justo e humano e
consequentemente fazer parte da construgéo de uma sociedade
justa, instituiu o Programa Familiar Social e, para viabilizar a
implantacao do programa, foi estabelecido diretrizes,
proporcionando a quem da comunidade aderissem ao programa,
uma bolsa de apoio social no valor de R$250,00, a chamada
Mae da Familia Social , conforme previsto no Decreto n® 5.490/
2001, art. 1°,§ 1°, in verbis:

“§ 1° - A Mae da Familia Social devera acolher em sua
residéncia, as criangas indicadas pela Equipe de
Coordenacédo do Projeto, no horario das 6h30min as
17h30min, recebendo, em contrapartida, uma Bolsa de
Apoio Social, no valor de R$250,00 (duzentos e cingiienta
reais).”

Portanto, entendo que o trabalho realizado na
atividade de Mae da Familia Social, implementando no
Programa Social pelo Ente Municipal que cuida de criangas no
proprio domicilio, das 6h30 as 17h30, exerce atividade voluntaria
e de carater social, sem dependéncia econbmica ou
subordinada a entidade municipal. Muito embora, a autora,
recebera certo valor, este destinada a ressarcir as despesas
que contraiu com o comprometimento do servigo assistencial.

Nesse sentido a Lei n° 9.608/98, define trabalho
voluntario, como “atividade ndo remunerada, prestada por
pessoa fisica e entidade publica de qualquer natureza, ou a
instituicdo privada de fins nao lucrativos, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade”. O paragrafo unico
deste dispositivo explica que o referido servigo “ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigacado de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim”.
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Adiante, no art. 3°, prevé a possibilidade de
ressarcimento de despesas que o prestador do servigo
voluntario, comprovadamente realizar no desempenho de suas
atividades. Portanto, nem todo trabalho n&o onerosp esta incluido
como trabalho voluntario.

Em concluséao, conhego do recurso ofdinario, dou-
Ihe provimento, para reformar o decisum primario, para julgar
improcedentes todos os pleitos constantes da inigial.

ISTO POSTO

ACORDAM as Desembargadoras Fedgrais e a Juiza
Convocada da 12 Turma do Tribunal Regional d¢ Trabalho da
112 Regiao, por unanimidade de votos, conhecer do recurso
ordinario, dar-lhe provimento, a fim de reformar o decisum
primario, para julgar improcedentes todos os pleitps constantes
da inicial, na forma da fundamentagao. Inverta-se o énus da
sucumbeéncia, isentando a reclamante, na forma qa lei.

Assinado em 29 de setembrq de 2009.
Desembargadora Federal do Trabalho VERA LUCIA CAMARA
DE SA PEIXOTO - Relatora. Ciente: Ministérlo Publico do
Trabalho

PROCESSO TRT RO N° 1622/2008-006-11-00.
ACORDAO 1 TURMA - FRAA

FISCALIZACAO DO TRABALHO.
VERIFICACAO DA RELACAO DE EMPREGO.
ATRIBUICAO LEGAL.Tem o Auditor-Fiscal do
Trabalho atribuicdo para assegurar, através de
ato de inspecg¢ao, o cumprimento das
disposi¢des legais e regulamentgres no ambito
das relagdes de trabalho (arts. 21, inc. XXIV/
CR, 626/CLT e 11, inc. |, da Lein°10.593/2002),
inclusive a verificagdo do vinculd de emprego,
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quando presentes os elementos que o
caracterizam, estampados no art. 3°CLT
(art. 7°,§ 1°,da Lein° 7.855/89). Tal ndo importa
em reconhecé-lo para o fim de obstar
pronunciamento judicial definitivo a respeito,
posto que isso esta circunscrito a competéncia
da Justica do Trabalho, prevista nos arts. 114,
inc. I/CR e 643/CLT. Cabe destacar o veto do
art. 9° da Emenda n° 3 ao projeto de lei que
originou a Lein® 11.457/2007. (Super Receita),
que condicionava a atuacao dos auditores
fiscais do trabalho ao exame da situagao pela
Justica do Trabalho, quando constatadas
fraudes narelacao de trabalho.

No ato de verificagdo do vinculo
empregaticio pela autoridade fiscalizadora do
MTE, a relagcdo se da entre administrado
(empresa) e Administracao Publica, ao passo
que o ato judicial de reconhecimento daquele
vinculo envolve empregado e empregador.
Ambos — a verificagdo administrativa e o
reconhecimento judicial — tém limites proprios,
finalidades especificas e consequéncias
distintas, com a supremacia deste sobre aquela.

Provado que a empresa descumpriu
norma cogente de seguranca e medicina do
trabalho (art. 168, inc. I/CLT), portanto, preceito
de ordem publica, deve ser mantido o Auto de
Infracado que Ihe aplicou a pena de multa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 62 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sao partes, como recorrentes, UNIAO FEDERAL -
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO
AMAZONAS-DRT/AM e UNIAO FEDERAL e, como recorrida,
SB COMERCIO LTDA.
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A autora ingressou com Ac¢ao Anul
declaratério de divida constante de Auto de Infrag?
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htoria de ato
10 lavrada por

Fiscal do Trabalho, cumulada com pedido liminar
de inscricdo na divida ativa e a consequen

le suspensao
execugao.

Requereu a antecipacao de tutela, com o fim de s¢r suspensa a
cobranga da divida até o transito em julgado da decisao e, por
ultimo, a nulidade do Auto de Infragao n°® 12941847.

O juizo indeferiu o pedido de antecipgcao de tutela

por ndo vislumbrar a ameaca de dano irreparav
reparacgao (fl. 27) e, ainda, o pedido de remess
42 Vara do Trabalho de Manaus por prevencao (fl

Apos regular instrugao do feito, a MM
julgou procedente a presente agao, declarando
Infragdo de n°® 12941867, lavrada pelo Ministério
Emprego da Unido.

Rejeitados os embargos declaratérios ¢
apresentados pela Uniao (fl. 121).

Inconformada, a Unido recorre a es
entender que os agentes da fiscalizacdao do
competéncia para verificar a existéncia de vinculo
em caso de fraude a lei, lavrando auto de inf

aplicacao de penalidade.(fls. 126/130 e 133/141).

Contra-razdes da autora as fls. 146/15
A Procuradoria do Trabalho manife
conhecimento e nao provimento dos apelos (fls. 1

E O RELATORIO
VOTO

A Unido interpds dois recursos ordin
nome proprio € o outro Unido-DRT. Ora, a pess
direito publico que foi demandada é uma so. Inadmi
e processualmente, o aparelhamento de d
simultaneos para atacar um s6 ato. Em ambos f

| ou de dificil
A dos autos a
31).

. Vara a quo,
ulo o Auto de
do Trabalho e

je fls. 117/119

ta Corte por
frabalho tém
empregaticio,
racao para a

2.
stou-se pelo
59/162).

Arios, um em
ba juridica de
5sivel, técnica
DiS recursos
pi ventilada a
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questao da competéncia dos Auditores-Fiscais do Trabalho para
a verificagao de vinculo de emprego quando se tratar de fraude
a lei, inclusive com a citagdo da mesma ementa jurisprudencial.

Assim, conheco apenas do recurso de fls. 133/140.

No mérito, pretende a Unido a reforma do julgado,
sustentando, em sintese, a competéncia dos auditores fiscais
do trabalho para exercer as atividades de fiscalizacdo do
cumprimento de normas trabalhistas, ainda que venha a significar
o reconhecimento da relagao de emprego.

O cerne da questao repousa em saber se o auditor
fiscal do trabalho, no exercicio da fiscalizagao, tem poderes para,
verificando a inobservancia da legislagao trabalhista quanto a
relacdo empregaticia, aplicar multa administrativa.

Tal discuss&o veio & tona quando os Orgéos do Poder
Judiciario Trabalhista comegaram a julgar acdes anulatérias de
autos de infracao lavrados pela inspecao do trabalho, alguns
deles negando essa possibilidade em suas decisdes,
confundindo a mera verificagado do vinculo empregaticio pelo
agente do MTE com o reconhecimento judicial desse vinculo.

Entendo que a discussao esta superada, posto que
em 16.3.2007 o Presidente da Republica vetou o art. 9° da
Emenda n° 3 ao projeto de lei que deu origem a Lei n°® 11.457/
2007 (Super Receita), que condicionava a atuagao dos auditores
fiscais do trabalho ao exame da situacao pela Justica do
Trabalho, quando constatadas fraudes na relagao de trabalho.

Por outro lado, a matéria que ora se analisa, passa
pela apreciagdo do arcabouco juridico que dispde sobre as
atribuigcdes do auditor fiscal quando no exercicio da fiscalizagao
das condig¢des de trabalho.

Dispbe o art. 21, inc. XXIV, da CR/88, que a Uniao
compete organizar, manter e executar a inspegao do trabalho.
A competéncia da fiscalizagao trabalhista esta disposta nos arts.
626 a 631/CLT e no art. 11 da Lei n° 10.593/2002 e no Decreto
n°® 4.552/2002, que regulamentou a Inspec¢ao do Trabalho no
Brasil.
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que:

O art. 626/CLT estatui que: incumbe a
competentes do Ministério do Trabalho, ou aquelas
funcbes delegadas, a fiscalizagao do fiel cum
normas de protecao do trabalho.

A Lein® 10.593/2002 que trata sobre &
da Carreira de Auditoria-fiscal, em seu art. 1
atribui¢cdes dos auditores:

O artigo 630, § 3° da CLT, é claro a
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Art. 11. Os ocupantes do cargo de A
Trabalho tém por atribuicbes assegt
territério nacional:

|- o cumprimento de disposicoes legais €
inclusive as relacionadas a seguranga
trabalho, no ambito das relagdes de
emprego;

Il - a verificagdo dos registros em Carte
Previdéncia Social - CTPS, visando a red
de informalidade;

Il - a verificag&o do recolhimento do Fu
do Tempo de Servigco - FGTS, objetivan
indices de arrecadacgéo;

IV - 0o cumprimento de acordos, conven
coletivos de trabalho celebrados entre
empregadores;

V - o respeito aos acordos, tratados
internacionais dos quais o Brasil seja s
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5 autoridades
que exercem
brimento das

organizacgao
1, define as

uditor-Fiscal do
rar, em todo o

regulamentares,
e a medicina do
trabalho e de

ra de Trabalho e
Licdo dos indices

ndo de Garantia
rlo maximizar oS

coes e contratos
empregados e

e convengbes
gnatario;

VI - a lavratura de auto de apreens@o e guarda de

documentos, materiais, livros e asse

melhados, para

verificagdo da existéncia de fraude e irreqularidades, bem

como o exame da contabilidade das el
Ihes aplicando o disposto nos arts. 17
Comercial.”.

“O agente de inspecéo tera livre aceg
dependéncias dos estabelecimentos st

npresas, hdo se
e 18 do Cadigo

p estabelecer

sso a todas as
jeitos ao regime

da legislagéo trabalhista, sendo as empresas, por seus
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dirigentes ou prepostos, obrigadas a prestar-lhes 0s
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicbes legais e a exibir-lhes, quando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel
cumprimento das normas de prote¢ao ao trabalho.”

Por seu turno, o art. 7°, § 1°, da Lei n° 7.855/89,
determina:

“Art. 7° Fica instituido o Programa de Desenvolvimento
do Sistema Federal de Inspegao do trabalho, destinado
a promover e desenvolver as atividade de inspeg¢ao das
normas de protegéo, sequranga e medicina do trabalho.
§ 1° O Ministro de Estado do Trabalho estabelecera os
principios norteadores do Programa que tera como objetivo
principal assegurar o reconhecimento do vinculo
empregaticio do trabalhador e os direitos dele decorrentes
e, para maior eficiéncia em sua operacionalizagao, fara
observar o critério de rodizios dos agentes de Inspegdo
do Trabalho na forma prevista no Regulamento da

Inspecéo do Trabalho.”

Também a Portaria n. 925, de 28 de setembro de

1995, do Ministério do Trabalho e Emprego, que trata sobre
fiscalizacdo do trabalho na empresa tomadora de servigo de
sociedade cooperativa, dispée em seu artigo 1° que:
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Art. 1° O Agente da Inspegéo do Trabalho, quando da
fiscalizagdo na empresa tomadora de servigos de
sociedade cooperativa, no meio urbano ou rural, procedera
ao levantamento fisico, objetivando detectar a existéncia
dos requisitos da relacédo de emprego entre a empresa
tomadora e os cooperados, nos termos do art. 3° da
CLT.

§ 1° Presentes os requisitos do art. 3° da CLT, ensejara a
lavratura de Auto de Infragéo.

§ 2° Sem prejuizo do disposto neste artigo e seu § 1°, 0
Agente da Inspegéo do Trabalho verificara junto a
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sociedade cooperativa se a mesma ge enquadra no
regime juridico estabelecido pela Lei n°|5.764, de 16 de
dezembro de 1971,...”

Nesse contexto, a autoridade fiscql trabalhista
administrativa, devidamente autorizada por lei, pqssui poderes
para avaliar até mesmo os contratos de prestacéo de servigo
celebrados por uma determinada empresa, ¢
averiguar a legalidade da terceirizagao ou a exist
verdadeira relagdo de emprego. Ressalte-se que,
a lavratura do auto de infragcéo, ndo implica nece
reconhecimento daquele vinculo juridico com o to
questionado em juizo. Cite-se, por exemplo, o caso
fiscal do trabalho autuar determinada empre
utilizando terceirizacédo de forma ilicita, mas sem
la a cessar a irregularidade tomando as medidas

Portanto, ndo ha falar em falta de co
auditor-fiscal, abuso ou excesso de poder quan
em acao fiscalizatéria, identifica os pressuposto
relacdo de emprego e lavra o auto de infragao.
esta exercendo seu poder de policia com os|atributos da
coercibilidade e auto-executoriedade, dando inici¢ ao processo
administrativo, onde é assegurada a ampla defesa ao autuado.

A Fiscalizagédo do Trabalho ao realizar as agdes in
loco tem a capacidade de observar os fatop que estao
acontecendo, sem fraudes que venham a mascafar o contrato
laboral, que pode até mesmo ser tacito, prestigiahdo com isso
o principio da primazia da realidade.

Cabe aqui registrar que o descumpprimento da
obrigacao relacionada ao correto registro dos |[empregados
constitui infragao grave, visto que exclui o trabalhadgr da protecéo
assegurada nas leis trabalhistas. E, se compete @os auditores
fiscais do trabalho garantir o cumprimento da ofdem juridica
trabalhista, nao resta duvida a sua atribuicao de verificar a
existéncia do vinculo empregaticio (e nao reconhegcer), quando

peténcia do
0 0 mesmo,
objetivos da
om esse ato
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presentes os pressupostos do art. 3° da CLT, ndo podendo decidir
pela oportunidade e conveniéncia na verificagao do “fiel
cumprimento das normas de protegéo ao trabalho”, conforme
dispbe o art. 626 da CLT, mas corresponder, em caso de violagdo
de preceito legal, sob pena de responsabilidade administrativa,
com a lavratura de auto de infracdo” (art. 628/CLT).

Ressalte-se, diante da legislagao atinente, a diferenga
entre o ato de verificar a existéncia do vinculo de emprego em
uma acgao fiscal com o ato judicial de reconhecimento desse
vinculo (tutela jurisdicional). Este gera direitos subjetivos, pois a
relacdo na acao judicial normalmente se da entre empregado/
empregador, enquanto na acao fiscal a relacao que esta sendo
verificada, fiscalizada, se da entre administrado (empregador)/
Administracdo Publica. Ambos — a verificagédo e o
reconhecimento judicial — tém limites proéprios, finalidades
especificas e consequéncias distintas, com a supremacia deste
sobre aquela.

Sobre a matéria, colhe-se o seguinte aresto:

“AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO FISCAL.
AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO. RECONHEC-
IMENTO DA RELACAO DE EMPREGO. APLICACAO
DE MULTA ADMINISTRATIVA. ATRIBUICAO.
RECONHECIMENTO. CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA.
LEGALIDADE. A Competéncia da Justica do Trabalho
para declarar a relacédo de emprego néo exclui a atribuicao
dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho
para reconhecer tal relagao, atribuicdo essa
assegurada pela Lei n°10.593/02 e pela CLT, sendo
gue um e outro casos possuem limites proprios, finalidades
especificas e implicam conseqiiéncias distintas em
observancia do principio constitucional da separagao dos
poderes, ressalvado o controle do ato administrativo pelo
Judiciario, que podera afastar o vinculo reconhecido pela
fiscalizag&o e anular o auto de infracao e a certidao de
divida ativa que ndo atender aos requisitos legais, nos
termos da Sumula n® 473 do STF. Recurso conhecido
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e provido.” (TRT-10% Regido, Proc.AP-(
10-00-0, Rel. PATRICIABIRCHAL BECA
em 20/03/2009)

Diante do exposto, pode-se concluir
Fiscal do Trabalho tem sim poderes para apuraf
dos pressupostos caracterizadores do contrato de
termos do art. 3° da CLT, em face de uma situaca
com a finalidade de zelar pelo fiel cumprimento
trabalhista, autuar o infrator, ndo sendo necessari
de prévia decisao judicial reconhecendo o vinculg

Essa atividade fiscalizatéria atende per
principio do devido processo legal (due process of
administrativa, pois o auto de infracdo é ap
propulsora para desencadear o procedimento.

Ao auditor fiscal do trabalho compete
de infracao referente a cada preceito legal violad
a partir dai o processo administrativo onde séo a
ampla defesa e o contraditério e, caso o empre
administrativamente ou judicialmente, a se desven
que lhe foi imposto, o auto € anulado.

O interesse publico defendido pela fig
trabalho ao exercer seu poder de policia esta na bug
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8046-2006-020-
TTINI, Publicado

que o Auditor
a ocorréncia
trabalho, nos
D concreta, e,
da legislacao
h a existéncia
de emprego.
feitamente ao
aw) na esfera
Pnas a mola

lavrar o auto
. Instaura-se
5segurados a
gador venha,
cilhar do 6nus

scalizacao do
bca do resgate

da dignidade, do respeito ao trabalhador, da sua i

clusao social

e econdmica, principalmente ao trazer para a fgrmalidade os
empregados que estavam a margem da tutela trabalhista estatal.

No caso sub judice, foi lavrado o autp de infragao
com a imposicao de multa, pelo fato da emprgsa deixar de

realizar o prévio exame médico admissional obrig
no art. 168, inc. I/CLT, sendo-lhe dada a oportunidg
o contraditério e a ampla defesa, conforme
notificagao de fl. 16. Nada a reparar, posto que a vi
preceito cogente de ordem publica da area da
medicina do trabalho.

Por estas razbes, conheg¢o do recurso g
e nao conhecgo do de fls. 126/130 da mesma recof

torio previsto
de de exercer
se extrai da
placdo atingiu
segurancga e

efls. 133/140
rente e com a
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mesma finalidade; dou-lhe provimento para, reformando a
sentenca, considerar valido o auto de infragdo lavrado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego da Unido e, consequen-
temente, a multa imposta, nos termos da fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais e Juizes
Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regiao, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso de
fls. 133/140 e ndo conhecer do recurso de fls. 126/130 da mesma
recorrente e com a mesma finalidade; dar-lhe provimento para,
reformando a sentenca, considerar valido o auto de infragcéao
lavrado pelo Ministério do Trabalho e Emprego da Unido e,
consequentemente, a multa imposta, nos termos da
fundamentacao.

Assinado em 02 de julho de 2009. Desembargadora
Federal do Trabalho FCA. RITAA. ALBUQUERQUE - Relatora.
Ciente: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

SUCESSAO DE EMPRESAS

PROCESSO TRT RO N° 963/2008-019-11-00.3
ACORDAO 12 TURMA -VLCSP-2009

SUCESSAO DE EMPRESAS. Uma vez
comprovado nos autos que a litisconsorte trata-
se de um consorcio de empresas das quais,
uma delas é de propriedade do Sr. Baltazar
José de Souza, dono do grupo Baltazar, que é
proprietario da empresa reclamada, merece ser
confirmada a decisao de primeiro grau, para o
fim de reconhecer a responsabilidade da
litisconsorte e condena-la de forma subsidiaria
ao pagamento das verbas trabalhistas
deferidas na primeira instancia.
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Vistos, relatados e discutidos estes aut
Ordinario, oriundos da MM. 192 Vara do Trabalh
em que sao partes, como recorrente, TRAN
TRANSPORTES URBANOS MANAUS SOC
PROPOSITO ESPECIFICO LTDA. e, como recorri
ALVES DA SILVA e VIACAO CIDADE DE MANA
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DS de Recurso
b de Manaus,
SBMANAUS -
IEDADE DE
dos, WILAME
US LTDA.

Alegou o reclamante em sua exordial
para a reclamada no periodo de 2.4.1996
exercendo a funcao de Auxiliar de Trafego, per

:

que laborou
10.7.2007,

ceébendo como

ultimo salario o valor de R$1.102,40. Afirmou qu nos ultimos

cinco anos exerceu a fungao de Supervisor de
perceber a remuneragao correspondente, além
efetuados diversos descontos indevidos em seu s
que seu salario foi reduzido no periodo de fevereirg
Aduz que trabalhou por periodo superior a 6 horas
fosse concedido o intervalo intrajornada, sendo ¢
extras noturnas e horas extras por sabados, domin
laborados.

A reclamada apresentou contestacac
onde rechagou todos os pleitos do autor, arguiu a
merito da prescricdo quinquenal. No mérito, reg
improcedéncia da agao.

A litisconsorte TRANSMANAUS
contestagao as fls. 82/95, onde arguiu as pre
auséncia de passagem pela Comissao de Conc
e da ilegitimidade passiva ad causam, em face d
de qualquer relagao juridica existente entre as part
pediu a improcedéncia da agao.

Regularmente instruido o feito, o juizo
162/168, acolheu a prescri¢cao quinquenal, rejeito
de ilegitimidade e, no mérito, julgou parcialment
os pedidos do autor, para o efeito de condenar
VIACAO CIDADE DE MANAUS LTDA. e subsig
litisconsorte TRANSMANAUS — TRANSPORTE
MANAUS SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPEQ

Trafego, sem
le terem sido
alario. Afirma
amaio/2007.
, sem que lhe
evidas horas
gos e feriados

p (fls. 70/81),
prejudicial de
uereu a total

apresentou
liminares de
liacdo Prévia
h inexisténcia
es. No mérito,

singular as fls.
U a preliminar
e procedente
a reclamada
liariamente a
S URBANOS
IFICOLTDA.,
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a pagar ao reclamante a quantia a ser apurada em liquidagao a
titulo de: devolugéo de descontos indevidos no valor de R$731,26;
diferenca salarial relativa aos meses de fevereiro a maio/2007,
com reflexo no FGTS mais 40%; diferenga de FGTS mais 40%;
uma hora de intervalo intrajornada a 50%, por todo o periodo
laboral, com integracao e reflexos; duas horas extras por dia,
considerando o labor de segunda a sabados, acrescidas de
adicional noturno, com integracao e reflexos; horas extras a
100%, pelos domingos e feriados, com integracdes e reflexos.

A litisconsorte TRANSMANAUS interpés Embargos
de Declaracéo as fls. 170/172, aduzindo obscuridade no julgado
quanto a responsabilidade subsidiaria, os quais foram julgados
improcedentes as fls. 174/175.

Inconformada com o julgado, a litisconsorte ingressou
com recurso ordinario as fls. 181/189, a esta Egrégia Corte,
pretendendo a reforma do julgado no tocante a exclusao da
litisconsorte da lide.

O reclamante apresentou contra-razées ao recurso
as fls. 201/203.

E O RELATORIO
VOTO

O recurso encontra-se em condigdes de
conhecimento, posto que atendidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

Renova a litisconsorte as mesmas razdes esposadas
em sede de sua contestacdo da preliminar da ilegitimidade
passiva ad causam, por auséncia de vinculo empregaticio entre
as partes e auséncia de relagdo juridica entre as partes,
pugnando desta forma, a total improcedéncia do feito em face
da recorrente, com sua consequente exclusao da lide.

O Juizo de 1° Grau concluiu que restou configurada a
sucessao de empresas, impondo-se por esta razao a
permanéncia da litisconsorte no polo passivo da lide.
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Mediante a leitura da exordial, verifica-
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5e que o autor

requer o reconhecimento da responsabilidade da litisconsorte

sob a alegacao de que com a vitdéria da
TRANSMANAUS na licitagao do transporte public
ocorrida no dia 3.10.2007, os estabelecimento
Onibus, equipamentos, garagens e até funcionarid
empresas de transporte coletivo, foram transfe
litisconsorte, configurando verdadeira sucessao
Foi juntada aos autos (fls. 96

itisconsorte
o0 em Manaus
s, a frota de
s das antigas
ridos para a
e empresas.
144), farta

documentacgao probatoria na qual se extrai que

m 8.10.2007,

foi firmado contrato com a TRANSMANAUS, em razdo de haver
sido vencedora no processo licitatério para prestagao do servigo
publico de transporte coletivo na cidade de Manaus (fls. 130/
142). Na verdade, trata-se de um consorcio formado por nove
empresas, sendo que quatro delas ja operam em Manaus e as
outras trés nao estdo no mercado. Uma delas esta no nome de

Baltazar José de Souza, dono do grupo Ba
proprietario da empresa VIACAO CIDADE MAN
em comento, a reclamada.

Do exposto, considerando que o
concessao foi assinado em 8.10.2007 (fls. 130/142
foi publicado no Diario Oficial do Municipio
(fl. 143) e arescisao do contrato de trabalho do a
10.7.2007, temos que merece ser confirmada
primeiro grau, para o fim de reconhecer a respon
litisconsorte TRANSMANAUS e condena-la de forn
ao pagamento das verbas trabalhistas deferida
instancia, independente de aplicagcao da
Jurisprudencial n°® 255 SBDI-1 do TST.

Em conclusdo, conhec¢o do recurso
litisconsorte, rejeito a preliminar de ilegitimidade p

azar, que €
\US, no caso

contrato de
), Cujo extrato

im 9.10.2007

or se deuem
A decisao de
sabilidade da
ha subsidiaria
5 na primeira
Orientacao

ordinario da
Assiva e nego

provimento ao apelo, para o fim de manter a Decis&o de 1° Grau,

na forma da fundamentacgao.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais da 12
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao, por
unanimidade de votos, conhecer do recurso ordinario da
litisconsorte, rejeitar a preliminar de ilegitimidade passiva; no
meérito, negar-lhe provimento para confirmar a Decisao de 1° grau,
conforme a fundamentacgao.

Assinado em 24 de novembro de 2009.
Desembargadora Federal do Trabalho VERA LUCIA CAMARA
DE SA PEIXOTO - Relatora
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PRESIDENTE FAZ VISITA DE CORTESIA NA
SEDE

A presidente do Tribunal Regional do Tr|
Regido, desembargadora Luiza Maria de Pom

12 Regido - n° 17

\S VARAS E

Abalho da 112.
pei Falabela

Veiga, visitou o Férum Trabalhista de Manaus com a finalidade

de conhecer as instalagdes fisicas do setor e aj
magistrados e servidores de 12. Instancia as
solicitando o apoio de todos para que sua gestao
primeiramente, aos jurisdicionados, almejando, g
melhor atendimento e da celeridade processual.
do Regional visitou, também o prédio Anexo |, na
edificio-sede da Corte.

REGIONAL ATENDE TRABALHADORES N(
PACS

Para possibilitar que a Justica Trabalh
todos, além das 19 Varas do Trabalho que funcion
Trabalhista de Manaus, o TRT da 112 Regiao
atendimento diario nos quatro Programas de Atg
Cidadao (PACs), instalados no Centro/Porto de M3
Nova, Compensa e Alvorada. Dessa forma, o trabg
de 23 locais para realizar reclamatorias jun
Trabalhista no ambito do Regional, com localizaca

JUSTIGA ITINERANTE E BEM RECEBIDA

As atividades desenvolvidas pela Justig

presentar aos
boas vindas,
seja voltada,
esta forma, o
A Presidente
fua Belémeo

DS QUATRO

ista chegue a
am no Férum
disponibiliza
pndimento ao
naus, Cidade
Ihador dispbe
to a Justica
b em Manaus.

a do Trabalho

Itinerante nos municipios do Estado de Roraima, durante o

primeiro semestre de 2009, despertaram a

atencado dos

moradores e autoridades locais, os quais manifestaram a

satisfacdo com a presenca da Justica do Trabg
municipios, parabenizando pela iniciativa e dispon
apoio a equipe. No periodo de margo a junho d

Iho naqueles
bilizando total
5 2009 foram
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realizadas 56 audiéncias com a solugao de 51 processos e, no
mesmo periodo, foram recebidas 169 reclamatérias, além da
realizagao de outras atividades, resultando no atendimento de
301 pessoas.

A equipe responsavel pelos trabalhos nos municipios
de Caracarai, Sdo Luiz do Anaua, Sédo Jodo do Baliza, Caroebe,
Canta, Roraindpolis, Pacaraima, Alto Alegre, Amaijari, Bonfim,
Normandia, Mucajai e Iracema trabalhou sob o comando do Juiz
Alberto de Carvalho Asensi, Titular da 12. Vara de Boa Vista e
dos servidores Hernando Moreira da Silva, assistente de juiz, e
Fabio Rodrigues Sobrinho, agente de seguranca.

TRT 112 LANGA DIARIO OFICIAL VIRTUALIZADO

A versao do Diario Oficial da Justica do Trabalho
Virtualizado foi disponibilizado ao publico no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido. Desenvolvido pela
Secretaria de Tecnologia da Informacéao (SETI) em parceria com
a Virtual Paper, a nova ferramenta encurta distancias entre o
mundo virtual e o mundo real, uma vez que, da forma como é
apresentado, o DOJT Virtualizado pode ser visualizado como
se fosse o original, em papel.

O DOJT Virtualizado € o primeiro passo para tornar
mais acessivel e real o trabalho do Regional no que diz respeito
as novas tecnologias. A proxima etapa € virtualizar os processos
de 12. e 22, Instancia.

NOVO PORTAL E APRESENTADO COM REVISTA
ELETRONICA

Durante o langamento do novo Portal do TRT da 112
Regiao, a Presidente da Corte, desembargadora Luiza Maria
de Pompei Falabela Veiga fez o langamento do Informativo 11,
arevista eletronica do Regional.
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Em sua mensagem na primeirg
informativo, a presidente do TRT 11 ressaltou que
do novo Portal dispde dos mais avangados recurg
que a tecnologia da informacgao pode oferecer, de
a Justica do Trabalho mais acessivel, ao mesmo't
torna mais transparentes as agdes do Regional.

TRT 112 REATIVA PROGRAMA DE BOLS
GRADUAGAO
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edi¢cdo do
0 langcamento
0S € servigos
modo a tornar
Empo em que

A DE POS-

No més de setembro de 2009, o Trib

nal Regional

do Trabalho da 112 Regiao reativou o Programa |de Bolsas de
Pos-Graduagao para os servidores do Quadro de Pessoal do
Regional. A concessao da bolsa atende os cursos de pos-

graduacao latu-sensu, com o custeio efetua
reembolso ao servidor, na folha de pagame
correspondente a 50% do valor que comprovadd
sido despendido com a participagdo no curso.

TRT 112 CAPACITA SERVIDORES EM CURSC

O Setor de Treinamento do Tribunal
Trabalho da 112. Regido, realizou no més de seter
o curso Responsabilidade de Agentes Publicos P4
O curso foi realizado no auditério do Férum T
Manaus, tendo como palestrante o analista de co
do TCU, Marcelo Mattos Scherrer.

O objetivo foi o de propiciar aos ¢

Ho mediante
nto mensal,
imente tenha

Regional do
hbro de 2009,
prante o TCU.
rabalhista de
ntrole externo

articipantes,

conhecimento dos critérios pressupostos e parameftros utilizados

pelo TCU para responsabilizar (ou ndo) aqueles
administracdo de recursos publicos (comissdes
pregoeiros, ordenadores de despesas, fiscais
pessoas juridicas contratadas, gestores de recursg
via convénio, pareceristas técnico e juridico etc).

jue atuam na
de licitagao,
je contratos,
s repassados
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TRT 11 FAZ HOMENAGEM NO DIA DO SERVIDOR

No dia 28 de outubro, Dia do Servidor Publico, a
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéao,
Desembargadora Federal Luiza Maria de Pompei Falabela
Veiga divulgou uma mensagem dirigida a todos os servidores,
elementos facilitadores para que a Justi¢ca do Trabalho chegue
a todos os jurisdicionados.

No ambito da Justica do Trabalho do Amazonas e
Roraima, o servidor publico — do magistrado ao analista, do
técnico judiciario ao motorista — constitui uma somatéria de
esforcos que leva este Regional a um patamar invejavel e digno
de reconhecimento, destacou a desembargadora Luiza Maria,

DOADOR VOLUNTARIO RECEBE HOMENAGEM

No Dia Nacional do Doador Voluntario de Sangue
(25 de novembro), o Setor de Agao Social, pelo Projeto VEIA,
incentivou a pratica de doagao de sangue entre magistrados,
servidores da Justigca do Trabalho da 112 Regiao e familiares,
com o intuito de contribuir para o atendimento de eventuais
necessidades dos proprios doadores e seus dependentes
legais.

Na ultima semana de novembro de 2009, no auditério
do Forum Trabalhista de Manaus, o TRT da 112 Regiao
homenageou os servidores doadores pelo relevante ato de
solidariedade, ocasiao em que foram sorteados brindes para
os doadores regulares do ano. Ahomenagem foi seguida de um
café da manha.

O Projeto Social VEIA — Valorize Esta Idéia de Amor
— foi criado pelo Setor de Agao Social em abril de 2007 em
parceria com a Fundag¢ao de Hematologia e Hemoterapia do
Amazonas (Hemoam).
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MINISTRO DO TST FAZ CORREIGAO |
ORDINARIANO TRT DA 114, REGIAO

O corregedor-geral do Tribunal Superig
Ministro Carlos Alberto Reis de Paula realizou
novembro e 4 de dezembro de 2009, a Correiq
Ordinaria no TRT da 112. Regidao. Ao término d4
ministro disse que o objetivo do seu trabalho & co
Justica do Trabalho do Amazonas, dar celeridad
encaminhar problemas, sem deixar de ressaltar a
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que o Regional enfrenta, principalmente em relacao as

distancias, mas sem deixar de qualificar a experié
do Tribunal.

ncia historica

“‘Nosso objetivo é ajudar o que estier em nosso

alcance. Sabemos que este Regional € um Tribur]
na Regiao Norte, continua sendo referéncia p
Trabalhista, no que diz respeito as boas praticas, ¢
Itinerante, por exemplo, que € um desafio devido
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TRT 112 CONSEGUE HOMOLOGAR MAIOR NUMERO DE

ACORDOS NA SEMANA DE CONCILIAGAO

O Tribunal Regional do Trabalho d

112 Regiao

realizou, no periodo de 7 a 11 de dezembro de 2009, a Semana
Nacional de Conciliagdo, com resultados pgpsitivos. Em
comparagao com o ano de 2008, houve um acréscimo de 18,72%
no numero de audiéncias realizadas. De 77,96 no total de
acordos homologados e de 296,20% do totgl de valores
homologados. Em 2009 foram designadas 2.223 audiéncias e
realizadas 1.389, contra 1.664 e 1.389, respectivamente, em
2008. Em 2009 foram homologados 622 acprdos contra
372em 2008 e o total de acordos homologados subiu de
R$ 1.228.354,60 para R$ 4.866,796,88 em 2009

De acordo com a coordenadora dal Semana de
Conciliacdo no Regional, Desembargadora So¢lange Maria
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Santiago Morais, os apelos feitos pela conciliagdo foram
proveitosos, tanto pelo numero de audiéncias realizadas quanto
pelos acordos homologados e valores em Reais.

AMAZONAS ENTRE OS QUATRO TRTs QUE ATINGEM
META 2

A Justica do Trabalho despontou com lideranga no
cumprimento da Meta 2 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
que consiste em identificar e julgar os processos mais antigos,
ou seja, as agdes que ingressaram no Poder Judiciario até 31
de dezembro de 2005. O TRT 11 foi homenageado pelo CNJ,
tendo a Desembargadora Federal do Trabalho Solange Maria
Santiago Morais, gestora responsavel pela implementacao das
Metas Nacionais de Nivelamento, recebido das maos do entao
presidente da entidade, Ministro Gilmar Mendes, o certificado
de cumprimento da meta.

PRESIDENTE DO REGIONAL PARTICIPA DAS REUNIOES
DO COLEPRECOR E CSJT

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regidao, Desembargadora Federal Luiza Maria de Pompei
Falabela Veiga participou, em 2009, de todas as reunides do
Conselho de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho (COLEPRECOR) e também, sempre que
convidada, das reuniées do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).

JUIZA ELAINE PEREIRA DA SILVA INGRESSA NO QUADRO
DE JUIZ SUBSTITUTO

Em ato assinado pela Presidéncia do TRT da 112.
Regiao, foi autorizado o ingresso da juiza Elaine Pereira da Silva
no quadro de juiz substituto do Regional.
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O Ato esta embasado na Resolugao A
n°® 114/2009, em que foi ratificado o deferimento
permuta formulado pelo juiz Luciano Berenstein de
a juiza Elaine Pereira da Silva. Ela estava lotada n
desde novembro de 2008, retornando a Manaus.

PRESIDENTE CUMPRE CALENDARIO DE C(

A Presidente do Tribunal Regional do Tt
Regido, Desembargadora Luiza Maria de Pon
Veiga, que também é Corregedora do Regional
2009, todo o calendario de Correigdes, realizan
Varas em Manaus, nas 3 de Boa Vista e 10 dointer
As duas ultimas correi¢des do ano acontecerar
Trabalho de Boa Vista e no Municipio de Manaca
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