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VARAS DO TRABALHO
ESTADO DO AMAZONAS

FORUM TRABALHISTA DE MANAUS

Diretora: Ruth Barbosa Sampaio - Juiza Titular da 13? Vara do
Trabalho de Manaus

End: Av. Djalma Batista, 98A - Parque 10 de Novembro

CEP: 69055-038 Manaus/AM

Fone:(92) 3627-2188 /2198

Jurisdicao: Manaus, Sao Gabriel da Cachoeira, Santa Isabel do Rio
Negro, Barcelos, Careiro, Careiro da Varzea e Rio Preto da Eva.

1 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 1.237 de 02/05/39

Data de instalagao: 01/05/1941

Juiz Titular: Djalma Monteiro de Almeida
Diretor de Secretaria: Orlando Gomes da Costa
Fone:(92) 3627-2013 /2014

e-mail: vara.manaus01 @trt11.jus.br
djalma.almeida@trt11.jus.br

22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 4.088 de 12/07/62

Data de instalacao: 01/05/1965

Juiz Titular: Aldemiro Rezende Dantas Junior

Diretora de Secretaria: Karla Christianne Cardoso Soares
Tel: (92) 3627-2023 / 2024

e-mail: vara.manaus02@trt11.jus.br
aldemiro.dantas @trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 5.644 de 10/12/1970

Data de instalacao: 01/04/1971

Juiz Titular: Lairto José Veloso

Diretora de Secretaria: Maria Arminda Fonseca Bastos
Tel: (92) 3627-2033 / 2034

]



e-mail: vara.manaus03@trt11.jus.br
lairto.veloso@trt11.jus.br

4°VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 6.563 de 19/09/1978

Data de instalacao: 27/11/1978

Juiza Titular: Marcia Nunes da Silva Bessa
Diretor de Secretaria: Jorge William de Castro
Tel: (92) 3627-2043 / 2044

e-mail: vara.manaus04 @trt11.jus.br
marcia.bessa@trti1.jus.br

52VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiz Titular: Mauro Augusto Ponce de Leao Braga
Diretora de Secretaria: Elaine Cristina Melo de Olive
Tel: (92) 3627-2053 / 2054

e-mail: vara.manaus05@trt11.jus.br
mauro.braga@trt11.jus.br

62 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiz Titular: Adilson Maciel Dantas

Diretora de Secretaria: Jovelita Thomé Araijo
Tel: (92) 3627-2063 / 2064

e-mail: vara.manaus06 @trt11.jus.br
adilson.maciel@trt11.jus.br

72 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein° 7.471 de 30/04/1986

Data de instalacao: 23/05/1986

Juiza Titular: Maria de Fatima Neves Lopes
Diretora de Secretaria: Cristina Marinho da Cruz
Tel: (92) 3627-2073 / 2074

e-mail: vara.manaus07 @trt11.jus.br

fatima.neves @trt11.jus.br




82 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 12/12/1990

Juiz Titular: Jorge Alvaro Marques Guedes
Diretor de Secretaria: Augusto Saldanha Bezerra
Tel: (92) 3627-2083 / 2084

e-mail: vara.manaus08 @trt11.jus.br
jorge.alvaro@trt11.jus.br

92 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°®7.729 de 16/01/1989

Data de instalacao: 12/07/1991

Juiz Titular: Adelson Silva dos Santos

Diretor de Secretaria: Rozileno Ferreira Cavalcante
Tel: (92) 3627-2093 / 2094

e-mail: vara.manaus09 @trt11.jus.br
adelson.santos @trt11.jus.br

10 VARADO TRABALHO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacao: 14/12/1992

Juiz Titular: Eduardo Melo de Mesquita

Diretora de Secretaria: Patricia Lima Rubim Kuwahara
Tel: (92) 3627-2103 /2104

e-mail: vara.manaus10@trt11.jus.br
eduardo.mesquita@trt11.jus.br

11* VARADO TRABALHO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 09/05/1994

Juiz Titular: José Dantas de Goes

Diretora de Secretaria: Kelly Cristina Barbosa Bezerra Tabal
Tel: (92) 3627-2113 /2114

e-mail: vara.manaus11 @trt11.jus.br
jose.dantas@trt11.jus.br



12 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 09/05/1994

Juiz Titular: Audari Matos Lopes

Diretora de Secretaria: Silvana Stela Rocha de Castr
Tel: (92) 3627-2123 /2124

e-mail: vara.manaus12@trt11.jus.br
audari.lopes@trt11.jus.br

13 VARADO TRABALHO

Criada pela Lei n°7.729 de 16.01.1989, (Lei de tr
n°9.070 de 30.06.95)

Data de instalagao: 14/07/1995

Juiza Titular: Ruth Barbosa Sampaio

ansferéencia

Diretor de Secretaria: Marcelo Augusto Alves Krichgna

Tel: (92) 3621-2133 /2134

e-mail: vara.manaus13@trt11.jus.br
ruth.sampaio@trt11.jus.br

142 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 16/08/2006

Juiz Titular: Pedro Barreto Falcao Netto

Diretor de Secretaria: Marcus Vinicius dos Santos P
Tel: (92) 3627-2143 / 2144

e-mail: vara.manaus14@trt11.jus.br
pedro.barreto@trt11.jus.br

15 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiz Titular: Rildo Cordeiro Rodrigues
Diretora de Secretaria: Silvanilde Ferreira Veiga
Tel: (92) 3627-2153 / 2154

e-mail: vara.manaus15@trt11.jus.br
rildo.cordeiro @trt11.jus.br

rudente




16 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacao: 16/08/2006

Juiza Titular: Maria de Lourdes Guedes Montenegro
Diretora de Secretaria: Carmem Lucia Ponce de Leao Braga
Tel: (92) 3627-2163 / 2164

e-mail: vara.manaus16 @trt11.jus.br
lourdes.guedes @trt11.jus.br

17 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza Titular: Maria das Gracas Alecrim Marinho
Diretora de Secretaria: Rosangela Figueiredo Bezerra
Tel: (92) 3627-2173 / 2174

e-mail: vara.manaus17 @trt11.jus.br
graca.alecrim@trt11.jus.br

18 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza Titular: Ormy da Conceicao Dias Bentes

Diretora de Secretaria: Maria José da Silva Freitas Santos
Tel: (92) 3627-2183 /2184

e-mail: vara.manaus18@trt11.jus.br
ormy.bentes@trt11.jus.br

19 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza Titular: Eulaide Maria Vilela Lins
Diretor de Secretaria: Airton Gomes da Silva
Tel: (92) 3627-2193 /2194

e-mail: vara.manaus19@trt11.jus.br
eulaide.lins@trt11.jus.br



VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR

ESTADO DO AMAZONAS

VARA DO TRABALHO DE PARINTINS

Criada pela Lei n°® 4.088 de 12/07/1962

Data de instalacao: 16/03/1966

Juiza Titular: Eleonora Saunier Goncalves
Diretor de Secretaria: Elizoberto Pinheiro Mendes
End: Boulevard 14 de maio, n°® 1.652 - Centro
CEP:69.151-280 Parintins/AM

Tel/Fax: (92) 3533-1758 - Fax. 3533-3150

e-mail: vara.parintins @trt11.jus.br

eleonora.goncalves @trt11.jus.br
Jurisdicao: Parintins, Barreirinha, Nhamunda e Boa V

VARA DO TRABALHO DE ITACOATIARA

Criada pela Lei n°® 5.644 de 10/12/1970

Data de instalagao: 18/05/1973

Juiza Titular: Nélia Maria Ladeira Luniére
Diretora de Secretaria: Lorena de Oliveira Ferreira
End: Rua Eduardo Ribeiro, n° 2.046 -Centro
CEP:69.100-000 Itacoatiara/AM

Tel/Fax: (92) 3521-1143 /1434

e-mail: vara.itacoatiara@trt11.jus.br

nelia.luniere @trt11.jus.br
Jurisdicao: Itacoatiara, Autazes, Itapiranga, Silves, Ur

sta do Ramos.

ucurituba, Sao

Sebastiao do Uatuma, Maués, Urucara e Nova Olinda do Norte.

VARA DO TRABALHO DE TABATINGA

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instala¢ao: 20/10/1989

Juiza Titular: Maria da Gloria de Andrade Lobo
Diretor de Secretaria: Vitor Soares dos Santos
End: Av. da Amizade, n° 1.440 - Centro

CEP: 69.640-000 Tabatinga/AM

Tel/Fax: (97) 3412-3228 - Fax. 3412-2841




e-mail: vara.tabatinga@trt11.jus.br

e-mail: gloria.lobo@trt11.jus.br
Jurisdigao: Tabatinga, Atalaia do Norte, Benjamin Constant, Sao Paulo

de Olivencga, Amatura, Santo Antdnio do I¢a e Tonantins.

VARA DO TRABALHO DE COARI

Criada pela Lei n®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 27/10/1989

Juiza Titular: Monica Silvestre Rodrigues

Diretora de Secretaria: Raileticia Correa Lima e Souza
End: Rua 02 de Dezembro, n° 348 - Centro
CEP:69.460-000 Coari/AM

Tel: (97) 3561-2331 » Fax. 3561-4300

e-mail: vara.coari@trt11.jus.br

monica.soares @trt11.jus.br
Jurisdicao: Coari e Codajas.

VARA DO TRABALHO DE HUMAITA

Criada pela Lei n®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 27/12/1989

Juiz Titular: Sandro Nahmias Melo

Diretor de Secretaria: Manoel de Jesus Neves Lopes
End: Rua S/1, n° 670 - Centro

CEP:69.800-000 Humaita/AM

Tel: (97) 3373-1103 - Fax. 3373-1393

e-mail: vara.humaita@trt11.jus.br

sandro.nahmias@trt11.jus.br
Jurisdicao: Humaita, Apui, Manicoré, Novo Aripuana e Borba.

VARA DO TRABALHO DE LABREA

Criada pela Lei n®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 13/06/1990

Juiza Titular: Sandra Di Maulo

Diretor de Secretaria: Francisco Fernandes Vieira Filho
End: Travessa Padre Monteiro, n°® 171 - Centro

CEP: 69.830-000 Labrea/AM

Tel: (97) 3331-1518

e-mail: vara.labrea@trt11.jus.br



sandra.dimaulo@trt11.jus.br
Jurisdicao: Labrea, Canutama, Tapaua, Boca do Acre

VARA DO TRABALHO DE EIRUNEPE
Criada pela Lein°7.729 de 16/01/1989

Data de instalacao:'14/11/1990

Juiz Titular: Carlos Delan de Souza Pinheiro
Diretor de Secretaria: Francisco Romulo Alves de L
End: Av. Getulio Vargas, n° 229 - Centro
CEP: 69.880-000 Eirunepé/AM
Tel/Fax: (97) 3481-1117

e-mail: vara.eirunepe @trt11.jus.br
carlos.delan@trt11.jus.br

e Pauini.

ma

Jurisdicao: Eirunepg, Envira, Ipixuna, Guajara, Itamarati e Carauari.

VARA DO TRABALHO DE MANACAPURU
Criada pela Lei n° 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacao: 16/07/1993

Juiza Titular: Yone Silva Gurgel Cardoso

Diretor de Secretaria: Fantino Castro da Silva
End: Rua Carolina Fernandes, n°® 382 - Terra Preta
CEP: 69.400-000 Manacapuru/AM

Tel/Fax: (92) 3361-1787 -« Fax. 3361-3597

e-mail: vara.manacapuru@trt11.jus.br

yone.gurgel@trt11.jus.br
Jurisdicao: Manacapuru, Anama, Caapiranga, Irandu

Novo Airao, Beruri e Anori.

VARA DO TRABALHO DE TEFE

Criada pela Lei n°® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalacao: 19/11/1993

Juiz Titular: Antonio Carlos Branquinho

Diretora de Secretaria: Azenir do Carmo Melo da Si
End: Rua Marechal Hermes, n° 615 - Centro
CEP:69.470-000 Tefe/AM

Tel: (97) 3343-2179 - Fax. 3343-3473

e-mail: vara.tefe @trt11.jus.br

ba, Manaquiri,

va




antonio.branquinho @trt11.jus.br
Jurisdicao: Tefé, Alvaraes, Fonte Boa, Jurua, Japura, Maraa, Uarini

e Jutai.

VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
Criada pela Lei n°® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 15/04/1994

Juiza Titular: Joicilene Jeronimo Portela

Diretor de Secretaria: Paulo Euprépio Batista de Souza
End: Av. Padre Calleri, n® 44 - Bairro Tancredo Neves
CEP: 69.735-000 Presidente Figueiredo/AM

Tel: (92) 3324-1249 - Fax. 3324-1360

e-mail: vara.pfigueiredo@trt11.jus.br

joice.portela@trt11.jus.br
Jurisdicao: Presidente Figueiredo.

VARAS DO TRABALHO
NO ESTADO DE RORAIMA

FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA

Diretora: Edna Maria Fernandes Barbosa - Juiza Titular da
32 VT de Boa Vista

End: Av. Amazonas, n°146 - Bairro dos Estados

CEP:69.301-020 Boa Vista/RR

Jurisdicao: Boa Vista, Caracarai, Mucajai, Iracema, Rorainopolis,
Uiramuta, Pacaraima, Amajari, Alto Alegre, Bonfim, Canta, Sao Luiz,
Sao Joao da Baliza, Caroebe e Normandia.

12 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n° 6.563 de 19/09/1978

Data de instalacao: 17/11/1978

Juiz Titular: Alberto de Carvalho Asensi

Diretora de Secretaria: Terezinha de Jesus Moreira Silva
Tel: (95) 3623-9360 / 3623-9311

e-mail: vara.boavista01 @trt11.jus.br
alberto.asensi@trt11.jus.br



—

2°VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n°®10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 13/12/2004

Juiz Titular: Gerfran Carneiro Moreira
Diretor de Secretaria: Marcelo Machado de Figueiredo
Tel: (95) 3623-9312

e-mail: vara.boavista02 @trt11.jus.br
gerfran.moreira@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalacao: 07/11/2005

Juiza Titular: Edna Maria Fernandes Barbosa
Diretora de Secretaria: Claudia Maria Cha Jacob
Tel: (95) 3623-6487

e-mail: vara.boavista03 @trt11.jus.br
edna.barbosa@trt11.jus.br

JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Juiza Eliana Souza de Farias Serra
Juiza Selma Thury Vieira Sa Hauache
Juiz Humberto Folz de Oliveira

Juiz Silvio Nazaré Ramos da Silva Neto
Juiz Eduardo Miranda Barbosa Ribeiro
Juiz Joaquim Oliveira Lima

Juiza Ana Eliza Oliveira Praciano

Juiza Samira Marcia Zamagna Akel

Juiz Jander Roosevelt Romano Tavares
Juiz Raimundo Paulino Cavalcante Filho
Juiz Gleydson Ney Silva da Rocha

Juiz lzan Alves Miranda Filho

Juiza Samara Christina Souza Nogueira
Juiza Ariane Xavier Ferrari

Juiz Genusvaldo de Padua Resende Filho
Juiz Deodoro José de Carvalho Tavares
Juiz Antonio Ceélio Martins Timbo Costa




Juiza Elisabeth Rodrigues

Juiza Indira Socorro Tomaz de Souza e Silva

Juiza Carolina de Souza Lacerda Aires Franca

Juiza Karla Yacy Carlos da Silva

Juiza Gisele Araljo Loureiro de Lima

Juiza Carla Priscilla Silva Nobre

Juiza Mariana Siqueira Prado

Juiz Afranio Roberto Pinto Alves Seixas

Juiz Luciano Berenstein de Azevedo

Juiz José Antdnio Corréa Francisco

Juiza Tarcila de Sa Sepulveda Araijo

Juiz Hugo Nunes de Morais

Juiza Tatiana de Bosi e Araljo

Juiza Juliana Eymi Nagase

Juiz Vanilson Rodrigues Fernandes (requereu exoneragao)

Juiza Derliane Rego Tapajos (permutou com a Juiza Ariane Xavier Ferrari)
Juiz Kleber Moreira da Silva (removido - TRT 232 Regiao)

Juiza Cassandra Passos de Almeida (removida - TRT 23% Regiao)
Juiz Dilso Amaral Matar (requereu exoneraczo)

DESEMBARGADORES FEDERAIS E
JUIZES APOSENTADOS - 11 REGIAO

Juiz Armando Claudio Dias dos Santos

Juiz Guido Gherardo A. Borla Teles de Menezes
Juiz Joao Wanderley de Carvalho

Juiz Jerdnimo Ivo da Cunha

Desembargador Federal Lauro da Gama e Souza
Juiza Rachel Sicsu da Silva Filha

Juiz Raimundo Silva

Juiza Ruth Fernandes de Menezes

Juiz Vanias Batista de Mendonga

Juiza Marlene de Lima Barbosa

Desembargador Federal Othilio Francisco Tino
Desembargador Federal José dos Santos Pereira Braga
Juiz Joao de Freitas Ferreira

Desembargador Federal Benedicto Cruz Lyra
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APRESENTACAO

A Revista do TRT da 112 Regiao vem se 5]
importante fonte de consulta para advogados, magi
os profissionais vinculados a area trabalhista, ao divu
doutrina, acordaos, sentengas e selecionado ementari
se no repositorio oficial da jurisprudéncia trabalhista ¢
Amazonas e Roraima.

No presente numero o leitor podera enti
com a Doutrina, a Jurisprudéncia, os Provimentc
Noticiarios sobre as atividades da Corte e Artigos
imprensa, sempre com o objetivo de facilitar o 4
informacoes ao publico alvo, ao mesmo tempo em qu
preserva a memoria juridica trabalhista do homem a

A narrativa apresentada pressupOe toda
do ser humano do ponto de vista antropologico e, n
uma reflexao intelectual e sensibilidade humanistica d
que compdem esta Corte.

Na secao Artigos, destaque para o textq
Renajud na Justica do Trabalho, de autoria da De
Federal Francisca Rita A. Albuquerque. Vale a pe
“Embriagués habitual: justa causa ou doenga?”.

Jurisprudéncia é a se¢ao que envolve agr
contrato de trabalho, indenizagao, prescri¢ao, rec
responsabilidade subsidiaria e muito mais. Ja na secad
sao apresentadas algumas diretrizes que comg
tornaram o Regional mais célere.

E para encerrar esta 16% edicao da revig
Regional do Trabalho da 112 Regiao, um elenco dg
foram noticia nos principais jornais da cidade.

A todos os que colaboraram para que €
revista do Regional esteja chegando as maos dos in
agradecimentos da presidencia.

Luiza Maria de Pompei R
Desembargadora Presidente do TRT
Big

l
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DESPATRIMONIALIZACAO DO DIREITO H
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVADO EM
NOS ACIDENTES DE TRABALHO

Adelson Si

INTRODUCAO

No direito brasileiro aplica-se a respong
por danos morais e materiais nos acidentes de tr

Com efeito, o art. 7°, XXVIII da atual
Federal do Brasil, ao trazer em seu bojo os di
fundamentais, dispde, entre outras matérias, {
trabalhador, para a melhoria de sua condicao s
contra acidentes de trabalho, a cargo do emp
excluir aindenizacao a que este esta obrigado, qu
em dolo ou culpa”.

Por outro lado, a competéncia para ju
de indenizagbes contra 0 empregador, por da
materiais por acidente de trabalho, deslocou-s
comum civel para o Judiciario trabalhista
Constituicao Federal do Brasil de 1988). Quer d
do Trabalho atribui-se competéncia material que e
da responsabilidade civil e nao meramente da res
trabalhista.

Ora, a Justica do trabalho & compoq
especializados. A caracteristica precipua desses ju
ser a sensibilidade as causas sociais, justamentg
para garantir a aplicacao do principio prot
trabalhador.

* Juiz Titular da 92 Vara do Trabalho de Manaus do TRT da 112

'RIVADO: A
PREGADOR

va dos Santos*

abilidade civil
hbalho.

Constituicao
reitos sociais
er direito do
pcial, “seguro
egador, sem
ando incorrer

lgar as acoes
N0S morais e
e da Justica
art. 114, da
zer, a Justica
nvolve estudo
ponsabilidade

ta por juizes
gadores deve
b porque atua
cionista ao

Regiao
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De fato, os sujeitos da relagao de trabalho,
empregadores e empregados, sao desiguais socio-
economicamente. Nessa linha de raciocinio, nao se adequa,
sem acomodacoes principiologicas, a aplicagao aos mesmos,
pelo julgador trabalhista, da classica responsabilidade civil, de
cunho individualista e calcada na jurisprudéncia de interesses.

Este & o tema deste trabalho. Como o Juiz do Trabalho
pode aplicar as normas da responsabilidade civil sem se afastar
da funcao protecionista do direito do trabalho?

A resposta esta na reaproximacao do direito do
trabalho ao direito civil constitucional, na chamada
despatrimonializa¢ao do direito privado.

Aidéia é focalizar no acidente do trabalho a tematica
da responsabilidade civil, trazendo enfoques ja abordados e
novas contribuicoes para aprofundamento do tema.

Isso em dois sentidos.

O primeiro sentido & estabelecer a primazia do
ressarcimento do dano. Ao invés de vincular a indenizagao ao
ato ilicito, a busca sera priorizar a vitima.

A vitima, na responsabilidade civil anterior, era
colocada num plano secundario, inclusive tendo o donus de provar
a culpa da parte ex adversa.

Mas ao contrario deveria ser colocada como sujeito
prioritariamente tutelado, com base numa jurisprudéncia de
valores, em especial o solidarismo juridico (fungao social do
contrato ou solidariedade social), até mesmo
independentemente da prova de culpa do agente.
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Ou seja, rompe-se com o0 dogma positi

apenas € indenizavel o dano causado pela dem

culpa do ofensor.

Parece, no entanto, que no caso dg
trabalho ha possibilidade de argumentar juri
aplicacao da teoria da responsabilidade civil |

mesmo por for¢ca do que dispde a regra constit
aludida. Isto & a reparac¢ao do dano por acidente
cargo do empregador, igualmente pode envolver
culpa.

Mesmo que baste a prova do fato pel
ensejando o dever de indenizar até por mera culpi
empregador, ainda assim a dimensao da ¢
provavelmente sera importante para a fixaq
indenizatorio.

Entao cumpre fixar quando ha pos
aplicacao de um tipo ou outro de responsabilidade

12 Regido - n° 16

ista pelo qual
onstracao da

acidente do
dicamente a
bubjetiva, até
icional acima
de trabalho a
A pesquisa da

D empregado,
 levissima do
ulpabilidade
tao do valor

sibilidade de
civil (objetiva

ou subjetiva). Caso objetiva, quais excludentes dceitaveis? Se

subjetiva, que grau? Quando pode ser presumic
quando cabe a inversao do dnus da prova?

Outra indagacgao é: Mesmo com a regra|
que implica responsabilidade civil subjetiva, & ci
viavel a aplicagcao pura e simples do tipo
responsabilidade do empregador nos acidentes (

A idéia neste estudo é defender a
responsabilidade civil objetiva do empregador,
indenizagao por acidente de trabalho, cq

a? Ou ainda,

constitucional
entificamente
objetivo de
e trabalho?

aplicacao da
nas acoes de
DM base na

constitucionalizagcao (ou despatrimonializacgo) do direito

privado.
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DESPATRIMONIALIZACAO DO DIREITO CIVIL E
REFLEXOS NA AREA TRABALHISTA

O campo trabalhista do direito, sem duvida, vem se
reaproximando do ramo civel, do qual & oriundo (DALLEGRAVE,
2008, p. 59).

Com efeito, a disciplina juridica das relagdes de
trabalho era estabelecida pelo direito civil nos contratos de
prestacao de servi¢o e locacao de mao de obra, embasados
na doutrina individualista do liberalismo.

O direito do trabalho se emancipou do direito civil,
conquistando autonomia cientifica, justamente porque o civilismo
individualista e voluntarista nao se prestava mais para dar conta
das relacoes trabalhistas, ante a desigualdade s6cio-econdmica
dos sujeitos dessas relacoes.

O contrato de trabalho é justamente a categoria
central que fornece a unidade e a constituicao do direito do
trabalho (DELGADO, 2007, p. 84). E o contrato de trabalho tem
como dinamica o dirigismo estatal e o principio da protecao ao
empregado.

Isso contraria, na sua pureza, a ideologia da liberdade
dos contratantes para estipular as regras contratuais e da
igualdade material das partes, da tendéncia liberalista do direito
civil.

Entao, como o direito do trabalho, diante da crise do
emprego e das novas formas de trabalho humano, pode se
reaproximar do direito civil?

Apenas se o direito civil nao se enclausurar na
tendéncia liberalista.
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A verdade € que ao lado da tendéncia
direito civil contemporaneo esta marcado pelq
constitucional. E nesta ultima tendéncia do direi
abre uma reaproximagao consequente com o direi

José Affonso Dallegrave Neto (2008, p.
se essa reaproximacao significara retorno a autor|
de vontade ou persistira a tutela estatal do trabalh
gue essa dicotomia pode ser superada com a pro
do direito civil, de modo que na atual crise do direi
(flexibilizagao, desregulamentacao, crise do emg
formas contratuais de trabalho humano) este p
aquele sem perder de vista sua fung¢ao precipua (
hipossuficiente).

Mas o0 que € essa despatrimonializag
civil?

Antes de se adentrar no conceito e si
despatrimonializacao do direito civil, & importa
sinteticamente a evolucao histérica desse ramo. P
venia, muito aproveitavel & a sintese de Leyd
Lacerda (2008, passim) a seguir.

Nos primordios era o Direito Romano qu
a matéria civel.

12 Regido - n° 16

| liberalista, o
solidarismo
civil que se
do trabalho.

60) questiona
omia privada
pdor? Parece
pria evolugao
o do trabalho
rego e novas
pssa retornar
A protecao do

a0 do direito

gnificacao da
nte visualizar
ratanto, data
layne Israel

e disciplinava

Em 1789, em sequéncia a Revolucdo Francesa,

entrou em vigéncia o Codigo Frances Napoleoni
servigo da burguesia que ascendeu ao Poder e
nitida preocupacao patrimonial. Individualismo, v
patrimonialismo eram os valores desse diploman

No direito brasileiro, como escreve

Co, diploma a
por isso com
pluntarismo e
ormativo.

| eydslayne .

Lacerda (idem): “O Cédigo Civil de 1916, escrito por Clovis

33




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 16

Bevilacqua, influenciado diretamente pelos codigos frances e
alemao, apresentou ideais individualistas e patrimonialistas. A
propriedade era o mais absoluto dos direitos, o contrato era
regido pelo pacta sunt servanda’.

Com o advento da Constituicao Federal de 1988 os
valores fundamentais da construgao social passaram a ser a
dignidade humana, solidariedade, isonomia. Ou seja,
constitucionalizou os direitos humanos, formando-se um entrave
entre estes e os direitos patrimonialistas do Codigo Civil de
1916.

Inspirado nesses principios constitucionais, o Cédigo
Civil de 2002 incorporou no ramo civilista do direito os valores
de socialidade, eticidade e operabilidade, centralizando mais o
respeito a pessoa humana do que a protec¢ao ao patrimdnio do
individuo. Isso & que se denomina despatrimonializacao do
direito civil.

Pela despatrimonializagcao do direito privado, o foco
do Direito Civil, passa do “ter” para a valorizagao do “ser”,
materializando o ideal de flexibilidade do sistema juridico vigente,
com esteio na Constituicao.

Conforme a acima mencionada autora (ibidem):

Trata-se do fendmeno reconhecido no
Brasil e no direito comparado como
publicizacao, ou constitucionalizacao do
Direito Civil. Nessa esteira, ja lecionou
Orlando Gomes, tratando o fendbmeno como
um dirigismo contratual. Ou seja, percebeu-
se a necessaria despatrimonializagao do
Direito Civil, impondo uma funcao social e
demais valores contidos no texto
constitucional as relagoes patrimoniais.
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Com essa nova feicao, o direito civi
contetido funcionalizado. Isto &, esta em funcac
sociais, porque humanos, trazidos pelo Const
contemporaneo (LORENZETTI, 1991, p. 23).

12 Regido - n° 16

passa a ter
) dos valores
tucionalismo

A propriedade e o contrato perdemoc

ater absoluto
e voluntarista, respectivamente, passando a ter egse conteudo
funcionalizado. Decorre disso, que atualmente, so6 ha

propriedade privada e contrato intocavel se aten
social.

Veja-se como dispoe o Codigo Civil ¢
421: “a liberdade de contratar sera exercida em
limites da funcao social do contrato”. Iss
funcionalizagao da liberdade contratual e nao o co
que condiciona o exercicio da liberdade na raza
fungao social, norte interpretativo do direito contratu
a adequada ponderagao no direito contratual de s¢
fundamentais: a autonomia privada, a boa-fé
equilibrio contratual. Sem tal ponderacao desses
relagao contratual, o contrato sera apenas simpl
de uma parte sobre a outra; ou entao, de qualqug
um contrato abusivo e de ma-fé.

Além dessa ponderacao, para que a
do contrato seja atingida em toda sua extensao,
busca igualmente de um elemento externo ao ¢
contrato deve-se atingir o bem comum.

&

dida a funcao

m seu artigo
razao e nos
o implica a
ntrato em si, 0
D e limites da
al. Quer dizer,
BUS principios
objetiva e o
principios na
s imposicao
br modo, sera

funcao social
cessarioe a
trato: como

Como escreve Leydslayne |. Lacerd@, no mesmo

artigo:

Ao mencionar a liberdad

0 Codigo Civil nos remete a no
sobre o conteldo do contrato

e de contratar,
a0 de escolha
No regime do
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Codigo anterior, as partes era possivel a
contratacao a bel prazer, desde que
respeitados os limites impostos pelo
ordenamento positivo, como decorréncia do
liberalismo econdmico. Assim, desde que as
proposicoes firmadas pelas partes nao
fossem vedadas pelo direito, o contrato seria
valido. (...). Atualmente, principalmente em
virtude do dispositivo em apreco, a autonomia
privada foi mitigada pela adogao de novos
principios contratuais, quais sejam, a
dignidade da pessoa humana, a
solidariedade social, a isonomia substancial,
enfim, num sb termo, pela funcao social dos
contratos. Em razao desses novos valores,
adotados, alem de respeitar os limites do
ordenamento juridico, as partes devem dotar
o contrato de funcao social, observando
novos limites delineados pela dignidade da
pessoa humana, solidariedade, isonomia...
(...)- Afuncao social passou, assim, de papel
desempenhado pelo contrato a parametro
limitador da autonomia negocial. O contrato
deve cumprir uma fungao social, do interesse
coletivo, aléem do atendimento do interesse
privado dos contratantes.

Em outros termos, pela constitucionalizagao do
Direito Civil, o papel do contrato passa a atender aos interesses
da pessoa humana, e, nao mais, a vontade exclusiva das partes.

Ou como escreve Luiz Edson Fachin (2001, p. 51):

A pessoa, e nao o patrimonio, & o centro
do sistema juridico, de modo que se
possibilite a mais ampla tutela da pessoa, em
perspectiva solidarista que se afasta do

36



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

individualismo que conden
abstracao. Nessa esteira, nao
subjetivo arbitrario, mas semp
dimensao coexistencial do s
patrimdnio, conforme se apree
por Sessarego, nao deixa de
Direito, mas também a proq
0s bens é funcionalizada ao h
dimensao coexistencial.

Por outro lado, as obrigacoes em si pe
funcionalizadas, com alicerce nas ja mencionada
a eticidade e a operabilidade.

A socialidade significa que o exerci
subjetivo deve obedecer uma funcao social.
individual deve ser compativel com a existencia e
ou seja, deve ter uma finalidade coerente como b
compra de um terreno urbano apenas para esp
exemplo, nao tem funcao social e 0 compra
sancionado pelo direito para que ocupe sustentave
dando-lhe uma destinagao que se adeque as
ocupacao dos centros urbanos.

Nao se pense que, o principio da socig
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h 0 homem a
ha, pois, direito
e limitado pela
er humano. O
nde do exposto
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5 socialidade,

cio do direito
O interesse
Im sociedade,
em comum. A
bculacao, por
lor deve ser
mente o solo,
diretrizes de

lidade gerao

predominio do coletivo sobre o individual. E, de fajo, a completa

realizacao do bem comum, decorrente da uniao d
da pessoa humana com o social. Nesse sentido,
age considerando a sociedade, em cooper
coletividade, na idéia de socialidade, de fung
contrato, sai ganhando proporcionalmente. O be
garantia mais eficaz para o bem de cada um.

A eticidade, por seu turno, tem haver
finalidade humana, com os valores a ser busc
aspecto ético, logo racionalmente justificador

a valorizacao
5e 0 individuo
acao com a
2o social do
m de todos é

com a propria
hdos. E esse
da vida em
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sociedade, que permite a inser¢ao do juridico na dinamica da
vida, com o fim de evitar a fossilizagao do direito.

A forma de interpretacao das chamadas clausulas
gerais por exemplo, enseja a aplicacao do principio da eticidade.
Clausulas gerais sao dispositivos de contedo vago e impreciso,
com multiplas interpretacdes, que ocasionam vividez na
interpretacao, por permitir ao intérprete compatibilizar o
ordenamento juridico com as constantes mudancas sociais.
Perante a possibilidade de mais de uma interpretacao, deve o
operador do direito optar pela que mais configure os valores
sociais, a fim de, na passagem do dever ser (norma) para o ser
(fatos), seja garantida a eficacia social das normas e,
consequentemente, maior aplicabilidade do que € de direito na
atualidade. E isso nao permite a fossilizacao do direito, uma
vez que pelas clausulas gerais o operador juridico tem a
possibilidade de inserir os novos valores norteadores do
pensamento social, acompanhando a evolugao do pensamento
da coletividade.

Alem disso, eticidade reclama a aplicagao do
principio da boa-fé objetiva aos contratos. Isto €, a lealdade, a
correcao e a veracidade na formacao do contrato.

Por sua vez, o paradigma da operabilidade, que tem
por base a concretude da existéencia, informa que por tras de
um contrato ou de um processo, existe um individuo como
pessoa concreta, e nao abstratamente considerado como parte
de um todo.

No contrato de trabalho, ha sempre uma pessoa que
nao tem outro modo de produzir a existencia senao trabalhando
por conta alheia, sob subordina¢ao, ou sob alguma desvantagem
que o vulneraliza diante do contratante. Por isso seu emprego e
seu ambiente de trabalho devem ser tutelados (garantidos) de
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algum modo pelo direito, em beneficio, no final das contas, de

toda sociedade.

Assim, a funcao social do contrato vis
nas relagdes contratuais, aproximando-as da
Direito, a justica, por meio da concretizagao dq
dignidade humana. Os contratos tutelados pelo
aqueles que obedecem, cumprem a sua funcao s

E isso se aplica ao contrato de trabalho
colaterais, como o acidentario.

Esses mesmos principios atinentes
podem ser aplicados quanto a responsabilidade

A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREG
ACIDENTES DE TRABALHO: SUBJETIVA OU

a o equilibrio
finalidade do
principio da
Direito serao
pcial.

e seus efeitos
ao contrato,
ivil.

ADOR NOS
OBJETIVA?

Essa direcao constitucional do direfto civil torna

possivel um frutuoso intercambio com o camp
incluindo a teoria da responsabilidade civil. Sena

Ninguém tem o direito de lesar outre
laedere).

Esse principio do direito deveria nortez
na vida social a fim de nao se materializarem les
outros.

No campo civil significa que das opgoes
de praticar atos da vida civil, de nao intervir na lg
de outrem, devem descartar a lesividade ao seme

Caso a opcao seja lesiva ou abusiva, cq
o ilicito civil.

D trabalhista,
D vejamos:

m (neminem

r as decisoes
vamente aos

5 de contratar,
gitima esfera
Ihante.

nstituido esta
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Pelo solidarismo retroaludido, o ilicito civil nao
perturba apenas a vitima. Nao & mera questao de lesao a
interesse juridicamente tutelado, individual, como fosse possivel
descontextualizar a pessoa do meio social em que vive. Perturba
também, indiretamente, a ordem social.

E por isso que na orbita da responsabilidade civil &
admissivel nao somente a fungao reparadora ou compensatoéria
da vitima, mas também a punitiva de cunho educativo ao
agressor.

A idéia etimologica da palavra indenizagao (indemne
=sem dano), implica restituir o lesado ao estado anterior ao ato
ilicito (retitutio in integrum). E isso se da pela reparagao
patrimonial, incluindo a restitu¢ao da coisa ou restauracao do
bem, se possivel, em toda sua extensao. No caso do dano moral,
nao havendo lugar para a restituicao ou reparagao, a vitima deve
ser indenizada compensatoriamente.

A nogao de responsabilidade civil inclui de fato a idéia
do dever de indenizar.

Para efeito terminoldgico, no entanto, o conceito de
responsabilidade civil por ora adotado & o de José Affonso
Dallegrave Neto que afirmando nao haver definicao legal de
responsabilidade civil, desse modo escreveu que se trata de:
“(...) sistematizacao de regras e principios que objetivam a
reparagcao do dano patrimonial e a compensac¢ao do dano
extrapatrimonial causados diretamente por agente — ou por fato
de coisas ou pessoas que dele dependam — que agiu de forma
ilicita ou assumiu o risco da atividade causadora da lesao”.

Ressalte-se que esse mesmo autor destaca a
prevaléncia da prevencao sobre a indeniza¢ao do dano. Caso
nao seja possivel prevenir concretamente a ocorréncia do dano,
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a indenizagao deve ser a mais ampla possivel, sej
recompositivo, seja compensatoriamente, ou aind
didatico (socio-educativo) para inibir a reincideng
tornando a eficacia do direito socialmente relevan

Essa nocao tem perfeita aplicaca
trabalhista.

De todo modo, para efeito de definicag
a partir do acima exposto, pode-se decompor a res
civil nos seguintes topicos:

- Principios e regras juridicas aplicaveis

E
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com carater
como modo
ia do agente,
te.

0O NO campo

operacional,
pbonsabilidade

na prevencao

ou reparacao do dano patrimonial e extrapatrimonial.

- Especificacao e caracterizacd
distinguindo varias espécies para melhor fixar
juridicos.

- Ato ilicito proprio ou por fato de coisg
que dependam do agente.

- Dever de indenizar por assungao
atividade causadora da lesao.

lo do dano,

seus efeitos

S OU pessoas

do risco da

- Especificagao da natureza juridica d& indenizacao

(comum ou acidentaria).

- Possibilidades tipologicas da reparag

a0 (subjetiva

ou objetiva; contratual ou extracontratual; civil ou trapalhista, entre

outras).

Isso sem perder de vista que a respons
nao & unicamente instrumento de reparacao p
(eficiencia econdmica), mas com maior forca, me

abilidade civil
atrimonialista
io de tutelar a
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vitima do dano e os ideais da sociedade a partir da prevalencia
da Constituicao assinalada no principio da dignidade humana.

Alias, como ja foi comentado o novo codigo civil
brasileiro assimilou essa postura.

O novo Codigo Civil abriga conceitos como a fungao
social da propriedade e do contrato, solidarismo social, boa-fé
objetiva, eticidade, dignidade da pessoa humana; e,
especificamente no campo da responsabilidade, teoria do risco,
responsabilidade objetiva e aumento do rol dos responsaveis
pela reparagao de danos.

Como regra adotou a responsabilidade subijetiva,
consoante o caputdo art. 927 do NCC de 2.002 aquele que, por
ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado
a repara-lo. Assim, a regra da necessidade da pesquisa de
culpa para que o lesado promova a condenag¢ao em juizo do
causador do dano continua positivamente a valer.

O devedor é responsabilizado, de regra, pela
comprovacao da ocorrencia do dano e verificada a existéncia
do nexo de causalidade entre a agao ou omissao e o evento
danoso, por negligéncia, imprudéncia e impericia do agente.

Mas o NCC/2002 nao exclui a responsabilidade
objetiva e tras importante norma nesse sentido, com bastante
aplicabilidade na seara trabalhista. Dispde o Cbédigo Civil de
2.002, no paragrafo unico do artigo 927, que havera obrigacao
de reparar o dano, independentemente de culpa, objetivamente:

a) nos casos especificados em lei, como por
exemplo Responsabilidade Civil objetiva por danos nucleares
(Lei n° 6.453, de 17 de outubro de 1977 e Decreto 911/1993)
ou,
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b) quando a atividade normalmente des;
autor do dano implicar, por sua natureza, risco p3
de outrem, como por exemplo, nos casos de
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bnvolvida pelo
ira os direitos
fabricacao e

comercializagao de fogos de artificio, mineradoras, transporte

rodoviario de produtos inflamaveis ou toxicos.

Ressalte-se que a responsabilidade fur

dada no risco

da atividade, como prevista na segunda parte do p

ragrafo Unico

do art. 927 do novo Codigo Civil, configura-se quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano calisar a pessoa
determinada um 0nus maior do que aos demais|membros da

coletividade.

O paragrafo unico do art. 927 do Nov
parece perfeitamente aplicavel ao campo trabalhi
atividade empresariais na maioria dos casos i
ou indiretamente riscos inerentes ao trabalhador.

Mas ha muita discussao sobre o alca
em especial quanto ao acidente de trabalho.

As obrigacoes de ressarcimento a
derivadas do acidente de trabalho abrangem: a)
acidentarias tarifadas, a cargo da Seguridade S
as regras da responsabilidade objetiva, como a
acidentario, aposentadoria por invalidez etc.; e, b)
decorrente do direito comum, ou seja, respons
por dano, com dnus para o empregador, nos cas

Cédigo Civil
ta, porque as
plicam direta

ce da norma,

trabalhador
S prestacoes
ial, segundo
xilio doenca
indenizacao
ilizacao civil
DS de dolo ou

culpa, nos termos do art. 7°, XXVIlI, da Constitlicao Federal,

com responsabilizacao subjetiva. Na vigénc
passaram os tribunais a exigir a comprovacao,
gradagao de culpa para indenizagao do direito c¢

Mas essa tendéncia deveria ser revista,
o disposto no art. 7°. XXVIII da Carta Magna (“s

ia da CF/88
de qualquer
mum.

sabendo que,
eguro contra
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acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa”) constituiu apenas direito minimo do trabalhador a luz
do disposto na parte final do caput do art. 7° do CF, pode ser
aplicada a regra do art. 927, paragrafo Unico, segunda parte do
NCC.

No caput do Art. 7° da Constituicao Federal consta
que “sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de
outros que visem a melhoria de sua condicao social:”
(Constituicao Federal art. 7° - caput). Ou seja, a linha interpretativa
€ ser mais favoravel ao trabalhador para melhorar-lhe as
condigoes sociais. Assim, pode ser aplicada a responsabilizagao
objetiva, por exemplo, nos casos de acidente do trabalho
causador de pneumoconiose ao empregado (pneumopatia
devida a inalagao de po ou poeira, e da qual existem varias
formas, segundo o tipo de material inalado - berilo, asbesto,
carvao, etc) em decorrencia, por exemplo, de atividade
normalmente desenvolvida em mineiro de subsolo, sem
necessidade de investigar a precariedade do ambiente de
trabalho, tipico dos subsolos das minas de carvao, garantindo
indenizacao a titulo de dano moral e pensao vitalicia ou
pagamento desta indeniza¢ao de uma so vez (- paragrafo Unico
do art. 950 do NCC), independentemente de verificagao de culpa.

Mas qualquer acidente de trabalho pode ensejar
responsabilidade civil objetiva do empregador? Ha que se
selecionar quais as empresas que envolvem riscos para efeito
de aplicacao desse tipo de responsabilidade.

Escreve Guilherme Guimaraes Feliciano (2009,
passim), que & necessario distinguir entre as causas do dano
experimentado pelo trabalhador no ambiente de trabalho. Por
isso afirma:
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Havera causas diretamente ligadas ao
desequilibrio do meio ambiente de trabalho,
atraindo a norma do artigo 225, §3°, da CRFB
e,comela, aregrado artigo 14, §1°, daLein.
6.938/81. E outras havera que nao terao

natureza sistémica, devend
circunstancias imponderave
negligente, as paixoes ou o pe
Com efeito, 0 conceito latc
introduzido pelo artigo 3°, lll, g
81 permite reconhecer a figu
labor-ambiental, que nao
quadros de afetacao da

condi¢bes estéticas e sanit
ambiente (artigo 32, Ill, ‘c”’e
da com os agentes quimig

o0-se antes a
s como o ato
ndor criminoso.
D de poluicao
alein. 6.938/
ra da poluicao
se atém aos
biota ou das
arias do meio

‘d”) - como se

os, fisicos e

biolbgicos em niveis de intolerancia -,

alcancando ainda os contex

tos de aguda

periculosidade ou penosidade (artigo 3°, I,

“b™ “criem condicdes adversa
sociais e econémicas’). (...
temente, quando o artigo 7°, X
estabelece, como direito dos
urbanos e rurais, 0 “seguro cd
de trabalho, a cargo do em,

s as atividades
. Consequen-
XVIll, da CRFB
trabalhadores
ntra acidentes
pregador, sem

excluir a indenizagcdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em|dolo ou culpa”,
nao se refere as hipoteses d¢ acidentes do
trabalho (artigos 19 e 21 da L¢i n. 8.213/91),
moléstias profissionais (artigo 20, |, da Lein.
8.213/91) ou doencas do trabalho (artigo 20,
Il, da Lei n. 8.213/91) desericadeadas por
disturbios sistémicos do [
laboral. Se o acidente ou|a moléstia &
concrecao dos riscos inerentes a atividade
(vide artigo 22, Il, da Lei n. 8.212/91), ou se
nao guarda relagao causal adeguada com tais
riscos, a indenizagao, calcadg no instituto da
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culpa aquiliana “lato sensu” (artigos 186 e
927, caput, do NCC), dependera de prova do
elemento subjetivo (dolo ou culpa),
usualmente ao encargo do empregador ou
tomador (inversao do 6nus da prova). Assim
€, p. ex., se o descuido de um supervisor
culminar com a explosao de uma caldeira
(riscos inerentes a atividade de caldeiras,
fornos e recipientes sob pressao); ou, ainda,
se o empregador dolosamente sabota
equipamentos de protecao individual para
provocar o acidente em detrimento do
empregado desafeto (atividade criminosa,
desvinculada dos riscos da atividade).

Em outras palavras, se houver desequilibrio do
proprio ambiente do trabalho (causador de doenca ocupacional),
aresponsabilidade € objetiva. Se for um infortunio (acidente de
trabalho tipico) & subjetiva. Se o dano sofrido pelo trabalhador,
em razao de acidente ou moléstia, & decorrente dos riscos
inerentes a atividade, ou se nao guarda relagao causal
adequada com tais riscos, a responsabilidade do empregador
€ SUBJETIVA e a indenizagao pressup0e a culpa (dolo ou culpa
em sentido estrito). Se o dano suportado deriva de risco
incrementado (agravado) ou criado (atipico) de base sistémica,
caracterizado pelo desequilibrio dos fatores labor-ambientais
(= poluicao labor-ambiental), a responsabilidade do empregador
e OBJETIVA, com reparacao independente de culpa (aspecto
ressarcitorio-compensatorio).

Nao parece ser, todavia, uma boa solugao, embora
mitigue a norma constitucional de um modo mais favoravel ao
trabalhador.

Ocorre que algo €, ou nao é. Nao pode ser as duas
ao mesmo tempo e sob as mesmas circunstancias. Ou se aplica
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a responsabilidade objetiva ou a subjetiva na indg¢nizacao pelo

empregador por acidente de trabalho, qualquer que
sob pena de perda da cientificidade do direito.

O legislado, nessa esteira, tem que ser
pensar com base na nova tendéncia do proprio d

Nesse sentido & possivel trazer a resy
civil para essa nova tendéncia.

E nessa direcao que escreve o citad
(2008, p. 250/254), cujas idéias podem ser a
resumidamente expostas.

A responsabilidade civil teve origem e s¢
imbuida da maxima do direito romano nemine
violagao do direito de outrem ou que lhe ca
fundamenta o dever de indenizar.

seja acausa,
evisto e basta
reito privado.

onsabilidade

o Dallegrave

ceitas, e ora

p desenvolveu
m laedere: a
usa prejuizo

Esse principio, de um modo mais amplo, pode ser

aplicado tanto a responsabilidade extracont
contratual.

Trata-se da responsabilidade civil subje
inclusive o art. 186 do Codigo Civil Brasileiro atual
por acao ou omissao voluntaria, negligencia ou
violar direito e causar dano a outrem, ainda que ex
moral, comete ato ilicito”). Exige por isso a comprov
do agressor.

Todavia, a responsabilidade civil su
capaz de responder a todos os casos de reparacg
por conta da dificuldade da vitima de produzir ju
comprovacao da culpa do agressor.

atual, como

liva, expressa

(“Aquele que,
imprudéncia,
clusivamente
acao da culpa

pjetiva nao €
0, mormente
dicialmente a
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Por outro feita, a mera admissao da presuncao
relativa da culpa nao afasta tal dificuldade, porque quando o
agressor esta na posicao de superioridade socio-econdmica
da vitima nao ha obice para que produza a contraprova de que
nao agiu direta ou indiretamente de forma culposa.

Isso & muito patente nas relagoes trabalhistas e em
especial quando envolve questdes acidentarias.

A melhor solugao nesse campo especifico, sem
davida, & a consolidacao de um regime de responsabilidade
civilindependente de culpa, calcado em especial na prevalencia
da tutela da vitima. E isso € fruto da despatrimonializacao da
responsabilidade civil.

Escreve José Affonso Dallegrave Neto (idem, p. 250);

A partir da Carta Constitucional de 1988
houve a introducao do paradigma da
socialidade nas relacdes privadas. O
fendmeno, nominado de constitucionalizacao
da responsabilidade civil, & fruto da dialética
doutrinaria e jurisprudencial que,
paulatinamente, vem atendendo ao anseio da
comunidade. Passou-se, entao, a maximizar
a tutela da vitima, minimizando o elemento
culpa como conditio sine qua non da
indenizacao.

Tal solidarismo constitucional, baseado no principio
da dignidade humana, se irradiou sobre a responsabilidade civil
decorrente da relacao de emprego, embora, como ja se
assinalou, o legislador fundamental nao tenha levado as Ultimas
consequéncias essa tendéencia. Acertadamente separou a
responsabilidade previdenciaria do acidente da acidentaria civil
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a cargo do empregador. Porém, cingiu e
comprovacgao da culpa do agente.

De todo modo, se o importante € arepa
e a prevaléncia da vitima, atendidos os ditames d
o tipo de responsabilidade civil mais adequ
independe da culpa. Bastaria a vitima provar o fa
do direito (que sofreu acidente do trabalho ou eq
de doenca ocupacional) para ter direito a r
compensacgao civil, e isso respeita a dignidadq
trabalhador.

Resta uma questao: O empregador j
seguro acidentario?

Ricardo Luis Lorenzetti (1991, p. 43/4
acerca do direito comparado sobre a reparacg
coloca com propriedade essa questao.

Escreveu, em suma, que a maioria da
adota um regime objetivo de reparacao acidentaria]
limites mas rapido a cargo da seguridade s
delegacao, ou mesmo pelos empregadores.

Na Argentina, o acidentado tem de @
acao objetiva e tarifada ou uma com pesquisa
havendo acumulagao ou compensacao entre as ni

No Brasil, escreve o epigrafado autor, |
mais amplo, pois acumula-se a agao acident
Seguridade Social e a de indenizagao contra o
Porem questiona (p. 44):

Desde el punto de vist
legislativa, se debe interesar
para que opten por el sistem
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sta Ultima a

racao do dano
A socialidade,
ndo € o que
o constitutivo
ta acometido
Bparacao ou
e humana do

A nao paga o

4) abordando
0 acidentaria

1S legislacOes
tarifado, com
pcial, ou por

ptar por uma
ja culpa, nao
nesmas.

aum sistema
Aria contra a
empregador.

h de la politica
a las victimas
h mas rapido y
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barato, sin lesionar los derechos de igualdad.
Si se permite acumular los dos, no se
entiende bien para qué sirve el sistema
basado en la seguridad social que se
constituye, ademas, en una sobrecarga
empresarial. Si se permite al obrero optar por
la accion civil en caso de dolo, culpa o riesgo,
es evidente que la accion especial debe ser
muy atractiva para que no todas as demandas
se escapen por la opcion y se desnaturalice
el sistema.

Com certeza, mas, por direito de discordar, essa

reparagao previdenciaria deve ser vista como seguro social e
nesse sentido garantia de um minimo existencial ao trabalhador,
€ nao a reparacgao do dano em si.

E isso, ademais, estda mais de acordo com a

constitucionalizacao da responsabilidade civil no campo
trabalhista, por considerar o empregado acidentado, in casu, 0
centro da preocupacao juridica e nao a empresa que pode se
compensar de outras formas. Nessa linha escreveu Sebastiao
Geraldo de Oliveira (2006, p. 115):

50

A indenizagcao baseada no rigor da
culpa esta cedendo espaco para o objetivo
maior de reparar os danos, buscando
amparar as vitimas dos infortlnios, mesmo
sem a presenca da culpa comprovada, em
harmonia com o objetivo fundamental de
construir uma sociedade livre, justa e
solidaria, com erradicacao da pobreza e da
marginaliza¢ao, conforme o exposto no art.
3° da Constituicao da Republica. Alem disso,
0s pressupostos da responsabilidade
objetiva guardam maior sintonia e coeréncia
com o comando do art. 170 da Lei Maior,
determinando que a ordem econdmica deve
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estar fundada na valorizacag
a propriedade deve ter uma
Como concluiu Giselda Hiror
jurisprudencial, entao, cada v
a registrar decisoes que se
termos de presuncao da res
e nao presuncgao de culpa”.

A presuncao da responsabilidade res
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do trabalho e
funcao social.
aka, “o evoluir
£z mais, passa
EXpressem em
ponsabilidade

ponde melhor

a despatrimonializagao do dever de indenizar a vititna e o avanco

do direito, de lege ferenda, deveria seguir tal dire
CONCLUSAO

Ao longo deste singelo estudo foi pr
responsabilidade civil do empregador por aciden
sofrido por seu empregado fosse objetiva.

Essa proposicao justifica-se na raciona
pela nominada constitucionalizagao ou despatrimg
direito privado.

cao.

Dposto que a
e de trabalho

Jidade juridica
nializagao do

De fato, se a pessoa humana do trgbalhador & o

centro do ordenamento juridico das relacoes de tra
levar esse pressuposto até as suas ultimas conse

Ora, se as relagdes de trabalho ja s3
um solidarismo social, até mesmo pelo carater f
da empresa, resta conferir prevalencia e maxim
trabalhador vitimado em acidente de trabalho.

Quando o dever de indenizar g

!

palho, cumpre
qguéencias.

0 eivadas de

ncionalizado
protecao ao

e impoe, a

responsabilidade civil do empregador também deve ser

irradiado por esse solidarismo constitucional.
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Dessa forma, deve garantir o acidentado a protecao
da seguridade social, pela garantia de um minimo existencial
ao trabalhador e o direito de postular a reparacao integral do
dano sofrido em acidente de trabalho, independentemente da
comprovacao da culpa do empregador.

Ou seja, por conta do principio constitucional de
respeito a dignidade humana do trabalhador, qualquer lesao a
direitos destes deve ser reparados ou compensados em toda
sua extensao.

Quando se trata de acidente de trabalho, com mais
razao o simples sistema de seguro social nao basta.

O empregador deve ter como finalidade também
essa maxima protecao ao trabalhador e seguramente somente
se vinculara a isso quando sentir no bolso (relagao custo —
beneficio) que & melhor se adequar para nao lesar o trabalhador.

De qualquer modo, a constitucionalizacao da
responsabilidade civil nao permite que esta se reduza a simples
meio de eficiencia econdmica, na tendéncia patrimonialista do
direito civil. Nao se trata do quanto se vai gastar, mas de cumprir
a esséncia sancionadora da responsabilidade, para que a
empresa se empenha na defesa da integridade fisica do
trabalhador.

Essa concepcao de concretude, que vislumbra o
trabalhador na sua vulnerabilidade existencial, deve se irradiar
para a responsabilidade civil. Acaba, assim, se impondo um
dever ao empregador de indenizar o trabalhador,
independentemente da comprovacao da culpa, porque o que
deve prevalecer € a tutela do vitimado a partir do respeito
constitucional a pessoa humana.
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EMBRIAGUEZ HABITUAL.: justa causa ou [doenca?*

Francisca Rita Alencdr Albuquerque**

O art. 482, “f”, da CLT, relaciona a embri
como causa justa para o rompimento do contrato de trabalho. A
matéria enseja maior reflexao. Hoje o alcoolismo  reconhecido
formalmente como doenca pela Organiza¢ao Munglial de Saude,
constando da Classificagao Internacional de Dogngas-CID em
pelo menos 3 rubricas, psicose alcoolica (291),|sindrome da
dependencia do alcool (303) e abuso do alcool sen dependéncia
(305). O alcoolismo, flagelo social, & a terceira dognca que mais
mata no mundo e, comprovadamente, asqola 10% da
humanidade. Uma estatistica de 1989 ja apontavia cerca de 20
milhdes de trabalhadores brasileiros vitimas dge alcoolismo,
levando ao paradoxo de o empregador que manda o empregado
embora por embriaguez ter enorme possibilidade de vir a
contratar outro também alcodlatra. Portanto, nao pode continuar
a ser tratada como ato passivel de punicap. E doenca
progressiva, fatal e por vezes incuravel. Seus |efeitos como
ressacas e auséncias ao trabalho trazem repercugsao negativa
para a vida funcional do empregado. A embriagliez € um mal
que nos rodeia mais do que imaginamos, atingindo pobres e
ricos, intelectuais e analfabetos, alunos e profesgores, juizes e
jurisdicionados, homens a mulheres, adultos e criaricas, e mesmo
empregadores. Neste contexto pode-se afirmar que a lei,

* Publicado no jornal “A Critica”, em 1° de abril de 2008.
** Desembargadora Federal do Trabalho - Presidente do THT da 112 Regiao
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mantendo conto ainda ocorre, a embriaguez habitual como ato
punivel justificador da demissao por justa causa, demonstra
necessidade de ser revista. E preciso que a jurisprudéncia e a
doutrina, agindo com rapidez, a admita como doenca, pela
salvacao do homem em homenagem ao direito e a justica.
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BACEN-JUD E RENAJUD na Justica do Trabalho*

Francisca Rita Alenca

r Albuquerque™™

Entre as medidas de efetividade do julgado judicial

ha uma que vem obtendo extraordinarios |
simplificando os inUmeros incidentes da execuca
penhora, o chamado Sistema BACEN-JUD, que r
convenio de cooperacgao técnico-institucional firmag
e 0 Banco Central. Através dele o juiz pode determi
do valor da execugao nas contas correntes

financeiras do executado, visando a garantia do pa
direitos trabalhistas.

As empresas com contas bancarias
agencias é facultado cadastrar uma destinada a sof
Na hipotese de insuficiencia ou inexistencia de nu
pode determinar o bloqueio sobre qualquer
comunicar a Corregedoria-Geral para o descada
conta.

A Justica do Trabalho, atualmente, é a
do sistema BACEN-JUD, com 94% do total de den
recomenda aos juizes trabalhistas a utilizacag
eletronica antes de qualquer outra modalidade
judicial.

* Publicado no jornal “A Critica”, em 7 de outubro de 20(
** Desembargadora Federal do Trabalho - Presidente do TR

esultados e
p advindos da
psultou de um
oentreo TST
nar o bloqueio
e aplicacoes
\gamento dos

em diversas
rer o bloqueio.
merario, o juiz
Lima delas e
stramento da

maior usuaria
nanda. O TST

da penhora
e constricao

8.
T da 112 Regiao
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Outro poderoso instrumento nas execucoes
processuais € o Sistema RENAJUD, que permite o envio ao
RENAVAM de ordens eletronicas de restricao de transferéencias,
de licenciamento e de circulagao, bem como o registro de
penhora dos veiculos.

Portanto, tratam-se de sistemas eficazes que

garantem a celeridade e a efetividade das decisoes judiciais. E
a tecnologia a servigo da justica!
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ACAO RESCISORIA

PROCESSO TRT AR N° 535/2007-000-11-00-5
ACORDAO - LFV

Arguicao de ma apreciagao

valoracao dos elementos da pro
0 ajuizamento de agao rescisorig
enquadra nas hipbteses previstg
do CPC.
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dos fatos e
a nao enseja
L, POIS hao se
S no art. 485

Vistos, relatados e discutidos os presegntes autos de

Acao Rescisobria, em que sao partes como autof
DO SONO DO AMAZONAS LTDA - ISAM e, comd
GOMES DA COSTA.

O autor interpds agao rescisoria, as fls

, INSTITUTO
réu, KALINE

02/06, como

objetivo de rescindir a decisao monocratica, nos autos da

Reclamatoria Trabalhista n® 04747/2007-013-11-0(
parcialmente procedente a acao, nao acolh

-8, que julgou
ndo a prova

documental produzida pela reclamada, vez que foram
impugnados ao argumento de que as assinaturas apostas nao

seriam de autoria da reclamante. Entende a au
frontalmente o principio da inversao do dnus da pro
gerando erro de fato, que violou os principios
ampla defesa e contraditorio, dos quais, corr
alegacoes e provas produzidas pela reclamada.

Apesar de regularmente notificada, a rg
apresentou contestacao e razoes finais.

No Parecer de fls. 122/123, o Minis
manifestou-se pelo nao conhecimento da pr
rescisoria face a auséncia de juntada da certid3
em julgado e, no mérito pela improcedéencia do p

ora ter ferido
va, bem como
e igualdade,
pboraram as

clamante nao

erio Publico,
esente acao
10 de transito
pdido.
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E o relatorio
VOTO

Preliminar de nao conhecimento da Acao Rescisoria
por nao ter o Autor trazido aos autos certidao especifica do
transito em julgado manifestada pelo Ministério Publico. Com
efeito a peticao inicial da agao rescisoria nao foi instruida com a
certidao especifica do transito em julgado da decisao
rescindenda, contudo, a fl. 61, consta certidao, a qual certifica
gue no dia 20 de junho de 2007 expirou 0 prazo para as partes
recorrerem da decisao, logo, entendo que o transito em julgado
da decisao rescindenda foi comprovado pela certidao de
decurso de prazo para a interposicao de recurso ordinario, fator
que autoriza o conhecimento da presente Acao Rescisoria.

Nessa esteira, ja se manifestou o Colendo Tribunal
Superior do Trabalho:

“AGRAVO REGIMENTAL. ACAO RESCISORIA. Aacao
rescisoria constituida serad sempre admitida se:
estiverem presentes os pressupostos gerais e
especificos e as condicoes da acao. Ela constitui
remédio de direito especial e entre 0s pressupostos
de admissibilidade esta o de fazer juntar com a peticao
inicial a certidao de sentencga ou acérdao com transito
em julgado. E notorio e aceitavel pelas esferas
recursais a admissibilidade de copia autenticada de

certidao de nao interposicao recursal ou outro

mecanismo que especifique a ocorrencia do transito
em julgado. Portanto, a pretensao da recorrente falece

ante a possibilidade de utilizagao de mecanismo
acessorio que seria suficiente e bastante para sanar
airregularidade havida.” (ROAG 410074/97, acérdao
n° 410074.TST/SDI - Informa Juridico) (grifo nosso)

“A apresentacao de certidao em que se constata a
data da publicagao da ultima decisao proferida na
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causa e a afirmacao de que nao foi interposto qualguer
recurso sao prova bastante do transitolem julgado da

decisao rescindenda.” (ROAR 460
n° 87/90, TST/SDI - Informa Juridico)

Portanto, conheco da Acao Rescisorid.

MERITO

Pretende o Autor a desconstituicao

1/90, acordao
grifo nosso)

da sentenca

monocratica por entender que foi indevidamentg considerada

as provas apresentadas nos autos, bem como in
apreciacao dos fatos e valoracao dos elemen
juntada, acatando tao somente a declaragao dar
que nao tinha assinado os documentos apres
empresa reclamada, invertendo o d0nus da su
reclamada.

Nao assiste razao ao Autor.

A Acao Rescisoria no direito processu

correu em ma
tos da prova
bclamante de
entados pela
cumbeéncia a

| do trabalho

retira sua fonte normativa diretamente do direito prpcessual civil.
Assim, prescreve o art. 485 do C.P.C., ipsis litteris:

Art. 485. A sentenca de mérito, transita
pode ser rescindida quando:

| - verificada que houve prevaricaca
ou corrupgao do juiz;

Il - proferida por juiz impedido ou al
incompetente;

Il - resultar de dolo da parte venced
mento da parte vencida, ou de ¢
as partes, a fim de fraudar a lei;

aem julgado,

D, CONCUSSA0

psolutamente

ora em detri-
olusao entre
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IV - ofender a coisa julgada;
V - violar literal disposicao de lei;

VI - se fundar em prova, cuja falsidade tenha sido
apurada em processo criminal ou seja provada
na propria agao rescisoria;

VIl - depois da sentenca, o autor obtiver documento
novo, cuja exigéncia ignorava, ou de que nao
pode fazer uso, capaz, por si sO, de lhe asse-
gurar pronunciamento favoravel,

VIl - houver fundamento para invalidar confissao,
desisténcia ou transagao, em que se baseou a
sentenca;

IX - fundada em erro de fato, resultante de atos ou
de documentos da causa.

Para que se tenha o erro de fato como gerador de

acao rescisoria, € necessaria a conjuncao de alguns fatores,
quais sejam: o erro apontado ter sido causa eficiente do desvio
que resultou em nulidade; a apresentacao do erro deve ser feita
somente com pegas que instruiram o processo e nao ter havido
discussao em torno do fato sobre o qual incidiu o erro.

No presente caso, houve pronunciamento judicial

sobre o fato, a incidir o dbice constante do § 2° do art. 485, do
CPC; eis que o magistrado a quo, aferindo a situagao declinada
nos autos, concluiu, in verbis:

66

“(...) De inicio, deve ser afastada a validade dos
documentos de fls. 27/29. Isto porque ao serem
apresentados em Juizo (fl. 40), foram impugnados,
ao argumento de que as assinaturas neles apostas
nao seriam de autoria da reclamante (hipbtese do art.
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388, | do CPC). Desse modo, era da red
da prova quanto a autenticidade das as
termos do art. 389, Il, do CPC. Cont
impugnacao a reclamada nao requer
da prova pericial, e por isso aos do
podemos emprestar validade...”.

A rescisOria nao se presta a apreciar a
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lamada o bnus
bsinaturas, nos
ido, diante da
bU a producao
cumentos nao

boaoua ma

interpretacao dos fatos, ao reexame da prova pfoduzida ou a

sua complementacao. Em outras palavras, ama 4
prova ou a injustica da sentenca nao autorizam a ag
Ademais, a sentenca foi proferida em total conso
art. 388 e 389, ambos do CPC, o qual preleciona

Art. 388 - Cessa a fé do documer
quando:

| - lhe for contestada a assinatur
nao se lhe comprovar a veracidade

Art. 389 - Incumbe 0 dnus da provza
l - se tratar de contestacao de
parte que produziu o documento.

Portanto, nao assiste razao ao Autor,
apresentadas na presente acao nao se eng
hipbteses contidas no art. 485, do Codigo de Pro
juizo a quo nos termos do art. 389, do CPC transf
prova a parte que produziu 0 documento. Nao tendg
na oportunidade requerido pericia grafotécnica,
qualquer alegacao a respeito. Vale ressaltar,
incabivel no rito sumarissimo agao rescisoria que ¢
896, § 6° e somente cabe recurso de revista p|
Sumula do TST ou afronta direta a Constituicao F
nao ocorreu, vez que o Autor pretende reanalise de
inadequada a via eleita, porquanto a agao resc

\preciacao da
fa0 rescisoria.
nancia com o
que:

ito particular

h e enquanto

A quando:
assinatura, a

as alegacoes
uadram nas
cesso Civil. O
Briu 0 Onus da
areclamada,
ou levantado
ainda, que €
segundo o art.
or violagao a
ederal, o que
brovas, sendo
isoria nao se

67




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 16

presta ao reexame de provas. Julgo improcedente a acao
rescisoria.

CONCLUSAO

Conheco da Acao Rescisoria e no meérito julgo
improcedente a acao por nao se encontrar enquadrada em
qualquer das hipoteses previstas no art. 485, do Cbdigo de
Processo Civil, conforme fundamentacgao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais do
Trabalho e Juizes Convocados do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiao, por unanimidade de votos, julgar improcedente
a Acao Rescisobria, por nao se encontrar enquadrada em
quaisquer das hipbteses previstas no art. 485, do Codigo de
Processo Civil, conforme fundamentacgao.

Assinado em 10 de dezembro de 2008.
Desembargadora LUIZA MARIA DE POMPEI FALABELA VEIGA
- Vice-Presidente do TRT da 11® Regiao - Relatora. Ciente:
Ministério Publico do Trabalho

PROCESSO TRT AR N° 495/2007-000-11-00
ACORDAO N°9809/2008

ACAO RESCISORIA. AUSENCIA DE COPIA
AUTENTICADA DOS DOCUMENTOS
CONSTANTES DOS AUTOS. PRESSU-
POSTO DE CONSTITUICAO E DESEN-
VOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO
PROCESSO. Inobservancia de pressuposto de
constituicao e desenvolvimento valido e regular
do processo, concernente a cobpia nao
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autenticada de documentos co
autos. Orientacao Jurispruden
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hstantes dos
cial n° 84 da

Subsecao Il Especializada ¢m Dissidios

Individuais do TST. Processo
julgamento do mérito, na forma
art.267 do CPC.

Vistos, relatados e discutidos os prese
Acao Rescisoria, em que figuram, como Autor, VIA!
DE MANAUS LTDA e, como Réu, JULIO
ANDRADE BRILHANTE.

VIACAO CIDADE DE MANAUS LT
presente Acao Rescisoria, alegando que 0 ac
celebrado fora resultante de dolo por parte do Re
Réu, requerendo sua rescisao e sustando-sé
processo executorio, nos termos do art.485, VIII,

Conforme despacho de fls.71 dos au
notificado para, no prazo de 20 (vinte) dias, respond
da presente Acao. Conforme Certidao de fls.77, e
expirou o prazo legal para o réu se manifestar.

Em despacho proferido as fls.77, foi d
notificacao das partes para apresentarem Raz
Autora — VIACAO CIDADE DE MANAUS LTDA
Razoes Finais as fls.83/84, alegando que restou
nos autos que o acordo homologatoério ofendeu a
eis que ignorada a existéncia de acordo anterior, g
os pleitos da inicial, o que resultou em litigancia
parte do Réu.

Conforme Certidao de fls.90, expirou-se
para o Réu apresentar Razoes Finais.

extinto sem
do inc. IV do

ntes autos de
CAO CIDADE
CESAR DE

DA ajuizou a
ordo judicial
clamante, ora
P O curso do
o CPC.

0s, o Reéu foi
er aos termos
m 03.09.2007

eterminada a
pes Finais. A
— apresentou
demonstrado
Coisa julgada,
uitando todos
de ma-fé por

» 0 prazo legal
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Encaminhados os autos ao representante do
Ministério Publico, o mesmo opinou pela conversao do
julgamento em diligéncia.

Afim de evitar prejuizos ao Autor, e acatando a opiniao
do representante do Ministério Publico, o presente julgamento
foi convertido em diligéncia, determinando-se a intimacao do
Autor da presente Acao Rescisbria a apresentar copias
autenticadas dos documentos constantes dos autos, tendo
expirado o prazo para a juntada, conforme Certidao de fls.102.

O douto representante do Ministério Publico
apresentou parecer as fls.104/107, opinando pelo indeferimento
da Inicial, em razao do nao cumprimento da diligéncia no sentido
de que o Autor nao cumpriu determina¢ao do Juizo para proceder
a emenda da Inicial, nao apresentando copias autenticadas dos
documentos necessarios a Inicial, pelo que se impoe a extincao
do feito, sem julgamento do mérito. No mérito, opinou pela
procedéncia do pedido contido na Rescisoria.

E O RELATORIO

Atendidos os pressupostos legais, cabivel & a
presente A¢ao Rescisoria.

A Autora ingressou com Acao Rescisoria
pretendendo desconstituir homologacao de acordo judicial
celebrado em virtude de dolo da parte do Reclamante, ora Réu,
requerendo-se a sua rescisao e a sustacao do processo
executorio, nos termos do art.485, VI, do CPC.

O julgamento foi convertido em diligéncia, a fim de
gue fosse intimada a Autora para apresentar copias autenticadas
dos documentos necessarios a analise da presente Acgao,
conforme despacho de fls.96 (verso).
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Conforme Certidao de fls.102, em
expirou-se o prazo legal para a Autora aprese
autenticadas dos documentos constantes do refe

Constata-se, na presente hipbtese
pressuposto de constituicao e desenvolvimer
processo, consubstanciado na circunstancia de
sido juntadas aos autos a documentacgao autenticg
determinacao judicial.

Conforme Orientagao Jurisprudencial 1

do TST, verbis:
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“ACAO RESCISORIA. PETI(
AUSENCIA DA DECISAO RES
OU DA CERTIDAO DE SEU T
JULGADO DEVIDAMENTE AU
PECAS ESSENCIAIS PARAAC
VALIDA E REGULAR DO FEIT!
DE OFICIO. EXTINCAO DO
SEM JULGAMENTO DO MER
rescindenda e/ou a certidao do
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19.05.2008

Tar as copias

ido processo.

que falta o
to valido do
nao haverem
ida, conforme

°84 da SDI-II

CAO INICIAL.
CINDENDA E/
RANSITO EM
TENTICADAS.
DNSTITUICAO
D. ARGUICAO

PROCESSO
TO. A decisao
seu transito em

julgado, devidamente autenticaglas, a exce¢cao

de copias reprograficas apre
pessoa juridica de direito pub

sentadas por
ico, a teor do

art.24 da Lei n° 10.522/02, sao pecas
essenciais para o julgamgnto da acao

rescisoria. Em face recursal

, verificada a

ausencia de qualquer delas, cumpre ao Relator
do recurso ordinario arguir, de oficio, a extingao

do processo, sem julgamento
falta de pressuposto de ¢

desenvolvimento valido do feitd.

do mérito, por
pnstituicao e

”

Por estes fundamentos, julgo extinto o grocesso, sem
resolucao do mérito, com fundamento no art.267, inc. IV, do CPC.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais e Juiz
Convocado do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao,
por maioria de votos, julgar extinto o processo, sem resolucao
do meérito, com fundamento no art. 267, inc. IV, do CPC. Voto
divergente do Exmo. Juiz JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES (Revisor), que julgava a agao procedente. Custas pelo
autor, calculadas sobre o valor dado a causa de R$3.500,00, no
importe de R$70,00.

Assinado em 25 de agosto de 2008.
Desembargador ANTONIO CARLOS MARINHO BEZERRA -
Relator. Ciente: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRABALHO

PROCESSO TRT RO N° 10856/2007-004-11-00-3
ACORDAO 2° TURMA - SMSM

ACIDENTE DE TRABALHO - DANOS
MATERIAIS E MORAIS. O conjunto probatorio
nao confirma que a incapacidade de trabalho
do reclamante decorra de acidente de trabalho,
eis que inexistentes os elementos a caracterizar
aresponsabilidade do empregador (nexo causal
e culpa), conforme preceituado no art. 7°, inc.
XXVIII, da Constituicao Federal.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 42 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sao partes, como recorrente, NESTOR PEREIRA
RODRIGUES NETO e, como recorrida, PHILIPS DAAMAZONIA
INDUSTRIAELETRONICALTDA.
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O reclamante pleiteou reintegraca
funcional da reclamada com os salarios vencido
indenizagao por danos morais no valor de R$ 150
que sofreu acidente de trabalho, causando-I
irreversiveis.

AMM. Vara, em decisao proferida a fl. 1
improcedente a presente reclamatoria, absolvend
de pagar qualquer valor requerido na inicial.

Irresignado com a decisao primaria,
recorreu ordinariamente, fl.166/168, renovand
reintegracao para que fosse reciclado em uma no
manter a sua contribuicao previdenciaria. Finalizz
a reforma da decisao primaria para que a prese
julgada procedente.

A reclamada apresentou contra-razoes
E O RELATORIO
VOTO

Atendidas as exigéncias legais de ad
conheco do Recurso.

Trata-se de reclamacao trabalhista at
discute-se a ocorrencia de acidente de trabalho.

de trabalho, e para tal, busca-se as antigas licoes
Piragibe Magalhaes e Christovao Piragibe To
verbis:

Neste mister, deve-se ter em conta o qSLJ

"ACIDENTE DE TRABALHO. Todo acide
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D ao quadro
5 e reflexos e
.000,00, visto
he prejuizos

50/163, julgou
D a reclamada

O reclamante
D 0 pleito de
va atividade e
L, requerendo
nte acao seja

afl.177/182.

missibilidade,

ravés da qual

e é acidente
de Humberto
es Malta, in

nte que ocorre
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pelo exercicio do trabalho, a servico da empresa,
provocando lesao corporal ou perturbacdo funcional,
resultando a morte, a perda ou a redugdo, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Por
extensao a lei prevé outras hipdteses, tais como a do
acidente que atinge o empregado em seu caminho de
casa para o trabalho ou vice-versa (acidente do trabalho
in itinere), etc. Quanto a doencga do trabalho, é
equiparada ao acidente do trabalho.”

A responsabilizacao por acidente de trabalho tem
assento constitucional, como se verifica a seguir:

“Art. 7°. (...)

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagéo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;”

A responsabilizacao da reclamada configura-se a
partir da caracterizacao do dano com o respectivo nexo de
causalidade, decorrente de sua incluria na preservacao da
seguranca e saude de seus empregados.

Antes de adentrar na matéria fatica, convem
transcrevermos o entendimento de Maria Helena Diniz, acerca
de danos morais ou materiais em fungao da responsabilidade
civil:

“Aplicacao de medidas que obriguem alguém a reparar
dano moral ou patrimonial causado a terceiro em razao
de ato do préprio imputado, de pessoa por quem ele
responde, ou de fato de coisa ou animal sob guarda, ou
ainda, de simples imposicdo legal. A responsabilidade
civil requer prejuizo a terceiro, para particular ou Estado,
de modo que a vitima podera pedir reparacdo do dano,
traduzida na recomposicdo do statu quo ante ou em uma
importancia em dinheiro”.
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De acordo com a jurisprudéencia p
caracterizacao do dano moral necessaria se faz a
do efetivo prejuizo sofrido pelo empregado, ao
trazer ao processo todos os dados necess
identificacao, tanto de intensidade de animo de of¢
prejuizo quanto da gravidade e repercussao da
inclusive ser demonstrado, de forma inequivoc
causalidade entre o dano e o ato ilicito do ofens
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Atria, para a
comprovacao
jual compete
arios a sua
bnder e causa
pfensa. Deve
A, 0 nexo de
DI, a0 Mesmo

tempo em que, deve ser noticiada a inexistencia de fatos

excludentes ou atenuantes da obrigacao de inden

O reclamante sustenta que ocorreu a
laborativa durante o pacto laboral por doencga deg
virtude da reclamada nao ter tomado as medidas €
necessarias para evitar o dano fisico e consequ
acidente de trabalho.

Intentada a presente reclamatoria, o J
determinou a realizacao de pericia médica,
respondendo a varios quesitos tanto do reclamsa
reclamada, senao vejamos:

“lll — Estabelecimento do nexo-causal:

Néo foi estabelecida relacdo causal entr
executados na reclamada e o desenv
discopatias degenerativas e hérnias disc
S1 do reclamante, pelos seguintes fatos!

« (...) Comegou afastamento do trabalho p
em junho de 2005 e afastamento prey
agosto de 2005. Portanto, cronologicar
como se pensar em desenvolvimento dg

izar.

ncapacidade
enerativa, em
providencias

lentemente, o

uizo primario
fl. 109/124,
inte como da

e os trabalhos
blvimento das
his L4-L.5 e L5-

pra tratamento,
idenciario em
nente, ndo ha
b degeneracdo

e hérnia discal, como as que o reclamante apresentou

em RNM de 30.11.05 e 07.08.06, em per
meses (ocasiao em que referiu inicio da

odo curto de 6
sinfomatologia

75




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 16

ao Dr. Carlos Mida), levando-se em considerag&o o tipo
de trabalho executado na reclamada (ndo existéncia de
fator de risco, a ndo ser pela posicao sentada por tempo
prolongado). Esse fato fala a favor de pré-existéncia da
patologia antes de adentrar a reclamada. *

Como bem assevera o Juizo de primeiro grau:

“Do exame de todos os elementos trazidos aos autos,
inclusive da concessado pelo INSS de auxilio-doenca
previdenciario (cédigo 31), forcoso reconhecer como de
natureza degenerativa a doenga que o reclamante se
acha acometido. Dai, em conformidade com o que prevé
oart. 20§ 1°, letra “a”da Lei n. 8.213/91, impossivel ser
acolhida a pretensao do trabalhador. Destarte, ndo se
tratando de doencga do trabalho, nao ha que se falar em
estabilidade acidentaria e em seus efeitos financeiros. .
(sic)

Urge, pois, concluir que o reclamante, ora recorrido,
nao se desincumbiu do dnus de provar o dano sofrido, o ato
ilicito praticado pela recorrida e o nexo de causalidade entre
aquele dano e este ato, encargo processual que Ihe competia,
por forca do que dispdem os artigos 818, da CLT e 313, do
Codigo de Processo Civil.

Sem amparo, portanto, o pedido de indeniza¢ao por
danos morais, mantendo-se ar. sentenca na integra.

Em conclusao, conheco do Recurso Ordinario, e
nego-lhe provimento para manter, na integra, a r. decisao,
conforme a fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores Federais da
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SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Tre
Regiao, por unanimidade de votos, conhecer
Ordinario, negar-lhe provimento para manter
Decisao de 1° Grau, na forma da fundamentacao

Assinado em 09 de dezembrd
Desembargadora SOLANGE MARIA SANTIAG
Relatora. Ciente: MINISTERIO PUBLICO DO TRA

PROCESSO TRT RO N° 443/2008-015-11-00-5
ACORDAO 2% TURMA -SMSM

ACIDENTE DE TRABAL
MORAL E MATERIAL. Nao existin
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\balho da 112
do Recurso
inalterada a

de 2008.
O MORAIS -
\BALHO

HO - DANO
do provas nos

autos da existéncia do nexo cgusal entre o

trabalho desempenhado pelo er
possivel dano arguido, resta im
pretensao do recorrente de ve
pleitos requeridos na inicial.

npregado e o
brocedente a
r deferido os

Vistos, relatados e discutidos os pres

ntes autos de

Recurso Ordinario, oriundos da MM. 152 Vara d¢ Trabalho de
Manaus, em que sao partes, como recorrente, ALEXANDRE DA

SILVA MARTINS e, como recorridas, CEVALOG
e SAMSUNG SDI BRASILLTDA.

O reclamante pleiteou: indenizagao a
moral no valor de 200 (duzentas) vezes sua r
indenizac¢ao acidentaria no valor referente a 200 (du

TICS LTDA.

itulo de dano
emuneracao;
zentas) vezes

sua remuneracao; indenizacao pela estabilidade acidentaria

equivalente a 12 (doze) meses da remuneracao (
8.213/91); FGTS (8% mais 40%); multa do art. 471
horas extras a 60%, acrescidas dos reflexos e integ
e beneficios da Justica gratuita.

art. 118 da Lei
,da CLT, 864
racoes legais
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A MM. Vara, em sentenca de fl. 156/157, rejeitou as
preliminares de impugnacgao aos calculos e de ilegitimidade
passiva. No meérito, julgou totalmente improcedente a
reclamatoria. Concedeu ao reclamante os beneficios da Justica
gratuita.

Inconformado recorreu ordinariamente o reclamante,
afl. 159/166, requerendo a reforma da sentenca, alegando, em
sintese, que restou provado nos autos o dano suportado pelo
reclamante e a culpa da reclamada em jamais efetivar junto aos
seus funcionarios procedimentos de prevengao contra doencas
e acidentes laborais. Suscita a inversao do dnus da prova em
desfavor da reclamada e da litisconsorte para a prova do nexo
de causalidade. Finaliza requerendo a reforma da Decisao de
1°Grau.

Contra-razoes pela reclamada a fl. 179/186 e pela
litisconsorte a fl. 190/201, pugnando pela manuteng¢ao da
sentenca.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do Recurso Ordinario, eis que preenchidos
os requisitos legais de admissibilidade.

Recorreu ordinariamente o reclamante, a fl. 159/166,
requerendo a reforma da sentencga, alegando, em sintese, que
restou provado nos autos o dano suportado pelo reclamante e a
culpa da reclamada em jamais efetivar junto aos seus
funcionarios procedimentos de prevencao contra doencgas e
acidentes laborais. Suscita a inversao do dnus da prova em
desfavor da reclamada e da litisconsorte para a prova do nexo
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de causalidade. Finaliza requerendo a reforma d
1°Grau.

Trata-se de reclamacao trabalhista, at
se discute a ocorrencia de acidente de trabalho.
alega ter sofrido lesao laboral, tipo DORT — ep
tendoes e condileanos laterais do cotoveld
decorréncia das atividades exercidas na reclamad
a reclamada nao tomava qualquer medida para evi
os riscos de acidente e doencas do trabalho.
reclamada fornecia EPI’s, entretanto, eram insufig

Deve-se ter em conta 0 que € acidente
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a Decisao de

ravés da qual
D reclamante
condilite dos
direito, em
a. Aponta que
ar ou diminuir
Aduz que a
ientes.

de trabalho e,

para tal, busca-se as antigas licoes de Humb

rto Piragibe

Magalhaes e Christovao Piragibe Tostes Malta, in verbis:

"ACIDENTE DE TRABALHO. Todo acid

te que ocorre

pelo exercicio do trabalho, a servigo| da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional,
resultando a morte, a perda ou a redugép, permanente
ou temporaria, da capacidade para o|trabalho. Por

extensao a lei prevé outras hipoteses,
acidente que atinge o empregado em s
casa para o trabalho ou vice-versa (acide
in itinere), etc. Quanto a doencga d
equiparada ao acidente do trabalho” .

A responsabilizacao por acidente de
assento constitucional, como se verifica a seguir:

“Art. 7°(...)

XXVIII - seguro contra acidentes de traba
empregador, sem excluir a indenizacdo &
obrigado, quando incorrer em dolo ou cu

is como a do
u caminho de
hte do trabalho
o trabalho, é

trabalho tem

ho, a cargo do
que este esta
ba,”
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A responsabilizacao da reclamada configura-se a
partir da caracterizagao do dano, com o respectivo nexo de
causalidade, decorrente de sua incluria na preservagcao da
seguranca e saude de seus empregados.

Antes de adentrar na matéria fatica, convém
transcrevermos o entendimento de Maria Helena Diniz, acerca
de danos morais ou materiais em fung¢ao da responsabilidade
civil:

“Aplicacdo de medidas que obriguem alguém a reparar
dano moral ou patrimonial causado a terceiro em razao
de ato do proprio imputado, de pessoa por quem ele
responde, ou de fato de coisa ou animal sob guarda, ou
ainda, de simples imposicdo legal. A responsabilidade
civil requer prejuizo a terceiro, para particular ou Estado,
de modo que a vitima podera pedir reparagdo do dano,
fraduzida na recomposicdo do statu quo ante ou em
uma importancia em dinheiro” .

Compulsando os autos, verifico que o Juizo
monocratico agiu com acerto ao indeferir o pleito de indenizacao
por danos morais. O beneficio concedido pelo Instituto de
Previdencia, fl. 15, refere-se a doenca que nao esta ligada as
atividades laborais do reclamante.

Os documentos carreados aos autos pelo reclamante
nao sao suficientes para demonstrar o nexo de causalidade entre
as atividades laborais desempenhadas e a doenga citada na
inicial, bem como a culpa da reclamada. A responsabilidade civil
do empregador pela indenizagao decorrente de dano material
ou moral pressupode a existéncia de trés requisitos: a pratica de
ato ilicito ou com abuso de direito (culpa ou dolo) o dano
propriamente dito (prejuizo material ou o sofrimento moral) e 0
nexo causal entre o ato praticado pelo empregador ou por seus
prepostos e o dano sofrido pelo trabalhador.
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Para o empregado fazer jus a indenizze
moral, & imprescindivel que resulte compro
suportado, a culpa do empregador e o nexo causal
danoso e o ato culposo ou doloso. Nao € sufig
simples alegacoes feitas na inicial, desacom
provas robustas, se va reconhecer o direito a essi
como se verba tarifada na extingao do pacto labor
quando a instrugao processual nao revelou um
incorreto ou ilegal do pblo empresarial no intuito d
obreiro.

Portanto, analisando o conjunto proba
se que em nenhum momento ficou evidenciad
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¢ao por dano
ado o dano
bntre 0 evento
iente que de
panhadas de
i indenizacao
al. Ainda mais
procedimento

le prejudicar o

forio, verifica-

0 0 nexo de

causalidade entre o dano alegado pelo reclamante e o trabalho

realizado nas dependéncias da reclamada, bem

como a culpa

ou dolo desta para a ocorrencia desse dano, eis due a culpa da

empresa deve ser provada de forma robusta, ber
ser devidamente comprovado o prejuizo a
indenizagoes pleiteadas.

No caso sob exame verificamos que
nao se desonerou de tal dnus, conforme determina
da CLT e art. 333, |, do Cbdigo de Processqg
improsperavel os argumentos aduzidos na pecar

Diante das circunstancias aqui analisad
a MM. Vara apreciou e julgou com acerto a qug
inteiramente apegada as provas constantes do
senso de Justi¢a, dai entender merecedora de
integral a sua decisao.

Em conclusao, conheco do Recursg
nego-lhe provimento, mantendo inalterada
impugnada, conforme a fundamentagao.

h como, deve
justificar as

0 reclamante
do no art. 818,
Civil. Logo,
ecursal.

As, penso que

pstao, porque
S autos e ao
confirmacao

Ordinario e
a sentenca
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ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores Federais da
SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordinario, negar-lhe provimento para confirmar a Decisao de
1° Grau, na forma da fundamentacao.

Assinado em 19 de dezembro de 2008.
Desembargadora Federal SOLANGE MARIA SANTIAGO
MORAIS - Relatora.Ciente:MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

ACUMULO DE FUNCAO

PROCESSO TRT RO N° 32655/2006-005-11-00-2
ACORDAO 27 TURMA - SMSM

ACUMULO DE FUNGAO. Nao restando
provado nos autos o acumulo de funcoes
alegado na exordial, mantem-se a Decisao de
1° Grau que o indeferiu, considerando que o
simples fato do reclamante realizar alguns
pequenos servigos, concomitantemente com a
funcao de Encarregado de Compras nao sao
suficientes para deferir o citado pleito.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 52 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sao partes, como recorrente, EDNEI MELO SOUSA e, como
recorrida, MURATA AMAZONIA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA.

O reclamante foi admitido Encarregado de Compras
pela reclamada, alega que durante o pacto laboral passou a
exercer outras obrigacbes como licenciamento em 6rgaos
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publicos e retirada de alvaras de ambulatorio e r
como manutencao predial, veiculos, apartamentg
e desenvolver relatorios de avaliagao de funci
apreciacao da diretoria da empresa.

AMM. Vara, em decisao proferida afl. 2
improcedente a reclamatoria.

Inconformado com a decisao primaria
interpds Recurso Ordinario, cujas razdes encontra
224, alegando, em sintese, que restou provadd
acumulacao de funcao, fazendo jus a indenizagad

Contra-razoes apresentadas a fl. 227/
E O RELATORIO
VOTO

Atendidas as exigencias legais de ad
conheco do Recurso.

Nao merecem prosperar os arg
recorrente. O fato de realizar alguns peque
concomitantemente com o de Encarregado de |
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P31.
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imentos do
N0S Servicos
Compras nao

sao suficientes para caracterizar o acumulo de funcoes. Como

bem lembrou o Juiz Singular: “inexistindo claus
especificando as atividades laborais, entende
empregado se obrigou a todo e qualquer servig
com a sua condigdo pessoal.”

Tal entendimento ja esta pacificado na j
trabalhista patria, conforme podemos extrair d
julgados:

ula expressa
r-se-a que o
o compativel

jurisprudéencia

0S seguintes
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“O instalador de telefone que dirige veiculo da empresa,
utilizado para os deslocamentos inerentes ao tipo de
servigo prestado, ndo acumula fungdo com a de
motorista. (Ac. TRT 6° Reg. 32 T (RO 4567/93), Rel?
Juiza Conceigcdo Sarinho, DOE 01/03/94, Boletim de
Legislagdo e Jurisprudéncia da Sexta Regido, Ano XVIII,
margo/94, p. 62)”.

“Né&o constitui alteracéo unilateral do contrato de trabalho,
o0 acumulo de fungcio de vigia com tarefas de carga e
descarga de pequenas encomendas transportadas por
Onibus, mormente quando realizadas dentro da mesma
jornada de trabalho. Indevido novo salario pelo alegado
acumulo de fungdo. Auséncia de ofensa ao artigo 468
da CLT. Jus variandi do empregador. Reclamacgéao
improcedente, como sentenca mantida em superior
instancia. (Ac. TRT 92 Reg. 22 T (Ac. 10290/93), Rel.
Juiz M. Antero, DJ/PR 17/09/93, Jornal Trabalhista, Ano
X, n°485, p. 1.099)".

“Acumulo de fungdo. Remuneracdo. Inexigibilidade de
pedido de adicional. O fato do empregado exercer
atividade de ‘maquinista A’ e em certo horédrio a de
supervisor, ndo lhe da o direito a adicional por acumulo
de func&o, haja vista nada prever a lei a respeito do tema
e o0 contrato de trabalho ser completamente omisso.
Sentenga mantida. Recurso do reclamante a que se nega
provimento, no particular. (Ac. TRT 92 Reg. 22 T (RO
04632/93 Rel. Juiz José Montenegro Antero, DJ/PR 18/
03/94, p. 249)".

Diante de todo o exposto, nao merecem prosperar
os argumentos do reclamante, pelo que deve ser mantida
inalterada a decisao primaria.

Em conclusao, conhe¢o do Recurso e nego-lhe
provimento para manter, na integra, a r. sentenca recorrida,
conforme a fundamentacao.
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ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores
SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Tre
Regiao, por unanimidade de votos, conhecer
Ordinario, negar-lhe provimento para manter, n;
sentenca recorrida, conforme a fundamentacgao.

Assinado em 19 de dezembrg
Desembargadora Federal SOLANGE MARIA
MORAIS - Relatora.Ciente: MINISTERIO P
TRABALHO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

PROCESSO TRT RO N° 10641/2007-004-11-0(
ACORDAO 2° TURMA - EDU

Mantém-se a sentenca
procedente o adicional de pe
conforme as provas produzidas
processual, constante inclusive de
que, embora se trate de prova ¢
sem autenticacao, deve ser admiti
nao houve alegacao fundamentad
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que julgou
riculosidade,
na instrucao
laudo pericial
rmprestada e
do, porquanto
b de falsidade.

Assim, realizado por determinagao de outro

Juizo, foi elaborado com analis
local de trabalho do reclamar
portanto para a finalidade de corn
caso em julgamento.

Vistos, relatados e discutidos est
Recursos Ordinarios, oriundos da 42 Vara do
Manaus, em que sao partes, como recorrentes
SWISSPORT BRASILLTDA e REINALDO LINS [

e do mesmo
te, servindo
nprovacao no

es autos de
Trabalho de
e recorridos,
DANTAS.
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Na inicial, o reclamante pleiteou o pagamento de
diferenca salarial decorrente de equiparagcao, com reflexos;
auxilio-alimentagao; adicional de periculosidade de 30%; horas
extras a 60% e 100% e reflexos; multa do art. 477 da CLT,
aplicacao do art. 467 do mesmo diploma legal, bem como a
incidéncia dos juros de mora; corre¢gao monetaria e assistencia
judiciaria gratuita.

Em contestacao, a reclamada, preliminarmente argui
a prescricao quinquenal e, no mérito, insurge-se contra todos os
pleitos da vestibular, requerendo, ao final, a improcedencia da
reclamatoria.

Devidamente instruido o processo, a MM. Vara
proferiu decisao as fls. 118/124, apds pronunciar a prescri¢ao
de todos os pleitos anteriores a 04/05/2002, julgou parcialmente
procedente a reclamacgao, deferindo as seguintes parcelas: a)
multa rescisoria; b) adicional de periculosidade no periodo de
04/05/2002 a 27/03/2006, no percentual de 30% sobre o salario
basico, na forma da evolugao salarial, com repercussoes sobre
13.° salario, férias mais 1/3 do periodo, FGTS (8% mais 40%) e
aviso prévio; ¢) 12 horas extras semanais com o adicional de
60%, no mesmo periodo antes mencionado, com repercussao
sobre 0 RSR'’s e reflexos sobre aviso prévio, 13.° salario e ferias
mais 1/3 do periodo nao prescrito e FGTS (8% mais 40%).
Determinou que fossem compensados os pagamentos das
horas extras com adicional de 60% e as folgas compensatorias.
Deferiu, ainda, os beneficios da justica gratuita.

Embargos Declaratorios opostos pelo reclamante,
como se ve as fls. 134/135, os quais foram inacolhidos pela
decisao de fls. 137/138.

Inconformadas as partes recorrem a este Egrégio
Tribunal.
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A empresa apresentou imediatamente
recursais as fls. 126/130. Insurge-se contra o dé
adicional de periculosidade e das horas exiras,
reflexos deles decorrentes.

O reclamante ofereceu recurso que s
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b suas razoes
pferimento do
Dbem como 0S

B encontra as

fls. 144/145, pugnando pela reforma da decisao primaria no que

tange ao pedido de auxilio-alimentagao.

Contra-razoes apresentadas as fls. 15
pelo autor as fls. 156/157, nas quais suscita 0 nao ¢
do ordinario por desercao, bem como, suplica g
da decisao primaria no que toca ao adicional de p¢
pugnando, também, pela aplicagao de penalidade
por litigancia de ma-fe.

B/155 pelare;
conhecimento
confirmacao
priculosidade,
» 2 reclamada

Os presentes autos nao foram remetidos ao

Ministério Publico do Trabalho, em virtude do
art. 83, inc. Xll, da Lei Complementar n° 75/93
intervencao ministerial somente nos feitos em
pessoa juridica de Direito Publico, Estado eg
organismo internacional.

E O RELATORIO
VOTO

De inicio, cumpre-nos rejeitar a preli
conhecimento do recurso patronal, por desercao, 4
reclamante nas razoes de contrariedade.

Equivoca-se o autor. Quando da aprs
apelo, a demandada diligenciou no sentido
comprovantes do deposito e custas processuais,
ve as fls. 131/132, respectivamente.

disposto no
que preve a
que for parte
trangeiro ou

minar de nao
uscitada pelo

bsentacao do
de trazer os
consoante se
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Desse modo, o recurso da ré deve ser conhecido,
porque obedecidas as condicOes legais de admissibilidade.

Conhecido, também, o apelo do reclamante, porque
e tempestivo, subscrito por profissional habilitado e houve a
concessao da justica gratuita. Todavia, impoe-se esclarecer que,
embora 0 empregado recorrente tenha nominado o recurso como
adesivo, as circunstancias em que foi interposto, impulsionam a
sua admissao como ordinario.

A insurgéncia recursal esta centrada em dois pleitos
deferidos pelo Juizo a quo: adicional de periculosidade e horas
extras.

Com relagao ao primeiro topico, a reclamada sustenta
que o laudo pericial juntado as fls. 112/116, encontra-se em
fotocopia nao autenticada, constitui-se de prova emprestada e,
por isso nao Ihe foi dada oportunidade de oferecer quesitos,
com evidente desrespeito ao seu direito ao contraditorio,
conforme garante o art. 5.°, inc. LV da Constituicao Federal.

Comungo com o entendimento primario de que a
mera arguicao de auséncia de autenticacao nao os torna
incapazes, principalmente porque nao houve qualquer
fundamentacao que justificasse, ao menos, a falsidade
documental.

Destarte, apesar de emprestado de outro processo,
em que figura a demandada destes autos, refere-se a uma
pericia produzida por um empregado, exercente da funcao de
auxiliar de rampa, portanto, similar da exercida pelo reclamante,
quando descreve a funcao e local em que ambos trabalharam
(fls. 113), ressalta que “toda a operacao de carga e descarga
de aeronaves e cargueiros; auxiliar nos atendimentos de rampa;
na limpeza interna no porao das aeronaves; efetuar paletizacao
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de cargas e bagagens, despacha bagagens pela ¢
na conferéncia de etiquetas; auxilia na colocacac
calcos; auxilia nos servigcos de arrumacgao de equif
motorizados no patio, entre outras atividades

funcao. Suas atividades sao exercidas em um
aberto, dotado de ventilacao e iluminagao natu
cimentado. Habitualmente e de forma intermitentg
descarga de 5 aeronaves e de 1 a 2 cargueiros (
que gasta em média 30 minutos por aeronave e g
cargueiro para realizar a carga e descarga e o esp
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or dia, sendo
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entre aeronaves para realizar esta tarefa € de 30 & 40 minutos”.

Por essa descricao, entende-se pela

existéncia de

periculosidade, sobretudo porque 0 empregado tinha acesso a

area perigosa, com riscos que poderiam compr
integridade fisica. Por essas razbes e porqu
permanente contado com cargas inflamaveis, cq
reconhecimento do direito do autor ao adiciona
consoante asseguram os arts. 193, § 1.°, da CLT
XXIll, da Constituicao Federal.

A respeito do segundo ponto, horas extr
o reclamante se desincumbiu do onus que lhe
testemunhas que trouxe corroboraram as alegact
labor extraordinario também foi confirmado pelo 1
da empresa e suas testemunhas, pelo que a Varz
estipulou uma média a ser considerada, ou sejg
semana, resultando em 12 extras semanais a 609

O apelo obreiro pretende a reforma da §
ver deferido o auxilio-alimentacao.

Nao ha como albergar o pedido, diant
auséncia de prova. Ademais, o cutelo prescricic
todos os direitos porventura existentes do perio

bmeter a sua
2 estava em
nclui-se pelo
|l pretendido,
eart. 7.°,inc.
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, 4 vezes na
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sentenca para

5 da absoluta
nal alcancou
do anterior a
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04/05/2002. Inobstante essa circunstancia, reconhecemos que
o preposto declarou a percepg¢ao do beneficio a partir de julho/
03, contudo, do periodo compreendido de 05/05/02 a 30/06/03
nao houve comprovacgao desse direito, pelo menos a convencao
coletiva que, supostamente, amparou a parcela, nao se encontra
nos presentes autos, sendo impossivel atender aos reclamos
recursais, neste aspecto.

Finalmente, nao merece prosperar a pretensao
deduzida pelo autor nas contra-razoes quanto a penalidade por
litigancia de ma-fé. A recorrente apenas se amparou no direito
de ampla defesa assegurado constitucionalmente, que foi
exercido por meio e momento proprio, nao restando evidente o
intuito de deslealdade processual. Portanto, incabivel a multa
almejada, pela auséncia de quaisquer das hipbteses previstas
no art. 17 do Codigo de Processo Civil.

Ex positis, rejeitando a preliminar suscitada nas
contra-razoes, os Recursos Ordinarios devem ser admitidos e,
a ambos, negado provimento, para o efeito de manter inalterada
a sentenca, pelos seus firmes fundamentos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais da
Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Primeira Regiao, por unanimidade de votos, rejeitar a preliminar
suscitada nas razoes de contrariedade e conhecer dos Recursos;
no mérito, negar-lhes provimento para manter inalterada a
Decisao de 1° Grau, na forma da fundamentacao.

Assinado em 19 de dezembro de 2008.

Desembargador Federal EDUARDO BARBOSA PENNA
RIBEIRO - Relator.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO

PROCESSO TRT Al N° 223/2008-151-11-40
ACORDAO 22 TURMA - EDU

Diante da falta de peca g
formacao do agravo de instrumer
da copia da peticao inicial, das
outorgadas aos advogados e d
intimacao da decisao recorric
negado conhecimento ao recursg
art. 897, §5° inc. |, da Consolidi
do Trabalho.

Vistos, relatados e discutidos estes au
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brigatoria na
Ito, constante
procuracoes
b certidao da
a, deve ser
,naformado
acao das Leis

os de Agravo

de Instrumento, oriundos da Vara do Trabalho de lfacoatiara, em

que sao partes, como agravante, MUNICIPIO DE N
DO NORTE — PREFEITURA MUNICIPAL e, cof
RAIMUNDA LIMA PENA.

Trata-se de Agravo de Instrumento inte
despacho que negou seguimento ao recurso org
fato de que a sentenca recorrida foi proferida em

OVAOLINDA
no agravada,

rposto contra
inario, ante o
conformidade

com a Sumula 363, do Tribunal Superior do Trabglho.

Nao houve contra-razoes recursais.

Em seu parecer o douto representan
opinou pelo nao conhecimento do agravo, por f
necessarias a sua formacao.

E O RELATORIO

VOTO

te ministerial
hlta de pecas

91




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 16

O recurso nao deve ser conhecido diante da
deficiencia do instrumento, nos termos do art. 897, § 5° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, por auséncia da copia da
peticao inicial; das procuracoes outorgadas aos advogados e
da certidao da intimacao da decisao recorrida, que
necessariamente devem acompanhar o agravo, com a finalidade
de possibilitar o exame da tempestividade do recurso.

Pelo enfoque estritamente processual, e pela
evolucao da sistematica adotada para conhecer do Agravo de
Instrumento, fica manifesto que a intengao do legislador foi no
sentido de revestir de maior formalidade e com mais rigor essa
via recursal, conforme ficou claramente preceituado no referido
dispositivo legal. Nessa evolucao pode ser destacado que a
jurisprudéncia, inclusive do Supremo Tribunal Federal, atravées
da Sumula 288, e o Tribunal Superior do Trabalho, pela Sumula
272, vinha adotando o entendimento de nao conhecer de agravo,
sem a devida instrumentalizacao.

Por essa jurisprudéncia sumulada, mesmo antes da
mencionada lei, prevalecia o entendimento de que nao compete
abrir vista ao agravante para emendar a inicial, nem para juntar
pecas que nao foram anexadas desde o inicio do processo. Essa
orientacao que culminou com o préprio imperativo legal,
definindo completamente a matéria, decorre do fato de nao se
tratar de acao em que a parte pode ser notificada para
providenciar o saneamento do processo, diante de sua fei¢cao
juridica como o proprio nome indica de agravo de instrumento,
que deve ser interposto desde o inicio com todas as pecas
necessarias para possibilitar, caso provido, o imediato
julgamento do recurso ordinario, mesmo sem depender da
subida do processo principal.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores
Segunda Turma do Tribunal Regional do Traball
Primeira Regiao, por unanimidade de votos, nag
Agravo de Instrumento, por auséncia de pecas es
formagao.

Assinado em 09 de dez
2008.Desembargador Federal EDUARDO BARB
RIBEIRO - Relator. Ciente: MINISTERIO P
TRABALHO

AGRAVO DE PETICAO

PROCESSO TRT AP N° 630/2008-016-11-00-5
ACORDAO 1 TURMA-ACMB

AGRAVO DE PETICA
ECONOMICO. DESCONSIDE
PERSONALIDADE JURIDICA.
existéncia de grupo ecor
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Federais da
o da Décima
conhecer do
benciais a sua

embro  de
OSA PENNA
UBLICO DO

D. GRUPO
RACAO DA
Verificada a
oOmico por

coordenacgao, uma vez constatgdo nos autos

que Executada e Agravante pos
endereco comuns, nao ha qus
reforma da decisao que declarol
de grupo econdmico e adotoy
despersonalizacao da pessoa
relacao a ambas as empresas.

suem soOcio e
se falar em
I a existéncia

a teoria da
juridica com

Vistos, relatados e discutidos os presgntes autos de

Agravo de Peticao em que sao partes, como Agri
CLEAN ADMINISTRACAO DE SERVICOS LT
Agravado, UNIAO FEDERAL — FAZENDANACI(

hvante, MAGI
DA. e, como
INAL.
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MAGI CLEAN ADMINISTRACAO DE SERVICOS
LTDA., irresignada com a r. sentenca de fls. 29/30 que julgou
improcedentes os Embargos de Terceiro por si ajuizados,
determinando o prosseguimento da execucao e declarando ser
a Embargante e a Executada, MAGI CLEAN ORGANIZACOES
DE EVENTOS LTDA., integrantes do mesmo grupo econdmico,
alem de desconsiderar a personalidade juridica de ambas,
interpds Agravo de Peticao as fls. 37/44 requerendo “a anulagdo
da penhora sobre o veiculo de Marca Saveiro — cor branca —
Placa JX0O-3965 — Chassi 9BWEB0O5W98P029292 -
fabricacdo/modelo 2007/2008, porquanto improcedente o
argumento de que se deve aplicar a Agravante/Executada a
formacao de grupo econémico”.

Contraminuta ao Agravo de Peti¢cao apresentada as
fls. 51/56.

E O RELATORIO

Conheco do Agravo de Peticao, eis que preenchidos
todos os seus requisitos de admissibilidade.

A Agravante aduz que nao restou provada a
existencia de grupo econdmico apenas pelo fato de possuir socio
em comum com a Executada. Assevera, ainda, a
impossibilidade de manutencao da desconsideracao da pessoa
juridica, vez que nao & a mera dissolugao de fato da sociedade
gue autoriza a aplicacao do referido instituto.

Razao nao Ihe assiste.

0 §2° do art. 2°, da CLT, ao tratar da figura do “grupo
econdmico”, dispde que, “sempre que uma ou mais empresas,
tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a direcao, controle ou administragao de outra,
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constituindo grupo industrial, comercial ou de q
atividade econdmica, serao, para os efeitos d
emprego, solidariamente responsaveis a empre
cada uma das subordinadas”. Nesse modelo
grupo economico, verdadeira organiza¢ao pira
empresa lider a qual se subordinam as demais
grupo ao seu poder de comando e direcao. Toda
atual tem aceitado que entre as empresas haja ¢
de dire¢ao, ou coordenacao em face das atividad

]

12 Regido - n° 16

Lalquer outra

la relacao de

5a principal e
adicional de
idal, ha uma
empresas do
ia, a doutrina
)penas “lacos
bs industriais,

comerciais, financeiras, agroindustriais ou de q
natureza economica” (in Curso de Direito do Trab

balquer outra
Iho, Mauricio

Godinho Delgado, LTr, 22 edicao, p. 393). Assim| nao ha mais
que se falar em lideranca de uma empresa em relagao as outras,
visto que se encontram horizontalmente disposfas, bastando
existir administragao conjunta ou mesmo coorderfacao.

Nesse sentido € a decisao abaixo transcrita:

“Grupo econdmico. Nao somentg as empresas
que se encontram subordinada$ a uma Unica
outra (holding) sao passiveis de formar a figura
do grupo econdmico, porquanto [permite tanto
o direito comercial quanto o direifo econdmico

e o direito empresarial a forma
por coordenacgao, ou seja, na linh
solidariedade prevista no ¢
consolidado, visa a resguar
recebimento dos direitos soci
do empregado, dada a natur
dos mesmos, independen
maiores formalidades.”
49666200290202001-R
20030132376
Torres da Silva. DOE 11.1.2003

a0 do grupo
h horizontal. A
rt. 2°, §2°,
dar o efetivo
his por parte
pza alimentar
temente de
(TRT/SP -
D-AC.9°%T.

— Rel. Juiza Jane Granzoto
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E & exatamente isto que ocorre no presente caso,
situacao que emerge da analise dos documentos (consulta
CNPJ) juntados aos autos pela Agravada, UNIAO-FAZENDA
NACIONAL, nos quais se verifica que a Executada, MAGI CLEAN
ORGANIZACOES DE EVENTOS LTDA., tem como responsavel
e socio-administrador BERNARDINO JOSE MARQUES
JUNIOR (fls. 27), constatando-se, ainda, as fls. 25, que o referido
senhor também €& sbcio majoritario da empresa GM
PARTICIPACOES LTDA., a qual detém 99% do capital social
da Embargante, ora Agravante, MAGI CLEAN ADMINISTRACAO
DE SERVICOS LTDA., conforme contrato social de fls. 08/11.
Acrescente-se, ainda, que as empresas supra estao
estabelecidas no mesmo endereco, qual seja, Rua Belo
Horizonte, n° 1408, Conjunto Abilio Nery, sala 03 — Adrianopolis.
Desta forma, nao merecer reparo a decisao que reconheceu a
existencia de grupo econdmico entre as mencionadas empresas.

Ressalte-se, por oportuno, que a questao da empresa
integrante do grupo econdmico nao ter participado da fase de
conhecimento nao subsiste ante o cancelamento da Sumula 205
do C. TST, por meio da Resolugao n° 121/2003, sendo permitido
alcangar as empresas e seus soOcios, ou ex-sbcios, que nao
tenham participado da relacao juridica em sua fase de
conhecimento.

Com relagao a desconsideracao da pessoa juridica,
determinada na sentenca de fls. 29/30, entendo que deve ser
mantida uma vez que a propria Agravante informou, na peticao
de Embargos de Terceiro, que a Executada teve suas atividades
paralisadas em 31/01/2008, nao podendo o Exequente ser
penalizado por tal fato, principalmente quando se trata de
encerramento irregular, sem a quitagao das obrigacoes devidas.
Deve ser considerado, ainda, que a Executada nao possui bens
para liquidar a execugao, haja vista que a penhora recaiu sobre
bem da Agravante, empresa pertencente ao mesmo grupo
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econdomico, tendo referido bem sido adquirid
alienacao fiduciaria junto ao Consorcio Nacional
portanto, inalienavel no momento.

Ante o exposto, conheco do Agravo de
mérito, nego-lhe provimento, mantendo-se inalter
agravada.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Fég
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11
unanimidade de votos, conhecer do Agravo de P
lhe provimento para manter o despacho agravadc
fundamentacao.

Assinado em 19 de dezembrg
ANTONIO CARLOS MARINHO BEZERRA - De
Federal do Trabalho — Relator

AGRAVO REGIMENTAL

PROCESSO TRT AG N° 312/2008-000-11-00
ACORDAO N° 8912/2008

AGRAVO REGIMENTAL.
QUE INDEFERIU LIMINAR EM M
SEGURANCA. RATIFICACAO.

12 Regido - n° 16

D através de
Volkswagen,

Peticao e, no
nda a decisao

rderais da 1°
" Regiao, por
bticao, negar-
,haformada

de 2008.
sembargador

DESPACHO
ANDADO DE
EXISTENCIA

DE RECURSO PROPRIO

SEDE DE

E
EXECUCAO. A Agravantea’Fequereu a
concessao de liminar inaudita altera pars no

sentido de tornar sem efeito a
indeferiu liminarmente o writ. Incat
de Seguranca quando existe re
para atacar decisao que recus
bens a penhora, com fundamento

decisao que
ivel Mandado
CUrso proprio
h a oferta de
no art.655 do
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CPC. O Mandado de Segurancga nao &
sucedaneo do Agravo de Peticao cabivel contra
qualquer decisao no transcurso da execugao do
julgado. Submetido o Agravo a apreciacao do
Tribunal, o despacho foi confirmado. Agravo a
gue se nega provimento para manter o
despacho agravado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Agravo Regimental em que & Agravante ESPLANADA
INDUSTRIAE COMERCIO DE COLCHOES LTDA e, Agravado,
DESEMBARGADORA RELATORA DO MS de n° 312/2008-000-
11-00 (na peticao de Agravo consta “JUIZ TITULAR DA 122 VARA
DO TRABALHO DE MANAUS”).

ESPLANADA INDUSTRIA E COMERCIO DE
COLCHOES LTDA opds Agravo Regimental contra ato da
DESEMBARGADORA RELATORADO MS de n° 312/2008-000-
11-00, que indeferiu liminarmente o Mandado de Seguranca, ao
fundamento de que nao se admite o presente writ de despacho
ou de decisao judicial quando haja previsao de Recurso proprio
nas leis processuais ou quando a decisao possa ser modificada
via correicao.

A Agravante alega, em sua peticao de Agravo
Regimental, que impetrou Mandado de Segurancga contra ato
do Juiz Titular da 122 Vara do Trabalho de Manaus, que, de forma
ilegal, afrontou os principios do devido processo legal, do
contraditorio e da ampla defesa, ja que permitiu o inicio da
execugao da sentengca em processo eivado de nulidades,
indeferindo os bens apresentados e colocando em risco as
atividades da Agravante.

O Mandado de Seguranca foi indeferido ao
fundamento de que nao é cabivel de despacho ou de decisao
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judicial quando haja recurso proprio previsto nas le
ou possa ser modificado via correicao, principalmg
vista que seu objeto restringia-se a sustacao dg
nulidade da Sentenca de Embargos e a devolugcao
interposicao de Recurso Ordinario.

E O RELATORIO

Conheco do Agravo Regimental, eis qu
seus requisitos de admissibilidade.

Inconforma-se a Agravante contra o

12 Regido - n° 16

S processuais
ente tendo em

execucgao, a
do prazo para

b preenchidos

despacho de

fls.253, proferido nos autos do Mandado de Segyranca n° 312/

2008-000-11-00, que indeferiu liminarmente
impetrada, ao fundamento de que nao seri;
despachos ou de decisoes judiciais quando houy
proprio.

O despacho agravado possui a seguir]

“l — Considerando que o presente writ te

A seguranca
h cabivel de
esse recurso

te redacao:

m por objeto a

sustacao de execucao, a nulidade dg
embargos e devolugao de prazo para i

sentenca de
terposicao de

recurso ordinario (Processo n° 11097/2007-012-11-00).
Il — Considerando que a legislacao cgncernente ao
mandado de seguranga, Lei n° 1.533/51, djsposiciona em
seu art.5° inc. Il, que nao se admite o mandamus de
despacho ou decisao judicial, quandogl haja recurso
previsto nas leis processuais ou possa $er modificado

por via de correigao.

Il — DECIDO INDEFERIR LIMINARMEN[E o presente

writ, nos termos do art.8° da legislacao
IV — Notifique-se.”

Analisando-se as pecas constante
originais, conforme copias colacionadas junto

ntecitada.

s dos autos
ao presente
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Agravo, observa-se que a Agravante deixou transcorrer o prazo
para a interposicao do Recurso Ordinario, mesmo tendo sido
devidamente notificada. Iniciando-se a execuc¢ao, o Juizo
determinou, no prazo de 48h, que a parte oferecesse bens a
penhora ou pagasse a execugao.

Por fim, as fls.244/246, a Agravante ofereceu bens a
penhora que foram indeferidos por nao atenderem a ordem de
preferéncia constante no art.655 do CPC. Desta decisao, a
Agravante impetrou Mandado de Seguranca, cuja liminar foi
indeferida liminarmente, interpondo-se, por sua vez, o presente
Agravo Regimental.

Nos termos da Lei n° 1.533/51, o Mandado de
Seguranca somente € concedido quando restar demonstrado
que, por ilegalidade ou abuso de poder, alguém sofrer violagao
em seu direito ou houver justo receio de sofre-la, por parte da
autoridade, bem como inexistir contra tal ato outro remédio
processual cabivel, conforme dispde o art.5° da citada Lei.

O direito pretendido tem por base a suposta
ilegalidade do ato que indeferiu o pedido de penhora de bens
moveis, em desacordo com a regra disposta no art.655 do CPC.
Nao ha ilegalidade ou qualquer abuso de poder no ato praticado
pelo Juizo da Execucgao. Alem disto, a questao em debate nos
autos principais € passivel de ser apreciada mediante remédio
processual adequado em sede de execucao, restando
inconcebivel a escolha do writ para atacar ato judicial em sede
de execucao.

Cumpre estabelecer que cabe ao Juiz da Execucao
determinar a pratica de diligencias necessarias para assegurar
a completa satisfacao do crédito exequendo, conforme
prerrogativa que Ihe é assegurada pelo art.765 da CLT, cabendo
a Executada, caso nao se conforme com a decisao, valer-se do
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remédio processual adequado para 0 caso espe

No caso do Mandado de Seguranca, ¢
apreciado o mérito da decisao impugnada, mas

12 Regido - n° 16

ifico.

PM que nao €
apenas se foi

proferida mediante ilegalidade ou abuso de podef, ou ainda se

veio a ferir direito liquido e certo do Impetrants
observados os requisitos necessarios para sua a
sendo este o0 caso dos autos.

Assim, demonstrada a existéncia
processual proprio ao caso, do qual a Impetrante
utilizado oportunamente, nao cabe pleitear a
matéria via Mandado de Segurancga, caso cor
admissao implicaria em desvirtuar o real sentido ¢
0 mesmo nao constitui em substitutivo de recurso

Submeto, portanto, o presente Agravo F
E.Tribunal Pleno desta Justica Especializada par3
do despacho agravado.

Pelo exposto, nego provimento ao Agra
para confirmar o despacho agravado, n
fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Fed

P, devem ser
ceitacao, nao

de remédio
poderia ter-se
liscussao da
trario, a sua
o writ, ja que
S.

Regimental ao
A confirmacao
0 Regimental

n forma da

erais e Juizes

Convocados do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao,

por unanimidade de votos, conhecer do Agravg
negar-lhe provimento para confirmar o despacho
forma da fundamentacao.

Assinado em 25 de julho de 2008. De
Federal ANTONIO CARLOS MARINHO BEZERR/
da Vice-Presidéncia do TRT da 112 Regiao

Regimental,
agravado, na

sembargador
\, N0 exercicio
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PROCESSO TRT AG N° 168/2008-911-11-40-8
ACORDAO LFV

AGRAVO REGIMENTAL. DESPACHO DA
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL QUE INDE-
FERIU PEDIDO DE REVISAO POR
ENTENDER PRECLUSAAMATERIA. Correta
a decisao que indeferiu o pedido de revisao dos
calculos, eis que diante da nao interposicao de
agravo regimental questionando os calculos
homologados, se operou a preclusao.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do
Agravo Regimental em que é Agravante ESTADO DO
AMAZONAS e, Agravada MARIA NILCE DANTAS DOS
SANTOS.

O agravante Estado do Amazonas ingressou, nos
autos do Precatoério Requisitorio de Pagamento n°. 168/2008,
com pedido de revisao, as fls. 60/65, com fundamento no art. 1°
- Edalein®9.494/97, acrescido pela Medida Provisoria n® 2.180/
01, requerendo a reforma dos calculos a fim de se adequar os
juros de mora ao percentual de 0,5% ao mes.

Em despacho proferido nos autos do Precatoério
Requisitorio, a fl. 72, a Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 11? Regiao considerou preclusa a questao,
indeferindo o pedido de revisao dos calculos, ao argumento de
que a modificacao de calculo deveria ter sido suscitada em sede
de Agravo Regimental, na forma do art. 174 do Regimento Interno
deste Tribunal, o que nao ocorreu.

Inconformado com referida decisao o Estado do
Amazonas interp0s o presente Agravo Regimental, requerendo
que os juros moratorios referentes ao precatorio sejam
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calculados a base de 0,5% ao mes, a partir do agivento da MP

n°2.180/2001.
E O RELATORIO
VOTO

Conheco do Agravo, eis que pre
requisitos de admissibilidade.

A agravante protocolizou pedido dg

calculos as fls. 60/65, requerendo a aplicagao do

sentes seus

revisao dos
percentual de

0,5% ao mes quando do calculo dos juros moratgrios.

O despacho que indeferiu o pedido te
redacao:

“A matéria versada na peticao de fls. 51/5
modificacao de calculo, deveria ser susc
de agravo regimental, na forma do art. 174

Interno deste Tribunal. Assim, porém, nao
a questao, indefere-se o pedido de re
célculos.

Notifigue-se a peticionaria, para as
necessarias”.

Inconformado o Estado do Amazonas i
vo Regimental pretendendo que os juros moratér
ao precatorio sejam calculados a base de 0,5% aq
do advento da MP n°2.180/2001.

Razao nao assiste a agravante.

Em despacho a fl. 54 foi deferido o
valor de R$ 16.460,60, para cumprimento da deci

Ve a seguinte

4, por implicar
itada em sede
do Regimento
o foi. Preclusa
azimento dos

providéencias

interpds Agra-

os referentes
D mes, a partir

recatorio, no
520 prolatada
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pela Vara do Trabalho de Humaita, nos termos do art. 100,
paragrafos 1° e 2° da CF/88.

Contra esta decisao caberia Agravo, nos termos do
artigo 174 do Regimento Interno deste Tribunal:

Art. 174 - Da decisao do Presidente, cabera agravo para
o Tribunal, no prazo de 08 dias.

Entretanto, conforme certidao de fl. 55 nao foi
interposto Agravo Regimental, tendo o prazo expirado no dia
09/05/2008.

Considerando a nao interposicao do agravo
regimental, imperioso reconhecer que a matéria esta preclusa,
motivo pelo qual nao merece reforma a decisao agravada.

Ressalte-se, por oportuno, que a jurisprudéencia do
TST orientou-se no sentido de que a revisao do precatorio €
possivel quando o defeito nos calculos esta em descompasso
com a lei ou com o titulo judicial, mas desde que o critério legal

aplicavel ao débito nao tenha sido objeto de debate nem na fase

de conhecimento, nem na fase de execucao. (Orientagao
Jurisprudencial 2 do Tribunal Pleno).

No caso em tela, houve ampla discussao sobre o
assunto, foram interpostos embargos a execucgao e agravo de
peticao discutindo o percentual a ser aplicado com relacao aos
juros de mora.

CONCLUSAO
Conhecgo o presente Agravo Regimental e nego
provimento para manter inalterado o despacho agravado na

forma da fundamentacao.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores
Trabalho e Juizes Convocados do Tribunal Region
da 112. Regiao, por unanimidade de votos, conhecq
Agravo Regimental e negar-lhe provimento
inalterado o despacho agravado, na forma da fun

Assinado em 10 de Dezembrg
Desembargadora Federal LUIZA MARIA [
FALABELA VEIGA. - Vice-Presidente do TRT d
Ciente: Ministério Publico do Trabalho

AVISO PREVIO

PROCESSO TRT RO N° 10498/2007-013-11-0(
ACORDAO 1.2 TURMA - VLCSP 2008

AVISO PREVIO — INDENIZAI

12 Regido - n° 16

Federais do
bl do Trabalho
br do presente
para manter
Hamentacao.
de 2008.
DE POMPEI
h 112 Regiao.

DO — PRES-

CRICAQ. Se a pretensao do autor decorre da

relacao de emprego, via de conse
ser aplicado o prazo prescricio
disposicoes dos arts. 7.°, XXIX

nuencia, deve
hal conforme
da CR/88, e

11, I, da CLT. Desta forma, corfeto o julgado

que concluiu pela extingao do p
resolu¢ao do mérito, nos termos ¢
do CPC.

Vistos, relatados e discutidos estes aut
Ordinario, oriundos da MM. 13.2 Vara do Trabalh
em que sao partes, como recorrente, LELIVALL
NERY e, como recorridas, SONY BRASIL LTDA.
TRANSPORTADORA LTDA.

Alegou o reclamante haver labo
reclamada, na funcao de Motorista de caminhao,

'0Cesso, com
jo art. 269, |V,

DS de Recurso
b de Manaus,
DO DA SILVA
e ARIPUANA

rado para a
no periodo de
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02.01.1997 a 31.03.2005, ocasiao em que foi imotivadamente
dispensado. Requereu o chamamento da empresa SONY
BRASILLTDA, paraintegrar a lide na qualidade de litisconsorte
passiva. Postulou o pagamento de diferencas salariais
decorrentes de desvio de funcao e seus reflexos, horas extras a
60% e 100% mais integragao e reflexos, horas intervalares mais
reflexos, alem da concessao do beneficio da justi¢a gratuita.

Contestacao da reclamada as fls. 60/61, suscitando
a prescricao quinquenal €, no mérito, a inocorréencia do alegado
desvio de fungao, pugnando pela improcedencia da reclamacao.

Defendendo-se, as fls. 106/117, a litisconsorte arguiu
sua ilegitimidade de parte, caréncia de agao e impossibilidade
juridica do pedido, além das prejudiciais de prescri¢cao bienal e
quinquenal. No meérito, argumenta incabivel sua
responsabilizacao subsidiaria, impugnou os pedidos e requereu
a improcedéncia da agao.

Regularmente instruido o feito, o juizo a quo prolatou
sua decisao as fls. 179/180. Acolheu a prescri¢ao arguida pela
reclamada em sua defesa e extinguiu o processo sem resolucao
do mérito, nos termos do art. 269, IV, do CPC.

Irresignado com o teor do decisum, o reclamante
ingressou com recurso ordinario a esta Corte, cujas razoes
encontram-se as fls. 188/192.

Contra-razoes do reclamante as fls. 199/201.

E O RELATORIO

VOTO
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Recurso Ordinario em condi¢oes de cpnhecimento,
posto que atendidos os requisitos legais de adm|ssibilidade.

Trata-se a espécie de recurso ordinario go reclamante
contra a decisao monocratica que acolheu pa prescricao
quinquenal arguida pela reclamada em suas razoes de defesa.
Argumenta que, de acordo com a corrente jurisprudencial
abalizada, ha a projecao do aviso prévio pelgs trinta dias
subsequentes, a partir de quando se inicia a fruicao do prazo
prescricional, em fung¢ao da literalidade do dispo$to no §1°, do
art. 487, da CLT.

Compulsando-se os autos, verificta-se que o
reclamante, de acordo com o que informa a incial, fpi dispensado
sem justa causa em 31.03.2005, tendo sido pua rescisao
homologada em 01.04.2005 - TRCT as fls. 09. Entrgtanto, ajuizou
a presente reclamatoria em 17.04.2007, nao qbservando o
disposto nos art. 7°, XXIX, da CR/88, e 11, I, da|CLT.

Em que pese as alegacdes do redorrente, sua
pretensao nao deve prosperar.

A matéria deve ser analisada sob dois enfoques
distintos: aviso prévio concedido e aviso prévio irf[denizado.

No primeiro, quando regularmente goncedido, o
empregador notifica 0 empregado de que o ¢ontrato sera
rescindido. Este permanece na empresa traljalhando e a
rescisao contratual & projetada para o fim do prazo do aviso. O
contrato permanece até essa data, assim como todas as
obrigacoes dele decorrentes. E o que se depreepde da leitura
do art. 489 da CLT. No segundo, contudo, a situa¢go se modifica.
O art. 489 citado diz expressamente: “Dado o ayiso préevio, a
rescisdo torna-se efetiva depois de expirado|o respectivo
prazo...” Se a empresa indeniza o periodo do ayiso, ou seja,
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paga os salarios correspondentes ao periodo do aviso, a
rescisao contratual opera-se imediatamente, pois 0 aviso nao é
dado, mas indenizado o salario correspondente ao mesmo. A
ficcao juridica de integracao do prazo do aviso prévio no tempo
de servigo nao tem o efeito de projetar também a rescisao para
o futuro. Isso so6 ocorre na hipotese do art. 489 consolidado. A
projecao do aviso prévio somente & cabivel para fins
patrimoniais, nao para efeito de prescricao. Mesmo porque, a
eventual lesao aos créditos rescisorios e sua exigibilidade em
juizotem como marco a efetiva extingao do contrato.

ImpOe-se registrar, ainda, ser altamente defensavel,
ainda, tese fixando o termo a quo da contagem do prazo
prescricional como sendo a data da homologacao da rescisao.

Nesse caminhar, necessario trazer a baila parte de
acordao exarado pelo Superior Tribunal de Justica:

“Duas condicoes tem que estar presentes para
fluencia do prazo prescricional: a) existencia de um
direito atual, ainda que abstrato, atribuido ao seu
titular; b) uma violagao a esse direito, a que a agao
tem por fim remover. ...” (STJ, RE 7.158.0-SP,
César Rocha, Reg. 12 T.)

E, ainda, neste sentido, arestos do TRT da 12.2
Regiao:

Prescricao. Marco inicial para a contagem de seu
prazo. O prazo prescricional, em meu
entendimento, decadencial, de dois anos, previsto
no inc. XXIX, letra “a”, art. 7° da Constituicao
Federal, para promover a agao apds o rompimento
do vinculo laboral nao tem por termo inicial a data
da comunicacao da dispensa do empregado nem
a do término do aviso prévio indenizado, mas sim
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aquela na qual foram pagas as verlpas rescisorias
ou onde se esgotou o prazo leggl para que a
empresa efetuasse este pagamentq, porquanto foi
nesta ocasiao que o empregado veip a conhecer o
valor final das parcelas que lhe foram satisfeitas
pela rescisao do contrato, donde, até por 6bvio, ai
nasceu a pretensao, com a possibilidade de interpor
imediatamente a correspondenie acao, sem
precisar para tanto aguardar o decufso do restante
do prazo do aviso prévio indenizado.” (Maioria).
(ROV - 5716/91, Rel. LUIZ GARCIA NETO, DJ
08.03.93, pg. 66)

“PRESCRICAO. AVISO PREVIO INIDENIZADO. Ao
exato teor do contido na alinea “a” do inc. XXIX do
art. 7° da CF, o “dies a quo” do prazpo prescricional
para o exercicio do direito de acao & o da extingao
do contrato de trabalho, consideranglo-se como tal,
em caso de rescisao imotivada gom dacao de
aviso prévio indenizado, a data da concreta e efetiva
concessao e pagamento deste que poe fim a
continuidade da relagao de emprggo.” (Maioria).
(ROV 5705/91, Rel. AGUEDA MARJA LAVORATO
PEREIRA, DJ 13.05.94, pg. 97)

Se havia direitos nascidos da extinga¢ do contrato,
violados pelo reclamado, com eles nasceu a agao. I1$so se verifica,
até mesmo, quando aplicado o entendimento de que o prazo flui
da homologacgao da rescisao, no caso, ocorrida e 1.°.04.2005
—fl. 09. A exigibilidade dos direitos ja existia e persistiu pelo
prazo prescricional de dois anos, fato que leva a ¢oncluir que o
autor nao exercitou seus direitos por livre e espontanea vontade.

Ex positis, considerando-se que a pretensao autoral
decorre da relacao de emprego, correta a aplicagao, in casu,
das disposi¢des contidas nos arts. 7.°, XXIX, da CR/88 e 11, I,
da CLT, razao pela qual acompanha-se o entendimgento proferido
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no julgado singular, ratificando-se a sentenga que concluiu pela
extingao do processo, com resolu¢ao do mérito, nos termos do
art. 269, IV, do CPC.

Somente a titulo de esclarecimentos, e, de forma a
se evitar a oposicao de futuros embargos de declaragao,
salienta-se que sumula (nao vinculante) ou orientacao
jurisprudencial, conquanto proferida por Orgao Superior, nao tem
forca de lei, nao possui grau de normatividade qualificada,
tampouco é marcada pela generalidade e abstracao, porquanto
se traduz tao-somente na interpretacao de um Tribunal sobre
norma existente, nao vinculando, por conseguinte, diretamente
0 magistrado prolator da decisao, sendo sua aplicacao, quando
for o caso, subsidiaria e condicionada ao que determina a
Constituicao e a legislagcao ordinaria.

Em conclusao, conheg¢o do recurso ordinario
interposto pelo relamante e nego-lhe provimento, mantendo a
decisao recorrida em seus exatos termos. Tudo nos termos da
fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais da 1.2
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regiao, por
unanimidade de votos, conhecer do Recurso Ordinario; por
maioria, negar-lhe provimento para confirmar a Decisao de 1.°
Grau, na forma da fundamentacao. Voto divergente do Exmo.
Desembargador Federal ANTONIO CARLOS MARINHO
BEZERRA, que dava provimento ao apelo, com fulcro na OJ n.°
83 da SDI-1do TST.

Assinado em 19 de dezembro de 2008.
Desembargadora Federal VERA LUCIA CAMARA DE SA
PEIXOTO - Relatora.
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PROCESSO TRT RO N° 8468/2005-005-11-00
ACORDAO 2° TURMA - EDU

O prazo do aviso prévio tfabalhado ou
indenizado, integra o tempo de servico do
empregado para todos os efgitos legais,
inclusive para fins de contaggem do biénio
prescricional.

Vistos, relatados e discutidos estes autps de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 5.2 Vara de Trabalh¢ de Manaus,
em que sao partes, como recorrente, JOAO TEIXEIRA DO
NASCIMENTO e, como recorrida, APLUB AGRO|FLORESTAL
AMAZONIA S/A.

O reclamante ajuizou reclamatoria, pfetendendo o
pagamento de R$13.108,13, relativos aos seguintes pedidos:
seguro-desemprego; 2/12 de féerias 2001 e 2002 mais 1/3;
diferenca de horas extras pagas a menor, laboradgs no periodo

de novembro de 1999 a julho de 2002, a 50% no
e 150% aos domingos (8 he).

Em contestacao, a reclamada arguiu
prescricao e, sobre o mérito, alegou a total impr
reclamatoria.

Devidamente instruido o feito, inclusive
testemunha via precatoria, o Juizo Primario, em s¢
129/131, acolheu a prefacial arguida e extinguiu o
julgamento do mérito, na forma do art. 269, |V,
Processo Civil. Concedida ao reclamante a gratuid

Demonstrando seu inconformismo, ve
interpor Recurso Ordinario a esta Egréegia Corts
Sustenta que nao houve prescricao bienal. Po

sabado (4 he)

preliminar de
bcedéncia da

com oitiva de
ntenca de fls.
Drocesso com
o Codigo de
hde da justica.

bm o0 autor de

b Trabalhista.
r fim, pede a
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reforma da Decisao de 1° Grau, julgando-se procedentes as
parcelas vindicadas.

Devidamente notificada, a reclamada nao apresentou
contra-razoes recursais.

Os presentes autos nao foram remetidos ao
Ministério Publico do Trabalho, em virtude do disposto no art.
83, inc. XIll, da Lei Complementar n.® 75/93.

E O RELATORIO
VOTO

O Recurso Ordinario deve ser conhecido porque
satisfeitos os pressupostos de admissibilidade. Nao conhecido,
todavia, o documento acostado ao apelo, diante da previsao
contida na Sumulan.©08do C. TST.

Trata-se de recurso pretendendo afastar a preliminar
de extincao do processo com julgamento do mérito, fundada
em prescricao bienal que foi acolhida pelo Juizo.

Sobre essa questao preliminar, verifica-se que o
prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, integra o tempo
de servico do empregado para todos os efeitos legais, inclusive,
no efeito de contagem do biénio prescricional.

Inobstante o entendimento primario, de aplicar a
Sumulan.®371, do C. TST, que trata do aviso prévio indenizado
e seus efeitos quando ha superveniencia de Auxilio-Doenca,
preferimos adotar o conceito firmado por aquela Superior Corte,
acerca do tema em debate, por meio da Orientacao
Jurisprudencial n.° 83, que assim dispoe: “A prescricdo comeca
a fluir no final da data do término do aviso prévio. Art. 487, §
1., da CLT".
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Em conclusao, o recurso deve ser
provido para o efeito de rejeitar a prescri¢ao;
retorno do processo a Vara de origem, a fim de |
dos pedidos, como entender.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores

Segunda Turma e Juiza Convocada do Tribuna
Trabalho da Décima Primeira Regiao, por unanimig

12 Regido - n° 16

conhecido e
determinar o
hllgar o mérito

Federais da
Regional do
ade de votos,

conhecer do Recurso Ordinario, dar-lhe provimentp para rejeitar

a prescricao, determinando o retorno dos autq
Trabalho de origem para julgar o mérito como d

termos da fundamentagao.

Assinado em 17 de dezembrd
Desembargador Federal EDUARDO BARB(

RIBEIRO - Relator
BANCARIO

PROCESSO TRT RO N° 17145/2006-018-11-0
ACORDAO N°10.231/2008

Bancario que percebe comi

superior a 1/3 do seu salario ¢

s a Vara do
e direito, nos

de 2008.

DSA PENNA

D

5sa0 em valor
sta sujeito a

jornada de 8 horas, independgntemente de

exercer cargo técnico ou fur
confianca. A lei nao impode pg

gratificacao para o exercicio

natureza técnica. O ajuste, expre

cao dita de
gamento de
de cargo de
SSo ou tacito,

havido entre as partes contrataptes deve ser

respeitado porque estipulado de
praxe bancaria.

acordo com a
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Vistos, relatados e discutidos nos presentes autos o
Recurso Ordinario, oriundo da MM. 182 Vara do Trabalho de
Manaus, no qual sao partes, como recorrente, LELIA DERZY
AMAZONAS MARINHO e, como recorrida, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL.

A Reclamante ajuizou Reclamatoria Trabalhista
objetivando receber o pagamento de 1.262 horas extras, com
reflexos sobre FGTS (8%), DSR, 13° salario e férias, alem dos
beneficios da justica gratuita. Alegou que no periodo de 01/09/
2003 a 24/04/2005, desempenhou a fungcao de Analista Junior
e, de 24/04/2005 a 01/05/2006 a funcao de Analista Pleno,
percebendo uma gratificacao por exercer fungcao de confianca e
estando submetida a uma jornada diaria de 8 horas. Assevera,
entretanto, que exercia fun¢des de natureza meramente técnica,
devendo ser submetida, pois, a jornada diaria estabelecida pelo
caput do art. 224 da CLT, razao pela qual pleiteia o pagamento
das duas horas extras diarias a que era obrigada a estender
sua jornada legal de trabalho.

Ao contestar o feito, a Reclamada asseverou que a
autora exerceu fungao enquadrada na excegao contida no §2°,
do art. 224, da CLT, que preve a possibilidade de jornada de 8
horas para os empregados que exercam funcoes de direcao,
geréencia, fiscalizacao, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianga do empregador. Aduz
que aléem da fiducia especial depositada nos ocupantes dos
cargos acima mencionados, dentre eles a autora, pagava
gratificacao de 1/3 sobre o salario padrao, cumprindo, pois, 0s
requisitos legais. Requereu a total improcedéncia dos pedidos
contidos na inicial.

Apos regular instrugao do feito, a MM. Vara julgou
improcedentes os pedidos constantes da Reclamatoria.

114



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

Irresignada, a Reclamante interp
Ordinario as fls. 320/331, requerendo a reform
a quo, para o fim de ser julgado totalmente proced
de horas extras e reflexos, sob o argumento de
desempenhava suas atividades sem qualque
vinculasse sua jornada ao disposto no §2°, do art

Contra-Razbes as fls. 338/371, pu
manutencgao da sentenca.

E O RELATORIO

Conhec¢o do Recurso Ordinario interp

preenchidos os pressupostos de admissibilidade].

Os pleitos contidos na exordial fora
indeferidos por ter o Juizo a quo entendido que
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0s Recurso
n da decisao
ente o pedido
gue a autora
r fiducia que
224 da CLT.

gnando pela

osto, eis que

m totalmente
a reclamante

desempenhou as fungbes de um cargo ¢

issionado,

o
percebendo gratificacao de 1/3 do salario pai%o, estando

sujeita, por opgao propria, a uma jornada diaria

A reclamante, inconformada com a sent
o presente Recurso Ordinario alegando que dese
suas atividades, de natureza meramente técnica,
fidUcia que vinculasse a sua jornada ao disposto
224 da CLT.

Em contra-razoes, a recorrida asseve

8 horas.

enca, interpos
mpenhava as
sem qualquer
no §2°, do art.

ou que o fato

de serem as atribuicoes do empregado burocraticgs ou técnicas

nao impede a subsuncao do mesmo a exceca
dispositivo acima mencionado, pois neste
necessario somente o pagamento da gratificacag
o exercicio de destaque frente aos demais colegd

Sem razao arecorrente.

o contida no
caso faz-se
ali prevista e
1S,
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E incontroverso que a reclamante exerceu no periodo
de 01/09/2003 a 24/04/2005 a funcao de Analista Junior e, de
24/04/2005 a 01/05/2006, a funcao de Analista Pleno,
percebendo gratificacao de 1/3 do salario padrao e estando
submetida a uma jornada diaria de 8 horas.

Assim, cumpre ressaltar que &€ de somenos
importancia se a Reclamada denominava o cargo exercido pela
Reclamante de “comissionado” ou “de confian¢a”, ou mesmo,
como pretende a recorrente, “de natureza técnica”. O que importa
para o correto deslinde da questao é a gratificagao percebida
pela Reclamante em valor superior a 1/3 de seu salario. O
bancario deve trabalhar 6 horas diarias. No entanto, se receber
gratificacao superior a 1/3, deve passar a cumprir jornada diaria
de 8 horas. Este & o direito costumeiro na seara bancaria,
independentemente de qualquer dispositivo legal.

Convéem lembrar que as gratificacoes surgiram na
condicao de atos de liberalidade do empregador. Nao ha lei
impondo o0 pagamento de gratificacao. Eis por que & importante
vislumbrar a real intengao do empregador ao instituir a
gratificacao. Ao estabelecer esta com percentual superior a 1/3
do salario, para os cargos ditos “comissionados”, a Reclamada,
em contrapartida, fixou a jornada em 8 horas. Note-se, ademais,
gue os funcionarios que nao trabalham 8 horas, nao fazem jus a
gratificacao atribuida aqueles que exercem cargos
comissionados. Fere, portanto, o principio da isonomia e, por
conseguinte, o bom senso, além da gratificagao, pagar mais
duas horas extras. Por outro lado, foi anunciado que se tratou
de livre opcao da Reclamante a percepg¢ao da gratificagao, com
o cumprimento da jornada de 8 horas. Em sendo assim, podera
a autora prestar as 6 horas legais no exercicio do cargo que diz
ser de natureza técnica, e deixar de perceber a gratificagao,
justamente porque nao ha dispositivo legal impondo o
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pagamento de gratificacao para quem exerce carg
técnica.

O ajuste havido entre as partes, expre
deve ser respeitado pelas partes contratantes, vez ¢
de acordo com a praxe bancaria.

Ante o exposto, conheco do Recur
interposto pela Reclamante e, no mérito, nego-lh
mantendo-se inalterada a sentenca a quo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores
Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho ¢
por unanimidade de votos, conhecer do Recur
negar-lhe provimento para confirmar a Decisao d
forma da fundamentacao.

Assinado em 01 de setembrag
Desembargador Federal ANTONIO CARLO{
BEZERRA - Relator

CARGO DE CHEFIA

PROCESSO TRT RO N° 10530/2007-002-11-0(
ACORDAO 1.2 TURMA VLCSP-2008

CARGO DE CHEFIA—-APLICAC
DO ART. 62 DA CLT. Uma vez p
reclamante possuia poderes
gestao, nao sofrendo qualque
fiscalizagao de jornada e receber
diferenciado de todos os demais
deve ser confirmado o julgado
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0 de natureza
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Jue estipulado

so Ordinario
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Federais da
a 112 Regiao,
so Ordinario,
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de 2008.
5 MARINHO

AO DO INC. Il
rovado que a
de mando e
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do um salario
funcionarios,
singular que
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indeferiu o pedido de horas extras acrescidas
dos respectivos reflexos e repercussoes.

Vistos, relatados e discutidos nos presentes autos
de Recurso Ordinario, oriundos da MM. 2.2 Vara do Trabalho de
Manaus, em que sao partes, como recorrente, PRISCILA DE
SOUZA ROSA BARRONCAS e, como recorrido, CENTRO DE
ASSISTENCIA AO DESENVOLVIMENTO DE FORMACAO
PROFISSIONALLTDA.

Alegou a reclamante, em sua exordial, que laborou
para o reclamado no periodo de 24.04.2006 a 30.03.2007,
exercendo a funcao de Assistente de Dire¢ao de Ensino,
percebendo remunerag¢ao no valor de R$3.000,00. Aduz que
cumpria jornada de trabalho das 8 as 12 horas e das 14 as 21
horas, por treés vezes na semana e das 8 as 12 horas e das 15
as 22h40min, por duas vezes na semana, de segunda a sexta-
feira, sem que houvesse a devida contraprestagao. Pleiteia o
pagamento das seguintes verbas: aviso prévio, 13.° salario (4
12), ferias 2006/2007 (12/12) mais 1/3, FGTS (8% mais 40%),
multa do art. 477 da CLT por atraso no pagamento, indenizagao
substitutiva do seguro-desemprego, 784 horas extras a 60%,
com os respectivos reflexos e integracoes e o pagamento da
parcela de natureza salarial em primeira audiencia sob pena de
aplicacao do art. 467 da CLT, além de juros e corre¢ao monetaria
e beneficio da Justica gratuita.

O reclamado apresentou contestacao escrita as
fls. 51/58 rechagando todos os pleitos do autor, requerendo a
total improcedéncia de todos os pedidos constantes na exordial.

Regularmente instruido o feito, o Juizo singular,
proferiu sua decisao as fls. 282/283, julgando totalmente
improcedente os pedidos de horas extras e seus reflexos, para
o fim de absolver a reclamada de todos os pedidos constantes
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na inicial. Por Gltimo, concedeu a obreira os benefic
gratuita.

Inconformada a reclamante ingressou
ordinario as fls. 287/290.

O
296/299.

reclamante apresentou contra-rd

E O RELATORIO
VOTO

O recurso encontra-se em co
conhecimento, posto que atendidos o0s pressupo
admissibilidade. Apesar da peca recursal nao estat
assinada pelo patrono da reclamante, merece s
em razao da peticao que o encaminha estar assinag
habilitado a fl. 25.

O apelo da recorrente cinge-se contra o
de seu pedido de horas extras acrescidas dd
repercussoes, ao argumento de que ao contrario do
o Juiz singular, nao se enquadra no inc. |l do art. 63
que alem de nao ter plenos poderes de mandg
cumprir jornada de trabalho conforme exigencia da
quando precisa faltar algum expediente deveria con

Inicialmente, observa-se que apesar da
sua exordial declarar que laborava como Assisten
de Ensino, na ocasiao de seu depoimento ¢
trabalhava como diretora na unidade da Rua Par§
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ios da Justica

com recurso

zoes as fls.

hdicoes de
5tos legais de
devidamente
pr conhecido,
a por patrono

indeferimento
DS reflexos e
que entendeu
» da CLT, visto
D e gestao e,
mantenedora,
unicar a esta.

Fecorrente em
te de Direcao
eclarou que
e, segundo o

organograma da empresa, subordinada a este havia apenas a

coordenacgao pedagobgica e ainda, que na vigénc
de trabalho, nunca assinara ponto e, de igual forma

a do contrato
|, nunca tivera
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quem controlasse seu horario e seu salario estava em um
patamar superior aos dos demais funcionarios. No entanto, nao
possuia poderes para admitir ou demitir funcionarios, atribuicoes
gue para exercitar precisava consultar a mantenedora. Por Ultimo,
em seu depoimento (fl. 62), extraido no processo n.° 11006/2007-
007-11-1, onde funcionou como testemunha, declarou que todos
0s coordenadores eram-lhe subordinados que era esta quem
fazia o contato com o publico externo referente a fornecedores,
entidades de estagios, dentre outros.

Diante de tais assertivas, verifica-se que os
argumentos expendidos pela recorrente na peca recursal, vao
de encontro com as provas existentes nos autos. Acrescentando-
se que ainda que a recorrente necessitasse consultar a
mantenedora para admitir ou demitir funcionarios, resta-nos claro
que esta exercia fungao de mando e gestao que viabilizasse
seu enquadramento no art. 62, Il da CLT, tanto que nao sofria
qualquer controle ou fiscalizagao de jornada, recebendo ainda
remuneragao superior aos demais funcionarios da empresa.

A Jurisprudéncia trabalhista & pacifica quanto ao
posicionamento de que para viabilizar o enquadramento a fungao
de Gerente previsto no referido dispositivo, alem da gratificacao
salarial, & necessario que figue demonstrado que o empregado
possuia amplos poderes de mando, gestao representacao,
pressupondo que este tivesse autonomia para se colocar em
posicao de substituto do empregador. Caso contrario, nao existe
motivo para que seja eximido de proceder o registro normal da
jornada de trabalho.

Assim, incensuravel o julgado singular.
Em conclusao, conhec¢o do recurso ordinario, mas
nego-lhe provimento para manter a decisao recorrida em todos

os seus fundamentos.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadorsg
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s e Juizes

Convocados do Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regiao,

por unanimidade de votos, conhecer do Recur]
negar-lhe provimento para confirmar a Decisao d
forma da fundamentacao.

Assinado em 19 de dezembrd
Desembargadora Federal VERA LUCIA CAM
PEIXOTO - Relatora

COISA JULGADA

PROCESSO TRT RO N° 10625/2007-001-11-0(
ACORDAO 22 TURMA - EDU

Confirma-se a sentenca qu
a configuracao da coisa julgg
mormente quando houve a rd

so Ordinario,
e 1° Grau, na

de 2008.
ARA DE SA

> reconheceu
da material,
bnovacao de

demanda com identidade de paries, pedidos e

causa de pedir, na qual ja houve
judicial, com decisao transitada er
termos do art. 301, 8§§ 1.°e 2.° C
aqui supletivamente, por autorizag
da CLT.

Vistos, relatados e discutidos estes autc
Ordinario, oriundos da MM. 1.2 Vara do Trabalh¢
em que sao partes, como recorrente, JEAN SAVI(
PEREIRA e, como recorrida, PETROBRAS -
BRASILEIRO S/A — REFINARIA ISAAC B. SABB

O reclamante ajuizou reclamacgao
pretendendo equiparacao salarial ao paradigma

manifestacao
h julgado, nos
PC, aplicado
a0 do art. 769,

DS de Recurso
p de Manaus,
D TRINDADE
PETROLEO
A\

trabalhista,
que apontou,
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em face do transito em julgado das decisoes proferidas na7.2 e
4.2 Varas do Trabalho desta Capital, bem como revisao dos
calculos na acao que tramitou especificamente na 7.2 Vara,
consoante os fundamentos que expendeu na exordial.

A reclamada apresentou contestacao as fls. 427/435,
arguindo, preliminarmente, a litispendéncia, pelo que requereu
a extingao do processo sem julgamento do mérito, na forma do
art. 267, V, do CPC. Por conter a vestibular, pedido condicional,
também requer a extincao do processo sem julgamento do
mérito. Suscita, ainda, a prescricao quinquenal. No meérito,
requereu a improcedéncia de todos os pedidos, com a
condenacao do autor por litigancia de ma-fée.

Devidamente instruido o processo, em sentenca de
fls. 469/471, a Vara, apos rejeitar a preliminar de litispendéncia,
acolheu a de coisa julgada, para extinguir o feito, sem resolucao
do mérito, nos termos do art. 267, V e § 3.° do CPC. Rejeitou a
alegacao de litigancia de ma-fé e deferiu somente os beneficios
da justica gratuita.

Inconformado, o reclamante recorre ordinariamente
a este Eg. Tribunal, consoante se ve as fls. 479/487.

Contra-razoes as fls. 500/503.

Os presentes autos nao foram remetidos ao Ministério
Plblico do Trabalho, nos termos do disposto no art. 83, inc.
Xll, da Lei Complementar n.° 75/93.

E O RELATORIO

VOTO

O Recurso Ordinario deve ser conhecido porque
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satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade. Nao
conhecidos, todavia, os documentos acostados |ao apelo, em
obediéncia a disposi¢ao da Sumula n.° 08, do C.|TST.

Insurge-se o reclamante contra a sentenca que
extinguiu o processo sem resolucao do mérito. Sustenta que
anteriormente ajuizou reclamatoria contra a demandada, feito
julgado pela 7.2 VTM, na qual pleiteou equipara¢ap salarial com
o paradigma mencionado, tendo obtido &xito em gifau de recurso
perante o Regional, quando foram elaborados os calculos no
periodo de setembro de 1989 a outubro de [1997. E, em
momento posterior, tomou ciencia de que ¢ paradigma
ingressara com agao contra a reclamada, esta distribuida para
a4.2VTM, vindicando aumento salarial, obtendo &xjto a investida.
Assim, entende que pode aproveitar esse aumento, porque ja
obtivera a equiparacao, e as condi¢oes laborais permanecem
a mesmas, procedendo- se a revisao dos calculgs elaborados
na acao intentada na 7.2 VTM, a partir de janeiro e 1997 até a
data em que se operar a equiparacgao salarial.

Extrai-se dos presentes autos que @ matéria em
debate — equiparacao salarial — ja foi discufida na acao
anteriormente intentada pelo reclamante (Proc. n.° B-22963/1993-
007-11-00), e ja transitou em julgado. Desse modo, o ordinario
sera analisado sob o aspecto da coisa julgada.

Naquela reclamatoéria, como se pode pbservar pelo
documento de fls. 10/11, o reclamante peticionoy equiparacao
salarial, apontando o paradigma Edmilson Jogé de Souza,
requerendo o pagamento das diferencas de psalario-base,
adicional de tempo de servico, participacag nos lucros,
periculosidade, adicional noturno, horas extras e demais
vantagens, a partir de 01/09/89, com parcelas vencidas e
vincendas. O MM. Juizo a quo, nao deferiu a prefensao, tendo
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0 autor obtido éxito diante da interposi¢ao do ordinario perante
este Tribunal (fls. 16/19).

Pela analise do pedido desta agao, vislumbra-se que
o reclamante renova pedido ja analisado, por decisao transitada
em julgado, com identidade de partes, pedidos e causa de pedir,
0 que € inadmissivel em face do disposto no art. 301,§§1.°e 2.°
do CPC, utilizado supletivamente por via do art. 769 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Desse modo, correta a sentenca que extinguiu o
processo, sem resolugcao do mérito, nos termos do art. 267, V
do CPC, pela recepg¢ao da preliminar de afronta a coisa julgada,
formada em acao anteriormente proposta, cujos fundamentos
adotam-se como razoes de decidir.

Em conclusao, o recurso deve ser conhecido e nao
provido, para o efeito de manter inalterada a sentenca, pelos
seus firmes fundamentos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais da
Segunda Turma e Juiza Convocada do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Primeira Regiao, por unanimidade de votos,
conhecer do Recurso Ordinario, negar-lhe provimento para
manter inalterada a Decisao de 1° Grau, na forma da
fundamentacao.

Assinado em 17 de dezembro de 2008.

Desembargador Federal EDUARDO BARBOSA PENNA
RIBEIRO - Relator
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CONTRATO DE TRABALHO

PROCESSO TRT RO N° 11736/2007-013-11-00
ACORDAO 1. TURMA - VLCSP 2008

CONTRATO DE TRABAL
racterizada a existencia dos f
cooperativismo, forma-se o vincul
com o Municipio de Manaug
verificada a existéncia dos elen
juridicos da relagao de emprego.

Vistos, relatados e discutidos os prese
Recurso Ordinario, oriundos da MM. 13.2 Vara d(
Manaus, em que sao partes, como recorrente, M
MANAUS e, como recorridas, MARIA ILM
MAGALHAES e COOTRASG - COOPE
TRABALHO E SERVICOS EM GERAL LTDA.

Alegou a reclamante haver prestad
litisconsorte através da cooperativa na Auxiliar
Gerais, no periodo de 13.05.2005 a 30.12.2006
que foi dispensada sem justa causa sem recebe
rescisorias. Postulou o reconhecimento da relagad
com a assinatura e baixa de sua CTPS, bem como
de verbas rescisorias decorrentes da dispen
relativas as parcelas de: aviso prévio; 13° salario
3; FGTS (8% mais 40%), indenizag¢ao do seguro-
multas dos artigos 467 e 477 da CLT, além da ¢
beneficio da justica gratuita.

Diante da inclria na defesa de seus

12 Regido - n° 16

HO. Desca-
principios do
p diretamente
, porquanto
nentos fatico-

ntes autos de
D Trabalho de
UNICIPIO DE
A SILVA DE
RATIVA DE

0 servicos a
de Servicos
, ocasiao em
r suas verbas
de emprego,
0 pagamento
5a imotivada
férias mais 1/
desemprego;
oncessao do

interesses, a

cooperativa reclamada foi considerada revel e confessa quanto

a materia de fato, nos termos do art. 844 da CLT,

fl. 15.
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Contestacao do Municipio as fls. 21/28, arguindo a
excecao de incompeténcia e a preliminar de caréncia de acao/
ilegitimidade passiva. No mérito, alegou ser incabivel sua
responsabilizacao pelos encargos trabalhistas resultantes da
contratacao da mao-de-obra por intermédio da cooperativa
prestadora de servigos, aduzindo que a Sumula 331, IV, do TST,
nao atinge o orgao da Administragao Publica, sob pena de
violagcao ao art. 37, Il, da CR/88. Impugnou os pleitos contidos
na inicial e requereu a improcedéncia da agao.

Regularmente instruido o feito, o juizo a quo prolatou
sua decisao as fls. 30/32 e julgou a acao procedente em parte.
Excluiu a cooperativa da lide e reconheceu a vinculacao
empregaticia diretamente com o litisconsorte e o condenou a
apagar a reclamante as parcelas referentes ao FGTS (8 %) do
periodo laborado de 13.05.2005 a 30.12.2006.

Recurso Ordinario do Municipio as fls. 38/47.

Nao houve contra-razoes — certidao a fls. 59.

Parecer Ministerial as fls. 63/69, manifestando-se
pelo conhecimento e, no mérito, pela rejeicao das preliminares
de incompeténcia e ilegitimidade passiva, bem como pelo nao
provimento do apelo.

E O RELATORIO

VOTO

Recurso em condicbes de conhecimento, eis que
atendidos os requisitos legais de admissibilidade.

A 12 Instancia excluiu a cooperativa ré e reconheceu
a vinculagao empregaticia diretamente com o Municipio, o
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condenando ao pagamento dos consectarios
postulados nainicial.

DA EXCECAO DE INCOMPETENCIA

Nao procede a irresignagao.

O objeto central da presente lide envolve
de pleitos relativos a verbas rescisorias e fundiat
esses eminentemente de carater trabalhistas e d
uma relacao de emprego sendo este o Unico juiz
para apreciar 0 processo em que se discute a
contrato de trabalho, eis que o dispositivo contid
da Lex Mater, ampliado pela Emenda Constitucion
de forma clara e cristalina, ser desta Esp
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trabalhistas

0 pagamento
ias, institutos
pcorrentes de
b competente
pxistencia do
0 no art. 114,
al n° 45, preve
pcializada a

competéencia para dirimir controvérsias decorrenfes da relagao

de emprego.

DA CARENCIA DE ACAO - ILEC
PASSIVA

Na espécie, é fato incontroverso que
foi contratada pela cooperativa reclamada para p
para o litisconsorte. Logo, ambas as rés estao
compor a relagao processual, porquanto sao de
pretensao obreira de receber as parcelas
decorrentes da prestacao de servigco perpetradg
duas rés. Preliminar rejeitada.

DO MERITO

Afirma que tendo a reclamante pres
como sbcia-cooperada, na forma da Lei n. 5
qualquer vinculo empregaticio, nao faz jus as verh
na inicial, argumentando que a Sumula n. 331, IV

ITIMIDADE

a reclamante
restar servico
egitimadas a
stinatarias da
trabalhistas
1 em prol das

ado servigcos
764/71, sem
as pleiteadas
,do TST, nao
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atinge o 6rgao da Administragao Publica, sob pena de violagao
do art. 37, Il, da CR/88.

Equivoca-se.

Nao obstante o paragrafo unico do art. 442, da CLT,
introduzir hipbtese de inviabilidade juridica de vinculo
empregaticio entre cooperativas de trabalho e seus associados
e, ainda, a aparente regularidade formal evidenciada no caso
(Lei n.° 5.764/71), constatada a desarmonia da cooperativa
reclamada aos principios indissociaveis e obrigatorios do
cooperativismo, tais como: dupla qualidade, retribuicao pessoal
diferenciada, affectio societatis e assemblear, nao ha como
deixar de reconhecer a conduta ilegal do Municipio na
constituicao da cooperativa, arregimentando prestadores de
servicos sem vinculagao empregaticia, mascarada sob o viés
cooperativista, com o Unico escopo de eximir-se do cumprimento
dos encargos trabalhistas, encobrindo tipicas relacoes de
trabalho, tudo em frontal lesao a ordem-juridica trabalhista e
patente prejuizo aos trabalhadores mascarados sob o rotulo de
associados, porquanto privados dos direitos e garantias
trabalhistas. Assim, a avenca & considerada invalida ante a
reprimenda do art. 9.° da CLT, incisiva ao declarar nulos de pleno
direito os atos praticados com o fito de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacao dos preceitos protetivos da legislacao
trabalhista. Descaracterizada a existéncia dos principios do
cooperativismo, forma-se o vinculo diretamente com o Municipio
de Manaus, porquanto verificada a existéncia dos elementos
fatico-juridicos da relacao de emprego. E inequivoco que a
reclamante trabalhou de boa-fé, exercendo atividade de
fundamental importancia, os salarios foram pagos, sendo-lhe
portanto, cabiveis todos os direitos trabalhistas. Se
considerarmos nulo o contrato de trabalho, a Unica prejudicada
seria a obreira, cujo Unico objetivo foi prover a sua subsistencia
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além do que, nao ha mais como devolver-lhe a for¢a do seu labor.

Ademais, nao deve ser a mesma apenada por atc
causa, saindo o administrador ileso, sem respor

atos. Desta forma, a nulidade da contratag¢ao, n
faticas em que ocorreu a vinculagao entre as par
ser reconhecida, razao pela qual deve ser mant

singular, em observancia ao principio basilar d4
realidade que vigora no Direito do Trabalho, be
principios fundamentais da dignidade da pessq

valorizacao do trabalho.

Pelo exposto, nega-se provimentg

ordinario do Municipio litisconsorte.

Em conclusao, conheco do recurso inte
lhe provimento, para manter a decisao singular em
termos, de acordo com a fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores F¢g
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11.
unanimidade de votos, conhecer do Recurso (
maioria, negar-lhe provimento para confirmar a C
Grau, na forma da fundamentagao. Voto diverge
Desembargadora Federal VALDENYRA FARIAS
extinguia o processo sem resolug¢ao do mérito.

Assinado em 10 de dezembrd
Desembargadora Federal VERA LUCIA CAM
PEIXOTO - Relatora. Ciente: Ministério PUblico d

que nao deu
der por seus
s condicOes
es, nao pode
da a decisao
| primazia da
m como aos
pa humana e

ao recurso

posto e nego-
todos 0s seus

derais da 1.2
" Regiao, por
Drdinario; por
ecisaode 1.°
nte da Exma.
THOME, que

de 2008.
ARA DE SA
D Trabalho
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DANOS MORAIS

PROCESSO TRT RO N° 12007/2007-015-11-00
ACORDAO 1.2 TURMA - VLCSP 2008

DANOS MORAIS - REPARAGCAO.
Sobejamente demonstrado que o autor
encontra-se acometido de doenca laborativa,
decorrente da mas condicoes de trabalho ao
longo de mais de dez anos de trabalho
prestados a empresa, faz jus a percepcao da
indenizacao pretendida, evidenciando-se a
perfeita consonancia da r. decisao recorrida
com o ordenamento juridico.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da MM. 15.2 Vara do Trabalho de
Manaus, em que sao partes, como recorrente, TERMOTECNICA
DA AMAZONIA LTDA. e, como recorrido, ANTONIO DE
ENCARNACAO GOMES.

Ingressou o reclamante com agao, perante a Justica
Comum, alegando haver laborado, para a reclamada como
Mecanico de Manutencao, no periodo de 23.01.1984 a
01.04.1998. Afirmou que em virtude de exercer suas atividades
em condi¢coes degenerantes, foi acometido de perda auditiva,
que lhe resultou no quadro de disacusia neurosensorial em
ambos o ouvidos. Requereu, razao disso, 0 pagamento de
pensao mensal em razao da perda da capacidade para o
trabalho correspondente ao valor de sua ultima remuneragao
(R$932,80), indenizacao por dano moral e estético, pagamento
de 13° salarios da data da dispensa até a época em que
completar 65 anos, constituicao de um capital cuja renda
assegure o cumprimento das parcelas (CPC, art. 602);

130



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

honorarios advocaticios a 20%, alem da concessa
da justica gratuita e juros e correcao monetaria.

Em contestacao as fls. 22/26 a reclam
preliminares de nulidade da citagao e inépcia
meérito, pugnou pela improcedéncia dos pedidos,
seu prol que para o mal alegado pelo autor nao
contribuiu.

Laudo Pericial, as fls. 170/175.
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D do beneficio

pda arguiu as
da inicial. No
aduzindo em
concorreu ou

Regularmente instruido o feito, o juizo a quo (Justica

Comum) prolatou sua decisao as fls. 1017/10
anulada através do despacho de fl. 1033, qu
incompeténcia da Justica Comum para instruir e |
com base na EC 45/04 e determinou a remessg
esta Especializada.

Considerando que a acao ja se
regularmente instruida, o juizo trabalhista prolatou
as fls. 1091/1103 e julgou a reclamatoéria |
procedente, condenando a reclamada a pagar ao
quantia liquida de R$40.000,00, relativa a p4d
indenizagao por danos morais.

Embargos de Declaracao opostos pe
as fls. 1105/1107, acolhidos parcialmente —decis3
1113, para o fim de sanar os erros materiais apont
da decisao embargada os itens 2.7 e 2.8 e retifi
do julgado.

Recurso Ordinario da reclamada as fls

P4, sentenca
e declarou a
ulgar o efeito,
. dos autos a

encontrava
nova decisao
parcialmente
reclamante a
\gamento de

0 reclamante
odefls. 1112/
ndos e excluir
bar o item 2.6

. 1116/1126.

Nao houve contra-razoes pelo reclamante.
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E O RELATORIO
VOTO

Recurso Ordinario em condi¢cbes de conhecimento,
posto que preenchidos os requisitos legais de admissibilidade.

Trata-se a espécie de recurso ordinario da reclamada,
aforado contra a decisao monocratica exarada as fls. 1091/1103,
gue a condenou a pagar ao reclamante indenizagao por danos
morais no quantum de R$40.000,00. Alega que a condenagao
afronta a prova produzida nos autos, inclusive contraria ao laudo
pericial, entendendo, tal fato configurar cerceamento a seu direito
de defesa. Razao disso, pugna pela reforma da sentenca em
razao da inexisténcia de nexo de causalidade entre a doenca
alegada e as atividades exercidas pelo o obreiro, bem como
em relacao ao valor deferido a titulo de indenizacao.

Nao procede a irresignacao da recorrente, porque
fulcrada em argumentos frageis que nao se sustentam.

No caso em exame o reclamante afirma que adquiriu
doenca ocupacional em razao de desenvolver suas atividades
laborativas em condi¢des agressivas, exposto a forte ruido,
durante toda a vigencia do contrato de trabalho.

Tratando-se de matéria afeta a prova técnica, foi
determinada a realizacao de prova técnico-pericial, encontrando-
se o laudo as fls. 170/175, concluindo o i. expert que o
reclamante apresentava quadro de perda auditiva
neurossensorial leve nos ouvidos direito e esquerdo, relacionada
a exposicao prolongada a pressao sonora elevada.

Nao obstante as conclusdes da prova técnica, as
quais o julgador nao esta adstrito, por forgca do art. 436, do CPC,
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0 juizo a quo concluiu ter restado evidenciada
ocorrencia de doenca profissional decorrente d
exercidas pelo autor na reclamada, razao pela qu:
segunda a pagar ao primeiro a indenizagao postul

Do exame dos autos, conquanto a recl
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nos autos a
as atividades
hl condenou a

lada na inicial.

amada negue

a existencia de nexo de causal entre a moléstia alegada pelo o

autor e a atividade por ele exercida em sua uni
prova documental produzida nos autos leva a concl
ao revés. Note-se que muito embora os Atestad
Ocupacional do Servico Médico da Empres
realizados nos anos de 1997 e 1998, tenham ca
obreiro apto ao trabalho, verifica-se que aquela o
reclamante ja apresentava quadro de perda auditi
empresa tomasse alguma medida preventiva de

ou estabilizar o mal a que estava acometido, cong
carater irreversivel.

dade fabril, a
Liir justamente
os de Salde
a, fls. 8/10,
nsiderados o
portunidade o
/a, sem que a
orma a evitar
iderando seu

Impoe-se, registrar, ainda, que, embora tenha

concluido de forma contraria aos interesses da

eclamante, o

proprio perito, em resposta aos quesitos form

lados pelas

partes, reconheceu a incapacidade do autor para p exercicio da
funcao que ele desempenhava na empresa, em razao da perda
auditiva, sugerindo que o mesmo fosse transferiglo para areas

com pressao sonora com até 70 decibéis.

Disp0e o art. 186 do novo Codigo Civ
que, por acdo ou omissdo voluntaria, ne(
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrg
exclusivamente, comete ato ilicito”. E, ainda, preg
927 do mesmo diploma legal “aquele que, por at:
186 e 187 — causar dano a outrem, fica obrigadg

Assim, para que haja a reparacao, nec
a presenca de tres requisitos: ao ato apontado ¢

| que “aquele
yligéncia ou
m, ainda que
leciona o art.
D ilicito — arts.
a repara-lo.”

bssaria se faz
omo lesivo, o
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efetivo dano e o nexo causal entre o ato e o dano. Assim, para a
configuragao do dano, € necessaria a coexistencia desses tres
requisitos cumulados com violagao dos bens tutelados pela
ordem juridica.

Porsuavez,alLein.°8.213/91, em seu art. 19, define,
como acidente de trabalho, aquele que ocorre pelo exercicio do
labor, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que
cause a morte, a perda ou a reducao da capacidade permanente
ou temporaria para o trabalho, considerando, ainda, como,
doenca profissional, adquirida ou desencadeada em funcao de
condicOes especiais em que o trabalho é realizado (art, 20, |, do
mesmo diploma legal).

Na situagao ora em exame, diante dos fatos
expostos, restou sobejamente demonstrado que o autor
encontra-se acometido de doenca laborativa, decorrente das
mas condicOes de trabalho ao longo de mais de dez anos de
trabalho prestado a empresa. Nao se pode chegar a conclusao
outra senao de que o obreiro foi acometido de doenca
profissional por culpa da ré, eis que negligenciou em relacao
aos riscos em relagcao a sua satde no ambiente de trabalho,
nao adotando qualquer medida preventiva, mesmo ciente de que
0 empregado era portador de deficiencia auditiva, omissao essa
que resultou em reducao de sua capacidade laboral para o
exercicio das atividades laborais. Impde-se, razao disso, a
perfeita consonancia dar. decisao recorrida com o ordenamento
juridico, revelando-se infundada a pretensao da empresa em
reforma-la.

Nao procede, ainda, a insurgéncia em relagao ao
valor da condenagao. Em nosso ordenamento juridico nao existe
lei que determine critérios a serem adotados para fixar o valor
indenizatorio decorrente do dano moral. Reclamante, como parte
ofendida, e a situagao econdmica do empregador, como parte
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responsavel, de tal forma que o valor arbitrado nap se constitua
em sancao irriséria ao causador do dano e nem implique
enriquecimento sem causa para a vitima. Assim|, o reflexo da
indenizacao no patrimdnio do ofensor, incluindp-se a esfera
pessoal, deve assegurar que a natureza punitiva $eja cumprida
e, no ofendido, que nao resulte enriquecimepto indevido,
partindo-se do principio de que, para se determinar o prejuizo
de afeicao, cumpre ter em vista o limite do razogvel, a fim de
gue nao se enverede pelo rumo das absurdas pretensoes, em
sintese, devem ser observados os principios congtitucionais da
razoabilidade e proporcionalidade, critério$ que foram
considerados pela instancia primaria. Note-s¢ que o valor
deferido nao foi no montante requerido na inicial, de
R$150.000,00, mas na ordem de R$40.000,00, apos pesadas
as provas produzidas nos autos. No entanto, redyizo o valor da
indenizagao para R$20.000,00 por entender majs compativel
com a questao dos autos.

Em conclusao, conheco o recurso ordingrio interposto,
dou-lhe provimento parcial para reduzir a condenag¢ao por danos
morais para o valor de R$20.000,00 mantendo a decisao quanto
ao demais.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores |Federais da
1.2 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11|® Regiao, por
unanimidade de votos, conhecer do Recurso Ord|nario, dar-lhe
provimento parcial, a fim de reduzir a condenacgo por danos
morais para o valor de R$20.000,00, mantendo asentenga nos
demais termos, na forma da fundamentacgao.

Assinado em 19 de dezembra de 2008.

Desembargadora Federal VERA LUCIA CAMARA DE SA
PEIXOTO - Relatora.
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PROCESSO TRT RO N° 11437/2007-010-11-00.0
ACORDAO 2° TURMA - SMSM

DANO MORAL. ONUS DA PROVA.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. A
responsabilidade do reclamado por pratica de
ato passivel de indenizagao por dano moral, que
nao decorrer de acidente de trabalho € subjetiva.
O reclamante, por sua vez, nao se desincumbiu
do dnus de provar o prejuizo moral, nos moldes
do art. 818, da CLT e art. 333, |, do Codigo de
Processo Civil.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da MM. 102 Vara do Trabalho de
Manaus, em que sao partes como recorrente, JAMES ALLEN
ARAUJO DE ALMEIDA e, como recorrido, SINDICATO DOS
EMPREGADOS DO COMERCIO DE MANAUS.

O reclamante pleiteou indenizagao por danos morais,
R$ 420.000,00, visto que a sua rescisao foi homologada em
sindicato diverso da sua categoria, ocasionando prejuizos
quanto aos seus direitos trabalhistas. Requereu honorarios
advocaticios no percentual de 20% sobre o valor da condenacao,
bem como o beneficio da Justica gratuita.

Em sentenca de fl. 106/109, o Juizo a quo rejeitou a
preliminar de incompeténcia material e, no mérito, julgou
improcedente a reclamatoria. Concedeu, ainda, os beneficios
da Justica gratuita.

Irresignado, o reclamante recorreu ordinariamente,
a fl. 112/121, pugnando pela reforma da decisao a quo, para
gue fosse reconhecido o dano moral, haja vista ter sido lesionado
em seus direitos e privado dos mesmos, pela interferencia de
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uma entidade que nao era seu representante legd
promoveu maleficios em sua carreira profissi
representacao sindical.

O reclamado apresentou contra-razoes
E O RELATORIO
VOTO

Conheco do Recurso Voluntario porque
pressupostos de admissibilidade.

Alega o reclamante que em virtude de
contratual ter sido homologada por sindicato difg
categoria, sofreu danos morais irreparaveis.

Aduz, ainda, que vem sofrendo sério
financeiros porque desempregado nao tem como
familia e filhos menores, por culpa do ato ilicito g
reclamado, que homologou sua rescisao cor
competéncia para fazé-lo, tirando-lhe a estabilidag
atribuida pelo sindicato que representava. Acresc
vive de favores dos familiares, sofrendo toda humi
exposto ao escarnio publico em decorrencia da st
de seu padrao de vida, que desceu significativa
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| e, com isso,
bnal € a sua

afl.125/127.

atendidos os

sua rescisao
brente da sua

S transtornos
sustentar sua
raticado pelo
tratual, sem
e que Ihe era
enta que hoje
hacao, sendo
bita alteracao
ente.

Pretende, assim, a reforma da r. sgntenca, para

condenar o recorrido em R$420.000,00 a titulo de
Razao nao assiste ao autor.
Ha de ser registrado que o prejuizo mor

das atitudes do reclamado, para que haja seu
devem ser robustamente provadas e o dnus da p

janos morais.

bl decorrentes
deferimento,
ova pertence
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ao reclamante, considerando tratar-se de fato constitutivo do seu
direito, conforme preceitua o artigo 333, |, do Codigo de
Processo Civil, combinado com o art. 818, da CLT, e desse dnus
0 mesmo nao se desincumbiu, senao vejamos.

A conduta perpetrada pelo reclamado, de causar
embaraco a atividade sindical, nao & ensejadora de dano moral,
pois nao visualizo o proposito manifesto e deliberado em violar
direitos da categoria, a ponto de configurar o dano aimagem e
a honra do reclamante. Para que seja imputado ao reclamado a
pratica de ato passivel de gerar indenizagcao por dano moral,
imperativo se faz a comprovacao da existéncia do ato ofensor
ou omissao e do nexo de causalidade deste com o dano
experimentado pela parte ofendida. Inexistindo tais requisitos,
descabe a indenizagao perseguida.

A ofensa moral nao decorre dos atos ordinarios do
cotidiano, mas sim das condutas excepcionais que, revestidas
de ma-fe, impliguem sofrimento psicolégico. O trabalhador nao
tem direito a indenizag¢ao por dano moral simplesmente por ter
sido despedido. No presente caso, a empresa simplesmente
exerceu o seu direito de demitir e nao foi por culpa do sindicato
reclamado que esse fato se operou, mas sim, por um ato de
vontade da empregadora, que nao mais desejava ter o
reclamante em seus quadros funcionais, podendo dispensa-lo
quando bem entendesse, desde que pagasse seus direitos,
como de fato ocorreu.

O fato de a rescisao contratual ter sido homologada
pelo sindicato nao representante da categoria do empregador,
Nnao causou nenhum prejuizo ao reclamante, que seria demitido
mesmo que comparecesse em qualquer sindicato.

Entendo, ainda, que nao restou configurado o estado
de depressao do trabalhador apbs a dispensa bem como nao
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ficou comprovado o escarnio publico e humilhagcoe
outro motivo que ferisse a honra, a imagem e g
intimos do trabalhador.

Prima Facie. Transcrevo a definicao d
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5, OU qualquer
utros valores

e Dano Moral

lecionada pelo Valdir Florindo, em sua obra Dgno Moral e 0

Direito do Trabalho, editora LTr, Sao Paulo, 1995

“Ousaria definir o Dano Moral como aqu
de leséo a honra, a dor-sentimento ou fis
afeta a paz interior do ser humano, enfi
cause um mal, com fortes abalos na pe
individuo”.

E, ainda, a definicao de Franciscg
Oliveira, Revista LTr 62-01/24, janeiro/98:

“Dano moral é aquele que atinge bens inc
a alta estima, a honra, a privacidade, aim
a dor, o espanto, a emocgao, a vergonha,
ou moral, a sensagao de dor, de angustig

Emerge dos autos que, apesar da hon
rescisao ter sido operada por sindicato estranho 2
autor, restou provado que este efetivamente recebe
e, ainda, a indenizacao pelo periodo de estabilig
se encontra com dificuldades financeiras, nao fo
sindicato reclamado ou mesmo da empresa, que
débitos, inclusive do periodo estabilitario. Depreg
a ausencia do vinculo de causa e efeito entre 0 atq
dano sofrido, isto &, o nexo de causalidade, condic
para se aferir a responsabilidade almejada pelo r

Ademais, sao requisitos para a cara
dano moral a agao ou omissao, o dano e o0 nexo dg

pag. 34:
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'sonalidade do
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Drporeos como
agem, o nome,
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podendo-se ainda acrescentar a necessidade imperiosa de
demonstragao do real prejuizo sofrido. Desta feita, cria-se
critérios doutrinarios para se aferir a existencia ou nao de lesao
ao patrimonio moral do individuo.

Nesse sentido colaciono a seguinte jurisprudéencia:

“DANO MORAL - Para que se configure o dever de
reparar o dano moral é indispensavel que a vitima
demonstre, de modo inconteste, que o fato ensejador do
alegado sofrimento, execragdo social e todos os
sentimentos degenerativos que dai advenham, é
resultado de acéao ou omissdo da parte ex adversa. Nao
se fazendo a prova nos autos do nexo de causalidade
entre a acdo ou omisséo da reclamada e os fatos que
supostamente impingiram ao autor os sofrimentos e o
prejuizo a sua honorabilidade, ndo ha falar em
responsabilidade daquela. ( TRT RO 4390/96 Rel. Juiz
Roberto Benatar)”

Impende salientar que, o mero fato de ter sido
efetuada a rescisao contratual, por si sd, nao autoriza a pretensao
do reclamante.

Portanto, nao restando caracterizada a relagao de
causalidade entre a conduta do reclamado e o dano sofrido, nao
ha que se falar em obrigacao de indenizar.

Destarte, irretocavel a sentenca a quo, pelo que, nego
provimento ao Recurso do reclamante.

Em conclusao, conheco do Recurso Ordinario e nego-

Ihe provimento para manter inalterada a Sentenca de 1° Grau,
conforme a fundamentacao.
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ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores
SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Tre
Regiao, por unanimidade de votos, conhecer
Ordinario, negar-lhe provimento para manter
Decisao de 1° Grau, na forma da fundamentacao

Assinado em 16 de dezembrg
Desembargadora Federal SOLANGE MARIA
MORAIS - Relatora. Ciente:MINISTERIO P
TRABALHO

EMBARGOS DE DECLARACAO

PROCESSO TRT RO N° 30030/2006-001-11-0(
ACORDAO LFV

EMBARGOS DE DECL
REFORMA DA SENTENCA M
PARA MAIOR - NOVO VALOR
PROCESSUAIS. Havendo em
recurso acréscimo ou dec
condenacao, necessario se faz g
do respectivo valor, em face da
de eventual complementaca
processuais e deposito recursal.
acolho os presentes embargos ¢
para sanar omissao quanto a fix
valor provisorio da condenacgag
ampliacao resultante do provim
recurso ordinario obreiro.

Vistos, relatados e discutidos os prese
Embargos de Declaragao, interposto contra o Aco
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de 2008.
SANTIAGO
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DNOCRATIA
DE CUSTAS
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Na hipotese,
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rdaon®7.125/
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2008, em que sao partes, como Embargante COLEGIO
AMAZONENSE CRISTO REDENTOR LTDA - CACRE €, como
embargado, ARLEY FARIA DE OLIVEIRA.

A embargante manejou embargos de declaracao,
aduzindo haver omissao no Acordao n° 7.125/2008, que reformou
a decisao monocratica para maior, sem contudo determinar o
valor das custas processuais, de sorte a possibilitar deposito
recursal.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco dos Embargos de Declaracao, pois
preenchidos os pressupostos de admissibilidade.

Alega o Embargante haver omissao no Acordao de
fls. 164/169, que modificou a decisao monocratica em favor do
reclamante, aumentando o valor da condenacao, sem arbitrar
novo valor para calculo das custas processuais, eis que pretende
manejar Recurso de Revista e teme que 0 mesmo seja
considerado deserto.

Conheco os embargos de declaragao, pois presentes
0s pressupostos de admissibilidade.

Alega, o embargante, que o acordao atacado é
omisso quanto a fixagao do valor atinente a condenacao, haja
vista que este Regional deu provimento ao apelo obreiro,
ampliando a condenacao ao pagamento de 18 horas extras
semanais.

Na hipotese, razao assiste ao reclamado quanto a
omissao detectada no acordao, visto que, nao obstante o
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acréscimo da condenacgao, nao houve o cor
aumento do valor que provisoriamente lhe é atriby

Com efeito, 0 acbrdao ampliou a condg
embargante, deferindo ao autor o pagamento de 1
semanais, dai a necessidade de modificar o valor
a condenacao, do que nao se cuidou.

A Instrucao Normativa n. 3do TST (DJU
que trata de deposito recursal, estabelece, no iter
que “havendo acréscimo ou redugéo da conden:
recursal, o juizo prolator da decisdo arbitrara
condenacgdo, quer para a exigibilidade de
complementagdo do ja depositado, para o cas
subsequente, quer para liberagdo do valo
decorrente da redugdo da condenacao’.

Ja a Instrucao Normativa n. 9 daquela d
01/1997), estabelece que “Das decisbes pro
Orgéos Judicantes do Tribunal Superior do Tr
Tribunais Regionais do Trabalho, bem assim
monocraticas dos Presidentes e Relatores de
quando couber, o valor atribuido a causa, a cond
acréscimo da condenaco, e o consequente vall
com efeito de intimagao do litigante sucumbente |
fins de recolhimento no prazo legal, quando exigiv
processuais no importe fixado”.

Assim, havendo acréscimo ou de
condenagao, necessario se faz o ajustamento
valor, dai porque, no caso em tela, uma vez
condenacao, amplia-se também o respectivo valq
necessidade de eventual complementaca
processuais e deposito recursal.
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Dessa forma, aumento o valor provisoriamente
arbitrado para a condenacao, de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
(fl. 95) para R$ 15.000,00 (quinze mil reais), fixando a
complementacao das custas processuais na importancia de R$
200,00 (duzentos reais).

CONCLUSAO

Pelo exposto, conhe¢o dos embargos de declaracao
e, no meérito, acolho-os para fixar o valor da condenacao na
importancia de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) e a
complementacao das custas em R$ 200,00 (duzentos reais),
nos termos da fundamentacao supra.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais do
Trabalho e Juizes Convocados do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiao, por unanimidade de votos, conhecer dos
Embargos de Declaragao e acolhe-los para fixar o valor da
condenacgao na importancia de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
e a complementacao das custas em R$200,00 (duzentos reais),
nos termos da fundamentacao.

Assinado em 10 de Dezembro de 2008.
Desembargadora Federal LUIZA MARIA DE POMPEI
FALABELA VEIGA - Vice-Presidente do TRT da 112 Regiao.
Ciente: Ministério Publico do Trabalho

PROCESSO TRT AP N° 1469/2004-012-11-00-8
ACORDAO LFV

EMBARGOS DE DECLARACAO. PRE-
QUESTIONAMENTO. MANIFESTACAO
EXPLICITA ACERCA DA QUESTAO
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JURIDICA INVOCADA. Nao hou
acordao acerca das questd
levantadas pelo embargante. Nag
quaisquer das hipoteses previstas|
A, da CLT revelam-se incabiveis
declaratorios, posto que a inteng
rediscutir o mérito da causa.

Vistos, relatados e discutidos est
embargos de declaragao opostos ao Acordao n.
em que figuram, como embargante ESTADO DO
— ESMAM — ESCOLA SUPERIOR DE MAGIST]
AMAZONAS , e como embargados, LIZANDRA
COSTAE ESTADO DO AMAZONAS — TRIBUNAL
DO ESTADO DO AMAZONAS.

Embargos declaratorios apresert
reclamado, alegando omissao a respeito
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e omissao no
s juridicas
configuradas
nos arts. 897-
0s embargos
@0 da parte €

es autos de
’ 7.142/2008,
AMAZONAS
RATURA DO
BATISTA DA
DE JUSTICA

itados pelo
da tese de

incompeténcia desta Especializada para processar e julgar acao

proposta por servidor publico contratado por tempq
para atender a necessidade temporaria e de
interesse publico.

Conclusos, vieram-me os autos.

E O RELATORIO

VOTO

) determinado
excepcional

Embargos conhecidos, porque pregenchidos os

pressupostos de admissibilidade.

Improcedentes os declaratorios no
omissao quanto a tese de incompeténcia em raz;
desta Especializada.

que tange a
ho da matéria
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Com efeito, 0 agravo de peticao da embargante se
limitou a defender que os indices referentes ao INSS decorrem
da sentenca e nao do periodo laborado, logo o calculo deve recair
sobre quantum a ser repassado ao autor da acao.

Em nenhum momento foi aduzida a tese de que a
Justica do Trabalho seria incompetente para processar e julgar
acao movida por servidor publico contratado por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico.

Desta feita, nao ha que se falar em omissao e muito
menos em negativa de prestacao jurisdicional, na medida em
que o acérdao embargado se manifestou explicitamente sobre
as teses levantadas no agravo de peticao, sendo certo que em
nenhum momento foi suscitada a preliminar de incompeténcia.

Assim, revelam-se improcedentes os embargos
declaratorios em que as questboes levantadas traduzem
inconformismo com o teor da decisao embargada, pretendendo
discutir matérias nao suscitadas no momento processual
oportuno, sem demonstrar omissao, contradicao ou obscuridade,
requisitos para o cabimento previstos no art. 897-Ada CLT.

CONCLUSAO

Em conclusao, conhe¢o dos embargos de declaragao
e nego-lhes provimento, por falta de amparo legal nos termos
do art.897-A da CLT, conforme fundamentacgao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais do
Trabalho e Juizes Convocados do Tribunal Regional do Trabalho
da 11? Regiao, por unanimidade de votos, conhecer dos
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embargos de declaracao e negar-lhes provimentd
amparo legal, nos termos do art. 897-A da C
fundamentacao.

Assinado em 10 de dezembrg
Desembargadora FederalLUIZA MARIA [
FALABELA VEIGA - Vice-Presidente do TRT d
Ciente:Ministério Publico do Trabalho

EQUIPARACAO SALARIAL

PROCESSO TRT RO N° 10828/2007-007-11-0C(
ACORDAO N° 7.972/2008

EQUIPARACAO SALARIAL
incontroverso o fato de que o
exerceu, ao longo do periodd
mesmas atividades do paradigmé
jus a equiparacgao salarial pleitea

Vistos, relatados e discutidos estes aut
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, por falta der
| T, conforme

de 2008.
)E POMPEI
b 112 Regiao.

Uma vez
Reclamante
) laboral, as
1 indicado, faz
da.

s de Recurso

Ordinario, oriundos da MM. 72 Vara do Trabalho d

Manaus, em

que sao partes, como recorrente, MUSASHI DA AMAZONIA
LTDA. e, como recorrido, JOAO EUDES MATOS DO

NASCIMENTO.

O Reclamante ajuizou Reclamatori
objetivando receber o pagamento de difereng
meses); integracao da diferenga no aviso prévio
13° salario (35/12); diferenca de férias (35/12) mi
(8% mais multa rescisoria). Requer também a
sua CTPS da funcao efetivamente exercida -
Qualidade; o pagamento em dobro dos pleitos in
diferenca das horas extras a 60%, 110% e 150
noturno pagos em contracheques; Justica gratuit

Trabalhista,

salarial (35
diferenca de
his 1/3; FGTS
retificacao de
- Técnico de
controversos;
o e adicional
h; atualizacao
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monetaria. Alega, para tanto, que laborou para a Reclamada
no periodo de 26.01.2004 a 13.12.2006, recebendo, a época
da dispensa, o salario base de R$792,81; que foi contratado
pela empresa e teve as anotacoes em sua CTPS para laborar
como Auxiliar de Qualidade, porém, durante todo o contrato de
trabalho desenvolveu as atividades de Técnico de Qualidade,
cujo salario era de R$2.005,92, valor superior ao que recebia;
apontou como paradigma o Sr. Adriano de Souza Silva,
empregado que exercia a fungao nas mesmas condicoes que
as suas, como Técnico de Qualidade, com salario base de
R$2.005,92.

A Reclamada, em contestagao, arguiu que o
Reclamante foi efetivamente admitido aos servigos da empresa
em 26.01.2004, para exercer a fungao de Auxiliar de Qualidade,
cujo salario base era de R$792,81, sendo demitido em
13.12.2006, a pedido do proprio obreiro. Asseverou que em
nenhum momento o Reclamante exerceu outra fungao que nao
a sua, nao lhe sendo devida qualquer diferenga ou qualquer outra
verba. Afirmou ser indevido o pedido de equiparacao salarial,
eis que nao presentes os requisitos, uma vez que suas atividades
eram diferentes das exercidas pelo paradigma, que era Técnico
em Qualidade, portanto, com qualificagao superior. Ao final,
pediu pela total improcedencia da agao.

Apbs regular instru¢ao processual, a MM. Vara julgou
parcialmente procedente a reclamatoéria, condenando a
Reclamada a pagar ao Reclamante o que for apurado em
liguidacao de sentencga, com juros e correcao monetaria (Sumula
381, do TST), atitulo de: diferenca salarial e seus reflexos nas
ferias mais 1/3, aviso prévio, 13° salarios, FGTS (8% mais 40%)
e horas extras pagas com adicional de 50%, 100% e 150% e
adicional noturno, retificacao da anotagcao da funcao e do salario
na CTPS pelo empregador, sob pena de ser efetuada pela
Secretaria da Vara. A Reclamada devera efetuar o recolhimento
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dos encargos previdenciarios correspondentes
salarial. Concedidos ao Reclamante os benefig
gratuita. Improcedentes os demais pedidos.

Inconformada, a Reclamada intery
Ordinario, as fls. 214/220, requerendo a reforma
para que a Recorrente seja absolvida do pa
parcelas deferidas.

Contra-Razbes apresentadas as fls. 2

E O RELATORIO

Atendidos os pressupostos de adn
conheco do recurso.
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5 a diferenca
ios da justica

pOS Recurso
da r. decisao,
yjamento das

B0/236.

nissibilidade,

Insurge-se a Reclamada contra a r. decisao a quo

que julgou parcialmente procedente a reclamat6
ajuizada pelo Reclamante. Aduz que o Juizo aleg
pleito de equiparacao salarial que se baseou aps
testemunhal, deixando de verificar os documentos
autos pela empresa. Assevera que havia hiera
Reclamante e o paradigma; que em sua contestg
que o Reclamante nao detinha a capacidad

Fia trabalhista
pu ao deferiro
nas na prova
carreados aos
rquia entre o
cao informou
b técnica do

paradigma, emergindo das provas tal condi¢cgao; e que, de

acordo com a documentacao juntada das atribuigos
verifica-se que ha apenas um aumento das atribuic
em relacao ao auxiliar. Requer a reforma da sent
fim de ser absolvida do pagamento das parcelas

Por sua vez, o Recorrido, em suas con
recurso, suscita que de forma irregular procedeu

bs dos cargos,
pbes do técnico
enca a quo, a
deferidas.

tra-razbes ao
a Recorrente

ao depobsito do recurso ordinario em formulatio improprio,

caracterizando o referido recurso como deserto.
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Nao merece prosperar tal afirmacao, uma vez que a
Recorrente efetuou o recolhimento do deposito recursal em Guia
propria para essa finalidade, diante da Caixa Econdmica
Federal, devidamente autenticado, conforme documento juntado
asfls. 221.

Passando a analise dos autos, entendo que o MM.
Juizo a quo bem apreciou a questao ao julgar procedente a
equiparacao salarial pleiteada, uma vez configurados os
requisitos exigidos pelo art. 461, da CLT.

Ao contrario do que afirma a Reclamada em seu
recurso, o Juizo primario firmou o seu convencimento baseado
no conjunto probatorio extraido dos autos, ou seja, tanto nas
provas testemunhais, como documentais. Assim se pronunciou,
as fls. 212, em sua decisao: “Da analise do conjunto probatorio
que emerge dos autos verifica-se que as testemunhas arroladas
pelo reclamante confirmaram a execugao de tarefas idénticas
tanto pelo reclamante como pelo seu paradigma, ambos
lotados no setor de controle de qualidade. Importante
mencionar que a terceira testemunha, na qualidade de lider
do setor e técnico de qualidade confirmou a identidade de
fungbes executadas pelo autor e seu paradigma, ambos sob a
sua direcdo”. Mais adiante asseverou: “Os documentos de fls.
07/27 corroboram com a prova testemunhal trazida a colacdo
pelo autor da demanda, demonstrando que a chefia imediata
e superior tinham conhecimento da atividade desempenhada
pelo obreiro na qualidade de técnico de qualidade’.

Importante ressaltar que o fato de a primeira
testemunha do Reclamante ter ajuizado reclamatoria trabalhista
contra a Reclamada nao macula o seu depoimento, ainda mais
porque, no momento oportuno, a empresa sequer impugnou a
testemunha arrolada. Eis o entendimento do C. TST,
sedimentado na Sumula 357 daquela Corte:
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“Testemunha. Ac&o contra a mes
Suspeicdo. N&o torna suspeita a
simples fato de estar litigando ou
contra o mesmo empregador”.

Por outro lado, a Reclamada afirma, a
havia hierarquia entre o Reclamante e o paradig
que a terceira testemunha informa que era o
exercendo a funcdo de técnico e lider”.
esclarece “que o lider é apenas o coordenador dd
havendo diferenca salarial entre o lider e o
exercido, servindo esse apenas de treinamento [
superior”. Ou seja, a propria Recorrente afirma ¢
hierarquia existente entre os funcionarios da emp
relacionada ao salario pago aos mesmos, pois af
0 empregado nao recebe a mais pela lideranca ex
o fator hierarquico é irrelevante para a analise dg
salarial em questao.
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ma reclamada.
testemunha o
de ter litigado

5 fls. 217, que
ma, “fanto o é
seu superior,

Majs logo apds,

pessoal, ndo
cargo efetivo
ara um posto
ue paraelaa
resa nao esta
esar de lider,
ercida. Logo,
equiparacao

O importante & que, a prova produzida pos autos veio

comprovar o fato alegado pelo Reclamante, ppis alem dos
documentos juntados, as trés testemunhas por ¢le arroladas,
confirmaram que o mesmo exercia na Reclamadp a funcao de
técnico em qualidade, nao havendo diferenca eptre o servico
prestado pelo Recorrido e o seu paradigma, @ capacidade
tecnica de ambos, sendo idéenticas as funcoes ¢xercidas por
eles, bem como a sua forma de execucao.

Concluo, portanto, que a Recorrente nao conseguiu
fazer prova do fato impeditivo, modificativo oy extintivo da
equiparagao salarial, como determina a Sumula n° ¢, VIII, do TST,
bem como os arts. 818, da CLT, e 333, Il, do CPC, pelo que
nego provimento ao recurso.

Ante o exposto, nego provimento|ao Recurso
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Ordinario interposto pela Reclamada, para manter a r. decisao
a quo em todos os seus termos e fundamentos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais da 12
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao, por
unanimidade de votos, conhecer do recurso ordinario, negar-
lhe provimento para confirmar a Decisao de 1° Grau, na forma
da fundamentacao.

Assinado em 07 de julho de 2008.Desembargador
Federal ANTONIO CARLOS MARINHO BEZERRA - Relator.

ESTABILIDADE A GESTANTE

PROCESSO TRT RO N° 11862/2007-015-11-00
ACORDAO 1. TURMA - VLCSP 2008

ESTABILIDADE A GESTANTE. Impoe-se a
reforma do julgado para deferir-se a
estabilidade provisoria, uma vez que o Laudo
de Ultrassonografia Obstétrica realizada em 12/
12/2007 (fl.18), atesta gravidez de 16 semanas
e 5 dias, portanto, na data da demissao, a
reclamante ja se encontrava com pelo menos
um més de gravidez.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 15.2 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes, como recorrente, INGRID DE JESUS
MARTINS, e como recorrida, BACRY CORRETORA DE
SEGUROS DE VIDALTDA.
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A reclamante ingressou com acao
pagamento de aviso prévio, salario retido, 13.°
mais 1/3, FGTS (8% mais 40%) do periodo trabal
rescisao e salario retido, indenizagao até 0 5.° mé;
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postulando o
salario, férias
hado, sobre a
5 apos o parto

e reflexos pertinentes, multa por atraso no pagamento da

rescisao, indenizagao do seguro-desemprego e
justica gratuita.

A reclamada esteve ausente a instruc3
sendo-lhe aplicada a pena de revelia e confis
matéria de fato.

beneficio da

0 processual,
5a0 quanto a

A MM. Vara prolatou sua decisao, julgando a acao

parcialmente procedente condenando a reclama
reclamante, as verbas de aviso prévio, 13.° salariq
(10/12), ferias mais 1/3 (16/12), multa rescisoria
do seguro-desemprego e anotagoes na CTPS.

Irresignada com a decisao na parts
adversa, a reclamante ingressou com recurso org

O recurso nao foi contraminutado.
E O RELATORIO
VOTO

Recurso ordinario em condicoes de ¢
por preencher os requisitos legais de admissibilig

Objetiva a recorrente, através da int
presente recurso ordinario, a reforma do decisun
indenizacao da estabilidade provisoria. Alega que f
no trigésimo més de gravidez anexando aos autos
comprobatorios de seu estado gravidico.

ida a pagar a
) proporcional
indenizacao

2 que lhe foi
inario.

bnhecimento,
jade.

erposicao do
,hotocante a
pi dispensada
5 documentos
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Em analise dos fatos e provas que integram o
processo, verifico que a data de demissao da reclamante foi de
28.09.2007, fato reconhecido pelo Juizo ante a revelia da
reclamada.

O Laudo de Ultrassonografia Obstétrica realizado em
12.12.2007 (fl. 18) atesta gravidez de 16 (dezesseis) semanas
e 5 (cinco) dias,portanto, na data da demissao, a reclamante ja
se encontrava com pelo menos um més de gravidez.

As razoes declinadas pelo magistrado quando do
indeferimento da postulagao sao desprovidas de embasamento.
Nao ha como se comprovar nos autos os motivos da dispensa
ante a revelia da reclamada, também pelo mesmo motivo nao
se pode cogitar da possibilidade de reintegracao. Ademais, o
pedido de indeniza¢cao tem amparo no art. 10, inc. I, “b” do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

Ante as consideragdes supra, conclamo pela reforma
do julgado para deferir a recorrente a indenizagao concernente
a estabilidade provisoria, a apurar com base no salario de
R$700,00 arbitrado pelo Juizo singular.

Em conclusao, conheco do recurso ordinario, dou-
Ihe provimento para incluir na condenag¢ao a indenizacao
referente a estabilidade provisoria, consoante fundamentacgao,
mantendo a decisao nos demais termos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 11.2 Regiao, por unanimidade de votos,
conhecer do Recurso Ordinario, dar-lhe provimento para incluir
na condenag¢ao a indenizacao referente a estabilidade
provisoria, consoante fundamentagcao, mantendo a decisao nos

demais termos.
154



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

Assinado em 10 de dezembrd
Desembargadoral Federa VERA LUCIA CAM
PEIXOTO - Relatora. Ciente:Ministério PlUblico dd

ESTABILIDADE PROVISORIA

PROCESSO TRT RO N° 11556/2007-004-11-00
ACORDAO 1. TURMA - VLCSP 2008

ESTABILIDADE PROVISORIA
Impoe-se o0 reconhecimento d
estabilidade provisoria de cipei
comprovado que nao houve nenhu
de consentimento no ato de renur]

Vistos, relatados e discutidos estes aut
Ordinario, oriundos da MM. 4.2 Vara do Trabalh
em que sao partes, como recorrente, TECPLAM
ELETRONICALTDA. e, como recorrido, DAETHE
FERREIRA FARIAS.

Afirmou a reclamante haver labo
reclamada no periodo de 1.°.04.2004 a 14.08.2007
a fungao de Montadora, sendo que em fevereiro/2
exercer e laborar como Alimentadora e a |
13.11.2006, passou a exercer a fungao de Coo
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de 2008.
ARA DE SA
Trabalho

RENUNCIA.
A renlncia a
0, por restar
m tipo de vicio
cia expresso.

DS de Recurso
p de Manaus,
INDUSTRIA
F DE FATIMA

rado para a
, para exercer
004 passou a
partir do dia
denadora de

Producao, sem o pagamento da remuneragao co
e anotacao na CTPS, tendo sido rebaixada p

respondente
teriormente.

Afirma ter sido coagida a pedir a renuncia de sua estabilidade

como cipeira. Aduz que toda a situagao en
rebaixamento a deixou constrangida e humilhad
com comentarios de funcionarios e colegas
pagamento de: diferenca salarial de 9 meses com
as verbas trabalhistas; diferenca salarial nas verbg
indenizagao por dano moral, indeniza¢ao do perioc

olvendo seu
n, até mesmo

Postulou o
eflexos sobre
IS rescisorias,
lo estabilitario
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(19 meses), registro na CTPS e a concessao do beneficio da
justica gratuita.

Em contestacao as fls. 42/44, a reclamada informou
que nao houve desvio de fungao, bem como inexistiu qualquer
vicio de consentimento na renuncia a estabilidade da CIPA ou
mesmo dano moral. Rechacou todos os pleitos da inicial.
Requereu, por fim, aimprocedéncia da reclamatoria.

Em decisao de fls. 64/70, o Juizo a quo a acao
parcialmente procedente para o fim de condenar a reclamada a
pagar a reclamante as parcelas de: diferengas salariais pelo
desvio de fung¢ao, no periodo de 13.11.2006 a 14.08.2007, com
repercussoes sobre as parcelas efetivamente recebidas;
indenizacao pela estabilidade da CIPA com o pagamento de
salarios do periodo compreendido entre 14.08.2007 a
12.03.2009, com reflexos sobre as verbas rescisorias;
indenizacao por danos morais em R$3.735,00, bem como o
registro da promocao ao cargo de coordenadora de producao
na CTPS. Deferiu os beneficios da Justica gratuita.

A reclamante apresentou Embargos de Declaracao
asfls. 71/72, os quais foram julgados procedentes as fls. 74/75,
para o fim de deferir a repercussao da diferenca salarial sobre
0 aviso prévio.

Irresignada com a decisao, a reclamada ingressou
com recurso ordinario as fls. 80/85, requerendo a reforma da
decisao quanto a indenizagao de estabilidade da CIPA e quanto
ao dano moral deferido.

Contra-razoes as fls. 93/100.

E O RELATORIO
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VOTO

Conheco do recurso ordinario da recla
preenchidos os requisitos de admissibilidade

DA RENUNCIA A ESTABILIDADE D
Irresignada com a decisao de prim

reclamada interp0s recurso ordinario rechagcando
da indenizacao por estabilidade de cipeiro, argun
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mada, porque

A CIPA

eiro grau, a
0 pagamento
nentando que

houve renltncia expressa da estabilidade do cipejro, do proprio

punho, com assistencia e homologacao sindica
inexistencia de prova da alegada coacgao para sg

Incontroverso o fato de que a reclamantg
detinha a estabilidade de cipeiro, a questao a
cinge-se a renuncia expressa realizada pela
validade.

O principio da irrenunciabilidade
trabalhistas nao é de toda forma absoluto e compg
vez que 0 empregado nao pode ligar-se ao empreg
ad infinitum. Assim, entendo que a renuncia g
provisoéria de cipeiro € plenamente admissivel, de
manifestacao expressa do empregado, ausenci
consentimento e assistencia sindical.

No caso em tela, a obreira, entao
estabilidade como membro da CIPA, renunciou ex
a estabilidade que detinha e ciente da estabilidade
abrindo mao, conforme carta de fl. 48, escritade ¢

Ressalte-se que a carta de renuncia fo
apresentada ao Sindicato e homologada, conforn
aposto.

[, bem como
ir da CIPA.

 efetivamente
ser debatida
autora e sua

dos direitos
rta excecoes,
ado por liame

estabilidade
rsde que haja

A de vicio de

fdetentora de
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roprio punho.

devidamente
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Entendo que, da forma ali encontrada, a obreira, ao
renunciar a estabilidade, também renunciou ao mandato como
membro da CIPA.

A autora revela na exordial que renunciou a
estabilidade por nao suportar mais a coagao exercida pela
reclamada e o meio de trabalho hostil em que estava laborando.
Em seu depoimento, apresentou outra justificativa, alegando que
renunciou porque o Sr. José Coelho lhe sugeriu como meio de
alcancar o registro da funcao de coordenadora em sua CTPS e
que nao estava aguentando as humilhagdes a que estava sendo
submetida na empresa.

Contudo, analisando o conjunto probatorio formado
nos autos, mormente os depoimentos da reclamante e suas
testemunhas, entendo nao configurada a coacao alegada até
porgue ilbgica a suposicao de que a renuncia a estabilidade Ihe
garantiria a promog¢ao desejada. A reclamante tinha plena ciencia
de seus direitos, tendo inclusive sido orientada pelo sindicato
da categoria, conforme confessou em seu depoimento.

Parece-me mais crivel a justificativa da empresa
reclamada no sentido de que a reclamante manifestou sua
intencao de se desligar do quadro de empregados da reclamada,
propondo, no entanto, que a empresa lhe demitisse sem justa
causa para que pudesse efetuar o saque do FGTS do periodo,
bem como o seguro-desemprego, cujo dbice seria a estabilidade,
razao pela qual a reclamante teria optado pela renuncia. Ha
indicios fortes da veracidade dessa alegagao quando se atesta
a insatisfagao da obreira com o rebaixamento sofrido e a
confirmacao em seu depoimento da percep¢ao do pagamento
do FGTS e habilitagao no seguro-desemprego.

A tese alegada pela reclamante de que teria sido
coagida para renunciar a estabilidade sequer foi provada, nao
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passou de mera alegacao, eis que nao vislumbrad
de vicio de consentimento que pudesse gerar a ny

Nao ha dluvidas de que a recorrida :
estabilidade proviséria que detinha em face dg
representante da CIPA de forma expressa e v
admitindo que, meses depois, venha reivindicar dirg
da condicao de estabilitario. E nesse sentidq
jurisprudéncia: “Estabilidade. Renuncia. A
provisoria é um direito disponivel do empregado, (
abrir m&o. Pensar ao contrario seria ndo um be
obreiro, mas uma tirana cadeia que o prenderia
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b nenhum tipo
lidade do ato.

Abriu mao de
mandato de
blida, nao de
pitos advindos
, transcrevo
estabilidade
jue dela pode
neficio para o
no empreqo,

sem a sua vontade” (Decisdo undnime da 12 Tgrma do TRT-

22 Reg., RO-02660256870/96, Juiza Relatora Ver.
Dias, pub. DOE/SPJP, em 17.10.97).

Diante do exposto, reforma a Decisa
para o fim de reconhecer valida a renuncia a ¢
excluir da condenacao a parcela de indenizagao d
da CIPA, correspondente a salarios do periodo ¢
entre 14.08.2007 a 12.03.2009 e reflexos sob
rescisorias.

DO DANO MORAL

Pugna a recorrente pela reformada S
Grau que deferiu o pedido de indenizag¢ao por o
argumentando que o rebaixamento da reclaman
necessidade da empresa e que nao houve prejuiz

Sem razao.

Primeiro porque, conforme bem

h Marta Publio

p de 1° Grau,
stabilidade e
b estabilidade
ompreendido
re as verbas

bntenca de 1°
anos morais,
te se deu por
o financeiro.

entendeu o

magistrado de primeira instancia, com a extin¢go da linha de

trabalho da reclamante e sua consequente es

tabilidade no

159




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 16

emprego, a reclamada nao soube lidar com a situa¢ao e acabou
por efetuar de forma errdbnea e constrangedora o rebaixamento
da autora, gerando inclusive comentario na empresa, conforme
provado pela prova testemunhal ouvida. Segundo, porque houve
de fato prejuizo financeiro, vez que a obreira estava exercendo
a funcao de coordenadora e foi rebaixada pela funcao de
Montadora, recebendo salario de alimentadora. O
constrangimento foi evidente, tanto que a autora foi vista
chorando na empresa e inclusive, isolada no seu local de
trabalho, conforme depoimento da segunda testemunha da
empregada.

O valor arbitrado pelo magistrado a titulo de
indenizagao por danos morais, no importe de R$3.735,00
também obedeceu os dispositivos legais e uma leitura correta
da conjectura analisada.

Nada a reformar neste tocante.

Em conclusao, conheco do recurso ordinario da
reclamada e dou-lhe provimento parcial para, reformando a
Decisao de 1° Grau, excluir da condenag¢ao a parcela de
indenizacao de estabilidade da CIPA, correspondente a salarios
do periodo compreendido entre 14.8.2007 a 12.3.2009 e reflexos
sobre as verbas rescisorias, mantendo a Decisao de 1° Grau
em todos os demais termos, na forma da fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores da 1.2 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 11.% Regiao, por unanimidade
de votos, conhecer do Recurso Ordinario da reclamada; por
maioria, dar-lhe provimento parcial para, reformando a Decisao
de 1° Grau, excluir da condenacao a parcela de indenizacao de
estabilidade da CIPA, correspondente a salarios do periodo
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compreendido entre 14.8.2007 a 12.3.2009 e reflg
verbas rescisoérias, mantendo a decisao de prin
todos os demais termos, na forma da fundamg
divergente do Exmo. Juiz JORGE ALVARQO
GUEDES, que negava provimento ao apelo.

Assinado em 10 de dezembrd
Desembargadora Federal VERA LUCIA CAM
PEIXOTO- Relatora.Ciente:Ministéerio Publico do

HORAS EXTRAS

PROCESSO TRT RO N° 9746/2007-012-11-00-
ACORDAO 1* TURMA - ACMB

HORAS EXTRAS. ANUL
SUSPENSAO. DANO MOR/
VIMENTO. Nao merece acolhid
horas extras, na medida em ¢
encontram devidamente pag
processo administrativo disciplin
0s principios da ampla d{
contraditério, nao havend
irregularidade ou vicio a macula-
se falar em anulagao dos tr
suspensao aplicada ao Reclama
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eze dias de
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e
o pleito de indenizagao por derlrw moral, na

medida em que nao restou prov
condutaiilicita da Reclamada.

Vistos, relatados e discutidos os prese
recurso ordinario em que é recorrente, RAIMUND
SIMPLICIO DE SOUZA e, como recorrido
TENDENCIA ESTADUAL DE NEVEGACAO,
HIDROVIAS DO ESTADO DO AMAZONAS.

ada qualquer

ntes autos de
O ROSALVO
SUPERIN-
PORTOS E
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O Reclamante ajuizou reclamacao trabalhista
objetivando receber o pagamento de R$89.876,28, a titulo de
1.080 horas extras a 50%; integracao das horas extras nos
DSR’s, nas férias mais 1/3, no 13° salario e sobre o FGTS;
anulagao de 13 dias de suspensao mais DSR’s; indenizacao
por danos morais e beneficios de justica gratuita. Alega que foi
admitido pela Reclamada em 23.09.2005, ap0s regular
aprovagcao em concurso publico, na fungcao de Agente Aquaviario
[l — Condutor Motorista Fluvial, para trabalhar em turno de
revezamento, com uma folga semanal, e teve seu contrato de
trabalho rescindido, sem justa causa, em 12.05.2006, sem ter
recebido o pagamento das horas extras laboradas.

A Reclamada apresentou contestacao as fls. 97/106,
alegando as preliminares de auséncia de pressupostos de
constituicao e desenvolvimento valido e regular do processo
(Comissao de Conciliagao Prévia) e inépcia da inicial. No
meérito, requereu a total improcedéncia da acao.

O processo foi regularmente instruido e a MM. Vara
julgou totalmente improcedentes os pedidos da inicial, tendo
deferido ao Reclamante os beneficios da justica gratuita.

Inconformado, recorre o Reclamante com as razoes
de fls. 195/202, requerendo a reforma da r. sentenca primaria, a
fim de que seja julgada totalmente procedente a reclamatoria.

Contra-razoes ao Recurso as fls. 213/216.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho considera
nao haver nesta oportunidade matéria de interesse publico
primario que justifique a sua intervengao.

E O RELATORIO
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Preenchidos os requisitos de adn
conheco do recurso.

Em suas raz0es, o Recorrente inicialm
se contra o indeferimento do pleito de horas extra
compensacao de horarios somente & possivel me
ou convencao coletiva de trabalho, nao havendo
estipulando a jornada de trabalho a que o Recla
submetido, ressaltando tratar-se de uma jornada
compreender 24 horas diarias ininterruptas de se

Da analise dos autos verifica-se que
laborava 60 horas semanais, em média, as quais
em 16 as 44 semanais constitucionalment
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issibilidade,

ente insurge-
5. Alega que a
diante acordo
ACT ou CCT
mante estava
1 absurda por
rvico.

0 Recorrente
ltrapassavam
previstas,

perfazendo, assim, 80 horas extras mensais. D@ analise dos
contracheques juntados as fls. 176/180, verifica-s€ 0 pagamento
de horas extras em todos os meses, em valor supgrior as horas
extras efetivamente laboradas. A titulo de demonstracao, foi
analisado o mées de outubro/05, no qual o Reclamante laborou

80 horas extras, de acordo com a folha de pon
porém recebeu o pagamento de 90 horas extr
contracheque de fls. 176. Ressalte-se, ainda, que &
foram calculadas com base nao apenas no sala
acrescidas do adicional de insalubridade, gratific
com adicional de 60%, conforme CCT.

Assim, verificado nos autos que todas
ultrapassaram as 44 semanais, foram devidame

de fls. 168,
As, conforme
S horas extras
io-base, mas
Acao e etapa,

as horas que
nte quitadas,

sendo pagas em valor superior, inclusive, a sentgnga recorrida

nao merece reforma quanto as horas extras.

No que pertine a anulacao da syspensao, o

Recorrente aduz ter sido punido com suspensao ¢
somente por ter exercido o direito de resistencia a

isciplinar tao-
jornada ilegal
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que era obrigado a cumprir, nao imputando qualquer
irregularidade ao processo disciplinar.

A Reclamada instaurou procedimento administrativo
disciplinar para apurar as faltas cometidas pelo Reclamante, por
ter abandonado seu posto de trabalho nos dias 01/01/06, 24/
02/06 e 07/03/06. O processo foi pautado em observancia aos
principios do contraditorio e da ampla defesa, sendo
devidamente oportunizado ao Reclamante o direito de apresentar
sua defesa (fls.30/34). A Comissao, apos ouvir as testemunhas
que presenciaram os fatos, opinou pelo cometimento de falta
por parte do Reclamante, por ato de indisciplina/insubordinacgao,
sugerindo 3 dias de suspensao com relagao a primeira
oportunidade e 10 dias referentes a segunda, o que foi acatado
pela direcao da Reclamada (fls.39 e 43). Logo, nao ha que se
falar em irregularidade do processo administrativo disciplinar.

Com relagao aos motivos ensejadores do abandono
do posto, temos que embora o Reclamante nao estivesse
satisfeito com a escala de trabalho determinada pela
Reclamada, nao poderia largar o servico, mesmo avisando o
seu superior hierarquico, pois havia outros meios de questiona-
la, nao podendo simplesmente deixar de cumpri-la.

Destarte, considerando que o procedimento foi
pautado na legalidade e observou os principios da ampla defesa
e do contraditorio, nao ha que se falar em anulagao da penalidade
imposta ao autor.

O Reclamante requer, ainda, a condenacgao da
Reclamada ao pagamento de indeniza¢ao por danos morais em
razao de ter sido submetido a uma jornada de trabalho
desumana, exposto a condicoes insatisfatorias de trabalho, como
calor e ruidos excessivos, assim como por ter sofrido
“constrangimentos e ameacas”.
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E sabido que para a configuragcao do dano, torna-se
indispensavel a presenca dos seguintes elementos: acao ou

omissao do agente, a existencia do dano e o nexo

causalidade

entre este e aquela. No presente caso, entendo nfo ter restado
evidenciado nenhum dano a ensejar a reparacgao pleiteada, tendo
em vista que o Reclamante nao indicou as circupstancias em
gue os constrangimentos e as ameacas teriam se ¢lado, cumpria
escala de revezamento, tendo as horas extras Igboradas sido

quitadas, bem como por nao haver irregularida
processo disciplinar que culminou com a aplica¢
de suspensao, conforme bem decidiu 0 Juizo a q
restou provado nenhum ato ilicito por parte da Re
tivesse repercutido na vida social e profissional d
e maculado sua imagem, razao pela qual nao mere
0 presente recurso.

Ante o exposto, conheco do Recut
interposto pelo Reclamante e, no mérito, nego-lh
mantendo-se inalterada a sentenca a quo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Fég
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11
unanimidade de votos, conhecer do recurso ord
lhe provimento para confirmar a Decisao de 1° G
da fundamentacao.

Assinado em 19 de dezembrg
Desembargador Federal ANTONIO CARLO{
BEZERRA - Relator.
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PROCESSO TRT RO N° 31229/2006-017-11-00
ACORDAO 1. TURMA - VLCSP 2008

HORA EXTRA — CARGO DE CONFIANCA.
Restando comprovado que a autora possuia
poderes de mando e gestao, recebendo salario
compativel com a fungao de Coordenadora, em
face da complexidade e da responsabilidade
exigidas no desempenho do cargo, nao faz jus
ao pagamento de horas extras visto que se
enquadra na excecgao prevista no art. 62, Il
da CLT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso
ordinario, oriundos da MM. 17.2 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes, como recorrentes, SILVIA SERRAO DE
FIGUEIREDO e FOXCONN DO BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA. e, como recorridos, OS
MESMOS.

Alegou a reclamante ter laborado na reclamada no
periodo de 1.°.08.2005 a 07.11.2006 exercendo a fungao de
Coordenadora de PCPM, recebendo como ultimo salario o valor
de R$4.709,38 e, embora exercesse tal funcao, a partir de
marco/2006, passou cumulativamente a desempenhar a fungao
de Coordenadora de Materiais/Warehouse (recebimento,
estoque, expedicao), até entao desempenhada pelo Sr. Victor
Piedade, que fora transferido para outra fabrica. Postulou o
reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho,
com a baixa da CTPS no ultimo dia trabalhado em 07.11.2006,
liberacao das guias de FGTS e do requerimento de seguro-
desemprego, o pagamento de todos os consectarios legais
decorrentes da dispensa imotivada, diferenca salarial, bem
como, das horas extras além de indenizagao por danos morais
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no valor de R$ 70.640,70, juros e corregao monef
gratuita.

Em contestacao (fls. 74/91), a reclam
todos os pleitos requeridos, pugnando pela total i
da agao.

Ap0s regular instrucao do feito, a MM.
sua decisao (fls. 178/197), julgando a acao
procedente, condenando a reclamada a pagar a1
parcelas referentes a indenizagao por danos more
R$35.320,35, aviso prévio, férias simples 2005/2
13.° salario proporcional 10/12, FGTS (8% mais 4
verbas rescisorias, saldo salario 7 (sete) dia
novembro/2006, horas extras laboradas aléem d
diaria e das quarenta e quatro horas semanais, a
devidas repercussoes e reflexos, além de proceq
CTPS da autora. Por ultimo, deferiu a autora o
Justica gratuita.

Irresignadas com a decisao, a rec

12 Regido - n° 16

aria e Justica

hda rechacou
nprocedencia

Vara prolatou
parcialmente
eclamante as
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lamante e a

reclamada ingressaram com recurso ordinario, as fls. 207/220

e 221/242, respectivamente.

Os recursos foram contra-arrazoados 3

e 259/272.
E O RELATORIO

VOTO

Recursos ordinarios em condicoes de G

porque preenchidos os pressupostos de admissi

s fls. 248/256

onhecimento,
pilidade.
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DO RECURSO DA RECLAMANTE

Insurge-se a reclamante contra a decisao singular na
parte que indeferiu seu pedido de diferenca salarial, decorrente
do acumulo de fun¢bes e, consequente alteragao salarial, com
os respectivos reflexos e repercussoes.

O Juizo singular entendeu que o pedido da autora
mereceu ser indeferido visto que apesar de restar demonstrado
através da prova testemunhal, o acuUmulo de fungbdes de
Coordenadora de PCM e de Coordenador de Materiais/
Warehouse, estas eram exercidas na mesma jornada de trabalho
do periodo, nao havendo distingao de periodo, aléem do que a
recorrente tinha que realizar todos os servicos compativeis e
necessarios ao desempenho da funcao para a qual fora
contratada, e, conforme declarou na peticao inicial, sua funcao
estava diretamente relacionada ao de coordenador de materiais/
warehouse. Ademais, em nenhum momento restou demonstrado
que a reclamante nao tenha consentido com a alteragao
contratual, visto que inexistiram provas de alguma reclamacao
ou negativa de acumulo das fun¢oes alegadas.

Concordo com o posicionamento singular. Da analise
dos autos restou cabalmente demonstrado que as atividades
de Coordenadora de PCPM e de Coordenador de Materiais/
Warehouse estavam interligadas e diretamente vinculadas, tanto
que eram exercidas dentro da mesma jornada de trabalho,
derrubando desta forma a tese de incompatibilidade de funcoes.

De igual forma confirmo a tese esposada pelo
julgador singular de que em nenhum momento restou
demonstrado que a reclamante nao tinha consentido com a
alteracao contratual, visto que inexistiram provas ou indicios de
alguma reclamacao ou negativa de acumulo das funcoes
alegadas. Inexistindo por esta razao, qualquer alteracao ilicita
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do contrato de trabalho que dé azo ao pagamentg
salarial na forma pleiteada.

Do exposto, conheco do recurso da req
nego-lhe provimento para manter a decisao sing
de seus fundamentos.

DO RECURSO DA RECLAMADA

Insurge-se a reclamada contra a decis:
parte que deferiu a autora indeniza¢ao no valor de
equivalente ao valor do ultimo salario da
(R$4.709.38), multiplicado por quinze (nUmero co
aos meses trabalhados), dividindo por dois. Em rg
agressiva que lhe fora desferida pelo Sr. Jonath
superior hierarquico.

O Juiz singular baseou seu convencir
da prova testemunhal carreada aos autos, as
unissonas ao afirmar que o Sr. Jonathan S
temperamento explosivo e agressivo e
comunicando-se na lingua inglesa, em face de qualg
existente no setor em que a autora era respon
imiscuia em desferir-lhe adjetivos depreciativo
ameacas de dispensa.

Com razao a Julgadora singular.

Esta Justica obreira nao pode a¢
empregador, a parte economicamente mais for
contratual, sob 0 manto de seu poder potestativo,
empregados a constrangimentos e situacoes
humilhantes perante os demais empregados, agre
a privacidade, a intimidade e a propria honra, ofer
dignidade como pessoa humana, assegurados ng
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de nossa Lei Maior, como na situacao que se extraiu destes
autos em analise.

Ante as consideragdes confirmo a condenacao
quanto a indenizag¢ao por danos morais.

No entanto, no que se refere ao quantum debeatum,
entendo que um tanto quanto desproporcional em relacao a
extensao do dano causado ao individuo.

E certo que a dor moral nao tem peso, forma ou valor
e somente o tempo podera cura-la. De igual forma, & certo que
nao existe nenhum dispositivo legal que estabeleca valores a
cada espécie de ofensa. Aindenizacao deve conter um carater
dual: um compensatorio do dano causado e outro punitivo, de
forma que o infrator nao reincida no seu procedimento danoso.
Porém, ao arbitrar o valor da indenizagao, o julgador deve nao
se abster dos principios da razoabilidade e da equidade, entre
o dano, sua extensao e o valor da indenizacao.

In casu, da analise mais amiude dos autos e, do
dano causado e sua extensao, entendo que a decisao deve ser
reformada para seja reduzida a indenizagao ao valor equivalente
a 15 (quinze) salarios-minimos vigentes.

No que se refere a rescisao indireta reconhecida na
sentencga, em face do reconhecido assédio moral sofrido pela
autora durante o pacto laboral, deve ser confirmado o referido
pleito, na forma descrita na decisao monocratica.

Quanto a insurgéncia recursal no que tange as horas
extras deferidas a autora, entendo que cabe razao ao recorrente.
Da analise de todo o bojo probatorio, restou cristalino que a
autora era detentora de cargo de mando e gestao, no caso,
Coordenadora de PCPM, com salario mensal de R$4.709,38,
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encarregada da fiscalizagao da linha de producg
de flexibilidade de horario, tanto que possuia a pf|
almocar fora da empresa. Diariamente participav
gerenciais, nas quais participavam somen
administrativa da empresa. Por esta razao, nao fai
a percepcao de horas extras uma vez que est
excecgao prevista no art. 62, |l da CLT.

Assim, diante dos fatos apresentados
nao nos resta senao, reformar o decisum para ind
0 pagamento de horas extraordinarias pleiteadas,
cabalmente demonstrado que esta se encontr
excecgao prevista no art. 62, |l da CLT.

No que se refere a insurgéncia recu
aplicagao do art. 475-J do CPC, nao cabe razao
visto que a referida norma nao tem aplicagao
obreira, pois nao se coaduna com as normas aqy

Em conclusao, conheco de ambos
ordinarios, nego provimento ao recurso da rec
provimento parcial ao recurso da reclamada, p
decisao singular apenas no sentido de indefe
pagamento de horas extras acrescidas dos reflexg
como, reduzir o valor da indenizagao por danos n
(quinze) salarios-minimos vigentes, além de decla
nesta Justica obreira a multa prevista no art. 4]
Confirme-se a decisao quanto aos demais.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Fg
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11.
unanimidade de votos, conhecer de ambos
ordinarios, negar provimento ao recurso da req
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provimento parcial ao recurso da reclamada para reformar a
decisao singular, no sentido de indeferir a autora o pagamento
de horas extras acrescidas dos reflexos legais, bem como,
reduzir o valor da indenizagao por danos morais para 15 (quinze)
salarios-minimos vigente, aléem de declarar inaplicavel nesta
Justica Obreira a multa prevista no artigo 475-J do CPC.
Confirme-se a decisao quanto aos demais termos, na forma da
fundamentacao.

Assinado em 10 de dezembro de 2008.
Desembargadora Federal VERA LUCIA CAMARA DE SA
PEIXOTO - Relatora

PROCESSO TRT RO N° 11401/2007-017-11-00
ACORDAO 1.2 TURMA - VLCSP 2008

HORAS EXTRAS. Nao € o julgador obrigado a
aceitar na integra a prova que demonstra
numeros absurdos de horas extras. No caso, o
mais prudente é aplicar-se arbitramento, como
feitos neste processo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 17.2 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes como recorrentes EUCATUR — EMPRESA
UNIAO CASCAVEL DE TRANSPORTES E TURISMO LTDA.
e, como recorrido, ANTONIO DE SOUZA FERREIRA.

Ingressou o reclamante com acao alegando que
trabalha para a reclamada desde 1.°.12.2004, como Motorista,
estando afastado pelo INSS desde 27.05.2007. Postulou o
pagamento de 377 horas extras a 50%, pelo tempo a disposicao
e vistoria, 1.366 horas extras a 50% pelas viajens extras
realizadas, integracao e reflexos nos 13.° salarios (29/12); férias
mais 1/3 (56/12), e sobre 0 FGTS (8% mais 40%); devolugao
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do desconto indevido; ticket alimentacao; FGTS
mais 40%), beneficio da justica gratuita, juro
monetaria.

Em contestagao, a reclamada arguiu
inicial, impugnou os calculos apresentados pelo
no mérito, pugnou pela improcedéncia dos pedid

Apos regular instrucao, a MM.Vara
decisao, julgando a acao procedente para condeng
a pagar ao reclamante, 1366 horas extras a 509
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aborado (8%
5 e corregao

a inépcia da
reclamante e,
DS.

prolatou sua
r areclamada
b, referente a

viagens extras e trinta minutos extras/dia, com adicional de 5%

referente a vistoria, no periodo de 01.12.2004 a 27.
da integracao e reflexos.

Irresignado com a decisao,a rec
reclamante ingressaram com recurso ordinario re
reforma na parte que Ihes foi adversa.

Contra-razoes as fls. 189/193.
E O RELATORIO
VOTO

O recurso ordinario encontra-se em
conhecimento, posto que atendidos o0s pressupo
admissibilidade.

Insurge-se a recorrente contra a conde
foi imposta quanto ao pagamento de horas extr
mes concernente a viagens extras, e trinta minuto
50% referente a vistoria, com as respectivas re
reflexos.

D5.2007, além

lamada e o
nuerendo sua

condicoes de
5tos legais de

nacao que lhe
as a 50% por
s extras/dia a
DErcussoes e
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DAS VIAGENS EXTRAS

Os registros de ponto anexados pela reclamada
foram refutados, primeiramente porque o reclamante alegou que
as viagens extras constariam apenas dos BDO's, entretanto, a
reclamada em sua defesa alega que toda a jornada era
consignada nos cartoes de ponto, tudo o que ultrapassou a
jornada de 7h20min. foi pago como hora extra a 50% nos
contracheques.

O Juizo ao examinar o contexto probatorio
posicionou-se no sentido de que o reclamante desincumbiu-se
satisfatoriamente do dnus que Ihe competia, ja que a testemunha
por ele arrolada, apesar de Unica, foi clara e convincente ao
confirmar que também realizava viagens extras todos os dias,
em média duas viagens extras, que somente eram consignadas
nos BDO's. Asseverou que o preposto confessou o pagamento
“por fora™ de valores aos motoristas, confirmando a realizagao
de viagens extras que eram consignadas nos BDO'’s.

Assim, considerando as declaragoes do preposto,
bem como o fato da reclamada nao anexar aos autos os boletins
diarios de operacoes e nem o0s alegados pagamentos “por
fora”, e, considerando a prova testemunhal produzida pelo
reclamante, concluiu o Juizo pela concessao das 1.366 horas
extras referentes as viagens extras a 50%.

A reclamada insurge-se com a condenacao,
alegando ser imprestavel a prova testemunhal por nao saber o
horario correto de trabalho do recorrido, bem como, o fato da
mesma ter trabalhado com o reclamante no mesmo terminal
somente quinze dias, nao se recordando o periodo exato.

Realmente, a prova testemunhal produzida pelo
reclamante no meu entendimento, nao foi suficiente para formar
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0 convencimento sobre o cumprimento da alegada jornada pelo
autor e, o fato do preposto confirmar a existencl|a de viagens
extras também nao gera a presunc¢ao da exisfencia de um
numero absurdo de horas extras, porque insuportavel pelo ser
humano. Para solucionar o impasse, ja que exste prova do
trabalho prolongado, mas nao a limites impossiveis, fixo, através

do arbitramento, o nUmero de horas extras diariag em duas.

Enquanto as empresas de transport
adotarem medidas sérias e eficazes do controle d
trabalho de seus empregados, continuarao os ab
do empregador, abusando de seus empregadd
jornadas sem a correta remuneracao. Como se ve
de reclamatorias trabalhistas que ja chegar
apreciacao, a maioria dos Motoristas de dnibus

urbano nao

jornadas de
1sos. Do lado
s em longas
das centenas
am a nossa
deixaram de

trabalhar por problemas de saude, como os de coluna, de

estresse e até mentais, geralmente afasta
Previdéncia Social.

Porém, a contrapartida também deve s
qual seja, o numero de acodes trabalhistas
pleiteados,nUmeros absurdos de horas extras,
deferidas pela fragilidade de defesa, porquanto
nao possuem prova documental iddnea para refrea

DO TEMPO GASTO NA VISTORIA DC

Retiro da condenacgao as horas de vig
aceitei que os Motoristas sejam obrigadog
diariamente, minuciosamente o veiculo em que v3
empresa possui 0S seus mecanicos, descaber

ndo-se pela

er ressaltada,
em que sao
muitas vezes
as empresas
r OS EXCESSOS.

D VEICULO

toria. Jamais
5 a vistoriar
o trabalhar. A
do a vistoria

pelos motoristas, a nao ser quanto aos itens basicos para o

funcionamento do veiculo, o que nao se configy
suscetivel de ser considerado como extra.Logo, ¢

ra em tempo
onclamo pela
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modificacao do julgado, para exclusao desse pleito da
condenagao.

Em conclusao, conheco do recurso ordinario da
reclamada e dou-lhe provimento parcial, para restringir a
condenacao de horas extras a duas diarias, com integracao e
reflexos, indeferindo as horas extras de vistoria, conforme
fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais 1.2
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11.? Regiao,
conhecer do recurso ordinario da reclamada e dar-lhe provimento
parcial para restringir a condenacao de horas extras a duas
diarias, com integracao e reflexos, indeferindo as horas extras
de vistoria, mantendo a sentenca nos demais termos, na forma
da fundamentacao.

Assinado em 10 de dezembro de 2008.
Desembargadora Federal VERA LUCIA CAMARA DE SA
PEIXOTO - Relatora

INDENIZACAO

PROCESSO TRT RO N° 10590/2007-009-11-00
ACORDAO 27 TURMA - EDU

Deve ser confirmada a sentenca que julgou
procedente o pedido de indenizagao por danos
morais, diante da comprovacao dos fatos
relacionados com a moléstia adquirida e com o
nexo de causalidade, bem como pela
configuracao da responsabilidade e da culpa da
empregadora.
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Vistos, relatados e discutidos estes autc
Ordinario, oriundos da MM. 9.2 Vara do Trabalh¢
em que sao partes, como recorrente, BENCHIM
CIA.LTDA. e, como recorrida, SIMONE BENARH

A reclamante ajuizou reclamacag
pretendendo indenizagao por danos morais,
R$100.000,00, pela doenca adquirida no trabalk
de ler, denominada tenossinovite, pelo exercicid
operadora de caixa, bem como a concessao da ju
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s de Recurso
b de Manaus,

OL IRMAO &

OS PRADO.

trabalhista
hum total de
o constituida
da atividade
stica gratuita.

Em contestacao as fls. 42/56, a reclamada impugnou

o pedido de assistencia judiciaria, arguiu a prelimi
da inicial e aduziu ofensa ao direito de defesa e do|
Diante do pedido inicial, requereu que a autora fos
a pericia médica. Pelo argumento da exordial de t
doenca em meados de 2000, suscita a prescri
vindicado. Ao final, alegou a improcedéencia da re

Foi determinada a realiza¢ao de pericic
cujo Laudo se encontra as fls. 232/234.

Devidamente instruido o processo, 0 MM
em sentenca de fls. 275/278, apos rejeitar as prelin
parcialmente procedente a reclamacao, deferindo
por danos morais, no valor de R$30.000,00
beneficios da justica gratuita.

Inconformada, a reclamada interg
Ordinario, conforme as razboes que se encontra
286, insistindo na improcedéncia total da reclamg

Contra-razoes as fls. 295/300.

nar de inépcia
contraditorio.
se submetida
er adquirido a
cao do pleito
clamatoria.

(fls. 119/120,

l. Juizo aquo,
inares, julgou
A indenizacao
e deferiu os

0s Recurso
m as fls. 280/
\cao.

Os presentes autos nao foram remetidos ao
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Ministério Publico do Trabalho, em virtude do disposto no art.
83, inc. XIllI, da Lei Complementar n.® 75/93.

E O RELATORIO
VOTO

O Recurso Ordinario deve ser conhecido porque
satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade.

Trata-se de reclamatoéria trabalhista em que a
reclamante pleiteou indenizagao por danos morais, em virtude
de ter adquirido doenca ocupacional, que afetou a sua saude.

Sobre essas questoes, a sentenga concluiu pela culpa
da empresa, uma vez que nao cumpriu com as exigencias legais
quanto a seguranca e medicina do trabalho. Em consequéncia
condenou a empresa ao pagamento de indenizagao requerida,
reduzindo o valor pleiteado.

No quadro da matéria fatica, verifica-se que o
problema apresentado & ergondmico, proveniente de esforco
repetitivo.

O Laudo Pericial de fls. 232/234 foi bastante claro ao
definir que a moléstia apresentada — tenossinovite do supra
espinhal - &€ considerada doeng¢a ocupacional, estando
enquadrada no grupo XllI, item VIl da CID-10 da Doencga do
Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo, portanto,
relacionada com o trabalho, ficando estabelecido o nexo causal.

Ainda como fato relevante, ficou também comprovado
que a empregada foi submetida a tratamento médico pelo INSS
que terminou por conceder-lhe auxilio-doenca acidentario, a partir
de 05/06/2007, como demonstra a carta de fls. 41, destes autos.
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Em termos da matéria de direito, obs¢
questao étratadanoart. 7.°,inc. XXVIII, da Constit
que assim dispde: “seguro contra acidentes de tra
do empregador, sem excluir a indenizagdo a d
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”. P
Codigo Civil dispoe sobre a matéria no art. 927, pa
nos seguintes termos: “Havera obrigacdo de re
independentemente de culpa, nos casos especif]
ou quando a atividade normalmente desenvolvi
do dano implicar, por sua natureza, risco para
outrem”.

Definidos com muita clareza os elemen
da matéria fatica, em que a ocorréncia e as circ
acidente de trabalho resultaram suficientement
questao se desloca para o aspecto de direito
definido se esses fatos configuram os requisito
para a indenizagao por danos morais. Nao se trat
qualquer negativa do fato, visto que este ocorr
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brva-se que a
licao Federal,
balho, a cargo
ue este esta
Dr sua vez o
ragrafo Unico,
parar o dano,
cados em lei,
da pelo autor
DS direitos de

s constantes
nstancias do
provadas, a
ara que seja
necessarios
, portanto, de
u, sendo até

incontroverso quanto a sua existencia ou materiglidade, visto

que a divergéncia consiste em nao reconhecer
responsabilidade pela doenca apresentada.

Com efeito, restaram definidos
causalidade e a responsabilidade da empregado
apurou a sentenca, com seus firmes fundamentos.
de igual modo, a culpa da reclamada, resultaram
e configurados o abalo psiquico e moral, co
configura¢ao da indenizag¢ao por dano moral.

Em consequéncia, chega-se a ilag
indenizacao por dano moral foi corretamente af
da comprovacao dos fatos e da configuraca
responsabilidade e da culpa da reclamada, devend
o valor arbitrado, que corresponde ao f

a culpa ou a

0 nexo de
ra, como bem
Demonstrada,
comprovados
nclui-se pela

po de que a
licada diante
b juridica da
D permanecer
rincipio da
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proporcionalidade e da finalidade que deve ser observada para
essa figura indenizatoria no direito do trabalho, pelo que confirma-
se a sentenca em todos os seus termos pelos seus firmes
fundamentos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais da
Segunda Turma e Juiza Convocada do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Primeira Regiao, por unanimidade de votos,
conhecer do Recurso Ordinario; negar-lhe provimento para
manter inalterada a Decisao de 1° Grau, na forma da
fundamentacao.

Assinado em 17 de dezembro de 2008.
Desembargador Federal EDUARDO BARBOSA PENNA
RIBEIRO - Relator

JUSTA CAUSA

PROCESSO TRT RO N° 11102/2007-007-11-00
ACORDAO 1.? TURMA - VLCSP 2008

JUSTA CAUSA. Se o trabalhador ja foi
devidamente punido com adverténcias e
suspensoes pela pratica de atos de desidia e
insubordinacao, ha a necessidade de que ele
incida em nova falta, para que possa ser
dispensado por justa causa, eis que pelas
anteriores ja foi devidamente punido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da MM. 7.2 Vara do Trabalho de
Manaus, em que sao partes, como recorrentes, HORIZONTE
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DAAMAZONIALOGISTICALTDA. e RAIMUNDO ALBERTO DA
SILVA SANTOS e, como recorridos, OS MESMOS e
CERVEJARIA MIRANDA CORREA S/A.

Alegou o reclamante, na inicial, haver laborado para
a litisconsorte, através da reclamada, na fungag de Motorista
Entregador, no periodo de 07.12.2005 a 26.01.2007, ocasiao
em que foi dispensado por justa causa, por indisciplina e
insubordinacao, nos termos da letra “h” do artigq 482, da CLT.
Afirmou que no decorrer do pacto laboral acumulou as funcoes
de ajudante de entrega e cobrador, sem, contydo, perceber
qualquer contraprestagao equivalente, bem comp que laborou
em regime de sobrejornada, sem receber o pagamento das
horas excessivas, inclusive aos domingos e hagra intervalar.
Postulou a elisao da justa causa, com o pagamento das verbas
rescisoérias da dispensa imotivada, seguro-desemprego, multa
do art. 477 da CLT, diferencas decorrentes dq acumulo de
funcao, horas extras com integracao e reflexos com a dedugao
daquelas pagas em contracheques devidamente assinados pelo
o autor, aplicagao do art. 467 da CLT, aléem da goncessao do
beneficio da justica gratuita.

Contestacao da reclamada as fls. 106/128. Pugna
seja ratificada a penalidade maxima aplicada ao obreiro,
considerando que decorreu de reiteradas advertencias e
suspensoes em razao do mesmo ter se recusadg a sair para a
execucao de rota, por dirigir com excesso de veldcidade e pela
nao apresentacao da renda destinada a reclamada, configurada
a disposicao insita no art. 482, “h”, da CLT, razao jpela qual nao
faz jus o obreiro a quaisquer das parcelas oriundas da resilicao
do contrato de trabalho sem justo motivo. Rechgcou o pedido
de horas extras, considerando que a fungao exerdida autor esta
inserta na excecao do art. 62, |, Consolidado, e, pinda, que as
porventura laboradas foram pagas em contracheque a titulo de

181



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 16

horas extra ACT e Bonificacao, totalizando R$3.636,03, o que
equivale a 897 horas extras, os quais entende devem ser
abatidos. Impugnou o pleito de intervalo intrajornada, informando
que tais horarios ficavam a critérios das equipes. Quanto ao
acumulo de funcodes, aduziu que fazer entregas e receber
numerario referente as mercadorias sao responsabilidades
inerentes a funcao de motorista entregador, para o qual o autor
foi contratado. Refutou, ainda, os pedidos de multas dos arts.
467 e 477 da CLT, requereu a exclusao da litisconsorte da lide
e, por fim, a improcedéncia da agao.

A litisconsorte requereu a corregao do po6lo passivo
da acao e arguiu as preliminares de ilegitimidade de parte e
carencia de acao. No mérito, contestou os pleitos em geral,
aduzindo que nao possui qualgquer gerenciamento/administracao
perante empresas legalmente constituidas e que Ihe prestam
servicos, através de contrato mercantil, razao pela qual entende
sua responsabilizacao por quaisquer parcelas que sejam
referentes a relacao de emprego discutida nesta demanda.
Afirmou nao ter conhecimento das condicOes e fatos que
ensejaram a demissao do reclamante, motivo pelo qual nao pode
ser responsabilizada pela mesma, entendendo, ainda, incabivel
a aplicagao da Sumula 331 do TST, que prevé unicamente a
responsabilidade subsidiaria do tomador de servigcos quando
existe o inadimplemento de obrigagdes trabalhista, situacao esta
que nao se enquadra a realidade dos autos. Impugnou os
pedidos e pugnou pela improcedéencia da reclamatoria.

Regularmente instruido o feito, o juizo a quo prolatou
sua decisao as fls. 92/96. Rejeitou as preliminares e julgou a
reclamatoria parcialmente procedente condenando a reclamada,
e subsidiariamente a litisconsorte, a pagarem ao reclamante 88
horas extras mensais, sendo 50 a 50% e, 38, a 60%, em razao
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do contido nas clausulas da CCT da categoria
matéria, com integracao e reflexos legais.

Irresignados com o teor do decisum,

reclamante ingressaram com recursos ordinario
cujas razbdes encontram-se as fls. 210/222 e 232

Contra-razbes pelo reclamante as fls. 2
reclamada, as fls. 253/258.

Nao houve contra-razoes pela litiscong

E O RELATORIO

VOTO

Recursos em condi¢des de conhecim
preenchidos os requisitos legais de admissibilide

Nao procede a preliminar de nao con

recurso ordinario da reclamada, suscitada pelo re

suas contra-razoes, considerando-se o instrument
defl. 104.

DO RECURSO DA RECLAMADA

Insiste a reclamada-recorrente no argu
0 autor estava inserto na excegao do art. 62, |,

fazendo jus a percepcao de horas extras,mg
celebrou Acordo Coletivo de Trabalho com o SIN

no qual ficou garantido aos motoristas e aju
remuneracao variavel paga a titulo de compensag
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que regem a

reclamada e
a esta Corte,
P35.

B7/244 e, pela

orte.

ento, eis que
de.

necimento do
clamante em
D procuratorio

mento de que
da CLT, nao
sSmo porque
\DICARGAS,
dantes uma
0.
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Ojuizo aquo, ao analisar a quaestio, concluiu que a
atividade do reclamante nao era incompativel com o controle de
jornada, posto que, apesar de se tratar de trabalhador externo,
o reclamante, obrigatoriamente, iniciava e encerrava a jornada
nas dependéencias da empresa, tinha que cumprir rota pré-
estabelecida de entregas, sofria fiscalizagao do cumprimento
da rota e nao podia retornar com mercadoria de formaimotivada,
tanto & que um dos motivos que ensejaram a dispensa por justa
causa foi a recusa do reclamante em sair para cumprir a rota.

Dispoe o art. 62, |, da CLT que os empregados que
exercem atividades incompativeis com a fixagao de horario nao
estao sujeitos as normas relativas a durag¢ao do trabalho.

O referido dispositivo, assim como norma coletiva no
mesmo sentido, estabelece apenas uma presuncao relativa,
juris tantum, de impossibilidade de fixacao de horarios. Isso
porque os limites de duracao de trabalho sao direitos
constitucionais imantados por um carater de indisponibilidade
absoluta, pois visam assegurar a higidez fisica e mental do
trabalhador, prevenindo fadigas e acidentes de trabalho. Assim,
o simples fato do trabalho se desenvolver de forma externa, nao
implica esteja o trabalhador inserido na previsao do dispositivo
antecitado.

Comprovado nos autos que, a despeito do exercicio
de atividades externas, havia imposi¢ao da empresa para o
obreiro iniciar e encerrar a jornada nas dependéncias da
empresa, cumprir rotas pré-estabelecidas de entregas, alem de
que sofria fiscalizacao do cumprimento da rota, nao podendo
retornar com mercadorias de forma imotivada, nao ha que falar
que o empregado exercia atividade incompativel com a fixacao
de horario, eis que tais fatos revelam o poder e ampla
possibilidade de fiscalizagcao do trabalho. Assim, extrapolada a
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jornada legal, deve haver o pagamento de horas €
reflexos legais pertinentes, na forma definida na s

Nao procede airresignagao em relaca
de 60%, considerando que as horas laboradas ¢
sobrejornada excederam ao limite de cinquenta]
mensais (previsao contida na Clausula 132 da CCT

Nada a reformar, portanto.
DO RECURSO DO RECLAMANTE

Sustenta que o argumento utilizado
instancia para confirmacgao da penalidade que |h
caracteriza bis in idem (aplicacao de varias a
suspensoes), eis que inexistiu um motivo catalisad
se a decisao em documentos unilaterais.

O juizo a quo entendeu que o obreird
verdade ao negar ter sido advertido ou suspens
duas testemunhas por ele mesmo arroladas, as
trabalhavam no mesmo veiculo ou bairro, informar.
gue o reclamante ja havia sido suspenso. Conclu
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xtras, com os
entenca.

D ao adicional
Pm regime de
horas extras
da categoria).

pela primeira

e foi aplicada

jvertencias e
or, baseando-

faltou com a
0, quando as
quais sequer

gue sabiam
u, assim, que
devidamente

as advertencias e suspensoes coligidas aos autos
assinadas por testemunhas, de fato foram
reclamante, o qual nao as assinou por merarecu

plicadas ao
de efetuar o

ato, o que nao significa dizer que nao esteve ciente das

penalidades que Ihe foram impostas. Entendeu q
frequente dos altos faltosos do obreiro sao motivg
para a aplicacao da pena maxima, nos termo
“h”, da CLT.

Tratando-se a justa causa para a ¢
empregado de fato extraordinario, que mancha su

e arepeticao
s justificaveis
s do art. 482,

espedida do
[a reputacao e

185




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 16

dificulta sua recolocacao no mercado de trabalho, o encargo
processual de comprovar o fato desabonador inquinado ao
obreiro € dnus a ser suportado pelo empregador, a teor do
disposto nos arts. 818, da CLT e 333, Il, do CPC, requerendo
prova inequivoca e inconteste da pratica do fato ensejador.

Apesar de haver sido evidenciado que o reclamante
nao era um trabalhador exemplar, havendo sofrido algumas
penalidades por suas atitudes incorretas, & certo que, para a
dispensa por justa causa, haveria a necessidade do cometimento
de nova falta, porque pelas anteriores ja havia sido punido. A
aplicagao da justa causa, sem um novo motivo ensejador,
realmente se configura em bis in idem.

Diante da auséncia da prova acima referida, tem-se
gue a empresa nao conseguiu se desincumbir satisfatoriamente
do encargo probatorio que Ihe competia. Assim, nao ha como
confirmar a justa causa ao autor, impondo-se o reconhecimento
a dispensa sem justo motivo, fazendo jus o obreiro as parcelas
dela decorrentes. Razao disso, reforma-se a decisao singular
para elidir a justa causa e deferir ao autor as parcelas referentes
a: aviso prévio; 26 dias de saldo de salario janeiro/2007; 13.°
salario/2006 (2/12); ferias proporcionais 2006/2007 (3/12);
FGTS mais 40% do periodo laborado e verbas rescisorias,
indenizacao do seguro-desemprego e multa do art. 477 da CLT.

Em conclusao, conheco os recursos interpostos pelas
partes, nego provimento ao recurso da reclamada e dou
provimento ao recurso do reclamante para reformar a decisao
singular para elidir a justa causa e deferir ao autor as parcelas
referentes a: aviso prévio; 26 dias de saldo de salario janeiro/
2007; 2/12 de 13° salario/2006; 3/12 de férias proporcionais
2006/2007; FGTS mais 40% do periodo laborado e verbas
rescisoérias, deduzindo-se o que foi pago no TRCT, conforme
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pedido na inicial. Retire-se a multa do art. 477 da
do pagamento da rescisao, embora incompleto ¢
do seguro-desemprego. Considerando-se 0 g
condenacao, arbitram-se custas a reclamada so
R$4.000,00, no valor de R$80,00. Tudo no
fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores F¢g
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11.
unanimidade de votos, conhecer dos recursos intg
partes; por maioria, negar provimento ao recurso
e dar provimento ao recurso do reclamante pa
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CLT em face
 indenizacao
créscimo na
pre 0 valor de
5 termos da

derais da 1.2
" Regiao, por
rpostos pelas
da reclamada
ra reformar a

decisao singular, a fim de elidir a justa causa e d

ferir ao autor

as parcelas referentes a: aviso prévio; 26 dias| de saldo de
salario janeiro/2007; 2/12 de 13.° salario/2006; 3/12 de férias
proporcionais 2006/2007; FGTS mais 40% do perfodo laborado
e verbas rescisorias, indenizacao do seguro-flesemprego,
deduzindo-se o que foi pago no TRCT, confofme a inicial.
Indefere-se a multa do art. 477 da CLT, em face do pagamento
da rescisao, embora incompleto. Considerando-sg¢ o acréscimo
na condenagao, comina-se custas pela reclamada, calculadas
sobre o valor arbitrado de R$ 4.000,00, no importeg de R$ 80,00.
Tudo nos termos da fundamentacao. Voto parcialmente
divergente do Exmo. Desembargador Federal QAVID ALVES
DE MELLO JUNIOR, que dava provimento ao apelo da
reclamada para julgar improcedentes as horas extras.

de 2008.
ARA DE SA

Assinado em 19 de dezembrd
Desembargadora Federal VERA LUCIA CAM
PEIXOTO - Relatora
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MANDADO DE SEGURANCA

PROCESSO TRT MS N° 722/2007-000-11-00-9
ACORDAO LFV

MANDADO DE SEGURANCA. MEDIDA
CAUTELAR INCIDENTAL DE ARRESTO
ANTES DAFASE INSTRUTORIA. ALEGACAO
DE PRATICAS FRAUDULENTAS POR PARTE
DA RECLAMADA. PEDIDO DE ARRESTO DE
BENS. NAO COMPROVACAO. IMPROCE-
DENCIA. Arresto pressupOe a existencia de
divida liquida e certa, sendo cabivel, entre outros
casos expressos em lei (art. 813 do CPC),
contra o devedor que, caindo em insolvencia,
aliena ou tenta alienar bens que possui; poe ou
tenta por os seus bens em nome de terceiros,
hipoteca-los ou da-los em anticrese, sem ficar
com algum ou alguns, livres e desembargados,
equivalentes as dividas ou comete qualquer
artificio fraudulento, a fim de frustrar a execucao.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Mandado de Seguranca, em que sao partes, como impetrante,
ESPOLIO DE JUMBO MIRANDA FILHO REPRESENTADO
POR JUMBO MIRANDA NETO, e como impetrado, JUIZ DA 192
VARA DO TRABALHO DE MANAUS e o litisconsorte, OZIEL
PINTO DA SILVA.

Pretende a impetrante, obter decisao mandamental
que suspenda a determinacgao judicial que concedeu liminar de
concessao de arresto sem qualquer fundamentacao. Alega,
ainda, que a impetrante & gerida com recursos financeiros
provenientes de aluguéis, o que dificultaria o seu regular
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funcionamento. Argumenta, também, que sempre
suas obrigacgoes trabalhistas.

Aduz, também, que nao ha execucao e
e que sequer houve a audiencia inaugural, a qual f¢
para 21/01/2008 e a liminar fora concedida em 07
mesmo de iniciar o processo de conhecimen
impetrante possui patrimonio imobiliario capaz
a execucao do pseudo crédito do reclamante
R$ 499.638,28. Informa, ainda que ja formalizara
perante esta especializada onde todos os créditg
do reclamante, do periodo em que fora seu
exercendo a fun¢ao de encarregado de departamel
foram quitados, passando posteriormente a pre
como advogado da empresa, percebendo valore]
de acordo com as causas trabalhistas interposta
impetrante.

A medida liminar foi concedida, confor
defl. 1.128.

Embora devidamente notificado a flg
prestar informacgoes, o Juizo Impetrado nao se ma
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cumpriu com

m andamento
pra designada
/11/07, antes
to quando a
de suportar
no valor de
icordo judicial
S trabalhistas
empregado,
nto de pessoal
star servicos
S pecuniarios
5 contra a ora

me despacho

. 1.131 para
nifestou sobre

or.despacho de fl. 1.128, conforme atesta a Certidao de fl. 1152.

O litisconsorte passivo necessario manifestou-se as

fls. 1.141 pugnando pela improcedéncia do preseg
de Seguranca.

nte Mandado

Parecer do Ministério Publico do Trapalho, as fls.

1.156, opina caso sejam considerados validos 09
juntados pelo impetrante sem autenticacao, pela
ordem de seguranca, devendo ser mantido o r.

documentos
concessao da
despacho no

sentido de determinar que a autoridade coatora s¢ abstenha de
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praticar qualquer ato concernente ao arresto dos aluguéis a
serem auferidos pelo impetrante.

As fls. 1.166/1.174 foram juntados aos presentes
autos de Mandado de Seguranca, por determinacao do Juizo
Primario, a sentenca de mérito e de embargos de declaracao,
cujo valor da Reclamatoéria Trabalhista interposta pelo
Reclamante/litisconsorte passivo resultou na condenacao do
valor de R$ 45.394,37.

E O RELATORIO
VOTO

A impetrante, através do presente Mandado de
Seguranca, insurge-se contra a decisao do Juizo Singular que
concedeu liminar de concessao de arresto sem qualquer
fundamentagao. Alega, ainda, que a impetrante & gerida com
recursos financeiros provenientes de aluguéis, o que dificultaria
o seu regular funcionamento. Argumenta, também, que sempre
cumpriu com suas obrigacgoes trabalhistas. Alega que a medida
tomada pela autoridade apontada como coatora foi injusta e
desprovida de qualquer fundamentacgao legal.

Razao assiste a impetrante.

Compulsando-se os autos verifica-se que o
reclamante/litisconsorte passivo necessario baseou sua
MEDIDA CAUTELAR INCIDENTAL DE ARRESTO noinc. IV,
do art. 813, do CPC, qual seja “nos demais casos expressos
em lei”.

Nos termos do art. 813, do CPC, o arresto tem lugar:

I - quando o devedor sem domicilio certo intenta ausentar-
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se ou alienar os bens que possui, ou de
obrigacao no prazo estipulado;

Il - quando o devedor, que tem domicilio:
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xa de pagar a

b) caindo em insolvéncia, aliena ou tent
que possui; contrai ou tenta con
extraordinarias; poe ou tenta por os seus
de terceiros; ou comete outro qualquer artifi
a fim de frustrar a execucgao ou lesar cre

a) se ausenta ou tenta ausentar-se furtivEm

lll - quando o devedor, que possui bens
aliena-los, hipoteca-los ou da-los em antig
com algum ou alguns, livres e des
equivalentes as dividas;

IV - nos demais casos expressos em lei.

Arresto pressup0e a existencia de di
certa, sendo cabivel, entre outros casos express
813 do CPC), contra o devedor que, caindo e
aliena ou tenta alienar bens que possui; poe ou te
bens em nome de terceiros ou comete qual
fraudulento, a fim de frustrar a execucao ou lesar ¢
medida, por ser uma medida drastica, some

ente;
alienar bens
rair dividas
bens em nome
Cio fraudulento,
jores;

e raiz, intenta
rese, sem ficar
embargados,

vida liquida e
DS em lei (art.
insolvéencia,

rrma por oS seus

nuer artificio
redores. Essa
nte deve ser

concedida inaudita altera pars quando comprovado que a

reclamada pretende frustrar o pagamento dos
reclamante.

No entanto, conforme se observd
documentacao juntada aos autos, o litisconsorte
conseguiu provar que a impetrante poderia ¢
desfazendo de seus bens a ponto de ensejar a
liminar de arresto pretendida.

5 créditos do

, pela farta
passivo nao
u estaria se
oncessao da

In casu, alem de nao restar comprovada nenhuma
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das hipbteses acima, a divida sequer havia sido formalizada,
uma vez que a sentenca ainda nao transitara em julgado.

Ressalte-se, ainda, como bem salientou o D.
Procurador do Trabalho a fl. 1.159, in verbis:

“(...) Aléem disso, verifica-se, outrossim, ao compulsar
0s autos deste processo, que o litisconsorte passivo nao
consequiu provar que a impetrante poderia dissipar os
bens, o que poderia tornar sem eficacia a eventual
procedéncia do pedido formulado na Reclamatéria.”

Isto porque o proprio litisconsorte afirmou que a
empresa nao dependeria do recebimento dos aluguéis para o
funcionamento normal de suas atividades. Ora, se nao depende
do referido aluguel &€ porque nao esta em crise, e se nao esta
em crise nao é o caso de arresto antes mesmo de uma Sentenca
de 1° Grau.

Ademais, cabe ressaltar que a metade dos valores
pedidos na exordial referem-se ao pedido de indenizagao por
danos morais. Desta forma, metade dos valores pleiteados
podem realmente nao ser deferidos, o que reduz sobremaneira
o valor de eventual condenacao, que pode ou ndo ocorrer na
Reclamacéao Trabalhista.”

Registre-se, ainda, por oportuno, que foi juntado aos
autos, por determinac¢ao do juizo primario a sentenca de mérito
e a sentenca de embargos de declaracao, onde pode-se
constatar que o valor pleiteado na inicial de R$499.638,28 fora
reduzido para R$45.394,37.

Pela farta documentacao juntada aos autos, nao
vislumbro a existéncia do periculum in mora, eis que a
reclamada demonstra quitacao de dividas e nao ha qualquer
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noticias de faléncia. O reclamante/litiscons
necessario nao desincumbiu-se do dnus de carre
minimo de elementos de convicgcao capazes de
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Drte passivo
Ar aos autos o
preencher os

requisitos autorizadores da medida cautelar, qiais sejam, o

fumus boni juris e o periculum in mora.

Ao contrario, emerge de todo o procy
reclamante/litisconsorte passivo necessario, cq

pbssado que o
m o aval do

judiciario, deseja perpetuar uma situagao injus

e ilegitima,

retendo os aluguéis da impetrante através do pgdido Medida
Cautelar Incidental de Arresto, quando em sua pegticao quando
oficiado a se manifestar sobre o Mandado de Segufanca, afirmou
que a impetrante nao dependia dos aluguéis para manter seu
regular funcionamento. Logo, como bem sglientou o D.
Procurador do Trabalho, se a impetrante nao fdepende dos
aluguéis para manter seu regular funcionamento|é porque nao
esta em crise e se nao esta em crise nao ha porgue manter a
liminar deferida pelo Juizo Primario, uma vez que ftal dispositivo
estabelece ser equiparavel a prova literal da diyida liquida e

certa, para efeito de concessao de arresto, a sen
ou iliquida, pendente de recurso, condenando
pagamento de dinheiro.

O presente caso, aléem de nao restar
nenhuma das hipoteses acima [previstas no art.
a divida sequer havia sido formalizada, uma vez q
ainda nao transitara em julgado. Equiparando-

enca, liquida
b devedor ao

comprovada
813 do CPC],
e a sentenca
5e a decisao

pendente de recurso, consoante o disposto no citagdo paragrafo

Unico do art. 814 do CPC, a prova literal da divida |
nao constituiria dbice a concessao do arresta
sentenca ainda nao ter transitado em julgado.

Contudo, ainda que se concluisse pela
infringéncia dessa regra legal, no que tange a €
subsistiria 0 outro fundamento norteador da decis

quida e certa,
o fato de a

ocorréncia da
sse aspecto,
A0 revisanda,

193




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 16

resultando, assim, inviavel sua reforma, em face da incidencia,
em relacao aquele primeiro fundamento, do dbice da Sumula
126 desta Corte, que veda o revolvimento do conjunto fatico-
probatorio dos autos e, em consequéncia, a reapreciacao da
ocorrencia, ou nao, de alguma das hipoteses previstas no art.
813 do CPC.

Assim, estando presentes os pressupostos para a
concessao do Mandado de Seguranca, por entender que ficou
demonstrada a ofensa a direito liquido e certo do impetrante,
concedo a seguranga requerida, tornando sem efeito a liminar
concedida através do despacho de fl. 346, para o fim de
confirmar o despacho de fl. 1.128 que determinou que a
autoridade coatora se abstenha de praticar qualquer ato
concernente ao arresto de alugueres a serem recebidos pelo
impetrante.

CONCLUSAO

Concedo a seguranca pleiteada, a fim de tornar sem
efeito a liminar concedida pelo Juizo Monocratico através do
despacho de fl. 346, para o fim de confirmar o despacho de fl.
1.128 que determinou que a autoridade coatora se abstenha de
praticar qualquer ato concernente ao arresto de alugueres a
serem recebidos pelo impetrante. Tudo conforme
fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais do
Trabalho e Juizes Convocados do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiao, por unanimidade de votos, conceder a seguranca
pleiteada, a fim de tornar sem efeito a liminar concedida pelo
Juizo Monocratico, por intermédio do despacho de fl. 346, para
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o fim de confirmar o despacho de fl. 1.128, que dg
a autoridade coatora se abstivesse de praticar
concernente ao arresto de aluguéis a serem rg
impetrante, na forma da fundamentacao.

Assinado em 10 de dezembrd
Desembargadora Federal LUIZA MARIA [
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terminou que
qualquer ato
cebidos pelo

de 2008.
DE POMPEI

FALABELA VEIGA - Vice-Presidente do TRT da 11% Regiao.

Ciente: Ministério Publico do Trabalho

PROCESSO TRT MS N° 289/2008—-000—-11-00-
ACORDAO LFV

MANDADO DE SEGURANCA.

PROVISORIA. REINTEGRACAO
sentenca que determina a reir
empregado deve ser cumprida
antes mesmo do transito em julgag
sendo incabivel mandado de seg
existéncia de recurso proprio

Sumula n®. 267 do STF. Mandado
extinto sem julgamento do mérito,
art. 267, inc. IV do CPC.

Vistos, relatados e discutidos os prese
Mandado de Segurancga, em que sao partes, com
COSMOPLAST INDUSTRIA E COMERCIO D
LTDA. e, como impetrado, JUIZA TITULAR DA
TRABALHO DE MANAUS.

Ajuizou o impetrante o presente man
pedido de liminar contra a decisao da Juiza Titular
Trabalho de Manaus que determinou a Reintegrac3
do reclamante.

EXECUCAO
POSSIVEL. A
itegracao de
de imediato,
lo da decisao,
ranca, face a
consoante a
de seguranca
com fulcro no

ntes autos de
o impetrante,
- PLASTICO
4% VARA DO

damus, com
da 42 Varado
0 N0 emprego

195




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 16

Alega que a decisao € ofensiva ao direito de exercicio
de defesa da empresa em todos os niveis, condenada ao
pagamento dos salarios relativos ao periodo que medeia o
afastamento e a efetiva reintegracao ao trabalho, com reflexos
sobre o0 13° salario, férias mais 1/3 e recolhimentos tributarios,
eis que satisfativa, quando a parte pode e deve , opor-se contra
0 absurdo juridico.

A liminar postulada foi indeferida as fls. 53/55 dos
autos.

A Autoridade dita coatora prestou informagoes as
fls. 61/62.

O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se as
fls. 76/79, no sentido de extinguir o processo sem julgamento do
meérito, caso ultrapassada a preliminar opina pela negacao da
seguranca.

E O RELATORIO
VOTO

O reclamante ingressou com reclamatoria trabalhista
em face da reclamada ora impetrante requerendo a nulidade de
sua dispensa por ser portador de estabilidade pré-aposentadoria
prevista na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

Em sentenca as fls. 27/31 dos autos a Juiza Titular da
42 Vara do Trabalho condenou a impetrante a reintegrar no
emprego o reclamante no mesmo cargo e fungcao, considerando
nula a despedida, bem como a pagar-lhe as verbas rescisorias.

A impetrante ajuizou a presente a¢ao requerendo,
liminarmente, a cassag¢ao da decisao que determinou a
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reintegracao do Sr. Sidomar Dutra de Castro ao
mesma. Argumenta que a decisao encontra-s
ilegalidade e abuso de poder e vulnerou o direito |
da mesma a ampla defesa e ao devido processo

Compulsando os presentes autos, 0
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s quadros da
e eivada de
iquido e certo
legal.

DSEervo que o

douto Ministério Publico acertadamente opinou pelo nao

cabimento do mandado de seguranca contra an
tutela concedida em sentenca, por entender que
recurso ordinario. Tendo a impetrante, inclusive, in
Recurso Ordinario conforme doc. fls. 32/34.

Com efeito, insta ressaltar que a viad
nao pode ser usada como sucedaneo recurs|
entendimento assente na doutrina e jurisprudeng
casu, cabivel seria o recurso ordinario, porem p
suspensivo ao mesmo o meio cabivel € a A¢ao G

tecipacao de
desta caberia
Jressado com

D mandamus
al, conforme
ia patrias. In
ara dar efeito
autelar e nao

Mandado de Seguranga conforme se dessume da@ Sumula 414

do TST, que esta assim vazada:

“Mandado de Seguranca. Antecipag
concedida em sentenca. Reintegragdo. N

A antecipacdo de tutela conferida na
comporta impugnag¢do pela via do

seguranga, por ser impugnavel med|

ordinario. A agdo cautelar é o meio propri
efeito suspensivo a recurso.”

ao de tutela
4o cabimento.
sentenca ndo
mandado de
fante recurso
D para se obter

Assim, ja que a matéria aduzida na exotdial, referente

ao ato impugnado, pode ser submetida a apreci
recursal, entendo que se torna incabivel o
seguranga, consoante a Sumula n°. 267 do Sup
Federal, in verbis.

“Ndo cabe mandado de seguranga con

passivel de recurso ou correigdo.”

acao pela via
mandado de
emo Tribunal

fra ato judicial
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Corroborando tal posicionamento, colaciono alguns

arestos proferidos pelo Colendo TST:

198

“RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO REGIMENTAL
- MANDADO DE SEGURAN-CA - TUTELA
ANTECIPADA CONCEDIDA NA SENTENCA -
REINTEGRACAO - N&o é cabivel Mandado de
Seguranca visando impugnar antecipagdo de tutela
concedida na sentenga, visto ser impugnavel mediante
Recurso Ordinario, com a possibilidade de ser-lhe
conferido efeito suspensivo ante Acdo Cautelar.
Orientagdo Jurisprudencial n°. 51 da SBDI-2. Recurso
Ordinario a que se nega provimento.” (TST — ROAG 3244
— SBDI 2 — Rel. Min. José Simpliciano Fernandes — DJU
26.04.2002).

‘“MANDADO DE SEGURANCA — CABIMENTO -
ANTECIPACAO DE TUTELA DEFERIDA EM
SENTENCA — INTERPO-SICAO DE RECURSO
ORDINARIO — 1. Concomitancia de ataque a sentenca
que defere antecipagéo de tutela de mérito ordenando
readmissdo no emprego, por meio de mandado de
seguranca e recurso ordinario. 2. Incabivel o mandado
de seguranga quando o Impetrante dispde de recurso
proprio e nele se louva a fim de cassar ordem de
reintegracao de empregada, proferida em sentenca (Lei
n% 1533/51, art. 5%, inc. I, e Sumula n®. 267, do Excelso
Supremo Tribunal Federal). O mandado de seguranga
ndo pode ser utilizado como sucedaneo de recurso ou
de outro remédio juridico idéneo a coibir o suposto ato
ofensivo ao direito do Impetrante. Trata-se de um remédio
herdico, a ser utilizado “in extremis”. 3. Agravo
regimental a que se nega provimento.” (TST — AGROMS
553478 — SBDI 2 — Rel. Min. Joao Oreste Dalazen — DJU
16.03.2001 — p. 703).
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Destarte, pelo fato do objeto do present
nao se enquadrar na excepcionalidade p
jurisprudéncia e, ainda, diante da inadmissibilida
como substituto recursal, considero juridicamente
impetracao da presente acao mandamental, nos
5°inc. I, da Lein®1.533/51.

Importante salientar que, ainda que aq
o presente writ se refere a pedido de conces
suspensivo a recurso ordinario, a via processual
bem ressaltou o parquet, haveria de ser a med
nao a via mandamental.

CONCLUSAO
Diante do exposto, de acordo com
Publico, extingo sem julgamento do méritg

mandamus, com fulcro no art. 267, inc. IV do CP

Custas processuais de R$ 20,00 cald
R$ 1.000,00, valor arbitrado para esse fim, a dnus (

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores
Trabalho e Juizes Convocados do Tribunal Region
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e mandamus
revista pela
de do mesmo
 impossivel a
ermos do art.

mitamos que
5a0 de efeito
correta, como
da cautelar e

o Ministério
0 presente
C.

uladas sobre
la impetrante.

Federais do
bl do Trabalho

da 112 Regiao, por unanimidade de votos, extinguir o processo,

sem resolug¢ao do mérito, na forma do art. 267, in
Custas processuais de R$ 20,00, calculadas
arbitrado de R$ 1.000,00, a dnus da impetrante.

Assinado em 10 de dezembrd
Desembargadora Federal LUIZA MARIA [

c. 1V, do CPC.
sobre o valor

de 2008.
DE POMPEI

FALABELA VEIGA - Vice-Presidente do TRT da 11? Regiao.

Ciente: Ministério Publico do Trabalho
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PROCESSO TRT MS N° 183/2008-000-11-00
ACORDAO N° 9819/2008

MANDADO DE SEGURANCA. LIMINAR DE
CARATER SATISFATIVO. RATIFICACAO DO
DESPACHO QUE DENEGOU A LIMINAR
REQUERIDA. EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS
EMPRESA PUBLICA. DISPENSA SEM
MOTIVACAO. PENDENCIA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO. IMPOSSIBILIDADE. A
Impetrante requereu a concessao de liminar
inaudita altera pars no sentido de tornar sem
efeito a decisao que determinou a reintegracao
do Reclamante aos quadros da empresa.
Liminar denegada, tendo em vista a auséncia
do fumus boni iuris e do periculum in mora.
Impossibilidade de dispensa do obreiro sem
justo motivo, na pendéncia de processo
administrativo disciplinar. A liminar requerida
tem carater satisfativo, pelo que se ratifica o

despacho que a denegou.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Mandado de Seguranca em que & Impetrante EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS —DIRETORIA
REGIONAL AM — ECT e, Impetrado, JUZ DA 10 VARA DO

TRABALHO DE MANAUS.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS — DIRETORIA REGIONAL AM — ECT impetrou
o presente Mandado de Segurancga, com pedido de concessao
de liminar, inaudita altera pars, pretendendo suspender a ordem
de reintegracao proferida antes do transito em julgado da
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Sentenca, do empregado MARCIO ROSALVC
SILVA, nos autos da Reclamacgao Trabalhistan® 3
11-00, em tramitagao na 10 Vara do Trabalho de
que & Reclamada a empresa Impetrante. No mé

12 Regido - n° 16

SOUZA DA
19/2007-007-
Manaus, em
rito, requereu

que seja confirmada a liminar, rejeitando, definitivamente, a

reintegracao do Reclamante, aos quadros da or
tendo em vista a demonstragao do periculum
fumus boni iuris.

8 Impetrante,
n mora e do

Em despacho proferido as fls.210, a liminar restou

denegada, eis que inexistentes o fumus bg
periculum in mora, para o fim de manter a
determinou, em antecipagao de tutela, a reir
Reclamante.

Devidamente notificada, a autorid
apresentou informagoes as fIs.217/218, informe
sede de tutela antecipada, reintegrou o obreiro e g
reintegracao do mesmo, conforme Auto de Rei
flIs.75 dos autos originais, tendo sido a audiéen
marcada para o dia 08.10.2008.

A douta Procuradoria Regional do ]
parecer exarado as fls.228/234, opinou pela d
Seguranca, tendo em vista que a Impetrante goza
da Fazenda Publica, com o prazo em dobro e a
meio de precatorios, devendo, igualmente, arcar
Onus e obrigagoes inerentes a Administracao P
como & o caso da estabilidade de seus empred
assim, aplicavel o art.41 da CF/88.

E O RELATORIO

ni iuris e o
decisao que
tegracao do

ade coatora
ndo que, em
uejahouve a
htegracao as
cia inaugural

[rabalho, em
enegacao da
Hos privilegios
EXecucgao por
com todos os
Ublica Direta,
ados, sendo,
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Conheco do Mandado de Seguranca em razao da
satisfacao de seus requisitos essenciais.

Busca a Impetrante suspender os efeitos da
antecipacgao da tutela concedida no que se refere a reintegracao
do empregado, ora Litisconsorte, aos quadros da empresa ECT.
Argumenta, para tanto, que consta erro material no termo de
rescisao contratual do obreiro, que, apesar de dispor que a
dispensa ocorreu sem justa causa, o mesmo foi dispensado por
justo motivo, embora a modalidade de rescisao nao se encontre
dentre as elencadas no art.482 da CLT.

Conforme alega, o Reclamante esteve envolvido em
diversas irregularidades operacionais e financeiras, conforme
copia dos procedimentos administrativos que colaciona aos
presentes autos, que causaram prejuizos a ECT.

No mais, ressalta, em preliminar, a existéncia de
privilegios concedidos a ECT que a equiparam a Fazenda
Publica para fins de pagamento de débitos judiciais, a
impenhorabilidade de bens, a isen¢ao de recolhimento de custas
processuais e a inexigéncia de deposito recursal para recorrer.
No mérito, insurge-se contra a concessao de obrigacao de fazer
em sede de execuc¢ao provisoria ante o nao transito em julgado
da lide.

Sem razdo a Impetrante.
Sabe-se que a Administracao Publica Direta e
Indireta deve obediéncia aos principios basilares de ordem

publica previstos na Constituicao Federal de 1988. Nesse
sentido, as empresas publicas e as sociedades de economia

202



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

mista também se encontram sujeitas aos princip
caput, da CF/88, tais como a legalidade, a impe
moralidade, a publicidade e a eficiencia.

Emboraoart. 173, § 1°, Il, da CF/88 sU
da Administracao Publica Indireta, dentre eles
publicas e as sociedades de economia mista, ao r
proprio das empresas privadas, inclusive quanto
obrigacoes trabalhistas, os principios basilares da
plUblica devem ser observados quando da anal
formulados junto ao Poder Judiciario, principalme
tipicas prestadoras de servicos publicos, como & o
ora Impetrante.

Desta forma, entendo que os empreg:
das empresas publicas, embora nao sejam d
estabilidade constitucional prevista no art.41 da
inclusive ja se posicionou o C.TST através da Su
isso nao quer dizer, necessariamente, que sua d
ser imotivada. Como agente publico, em f;
administrador deve pautar-se em atencao a mot
de dispensa, inclusive obedecendo os requisi
mesmo, quais sejam a competéncia, a finalidad
motivo e o objeto.

No caso em tela, verifico que, de
encontra em andamento processo administrativo

objetivo de apurar a conduta cometida pelo obreir(

a sua dispensa de forma motivada.

Desta forma, nao ha motivos para qu
ora Impetrante dispense imotivadamente seus e
pendéncia de processo administrativo, devendg
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reintegracao, concedido em tutela antecipatoria do mérito, ser
ratificado nos termos do art.273 do CPC.

Observo que restam preenchidos os requisitos
exigidos pela lei, tais como a prova inequivoca, fundado receio
de dano de dificil reparacao, bem como a inexistencia do perito
de irreversibilidade do provimento, tendo em vista que a nao
percepcao da remunerac¢ao do Reclamante, ora Litisconsorte,
durante todo o periodo ilegal de afastamento, pode Ihe causar
prejuizos de ordem financeira, principalmente ao se considerar
ter o salario natureza alimentar e emergencial.

Por fim, conforme fls.210, foi prolatado despacho,
principalmente no que se refere ao item | do mesmo, no sentido
de denegacao da liminar requerida, a seguir transcrito, que fica
integrando este voto:

“l - Analisando as razOes contidas na peticao inicial,
verifico ausentes o fumus boni iuris e o periculum in
mora, requisitos imprescindiveis a configurar o direito
liquido e certo do impetrante, pelo que DENEGO A
LIMINAR pretendida.

(..)

Conforme se observa, a liminar requerida tem efeito
satisfativo pelo que, no mérito, ratifico o despacho que a
denegou, conforme fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais e Juizes
Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regiao, por unanimidade de votos, ratificar o despacho que
denegou a liminar pretendida, conforme fundamentacao.

204



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

Assinado em 25 de agosto de 2008. De
Federal ANTONIO CARLOS MARINHO BEZER
Ciente: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PRESCRICAO

PROCESSO TRT RO 1398/2007-351-11-00
ACORDAO 1.2 TURMA - VLCSP 2008

PRESCRICAO — ANOTACOES
DIREITO IMPRESCRITIVEL. N
§ 1.°do art. 11 da CLT, com red
Lein.°9.658, de 05.06.1998, €
prazo para requerer as anotacog
de Trabalho do empregado para
a Previdéncia Social.

Vistos, relatados e discutidos os prese
Recurso Ordinario, oriundos da MM. Vara do
Tabatinga, em que sao partes, como recorrentes
DE AMATURA - PREFEITURAMUNICIPAL e, co
SILVIO SEBASTIAO CARVALHO.

Alegou o reclamante em sua exordia
para o reclamado no periodo de 1.°.03.1986 ¢
Pleiteia a assinatura e baixa na CTPS e justica gf

O reclamado apresentou contestacao
14/19), arguindo as preliminares da incompeténc
Justica do Trabalho e da inépcia da peti¢ao inici
aduziu a total improcedéncia de todos os pedidq
na inicial.
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O juizo a quo, ao prolatar sua decisao (fls. 22/32),
rejeitou as preliminares e a prejudicial arguidas e, no mérito, julgou
procedente a reclamatoria, para condenar o Municipio a anotar
a CTPS e comprovado recolhimento das contribuicoes
previdenciarias de todo o periodo do contrato. Por Ultimo, isentou
o reclamado do pagamento de custas, nos termos do art.
790-Ada CLT.

Irresignado com a decisao, o reclamado ingressou
com recurso ordinario, cujas razoes estao as fls. 36/52.

Contra-razoes as fls. 60/65.

A Procuradoria do Trabalho as fls. 71/72 manifestou-
se pelo conhecimento do recurso e pelo provimento do mesmo.

E O RELATORIO
VOTO

O recurso encontra-se em condicbes de
conhecimento, uma vez que preenchidos os requisitos legais de
admissibilidade.

Insurge-se o recorrente contra a decisao singular que
nao decretou a prescricao bienal em relagao ao pedido referente
a assinatura e baixa na CTPS, faze a inércia do obreiro que s6
intentou sua reclamatoéria 10 (dez) anos apos o término do
contrato.

Sem razao o recorrente.

O pedido relativo a assinatura na CTPS e os
respectivos recolhimentos previdenciarios, para fins de
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aposentadoria, nao estao sujeito ao instituto da pr
que sendo deferidos pelo Juizo a quo, produz

declaratorio, na medida em que nao gera efeito paf
tao-somente a declaragao da existencia de uma rg
preexistente e, como tal, pode ser ajuizada qualq

Some-se aisso o fato da Lein.°9.658/9
nova redacao ao art. 11 da CLT que passou a es
os direitos resultantes das relacoes de trabalho pr|
cinco anos para o trabalho urbano, até o limite
apos a extingao do contrato de trabalho. No enta
referido dispositivo dispoe que, in verbis:

Paragrafo 1.° - O disposto neste artig
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scri¢ao, visto
eito merante
rimonial. Visa
lagao juridica
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B, ter atribuido
abelecer que
escrevem em
de dois anos
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0 nao se aplica

as acoes que tenham por objeto ahotacoes para

fins de prova a Previdencia Social.

Do referido comando extrai-se clara

e
se aplica a prescri¢cao do direito de acao quanrél}y

acao é adeclaragao da existéncia de relacao emp
as partes e sua respectiva anotagao na CTPS d¢
entendimento este que esta em consonancia (
contidano art. 29, § 2.°, alinea “b”, da CLT, cuja no
dada pela Lei n.° 7.855/89, o qual preceitua que
na CTPS serao feitas “a qualquer tempo, por ¢
trabalhador”.

Desta forma, resta induvidosa a inapli

nte que nao
0 objeto da
egaticia entre
p trabalhador,
fJom a norma
ya redacao foi
As anotacoes
olicitacao do

cabilidade do

instituto da prescri¢cao ao caso vertente, ante a impiescritibilidade

da acao declaragao que tenha por objeto anotaca
trabalhador, razao pela qual, deve ser rejeitada a
meérito e mantida a sentenca primaria que o
assinatura na CTPS do autor, pelo periodo consta

pbna CTPS do
prejudicial de
eterminou a
nte nos autos.
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Pelas razoes expendidas, nega-se total provimento
ao recurso ordinario do reclamado.

Em conclusao, conhego do recurso ordinario, mas
nego-lhe provimento para manter a decisao singular em todos
os seus fundamentos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais da 1.2
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regiao, por
unanimidade, conhecer do recurso ordinario, rejeitar a preliminar
arguida e; no mérito, por maioria, negar provimento ao recurso
para confirmar o decisum em todos os termos, na forma da
fundamentacao. Voto divergente da Exma. Desembargadora
Federal VALDENYRA FARIAS THOME, que dava provimento
ao apelo para julgar improcedente a reclamatoria.

Assinado em 19 de dezembro de 2008.
Desembargadora Federal VERA LUCIA CAMARA DE SA
PEIXOTO - Relatora

PROVA TESTEMUNHAL

PROCESSO TRT RO 10557/2007-013-11-00
ACORDAO GDVL 2008

PROVA TESTEMUNHAL. Ao juiz é facultativo
utilizar-se do livre convencimento para dirimir as
controvérsias e chegar o mais perto possivel da
verdade real, examinando todas as provas
requeridas e produzidas, com equilibrio.
Prestigiando com maior valor probante aquelas
que se mostraram mais proximas da verdade e
fundamentais para a concessao do direito
postulado.
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Vistos, relatados e discutidos estes auios de recurso
ordinario, oriundo da MM. 13.2 Vara do Trabalho d¢ Manaus, em
que sao partes, como recorrente, ARIADNY| DE SOUZA
CASTRO e, como recorrida, EDITORANOVO TEMPO LTDA

A reclamante interp0s a presente a¢ao plegando que
trabalhou para a reclamada no periodo de 10.06.2005 a

1.°.05.2006, exercendo a fungao de Assistente de
mediante salario mensal de R$820,00 mais co

lassificados,
issao de 1%

sobre o valor do faturamento total dos classificados| o que variava

mensalmente entre R$200,00 a R$500,00, que er
do contracheque. Desta forma, pleiteia: remunerag
mais R$350,00 média da comissao por més), hor
a 50%, hora extra noturno com 50% mais 20%,
trabalhados a 100%, 17 feriados trabalhados a 100
das horas extras aos DSR’s, reflexo no aviso prévi
salario (19/20) mais 1/3, reflexo sobre FGTS (8%
concessao da Justiga gratuita.

Em contestacao escrita (fls. 34/40),
rechacou todas as pretensoes da autora, pugna
improcedéncia de todos os pedidos contidos na ¢

Instruido o feito, o juizo a quo prolato
as fls. 76/77, julgando a agao totalmente improg
absolver a reclamada do pagamento de qualquer p
requerido pela autora, por fim, concedeu-lhe o
Justica gratuita.

Aduzindo obscuridade e contradi¢cao n
reclamante interpds Embargos de Declaragao as
embargos foram julgados improcedentes.

A reclamante interp0s recurso ordinaf
119 pedindo que este E. Regional reconheca

m pagos fora
2o (R$820,00
A extra diurna
19 domingos
%, integragao
D (19/12), 13.°
mais 40%) e

a reclamada
ndo pela total
pxordial.

I sua decisao
edente, para
edido ou valor
beneficio da

0 decisum, a
fls. 86/88. Os

io as fls. 109/
seu direito a

209




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 16

responsabilidade da empresa sobre o fato descrito na exordial
e 0 pagamento dos demais consectarios trabalhistas.

O recurso foi contra-arrazoado as fls. 126/130.
E O RELATORIO
VOTO

Recurso ordinario em condicdes de conhecimento,
posto que atendidos os pressupostos legais de admissibilidade.

Objetiva a reclamante, através do presente recurso,
reforma do decisum que indeferiu seu pedido do pagamento
de horas extras diurnas e noturnas a 50%, bem como horas extras
a 100%, pelo labor aos domingos e feriados. Alega inicialmente
o cerceamento do direito de defesa, pelo nao acolhimento da
prova testemunhal e da confissao pela testemunha da recorrida.

O Juiz singular entendeu que a recorrente nao se
desincumbiu em comprovar o alegado na exordial, carreando
prova testemunhal insuficiente, visto que em nada esclareceu a
respeito de seu dia de trabalho, a hora em que iniciava, se havia
paralisacao, enfim, se ficava a disposi¢ao da empresa ao longo
de todo o dia, haja vista que os documentos de fls. 63/71,
atestaram que a recorrente frequentava o curso de direito no
horario noturno.

Sem razao a recorrente.

Em analise das argumentacdes da recorrente em
cotejo com o contexto probatorio, extraem-se varias
peculiaridades que merecem ser citadas. Inicialmente, do
depoimento da testemunha da autora (fl. 73), constata-se que
este trabalhava das 18 horas as 00 hora, de segunda a sexta-
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feira e, que mantinha contato com a recorrente, vi
horario de saida do jornal, 0 que poderia se da por volta de 1
hora em determinados dias. Da testemunha da reclamada extrai-
se que a recorrente possuia uma bolsa de ¢studos para
frequentar o curso de direito na Faculdade ESBAIN, no turno da
noite. Fato comprovado, através dos documentoq de fls. 63/68.

A de regra, no

Em face do exposto, assim como o fuiz singular,
entendo que nao obstante as declaracoes da tgstemunha da
recorrente, & impossivel extrair com veemeéncia qu a recorrente
laborava em regime extraordinario, visto que cursava
universidade no horario noturno. Ademais, ginda que a
testemunha da recorrida tenha declarado que a recprrente, como
supervisora do setor de classificados, nao tinha hgrario fixo para
trabalhar, laborando, via de regra, no horario comgrcial, em face
da constatacao de que cursava universidade no hqrario noturno,

faz cair por tera a tese esposada na peca vestibujar.

A prova testemunhal nao pode e nem
formar a conviccao do juiz, sobre a veracida
alegados. Deve-se chegar ao deslinde da questg
prova testemunhal, mas com outra prova que con
confirme o depoimento das testemunhas arroladg

Em conclusao, conhego do recurso ¢
nego-lhe provimento para manter a Decisao de 19
totalidade, nos termos da fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 11
unanimidade de votos, conhecer do Recurso O
lhe provimento para confirmar a Decisao de 1.°
da fundamentacao.

g

deve sozinha
de dos fatos
0 mediante a
nplemente ou
S.

rdinario mas
Grau em sua

Federais do
2 Regiao, por
inario, negar-
rau, na forma
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Assinado em 10 de dezembro de 2008.
Desembargadora Federal VERA LUCIA CAMARA DE SA
PEIXOTO - Relatora

RECURSO ORDINARIO

PROCESSO TRT RO N°1377/2007-053-11-00
ACORDAO 2° TURMA - EDU

Confirma-se a sentenca que julgou
improcedente o pedido inicial, bem como o
pagamento dos salarios, 13°s salarios, férias e
a incidencia do FGTS sobre essas parcelas,
exceto férias, do periodo da dispensa até a
reintegracao, diante da auséncia dos requisitos
essenciais a garantia provisoria de emprego.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da 32 Vara do Trabalho de Boa Vista, em
que sao partes, como recorrente, RAIMUNDO CASTRO DE
MELO, e como recorrido, BANCO DO BRASILS. A.

Na inicial, o reclamante pleiteou a sua reintegracao
nos quadros da reclamada, bem como o pagamento de salarios,
férias, 13°s salarios e incidencia no FGTS.

O reclamado contestou, alegando que a dispensa se
deu de forma regular, na medida em que procedeu aos exames
médicos regulares e demissional, os quais consideraram o autor
apto para as atividades exercidas na empresa, razao pela qual
sustenta a improcedéncia da reclamatoria.

Devidamente instruido o feito, a MM. Vara rejeitou
todos os pedidos insertos na exordial e deferiu, tao-somente,
os beneficios da justica gratuita.
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O reclamante apresentou recurso ordin;
as razoes que se encontram as fls. 54/57, preten
procedéncia da reclamacao.

Contra-razoes as fls. 61/67.
Nao houve remessa dos autos ao Mini

do Trabalho, em face do disposto no art. 83, in
Complementar n° 75/93, que preve a intervencg

somente nos feitos em que for parte pessoa jurl’j

Publico, Estado estrangeiro ou organismo intern
E O RELATORIO
VOTO
O Recurso Ordinario deve ser ¢
tempestivo, regularmente subscrito e o autor & b

justica gratuita.

Pretende 0 empregado a modificacao
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Menciona que, 49 dias apos o ultimo exame perid
clinico era outro, por isso houve ressalva no

homologacao. Assim, alem de ser reintegn
pagamento dos salarios, 13°s salarios, ferias e a
FGTS sobre essas parcelas, exceto férias, desde
dispensa ao reingresso.

Por todos os angulos que se analis
proposta, nao ha como socorrer o reclamante.
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|| especifico.
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No presente caso, o reclamante menciona ser
portador de moléstia (trés hérnias cervicais) decorrentes da
atividade que exercia no ambiente de trabalho, e esse fato
deixou de ser observado porque nao foi submetido a exame
demissional.

Essa questao foi superada, pois o reclamante foi
submetido a exame periodico no dia 21/12/2006, conclusivo pela
sua aptidao para o trabalho, atestado pelo proprio empregado,
e elaborado 49 dias antes do ato demissional, consoante
determina a Norma Regulamentadora n° 07, item 7.4.3.5 (que
preve o prazo de até 135 dias anteriores a data da dispensa) do
Ministério do Trabalho e Emprego e art. 168, Ill, da CLT.

Ademais disso, no tocante a estabilidade, o art. 118
da Lein®8.213/91 dispoe: “O segurado que sofreu acidente do
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a
cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente
de percepgao de auxilio-acidente.”

Com efeito, para fazer jus a garantia provisoria de
emprego estampada no dispositivo acima referido, devem ser
observados, em principio, os seguintes suportes faticos: a
ocorrencia de acidente de trabalho pelo trabalhador e 0 gozo de
beneficio previdenciario (auxilio-doenca acidentario).

Nenhum dos requisitos necessarios a concessao do
pedido inicial foi satisfeito, o que evidencia a regularidade da
dispensa e, consequentemente, a improcedéncia das parcelas
postuladas.

Em conclusao, o recurso deve ser conhecido e nao
provido, para o efeito de permanecer incolume a sentenca, pelos
seus proprios fundamentos.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores
Segunda Turma e Juiza Convocada do Tribuna
Trabalho da Décima Primeira Regiao, por unanimig
conhecer do Recurso Ordinario, negar-lhe pro
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Federais da
Regional do
ade de votos,
vimento para

manter inalterada a Decisao de 1° Grau, ma forma da

fundamentacao.

Assinado em 19 de dezembrd
Desembargador Federal EDUARDO BARB(
RIBEIRO - Relator

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

PROCESSO TRT RO N° 11578/2007-002-11-0d
ACORDAO 1. TURMA - VLCSP 2008

REPOUSO SEMANAL REML
TRABALHO AOS DOMINGOS. (
que no Direito do Trabalho o objg
promocao da melhoria das cong
do empregado, aspecto esse

formacao do principio da norman
ao trabalhador, correta a aplicaca
exame, do disposto no paragrafo
6°, da Lei 10.101/2000, por sef

de 2008.
DSA PENNA

JNERADO -
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icoes sociais
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D, 20 Caso em
inico do artigo

norma mais

benéfica ao trabalhador e atingir, de melhor

forma, a finalidade social a que
repouso semanal remunerado.

Vistos, relatados e discutidos os prese
Recursos Ordinarios, oriundos da MM. 2.2 Vara d
Manaus, em que sao partes, como recorrente,
EMPRESA UNIAO CASCAVEL DE TRANS

se destina o
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D Trabalho de
EUCATUR -
PORTES E
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TURISMO LTDA. e, como recorrido, ADAMOR NOGUEIRA DA
SILVA.

Alegou o reclamante que trabalha na reclamada
desde 04.05.2000, na funcao de administrador de linha,
encontrando-se de licenca médica desde 08.04.2007. Afirmou
que trabalhou em feriados sem receber horas extras ou sem que
houvesse compensacao; que trabalhou aos domingos, que tinha
uma folga semanal, entretanto, a mesma nao coincidia com o
domingo uma vez por més. Razao disso, postulou o pagamento
como extra das horas laboradas em feriados e em um domingo
por mes, e também como extra a folga nao gozada, todas a
100%, com os reflexos legais cabiveis, alem da concessao do
beneficio da justica gratuita.

Contestacao da reclamada as fls. 14/18. Requereu a
limitacao, no caso de eventual condenacao, aos valores
postulados na inicial e impugnou os calculos apresentados. No
mérito, que devem ser compensados o0s valores pagos ao
reclamante a titulo de horas extras; que era concedida folga
semanal para excluir o domingo trabalhado; que o reclamante
folgava nos feriados e, quando trabalhados, eram compensados;
que a apreciagao deve ficar limitada aos feriados nacionais e,
por fim, que o tipo de atividade da empresa exige o trabalho
aos domingos e feriados.

Regularmente instruido o feito, o juizo a quo prolatou
sua decisao as fls. 174/177 e julgou a acao parcialmente
procedente, condenando a reclamada a pagar ao reclamante a
quantia de R$7.642,70, a titulo de 560 horas extras a 100% e
reflexos sobre as parcelas indicadas na fundamentacgao.

Embargos de Declaracao opostos pela reclamada
as fls. 179/181, rejeitados (decisao de fls. 183/184), sendo-lhe
aplicada as cominagoes previstas no art. 17, Vl e VII, do CPC.
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Irresignada com a condenacao que lhe
reclamada recorreu ordinariamente a esta Corte
encontram-se as fls. 189/194.

Contra-razoes pelo reclamante asfls.

E O RELATORIO

VOTO

Recursos em condi¢des de conhecim
preenchidos os requisitos legais de admissibilide
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P04/209.

ento, eis que
de.

Objetiva a reclamada-recorrente a reforma da decisao

singular que a condenou ao pagamento de horas ¢
mais integracao e reflexos, bem como em relag
indenizagao do art. 17, do CPC, que Ihe foi comir
de embargos de declaracao.

Das horas extras a 100% dos doming
semanal remunerado

Argumenta que a primeira instancia n
na legislagcao aplicavel a espécie — art. 7.°, XV, ¢

xtras a 100%,
20 a multa e
ada em sede

0S — repouso

2o se pautou
a CR/88, art.

67 da CLT; Lei n.° 605/49 e Portaria 417/66, congiderando que

a empresa € concessionaria de servico publico.

O MM. Juizo a quo, quando da prolagaq
deferiu as horas extras laboradas aos domingos g
com fundamento nos arts. 67, da CLT, e 6.°da L
2000.

Segundo o escolio doutrinario de Alicg
Barros, os fundamentos do descanso semanal o

da sentenca,
o reclamante
ein.° 10.101/

> Monteiro de
prigatorio sao
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de ordem biolbgica, social e economica. O repouso, alem de
contribuir para eliminar a fadiga ocasionada pelo trabalho
executado na semana, assegura ao empregado liberdade para
maior convivio familiar e social, propiciando tempo para as
praticas religiosas, para o lazer e para as atividades esportivas
e culturais. A par desses dois fundamentos, ha ainda o de ordem
econdbmica, segundo o qual o empregado descansado tem o
seu rendimento aumentado e a produg¢ao aprimorada (in Curso
de Direito do Trabalho, Sao Paulo: LTr, 2005, p. 680).

Existem certos empreendimentos que, pela natureza
da atividade que neles se desenvolve, nao podem sofrer solugao
de continuidade, como os servigos publicos, aos quais a lei
garantiu a continuidade no sentido de torna-los ininterruptos,
presente sua propria natureza de servigo essencial, dentre os
quais se destaca o de transporte coletivo (Lei n.° 7.783/89, art.
10, V).

Ciente desta realidade, o legislador cuidou de
disciplina-los nos arts. 67 € 68 da CLT, 8.° e 10, da Lei n.° 605/
49 e art. 6.° do Decreto n.° 27.048/49, e, do exame combinado
dos preceitos em questao, infere-se que o labor em domingos
seria possivel quando imposto por exigencias técnicas e/ou em
virtude de interesse publico, e, ainda, em caso de servigos
inadiaveis ou de for¢a maior.

Assim, as empresas cujo funcionamento esteja
autorizado deverao organizar escala entre seus trabalhadores,
de modo que, dentro de um lapso de sete semanas de labuta,
todos possam possuir ao menos uma folga coincidente com o
domingo (Portaria 417 do MTbE, art. 2.°, “b”, DOU 21.6.66).

A Constituicao, em sentido estrito, & a norma juridica
maior na piramide do Direito do Trabalho e, em relagao ao caso
em exame, estabelece que o repouso semanal remunerado sera
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preferencialmente no domingo; ha, contudo, um as
ao Direito do trabalho: a sua finalidade nao & igu
Comum; neste a hierarquia das normas cumpre af
de distribuicao de poderes da Uniao, Estado e M
Direito do Trabalho o objetivo maior € o social, a
melhoria das condigcbes sociais do trabalhador,
que influi na formacao de um principio proprio
Trabalho sobre a hierarquia das suas normas; é
norma mais favoravel ao trabalhador, segundo o ¢
duas ou mais normas sobre a mesma matéria, g

no caso concreto, a mais benéfica ao trabalhador.

No caso em exame, por conseguint
contida no paragrafo Unico do art. 6.°, da Lei n.°
que estabelece que o repouso semanal remun
coincidir, pelo menos uma vez, no periodo maxi
semanas, com o domingo, sem sombra de duvidas
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benéfica ao trabalhador e atinge, de melhor forma, a finalidade

social a que se destina o repouso semanal remung
que falar, portanto, que houve incorreta aplicacao
principalmente quando o julgador, ao examina
convergiu para elementos técnicos basicos e pr
para resolver a questao posta a estudo, sendo pro
perfeita a conducao dada ao caso.

Oportuno salientar, ainda, que nao tem
de exigir do julgador que aprecie determinada (
desta ou daquela norma legal, porque vigol
ordenamento juridico a regra do livre convencimer
art. 131, CPC. Assim, o0 juiz ao aplicar a norma
concreto, nos termos do art. 126 do CPC, é livre
de seu convencimento, desde que adstrito
circunstancias dos autos.

erado. Nao ha
da legislacao,

O processo,
ncipiologicos
cessualmente

a parte direito
questao a luz
a em nosso
to motivado —
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na formacao
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Verificado, atravées dos cartoes de ponto coligidos aos
autos pela propria empresa recorrente, que no decorrer do pacto
laboral o reclamante trabalhou em 17 (dezessete) meses sem
folga coincidindo com o domingo, correto o deferimento das
horas laboradas como extras, acrescidas do adicional de 100%,
com integragao e reflexos pertinentes.

Nada a reformar.

Das horas extras a 100% dos feriados

Requer a aplicagao de litigancia de ma-fé ao autor,
alegando ter ele pleiteado inUmeros feriados supostamente
trabalhados, com a Unica intengao de induzir o juizo a erro e
perceber valores absurdos e descabidos, quando trabalhou
somente 39, os quais forma devidamente compensados.

A aplicagao da pena de litigancia de ma-fé pressupoe
a robusta comprovacgao de conduta malévola, capaz de causar
prejuizos a parte contraria e ao proprio exercicio regular da funcao
jurisdicional, fato este que nao encontrou ressonancia na
presente situacao juridica, considerando-se que, pelo fato de
pleitear as parcelas mencionadas na inicial, nao ha meios para
concluir-se pela existencia de deslealdade processual, mas que
obreiro valeu-se tao-somente do direito de acao que lhe é
constitucionalmente garantido (inc. XXXV do art. 5.° da CR/88).

Quanto aos feriados, o montante deferido (trinta e
nove) foi com base em levantamento procedido nos cartoes de
ponto registrados pelo obreiro, considerados trabalhados, ainda,
os feriados dos meses em relagao aos quais a reclamada nao
apresentou os respectivos registros de ponto. Nada a reformar.
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Das multas de 1% e 20% aplicadas em sede
declaracao
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je embargos de

Sustenta que sua condenacao ao pagamento de multas por

litigancia de ma-fé (CPC, art. 17) foi injusta, eis que a oposic|
de declaracao teve, como Unico objetivo, ver sanadag
entendeu existir no julgado.

Em que pese a ponderacao e fundamentos er
12 Instancia, discorda-se do seu posicionamento. A emp
utilizou dos meios processuais para preservar seus interes
um direito assegurado na Constituicao da Republica
infraconstitucional patria, razao pela qual se reforma a dec
da condenagao as multas por litigancia de ma-fé.

Em conclusao, conheco do recurso ordir
provimento parcial, para excluir da condenagao a mu

Ho de embargos
omissoes que

nitidos pela MM.
f'esa apenas se
ses, exercendo
b na legislacao
S0 para excluir
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se a decisao quanto aos demais. Tudo nos termos da fun
ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais

damentacao.

ja 1.2 Turma do

Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regiao, por unaninjidade de votos,

conhecer do Recurso Ordinario, dar-lhe provimento parcig
condenagao amulta de 1% e a indenizagao de 20% aplicac
por litigancia de ma-fé, mantendo-se a decisao quanto aos|
na forma da fundamentacao.

Assinado em 19 de dezembro de 2008. D
Federal VERA LUCIA CAMARA DE SA PEIXOTO - Relat

RESCISAO INDIRETA

PROCESSO TRT RO N° 19264/2005-010-11- 00
ACORDAO 1.? TURMA - VLCSP 2008

RESCISAO INDIRETA - RECON
Evidenciado nos autos que a empresa
poder diretivo, eis que na troca de turng

| para excluir da
las a recorrente,
demais termos,

bsembargadora
pra

HECIMENTO.
extrapolou seu
dareclamante,
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de diurno para noturno, nao observou o horario de
trabalho pactuado no contrato de trabalho firmado
entre as partes, o qual expressamente estabelecia o
horario de trabalho diurno, verifica-se a ocorréncia,
de alteracao contratual unilateral, procedimento este
vedado pelo ordenamento juslaborista, autorizando,
via de consequéncia, o reconhecimento da rescisao
indireta, nos termos da letra “d” do art. 483 Consolidado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da MM. 10.2 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes, como recorrente, AMAZON ECO PARK HOTEIS
E TURISMO LTDA. e, como recorrida, IVETE SANTANA FERREIRA.

A reclamada, em 08.06.2005, ajuizou agao de consignacao
em pagamento em face da reclamante acima indicada, alegando ter ela
abandonado o emprego em 04.03.2005. Deu a causa o valor de
R$113,47, cujo comprovante de deposito encontra-se a fl. 37 da agao
de consignacao em pagamento. Em 18.07.2005, antes da data de
realizacao da audiencia, a reclamante/consignada ingressou com
reclamacao trabalhista contra a reclamada, pretendendo ver declarada
sua rescisao indireta, ao argumento de que era tratada com rigor
excessivo, além de ter tido alterada as condi¢cdes do contrato de trabalho,
requerendo a condenagao da reclamada ao pagamento dos consectarios
trabalhistas decorrentes da dispensa imotivada. Alegou que sofreu
acidente de trabalho que Ihe deixou lesdbes permanentes, sem que a
empregadora lhe emitisse a CAT, razao pela qual pleiteou 0 pagamento
de indenizagao da estabilidade provisoria de doze meses assegurada
ao trabalhador acidentado, com os efeitos legais, alem da indenizacao
por danos morais e a concessao do beneficio da justica gratuita.

Contestacao da reclamada as fls. 14/22. Requereu, em
preliminar, a conexao de agoes e a inépcia da inicial. No mérito, afirmou
que a reclamante abandonou o0 emprego, razao pela qual nao faz jus a
quaisquer das parcelas postuladas na exordial.

Reconvencgao, pela empresa, as fls. 23/29, pugnando pelo
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reconhecimento da pena de justa causa a obreira.
Regularmente instruido o feito, o juizo a q

0 prolatou sua

decisao as fls. 60/71 e julgou a reclamatoria parcialmente procedente,
condenando a reclamada a pagar a reclamante a quantiaj/de R$6.897,26,
a titulo de: aviso prévio indenizado; 13° salario proporciopal/2004 (5/12);

férias proporcionais 2004/2005 (8/12) mais 1/3; FGTS do

riodo laborado

mais 40%; multa pelo atraso no pagamento da rescisgo; indenizacao
substitutiva do seguro-desemprego; indenizagao correspondente ao
periodo da estabilidade provisoria com reflexos em 13° salario, ferias mais
1/3 e FGTS mais 40%. Determinou, ainda, que a reclamada procedesse

a anotacao e baixa do contrato na CTPS da recla
improcedente o pedido constante na agao de consignagao
movida pela reclamada em face do reclamante.

Embargos de Declaragao interpostos pela
fls. 76/89, julgados improcedentes, conforme decisao

Irresighada com a condenacgao, a reclam
com recurso ordinario a esta Corte, cujas razoes en
fls. 114/128.

Contra-razbes pela reclamante as fls. 136

E O RELATORIO
VOTO

Satisfeitos os pressupostos de admissibili
do recurso apresentado pela reclamada.

Trata-se a espécie de recurso ordinario
contra a decisao monocratica que a condenou a page
parcelas rescisorias decorrentes da rescisao indireta

ante. Julgou
em pagamento

reclamada, as
de fls.108/109.
ada ingressou
contram-se as

140.

dade, conheco

da reclamada
r a reclamante
e indenizacao

decorrente da estabilidade provisoria acidentaria. Afi

m
negativa de prestacao jurisdicional, posto que né%

reconvencgao por ela apresentada. Sustenta que o juizo
suas conclusoes no art. 468 da CLT (rescisao indireta
mudanca de turno da obreira e por suposta dificuldade

a que houve
analisada a
quo embasou
), em razao da

de localizacao
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da empresa reclamada, argumento este que sequer fora cogitado na
inicial, tampouco por ocasiao da audiéncia de instrucao e julgamento, fato
este que caracteriza verdadeiro cerceamento de defesa. Assevera que a
empresa sempre dispds de transportes especiais para todos os turnos,
situacao esta que nao pdde ser demonstrada porque nao fez parte da
causa de pedir, do pedido, ou mencionada na fase cognitiva dos autos,
concluindo que a obreira nada provou quanto ao fator prejudicial em relagao
a troca de horarios. Entende indevido o pagamento de indenizagao
decorrente da estabilidade proviséria, eis que o atestado médico coligido
aos autos as fls. 38/39, refere-se a doencga no aparelho urinario (infecgao
no rim), inexistindo qualquer nexo de causalidade com o suposto acidente
de trabalho, e, ainda, que na data de sua ocorréncia, a reclamante
encontrava-se em contrato de experiéncia, nao havendo que falar em
estabilidade neste periodo.

Da alegada negativa de prestacao jurisdicional — ausencia
de anélise da reconvencao-

Entende a recorrente que nao foi efetivada a devida prestagao
jurisdicional, posto que Ihe foi negado esclarecimentos indispensaveis
em sede de embargos de declaracao quanto a tese desenvolvida por
ocasiao da reconvencgao.

Sem razao a recorrente.

Nao se vislumbra qualquer omissao ou contradicao na r.
sentenca, mas tao-somente que o entendimento da primeira instancia foi
diverso daquele perseguido pela recorrente, bastando, para tanto, serem
observados os fundamentos ali expressos para se concluir que o ponto
onde teria ocorrido a alegada omissao, na verdade, foi de todo apreciado,
considerando-se que o reconhecimento da rescisao indireta se deu apbs
aanalise percuciente do conjunto probatorio que emergiu dos autos. Julgou-
se procedente o pedido de rescisao indireta, & porque certamente nao
acolheu as razoes contidas na reconvencao. Ressalte-se, por oportuno,
que cabe ao juiz tao-somente fundamentar o seu posicionamento,
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motivando o seu convencimento, podendo refutar L
levantadas pelas partes, vindo, por conseguinte, acolher
respaldara, nao estando obrigado, acrescente-se, a rebater
articulados pelas partes, nao se vislumbrando tal obrig
dispositivos legais (art. 832, da CLT, e 458, Il, do CPC)
(art. 93, IX) incidentes a espécie, podendo se manifesta
aqueles que entender relevantes para o deslinde da ques
falar, portanto, em negativa de prestagao jurisdicional.

Da rescisao indireta

Sustenta que o argumento utilizado ng
reconhecimento da rescisao indireta, e consequente ¢
empresa ao pagamento de direitos trabalhistas oriundos
contrato de trabalho, nao pode subsistir, eis que a supost
localizacao da empresa reclamada em momento algum f
autos.

De uma simples leitura da r. sentenca, veri
procede a irresignacao do recorrente, porque erigida en
nao se sustenta. Ao contrario do que quer fazer, os fundar
pelo juizo monocratico para reconhecimento da rescisao
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extrapolou o poder diretivo da empresa, eis que nao obgervou o horario
de trabalho pactuado, isto &, o firmado no contrato de tralpalho, conforme
se depreende da fl. 6, da acao de consignacao em paggmento, no qual

ha expressamente a previsao do horario de trabalho diur

, configurando

o referido fato em alteracao unilateral, procedimento egte vedado pelo
ordenamento juslaborista, autorizando, via de copsequéncia, o
reconhecimento da rescisao indireta, nos termos da letra “d” do art. 483

Consolidado. O argumento de que a empresa—hotel de se
em local distante da cidade e de dificil acesso, na margg
rio Taruma (localizagao essa informada pela primeira

reclamante), nao foi o fato decisivo para dissuadir
reconhecimento da rescisao indireta, que se utilizou ape

va - se encontra
m esquerda do
festemunha do
o julgador ao
nas das regras
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de conhecimento e experiencia para concluir sua motivacao. Nada a
reformar, portanto.

Da indenizacao provisoria decorrente de acidente de
trabalho

Argumenta o recorrente que a identificacao do CID
constantes nos atestados médicos de fls. 38/39 (590.3) refere-se a
doenca relacionada’ a “infeccao do rim”, moléstia que nao tem
qualquer nexo de causalidade com os fatos articulados na inicial.
Ressalta que a obreira nao ficou afastada em decorréncia da lesao
provocada pelo acidente de trabalho (lesao no p&), nem mesmo por
periodo superior a 15 (quinze) dias, tampouco ficou em gozo de auxilio
doenca acidentaria. Afirma, assim, inexistirem os requisitos legais
autorizadores do deferimento da parcela a empregada. Acrescentou,
ainda, ser incabivel sua condenacao ao pagamento da parcela,
considerando que, a época do alegado acidente, a reclamante
encontrava-se em contrato de experiéncia, e, ainda, que nao houve
reducao de sua capacidade laborativa, considerando os termos de
seu proprio depoimento, no qual declarou que “atualmente exerce
atividade por conta propria, em um ponto comercial na feira, onde
vende peixe”.

Segundo o posicionamento exarado pela primeira
instancia, ficou patente nos autos, através dos depoimentos das duas
primeiras testemunhas ouvidas no processo, que a reclamante sofreu
acidente tipico de trabalho, quando, no desempenho das atividades
de camareira, uma cama, de madeira macica, caiu em seu pé
esquerdo, causando-lhe lesbes nesse membro, razao pela qual ficou
afastada de suas atividades laborais , conforme atestados médicos
de fls. 38 e 39. Entendeu que a reclamada, ao deixar de emitir a CAT,
frustrou o direito da obreira em ter sua capacidade laboral avaliada
pelo INSS, motivo pelo qual faz jus a percepc¢ao da indenizacao a luz
do art. 129, do CC.

Imp0de-se registrar que, a luz da orientagao jurisprudencial
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230, da SDI-1, do TST, o afastamento do trabalho por
a 15 (quinze) dias & a consequente percep¢ao do aux
constituem pressupostos para o direito a estabilida
art. 118 da Lei n.° 8.213/91, assegurada pelo period
meses, apos a cessagao do auxilio-doenca.

No caso em exame, a recorrente quer
apresentando argumentos infundados e extemporan

Assevera que a identificagao do CID ¢
atestados refere-se a infecgao no rim. Verifica-se qu
incorreu em equivoco, porquanto o CID consignado
foi 0 S90.3, ao invés do que alega, isto &, 0 590.3
cistica). O CID S90 refere-se a tramautismo superfici
e dos pés e, 0 seu subitem 3 relaciona-se a contu
partes e partes nao especificadas dos pés. Vale me
atestado relativo ao alegado acidente de trabalh
11.11.2004, foi assinado por médico ortopedista-trau

a
12.11.2004, fl. 38). Nao se pode olvidar, ainda, quIL

momento tal fato foi alegado pela reclamada na fase
autos, nao sofrendo os atestados médicos qualque
sendo incabivel, no atual estagio em que se encon
qualquer irresignacao contra os documentos.

Examinando-se os atestados, evidencia-
a obreira nao ficou afastada de suas atividades labor
14 (catorze) dias, mas que os dias de afastamento
dias, todos em razao do traumatismo decorrente d
trabalho sofrido durante a execucgao de suas atividade

Alein.°8.213/91, em seu artigo 19, define,
de trabalho, aquele que ocorre pelo exercicio do labor, pr(
corporal ou perturbacao funcional que cause a morte

reducao da capacidade permanente ou temporaria
(grifo), considerando, ainda, como, doenca profissione
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desencadeada em funcao de condicdes especiais em que o trabalho &€
realizado (art, 20, I, do mesmo diploma legal). Assim, o fato da reclamante
atualmente estar exercendo atividade de feirante, vendendo peixe, nao
descaracteriza o acidente de trabalho, eis que a perda da capacidade pode
ser permanente ou temporaria, adquirida em razao das condicoes em que
o trabalho € realizado, como €& o caso dos autos.

E certo que a Lei n.° 8.213/91 preve a possibilidade de
formalizagao da comunicacgao por parte do proprio acidentado, de seus
dependentes, do sindicato profissional, do médico que assistiu 0 empregado
ou até mesmo de qualquer autoridade publica. Entretanto, no caso em
exame, a empresa nao emitiu a CAT a empregada mesmo apesar do
procedimento ter sido solicitado pela médica Joy Israel—fl. 57, irma do dono
da reclamada, (v. depoimento da Unica testemunha da propria empresa),
médica esta que subscreveu o atestado de fl. 40 e concedeu a reclamante
licenga médica de cinco dias, com o CID S90.3. Verifica-se, assim, que a
reclamada, no minimo, agiu de formaimprudente, ao provocar uma situagao
de forma a obstar 0 gozo do beneficio acidentario pela obreira, pretendendo
excluir o direito desta a estabilidade, por nao ter preenchido uma condicao
por culpa dela propria, pois nos termos do art.129, CC/2002 (de aplica¢ao
subsidiaria ao Direito do Trabalho, por forca do art. 8°, paragrafo Unico da
CLT), reputa-se realizada a condicao que for maliciosamente obstada pela
parte a quem desfavorecer.

Pelo o exposto, verifica-se que a reclamante, hipossuficiente,
nao implementou as condigcoes para a estabilidade provisoria decorrente
do acidente de trabalho, conforme dispoe a OJ 230, da SDI-1, do TST, por
culpa exclusiva da reclamada, razao pela qual se ratifica o deferimento da
indenizagao a obreira com base no art. 129, do CC, retirando-se, porem, o
periodo trabalhado apos a Ultima licenga médica, eis que dentro do lapso
de tempo da garantia estabilitaria.

Da multa do art. 477 da CLT e da indenizacao do seguro-
desemprego
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Retira-se da condenagao a multa previstano art. 477,§ 8.°,da
CLT, em razao do reconhecimento da rescisao indireta nq presente data,
nao ha falar, portanto, em descumprimento do prazo parapagamento das
parcelas rescisorias.

Quanto ao seguro-desemprego, reforma-se|a decisao para
se deferir a autora a entrega das guias para sua habilitdcao no seguro-
desemprego, nos termos da Lei n.° 7.998, de 11.01.199D, arcando a ré
com indenizagao equivalente caso a empregada nao rgceba o referido
beneficio por culpa exclusiva da empregadora, com funlamento no art.
186 do Codigo Civil Brasileiro, aplicavel com fundamento no art. 8.%, paragrafo
Unico da CLT.

Em conclusao, conheco do recurso ordinariq interposto pela
reclamada, dou-lhe provimento parcial para reformar a decisao singular e
excluir da condenacao a multa pelo atraso no pagamentp da rescisao, o
periodo trabalhado apbs a Ultima licenga médica, no que tange a indenizacao
estabilitaria, bem como determinar a reclamada que entrggue a autora as
guias para sua habilitagao no seguro-desemprego, nos t¢rmos da Lei n.°
7.998/90, arcando a ré com indenizagao equivalente cago a empregada
nao receba o referido beneficio por culpa exclusiva dg empregadora,
mantendo-se a decisao quanto aos demais, de acordo com a
fundamentagao.

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores Federdis do Trabalho,
da Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regiao, por
unanimidade de votos, conhecer do Recurso Ordinario|interposto pela
reclamada, dar-lhe provimento parcial para reformar a decisao singular
e excluir da condenacao a multa pelo atraso no pagamento da rescisao,
o periodo trabalhado apbs a Ultima licenga médica, no que tange a
indenizacao estabilitaria, bem como determinar a reclamada que
entregue a autora as guias para sua habilitagao no segurp-desemprego,
nos termos da Lei 7.998/90, arcando a ré com indeniza¢ao equivalente
caso a empregada nao receba o referidp beneficio
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por culpa exclusiva da empregadora, mantendo-se a decisao
quanto aos demais termos, de acordo com a fundamentacao.

Assinado em 19 de dezembro de 2008.
Desembargadora Federal VERA LUCIA CAMARA DE SA
PEIXOTO - Relatora

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

PROCESSO TRT AP N° 4911/2004-006-11-41
ACORDAO 2° TURMA - EDU

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -
Relacao entre a primeira e a segunda
reclamadas, terceirizagao da atividade, aliada
a presuncao de inidoneidade da empresa
prestadora, que nao quitou as verbas
trabalhistas, imp0s a responsabilizacao
subsidiaria da empresa tomadora, em
decorréncia de uma conduta omissa e irregular,
ao contratar empresa inidonea e nao fiscalizar
o implemento das obrigacoes trabalhistas
assumidas pela contratada (culpa in eligendo
e invigilando).

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Peticao, oriundos da 6% Vara do Trabalho de Manaus, em
que sao partes, como agravante, EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT e, como agravados, JOSE
MARCELLO MOREIRA DE IPANEMA JUNIOR, RENATA
CRISTINA MOREIRA DE IPANEMA, ROBERTA CRISTINA
RODRIGUES MOREIRA DE IPANEMA, (ESPOLIO) DE JOSE
MARCELLO MOREIRA DE IPANEMA e CONSTRUTORAMETA
LTDA.
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Nos autos de execucgao foi interposjo Agravo de
Peticao contra a decisao que julgou improcedenteg os embargos
a execucao e considerou a agravante como litiggnte de ma-fée,
condenando-a ao pagamento de 1% sobre o valor da causa,
bem como indenizagao por perdas e danos, arbifrada em 10%
sobre o valor da causa. Em suas razoes, requer sgja declarada
a nulidade da execuc¢ao pela nao observancia dq beneficio de
ordem de que é titular a litisconsorte e pela det¢rminacao ao
exequente que promova o diligenciamento em busca de bens
livres da executada. Alternativamente, caso nap seja este o
entendimento, pleiteia-se seja declarada insubsistente a
condenacao subsidiaria da litisconsorte, eis que violado o
art. 71, da Lei n.° 8.666/93. Por fim, pretende qug seja retirada
da condenagao a multa aplicada por litigancia de ma-fé, nos
percentuais de 1% e 10%, visto que totalmente inpdequadas.

Devidamente notificados, o0s |exequentes
apresentaram contra-razoes, sustentando o improvimento do
recurso.

O douto representante ministerial opinou pelo nao
conhecimento do agravo de peticao e, caso, se|a conhecido,
pelo seu improvimento.

E O RELATORIO

VOTO

O Agravo de Peticao deve ser conhgcido porque
satisfeitos os pressupostos de admissibilidade.

Insurge-se a agravante contra a decisag que declarou

a sua responsabilidade subsidiaria, argumentando nao ter
qualquer vinculacgao trabalhista com o reclamantg¢ em razao de
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ser uma empresa publica, a qual &€ imposta uma série de
formalidades para a contrata¢ao dos funcionarios.

A principio, cumpre esclarecer a agravante que a
condenagao de forma subsidiaria ao pagamento do crédito
obreiro nao decorreu de reconhecimento de liame empregaticio
entre a mesma e o reclamante. Certo € que o autor era
empregado da primeira reclamada, Construtora Meta,
prestadora de servicos, mas trabalhou para a recorrente,
tomadora dos servicos. Admitida, pois, a prestacao de servicos
a agravante, apenas na condicao de tomadora e nao de
empregadora, incidiu na espécie a Sumulan.®° 331 do C. TST.

Este entendimento decorre da interpretacao
sistematica da ordem juridica, cuja origem remonta ao conceito
de culpain elegendo. Isto €, 0 tomador dos servigos deve ter a
cautela necessaria ao contratar empresas prestadoras de
servicos a fim de precaver tanto a si proprio como aquele que
Ihe prestou servicos de futuros prejuizos. Nao pode o
hipossuficiente arcar com os prejuizos deste comportamento
culposo.

Cabe, assim, a garantia subsidiaria dos direitos
trabalhistas pelo tomador da obra ou servigo, nao apenas em
virtude da responsabilidade minima por ato de terceiro, como
também pela vedacgao juridica ao abuso do direito, harmonizados
0s dois principios com a prevaléncia hierarquica dos direitos
laborais na ordem juridica do Pais.

Assim, a relagcao entre a primeira reclamada e a
segunda reclamada, terceirizacao da atividade, aliada a
presuncao de inidoneidade da empresa prestadora, que nao
quitou as verbas trabalhistas, impds a responsabilizacao
subsidiaria da empresa tomadora, em decorrencia de uma
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conduta omissa e irregular, ao contratar empresa i
fiscalizar o implemento das obrigacdes trabalhist

12 Regido - n° 16

niddnea e nao
hS assumidas

pela contratada (culpa in eligendo € in vigilando).

De igual sorte, nao prosperam as raz
quanto a impossibilidade de condenacgao sy
empresa publica federal, como a recorrente, ante s
aos ditames legais, especificamente o art. 71, da
93. A SUmula n.° 331, item IV, ampliou o al

Des recursais
bsidiaria de
La submissao
Lein.° 8.666/
cance dessa

responsabilidade, incluindo, até mesmo a propria administracao

direta, quanto mais aqueles 6rgaos que de
atividades delegadas pelo Poder Publico.

sempenham

Por consequéncia, definidas as questoes de fato e

de direito, resulta manifestamente induvidoso qu
deve responder pelo débito trabalhista,

e a agravante
visto que a

impossibilidade de execug¢ao da devedora principal justifica a

execucao da empresa responsavel de forma
conforme decidiu a decisao agravada, que
confirmada, neste topico, por seus firmes fundam

Finalmente, verifica-se que merece
insurgencia recursal quanto a multa por litigancia
percentuais de 1% e 10%, aplicada nos embargo
por se tratar do direito de ampla defesa
constitucionalmente, que foi exercido por meig
proprio, e que nao se afigura em hipotese de
procrastinacao do processo, devendo, assim, sef
da sentenca as multas de 1% e 10%, aplicadag
litigancia de ma-fé.

Em conclusao, o agravo deve ser
provido, em parte, para excluir da condenacgao a p
litigancia de ma-fe, nos percentuais de 1% e 10

subsidiaria,
merece ser
entos.

prosperar a
de ma-fe, nos
5 a2 execucao,
assegurado

€ momento
obstaculo ou
em excluidas
b por suposta

conhecido e
enalidade por
P, mantendo
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inalterados os demais termos da sentenca, conforme a
fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais da
Segunda Turma e Juiza Convocada do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Primeira Regiao, por unanimidade de votos,
conhecer do Agravo de Peticao; por maioria, dar-lhe provimento
parcial para excluir da condenacao as multas de 1% e 10%,
impostas na Sentenca de Embargos a execug¢ao, mantendo a
decisao nos demais termos. Voto parcialmente divergente da
Exma. Juiza ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES, que
negava provimento ao agravo.

Assinado em 19 de dezembro de 2008.
Desembargador Federal EDUARDO BARBOSA PENNA
RIBEIRO - Relator

PROCESSO TRT RO N° 4904/2005-053-11-00
ACORDAO 1. TURMA - VLCSP 2008

REPARACAO POR DANOS MORAIS -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -
Revelando a situagao fatica sub judice a
existencia de acidente de trabalho que resultou
em morte do trabalhador empregado, quando
0 mesmo exercia a funcao de Enfermeiro na
reserva indigena, de responsabilidade da
FUNAI, correta a decisao singular ao concluir
pela responsabilizagao subsidiaria desta tltima,
considerando que reparacao dos danos
decorrentes de acidente de trabalho & um direito
fundamental que tem interesse social,
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transcendendo a esfera merame
para adquirir carater publicista,
hipbtese os principios da fung
contrato e funcao social da propr|

Vistos, relatados e discutidos os prese
Recurso Ordinario, oriundos da MM. 3.2 Vara dc
Manaus em que sao partes, como recorrente, UNIA
- FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI g, co
EUNICE ARAUJO DOS SANTOS e FUNDACA(
DE SAUDE - FUNASA.

Ingressou a reclamante com acgao
indenizagao por danos morais decorrentes de
trabalho, na Justica Comum, pretendendo a cor
reclamadas no valor de R$300.000,00. Afirmot
ORISVAN ARAUJO DA SILVA, Enfermeiro junto 3
Yanomami mediante contrato com a FUNASA

12 Regido - n° 16

nte individual

aplicaveis a
do social do
edade.

ntes autos de
Trabalho de
\O FEDERAL
Mo recorridas,
D NACIONAL

sumaria de
acidente de
denacao das
ser mae de
Urishi Saude
falecido em

11.12.2003, com 32 (trinta e dois) anos de idade, e
de anemia aguda hemorragica causada por
contundente, decorrente de tiros que Ihe foram de
indigena quando o obreiro se encontrava no exe
fungdes nareserva indigena Yanomami.

Contestacao das reclamadas, as fls. 52
a ilegitimidade passiva ad causam. No meéri
inaplicapilidade do art. 37, § 6.°, da CR/88, argume
a inexisténcia de nexo de causal a Ihe justificar a
qualquer condenacgao. Requereu a improcedenci

Decisao do Juiz de Direito de¢
competéncia em razao da nova redagao do art. 1
face EC 45/04.

decorréncia
ao perfuro

ke
ridos por um

cicio de suas

/58, arguindo
0, pugnou a
ntando, ainda,
mputacao de
A da acao.

clinando da
14, da CR/88,
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Determinado o chamamento da Organizacao
Governamental URIHI para integrar a lide na qualidade de
litisconsorte, fl. 59, a mesma nao respondeu ao chamamento
judicial, sendo considerada revel e confessa, nos termos do art.
844, da CLT, e Sumula 74,do C. TST.

Regularmente instruido o feito, o juizo a quo prolatou
sua decisao as fls. 142/146 e julgou a acao parcialmente
procedente. Condenou a reclamada COMISSAO PRO-
YANOMAMNI, sucessora da URIHI, e subsidiariamente a UNIAO
FEDERAL — FUNAI — FUNDACAO NACIONAL DO INDIO a
pagar a reclamante a quantia de R$150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais) a titulo de indeniza¢ao por danos morais.

Irresignada com a condenacgao subsidiaria que Ihe
foi imposta, a reclamada, UNIAO/FUNAI, ingressou com
recurso ordinario a esta Corte, cujas razdes encontram-se as
fls. 156/159.

Contra-razbes pela reclamante as fls. 161/165.

Parecer Ministerial as fls. 188/189, manifestando-se
nos seguintes termos: 1) possibilidade de acolhimento de pedido
de dano moral decorrente de acidente de trabalho mesmo na
hipotese da contratacao por auséncia de concurso publico, ja
gue decorre de culpa do Estado, enquanto empregador, quanto
a seu dever de protecao do empregado e, 2) de emitir parecer
circunstanciado sobre questao patrimonial trazida no recurso
ordinario (dano moral — quantificagao), recomendando o
prosseguimento do feito, sem prejuizo de manifestacao do
parquet, por ocasiao do julgamento, caso entenda necessario,
consoante autorizacao do inc. VIl da LC n.° 75/93.
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E O RELATORIO
VOTO

Recurso em condicoes de conhecim

atendidos os requisitos legais de admissibilidadeg.

Da preliminar de ilegitimidade passivg

Na espécie, é fato incontroverso que
contratado pela reclamada para prestar servico (
Logo, ambas as rés estao legitimadas a comy
processual, porquanto sao destinatarias da
representante do obreiro em receber parcelas d¢
prestacao de servico perpetrada em prol das duag
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ento, eis que

D de cujos foi
ara a FUNAI.
por a relacao
retensao da
pcorrentes da
. Adiscussao

acerca da responsabilizacao principal da e
subsidiaria da segunda (Uniao) ao pagament

pregadora e
das verbas

postuladas nao encerra questao processual que dgva ser aferida
preliminarmente, mesmo porgue & incontroversa g existencia de
um vinculo juridico de natureza contratual com afreclamada, o
que jamais autorizaria o acolhimento da preliminaf arguida pela
Uniao/FUNAI, contra quem restou declarada a responsabilidade
subsidiaria. Tanto a negativa de vinculo quanto § negativa de
responsabilidade subsidiaria sao matérias de exame de mérito.
Ademais, & certo que ao empregado nao se impog a proposicao
da demanda contra todos os responsaveis pelo gdimplemento

de seu crédito. Contudo, se pretende ele ou seu
legal ver responsabilizados todos aqueles que s
sua prestacao de servigo, seja direta ou indiret
incluir, na pertinéncia passiva da demanda. Esta
amolda quanto a constituicao de responsabilizaci
de empregadores, como no caso em apreciac
desde a inicial, a autora justificou a inclus3
A participagao do eventual responsavel subsidia
processual &, inclusive, uma garantia para a p

presentante
serviram de
mente, deve
afirmacao se
ho subsidiaria
po. Ademais,
0 da Uniao.
i0 na relacao
arte, pois Ihe
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garante o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, diante
do principio do devido processo legal. Assim, a manutencao da
Uniao, como parte da relagao processual, ao invés de violagao,
serviu para lhe assegurar direitos. Preliminar que se rejeita.

Meérito

Argumenta a recorrente que, no caso em apreciagao,
um indio, isoladamente considerado, provocou toda a dor e
sofrimento pela qual passa a mae do falecido, no infeliz
acontecimento, sustentado como incabivel a condenagao que
Ihe foi imposta, eis que, de acordo com dic¢ao do §6°, do art.
37, da CR/88, as pessoas juridicas de direito publico e as de
direito privado prestadoras de servigos publicos responderao
pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurando o direito de regresso contra o
responsavel, nos casos e dolo ou culpa, situagao esta que afirma
nao se coaduna com a realidade fatica que emerge dos autos.

Sem razao.

A Fundagao Nacional do Indio - FUNAI & o 6rgao do
governo brasileiro que estabelece e executa a Politica Indigenista
no Brasil, dando cumprimento ao que determina a Constituicao
de 1988.

A Lei n.° 8.213/91, em seu art. 19, define, como
acidente de trabalho, aquele que ocorre pelo exercicio do labor,
provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause
a morte, a perda ou a redug¢ao da capacidade permanente ou
temporaria para o trabalho, considerando, ainda, como, doenca
profissional, adquirida ou desencadeada em funcao de
condicOes especiais em que o trabalho é realizado (art, 20, |, do
mesmo diploma legal).
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Disp0e, ainda, o art. 186 do novel Codigo Civil que
“aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrgm, ainda que
exclusivamente, comete ato ilicito”. E, ainda, prgleciona o art.
927 do mesmo diploma legal “aquele que, por atp ilicito — arts.
186 e 187 — causar dano a outrem, fica obrigadd a repara-lo.”

A situacgao fatica sub judice revela alexistencia de
acidente de trabalho com resultado morte dg trabalhador
empregado, quando o mesmo exercia a funcao ge enfermeiro
na reserva indigena, de responsabilidade da FUNAL. Insta
salientar que tal fato nao foi impugnado.

A reparacao dos danos decorrentes dg acidente de
trabalho & um direito fundamental que tem intgresse social,
transcendendo a esfera meramente individual |para adquirir
carater publicista, aplicaveis a hipotese os princigios da funcao
social do contrato e fungao social da propriedade. Nas atividades
de risco, onde a probabilidade do sinistro seja mais acentuada
que o normal, a responsabilidade do empregador & objetiva,
por forca do paragrafo unico do art. 927, do CCB, e em razao
da responsabilidade pela teoria do risco criado} somente se
eximindo o empregador dessa responsabilidade nas hipoteses
de caso fortuito ou forga maior, ou culpa exclusfva da vitima,
hipbteses essas inexistentes nos autos.

E oportuno citar a previsao do § 1°do prt. 19, da Lei
n.°° 8.213/91, sobre a responsabilidade da empr
de medidas de protecao e segurancga a saude d¢ trabalhador,
estando assim redigido:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no incido VIl do art. 11
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desta Lel, provocando lesdo corporal ou perturbacdo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1°. A empresa é responsavel pela adocao e uso das
medidas coletivas e individuais de protecéo e sequranca
da saude do trabalhador. (grifei).

Traz-se a colagao, a licao de Luiz de Pinho Pedreira
da Silva, “in” Principiologia do Direito do Trabalho, 2.2 edicao,
Ltr, pag. 24:

“O assalariado € um contratante vulneravel, explica ele,
porque, na execugao do contrato, sua propria pessoa esta
implicada ou corre o risco de ser implicada. Ela ja o é
porque o contrato de trabalho incide em particular sobre
a atividade fisica e, pois, de um certo modo, sobre o corpo
do empregado. A esse respeito, a tomada de consideragcdo
da vulnerabilidade se exprime em exigéncias de
seguranca fisica. Historicamente, & certo que a protecao
dos trabalhadores pelo direito comecgou precisamente
pelas regras relativas a higiene e a seguranca do trabalho.
Essa vulnerabilidade & consequéncia ainda da
subordinagao em que o contrato coloca o empregado.
Esta e também, mais precisamente, certas obrigacoes
contratuais particulares do assalariado sao suscetiveis
de por em causa suas liberdades fundamentais. A
protecao do trabalhador deve, portanto, se desenvolver
também a esse nivel: todas as precaucoes devem ser
adotadas para que a subordinacao do trabalhador fique
limitada a prestacao do trabalho e para que, mesmo na
execucao deste, o respeito a pessoa e as suas liberdades
inalienaveis prevaleca.

Em harmonia com os preceitos constitucionais, que
colocam o trabalho humano como valor social, dignificando-o e
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valorizando-o, a corrente jurisprudencial majoritari
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8 € no sentido

de que o beneficiario dos servicos, ainda que
responde subsidiariamente pelas obrigacoes tra
caso de inadimplencia da empresa fornecedor

ente publico,
alhistas, em
de mao-de-

obra, quando mais na situagao dos autos, em que a reclamada
foi revel e confessa quanto a matéria de fato. Pafja o Direito do
Trabalho, em prestigio ao principio da primazia dp realidade, €

relevante, isto sim, que a tomadora se beneficio
de trabalho, porquanto nao ha como deixar de
direitos trabalhistas ao empregado, sob pena de |
ilicito, estando correta a decretacao da resp
subsidiaria em relagao aos direitos trabalhistas ao
de cujos préstimos se beneficiou, nao havendo
violagao a qualquer dispositivo constitucional.

Em conclusao, conheco do recurso int
lhe provimento parcial para reduzir o valor da con
R$100.000,00, mantendo a condenagao quanto

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores
Trabalho da 1.2 Turma do Tribunal Regional do Tr
Regiao, por unanimidade de votos, conhecer
Ordinario; por maioria, dar-lhe provimento parcial a|
aindenizacao para R$100.000,00, na forma da fur]
Voto divergente da Exma. Desembargad
VALDENYRA FARIAS THOME, que reduzia para
a indenizacao por danos morais.

Assinado em 19 de dezembrd
Desembargadora Federal VERA LUCIA CAM
PEIXOTO - Relatora. Ciente: Ministério PUblico g

com a forca

nsabilidade
empregados
que falar em

rposto e dou-
enacao para
o demais.

Federais do
balhoda 11.2
do Recurso
fim de reduzir
damentacao.
bra Federal
R$30.000,00

de 2008.
ARA DE SA
o Trabalho
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VINCULO EMPREGATICIO

PROCESSO TRT RO N° 11262/2007-003-11-00-3
ACORDAO 2° TURMA - SMSM

VINCULO EMPREGATICIO. CARGO EM
COMISSAO. Arelagao juridica entre o Estado
e o servidor comissionado & de natureza
administrativa, pelo que nao faz jus ao
reconhecimento do vinculo de emprego, muito
menos das parcelas dele decorrentes, aqui
pretendidas.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da MM. 3? Vara do Trabalho de
Manaus, em que sao partes, como recorrente, RENE QUEIROZ
e, como recorrido, MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA.

O reclamante ajuizou reclamag¢ao em 21/08/2007,
alegando que foi contratado em 09/10/2003, através do ATO PGJ
n. 297/2003, para exercer a funcao de Agente Administrativo,
tendo sido exonerado em 30/05/2007 através do At. PGJ n. 0232/
2007, razao pela qual pleiteou: FGTS de todo o periodo
trabalhado (161 meses), honorarios advocaticios (20%) e os
beneficios da Justica gratuita.

Contestando o pedido a fl. 27/33, o reclamado arguiu
a preliminar de incompetéencia absoluta da Justica do Trabalho,
alegando que o reclamante foi admitido sob o Regime
Temporario, instituido pela Lei Estadual n. 2.607 de 30/06/2000
e, no mérito, alegou a nulidade de contratacao face a auséncia
de Concurso Publico em desobediéncia da norma constitucional,
sendo indevidos os pedidos pleiteados na inicial, eis que nao
contemplados pela referida Lei.
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AMM. Vara, em sentenca proferida a fl.
a preliminar de incompeténcia absoluta da Justic
suscitada e, no mérito, julgou totalmente imy
reclamacao, absolvendo o reclamado de paga
pleiteadas na exordial.

Irresignado com o r. decisum, o reclan
ordinariamente, a fl. 40/44, requerendo a total prg
pedidos da inicial.

O reclamado apresentou suas cor
fl. 53/56.

O Ministério Publico do Trabalho, em pz
a fl. 64/71, manifestou-se pela rejeicao da
incompetencia da Justica do Trabalho, pelo conhe
meérito, pelo provimento do Recurso do Reclama
declarando a nulidade da contratagao, sejam-Ii
depositos do FGTS (8%), em estrita observang
pedido no apelo.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do Recurso porque af
pressupostos de admissibilidade.

Versam os presentes autos sobre a exis
de vinculo empregaticio, tendo a MM. Vara ent

12 Regido - n° 16

B6/38, rejeitou
A do Trabalho
rocedente a
as parcelas

ante recorreu
cedéncia dos

tra-razbes a

recer lancado
prefacial de
cimento e, no
nte, para que,
e garantidos
ia ao que foi

endidos os

tencia ou nao
endido que o

reclamante exercia cargo de confianga, julgando improcedente

a reclamatoria.

Inconformado, o reclamante interpds o p
requerendo a reforma da decisao primaria para

resente Apelo
nue lhe fosse
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deferida a verba relativa aos depositos do FGTS de 8% sobre o
periodo laborado.

Restou fartamente provado nos autos, através dos
documentos de fl. 16/17 e 19, que o recorrente foi nomeado para
exercer Cargo em Comissao de Assistente de Gabinete, a partir
de 09/10/2003, cargo de livre nomeacao e exoneragao, de
acordo com o art. 37, Il, da Constituicao Federal de 1988, de
carater provisorio e desempenho precario, pois quem exerce
cargo de natureza juridico-administrativa nao adquire direito a
continuidade na fungao, nao enquadrando-se nos moldes da CLT.
Logo, entendo correta a decisao a quo que julgou totalmente
improcedente a reclamacao, absolvendo o reclamado do
pagamento das parcelas pleiteadas na inicial.

Em conclusao, conheco do Recurso, nego-lhe
provimento para manter a r. sentenca a quo em todos os seus
termos, na forma da fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores Federais da
SEGUNDA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordinario, negar-lhe provimento para manter inalterada a
Decisao de 1° Grau, na forma da fundamentacgao.

Assinado em 19 de dezembro de 2008.
Desembargadora Federal SOLANGE MARIA SANTIAGO
MORAIS - Relatora. Ciente: MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

244



Revista do Tribunal Regional do Tr.







Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

PROVIMENTO-R N° 001/2008

DISPOE sobre a redistribuicao d
nos casos de impedimento e §
magistrado.

A PRESIDENTE E CORREGE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1
FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQU
suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessida
disciplinada a questao sobre o0 encaminhamenta
nos casos de impedimento e suspeicao de juiz tit

CONSIDERANDO que o quadro de juiz
Regiao foi completado pela nomeacao de 15 novos

CONSIDERANDO ser imperioso
igualdade dos juizos de 1°. grau no recebimen
numero de processos em uma localidade;

RESOLVE:

Art. 1° Na hipotese de impedimento
declarados pelo juiz titular, este remetera os
substituto com lotagao na respectiva Vara.

Paragrafo Unico. Na hipotese de a Va
dois juizes substitutos, os autos serao encaminh
antigo.

12 Regido - n° 16

0S Processos
uspeicao de

DORA DO
12 REGIAO,
FE. no uso de

de de ser
do processo
Ular de Vara;

substituto da
magistrados;

assegurar a
o do mesmo

e suspeicao

hutos ao juiz

ra contar com
pdos ao mais
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Art. 2° Se o impedimento ou a suspei¢ao for do juiz
substituto, os autos serao encaminhados ao juiz titular.

Art. 3° Nas Varas do interior, tanto o juiz titular quanto
0 juiz substituto no exercicio da titularidade da Vara que
declararem sua suspeicao ou impedimento, oficiarao ao
Presidente do Tribunal para as providéencias necessarias.

Paragrafo unico. Igual procedimento sera adotado
quando os juizes titular e substituto de uma mesma Vara se
declararem impedidos ou suspeitos em relagao a um processo.

Art. 4° - Quando o impedimento ou a suspeicao
ocorrer na fase de execucao, o juiz substituto mais antigo
assumira a direcao do feito.

Art. 5° - Este provimento entra em vigor na data da
sua publicagao, revogado o de n° R — 0006/2007.

Manaus, 5 de maio de 2008.

FCA. RITA A.ALBUQUERQUE
Desembargadora Federal
Presidente e Corregedora do TRT da 112 Regiao
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PROVIMENTO-R N° 002/2008-SCR

Institui o Relatério Mensal de A
Oficiais de Justica Avaliadores
providencias.

A PRESIDENTE E CORREGEDORAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, Desd
Federal FRANCISCA RITAALENCAR ALBUQUEHF
de suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no art
Resolucao n° 11/2005 do Conselho Superior d
Trabalho, que regulamenta o pagamento da in
transporte de que trata o art. 60 da Lein® 8.112/1¢
da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO as funcionalidade
Distribuicao de Mandados Judiciais constantes g
Acompanhamento de Processos de 12 Instanci
permite ao Chefe do Setor uma geréncia complet

12 Regido - n° 16

tividades dos
e da outras

O TRIBUNAL
embargadora
RQUE, no uso

3° § 1° da
a Justica do
lenizacao de
)90 no ambito

5 do Setor de
o Sistema de
A — APT, que
a de todos os

mandados recebidos e distribuidos aos Oficials de Justica

Avaliadores;

CONSIDERANDO que a observancia g
celeridade processual depende das atividades d
Justica;

CONSIDERANDO a necessidade d

0 principio da
ps Oficiais de

e se manter
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controle e fiscalizagao da produtividade dos Oficiais de Justica.
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Relatorio Mensal de
Atividades, conforme modelo anexo, a ser preenchido
obrigatoriamente, sob pena de responsabilidade, pelos
ocupantes do cargo efetivo de Analista Judiciario-Oficial de
Justica Avaliador Federal, no exercicio das fun¢oes desse cargo,
bem como pelos servidores que, ocupando outro cargo efetivo,
exercam tais funcoes ad hoc mediante designagao para a
funcao comissionada de Executante de Mandados (FC-05).

§ 1° A designacao para a fungao comissionada de
Executante de Mandados (FC-05) &€ da competéncia do
Presidente do Tribunal e dar-se-a, excepcionalmente, recaindo
em servidor que seja Bacharel em Direito, de preferéencia lotado
na propria Vara onde deve ser exercida a fungao, exceto se nao
houver, com tal qualificacao quem aceite a designacao.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo nao atinge as
designacoes ja feitas.

Art. 2° O Relatério Mensal de Atividades devera ser
preenchido observada a ordem cronologica das diligéncias,
abrangendo cada periodo de 7 (sete) dias, englobados os finais
de semana, feriados e dia de plantao, se houver.

Paragrafo unico. O lancamento de informacgao
inveridica no relatorio sujeitara o servidor a responsabilizagao
administrativa, consoante § 2°, do art. 3°, da Resolugcao n° 11/
2005 do CSJT.

Art. 3° Os campos do Relatério Mensal de Atividades
deverao ser preenchidos conforme os dados solicitados,
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observando-se:

| — no campo “plantao dia/horario”, a

12 Regido - n° 16

indicacao do

dia do plantao com o horario respectivo, apenas Mo caso de ter

havido tal ocorréncia;

Il — no campo “Oficial de Justica”,
servidor em letra de forma;

[l — no campo “N° do Processo”, a
numero do processo objeto da diligencia, com
circunstancia de se tratar de reclamacao trabal
ordinario, agravo de peticao etc;

IV — no campo “Data da Distribuicao’
da data em que o Oficial de Justica recebeu o
SDMJ ou na Secretaria da Vara;

V — no campo “Natureza do Ato N
Deslocamento”, aindicag¢ao do tipo da diligéncia a
se mandado de citacao, de penhora, de entrega

D registro do

indicacao do
A mencao da
nista, recurso

, @ indicacao
mandado no

lotivador do
ser cumprida,
e bens etc;

VI —no campo “Data”, a indicagao ap

nas do dia do

mes e, acrescentando as letras N,S,D,F,P ou S/E $e a diligéncia
for cumprida depois das 20h e antes das 6h, ou|em sabados,

domingos, feriados, plantao e dias em que sej
expediente, respectivamente;

VIl — no campo “Hora”, a indicagao co
ao momento em que foi colhida a assinatura

suspenso o

rrespondente
e entregue a

contrafé, ou, se infrutifera, ao momento em que o oficial de justica

verificou o fato e retirou-se;

VIl —nos campos “Positiva” e “Negativa
do resultado da diligencia;

", aindicacao
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IX —no campo “Endere¢co Completo”, a indicacao da
cidade, rua, numero, bairro e, tratando-se de comarca que
abranja mais de um Municipio, também a indicag¢ao deste;

X—no campo “km”, a indicagcao da distancia estimada,
em quildbmetros, entre a sede de lotagao do servidor e o local
onde foi efetuada a diligéncia;

Xl — no campo “Motivo”, especificar somente em
casos de diligéncias com resultado negativo;

Xl —no campo “Dev. Rec. SDMJ/Sec.”, corresponde
a data da entrega do mandado no 6rgao de lotagao do servidor;

Xl — no campo “Pendéncias”, a indicacao do tempo
que o mandado encontra-se em poder do oficial de justica para
cumprimento, com a especificacao dos dias de atraso.

XIV —no campo “Meio de Transporte”, mencionar se
o transporte utilizado € de propriedade do Tribunal ou proprio
do oficial;

XV —no campo “Sup. de Fundos/diarias”, especificar
o valor recebido para o cumprimento da diligéncia, se for o caso;

Art. 4° A auséncia de qualquer das informagdes
indicadas no Relatorio ensejara o nao-pagamento da
indenizacao.

Art. 5° O Relatério Mensal de Atividades sera
entregue no 6rgao de lotagao do servidor e valera como registro
de frequéncia.

Art. 6° E de responsabilidade pessoal do servidor
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assinar o Relatorio Mensal de Atividades, nao ppdendo valer-
se da falta de assinatura caso o entregue sem cumprir tal
obrigacao.

Art.7° Cabe ao Assistente-Chefe [do Setor de
Distribuicao de Mandados Judiciais e/ou Diretor da Secretaria
da Vara, ap0s atestar a execucao dos servji¢cos, enviar,
eletronicamente, para o Servico de Pessoal, até g dia 2 do més
subsequente, com copia para a Secretaria da Cofregedoria, as
informacgdes constantes do Relatorio.

Art. 8° Este Provimento entra em vigor na data da
sua publicagao.

Manaus, 10 de junho de 2008.

FCA. RITA A. ALBUQUERQUE
Desembargadora Federal
Presidente e Corregedora do TRT da 11% Regiao

253




¥S¢

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

ORGAODE LOTACAQO:

OFIJAL DEJUSTICA:

CODIGO:

PERIODO:

MES:

PLANTAO DIAVHORARIO:

LICENCA NOPERIODO:

FERIAS NOPERIODO:

DIARIAS NOPERIODO:

SUPRIM.DE FUNDOS:

Ndo
processo

Dtaca
distribuicio

DILIGENAA

Mbtivo-
caso

negativo

Dev.

SDMIY
Séc.

Pendéncias

Meio d

Transpor

Nat. Ato
notivador do
deslocamento

Hora | Positiva | Negativa

conpleto

Assinatura do servidor

Obs.: Em caso de observdncia de irregularidade justificar
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PROVIMENTO-R N° 003/2008-SCR;/

ALTERA o modelo do Informati
Produtividade dos Juizes de 12 |
outras providéncias.

A PRESIDENTE E CORREGEDORAD
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAOQO, nq
atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as disposicoes

12 Regido - n° 16
R
o Mensal de

hstancia e da

O TRIBUNAL
) USO de suas

contidas na

Resolugao Administrativa n® 44/2008 do TRT-119Regiao, bem

como as recomendacoes do Corregedor-Geral
Trabalho constantes da Ata de Correicao Ordin
neste Tribunal, no periodo de 1° a 4 de abril de 2(

CONSIDERANDO a necess
complementacao e aperfeicoamento dos dadg

da Justica do
hria realizada

08,
idade de
s relativos a

produtividade dos Juizes com as informagoes estatisticas das

Varas constantes nos Boletins Estatisticos;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o modelo de Informati
Produtividade baixado pelo Provimento-R n° 002/2
a incluir o numero de:

| — Processos adiados com instrugoes ni
no periodo, com data designada e sine die (item

Il — Sentencas proferidas na fase de ¢
nos moldes dos Quadros II-B e Il do Boletim Esta
(item8);

o Mensal de
007, de modo

ho encerradas
5);

bnhecimento,
isticodo TST
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Il — Sentencas liquidas em processo do rito
sumarissimo (item 8);

IV — Processos em poder do juiz para prolacao de
sentencas na fase de conhecimento e de execucao, ai incluidas

as pendentes e atrasadas (item 12);

V —Sentengas em execugao, nos moldes do Quadro
[I-B do Boletim Estatistico do TST (item 14);

VI — Acordos homologados em execug¢ao € no
Movimento pela Conciliagao (itens 15 e 17).

Art. 2° Fica excluido o campo “Processos devolvidos
em razao de impedimento ou suspeicao”.

Art. 3° Este Provimento entra em vigor na data da
sua publicagao.

Manaus, 10 de junho de 2008.

FCA. RITA A.ALBUQUERQUE
Desembargadora Federal
Presidente e Corregedora do TRT da 11% Regiao
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ANEXOV
INFORMATIVO MENSAL DE PRODUTIVIDADE DOS JUIZES DO TRABALHO DE 1} INSTANCIA
VARA DO TRABALHO DE
JUIZ(A) TITULAR:
PERIODO:
1. Pendentes do més anterior
2. Processos entrados em pauta no periodo
3. Processos distribuidos para o Magistrado no periodo
4. Processos remetidos a outra Vara por conexdo ou continéncia
5. Processos recebidos de outra Vara por conexio ou continéncia
6. Processos adiados com instrug¢des nao Com data desigrfada
encerradas no periodo Sine die
7. Processos com instrugdes encerradas no periodo
Sentengas de Mérito
*Procedente, Procedente em Parte e Improcedpnte
Sentencas liquidas em proc. rito sumarissimo
Antecipacdo de tutela/medida cautelar
8. Decisdes proferidas Excecido de incompeténcia
na Embargos Declaratérios
fase de conhecimento Extingdo sem resolugio do mérito
Extintos com resolugdo do mérito
Remetidos a outro 6rgdo (excecdo de incompeténcia.
acolhida)
Total
9. Acordos homologados
10. Desisténcias
11. Arquivamentos
12. Processos em poder do juiz Fase de Pendentes
para prolagdo de sentengas conhecimento
Atrasadas
Embargos de Declaracido
Fase de execucido Proferidas no prazo d¢ 5 dias
Proferidas com prazo|superior a
5 dias
Total
13. Sentengas convertidas em diligéncia
Embargos (de terceiro, a execugdo, a arremataddo e a
14. Sentengas em execugdo adjudicacgdo)
Excecido de pré-executividade
Impugnacio a sentenca de liquidacdo
Outras decisdes (liquidacdo de sentenga)
Total
15. Acordos homologados em execugdo
16. Decisdes proferidas em plantio judicidrio
17. Acordos homologados no Movimento pela Conciliacido

ANEXO:

(Relacionar os processos com sentencas atrasadas por ordem cronologica)

, /7
(Local e data)

Ass.Juiz do Trabalho

Ass.do Diretor de Secretaria
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INFORMATIVO MENSAL DE PRODUTIVIDADE DOS JUIZES DO TRABALHO DE 1# INSTANCIA
(Provimento-R n° 002/2007, Resolucdes Administrativas n°s 160 e 090/2006 e art. 39 da LC n° 35/79 - LOMAN)

VARA DO TRABALHO DE
JUiz :

PERIODO:

1. Sentencas pendentes do s anterior

2. Processos entrados empauta no periodo

3. Processos distribuidos para 0 Magistrado no periodo

4. Processos adiados para periodo posterior ao da substitui¢io

5. Desisténcias

6. Arquivarrentos

7. Processos cominstrugdes encerradas no periodo

8. Sentengas proferidas

9. Acordos Honologados

10.Sentencas emexecucao

11.Sentencas pendentes

12.Sentengas atrasadas

13.Sentencas convertidas emdiligncia

14.Sentencas de D proferidas por juiz do trabalho substituto fora do perfodo de substiticio

15.Processos devolvidos emrazio de impedinento ou suspeicio

16.Decisdes proferidas no perfodo do plantao judicidrio

ANEXO:

(Relacionar os processos com sentencas atrasadas por ordem cronologica)

Ass.do Juiz

Ass.do Diretor de Secretaria
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ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO INFORMATIVO MENSAL

DE PRODUTIVIDADE DOS JUIZES DO TRABALHO DE
(Provimento-R n° 002/2007)

Iltem 1. Sentencas pendentes do més anterior
E o total do item 11 do Relatorio do més anterior
Iltem 4.

Sao os processos instruidos e nao sentenciado
atuacao/substituicao.
Iltem 8. Sentencas proferidas

Registrar, neste item, todas as sentencas proferi
de conhecimento e em embargos de declaracao.

Iltem 11. Sentencas pendentes

Sentengas pendentes sao as que se encontram
prolacao em outra data fora do periodo de atuagao ou subs
4-5-6-8-9=11)

Iltem 12. Sentencas atrasadas.

Considerar como atrasadas as sentengas que nao

Processos com instrucbes encerradas no periodq.

12 INSTANCIA

5 No periodo de

las no processo

com 0 juiz para
tituicao. (1 +3 —

foram proferidas

na data fixada, embora tenha havido adiamento posterior para outra data.

ANEXO. Sentencas Atrasadas (art.39 da LC n° 35/79 —LDMAN).
N° PROCESSO PARTES DATA DA DATA DA
SENTENCA REGULARIZACAO
DELCENITA FERREIRA JEAN

Secretaria da Corregedoria
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ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO INFORMATIVO MENSAL
DE PRODUTIVIDADE DOS JUIZES DO TRABALHO DE 1 INSTANCIA

(Provimento-R n°s 002/2007 e 003/2008)
ltem 1. Pendentes do més anterior.

E o total do item 12 “Pendentes” do Relatorio do mes anterior.

ltem 6. _Processos adiados com instrucdes nao encerradas no periodo;

Com data designada. Processos incluidos em pauta para
prosseguimento e que se encontram adiados com data designada.

Sine die Deverao ser informados, neste item, 0s processos que se
encontram suspensos.

(aguardando decisao de outro processo, pericia ou qualquer outra
diligéncia).

ltem 8. Processos com instrucbes encerradas no periodo.

Sao os processos instruidos e nao sentenciados no periodo de
atuacao.

ltem 12. Processos em poder do juiz para prolacao de sentencgas. Saldo de
processos com instru¢ao encerrada que se encontra com 0s juizes titulares

e substitutos para prolacao de sentenca no Ultimo dia do més de apuragao.

Fase de conhecimento. Pendentes. Sentencas pendentes sao as
que se encontram com o juiz para prolagao na data designada, mesmo que
fora do periodo de atuacao. (Ex. Instrugao encerrada no periodo com data da
publicacao da sentenca designada para o més seguinte).

Fase de conhecimento. Sentencas atrasadas. Considerar como
atrasadas as sentencgas que nao foram proferidas na data fixada, embora

tenha havido adiamento posterior para outra data.

Fase de execucao. Proferidas no prazo de 5 dias. Registrar neste
campo todas as sentenncas proferidas no prazo de 5 dias, contados a partir

da data da conclusao ao juiz.
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Fase de execucao. Proferidas com prazo supetior a 5 dias. Os

processos de execugcao encaminhados para prolacao ¢le sentenca de
embargos (de terceiro, a execugao, a penhora, a arrematag¢ag, a adjudicagao),
Excecao de pre-executividade, Impugnacgao a sentenca de liquidacao e outras
decisbes (liquidagao de sentenca) que nao foram devolvido$ apos cinco dias

corridos, deverao ser informados, neste item.

ANEXO. Sentencas Atrasadas (art.39 da LC n° 35/79 — LOMAN).

N° PROCESSO PARTES DATA DA

DATA DA

SENTENCA REGULARIZACAO

DELCENITA FERREIRA JEAN
Secretéaria da Corregedoria

261



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 16

PROVIMENTO N° 004/2008/SCR-R

ALTERA a redacao dos arts.11 e 13, do
Provimento n° 011/2007 do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regiao e acrescenta os §§
3°.E4°. Aoart.13.

A PRESIDENTE E CORREGEDORA DO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, Desembargadora
Federal FRANCISCA RITA ALENCAR ALBUQUERQUE,
usando de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as recomendacoes do Servico de

Controle Interno feitas nos autos da MA-468/2008;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR os arts. 11 e 13 do Provimento

n°011/2007, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

262

Art.11 A Requisicao de Pagamento de
Honorarios do Perito sera encaminhada a
Presidéencia do Tribunal, e devera constar
obrigatoriamente, conforme o modelo do Anexo II,
acompanhada das copias da sentencga que fixou 0s
honorarios periciais e da certiddo do transito em
julgado devidamente assinada pelo Diretor de
Secretaria.

a) onome, qualificacéao, endereco, CPF, telefone e
inscricdo no INSS do perito designado;

b) o numero do processo;

c) onome das partes e respectivos CPF ou CNPJ;
d) o valor dos honorarios, especificando se de
adiantamento ou se finais;



Provimento-R n° 011/2007, com as seguintes red

—

e) o numero do banco, da agéncia e da conta

bancatria para crédito;

f) natureza e caracteristica da pericia
g)declaracdo expressa de reconhed
juiz, do direito a justica gratuita;

h) a certiddo do tréansito em jy
sucumbéncia no objeto da pericia, se

imento, pelo

lgado e da
for o caso, ou

a decisao deferindo o pagamento préyio;

Art. 13 Cabera a Secretaria de
Administrativa observar o preenchime
da requisicdo, encaminhando a S
Coordenacao Financeira para indica
da disponibilidade or¢amentaria e fin

Art. 2° ACRESCENTAR os §§ 3° e 4°

FAMLTS. ...

§ 32 Emitida a nota de empe
devera apresentar nota fiscal avulsa, €
tratar de servigo técnico profissio
incidéncia de ISS.

§ 4¢ - Atendido o paragrafo ante
deverdo ser remetidos ao Servigo
Interno para o exame da regularidade f
e atendimento dos requisitos estabe
Provimento. Cumpridas tais etapa
devera ser submetida a apreciacao d;
para autorizacdo do pagamento.

Coordenacao
nto completo
ecretaria de
a existéncia
Anceira.

ao art. 13 do
hcoes:

nho, o perito
m vista de se
nal sujeito a

rior, 0s autos
de Controle
procedimental
ecidos neste
S, a matéria
h Presidéncia
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Art. 3° REPUBLICAR o Provimento-R n° 011/2007
com as alteragoes constantes deste Provimento.

Art.4° Este provimento entra em vigor na data de
sua publicagao.

Publique-se.

Cumpra-se.

Manaus, 23 de julho de 2008.
FCA.RITA A. ALBUQUERQUE

Desembargadora Federal
Presidente e Corregedora do TRT da 112 Regiao



PROVIMENTO-R N° 005/2008-SCR+

ALTERA a redacao do § 3° ¢
Provimento-R n° 005/2007, acres
renumera o § 4° para § 5°.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL RH
TRABALHO DA 112 REGIAO, Desembargac
FRANCISCARITAALENCAR ALBUQUERQUE, u{
atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade
competencia das Varas itinerantes para os proq
redistribuidos por outras Varas para fins de instru

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR o § 3° do art.3° do
n°® 005/2007, que passa a ter a seguinte redagao:

§ 32 Os processos da itineré

vinculados a Vara que a realizoy.

Art. 2° ACRESCENTAR o § 4° ¢
Provimento-R n° 005/2007, com a seguinte reda¢

§ 42 Serdo previamente divl
Corregedoria as localidades da
fim de que as Varas com proce
de instrugao relativos aquelz
encaminhe-os para serem redisl
a respectiva Vara itineranti
compensacao.
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Art. 3°. RENUMERAR o §4° do art.3° do Provimento-
R n°®005/2007 para § 5°.

§ 520 juiz responsavel pelas acées da Justica
Itinerante podera admitir, segundo seu critério
e considerando as circunstancias de cada
caso, o ajuizamento de novos feitos enquanto
permanecer na localidade.

Art. 4° REPUBLICAR o Provimento-R n° 005/
2007com as alteracoes constantes deste Provimento.

Art. 5° Este Provimento entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.
Cumpra-se.

Manaus, 23 de julho de 2008.

FCA. RITA A. ALBUQUERQUE
Desembargadora Federal
Presidente e Corregedora do TRT da 11% Regiao
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PROVIMENTO-R N° 006/2008

Regulamenta os procedimentq
expedicao, tramitacao e pa
precatorios requisitorios e re(
pequeno valor no ambito do Trib
do Trabalho da 112 Regiao.

A Presidente do Tribunal Regional do Ti
Regiao, Desembargadora Federal Francisca
Albuquerque, no uso de suas atribuicoes legais
(art. 19, inc. XVI, do RlI),

CONSIDERANDO os termos da Instrug
n° 0032/2007 do Colendo Tribunal Superior do |
uniformiza os procedimentos para a expedi¢ao d
e Requisicoes de Pequeno Valor no ambito d
Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de
os procedimentos relativos a expedicao, t
pagamento de precatorios requisitorios e das re
pequeno valor no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de
normas existentes a Instru¢ao Normativa n° 032/20(
Tribunal Superior do Trabalho,

RESOLVE:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os pagamentos devidos pel
Plblicas Federal, Estadual e Municipal, em virtuds
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judicial transitada em julgado, serao realizados exclusivamente
na ordem de apresentacao dos precatérios e a conta dos
créditos respectivos, na forma da lei.

Paragrafo unico. Nao estao sujeitos a expedicao
de precatoérios os pagamentos de obrigacoes definidas em lei
como de pequeno valor.

Art. 2° O pagamento das requisicoes de pequeno
valor obedecera estritamente a ordem de anterioridade do
crédito.

Paragrafo Unico. Para efeito de aferir se a execugao
contra a Fazenda Publica &€ ou nao de pequeno valor, excluem-
se as parcelas devidas a titulo de imposto de renda e
contribuicao previdenciaria.

Art. 3° Ao credor de importancia superior a
estabelecida na definicao de pequeno valor, fica facultado
renunciar ao crédito do valor excedente e optar pelo pagamento
do saldo dispensando-se o precatorio.

§ 1° Nao é permitido o fracionamento do valor da
execugao relativamente ao mesmo beneficiario, de modo que
se faca o pagamento, em parte, por intermédio de requisicao
de pequeno valor e, em parte, mediante expedicao de precatorio.

§ 2° Na hipotese de crédito de valor aproximado ao
de pequeno valor legalmente previsto, o Presidente do Tribunal
consultara o credor quanto ao interesse em renunciar
parcialmente ao crédito de modo a afastar a necessidade de
expedicao do precatorio.
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Art. 4° Os precatorios e as requisicoe
valor serao processados nos proprios autos do
0s originaram.

Art.5° As requisi¢coes de pagamento (¢
de precatorio ou as de pequeno valor, quando ad
Uniao, serao expedidas pelo juiz da execugao ¢
presidente do Tribunal, a quem compete:

a) examinar a regularidade formal ¢

b) corrigir, de oficioou a requerin

tes, inexatidoes materiais ou ret
calculos, vinculados a utilizage
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5 de pequeno
Drocesso que
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em descompasso com a lei oul com o titulo

executivo judicial, desde que

criterio nao

haja sido objeto de debate quer nafase de
conhecimento, quer na fase de ¢xecucao;

expedir o oficio requisitorio; e
zelar pela obediéncia a ordemd
de pagamento dos créditos, na
precatorios.

Art.6° Nos casos de créditos de pequ
responsabilidade das Fazendas Publicas Estadua
as requisi¢coes serao encaminhadas pelo juiz da
proprio devedor.

Art.7° Na hipbtese de reclamacao
considerado o valor devido a cada litisconsorte, €
simultaneamente, se for o caso:

a) requisicoes de pequeno valor
exequentes cujos créditos nao ul
limites definidos em lei; e
b) requisicoes mediante precatd

demais credores.

preferencia
hipbtese de

eno valor de
ou Municipal,
execugao ao

plUrima sera
xpedindo-se,

em  favor dos
trapassam os

rio para o0s

269




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 16

Art.8° Os honorarios advocaticios e periciais serao
considerados parcela autbnoma, nao se somando ao crédito
do exequente para fins de classificagao do requisitério de
pequeno valor.

Art.9° E vedado requisitar pagamento em execugao
provisoria.

Art.10 Os valores destinados aos pagamentos
decorrentes de precatorios e de requisicoes de pequeno valor
serao depositados no Banco do Brasil S.A. ou na Caixa
Econdmica Federal, abrindo-se conta remunerada e
individualizada para cada beneficiario.

CAPITULOIII
DA FORMACAO DO PRECATORIO

Art.11 O juiz da execucgao informara na requisicao do

precatoério os seguintes dados constantes do processo:

a) 0 numero do processo de origem;

b) 0 nome das partes (exequente e executado) e
de seus procuradores;

C) nome dos beneficiarios e respectivos nime-
ros no CPF ou no CNPJ, inclusive quando se
tratar de advogados, peritos e outros;

d) o valor da execucao, devendo ser discrimina-
do o crédito individualizado por beneficiario,
as importancias devidas a titulo de honora-
rios advocaticios e periciais e encargos
previdenciarios e fiscais;

e) a data da Ultima atualizagao;

f) data do transito em julgado da sentengaou
acordao.
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Art.12 O precatorio, processado nos
originaram, sera submetido ao Presidente do T|
examinados 0s pressupostos exigidos para a s
devidamente informado, e certificadas as eventu
dades.

CAPITULOII
DA REQUISICAO DE PEQUENO VAL

Art.13 As requisicoes de pequeno va
sabilidade da Fazenda Publica Estadual ou Muni
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autos que os
ribunal, apbs
ua formacao,
ais irregulari-

OR

or de respon-
cipal a serem

encaminhados pelo juiz da execugao diretamente ao devedor

deverao conter:

| —nUmero da agao originaria;

Il — data de ajuizamento da reclamator

Il — data do transito em julgado
exequenda;

IV — CPF dos beneficiarios ou CNPJ
na hipbtese deste ser substituto processual;

V —nome do ente publico executado;

VI — nome completo de cada advoga
atuando no processo, bem como inscri¢ao na OA
e endereco devidamente atualizado;

VIl — memorial de calculos com a data
racao, para fins de atualizagao monetaria.

Art.14 Aplicam-se as obrigacoes de ¢
da Uniao Federal os dados constantes do art.13.

Paragrafo unico. Cabe ao juiz do feit
a requisicao ao Presidente do Tribunal, que elab
ao Tribunal Superior do Trabalho, até o dia 14 (
solicitando o valor necessario a quitacao dos dék

a;
da decisao

do sindicato,
o que esteja
\B, n° do CPF
de sua elabo-
equeno valor
D encaminhar
porara relacao

je cada mes,
itos.
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CAPITULO IV
DATRAMITACAO DO PRECATORIO

Art.15 Estando os autos regularmente instruidos, o
Presidente do Tribunal, mediante despacho, deferira a requisicao
do pagamento e autorizara a inclusao do valor devido pela
Uniao, suas autarquias e fundag¢oes na proposta orcamentaria
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao.

§1° Os autos aguardarao no Setor de Precatorios,
até o dia primeiro de julho do ano respectivo, a sua inclusao no
orcamento do ano subsequente, lapso este em que o Tribunal
Superior do Trabalho fornecera os indices a serem aplicados
para a respectiva atualizacao.

§2° Atualizada a divida, a Secretaria de Coordenagao
Judiciaria encaminhara, por meio do Tribunal Superior do
Trabalho, a Secretaria de Orgcamento Federal, a relagao dos
débitos constantes de precatorios requisitorios atualizados e
expedidos em que a Uniao, suas autarquias e fundacoes sejam
partes, devendo especificar o seguinte:

a) numero do processo principal;
b numero de precatorio;
data do transito em julgado;
data da expedicao do precatorio;
nome do beneficiario;
nome do 6rgao executado;
) valor a ser pago.

Q>0 Q0
S— N = N

Art.16 Com relag¢ao aos precatorios dos Estados do
Amazonas e Roraima e seus respectivos municipios, autarquias
e fundacdes, o Presidente do Tribunal, apos verificar a
regularidade do feito, deferira, mediante despacho, a requisicao
de pagamento, e determinara a expedicao de oficio a entidade
devedora, para fins de inclusao na sua proposta orcamentaria
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do valor exeq6uendo, o qual devera ser remetido
juntamente com copia da requisi¢ao por via postd

Art.17 E obrigatbria a inclusao, no of
entidades de Direito Publico, de verba necessaria
de seus débitos oriundos de sentencas transitada
constantes de precatoérios judiciarios, apresenta
julho, fazendo-se o pagamento até o final do exerd
quando terao seus valores atualizados monetariam
o0 ente publico informar a este Tribunal a efetiva incly
no seu orcamento, sob pena de aplicacao das san(

Art.18 Disponibilizado o valor do
Presidente do Tribunal devolvera os autos a Varad
fins de pagamento.

CAPITULO V
DO PAGAMENTO DO PRECATORI

Art.19 Todos os pagamentos de preG
efetuados pelo juizo da execugao, que observara
de natureza previdenciaria e fiscal, bem como as cu
despesas processuais.
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Art.20 Em se tratando de precatoérios ¢
suas autarquias e fundagoes, os valores repz
Tribunal Superior do Trabalho a este Regional sera
ao juizo da execucgao, a fim de que seja efetuada ¢
crédito aos exequentes.

r ocasiao do
Jlespesas.

bntra a Uniao,
ssados pelo
o transferidos
A liberacao do
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CAPITULO VI
DO PAGAMENTO DO RPV

Art.21 As requisicoes de pequeno valor
encaminhadas ao executado deverao ser pagas no prazo de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de nao-cumprimento
darequisicao judicial, o juiz da execugao determinara o sequestro
do numerario suficiente ao cumprimento da decisao.

Art.22 Tratando-se de requisi¢cao de pequeno valor
da Fazenda Publica Federal, cabera ao Setor de Precatorios
informar, através de oficio, as Varas do Trabalho de origens
sobre a liberacao do valor para o devido pagamento aos
beneficiarios.

CAPITULO VI
DO PEDIDO DE INTERVENCAO

Art.23 Nao havendo conciliagao no Programa de
Conciliagao em Precatérios, instituido neste Tribunal através das
Resolucboes Administrativas n° 064 e 151/2007 e em se tratando
de precatorios com prazo de pagamento vencido, os autos serao
encaminhados a Presidéencia do Tribunal, para deliberar sobre
eventual pedido de intervencgao.

Art.24 O Presidente do Tribunal devera fundamentar

a decisao relativa ao encaminhamento do pedido de intervencao,
justificando a necessidade da ado¢ao da medida excepcional.
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Art.25. O pedido de intervengao dever§
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ser instruido,

obrigatoriamente, com as seguintes pecas:
a) peticao do beneficiario, dirigida

o Presidente

do Tribunal Regional do Trabalho, requerendo o endaminhamento

do pedido de intervengao ao Supremo Tribunal
Tribunal de Justica, conforme o caso;

b) impugnacao do ente publico
houver;

c) manifestacao do Ministério Publig
da 112 Regiao;

d) decisao fundamentada do Pr

Tribunal relativa a admissibilidade do encaminhame
de intervencgao; e

e) oficio requisitorio que permita a
data de expedicao do precatorio e 0 ano de su
orcamento.

ederal ou ao
pedido, se
0 do Trabalho

esidente do
nto do pedido

erificacao da
b inclusao no

Paragrafo unico. O pedido de int¢rvencao em

Estado-membro sera encaminhado ao Supremo Tr
por intermédio da Corregedoria-Geral da Justica
enquanto o pedido de intervengao em municipio
diretamente pelo Presidente do Tribunal Regiong
ao Tribunal de Justica do respectivo Estado do 4
de Roraima.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.26 Exclusivamente na hipotese de
direito de precedéncia do beneficiario, fica o H
Tribunal autorizado a proceder ao sequestro de
publico executado, desde que requerido pelo exeq(
de ouvido o Ministério Publico.

bunal Federal
do Trabalho,
sera enviado
| do Trabalho
Amazonas ou

pretericao do
residente do
erba do ente
ente e depois
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Art.27. Incumbira ao juiz da execugao comunicar ao
Presidente do Tribunal, no prazo de 5 (cinco) dias, a efetivacao
do pagamento ao credor.

Art.28. Ficam revogados os Provimentos n° 006/2004
e 004/2007.

Art.29. Este Provimento entra em vigor na data da
sua publicacao.

Publique-se.
Cumpra-se.

Manaus, 20 de agosto de 2008.

FCA.RRITAA.ALBUQUERQUE
Desembargadora Federal
Presidente e Corregedora do TRT da 11% Regiao
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PROVIMENTO N° 007/2008/SCR-F

DISPOE sobre a expedicac
precatorias inquiritorias e
providencias.

A PRESIDENTE E CORREGEDORAD
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, Des
Federal FRANCISCA RITAALENCAR ALBUQUER
de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as recomendacoe
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b de cartas
da outras

O TRIBUNAL
embargadora
QUE, usando

s do Ministro

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho nos autos do Pedido

de Providéncias n° TST-PP-198980/2008-000-00
RESOLVE:

Art. 1° As cartas precatoérias destinads
de testemunhas serao preferencialmente expe
interrogatorio das partes, de oficio, e desde
controvérsia sobre fatos relevantes para o equac
lide.

Art. 2° Em todo caso, as cartas
inquiritorias far-se-ao acompanhar dos ques
deprecante e, facultativamente, dos quesitos das

Paragrafo unico. O desatendimento
dos quesitos do juizo deprecante autoriza o Juiz
recusar-se ao cumprimento, por imprecisao do
art. 202).

-00.5;

s ainquiricao
didas ap0s o
que persista
onamento da

precatorias
tos do juizo
partes.

da exigéncia

deprecado a
objeto (CPC,
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Art. 3° Este provimento entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se.

Cumpra-se.

Manaus, 21 de novembro de 2008.
FCA. RITA A.ALBUQUERQUE

Desembargadora Federal
Presidente e Corregedora do TRT da 11% Regiao
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DISCURSO DE POSSE*

Deodoro José de Cal

NOs, que tomamos posse n
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rvalho Tavares™™

esta data,

cumprimentamos na pessoa de Vossa Excelencia toda a Corte

Trabalhista e as demais autoridades que compo4
honra desta solenidade. Senhoras e Senhores,

Agradecemos a Deus por esta gr
Agradecemos aos nossos familiares, conjuges e ¢
avos, pais, irmaos, tios, sobrinhos, aos diletos
nossos professores, aos colegas de trabalho, €
aqueles que, de uma forma ou de outra, contrily
realizacao do nosso proposito.

Hoje é dia de jubilo. A propria data & e
fevereiro, que se renova apenas de quatro em
Prenuncio de sorte e prosperidade. Hoje conquist
velocino de ouro.

'm a mesa de

ande vitoria.
pmpanheiros,
amigos, aos
nfim, a todos
uiram para a

special: 29 de
quatro anos.
HMOS O NOSSO

Cada um de nos sabe das dificuldades, dos

obstaculos, mas também do incentivo e das vitorig
nesse percurso. E sabemos que estamos apena
A vida de cada um de nos se parece a um “iceber
dele aparece, um pedago muito pequeno do todog

* Proferido na solenidade de sua posse no cargo de J
Substituto, no auditorio do Tribunal. Manaus, 29 de fevereir
** Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 11® Regiao.

s alcancadas
S N0 COMeco.
)”. SO a ponta
. O esforcgo, 0

iz do Trabalho
0 de 2008.
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tempo dispendido nos estudos, a luta para pagar as contas, para
comprar os materiais de estudo, os embates familiares,
existenciais, isso tudo fica submerso para a visao alheia. S6
nos e as pessoas proximas sabemos o custo de tudo isso.

Para chegar aqui, certamente esses e muitos
obstaculos foram superados, gracas a Deus. Valeu a pena. Alias,
tudo o que & adquirido com sacrificio dura muito. O que vem
facil, vaifacil.

O importante & que o esfor¢o foi recompensado.

A nossa satisfacao € enorme por termos alcancado
um grande sonho, de fazer parte da magistratura trabalhista.
Satisfagcao e orgulho de integrarmos os quadros do TRT da
112 Regiao, instituicao séria, empenhada em cumprir sua missao
e credora da confianga coletiva.

O mundo em que vivemos &€ um mundo em
transformacdes muito rapidas. O avancgo tecnologico tem feito
grandes realizagdes no mundo da produgao e da ciéncia, no
entanto, nao tem proporcionado, na mesma medida, melhorias
no bem-estar do conjunto da popula¢ao mundial. O 6cio produtivo
tem sido privilegio de poucos. Para os demais, continua a
sobrejornada de trabalho, quando se consegue emprego, em
um processo de precarizagao continua das condi¢oes laborais.

O mundo, portanto, esta a nos desafiar.

E necessario refletir sobre o momento atual para que
a nossa intervencao seja efetiva.

Urge compreender, na brilhante observagao do jurista
Jorge Luiz Souto Maior, que “Para aplicar de forma adequada o
direito do trabalho, a Justica do Trabalho, alem de ser capaz de
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reconhecer a relagcao de emprego a partir de cq
amplos, em razao das formas cada vez mais mag
que a exploracao do trabalho humano se concret
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nceitos mais
caradas com
7za, deve ter a

visao de que a grande empresa que antes trazia fodos os seus

empregados numa mesma linha de producgao,
identificacao da relagao da emprego, hoje, exa
tomar nebulosa essa identificacao, alastroy a“linhg
para alem dos limites fisicos da fabrica”

Sabemos do grande numero de acoes
Justica do Trabalho todos os anos.

O Poder Judiciario tem a dificil tarefa
conflitos, suplantando as barreiras da miséria so
que sao fortes entraves ao acesso a justica.

facilitando a
amente para
de produgao”

ajuizadas na

e compor 0s
cial e cultural,

Para isso, o juiz tem de ser um agente da paz, um

pacificador. Antes de se impor pela autoridade,
deve perseguir a solugao pacifica.

Para o ex-ministro do C. TST Carlos
“O juiz do futuro nao podera ter suas maos al
carregar nos pés as correntes de escravos da lei.
mas do direito, fonte da lei.... O que importa & qué
dos textos legais inertes e dos entorpecidosg

0 magistrado

Alberto Silva,
gemadas, ou
Escravo sim,
p saiba extrair
codigos, as

escondidas virtudes que o estudo, a bondade e unp coragao reto

- = 5 (@)
saberao achar com boa mao

Temos ciéncia de que cada proces
historia de varias vidas humanas e interfere nos s¢
materiais e morais. Por isso, 0 processo trabalh

g;Rda@mdeEmpmgoeDwmmdonwaLSéoPaMOﬂ
Deontologia do Magistrado, do Promotor de Justica e do

Coligidos pelo Magistrado Waldir Vitral. Rio de Janeiro: For

50 carrega a
us interesses
ista deve ser

[Tr, 2007.
Advogado.
ense, 1993.
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célere, econbmico, simples, informal, para possibilitar a rapida
entrega da prestacao jurisdicional e viabilizar o comando
constitucional da duracao razoavel do processo, insculpido no
art. 5°, LXXVIII, da Carta Magna.

Lembremos sempre das sabias palavras de
Calamandrei:’O bom juiz pde 0 mesmo escrupulo no julgamento
de todas as causas, por mais humildes que sejam. E que sabe
gue nao ha grandes e pequenas causas, vista a injustica nao
ser como aqueles venenos a respeito dos quais certa medicina
afirma que, tomadas em grandes doses, matam, mas tomadas
em doses pequenas, curam. Ainjustica envenena, mesmo em
doses homeopaticas” .

Nao devemos nunca esquecer de nos atualizar
sempre, de estudar sempre.

Que nao julguemos pela aparéncia, que procuremos
sempre a verdade. E o que nos diz Jesus em Joao 7, 24.

Que nunca deixemos de ouvir a voz da rua. No dizer
da Juiza Trabalhista Monica Sette Lopes, “A sala de audiéncias
€ a porta atravées da qual o direito encontra a rua. E ela que
enfrenta a longa fila, pega o elevador, aguarda na ante-sala e
atende ao chamado do microfone. ... E preciso paciéncia para
ouvi-la, cuidado para acolhé-la, bom humor para tentar amenizar
o desconforto de estar ali”.

Que no0s, na nossa pratica cotidiana, nos
empenhemos na instauragao e consolidacao de uma sociedade

@ Eles, os Juizes, vistos por um Advogado. Sao Paulo: Martins Fontes,
1995.

(pAs ruas e as salas de audiencia. ANAMATRA. www.anamatra.org.br.
17/01/2008
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democratica, justa e igualitaria, onde a ciencia do
se tornar guardia da justica e onde a justica nadg
que a aplicacao do direito.

Antes de concluir, peco permiss
agradecimento particular. A Nossa Senhora de N
protetora de todas as horas, e a Nossa Senhora g
padroeira do Amazonas e da minha Santarém (
minha esposa, Risalva, e as minhas filhas, Talitg
meu pai e a minha mae. Ao Dr. Lucio Castiglioni.
Miranda. A colega Carla Nobre.

Por fim, rogamos a Deus para que
béncaos, que ilumine 0s nossos caminhos, que n3
nos deslumbremos com o cargo, que nos faca
coletividade, que nos faca verdadeiros agentes g
nos faga sempre humildes, honestos e independer]
e compreensivos, firmes e corajosos, serenos e
sobretudo, justos.

A familia e aos amigos, que nos acon
guardem e nos compreendam na nossa caminha

Aos desembargadores, juizes e servig
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direito possa
mais seja do

a0 para um
azarée, minha
a Conceicao,
lo Tapajos. A
e Beatriz. Ao
A Dra. Anelise

nos cubra de
0 permita que
servidores da
ajustica, que
tes, humanos
dinamicos e,

panhem, nos
da.

jores do TRT

da 112 Regiao, que agora nos recebem, pedimos que nos

orientem e nos incentivem o aprimoramento moral
e intelectual.

A sociedade, que serviremos, que §
cidadania.

E que possamos, também, zelar pelg
da Amazonia, pelo bem-estar nosso e das geract

etico, tecnico

eXerca a sua

preservacgao
es futuras, e,
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como o poeta amazonense Tenorio Telles, poder declamar a
“Cancao da Esperanca”:

Neste tempo desolado

De sonhos subtraidos

E utopias amortalhadas

- ergo este canto para celebr%r
a esperanca entressonhada.

Muito obrigado.

® Poesia e Poetas do Amazonas. Tenério Telles, Marcos Frederico Kruger
(org.). Manaus: Ed. Valer, 2006
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DISCURSO DE POSSE
NO CARGO DE JUIZ TOGADO*

David Alves d

Esta histdria comecgou a ser contada er
quando assumi como Juiz do Trabalho Substitutg
pelo magistrado que naquela época era o Presidg
Regional, na vaga do qual hoje tomo posse.

Minhas palavras serao insuficientes p
demonstrar minha emogao e meu agradeciment
contribuiram para o sucesso desta empreitada o
anos. Mas tentarei.

12 Regido - n° 16

e Mello Junior**

N 27.05.1983,
, empossado
ente de Nosso

ara traduzir e
p a todos que
e mais de 25

Como nao lembrar minha mae, llda Mello. Mulher de

fibra, perseverante, trabalhadora. Mae amantissin
a quem devo minha vida.

De meu pai carrego com orgulho 0 ng
responsabilidade que me foi dada um dia, pois
dar continuidade a sua integridade, seu senso de
espirito publico.

Aos dois, meu primeiro agradecimento
permitiu que estivessem presentes nesta
permanecem no meu sangue, na minha vida, em

* Proferido na solenidade de sua posse no cargo de Juiz Tg
11?2 Regiao, na vaga decorrente da aposentadoria do Desem
do Trabalho, Benedicto Cruz Lyra, em 20 de junho de 2008
FIEAM.

** Desembargador Federal do Trabalho do TRT da 112 Regiz

a e dedicada,

me. Extrema
b tarefa dificil
justica e seu

O tempo nao
posse. Mas
meu coragao.

gado do TRT da
argador Federal
, No auditorio da

0.
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Existem dois irmaos importantes na minha vida. Um
dos mesmos pai e mae, o outro um primo irmao. Ao Aristarcho
e ao Aldemar dedico meu segundo agradecimento.

Caminhando no mapa do Brasil rumo ao Nordeste,
vejo sentada neste auditorio a tia Ligia, cujo marido veio
juntamente com meu pai de Alagoas e Pernambuco,
respectivamente, e com ela recordo todos os meus queridos
velhos — tios, tias, avds, amigos e amigas - que ja se foram e
tanto me ensinaram. A eles o0 meu terceiro agradecimento.

Nao esqueco meus amigos, muitos dos quais aqui
presentes, que comigo dividem a vida e as emocoes desde a
infancia e a juventude. Em nossas rodadas de conversa bem
regada, incontaveis vezes deixei as preocupacoes do cotidiano,
reabastecendo a mente e o coracao. Nao lhes devo apenas a
amizade e o carinho, mas certamente boa parte de minha satude.
A todos dedico o meu quarto agradecimento.

Na carreira convivi e ainda vou conviver com inUmeros
colegas magistrados. De diversos temperamentos, com
diversas vocacgoes e sempre repletos de talento. Indispensavel
reconhecer em cada deles um manancial de conhecimentos
técnicos e humanos que ajudaram a forjar o meu perfil de julgador.
Mirando a minha paradigma Desembargadora Vera Lucia de
Sa Peixoto, saldo e homenageio a todos os meus colegas de
profissao, dirigindo-lhes meu quinto agradecimento.

Sem o auxilio dos servidores, advogados e partes
eu nada seria. Espero continuar merecendo tal ajuda. O que
posso prometer em retribuicao &€ o empenho sempre constante
na aplicacao e na celeridade da Justica. No Felipe deposito
meu olhar neste instante e repasso meu sexto agradecimento,
dedicado a todos que comigo trabalharam neste jubileu de prata,
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na 2?. JCJ, na 32. JCJ, na JCJ de Parintins, na 22
Vara e na Diretoria do Forum.

Avida associativa junto a AMATRA XI
dos Magistrados Trabalhistas da 112. Regiao - e :
—Associacao Nacional dos Magistrados da Justi

12 Regido - n° 16

Vara, na 122.

— Associacao
ANAMATRA
do Trabalho

-, foi uma escola de grande valor, igualmente importante na

formacao de minha vida de Juiz. Com os olhos f
Eulaide, nossa representante regional e nacion
sétimo agradecimento, dedicado a todos que
associativa, trabalham pela melhoria de nossa
também de nossa condicao de vida.

Minha amada esposa Angela, meus filh
Ana Carolina e Adriana sao minha solicita, silen
base de apoio. Solicitos, pois sempre prontos &
socorrer. Silenciosos, ao suportar o assédio const
thémis trabalhista, que tanto me roubou e continu
seu convivio e carinho. Sélidos, por serem 0s qu
minha casa, 0os quatro pontos cardeais de minhg
meu imorredouro agradecimento.

Hoje assumo a 2°. Instancia da Justic
da 112. Regiao e deixo a Instancia Primeira, a @
casa desde minha investidura na Jurisdigao.

O presente me remete ao passado

0s na colega
al lanco meu
na trincheira
legislacao e

ps David Neto,
ciosa e solida

me ajudar e
hnte de deusa

jlré aroubarde

tro pilares da
vida. A estes

n do Trabalho
ual foi minha

o prédio da

Barroso. Hoje desativado e destinado ao nosso futuro memorial.

Nele realizei minha primeira Audiéencia, perante
2% Junta de Conciliacao e Julgamento de Manaus. I
minhas melhores recordacgoes estarao vinculadas
da Rua Barroso, pelo tempo que ali passei. O
inesquecivel & a da cidade de Parintins, onde p
titular, entao como Juiz Presidente da Junta de G
Julgamento de Parintins. Finalmente, ano

a, na época,
evitavelmente
aquele prédio
tra jurisdicao
Dr primeiro fui
onciliacao de
bassado, as
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instalacoes da Djalma Batista, aonde cheguei com o encargo
adicional de 1°. Diretor de Foro Trabalhista de Manaus.

Sao passagens historicas que registro, pois
vinculadas a minha pessoa e a este ambiente sagrado de justica
que é o Primeiro Grau da Jurisdigao trabalhista. Minha escola,
minha vocagao, meu destino. Nao saio daqui senao por uma
destinacao natural da vida. Nao saio sem levar um mar de
saudades e uma infinidade de amigos e conhecidos. Nao ha
distincao entre o que eu fazia e o que passarei a fazer, pois
continuarei julgando, apenas em um nivel superior da carreira
da magistratura trabalhista. Nada do que aqui aprendi sera
esquecido, nem guardarei num pequeno frasco para enterra-lo
em algum insoélito espaco. Pelo contrario, pretendo dividir esta
experiencia maravilhosa, enquanto aprendo e apreendo a
experiencia nova da 2°. Instancia.

As portas da Vara e do meu gabinete sempre
estiveram abertas e acessiveis a funcionarios, colegas,
advogados e partes. Esta mesma pratica sera adotada no
Regional.

Inicio mais um desafio em minha vida. Alcanco a
promogao por tantos colegas desejada. Foi construida a cada
dia, em cada despacho, a cada Decisao ou Sentenca. Baseada
na liberdade de consciéncia e no respeito a minha consciencia.
Errei muitas vezes, continuarei errando, por ser humano, mas
sempre me move o desejo de acertar.

Comeco a caminhada nesta nova estrada com uma
declaragao incondicional de amor a Justica, ao Poder Judiciario
e as suas instituicoes. Quero traduzir este amor na busca
incessante do novo, da eficiencia, da transparéencia. Sao estes
instrumentos indispensaveis para a celeridade processual e para
a efetiva prestacgao da justica.
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Neste caminho levarei algumas convi

juridicas e humanas.

Creio na afirmacao continua de nossa

tracada pelo art.114, da Constituicao da R
participacao de um servidor publico em minha még

muito mais que reafirmar agradecimento a umac

presente em minha vida profissional, tambén
veemente e respeitosa critica a decisdes que

funcionarios publicos de nossa jurisdicao. Qual a

termos de valor do trabalho entre um empregadg
privada e um servidor publico? Por que seg

trabalhador do Poder Publico da Jurisdigao Trabal

ha clareza na Lei, vamos modifica-la. Enquanto nz

a Lei, por que nao modificar os conceitos postos no
com o viés excepcionador?

Esta na hora de nossa Colenda Cq
Trabalhista — o TST — embalado pelos ventos ret
mais de uma dezena de novos ministros, alterara J
contida na Sumula 363 daquela casa. O Poder Pl
continuar a ser privilegiado com o beneficio da nul

mesmo gera. Por razao de lealdade devo dizer

referida norma sumular em meus julgamentos, cagq
acompanhado por outros colegas, nao por entendé
por considera-la inevitavel. Isto nao impede, conty

pela alteracao de entendimento incompativel com
reclamos da sociedade em prol da clareza e
conducao da coisa publica.
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ccoes legais,

competencia,
epublica. A
2sa de posse,
asse sempre

leva minha

excluem os
diferenca, em
D da iniciativa
jregarmos o
hista? Se nao
0 se modifica
5 julgamentos

rte Superior
novadores de
jurisprudéncia
lico nao pode
idade que ele
que aplico a
avezes mais
-la justa, mas
do de clamar
os cotidianos
da lisura na

Quando tinha meus dezenove, vinte anos, quando

frequentava quase que diariamente a Santa Misg

ser padre. Mas nao era essa a Missao rese

a, pensei em
vada a mim

reservada pelo Senhor. Ele queria-me de Toga, nao de Batina.

Uma vocagao, a que tenho me dedicado com

uma firmeza
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inquebrantavel, sem me furtar a desafios, sem fugir da rotina
das Audiéncias e Julgamentos.

Conclamo a todos os colegas de magistratura a
meditar sobre a dignidade de nossa funcao, dotada de uma
parcela divina, embora exercida por homens. Olho agora para
os recém empossados Juizes Substitutos de nossa Regiao, aos
quais adotei como afilhados por ter presidido o concurso que
0s aprovou. Para eles e todos os demais Juizes da Regiao eu
digo: nao desanimem ante nenhuma dificuldade; amem e
dignifiguem esta profissao tao preciosa e cara para a sociedade;
unam-se aos anseios da comunidade; julguem com a razao, mas
também com o coracao; nao abandonem jamais seus
jurisdicionados, nem seus ideais; apliquem a justica de forma
reta e humilde.

Nao me alongarei mais.

Sao tres as leis fundamentais da minha vida, os livros
gue me guiam: a CLT, a Constituicao Federal e a Biblia, citados
por ordem inversa de importancia.

Vou utilizar-me do livro sagrado para deixar minha
mensagem final.

Sao bem aventurados os que tem fome e sede de
justica. N6s somos os dispenseiros dela na jurisdicao trabalhista.
Devemos ser o0 sal da terra e a luz do mundo. Nossa justica nao
pode ser falsa ou torta, como a dos escribas e fariseus. O Senhor
Deus nos quer perfeitos. E certo que nunca o seremos como
Ele, mas, se Ele nos quer perfeitos &€ porque deseja que
tentemos. Esta tem sido minha principal preocupacao até agora
— e continuara sendo.
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Lango, neste momento, meu olhar ao meu Deus, ao

Deus de Abraao, ao Deus de Isaac, ao Deus de
Nosso Senhor Jesus Cristo, para meu agradecim

Maria, nossa Mae, leve ao seu Filho a
que nao é apenas um agradecimento, mas uma
primicias deste meu novo trabalho. Sou falivel, n
misericordia de Dele, sempre pronto a me perdoar

Jaco e Pai de
onto final.

minha prece,
oblacao das
nas confio na
setenta vezes

sete vezes, e me entrego a sua Lei de Amor. Suplico que me

tome pelos bragos, pois sem Sua luz eu nada sou
cada momento aplicar seu mandamento seg
devemos nos amar uns aos outros assim como £
nos amoul.

Muito obrigado!

Ensine-me a
undo o qual
Fle, o Mestre,
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ENCERRAMENTO PRESIDENCIA*

Francisca Rita Alencar Albuquerque**

“A historia é feita pela sucessao dos fatos da vida.
Estamos fazendo historia — a historia deste Tribunal! Uma gestao
que se encerra e outra que se inicia. Celebremos este momento
porque assim o destino quis e fe-lo através das suas criaturas.
De mim, que ascendi a um dos mais altos escaloes da Justica
do Trabalho, depois de galgar todos os demais desde o mais
humilde. De Vossas Excelencias Dras. Luiza e Valdenyra que
agora assomam a posic¢ao de tracar para os proximos dois anos
os rumos desta Especializada. E de todos os senhores
magistrados, autoridades, familiares, amigos que aqui estao
para prestigiar esta solenidade e, como membros da sociedade,
agentes de esperanca.

Doutora Luiza, Doutora Valdenyra, Vossas
Excelencias recebem um Tribunal com inUmeras medidas em
andamento porque isto compoe a dinamica administrativa, em
gue cada presidente acrescenta e impulsiona os destinos desta
justica aperfeicoando-a.

De minha parte empenhei-me a exaustao e com
denodo e entusiasmo porque assim concebi previamente ao
tracar pela 1% vez na historia do Tribunal um planejamento
estratégico em que dei a conhecer minhas metas, objetivos e
acoes. Seguindo tal ideario, & plena de contentamento que hoje

* Pronunciamento feito na solenidade de posse dos novos dirigentes do TRT
da 112 Regiao, para o bienio 2008-2010.Manaus, 15 de dezembro de 2008,
no Teatro Amazonas.

** Desembargadora Federal do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao.
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posso dizer a todos: cumpri a missao a que

Imensamente feliz e realizada deixo-lhe um tribun
turmas com a distribuicao diaria de processos,
repercutem na celeridade dos julgados.

Os novos magistrados passam
submetidos a avaliagao da Comissao de Vitalicia
instituida. Para consolidar o pensamento her
Tribunal ja conta com sua Comissao de Jurispry
26 anos de vigéncia e 28 emendas regiment;
Regimento Interno foi editado e consolidado os
desde 1982.

Apontado pela Corregedoria-Geral @
Trabalho, este Tribunal passa a pontificar no pan
das boas praticas com o Programa de Cor
Precatorio que, na singeleza da sua concepcag
cerca de 7 milhOes de reais, reduzindo em cercg
dos processos pendentes. As Varas itinerantes ¢
privilegio e o desafio de realizar pela 1% vez aj
reclamatoérias que uma Vara da capital.

Com a Escola de Magistrados e o Cent
recentemente instalados, a Justica do Trabalho tr
labor meramente jurisdicional.

O acesso aos bancos de dados da Reg
e do Cadastro Nacional de Veiculos, atravées
RENAJUD e INFOJUD e o convenio com a JUCE
medidas de extraordinario significado para a ef
nossas decisoes judiciais.

Muitas foram as regulamentacoes de
dizem respeito a servidores, magistrados e entidag
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me propus.
gl dividido em
medidas que

hgora a ser
mento, recém
meneéutico, o
déncia. Apos
RS, um novo
provimentos

a Justica do
teao nacional
ciliacao em
movimentou
de 80% o n°
ue tivemos o
lizaram mais

0 de Memoria
nscende seu

ceita Federal
jos sistemas
A constituem
ptividade das

matérias que
les parceiras,

a exemplo das férias, empréstimos consigngdos, diarias,
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remocao, permuta, promog¢ao, horas extras, residencia do juiz
nas comarcas, o plantao judiciario permanente e a politica de
seguranca da informacao.

Até mesmo o cartao corporativo no uso saque em
dinheiro, tao bem explorado pela midia, recebeu nossa pronta
intervengao que, acolhida no CSJT, excepcionou este Tribunal
das medidas restritivas, sobretudo diante das dificuldades da
Regiao Amazodnica em que, na quase totalidade dos municipios,
nao ha o sistema de pagamento via cartao. Mas desta vez,
porém, nada foi noticiado.

Equacionamos o problema do terreno da Vara de
Humaita, no aguardo apenas da formalizagao da doacao. Junto
a Prefeitura de Presidente Figueiredo obteve-se também a
doacao de uma area para construir a Vara do Trabalho naquele
municipio. Ainda com relacao as Varas do interior, barcos e
geradores de energia foram adquiridos para permitir a
realizacao das diligéncias com maior celeridade e o
desenvolvimento das atividades sem interrupcao e com
capacidade para receber as inovacgdes tecnologicas.

Jamais a Regiao viveu momento de intensa
movimentagao nos quadros da magistratura: o concurso publico,
com a nomeacao de 20 juizes substitutos, 9 promogoes, 11
remocoes. O projeto de criacao de 6 cargos de desembargador
gue tivemos de vencer junto ao CNJ, aguarda votacao no Plenario
da Camara dos Deputados. Os encontros bimestrais com os
juizes certamente deixarao saudades. Destaco por importantes
em significacao e resultados a realizagao do Ciclo de Debates
da execucao trabalhista, o Encontro de Oficiais de Justica e
Diretores de Secretaria, o Encontro com os Presidentes
Sindicais e com os portadores de necessidades especiais.
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Nosso projeto de criagao de cargos efetivos e cargos

e funcbes comissionadas foi aprovado pelo Cons|
da Justica do Trabalho e encaminhado ao Consy
de Justica, o de desapropriacao da area do entorr
e o de criagcao de 5 Varas tramitam no CSJT. O qu
SETI, ora transformado em lei, gracas a algun
parlamentares, permitiu a posse de 12 novos ser

Efervescentes foram as acdes na
importante area da informatica. Alias, o Judiciario ¢
vive a conquista de seus inimaginaveis recursos
paradigma dos tempos modernos.

A implantacao do sistema APT na 12
permitiu dentre outros recursos, o funcionamento d
Eletrdnico, do gabinete virtual, do sistema de calcu
ficar nestes. Cada um dos magistrados recebeu
E os equipamentos das Varas e do Tribunal su
computadores de Ultima geracgao.

O Manual de Redacao, Gramaticg
Presidéncia do Tribunal de langcamento recente
area do judiciario, e contribuira na preparacad
diversas formas de comunicacao oficial.

elho Superior
blho Nacional
0 do Tribunal
b estruturou a
5 dos nossos
idores.

bstratégica e
cOomo um todo
Esse o0 novo

b 2% instancia
b Diario Oficial
o rapido, para
Um notebook.
pstituidos por

e Estilo da
€ pioneiro na
correta das

A renovacao de grande parte da fro

a veicular, a

aquisicao dos sistemas informatizados Mentorh, para o

gerenciamento da area de recursos humanos, e

IABI para uso

da Biblioteca, foram aquisicoes de grande impor{ancia.

Em matéria de julgamento, o Tribunal iria quebrar seu
proprio recorde de 2007, nao fora o sinistro ocprrido no seu
prédio-sede. Mesmo assim, os numeros nao ficam distantes. A

12 instancia manteve a performance ascendente.
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Desta forma, senhores, presto em apertada sintese
—mais detalhadamente exposta no relatorio anual e de gestao —
um resumo das realiza¢des da minha Presidencia, para os quais
recebi 0 apoio e a ajuda indispensaveis dos meus pares, demais
magistrados e servidores. A todos o meu preito de gratidao.
Considero, porém, que uma das maiores contribuicoes foi a
abertura politico-institucional promovida.

Nenhum expediente ficou sem resposta, nenhuma
critica ou divergéncia foi subestimada. Transparéncia e ética
foram palavras de ordem.

Medidas duras tomei — & bem verdade — quando
necessarias, porque entendi que o dever do cargo nao me
autoriza tergiversar. E aqui peco compreensao aos atingidos.

Cada um cumpriu com seu dever — servidores e
magistrados —na medida de suas potencialidades. Conheci de
perto a solidariedade, a bondade, o0 empenho, a firmeza, o
sorriso franco, a mao amiga, o reconhecimento.

Invocando o famoso cientista ingles Issac Newton,
posso assegurar que se tudo isso foi possivel, se realizei todas
as acgoes planejadas, se vi longe foi por estar de pé sob os
ombros de gigantes, meus antecessores.

O Tribunal superou as adversidades e superou-se.
Em curto espago de tempo voltou a regularidade do seu
funcionamento. Tenho a honra de integra-lo.

Nas dificuldades surgidas — e nao foram poucas —

procurei manter-me firme para superar minhas proprias fraquezas
porque entendo que nada na vida alquebranta um espirito movido
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pelo fogo do entusiasmo e da determinacao. Mirg
e segui em frente.

Portanto, Dra. Luiza e Dra. Valdenyra, p
Excelencias doravante o timao da Justica do Tr
coragem e empenho nao lhes faltarao na caminh

Agradeco a Deus por ter estado sem
por mais este sonho realizado. Que Ele
acompanhe.

Neste instante de despedida recordq
uma linda cancao popular que invoquei na mi
repriso nesta despedida “se eu chorei ou se sorri
€ que emocoes eu vivi.”
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i a instituicao

hSSo a Vossas

balho. Forga,
da.

bre comigo e
sempre as

b trechos de

jhha posse e

o importante
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DISCURSO DE SAUDACAO*

Solange Maria Santiago Morais**

“Senhoras e Senhores,

Em mais um 15 de dezembro, o Tribunal Regional do
Trabalho da 112, que congrega os Estados do Amazonas e
Roraima, reline-se, assinalando sua instalagao — 27 anos, e a
posse de seus novos dirigentes para o bienio 2008/2010,
Desembargadoras LUIZA MARIA DE POMPEI FALABELA
VEIGA e VALDENYRA FARIAS THOME, respectivamente,
Presidente e Vice-Presidente.

Nesse tempo de existencia, nosso Regional, como
nao poderia deixar de ser, atravessou vendavais, como atravessa
a Instituicao a qual pertence, o Judiciario Trabalhista, no exercicio
de sua responsabilidade juridica, qual seja, de manter incélume
os institutos consagrados pelo Direito do Trabalho,
indispensaveis ao equilibrio entre as duas forgcas produtivas da
nagao: o empregado e o empregador.

Mas tem conseguido sempre ancorar em porto
seguro, 0 que se deve, pelo cumprimento do dever, de seus
integrantes, tanto na area judicial, como na area administrativa,
gue em conjunto fazem o engrandecimento da instituicao, sempre
reconhecido por nossa comunidade.

* Proferido na solenidade de posse dos novos dirigentes do TRT da 112
Regiao, para o biénio 2008/2010. Manaus, 15 de dezembro de 2008, no
Teatro Amazonas.

** Desembargadora Federal do Trabalho do TRT da 112 Regiao.
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Homenageemos as duas Desem
Federais que assumem a direcao do Tribunal
Trabalho da 112 Regiao.

A Presidéncia ascende a Desembargd
LUIZA MARIA DE POMPEI FALABELA VEIGA, ¢
extremada, caboclinha da bucolica Urucara, 1
Amazonas, filha de imigrantes italianos, qu
Mediterraneo e se embrenharam pelo Continente

Sua formagao escolar no ensino funda
no Colégio Santa Dorotéia, onde cursou o primari
pedagogico e o curso de Técnico em Contabilidg

Na area superior, fez o0 curso de Eq
Faculdade de Ciencias Econdmicas peld
Universidade do Amazonas e, em 1972, formou-
pela Faculdade de Direito da também Fundacao
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bargadoras
Regional do

idora Federal
sposa e mae
o interior do
2 sairam do
Brasileiro.

mental se deu
D, 0 ginasio, 0
de.

onomia pela
. Fundacao
5e em Direito,
Universidade

do Amazonas, onde teve os seguintes destaque

s: 1° Lugar e

Seguindo sua vocacao, participou de varios cursos de

Anel Simbolico, premio Cidade de Manaus, Pré’];io OAB/AM.

aperfeicoamento em Direito, notadamente
Trabalho.

Nos servicos do magistério, foi Profe
por Concurso Plblico de Provas e Titulos, do Grupo
Paulo Mourao, do Grupo Escolar Marechal Hermg
Escolar Leopoldo Neves.

o Direito do

ssora efetiva,
Escolar Fueth
s e do Grupo

No exercicio da advocacia, foi advogada do quadro

permanente da Secretaria Municipal de Assuntos
Prefeitura de Manaus, de 1977 a 1981 e tamb§
funcao de Oficial de Justica do Tribunal de Justical
Amazonas.

5 Juridicos da
m exerceu a
do Estado do
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Como servidora federal foi Técnica Judiciaria
Trabalhista, do TRT da 11* Regiao e Assessora de Juiz no
Gabinete do Desembargador Federal Othilio Francisco Tino, hoje
aposentado.

Na magistratura foi aprovada em Concurso Publico
de Titulos e Provas, em 1987, para o cargo de Juiz do Trabalho
Substituto. Presidiu a Junta de Conciliagao e Julgamento de Boa
Vista - Roraima, em substituicao, de outubro/1987 a janeiro/88.
Foi promovida por merecimento, para o cargo de Juiz do
Trabalho Presidente da Junta de Conciliagao e Julgamento de
Humaita/AM, em 1989, e removida para a 2% Junta de
Conciliagcao e Julgamento de Manaus/AM, em junho de 1994.

Foi convocada por diversos periodos para compor o
Tribunal Pleno do Regional da 112 Regiao. Compds a Comissao
de Revista do Regional e como destaque, foi elogiada pela OAB
de Roraima, pelo relevante desempenho na Presidencia da JCJ
de Boa Vista; também elogiada em diversas Atas de Correicoes
Ordinarias deste Regional. No ano de 2006, foi agraciada com
a Ordem do Mérito Judiciario deste Tribunal, no grau Oficial.

Em julho de 2007, foi promovida pelo critério de
merecimento, ao cargo de Desembargador, com assento
definitivo nesta Casa.

No lado pessoal, a chegada de Sua Exceléncia a
Presidéncia de nosso Regional, trazida pelos ventos da
mudanca, nos trouxe as brisas da esperancga, guiadas pelas
qualidades que afloram de seu espirito, da sua inteligencia, da
sua honestidade e da sua simplicidade no trato para com todos,
independente das posicoes funcionais; a humildade no
desempenho de seu trabalho &€ o0 que sempre a inspirou a
respeitar a todos os seres humanos e a cumprir a sua missao,
sem nunca desmerecer o trabalho de alguém, entendendo
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sempre que todos, na esfera de suas atribuicoe
parte de colaboracgao, contribuindo para o engran
nosso Orgao Judicial. Seu perfil espiritual jamais
Sua Exceléncia se jactasse erroneamente de te
superior a quem quer que seja, pois isto iria tisnar
retidao de sua vida moral.
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5, deram sua
decimento de
deixaria que
r sido ou ser
deridiculo, a

Desembargadora Luiza, € justificada
que a posse de Vossa Exceléncia faz brotar no

a esperanca
entimento de

todos que almejam um Tribunal estribado na Verdade e na
solidariedade. E, se a vida como ja foi dito, € feita na escolha,
como as escolhas da mente e as do coracao, é possivel afirmar
que a escolha de Vossa Exceléncia foi uma abengoada juncao
da escolha da mente e do coracao.

A Vice-Presidéncia do Regional, ascendle a Eminente
Desembargadora Federal VALDENYRA FARIAS THOME,
também nascida no interior do Amazonas, na gconchegante
cidade de Itacoatiara, a nossa querida Velha Serpa.

Cumpriu sua escolaridade na Capital Amazonense:
Curso Primario, no Colégio Salesiano Patronato Sapta Terezinha;
Curso de Auxiliar de Escritorio e Curso [Fécnico em
Contabilidade, no Colégio Soélon de Lucena.

Formou-se em Direito pela Faculdade|de Direito da
Universidade do Amazonas, em 1974, e em Hilosofia, pela
Faculdade de Filosofia da mesma Universidade, em 1993.

Buscando o aprimoramento profissiongl e intelectual
fez o Curso de Pratica Penal, patrocinado pglo Diretorio
Acadéemico de Direito da Universidade do Amazonas; Curso de
Pratica Forense e Organizacao Judiciaria, pela mesma
Faculdade; Curso de Advocacia de Empresa, patfocinado pelo
Centro de Estudos Juridicos da Guanabara, em cgnvenio com a
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Ordem dos Advogados do Brasil; P6s-Graduagao em Direito
Tributario, pela Universidade Nilton Lins. E também diplomada
pela Associacao dos Diplomados da Escola Superior de Guerra.

Na experiencia profissional, foi professora nos
Cursos de Historia, Geografia e Pratica Comercial, no Colégio
Estadual Nossa Senhora Aparecida, Colégio Estadual Antdnio
Placido e Colégio Danilo Correa. Professora do Estagio
Profissional da Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢ao do
Amazonas, de Pratica Processual Civil e, também, de Pratica
Forense, na Faculdade de Direito da Universidade do Amazonas.

Serviu no Cartério da 4* Vara Civel, da Justica
Estadual, como Escrevente e Escriva.

Foi Procuradora do INAMPS/Amazonas.

Na Ordem dos Advogados, Sec¢ao do Amazonas,
foi Conselheira, Diretora-Conselheira, Vice-Presidente da Caixa
de Assisténcia e Membro da Comissao Examinadora do Exame
de Ordem, no periodo de 1989 a 1992.

O painel mostra as conquistas de uma vida
direcionada ao Direito e a vivencia administrativa, o que a
credencia para o posto que agora passa a ocupar como Vice-
Presidente do Tribunal Trabalhista.

Senhoras e Senhores,

Depois de mostrar a sinopse de vida das duas
magistradas que terao a responsabilidade pela direcao do
Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regiao, pelos préximos
dois anos, concluimos proclamando que esta evidencia mostra
gue o comando € seguro, que as maos que o norteia, sao0 maos
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responsaveis, a altura de enfrentar as grandes e
cargos.

Suas vidas mostram que as conq
realizadas passo a passo, da simplicidade das f

12 Regido - n° 16

Kigeéncias dos

istas foram
coes iniciais

no ramo do magistério e do direito, até chegar a magistratura e

ao comando de um Tribunal Federal, se enqua
por nosso Machado de Assis, luminoso expoentg
Brasileira, em seu Conto “Silvestre”: “NINGUEM C}
GRANDE OBRA SEM PASSAR POR OBRAS
ENGATINHA-SE ANTES DE ANDAR”.

Assim, com entusiasmo e emoc¢ao,
Desembargadoras Federais LUIZA MARIA
FALABELA VEIGA e VALDENYRA FARIAS TH
dirigentes do TRT 112 Regiao — Orgao que vive
acoes de seus juizes e funcionarios que, como se
erram e acertam, ganham e perdem, mas téem cy
missao constitucional, na perseguicao da PAZ SO
de uma luta continua em direcao a luz — O ideal
inspira a Protecao dos hipossuficientes, da dignida
humana e dos direitos sociais.

Aproxima-se o Natal, a celebragao d
de Jesus, data em que os homens relembram o
nova era. Eis que para os cristaos a historia do Ci
do amor de Deus pelos homens. Ecoam, apbs m

l:r]C
rando no dito

da Literatura
HEGA A UMA
PEQUENAS.

saudamos as
DE POMPEI
DME - novas
por efeito das
res humanos,
mprido a sua
CIAL. Atomos
da igualdade
de da pessoa

D hascimento
nicio de uma
isto & a prova
is de dois mil

anos, entre toda a humanidade, as palavras de Jesps, ensinando
aos homens, igualdade e humildade, esperancp e caridade,

fraternidade e fe. “Amai uns aos outros” - “A
como a si mesmo”.

principios que norteiam o Direito do Trabalho.

Palavras que se entrels

i 0 proximo
¢am com 0s
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Por isso, rogo ao Todo Poderoso, protecao e luz as
duas Desembargadoras que doravante dirigirao esta Casa, e a
todos nos homens, independente de crencga, para que
marchemos humildemente unidos pelo amor universal e
inspirados nos ensinamentos de Jesus, promovendo, em todos
0S Nossos atos, mais uma conquista para a Justica e a Paz.
Que este Natal seja celebrado com alegria, inundando a todos
0s coragoes de esperanca, fraternidade e fe, desejando em uma
s6 voz que o prbximo ano anuncie prosperidade social e
espiritual.

Que Deus e Nossa Senhora de Nazaré abencoem a
todos nos.

Muito Obrigada.
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DISCURSO PROFERIDO NA SOLENIDADE DE
NOVAS DIRIGENTES DO TRT DA 11 REG
BIENIO 2008/2010.*

Audaliphal Hildeb

“Eu cumprimento a Dra. Luiza Falabel

12 Regido - n° 16

POSSE DAS
AO PARA O

rando da Silva**

, Presidente

do TRT, cumprimento a Dra. Francisca Rita, Presigente do TRT,
em nome das quais cumprimento as demais aytoridades da
mesa. Quero cumprimentar também os magistradop, advogados,
juizes, autoridades, Sras e Srs. Eu estava muitg preocupado
quando vim para ca com a minha fala, mas eu vj a fala do Dr.

Adilson e fiquei tranquilo, porque a dele sao 15 la
vao ser 12. Para mim Senhores & muito emociona
e cada vez que estou aqui no Teatro Amaz
emocionado, feliz e por mim ficaria a vida inteira
audiencia, entao tenho a honra de estar aqui fal
Senhores. Antes de mais nada quero saudar a AN
Adilson tomou posse semana passada, nao tive
a posse dele, mas desejo ao Senhor sorte,
coragem. Também quero saudar a Dra. Eulaide
a AMATRA Xl ha pouco tempo, pela coragem e f
conduziu a associagao, e se a associagao nao fi
nao tiver forca, nao tiver equilibrio, e quedar-s
defender o0 associado, que associacao nés temos
associacao & defender o associado. Se ele se

das, aminha
nte estar aqui,
bnas eu fico
aqui fazendo
pndo para os
IATRA XI, Dr.
chance deir

sucesso e
que presidiu
brca com que
ver coragem,
2 na hora de
? Afuncao da
ntir agredido

S
cabe a associa¢ao tomar providéncias, se nao qLTe associacao
é essa? Eu poderia, Dra. Rita, falar das suas realizagoes, mas

demoraria muito tempo, poderia falar da ouvidoriaj
da divisao do Tribunal em Turmas, da Escola Ju

*

** Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho

Manaus, 15 de dezembro de 2008, no Teatro Amazonas.

poderia falar
dicial, mas a

Ha 11® Regiao
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situacao que mais me impressionou na sua gestao foram os
precatorios, o dinamismo que a Sra. deu aos precatorios, que
chegou a pagar na sua gestao R$7.000.000,00, & muito dinheiro
e a Sra. esta de parabéns. Ha dois anos quando eu estava aqui
também, falei das suas virtudes para conduzir o Tribunal que € a
coragem, a firmeza, o equilibrio, a generosidade e 0 bom humor,
e a Sra. realmente comprovou essas virtudes para conduzir 0
Tribunal. Fico muito feliz por ter trabalhado com a Sra. Desde
qgue cheguei aqui, Dr. David, ha 8 anos, a Dra. Vera, era uma
mulher brilhante, depois a Dra. Solange também brilhante,
depois a Dra. Rita outra mulher também brilhante e agora a Dra.
Falabela. Estou ha 8 anos sendo comandado so por mulheres,
e vai depois a Dra. Valdenyra, entao estou feliz. Outro dia estava
vendo a Folha de Sao Palo de 5 de dezembro, que dizia o
seguinte: principais problemas do pais: saude 25%, desemprego
18%, violencia 16%, educacao 9%, fome 6%, mas se nos formos
tragar uma linha geral resumimos esses problemas em um so
que é o desemprego, porque com emprego a pessoa vai ter
saude, vai ter menos violéncia, vai ter educag¢ao e nao vai ter
fome. Quero agradecer de publico ao TRT e aos Juizes do
Trabalho aqui do Amazonas pela sensibilidade, pelo
comprometimento, pela firmeza na condugao dos processos
judiciais, Poderia citar varios casos mais vou citar um so6: todo
mundo sabe que os rodoviarios, no dia 30 de novembro, era
para receberem o 13° salario, nao receberam e sb6 receberam
10 de dezembro. Entramos com uma agao e pedimos em liminar
0 pagamento desse 13° salario e pedimos também reparacao
na liminar, porque eu duvido que alguém fique feliz se atrasar o
seu salario em 10 dias, e o Juiz com comprometimento, com
equilibrio, com senso de justica deu essa liminar, entao quero
agradecer esse Juiz pela sua coragem e senso de justica pra
dar na liminar a reparacao que houve contra os rodoviarios. Dra.
Luiza quero sauda-la como excelente mae, amiga companheira,
tenho certeza absoluta que a Sra. fara uma gestao proficua e
inteligente. E aqui, Dr. Sandro, estava lendo um artigo sobre uma
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carta que o Marqués de Pombal, em 1700, escfeveu ao seu
sobrinho Melo e Povoas, quando ele foi governar & Provincia de
Sao José do Rio Negro, hoje Amazonas, ele dizia cara Reitora
da UEA, que nao & mandar, & comandar, € o [principio & o
equilibrio e 0 bom senso, sempre na coordena¢ao e nao no
mando, sempre na conciliacao e nao na forga. Elsse conselho
foi que Pombal deu ao seu sobrinho ha 200 anps atras, vou
finalizar com uma pesquisa que vi no dia 9 de dezembro em
uma manchete de jornal, Dra. Solange, pesquisa que achei
interessante pois dizia 0 seguinte: os caes entenglem injustica,
imagina o trabalhador, se o cachorro entende injystica imagina
o Trabalhador, Dr. Dantas, que nao tem a sua rescisoria paga,
13° salario, as férias, a carteira assinada, vejam $0 a situagao,
e aqui Srs. eu quero prestar uma homenagem pgra terminar, a
uma pessoa que eu hem conheco e nao sei nem $e ela esta no
auditorio, mas & uma pessoa que esta sendo gnxovalhada,
agredida em outros termos, & a Dra. Maria Eunice| ela esta aqui
a Dra. Maria Eunice? Nao a estou vendo. Esta Aqui. Estava em
Brasilia Dra. e o Presidente Lula, em homenagem|as vitimas de
Santa Catarina, pediu um minuto de silencio, para a Sra. eu ia
pedir aplausos mas ja foi feito. De qualquer maheira Dra. Eu
quero dizer de publico, olho no olho, da minha admiracao pelo
seu trabalho, pela sua coragem, uma grande mulherjfamazonense,
tenho certeza que a verdade prevalecera, certezg essa porque
sei que no Tribunal de Justica tem um homem dafenvergadura
do Dr. Ari Moutinho, um homem da envergadura do Dr. Simoes,
e eu gosto muito de direito Romano e vejo o seguipte, € quando
a Sra. esta em pé vem aquele monte de flecha em cima da Sra.
e nao tem ninguém para defende-la. Tenho certega que a OAB/
AM, que tem a obrigagao de defender a justica ngo vai quedar-
se silente. Vou finalizar desejando a Dra. Luiza Falgbela e a Dra.
Valdenyra sucesso, e para todos os Senhores um feliz natal, com
paz justica e felicidade. Muito obrigado!”
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DISCURSO PROFERIDO NA SOLENIDADE DE POSSE DAS
NOVAS DIRIGENTES DO TRT DA 11 REGIAO PARA O
BIENIO 2008/2010.*

Aristofanes de Castro Filho**

“Excelentissima Desembargadora Presidente do
TRT, Dra. Luiza Maria de Pompei Falabela Veiga,
Desembargador Joao Simoes, Presidente em exercicio do TJ,
Desembargador Ary Moutinho, Presidente do TRE, Prefeito
Serafim Correa, Dr. Lélio representando o Governo do Estado,
Desembargadores do Trabalho que fago saudacao na pessoa
da Dra. Valdenyra que € a representante da OAB pelo quinto
constitucional, demais autoridades presentes, Senhores e
Senhoras. AOAB, neste momento em que no TRT assume uma
nova direcao, solicita a esta nova direcao que se inicie as
tratativas para a criagao de uma comissao mista, composta de
magistrados da Justica do Trabalho, de advogados e de
membros do Ministério Publico, para que, esta comissao,
trabalhando em conjunto, consiga dar solu¢coes de forma
uniforme, eliminando assim determinados gargalos que
impedem a finalizagao mais rapida da agao trabalhista. Esta
Ccomissao, Como & um Novo e 0 NOVO sempre assusta, mas como
diz o poeta 0 novo logo vem, ela ja foi criada, instalada no Tribunal
de Justica do Amazonas, esta comissao enquanto funcionou
resolveu de forma uniforme determinados problemas que
impediam que a justica seja aplicada com maior rapidez. Isso
sempre assusta porque também assustava quando a Ordem
defendia o controle externo da magistratura, e que as teses
contrarias eram sempre no sentido de que o controle externo da
magistratura iria acabar com a independéncia do Judiciario,
e 0 magistrado nao teria mais seguranca em suas decisoes.

* Manaus, 15 de dezembro de 2008, no Teatro Amazonas.
** Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Secgao Amazonas
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O novo sempre vem e o0 novo esta ai. O CNJ hoje faz com que os

poderes, os Tribunais de Justica tenham uma visibil
uma transparéncia maior perante a populagao e
Advogados, e hoje muitos magistrados se sentem
a existencia do CNJ. Entao Srs. e Sras. nos t¢
satisfacao, na terra das amazonas, de estarmos s¢
por duas mulheres, o que muito nos orgulha. A
momento, em que se aproxima o natal, deseja a
todo o sucesso, porque acredita na competencig
de que a sucessao na administracao promove a
de acoOes novas. Desejo a nova direcao bastante
todos os Senhores e Senhoras um feliz natal e um
novo. Muito Obrigado!

dade, tenham
a Ordem dos
seguros com
PMos a grata
endo dirigidos
Ordem neste
nova direcao
, tem certeza
continuidade
> SUCESSO € a
prospero ano

311




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 16

DISCURSO PROFERIDO NA SOLENIDADE DE POSSE DAS
NOVAS DIRIGENTES DO TRT DA 11 REGIAO PARA O
BIENIO 2008/2010.*

Adilson Maciel Dantas**

“Engalana-se a Associacao dos Magistrados da
Justica do Trabalho por tomar parte em mais uma sessao solene
de posse de administracao do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 11?. Regiao.

Nesta ocasiao, a Amatra aqui deixa registrados seus
encomios a Excelentissima Senhora Juiza Francisca Rita Alencar
Albuquerque pela firme conducao dos destinos da Corte ao
longo de seu mandato, buscando pautar suas acoes em um
ambiente de transparéncia e cordialidade. Na data de
encerramento de seu mandato a frente do Tribunal, a certeza do
dever cumprido & certamente o maior de todos os prémios.
Receba Vossa Excelencia o carinho desta Associa¢ao por vos
ja presidida e aproveite os frutos da semeadura que hao de vir.

Cumpre a Amatra, no entanto, também deixar
registradas suas preocupacgoes pelo momento politico
atravessado pela magistratura em nosso pais, com seu
crescente manietar decorrente de acoes (de dentro ou de fora
do proprio judiciario) que, buscando auferir um aceno de
simpatia dos 6rgaos de imprensa e da sociedade em geral,
fragilizam ou mesmo vilipendiam a mais essencial de todas as
garantias da magistratura que & a independéncia.

* Manaus, 15 de dezembro de 2008, no Teatro Amazonas.
** Juiz Titular da 62 Vara do trabalho de Manaus e Presidente da AMATRA X
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Ao longo dos ultimos anos, esta indep
sido alvo de nefastos e repetidos ataques por

perfeitamente identificavel do poder que nao admity
livre de peias ou infenso as suas ignobeis investida

multiplicam—se os ataques desferidos a magistr

um magistrado lan¢ga mao do principio do livre cd
motivado e decide segundo o0s canones da técnicd
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endéencia tem
uma parcela
> um judiciario
s. Com efeito,
atura quando
nvencimento
juridica, mas

frustrando a expectativa que determinado segménto de poder

tinha sobre o0 assunto.

Assim, nao tendo sucumbido aos
dominantes, o magistrado — e a magistratura,
passam a ser alvos de acoes que vao desde a

~

5 interesses
por reflexo —

hpresentacao

de excecao de suspeicao até as mais vis noticias divulgadas

para enfraquecer sua atuacgao institucional.

Quando um magistrado é preso, algem
dentro de um camburao, procura-se justificar essa
com a divulgacao do local onde 0 mesmo se enc
se tratasse de um antro, quando, em verdade, o
maior é o flagrante desrespeito a uma garantia dg
que €& a de nao ser preso se nao em flagra
inafiangavel, e mesmo assim somente depois deg

ado e langado
nsana atitude
bntrava como
ano de fundo
magistratura
nte de crime
apresentado

ao Presidente de seu Tribunal. De notar, por oporfuno, que quis

me referir em primeiro plano ao caso do Juiz Fed
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ps do sistema
ensivel € ada
de parcial, de
terceiros ou
enia, trata-se
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de ataque coletivo de normose, implicando esta em achar normal
aquilo que nao & normal, mas de tao repetido passa a se-lo. Ea
derivacao da teoria de Goebbels, onde uma mentira, se repetida
a exaustao, se torna verdade.

Quando o Poder Judiciario se depara com aleniéncia
do Poder Legislativo em face da absurda submissao ao Poder
Executivo e decide disciplinar questoes que encontram resposta
na diccao constitucional & taxado de intrometido ou mesmo de
estar querendo legislar. Quanto a esse argumento em particular,
creio que se explique menos por ataque a independéncia da
magistratura e mais por conta da ninfomania normativista que
grassa em nosso pais, onde dependemos de algo escrito até
mesmo para dispor sobre 0 uso correto de guardanapo de papel.
Essa sanha de sO querer respeitar o que esta devidamente
escrito, formalizado, & justamente o que mais nos leva a
desrespeitar o que esta escrito e formalizado, pois que nao
conseguimos desenvolver a cultura do respeito a principios,
notadamente os de matriz constitucional.

O vilipéndio a magistratura também se da pela
absoluta auséncia do descumprimento legislativo quanto a
tramitacao do projeto que fixa os subsidios anuais da
magistratura, ainda que tal direito seja constitucionalmente
assegurado. Com isso, desde 2006 a magistratura federal se
acha de pires na mao sem qualquer reajuste, sempre a merce
de boa falta de vontade da classe politica em aprovar o projeto
de reajuste dos subsidios e, pior, agora tendo que conviver com
a hipotese de ter que abrir mao de parcelas vencidas para fazer
a um percentual maior que os ridiculos 3,47% do projeto original,
que cobrem apenas o ano de 2007 e, ainda assim, somente
podem ser pagos retroativamente a janeiro de 2008.

A quem interessa um poder judiciario independente?
Pelo que se vé dos tempos modernos, apenas aos seus juizes.
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Lastima é notar como alguns meios de
ludibriados (embora haja os que sao ludibriad
tratam as garantias e prerrogativas da magistra
fossem privilegios, esquecendo que privilegio &
ordem pessoal, enquanto que prerrogativa
institucional. Nao & o juiz o destinatario das pre
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independente.
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E & nesse palco, Senhora Presidente, que a

Associacao dos Magistrados da Justica do Tra
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palho da 112.

Nao temos por missao causar a cizan

a nas hostes

internas de nosso Tribunal — até porque dele também somos
membros como juizes de primeiro e segundo graus. As acoes
empreendidas pela Associacao visam unicamegnte buscar o

correto atendimento e a observancia as garantias €
da magistratura.

Nao deve isso, no entanto, servir de 6
respeito que deve permear as acoes desta e
Tribunal. Somos participes da mesma cena, son
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em especial. Ainda que por vezes nao haja perfeita identidade
nos meios de consecugao dos objetivos, & preciso que fique
claro que esta entidade jamais teve ou tera o proposito de se
opor em carater pessoal a figura do Presidente do Tribunal, até
porque temos a mais absoluta certeza que o personalismo na
administracao € uma chaga da qual estamos livres.

Nosso objetivo maior & fortalecer os lagos de respeito
que devem sempre existir entre a associacao e o Tribunal. Nao
buscamos a querela, mas a concordia; nao buscamos construir
caminhos de colera, mas de paz; nao buscamos nutrir inimizades,
mas o amor fraternal. Assim, esta Associagao se encontra de
espirito e portas abertas ao dialogo, a mutua cooperacgao e ao
perfeito entendimento com vossa administracao, como de resto
sempre esteve ao longo de sua historia, sem excecgoes.

Com este espirito, Senhora Presidente, apresentamos
nossas boas vindas a administracao que ora se inicia. No alto
de nossas intengoes, rogamos ao Pai Maior que abencoe a
Vossa Excelencia, a Vice-Presidente Valdenyra e todos os
demais juizes da Corte para que bom possam conduzir 0s
destinos de nossa casa ao longo dos proximos dois anos, e
gue nela seja reinante o espirito de uniao, de fraternidade, de
bondade, de concordia, todos esses sentimentos lastreados no
amor e na tolerancia.

Que a Paz do Senhor, portanto, desca sobre vos e
lhe permita um administrar seguro, firme e sereno. Que as maos
da Maria, em todas as suas faces, derramem sobre vos bencaos
de Luz e de misericordia, a fim de que vossos atos sejam o
mais puro reflexo da vontade e da bondade divinas. Seja Vossa
Exceléncia muito feliz, assim como felizes estamos nés por
Vossa Excelencia. Muito obrigado!”.
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DISCURSO PROFERIDO NA SOLENIDADE DE
NO CARGO DE PRESIDENTE DO TRT DA 1
PARA O BIENIO 2008/2010*

Luiza Maria de Pompei H

Autoridades presentes, colegas n
amigos, servidores, meus familiares, senhoras e §

E com o coracao cheio de orgulho e
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SUA POSSE
12 REGIAO,

alabela Veiga™®

nagistrados,
senhores.

e alegria que

hoje tomo posse no honroso cargo de Presidente do Tribunal

Regional do Trabalho da 11? Regiao, apice d
magistratura do trabalho.

Tal fato — marcante na vida de todo juiz, n

n carreira da

20 deve servir

de combustivel a vaidade e ao apego as transitoffias glorias do

cargo, mas sim, de plena reflexao.

Assim, ciente de que o exercicio de|
mister nao pode prescindir do uso da razao sa

tao honroso
bre todas as

demais emocoes, entrego meus pensamentos 40 passado e

de logo diviso a figura de meus inesquecive
Falabella e Rosa Fabiano Falabella.

Foi através dos exemplos de licao g
hauridos de dedicacao, de entrega aos filhos, de
de espirito de luta com pureza de coracao que enc
para enfrentar e superar as dificuldades encontrada
O incondicional amor deles recebido foi fundan
desenvolver de minha carreira, isso desde a époc
se convém chamar de ensino fundamental e mé
sempre de incentivo a dedica¢ao aos estudos e

* Manaus, 15 de dezembro de 2008, no Teatro Amazonas.
** Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiz

S pais, José

e vida deles
honestidade,
tontrei a forca
S Nno caminho.
nental para o
a do que hoje
dio: a palavra
a certeza da

0.
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protecao e do amparo que so 0s pais conseguem transmitir,
foram responsaveis por tudo o que fui e que hoje sou. Assim,
ainda que meus pais tenham partido do plano fisico, a presenca
de ambos em minha vida € diuturna, pois que os trago hoje e
sempre em meu coragao e com eles partilho e a eles dedico
este grande momento de felicidade em minha vida.

Ainda com meus pensamentos voltados ao passado,
diviso a Justica do Trabalho quando de minha posse neste
Tribunal, no cargo de Juiza Substituta.

Naquela época, sua composicao ainda era do tipo
paritaria e o juizo de primeiro grau era representado pelas Juntas
de Conciliagcao e Julgamento. Sua competéncia material era
deveras reduzida, limitada aos casos de relacao de emprego
tipica, pequenas empreitadas e emprego doméstico. Nesse
contexto, era um segmento fragilizado do Poder Judiciario,
sujeito a gestdoes politicas nas nomeagdes dos juizes
temporarios e, por via de consequencia, nao gozando do mesmo
prestigio que suas congéneres. Nao havia internet,
computadores, o numero de servidores da area-fim era
amplamente desproporcional aos da area-meio, a comunicagao
entre as unidades judiciarias era precaria (notadamente com
as do interior do Estado), enfim, as dificuldades se assomavam.
Todavia, cumpre registrar a dedicacao e a total entrega dos
magistrados de primeiro e segundo graus no desempenho de
suas tarefas, ultrapassando todas as dificuldades e sempre
preocupados em elevar o nome da Justica do Trabalho da 112.
Regiao no meio da sociedade do Amazonas e de Roraima. O
nivel de produtividade das unidades judiciarias daquela época
ainda & modelo na histéria deste Tribunal e deve ser sempre
fonte de inspiracao para o superar as dificuldades.

Ainda em minhas reflexoes, trago os pensamentos
ao presente e vislumbro uma Justica do Trabalho inteiramente
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renovada, nao mais composta de juizes de carreira
— mas apenas pelos primeiros — e deveras amp
competencia material, pela Emenda Constitucion

A consolidagao para o julgamento d

decorrente da relagao de trabalho e também do

Seguranca e do habeas corpus quando decorre

praticados por juizes do trabalho, a execugao das
sociais, o fim das discussbes quanto as

de greve, tudo isso trouxe um novo panorama

Trabalho e impds novos desafios aos seus juizes

consolidagcao dessa competencia.

Sem duvida alguma, entendo que o

r

g

representacgao sindical e as que envolvem o exerd
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patrimonial) e a exacerbacgao do significado de ser Juiz pdem
em risco o desenvolver de nossa Justica.

A expectativa de um tratamento sempre acima do que
a propria lei prescreve como devido, o equilibrio emocional
nublado por excesso de vaidade e pela empafia de julgar-se
superior e melhor que os outros cidadaos essa empafia
(popularmente definida de “juizite”), alem de em nada contribuir
para que sejamos tributarios de respeito e credibilidade perante
a sociedade civil, ainda fragilizam o papel institucional do Poder
Judiciario e reforcam a idéia de encastelamento, a despeito de
todos os esforgos que vem sendo desenvolvidos ao longo dos
anos para a efetiva aproximagao do Judiciario com seu publico.

Nao ha duvidas de que muito ha a ser empreendido
no sentido de serem alcancados meios de valorizacao da
magistratura pela aquisicao de uma melhor qualidade de vida
do magistrado; nao ha diuvidas de que a busca pela produtividade
deve estar permeada do oferecimento de condicboes para que
tal desiderato seja atingido sem o enfraquecer da saude do
operador do direito. No entanto, a existéncia de dificuldades nao
pode implicar na desoneracao dos deveres funcionais,
principalmente porque na outra ponta da corda que se pretende
partir estao reclamante e reclamado, um querendo saber até
onde seu patrimonio sera atingido por uma decisao desfavoravel,
o outro suplicando saber quando tera seu alimento restituido.
Ainda que intelectual, a tarefa do juiz deve ter um sentido pratico
para si e para a sociedade. Um grande tebérico do direito,
desprovido de espirito publico de compromisso com a
sociedade, lerdo, desconectado da realidade que o cerca, nada
mais sera que um grande teorico do direito.

No ambito das administracoes, &€ lamentavel
constatar a profusao de atos de personalizacao das gestoes,
descumprindo a afirmacao constitucional da impessoalidade. E
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lamentavel de se ver administradores publicos p
lancar desmedido de luzes sobre si proprio e suas g
se nada tivesse existido antes ou como se nada
depois de sua permanéncia a frente da instit
“‘enfermidade” tenho a mais absoluta certeza
acometida, genética e espiritualmente imunizada

Volto aos olhos, agora, ao futuro que
o faco rogando, de inicio, os elevados préstimos
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maquina, semeadores da mesma colheita; unamos
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Encerro, pois, minhas reflexoes, agr
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ao Divino Espirito Santo que me ilumine em tod
decisbes para que assim possa fazer uma a
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de compreender os julgamentos e as leis do Pai, a Ele peco a
Sabedoria que partilha de Seu Trono para que, junto de mim,
tome parte em meus trabalhos e para que eu saiba fazer aquilo
gue a Deus agrada. Rogo a Deus para que prudentemente guie
meus passos e me proteja no brilho de sua Gloria e que Assim
Seja.

Muito obrigada.
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Presidente do TRT concede coletiva

A Presidente do TRT, Desembarga
Francisca Rita Alencar Albuquerque, conceds
coletiva, as 11h do dia 7 de janeiro de 2008
Presidencia do TRT. Na ocasiao, a desembargado
aimprensa o balancgo das atividades da Justicad
Amazonas e Roraima do ano de 2007e falou d
perpectivas para 2008, tais como: implementar,
Tribunal em Turmas, implantar o Diario Oficial
processo de Acompanhamento de Processo Trak
nas varas do interior do Estado do Amazonas e er]
criacao do Memorial da Justica do Trabalho da 1

TRT empossa 15 Juizes Substitutos

O Tribunal Regional do Trabalho dg
realizou no dia 29 de fevereiro a cerimodnia de
juizes substitutos aprovados no ultimo concurs
maio de 2007. No evento, a Presiden
Desembargadora Rita Albuquerque, deu as
destacando que a forca da juventude, o prepi
intelectual dos novos magistrados certamente cor
imprimir aos seus julgamentos maior densidade
pois, afinal, o homem é o fim ultimo do proprio
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dora Federal
U entrevista
, na sala da
ra apresentou
D Trabalho do
DS projetos e
a divisao do
Eletronico, o
alhista (APT)
h Boa Vista, a
2 Regiao.

11? Regiao,
posse de 15
D publico, em
e do TRT,
boas vindas
Aro e 0 vigor
tribuirao para
humanistica,
direito. Disse

ainda, que “a chegada desses 15 novos juizes qubstitutos vai

contribuir muito para desafogar o andamento d
de primeira instancia” e que atualmente cada umg
do TRT acumulam, em média, mais de 3 mil p
estao em tramitacao.
Foram empossados os seguintes

Deodoro José de Carvalho Tavares, Carolinade S
Aires Franca, Antonio Célio Martins Timbo Cost
Carlos da Silva, Gisele Araujo Loureiro de Li
Rodrigues Fernandes, Dilso Amaral Matar, Cass;:

DS Processos
das 19 varas
'0Cessos que

magistrados:
puza Lacerda
A, Karla Yacy
ma, Vanilson
Andra Passos
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de Almeida, Indira Socorro Tomaz de Souza e Silva, Elisabeth
Rodrigues, Genusvaldo de Padua Resende Filho, Carla Priscilla
Silva Nobre, Mariana Siqueira Prado, Afranio Roberto Pinto Alvez
Seixas e Luciano Berenstein de Azevedo.

Campanha para arrecadacao de livros infanto-juvenis

Em 18 de abril de 2008, o TRT comemorou o Dia
Nacional do Livro Infantil com a Campanha de Doac¢ao de Livros
Infanto-Juvenis, tendo por objetivo incentivar e promover a leitura
entre as criangas.

O evento contou com a presenga da Desembargadora
Fca. Rita A. Albuquerque, da Juiza Titular da 18 Vara do Trabalho
de Manaus e Diretora do Forum Trabalhista de Manaus, Ormy
da Conceicao Dias Bentes, diretores e servidores do Tribunal.

Os livros arrecadados na Campanha foram entregues
a Irma Rosali Souza, da Casa da Crianga, e a Professora Alcione
Lelo, da Escola Farias de Brito.

Manaus sedia o XIV Conamat

Entre os dias 29 de abril e 2 de maio, no Hotel
Tropical, em Manaus, aconteceu o XIV Conamat, Congresso
Nacional dos Magistrados Trabalhistas, o tradicional evento da
magistratura trabalhista brasileira realizado pela Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) e
a Associacao dos Magistrados do Trabalho da 11? Regiao
(AMATRA Xl). O evento reuniu em Manaus, Ministros do
Supremo Tribunal Federal(STF), do Tribunal Superior do
Trabalho, aléem de Juizes da Justica do Trabalho e Comum.
Contou ainda com a participagcao de membros do Ministério
Publico, advogados e academicos.

O presidente da Anamatra, Claudio Montesso, a
presidente da Associacao dos Magistrados do Trabalho da 11
Regiao, Juiza Eulaide Maria Vilela Lins - que esteve a frente da
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organizacao do evento, juntamente com a Anamg
particularidade de Manaus sediar 0 evento, enfati;
dos magistrados do trabalho em ser participes na
tema central do congresso “O homem, o trabalho ¢
visao juridica e sociologica”.

Na abertura, a presidente do TRT da
Francisca Rita Alencar Albuguerque, mostrou um vi
de trabalhadores em carvoarias e da atuac@
itinerante, e falou do particularismo da Justica dq
Estado. “No Amazonas, o atuar do magistrado €
adequada, sacrificios pessoais, riscos e profunda
social”, afirmou.

Na solenidade de abertura estava
diversas autoridades, e foi marcada por discursos
em defesa dos direitos humanos, de respeito ao m
e, especialmente, da irrestrita efetivagcao do Direit
em suas facetas diversas.

No tltimo dia do X1V Conamat, Congre
dos Magistrados Trabalhistas, foram debatidas
teses, das quais 47 foram aprovadas. Apos a vota
do trabalho aprovaram a Carta de Manaus.

O evento reuniu mais de 700 particip
cerca de 450 deles, juizes do trabalho.

2° Congresso Latino-Americano de Juizes dg
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Cao, os juizes

antes, sendo
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Manaus foi sede também do 2° Cong
Americano de Juizes do Trabalho. O evento ocorre
TRT da 112 Regiao e foi uma realizagao da Assoc
Americana dos Juizes do Trabalho (ALJT), pres

resso Latino-
bU na sede do
iacao Latino-
dida pelo juiz

Grijalbo Coutinho. Ao final do evento, os congressistas divulgaram

a Carta de Manaus, com trés eixos basicos: o req
incontestavel dos direitos sociais na categori
humanos, o respeito aos principios orientadores
Trabalho, e a aplicagao das normas da OIT no sen

onhecimento
0 de direitos
do Direito do
ido de evitara
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precarizacao e a desregulamentacao das relacoes sociais.
Novos juizes substitutos

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regiao, Desembargadora Federal Francisca Rita Alencar
Albuquerque, empossou no dia 15 de abril de 2008, dois novos
juizes substittutos, aprovados no Ultimo concurso publico do ano
de 2007.

Foram empossados, pela ordem de aprovagao no
concurso José Antonio Correa Francisco e Tarcila de Sa
Sepulveda Araujo.

Eles ocuparam as vagas decorrentes da promocgao
da Exma. Juiza Maria da Gloria de Andrade Lobo para a
titularidade da Vara do Trabalho do municipio de Tabatinga e da
exoneragao a pedido do Exmo. Juiz Vanilson Rodrigues
Fernandes, respectivamente.

Presidente recebe Medalha

Em solenidade realizada no dia 13 de maio de 2008,
no Estado de Pernambuco, a Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regiao, Rita Alencar, recebeu do TRT de
Pernambuco a Medalha Conselheiro Joao Alfredo Corréa, na
categoria Meérito Judiciario, “em favor do aprimoramento da
Justica e das relacoes sociais no Pais”.

Divisao do Tribunal em Turmas

Em sessao histoérica realizada no dia 19 de maio de
2008, o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao foi dividido
em duas turmas. A medida, consubstanciada na Resolucao
Administrativa n® 111/2008 que aprovou a Emenda Regimental
n? 024/2008, foi proposta pela Presidéncia e garantiu um
aumento substancial da produtividade da Corte.
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A 12 Turma é presidida pelo Desembar
Carlos Marinho Bezerra e tem como m
Desembargadoras Vera Lucia Camara de S
Valdenyra Farias Thomé, reunindo-se ordinariame
feiras.
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pador Antonio
embros as
a Peixoto e
nte as tercas-

A 22 Turma tem como presidente o De
Eduardo Barbosa Penna Ribeiro e como

sembargador
embros os

Desembargadores David Alves de Mello Junior e $olange Maria
Santiago de Morais, reunindo-se as quintas-feiras.

Com a divisao em Turmas foi abolid
revisor, salvo 0s casos que expressamente a lei €
Vice-Presidente o relator nato de processos de
originaria do Tribunal e de todos os recursos admi
o Tribunal Pleno relne-se uma vez por mes.

A eficiencia da divisao em Turm
comprovada em numeros. Antes, o Tribunal Plen
média de 881 processos por mes e apobs a divi
julgar, cercade 1.218, um aumento da ordem de

Promocao ao cargo de Juiz Togado

O Juiz David Alves de Mello Junior fo

a figura do
xige, sendo o
competencia
nistrativos. Ja

ASs pode ser
b julgava uma
520 passou a
38%.

nomeado no
abalho da 112

cargo de Juiz Togado do Tribunal Regional do Tr
Regiao pelo critério de antiguidade, em decreto

ssinado pelo

Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silval no dia 18 de
junho de 2008. Tomou posse em solenidade og¢orrida no dia
20 de junho no auditério da FIEAM, na vaga decorrente da
aposentadoria do Desembargador Benedicto Cryz Lyra.

Dr. David foi titular da 12 Vara do| Trabalho de
Manaus, mas vinha atuando no Plenario no gargo de Juiz
Convocado, Instancia maxima na 112 Regiao.

A solenidade contou com a presenca de toda a corte
trabalhista, autoridades, familiares, amigos e conviidados, como
os Desembargadores aposentados.
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Comemoracao do Dia Nacional da Justica

O Setor de Biblioteca e Jurisprudéncia organizou uma
exposi¢cao com a producao intelectual de Magistrados do TRT
112 Regiao e de Advogados Trabalhistas, em comemoracao ao
Dia Nacional da Justica.

A Exposicao foi realizada no periodo de 11 a
22/08/08 no hall do prédio-sede do Tribunal e foi aberta pela
Presidente do TRT, Desembargadora Fca. Rita A. Albuquerque.

As publicacbes selecionadas, em sua maioria,
pertencem ao acervo da Biblioteca e foram registradas em um
Catalogo de Referencia Bibliografica distribuido aos visitantes.

Aposentadoria

No ano de 2008 foi aposentado o Desembargador
deste Regional, Dr. Benedicto Cruz Lyra, do cargo de Juiz Togado
do Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regiao, com sede na
cidade de Manaus, através do Decreto de 2 de junho de 2008,
publicado no Diario Oficial da Uniao em 3 de junho de 2008.

Promocao dos Juizes

A Juiza do Trabalho Substituta, Maria da Gloria de
Andrade Lobo, foi promovida pelo critério de merecimento, a
titularidade da Vara do Trabalho de Tabatinga-AM.

Por critério de antiguidade, a Juiza do Trabalho
Substituta Sandra Di Maulo, foi promovida para exercer o cargo
de Juiza Titular da Vara do Trabalho de Labrea.

Remocao de Juizes

Ocorreram 3 (tres) remocoes, através doATO.TRT.11°2
REGIAO N° 136/2007, foi removido, a pedido, de acordo com o
art. 654, paragrafo 5°, alinea “a”, da Consolidacao das Leis do
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Trabalho a Exmo. Sr. Juiz Aldemiro Rezende Dant;
Titular da Vara do Trabalho de Tabatinga-Am, par
Trabalho de Manaus (AM) no Diario Oficial do A
7.1.2008.

Através do ATO.TRT.11? REGIAO NS
removido, a pedido, de acordo com o art. 654,
alinea “a”, da Consolidagao das Leis do Trabalh
Juiz Audari Matos Lopes, Juiz Titular da Vara dg
Humaita-Am, para a 12® Vara do Trabalho de Ma
Diario Oficial do Amazonas em: 25.8.2008.

Através do ATO.TRT.11? REGIAO NS
removido, a pedido, de acordo com o art. 654,
alinea “a”, da Consolidagao das Leis do Trabalh
Juiz Sandro Nahmias Melo, Juiz Titular da Varad
Labrea-AM. para Vara do Trabalho de Humaita (
Oficial do Amazonas em: 14.10.2008.

Padronizacao da Comunicacao Oficial

O Tribunal Regional do Trabalho d
langou no dia 22/10/2008, o Manual de Redacao
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hs JUnior, Juiz
h a 2% Varado
mazonas em:

65/2008, foi
paragrafo 5°,
b a Exmo. Sr.
Trabalho de
naus (AM) no

77/2008, foi
paragrafo 5°,
b a Exmo. Sr.
b Trabalho de
AM) no Diario

h 11% Regiao
Gramatica &

Estilo da Presidencia, durante o Ciclo de De
Execucao Trabalhista, no Forum Trabalhista de

bates sobre
naus.

My
Elaborado pelo servidor Ricardo Marqyies, o manual

vai padronizar toda a correspondencia oficial, agiliz
mais seguranca na elaboracao dos documentog
Presidente, Desembargadora Federal Fq
Albuquerque.

Com cinco capitulos contendo modeld
oficial, gramatica e estilo de texto, alem de anexos
de atos, memorandos, oficios e demais documen
no dia a dia das Varas Trabalhistas, o Manual traZ
integral do novo acordo ortografico da Lingua Por
entrara em vigor no pais em 2009. O autor, Rica
servidor do Gabinete da Presidéencia, & graduag

ando e dando
5, destacou a
ra. Rita A.

s de redacao
com modelos
tos utilizados
ainda o texto
tuguesa, que
rdo Marques,
0 em Letras,
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bacharel em Direito, faz especializacao em Trabalho e
Previdencia e &€ também professor de Lingua Portuguesa.

Trés novos Juizes Substitutos

Em solenidade realizada no dia 29 de outubro, na
sala do Pleno, a Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 11?2 Regiao, Desembargadora Federal Francisca Rita Alencar
Albuquerque, empossou trés novos juizes substitutos. Os
magistrados sao Hugo Nunes de Morais, Tatiana de Bosi e Araljo
e Juliana Eymi Nagase. Aprovados no concurso publico do TRT
realizado por esta administragao, os magistrados foram
nomeados apds a remog¢ao de dois colegas para a 23* Regiao
€ um por exoneragao.

Na saudacgao aos novos magistrados, a Presidente,
Rita Albuquerque, destacou a esperanca de que a juventude e 0
vigor intelectual deles contribuam para a efetiva prestacao
jurisdicional na Justica do Trabalho, que sera reflexo das acoes
deles. “Escrevam sua pagina na Justica do Trabalho e que ela
seja bela”, afirmou.

O representante da Associacao dos Magistrados
Trabalhistas da 11# Regiao (Amatra Xl), Juiz Adilson Maciel
Dantas, homenageou a presidente ressaltando a determinagcao
em manter o tribunal funcionando apos o incéndio no prédio sede,
ocorrido em 5 de setembro passado.”’Esta solenidade € uma
prova de que acima das instalacoes fisicas, existe o
compromisso em manter a Justica do Trabalho operando. E uma
demonstracao de que vergamos, mas nao quebramos”,
assegurou o representante da Amatra Xl, manifestando os votos
de boas vindas aos novos magistrados.

A Procuradora Regional do Trabalho, Eme Carla
Pereira Cruz da Silva, e 0o Desembargador Federal David Alves
de Mello Junior, também fizeram saudagao aos novos juizes,
desejando sucesso a todos. Em nome dos empossados, o0 Juiz
Hugo Nunes de Morais registrou a emogao e alegria por aquele
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momento que, segundo ele, nao era um ponto de
de partida numa carreira cuja missao € a de pacific
sociais.

Escola Regional de Magistrados do Trabalho ¢

A Presidente do Tribunal Regional do T|
da 11® Regiao, Desembargadora Federal Francisc
Albuquerque, instalou no dia 11 de dezembro, as
Regional de Magistrados do Trabalho da 112 Re
11%/Amazonas e Roraima), situada na rua Barroso
Centro-Sul.

Investir na formacao e aperfeico
magistrados foi uma determinacao da Desg
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chegada, mas
ar as relacoes

a 11? Regiao

rabalho (TRT)
A Rita Alencar
7h da Escola
giao (ERMAT
Centro, Zona

amento dos
mbargadora

Presidente. Por sua proposicao, o Tribunal instituiu a Escola

Regional de Magistrados do Trabalho — ERMAT]
meio da Resolugao Administrativa n° 064/2008, d

A ERMAT-AM/RR vai oferecer cursos
inicial e continuada, visando inclusive ao vitali
promocao do juiz na carreira, aléem de acompanha
no seu estagio probatorio. Exercera suas 3§
harmonia com a Corregedoria Regional e a P
Tribunal e, em regime de cooperagao, com
dos Magistrados da Justica do Trabalho da
AMATRAXI.

-AM/RR , por
e 25/03/2008.
de formacgao
Ciamento e a
0 magistrado
tividades em
residencia do
a Associacao
112 Regiao —

Centro de Memoria da Justica do Trabalho da 11° Regiao

Escrita todos os dias por seus m
servidores advogados e jurisdicionados, a histod
do Trabalho do Amazonas e Roraima deve ser
Centro de Memoria da Justica do Trabalho da
CEMEJ-112, criado por proposta da Desembarga
A. Albuquerque ao Tribunal, foi disciplinado pe
Administrativa n® 067/2008.

ggistrados e
ria da Justica
reservada. O
112 Regiao —
jora Fca. Rita
Ja Resolucao
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O CEMEJ-112 vai reunir o acervo institucional de
reconhecido valor historico, analisar, selecionar, inventariar,
organizar e conservar esse acervo, tornando-o acessivel ao
publico interno e externo.

Vinculado a Presidéencia, o CEMEJ-11?, funcionara
em regime de cooperagao integrada com o Servigo Processual,
a Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos — CPAD,
o Servigo de Documentacao e Arquivo e o Setor de Biblioteca e
Jurisprudencia.

Integram a diretoria do CEMEJ-11% o
Desembargador Antdonio Carlos Marinho Bezerra, como diretor,
0 juiz titular da 3% Vara do Trabalho de Manaus, Lairto José
Veloso, e a juiza substituta, Selma Thury Vieira Sa Hauache.

O CEMEJ-112 foi instalado no dia 11 de dezembro,
as 17, na Rua Barroso, em prédio da propria justica,
devidamente restaurado.

TRT tem nova Presidente

A Desembargadora Federal Luiza Maria de Pompei
Falabela Veiga, assumiu no dia 15 de dezembro, a Presidéencia
do Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regiao, para o bienio
2008/2010. Na Vice-Presidencia assumiu a Desembargadora
Federal Valdenyra Farias Thome.

A solenidade de posse foi realizada no Teatro
Amazonas, com a presenca de autoridades e convidados. Entre
as autoridades, o secretario de Estado de Justica e Cidadania,
Carlos Leélio Lauria, representando o Governo do Estado, o
prefeito de Manaus, Serafim Fernandes Corréa, a presidente
do TRT da 13% Regiao, Ana Clara Maroja da Nobrega, entre
outros.

A Desembargadora Federal Francisca Rita Alencar
Albuquerque deixa a presidencia destacando as realizagcoes
que, na sua avaliacao, transformaram o TRT da 112 Regiao,
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como a divisao em turmas, a implantagao do t
funcionamento das Varas ltinerantes, o Programa g
em Precatorios que quitou débitos de 17 anos de
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irno Unico, o
e Conciliagao
bxistencia em

54 municipios amazonenses, concurso para jliz substituto

empossando 20 dos aprovados, comissao de V|
novo regimento interno, promog¢ao de juizes e dist
de processos. A presidente instalou ainda
Magistratura Trabalhista e o Centro de Memoria
Trabalho da 112 Regiao, entre outras realizagoes.
A Desembargadora Federal Solange M
Morais fez a saudacao a nova presidente, que rec

taliciamento,
ibuicao diaria
A Escola da
da Justica do

aria Santiago
bbeu também

as boas vindas do Procurador-Chefe do Ministé
Trabalho, Audaliphal Hildebrando da Silva, do
Ordem dos Advogados do Brasil, segao Amazon
de Castro Filho e do presidente da Associagao do
Trabalhistas da 112 Regiao, Adilson Maciel Dant
Luiza Maria de Pompei Falabela Vei
dara continuidade as obras ja iniciadas e a p
reforma e reestruturacao do prédio sinistrado,
reestruturacao do prédio onde esta funcionando a
do regional para trazer algumas das vara
precariamente no Férum Trabalhista de Manaus.
A Presidente eleita pediu a colabora
para a nova empreitada, dizendo acreditar q
conseguira desenvolver uma boa administracao
Luiza iniciou na magistratura trabalhis
Substituta em Boa Vista (RR), onde permaneceu p
Foi titular da Vara do Trabalho de Humaita,
Amazonas. Em 1994, foi removida para a 22 Var
de Manaus, quando atuou também como juiza cor

io Publico do
residente da
, Aristobfanes
Magistrados

a disse que
ioridade € a
ssim como a
dministracao
instaladas

a0 de todos
e sO assim

o TRT.

a como Juiza
r cinco anos.

o interior do

do Trabalho

vocada na 22

Instancia. Luiza & casada e mae de quatro filhos. Ela foi

nomeada como Juiza Togada no dia 19 de julho
Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva

e 2007, pelo
e empossada
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no dia 3 de agosto de 2007. Foi eleita Vice-Presidente do TRT,
em 10 de junho de 2008.

A Desembargadora federal Valdenyra Farias Thomé
foi eleita para ocupar a vaga da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB-AM) no Tribunal Pleno em 2007.

336






