CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ASSESSORIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUGCAO CSJT N° 333, DE 29 DE ABRIL DE 2022.*
*Republicada em razao de erro material

Altera a Resolucao CSJT n® 292, de 20
de maio de 2021, que dispde sobre a
Politica de Governanca de Tecnologia
da Informacio e Comunicacio do

Conselho Superior da Justiga do
Trabalho — PGTIC.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessaio ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Emmanoel Pereira, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Dora Maria da
Costa, Katia Magalhaes Arruda e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e Maria
Cesarineide de Souza Lima, e a Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho Dra. Ivana
Auxiliadora Mendonca Santos,

considerando as diretrizes expressas na Resolucao CNJ n° 370, de 28 de
janeiro de 2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao do Poder Judiciario — ENTIC-JUD;

considerando a necessidade de atualizacio da Resolucao CSJT n® 292, de 20
de maio de 2021, que dispoe sobre a Politica de Governanca de Tecnologia da Informagao
e Comunica¢ao do Conselho Superior da Justica do Trabalho — PGTIC,

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-4052-
77.2021.5.90.0000,

RESOLVE,

Referendar, com alteracio, o Ato CSJT.GP.SG n° 39, de 30 de marco de
2022, praticado pela Presidéncia, cujo teor incorpora-se a presente Resolugao.

Art. 1° A Resolucao CSJT n® 292, de 20 de maio de 2021 passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 7° O detalhamento de aspectos técnicos, procedimentais, operacionais e de
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orientacOes a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus serd efetuado por meio do Guia
Referencial de Governancga de TIC da Justica do Trabalho, bem como por outros guias, manuais e
documentos similares subsidiarios.

Paragrafo tnico. O Guia Referencial de Governanca de TIC da Justica do
Trabalho bem como os demais guias, manuais e documentos similares subsidiarios serdo revisados,
no minimo, semestralmente e serdo publicados por Atos da Secretaria-Geral do CSJT.

Art. 8°[..]

[.-]

§ 1° A criacdo e a composi¢ao dos elementos da Estrutura de Governanga de TIC
do CSJT serdo efetuadas por Ato da Presidéncia, considerando-se a natureza, a abrangéncia, a
necessidade e a conveniéncia de cada sistema e solu¢do nacional de TIC no ambito da Justica do
Trabalho.

§ 2° As atividades dos Comités instituidos na forma do caput deste artigo
ocorrerdo, preferencialmente, em modalidade telepresencial, no ambito do CSJT e da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 25. [..]

Paragrafo tnico. O CSJT podera indicar servidores dos Tribunais Regionais do
Trabalho para atuacio em regime de dedicagdo exclusiva as atividades de interesse nacional,
mediante regime de cooperacio com os Tribunais ou outro cabivel para a correspondente

demanda, em casos emergenciais.

Art. 28. [..]

§ 2° Aspectos procedimentais, operacionais e especificos sobre a Gestdo de
Demandas de TIC serdo estabelecidos e disciplinados por meio do Guia Referencial de Governanga
de TIC da Justica do Trabalho, bem como por outros guias, manuais e documentos similares
subsidiarios.

[.]7

Art. 2° Ficam revogados o inciso III do art. 8° e os arts. 16, 17 e 18 da
Resolucao CSJT n° 292, de 20 de maio de 2021.

Art. 3° Republique-se a Resolucio CS]T n°® 292, de 20 de maio de 2021,
com as alteragoes promovidas por esta Resolugao.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 29 de abril de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.
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