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RESUMO
JESUS, Edilson Rosa Barbosa de. Trabalhadores em regime juridico unico (RJU)
e a aplicabilidade das normas regulamentadoras (NR’s). 2021. 96f. Monografia
(Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho) -Programa de Educacao

Continuada, Escola politécnica da Universidade de Sao Paulo. Sdo Paulo. 2021

A saude e seguranca do trabalho (SST), € sem sombra de duvidas uma das
questdes mais importantes a serem consideradas nas mais diversas possibilidades
de relagéo de trabalho existentes, sobretudo em fungéo dos elevados custos sociais
e financeiros decorrentes quando negligenciada. Por tratar diretamente com as
questdes relativas a saude e seguranga da pessoa humana, de forma alguma
deveria existir distincdo entre trabalhadores, sobretudo com base em mera
diferenciagado de regime de trabalho estabelecido por lei; tendo em vista que as
atividades laborais quaisquer que sejam, e, onde quer que sejam desenvolvidas nao
vislumbram tal distingdo. Este trabalho objetiva investigar a diferenca existente no
encaminhamento das questdes relativas a SST entre trabalhadores contratados em
regime CLT em comparagao com trabalhadores RJU, buscando também, encontrar
justificativas que possam explicar os motivos pelos quais as NRs nao sao aplicadas
aos trabalhadores RJU. Os resultados dos estudos demonstram que, em principio,
nao existe impedimento legal para a aplicabilidade das NRs aos trabalhadores RJU,
bastando para tanto, em se considerando a forma mais simples possivel, apenas a
existéncia de um dispositivo legal que admita tal aplicabilidade. Os estudos
revelaram ainda, que o Brasil ndo trata todos os trabalhadores de forma isondmica
em relacao as questdes de saude e segurancga; o que pode estar afetando principios
fundamentais previstos na nossa constituicado, muitos dos quais remetem a acordos
internacionais ratificados internamente, tais como a convencao 155 da OIT entre
outras. Os resultados de pesquisa realizada junto a outros trabalhadores
estatutarios, mostram que, em principio, acées de prevengao e de acompanhamento
da saude dos trabalhadores sio inexistentes em boa parte das instituicdes que
empregam trabalhadores em regime juridico unico (RJU); e que, quando existentes,

apresentam-se demasiadamente ineficientes e falhos.

Palavras-chave: SST. RJU. Estatutario. CLT. Normas regulamentadoras. Saude e

seguranga do trabalho.



ABSTRACT

JESUS, Edilson Rosa Barbosa de. Trabalhadores em regime juridico unico (RJU)
e a aplicabilidade das normas regulamentadoras (NR’s). 2021. 96f. Monografia
(Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho) -Programa de Educacgao

Continuada, Escola politécnica da Universidade de Sdo Paulo. Sdo Paulo. 2021

Occupational safety and health (OSH), is undoubtedly one of the most important
issues to be considered in the most diverse possibilities of existing employment
relationships, especially in view of the high social and financial costs arising when
neglected. As it deals directly with issues related to the health and safety of the
human person, there should in no way be a distinction between workers, especially
based on a mere differentiation of the work regime established by law; bearing in
mind that the work activities whatever they are, and, wherever they are developed,
do not envisage such a distinction. This paper aims to investigate the difference in
the forwarding of issues related to OSH between workers hired under CLT regime
compared to RJU workers, also seeking to find justifications that can explain the
reasons why NRs are not applied to RJU workers. The results of the studies show
that, in principle, there is no legal impediment to the applicability of NRs to RJU
workers, all that is necessary, considering the simplest possible form, is only the
existence of a legal device that admits such applicability. Studies have also revealed
that Brazil does not treat all workers equally in terms of health and safety issues,
which may be affecting fundamental principles foreseen in our constitution, many of
which refer to international agreements ratified internally, such as ILO Convention
155 among others. The results of a survey conducted with other statutory workers,
show that, in principle, prevention and health monitoring actions for workers are non-
existent in most institutions that employ workers under a single legal regime (RJU);

and that, when they exist, they are too inefficient and flawed.

Keywords: OSH. RJU. Statutory. CLT. Regulatory standards. Occupational safety
and health.
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1 INTRODUCAO

Desde os primoérdios da humanidade, boa parte do tempo da existéncia
humana tem sido dedicada principalmente a atividades laborais, as quais estao
associadas fundamentalmente com as necessidades de subsisténcia da espécie. Se
considerarmos por exemplo um regime de trabalho bastante comum nos dias atuais,
onde se trabalha em média 40 horas semanais o que resulta em 8 horas por dia;
tem-se que pelo menos um ter¢o do tempo da vida util do ser humano € dedicado a
atividade laboral.

Almeida e Lima (2018), observam que dentre as atividades exercidas por uma
pessoa durante sua vida, o trabalho ocupa papel de destaque consumindo em
muitos casos a maior parte do seu tempo de vida; e, que por esta razao, € comum a
ocorréncia de agravos a saude e a integridade fisica do individuo por situagdes
ligadas a sua atividade laboral.

Dai a importadncia de que esforgcos sejam dedicados exclusivamente a
antecipagdo, ou seja, a verificagdo prévia das condicbes e do ambiente ou
ambientes onde o trabalhador desenvolve suas atividades laborais.

Nesse sentido, a tradugcdo para o portugués da obra de Ramazzini
(Ramazzini, 2016), mostra que, a época, Ramazzini dava conselhos a médicos que
atendiam trabalhadores de minas ao dizer que, aqueles que exercem sua profissao
nas minas, incumbe-lhes vigiar atentamente a incolumidade dos operarios e, se nao
conseguissem suprimir as causas ocasionais dos disturbios, pelo menos deviam
tratar de minora-la; evidenciando portanto, a importancia dada pelo autor para a
prevencao das doengas, deixando em segundo plano o seu tratamento.

Esta mesma obra (RAMAZZINI, 2016), observa que Ramazzini acreditava que
a prevengao era mais eficiente que a cura, verdade imortal, tendo o mesmo
elaborado a frase lapidar: “E melhor prevenir que remediar”.

Lucio (2012), ressalta que de acordo com Mendes (1980), a Saude
Ocupacional proposta pela Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT) e pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) emerge da Medicina Preventiva, pois
considera conceitos como prevencao, protecao, riscos e adaptagao visando a

intervencdo na saude dos trabalhadores. Em 1950, a Organizagao Internacional do
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Trabalho (OIT) e a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), estabeleceu a seguinte

definicdo para Saude Ocupacional:

“A saude ocupacional tem como objetivos: a promog¢ao e manutencao, no
mais alto grau, do bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores em
todas as ocupacobes; a prevencdo, entre os trabalhadores, de doencas
ocupacionais causadas por suas condigcdes de trabalho; a protegcao dos
trabalhadores em seus empregos, dos riscos resultantes de fatores
adversos a saude; a colocagdo e conservagao (manutengédo) dos
trabalhadores nos ambientes ocupacionais adaptados as suas aptidoes
fisiolégicas e psicoldgicas; em resumo: a adaptagédo do trabalho ao homem
e de cada homem ao seu proprio trabalho.” (OIT/OMS, 1950, apud
MENDES, 1980)

Isso nos leva a concluir também que, muito mais importante do que limitar-se
apenas a verificacdo periddica das condicbes de saude do trabalhador; faz-se
essencial também a antecipacdo, com a verificagdo prévia das condicbes de
trabalho e do ambiente ou ambientes onde o trabalhador desenvolve suas atividades
laborais; para que ao final do periodo util de trabalho do mesmo, ele possa estar
gozando de plenas condigbes fisicas e de saude para poder usufruir

satisfatoriamente sua aposentadoria apos cessada a etapa laboral.

1.1 OBJETIVO

Este trabalho objetiva investigar a diferenca existente no encaminhamento
das questdes relativas a SST entre trabalhadores contratados em regime CLT, em
comparagao com trabalhadores estatutarios contratados em regime juridico unico
(RJU); buscando também, encontrar justificativas que possam explicar os motivos
pelos quais as NRs ndo sao aplicadas aos trabalhadores RJU e as implicagdes

associadas.
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1.2 JUSTIFICATIVA

O interesse pelo tema surgiu em fungao do autor ter atuado por cerca de 25
anos na iniciativa privada em regime CLT, e, mais recentemente (a cerca de 10
anos), estar atuando em uma instituicdo publica onde o regime de trabalho é RJU;
desde entao, tem observado a enorme disparidade existente nas tratativas das

questdes de SST entre um regime e outro.

2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 HISTORIA E EVOLUGAO DO PREVENCIONISMO, SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO.

2.1.1 Histdrico global

O problema dos acidentes e doencas ocupacionais nhdao € um problema
recente; pelo contrario, tem acompanhado o desenvolvimento das atividades do
homem através dos séculos. Assim, o homem primitivo teve sua integridade fisica
ameacada e sua capacidade produtiva diminuida pelos acidentes proprios da caca,
da pesca e da guerra, atividades que eram as mais importantes de sua época (USP,
2019 pg. 2).

Bristot (2019), pontua que s&o inumeros os relatos na histéria antiga que
descrevem fatos relacionados a seguranca e a saude do trabalhador. Segundo ele,
nesta época predominava o fato de os trabalhadores serem artesdos e realizarem
seus trabalhos basicamente de forma manual.

Chagas e outros (2012 pg. 22), observam que embora de modo esparso, ha
citacbes de acidentes de trabalho em diversos documentos antigos. Ha inclusive
mencgao a um deles no Novo Testamento de Lucas (o desabamento da Torre de
Siloé), no qual faleceram dezoito provaveis trabalhadores.

Segundo USP (2019 pg. 2), dentre as primeiras referéncias escritas
relacionadas ao problema das doengas do trabalho, encontram-se aquelas

registradas em um papiro egipcio conhecido como papiro Seller Il que data de 2360
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a.C.; nele, sao encontrados relatos incisivos de alguém aparentemente
inconformado com as condi¢cdes de trabalho a que principalmente os trabalhadores
bracais eram expostos a época

Mattos e Masculo (2011) e Barsano e Barbosa (2012), mencionam ainda o
papiro Anastasi V, mais conhecido como “Satira dos Oficios” de 1800 a.C., que
descreve o0s problemas de insalubridade, periculosidade e penosidade das
profissdes existentes a época.

Por volta de 1750 a.C, o império Babilénico criou o cddigo de Hamurabi, de
onde foram traduzidos diversos artigos a respeito de relagdes de trabalho, familia,
propriedade e escravidao. No artigo que trata da responsabilidade profissional por
exemplo, o imperador Hamurabi sentencia com pena de morte, o arquiteto que
construir uma casa que desmorone e cause a morte de seus habitantes. As
sociedades gregas e romanas nao valorizavam esses estudos, uma vez que
dependiam de escravos para realizar as atividades que geravam riscos de acidentes
e doencas ocupacionais (RODRIGUES,1982 apud MATTOS, MASCULO e outros,
2011).

Em 460 a.C, Hipdcrates, considerado o pai da medicina, também faz mencéao
aos acidentes e doencgas do trabalho. Quatro séculos mais tarde, Plinio (23-79 d.C.),
descreve impressionado a situagao em que se encontravam trabalhadores expostos
a chumbo e poeiras apos visitagcado a seus locais de trabalho; e, menciona a iniciativa
de escravos que se utilizavam de panos ou membranas (bexiga de carneiro) a frente
de seus rostos, para atenuar a inalagcéo de poeiras (USP, 2019 pg. 2).

Em 1556, um ano apdés a morte de Georg Bauer, mais conhecido como
George Agricola, é publicado o seu livro “De Re Metallica”, dedicado exclusivamente
ao relato dos problemas associados com os trabalhos em mineragdo. Onze anos
mais tarde em 1567, Paracelso publica seu trabalho com atengdo especial as
questdes relacionadas a silicose e a intoxicagao por mercurio (USP, 2019 pg. 2).

Bernadino Ramazzini, conhecido como o “pai da medicina do trabalho”, foi um
médico visionario e pioneiro para a sua época.

De acordo com Mendes e Waissman citado por USP (2020 pg. 4), diversas
contribuicdes de Ramazzini para a medicina do trabalho podem ser mencionadas;

destas, pelo menos duas delas sao perfeitamente identificaveis ja no prefacio de seu
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famoso livro “De Morbis Artificum Diatriba”, o qual foi traduzido para o portugués por
Raimundo Estrela com apoio da FUNDACENTRO em 2016.
A primeira delas ressalta a preocupacao e o compromisso com uma classe de

trabalhadores habitualmente esquecida e menosprezada pela medicina.

‘... 0 médico que vai atender a um paciente proletario ndo se deve limitar a
pér a mao no pulso, com pressa, assim que chegar, sem se informar de
suas condigdes; nao delibere de pé sobre o que convém ou nao convém
fazer, como se nao jogasse com a vida humana; deve sentar-se, com a
dignidade de um juiz, ainda que nao seja em cadeira dourada, como em
caso de magnatas; sente-se mesmo em um banco, examine o paciente com
fisionomia alegre e observe detidamente o que ele necessita dos seus

conselhos médicos e dos seus cuidados piedosos” (RAMAZZINI, 2016).

Outra contribuicdo importante foi a visdo de Ramazzini sobre a determinagao
social da doencga, mostrando a necessidade do estudo das relagdes entre o estado
de saude de uma dada populacao e suas condi¢coes de vida, que sao determinadas
pela sua posicao social; sdo fatores que agem de uma forma particular ou com
especial intensidade no grupo, por causa de sua posig¢ao social e ocupacgao (USP -
EAD/ PECE, 2020 op. cit. pg. 4).

Destaca-se também a contribuicdo metodolégica de Ramazzini, quando
voltada as questbes de saude e trabalho. A abordagem utilizada por Ramazzini,

inclui a visita ao local de trabalho e entrevistas com trabalhadores (ibid).

‘... quando visitares um doente convém perguntar-lhe o que sente, qual a
causa, desde quantos dias, se seu ventre funciona e que alimento ingeriu”,
sao palavras de Hipocrates no seu livro “Das Afecgdes”, a estas
interrogacdes devia-se acrescentar outra: “e que arte exerce?”. Tal pergunta
considero oportuno e mesmo necessario lembrar ao médico que trata um
homem do povo, que dela se vale para chegar as causas ocasionais do mal,
a qual quase nunca é posta em pratica, ainda que o médico a conheca.
Entretanto, se a houvesse observado, poderia obter uma cura mais feliz”
(RAMAZZINI, 2016).
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Por fim, uma quarta area na qual este médico deixou sua contribuicido foi a da
sistematizacao e classificagdo das doengas segundo a natureza e o grau de nexo
com o trabalho (ibid).

De acordo com Rosen (1994, p. 302-315) citado por Chagas e outros (2012,
pg. 22); a conjungdo de um grande numero de assalariados com a percepcao
coletiva de que o trabalho desenvolvido era fonte de exploragdo econémica e social,
levando a danos a saude e provocando adoecimento e morte, acarretou uma
inevitavel e crescente mobilizagao social para que o Estado interviesse nas relagdes
entre patrbes e empregados, visando a redugcdo dos riscos ocupacionais. Surgem
entdo as primeiras normas trabalhistas na Inglaterra (Lei de Saude e Moral dos
Aprendizes, de 1802), que posteriormente foram seguidas por outras semelhantes
nas demais nagdes em processo de industrializagao.

A criagao da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) em 1919, logo apos
o final da Primeira Grande Guerra, mudou acentuadamente o ritmo e o enfoque das
normas e praticas de protecdo a saude dos trabalhadores, sendo atualmente a
grande referéncia internacional sobre o assunto. (CHAGAS e outros, 2012, pg.22).

Se voltarmos a época da Revolucao Industrial € possivel observar que havia
uma preocupacado fundamentada apenas na reparacao de danos a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores. Praticamente ndo se pensava em nenhuma
acao, atitude ou medida de prevencido. Esse novo paradigma comecgou a ficar
caracterizado por volta de 1926, através dos estudos de um norte americano
conhecido por Heinrich. Com ele, p6de-se observar o alto custo que representava
para a seguradora na qual ele trabalhava reparar os danos decorrentes de acidentes
e doencgas do trabalho. A partir dessas notas foram desenvolvidas varias ideias para
que esse problema pudesse ser gerenciado dentro das empresas, privilegiando a
prevencao. Por essa razao, Heinrich € considerado o precursor ou o “pai” do
prevencionismo. (USP, 2019a pg. 2).

De acordo com Navarro (2015 pg.7), algumas das questdes pesquisadas por
Heinrich partiam do principio de que as causas de acidentes eram devidas a
hereditariedade e ao meio, passando pela inadequacao pessoal e terminando com o
ato perigoso, o acidente e, finalmente, a lesdao. Heinrich e Roland P. Blake foram os
primeiros a focar seus estudos no fato de que apenas a reparacao de danos nao era

suficiente, mas também a necessidade de acgdes tdo ou mais importantes, que além
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de evitar o risco de lesbes, tendessem a prevenir os acidentes. Concluem que
88,0% dos acidentes sdo devidos a atos inseguros, 10,0% as condi¢des inseguras e
2,0% a causas fortuitas e ou imprevisiveis.

Ainda segundo Navarro (2015 pg. 7), a conclusdo dos estudos dos dois
profissionais ficou conhecida como Piramide de Heinrich, onde para cada acidente
com lesdao incapacitante, correspondiam 29 acidentes com lesbes nhao
incapacitantes e 300 acidentes sem lesdo. A figura 1 mostra uma representagao

grafica da piramide.

Figura 1. Pirdmide de Heinrich

Les&o Incapacitante

Lesdo ndo Incapacitante

Acidente sem Leséo

300

Fonte: BENTO e outros, 2014.

2.1.2 Historico no Brasil

Segundo Chagas e outros (2012, pg. 23.), no Brasil, o0 mesmo fendmeno
associado a problemas de saude e seguranga dos trabalhadores ocorreu, embora de
forma mais tardia em relacdo aos paises de economia central. Durante o periodo
colonial e imperial (1500-1889), a maior parte do trabalho bragal era realizada por
escravos (indios e negros) e homens livres pobres. A preocupacdo com suas

condi¢cdes de seguranga e saude no trabalho era pequena e essencialmente privada.
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O desenvolvimento de uma legislacao de protecao aos trabalhadores surgiu com o
processo de industrializagao, durante a Republica Velha (1889-1930).

Embora em menores proporcdes, nao seria despropoésito afirmar que o
periodo vivido pelo Brasil, basicamente no Rio de Janeiro e Sdo Paulo, de 1880 a
1920, guarda grande similitude com o periodo da “Revolugao Industrial” da Inglaterra
de cem anos antes, ndo sO nos seus aspectos positivos, mas também na repeticao
dos problemas desencadeados pela industrializagdo (USP, 2019 pg. 8).

Rocha e Nunes (1994) citado por USP (2020 pg. 18); reforcam a afirmacgao
anterior, e salientam que as condi¢cdes de vida e trabalho no periodo até a década
de 30 tém muita similitude com as ocorréncias observadas no periodo da Revolugéo
Industrial na Inglaterra. As condigdes de trabalho eram extremamente precarias,
com longas jornadas de trabalho, emprego de mulheres e menores em locais
insalubres, e com alta incidéncia das doencgas infecciosas. Consequentemente havia
uma alta incidéncia de acidentes do trabalho ndo indenizados.

De acordo com Gomez e outros (2018), o campo da Saude do Trabalhador
(ST) no Brasil é resultante de um patriménio acumulado no ambito da Saude
Coletiva, com raizes no movimento da Medicina Social latino-americana e
influenciado significativamente pela experiéncia operaria italiana.

Um dos eventos que certamente colaborou com avancgos significativos na
area de saude e seguranga nao so no Brasil, mas também em diversos paises foi a
criacdo da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) (OIT Brasil).

Fundada em 1919 como parte do Tratado de Versalhes, que pds fim a
Primeira Guerra Mundial, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) tem como
objetivo promover a justica social. Ganhadora do Prémio Nobel da Paz em 1969, a
OIT € a unica agéncia das Nagdes Unidas que tem estrutura tripartite, na qual
representantes de governos, de organizagdes de empregadores e de trabalhadores
de 183 Estados-membros participam em situacdo de igualdade das diversas
instancias da Organizacao (OIT Brasil).

A OIT é responsavel pela formulacido e aplicagao das normas internacionais
do trabalho (Convengdes e Recomendacgdes). As Convengdes, uma vez ratificadas
por decisdo soberana de um pais, passam a fazer parte de seu ordenamento
juridico. O Brasil esta entre os membros fundadores da OIT e participa da

Conferéncia Internacional do Trabalho desde sua primeira reuniao (Ibid).
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Anjos (2014, pg. 235), pontua que, com a criacado da OIT, surge, igualmente,
o Direito Internacional do Trabalho, que tem por finalidade: universalizar os
principios de justica social €, na medida do possivel, uniformizar as correspondentes
normas juridicas; estudar as questdes conexas, das quais depende a consecugao
desses ideais; incrementar a cooperacao internacional, visando a melhoria das
condicdes de vida do trabalhador e a harmonia entre o desenvolvimento técnico —
econdmico e progresso social.

A partir da criagdo da OIT, ocorreu uma evolugao progressista das legislagdes
trabalhistas no Brasil, mormente nos aspectos associados com a melhorias das
condicdes de trabalho e consequentemente das condigdes de saude e seguranga do
trabalhador (ibid).

2.2 LEGISLAGAO SOBRE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Nao s6 nos tempos antigos, mas também na nossa época, 0s governos
bem constituidos tém criado leis para conseguirem um bom regime de
trabalho, pelo que é justo que a arte médica se movimente em favor
daqueles que a jurisprudéncia considera de tanta importancia e empenhe-
se, como até agora tem feito, em cuidar da saude dos operarios, para que
possam, com a seguranga possivel, praticar o oficio a que se destinaram
(RAMAZZINI, 2016).

2.2.1 Principais acordos e tratados internacionais

Conforme ja mencionado anteriormente e reforgado aqui por USP (2019b pg.
5), ao fim da grande primeira guerra mundial, em 1919, foi assinado o Tratado de
Versailles, que traz sua parte Xlll toda dedicada ao trabalho. Esse Tratado resultou
na criagado da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, com substanciacdo da
preocupacao dos negociadores em relacionar justiga social e ordem mundial.

A OIT é uma agéncia multilateral ligada a Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) e especializada nas questdes do trabalho. Tem, entre os seus objetivos, a
melhoria das condi¢des de vida e a prote¢cao adequada a vida e a saude de todos os

trabalhadores, nas suas mais diversas ocupacgdes. Busca promover uma evolugao
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harménica das normas de protegcao aos trabalhadores. Desempenhou e continua
desempenhando papel fundamental na difusdo e padronizacdo de normas e
condutas na area do trabalho (CHAGAS e outros, 2012).

De acordo com USP (2019a pg. 5), em maio de 1977 a Organizagao Mundial
de Saude (OMS) estabeleceu o desafio “saude para todos no ano 2000”, onde era
fixada a meta de que os governos deveriam proporcionar a todos os cidaddaos um
nivel de saude que lhes permitisse levar uma vida social e economicamente
produtiva. Em setembro de 1978, a OMS realizou na cidade de Alma-Ata (Republica
do Cazaquistao), a Conferéncia Internacional sobre os “cuidados primarios a saude”,
onde na ocasido foi formulada a Declaracdo de Alma-Ata, um compromisso

assumido por todas as 134 nagdes participantes:

A conferéncia reafirma que a saude (estado completo de bem estar fisico,
mental e social, ndo simplesmente a auséncia de doenga ou enfermidade) &
um direito humano fundamental, e que a consecucao do mais alto nivel
possivel de saude é a mais importante meta social mundial, cuja realizagao
requer a agdo de muitos outros setores sociais e econémicos, além do setor
saude (USP, 2019a pg. 5)

Como membro da OIT desde a sua fundagao, de acordo com USP (2019b pg.
5), o Brasil ja ratificou mais de cinquenta convencgoes.

Entre as Convengdes da OIT, merece destaque especial a de numero 155,
ratificada pelo Brasil através do Decreto Legislativo N°. 2, de 17 de margo de 1992.
Essa Convengao traga os principios de uma Politica Nacional em Seguranca e
Saude no Trabalho (ibid).

Complementarmente as convengdoes da OIT adotadas pelo Brasil, convém
mencionar também alguns artigos que constam da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, os quais de certo modo remetem a necessidade da preocupacao
com as questdoes das garantias de seguranca e condi¢cbes trabalhistas. Na

sequéncia a transcricdo desses artigos de acordo com UNIC (2009).

Art. Ill. Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a seguranca

pessoal.
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Art. XXIll-1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho e a protegao contra o
desemprego.

Art. XXIV. Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a

limitagao razoavel das horas de trabalho e a férias remuneradas periddicas.

2.2.2 Legislagao trabalhista no Brasil.

De acordo com Araujo (2010), a evolugdo normativa no Brasil se apresenta
em etapas. A fase mais primitiva pode ser considerada como a da vigéncia das leis
comerciais e civis, sem uma preocupacao especifica sobre o tema, recaindo o
resultado do infortunio laboral nas regras gerais do Cédigo Comercial e do Cddigo
Civil. Alguns artigos do Cdédigo Comercial de 1850 tratam de acidentes “imprevistos
e inculpados” que possam impedir os prepostos “do exercicio de suas fungdes”, que
nao interromperao os vencimentos até 3 (trés) meses e normas sobre acidentes em
navios € embarcacoes.

Ainda segundo Araujo (2010), o Decreto Legislativo n° 3.724/1919 ¢é
considerado o primeiro normativo especifico sobre acidentes do trabalho, marcando
o principio da responsabilizagdo do empregador, e abrindo caminhos para uma visao
autbnoma dos acidentes de trabalho. Outra caracteristica deste Decreto Legislativo
€ a obrigatoriedade do seguro mercantil de acidente do trabalho em todas as
empresas.

Continuando, Araujo (2010) salienta que houve uma expanséo do conceito de
acidente do trabalho, abrangendo o conceito de doencas profissionais atipicas, por
meio do Decreto n°® 24.637/34, considerada a segunda lei sobre acidentes no Brasil.
Apesar da evolugdo, esse decreto ainda excluia parcelas significativas de
trabalhadores.

Por fim, Araudjo (2010) observa que o Decreto n° 7.036/44 trouxe nova
ampliacdo no conceito de acidente de trabalho e também disp6s sobre a
responsabilidade do empregador por danos ocasionados a terceiros. Pela primeira
vez procura-se dar um carater social a indenizagao previdenciaria e a legislagcéo
permite a participacao dos trabalhadores na atividade preventiva, com a criagao das

CIPA’s (Comissbes Internas de Prevencao de Acidentes) para empresas com mais
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de 100 (cem) empregados. Outras disposi¢cdes deste dispositivo legal sdo no sentido
da obrigatoriedade do uso de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) pelo
empregado, a criacdo da FUNDACENTRO, fundacao que valorizou as politicas de
prevencdo e o SESMT (Servigos Especializados em Engenharia e Medicina do
Trabalho), com a finalidade de formacdo de profissionais especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho.

Somente apdés a revolugdo de 1930 é que realmente aumentaram as
reivindicagbes trabalhistas e passou-se a contar com uma legislagdo mais
direcionada. Com o governo de Getulio Vargas, o Brasil teve em sua estrutura
trabalhista uma transformacao significativa. Foi criado o Ministério do Trabalho, a
carteira profissional, estabelecida a jornada de trabalho (comércio e industria) e foi
dada atencao ao trabalho da mulher e do menor. Em primeiro de maio de 1943, com
o Decreto numero 5452, foi entdo instituida a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) que, em seu capitulo V, titulo I, versava sobre a seguranca do trabalho (USP,
2019a pg. 5).

Até o inicio da década de 70, a questdo da seguranca era tratada unicamente
no ambito das empresas, sem maiores interferéncias externas (do governo ou do
publico). A partir do inicio da década de 70, comegaram a surgir 0s primeiros sinais
de insatisfacdo de algumas parcelas da populagcao, de autoridades governamentais
e de alguns setores da prépria industria, com a ocorréncia de acidentes de grande
repercussao (USP, 2019a pg. 5).

De acordo com Goncalves e Cruz (2009) citado por Almeida (2016), no
ambito constitucional, a seguranca, higiene e saude do trabalho ja é tratada desde a
Constituicdo Federal de 1946, em seu artigo 154, inciso lll. O tema também foi
abordado no texto da Constituicdo de 1967, a qual foi reformulada em 1969. Por fim
a Constituicao Federal de 1988 tratou da higiene e seguranga do trabalho no titulo
dos direitos e garantias fundamentais no capitulo das garantias sociais do
trabalhador.

Procedendo uma retrospectiva constitucional, das 7 cartas magnas que o
nosso pais ja teve, incluindo aquela que ainda se encontra em vigéncia, temos a
seguinte situagao relativa a trechos que de algum modo fazem referéncia a certas
garantias trabalhistas e de saude e seguranga do trabalhador:
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Obs: alguns artigos tiveram trechos intencionalmente truncados (...), por
serem muito extensos, procurando preservar a parte introdutéria e/ou fundamental

relativa ao assunto estudado.

Constituicdo de 1824

Art. 179 XXIV. “Nenhum genero de trabalho, de cultura, industria, ou
commercio pode ser prohibido, uma vez que nao se opponha aos costumes

publicos, a seguranga, e saude dos Cidadaos.” (BRASIL, 1824)

Constituicao de 1891
(nada consta) — (BRASIL, 1891)

Constituicao de 1934

Art 121 — “A lei promovera o amparo da produgdo e estabelecera as
condi¢des do trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a protegao
social do trabalhador e os interesses econémicos do Pais.

§ 1° - A legislagao do trabalho observara os seguintes preceitos, além de
outros que colimem melhorar as condigbes do trabalhador: . . .” (BRASIL,
1934)

Constituicao de 1937
(nada consta) — (BRASIL, 1937)

Constituicao de 1946

Art 157 — “A legislagdo do trabalho e a da previdéncia social obedecerao
nos seguintes preceitos, além de outros que visem a melhoria da condigédo
dos trabalhadores: . . .” (BRASIL, 1946)

Constituicao de 1967

Art 158 — “A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes direitos,
além de outros que, nos termos da lei, visem a melhoria, de sua condi¢ao
social: . . .” (BRASIL, 1967)

Constituicao de 1988

Art. 7° “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condigao social: . . .” (BRASIL, 1988)
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2.2.21 Legislagao trabalhista associada aos trabalhadores em regime CLT

De acordo com Nascimento (2011) citado por Almeida e Lima (2018, p.19),
séo diversas as formas de manifestacdo do trabalho. Algumas delas nem mesmo
importam ao direito laboral, a exemplo do trabalho religioso, familiar, voluntario ou
assistencial, etc. Ha ainda os trabalhadores informais que respondem por uma
parcela significativa da forga de trabalho brasileira que da mesma forma em muitos
casos nao sdo atingidos pelo direito do trabalho.

Almeida e Lima (2018, p. 19), lembram que além do direito do trabalho, outro
ramo juridico também comporta normas sobre o tema trabalho. Trata-se do Direito
Administrativo. Portanto, de um lado estao os trabalhadores em geral (subordinados
ao Direito do Trabalho) e de outro, aqueles vinculados ao servigo publico (cujo
regime € disciplinado pelo Direito Administrativo).

Faz-se necessario esclarecer, que em relacdo a esta ultima categoria
mencionada por Almeida e Lima no paragrafo anterior, sdo disciplinados pelo Direito
Administrativo somente aqueles trabalhadores considerados funcionarios publicos
estatutarios, os quais sdo vinculados ao Regime Juridico Unico (RJU) e cujas
regulacdes trabalhistas sdo ditadas pela lei 8112/90; diferenciando-os, portanto, dos
demais trabalhadores também vinculados ao servigo publico e dos trabalhadores em
geral, que sao regidos pela CLT.

Em se tratando dos trabalhadores em geral e dos trabalhadores nao
estatutarios vinculados ao servigo publico, portanto, aqueles subordinados ao Direito
do Trabalho, temos que os contratos de trabalho sdo regidos pela CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho).

Além daquelas legislagdes de aplicagdo mais abrangente, tais como os
tratados e acordos internacionais, que de certo modo sdo aplicaveis a praticamente
todas as categorias de trabalhadores formais, algumas das quais ja foram
mencionadas anteriormente; destacam-se ainda a prépria CLT instituida pelo
decreto lei N° 5.452 de 1° de maio de 1943, alterado posteriormente pela lei N° 6.514
de 22 de dezembro de 1977; e, também as NR’s (Normas Regulamentadoras),
aprovadas pela portaria N° 3.214 de 08 de junho de 1978, as quais na pratica sao
desdobramentos dos artigos constantes do capitulo V, titulo Il da CLT, sendo que,
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relativo a estas ultimas (NR’s), por ndo serem aplicaveis aos funcionarios publicos
estatutarios, motivaram o encaminhamento do presente trabalho.

De acordo com Chagas (2012, p. 26), o primeiro codigo trabalhista brasileiro,
a Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT), foi inspirada na Carta del Lavoro,
conjunto de normas laborais promulgada em 1927 pelo regime fascista italiano.
Embora submetida a diversas mudancas ao longo dos anos, varios dos seus
principios gerais ainda continuam em vigor. Contudo, no que se refere as normas de
SST, tratadas especificamente no Capitulo V do Titulo Il, houve uma alteracio
fundamental com a nova redagcdo determinada pela Lei no 6.514, de 22 de
dezembro de 1977. A partir de entdo, as influéncias mais importantes para a
normatizagdao em SST vém das convencgdes elaboradas pela OIT, com reflexo em
toda a regulamentagao posterior.

Noleto (2018), observa que ao falarmos sobre a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), somos remetidos ao periodo conhecido como Era Vargas. Editada
no ano de 1943, a CLT resultou da coletanea de inuUmeras leis esparsas entao
existentes que disciplinavam aspectos sobre direito individual e coletivo do trabalho,
fiscalizacdo e direito processual do trabalho, além de legislagdes especificas de
determinadas profissoes.

Calazans e outros (2010) citado por Bristot (2019), reiteram a informacgao
anterior de Noleto e observam que a CLT é chamada de Consolidagdo das Leis
Trabalhistas porque seu obijetivo foi apenas reunir a legislagao esparsa trabalhista ja
existente na época, consolidando-a.

Marco formal de legislagdo do cidadao trabalhador, ao assegurar direitos
fundamentais, a CLT revela, ainda hoje, uma importancia incomensuravel na
garantia da dignidade do homem e da justi¢ca social. Também € possivel afirmar que
a consolidagado das leis trabalhistas € uma das primeiras legislacdes brasileiras a
demarcar a ideia de que a propriedade privada tem uma funcéo social (ARAUJO,
2013).

Araujo (2013, p. 38), observa ainda que a CLT compreende um conjunto de
direitos indispensaveis a regulamentacdo das relagées de trabalho individuais e
coletivas, assimilando os nove principios consagrados no Tratado de Paz, na

Declaragdo de Filadélfia e na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Do
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mesmo modo, a instituicdo das NR’s representa um marco fundamental para a
melhoria das condi¢des de saude e seguranga dos trabalhadores em geral.

Gongalves e Cruz (2009) citado por Almeida (2016) explicam que embora
essas normas tenham sido trazidas pela Portaria n® 3.214/78 em vigor até hoje, tém
sido regularmente alteradas ao longo do tempo por diversas portarias.

Chagas e outros (2012, p. 35), pontuam que as NR’s sdo em grande parte
baseadas em normas semelhantes existentes em paises economicamente mais
desenvolvidos; e que as revisdes permanentes buscam adequar as exigéncias
legais as mudangas ocorridas no mundo do trabalho, principalmente no que se
refere aos novos riscos ocupacionais € as medidas de controle necessarias.

De acordo com Bristot (2019), cada uma das NR’s estabelecem parametros
para que os profissionais, a fiscalizacdo e as empresas tenham como se
fundamentar em seus programas e melhorias na seguranga do trabalho. Cada uma
dispbe de programas, treinamentos e procedimentos que deverao ser adotados
pelas empresas que tenham seus funcionarios regidos pela CLT (Consolidacédo das

Leis Trabalhistas).

2.2.2.2 Legislacao trabalhista associada aos trabalhadores estatutarios (RJU)

Passos (2014) observa que paralelamente a instituicdo da CLT, existia
também a época do governo de Getulio Vargas, a preocupagado com o tratamento
dispensado aos funcionarios publicos civis da Unido, remontando a 1939 o marco da
introducao do regime estatutario na Administragcéo Publica brasileira.

Ainda segundo Passos (2014), apos diversos regramentos normativos e
disciplinas constitucionais acerca da vida funcional dos servidores publicos civis
federais, a Constituicado da Republica de 1988 iniciou um novo paradigma normativo
com a exigéncia do chamado regime juridico unico, que culminou em 11 de
dezembro de 1990 com a instituicdo da Lei n°® 8.112, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais, lei esta conhecida como o Estatuto dos servidores publicos civis

da Uniao.
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Considerando portanto os trabalhadores estatutarios, ou seja, aqueles que
sdo regidos pela lei 8112/90, e, portanto, subordinados ao direito administrativo,
temos que nesse regime a legislagdo em saude e segurancga do trabalho é bastante
deficiente, fazendo com que estes trabalhadores estejam consideravelmente
desamparados em relacdo a essa questdao, quando comparados aos trabalhadores
vinculados ao regime CLT. Ocorre que estes nao estdao cobertos nem pelos artigos
do capitulo V da CLT, tampouco pelas diversas normas regulamentadoras
existentes, conforme consta do item 1.2.1.1 da NR 1 — “Disposi¢cbes gerais”,

transcrito a seguir.

1.2.1.1 As NR sao de observancia obrigatoria pelas organizagdes e pelos
orgaos publicos da administragao direta e indireta, bem como pelos 6rgaos
dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho. (NR1,
2019, grifo nosso).

Convém observar que, o item 1.2.1.2 da NR1 (transcrito a seguir), até faz
referéncia a aplicagdo das NR’s a outras relagdes juridicas de trabalho, entretanto,
isso sO ocorre para casos muito especificos, como € o caso dos exemplos
mencionados nos paragrafos subsequentes relativos aos autores Almeida (2016),
Almeida e Lima (2018) e Oliveira (2009).

1.2.1.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nas NR a outras
relagdes juridicas (NR1, 2019).

Diversos autores discorrem sobre essa problematica da nao aplicabilidade
das NR’s aos trabalhadores estatutarios. Almeida (2016), aponta para o fato de que
o tema da saude e seguranca no trabalho encontra ampla regulamentagcdo no
regime CLT, mas no regime do servigo publico, entretanto, o assunto ainda nao esta
regulamentado. Mas, no servigo publico, da mesma forma que no regime dos
trabalhadores em geral, ha uma grande necessidade de combater os agravos
relacionados as mas condigdes dos ambientes de trabalho.

Em outras palavras, de acordo com Almeida (2016), da mesma forma que os
trabalhadores em geral estdo expostos a riscos em seus ambientes laborais, os

servidores publicos também estdo. A regulamentagdo da SST tem o importante
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papel de criar mecanismos que busquem promover as melhorias necessarias nos
ambientes laborais para diminuir ou eliminar os riscos a que os trabalhadores estao
expostos. Nesse aspecto, ha grande prejuizo aos servidores publicos, ja que seu
regime prescinde de uma regulamentagéo sobre o tema.

De acordo com Almeida e Lima (2018), enquanto no regime CLT a disciplina
legal e regulamentar do tema é bastante satisfatéria em termos de abrangéncia, no
servigo publico, a realidade € bastante diferente. A disciplina do tema, nesse regime,
resume-se a tratar dos adicionais ocupacionais, deixando de lado importantes
programas e medidas que sdo utilizadas no regime celetista com grande éxito ha
décadas, a exemplo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO e a Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes — CIPA, entre outros.

Oliveira (2009), observa que na lei n° 8.112/1990 direcionada aos servidores
publicos federais de vinculo estatutario, ainda que de modo principiante, € possivel
encontrar disposi¢cdes de carater nitidamente ambientais, como as de percepcao de
adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade.

Paiva e Grott (2016) reforcam a observacao de Oliveira (2009), segundo eles,
esta lei, salvo algumas excecgoes, praticamente silenciou sobre a questdo da SST
para os servidores estatutarios federais.

Do mesmo modo, Ramminger e Nardi (2014) chamam a atengéo para o fato
de que as politicas publicas direcionadas a saude do trabalhador, tendem a ter como
foco principal os trabalhadores vinculados as organizagdes privadas, deixando uma
importante lacuna na atengcdo a saude para os servidores publicos. Segundo eles,
analisando brevemente como o tema da saude do servidor publico foi tratado nas
Conferéncias Nacionais de Saude do Trabalhador (CNST), veremos que a énfase
sempre esteve na formagao e na justa remuneragdo do servidor publico, sem
priorizar a relagéo entre saude e trabalho.

Considerando o cenario apresentado nos paragrafos anteriores, uma outra
questdo que deve ser apontada, diz respeito a abrangéncia do dominio da
fiscalizacdo trabalhista, ou seja, se é aplicavel também as instituicbes que
empregam trabalhadores em regime estatutario.

Nesse sentido, Cardoso e Lage (2005) observam que a fiscalizagdo atua em

todo territério nacional, em todas as empresas privadas urbanas ou rurais, bem
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como nas empresas estatais que tém empregados. Segundo eles, a competéncia do
auditor-fiscal, quando o empregador faz parte da administragdo publica (Uniao,
Estados, Municipios, autarquias e fundagbes publicas), se da quando ha
‘empregados”, ou seja, quando ha contrato de trabalho regido pela mesma
legislacdo que rege o trabalho subordinado nos contratos privados. As empresas de
economia mista e as empresas publicas tém regime de contratagdo trabalhista
privado e, portanto, estao sujeitas a fiscalizagio.

Pelo que se apreende do paragrafo anterior, as instituicbes que admitem
trabalhadores estatutarios, em principio ndo estao sujeitos a fiscalizagéo trabalhista,
embora Fonseca (2007), considera que os auditores-fiscais do trabalho, podem
proceder a acgao fiscalizatoria para verificarem o cumprimento das normas laborais
pelos entes publicos, especialmente quanto a questdo ligada ao meio ambiente de
trabalho; e, lembra que o inciso | do art. 11 da lei n.° 10.593/2002 admite a
fiscalizacdo tanto na relacdo de emprego, como na relagdo de trabalho, o que,
segundo ele, inclui as normas laborais atinentes ao servidor publico estatutario.

Note-se entretanto, que Fonseca (2007) refere-se a inclusdo das normas
laborais atinentes ao servidor publico estatutario, quando da fiscalizacdo das
condicbes do meio ambiente de trabalho dessa categoria de trabalhadores;
entretanto, vale ressaltar que tais normas sob varios aspectos sao escassas e por
vezes inexistentes.

Note-se ainda que existem divergéncias de opinido juridica tanto em relagéo a
atuacgao da justica do trabalho nos casos associados aos trabalhadores estatutarios,
quanto em relacdo a atuacao da fiscalizacao nas instituicbes que empregam essa

categoria de trabalhadores.

2.3 POLITICA DE ATENGAO A SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL DO
SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO.

Em relagdo as questdes de saude e seguranga ocupacional nas instituicoes
que empregam trabalhadores pelo sistema RJU, convém estabelecer um rapido
retrospecto acerca dos sistemas e mecanismos que tém sido idealizados,

implantados, mas nao necessariamente implementados ao longo dos tempos,
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objetivando estabelecer uma metodologia de atengdo a saude e seguranca dos
trabalhadores estatutarios.

Com o objetivo de melhorar as condigbes e o ambiente de trabalho,
abrangendo também a promogéo e a manutencdo do mais alto grau de saude fisica
e mental, e de bem-estar social de todos os trabalhadores em todas as profissdes
conforme preconizado pela OIT; o estado brasileiro segundo Paiva e Grott (2016),
tem desenvolvido politicas de SST para os trabalhadores, onde foram criadas
normas que obrigam as organizag¢des a criar estruturas, efetuar programas e cumprir
determinagdes, visando evitar ou reduzir acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais, além de melhorar a qualidade de vida do trabalhador.

Entretanto, Paiva e Grott (2016) observam que dentre as organizagdes da
sociedade, ha as instituicdes dos setores privado e publico, e que ambas se valem
de pessoas, ou seja, de trabalhadores para realizar seus objetivos. No setor publico,
a maior parte destas pessoas sao constituidas de servidores publicos, no entanto,
eles também sao trabalhadores, pois sdo pessoas fisicas que despendem sua forca
de trabalho em prol da realizacdo de servicos publicos, beneficiando toda a
coletividade e o proprio estado.

Logo, seria de se esperar de acordo com Paiva e Grott (2016), que estes dois
tipos de trabalhadores contassem com normas relativas a SST iguais, ou no minimo
que produzissem efeitos protetivos semelhantes. Entretanto, ndo € o que ocorre,
sendo que um trabalhador do setor privado contara com normas de protecido de sua
integridade fisica e mental muito mais protetivas, quando comparado a um
trabalhador servidor publico que esteja desempenhando exatamente o mesmo
trabalho, caso este esteja submetido ao regime juridico estatutario.

Martins e outros (2017), apresentam em seu trabalho uma linha do tempo
com iniciativas governamentais, que permitem uma visualizagdo da evolugéo

burocratica e da relagéo trabalho/saude do servidor publico no Brasil (figura 2).
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Figura 2 - Relagdes Trabalho-Saude do Servidor Publico — Linha do Tempo.

Criacio Primeiro Criacio CLT.
DASP Estatute IPASE Decreto-Lai
Decreto-Le Derrefo-Les Decrato-Le1 n° 5452
'- n® 579 " 1713 n° 28635 01/05/1943
Cuatitel o 30/07/1938 28110711939 127121940
Novo Estatuto Criacio . SAF
Lei SEDAP RIU (atribuicées)
o° 1711 Decreto Lei °8.112 Lein® 8490
28/10/1952 n° 93211 111241990 19/11/1992
03/09/1986
Criagio Criagio s e Elaboracio Criaciodo
CIST GEISAT Tocrih da PNSST SISOSP
Pun hmr Port Enia' - 2004
n® 1825
29/00/1996 L)
}.0’01 1993 09/ lIJiQQH 13/11/2006
Criacio Instituicio Criagio
SIASS NOSS PNSST Pmm n° Lancamento
Decreto Port. Nom. Decreto 1.823/8 PASS
n° 6.833 "3 n° 7.602 23082012 23/08/2012
29/042009 070372010 t}'H 1172011

Fonte: MARTINS e outros, 2017 (adaptado — corrigida data portaria 1823)

De acordo com Zanin e outros (2015), a trajetoria do servigo publico
profissionalizado no Brasil ocorre desde 1936, quando foi criado o Conselho Federal
do Servigo Publico Civil. Nos anos seguintes outras iniciativas ocorreram, mas
nenhuma de maior consisténcia no que se refere ao campo da saude e seguranga
do servidor, e mesmo com a criagao do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal (SIPEC) pelo Decreto-Lei n° 67326 em 1970, ndo foi prevista nenhuma
organizacao especifica para a atengao a saude e seguranga ocupacional para esta
categoria de trabalhadores.

Quanto a definicdo de uma politica nacional articulada e centralizada de
saude do servidor, Zanin e seus colegas (2015) observam que a promulgagao da
Constituicao de 1988 nao modificou esse quadro, e a auséncia de regulamentagao
fez com que Ministérios e demais 6rgaos publicos federais passassem a criar
servicos de saude proprios, com recursos financeiros, estruturas fisicas e
organizacionais e critérios periciais diversificados.

Paiva e Grott (2016) observam que embora o Art. 206-A da Lei 8.112/1990

determine que o servidor deve ser submetido a exames médicos periddicos, nos
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termos e condi¢des definidos em regulamento, apenas alguns 6rgaos, geralmente
ligados aos hospitais-escolas das universidades realizavam tal agao.

Menezes e outros (2015) citado por Paiva e Grott (2016), concordam com
Zanin e outros (2015), e salientam que além da escassez de dispositivos legais
disciplinando a SST, também ndo havia uma Politica Nacional de SST para os
servidores publicos estatutarios, o que levou os érgaos e Ministérios que fazem
parte do Sistema de Pessoal Civil da administragdo Federal (SIPEC) a criar servigos
de saude diversos, com diferentes critérios de pericia, estruturas e recursos.

O proprio governo admite uma enorme disparidade na tratativa das questdes
relativas as agdes em SST, entre os diversos 6rgaos e instituicbes governamentais,
e isso pode ser constatado na transcricao seguinte, de um trecho de um documento
do proprio governo (SIASS, 2010)

A necessidade de responder por agdes em saude e seguranga do trabalho
do servidor publico federal, propiciou com que os Ministérios e os demais
orgaos que compdem o Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal
(SIPEC) tratassem as questdes referentes a saude e seguranga conforme
0s seus proprios entendimentos. Alguns 6rgdos estruturaram servigos de
exceléncia em saude, com agdes nas areas de assisténcia, pericia e
promogado, realizando exames médicos periddicos; outros nao
desenvolveram nenhuma agao na area de saude do servidor, nem sequer
possibilitaram o acesso as juntas médicas para a concessao de direitos.
Com o passar dos anos, foram estabelecidas agées em saude com recursos
financeiros, estruturas fisicas e organizacionais e critérios periciais bastante
diferenciados, com potencialidades e dificuldades desconhecidas pelo
conjunto da Administragcdo Publica.

Distorgdes foram consolidadas, como a concessao do beneficio relacionado
a saude suplementar — enquanto alguns o6rgaos custeavam valores
expressivos de planos especiais de saude, outros servidores nao tinham

acesso a nenhum valor (SIASS, 2010).

Objetivando equacionar essas deficiéncias, de acordo com SIASS (2010), o
governo federal criou em 2003 a Coordenagao-Geral de Seguridade Social e
Beneficios do Servidor e, em 2006, o Sistema Integrado de Saude Ocupacional do
Servidor Publico Federal — SISOSP, que posteriormente, através do decreto 6833 de

29 de abril de 2009 viria a se transformar no Subsistema Integrado de Atencgao a
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Saude do Servidor — SIASS, o qual comeca a ser delineado ainda em 2007 com o
compromisso do governo de construir e implantar, de forma compartilhada, uma
Politica de Atengdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal
(PASS) sustentada por um sistema de informacdo em saude do servidor, uma solida
base legal, uma rede de unidades e servigos e a garantia de recursos financeiros
especificos para a implementacao de acdes e projetos.

Convém ressaltar ainda que, mais adiante o governo viria a estabelecer uma
politica ainda mais abrangente e universal através do decreto N° 7.602 de 7 de
novembro de 2011. Segundo o proprio decreto, trata-se da Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST, que tem por objetivos a promocao da
saude e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a prevencao de acidentes
e de danos a saude advindos e/ou relacionados ao trabalho ou que ocorram no
curso dele, por meio da eliminagao ou reducio dos riscos nos ambientes de trabalho
(BRASIL, 2011)

Infelizmente, apesar de toda a retérica e de todas as boas intencdes
declaradas e oficializadas pelo governo através do decreto 6833 de 29 de abril de
2009 e outros dispositivos legais, ndo houveram avangos significativos apos
transcorridos quase 12 anos da sua aprovacao. Relativo a realizacdo de exames
periddicos, por exemplo, Paiva e Grott (2016) observam que em 2016 os servidores
da RFB (Receita Federal do Brasil) ndo eram submetidos a tais exames até entéo.

As experiéncias vivenciadas pelo proprio autor deste trabalho enquanto
trabalhador estatutario, e uma rapida pesquisa realizada junto a outros trabalhadores
estatutarios; cujos resultados serdo apresentados e discutidos mais adiante (itens
4.1.2 e 4.2), reforcam ainda mais essa constatagao.

Acontece que o SIASS consiste em um subsistema de dados vinculado a um
sistema maior denominado SIPEC (Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal), sob responsabilidade da secretaria de administragdo de pessoal do poder
executivo, atualmente vinculada ao ministério da economia.

Na busca por mais informacbdes para elaboracdo do presente trabalho,
recentemente (julho de 2020), o autor solicitou via portal de acesso a informagéo do
governo, uma relacao de todos os 6rgaos participes do SIASS, que ja estavam com
uma politica implantada, implementada e funcional de acompanhamento da saude

dos trabalhadores através da realizagdo de exames médicos periédicos.
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A resposta obtida apds a interposicao de recurso, demonstra que o proprio
governo nao tinha a época informacgdes acerca das agdes em saude e seguranca
ocupacional dos servidores, uma vez que segundo eles a ferramenta de extragédo e
gerenciamento de dados encontrava-se descontinuada por restrigdes orgamentarias
(ver sintese da manifestagao de solicitagao de informagao no ANEXO 1).

Essa constatagao vai na contramao das principais intengdes declaradas pelo
proprio governo quando da criagdo do SIASS, as quais ja foram mencionadas em
paragrafo anterior e sdo novamente transcritas a seguir, quais sejam: implantar de
forma compartilhada uma Politica de Atengdo a Saude e Seguranga do Trabalho do
Servidor Publico Federal (PASS), sustentada por um sistema de informacao sobre a
saude do servidor, uma solida base legal, uma rede de unidades e servigos € a
garantia de recursos financeiros especificos para a implementacédo de agbes e
projetos.

Dentre diversas outras demandas com questionamentos ao SIASS, que
podem ser consultadas livremente no portal de acesso a informacgao, vale destacar
também a de um servidor da ANAC (Agéncia Nacional de Aviagao Civil) feita em
abril de 2019 (ANEXO 2). Percebe-se da resposta ao recurso do servidor, que a
propria secretaria se coloca em condicao de esquiva de responsabilidade, quando
enumera algumas competéncias da secretaria relacionadas no artigo 138 do decreto
9745 de 8 de abril de 2019, mas, se esquece de enumerar aquelas constantes do
artigo 9 do decreto 6856 de 25 de maio de 2009, dentre as quais destaca-se as do
inciso Il (“supervisionar a realizagdo desses exames pelos 6rgédos e entidades da
administragdo publica federal”).(BRASIL, 2009a).
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3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE PESQUISA

Trata-se de uma pesquisa descritiva do tipo estudo de caso, o qual objetiva
fundamentalmente relatar a realidade vivenciada pelo proprio autor, no que se refere
aos objetivos do tema proposto.

Juntar informagdes sobre as legislacbes e normas pertinentes e aplicaveis
aos servidores publicos estatutarios, bem como alcancar respondentes para a
pesquisa realizada junto aos servidores publicos estatutarios, foram os maiores

obstaculos enfrentados na condugao do presente trabalho.

3.2 MOTIVAGAO PARA O ESTUDO.

A motivagado para o encaminhamento do presente trabalho, deve-se ao
interesse do autor em colaborar para que se entenda melhor as diferencas
existentes, nas ftratativas das questdes relativas a saude e seguranca dos
trabalhadores que atuam no regime CLT, em confronto com os que atuam em
regime juridico unico (RJU) e suas respectivas implicagbes. Pretende-se somar
dados e informagdes aos ja existentes oriundos de estudos desenvolvidos por
diversos outros pesquisadores; de modo a possibilitar que especialistas e
legisladores tenham subsidios que possam ajuda-los a tomar decisdes, no sentido
de tornar o tratamento entre as diversas categorias de trabalhadores mais

isondmico, eliminando assim as diferengas existentes.

3.3 ORIGEM DOS DADOS E INFORMAGOES.

Para o atingimento dos objetivos do presente trabalho, pretende-se
apresentar um relato das experiéncias vivenciadas pelo proprio autor nas diversas
instituicoes em que atuou tanto em regime CLT quanto em RJU. Situagdes diversas

bem como documentos s&o relatadas e apresentados pelo autor, os quais
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evidenciam as diferencas de tratamento vivenciadas durante o tempo em que o
mesmo atuou em cada um dos regimes.

Dados e informagdes complementares para maior embasamento dos relatos
do autor e aprofundamento no tema, foram obtidos a partir de levantamento
bibliografico de trabalhos conduzidos por outros autores concernentes ao mesmo
tema; finalmente, sdo apresentados em forma de graficos e comentarios os
resultados compilados de uma rapida pesquisa realizada junto a outros
trabalhadores estatutarios (RJU), dados estes relacionados ao nivel de
conhecimento do trabalhador sobre o assunto e a preocupagao da instituicdo/érgao

com a saude e seguranca ocupacional dos seus colaboradores.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 EXPERIENCIAS DO PROPRIO AUTOR EM RELACAO AS QUESTOES DE
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO NOS REGIMES CLT E RJU.

4.1.1 Experiéncias do autor no regime CLT.

O autor iniciou a sua jornada profissional como metalurgico, tendo sido
admitido pelas Industrias Villares S.A em 01/02/1982, como aprendiz de ajustador
mecanico do curso de aprendizagem industrial da escola SENAI Ary Torres em
Santo Amaro — S&ao Paulo — SP.

O curso de um ano e meio, compreendia periodos letivos de estudo integral
na escola, intercalados por estagios curtos (periodos de férias escolares) na
empresa. Foi nesse periodo, ainda com 14 anos de idade, que houveram os
primeiros contatos do autor com os assuntos relacionados a saude e seguranga do
trabalho, que se seguiram com a continuidade da formagdo no curso de
especializagdo em ferramentaria na mesma unidade escolar, e posterior atuagao ja
como profissional formado nas dependéncias da organizagao empresarial.

Conforme ja mencionado anteriormente, as normas regulamentadoras sao

leis que desdobram os artigos constantes do capitulo V, titulo Il da CLT; a qual é
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resultado da coletdnea de inumeras leis esparsas existentes até entdo que
versavam sobre direitos, saude e seguranga ocupacional dos trabalhadores.

Embora ja existissem essas inumeras leis esparsas mencionadas no
paragrafo anterior, as quais de algum modo estabeleciam diretrizes para as
questdes de saude e seguranga dos trabalhadores, somente com o advento das
NR’s em 1978 é que as agdes nessa direcao foram intensificadas.

Nessa época, possivelmente por ja existirem estas legislagbes esparsas
prévias, muitas empresas ja se encontravam razoavelmente bem adequadas as
novas exigéncias e praticas em saude e seguranga do trabalho estabelecidas pelas
NR’s.

Dois outros aspectos que possivelmente também corroboraram para que essa
adequacao parcial antecipada ocorresse, foram primeiro o fato de que muitas
empresas instaladas no Brasil eram multinacionais estrangeiras, as quais ja traziam
da matriz uma cultura bastante avancada nas questdes relacionadas a saude e
seguranca dos trabalhadores, depois, a criagdo da ABPA (Associacao Brasileira
para Prevencao de Acidentes), que segundo Bitencourt e Quelhas (1998), teria sido
fundada em 1941 por um grupo de pioneiros, sob patrocinio de algumas empresas.

Pelo que se apreende dos registros de Sarro (2017), a ABPA atuava
regularmente em campanhas informativas de prevenc¢ao de acidentes. Segundo ele,
0 cearense Luiz Sa de Araujo pioneiro no desenho de animagdo no Brasil, foi
pioneiro também no uso da linguagem de quadrinhos em pec¢as de comunicagao
visual sobre prevencao de acidentes no Brasil, tendo colaborado regularmente com
a ABPA de 1956 até pouco antes da sua morte em 1979, com a ilustracdo de
cartazes sobre prevencgao de acidentes de trabalho.

Outras evidéncias dessa antecipagao parcial as NR’s sdo enumeradas
também por Sarro (2017) em seu trabalho. Segundo ele, a partir de 1976 a empresa
Volkswagen comega a publicar histérias em quadrinhos completas, como as dos
personagens Zeca e Nicanor (desenhados pelo ilustrador Erevan Chakarian) em sua
revista interna mensal Familia Volkswagen, editada pelo departamento de imprensa
(figura 3). As historias giravam em torno de temas como seguranga no trabalho e

procedimentos internos da companhia.
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Figura 3 - Pagina com a historia de Zeca e Nicanor (1976)

JA VOU.. A VUL, E QUE
ESQUECI O MEU VALE ETIVE
DF VOLTAR PRA PEGAR.

NA PROKIMA, VAMOS CAPRICHAR MAIS
FRA APAGAR ESSA MA IMPRESSAO,
ATE LAY

Fonte: SARRO (2017)

Em um outro exemplo, Sarro (2017) menciona que na SIPAT (Semana Interna
de Prevencado de Acidentes do Trabalho) de 1978, a revista Familia Volkswagen
publicou na sua edicdo de junho, uma histéria em quadrinhos do personagem Zé

Pereira tratando sobre o tema (figura 4).
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Figura 4 - Pagina em quadrinhos de Zé Pereira (1978)

A ZEPEREIRA

E ENTAO, ZE PE-Y / TENHO! NAC CORRA, NAC |
REIRA? TEM ALGUMA )| JOGUE uchvl N_ID CHAD, NAD
; SEJA DISTRAIDO, USE _

PROTECAD E OBEDE-
OS AVISOS DA CIPA!

CDL&GORACAO DA CIPA 12 PARA A SEMANA NACIONAL DE PREVENGAO DE ACIDENTES - 1978

Fonte: SARRO (2017)

Um outro exemplo vivenciado inclusive pelo autor desse trabalho, diz respeito
aos quadrinhos desenvolvidos pelo ilustrador Osnei Furtado da Rocha para as
Industrias Villares (figura 5), através dos quais por intermédio do personagem
Prudéncio, procurava-se conscientizar e orientar os trabalhadores em relagao as

diversas questdes relacionadas a saude e seguranga do trabalho.



41

Figura 5 - Capa do Boletim llustrado de Prevencgao de Acidentes. Industrias Villares S.A. (1981)

. '\.‘
- Boletim llustrado de Prevencéo de Acidentes

G VILLARES N:37, Mer/Abril/1

Fonte: SARRO (2017)

S&o também de autoria de Osnei, as histérias do personagem Olivério que
apareciam no boletim “Quadrinhos da Seguranga”, publicado pelo departamento de
recursos humanos da Olivetti do Brasil também nos anos 80, e, cujos objetivos eram

basicamente os mesmos daqueles dos exemplos anteriores (figura 6).
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Figura 6 - Capa de Quadrinhos da Seguranga. Olivetti do Brasil (1982)

texto e arte: OSNE!

N = |
D - ne OUTUBRO DE 1982 — PUBLICACAO DA DIRECAO DE RECURSOS HUMANOS
ARRDNNAOS DA SESURANGA b 2 OLIVETTI DO BRASIL S.A.— 10005 05 DIREITOS RESERADDS

ESTE AND NA Ol LIBORIO!
REMOS O QUE E QUE
PALEGTRAS VOCE ESTA TU-
INTERESSANTES, TANDO A7,
S0BRE OS5 ACI-

DENTES NO _
TRABALHO,NE?

SABE O QUE E'7 EU QUM DOIS, COLE- EMESMO/.. AEINAL OS5 ACIDENTES NO

GAS CONVERSANDO SOBRE A SIPAT E TRABALHO SAD UM PROEL%MA CONS-

FIQUEI CONTENTE DE PERCI LIE TANTE NA VIDA DO TRABALHA-

O B L _TA DAN A DEVIDA, ATEN- DOR , CERTO? !
PRA ESSE TECIMENTO/

A SIPq Olﬁ/—\ A SEMANA NA
PREVEI
P IR ST o
E MESMD? MAS VOCE SABE EXA-

g L

Al
’ VIDADES , O VELHO
TAMENTE COMO ELA FUNCIONAY PROBLEMA DOS ACIDEN-
W/I/ TES NO TRABALHO!

Fonte: SARRO (2017)

Apods ter atuado por onze anos nas Industrias Villares S.A., realizando
diversas atividades de cunho operacional e técnica nos mais diversos setores da

empresa como por exemplo montagem de escadas rolantes, manutengao,
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ferramentaria e engenharia; o autor desse trabalho teve passagens também pelas
engenharias da GEVISA S.A. (GE/VILLARES), Papaiz Industria e Comércio Ltda,
CBC Industrias Pesadas S.A. e Jaragua Equipamentos Industriais Ltda, tendo sido
contratado em todas elas sob o regime CLT.

O autor lembra que em todas estas empresas pelas quais teve passagem,
haviam uma série de tramites e ritos administrativos rigorosos desde o momento da
contratagdo até o desligamento do funcionario. Dentre esses tramites
administrativos, citam-se os exames médicos admissionais; os periédicos e os
demissionais que incluiam nao s6 a anamnese ocupacional, mas também exames
complementares laboratoriais especificos nos casos aplicaveis, com a respectiva
emissao da ASO - Atestado de Saude Ocupacional (ANEXOS 3 e 4).

Em relagdo aos exames médicos admissionais, o autor lembra inclusive que a
época da sua contratacdo na primeira empresa em que atuou, existia ainda a
exigéncia do exame de “abreugrafia” (chapa dos pulmdes), o que foi posteriormente
abolido da lei.

Além dos rigorosos processos nas etapas de contratagdo, acompanhamento
e demissdo diversas vezes experimentadas por este autor, as quais sdo exigidas e
realizadas com base na norma regulamentadora de numero 7 (NR7), o autor
observa ainda que, em todas essas empresas teve a oportunidade de testemunhar
ou ser envolvido em analises das condicdes do ambiente do trabalho, tais como
medi¢cdes dos niveis de ruido e luminosidade dentre outras, demonstrando que,
apesar dos inumeros problemas existentes ainda hoje relacionados ao né&o
atendimento ou atendimento parcial dos requisitos das normas por parte de muitas
empresas; de certo modo, ja existe uma cultura e uma pratica bem estabelecida
também no atendimento aos requisitos da NR9 no ambito das instituicbes que
contratam trabalhadores em regime CLT.

O autor destaca que o acompanhamento periédico das condicbes do
ambiente de trabalho (NR9) é tdo importante quanto o acompanhamento da saude
do trabalhador através dos exames meédicos periodicos (NR7), tendo em vista que
se caracteriza como medida de cunho eminentemente preventivo, enquanto que o
exame médico periddico serve como medida de avaliagcao e registro instantaneo das

condi¢cdes de saude do trabalhador, lembrando que no momento da realizagdo do
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exame a saude do trabalhador ja pode inclusive estar comprometida, se medidas
preventivas nao tiverem sido adotadas previamente pela empresa.

Haussmann (2010) em seu trabalho, reforca a importancia da prevengao
quando observa que os fundamentos legais para a aplicagdo do instituto da
seguranca e medicina do trabalho estdo assentados na Constituicdo Federal, na
CLT e nas Normas regulamentadores (NR’s) que norteiam o ambiente de trabalho
saudavel. Note-se que a observancia a essas normas vai de encontro ao principio
da dignidade humana, uma vez que a prevencgao, a redu¢cdo e a amenizagado de
riscos no meio ambiente de trabalho, tem o objetivo de prevenir, reduzir ou até

eliminar os riscos de acidentes e doencgas do trabalho.

4.1.2 Experiéncias do autor no regime estatutario (RJU)

Continuando, o autor relata também suas experiéncias de atuagdo em
instituicdes reguladas pelo sistema RJU. A primeira delas foi no Instituto de
Pesquisas Energéticas e Nucleares (IPEN) localizado no interior da Cidade
Universitaria (campus da USP) em Sao Paulo.

De acordo com IPEN (2016), o Instituto de Pesquisas Energéticas e
Nucleares (IPEN), denominado anteriormente (até marco de 1979) Instituto de
Energia Atémica (IEA), foi instituido por meio do Decreto Federal n°® 39.872 de
31/8/1956, sendo originalmente uma autarquia estadual vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Estado de Sao
Paulo (SDECTI), associada a Universidade de Sao Paulo (USP) para fins de ensino,
e, desde novembro de 1982, gerida técnica, administrativa e financeiramente pela
Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN), orgao vinculado ao Ministério de
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes (MCTIC) do Governo Federal, em
conformidade com Convénio celebrado em 31 de maio de 2012, com o Governo do
Estado de Sao Paulo.

O ingresso do autor nessa instituicdo ocorreu em setembro de 1995, por meio
de concurso publico (o0 primeiro concurso na instituicdo apds a criagdo da lei
8112/1990). Na ocasiao o autor lembra que compareceu com antecedéncia na

instituicdo para realizacdo de exame médico fisico e psicologico, os quais de acordo
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com o edital do concurso e a convocagao (ANEXO 5), apresentavam ainda carater
eliminatério.

Como mencionado anteriormente, desde novembro de 1982, o IPEN é gerido
técnica, administrativa e financeiramente pela Comissdo Nacional de Energia
Nuclear (CNEN); e, com a criacdo da lei 8112/90, todos os seus colaboradores
foram conduzidos automaticamente ao vinculo estatutario (RJU).

Por ocasidao do ingresso no IPEN, o autor passou por um periodo de
integracado de dois dias onde dentre diversas outras atividades, passou também por
uma rapida instru¢ao sobre questdes relacionadas a SST.

O autor nao se recorda de ter realizado exames laboratoriais pré-admissionais
especificos por ocasido do seu ingresso no IPEN, com o propésito de atestar ou nédo
a sua aptidao ao exercicio do cargo operacional; entretanto, observa que o proprio
termo de posse (ANEXO 6) e também a convocagao e lista de documentagao para
ingresso (ANEXO 5) ndo fazem mencao a estes exames, mas tdo somente aos
exames fisico e “mental’, realizados na propria instituicdo. Percebe-se aqui uma
contraposi¢ao, na medida em que, pelo proprio histérico de criacdo do IEA/IPEN, a
contratagao de trabalhadores ocorria inicialmente pelo regime CLT, o que nos leva a
deduzir que a instituicao ja deveria ter, de algum modo, uma cultura estabelecida em
relacdo aos cuidados com a saude e seguranca do trabalhador.

Imagina-se que tal contradigao esteja eventualmente associada ao recente
enquadramento da instituicdo a um novo regime (no caso RJU), de acordo com a lei
8112/1990, o que possivelmente teria provocado uma certa desestruturacdo em
funcdo das novas normas e praticas impostas pelo novo regime, resultando assim
no abandono de praticas adotadas até entdo, como seria o caso por exemplo, da
emissao da ASO por ocasido da realizagao do exame médico admissional.

Observa-se que o proprio termo de posse (ANEXO 6) nédo faz qualquer
referéncia as questdes de saude e seguranga, mas tdo somente ao pagamento de
adicionais, se aplicaveis, em funcao do tipo de atividade desempenhada pelo novo
servidor, e, ainda assim sem definir os respectivos valores.

O autor permaneceu como servidor efetivo do IPEN por sete meses
exercendo fungao operacional de técnico mecanico na divisao de oficinas. Apos este
periodo pediu exoneragdo do cargo para prosseguir com os estudos na propria

instituicdo, desta vez como aluno de poés-graduagdo nos programas de mestrado e
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doutorado, uma vez que, nessa época, ja havia finalizado sua graduacdo em
engenharia.

No breve periodo de tempo em que o autor permaneceu atuando como
técnico na divisdo de oficinas, executava operagdo de maquinas e atividades
manuais de oficina, e, apesar de existirem também nas imediagdes um forno de
fusdo de chumbo, um setor de fabricagdo de vidraria e um setor de solda, nao se
recorda de ter recebido qualquer instrucdo especifica em relagdo aos cuidados com
a saude e seguranga no ambiente de trabalho, tampouco ter acompanhado ou
observado algum tipo de monitoramento das condigcbes ambientais de trabalho, tais
como verificagdo da presenga ou medi¢cao do nivel de gases e particulados toxicos
na atmosfera, nivel de luminosidade e nivel de ruido entre outros.

Como aluno de pés-graduagao, constatou que a situagdo era ainda mais
critica, pois em geral, ao invés dos técnicos dos laboratérios, eram os proprios
alunos que necessitavam operar os equipamentos dos diversos laboratérios de
pesquisa existentes na instituicdo. Além disso, os alunos também nao recebiam
qualquer orientagcao da parte de profissionais de SST ou do pessoal do setor de
protecao radioldgica em relagao as questdes de saude e seguranga; mesmo estando
desempenhando atividades dentro de uma instituicio que atua na operacao,
manuseio e geracao de materiais e residuos radioativos e contaminantes.

Do mesmo modo, o autor ndo se recorda também de ter acompanhado ou
observado qualquer tipo de monitoramento das condicbes ambientais de trabalho,
tais como nivel de luminosidade, condigbes ergonémicas e nivel de ruido durante os
cerca de cinco anos e meio que permaneceu atuando como aluno de pdés-graduagao
dentro da instituicdo. O autor se recorda de que existia um grupo de protecéo
radiolégica que desempenhava atividades de verificagdo e monitoramento quando
eram solicitados, porém, nao sabe informar se existia da parte desse grupo, um
programa continuo de monitoramento de riscos com varredura nos diversos setores
da instituicdo, tampouco um programa de treinamento e de orientacdo continua
sobre os riscos existentes tanto para os servidores, quanto para alunos de poés-
graduacgao.

Atualmente o autor exerce a funcao de professor EBTT — Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico (area mecénica) no IFSP (Instituto Federal de Educagéao
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Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo) campus Braganca Paulista, tendo ingressado na
instituicdo por concurso no ano de 2010.

Os Institutos Federais, criados pela lei 11.892 de 22/12/2008, sdo autarquias
pertencentes a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
vinculada ao Ministério da Educag¢ao. Possuem como missdo a promogao da justica
social, da equidade, do desenvolvimento sustentavel com vistas a inclusdo social,
bem como a busca de solugdes técnicas e geracdo de novas tecnologias. Estas
instituicdes devem responder, de forma agil e eficaz, as demandas crescentes por
formagao profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos e de suporte aos
arranjos produtivos locais (SILVA, 2008 citado por JESUS e outros, 2018).

Em relagdo as questdes de SST, o autor relata que foi submetido apenas a
uma rapida entrevista de anamnese com um médico por ocasido da sua admisséao,
e, desde entdo nao teve qualquer outra intervencdo ou iniciativa da parte da
instituicdo, no sentido de efetuar qualquer tipo de acompanhamento, monitoramento
ou verificagdo das suas condi¢cdes de saude e seguranga.

O ANEXO 7 apresenta a relacdo de documentos que deveriam ser entregues
para a posse no cargo, observa-se que na lista ndo consta a exigéncia de
apresentacao de qualquer outro tipo de exame complementar, como forma de
comprovacao de aptidao para exercer o cargo. Relativo a SST, na lista consta
somente a realizagdo do exame médico realizado no proprio local, o que conforme ja
mencionado anteriormente, se resumiu apenas a uma rapida entrevista de
anamnese ocupacional, sem a entrega a contra recibo de qualquer documento
referente ao exame, a exemplo do que normalmente é feito no regime CLT com a
emissao da ASO.

Nem mesmo no termo de posse (ANEXO 8), foi feita qualquer mencéo a
requisitos relativos a saude e seguranga, e, segundo o autor, por ocasiao da sua
entrada sequer foi feita integracdo dos recém contratados, sendo que o
comparecimento do contratado a unidade da contratante, resultou tdo somente na
assinatura do termo de posse e em uma rapida conversa, com mensagem de boas
vindas da reitoria e a explanacado sobre tramites administrativos por parte do setor
administrativo.

Convém destacar que desde o ingresso do autor na instituigdo, baseado no
decreto 6856 de 25 de maio de 2009, o qual regulamenta o art. 206-A da lei
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8.112/1990 que dispde sobre os exames meédicos periddicos de servidores e a sua
respectiva portaria normativa n° 4 de 15 de setembro de 2009 (BRASIL, 2009b)
emitida pela secretaria de recursos humanos do MPOG; algumas iniciativas para
estabelecer uma sistematica de acompanhamento das condicées de saude dos
servidores tem sido implantadas, porém, infelizmente nao tem sido mantidas e
continuadas.

Pelo que o autor conseguiu rastrear, embora a regulamentagao da lei tenha
sido feita em maio de 2009, somente em 2012 foi divulgada na pagina da Instituto
(figura 7), o que provavelmente foi a primeira tentativa de aplicacdo da mesma na
instituicao; e pelo que se empreende do comunicado (ANEXO 9) foi inicialmente
limitada, a titulo experimental, apenas ao campus Sao Paulo e a reitoria. O autor ndo
tem maiores detalhes e mais informacdes a respeito dos resultados alcangados
nesse primeiro esforgo, mas entende que provavelmente os resultados atenderam
as expectativas, tendo em vista que culminou com a implantagao de uma segunda

etapa em 2016 conforme sera visto adiante.

Figura 7— Publicagé@o sobre a realizagao de exames clinicos no IFSP.
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Somente em 2016 procedeu-se a uma tentativa de continuidade da
experiéncia anterior, em estabelecer uma sistematica para realizagdo de exames
periodicos nos servidores, desta vez extensiva aos demais campus da instituicao

(figura 8).

Figura 8 — Publicagao sobre a realizacado de exames médicos periddicos no IFSP.
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Entretanto, pouco tempo depois essa tentativa de continuidade foi
interrompida em funcao de problemas com a empresa contratada para realizagao
dos exames (ver ANEXO 10); ndo tendo sido mais retomada desde entdo. Este
autor inclusive, relata que nao chegou a ser convocado para a realizagao de exames

em nenhuma dessas duas oportunidades.
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Recentemente (dezembro/2020) foi divulgada uma nova iniciativa relativa as

questdes de saude e qualidade de vida dos servidores do IFSP (figura 9).

Figura 9 — Publicagao sobre a politica de promogao a saude e qualidade de vida no trabalho no IFSP.
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Essa nova acao teve inicio com a criagdo de um grupo de trabalho composto
por profissionais ligados as areas de saude e seguranga, que elaborou um
documento estabelecendo uma politica de promocao a saude e qualidade de vida no
trabalho; a qual foi instituida através da portaria interna n° 4389 de 21 de dezembro
de 2020 (ANEXO 11).

Nao ha como estabelecer ainda qualquer prognostico conclusivo acerca da
eficiéncia dessa nova iniciativa, tendo em vista que ainda é bastante recente. No
Artigo 8-1 da portaria n° 4389 de 21 de dezembro de 2020, subentende-se que a
diretoria de gestdo de pessoas ligada a pro reitoria de desenvolvimento institucional
vai promover uma sistematizacao do programa.

Dentro dessa sistematizacdo do programa, espera-se que no minimo estejam
previstas acdes de antecipagao, verificacdo e acompanhamento periddico das
condicbes de trabalho nos ambientes de trabalho dos diversos campus por
profissionais qualificados e habilitados; de modo a eliminar e/ou minimizar condi¢gbes
perigosas eventualmente existentes, em atendimento ao artigo 7-XXIlI da
Constituicdo Federal de 1988. Espera-se também, que ocorra a retomada da
realizacao dos exames médicos periddicos de acordo com o requerido no Art. 206-A
da lei 8112/1990, além de outras medidas que possam promover a melhoria das
condi¢cdes dos ambientes de trabalho e da qualidade de vida dos trabalhadores.

Cabe informar também, que recentemente o governo efetuou uma pesquisa
sobre clima organizacional envolvendo todos os servidores federais (figura 10). Até o
presente momento nao houve um “feed back” dos resultados da pesquisa por parte
do governo, entretanto, tal pesquisa focada em 5 abordagens, a saber: credibilidade,
respeito, imparcialidade, orgulho e camaradagem, parece estar mais voltada para a
compreensao instantanea das circunstancias presentes na organizacao em termos
de relagdes interpessoais, do que para um entendimento mais aprofundado da
opinido dos servidores quanto as condi¢coes de trabalho e dos ambientes onde sdo

executadas as atividades laborais propriamente ditas.



Figura 10 - Publicacédo sobre pesquisa de clima organizacional do governo federal.
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De qualquer modo, com base nessa iniciativa do governo, faz-se importante

estabelecer a diferenca entre cultura organizacional e clima organizacional. De

acordo com USP (2019a pg. 29), o avango na melhoria das condi¢goes de trabalho

depende, de um lado, da competéncia necessaria para a gestdao das condi¢des

perigosas presentes nos locais de trabalho e, de outro, de relagdes de trabalho mais

democraticas que possibilitem aos trabalhadores participarem, discutirem e

interferirem na gestao do processo produtivo na medida exata para que essa gestao

possa ter o desempenho desejado por todas as partes interessadas.

Fleury e Fischer (1987) citado por USP (2019a) observam que as abordagens

mais simplistas relacionadas com o tema da cultura organizacional ficam restritas

aos diagnosticos de clima organizacional, que pretendem identificar os padrées
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culturais de uma organizacao a partir do somatério de opinides e percepcdes de
seus membros em um dado momento e em relagdo a determinados aspectos da
vida organizacional. Contudo, clima e cultura organizacional ndo sao conceitos
similares.

Segundo eles, enquanto clima organizacional busca capturar um determinado
instante na tentativa de desenhar um retrato de uma circunstancia presente na
organizagao, cultura organizacional constitui um sistema de referéncias simbdlicas,
que moldam as agbes de seus membros, segundo certos valores e crengas que
permeiam a organizagao.

De acordo com Freiberg e Freiberg (2000) citados por USP (2019a), valores
sdo parametros profundos sobre o mundo e seu funcionamento. Sao regras
emocionais que governam nosso comportamento e nossas atitudes. Os valores
determinam nossas escolhas e as decisdes direcionadas pelos valores determinam
os resultados da companhia e suas estratégias de operacao.

Cultura organizacional portanto, pode ser compreendida como sendo algo
muito mais enraizado que afeta e governa comportamento e atitudes,
consequentemente, pode comprometer o desempenho do sistema de gestdo de
SST, porque afeta 0 modo como as pessoas pensam, sentem e agem no ambiente
de trabalho.

4.2 RESULTADOS DE PESQUISA SOBRE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO, JUNTO A OUTROS SERVIDORES PUBLICOS EM REGIME
ESTATUTARIO (RJU).

Objetivando a obtencdo de uma maior quantidade de dados, para reforcar
e/ou complementar as informacdes fornecidas pelo proprio autor em relacao as suas
experiéncias em SST como trabalhador estatutario; foi realizada uma breve pesquisa
junto a trabalhadores de diversos 6rgaos do governo que também atuam no mesmo
regime.

Aproximadamente 73% dos respondentes sao servidores vinculados aos
ministérios e secretarias de educacao e ciéncia e tecnologia, enquanto os demais

estdo divididos basicamente entre as pastas de defesa, economia e infraestrutura.
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Do total, apenas cerca de 8 % atuam a 5 anos ou menos no regime RJU, 27%
ja atuam entre 5 e 10 anos e os demais (65%) a mais de 10 anos. Cerca de 73%
revelaram ja ter trabalhado anteriormente em regime CLT.

Perguntados se sabiam o que seria o SIASS (Subsistema Integrado de
Atencao a Saude do Servidor), 54% responderam que n&o, demonstrando que a
atual politica do governo que tem a intengcao de cuidar das questdes relacionadas a
saude e seguranca dos servidores publicos estatutarios, ainda carece ser melhor
divulgada dentre os servidores, apesar de ter sido estabelecida ja a mais de dez
anos pelo Decreto 6833 de 29 de abril de 2009 (BRASIL, 2009) (figura 11).

Figura 11 — Dados de pesquisa. Questionamento sobre conhecimento do SIASS.

Sabe o que & o 51455 (Subsistema Integrado de Atencdo a Saldde do
Servidor)?

Fonte: préprio autor.

Questionados acerca da adequabilidade da realizagdo dos exames médicos
periddicos, a surpresa fica por conta de que 50% dos consultados declararam que a
instituicdo em que trabalham n&o realiza o exame, 31% informam que o exame é
realizado adequadamente, outros 15% dizem que o exame € parcialmente realizado
de forma adequada e 4% considera que n&o é realizado de forma adequada (figura
12).

Ressalta-se que de acordo com observagdes de Paiva e Grott (2016), o Art.
206-A da Lei 8.112/1990 que foi incluido pela Lei n°® 11.907 de 02 de fevereiro de

2009, determina que o servidor deve ser submetido a exames médicos periodicos
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nos termos e condi¢cdes definidos em regulamento, e, a regulamentagao foi feita
ainda no mesmo ano através do Decreto n° 6.856 de 25 de maio de 2009 (BRASIL,
2009a), estabelecendo assim os tipos de exames médicos e a sua frequéncia.
Segundo o Art. 2° deste decreto, o objetivo dos exames médicos €&, prioritariamente,
a preservagcao da saude dos servidores, em funcdo dos riscos existentes no
ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

Lamentavelmente, mais de dez anos depois ainda temos uma aplicagao muito

incipiente dessa lei.

Figura 12 — Dados de pesquisa. Questionamento sobre as condi¢cdes de realizagao dos exames

médicos periddicos.

Vocé considera gue os exames medicos periodicos sao realizados
de forma adeguada?

« Mo
Parciaimente

& nstituicdo em que trabaho no realza exames médicos periodicos.

Fonte: préprio autor

Outro quesito pesquisado diz respeito a avaliacdo do ambiente de trabalho.
Mesmo levando em consideragao na pesquisa os agentes e as condigdes perigosas
mais triviais que poderiam eventualmente estar presentes no ambiente de trabalho,
perguntados se ja haviam presenciado ou participado de algum tipo de avaliagao
das condigcdes do ambiente de trabalho, as respostas foram majoritariamente

negativas em todos os casos (figura 13).
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Figura 13 — Dados de pesquisa. Questionamento sobre participagado/testemunho de avaliagdes
de riscos ambientais.

13 presenciou ou participou de alguma atividade de avaliacio do
seu ambiente de trabalho tais como:

9%

ey 73%
31% a7
]

Analise dascondiches Avaliacdo do nivel deruido no Avaliacdo do nivel de
ergondmicas do local de local detrabalho luminosidade no local de
trabalho trabalho

mSim m N

Fonte: préprio autor

Esse resultado é bastante preocupante considerando que a avaliacido das
condicdes do ambiente de trabalho € uma agdo eminentemente preventiva. Se néo
existe uma preocupagdo com a prevencgao, o exame periodico (quando praticado),
sO vai servir para constatar o eventual acometimento do trabalhador por alguma
doenga ou o agravo das condigbes de saude do mesmo no caso de doengas pré-
existentes.

Esses resultados, possivelmente possam explicar a 3% maior taxa de
notificagbes de acidente de trabalho por setor econdémico, atribuida justamente ao
setor da administragdo publica em geral, dentre 670 setores, ficando a frente
inclusive de setores como construgao civil, transporte rodoviario de carga, fabricagao

de pecgas de metal e automotivas e fundicdo de ferro e ago entre outras (figura 14).

Figura 14 — Comunicacoes de acidente por setor econémico.

SETORES ECONGMICOS COM MAIS COMUNICACOES DE
ACIDENTE

1 Atividades de atendimento hospitalar 378.305

2 Comercio varejista de mercadorias em geral, com
predominancia de produtos alimenticios -
hipermercados e supermercados 142909

3. Administragao publica em geral 119.273

4. Construgao de edificios 104.646

5. Transporte rodoviario de carga 100344

Fonte: Observatério de seguranca e saude no trabalho (2021)
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E importante destacar que a constituicdo federal de 1988 (BRASIL, 1988), em
seu artigo 7° inciso XXIl, dispbée também que sdo direitos dos trabalhadores a
reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga, riscos esses que sO podem ser controlados se forem conhecidos e
avaliados periodicamente.

Paiva e Grott (2016) ressaltam que esse direito é extensivo aos servidores
estatutarios de acordo com o paragrafo 3° do artigo 39 da CF, que determina que o
inciso XXIl deve ser aplicado aos servidores ocupantes de cargos publicos; assim,
ao nao se estabelecer os mesmos direitos aos servidores estatutarios, a constituicao
nao esta sendo cumprida.

Através da pesquisa, buscou-se conhecer também se os servidores se
sentiam capazes e/ou com conhecimento suficiente, para identificar por conta
propria todos os agentes/condi¢des perigosas, existentes em seu ambiente de
trabalho ou associados com as atividades que desempenha.

Os resultados mostram que a maioria dos trabalhadores (cerca de 69%) se
declaram parcialmente ou totalmente incapacitados para proceder tal identificagao
(figura 15).

Este resultado ja era de certo modo esperado, uma vez que esses
trabalhadores ndo tém conhecimento especifico nessa area. Convém ressaltar que
essa € uma area de atuacido especifica dos profissionais da area de saude e
seguranga do trabalho (higienistas, técnicos e engenheiros do trabalho), os quais
nao so sao capacitados, como também detém tal atribuigao.

Figura 15 — Dados de pesquisa. Questionamento sobre auto capacidade para identificacéo de

agentes e condi¢des perigosas no setor de trabalho.

Vocé se sente capaz efou com conhecimento suficiente, para
identificar todos os agentes/riscos/perigos associados com a sua
atividade e presentes no seu ambiente de trabalho?

Fonte: préprio autor
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O questionamento relativo ao grafico anterior, deve-se a uma politica adotada
pela instituicdo em que o préprio autor trabalha, a qual sob o seu ponto de vista é
completamente equivocada.

Acontece que nao existe na instituicdo qualquer referéncia a existéncia de
uma sistematica para identificagdo dos agentes/condi¢cbes perigosas presentes nos
diversos ambientes de trabalho, a exemplo do que é feito no PPRA (Programa de
Prevencado de Riscos Ambientais) para os trabalhadores em regime CLT, o que por
si s6 ja é considerado falta grave por este autor.

Entretanto, nos casos especificos de pagamento de adicionais de trabalho em
condi¢des insalubres e perigosas conforme previsto no Art. 12 da lei 8270/1991, a
instituicdo espera que parta do proprio servidor a emissao de um requerimento em
formulario préprio, solicitando analise por parte da instituicdo, para eventual
pagamento dos respectivos adicionais. (ver figura 16 em “Procedimentos).

A questdo é: como esperar que o proprio servidor tenha conhecimento e/ou
tenha ciéncia de que esta trabalhando em um ambiente insalubre e/ou em condigéo
perigosa, se nao tem formagao e nem conhecimento especifico sobre o assunto?

O que se pretende demonstrar aqui, € que nesse caso a instituicao esta
repassando para o trabalhador, uma atribuicdo que é ou pelo menos deveria ser de
sua responsabilidade exclusiva, através dos seus prepostos responsaveis pelas
questdes de saude e seguranga, os quais tem formacao, conhecimento e atribuicéo
especifica para isso. Observe-se que, o Art. 185-I-h da lei 8112/1990, destaca dentre
diversos outros beneficios do plano de seguridade social do servidor, também a
garantia de condi¢cbes individuais e ambientais de trabalho satisfatérias, o que
sugere a necessidade da existéncia de uma sistematica bem implantada e
implementada de levantamento inicial e acompanhamento periédico das condicdes
do ambiente de trabalho.

A NR9 que trata da implantagdo do programa de prevencdo de riscos
ambientais nas instituicdes que empregam trabalhadores em regime celetista (CLT);
aponta em seu item 9.4.1, que é responsabilidade do empregador estabelecer,
implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade permanente da
empresa ou instituicdo (NR9, 2019). Porque entéo para os trabalhadores estatutarios

deveria ser diferente?
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Figura 16 — Publicagado informativa sobre adicional de insalubridade ou de periculosidade no IFSP.
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Fonte: IFSP (2021)

Almeida e Lima (2018) observam que no contexto das normas trabalhistas
(CLT) ha destaque para SST, visto que seu objetivo & atenuar os principais agravos
relacionados ao trabalho. Segundo eles, enquanto no regime CLT a disciplina legal e
regulamentar € bastante satisfatoria, no servico publico a realidade & bastante

diferente, resumindo-se a tratar basicamente dos adicionais ocupacionais em
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detrimento de programas e medidas importantes adotadas no regime celetista a
décadas, a exemplo do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) e a Comisséao Interna
de Prevencéo de Acidentes (CIPA).

Segundo Almeida e Lima (2018), mesmo tendo sido as Normas
Regulamentadoras editadas pela propria administracdo publica, tais normas nao
podem ser aplicadas aos trabalhadores estatutarios por ndo haver autorizagao
legislativa para tanto. A ressalva fica por conta do pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, cuja legislagdo através do artigo 1° do decreto lei
1.873 de 27/05/81, artigo 1° do decreto 97.458 de 11/01/89 e mais recentemente no
artigo 12° da lei 8.270 de 17/12/91, autorizam a utilizacdo da regulamentacéo do
direito do trabalho (CLT) no direito administrativo (estatutarios), especificamente
para esse proposito, entretanto, ainda assim com diferencas percentuais nos valores
de pagamento quando comparados entre si.

A possibilidade de extensdao de aplicacdo das NRs aos trabalhadores
estatutarios, pode ser demonstrada ndo s6 através do item 1.2.1.2 da NR1, que em
relacdo ao campo de aplicagao discorre: “Nos termos previstos em lei, aplica-se o
disposto nas NR a outras relagées juridicas” (NR1, 2019); como também pelo fato
de que esse item ja é aplicado nos casos de pagamento de adicionais de
insalubridade e periculosidade para os trabalhadores estatutarios, a exemplo do que
se encontra prescrito no artigo 12° da lei 8.270 de 17/12/91.

Almeida e Lima (2018) discorrem sobre trés possiveis solugbes para a
omissao regulamentar em relacdo a SST no ambito dos trabalhadores que atuam no
regime estatutario. A primeira considera a edigcdo de uma lei que autorize a utilizagao
das normas regulamentadoras para o servigo publico, a segunda a elaboragédo de
uma lei geral de saude e segurancga do servidor publico e a terceira a edigao de uma
lei que exija dos 6rgaos da administragcao publica que disciplinem o tema no ambito
de seus 6rgaos.

Das trés, a primeira delas segundo o autor deste trabalho se apresenta em
principio como sendo a mais viavel, pois além de minimizar tramites burocraticos e
consequentemente custos, garante a isonomia de tratamento para todos os

trabalhadores sem distingao, tanto em termos de cobertura em relagao as questoes
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de SST, quanto em termos de fiscalizacdo pelos 6rgaos competentes, tendo em
vista que a legislacao aplicada seria a mesma para todos.

Com base nos relatos de experiéncias do proprio autor, trabalhos
encaminhados por outros pesquisadores e também de pesquisa feita junto a outros
trabalhadores estatutarios, fica evidenciada a disparidade existente na tratativa das
questdes relacionadas a saude e seguranca entre os trabalhadores dos dois regimes
(CLT x RJU), bem como a necessidade de que tal disparidade seja corrigida o
quanto antes, tendo em vista os enormes prejuizos relacionados ndo s6 para os
trabalhadores, como também para o préprio governo, como pode ser verificado por
exemplo nos dados constantes do site do Observatério de Seguranca e Saude no
Trabalho (https://smartlabbr.org/sst), onde, dentre outros 670 setores, o da
administragdo publica em geral encontra-se na terceira posigao do ranking geral em
relagdo ao numero de comunicag¢des de acidente do trabalho.

Convém salientar que muito mais importante do que atuar na simples
verificagao instantanea das condi¢cbes de saude fisica e mental dos trabalhadores,
através da realizacdo de exames médicos periddicos por exemplo, o que na melhor
das hipoteses serviria apenas a constatagdo da manutencao das condigdes de
saude do trabalhador e na pior delas, na constatacdo do acometimento do
trabalhador por uma doenca ocupacional; faz-se de fundamental importancia a
antecipagao, controle e acompanhamento periddico dos agentes presentes e das
condicbes dos ambientes de trabalho, o que se constitui efetivamente no exercicio
de uma cultura de “prevencao” ao invés de remediacgao.

Os resultados de pesquisa realizada junto a outros trabalhadores estatutarios,
mostram que em principio agdes de prevengao e de acompanhamento da saude dos
trabalhadores sao inexistentes em boa parte das instituicbes que empregam
trabalhadores em regime juridico unico (RJU); e que, quando presentes,

apresentam-se demasiadamente ineficientes e falhos.
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5 CONCLUSOES

Os resultados encontrados no desenvolvimento do presente trabalho,
demonstram que em principio ndo existe impedimento legal para a aplicagao das
NRs aos trabalhadores estatutarios, bastando para tanto em se considerando a
forma mais simples possivel, apenas a existéncia de um dispositivo legal que admita
tal aplicabilidade.

Os estudos revelaram ainda que o Brasil ndo trata todos os trabalhadores de
forma isonbmica em relagdo as questbes de saude e segurancga. Os relatos das
experiéncias vivenciadas pelo proprio autor, registros de trabalhos desenvolvidos por
outros autores e também os resultados de pesquisa realizada junto a outros
trabalhadores estatutarios, mostram que em principio tanto a acao de prevencgao
quando a de acompanhamento da saude do trabalhador, apresentam-se muitas
vezes inexistentes em boa parte das instituicbes que empregam trabalhadores em
regime juridico unico de trabalho (RJU), e, quando existentes, encontram-se

demasiadamente ineficientes e falhos.
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periddicos via portal de acesso a informacao (préprio autor)

Consultar Manifestacao

o LY

Fale aqui

Gostaria de obter uma relag3o (por cadigo do érgao). de todos os drg3os participes do SIASS que ja estio com uma
politica implantada. implementada e funcional de acompanhamento da saude dos trabalhadores através de exames
OBS: Nio me interessa os que tem junta oficial (pericial) por videoconferéncia implantada (excluir esses), mas tdo
somente os que tem implantado os exames médicos periodicos.

N3o foram encontrados registros.

Manifestagio -

Tipo de manifestagao
Acesso & Informagio
Nimero
03006.012130/2020-85
Esfera

Federal

ME - Ministério da Economia

Respostas e historicos de agdes A
Respostas
Publicagio Tipo Responsavel
17/07/2020 Respaosta Condusiva SiCc
1049
Texto Senhor, O Servigo de Informagdes ao Cidadao do Ministério da Economia agradece o seu
contato

ify;">Em atengSo a sua solicitagSo, imicialmente, cabe esclarecer que o exame meédico
periddico de salde para o servidor publico federal foi estabelecido no artigo 206-A da Lei n®
8.112, de 11 dezembro de 1890 e regulamentado pelo Decreto n® 8.856, de 25 de maio de
2008 e pela Portaria Nommativa SRH n® 04, de 15 de setembro de 2009.

servidores. As Unidades SIASS apenas auxiiam na organizagio, programag3o ou a
Avaliagio de Salde Ocupacional, entretanto a responsabilidade da execugSo € do drgSo do
servidor.

ify:>0 Médulo de Exames Médicos Peribdicos estd disponibilizado a todos os drgdos
caberdo a cada um a programag3o, convocagao e finalizagSo do processo, bem como a
ﬁ;bAmmadeemgauemmmmdedm.omwm-smss.se@
encontra descontinuada, restando inviavel, momentaneamente, a formulacio de relatarios.
ify;">A vinculagio dos orgdos a Unidade SIASS pode ser consultada clicando-se no mapa do
Brasil, no Portal SIASS, link: hitps:/iwww2 siapenet gov. brisaude/portal/publiciindex.xhtml
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ANEXO 1 - Solicitagao de informagoes sobre execugao de exames médicos
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Agoes Recurso Tipo Data Entrada Prazo de Situagio  Prazo para
Atendimento Recomer
W2 Primeira Informag3o 17/07/2020  24/07/2020 23:50  Respondido 05/08/2020
Instancia incompleta 15:25 23:50

Dados do Recurso - Primeira Instancia

Orgao Destinatario

ME - Ministaric da Economia

Origem da Solicitagio

Internet

Data de Abertura

17/07/2020

Prazo de Atendimento

24/07/2020

Tipo de Recurso

Informagdo incompleta

Justificativa

Caros Srs, Tenho diéncia de que € responsabilidade dos érgaos realizarem os exames propriamente ditos,
assim como tenho diéndia também, que de acordo com o Art. 8 Il do Decreto n® 6.858, de 25 de maio de 2009,
compete a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio - MPOG
{atualmente vinculado ao Ministério da Economia), a supervisdo do atendimento s determinagdes do decreto
por parte dos érgdos vinclulados ao SIASS. Outrossim, permanego no aguardo do relatirio de
acompanhamento por parte do MPOG, que mostre o status de cada 6rg3o em relag3o ao atendimento dos
requisitos do decreto (se ja estd atendendo ou n3o). Nio preciso de relatorios do sistema Data Warehouse do
SIASS, mas t30 somente do relatdrio mais recente do acompanhamento por parte do MPOGME. Grato
Anexos

Maexishemanexns. I

Resposta do Recurso - Primeira Instinca

Data da Resposta
24/07/2020 15:43

Prazo para Recormrer

05/08/2020 23:50

Tipo de Resposta

Indeferido

Justificativa

Senhor, Em atengdo ao recurso interposto, reitera-se que o sistema Data Warehouse do Subsistema Integrado
de Atengio 3 Salde do Servidor -SIASS é a ferramenta de extrag3o e gerenciamento de dados desenvolvida
para cumprir o previsto no Decreto n® 6.858, de 25 de maio de 2000, e se enconfra descontinuada por
restrighes orgamentarias. Restando invidvel, momentaneamente, a formulag3o de relatdrios. Entretanto, o
Médulo de Exames Medicos Penddicos continua a ser alimentado e t30 logo o DW- SIASS seja restabelecido e
atualizado, sera possivel emitir relatérios consolidados. Atenciosamente,

Anexos

hioexishemanexos. I
R e p———

Diretora do Departamento de Remuneragao e Beneficios

* Destinatirio do recurso de 2 instincia: m

Secretario Especial de Desburocratizag3o, Gestio e Governo Digital
Este recurso ou sua respectiva resposta contém informagbes sujeitas a restrigio de acesso, conforme
previsto na Lei 12.527/20117

MNao

Fonte: Arquivo do autor.
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ANEXO 2 - Solicitagao de informagoes sobre execucao de exames médicos

periodicos via portal de acesso a informagao (servidor da ANAC).

BRASL
HTTPEAOOVER)
&@A--ﬁﬁuﬁ1 _—

Art. 206-A, LEI N°® 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - Pedido 03950001407201921
17/04/2018 - Acesso Concedido

Dados do Pedido

Orgo Destinatirio: ME - Ministério da Economia

Espedificagio da Dedisdo: Orientag3o sobre como encontrar a informaco solicitada na Intemet ou em publicagdes exi..
Assunto do Pedido: Servigos Plblicos

Subassunto do Pedido:

Link Detalhes: hittp: e, consultaesic.ogu.govbribuscal_layouts/15/DetalhePedido/DetalhePedido.asps?

nup=03850001407201621
Pergunia (1) Tendo em vista que a ‘atengo 3 salde e 3 seguranga do trabalho’ cabe 3o SIPEC (6rg3o do MPDG), conforme Inch

17/04/2019

IV, art. 2° DECRETO N° 93.215, DE 3 DE SETEMBRO DE 1986; e também conforme Inciso IV, art. 2° do DECRETO b
67.326, DE 05 DE OUTUBRO DE 1970; (2) Tendo em vista que o Art. 206-A, LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO O
1920 nforma gque 'C servidor serd submetido 3 exames meédicos pedodicos, nos termos e condighes definidos e
reguiamento’”. (3) smﬂmwwnc.mmmmmmc_mmmw me Informe como 3 ANA
Cumpre esie WSPOSHVD, GODrEtd0 me Informe qua € O reguiamento da ANAC exs que defime as condigbes ¢
alendimento a esie disposiivo; (4) Lhes Informa que os senhores possuem 20 dias para responder a esta presen
dgemanda nos temos do § 1°, art. 11 da LE! N® 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011; (5) adicionaimente ines sofici
eviiarem o deslocamento da via utlizada para resposia devendo a resposia 3 presente demanda ser dada por es
canal, e-sic, que me 06 recurso agministrativos previsios na LEI N® 12,527, DE 18 DE NOVEMEBRO DE 2011 s
pena de caracterzacao de cerceamenio de direftos garantidos por lel

Senhor, O Servigo de Informaghes ao Cidadio do Minisiério da Economla agradece 0 seu contato. Em atenglo a sua
solicitagdo. informa-se que o Exame Médico Perlodico esta embasado no arigo 206-A da Lel n® 8.112/90
[nétp:iwww.planatto.gov.briccivil_D3eisns 112cons.ntm), gue fomou obrigatona a realizagdo, pela Administraglo, de
exames médicos peritdicos para os servidores publicos federals, na forma do regulamento. O Decreto 6.B56/2009
(hitp:iAwww.planafio gov.brcelil D3/ A1D2007-2010/2009/Decret/DE855.nim) estabeleceu as diretrizes, objelvos &
abrangéncla na forma de prestagao de referidos exames no mbito da Adminisiragao Publica Federal. Segue abalxo 3
base legal que normatiza a tematica no Amalto do servigo pabiico federal: - Lel 8,112 de 11 e dezembro de 1290, art.
206-A, que define que o servidor sera submetido 3 exames medicos perodicos, nos termos e condigles definidos em
. - Decreto n°. 6.856, de 25 de malo de 2009, que reguiamenta o art 206-A da Lel n® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990 - Regime Juridico dnico, dispondo sobre os exames médicos peritdicos de servidores. - Portarla
Nomativa n°_ 4, de 15 de setembro de 2009, que estabelece orlentagies para aplicagdo do Decreto n® 6.856, de 25 de
malo de 2009, que disple sobre os exames meédicos perddicos dos servidores dos Orgdos e entidades 0o Sistema de
Pessoal Civil da Administragio Federal SIPEC. - Portaria n® 783, de 7 de absll de 2011, que estabelece 3 obrigaindledad
da uthizagSo do modulo de Exames Medicos Peridicos do SIAPE- Sadde aos orgdos e entidades do Sistema de Pesso
Cvil da Administragde Federal - SIPEC. - Portaria Normativa n®- 5, de 21 de novembro de 2011, que revoga o Inciso il ¢
arigo 2* da Portara Nommativa SRHMP n° 4, de 15 de sedembro de 2009 Segundo 3 Porana SRH n® 4/2009, o

& a reailzagdo dos Exames Peribdicos 80s servidores e empregados pabiicos anisilados ficardo a cargo d
umidades de recursos hiEManos dos e entidades da Adminisirac3o Publica Federal. Ressalle-se gue compete a0
Minisierio da Economia, enguanto centrai, formuiar as polficas e diretri2es para 0 apermeigoamento continuo dos
processos de gestdo de pessoas no Ambito da administragdo pablica federal, em maténa de exames Memcos pernomco:
Cada drgdo e entidade pode estabelecer sua requiamentagdo interna para operacionalizagdo dos exames, com base na
legl supracitada. Afenciosamente,



http://www.consultaesic.cgu.gov
http://www.planalto.gov.bDccMlj33/_Ato2D07-20lD%255e0G9rt)ecfetoi'D6856.ntm
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Recurso (1) Agradeco a resposta oferiada no entanto mes informo que ela ndo corresponde A solicitada; (2) Atuaimente na ANA
—“"‘“‘a'”—'" mmm:pmmnkmmmaMWﬁamqaemmwmpq
1 aqui ndo se realiza o tal exame e nem s& tem convEnio para a reallzacdo de periclas medicas; (3) Por este molivo solic
- gue ess3 aparancia da situagdo gue 1enho s€ja sanada com 3 resposta ao solicltado na exordiai; (4) Caso areﬁpoda
Instancia  negativa faculto-ihes se utlizarem da SUmuia CMRI n° 62015 e informarem que INEXISTE A INFORMAGAOC. (5) Por 1
310572019 informo que 05 5enNores possUem O Prazo previsto na LEI N°® 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Prezado (a) Senhor (3), Em resposta ao recurso Impetrado em 1'rr\dmuam5amlpndelmagﬂesaomuhdn
Ministério da Economia [SIC/ME), atraves do NUP 03050001407201921, encaminhamos abalko a decisdo profenda pek
Diretora do Departamento ge Remuneragao € Beneficlos. Por im, mmmqmmcasodedespmmventnmm
interposto em 1* instancla, V.5.* podera apresentar apelagdo em 2* Instancia, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
ciéncia desta decisdo (conforme o disposto no paragrafo Unico, do an. 21 do Decreto n.° 7.724, de 2012). Autoridade
responsavel pela apreciago do recurso: Secretano Especial de Desburocratizagdo, GestSo e Govemno Digital Em ateng
30 recurso Interposto, informa-se, Inkclaimente, gue ndo cabe a este Ministéno Indicar 3 exisienda ou nao de
reguiamentagdc da Agéncia Nacional de Aviagdo CVILANAC a respelto do assunto em questio. A competéncia da
Secretana de Gest3o e Desem de Pessoal esta definida no art. 136 do Decreto n® 9.745/ 2019, abalxo franscrito:
"Art. 138. a Secretaria ge e Desempenho de Pessoal compete: | - farmuiar politicas e diretizes para o

ap enio continuo dos processos de gestdo de pessoas no ambito da administagdo podilca federal, nos aspech
relativos a: (...) g) atengSo a sande e 3 seguranga do trabatho;” Assim, reltera-se que cada Orgdo e entidade pode
ectabelecer 5uUa reguiamentagdo ntema para operaclonalizagda dos exames, com base na legisiagdo ndicada
anterioments, nlucaheﬂﬂoaubzh!lnlsterhumammmmnejammhdem;&glnemm
mmmhmnmmmammuemsmmmanmsemmm
whm@ns&ﬂ&m&emﬂeommmmmpnmmuasmnnnasrmldﬁpebmgﬂu
central do SIPEC. Dianie do exposto, informa-se o n3o conhecimenio do recurso, visto que fodos os esclarecimentos
passivels de atendimenio, por este 0rgao, foram prestacos. Onienta-6e, por im, que 0 Seu pemdo de Informacio s2ja
direcionado @ ANAC, que podera Indicar s¢ ha ou ndo reguiamentagdo Interna a respelto do assunto. Atenclosamente,

Tipo de Reaposta:
N30 conhacimento

emmlﬂmmmn|°m Campartilhe Twest (haips/fowiitercom

e brasi gow o e CovElr (WY W acessoainformacen gov. be)

Fonte:
http://www.consultaesic.cgu.gov.br/busca/dados/Lists/Pedido/ltem/displayifs.aspx?Li
st=0c839f31%2D47d7%2D4485%2Dab65%2Dab0cee9cf8fe&ID=1299746&Source=
http%3A%2F %2Fwww%2Econsultaesic%2Ecgu%2Egov%2Ebr%2Fbusca%2F SiteP
ages%2Fresultadopesquisa%2Easpx%3Fk%3D03950001407201921&Web=88cc5f4
4%2D8cfe%2D4964%2D8ff4%2D376b5ebb3bef
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ANEXO 3 - ASOs (Atestados de Saude Ocupacional): admissional, periédico e

demissional — Jaragua Equipamentos Industriais Ltda.

| @ Taeaguh Copiparmesios ki Ly
P, Mot 3N - Apaceyifinhn
1H0B7-366 - Sorncats - - e
L& Tel.; 55 15 21205000
m Fam.. 55 15 710705060 CRUFD
SARIWUA |
ASO - de Saide Ccupacional
m E.‘,T{I.['I"«; y 4..:-'1 A »;:‘.! LIV | f’ A
JFUNGAO ATUAL -
FUNGAO A EXERCER . 17 vt/ o0 (10 Aeion o 2oy
REGISTRO DE MDENTIOADE REGISTRO SETOR
DESCRICAQ DE EXAME
I Admissional [ _IRetomo a0 Trabalho
U periddico O Demissional
CIMudanga de Funcio Cloutros
RISCDS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS  (Relacionar alwmino}
Ul Fisica B -
CIquimko R
'_i
¥ Auséncia de Risco Ocupacional B
o
~ AVALIAGOES CLINICAS E EXAMES COMPLEMENTARES
LI CHnico T EEE LIEEG [
Clasdiometria {1 Cleco g gf
ClRx de T 6rax PA [N LlExame Oftaimoldgico !
CIespirometria ¥ Clpsicotécnico _ 7 Iy
ClHemograma I U =l ___lp= 4.3
JRx Col Cervical L1 o 1 11
Escoliosa Pan. Ort. FIP 11 O 7 I
= — Y .
1 i
|

Fonte: Arquivo do autor.
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faged Equapameins Ircketriae Lida
e, Xeogua, 300 - Aowrendiedia
IRMTIBE  Soeciaa  SF - Sl

o Wl 55 15 20009000 E
JARAGUA - i o
ASD - Atestado de Saude Ocupacional
L_I':'DME EDILSON ROSA BARBOSA DE JESUS
FUNCAO A EXERCER
FUHCﬁD ATUAL ENG. DE METODOS E PROCESS(0S
REGISTRO DE IDENTIDADE REGISTRO SETOR
3329 UNIDADE DE FABRICAGCAD
] Admissional 1 Retorno ao Trabalho
X] Periodico [[] pemissional
[l Mudanga de Funcdo Outros
RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIFICOS  (Relacionar abaixo)
x| Fisico Ruidos
] Quimico
[] Biolégico
[0 Auséncia de Risco Oc ional
AVALIACOES CLINICAS E EXAMES _E_OMPLEMENTARES
x| Clinico Lot G515 [ | EEG i |
[x] Audiometria Z3fos Ao [ 1 ECG K.
] RxdeT érax PA £ [ Exame Oftalmolbgico 1
[ Espirometria Psicotécnico .
| Hemograma L

Rx Col. Cervical

| Escoliose Pan. Ont. F/P

Ac. Hiptirico

Ac, Metilhiparico

— e e e
L e e W R e

:

|__LI Acuidade Visual

| =) | ve= P a
'{,"}"_,‘11. l'\l 1af)

DATA ‘ ~

= APTO D INAPTO Para Funcao;

2 ' ENG. DE METODOS E PROCESSOS
OBS: _ )

MEDECEERDENADOR PCMSO N° DO CRM

Dr Fabio Luiz Fernandes 61.215

- e o

) i - /-.-__-—"‘ / T I

ol o O }:‘_ L !,-I' e Ay A - { s : -
LOCAL f DATA: AL, &2y 71kl (f w20 MEDICO EXAMINADOR / CARIMBO JCR
DECLARO QUE RECEBI A 2 VIA DO ATESTADO DE SAUDE OCUPAGIO

ASSINATURA |-

Fonte: Arquivo do autor.



| JEnia Sgupeetod | e Lidd f > }
J by termgin, 200 . Aparesdere [ ( L
h L - 388 - Sopecaba < S - Brawl } o E
& TuL: 55 1° L AT s
JARAGUA = 78 ¥

ey Al e T TS BT

ASO - Atestado de Sadde Ocupacional
NOME Ediison Rosa Barbosa de Jesus

FUNCAO A EXERCER
FUNCAQ ATUAL Engenheiro de Mefodas e Processos
REGISTRO DE IDENTIDADE REGISTRO SETOR
3329 Unidadie de Fabricagdo
Admissional T Retorno ao Trabalho
Pericdico %] Demissional
Mudang¢a de Funcao D Cutros
RISCOS OCUPACIONAIS ESPECIF!COS {Relacionar abaixo)
x| Fisico  Ruidos
[ ] Quimico
B Biolégico
Auséncia de Risco Qcupacional
AVALIACOES CLINICAS E EXAMES COMPLEMENTARES
XT Clinico B/9/2010 | | | EEG Il
(x| Audiometria 8/9/2010 L] ECG F i
[ | Rxde T orax PA / / Psicotécnico £
Espirometria I |_| Exame Oftalmologico i
| | Hemograma d Glicemia Y
Rx Col. Cervical /i | | Cobre urinario ;-
Escoliose Pan. Ont. F/IP / / || Cromo urinario F Ry
_| Ac. Hiparico il || Manganés urinario 7
| Ac. Metithiparico i quuel urinério I ¥
"] Acuidade Visual il D Teste Ergométrico 77
E APTO D INAPTO Para Funcéao:
Engenheiro de Metodos & Frocassos
0BS:
WEDICO COORDENADOR PCWSG W50 CRM ik
Dr Fabio Luiz Fernandes 31_.215 F.il
— 7

E.m“l NB.DOR 1 CA M B/c RM
'DE ﬂUD OCUPSCIONAL
E A 7;\ B

LOCAL /DATA:  Sorocaba, 08 de Setembro de 2010
DECLARO QUE RECEBI A 2* VIA DO ATESTADO

DATA 8/9/2010 ASSINA

Fonte: Arquivo do autor.
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ANEXO 4 - ASO (Atestado de Saude Ocupacional): demissional — CBC

Industrias Pesadas S.A.

! CBC INDUSTRIAS PESADAS S/A

Em cumprimento ao disposto no Artigo 168, Capitula V, Titulo [l da C.L.T., Regulamento pela Portatia n®
1.214 de § de junho de 1978 © Norma Regulamentadora NR-7, om sua nova redacio pelus Portarias n® 24 de
29/12/1994 e n" 8 de 08/05/1996, itons 7.4.4 a 7.4.4.3, da Ministério do Trabalho ¢ Emprego, atesto para

fins de exame:

E ADMISSIONAL L_—] PERIODICO GRETUR.ND AQTRABALHO

[vamanca nr rvcan [* | pemissionar

P EDTLSON ROSA DARBOSA DE JESUS RG o

com_""__anos de idade foi clinicamente examinadofa), estando exposiofa) avs riseos ocupacionais

caracterizados abaixo:

1 -D Sem risco ocupacional especifico

2 -] Agentes fisicos e

34 1 Agentes quimicos

4.1 Agentes biolégicos

S-D Agmws émicos gturs Insdequsda

Exames Complementares a que fol submertido(a):
EXAME DATA DE REALIZACAO EXAME DATA DE REALIZACAD)

O Audiometria 22 ¢ Uy ZUE ) R Torsx PA ) /
[C] Espiromctra — 1l / O] RX Coluna Lombosaces| 4
L] Hemograma { / ] RX Coluna Cervical / /
| Reticulécites ‘ ! "1 RX Scios da Face i /
[0 Plaguetas £ / O ECG L :
[J TGO /TGP /GGT 4 / ] ECGE I} 1‘
[0 Acuidade Visnal i / O EEG ' !

Observagdes: =

,,Iﬁ-épw{a} [ Inaptola) pax-z'exarcer n'fm;gw‘.

JOSE ROYINSDK DOS RESS “ bR JosE ROVILSON DOS RES 5y o YISl T
ol 19,928 CIC 172008104/ 80 o 3478 1111203 = {06 670 d
Sl 1531 ; sesm s
Coordenador do PCMSO Médica i.‘.xaminmkr’r Datz do exame fisico-clinico

Reeebi a 2° via do ASO - Assinatura do funcionério

Fonte: Arquivo do autor.



ANEXO 5 - Convocacao e lista de documentos para ingresso no IPEN.
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CEED) crewse

H Tnsiitto o Pragulias
lpenwnbe w‘::ru

INFORMATIVO - CONCURSO PUBLICO

Concurso Piblice < Publicagio - THOT n® 245 - Segio 3 - pag.. 26.315

Cargo: Cédigo do Cargo:
TECNIC 1 - ME fj—’? NICH nrs
Nome do Candidato Classiflcado: N2 de Inscricin
EIMLSON ROSA BARBOSA DE JESUS 5287
Tendo sido classificady nv Conowso Poblico da CIWEN,  cutun i :
ampatecer an TPEN & crmtatir com e di Desenvolvimento de Recursos Humanes - APLD -
e Hloco da Ndmdnistragcan, a fim de ser submenido an Fxame de Sanidade Fisica e

Lol pot junls hModica oficial da CNEN, a qual terd deisao terminativa quanto a sus habilitagic
para 0 excrcicio do cargo.

Comparecer na data de0% 108 /95 as !_2_ U_ﬂ h.

/

/ T Wy ?

José Tarlos Depintor
Gurentede Recursos Humanos
AP

INSTITUTO DE PESQUISAS ENERGETICAS E NUCLEARES - IPEN-CNEN/SP
RUA DO MATAD - TRAVISS A "R N 400 - CTDADE INTVERSITARTA
BUTANTA - SA0 PAULO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3° ANDAR - BLOCO "A"

Fonte: Arquivo do autor.
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(&2 cnense

IDEN fmpects N

Cargo B Cédigo do Cargo
TECNICO I - MECANICA 678
Nome do Candidato Classificado N® de Inscrigio
EDILSON ROSA BARBOSA DE JESUS NIS281
1* FASE:
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO PRE-REQUISITO PARA O CARGD
(Originais e Chplias para sutenticagin)

-\ _J < Certificado de Mestrado efou de Doutorado?;
- Certificndo de Gradunclio especifica do cargo (Formagio Académica)®;
- Tempa de experiéncia (serd comprovada por: Declaragdo Original do empregador com Firma reconhecida efou
B CTPS- preferencialmente. ),
‘E - Documenio de Registro na Categoria Profissional ( Conselho de Clasee, ex : CREA, CRM, OAR - quando for o
caso ou Profocolo);
N 71 - Atestadn de aptiddn fisica ¢ metal, emitida pela Junta Médica,
3 - Comprovante de pagamento de anuidade no Conselbo;
- Curriculum Yitoe;
5 Se concluido no exterior. o certificado/diploma. deverd estar revalidado no Brasil,

DOCUMENTOS PESSOAIS
/ Carteira de Identidadeqoriginal e copia para antenticagio)
\\ - CPF (original ¢ capia para autenticugio)
,zr Certificado Militar

- Tinudo Eleitosal
\\/} PIS! PASEP

\\:;X Carteira de Habilitagio (quande ¢ for o caso)
A~ Certidfio de Nascimento on Casameato
T - (aito) fotas 3x4 (recentes ¢ colaridas)
-1 - Certidfio de nascimento dos filhos, menor sob puarda. Giulado ou enteado

2* FASE:

_| - Conta Banciria , Banco do Brasil ou Banco Real

7] - Amalizaglio Cadustral de Servidor

] - Declaragio de encargos de familia para fins de Imposto de Rendn
1 - Ficha de Cadastramenin dos servidores civis ativos da Unisio

_l = Cadastramento de Dependenies

) - Ficha de Registro de Empregado

_I - Ficha de Dados Pessoais (digital)

Observaples: Para os candidatos classificados com cidigo de carge “CF” ¢ "CD” a documentagio da Andlisc do
Titwlos serd considerada,

KEsta documentagiio devera ser apresentada 0 mais breve possivel

- Dhpuistto de Desonvoloiments de Recwrsos SHlamanas

Fonte: Arquivo do autor.



ANEXO 6 — Termo de posse e compromisso IPEN - folhas 1 a 4.

Servigo Publico Federal

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO TOMADO POR
SERVIDOR, JUNTO A COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR NA
FORMA ABAIXO:

Aos 25 dias do més de setembro de 1995, compareceu ofa)
servidor(a) Edilson Rosa Barbosa Jesus, nomeado(a) para exercer o cargo de
Técnico 1, nos termos da Lei n® §.112/90, do Quadro Permanante da CNEN/SP-
IPEMN, por ter sido aprovado(a) e classificado(a) em 2°(segundo) lugar em concurso
publico, conforme Edital de Concurso Plblico do Sr. Presidente da CNEN,
publicado ne Diano Oficial da Unido de 27 de dezembro de 1894, Secdo |l, pagina
26315, a fim de tomar posse e prestar o compromisso previsto no artigo 13 da Lei
n® 8,112/80. Em cumprimento ao disposto no pardgrafo S° do referido artigo, o(s)
servidor(a) ora empossado(a), preenchau e assinou a Declaragac de Bens gque ss
encontra arquivada em sua pasta funclonal. Atendendo 4s exigéncias do artigo 5°
da mesma Lei, apresentou documento comprobaltério de nacionalidade brasilaira,
certificado de quitacio com as obrigagdes militares, comprovou estar quite com a
Justica Eleitoral, comprovou ser de nivel de escolaridade exigido e apresentou
laudo expedido por junta médica oficial, julgando ofa) servidor(a) apto(a) fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo. As atribuicdes do cargo ora empossado 580
as seguintes:

-execitar, sob orientagdo, atividades técnicas de interesse da Instituicdo,
compativeis com a sua formagao.

~ O(A) servidor{a) empossado(a) se submete a partir deste ato ao
Regime Juridico Unico, instituido pela Lei n® 8.112/90 de 11 de dezembro de 1980,
publicada no Digrio Oficial da Unido em 12 de dezembro de 1990, com as
alteragdes introduzidas pela legislagio posterior, assim como ao Caodige de Etica
Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Federal aprovado através do
Decreto n® 1.171 de 22 de junho de 1994, publicado no Diario Oficial da Unido de
23 de junho de 1954, que passa a fazer parte deste Termo, devendo ser observado
em tudo aquilo em que ndo contrarie o disposto na Lei n® 8.112/90.

De acordo com o artigo 116 da Lei n® B.112/90, o(a) servidor(a)
devera cumprir os seguintes deveres:

1. exercer com zelo @ dedicagdo as atribuigdes do cargo,

14
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2. ser leal as instituicbes a gue servir;
3. observar as normas legais e regulamentares,

4. cumprir as ordens superiores, exceto guande manifesta-
mente ilegais;

5. atender com presteza.
, a0 publico em geral, prestando as Informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
. & expedicao de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica,

6. levar ao conhecimento de autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo;

7. zelar pela cconomia do material ¢ a conservagdo do
patriménic publico;

8. guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
9. manter conduta compativel com a moralidade administra-

tiva;
10, ser assiduo{a) e pontual ao servigo;
11. tratar com urbanidade as pessoas;
12. representar contra ilegalidade, omissao e abuso do poder,
O(A) servidor(a) empossado(a) tera os seguintes Direitos e
\antagens:

1. pagamento de vencimento;

2. pagamento das seguintes vantagens: indenizagSes, ajuda
de custo, diarias e transporte;

3. pagamento de gratificagio pelo exercicio de fungdo de
direcio, chefia e assessoramento e gratificagio natalina;

4. pagamento dos seguintes adicionais:
- pelo tempo de servigo,

24
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- pelo exercicio de afividades insalubres, perigosas ou peno-

- pela prestacéo de servigos extraordinarios,

- adicicnal noturne;

- adicional de férias;

- putros relativos ac local ou & natureza do trabalho;

5. licengas conforme a seguir:

- por motive de doenga em passoa da familia,

- por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro(a),
- para fratar de assuntos de Interesses particulares,

- para desempenho de mandato classista;

6. afastamento nos seguintes casos:

- para servir a outro 6rgdo ou entidade;
- para exercicio de mandato elefivo;

- para astudo ou misséo no exterior;

7. concessdes conforme a seguir:
-ausentar-se ao servigo sem qualguer prejuizo, conforme
abaixo!
por 1(um) dia para deacio de sangue;
.por 2(dois) dias para s alistar como eleitor;
.por B(oito) dias consecutivos em razdo de:
-casamento;
-falecimente de  c¢dnjuge.companheiro(a),  pais,
madrastra ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

-horério especial ao servidor estudante;
8. direito de peticdo.

MNos termos dos artiges 127 a 132 da Lei n® 8.112/90, o(a)
servidor{a) empossado(a) serd punido com as penalidades adminisirativas
previstas para o caso de descumprimento das obrigagGes ou encargos por parte
do(a) empossado(a) , a saber ajadverténcia, b) suspensao; cidemissdo;
d)cassagéio de aposentadoria; e) destituico do carge em comisséo e f) destituicao
da fungdo comissionada.

Q(A) servidor(a) ocupante de cargo de provimento efetivo, nos
termos do artigo 19 da Lei n" 8.112/90, alterado pelo art. 22 da Lei n° 8.270/91, fica
sujeitofa) ao cumprimento de 40{quarenta) horas semanais de trabalho,
ressalvados os casos previstos por lei, cabendo & administragdc espacificar o tumno
de trabalho , se diurno ou noturno. Ao entrar em exercicio, ofa) servidor(a)
nomeado{a) para o cargo de provimente efetivo fica sujeito nos termos do artigo 20
da Lei n® 8.112/90, a estagio probatério por periodo de 24(vinte e quatro) meses
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durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetc de avaliagio para o
desempenho do cargo, no qual serdc considerados fatores como assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produfividade e responsabilidade. Conforme
prevé o arigo 104 da Lei n® 8.112/50 o(a) servidor(a) respondera civil, penal e
administrativaments pelo exercicia irregular de suas afribuicdes. O(A) servidor(a)
tera o direito a livre associagdo sindical ¢ aos direites dela decorrentes previstos no
artigo 240 da Lei n® 8.112/90. As atribui¢Ges, os deveres, as responsabilidades e
os direitos estabelecidos neste Termo ndo poderdo ser alterados unilateralmente,
por qualquer das parfes, ressalvados os alos de oficio pravi‘ﬁg em Lei Verificados
o0s demais requisitos exigidos na Lei n® 8.112/90, foi empos {a) pelo Dr.Roberto
Fulfaro - Superintendente em exercicic do IPEN-CNEN/SP, conformgPortaria n®
187/05 e prestou compromisso de desempenhar fielmentefsgas fungbes.Do que
para constar, eu, José Carlos Depintor, - E;’ -"%’f .
Matricula SIAPE n® 0570250, Gerente de Récursos Humanos, flavrei o presenta
Termo em quatro folhas e em duas vias, que vai assinade pelo Sr. Superintendente
e pelo(a) servidor(a) empossado(a).

Sao Paulo, 25 de setembro de 1895,
/I

(e] FULFARO
SUPERI DE EM EXERCICIO

4/4

Fonte: Arquivo do autor.



ANEXO 7 - Relacao de documentos para ingresso no cargo — IFSP.

g
@
.-.lﬂ TS EDRRAL Uk

. . :!Du(;\ffﬂ,ﬂlliﬂl ETEINOLOANA

Bem vindo (a) ao IFSP!

E uma satisfagdo contar com vocé em nossa equipe de trabalho.

Desegjamos sucesso em sua nova atividade!

Comparega no dia 10/09/2010 as 8h (PONTUALMENTE)
Local: Rua Pedro Vicente, 625 — Canindé — Sao Paulo-SP
Entrega dos Documentos: Mini-Auditério do Bloco D

Vocé recebera no dia da integrag8o:
* Informagbes sobre os procedimentos intemos;
Posteriorments por e-mail o Manual de Integragéo.

A AUSENCIA DE QUALQUER DOCUMENTO PROIBE O CANDIDATO DE ASSUMIR O CARGO.

Em caso de dividas ou impossibilidade de comparecimento contate-nos.
fona: (11) 2763-7572 ou (11) 2763-7522 (Ana Paula)
site: www.ifsp.adu br

RELACAO DE DOCUMENTOS

COPIA(T: anginais conte nénai
DOCUMENTOS ORIGINAIS — i -

o1 SIMPLES 2 SMPLES 02 AUTENTICADAS

Cedula de ldantidade

CPF (devera estar em slluaga0 regular Junio a Recella Federal )

Titulo de Bleltor

Comprovanie da ditima v olacap

Certidao de Quitagao Eietaral

PiS ou PASEP

]| e [ | | e

CariNcado 06 PasenisE

Cerlidao de Nascimento ou Casamento

["Cerfidao de Nascimento 0os Dependeantes

o ]

Comprovanie de Residéncia {nome do nomaeado)

Deciaragao o8 Impasto oe Randa - Complata x

Diploma (vioa Edila #em FORMAGAD EXIGIDA) X

Hislorico Escolar (vide Edital: item FORMAGAD EXIGIDA) X

02 Folos 3xd (COLOCAR O NOME COMPLETO NO VERSO DAS FOTOS)

mm;ﬁmamcmma—ammmmmmmMj

Txame MEdIco (Resizadn agqul no IFSP)

* A declaracao podera ser impressa atraves da Intemet (www.receita.fazenda.gov.br).

SOLICITAMOS NAD RECORTAR AS COPIAS DOS DOCUMENTOS £ NAD XEROCAR COPIAS DO MESMO DOCLMENTD NA MESMA, FOLHA.
(PREFERENCIA COPIAS EM FOLHA A9
AS COPIAS SINPLES DEVERAO VIR ACOMPANHADAS DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS PARA CONFERENCIA.
TODOS OS DOCLMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES A COORADENADORIA DE SELEGAD E DESENVOLVIMENTO DE PESSDAL.
AAPRESENTAGAD DA DOCUMENTAGAD ACIMA SOLICITADA E IMPRESCINDIVEL PARA O SEU CADASTRO.
COLABORE TRAZENDO UMA CANETA AZUL OU PRETA PARA PREENCHER E ASSINAR DOCUMENTOS

Fonte: Arquivo do autor.
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ANEXO 8 - Termo de posse no cargo — IFSP.

SERVICD PUBLICO FEDERAL i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULD

TERMO DE POSSE

Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e dez, perante o Reitor
do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo e o Diretor de
Recursos Humanos., compareceu o Srfa) EDILSON ROSA BARBOSA DE JESUS,
para prestar compromisso ¢ tomar posse no cargo de PROFESSOR DE ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, Classe D-I, Nivel 1. do Quadro Permanente
deste Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia ¢ Tecnologia de S3o Paulo, no regime de 40
(quarenta) horas semanais, com lotagdo no Campus Braganc¢a Paulista, para o qual foi
nomeado através da Portaria n® 1502, de 6/8/2010, publicada no Diario Oficial da Unido
de 9/8/2010, obrigando-se a desenvolver as atribuigdes inerentes a natureza do cargo, ou
seja, ministrar aulas tedrico/praticas, elaboragdo, aplicagfio ¢ corregdo de provas ¢ outros
instrumentos de avalisggdo dos educandos da referida Instituigio, bem como outras
atividades relacionadas com o processo ensino-aprendizagem. Os direitos, deveres e
proibigdes do servidor sdo aqueles estabelecidos na Lei n® 8,112, de |1 de dezembro de
1990 ¢ com as modificagdes feitas pela Lei n® 9.527, de 11 de dezembro de 1997 ¢
Legislaglo Complementar. Eu. Ana Paula Damasceno de Brito. ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, lavrei o presente termo, que ¢ assinado pelo Reitor, pelo
Diretor de Recursos Humanos e pelo empossado, o qual assume o compromisso de
desempenhar com zelo e dedicaglo as fungdes que The forem conferidas.

Sén Paulo, 30 de agosto def 2010,
| Y
/Tﬂ;/ o 4
1
Antonio F Ili Filha Instituto Federsl de Educagho, Ciéncia ¢
Diretos rsos Humanes nalogin de Sdo Paulo
m /

v

EDILSON ROSA BA

i

Fonte: Arquivo do autor.

OSA DE JESUS
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ANEXO 9 - Comunicado de exame médico periddico — 2012.

Comunicado n.2 08/2012 = CS5/DRH

Assunto: Exame Periddico - 2012

Prezados Servidores do Campus S3o Paulo e Reitoria,

Em continuidade aos trabalhos iniciados no ano de 2012 pela Coordenadoria de Sadde do Servidor, &
em consonancia com o Decreto n.° 6.856/09 e Portaria SRH n= 04/09, iniciaremos, durante os proximos dias 3,
4 e 5 de maio, a coleta dos exames clinicos que s3o parte do Exame Médico Penddico do ano de 2012

Tal agso visa, akém de outras finalidades, identificar o estado de satide do servidor, orientar e prevenis
possiveis patologias. Somente apés um diagnéstico amplo, poderemos definir agdes que busquem a
prevengio e promagio da satde.

Diante disso, pedimos a colaboragio de todos os servidores.

Entretanto, a participagao nao € obrigat6ria. O servidor que nao quiser participar devera preencher
uma declaragdo, em formulirio padrio disponivel na Coordenadoria de Satde do Servidor, informando que
nao deseja participar do Exame Médico Periddico do ano de 2012

Os servidores que tiverem realizado algum dos exames previstos pelo Decreto, a partir do més de
janeiro de 2012, e n3o quiserem repeti-lo, no ato da coleta dos demais exames, assinard uma declaragao
comprometendo-se a trazer tal documento no dia de avaliacio médica.

Para a coleta dos exames, estao convocados, inicialmente, todos os servidores ativos (docentes e
técnico-administrativos) do Campus Sio Paulo e Reitoria, bem como os docentes substitutos e servidores em
colaboraco técnica e lotagio proviséria.

A coleta dos exames serd realizada no setor médico do Campus Sao Paulo, no hordrio das 7h as 12h
Para os servidores que trabalham no periodo tarde/noite e nao possuem disponibilidade de comparecimento
durante o periodo da manha para a coleta, sera disponibilizado o mesmo horério no sibado (5 de maio).

O dnico exame realizado externamente ao IFSP serd a mamografia, para o qual as servidoras que
tiverem a indicacio de realizacio receberdo uma carta direcionando ao laboratério contratado, e a auséncia

do trabalho seri justificada pela Coordenac3o de Sadde do Servidor.



Para os exames abaixo descritos, havera a necessidade dos seguintes preparos:

Exames PREPAROS NECESSARIOS
Exames de Sangue
Todos os servidores (hemograma completo, glicemia em 12 horas de jejumn
jejum, creatinina, colesterol total,
triglicérides, TGO & TGP).
Urina tipo | Sem preparo
N3o estar em periodo menstrual e
Todas as Mulheres Gitologia oncética (papanicolau) ter abstinéncia sexual de trés dias.
Todos servidores acima de 45 anos Exame oftalmolégico Sem preparo
Serd orientado na retirada da
Mulheres acima de 50 anos Mamografia carta, no momento da coleta dos
demais exames.
Homens acima de 50 anos PSA Total (amostra de sangue) 12 horas de jejum  abstinéncia
sexual de dois dias.
Serd orientado na retirada do
Todos servidores acima de 50 anos Sangue oculto nas fezes recipiente de coleta, no momento
de realizagio dos demais exames.

Para a coleta do exame de fezes, serd fornecida a embalagem no momento da coleta dos demais

exames, assim como as devidas orientacbes.

O segundo passo do exame periddico serd a avaliagdo médica do servidor, juntamente ao resultado

dos exames. Para tanto, os senvidores serdo convocados oportunamente.

A realizacdo do exame periddico somente com servidores do Campus S3o Paulo e Reitoria deve-se ao

fato de ser um projeto basico piloto que serd adaptado e, posteriormente, estendido aos demais ampi

Para maiores informagbes, a Coordenadoria de Satide do Servidor estard 3 disposicio nos telefones:

(11} 37754578 e 37754579,

Respeitosamente,

Diretoria de Recursos Humanos

Fonte: Arquivo do autor.




ANEXO 10 - COMUNICADO DE SUSPENSAO DE EXAMES MEDICOS

PERIODICOS

B
=]
3 EE'TWFHTQ TECEAALGE

= SOUCASAO-OENC W E TROHGL Ol A
WE

COMUNICADO n2 001/2017 — DDGP/PRD - NGP/PRD

EXAMES PERIODICOS

A DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAC- DE PESSOAS E O NUCLEQ DESCENTRALIZADD
DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SAO PAULD,

CONSIDERANDO os diversos problemas enfrantados durante 3 execuclo do conlrato pars
realizacdo dos Exames Periddicos no ISP, bem como a Gliga o2 103/2017/NGP-PRO v a

NOTIFICACAD n2 5/N, enviados 4 ENFEMED respectivamente emi 13 o 14 dé feveralrg de 2017,
COMUNICA OLE:

Art. 18 s coletas de sangue apendadas nas cimpus a partiv de 15 de fevereiro de 2017 es130

SUSPensas;

Art, 2% Os servidores guja coleta de-sangue ja foi realizada devera aguardar instrucoss pars
agendamento dos demais exames, conforme-falxa etaria, bem como da avaliagie medics para

enissio do Atestado Ooupacional;

Art, 22.0c servidores pertencentes aos campus nos guajs as coletas foram suspensss deverdo

zguardar nova convotatio postériermente.

%30 Paulo, 15 de fevereiro de 2017.

NE L, Hhowdins
~ M omifreliaSauza 4 ,_.--Inelli
Uirstera de Desenvelvimento £ Gestan de Diretar em Exercicio do Nadlen

Pessoas- DDGP Descantralizado de Gesldo de Pessoas - NGP

Fonte: Arquivo do autor.

920



trabalho do IFSP.

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Portaria n° 4.389, de 21 de dezembro de 2020

Dispoe a Politica de Promogde a Saude ¢
Qualidade ds Vida mo Trabalho do Instituto
Faderal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sao Paulo IFSP.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
Decreto de 5 de abril de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 6 de abril de 2017,
secdo 2, pagina 1, e, considerando o Art. 7° da Constitwicio Federal a Lein®8.112 de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n®* 7.602, de 7 de novembro de 2011 (PNSST), a Portania
Normativa n® 03, de 25 de margo de 2013 SEGEP-MPOG e o Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019-2023 do IFSP, RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Aprovar, na forma desta Portana, a Politica de Promocao & Saiide e Qualidade de
Vida no Trabalho do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS, CONCEITOS, FUNDAMENTOS E
PRINCIPIOS

Art. 2°, A Politica de Promocdo 2 Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (PSQVIDA)
no dmbito do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP) €
um preceito institucional de gestdo organizacional expresso em conceitos, fundamentos e
principios que tém como objetivo nortear a pratica de promocdo a saude, seguranca e
qualidade de vida no trabalho para os servidores e colaboradores; promover o bem-estar
dentro da Institucdo e incentivar o autodesenvolvimento fora do ambiente de trabalho,
considerando os diversos aspectos que compdem a integralidade do ser humano e
contribuir para a efetividade da fimgio social da instituigfo.

Art. 3°. Para fins desta Politica, consideram-se os seguintes conceitos:

1 - Servidores: pessoa investida em cargo publico efeivo.

II- Colaboradores: contratados temporarios regidos pela Lei n® 8.745/93, funciondrios
terceirizados e estagiarios.

III - Promogdo & Satde: conjunto de ages dirigidas a satde do servidor, por meio da
ampliacio do conmhecimento da relacdo samide-doenca e trabalho., com objetivo de
desenvolver praticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a

protecio da satude no ambito individual e coletivo (Portaria n® 03, de 07 de maio de 2010,
da Secretania de Recursos Humanos do MPOG).
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

IV - Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): € a promogdo de saude, seguranca e bem-estar
biopsicossocial ao trabalhador pela Gestio Institucional, oferecendo-lhe ambiente e
organizacdo de trabalho favoraveis para o melhor desempenho de suas atribuigdes, bem
como, fomento para sen desenvolvimento profissional e pessoal, comsiderando a
diversidade de aspectos inerentes a vida humana.

'V - bem-estar: refere-se a satisfagfio do individuo em diversos aspectos intrinsecos (saide
fisica, mental, psicologica. espiritual) e extrinsecos (financeiro, seguranca, social), sendo
subjetiva sua percepgdo e avaliagdo. No trabalho_ o bem-estar do sujeito pode ser defimido
a partir de sua satisfacio e envolvimento com as atividades desempenhadas, bem como
pelo comprometimento reciproco entre trabalhador e orgamizacdo, buscando o éxito
institucional.

VI - Seguranca do Trabalho: corresponde a0 conjunto de medidas e normas que tém por
objetivo a protecdo do servidor ou colaborador em seu ambiente laboral, buscando evitar
e/ou minimizar acidentes de trabalho e o desenvolvimento de doengas ocupacionais.

Art. 4°. A PSQVIDA-IFSP orienta-se pelos seguintes principios:

!

I- Valonzacio do ser humano como protagomsta das attvidades laborais, para um
ambiente colefivo, colaborativo e solidimo que promova o bem-estar e o éxito

1I - Reconhecimento e valonizagdo das contribuigbes dos servidores e colaboradores no
cumprimento da funcdo social da Instituicio.
IIT - Realizacdo profissional de servidores e colaboradores.

IV- Fomento ao desenvolvimento e crescumento profissional, pautados por cntérios
fransparentes, justos e alinhados com a funcfo social da Instituigdo.

V -Incentivo ao desenvolvimento e crescimento pessoal para progresso na sua fotalidade
humana, considerando os efeitos diretos e indiretos nas atividades laborais.

VI- Abordagem em dimensdo biopsicossocial do individuo por meio de agdes inter e
mltidisciplinares considerando a pluralidade de fatores que influenciam as condicoes de
saide e qualidade de vida dos servidores e colaboradores;

VII - Prevencio de danos a satde e riscos a seguranca dos servidores e colaboradores,
oferecendo ambientes seguros e em boas condi¢des pama o desempenho de suas atividades.

VIII - Promogdo de ambientes organizacionais que atendam as demandas de saiide e bem-
estar fisico e mental de servidores e colaboradores.

IX - Transparéncia de informagdes, utilizando-se de commmicagio efetiva e humanizada
a comumidade imstitucional;

92



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

X - Estimulo a mteragfo entre os servidores e colaboradores, setores e campus.

XI -Aprimoramento permanente das relacdes socioprofissionais, motivando a
participacdo, o respeifo e a COOpPETacao.

XII - Organizacdo e gestio do trabalho por meio do equilibric nas distribuicdes de
responsabilidades, otimizacdo de tempo e processos. desburocratizacdo € comunicacio
eficiente, tendo como objetivo a promogdo do bem-estar e qualidade de vida no trabalho,
bem como o éxito mstiucional.

XIIT - Qualidade de Vida no Trabalho como responsabilidade continua da Institnicdo, em
sua promogdo, e de todos os servidores e colaboradores, quanto & participagéo e ao
comprometimento na pratica.

XIV -Incentivo & participagio de servidores e colaboradores nas acbes de Promocdo a
Sanide e QVT dentro da sua carga horéna de trabalho, bem como ao autodesenvolvimento
e autocuidado para além do ambiente laboral, buscando a completude de sen bem-estar,
seguranca. saude e qualidade de vida.

CAPITULO I - DO PROGRAMA DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO DO IFSP

Art. 5°, A PSQVIDA- IFSP devera nortear e subsidiar o planejamento dos programas,
editais, projetos e agdes com vistas a Promocdo da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
dos servidores e colaboradores.

Art. 6°. O Programa de Promogéo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho representa o
conjunto de agdes e projetos voltados a implementacio de beneficios que aperfeicoem
gradualmente a qualidade do ambiente orgamizacional e que confribuam para o
desenvolvimento integral dos servidores e dos colaboradores.

§ 1° As agbes findamentam-se nas premissas de responsabilidade institucional,
responsabilidade social, de compromefimento dos dirigentes em todos os mniveis
hietarquicos, de parcerias intersetoriais e da participacio efetiva de servidores e
colaboradores.

§ 2° Os projetos deverdo ser elaborados no &mbito do cimpus e da Reiforia, a partir do
Programa vigente, dos editais e das orientagbes disponibilizadas pelo setor competente,
considerando as necessidades e particulanidades locais para a definicdo das agdes.

§ 3° Os servidores e os colaboradores do IFSP poderdo sugerir a inclusdo de ages nos
projetos elaborados em seu cdmpus de exercicio, bem como colaborar na execucdo delas.
§ 4°. A promocdo de aces fora do escopo anual elaborado pela Reiforia devera ser
previamente auforizada no ambito do campus e informada a Diretona de Gestdo de
Pessoas do IFSP (DGP-PRD).
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Art. 7°, Devera ser destinado um percentual da carga horana semanal dos servidores para
gue estes participem das acBes dos projetos vinculados ao Programa.

Paragrafo imico. Recomenda-se para o percentual citado no caput deste artigo até 3% da
carga horaria semanal de desempenho de atividades laborais. Por exemplo, o servidor que
desempenha suas atividades em 40 horas semanais de trabalho podera ter a destinacio de
até 2 horas para esta finalidade.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS
Art. 8°. A DGP-PRD compete:
I - Elaborar e sistematizar o Programa de Promogio a Saide Qualidade de Vida no
Trabalho, a ser desenvolvido por equipe multidisciplinar, composta por. no minmimo. dois

representantes com formacdo na area da Satde, um representante técnico-administrativo e
um representante docente.

II - Desenvolver e fomentar acdes e projetos sistémicos de Promogdo a Saide e QVT no
ambito do IFSP.

I - Omentar as Diretorias Gerais (ou setores’equipe por elas designadas) quanto a
elaboracdo e execucdo dos projetos locais, que serdo regidos por editais a serem langados
IV — Designar setores ou comissdo para a anilise e a validacio dos projetos propostos pelos
campus por meio de editais.

V — Subsidiar acdes sistémicas e locais, sempre que houver disponibilidade de recursos
financeiros, dando prioridade aquelas que oferecam menor custo e maior alcance,
contemplando o maximo de projetos possivel.

VI - Acompanhar as acdes executadas em cada campus do IFSP e os recursos financeiros
empregados. quando disponibilizados por este setor.

VII — Recepcionar e analisar os relatorios referentes aos projetos dos cimpus. visando a
coleta de dados e ao apnmoramento do Programa de Promocdo a Satide e Qualidade de
Vida no Trabalho.

Art. 9°. Ao Campus compete:

I— Elaborar projetos a partir desta politica, do Programa de Promogio a Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho, editais e das orientagdes da DGP-PRD, considerando a viabilidade
das agdes propostas.

II — Realizar estudos locais para o desenvolvimento do projeto e de propostas de agoes
pertinentes a realidade do campus.
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I — Executar as agoes que constem nos projetos validados por meio de edital.

IV - Divulgar as agtes sistémicas e locais relacionadas ao Programa de Promocdo a Sande
e Qualidade de Vida no Trabalho, mcentivando e viabilizando a participacdo de servidores
e colaboradores.

V — Produzir relatorios e documentos para fins de acompanhamento dos projetos pela DGP-
PRD.

Paragrafo tinico. Sugere-se que cada campus execute, no mimimo, 4CAD por ano.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os recursos financeiros disponibilizados por meio de editais pela DGP-PRD que

ndo forem utilizados nas acdes propostas pelos campus no prazo de vigéncia dos projetos

deverdo ser devolvidos a concedente.

Art. 11. Esta PSQVIDA-IFSP podera ser revisada e alterada sempre que verificada a
necessidade.

Art. 12. Os casos omissos desta politica serdo resolvidos pela DGP-PRD e partes
interessadas.

Art. 13. Esta portana entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021.

EDUARDO ANTONIO MODENA
REITOR

Fonte:

ualidade_de_Vida_no_Trabalho_do_IFSPfinal.pdf
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