TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 146/ TST.DILEP.SEGPES.GDGSET.GP, DE 5 DE ABRIL DE 2022

Altera o Ato TST.GP n°® 393, de 16 de
outubro de 2020, que institui o Comité
de Governanca de Gestao de Pessoas,

no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢Oes legais e regimentais,

considerando a Resolucao n® 240/2016 do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do Poder
Judiciario,

considerando que a boa governanca de pessoal, componente fundamental
da governanca institucional, contribui para a maximiza¢iao do valor do capital humano da
organiza¢ao, favorecendo o alcance dos objetivos institucionais,

considerando que a Governanca de Pessoas, desdobramento da
Governanga Institucional, envolve os mecanismos de lideranca, estratégia e controle que
possibilitam a avalia¢do, o direcionamento e o monitoramento da atua¢io da gestao,

considerando o disposto no Ato TST.GP n°® 387, de 16 de outubro de 2020,
que estabelece o Sistema de Governanga Institucional;

considerando o disposto no Ato TST.GP n°® 389, de 16 de outubro de 2020,
que estabelece a Politica de Governanga de Pessoas do TST,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 2° do Ato TST.GP n° 393, de 16 de outubro de 2020, passa a
vigorar acrescido dos seguintes incisos:

“XIX - assessorar a Administracio do Tribunal nas questoes afetas a gestao do
clima organizacional, tais como proposices de ac¢des institucionais para melhoria do clima e da
satisfacdao do servidor no trabalho e proposicao de estudos sobre o assunto;

XX - assessorar a Administracio do Tribunal nas questoes afetas a qualidade de
vida no trabalho, tais como formulagdo de proposta de politica e programa de qualidade de vida no
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trabalho e proposicdo de estudos sobre o assunto, sem prejuizo de outras questdes relacionadas ao
tema”

Art. 2° Alterar os incisos do art. 3° Ato TST.GP n°® 393/2020, que passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

“VIII- Secretario de Saude;

IX - Assessor-Chefe de Gestdo Estratégica;

X - Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas;
XI - Chefe da Divisdo de Legisla¢ao de Pessoal; e
XII - representante dos servidores.”

Art. 3° Revogam-se o Ato CDEP.SEGPES.GDGSET.GP n°® 474, de 28 de
setembtro de 2007, o Ato CDEP.SEGPES.GDGSET.GP n° 103, de 11 de marco de 2014,
e 0 Ato GDGSET.GP n°® 136, de 24 de marco de 2014.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5% Republique-se o Ato TST.GP n° 393, de 16 de outubro de 2020,
consolidando as alteragdes do presente Ato.

MINISTRO EMMANOEL PEREIRA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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