RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 1158, DE 14 DE SETEMBRO DE 2006

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Sr.
Ministro Ronaldo Lopes Leal, presentes os Ex.mos Ministros Rider Nogueira de
Brito, Vice-Presidente, Vantuil Abdala, Milton de Moura Franca, Jodo Oreste
Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes
Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e o Ex.mo
Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Anténio Camargo de Melo,

RESOLVEU:

editar a Resolu¢cdo Administrativa n°® 1158/2006, no sentido de
aprovar o Estatuto da Escola Nacional de Formacdao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT, com o seguinte teor:

~

“ESTATUTO DA ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO - ENAMAT
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TiTULO 1

(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

CAPITULO |
DA NATUREZA
(Redacdo dada pela Resolucdio Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 1° A Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT) funciona junto ao Tribunal Superior do
Trabalho e tem por finalidade promover a selecdo, a formacdo e o
aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho. (Redacdo dada pela Resolugdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
(Redacdo dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 2° Sdo atribuicdes da ENAMAT: (RedacGo dada pela Resolucdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

| - promover estudos para o aperfeicoamento do modelo de
recrutamento para a Magistratura Trabalhista e elaborar o programa das
disciplinas do concurso; (Redacéo dada pela Resolucdo Administrativa n. 2061, de 20

de marco de 2019)

Il - promover, em ambito nacional, cursos de formacao inicial para
os Magistrados do Trabalho Vvitaliciandos, imediatamente apds a posse, e
regulamentar e coordenar esses cursos no ambito das Escolas Regionais, com a
finalidade de proporcionar o conhecimento profissional tedrico e pratico para o
exercicio da Magistratura e como requisito ao vitaliciamento; (Redacdo dada pela
Resolu¢dio Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

[l - promover, em ambito nacional, cursos de formacdo continuada
para Magistrados do Trabalho vitalicios, e regulamentar e coordenar esses cursos
no ambito das Escolas Regionais, com vista ao aperfeicoamento profissional ao
longo de toda a carreira e a promocao e ao acesso; (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

IV - promover cursos de formag¢do de formadores para a qualificagdo
dos profissionais de ensino; (Redacdo dada pela Resolu¢do Administrativa n. 1363, de
16 de novembro de 2009)

V - desenvolver outras atividades de ensino e estudos, diretamente
ou mediante convénio com Escolas de Magistratura ou outras instituicdes
nacionais ou estrangeiras; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de
16 de novembro de 2009)

VI - fomentar pesquisas e publicacdes em temas de Direito do
Trabalho, Processo do Trabalho, Formacdo Profissional e outras areas
relacionadas as competéncias necessarias ao exercicio da profissao, visando ao
aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional; (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

VIl - propiciar o intercambio com Escolas da Magistratura ou outras
instituicBes nacionais e estrangeiras; (Redacdo dada pela Resolucdio Administrativa n.
1363, de 16 de novembro de 2009)

VIl - definir a politica de ensino profissional para Magistrados, nas
modalidades presencial e a distancia, e regulamentar os aspectos administrativos,
tecnolégicos e pedagodgicos de sua execu¢ao no ambito das Escolas Regionais;
(Redacdo dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)



https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/95474
https://hdl.handle.net/20.500.12178/95474
https://hdl.handle.net/20.500.12178/152510
https://hdl.handle.net/20.500.12178/152510
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713
https://hdl.handle.net/20.500.12178/4713

X - coordenar o Sistema Integrado de Formacao de Magistrados do
Trabalho - SINFOMAT, integrado pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho. (Redacéo dada pela Resolucdo Administrativa n. 2588, de 24 de junho de
2024)

CAPITULO Il
DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 3° Constituem receitas da ENAMAT: (Redacdo dada pela Resolu¢do
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

a) as dotagbes que lhe forem consignadas no orcamento do Tribunal
Superior do Trabalho; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de
novembro de 2009)

b) quaisquer outros valores que lhe sejam atribuidos. (Redacdo dada
pela Resolu¢do Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 4° Constituem despesas da ENAMAT: (Redacdo dada pela
Resolucéo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

a) a remuneracao dos profissionais de ensino e demais prestadores
de servicos; (Redacéo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro
de 2009)

b) as diarias e ajudas de custo para deslocamento de diretores,
assessores, conselheiros, profissionais de ensino e servidores em atividades
relacionadas com a Escola; (Redacdo dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de
16 de novembro de 2009)

) a execucao de projetos e programas previstos em seu
planejamento estratégico; (Redacdo dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de
16 de novembro de 2009)

d) as demais despesas de funcionamento. (RedacdGo dada pela
Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

TiTULO Il

CAPITULO |
DA ORGANIZA(;I\O E DA ESTRUTURA
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 5° S3o oOrgaos da ENAMAT: (Redacdo dada pela Resolucéo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)
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| - a Direcao; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de
16 de novembro de 2009)

I - o Conselho Consultivo. (Redacdo dada pela Resolucédo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 6°. A Direcdo, composta por Diretor e Vice-Diretor, Ministros do
Tribunal Superior do Trabalho, é eleita por seus pares, para mandato de dois anos,
permitida uma reconducdo. (Redacdo dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de
16 de novembro de 2009)

Paragrafo unico. O Diretor da ENAMAT receberd 15% (quinze por
cento) a menos de processos distribuidos, respeitada a proporcdo quanto as
classes processuais de competéncia da Turma. (Redacbo dada pela Resolucdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 7° Compete ao Diretor da ENAMAT: (Redacdo dada pela Resolugdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

| - representar a Escola perante entidades publicas e privadas;
(Redacdo dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Il - presidir o Conselho Consultivo da Escola; (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

lll - elaborar o planejamento estratégico e o plano anual de
atividades da ENAMAT; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16
de novembro de 2009)

IV - submeter ao Tribunal Superior do Trabalho, para inclusdo no
orcamento da Justica do Trabalho, a proposta orcamentaria da Escola, prevendo
valores destinados a custeio e investimento das Escolas Regionais; (Redacéo dada
pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias relativas a
organizacao e ao funcionamento da Escola e as deliberacbes tomadas pelos
respectivos 6rgaos; (Redacdo dada pela Resolu¢cdo Administrativa n. 1363, de 16 de
novembro de 2009)

VI - dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades formativas e
administrativas da Escola; (Redacdo dada pela Resolucéo Administrativa n. 1363, de
16 de novembro de 2009)

VIl - autorizar a realizacdo das despesas aprovadas; (Redacdo dada
pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

VIII - contratar os profissionais de ensino e indicar os servidores para
ocupar os cargos e funcdes comissionadas do quadro administrativo da Escola;
(Redacdo dada pela Resolucdio Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

IX - reconhecer como oficiais, ouvido o Conselho Consultivo, os
cursos oferecidos pelas Escolas Regionais da Magistratura do Trabalho para
formacdo e aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, com vista ao
vitaliciamento, a promoc¢do e ao acesso na carreira; (Redacdo dada pela Resolucéo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)
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X - elaborar e submeter a apreciacdo do Tribunal Superior do
Trabalho o relatério anual de atividades da Escola; (Redacdo dada pela Resolucéio
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

olucdo-Administrativa-—n.—1851, ¢ € 5 (Revogado
Resolucdo Administrativa n. 2061, de 20 de marco de 2019)

XIl - designar um Magistrado do Trabalho de 1° ou 2° grau, membro
ou ndo do Conselho Consultivo, para assessorar e auxiliar o Diretor da Escola nas
atividades de apoio administrativo e académico da Secretaria da Escola, com ou
sem afastamento da jurisdi¢do. (Incluido pela ResolucGo Administrativa n. 1851, de
27 de setembro de 2016)

S

Art. 8° Compete ao Vice-Diretor da ENAMAT: (Redacbo dada pela
Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

| - substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos; (Redacdo
dada pela Resolucéo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Il - integrar o Conselho Consultivo da Escola; (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

lll - colaborar com o Diretor na conduc¢do da Escola. (Redacdo dada
pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

CAPITULO 1lI
DO CONSELHO CONSULTIVO
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 9° Integram o Conselho Consultivo da ENAMAT: (Redacdo dada
pela Resoluc¢do Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

| - o Diretor da Escola, que o presidira; (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Il - o Vice-Diretor da Escola; (Redacdo dada pela Resolucéo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

[l - trés Ministros do Tribunal Superior do Trabalho; (Redacdo dada

dada pela Resolucdo Administrativa n. 1851, de 27 de setembro de 2016)
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V - um Juiz Titular de Vara do Trabalho, com experiéncia em
atividades de formacdo de Magistrados do Trabalho. (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Paragrafo unico. Os trés integrantes da magistratura de 1° e 2° graus
que compdem o Conselho Consultivo da ENAMAT e o integrante da magistratura
gue atua em assessoramento a Direcdo, para a realizacao de suas atribuicdes e
demais atividades de interesse da Escola, comunicardo aos respectivos Tribunais,
aos quais se encontram vinculados, os periodos de seus afastamentos das
atividades judiciais conforme a necessidade. (Redacdo dada pela Resolucdo

Administrativa n. 2588, de 24 de junho de 2024)

Art. 10 Compete ao Conselho Consultivo: (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

| - assessorar a Direcao da Escola na elaboragao de seu plano anual
de atividades e proposta orcamentaria; (Redacdo dada pela Resolugdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

[l - opinar, conclusivamente, a respeito de: (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

a) questdes pedagogicas, juridicas e administrativas; (Redacdo dada
pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

b) indicagdo de profissionais de ensino; (Redacéo dada pela Resolucéo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

€) seminarios e atividades a serem organizadas; (Redacdo dada pela
Resolu¢dio Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

d) conteudo didatico-pedagdgico dos cursos de formacao inicial,
continuada e de formadores, assim como sobre disciplinas complementares e os
planos de ensino de cada disciplina; (Reda¢do dada pela ResolucGo Administrativa n.
1363, de 16 de novembro de 2009)

e) revisao periddica dos cursos de formacao inicial e continuada, a
partir das necessidades verificadas e deficiéncias percebidas, respeitadas as
peculiaridades regionais; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16
de novembro de 2009)

f) planejamento estratégico e plano anual de atividades, tendo em
vista, dentre outros fatores, as sugestdes dos Magistrados, o levantamento das
dificuldades mais comuns observadas nas sentencas e nos recursos interpostos, e
as alteragbes introduzidas na legislacdo; (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)
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g) celebracdo de convénios e intercambios com outras instituicbes
de ensino ou entidades congéneres nacionais e internacionais; (Reda¢do dada pela
Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

h) competéncia das unidades administrativas da Escola; (Redacdo
dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

i) outras matérias julgadas relevantes pela Direcdo da ENAMAT.
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Paragrafo Unico. Na auséncia do Diretor e do Vice-Diretor,
respondera pela ENAMAT o Ministro mais antigo integrante do Conselho
Consultivo. (Redacdo dada pela Resolucdio Administrativa n. 1363, de 16 de novembro
de 2009)

Art. 11 O Conselho Consultivo reune-se ordinariamente a cada
bimestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por
solicitacdo da maioria dos Conselheiros. (Redac¢do dada pela Resolucdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

§ 1° As consultas ao Conselho Consultivo poderdao ser respondidas
virtualmente, por meio de correio eletrénico. (Redacdo dada pela Resolucéo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

§ 2° As matérias objeto de apreciacdo pelo Conselho Consultivo
serdo autuadas e distribuidas por sorteio entre os Conselheiros, que as relatarao
na reuniao ordinaria seguinte a distribuicdo, se esta ocorrer com a antecedéncia
minima de uma semana. (Redacdo dada pela Resolu¢o Administrativa n. 1363, de 16
de novembro de 2009)

§ 3° Os pareceres conclusivos do Conselho Consultivo serdo
aprovados por maioria de votos, presentes no minimo cinco Conselheiros, dentre
0s quais, obrigatoriamente, um membro ndo integrante do Tribunal Superior do
Trabalho. (Redacdo dada pela Resolu¢do Administrativa n. 1363, de 16 de novembro
de 2009)

§ 4° O quérum minimo para reunido do Conselho é de cinco
membros, sendo trés Ministros do Tribunal Superior do Trabalho. (Redacdo dada
pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)
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TiTULO 11l

CAPITULO I
DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 12. Os objetivos institucionais da ENAMAT, previstos no art. 2° da
Resolu¢do Administrativa n. 1.140/2006, sao realizados por formadores, dentre

integrantes da magistratura, ativos ou aposentados, de qualquer grau de
jurisdicao, servidores da Administracao Publica Federal Direta e Indireta, além de
colaboradores eventuais, e atuarao: (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n.
2588, de 24 de junho de 2024)

| - como instrutor: em cursos presenciais e a distancia de formacdo
inicial, de formacdo continuada e de formacdo de outros profissionais de ensino,
em aulas e estagios; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de
novembro de 2009)

[l - como tutor: na insercao supervisionada na pratica profissional;
(Redacdo dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

[l - como avaliador: em banca examinadora ou de comissdo para
exames orais, para analise curricular, para elaboracdo e corre¢do de provas, ou
para julgamento de recursos intentados por candidatos ou alunos; (Redacdo dada
pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

IV - como assistente de sele¢cdo: na logistica de preparacao e
realizacdo de concurso publico, envolvendo atividades de planejamento,
coordenacdo, supervisdo, execucao, fiscalizacdo e avaliacdo de resultado, quando
tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicBes permanentes;
(Redacdo dada pela Resolucdio Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

V - como pesquisador: nos campos do Direito do Trabalho, do
Processo do Trabalho, da Formacao Profissional e de outras areas relacionadas as
competéncias necessarias ao exercicio da profissao; (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

VI - como consultor ou coordenador de cursos ou estudos: para
atividades de suporte académico ou defini¢cdo de politicas de ensino profissional
para Magistrados; (Redacdo dada pela Resolu¢do Administrativa n. 1363, de 16 de
novembro de 2009)

VIl - como conteudista: para desenvolvimento de material didatico
pedagdgico para ensino a distancia. (Redacéo dada pela Resolu¢do Administrativa n.
1363, de 16 de novembro de 2009)
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Paragrafo unico - Os profissionais de ensino serdo remunerados
segundo tabela proépria. (Redacdo dada pela Resolu¢cGo Administrativa n. 1363, de 16
de novembro de 2009)

CAPITULO Il
DOS SERVICOS
(Redagdo dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 13 A Secretaria da ENAMAT compreende: (Redacéo dada pela

| - Direcdo; (Redacdo dada pela Resolu¢éo Administrativa n. 1851, de 27
de setembro de 2016)

Il - Secretaria-Geral, integrada por Coordenadorias de Formacao, de
Pesquisa e Administrativa. (Redacéo dada pela Resolu¢do Administrativa n. 2061, de

20 de marco de 2019)

Art. 14 As competéncias das unidades administrativas da ENAMAT
serdo fixadas por ato do seu Diretor, aprovado pelo Conselho Consultivo. (Redacdo
dada pela Resolucéo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

TITULO IV
DO SISTEMA INTEGRADO DE FORMACAO
(Redacdio dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 15 Cada Tribunal Regional do Trabalho contara com uma Escola
Regional, denominada de Escola Judicial do Tribunal respectivo. (Redacdo dada pela
Resolucéo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 16. O Sistema Integrado de Formac¢do da Magistratura do
Trabalho - SINFOMAT é composto pela ENAMAT, 6rgao central do sistema, e pelas
Escolas Judiciais Regionais do Trabalho. (Redacdo dada pela Resolucdo

Administrativa n. 2588, de 24 de junho de 2024)
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Paragrafo unico. A ENAMAT promovera, regularmente, reunides com
todas as Escolas Judiciais Regionais do Trabalho, para avaliacdo do sistema.
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 2588, de 24 de junho de 2024)

Art. 17 As atividades de formac¢do dos Magistrados do Trabalho
serdo nacionalmente coordenadas pela ENAMAT e desenvolvidas por ela e pelas
Escolas Regionais, sendo que estas apresentardo relatério anual das atividades
realizadas, constando a participacdo dos Magistrados e o aproveitamento nos
cursos. (Redacdo dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de
2009)

§ 1° As atividades formativas das Escolas Regionais constarao de
plano anual de atividades, desenvolvido com base em planejamento estratégico
alinhado com as diretrizes da ENAMAT e conforme os programas nacionais de
formacao periodicamente editados pela Escola Nacional. (RedacGo dada pela
Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

§ 2° O plano anual de atividades das Escolas Regionais devera ser
encaminhado a ENAMAT até o final do primeiro semestre do ano anterior a sua
execucdo, devendo ser também informadas a Direcdo da ENAMAT as eventuais
atividades que ndo constem do plano, para registro e divulgacao. (Redacdo dada
pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

§ 3° As atividades de formacdo inicial, continuada e de formadores
podem ser realizadas, de acordo com seu objeto e a necessidade das Escolas,
mediante modalidades de ensino presencial ou a distancia, e, atendendo a razdes
de conveniéncia académica e administrativa, organizar e ministrar cursos de forma
integrada com Escolas de outras Regides ou mediante convénio. (Redacdo dada
pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

TiTULO V

CAPITULO |

DA FORMACAO PROFISSIONAL DOS MAGISTRADOS
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)
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Art. 18. A formacdo é desenvolvida segundo principios, objetivos e
diretrizes didatico pedagdgicas definidos nos programas nacionais de formacdo
editados pela Escola Nacional, que tenham por objeto as competéncias
profissionais da magistratura trabalhista, a abranger atividades de formacdo
inicial, para os Juizes vitaliciandos, e de formac¢do continuada, para os demais, com
suporte em atividades de formacao de formadores. (Redacdo dada pela Resolugdo

Administrativa n. 2588, de 24 de junho de 2024)

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Consultivo da ENAMAT
aprovar e atualizar a tabela de competéncias da magistratura do trabalho, sempre
mediante parecer prévio elaborado por um comité cientifico. (Incluido pela
Resolucdo Administrativa n. 2588, de 24 de junho de 2024)

CAPITULO Il
DA FORMACI\O INICIAL DOS MAGISTRADOS
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 19. O objetivo da formacao inicial de Magistrados do Trabalho é
integrar os conhecimentos adquiridos na formacdo académica na area juridica
com as competéncias profissionais necessarias para o exercicio da Magistratura
durante o periodo de vitaliciamento. (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n.

2061, de 20 de marco de 2019)

Art. 20 A formagdo inicial compreende: (Redacdo dada pela Resolugdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

| - Formacdo Inicial Nacional, de duracdo minima de quatro
semanas, mediante curso realizado em Brasilia, que tem por objetivo geral
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propiciar aos Juizes do Trabalho Vitaliciandos uma formag¢do profissional
tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos
principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solucdo justa
dos conflitos, com énfase nos conhecimentos teérico-praticos basicos para o
exercicio da funcdo na perspectiva do carater nacional da instituicdo judiciaria
trabalhista; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 2061, de 20 de marco de
2019)

Escolas Regionais, com formatos, dura¢do minima, conteudos e diretrizes didatico-
pedagodgicas definidos pela ENAMAT, que tém por objetivo geral complementar o
curso nacional e realizar a inser¢ao dos novos Magistrados na realidade local do
exercicio da jurisdicao. (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 2061, de 20
de marco de 2019)

Art. 21. Os candidatos aprovados no concurso, apés terem tomado
posse no cargo de Juizes do Trabalho Substitutos, terdo exercicio e serao
inicialmente lotados na ENAMAT, quando estardo automaticamente matriculados
como alunos no curso inicial nacional e onde permanecerado até a sua conclusao.
(Redacdo dada pela ResolugGo Administrativa n. 2061, de 20 de marco de 2019)

Paragrafo unico. A ENAMAT podera instituir, se necessario, curso
nacional complementar dentro do periodo de vitaliciamento. (Redacdo dada pela

Resolucdo Administrativa n. 2061, de 20 de marco de 2019)

Art. 22 Os Juizes do Trabalho Substitutos serdo informados sobre o
curso de formacdo inicial relativamente a: (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)
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Art. 22. Os Juizes do Trabalho Substitutos serdo informados sobre o
curso nacional de formacdo inicial relativamente ao periodo de realiza¢do e ao
cronograma das atividades, que serdao encaminhados previamente pela ENAMAT
aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho e aos Diretores das
respectivas Escolas Regionais. (Redacdo dada pela ResolucGo Administrativa n. 2061,
de 20 de marco de 2019)

Resolucdo Administrativa n. 2061, de 20 de marco de 2019)

Art. 23. Os cursos nacional e regionais de formacdo inicial serdo
compostos de aulas tedricas e praticas e de estagios supervisionados, com visitas
a instituicdes publicas e privadas relacionadas com a atividade jurisdicional, e
devem ser estruturados para garantir a sistematicidade e a progressividade da
aquisicao e da aplicacdo pratica dos conhecimentos na profissao, assim como da
propria insercdo no meio ambiente profissional e nas atribui¢cbes funcionais do
cargo. (Redacdo dada pela Resolu¢éo Administrativa n. 2061, de 20 de margco de 2019)

Art. 23-A. Os conteuddos ministrados nos cursos nacional e regionais
de formacdo inicial serdo implementados pela ENAMAT e pelas Escolas Judiciais
com os seguintes eixos fundamentais, alinhados e integrados com a formacdo
continuada, cujas disciplinas, conteudos e cargas horarias serdo definidas nos
Programas Nacionais de Formacao: (Incluido pela Resolucdo Administrativa n. 2061,
de 20 de mar¢o de 2019)
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| - Eticidade; (Incluido pela Resolucdio Administrativa n. 2061, de 20 de
marco de 2019)

Il - Alteridade; (Incluido pela Resolucdo Administrativa n. 2061, de 20 de
marco de 2019)

lll - Resolug¢ao de Conflitos; (Incluido pela Resolu¢Go Administrativa n.
2061, de 20 de marco de 2019)

IV - Direito e Sociedade. (Incluido pela Resolucdo Administrativa n.
2061, de 20 de marco de 2019)

Art. 24. Conforme a conveniéncia e a previsdao no plano anual de
atividades da Escola, as disciplinas do curso nacional de formacdo inicial poderdo
incorporar temas como: (Redacdo dada pela Resolucdio Administrativa n. 2061, de 20

de marco de 2019)

| - Deontologia Profissional Aplicada: estudo dos aspectos éticos que
envolvem a atividade judicante, a postura do Magistrado e os fundamentos
jusfiloséficos da ordem juridica; (Reda¢do dada pela Resolu¢do Administrativa n.
1363, de 16 de novembro de 2009)

Il - Técnica de Decisao Judicial: estudo do procedimento logico
juridico para tomada de decisdo no ambito da jurisdicao trabalhista; (Redacdo dada
pela Resolucdio Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

[l - Sistema Judiciario: analise dos aspectos fundamentais da
insercao organica, institucional e sistémica do Juiz do Trabalho no Poder Judiciario;
(Redacdo dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

IV - Linguagem Juridica: estudo de lingua portuguesa voltado para a
elaboragdo de atos judiciais e administrativos; (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

V - Administracdo Judiciaria: estudo dos aspectos gerenciais da
atividade judiciaria (gestdo de pessoas, de materiais e de processos de Trabalho);
(Redacdo dada pela Resolucéo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

VI - Técnica de Juizo Conciliatorio: estudo dos procedimentos,
posturas, condutas e mecanismos aptos a obterem a solu¢cdo conciliada dos
conflitos trabalhistas; (Redacdo dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de 16 de
novembro de 2009)

VIl - Psicologia Judiciaria Aplicada: andlise do relacionamento
interpessoal, da subjetividade do Juiz e das categorias relevantes da dimensao
psicolégica para o exercicio profissional; (Redacdo dada pela Resolucéo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

VIII - Relacionamento com a Sociedade e a Midia: estudo do
relacionamento do Magistrado com os meios de comunicacao social e com a
sociedade; (Redacdo dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro
de 2009)
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IX - Temas Contemporaneos de Direito: estudo das questdes mais
relevantes de interesse juridico debatidas hodiernamente na sociedade; (Redacdo
dada pela Resolucéo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

X - Efetividade da Execuc¢do Trabalhista: analise dos procedimentos
para garantir a celeridade e a concretizacao das execu¢des no ambito da jurisdicao
trabalhista; (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro
de 2009)

Xl - Laboratério Judicial: oficinas de gestdo judiciaria, de decisdo e de
instrucdo para pratica e simulacdo de situacdes experimentadas no exercicio da
profissdo. (Redacdo dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro
de 2009)

Art. 25. O estagio supervisionado realizado no curso nacional de
formacao inicial, dentre outras atividades, e de acordo com o programa de cada
curso, poderd importar e assistir a sessdes do Tribunal Superior do Trabalho, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e de outros érgdos judiciarios, assim
como visitas a instituicdes relevantes para a atividade judiciaria. (Redacdo dada
pela Resolucdio Administrativa n. 2061, de 20 de marco de 2019)

nevemb#e—de—,ZQQQ) (Supr/m/do na R solucao Administrativa n. 2061, de 20 de marco

de 2019)
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Paragrafo unico. Na formacdo inicial regional, os estagios poderdo
ser desenvolvidos perante instituicdes publicas e privadas afins de ambito regional
e local, que permitam a insercdo profissional do Magistrado no contexto do seu
exercicio, conforme regulamentado pela ENAMAT, e serdo orientados por
instrutores designados para essa funcdo. (Redacdo dada pela Resolucdo

Administrativa n. 2061, de 20 de marco de 2019)

Art. 26 Nas aulas tedricas e praticas, os alunos deverdo: (Redacdo
dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

a) observar assiduidade e pontualidade nas atividades pedagdgicas
do curso, sendo requisito para a sua aprovacao a frequéncia integral a todas as
atividades, salvo auséncias autorizadas por escrito pela Direcdo da Escola;
(Redacdo dada pela Resolucdio Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

b) realizar os trabalhos de que sejam incumbidos em execuc¢dao do
programa do curso. (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de
novembro de 2009)

Paragrafo Unico. Mediante peticdo dirigida ao Diretor da Escola, o
aluno podera pedir licenca ou afastamento temporario dos cursos nacional ou
regionais de formacdo inicial, por motivo justificado, sem prejuizo de sua posterior
complementac¢do, nos termos estabelecidos pela Direcdo da Escola. (Redagdo dada
pela Resolucdo Administrativa n. 2061, de 20 de marco de 2019)

Art. 27. Ao final dos cursos nacional e regionais de formacao inicial,
haverad a avaliagdo do aproveitamento dos alunos por meio de instrumentos
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definidos pela Direcdo de cada Escola. (Reda¢do dada pela Resolucdo Administrativa
n. 2061, de 20 de marco de 2019)

8 1° O cumprimento do periodo de vitaliciamento por Juiz do
Trabalho Substituto serd acompanhado pela respectiva Escola Regional da
Magistratura do Trabalho, sendo a frequéncia e o aproveitamento nos Cursos de
Formacao Inicial condi¢des para o vitaliciamento. (Redacdo dada pela Resolucéo

Administrativa n. 2061, de 20 de marco de 2019)

§ 2° Os instrumentos de avaliacdo objetivam aferir a atuacdo
satisfatoria dos alunos para o exercicio da funcdo jurisdicional, entendida como a
aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias profissionais especificas da
Magistratura do Trabalho, e, independentemente do seu formato, deverdao sempre
respeitar plenamente a liberdade de entendimento e de convic¢do do Magistrado.
(Redacdo dada pela Resolucdio Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

CAPITULO 1lI
DA FORMA(;Z\O CONTINUADA DOS MAGISTRADOS
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 28 A formacdo continuada do Magistrado, ap6s o vitaliciamento,
visa ao intercambio pessoal e profissional entre os Magistrados, a aquisicao de
novas competéncias profissionais e ao desenvolvimento das ja adquiridas.
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 29. A formacdo continuada é promovida mediante cursos e
outros eventos, segundo o plano anual de atividades, em modulo nacional pela
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ENAMAT e em maddulos regionais pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais
do Trabalho, com duracdao minima, conteudos e diretrizes didatico pedagdgicas
definidos pela ENAMAT. (Reda¢do dada pela Resolucdo Administrativa n. 2588, de 24
de junho de 2024)

§ 1° As Escolas Regionais de Magistratura do Trabalho informardo a
ENAMAT as atividades que pretendem desenvolver para efeito de formacao
continuada dos Magistrados, para que sejam reconhecidas e incluidas no plano
anual de atividades da Escola. (Redacéo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363,
de 16 de novembro de 2009)

§ 2° Para efeito de reconhecimento dos cursos ministrados pelas
Escolas Regionais, deverdo constar das informac¢des encaminhada a ENAMAT:
(Redacdo dada pela Resolucéo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

a) as disciplinas integrantes dos cursos, carga horaria e seu conteudo
programatico; (Redac¢do dada pela Resolucdio Administrativa n. 1363, de 16 de
novembro de 2009)

b) a relacdo dos profissionais de ensino e curriculo resumido, com
experiéncia profissional e titulacao; (Redacdo dada pela Resolucéo Administrativa n.
1363, de 16 de novembro de 2009)

c) as demais atividades planejadas. (Redacbo dada pela Resolucdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

§ 3° Os Magistrados interessados nos cursos e atividades deverao
requerer sua inscricao, observados o numero de vagas existentes e os critérios
definidos para participacao. (Redacdo dada pela Resolucéo Administrativa n. 1363, de
16 de novembro de 2009)

Art. 30 Na promoc¢do por merecimento e no acesso do Magistrado
do Trabalho, serdo considerados a frequéncia e o aproveitamento nos cursos de
formacdo inicial, de formacdo continuada e de formadores ministrados pela
ENAMAT e pelas Escolas Regionais. (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n.
1363, de 16 de novembro de 2009)

Paragrafo unico - As atividades exercidas por Magistrados na
direcdo, coordenacdo, assessoria e docéncia em cursos de formacdao de
Magistrados nas Escolas Nacional e Regionais sdo consideradas como servico
publico relevante, e, para o efeito do presente artigo, como tempo de formacdo
pelo total de horas efetivamente comprovadas. (Redacdo dada pela Resolucéo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)
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CAPITULO IV
DA FORMAQI\O DE FORMADORES
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 31 A formacdo de formadores visa precipuamente a qualificacdo
de instrutores nas Escolas de Magistratura, devendo combinar conteudos
inerentes as competéncias profissionais dos Magistrados do Trabalho com
metodologia do ensino para a formagao profissional. (Redacdo dada pela Resolucéo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

§ 1° Além da formac¢do de instrutores, os cursos de formacdo de
formadores também podem envolver a qualificacdo de outros profissionais de
ensino, como tutores e gestores escolares, e, conforme o caso, poderdo atender a
demandas especializadas ou regionais. (Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa
n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

§ 2° A indicacdo de alunos aos cursos de formadores pela Escola
Regional podera exigir por esta, se for o caso, o compromisso de multiplicacao dos
conteudos no ambito regional em prazo definido ou a realizacdo de outras
atividades académicas ou administrativas complementares, como fixado pela
ENAMAT. (Redacdio dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de
2009)

TiTULO VI

CAPITULO I
DA PESQUISA
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 32 A ENAMAT e as Escolas Regionais poderao promover e
realizar pesquisas para o estudo do Direito do Trabalho, do Processo do Trabalho,
da Formacdo Profissional e de outros temas correlatos as competéncias
profissionais do Magistrado do Trabalho e para o aperfeicoamento da prestacdo
jurisdicional. (RedacGo dada pela Resolu¢do Administrativa n. 1363, de 16 de
novembro de 2009)

Paragrafo Unico - As atividades de pesquisa, dependendo da sua
natureza, poderdo ser realizadas diretamente pelas Escolas ou mediante convénio
com instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo ou outra Escola de Magistratura,
nacional ou estrangeira. (Redacdo dada pela Resolu¢do Administrativa n. 1363, de 16
de novembro de 2009)
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CAPITULO Il
DAS PUBLICACOES
(Redac¢do dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 33 A ENAMAT e as Escolas Regionais, na promocdo do estudo,
dos debates e da pesquisa, poderdo organizar publica¢gdes que divulguem os
resultados dessas atividades, tanto nas Revistas do TST e dos Tribunais Regionais,
como em outras publica¢bes especializadas, inclusive eletrdnicas. (Redacdo dada
pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

CAPITULO 1lI
DOS CONVENIOS
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 34 As atividades da ENAMAT poderdo ser desenvolvidas
mediante convénio com outras entidades publicas ou privadas, organiza¢des nao-
governamentais, instituicdes de ensino superior e institutos culturais. (Redacdo
dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Paragrafo Unico. A realizacao de convénios pelas Escolas Regionais
no ambito da formacgdo profissional atendera as diretrizes fixadas pela ENAMAT.
(Redacdo dada pela ResolucGo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 35 Os convénios serao firmados pelo Diretor da ENAMAT com o
representante legal da entidade conveniada, estabelecendo: (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

| - objeto e finalidades do convénio; (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Il - obriga¢cdes das partes conveniadas; (Redacéo dada pela Resolugdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

lll - prazo minimo de durag¢do do convénio. (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Art. 36 Poderdo ser objeto de convénio: (Redacdo dada pela Resolugdo
Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

| - prestacdo de servicos na area de selecdo e concurso; (Redacdo
dada pela Resolu¢Go Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

Il - prestacdo de servicos de formagdo quanto a areas especializadas;
(Redacdo dada pela Resolucdio Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

lll - editoracdo e comercializacdo de publica¢8es; (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16 de novembro de 2009)

IV - realizacao de pesquisa, incluindo o desenvolvimento de projeto
e o fomento, se for o caso; (Reda¢do dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de
16 de novembro de 2009)
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V - realizacdo de cursos e participacdao em atividades de carater
nacional e internacional. (Redacéo dada pela Resolucdo Administrativa n. 1363, de 16
de novembro de 2009)

(Revogado pela Resolucdo Administrativa n. 2061, de 20 de marco de 2019)

(Revogado pela Resolucdo Administrativa n. 2061, de 20 de marco de 2019)

esolucdo Administrativa n. 2061, de 20 de marco de 2019)

o

(Revogado pela

TITULO VII
DAS DISPOSI(;GES FINAIS E TRANSITORIAS
(Renumerado de Vil para VIl pela Resolucdo Administrativa n. 1851, de 27 de setembro
de 2016)

Art. 38. Compete ao Diretor da ENAMAT, ouvido o Conselho
Consultivo, interpretar as normas estatutarias e decidir nos casos omissos.
(Renumerado de art. 37 para art. 38 pela Resolucdo Administrativa n. 1851, de 27 de
setembro de 2016)

Este texto ndo substitui o original publicado no Dirio Eletrénico da Justica do Trabalho.
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