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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT

ATO CSJT.GP.SG N° 40/2022
Altera a Resolugdo CSJT N° 185, de 24 de marco de 2017, que dispde sobre a
padronizagéo do uso, da governanga, da infraestrutura e da gestéo do Sistema
Processo Judicial Eletrénico — PJe instalado na Justi¢a do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢do prevista no art. 92, XIX, do Regimento Interno,
considerando a Resolugdo CNJ n° 335, de 29 de setembro de 2020 e Portaria CNJ n° 252, de 18 de novembro de 2020;

considerando as diretrizes expressas na Resolu¢do CNJ n° 370, de 28 de janeiro de 2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacéo e Comunicag&o do Poder Judiciario — ENTIC-JUD;

considerando a necessidade de atualizagdo da Resolugdo CSJT n° 185, de 24 de marco de 2017, que dispde sobre a padronizag&o do uso, da
governanca, da infraestrutura e da gestao do Sistema Processo Judicial Eletrdnico — PJe instalado na Justi¢a do Trabalho;

considerando a Resolugdo CSJT n° 292, de 20 de maio de 2021,
considerando a Resolugdo CSJT n° 296, de 25 de junho de 2021;

considerando a Resolu¢do CSJT n° 313, de 22 de outubro de 2021,

RESOLVE, ad referendum:

Art. 1° A Resolugédo CSJT N° 185, de 24 de margo de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

B N1 P PSP PRPPPROE

[--]

§1° A uniformizagéo dos perfis de usuérios sera definida em ato do Presidente do CSJT, observadas a natureza de sua atuagédo
na relagédo juridico-processual e a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgéos da Justi¢a do Trabalho de
primeiro e segundo graus prevista na Resolu¢do CSJT n° 296/2021.

§2° Faculta-se aos Tribunais Regionais do Trabalho a atribui¢cdo de perfil aos usuérios de forma diversa da estabelecida pelo § 1°
deste artigo, quando definida em ato do Presidente do TRT respectivo, desde que ouvidos o Comité Gestor Regional (CGRPJe) e
a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo do CSJT.

[-]
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[-]

Paragrafo Unico. A equipe possuira competéncia técnica ao menos em analise de infraestrutura, desenvolvimento, suporte e
dados, sendo composta de modo a se adequar ao porte do TRT, observadas a Resolugcdo CSJT n° 296/2021 e a Resolugéo do
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CNJ que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

[.]

Art. 38. A administracdo do PJe instalado na Justica do Trabalho cabera & Presidéncia do CSJT, em nivel nacional, e &
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho em cada TRT.

81° O Comité Gestor Nacional e os Comités Gestores Regionais do PJe, compostos por usudrios internos e externos, atuarao
como instancia de governanca para apoiar a administracao do sistema.

8§2° A Vice-Presidéncia do CSJT e a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho seréo consultadas quanto a evolugao do sistema
em matérias relacionadas as suas respectivas competéncias.

Art. 39. Ao CGNPJe cabera propor estratégias de evolugdo e integracao do PJe instalado na Justica do Trabalho e normas,
observadas as seguintes diretrizes:

| — garantia da adequagao do PJe aos requisitos legais e as necessidades da Justica do Trabalho, até mesmo no que diz respeito
ao desempenho, a escalabilidade e a otimizacado da infraestrutura tecnolégica do Sistema;

Il — fomento e promocao da colaboracdo entre érgaos e entidades, com vistas ao compartilhamento de esforgos e recursos
voltados ao desenvolvimento e a evolugao do PJe, bem como a integracdo de outros Sistemas ao PJe; e

Il - padronizacéo do PJe nos 6rgaos da Justica do Trabalho.

81° O CGNPJe podera propor normas regulamentadoras do PJe ao Presidente do CSJT.

§2° O CGNPJe desempenhara, de forma cumulativa, as atribuicdes descritas na Portaria CNJ n° 252, de 18 de novembro de
2020, que disp6e sobre o Modelo de Governanga e Gestao da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br.

AT 40, et e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteettetteteteetttattt.tt——.————————.——————————————————.———————————————————.

[.]

XII - juiz auxiliar da Presidéncia do CSJT, que o coordenard;

81° Ato da Presidéncia designara os membros do CGNPJe.

82° No inicio de sua gestao, o Presidente do CSJT devera convalidar a composi¢cdo do CGNPJe.

Art. 41. A CNEPJe exercera as seguintes atribui¢des:

| — planejar e coordenar acdes decorrentes das deliberagdes da administragdo do PJe;

Il - propor ac¢des de capacitagdo para os usuarios do PJe;

Il - propor os mecanismos de monitoramento, especificagédo, desenvolvimento e manutencéo do sistema para a administracédo do
PJe;

IV — propor os planos de implantacéo de novas versdes do sistema;

V — coordenar as atividades do Grupo Nacional de Negdcio;

VI — acompanhar o cumprimento das diretrizes utilizadas para especificacdo, desenvolvimento, testes, homologacgéo, implantacéao
e integridade de operacéo do PJe;

VIl — propor projetos para o portf6lio do PJe e opinar sobre sua priorizacéo;

VIII — monitorar o escopo funcional do PJe no que concerne as particularidades da Justi¢ca do Trabalho;

IX — analisar propostas de melhoria e corre¢édo de defeitos no PJe, observado o disposto na Portaria de Governanga CNJ n°
26/2015;

X — avaliar tecnicamente os requisitos do PJe, conciliando as necessidades dos usuarios internos e externos;

XI — propor agdes de desenvolvimento, manutengéo e tratamento de incidentes do PJe;

Xl — homologar funcionalidades e versdes do PJe, podendo delegar tal atribuicdo ao Grupo Nacional de Negdcio;

XIII — analisar, para subsidiar as instancias de governanga no CSJT, os cronogramas dos TRTs para implantacdo do PJe em
unidades judiciarias; e

XIV — propor a¢des de comunicagédo social vinculadas as atividades do PJe.

Art. 42. A Secretaria-Geral do CSJT definira os procedimentos para o suporte administrativo e técnico as atividades desenvolvidas
pela CNEPJe.

Art. 43. As Comissdes, os Comités e os Grupos relacionados as atividades do PJe na Justica do Trabalho terdo suas atribuicdes
e composicao definidas por ato do Presidente do CSJT.

Paragrafo Unico. A relagédo das atribuicfes constara dos atos de que trata o caput deste artigo de forma complementar as
resolucdes do CSJT.

Art. 44. Compete aos Comités Gestores Regionais - CGRPJe desempenhar as seguintes atribui¢fes:

| — propor as estratégias locais que envolvam a estrutura, implementacéo e funcionamento do PJe, de acordo com as diretrizes
fixadas pelo CGNPJe;

Il — avaliar a necessidade de manutengao corretiva e evolutiva do PJe e encaminhar as sugestoes de alteracdo ao CGNPJe;

Ill — opinar sobre a organizacéo da estrutura de atendimento as demandas dos usuarios internos e externos do PJe;

IV — propor a¢@es de controle e monitoramento, no que diz respeito a integridade das informacdes, da seguranca e da adequacgao
da infraestrutura minima recomendada,;

V — monitorar a integridade do PJe, no que diz respeito a taxonomia e as classes processuais, propondo acdes corretivas, se
necessario;

VI — propor ao CGNPJe ag¢bes para aprimoramento do PJe, informando a disponibilidade para assumir a condugéo dos
correspondentes projetos de desenvolvimento, quando possivel,

VIl — propor e avaliar a¢des locais de comunicagao social vinculadas as atividades do PJe;

VIII — apresentar proposta de plano de agdo regional para a implantacdo do Sistema e migracdo dos sistemas legados para o
PJe;

IX — acompanhar a execug¢do do plano de acao regional, apos a aprovagdo do presidente do TRT, verificando se as atividades
desenvolvidas estao adequadas e em consonancia com o planejamento tragado;

X — monitorar e avaliar periodicamente os resultados do plano de agado regional, com vistas a melhorar a sua qualidade, eficiéncia
e eficacia, aprimorando a execuc¢do e corrigindo eventuais falhas;

XI — zelar pela conformidade da infraestrutura que suporta o PJe no TRT com a politica de padronizacao e atualizacdo da
infraestrutura tecnoldgica instituida pelo CSJT;

XII — avaliar o risco da atribuicdo de perfil aos usuarios do PJe de forma diversa a prevista no art. 7°, § 1°, desta Resolugéo,
alertando o presidente do TRT respectivo acerca do impacto potencial no desempenho do Sistema; e

[.]

AT, T . ettt et e oo e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeettettteettetttattt.tt——.———————————————————————————————————————————————

[-]

§2° Os magistrados de primeiro e segundo graus bem como os servidores usudrios do PJe serdo capacitados para o uso do PJe,
tanto no que se refere a pratica eletronica de atos processuais (regras de negécio) como no que se refere ao conhecimento das
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funcionalidades do Sistema, observando-se os temas prioritarios indicados pelo CSJT.

[-]

84° O CSJT coordenara a formalizagao de parcerias com as Escolas Superiores de Advocacia (ESA), Procuradorias Regionais do
Trabalho (PRTS), entre outras, para promover a capacita¢do dos usuarios externos, ressalvada a competéncia da ENAMAT.

85° O CSJT indicara aos Tribunais Regionais do Trabalho e a ENAMAT os temas prioritarios de capacitacao dos usuarios,
preferencialmente no terceiro trimestre de cada ano.

86° As Escolas Judiciais encaminhardao a Presidéncia do CSJT, em dezembro de cada ano, as informacfes sobre as
capacitacbes no PJe, com os seguintes dados:

AT, 8. ettt e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeteeeeteetteettt.tt——t———————————————————————————————————————————————

[-]

81° A CNEPJe devera elaborar proposta dos eventos de que trata este artigo até o més de dezembro de cada ano, para inclusao
no planejamento anual de capacitacdo da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao.

§2° Os eventos ocorrerdo, preferencialmente, em modalidade telepresencial.

83° As programac@es dos eventos com énus de instrutoria, deslocamentos, entre outros, deverdo ser submetidas a Presidéncia
do CSJT.”

Art. 2° Ficam revogados os 88§ 4° e 5° do art. 23 e os arts. 67 e 68 da Resolugdo CSJT N° 185/2017.
Art. 3° Republique-se a Resolugdo CSJT N° 185/2017 com as alteragdes promovidas por este Ato.
Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

Brasilia, 30 de margo de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

ATO CSJT.GP.SG N° 39/2022
Altera a Resolugdo CSJT n° 292, de 20 de maio de 2021, que dispde sobre a
Politica de Governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho — PGTIC.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuigdo prevista no art. 9°, XIX, do Regimento Interno,

considerando as diretrizes expressas na Resolugdo CNJ n° 370, de 28 de janeiro de 2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagéo do Poder Judiciario — ENTIC-JUD;

considerando a necessidade de atualizagdo da Resolugdo CSJT n° 292, de 20 de maio de 2021, que dispde sobre a Politica de Governanga de
Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢éo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho — PGTIC,

RESOLVE, ad referendum:

Art. 1° A Resolugé@o CSJT n° 292, de 20 de maio de 2021 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 7° O detalhamento de aspectos técnicos, procedimentais, operacionais e de orienta¢des a Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus sera efetuado por meio do Guia Referencial de Governanga de TIC da Justiga do Trabalho, bem como por outros
guias, manuais e documentos similares subsidiarios.

Paragrafo Unico. O Guia Referencial de Governanca de TIC da Justica do Trabalho bem como os demais guias, manuais e
documentos similares subsidiarios serdo revisados, no minimo, semestralmente e serdo publicados por Atos da Secretaria-Geral
do CSJT.

[-]

Il - Comités Técnicos.

81° A criagdo e a composi¢cao dos elementos da Estrutura de Governanca de TIC do CSJT serdo efetuadas por Ato da
Presidéncia, considerando-se a natureza, a abrangéncia, a necessidade e a conveniéncia de cada sistema e solucdo nacional de
TIC no ambito da Justica do Trabalho.

§2° As atividades dos Comités instituidos na forma do caput deste artigo ocorrerdo, preferencialmente, em modalidade
telepresencial, no ambito do CSJT e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Paragrafo Unico. O CSJT podera indicar servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho para atuacdo em regime de dedicagédo
exclusiva as atividades de interesse nacional, mediante regime de convocagao, requisi¢édo ou outro cabivel para a correspondente
demanda.

(-]

§2° Aspectos procedimentais, operacionais e especificos sobre a Gestdo de Demandas de TIC serdo estabelecidos e
disciplinados por meio do Guia Referencial de Governanc¢a de TIC da Justi¢a do Trabalho, bem como por outros guias, manuais e
documentos similares subsidiarios.
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L]
Art. 2° Ficam revogados os arts. 16, 17 e 18 da Resolugdo CSJT N° 292/2021.
Art. 3° Republique-se a Resolugdo CSJT n° 292/2021, com as altera¢bes promovidas por este Ato.
Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.
Publique-se.

Brasilia, 30 de margo de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

ATO CSJT.GP.SG N° 38/2022
Disp8e sobre as diretrizes para concep¢do, manutencdo e gestdo dos
Sistemas Nacionais adotados pelos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuigdo prevista no art. 9°, XIX, do Regimento Interno,

considerando que o disposto no art. 111-A, Il, § 2°, da Constituicdo Federal estabelece que o Conselho Superior da Justica do Trabalho exerce o
papel de 6rgéo central do sistema de gestdo administrativa, financeira e orcamentéaria da Justica do Trabalho;

considerando as diretrizes da Resolugdo CNJ n° 370, de 28 de janeiro de 2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo do Poder Judiciario — ENTIC-JUD;

considerando a Resolugdo CSJT n° 292, de 20 de maio de 2021, que dispde sobre a Politica de Governanga de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagado do Conselho Superior da Justica do Trabalho — PGTIC;

considerando a importéncia estratégica da tecnologia da informacgéo para o funcionamento do Poder Judiciario e a necessidade de observancia de
praticas de governanca, eficiéncia e transparéncia na gestéo da tecnologia da informacéo,

RESOLVE, ad referendum:

Art. 1° A Politica de Concepcgao, Manutengéo e Gestédo dos Sistemas Nacionais da Justica do Trabalho — PCMGSN sera disciplinada nos termos
do presente ato.

81° O detalhamento de aspectos taticos, técnicos e operacionais no escopo do presente ato constara do Guia Referencial de Gestdo de Sistemas
Nacionais da Justica do Trabalho, bem como de outros guias, manuais e documentos similares subsidiarios.

§2° O Guia Referencial de Gestéo de Sistemas Nacionais da Justica do Trabalho bem como os demais guias, manuais e documentos similares
subsidiarios serdo atualizados no minimo semestralmente e publicados por ato da Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO |
DOS SISTEMAS NACIONAIS

Art. 2° O portfélio dos Sistemas Nacionais de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo da Justica do Trabalho sera definido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho e devera ser adotado por todos os Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do CSJT podera, a requerimento dos Tribunais Regionais do Trabalho, relativizar a obrigatoriedade prevista no
caput deste artigo, com relagdo a um ou mais Sistemas Nacionais, sempre que entender justificado pelas circunstancias ou especificidades locais.

Art. 3° A implantagdo de cada Sistema Nacional, bem como a atualizagdo de suas versdes, ocorrera de acordo com as diretrizes, 0os cronogramas
e as orienta¢des do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Definido um Sistema Nacional, ficam vedados o desenvolvimento, a evolugéo e a implantagéo de sistemas congéneres ou similares, bem
como a aplicagdo de investimentos humanos ou orgamentarios nos sistemas porventura ja existentes nos Tribunais Regionais do Trabalho.

81° O Tribunal Regional do Trabalho que desenvolver ou implantar, ainda que em ambiente de desenvolvimento, funcionalidade, médulo ou
satélite em desacordo com o portfélio de Sistemas Nacionais da Justiga do Trabalho devera promover a imediata desinstalagdo, sob pena de
suspenséo de eventual repasse de valores para investimentos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, até que a situacdo seja
regularizada.

§2° Constatada a desconformidade, a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho podera solicitar a adogdo de medidas
complementares, incluindo a apuragéo das circunstancias e responsabilidades, considerando os impactos decorrentes da sobreposicéo e/ou
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fragmentacao de a¢8es, bem como da duplicidade de investimentos e do desperdicio de recursos publicos.
§3° E vedada qualquer alterac&o nos codigos das versdes nacionalmente distribuidas, sem expressa autorizagdo do CSJT.

84° A vedacao contida no caput deste artigo nao se aplica as manutengdes necessarias ao funcionamento dos sistemas ja implantados,
decorrentes de alteragbes nos normativos legais, ou necessarias para a migracao dos sistemas legados.

CAPITULO Il
DA CONCEPCAO

Art. 5° A concepcao de novos Sistemas Nacionais pelos 6rgaos da Justica do Trabalho sera coordenada pelo CSJT, observando-se as seguintes
determinacgdes:

| — cumprir as diretrizes e as orientacdes constantes da Politica de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - PGTIC, estabelecida na Resolugdo CSJT n° 292, de 20 de maio de 2021;

Il — cumprir as diretrizes constantes no Guia Referencial de Governanga de TIC da Justica do Trabalho;

11l — cumprir as diretrizes constantes no Guia Referencial de Gestdo dos Sistemas Nacionais da Justica do Trabalho, conforme a natureza da
solucao proposta;

IV — cumprir as diretrizes constantes em outros guias, manuais e documentos similares subsidiarios publicados pela Secretaria-Geral do CSJT;

V — verificar a existéncia de sistemas de mesmo objetivo para demonstracao de viabilidade e vantagem da solucao proposta, a fim de evitar
sobreposicédo ou duplicidade de acdes;

VI — contar com aprovacao prévia por parte do Comité de Governanga de Tecnologia da Informag&o e Comunicag&o da Justica do Trabalho -
CGOVTIC.

Paragrafo Unico. E vedada a nacionalizagdo de qualquer sistema que tenha sido concebido, desenvolvido e utilizado por qualquer dos 6rgdos da

Justica do Trabalho sem o prévio conhecimento do CSJT.

CAPITULO Il
DA GESTAO

Art. 6° A Coordenacgéo Geral da gestdo dos Sistemas Nacionais da Justica do Trabalho, em nivel tatico, sera exercida pela Secretaria de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagédo do CSJT.
Paragrafo Gnico. As Coordenacdes Nacionais Executivas e as Coordenacdes Técnicas de cada Sistema Nacional, instituidas nos termos do

presente Ato, reportar-se-do a Coordenacao Geral exercida pela Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do CSJT.

Secéo |

Dos Comités Gestores Nacionais dos Sistemas
Art. 7° Aos Comités Gestores Nacionais dos Sistemas compete:
| - propor as diretrizes de evolugéo e integracéo dos sistemas de sua competéncia;
Il — promover continuamente melhorias nos processos de gestao, desenvolvimento, manutencao e suporte do sistema;
Il — propor e avaliar, sob o ponto de vista negocial, acordos de cooperacéo institucional envolvendo o desenvolvimento, a homologacao, a
implantacéo, a evolugdo e a sustentacéo do sistema, bem como a cesséo de uso e de codigo a outras instituicdes, mediante contrapartidas dos
Orgaos cessionarios;
IV — propor e avaliar o cumprimento dos acordos de niveis de servi¢o do sistema;

V — coordenar a elaboracao das propostas de projetos relacionados a sua area de competéncia, submetendo-as a aprovagédo das instancias
pertinentes;

VI — indicar membros para composi¢ao das equipes de projeto, incluindo os gerentes do projeto, bem como das equipes de requisitos e
desenvolvimento, submetendo-as a aprovagdo das instancias pertinentes;

VII — apoiar o desenvolvimento dos projetos relacionados a sua area de competéncia, atendendo as solicitagdes encaminhadas pelos respectivos
gerentes de projetos.

Paragrafo unico. Em funcéo da complexidade de determinado sistema, a criagcdo do respectivo Comité Gestor Nacional podera ser facultativa, a
critério do CSJT.

Art. 8° Os Comités Gestores Nacionais dos Sistemas serdo compostos por representantes da area de negdécio e da area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao.
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81° Na composic¢édo dos Comités Gestores Nacionais dos Sistemas devera haver representantes do CSJT e do érgao da Justica do Trabalho
responsavel pelo desenvolvimento, pela manutencao e pelo suporte de cada sistema.

§2° Os coordenadores dos Comités Gestores Nacionais dos Sistemas e seus substitutos dever&o ser representantes da area de negocio.
83° Ato da Presidéncia do CSJT designara os membros dos Comités Gestores Nacionais dos Sistemas e o0s respectivos coordenadores.

Secao Il
Das Coordenag6es Nacionais Executivas dos Sistemas Nacionais

Art. 9° A Coordenacdo Nacional Executiva — CNE de cada Sistema Nacional cabe supervisionar a especificacdo, o desenvolvimento, a
manutenc¢do, a implantacao e o suporte do sistema e, ainda:
| — coordenar as atividades desenvolvidas por equipes afetas ao sistema;

Il — acompanhar o cumprimento das diretrizes utilizadas para especificagdo, desenvolvimento, testes, homologacéao, implantagéo e integridade de
operacao do sistema;

IIl — receber e encaminhar propostas de projetos e de a¢fes voltadas a evolugao e a sustentagdo do sistema;

IV — gerenciar o escopo funcional do sistema;

V — analisar propostas de melhoria, corre¢éo de defeitos e tratamento de incidentes relacionados ao sistema e deliberar sobre elas;

VI — gerenciar os requisitos do sistema, conciliando as necessidades dos usuarios;

VII — avaliar os cronogramas dos Tribunais Regionais do Trabalho para implantacéo do sistema;

VIl — propor a implantagéo de novas versdes do sistema, bem como gerir o calendério de atualizagbes do sistema e de seus médulos.
81° Os membros das Coordenag¢6es Nacionais Executivas serdo designados por ato da Presidéncia do CSJT.

§2° No desempenho de suas atribui¢gdes, cada Coordenacéo Nacional Executiva podera ser apoiada pelo respectivo Grupo Nacional de Negécio, a
critério do CSJT.

83° O CSJT podera instituir outros grupos para suporte a Coordenagédo Executiva, a depender da complexidade do sistema.
84° Os grupos instituidos atuarao, preferencialmente, em modalidade telepresencial.

Secao Il
Das Coordenag6es Nacionais Executivas dos Sistemas Nacionais

Art. 9° A Coordenacéo Nacional Executiva — CNE de cada Sistema Nacional cabe supervisionar a especificacdo, o desenvolvimento, a
manutenc¢do, a implantacao e o suporte do sistema e, ainda:
| — coordenar as atividades desenvolvidas por equipes afetas ao sistema;

Il — acompanhar o cumprimento das diretrizes utilizadas para especificagdo, desenvolvimento, testes, homologacéao, implantagéo e integridade de
operacao do sistema;

IIl — receber e encaminhar propostas de projetos e de a¢fes voltadas a evolugao e a sustentagdo do sistema;

IV — gerenciar o escopo funcional do sistema;

V — analisar propostas de melhoria, corre¢éo de defeitos e tratamento de incidentes relacionados ao sistema e deliberar sobre elas;

VI — gerenciar os requisitos do sistema, conciliando as necessidades dos usuarios;

VII — avaliar os cronogramas dos Tribunais Regionais do Trabalho para implantacéo do sistema;

VIl — propor a implantagéo de novas versdes do sistema, bem como gerir o calendério de atualizagbes do sistema e de seus médulos.
81° Os membros das Coordenag¢6es Nacionais Executivas serdo designados por ato da Presidéncia do CSJT.

§2° No desempenho de suas atribuigdes, cada Coordenacéo Nacional Executiva podera ser apoiada pelo respectivo Grupo Nacional de Negécio, a
critério do CSJT.

83° O CSJT podera instituir outros grupos para suporte a Coordenagédo Executiva, a depender da complexidade do sistema.

84° Os grupos instituidos atuardo, preferencialmente, em modalidade telepresencial.
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Secéo Il
Dos Grupos Nacionais de Negécio dos Sistemas Nacionais

Art. 10. De acordo com a complexidade de cada Sistema Nacional, podera ser instituido, a critério do CSJT, o respectivo Grupo Nacional de
Negdécio — GNN.
81° Os Grupos Nacionais de Negécio serdo compostos exclusivamente por representantes da area de negécio.

8§2° A coordenagdo do Grupo Nacional de Negdcio sera exercida, preferencialmente, por integrante oriundo do 6rgao responsavel pela
coordenacdo técnica do respectivo sistema.

83° Os Grupos Nacionais de Negécio seréo instituidos por ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 11. Os Grupos Nacionais de Negdcio serdo vinculados as respectivas Coordenagfes Nacionais Executivas e desempenhardo as seguintes
atribuigoes:

| — colaborar na analise e providéncias acerca de incidentes, defeitos, corre¢des e solicitagdes de melhorias do sistema,;
Il — apoiar a realizagao da triagem, analise de justificativa e priorizagdo das manutengdes corretivas e evolutivas do sistema;
Il — auxiliar na definicao de requisitos, fluxos e especificagdes do sistema;

IV — manifestar-se sobre o impacto de integracdes do sistema, seja no que se refere aos médulos/subsistemas que o compdem, seja no que se
refere a outros sistemas;

V — homologar os requisitos do sistema antes de sua implementacao;
VI — homologar, negocialmente, as vers@es do sistema, bem como as integra¢gdes com outros sistemas;
VII — manifestar-se sobre a liberagdo de novas versdes do sistema, apos a sua homologacao;
VIII — prestar apoio no esclarecimento de dividas acerca da correta utilizacéo do sistema;
IX - auxiliar no desenvolvimento e na sustentacé@o do respectivo sistema.
Secéo IV

Dos Comités Gestores Regionais dos Sistemas Nacionais
Art. 12. Os Tribunais Regionais do Trabalho constituirdo localmente os respectivos Comités Gestores Regionais, com as seguintes atribuicdes:
| — deliberar sobre as demandas relacionadas a administracéo da estrutura, a implementacao e ao funcionamento do sistema em nivel local;
Il — opinar sobre a organizacéo da estrutura de atendimento e suporte as demandas dos usuarios do sistema de sua atuagéo;

IIl — exercer as atividades relacionadas a configuracéo de novas versdes disponibilizadas e os ajustes necessarios nas configuragdes do ambiente
de produgéo;

IV — monitorar o processo de homologacgédo do sistema e os testes necessarios a verificagdo do pleno funcionamento das novas versoes;
V — acompanhar os processos de migragdes e de atualizacdes do sistema.
81° Os Comités Gestores Regionais observardo as diretrizes dos respectivos Comités Gestores Nacionais.

§2° Os integrantes dos Comités Gestores Regionais serdo designados por ato da respectiva Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, que
indicara o responsavel pela sua coordenacéao, preferencialmente entre os representantes da area de negocio.

§3° O CSJT orientara os Tribunais sobre a constituicdo dos comités gestores locais, observada a complexidade de cada sistema nacional.

Secao V
Das Coordenagdes Técnicas dos Sistemas Nacionais

Art. 13. O desenvolvimento, a manutencao e o suporte de cada Sistema Nacional ficara sob responsabilidade de um Tribunal Regional do
Trabalho, que exercera as atribuicdes de Coordenagdo Técnica.

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que atuardo no papel de Coordenag8es Técnicas serao designados por ato da Presidéncia
do CSJT.

Art. 14. O Tribunal Regional do Trabalho designado para a Coordenacgéo Técnica terd as seguintes atribui¢des:

| — cumprir os padrées de arquitetura de software, de processo de desenvolvimento, de infraestrutura, de seguranca da informagéo, entre outros,
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adotados em alinhamento com as diretrizes e as especificagcdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
Il — elaborar e manter atualizada a documentacéo pertinente ao sistema;
IIl — zelar pela unicidade e pelo sigilo do cédigo-fonte do sistema;

IV — disponibilizar infraestrutura prépria de tecnologia da informacao e capacitar servidores proprios e de outros Tribunais Regionais do Trabalho
para garantir a continuidade dos trabalhos de desenvolvimento e de sustentagdo do sistema;

V — disponibilizar a documentagéo, o cddigo-fonte e executavel, bem como as informacgdes necessarias a implantacdo e a sustentagdo do sistema;
VI — observar os niveis de servigo estabelecidos para o sistema;

VII — assegurar a disponibilidade, o desempenho e a integridade do sistema com base nos requisitos técnicos constantes da documentagéo oficial
publicada.

VIII — submeter o sistema a avaliagao da unidade de seguranca da informagao antes da disponibilizacdo em ambito nacional, de modo a verificar a
inexisténcia de ameagas, a fim de fortalecer a integridade de todo o sistema.

Paragrafo Unico. A concessédo de acesso ao cédigo-fonte dos sistemas nacionais sera autorizada pelo CSJT e condicionada a assinatura do
correspondente termo de confidencialidade.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO E DA ATUALIZAGCAO

Art. 15. A implantacdo e a atualizacdo de cada Sistema Nacional, em nivel local, serdo realizadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, com
apoio e acompanhamento da respectiva Coordenacéo Técnica.
Paragrafo Unico. Todas as etapas, processos, procedimentos e providéncias envolvidas na implantacédo de Sistemas Nacionais seréo definidas e
coordenadas pelas instancias superiores responsaveis.

CAPITULO V

DO SUPORTE E DA INFRAESTRUTURA

Art. 16. Os detalhes atinentes a cadeia de atendimento e de suporte técnico aos Sistemas Nacionais constardo do Guia Referencial de Gestéo de
Sistemas Nacionais da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. O CSJT disponibilizara, quando necessario, referenciais técnicos subsidiarios, que abordardo a padronizagdo, a arquitetura e a
atualizacdo das infraestruturas tecnolégicas, entre outros aspectos.

Art. 17. Os eventos que afetem a disponibilidade e a integridade dos Sistemas Nacionais serdo de responsabilidade dos Tribunais Regionais do

Trabalho, em nivel local, principalmente quando constatada a desconformidade de infraestrutura tecnolégica e de outros padrdes estabelecidos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Ficam revogadas as Resolugdes CSJT n° 215 e n° 217, de 23 de marco de 2018; 239, de 23 de abril de 2019; 242, de 31 de maio de 2019;
245, de 23 de agosto de 2019; assim como os Atos CSJT.GP.SG.ASTIC n° 116, de 13 de setembro de 2010, e CSJT.GP.SG.SETIC n° 17, de 2 de
fevereiro de 2016.

Art. 19. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Brasilia, 30 de margo de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessbes
Acordéo
Acérdao

Processo N° CSJT-PCA-0000001-28.2021.5.90.0000
Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Sérgio Murilo Rodrigues Lemos
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Requerente CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSSRL//

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. MAGISTRADO APOSENTADO. DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
QUE CONSIDEROU ATENDIDO O RECADASTRAMENTO. PERDA DE OBJETO ADMINISTRATIVO. 1. Trata-se de controle de legalidade de
deciséo proferida por Tribunal Regional do Trabalho que considerou cumprida a obriga¢éo do magistrado de atualizar seu endereco residencial,
identificando-se necessidade de andlise de possivel contrariedade a Lei 9.527/1997. A teor dos artigos 6°, inciso IV, e 68, do Regimento Interno do
CSJT, o Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho tem a competéncia para exercer o controle da legalidade dos atos administrativos
praticados por TRTs cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais. No caso, a andlise da legalidade do ato administrativo extrapola o
interesse individual, considerando o interesse da prépria Justica do Trabalho, a teor dos principios assentes no caput do artigo 37 da Constituicdo
Federal, considerando os fatos narrados que ensejaram a autuacéo, no &mbito da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, do Pedido de
Providéncias n° 1000658-84.2020.5.00.0000. Conhecido o Procedimento de Controle Administrativo. 2. O Corregedor-Geral da Justi¢ca do Trabalho
identificou, a par dos processos administrativos em tramite no Regional em desfavor do magistrado aposentado e avocados, a pedido da
Corregedoria Regional, ao CNJ e CGJT, que, ao longo das investigacdes conduzidas pela Corregedoria do TRT, houve dificuldade em se proceder
notificacdes ao magistrado, considerando que o endereco existente na base de dados do Tribunal ndo correspondia a sua efetiva residéncia.
Matéria encaminhada, pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, ao CSJT para autuagéo de PCA. A questdo, no ambito especifico do
procedimento deve ser analisada sob a perspectiva da Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997, Ato n° 179/CSJT.GP.SE, de 28/10/2009, e
Resolucdo CSJT 273, de 26/06/2020. O magistrado investigado teve aposentadoria deferida, em carater provisério, em decorréncia de deciséo em
antecipacéo de tutela concedida em processo em tramite no Tribunal Regional Federal da 12 Regido. Concedida a aposentadoria, 0 magistrado
aposentado passou a estar sujeito aos procedimentos de atualizacéo dos dados cadastrais. A obrigacéo legal de recadastramento ndo deixou de
ser atendida pelo magistrado aposentado, conforme apurou o Regional. Por outro lado, ainda que se pudesse aferir que as inconsisténcias nos
cadastramentos efetuados equivaleriam ao ndo cumprimento da obrigagdo legal, ensejando a suspensao dos proventos, a teor do artigo 9°, § 1°,
da Lei 9.527/1997, ndo é possivel olvidar a previséo dos artigos 6°, 8§ 1° a 3°, do Ato 179 CSJT.GP.SE, de 28/10/2009 e artigo 7°, § 4° da
Resolucdo 273, de 26/06/2020, quanto ao reestabelecimento, retroativo a data da suspensédo dos proventos ou pensédo, apos a devida
regularizacgdo da atualizagdo cadastral, havendo perda de objeto da suspenséo do pagamento dos proventos referentes aos periodos anteriores. 3.
Procedimento de Controle Administrativo ndo provido, por perda de objeto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-1-28.2021.5.90.0000, em que é Requerente
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO e é Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO..

De inicio ressalto que a referéncia que ora se faz a paginacéo corresponde a extracéo da visualizacédo de todos os documentos em PDF.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo oriundo do Pedido de Providéncias n. 1000444-93.2020.5.00.0000 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, instaurado a partir do Oficio GCR n. 731/2019, encaminhado pela Corregedoria Regional do Trabalho da 52 Regido, propondo
a avocacéo, pela Corregedoria Nacional de Justica, de processo administrativo disciplinar em desfavor do Juiz do Trabalho Eduardo Summers
Albuquerque. Diante das constatagfes decorrentes de citado Pedido de Providéncias, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, consoante
decisdo de 28/05/2020 determinou a abertura de novo pedido de providéncias (TST-PP-1000658-84.2020.5.00.0000). Posteriormente,
considerando os fatos apurados, em 15/10/2020, o Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, profere deciséo determinando, dentre outros
aspectos, que seja oficiado o Conselho Superior da Justiga do Trabalho para andlise e tomada de providéncias cabiveis por meio da abertura do
presente Procedimento de Controle Administrativo.

Nos termos do despacho de fls. 76/78 (seq. 05), em face da documentacéo acostada, para a adequada andlise da matéria adstrita ao objeto do
presente Procedimento de Controle Administrativo, determinei a Coordenadoria Processual do Conselho Superior da Justica do Trabalho a
solicitacdo, a douta Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, da c6pia integral do Pedido de Providéncias TST-PP-1000658-84.2020.5.00.0000,
para juntada nos presentes autos, bem assim a intimag&o do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido para manifestacéo, no prazo de 15 dias,
e a juntada de documentos (c6pia do Ato TRT5 n® 0233/2014 a que se refere a decisdo de fls. 15/37; copia da decisdo proferida no processo n®
0019194-58.2013.5.01.3300, em tramite no TRF da 12 Regido, quanto a aposentadoria do Juiz do Trabalho Eduardo Summers Albuquerque; cépia
integral do PROAD 6348/2015.)

A teor do Oficio GP n°® 0260/2021, de 11/03/2021, vieram informacdes do Tribunal Regional do Trabalho requerido as fls. 88/115, (petigao
71488/2021-0, de 12/03/2021, seq. 09). Acostados ao respectivo oficio vieram a colagédo do caderno processual os documentos solicitados. Ainda,
conforme pondera a Desembargadora Presidente do Tribunal Requerido, também foi acostada a integra do procedimento PROAD 4548/2020 que
apresenta todas as providéncias adotadas pela Presidéncia no intuito de atender as determinacdes encaminhadas pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho quanto ao Juiz aposentado Eduardo Summers Albuquerque, oriundas dos Pedidos de Providéncias n°s 1000444-
93.2020.5.00.0000 e 1000658-84.2020.5.00.0000. O respectivo oficio e documentagdo constam as fls. 88/473 do caderno processual.

As fls. 936/943 (seq. 16), veio & juntada o Parecer Técnico da Secretaria de Gest&o de Pessoas.

Juntado nos presentes autos o Pedido de Providéncias TST-PP-1000658-84.2020.5.90.0000 (Despacho TST-PP-1000444-93.2020.5.00.0000,
04/03/2021 - fls. 478/931 e Oficio TST.CGJT N° 1511, fls. 948/1452).

Consoante Oficio CSJT.CSSRL n° 2/2021 (fls. 1453/1456) foram prestadas informacgdes ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

As fls. 1458/1459 (seq. 20) foi juntado o Parecer Técnico da Assessoria Juridica do CSJT.

Vieram os autos conclusos.

Eo Relatdrio.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

O presente Procedimento de Controle Administrativo foi autuado no CSJT considerando decisdo do Corregedor-Geral da Justi¢ca do Trabalho no
Processo n.° TST- PP-1000444-93.2020.5.00.0000, em que foi determinado, com rela¢éo ao TST-PP-1000658-84.2020.5.00.0000, o envio de
oficio a este Conselho, para andlise e tomada de providéncias cabiveis, tendo em vista as irregularidades noticiadas, nos seguintes termos (fls.
36/37):

3. Em relagédo ao PP 1000658-84.2020.5.00.0000, que seja oficiado ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, para anélise e tomada de
providéncias cabiveis por meio da abertura de Procedimento de Controle Administrativo, tendo em vista as irregularidades aqui noticiadas,
com a copia integral do referido pedido de providéncias, o qual continuara tramitando paralelamente nesta Corregedoria-Geral para fins de
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acompanhamento das irregularidades relacionadas aos enderecos fornecidos no bojo do PP 1000444-93.2020.5.00.0000, dentro do que compete
a este orgao fiscalizador;

Nos termos do Oficio TST.CGJT N° 1702, de 28/10/2020, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho encaminhou referida deciséo para ciéncia da
Conselheira Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (fl. 11).

Determinada a autuagao do procedimento de Controle Administrativo nos termos do despacho da Ministra Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (fl. 8):

Trata-se do Oficio TST.CGJT n° 1702, de 28 de outubro de 2020, encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, por meio do qual
dé& ciéncia da deciséo proferida nos autos do Processo n® TST-PP-1000444- 93.2020.5.00.0000, determinando, com relacdo ao Processo n® TST-
PP-1000658-84.2020.5.00.0000, o envio de oficio ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, para analise e providéncias cabiveis, por meio da
abertura de Procedimento de Controle Administrativo, tendo em vista irregularidades noticiadas.

Considerando os fatos narrados pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, vislumbra-se a possibilidade da atuagao
deste Conselho.

Assim, nos termos da manifestacéo que precede o presente despacho, determino a autuagao do expediente como Procedimento de Controle
Administrativo, nos termos dos arts. 21, 1, a, e 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Conforme assente na decisao do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho de fls. 15/37, em despacho proferido em 18/06/2020, pela Presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho, no Proad 4548/2020, foi determinada a notificagéo por Edital do Juiz Eduardo Summers Albuquerque (fls.
551/556):

Destarte, considerando o entendimento firmado pela Corregedoria Geral da Justi¢ca do Trabalho quanto a possibilidade de suspensao do
pagamento do beneficio ao aposentado que deixa de atualizar seu endereco;

Considerando que a conduta utilizada pelo Juiz Aposentado Eduardo Summers Albuquerque visa, em Ultima analise, evitar o recebimento das
notificacdes relativas as Matérias Administrativas n°s 09.54.13.05804-35 e 09.54.15.01945-35 nas quais se apuram graves infragoes
supostamente cometidas pelo magistrado;

Considerando que o Representado encontra-se em local incerto;

Considerando, por fim, que em sua decisao o Ministro Aloysio Correa da Veiga determina que a notificagdo da inclusdo em pauta das Matérias
Administrativas seja feita por meio editalicio;

DETERMINO que o Juiz Aposentado Eduardo Summers Albuguerque seja notificado, por edital, a ser publicado no DOTRTS5 e no DEJT, para
atualizar, no prazo de 05 (cinco) dias, 0 seu endereco junto a CAP - Coordenadoria Administrativa de Pessoas, através do e-mail
s.mag@trt5.jus.br, com a apresentacéo do respectivo comprovante de residéncia, sob pena de suspensao, a partir do més subsequente a
notificacé@o, do pagamento dos seus proventos de aposentadoria.

Ressalta o Corregedor-Geral que, posteriormente, foram fornecidas novas informacgées e se entendeu, no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho, cumpridas as obrigacdes legais pelo magistrado. In verbis:

Inobstante as irregularidades registradas, a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 5a Regido forneceu novas informa¢des com o
resultado do edital publicado (Id. 12a54db), entendendo por cumpridas as obrigagdes legais pelo magistrado, sem analisar os periodos em
que nao atualizados os enderecos a despeito do normativo interno aplicavel, e da disposicéo legal correspondente. (fl. 30)

Verifico que a decisdo objeto de controle foi inicialmente proferida no PROAD 4548, em 04/08/2020, pela Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiéo (fls. 586/591), ao considerar cumprida pelo magistrado a obrigagao de atualizar seu endereco residencial, conforme artigos
39 do Provimento CR n° 001/2018 e 3°, §1°, do Ato TRT5 044/2018 (fl. 590).

Ciente da decisao proferida, em 11/09/2020, o Corregedor-Geral da Justi¢ca do Trabalho, no TST-PP-1000658-84.2020.5.00.0000, determina o
pronunciamento especifico do Tribunal Regional do Trabalho sobre as irregularidades na atualizagdo cadastral destacadas pela Corregedoria-
Geral, bem assim apontamento sobre eventual suspensdo de pagamento do magistrado em algum periodo.

Ap0s efetuados os esclarecimentos pela Coordenadoria Administrativa de Pessoas em 18/09/2020 (fls. 276/278), por determinagdo da Presidéncia
do Regional, em 17/09/2020 (fl. 634), a Presidéncia da Corte expede o Oficio GP n°® 998/2020, de 18/09/2020 (fls. 280/288), ao Corregedor
Regional, esclarecendo porque ndo nunca houve a suspensao dos pagamentos dos proventos de aposentadoria do magistrado.

Mediante Oficio CGR n° 181/2020, de 21/09/2020 (fls. 615/623), o Corregedor Regional do Tribunal Regional do Trabalho encaminha resposta ao
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, reiterando a decisao da Presidéncia da Corte.

Apenas entéo, conforme decisdo de 15/10/2020, no TST-PP-1000444-93.2020.5.00.0000, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho determina o
encaminhamento da questdo ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, para instauracao de Procedimento de Controle Administrativo.
Trata-se, como se vé, de controle de legalidade da decisao proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido que considerou cumprida a
obrigacdo do magistrado de atualizar seu endereco residencial, identificando-se necessidade de analise de possivel contrariedade a Lei
9.527/1997.

A teor do artigo 6°, inciso 1V, do Regimento Interno do CSJT, o Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho tem a competéncia para
exercer o controle da legalidade dos atos administrativos praticados por Tribunais Regionais do Trabalho cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais:

Art. 6° Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:

IV - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal
Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decis6es do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica;

Rege o artigo 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

Secéo |

Do Procedimento de Controle Administrativo

Art. 68. O controle dos atos administrativos praticados por 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decis@es de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Ressalto, que, no caso, a andlise da legalidade do ato administrativo extrapola o interesse individual, considerando o interesse da propria Justica
do Trabalho, a teor dos principios assentes no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando os fatos narrados que ensejaram a
autuagao, no ambito da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, do Pedido de Providéncias n°® 1000658-84.2020.5.00.0000.

conheco do Procedimento de Controle Administrativo, a teor dos artigos 6°, 1V, e 68 do RICSJT.

2. Mérito

Verifica-se que no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo, tramitam, em desfavor do magistrado Eduardo Summers Albuquerque,

as Matérias Administrativas n°s 09.54.13.05804-35 (referente a suposta conduta desidiosa e negligente do magistrado) e 09.54.15.01945-35
(referente a suposta participacdo ilicita em hasta publica promovida pelo TRT-5), que apuram fatos anteriores a aposentadoria.
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Em relagdo a Matéria Administrativa n°® 09.54.13.05804-35, observa-se ter sido sugerida a aplicagdo da pena de aposentadoria compulsoéria, com
vencimentos proporcionais ao tempo de servigo, bem assim o desconto da parcela proporcional dos seus subsidios nos periodos de 13/04/2013 a
06/05/2013 e de 06/06/2013 a 16/06/2013, e mais a suspensao do pagamento dos subsidios do magistrado. Ja na matéria administrativa n®
09.54.15.01945-35 foi sugerida a aplicacdo da pena de aposentadoria compulséria, com vencimentos proporcionais ao tempo de servi¢o, em
conversdo a aposentadoria voluntaria proviséria ja concedida pelo Tribunal.

Ocorre, todavia, que considerando as dificuldades encontradas na apuracao dos fatos de referidos procedimentos, a Corregedoria Regional do
Trabalho da 52 Regido prop6s, em novembro de 2019, que a Corregedoria Nacional de Justica avocasse 0s processos (Oficio GCR n°. 731/2019,
de 04/11/2019 - fl. 654).

A Corregedoria Nacional de Justi¢a, instaurado o Processo n°® CNJ-PP-0008590-29.2019.2.00.0000, enviou seu inteiro teor & Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, nos termos da Clausula Segunda do Termo de Cooperacéo n® 001/2020, para que, no prazo de 90 dias, fossem apurados
os fatos narrados e dado o encaminhamento mais adequado ao feito.

Autuou-se, entdo, no ambito da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, no Tribunal Superior do Trabalho, o Processo n® TST-PP-1000444-
93.2020.5.00.0000. Sucedeu que da analise da documentagéo carreada, identificou o Corregedor-Geral que, a par dos processos administrativos
em tramite no Regional e avocados a Corregedoria-Geral, ao longo das investigagGes conduzidas pela Corregedoria do TRT-5, houve dificuldade
em se proceder notificagdes ao magistrado, considerando que o enderego existente na base de dados do Tribunal ndo correspondia a sua efetiva
residéncia. O endereco erréneo havia sido confirmado pelo magistrado em algumas ocasiées por meio do procedimento de atualizagdo dos dados
cadastrais, realizado anualmente. A partir dessa constatacéo, levantou-se suspeita de que nao se trataria de erro, mas de informagao falsa
declarada na ficha de recadastramento, com vistas a esquivar-se das notificagcdes nos processos a que responde. Assim, a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho decidiu, no Processo n® TST-PP-1000444-93.2020.5.00.0000, que deveria ser instaurado procedimento especifico com vistas
a adogao das providéncias cabiveis decorrentes do fornecimento de enderecos falsos na atualizacdo dos dados cadastrais da aposentadoria, 0
que foi efetivado com a autuagao do Processo n°® TST-PP-1000658-84.2020.5.00.0000. Destaca o Corregedor-Geral da Justi¢ca do Trabalho, em
referida deciséo, que a informacéo errénea do enderec¢o na ficha de atualizagdo cadastral do magistrado equivaleria a ndo apresentacéo para o
procedimento de recadastramento, o que levaria a necessidade da suspensao dos proventos. Cumpre transcrever trecho da deciséo proferida em
28/05/2020 no processo supracitado (fls. 136/147):

A par do reconhecimento de ilicita participagdo em hasta publica relatada e de conduta negligente e desidiosa descrita pelo 6rgéao correicional,
referente a faltas injustificadas e ao decorrente adiamento de audiéncias, em descumprimento dos deveres do magistrado (art. 35 da LOMAN),
verifica-se, ndo somente do relatado pela Corregedoria Regional, como do teor dos autos, as inimeras tentativas infrutiferas de notificagdo do
requerido, tanto em relagao as matérias administrativas acima mencionadas, quanto aos atos referentes a instauragédo do processo administrativo
disciplinar, contando, o TRT5, inclusive, com auxilio a outros 6rgaos, como, por exemplo, o pedido de cooperacéo a Corregedoria Regional do
TRT2 para notificacdo do magistrado, entdo aposentado, para apresentacéo de defesa prévia em Processo Administrativo Disciplinar (fl. 838) e os
esfor¢os despendidos nesse sentido, tendo como resultado 5 (cinco) tentativas infrutiferas narradas pelo referido 6rgdo no despacho de f. 847,
cuja copia fora encaminhada a Corregedoria Regional do TRT5.

Dessa dificuldade em se apurar, de forma rapida e justa, os fatos imputados ao magistrado decorreu o pedido de avocagéo do processo a
Corregedoria Nacional de Justica.

Cumpre observar que a competéncia para apuragdo da responsabilidade funcional dos juizes de vara do trabalho, como in casu, compete a
Corregedoria Regional. Nesse sentido, o art. 29 da Consolidagao Dos Provimentos Da Corregedoria-Geral Da Justica Do Trabalho disp8e quanto a
promog&o, pelo referido 6rgéo, da "apuracéo de responsabilidade funcional de juizes de vara do trabalho da regiéo, titulares e substitutos, em
casos de infragdo disciplinar, observadas as disposi¢cGes normativas a respeito”.

A avocacao de processo de natureza disciplinar, pelo CNJ, se da em casos excepcionais, apurada a relevancia dos motivos (art. 60 do
Regulamento Geral da Corregedoria Nacional de Justica) e a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho para determinar a aplicacéo da
penalidade prevista no art. 42, V, da LC 35 de 1979 (aposentadoria compuls@ria com proventos proporcionais) por meio de seu Tribunal Pleno,
esté adstrita aos membros do préprio Tribunal Superior, a teor do art. 29, caput e paragrafo Unico, do RITST.

No entanto, ndo escapa aos olhos desta Corregedoria a grande dificuldade relatada pelo Orgédo Correicional Regional em proceder & apuracéo e
responsabilizacdo do magistrado, a teor das diversas tentativas de notificagcdo do requerido quanto aos expedientes em curso e, ainda, apos
determinada a reunido das matérias administrativas, de se apreciar a proposta de abertura do procedimento disciplinar, pelo érgdo especial
regional, uma vez que néo apresentada defesa prévia quanto a um deles ( Matéria Administrativa n® 09.54.15.01945-35), justamente em razao da
dificuldade em notificar o requerido.

[]

Por outro lado, a certidédo de Id. dd110d3, fl. 802, & referenciada indicou diligéncia realizada por simples telefonema, trazendo a tona situacao de
facil verificagdo: o recadastramento do magistrado ndo s6 era possivel, como foi realizado, sendo mais uma indicagdo de que podendo e devendo
informar a sua residéncia atualizada nas matérias administrativas das quais ja tinha ciéncia- e, inclusive, apresentou manifesta¢des quando
entendeu necesséario-, ndo o fez.

Além disso, ha outro importante dado que vem a tona quando examinados os autos. No ano de 2015, em meio as inUmeras tentativas de
notificacdo do magistrado, extrai-se de sua ficha cadastral de fl. 696, Id. 4c9440b- fl. 696, o endere¢o no qual, com base em tal documentagéo,
houve a tentativa de notificacéo certificada as fls. 1.472 (Id. 25b0869), com o seguinte teor:

"Em conversa com o Sr, Marcos, vizinho, morador da casa n° 20, fui informado de que o destinatario da notificagéo jamais residiu no local, sendo
que o endereco da notificagdo pertence a Sra. .Edinha, sogra do Sr. Eduardo Summers Albuquerque.Aind a segundo o Sr. Marcos, a Sra. .Edinha
aposentou-se recentemente e esta atualmente, residindo em Nova Vigosa/BA, em uma ca.sa de praia (local incerto) Diante dos fatos, ndo tendo
localizado o Sr. Eduardo Summers Albuquerque, deixei de realizar a notificacdo determinada pelo juizo"- grifei.

Conforme j4 dito, o endereco da Praga Tedfilo Otoni, n® 2, Caravelas- BA corresponde ao que consta da ficha cadastral do magistrado Eduardo
Summers de Albuquerque, gerada em 22/10/2015, em referéncia ao seu endereco residencial. O dito endereco foi alterado entre 24/08/15 e
22/10/2015, conforme se depreende do cotejo entre tal documento e a ficha cadastral de Id. 4c9440b- fl 676-, gerada em agosto de 2015. Esse
fato foi ressaltado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido nas informag6es enviadas ao Corregedor Nacional de Justica no dia 4 de
novembro de 2019 (Id. 25b0869, fls. 1484-1486): [...]

Também foram destacadas, na mesma decis@o do Corregedor-Geral, consideracdes da Corregedoria Regional tecidas no Oficio GCR n°
731/2019, de 04/11/2019, encaminhado ao Conselho Nacional de Justica - CNJ (fls. 655/657):

Desde o advento de sua aposentadoria, em junho/2014, o Juiz representado vem indicando enderecos ficticios & CAP - Coordenadoria
Administrativa de Pessoas, inclusive, em outras unidades da Federagdo, ou deixando de informar sua exata localizacdo como determinam,
expressamente, 0s artigos 39 do Provimento CR n° 001 /2018 e 3°, §1°, do Ato TRT5 044/2018, transcritos linhas atras.

O objetivo é claro! Esquivar-se das notificagcdes emitidas nas matérias administrativas em epigrafe, procrastinando, assim, o andamento do feito.

O Juiz representado faz chicana da Instituicao que integrou durante anos. Essa atitude ndo se compatibiliza, todavia, com a que se espera do
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magistrado que ao ser nomeado se compromete a cumprir as leis e a Constituicdo da Republica.

Conforme V. Ex2 pode concluir da leitura mais detalhada do iter processual, 0 modus operandi adotado pelo Juiz representado fere o Codigo de
Etica da Magistratura, especialmente o seu art. 1°, in verbis:

Art. 1° O exercicio da magistratura exige conduta compativel com os preceitos deste Cédigo e do Estatuto da Magistratura, norteando-se pelos
principios da independéncia, da imparcialidade, do conhecimento e capacitacéo, da cortesia, da transparéncia, do segredo profissional, da
prudéncia, da diligéncia, da integridade profissional e pessoal, da dignidade, da honra e do decoro. (destaques néo originais).

Com efeito. Enquanto integrante do quadro de magistrados deste Regional, o Juiz Eduardo Summers Albuquerque residiu no Cond. Busca Vida,
Cond. Busca Ville, quadra 11, lote 08, Abrantes, Camagari/BA, endereco no qual foi notificado em 25/06/2013 para apresentar defesa prévia na
matéria administrativa n°® 09.54.13.05804-35, o que fez regularmente.

Ap0s a concessao da aposentadoria cadastrou, junto a CAP, endereco na Av. Jandira, n° 185, apt. 133-B, Indianapolis/SP e, posteriormente, na
Praca Tedfilo Otoni, n° 02, Centro, Caravelas/BA.

Como a mudanga de enderego de Sao Paulo para Caravelas/BA ocorreu em um curto espaco de tempo, néo foi possivel notificar o Juiz
representado da sesséo de julgamento designada para o dia 09/06/2015, que restou adiada. Do mesmo modo, a notificacéo de incluséo do
processo na pauta do dia 07/11/2016, enviada para o endereco de Caravelas /BA, néo logrou éxito.

Sobre esta notificagdo vale transcrever o registro feito pelo Sr. Oficial de Justica:

"Certifico que no dia 26/10/2016 as 17h, estive no endereco indicado na notificagédo e constatei que ndo havia moradores no local.

Em conserva com o Sr. Marcos, vizinho, morador da casa n° 20, fui informado de que o destinatario da notificagcao jamais residiu no local, sendo
que o endereco da notificagdo pertence a Sra. Edinha, sogra do Sr. Eduardo Summers Albuquerque.

Ainda segundo o Sr. Marcos, a Sra Edinha aposentou-se recentemente e esta, atualmente, residindo em Nova Vigosa/BA, em uma casa de praia
(local incerto).

Diante dos fatos, ndo tendo localizado o Sr. Eduardo Summers Albuquerque, deixei de realizar a notificacdo determinada pelo juizo" (destaquei - f |
. 352).

A certiddo nédo deixa duvidas de que a indicagao do endereco em Caravelas/BA, local onde o magistrado jamais residiu, além de violar as
disposi¢@es contidas nos artigos 39 do Provimento CR n° 001/2018 e 3°, §1°, do Ato TRT5 044/2018, visava, tdo somete, inviabilizar a entrega das
notificacdes referentes ao processo em curso, de modo a retardar o andamento do feito, conduta que nao se compatibiliza com a do magistrado
que ao ser nomeado se compromete a cumprir as leis e a Constituicdo da Republica.

E conclui o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho (fl. 141; 146-147):

Percebe-se que o proprio Regional ja constatou questao grave, e que indica fatos diversos aos apurados no presente pedido de providéncia, ja
que a Lei 9537/97 dispbe, em seu artigo 9°, 81°, que a atualizagdo cadastral de aposentados e pensionistas da Unido "dar-se-a anualmente e sera
sempre condigdo basica para a continuidade do recebimento do provento ou pensao". Pode-se depreender da leitura do §2° do mesmo dispositivo
que a auséncia de tal atualizagdo cadastral gera a suspensao do pagamento de tais beneficios a partir do més subsequentes, nao sendo demais
ressaltar que a informacgao irregular do enderego gera, por conseguinte, 0 mesmo efeito. Com mais razéo quando, tal e qual indicado pelo Tribunal
Regional, ocorre de maneira proposital, com o objetivo se esquivar de notificagbes em apuragdo administrativa sabidamente em curso.

[.]

Desse contexto, nos termos dos poderes delegados a este 6rgao pela Corregedoria Nacional de Justiga (Termo de Cooperagéo n° 001/2020) para
apuracdao disciplinar e sendo dever desta Corregedoria-Geral ndo somente acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos deveres da Corregedoria
Regional, mas, também, proporcionar os meios para realizacéo de suas atribuicdes em casos como o relatado nos autos, determino &
Corregedoria Regional o que se segue, considerando-se, ainda, os termos do art. 80 do RICNJ:

1- Que seja imediatamente incluido em pauta de julgamento a analise da instauragdo do procedimento administrativo das matérias administrativas
Matérias Administrativas n°® 09.54.13.05804-35 e 09.54.15.01945-35, intimando-se o magistrado por meio editalicio, informando a esta
Corregedoria Geral a data designada para tanto no prazo de 10 dias, bem como, t&o logo se realize a referida sesséo, encaminhe o seu resultado,
com a ata de julgamento e acordado correspondente;

2- Sem prejuizo, determino a abertura de Pedido de Providéncias relacionado aos fatos narrados com relag@o aos enderecos ficticios
informados na atualizagdo cadastral como requisito a percep¢ao de proventos de aposentadoria e os efeitos decorrentes, a partir de
coOpia da presente decisdo. Autuado o pedido de providéncias, deverao ser requisitadas informacdes ao Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido para que, no prazo de 10 dias, esclarega acerca de eventuais pagamentos realizados com base nos enderegos fornecidos para fins de
atualizacao cadastral e reconhecidos como ficticios pelo préprio Regional. Devera ser informado, ainda, qual o procedimento levado a efeito em
relagdo ao acérdao oriundo do Tribunal de Constas da Unido TCU (TC 017.264/2016-2) com o envio dos documentos correspondentes,
determinando-se que seja realizada, imediatamente, verificagdo cadastral com eventual prova de vida do magistrado para os fins da Lei
9.527/97, também comunicando-se a esta Corregedoria Geral da Justica do Trabalho o seu resultado.

Em deciséo proferida em 18 de junho de 2020, a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho determinou a notificacéo por Edital do juiz
aposentado, para atualizar o seu endereco, junto a Coordenadoria Administrativa de Pessoas, no prazo de cinco dias, sob pena de suspensao de
proventos (PROAD 4548/2020, fls. 551/556). O Edital de notificagdo consta a fl. 557 (07/07/2020):

Edital de notificagdo n°® 0022/2020

Pelo presente edital, fica notificado magistrado aposentado Eduardo Summers Albuquergque, com enderego incerto e ndo sabido, nos termos dos
artigos 39 do Provimento CR n° 1/2018 e art. 3°, § 1°, do Ato trt5 44/2018 para tomar ciéncia da decisao proferida nos autos do Proad 4548/2020,
com o seguinte teor:

Determino que o Juiz Aposentado Eduardo Summers Albuquerque seja notificado, por edital, a ser publicado dotrt5 e no dejt, para atualizar, no
prazo de 05 (cinco) dias, 0 seu endereco junto a CAP - Coordenadoria Administrativa de Pessoas, através do e-mail , com a apresentacéo do
respectivo comprovante de residéncia, sob pena de suspensao, partir do més subsequente a notificacdo, do pagamento dos seus proventos de
aposentadoria.

Publique-se.

Salvador, 7 de julho de 2020

O magistrado nédo efetuou a juntada do comprovante de residéncia, conforme requerido, mas, conforme se extrai das comunicagdes por correio
eletrbnico apresentadas as fls. 563/564, requereu o encaminhamento do formulario de recadastramento de aposentado de 2020, que estava
interrompido em decorréncia da pandemia do covid-19, conforme Ato Conjunto GP/CR trt5 n® 5/2020, prorrogado pelo Ato Conjunto gp-cr n®
6/2020.
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Em decisao de 10 de julho de 2020, a Presidente do Tribunal ressalta que ndo ha impedimento para o encaminhamento do formulario solicitado ao
juiz aposentado, mas ressalta que o recadastramento para fins de prova de vida ndo o exime de cumprir a determinagao constante do Edital
0022/2020 (despacho PROAD 4548/2020 - fls. 566/568).

O magistrado, conforme documento de fls. 574/575, apresenta o formulario de atualiza¢éo cadastral do aposentado, datado de 13 de julho de
2020, em que constam os dados do seu endereco residencial.

O documento é registrado em cartério e, conforme corpo da correspondéncia eletrénica enviada pelo magistrado a Segéo de Magistrados do TRT
(fls. 573/576), é encaminhado por Sedex para o Setor de Pessoal do TRT da 5% Regido em duas vias, para ser devolvido com o recebido. O
comprovante de residéncia néo foi juntado.

A Diretora da Coordenadoria Administrativa de Pessoas procede a alteracéo de endereco nos sistemas RH e sigep em 14/072020 (fl. 577).

A seguir, a Presidéncia do Tribunal determina que se proceda a intimagao do magistrado aposentado no endereco fornecido, para ciéncia da
sessdo telepresencial de julgamento das matérias administrativas de 31/07/2020 (fl. 590), a qual foi recebida pelo magistrado em 23 de julho de
2020 no endereco fornecido. Em 30 de julho de 2020 o magistrado aposentado solicita, mediante peticao, acesso ao inteiro teor dos processos
administrativos disciplinares (fl. 579).

Neste cenério, em decisdo de 04/08/2020, no PROAD 4548/2020, conclui a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o pelo
cumprimento da obrigagéo de atualizacédo do endereco cadastral (fls. 586/591):

Em que pese néo ter apresentado o respectivo comprovante de residéncia, o Juiz Eduardo Summers colacionou ao PROAD cépia do formulario de
recadastramento, devidamente preenchido e autenticado em Cartério, contendo o seguinte endereco residencial: Rua Itapaiuna, 1800, Condominio
Villaggio Panamby, Torre Cypris, Apartamento 22, Jardim Morumbi, S&o Paulo/SP, CEP 05.705-901.

Conforme se extrai dos eventos 32 e 33 do PROAD o original do referido documento foi enviado pelo magistrado & CAP, por SEDEX, no dia
28/07/2020. [...]

Por sua vez, em face da exiguidade do tempo entre a data em que foi proferido o despacho supra transcrito (22/07/2020) e a fixada para a primeira
Sesséo Telepresencial do Orgdo Especial (31/07/2020), na mesma decisdo determinei que o Juiz Aposentado Eduardo Summers Albuquerque
fosse notificado pelos Correios, com aviso de recebimento, no enderego constante da petigdo de evento 26 do PROAD 4572/2020, que
correspondia ao mesmo indicado pelo magistrado no formulario de atualiza¢édo cadastral encartado no evento 28 do presente expediente (PROAD
4548/2020), ou seja, Rua Itapaiuna, n°® 1800, Condominio Villaggio Panamby, Torre Cypris, Apartamento 22, Jardim Morumbi, Sdo Paulo/SP, CEP
05.705-901.

A notificagao foi regulamente recebida pelo magistrado em 23/07/2020 no endereco por ele fornecido, tanto que no dia 30/07/2020 encaminhou por
e-mail a Secretaria do Tribunal Pleno peti¢do para ser encartada no PROAD 4572/2020. Na mesma comunicacao eletronica pediu acesso ao
inteiro teor dos PROAD'S 4572/2020 e 4548/2020, no que foi atendido.

Destarte, embora ndo tenha apresentado, como constou do Edital 22/2020, comprovante de residéncia, é possivel concluir que, atualmente, o Juiz
Aposentado Eduardo Summers Albuquerque reside na Rua Itapaiuna, n® 1800, Condominio Villaggio Panamby, Torre Cypris, Apartamento 22,
Jardim Morumbi, Sdo Paulo/SP, CEP 05.705-901, endereco inserto no formulario de recadastramento de evento 28.

Considero, pois, cumprida pelo magistrado a obrigacao de atualizar seu endereco residencial, conforme artigos 39 do Provimento CR n°® 001/2018
e 3°, 81° do Ato TRT5 044/2018.

Nesse contexto, determino que a CAP providencie a atualizagdo no sistema do endere¢o do Juiz Aposentado Eduardo Summers Albuquerque.

Por fim, considerando os termos do Despacho/Oficio n® 21/2020 exarado pelo Excelentissimo Desembargador Alcino Felizola, Corregedor
Regional, transcrito na certiddo acima, determino que o presente despacho seja juntado no PROAD 4434/2020, por pedido complementar, com
cépia dos documentos de eventos 17 a 35 do presente PROAD, de modo a possibilitar a oferta de resposta ao Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

Salvador, 04/08/2020

Ciente da decisao proferida, em 11/09/2020, o Corregedor-Geral da Justi¢ca do Trabalho, no TST-PP-1000658-84.2020.5.00.0000, determina
pronunciamento especifico do Tribunal Regional do Trabalho sobre as irregularidades na atualizagdo cadastral destacadas pela Corregedoria-
Geral, bem assim apontamento sobre eventual suspensdo de pagamento do magistrado em algum periodo.

Ap6s efetuados esclarecimentos pela Coordenadoria Administrativa de Pessoas em 18/09/2020 (fls. 276/278), conforme determinado pela
Presidéncia do Regional, em 17/09/2020 (fl. 634), a Presidéncia da Corte expede o Oficio GP n°® 998/2020, de 18/09/2020 (fls. 280/288), ao
Corregedor Regional, esclarecendo porque ndo nunca houve a suspensao dos pagamentos dos proventos de aposentadoria do magistrado.
Mediante Oficio CGR n° 181/2020, de 21/09/2020 (fls. 615/623), o Corregedor Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido encaminha
resposta ao Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, reiterando a decisdo da Presidéncia da Corte. Destaco:

Diante das informacgdes prestadas, depreende-se que o Juiz Aposentado Eduardo Summers Albuquerque apresentou os formularios de
recadastramento, cumprindo a obrigacdo em relagdo a qual ha a cominagdo de penalidade de suspensdo do pagamento de proventos em caso de
descumprimento. Considerando a interpretacéo restritiva da previsao normativa que prevé tal penalidade, bem assim que o Ato n. 179, de 2009, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho prevé a suspenséo do pagamento de salario para hipétese de nédo devolugédo de ficha de
recadastramento, e ndo para a hipotese de auséncia de atualizacéo apdés a entrega do formulario respectivo, ndo houve suspensdo do pagamento
dos proventos de sua aposentadoria.

Quanto as medidas adotadas no ambito da Corregedoria Regional, informo que a entdo Corregedora Regional, Desembargadora Dalila Andrade,
apos a reinclusdo das Matérias Administrativas n. 09.54.13.05804-35 e 09.54.15.01945-35 na pauta de julgamento do dia 21/10/2019, seguida de
devolucéo de correspondéncia destinada ao endereco informado no recadastramento de 2019, com a informagédo mudou-se, expediu o Oficio GCR
n. 731, de 4 de novembro de 2019 (copia em anexo), destinado ao Conselho Nacional de Justica. No referido Oficio, constaram o relato de todas
as medidas adotadas pela Corregedoria Regional nos autos das referidas Matérias Administrativas a cada tentativa frustrada de notificagédo do Juiz
Aposentado e o requerimento de que fosse avaliada a possibilidade de avocacéo pelo Conselho Nacional de Justica do processo administrativo
iniciado neste Regional, considerando, dentre outros, os diversos artificios utilizados pelo Juiz representado nos Ultimos anos, no intuito de se
esquivar das notificagdes expedidas no Processos Administrativo procrastinando o andamento do efeito.

Nao se tem registro nesta Corregedoria Regional de autuagao de outros procedimentos administrativos relacionados a situacéo descrita na
certiddo do Oficial de Justica lavrada em 26/10/2016, transcrita no Oficio GCR n. 731, de 4 de novembro de 2019, ou em raz&o da auséncia de
imediata atualizagdo a cada mudanca dos enderec¢os informados nos recadastramentos realizados pelo Magistrado Aposentado Eduardo
Summers Albuquerque desde a sua aposentadoria.

Por fim, no tocante ao endereco informado no recadastramento de 2019, este foi atualizado nos termos do despacho proferido em 4 de agosto de
2020 pela Excelentissima Desembargadora Presidente deste Tribunal nos autos do PROAD 4548, de 2020, cuja cépia foi enviada a Vossa
Exceléncia por meio do Oficio GCR n. 140, de 10 de agosto de 2020.- grifei.

A questéo, no ambito especifico do presente PCA, deve ser analisada sob a perspectiva da previsao legal. Com efeito, rege a Lei 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, que altera dispositivos das Leis n°s 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 8.460, de 17 de setembro de 1992, e 2.180, de 5 de
fevereiro de 1954, e da outras providéncias:

Art. 9° Os Ministérios da Administragao Federal e Reforma do Estado e da Fazenda promoverdo a atualizacao cadastral dos aposentados e dos
pensionistas da Uniéo, que recebam proventos e pensdes a conta do Tesouro Nacional, constantes do Sistema Integrado de Administracao de
Pessoal - SIAPE.
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§ 1° A atualizacédo cadastral dar-se-a4 anualmente e sera sempre condigéo basica para a continuidade do recebimento do provento ou
penséo.

§ 2° Os aposentados e 0s pensionistas que nédo se apresentarem para fins de atualizagdo dos dados cadastrais, até a data fixada para o
seu término, terdo o pagamento de seus beneficios suspensos a partir do més subsequente.

§3° Admitir-se-a a realizagdo da atualizagao cadastral mediante procuracgéo, nos casos de moléstia grave, auséncia ou impossibilidade de
locomogéo do titular do beneficio, devidamente comprovados.

Ainda, a matéria foi regida pelo Ato n® 179/CSJT.GP.SE, de 28/10/2009, vigente até a edi¢cdo da Resolugdo CSJT n° 273, de 26/06/2020. O Ato
estava assim redigido:

Art. 2° Para efeitos deste Ato, a atualizagao cadastral consistird na confirmacéo, pelos magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e
pelos pensionistas, dos dados cadastrais contidos nos seus registros funcionais.

Art. 3° O procedimento de atualizagao cadastral sera aberto anualmente pela Unidade de Gestao de Pessoas de cada Tribunal Regional do
Trabalho. Art. 4° A Unidade de Gestdo de Pessoas encaminhara, no primeiro dia atil do més de marco, a ficha de atualizagdo cadastral (Anexos | e
I1) aos magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e aos pensionistas, da qual constardo os dados pessoais cadastrados nos registros
funcionais para conferéncia e eventual alteragéo.

Art. 6° A ndo devolugéo da ficha importara, apos a devida comunicagdo ao interessado, na suspensao do pagamento dos proventos e/ou pensao a
partir do més de maio.

§ 1° Os proventos e/ou pensao serdo restabelecidos somente ap6s o comparecimento pessoal do interessado ou de seu representante legal a
Unidade de Gestéo de Pessoas de qualquer Tribunal Regional do Trabalho ou a uma Vara do Trabalho, para realizacio da atualiza¢éo cadastral.
§ 2° O Tribunal Regional ou a Vara do Trabalho, que realizar a atualizagdo cadastral a que se refere o § 1° deste artigo, comunicara o fato,
imediatamente, via facsimile, a Diretoria-Geral do Tribunal de origem do aposentado ou pensionista, encaminhando a ficha de atualizagao
cadastral original em prazo nao superior a 2 (dois) dias Uteis.

§ 3° O restabelecimento dos proventos e/ou pensao e o pagamento de valores retroativos ocorrerao sem qualquer acréscimo de atualizacéo
monetdria ou juros de mora.

Atualmente a matéria é disciplinada no ambito do CSJT pela Resolugcao CSJT n° 273, de 26/6/2020, alterada pela Resolugdo CJST n° 298/2021,
que dispbe sobre a atualizacdo de dados cadastrais dos magistrados e servidores aposentados e dos pensionistas da Justica do Trabalho de 1° e
2° graus e assim prevé:

Art. 2° A atualizacédo cadastral sera realizada anualmente, diretamente pelo Tribunal ou por intermédio de instituicdo bancaria contratada, como
condigao necessaria para a continuidade do recebimento dos proventos.

Art. 7° Para os aposentados e pensionistas que nédo realizarem a atualizacéo cadastral no periodo estabelecido, a unidade de gestdo de pessoas
do Tribunal expedira correspondéncia, com aviso de recebimento - AR, convocando para realizagao do recadastramento, no prazo fixado na
notificacé@o, sob pena de suspensdo do pagamento dos proventos ou pensao.

§ 1° Transcorrido o prazo fixado na notificagédo de que trata o caput, sem o comparecimento para realizacéo da atualizacéo cadastral, pagamento
dos proventos ou pensao sera suspenso na folha de pagamento do més subsequente.

§ 2° Sera publicado no Diario Oficial da Unido edital de suspenséo de pagamentos dos proventos ou pensao.

§ 3° Os proventos ou penséo serdo restabelecidos somente apés a devida regularizagdo da atualizagao cadastral.

§ 4° O restabelecimento dos proventos ou penséo sera feito retroativamente a data da suspenséo, sem qualquer acréscimo de atualizagdo
monetdria ou juros de mora, no prazo de 30 dias da efetivacéo do recadastramento.

Art. 10. Verificada irregularidade na atualizagao cadastral, a unidade de gestao de pessoas comunicara o fato a unidade competente do Tribunal,
para providenciar, quando for o caso:

| - abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Il - ciéncia ao Ministério Publico, quando houver indicio de ilicito penal.

No seguinte sentido restou redigido o Parecer da Secretaria de Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, concluindo
pela impossibilidade de aplicacdo da penalidade na via administrativa, pela auséncia do vinculo hierarquico entre administracdo e o aposentado
(fls. 936/943):

Do exame dos autos, verifica-se que o Juiz Eduardo Summers Albuquerque passou a inatividade em 2014. Embora tenha procedido a todos os
recadastramentos anuais a partir de 2015, por diversas vezes deixou de cumprir a obriga¢éo de manter atualizado seu endereco.

Em decorréncia dessa omisséo, e segundo relato da Coordenadoria de Administracéo de Pessoas do TRT da 52 Regido: ao longo dos ultimos seis
anos, quase sempre gue foi necessario notifica-lo de alguma deciséo ou para praticar algum ato, a diligéncia restou frustrada. (fls. 188).

No que se refere ao PROAD 4548/2020, a dificuldade foi tal que embasou solicitagdo da Corregedoria do TRT da 52 Regido para avocagao do
processo pelo Conselho Nacional de Justiga, agravado pelo fato de que havia suspeitas de que nado se trataria de erro, mas de informacao falsa
declarada com o objetivo de esquivar-se das notificagdes nos processos em que respondia.

Ao tratar dessa questao no PP n° 1000658- 84.2020.5.00.0000, o Exmo. Corregedor da CGJT determinou que o Tribunal realizasse imediata
verificag8o cadastral com eventual prova de vida do magistrado para os fins da Lei n® 9.527/97, bem como informasse acerca de eventuais
pagamentos realizados com base nos enderecos fornecidos para fins de atualizagéo cadastral e reconhecidos como ficticios pelo proprio TRT,
conforme Oficio - SECG/CGJT n° 641/2020 (fls. 123).

O Tribunal procedeu a notificagcdo do magistrado por meio do Edital de Notificagdo n® 22/2020, para que atualizasse o enderego, sob pena de
suspensédo dos proventos de aposentadoria.

Afl. 223, consta copia de despacho exarado pela Exma. Presidente do Tribunal noticiando, apés algumas intercorréncias, o cumprimento pelo
magistrado da obrigacéo de atualizar o respectivo endereco residencial.

No tocante aos pagamentos, o Tribunal informou que embora tenha deixado de cumprir a obrigagdo de manter endereco atualizado, o magistrado
compareceu aos recadastramentos anuais, razao pela qual ndo haveria fundamento juridico para a suspenséo dos proventos, quer previsto na Lei
n° 9.784/97 e Ato CSJT n° 179/2009, quer nos normativos internos do 6rgdo, que somente preveem este procedimento para o caso de auséncia
de recadastramento.

O Exmo. Corregedor Geral da CGJT, porém, entendeu que nada obstante a regularizagdo da atualizagao cadastral haveria necessidade de
apuracao quanto as irregularidades praticadas em momentos anteriores, o que motivou a remessa dos autos a este Conselho Superior, in verbis
(fl. 315):

Do que se percebe, ainda que se considere que a obrigagao de atualizagdo de endereco se cinge ao momento do recadastramento, houve
inconsisténcias em tal momento ao menos em trés dos recadastramentos realizados. Em 2015 (endereco irregular fornecido, com auséncia de
resposta do magistrado mesmo apos e-mail enviado para sanar a inconsisténcia); em 2017 (onde sequer foi localizado o formulario de
recadastramento do magistrado); e em 2019 (somente regularizado em agosto de 2020, apés a intervencédo desta Corregedoria Geral).
Ainda assim, concluiu-se no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo ndo haver qualquer providéncia a tomar. De qualquer sorte, em relagéo
aos demais periodos, também foi consignado que houve, no minimo, violagdo ao normativo interno, situacao que deveria ter ensejado, ao menos,
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procedimento de apuracao local. (Destacou-se).

O recadastramento anual é regulamentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997, cujo art. 9° prevé:

Art. 9° Os Ministérios da Administragao Federal e Reforma do Estado e da Fazenda promoverao a atualizagdo cadastral dos aposentados
e dos pensionistas da Unido, que recebam proventos e pensdes a conta do Tesouro Nacional, constantes do Sistema Integrado de
Administracao de Pessoal - SIAPE.

§ 1° A atualizacédo cadastral dar-se-a4 anualmente e sera sempre condigéo basica para a continuidade do recebimento do provento ou
penséo.

§ 2° Os aposentados e 0s pensionistas que ndo se apresentarem para fins de atualizagdo dos dados cadastrais, até a data fixada para o
seu término, terdo o pagamento de seus beneficios suspensos a partir do més subsequente.

§3° Admitir-se-a a realizagdo da atualizagao cadastral mediante procuracéo, nos casos de moléstia grave, auséncia ou impossibilidade de
locomogéo do titular do beneficio, devidamente comprovados. (Destacou-se).

A matéria, anteriormente regida pelo Ato n°® 179/CSJT.GP.SE, de 28/10/2009, atualmente é disciplinada no ambito do CSJT pela Resolugdo CSJT
n° 273, de 26/6/2020, que assim dispoe:

Art. 2° A atualizagao cadastral sera realizada anualmente, diretamente pelo Tribunal ou por intermédio de instituicdo bancaria contratada, como
condigao necessaria para a continuidade do recebimento dos proventos.

Art. 7° Para os aposentados e pensionistas que néo realizarem a atualizagdo cadastral no periodo estabelecido, a unidade de gestédo de
pessoas do Tribunal expedira correspondéncia, com aviso de recebimento - AR, convocando para realizagao do recadastramento, no
prazo fixado na notificacdo, sob pena de suspensédo do pagamento dos proventos ou penséo.

§ 1° Transcorrido o prazo fixado na notificagcdo de que trata o caput, sem o comparecimento para realizagao da atualizagdo cadastral,
pagamento dos proventos ou penséo sera suspenso na folha de pagamento do més subsequente.

§2° Sera publicado no Diario Oficial da Unido edital de suspensdo de pagamentos dos proventos ou pensao.

83° Os proventos ou penséo serdo restabelecidos somente ap6s a devida regularizagdo da atualizagdo cadastral. § 4° O restabelecimento dos
proventos ou penséo sera feito retroativamente a data da suspenséo, sem qualquer acréscimo de atualizagdo monetéria ou juros de mora, no
prazo de 30 dias da efetivagdo do recadastramento. (Destacou-se).

Observa-se que tanto a referida Lei, quanto o normativo do CSTJ, prescrevem a suspenséo dos proventos no caso de ndo comparecimento do
inativo na prova de vida, ndo como pena, mas como uma medida de protecéo ao erario. Tanto é assim que 0s proventos sao restabelecidos,
inclusive com efeitos retroativos, tdo logo ocorra a regularizagao da atualizagao cadastral, embora sem acréscimo de atualizacdo monetéria ou
juros de mora.

Portanto, entende-se, s.m.e., que a analise da equivaléncia entre 0 ndo comparecimento para a prova de vida e a falta de atualizacéo de endereco
residencial para fins de suspenséo dos proventos resta prejudicada, uma vez que, segundo relatado pelo TRT da 52 Regido, o magistrado inativo
atendeu ao edital do Tribunal e forneceu endereco residencial atual.

Quanto a violag&o pelo magistrado de normativo interno do Tribunal, ndo h4 amparo na Lei n® 8.112/1990, s.m.e., para a instauracdo de
procedimento apuratorio contra aposentado, no que se refere a infragdes cometidas apds o ato de aposentacéo, ja que estaria ausente o
vinculo de submisséao a disciplina administrativa.

A instauracao de processo administrativo disciplinar e eventual aplicacéo de penalidade tem como pressuposto que a conduta qualificada como
transgressao disciplinar seja praticada no exercicio das atribuicdes do cargo, o que ndo ocorre na aposentadoria.

Nesse sentido, os arts. 134 e 148 da Lei n°® 8.112/1990 assim preveem:

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.
Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de
suas atribui¢cdes, ou que tenha relagdo com as atribuigcdes do cargo em que se encontre investido. (Destacou-se).

Nessa esteira decidiu o Superior Tribunal de Justica no Mandado de Seguranca n® 8.228 - DF (2002/0025592-1):

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO CIVIL. APURACAO DE FALTA DISCIPLINAR COMETIDA DEPOIS
DO ATO DE APOSENTAGCAO. CASSACAO DE APOSENTADORIA. IMPOSSIBILIDADE. ART. 134 DA LEI N.© 8.112/90.

1. Nos termos do art. 134 da Lei n.° 8.112/90, sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demisséao.

2. Como os fatos imputados ao ora Impetrante no Processo Administrativo Disciplinar n.° 23085.01213/2001-51 s&o posteriores a sua
aposentadoria, ndo € legitima a sua apuracéo pela Administracéo Pudblica, por ndo mais ser punivel o servidor na forma do art. 134 da Lei n.°
8.112/90.

3. Seguranca concedida. (STJ - MS n° 8.228 - DF (2002/0025592-1), Relator: Desembargadora Laurita VVaz, Data de Julgamento: 12/11/2008,
Terceira Secéo. Data de Publicagdo: 4/2/2009).

Registra-se, que a aposentadoria do magistrado ocorreu em decorréncia de deciséo judicial e o Tribunal de Contas da Unido, por entender
ausentes 0s pressupostos legais para sua concessao e sua autonomia constitucional, negou o respectivo registro, determinando ao Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido que acompanhasse o desfecho da agao judicial até o transito em julgado (TC 017.264/2016-2).

Em consulta ao andamento da acéao judicial, verificou-se que o processo foi remetido ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido, restando
pendente de decisao.

Ante o exposto, embora se conclua pela impossibilidade de aplicacéo de penalidade na via administrativa, pela auséncia do vinculo hierarquico
entre Administragdo e aposentado, nao se exclui a possibilidade de que a conduta do magistrado inativo tenha repercusséo em outra esfera,
inclusive penal, caso haja indicios de ilicito penal, nos termos do art. 10, inciso I, da Resolu¢do CSJT n° 273, de 26/6/2020, com a devida ciéncia
do Ministério Publico.

No mesmo sentido foi delineado o Parecer da Assessoria Juridica do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, com o seguinte teor (fls.
1458/1459):

Esta Assessoria Juridica perfilha o entendimento preconizado pela SGPES na INFORMACAO CSJT.SGPES N° 069/2021, seq. 16, quanto a perda
do objeto em aprego, no tocante a suspensao dos proventos de aposentadoria, caso o magistrado haja, de fato, providenciado o saneamento de
sua atualizacéo cadastral, com fundamento no art. 9°, 8§ 1° e 2°, da Lei n.° 9.527, de 10/12/1997, c/c art. 10, inciso Il, da Resolu¢cdo CSJT n° 273,
de 26/6/2020.

A percepcao de que a conduta atribuida ao magistrado inativo ndao almejou a percepgao de vantagem que lhe seria, de outro modo, indevida,
corrobora a conclusédo alcangada, em que pese o descumprimento de requisito legal que haveria de ter suspendido, a época, a sua percepgao,
segundo a inteligéncia do art. 9°, 88 1° e 2° da Lei n.° 9.527, de 10/12/1997, c/c art. 3°, § 2°, da Resolugéo CSJT n° 273, de 26/6/2020.

Por conseguinte, ndo ha substrato fatico a invocagéo, ao presente caso, do Tema Repetitivo n.° 1.009/STJ, cujo enunciado estabelece que os
pagamentos indevidos a servidores publicos que decorram de erro administrativo (operacional ou de calculo), e que ndo estejam embasados em
interpretacéo errénea, ou equivocada, da lei pela Administragédo Publica, se sujeitam a devolucéo, ressalvadas as hipéteses em que o servidor,
diante do caso concreto, comprova sua boa-fé objetiva.

Por ultimo, esta Assessoria Juridica expressa concordancia com a SGPES também em sentido de que a aludida perda do objeto no ambito
administrativo ndo exclui a possibilidade de repercussédo em outra esfera, inclusive penal, considerando a motivagéo que teria conduzido o
interessado.
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A conclusao erige-se do art. 10, inciso Il, da Resolugao CSJT n° 273/2020, que trata especificamente de comunicagao de irregularidade na
atualizacao cadastral ao Ministério Publico, quando houver indicio de ilicito penal.

Vale explicitar que a mencionada incumbéncia €, a principio, dos responsaveis pelo recadastramento de aposentados e pensionistas na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, 6rgéos destinatarios da referida norma, e, inclusive, em condi¢do mais propicia a eventuais
esclarecimentos.

Na manifestagdo do Tribunal requerido no presente procedimento de Controle de Ato Administrativo (fls. 88/115), a Presidéncia do Regional
ressalta:

Demonstra, ademais, que desde que se aposentou, embora proceda ao recadastramento no prazo legal, nos moldes da Lei n® 9.527/1997 e do
Ato n°® 179/2009 do CSJT, o magistrado, por diversas vezes, deixou de cumprir a obrigagdo de manter atualizado o seu endereco residencial,
como determinam os artigos 39 do Provimento CR n° 001/2018 e 3°, §1°, do Ato TRT5 044/2018, no intuito de se esquivar das notificagbes
oriundas das Matérias Administrativas n°s 09.54.13.05804-35 e 09.54.15.01945-35, nas quais tramitam contra ele Propostas de Abertura de
Processo Administrativo Disciplinar.

O presente relato confirma, por outro lado, que a suspensao do pagamento dos beneficios aos aposentados e pensionistas decorre, a teor do §2°
do art. 9° da Lei n°® 9.527/1997, da auséncia de recadastramento, obrigagcao sempre cumprida pelo Juiz aposentado Eduardo Summers
Albuquerque.

Observe Exceléncia que a norma ndo alude a auséncia de atualiza¢éo do endereco residencial como hip6tese ensejadora da suspensao do
pagamento da aposentadoria.

Ja os artigos 39 do Provimento CR n° 001/2018 e 3°, §1°, do Ato TRT5 044/2018, exigem tal atualizagdo, mas n&o autorizam a suspensédo do
pagamento no caso de descumprimento dessa exigéncia.

Por esse motivo, isto é, por falta de amparo legal, é que o Juiz aposentado Eduardo Summers Albuquerque jamais teve suspenso o pagamento de
seus proventos de aposentado, em que pese a reprovavel conduta de ndo atualizar seu endereco junto ao TRT5 a cada nova mudanca.

Ressalto que o magistrado Eduardo Summers Albuquerque teve aposentadoria deferida, em carater provisorio, em decorréncia de decisdo em
antecipacgao de tutela concedida nos autos do Processo n° 0019194-58.2013.4.01.3300, em tramite no Tribunal Regional Federal da 12 Regido. A
formalizagéo do beneficio se deu por meio do Ato TRT-5 n° 233/2014, de 6/6/2014, publicado no Diéario Oficial da Unido de 9/6/2014 (fl. 118). O
Tribunal de Contas da Unido, por entender ausentes os pressupostos legais para concesséao da aposentadoria, e considerando sua autonomia
constitucional, negou o respectivo registro, determinando ao Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao que acompanhasse o desfecho da acéo
judicial até o transito em julgado (TC 017.264/2016-2). O processo, conforme consultado pela Secretaria de Gestao de Pessoas (fl. 942), foi
remetido ao Tribunal Regional Federal da 12 Regiéo, restando pendente de decisédo.

Concedida a aposentadoria, 0 magistrado aposentado passou a estar sujeito, a partir de 2015, aos procedimentos de atualizagao dos dados
cadastrais, a ser efetivado anualmente, a teor da Lei 9.527/1997, Ato n°® 179/CSJT.GP.SE, de 28/10/2009 e Resolucdo CSJT n° 273, de 26/6/2020.
Considerando as determinag6es do Corregedor Geral da Justica do Trabalho no TST-PP1000658-84.2020.5.00, observadas pelo Corregedor
Regional no Despacho/Oficio n° 25/2020 exarado no PROAD 4434/2020, a Presidéncia do TRT da 52 Regido determinou, em 17/09/2020 a
notificac@o da Secéo de Magistrados da Coordenadoria Administrativa de Pessoas para informar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas (fls.
633/634):

a) os enderecos cadastrados pelo Juiz Aposentado Eduardo Summers Albuquerque a partir do ano de 2013, quando foi protocolada a
Matéria Administrativa n® 09.54.13.05804-35;

b) as datas em que foram realizados os cadastramentos;

c) eventuais inconsisténcias verificadas quanto aos cadastros e enderecos fornecidos pelo magistrado; e

d) se, no periodo, houve suspensédo do pagamento dos seus proventos.

Conforme documentacéo apresentada pela Diretora da Coordenacao Administrativa de Pessoas, no PROAD 4548/2020, fls. 276/278, ap6s
determinagao pela Presidéncia do Tribunal, a Diretora apresentou as seguintes informacdes (18/09/2020):

b) as datas em que foram realizados os cadastramentos;

Revendo os formularios de recadastramento relativos aos anos de 2015, 2016, 2018 e 2019, verificou-se, conforme se apercebe no carimbo e selo
apostos nos referidos impressos, que o magistrado procedeu a sua atualizagdo cadastral, bem como prova de vida, nos dias 6-4-2015, 30-3-2016,
15-03-2018 e 23-04-2019, o primeiro feito na modalidade presencial, junto ao Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo, o segundo, também na
modalidade presencial, junto a este Regional e, os dois Ultimos por via postal, mediante reconhecimento de firma na modalidade por autenticidade.
c) eventuais inconsisténcias verificadas quanto aos cadastros e enderecos fornecidos pelo magistrado;

No que se refere ao recadastramento de 2015, conforme se observa no verso do formuléario e e-mails juntados a estes autos no doc , verificou-se o
que segue: esta Sec¢ao de Magistrados realizou pesquisa no processo de recadastramento de inativos localizando o Formulario de
Recadastramento do juiz em comento (fl. 260)em que constava o endereco - AVENIDA JANDIRA, 185, AP. 133-B, MOEMA, SAO- PAULO-SP,
CEP: 04080-903 - e em cujo verso foi certificado que a falta de correspondéncia entre o CEP informado no formulario e o bairro ali descrito
inviabilizou a atualiza¢&o do enderec¢o no sistema de RH; Assim, conforme se verifica olicitado ao aludido juiz a confirmac&o no e-mail datados de
13-8-2015 foi s do endereco; - em 17-8-2015, na auséncia de resposta do magistrado, foi também certificado no verso da fl. 404 do processo de
recadastramento de inativos n°® 09.52.15.0246-35 que o antigo Posto dos Correios, a época, localizado na sede de Nazaré deste Regional,
informou que o CEP, registrado pelo magistrado aposentado a fl. 260 daqueles autos, referiam-se ao bairro de Indianapolis. Foi certificado,
outrossim, que foi efetuado naquela data (17-8-2015) o cadastro no sistema de RH do endereco - AVENIDA JANDIRA, 185, AP. 133-B, BAIRRO
INDIANAPOLIS, SAO PAULO-SP, CEP: 04080-000(CEP correspondente aos nimeros residenciais até 229/230).Ressalte-se que, a época, tal
divergéncia no enderecgo do magistrado foi tratada por meio do PROAD 6348/2015

Conforme ja esclarecido nos presentes autos, no que concerne ao recadastramento do presente exercicio, que a correspondéncia encaminhando
o formulério de atualizagdo cadastral do multicitado magistrado retornou com o seguinte aviso dos Correios: Mudou-se. Outrossim, tendo em vista
a Pandemia do Covid-19, o recadastramento deste ano foi interrompido, conforme se verifica no Ato Conjunto GP/CR TRT5 n° 0005/2020,
prorrogado pelo Ato Conjunto GP/CR n°® 0006/2020, razéo pela qual, até a presente data, nao foi possivel qualquer agao por parte desta
Coordenadoria, no sentido de informar a Presidéncia desta Corte o fato ocorrido, com vias a suspensao de proventos.

Registre-se, por oportuno, que apesar da correspondéncia ter retornado, no entanto, esta fora encaminhada para o endereco informado pelo
magistrado no recadastramento de 2019. Importante atentar para o fato de que apds o recebimento do recadastramento de 2019 nesta
Coordenadoria até a remessa do formulario de 2020, via correios, para o magistrado, ndo foi localizado, nesta Unidade, qualquer pedido de
alteragao de endereco por parte do magistrado que justificasse possivel equivoco no enderego para envio do formulario de recadastramento do
corrente exercicio.

Neste contexto, o primeiro aspecto que merece ser asseverado, como inclusive destacado no Oficio GP 998/2020, de 18/09/2020, da Presidéncia
do Regional para o Corregedor Regional, Desembargador Alcino Felizola (fls. 280/288), é que a obrigagédo legal de recadastramento nado deixou de
ser atendida pelo magistrado aposentado (fl. 286):

A documentagéo e as informagdes apresentadas pela CAP nos eventos 58 e 61 do PROAD 4548/2020 demonstram que a partir do ano de 2015,
quando o recadastramento passou a ser obrigatorio para o Juiz Aposentado Eduardo Summers Albuquerque, ele cumpriu a obrigagédo imposta
pelos normativos supra transcritos submetendo-se ao procedimento de atualizacéo anual do seu cadastro, tanto que:

a) em 06/04/2015 informou endere¢o na Av. Jandira, 185, Ap. 133- B, Moema, S&o Paulo/SP;
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b) em 30/03/2016 informou endereco na Rua Bardo de Loreto, 511, Ap. 1.001, Graga, Salvador/BA;

¢) em 15/03/2018 informou endereco na Rua Gabrielle D'Annunzio, 624, Ap. 148, Campo Belo, Sao Paulo/SP; e

d) em 23/04/2019 novamente na Av. Jandira, 185, Ap. 133-B, Indianapolis, Sdo Paulo/SP.

Com relacgéo ao exercicio de 2017, em que pese a CAP nédo tenha localizado a pasta com os formularios, é possivel concluir, até pela informagao
de que ndo houve em nenhuma oportunidade a suspenséo do pagamento dos proventos, que o Juiz Aposentado Eduardo Summers Albuquerque
procedeu ao recadastramento. Ademais, a inconsisténcia verificada quanto ao CEP do endereco fornecido pelo magistrado no ano de 2015 foi
solucionada pelo setor.

Entrementes, é imprescindivel destacar que ainda que se pudesse aferir que as inconsisténcias nos cadastramentos efetuados equivaleriam ao
ndo cumprimento da obrigagao legal, ensejando a suspenséo dos proventos, a teor do artigo 9°, § 1°, da Lei 9.527/1997, ndo é possivel olvidar a
previsdo dos artigos 6°, 88 1° a 3°, do Ato 179 CSJT.GP.SE, de 28/10/2009 e artigo 7°, § 4° da Resolugédo 273, de 26/06/2020, quanto ao
reestabelecimento, retroativo a data da suspensao dos proventos ou penséo, apds a devida regularizacdo da atualizagdo cadastral.

No caso, conforme fatos descritos na narrativa desta fundamentacao, apdés instado pela Corregedoria-Geral e publicado o edital de fl. 557, o
magistrado aposentado apresentou endereco em que tem recebido notificacdes referentes aos processos administrativos em tramite no ambito da
Corte Regional.

A previsao legal, como é cedico, regulamenta a atualizagcao de dados cadastrais de magistrados e servidores aposentados, e, nesse contexto, a
estipulacdo quanto a descontinuidade do pagamento das pens@es ou proventos € medida nédo de carater disciplinar, mas de protegdo ao erario.
Nessa esteira, acolho o parecer da Secretaria de Gestao de Pessoas e Assessoria Juridica quanto a perda de objeto administrativo paraa
suspensao do pagamento dos proventos referentes aos periodos anteriores. Desta sorte, ndo ha como se considerar, sob esse
fundamento, ilegalidade na decisao que reconhece a regularizagdo dos cadastramentos e ndo determina a suspensao dos proventos de
aposentadoria.

Nestes termos, nega-se provimento ao Procedimento de Controle Administrativo, por perda de objeto, nos termos da fundamentagao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, em CONHECER do Procedimento de Controle
Administrativo, e, no mérito, em NEGAR-LHE provimento por perda de objeto.

Determina-se o encaminhamento de Oficio a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho para ciéncia da presente deciséo.

Brasilia, 25 de margo de 2022.

Firmado por assinatyra digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-Cons-0000054-09.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Sérgio Murilo Rodrigues Lemos

Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Interessado(a) ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 12 REGIAO - AMATRA |

Intimado(s)/Citado(s):
- ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 12 REGIAO - AMATRA |
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSSRL//

CONSULTA DE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. QUESTAO ADMINISTRATIVA PENDENTE. AUSENTE DECISAO NO TRIBUNAL
CONSULENTE. CONSULTA NAO CONHECIDA. A Consulta pressupde questionamento em tese concernente a aplicagdo de dispositivos legais e
regulamentares adstritos & competéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (artigo 83, caput, RICSJT). No caso, a consulta decorre da
situac&o concreta de requerimento de Associagdo para extincdo dos créditos dos magistrados representados e dos débitos dos mesmos
magistrados para com o Regional, até onde estes se compensem, nos termos do artigo 368 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro e do art. 22 da
Resolucdo CSJT n° 254/2019. A consulta ndo atende ao requisito de formulacéo em tese de duvida suscitada, porquanto trata de situaces
concretas. Ademais, ndo ha documentagéo ou mencéo nos autos demonstrando que tenha havido decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
guanto ao requerimento da Associagdo pendente. Ndo se admite a consulta na auséncia de decisdo do tribunal consulente sobre a matéria (art.
84, caput, RICSJT). Precedentes do CSJT no sentido do ndo cabimento de Consulta para antecipagdo de solugéo de questdes administrativas
concretas pendentes nos Regionais: CSJT-Cons-3951-79.2020.5.90.0000, Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, Relator Conselheiro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 01/07/2021; CSJT-Cons-9354-63.2019.5.90.0000, Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, Redator
Conselheiro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 08/07/2020; CSJT-Cons-8201-24.2018.5.90.0000, Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,
Relator Conselheiro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 19/02/2020. Ainda, considerando que ja houve requerimento suspensivo junto
ao Tribunal de origem e ante a concretude da consulta formulada, destaco que tampouco é possivel constatar a relevancia e urgéncia da medida,
a teor do § 1° do artigo 84 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho. Nao conhecida a consulta formulada pelo Tribunal
Regional do Trabalho, nos termos dos artigos 83, caput, e, 84, caput, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Consulta n°® CSJT-Cons-54-09.2021.5.90.0000, em que é Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 12 REGIAO e é Interessado ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 12 REGIAO - AMATRA |..
De inicio ressalto que a referéncia que ora se faz a paginacgéo corresponde a extra¢éo da visualizacédo de todos os documentos em PDF.
Trata-se de Consulta formulada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Concerne a compensacao dos créditos devidos
aos magistrados representados pela Amatral, a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, com os débitos devidos ao erario
apurados nos autos do Processo Administrativo n® 5990/2018, referentes as verbas de Substituicdo/Auxilio pagas em desconformidade com a
Resolucdo CSJT n° 33/2007, revogada pela Resolugdo CSJT n° 244/2019, e, ao que foi determinado nos processos n° 255/2006-000-90.00.5 e
191/2006-000-90.00.2 do CSJT, nos seguintes termos (fls. 16/18):

1- O instituto da compensacgé&o de que trata o art. 22 da Resolugdo CSJT n" 254/2019, pode ser aplicado de oficio ou a pedido da parte
interessada?

2- Em que fase processual a compensagao pode ser realizada?
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3- Créditos de natureza e periodos diversos podem ser objeto de compensagéo?

4- A compensagcéo sera realizada considerando o valor principal ou 0 montante atualizado (acrescido de atualizagdo monetéria e juros de mora)?
5- Eventuais saldos devedores remanescentes deverao ser quitados nos moldes do art. 46 ou 47 da Lei n" 8.112/90, conforme o caso?

6- Eventuais saldos credores remanescentes poderdo ser pagos na folha de pagamento normal, caso se refiram ao exercicio corrente, ou
mediante o procedimento da Resolugao CSJT n" 137/2014, quando se tratar de verbas relativas a exercicios ja findos? Consoante despacho de
fls. 33/34, determinei intimagédo do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido para manifestagdo. Conforme Oficio GP n° 0386/2021, houve
manifestacéo do Tribunal Consulente as fls. 38/46 (peti¢céo 82476/2021-0 - seq. 07).

Houve manifestacdo do Tribunal Consulente as fls. 156/159 e carreados documentos as fls. 168/291. Houve parecer da SGPES as fls. 296/300 e
parecer da Assessoria Juridica do CSJT, as fls. 301/317, vindo os autos conclusos a este Relator.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Consoante disposi¢éo constitucional insculpida no artigo 111-A, § 2°, I, compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central
do sistema, cujas decis@es terdo efeito vinculante.

A seu turno, o artigo 6°, inciso V, do RICSJT prevé que compete ao Plenario do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, V - decidir sobre
consulta, em tese, formulada a respeito de davida suscitada na aplicacéo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua
competéncia, na forma estabelecida neste Regimento;.

Rege a Sec¢édo V (Da Consulta), do Capitulo VII (Dos Procedimentos em Espécie), do Titulo Il (Dos Procedimentos) do Regimento Interno do CJST:
Art. 83. O Plenario decidira sobre consulta, em tese, relativa a duvida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicagéo
de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o
tema extrapolar interesse individual.

§ 1.° A consulta deve conter indicagdo precisa do seu objeto, ser formulada articuladamente e estar instruida com a documentagéo pertinente,
quando for o caso.

§ 2.° A resposta a consulta, quando proferida pela maioria absoluta do Plenario, tem carater normativo geral.

Art. 84. Nao serd admitida a consulta na auséncia de decisédo do Tribunal consulente sobre a matéria.

§ 1.° Configuradas a relevancia e a urgéncia da medida, o Plenario podera conhecer da consulta, ainda que néo satisfeito o pressuposto de
admissibilidade de que trata o caput.

§ 2.° A critério do Relator, a auséncia de decisao do Tribunal consulente podera ser sanada mediante diligéncia determinada para tal finalidade.

Art. 85. A consulta ndo seréa conhecida quando a matéria ja estiver expressamente regulamentada em ato de carater normativo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho ou do Conselho Nacional de Justica.

No caso concreto, a presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho do TRT da 12 Regido encaminhou Oficio a Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho formulando consulta com solicitacéo de orientagdes quanto aos parametros necessarios para aplicagao do instituto da
compensagéo previsto no artigo 22 da Resolucéo CSJT n° 254, de 30/08/2019. Destaca que constatou manifestacdes dispares das unidades
técnicas do Regional quanto a possibilidade de compensacéo de valores requerida pela Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
(AMATRAL), que ingressou com pedido administrativo solicitando a exting&o dos créditos devidos aos magistrados por ela representados, a titulo
de Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao, com os débitos devidos ao erario, apurados nos autos do Processo Administrativo n°®
5990/2018, referentes as verbas de Substituicdo/Auxilio pagas em desconformidade com a Resolugdo CSJT n° 33/2007, revogada pela Resolugdo
CSJT n° 244/2019, e, ao que foi determinado nos processos n°s 255/2006-000-90.00.5 e 191/2006-000-90.00.2 do CSJT. Apresenta o0s seguintes
questionamentos:

[...] considerando as manifesta¢cfes apresentadas pelas Unidades Técnicas deste TRT, que evidenciaram controvérsia acerca da matéria,
conforme documentacéo em anexo, a Administracao deste Regional concluiu ser necessario obter parametros seguros para a aplicagdo adequada
do instituto da compensagéo.

Diante do exposto, tendo em vista que o tema sob exame extrapola interesse individual dos magistrados representados pela AMATRA-1, submeto
a seguinte consulta para conhecimento e deliberacao, nos termos do artigo 84, § 1, do Regimento Interno desse Conselho:

1- O instituto da compensacéao de que trata o art. 22 da Resolugédo CSJT n° 254/2019, pode ser aplicado de oficio ou a pedido da parte
interessada?

2- Em que fase processual a compensacao pode ser realizada?

3- Créditos de natureza e periodos diversos podem ser objeto de compensagéo?

4- A compensagcéo sera realizada considerando o valor principal ou 0 montante atualizado (acrescido de atualizagdo monetéria e juros de mora)?
5- Eventuais saldos devedores remanescentes deverao ser quitados nos moldes do art. 46 ou 47 da Lei n" 8.112/90, conforme o caso?

6- Eventuais saldos credores remanescentes poderdo ser pagos na folha de pagamento normal, caso se refiram ao exercicio corrente, ou
mediante o procedimento da Resolugao CSJT n" 137/2014, quando se tratar de verbas relativas a exercicios ja findos? (Oficio SGP/CPPE/DIASF
n° 527/2020 - fls. 16/18)

No requerimento administrativo apresentado pela Amatra 1 a Presidéncia do TRT da 12 Regido (fls. 171/178) a Associacao relata que diversos
magistrados estavam recebendo notificagbes para ressarcimento ao erario embora sendo possuidores de créditos em relagdo ao TRT quanto a
valores devidos a titulo de GECJ. Nesse sentido, requer a compensacao dos créditos:

Neste sentido, desde fins de Abril de 2020, diversos Magistrados vém recebendo notificagdes para que optem pela forma de adimplemento de tais
valores ao erario, optando pelo desconto em folha parcelado ou pagamento a vista.

Deve-se destacar, contudo, que diversos desses Magistrados que vém sendo compelidos a realizar o ressarcimento ao erario dos referidos valores
também possuem créditos em relagdo ao e. TRT1.

[.]

No mérito, que seja reconhecida a extingédo dos créditos dos Magistrados ora representados em face do e. TRT1 (devidamente apurados em sede
cautelar) e dos débitos dos mesmos Magistrados para com o e. TRT1 (oriundos do PROAD n° 5990/2018 - RecAdm n°® 0101779-
19.2018.5.01.0000), até onde estes se compensem, nos termos das disposi¢oes dos Arts. 368 e ss. do CC e da regulamentagdo do Art. 22 da
Resolucéo n°® 254/2019 do CSJT. (fls. 171/178)

Conforme documentacéao de fls. 249/289, a questéo foi analisada sucessivamente pela Secretaria de Gestédo de Pessoas, Coordenadoria de
Administracéo de Pessoal, Diregao-Geral e Assessoria Juridica da Presidéncia do Tribunal, concluindo esta uUltima pela pertinéncia de
formalizagéo de consulta ao CSJT:

Destarte, diante da relevancia do tema e das manifesta¢es das Unidades técnicas que apresentaram controvérsia acerca da matéria, com
fundamento no anterior pronunciamento desta Assessoria Juridica que permanecem validos neste Tribunal, & margem de orientacdes operacionais
e de regulamentagdo minudenciosa sobre a matéria, é preciso buscar suporte nas instru¢ées do C. CSJT e na experiéncia de outras Cortes desta
Justica Especializada, a fim de conferir adequada seguranga a opcéo administrativa a ser aqui adotada, uma vez que o art. 22 da Resolugao n°
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254 daquele Conselho ndo desce as mindcias imprescindiveis a aplicacdo do instituto da compensagao.

Importante destacar, ainda, que faz parte das atribuicdes desta Assessoria Juridica a proposicdo de consultas a Orgdos que possuem a
competéncia para a edigao de atos normativos que interessem ao Tribunal, nos termos do artigo art. 2°, incisos VIl e X do Ato n° 27/2017. (fl. 288)
A formulacéo de Consulta foi acolhida pela Presidéncia do Tribunal, conforme despacho proferido no PROAD 6381/2020 (fls. 290/291), e
formalizada mediante o Oficio SGP/CPPE/DIASF n° 527/2020 (fls. 16/18) que suscitou a autuagao da presente Consulta ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Como é cedico, o procedimento de Consulta para o Conselho Superior da Justica do Trabalho pressupde questionamento em tese concernente a
aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares adstritos a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho (artigo 83, caput, RICSJT).
No caso, a consulta decorre da situagdo concreta do requerimento da Amatral de extingdo dos créditos dos Magistrados representados e dos
débitos dos mesmos Magistrados para com o Regional (oriundos do PROAD n° 5990/2018 - RecAdm n° 0101779-19.2018.5.01.0000), até onde
estes se compensem, nos termos do artigo 368 e seguintes do Cddigo Civil Brasileiro e do art. 22 da Resolugao CSJT n° 254/2019.

Observa-se, nesse sentido, que a consulta nao atende ao requisito de formulagcdo em tese de duvida suscitada, porquanto trata de situagbes
concretas, havendo inclusive manifestac¢des individuais de magistrados requerendo a exclusdo de seu nome quanto ao requerimento da
Associacao para a aplicagcdo da compensacéo, conforme consta no teor do Parecer de fls. 260/269.

Ademais, nao ha documentagdo ou mengao nos autos demonstrando que tenha havido decisédo do Tribunal Regional do Trabalho quanto ao
requerimento da Amatra 1 pendente (fls. 171/178). Naturalmente, conforme j& expendido, ndo se admite a consulta na auséncia de decisdo do
tribunal consulente sobre a matéria (art. 84, caput, RICSJT), situacdo em que se enquadra o presente caso, em que ha requerimento concreto
pendente sem deciséo na Corte Regional.

Cumpre citar precedentes do CSJT no sentido do ndo cabimento de Consulta para antecipagao de solucédo de questfes administrativas concretas
pendentes nos Regionais.

"CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO -
GECJ. MAGISTRADO TITULAR DE VARA DO TRABALHO. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE
DOCUMENTOS - CPAD. Trata-se de consulta formulada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao alusiva a possibilidade
de pagamento da GCEJ em situagdo de magistrado Titular de Vara do Trabalho também desempenhar funcéo de Presidente da Comisséo
Permanente de Avaliacdo de Documentos - CPAD, acervo de processos do Nucleo de Arquivo. O caput do artigo 84 do RICSJT estabelece como
pressuposto de admissibilidade da consulta a necessidade de deciséo colegiada do Tribunal consulente sobre a questdo consultada. Esse
pressuposto podera ser relevado se configuradas relevancia e urgéncia da medida. No caso em apre¢o, o Presidente do TRT da 13?2 Regiédo
noticia ter sido instado a se manifestar sobre a possibilidade de pagamento da GECJ por magistrado titular de Vara do Trabalho, exercendo a
funcado de Presidente da Comissao de Permanente de Avaliagdo de Documentos. Na sequéncia, informa ter sido submetida a questao ao Tribunal
Pleno daquela Corte, que, em sessao administrativa, resolveu por formular consulta a este CSJT sobre a questéo, resultando numa resolucéo
administrativa. Esse procedimento ndo observa a exigéncia contida no artigo 84 do RICSJT. Com efeito, a resolucéo administrativa resultante da
sessdo administrativa realizada pelo TRT da 132 Regido nédo configura uma deliberag¢éo do 6rgéo colegiado sobre o questionamento objeto da
presente consulta, mas, tdo-somente uma deciséo de se formular consulta ao CSJT. O que ocorreu, portanto, foi um simples repasse, remessa da
davida, sem que houvesse qualquer decisao pelo Tribunal Pleno consulente, a respeito do pagamento da GECJ pelas atividades exercidas em
Vara do Trabalho e em Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Documentos - CPAD. Inexistente, ainda, relevancia e urgéncia da medida a
justificar o conhecimento da consulta quando ausente o referido pressuposto de admissibilidade. Consulta ndo conhecida" (CSJT-Cons-3951-
79.2020.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 01/07/2021).
"CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO. FERIAS DOS SERVIDORES. FRUICAO. PERIODO CONCESSIVO.
RESOLUCAO CSJT N° 162/2016. AUSENCIA DE DELIBERACAO DA MATERIA PELO ORGAO COLEGIADO DO TRIBUNAL CONSULENTE.
PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE DA CONSULTA PREVISTO NO ART. 84, CAPUT, DO RICSJT NAO OBSERVADO. O Regimento
Interno deste Conselho Superior, ao tratar da Consulta, dispGe em seu art. 84, caput, que "nao serd admitida a consulta na auséncia de decisédo do
Tribunal consulente sobre a matéria”. No caso, ndo houve a apreciacéo pelo Tribunal Consulente da matéria objeto desta Consulta, inexistindo
nestes autos documento comprovando a deliberacéo prévia do 6rgao colegiado competente daquele Regional. Igualmente ndo esta caracterizada
a relevancia e a urgéncia de sua andlise por este Conselho, conforme § 1° do artigo 84 do RICSJT, de modo a viabilizar a admissibilidade desta
Consulta mesmo na auséncia de prévia manifestacéo daquele Colegiado, que € pressuposto de admissibilidade essencial para o conhecimento do
presente procedimento, nos termos do caput do referido artigo 84. Registra-se que a ratio do mencionado artigo 84 do Regimento Interno deste
Conselho, ou seja, a ideia que permeia a edigao desse preceito, é ndo transformar esses mecanismos ou procedimentos muito importantes de
consulta em instrumentos para que os Tribunais Regionais, diante de matérias delicadas ou polémicas no dmbito local, remetam a deciséo, desde
logo, para este Conselho, antes que o préprio Tribunal tenha deliberado a respeito, transferindo, de certa forma, questdes que poderiam ser
resolvidas no ambito local, ainda que de forma ndo unanime. Em termos de politica judiciaria, & provavel que a concluséo de relevar a utilizagdo
dessa regra geral do caput do art. 84 do Regimento Interno enseje um nimero muito grande de consultas. Equivale a afirmar que o efeito dessa
flexibilizag&o podera ser um aumento excessivo da quantidade de consultas a este Conselho, sem gque os Tribunais locais tenham deliberado a
respeito das matérias relevantes que, em principio, cabe a eles decidirem em virtude de sua autonomia financeira e administrativa que a
Constituicao Federal Ihes assegura. Desse modo, imp8e-se o0 ndo conhecimento da consulta, na linha dos precedentes deste Conselho Superior
no mesmo sentido. Consulta ndo conhecida " (CSJT-Cons-9354-63.2019.5.90.0000, Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, Redator
Conselheiro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 08/07/2020).

"CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA l1a REGIAO. LEI No 13.467/2017. POSSIVEIS IMPACTOS SOBRE OS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS COM EMPREGO DE MAO DE OBRA RESIDENTE PACTUADOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA. AUSENCIA DE
DELIBERACAO, PELO ORGAO COLEGIADO DO TRIBUNAL CONSULENTE, SOBRE A MATERIA. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE
DA CONSULTA, PREVISTO NO ART. 84, "CAPUT", DO RICSJT, NAO OBSERVADO. NAO CONHECIMENTO DA CONSULTA. 1. Nos termos
do "caput” do art. 83 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, "o Plenario decidira sobre consulta, em tese, relativa a
divida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacédo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de
competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse individual". Na mesma toada, o art. 83, § 1°, do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho estabelece que "a consulta deve conter indicagéo precisa do seu objeto, ser
formulada articuladamente e estar instruida com a documentagao pertinente, quando for o caso", ao passo que seu art. 84, "caput”, dispde que
"ndo sera admitida a consulta na auséncia de decisdo do Tribunal consulente sobre a matéria”. 2. No caso, a Consulta formulada objetiva sanar
davidas a respeito dos potenciais efeitos da denominada Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) nos contratos administrativos de servigcos
terceirizados, sobretudo no tocante aos fatores de custo envolvidos na execucao do objeto, em razéo dos possiveis reflexos financeiros
decorrentes de eventual alteragdo, pelas empresas contratadas, dos contratos de trabalho das pessoas alocadas na prestacéo dos servicos. 3.
Constata-se que os questionamentos formulados nao foram submetidos a deliberagcao administrativa por parte do érgéo colegiado
regimentalmente competente do TRT Consulente. Diante desse quadro, descumpridas as disposi¢des do "caput” do art. 84 do RICSJT, nédo se
conhece da Consulta. Precedentes. Consulta ndo conhecida" (CSJT-Cons-8201-24.2018.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Relator Conselheiro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 19/02/2020).

Destaca-se as consideracdes do Parecer da Assessoria Juridica do Conselho Superior da Justica do Trabalho sobre a admissibilidade (fls.
301/317):
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O procedimento de Consulta ao Conselho Superior da Justica do Trabalho é regulamentado pelos arts. 83 a 85 do Regimento Interno do CSJT:
Art. 83. O Plenario decidira sobre consulta, em tese, relativa a divida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacéo de
dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar
interesse individual.

81° A consulta deve conter indicagao precisa do seu objeto, ser formulada articuladamente e estar instruida com a documentacao pertinente,
quando for o caso.

§2° A resposta a consulta, quando proferida pela maioria absoluta do Plenario, tem carater normativo geral.

Art. 84. Nao sera admitida a consulta na auséncia de deciséo do Tribunal consulente sobre a matéria.

81° Configuradas a relevancia e a urgéncia da medida, o Plenario podera conhecer da consulta, ainda que néo satisfeito o pressuposto de
admissibilidade de que trata o caput.

§2° A critério do Relator, a auséncia de decisao do Tribunal consulente podera ser sanada mediante diligéncia determinada para tal finalidade

Art. 85. A consulta ndo sera conhecida quando a matéria ja estiver expressamente regulamentada em ato de carater normativo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho ou do Conselho Nacional de Justica.

O art. 84, caput, do Regimento Interno, prescreve que ndo serd admitida a consulta na auséncia de decisdo do Tribunal consulente sobre a
matéria.

Precedentes do Conselho Superior da Justica do Trabalho demonstram que a decisdo do Tribunal consulente sobre a matéria pressupde
deliberac&o administrativa pelo Orgdo Colegiado competente no &mbito interno do TRT, com o intuito de preservar a autonomia administrativa e
financeira dos Tribunais reconhecida nos arts. 96 e 99 da Constituicdo Federal e, ainda, a atuagdo do CSJT na supervisao administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho, de 1° e 2° graus, como 6rgéo central do sistema.

CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO. QUESTIONAMENTO ACERCA DA NATUREZA JURIDICA DO
BENEFICIO AUXILIO-RECLUSAO. NAO CONHECIMENTO. AUSENCIA DE MANIFESTAGAO SOBRE A QUESTAO PELO ORGAO COLEGIADO
DO TRIBUNAL CONSULENTE. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO LEGAL DE ADMISSIBILIDADE. Na dicgdo do caput do artigo 83, do RICSJT,
cabe a consulta sobre duvida relevante, em tese, suscitada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho acerca da aplicagéo de dispositivos
legais e regulamentares relacionados a matéria de competéncia do Conselho, na hipétese de a questdo ultrapassar interesse individual. Colocadas
essas premissas, concluo que o feito em tela ndo deve ser conhecido. A questdo posta a analise nao preenche os requisitos indispensaveis ao seu
conhecimento, porquanto ndo ha noticia nos autos de que as questdes levantadas foram objeto de manifestagao pelo Tribunal consulente, sequer
pelo seu préprio Presidente, o qual se limitou a encaminhar copia de manifestacio do setor técnico da Secretaria-Geral da Presidéncia acerca da
questéo esbarrando, assim, no disposto no artigo 84 do RI. Acrescento que ndo ha falar em aplicacdo da excecao a essa regra prevista no §1° do
artigo 84 do R, ja que as duvidas suscitadas nao estao revestidas de relevancia e urgéncia a ponto de afastar o pressuposto exigido pelo caput do
artigo 84 do RI. Nao conhecgo da consulta. (CSJT-Cons - 51-54.2021.5.90.0000 - Rel: Ana Paula Tauceda Branco - J. 23.06.2021)

CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO. FERIAS DOS SERVIDORES. FRUICAO. PERIODO CONCESSIVO.
RESOLUCAO CSJT N° 162/2016. AUSENCIA DE DELIBERACAO DA MATERIA PELO ORGAO COLEGIADO DO TRIBUNAL CONSULENTE.
PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE DA CONSULTA PREVISTO NO ART. 84, CAPUT, DO RICSJT NAO OBSERVADO. O Regimento Interno
deste Conselho Superior, ao tratar da Consulta, disp6e em seu art. 84, caput, que "nado sera admitida a consulta na auséncia de decisédo do
Tribunal consulente sobre a matéria" . No caso, ndo houve a apreciagéo pelo Tribunal Consulente da matéria objeto desta Consulta, inexistindo
nestes autos documento comprovando a deliberacéo prévia do 6rgao colegiado competente daquele Regional. Igualmente ndo esta caracterizada
a relevancia e a urgéncia de sua andlise por este Conselho, conforme § 1° do artigo 84 do RICSJT, de modo a viabilizar a admissibilidade desta
Consulta mesmo na auséncia de prévia manifestacéo daquele Colegiado, que € pressuposto de admissibilidade essencial para o conhecimento do
presente procedimento, nos termos do caput do referido artigo 84. Registra-se que a ratio do mencionado artigo 84 do Regimento Interno deste
Conselho, ou seja, a ideia que permeia a edigao desse preceito, é ndo transformar esses mecanismos ou procedimentos muito importantes de
consulta em instrumentos para que os Tribunais Regionais, diante de matérias delicadas ou polémicas no ambito local, remetam a deciséo, desde
logo, para este Conselho, antes que o préprio Tribunal tenha deliberado a respeito, transferindo, de certa forma, questdes que poderiam ser
resolvidas no ambito local, ainda que de forma ndo unanime. Em termos de politica judiciaria, € provavel que a concluséo de relevar a utilizagdo
dessa regra geral do caput do art. 84 do Regimento Interno enseje um nimero muito grande de consultas. Equivale a afirmar que o efeito dessa
flexibilizag&o podera ser um aumento excessivo da quantidade de consultas a este Conselho, sem gue os Tribunais locais tenham deliberado a
respeito das matérias relevantes que, em principio, cabe a eles decidirem em virtude de sua autonomia financeira e administrativa que a
Constituicao Federal Ihes assegura. Desse modo, imp8e-se o nao conhecimento da consulta, na linha dos precedentes deste Conselho Superior
no mesmo sentido. Consulta ndo conhecida . (CSJT-Cons - 9354- 63.2019.5.90.0000 - Red: José Roberto Freire Pimenta - J. 26.06.2020)

Ha ainda diversos precedentes do CSJT no sentido de ndo se conhecer Consultas com o objetivo de fornecer solugéo prévia a questdes
administrativas concretas presentes no ambito dos TRTs. Nesse sentido:

CONSULTA. CARGOS PASSIVEIS DE SUBSTITUICAO REMUNERADA. NAO CONHECIMENTO. 1. AUSENCIA DE DECISAO
ADMINISTRATIVA SOBRE A MATERIA PELO TRIBUNAL CONSULENTE. 2. OBJETO ALHEIO A COMPETENCIA DO CONSELHO. 1. Conforme
disp6e o seu art. 77, o Regimento Interno desse Conselho nao admite a consulta prévia, exigindo a existéncia de decisdo administrativa proferida
pelo Orgéo Colegiado do Tribunal Consulente. 2. Tampouco cabe ao Conselho, em sede de Consulta, definir para o Regional quais cargos, dentre
Varios que nominou, sao passiveis de substituicdo remunerada. A analise e consequente definicdo da subsungéo dos cargos (caso concreto) ao
PODER JUDICIARIO JUSTIGCA DO TRABALHO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO disposto nos dispositivos da Resolucéo
CSJT 165/2015 (norma em abstrato) é tarefa interpretativa que pertence exclusivamente ao Tribunal. Consulta que ndo se conhece (CSJT-Cons-
24652-03.2016.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Gracio Ricardo Barboza Petrone, DEJT 09/05/2017)
CONSULTA. PAGAMENTO DA PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA AOS JUIZES CLASSISTAS DE PRIMEIRA INSTANCIA QUE
ATUARAM NA SEGUNDA INSTANCIA EM SUBSTITUICAO/CONVOCAGCAO. INCOMPETENCIA DESTE COLENDO CONSELHO - ART. 12, V,
DO RICSJT . 1- O E. Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiao formula consulta acerca da possibilidade de pagamento da Parcela Auténoma
de Equivaléncia (PAE), aos Juizes Classistas de 12 Instancia que atuaram em 2° Instancia, mediante convocagéao/ substituicdo, no periodo de
setembro de 1994 a dezembro de 1997. 2- Nao compete a este Conselho a apreciacdo de Consulta prévia formulada pelos Tribunais Regionais do
Trabalho sem que antes a questdo seja examinada na via administrativa, perante o respectivo Tribunal, pelo Orgéo Colegiado competente. 3-
Resolucdo Administrativa de Tribunal Regional do Trabalho que defere o pagamento de PAE , mas condiciona seus efeitos financeiros "a
aprovacao da consulta ao Conselho Superior da Justica do Trabalho" ndo configura consulta em tese, mas sim verdadeira pretenséo de decisao
originéria e prévia do CSJT para gerar efeitos diretamente no caso concreto, hipétese néo abrangida pelo inciso V do art. 12 do RICSJT. Consulta
nao conhecida. (CSJT-Cons-9204-58.2014.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Francisco Jose Pinheiro
Cruz, DEJT 05/05/2015)

Na hipétese dos presentes autos, ndo se constata a juntada de decisdo administrativa do tribunal consulente sobre o tema objeto da consulta.

Ao fim, considerando que ja houve requerimento suspensivo junto ao Tribunal de origem e ante a concretude da consulta formulada, destaco que
tampouco é possivel constatar a relevancia e urgéncia da medida, a teor do 8§ 1° do artigo 84 do Regimento Interno do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

De todo o exposto, ndo conheco da consulta formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo, nos termos dos artigos 83, caput, e, 84,
caput, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade,emndo CONHECER da Consulta formulada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regi&o, nos termos dos artigos 83 e 84, caput, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Brasilia, 25 de margo de 2022.

Firmado por assinatyra digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0000651-36.2022.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Maria Cesarineide de Souza Lima

Requerente SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO
DISTRITO FEDERAL - SINDJUS/DF

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
- SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO DISTRITO FEDERAL - SINDJUS/DF

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho)

CSMCL//

PEDIDO DE PROVIDENCIAS FORMULADO POR SINDICATO. ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO REQUERENTE. PROCEDIMENTO
NAO CONHECIDO. Considerando que, de acordo com o §1° do art. 78 do Regimento Interno do CSJT, a legitimidade para proposicdo de ato
normativo compete aos Conselheiros e ao Plenario, ao apreciar qualquer matéria, tem-se que o Sindicato é parte ilegitima para propor alteragao
de Resolugéo do CSJT

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-651-36.2022.5.90.0000, em que é Requerente SINDICATO
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO DISTRITO FEDERAL - SINDJUS/DF e é Requerido
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO..

Cuida-se de Pedido de Providéncias (PP), proposto pelo Requerente, SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO DISTRITO FEDERAL - SINDJUS/DF, contra 0 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO,
com pedido de efeito suspensivo ao art. 9° da Resolugdo CSJT n.° 308/2021, que regulamenta a concessao de horario especial ao servidor com
deficiéncia ou doenca grave ou que tenha filhos ou dependentes legais nessa condigéo.

Alega que a citada Resolugdo (308/2021) apresentou restricGes a concessao de jornada especial aos servidores da Justica do Trabalho, as quais
ndo se encontram previstas na Lei n® 8112/90, responsavel por regulamentar o regime juridico dos servidores publicos federais, incorrendo em
vicios de ilegalidade e inconstitucionalidade.

Ante o exposto, pleiteou o requerente a concessao de efeito suspensivo a aplicagdo do art. 9°, da Resolugdo CSJT n° 308/2021, aos casos
concretos dos servidores publicos da Justica do Trabalho, de modo a resguardar as redugdes de carga horaria nos termos em que foram
concedidas até que haja devida analise da inconstitucionalidade e da ilegalidade da normativa interna.

A liminar foi indeferida e submetido o feito ao Plenario para referendo da deciséo, na forma regimental.

Eo relatorio.

VOTO

Em uma primeira andlise, esta Conselheira conheceu do presente procedimento de Controle Administrativo e indeferiu o pedido liminar.

No entanto, melhor analisando a questéo, depreende-se que o Sindicato-Autor pretende a revisdo de norma administrativa ja aprovada pelo Pleno
deste Conselho, no caso a Resolugédo 308/2021.

De acordo com o art. 78 do Regimento Interno deste Conselho, a edigéo, revisdo ou cancelamento de atos normativos, deve ser efetuada pela via
propria, cuja proposta deve ser formulada exclusivamente por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenario, com quérum qualificado (maioria
absoluta dos membros), como se observa do inteiro teor dessa Norma:

Secéo IV

Do Ato Normativo

Art. 78. O Plenéario podera, mediante voto da maioria absoluta dos seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante
Resolu¢des e Enunciados Administrativos. [grifou-se]

81.° A proposta de Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenéario ao apreciar qualquer matéria, ainda que o
pedido seja considerado improcedente.

§2.° A proposigao de Enunciado Administrativo devera ser submetida a Comissao de Jurisprudéncia, nos termos do inciso Il do artigo 17 deste
RICSJT.

Nesse caminhar, conclui-se que o Sindicato-Autor carece de legitimidade ativa para propor a alteragcdo da Resolucdo em discussédo, como ja
decidiu este CSJT:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ANAJUSTRA - ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA JUSTIGA DO TRABALHO. PEDIDO DE
REVISAO E MODIFICAGAO DA RESOLUGAO CSJT N.° 162/2016 E CANCELAMENTO DA INSTRUGAO NORMATIVA CSJT 02/2016.
ILEGITIMIDADE ATIVA. INADEQUAGCAO DA VIA ELEITA. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO LEGAL DE ADMISSIBILIDADE. NAO
CONHECIMENTO DO PEDIDO. A pretenséo autoral cinge-se na proposi¢éo de alteracéo/revisdo de ato normativo deste Conselho Superior. No
entanto, o artigo 78 do Regimento Interno do CSJT elenca procedimento especifico para edi¢cdo de ato normativo (Ato Normativo), bem como
delimita a legitimidade para tal proposigdo aos Conselheiros e ao Plenario. Com efeito, no ambito deste Conselho, para que ocorra a edigéo,
revisdo ou cancelamento de Resolugao, na forma que pretende a ANAJUSTRA, é necessaria a instauragdo do procedimento Ato Normativo, e ndo
pedido de providéncias, cuja competéncia somente é dos Conselheiros ou Plenario, na forma prevista no artigo 78 do RICSJTt; (CSJT-PP-4803-
40.2019.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relatora Conselheira Ana Paula Tauceda Branco, DEJT 29/03/2021).

Dessarte, decide-se extinguir o pedido, sem resolucéo do mérito, por ilegitimidade ativa, na forma do art. 485, VI, do CPC.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, referendar a deciséo proferida pela Exma.
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Desembargadora Conselheira Maria Cesarineide de Souza Lima, relatora, que recebeu o pedido de concessao de efeito suspensivo a recurso
como pedido de liminar e indeferiu-0; e, prosseguindo o julgamento, extinguir o Pedido de Providéncias, sem resolugdo do mérito, por ilegitimidade
ativa, na forma do art. 485, VI, do CPC.

Brasilia, 25 de margo de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-MON-0001701-73.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Kétia Magalhdes Arruda
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSKA/pr/

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO.
CUMPRIMENTO DAS DETERMINACC)ES CONTIDAS NO ACORDAO DO PROCEDIMENTO N° CSJT-AVOB-14452-97.2017.5.90.0000.
PROJETO DE CONSTRUCAO DA VARA DO TRABALHO DE ITAPETININGA (SP). HOMOLOGAQAO INTEGRAL DO RELATORIO DE
MONITORAMENTO ELABORADO PELO NUCLEO DE GOVERNANCA DAS CONTRATACOES DA SECRETARIA GERAL DO CSJT - NGC. 1)
Procedimento conhecido, na forma dos arts. 6°, IX, 21, |, "h", e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 2)
Homologa-se integralmente o Relatério de Monitoramento elaborado pelo Nucleo de Governanga das Contratagcdes da Secretaria Geral do CSJT -
NGC, para a) considerar cumpridas, pelo TRT da 152 Regido, as determinagdes 1, 4 e 5, constantes do acoérdédo relativo ao Processo CSJT-AvOb-
14452-97.2017.5.90.0000; b) considerar ndo cumprida, pelo TRT da 152 Regido, a determinacéo 2 constante do acordao relativo ao Processo
CSJT-AvOb-14452-97.2017.5.90.0000; c) considerar ndo aplicavel, pelo TRT da 152 Regido, a determinacédo 3 constante do acérdao relativo ao
Processo CSJT-AvOb-14452-97.2017.5.90.0000; d) alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o guanto: a observancia das condigbes e
prazos estabelecidos pelos Municipios para a doacéo de terrenos a Uniéo; a boa pratica de se orcar os integrantes da equipe técnica e
administrativa de uma obra com encargos sociais de mensalista, conforme recomendacé&o do Tribunal de Contas da Uni&o; e) arquivar o presente
processo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-1701-73.2020.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras, instaurado no &mbito do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, para fins
de verificacdo do cumprimento, pelo TRT da 152 Regido, das determinagdes contidas no Acérdao CSJT-AvOb-14452-97.2017.5.90.0000, que
deliberou sobre o projeto de construgéo da Vara do Trabalho de Itapetininga (SP).

Apos a andlise dos documentos, dados e informagdes apresentados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, o Nicleo de Governanga
das Contratagdes da Secretaria Geral do CSJT - NGC elaborou o relatério de monitoramento (fls. 197/214).

O procedimento foi a mim distribuido.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Nos termos dos arts. 6°, IX, 21, |, "h", e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conhego do presente
Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON.

Il - MERITO

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO.
CUMPRIMENTO DAS DETERMINACC)ES CONTIDAS NO ACORDAO DO PROCEDIMENTO N° CSJT-AVOB-14452-97.2017.5.90.0000.
PROJETO DE CONSTRUCAO DA VARA DO TRABALHO DE ITAPETININGA (SP). HOMOLOGAQAO INTEGRAL DO RELATORIO DE
MONITORAMENTO ELABORADO PELO NUCLEO DE GOVERNANCA DAS CONTRATAC()ES DA SECRETARIA GERAL DO CSJT - NGC.

Este Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON tem por objeto a verificagdo do cumprimento, pelo TRT da 152 Regido, das
determinacdes contidas no Acérddo CSJT-AvOb-14452-97.2017.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construcédo da Vara do Trabalho de
Itapetininga (SP).

Apos a andlise dos documentos, dados e informagdes apresentados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, o Nicleo de Governanga
das Contratagdes da Secretaria Geral do CSJT - NGC elaborou relatério de monitoramento (fls. 197/214), encaminhando a seguinte proposta:
4.1. considerar cumpridas, pelo TRT da 152 Regido, as determinagfes 1, 4 e 5, constantes do acérdao relativo ao Processo CSJT-AvOb-14452-
97.2017.5.90.0000;

4.2. considerar ndo cumprida, pelo TRT da 152 Regido, a determinacéo 2 constante do acordao relativo ao Processo CSJT-AvOb-14452-
97.2017.5.90.0000;

4.3. considerar néo aplicavel, pelo TRT da 152 Regido, a determinagéo 3 constante do acérdao relativo ao Processo CSJT-AvOb-14452-
97.2017.5.90.0000;

4.4. alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido quanto:

4.4.1. a observancia das condi¢des e prazos estabelecidos pelos Municipios para a doacao de terrenos a Uniéo;

4.4.2. a boa prética de se orcar os integrantes da equipe técnica e administrativa de uma obra com encargos sociais de mensalista, conforme
recomendacao do Tribunal de Contas da Unido.

4.5. arquivar o presente processo.

Diante do trabalho técnico produzido, proponho a homologac&o integral do Relatério de Monitoramento elaborado pelo Nicleo de Governanga das
ContratacGes da Secretaria Geral do CSJT - NGC, para: a) considerar cumpridas, pelo TRT da 152 Regiéo, as determinagdes 1, 4 e 5, constantes
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do acoérdao relativo ao Processo CSJT-AvOb-14452-97.2017.5.90.0000; b) considerar ndo cumprida, pelo TRT da 152 Regi&o, a determinacéo 2
constante do acordao relativo ao Processo CSJT-AvOb-14452-97.2017.5.90.0000; c) considerar nao aplicavel, pelo TRT da 152 Regido, a
determinagado 3 constante do acérdao relativo ao Processo CSJT-AvOb-14452-97.2017.5.90.0000; d) alertar o Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido quanto: a observancia das condigfes e prazos estabelecidos pelos Municipios para a doacao de terrenos a Unido; a boa pratica de se
orgar os integrantes da equipe técnica e administrativa de uma obra com encargos sociais de mensalista, conforme recomendacgéo do Tribunal de
Contas da Uniao; e) arquivar o presente processo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON para, no mérito, homologar integramente o Relatério de Monitoramento elaborado pelo Nucleo de Governanga das
ContratacOes da Secretaria Geral do CSJT - NGC, para a) considerar cumpridas, pelo TRT da 152 Regido, as determinagdes 1, 4 e 5, constantes
do acoérdao relativo ao Processo CSJT-AvOb-14452-97.2017.5.90.0000; b) considerar ndo cumprida, pelo TRT da 152 Regi&o, a determinacéo 2
constante do acordéao relativo ao Processo CSJT-AvOb-14452-97.2017.5.90.0000; c) considerar ndo aplicavel, pelo TRT da 152 Regido, a
determinagado 3 constante do acérdao relativo ao Processo CSJT-AvOb-14452-97.2017.5.90.0000; d) alertar o Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido quanto: a observancia das condigfes e prazos estabelecidos pelos Municipios para a doacao de terrenos a Unido; a boa pratica de se
orgar os integrantes da equipe técnica e administrativa de uma obra com encargos sociais de mensalista, conforme recomendacgéo do Tribunal de
Contas da Uniao; e) arquivar o presente processo.

Brasilia, 25 de margo de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra KATIA MAGALHAES ARRUDA
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-MON-0001752-84.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Sérgio Murilo Rodrigues Lemos
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSSRL//

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO. AUDITORIA NA AREA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA. 1. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras instaurado para avaliar o efetivo cumprimento das
determinacdes do acordéo prolatado nos autos deste mesmo procedimento. 2. Constatagao de que o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido
atendeu as medidas saneadoras determinadas pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho. 3. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e
Obras a que se conhece, para, no mérito, homologar o relatério de monitoramento apresentado pela Secretaria de Controle e Auditoria, a fim de
considerar atendidas as determinacdes constantes do acérdédo prolatado nos autos do processo n® CSJT-MON-1752-84.2020.5.90.0000, na area
de gestao administrativa, em atendimento, as determinag8es originarias do acérdao CSJT-A-251-32.2019.5.90.0000, e determinar ao Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido a adogao das duas providéncias especificadas.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-1752-84.2020.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.

Inicialmente ressalto que a referéncia que ora se faz a paginagao corresponde a extracao da visualizagao de todos os documentos em PDF.
Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo, de acordao proferido em procedimento de Auditoria na area
de gestao administrativa, nos autos do processo n° CSJT-A-251-32.2019.5.90.0000 (fls. 7/19), que homologou o resultado final da auditoria
administrativa e determinou a adocdo de medidas.

A Auditoria in loco foi realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo, nos termos do Plano Anual de Auditoria do CSJT para o exercicio
2018 (Ato CSJT.GP.SG N° 311/2018), no periodo de 25 de fevereiro a 01 de marco de 2019, abrangendo a area de gestao administrativa.

Em 22/11/2019 o Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho homologou a auditoria administrativa e determinou a adocéo de
providéncias nos prazos definidos (fls. 07/19). Em 14/02/2020 negou-se provimento ao pedido de esclarecimentos afastando-se o pedido de efeito
suspensivo a deciséo do CSJT e ao pedido de modulagéo da deciséo de auditoria (fls. 20/22).

Considerando a obrigagao surgida para Tribunal Regional do Trabalho, de conferir o pleno cumprimento as determinagdes contidas no processo
CSJT-A-251-32.2019.5.90.0000, a teor do artigo 111-A, § 2°, inciso I, da CF/88, e artigo 21, |, h do Regimento Interno do csjt, a Presidéncia
encaminhou o expediente para autuagdo e, a seguir, foram encaminhados os autos, pela Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a Secretaria de Controle e Auditoria do csijt (fl. 4).

A Secretaria de Controle e Auditoria (SECAUD), em relatério final de monitoramento (fls. 7/108 e 109/1.132), considerou que parte das
determinacdes foram cumpridas, algumas parcialmente cumpridas ou em cumprimento e outras ndo cumpridas e propds, ao CSJT, determinar ao
TRT a adogéo de medidas necessérias ao pleno cumprimento das deliberag6es contidas no processo CSJT-A-251-32.2019.5.90.0000.

Em sessao de 26 de fevereiro de 2021 foi julgado o procedimento de Monitoramento, pelo Plenario do CSJT (fl. 1138), por unanimidade, para:
homologar integralmente o Relatério de Monitoramento apresentado pela Secretaria de Controle e Auditoria, a fim de considerar atendidas em
parte as determinag@es constantes do acorddo prolatado nos autos do processo n°® CSJT-A-251-32.2019.5.90.0000, na area de gestao
administrativa; e (2) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo a adogéo das seguintes providéncias: (2.1) demonstre, no prazo
de 120 dias, que as a¢des adotadas no acompanhamento dos resultados do plano estratégico resultaram na efetiva melhoria do desempenho do
Tribunal em relagéo ao IPC-JUS; (2.2) encaminhe, no prazo de 120 dias, o status das ac¢des previstas no plano de estabelecimento do sistema de
gestao de riscos e controles internos; (2.3) institua, no prazo de 180 dias, critérios objetivos para a fixacdo de honorarios periciais, considerando,
para tanto, a discrepancia entre os honorarios praticados em seu ambito e no &mbito das Justicas Federal e Estadual; o reajuste concedido no
valor dos honorarios muito acima da inflagdo do periodo; e, ainda, a localidade (interior ou capital), a especialidade (engenharia do trabalho,
medicina, psicologia), a natureza do laudo, a necessidade de deslocamento ou ndo da sede do perito, a incidéncia de tributos, entre outras
hipéteses de formagao de precos; (2.4) encaminhe, no prazo de 120 dias, comprovagao de que a dotagdo consignada a agao orcamentaria -
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Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes -, atenderam adequada e suficientemente as despesas primarias obrigatorias realizadas e a realizar no
exercicio de 2020; (2.5) aperfeicoe, no prazo de 120 dias, os procedimentos de gestdo orgamentaria para que, nos casos em que o0 pagamento
ocorra em exercicio posterior ao da requisicao de pagamento de honorarios periciais, se adotem os mecanismos de controle relacionados ao
reconhecimento de divida pelo Ordenador de Despesas; (2.6) aperfeicoe, ja por ocasiao do encerramento do exercicio de 2020, os procedimentos
contabeis com vistas a promover o reconhecimento de obrigagdes com peritos judiciais, ndo pagas ao término dos exercicios, por insuficiéncia de
crédito orgamentario; (2.7) abstenha-se de realizar registro de precos, inclusive para contratagao de servigos de natureza continua, sem que se
comprove o0 enquadramento em pelo menos uma das hipéteses previstas no artigo 3° do Decreto n.° 7.892/2013; (2.8) abstenha-se de manter
contratos com pratica recorrente de descumprimento de clausulas contratuais, sobretudo quanto as obriga¢@es trabalhistas, adotando, diante de
faltas graves, a aplicacao de adverténcias, fixando prazos razoaveis para regularizagdo, sob pena de imediata rescisao contratual; (2.9)
aperfeicoe, imediatamente, seus mecanismos de controle relacionados a concesséo e ao pagamento de diarias, a fim de que: a) constem, nos
processos administrativos, documentos comprobatorios dos respectivos deslocamentos; b) constem, nos respectivos processos administrativos,
formulario da proposta de concessao de diarias conforme o Anexo Il da Resolugdo CSJT n.° 124/2013; c) nos afastamentos que se iniciem na
sexta-feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, sejam apresentadas justificativas expressas, condicionando a autorizacao de
pagamento das diarias a aceitacéo destas. O Acérdéao foi publicado em 05/03/2021 (fl. 1140/1211).

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido apresentou manifestagdo e documentacao quanto as medidas de cumprimento das determinagbes
exaradas. Apresentado Relatério de Monitoramento pela Secretaria de Auditoria do CSJT em 14/02/2022 (fls. 1535/1575). Caderno de evidéncias
as fls. 1576/3093.

Os autos vieram conclusos a este Relator (fl. 3104).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conforme disposicao inscrita no artigo 111-A, § 2°, |, da Constituicdo da Republica, que instituiu 0 Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabe
ao CSJT "exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante".

Com isso, compete ao Plenéario do CSJT, nos termos do artigo 6°, IX, do Regimento Interno "apreciar os relatérios de auditoria nos
sistemascontabil, financeiro, patrimonial, de execucé@o orgamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos érgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizacao de eventuais irregularidades”
(g.n.).

A seu turno, o Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em seus artigos 86 e 90, estabelece, respectivamente:

Art. 86. Auditoria é o instrumento de fiscalizacao utilizado pelo Conselho para:

| - examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis sujeitos a sua supervisdo, quanto ao aspecto contabil, financeiro,
or¢camentario e patrimonial;

Il - avaliar o desempenho dos 6rgéos e entidades supervisionados, assim como dos sistemas, programas, projetos e atividades governamentais,
quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados;

Il - subsidiar a apreciacéo dos atos sujeitos a registro.

Art. 90. O cumprimento das delibera¢g6es do Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliagéo de obras e outras
acgOes de supervisao e controle sera objeto de verificacédo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado
monitoramento”.

O presente Procedimento foi instaurado para verificar o cumprimento das determinagdes do acérddo de Auditoria CSJT-A-251-32.2019.5.90.0000.
A decisdo também requereu a adogao de medidas pelo TRT da 23?2 Regido, ensejando a abertura de Procedimento de Monitoramento, a teor dos
artigos 6° e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho e . No acérdao de 26/02/2021 foi homologado o relatério de
monitoramento pelo Plenario com novas determinagdes. Diante do novo relatério de monitoramento do cumprimento do acérdao deste mesmo
procedimento, conhego, do presente procedimento de Monitoramento.

Il - MERITO

O procedimento de Monitoramento, que ora se analisa, decorre das determina¢fes exaradas neste mesmo processo em acorddo anterior, em que
assim deliberou o Colegiado deste d. Conselho (publicado em 05/03/2021):

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, e, no mérito, (1) homologar integralmente o Relatdrio de Monitoramento apresentado pela Secretaria de Controle e Auditoria, a
fim de considerar atendidas em parte as determinagfes constantes do acordao prolatado nos autos do processo n® CSJT-A-251-
32.2019.5.90.0000, na area de gestao administrativa; e (2) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido a adogdo das seguintes
providéncias: (2.1) demonstre, no prazo de 120 dias, que as a¢fes adotadas no acompanhamento dos resultados do plano estratégico resultaram
na efetiva melhoria do desempenho do Tribunal em relagéo ao IPC-JUS; (2.2) encaminhe, no prazo de 120 dias, o status das ac¢des previstas no
plano de estabelecimento do sistema de gestao de riscos e controles internos; (2.3) institua, no prazo de 180 dias, critérios objetivos para a fixagao
de honorarios periciais, considerando, para tanto, a discrepancia entre os honorarios praticados em seu ambito e no ambito das Justicas Federal e
Estadual; o reajuste concedido no valor dos honorarios muito acima da inflagdo do periodo; e, ainda, a localidade (interior ou capital), a
especialidade (engenharia do trabalho, medicina, psicologia), a natureza do laudo, a necessidade de deslocamento ou ndo da sede do perito, a
incidéncia de tributos, entre outras hipéteses de formagao de precos; (2.4) encaminhe, no prazo de 120 dias, comprovacgéo de que a dotagéo
consignada a acao orcamentéria - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes -, atenderam adequada e suficientemente as despesas primarias
obrigatoérias realizadas e a realizar no exercicio de 2020; (2.5) aperfeigoe, no prazo de 120 dias, os procedimentos de gestédo orcamentaria para
que, noS casos em que 0 pagamento ocorra em exercicio posterior ao da requisi¢cdo de pagamento de honorarios periciais, se adotem os
mecanismos de controle relacionados ao reconhecimento de divida pelo Ordenador de Despesas; (2.6) aperfeicoe, ja por ocasido do
encerramento do exercicio de 2020, os procedimentos contébeis com vistas a promover o reconhecimento de obrigagfes com peritos judiciais, ndo
pagas ao término dos exercicios, por insuficiéncia de crédito orcamentario; (2.7) abstenha-se de realizar registro de precos, inclusive para
contratacéo de servicos de natureza continua, sem que se comprove 0 enquadramento em pelo menos uma das hipéteses previstas no artigo 3°
do Decreto n.° 7.892/2013; (2.8) abstenha-se de manter contratos com prética recorrente de descumprimento de clausulas contratuais, sobretudo
quanto as obrigacdes trabalhistas, adotando, diante de faltas graves, a aplicagdo de adverténcias, fixando prazos razoaveis para regularizagédo,
sob pena de imediata rescisao contratual; (2.9) aperfeicoe, imediatamente, seus mecanismos de controle relacionados a concessédo e ao
pagamento de diarias, a fim de que: a) constem, nos processos administrativos, documentos comprobatérios dos respectivos deslocamentos; b)
constem, nos respectivos processos administrativos, formulario da proposta de concessao de diarias conforme o Anexo Il da Resolugdo CSJT n.°
124/2013; c) nos afastamentos que se iniciem na sexta-feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, sejam apresentadas
justificativas expressas, condicionando a autorizacéo de pagamento das diérias a aceitacdo destas.

A Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em 08 de abril de 2021, encaminhou o processo a SECAUDI - Secretaria de
Auditoria, para acompanhar de cumprimento das recomendag6es determinadas pelo Plenario do CSJT no aco6rdao de fls. 1.140/1.211:
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O acordao referente a decisao proferida pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho quanto ao Monitoramento do cumprimento do Acérdéo
CSJT-A-251-32.2019.5.90.0000, que deliberou sobre a auditoria "in loco" no Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regio - Area de Gestdo
Administrativa, foi divulgado no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho - Caderno Administrativo em 4/3/2021.

Assim, uma vez havendo recomendacdes determinadas pelo Plenario deste Conselho Superior a serem cumpridas pelo TRT da 232 Regiao,
encaminhe-se o processo a Secretaria de Auditoria - SECAUDI, para que acompanhe o seu fiel cumprimento.

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido encaminhou Oficio 051/2021-GP/TRT 232 Regiéo (fls. 1218/1220; documentos fls. 1221/1459) com
informag@es sobre o cumprimento das determinagdes. No mesmo sentido o Oficio 101/2021-GP/TRT 232 Regido (fls. 1460/1465; documentos fls.
1464/1533).

A Secretaria de Auditoria, cumprindo o Plano Anual de Fiscalizagao do CSJT para o ano de 2020 ja havia procedido ao monitoramento do
cumprimento das determinacdes pela Corte Regional, que revelou 17 medidas cumpridas, 2 parcialmente cumpridas, 3 em fase de cumprimento e
4 ndo cumpridas, ratificadas pelo Plenario do CSJT. No novo monitoramento, a Secretaria de Controle e Auditoria teve por objeto as 9 (nove)
determinacdes do acérddo CSJT-MON-1752-84.2020.5.90.0000, apresentando conclusé@o no Relatério de fls. 1535/1575, com caderno de
evidéncias as fls. 1576/3093.

Conforme analisado, o Plenario do CSJT determinou ao TRT da 232 Regiao a adogao de 9 medidas saneadoras, quais sejam:

1. demonstre, no prazo de 120 dias, que as a¢des adotadas no acompanhamento dos resultados do plano estratégico resultaram na efetiva
melhoria do desempenho do Tribunal em relagdo ao IPC-JUS;

2. encaminhe, no prazo de 120 dias, o status das ac¢des previstas no plano de estabelecimento do sistema de gestao de riscos e controles
internos;

3. institua, no prazo de 180 dias, critérios objetivos para a fixagdo de honorarios periciais, considerando, para tanto, a discrepancia entre os
honorarios praticados em seu ambito e no &mbito das Justicas Federal e Estadual; o reajuste concedido no valor dos honorarios muito acima da
inflacao do periodo; e, ainda, a localidade (interior ou capital), a especialidade (engenharia do trabalho, medicina, psicologia), a natureza do laudo,
a necessidade de deslocamento ou ndo da sede do perito, a incidéncia de tributos, entre outras hipéteses de formagao de precos;

4. encaminhe, no prazo de 120 dias, comprovagédo de que a dotagdo consignada a acdo orcamentaria - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes -,
atendeu adequada e suficientemente as despesas primarias obrigatorias realizadas e a realizar no exercicio de 2020;

5. aperfeigoe, no prazo de 120 dias, os procedimentos de gestdo orcamentaria para que, nos casos em que 0 pagamento ocorra em exercicio
posterior ao da requisicdo de pagamento de honorarios periciais, se adotem os mecanismos de controle relacionados ao reconhecimento de divida
pelo Ordenador de Despesas;

6. aperfeicoe, j& por ocasido do encerramento do exercicio de 2020, os procedimentos contabeis com vistas a promover o reconhecimento de
obrigagdes com peritos judiciais, ndo pagas ao término dos exercicios, por insuficiéncia de crédito orgamentario;

7. abstenha-se de realizar registro de precos, inclusive para contratacao de servigos de natureza continua, sem gque se comprove o
enquadramento em pelo menos uma das hipoteses previstas no artigo 3° do Decreto n°® 7.892/2013;

8. abstenha-se de manter contratos com pratica recorrente de descumprimento de clausulas contratuais, sobretudo quanto as obrigagbes
trabalhistas, adotando, diante de faltas graves, a aplicacéo de adverténcias, fixando prazos razoaveis para regularizagéo, sob pena de imediata
rescisdo contratual;

9. aperfeicoe, imediatamente, seus mecanismos de controle relacionados a concessao e ao pagamento de diarias, a fim de que:

a) constem, nos processos administrativos, documentos comprobatorios dos respectivos deslocamentos;

b) constem, nos respectivos processos administrativos, formulério da proposta de concesséo de diarias conforme o Anexo Il da Resolu¢éo CSJT
n° 124/2013;

¢) nos afastamentos que se iniciem na sexta- feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, sejam apresentadas justificativas
expressas, condicionando a autorizagao de pagamento das diarias a aceitagao destas.

O Relatorio e evidéncias apontadas constatou que, de um total de 9 determinagdes, 7 foram cumpridas e 2 estdo em fase de cumprimento.
Nos seguintes termos o exame das determinacdes encaminhadas ao Tribunal Regional da 232 Regido:

Deliberagao 1 (cumprida):

2.1. OPORTUNIDADE DE MELHORIA NA EXECUCAO DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT

2.1.1. DETERMINACAO

Demonstre, no prazo de 120 dias, que as a¢des adotadas no acompanhamento dos resultados do plano estratégico resultaram na efetiva melhoria
do desempenho do Tribunal em relagéo ao IPC-JUS;

2.1.2. SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Em relagdo a baixa de processos, verificou-se, que de 2009 a 2017 (série historica disponivel no Justica em NUmeros), entre os Tribunais
Regionais do Trabalho classificados como de pequeno porte, o TRT da 23?2 Regido vinha apresentando, a excecao do exercicio de 2013, um
desempenho inferior a média da Justica do Trabalho.

Em sua manifestacéo, por ocasido do primeiro monitoramento realizado, o TRT informou a adog¢&o de medidas com a finalidade de aperfeicoar a
sua estratégia, além de instituir modelo de painel de contribuigdo, visando a melhoria do processo de desdobramento e contribuindo para o melhor
acompanhamento do progresso das agoes.

Entretanto, néo ficou demonstrado que as medidas adotadas contribuiram na progresséo de desempenho do tribunal nos resultados do IPC-Jus

2.1.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal informou que foram varias as ag6es realizadas em 2020, documentadas nos planos de contribuicdo das unidades e no plano
estratégico de pessoas, dentre outros.

Concernente as despesas, entre as principais a¢oes realizadas, destacam-se 0 acompanhamento dos pagamentos dos contratos de natureza
continuada e a conclusédo de processos de aquisi¢des (licitagoes).

Houve, ainda, reducéo da dotagdo orcamentaria e o aumento da execucao.

Intensificaram-se as comunicag8es a respeito da execugdo orcamentaria e financeira do Regional em reunides com as unidades executoras, além
da utilizagao do Sistema de Gestdo Orgamentéria da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) no planejamento e 0 acompanhamento da execucao
or¢camentaria.

Quanto aos magistrados e aos servidores, implementaram-se diversas agoes voltadas a promogédo da qualidade de vida no ambiente de trabalho e
a gestdo por competéncias, com a publicacdo de trés importantes normativos:

Resolu¢do Administrativa n° 11/2020, que regulamenta as formas de preenchimento dos postos de trabalho;

Resolucdo Administrativa n°® 103/2020, que institui o Programa de Desenvolvimento Gerencial;

Resolucdo Administrativa n°® 104/2020, que dispde sobre o planejamento e a concessédo de a¢des educacionais para os servidores.

Além disso, foram consolidados em 2020 os processos da campanha de incentivo a atualizagao do perfil socioprofissional, do gerenciamento dos
postos criticos, bem como do diagnéstico do Programa de Gestao por Competéncias para o Plano Anual de Capacitagéo - PAC.

Destacou, ainda, as atividades de implementacéo e consolidacao das diretrizes trazidas pela Politica de Gestédo de Pessoas; de revisao do
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas; de elaborago do relatdrio anual com as agdes decorrentes do Estatuto da Conduta Etica dos
servidores do TRT 23?2 Regido; bem assim de observancia das formas de preenchimento dos postos de trabalho, como previsto na Resolugéo
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Administrativa n® 011/2020.

Ademais, para enfrentar os desafios decorrentes das dificuldades de recomposi¢édo do quadro de pessoal, comunicou que vem sendo utilizado o
auxilio provisério, modalidade de trabalho na qual um servidor presta seus servigcos - de forma integral, porém temporariamente - a outra unidade
judiciaria de 1° grau que esteja provisoriamente necessitando de apoio.

Quanto aos processos, esclarece que se tem buscado a resolucao consensual das demandas trabalhistas.

Em 2020, houve a implantacéo e estruturagao do Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP), do Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PPT) e do
Regime Especial de Execuc¢éo Forcada (REEF), mecanismos recentemente instituidos pela Resolucédo Administrativa n°® 008/2020.

A Corte Trabalhista ressaltou, ainda, a elaboracao e disponibilizacéo, no primeiro semestre de 2021, do Painel de Gerenciamento das Unidades
Judiciarias, importante ferramenta que disponibiliza dados atualizados das metas nacionais, permitindo 0 monitoramento, quase em tempo real, do
desempenho das unidades judiciarias e do Regional como um todo, aprimorando a governanca judiciaria e auxiliando a implementacéo de agbes
de melhoria.

A Corregedoria Regional, guanto ao Painel de Gestao, elaborou glossario com os movimentos do e-Gestdo necessarios para solucdo dos itens de
pendéncia, o que permitiu a identificagdo e saneamento de processos ja solucionados, porém, sem registro do resultado correto, e acompanhou
periodicamente o numero de processos distribuidos até 31.12.2018 e pendentes de solugao, cientificando as unidades que estavam abaixo da
meta para dar prioridade no julgamento dos feitos.

Ainda no Painel de Gestéo, disponibilizado na Intranet, passou a constar, em destaque, o nimero de processos pendentes de baixa de cada
unidade, e no Glossario do Painel, por sua vez, os movimentos do e-Gestdo necessarios para baixa dos processos.

Além disso, nas atas de correi¢es ordinarias foi acrescentado item especifico relativo ao IPC-Jus, destacando, em cada unidade, o nimero de
processos pendentes de baixa, e orientando acerca dos meios mais apropriados para aumento do Total de Processos Baixados.

2.1.4. ANALISE

Em face das constata¢es da auditoria, o Plenario do CSJT determinou, originalmente, ao TRT da 232 Regido a adocéo de 25 medidas
saneadoras, além de 01 recomendag&o.

A questéo ora tratada se refere a Unica deliberagao do colegiado com a caracteristica diferenciada de recomendagéo em vez de determinacgéo.

A recomendacao, em auditorias, € utilizada nos casos em que os achados de auditoria abordam aspectos operacionais relacionados a efetividade,
eficcia, eficiéncia e economicidade.

Em outras palavras, ndo haveria uma inconformidade legal, mas a identificagcdo de pontos passiveis de atengcao com vistas a melhoria do
desempenho do tribunal.

O TRT demonstrou que atuou em varias frentes tematicas no intuito de aperfeicoar as formas de acompanhamento de resultados e, assim,
impulsionar a eficiéncia relativa do érgao.

Observando o relatério Justica em Numeros 2021 (ano- base 2020), verifica-se que as diversas agdes desenvolvidas pelo TRT foram efetivas em
mudar o cenério identificado na auditoria.

De acordo com esse relatério, 0 TRT da 232 Regido apresentou um IPC-Jus de 88% frente & média da Justi¢ca do Trabalho de 80%.

Trata-se de uma mudanca relevante de perfil, capaz de demonstrar ao cidaddo comum a busca pelo TRT de padrdes de eficiéncia condizentes
com os melhores nimeros verificados em toda a Justica do Trabalho.

2.1.5. EVIDENCIAS

Oficio n® 101/2021-GP/TRT 23?2 Regido;

Relatério Justica em Numeros - IPC-JUS 2021 (ano-base 2020).

2.1.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.1.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na eficiéncia e economicidade da prestagéo jurisdicional.

O TRT da 232 Regido passou a apresentar um desempenho acima da média do IPC-Jus consolidado da Justica do Trabalho.

Deliberagéo 2 (em cumprimento):

2.2. AUSENCIA DE ESTABELECIMENTO DE MODELO DE GOVERNANGCA E GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

2.2.1. DETERMINACAO

Encaminhe, no prazo de 120 dias, o status das a¢8es previstas no plano de estabelecimento do sistema de gestéo de riscos e controles internos.
2.2.2. SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se que, no ambito do TRT, a politica institucional de gestéo de riscos ainda nao estava definida.

Em resposta ao primeiro monitoramento, o TRT encaminhou plano de ag¢éo contendo os elementos descritos na deliberagdo do CSJT, tais quais
etapas, prazos, responsaveis e situagdo. Além disso, procedeu-se a uma reestruturacdo administrativa, com foco no fortalecimento dessas
tematicas.

No entanto, para o efetivo estabelecimento da governanga e gestao de riscos no Tribunal, algumas etapas e atividades ainda estavam em
cumprimento (Manual de instituicao e funcionamento dos Comités e Comissdes) e outras previstas (Manual de gestéo de riscos e Processo e
gestao de riscos).

2.2.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o TRT informou que foi instituido pela Portaria TRT SGP GP n° 126/2020 o projeto estratégico para implementacéo do sistema de
gestao de riscos no TRT da 232 Regido. Foram encaminhadas copias da referida portaria bem como do termo de abertura do projeto, do plano de
gerenciamento do projeto e do ultimo relatério da situagédo do projeto para implantagéo do sistema de gestéo de riscos no Regional, de abril de
2021. Posteriormente, por ocasiéo da resposta & RDI n® 01/2022, o Tribunal listou as atividades realizadas entre abril de 2021 e novembro de
2021, cujo status se encontra proximo a 50% de execucao.

2.2.4. ANALISE Diante das informagées apresentadas, verifica-se que o Tribunal continua avancando na implantacéo do seu sistema de gest&o
de riscos. No entanto, até que haja o efetivo estabelecimento da governanca e gestao de riscos, segundo o proprio plano de acéo do Tribunal,
conclui-se que a deliberagdo emanada pelo CSJT se encontra em fase de cumprimento.

2.2.5. EVIDENCIAS

Oficio n°® 101/2021-GP/TRT 23?2 Regido;

Resposta a RDI n° 01/2022.

2.2.6. CONCLUSAO

Determinacéo em cumprimento.

2.2.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Risco potencial de a organizagéo ndo alcangar os objetivos estratégicos, nacionais, por segmento de justica e especificos do TRT da 232 Regiao,
operacionais, de conformidade legal e de salvaguarda de recursos, ndo evoluindo no grau de maturidade em relagao as boas praticas de
governanca.

2.2.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
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Encaminhe, no prazo de 120 dias, documentos comprobatérios da implantacédo do sistema de gestao de riscos e controles internos, nos termos
previstos no respectivo projeto estratégico.

Deliberagao 3 (cumprida):

2.3. FALHAS NO MODELO DE FIXACAO DE LIMITES PARA ARBITRAMENTO DE HONORARIOS PERICIAIS E INDICIO DE
ESTABELECIMENTO DE LIMITES ELEVADOS PARA PAGAMENTO DE HONORARIOS PERICIAIS

2.3.1. DETERMINACAO

Institua, no prazo de 180 dias, critérios objetivos para a fixagado de honorarios periciais, considerando, para tanto, a discrepancia entre os
honorarios praticados em seu ambito e no ambito das justicas Federal e Estadual; o reajuste concedido no valor dos honorarios muito acima da
inflacao do periodo; e, ainda, a localidade (interior ou capital), a especialidade (engenharia do trabalho, medicina, psicologia), a natureza do laudo,
a necessidade de deslocamento ou ndo da sede do perito, a incidéncia de tributos, entre outras hipéteses de formagao de precos.

2.3.2. SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se um custo médio, por pericia realizada, elevado em comparagédo aos valores na Justica Federal e na Justi¢ca Estadual, no estado do
Mato Grosso. Na ocasido, identificou-se uma forte tendéncia de fixagdo de valor de honorarios no limite maximo de R$ 1.300,00, estabelecido pelo
artigo 302 da Consolidacdo Normativa de Provimentos da Corregedoria Regional, independente de localidade, de especialidade, de natureza do
laudo, de necessidade de deslocamento ou ndo da sede do perito, de incidéncia de tributos, entre outras hipéteses de formagé&o de preco. Em
resposta ao primeiro monitoramento, o TRT informou que propds alteragdes em suas normas estabelecendo critérios objetivos e limite de R$
1.000,00 para fixagdo dos honorarios periciais. Entretanto, apenas a proposta de altera¢édo dos valores ndo se mostrou suficiente para o
atendimento do objetivo pretendido na determinagéo.

2.3.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta, o TRT informou que editou o Provimento n° 12/2020, que alterou parcialmente a Consolidagdo Normativa de Provimentos da
Corregedoria Regional para atender a determinagéo do Conselho, instituindo critérios objetivos para a fixagdo de honorarios periciais.

2.3.4. ANALISE

O art. 790-B, § 1°, da CLT determina que, ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera respeitar o limite maximo estabelecido pelo
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

O CSJT, por meio do art. 21 da Resolugéo n° 247, de 25 de outubro de 2019, estabeleceu que, em caso de pagamento com recursos vinculados a
gratuidade judiciaria, a fixag&o de valor de honorérios periciais pelo juiz deve observar o limite maximo de R$ 1.000,00.

O 6rgéo ndo concedeu margem discricionaria para a fixagédo de honorarios, no caso em tela, em valores superiores ao mencionado. Corrobora
esse entendimento o fato de, no art. 21, § 2°, do ato normativo em comento, se verificar a hipétese de justificativa somente para valores superiores
ao estabelecido pelo Regional, desde que observado o limite de R$ 1.000,00 constante do caput.

Em 24 de janeiro de 2020, o Tribunal Pleno do TRT da 232 Regido, por meio da Resolugao Administrativa n°® 18/2020, referendou o Provimento da
Corregedoria Regional n°® 01/2020, que alterou a redagéo do artigo 302 da Consolidagdo Normativa de Provimentos da Corregedoria Regional
daquele Tribunal.

Com a alteracao, o art. 302 supracitado promoveu a reducéo do valor maximo fixado para os honorarios periciais de R$ 1.300,00 para R$
1.000,00.

Em 20 de agosto de 2020, o Tribunal Pleno do TRT da 232 Regido, por meio da Resolugao Administrativa n°® 113/2020, referendou o Provimento
da Corregedoria Regional n® 12/2020, que normatiza diversos procedimentos relacionados a pericia judicial, inclusive, relativos a fixacéo de
honorarios pagos com recursos vinculados a gratuidade judiciaria.

Posteriormente, em 16/07/2021, por meio do Provimento n® 10/2021, a Corregedoria Regional promoveu nova alteracéo de procedimentos
relacionados ao objeto ora em andlise, nos seguintes termos:

Art. 19. Os honorarios a serem pagos com recursos vinculados a assisténcia juridica a pessoas carentes observardo o limite maximo de R$
1.000,00 (mil reais) para os peritos e, para os tradutores e intérpretes, os valores constantes do Anexo Il. § 1° Na fixag@o dos honorarios periciais,
0 juiz observara:

| - a complexidade da matéria;

Il - 0 grau de zelo e de especializagao do profissional ou do 6rgéo;

Il - o lugar e o tempo exigidos para a prestagao do servigo;

IV - as peculiaridades regionais.

Essas medidas alinham as politicas do CSJT e do TRT da 232 Regiao para fixacéo de valores de honorarios periciais pagos com recursos
vinculados a gratuidade judiciaria.

Ela representa o afastamento de risco real da pratica continuada de atos de gestao antiecondmicos, haja vista a recorréncia de pagamentos de
valores acima do teto nacional, de observancia vinculante.

Estimando-se para 5 exercicios a meta de atendimento de 730 pessoas carentes, constante da Acdo Or¢camentaria 4224 0051 - Assisténcia
Juridica a Pessoas Carentes - No Estado de Mato Grosso - na Lei Orgamentaria Anual referente ao exercicio de 2022, calcula-se, de forma
expedita, a suspenséo de prejuizos da ordem de R$ 1.095.000,00 no quinquénio vindouro, somente resultante da redugéo do teto de valor
arbitrado, de R$ 1.300,00 para R$ 1.000,00.

Contudo, embora a reducgéo de valor arbitrado acima mencionada ja represente efetiva e relevante economia de recursos orgamentarios para o
TRT e, qui¢d, para a Justica do Trabalho, para casos de descentraliza¢des de crédito orcamentario, a Corte Trabalhista optou por remeter ao juizo
discricionario do magistrado de 1° grau o valor a ser arbitrado nos casos de diferentes localidades (interior ou capital); especialidades (engenharia
do trabalho, medicina, psicologia); naturezas de laudos; necessidades de deslocamento ou ndo da sede do perito; incidéncias de tributos, entre
outras hipéteses de formacgao de precos.

Revisitando a situacédo encontrada no TRT, por ocasido da auditoria primeira, em que se identificou a ado¢éo, em grande medida, padronizada de
valor do teto autorizado em ato normativo proprio do TRT, independentemente da ocorréncia ou ndo de variaveis importantes na formacéo de
precos dos honorarios dos profissionais, entende-se que as medidas adotadas, nesses quesitos, podem nao ser efetivas.

Contudo, ha de se ressaltar o esfor¢o operacional do TRT para cumprir adequadamente a determinacéo do CSJT. A fixagdo de sublimites para
honorarios, considerando as variaveis de custos, mostra-se uma questédo complexa para ser tratada isoladamente por um unico TRT.

Nesse cenario, evolui-se o0 entendimento para considerar prudente o desenvolvimento metédico de conhecimento da questao, em trabalhos
vindouros de fiscalizagao, de forma sistémica, observando as praticas de todos os TRTs, conjuntamente.

Ante o exposto, entende-se que o TRT da 23?2 Regido cumpriu suficientemente a determinagdo emanada do CSJT.

2.3.5. EVIDENCIAS

20ficio n° 102/2021-GP/TRT 232 Regi&io; CONSOLIDACAO NORMATIVA DE PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRT.2.3.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.3.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Beneficio financeiro, com impacto monetario representado pela suspenséo efetiva de prejuizos da ordem de R$ 1.095.000,00 no quinquénio
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vindouro, somente resultante da reducéo do teto de valor arbitrado, de R$ 1.300,00 para R$ 1.000,00.
Deliberagao 4 (cumprida):

2.4. FALHAS NA ETAPA DE PLANEJAMENTO DA AQAO OR(;AMENTARIA - ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES

2.4.1. DETERMINAQAO

Encaminhe, no prazo de 120 dias, comprovacgédo de que a dotagéo consignada a a¢do orcamentaria - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes -,
atendeu adequada e suficientemente as despesas primarias obrigatorias realizadas e a realizar no exercicio de 2020;

2.4.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Considerando que a forma adequada de execucgéo das despesas com pericias judiciais € a inclusédo de sua previsao na lei orcamentaria do
exercicio em que serdo concedidas, realizando, portanto, o0 empenho de maneira prévia a nomeacao de peritos, identificaram-se, nos exercicios de
2016, 2017 e 2018, pagamentos de despesas de exercicios anteriores, na agdo orgcamentaria Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, nos
montantes de R$ 31.398,87, R$ 144.443,82 e R$ 118.643,12. Em resposta ao primeiro monitoramento, o Tribunal, entre outras informacgoes,
pontuou que a falta de base de dados quanto as pericias ja requisitadas dificultava o processo de planejamento orgamentario. Em sua percepcao,
os valores devidos seriam mais eficientemente apurados por ocasiao da utilizagcdo do Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria - AJ/JT,
instituido pela Resolugdo CSJT n° 247/2019, e ainda pendente de implementagdo. No entanto, uma vez que a utilizagcdo do Sistema Eletrénico de
Assisténcia Judiciaria - AJ/JT, instituido pela Resolugao CSJT n° 247/2019, ainda se encontrava, a época da informacgéo, pendente de
implantacao, considerou-se, em fase de cumprimento, a deliberacdo emanada pelo CSJT.

2.4.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT encaminhou informes extraidos no Tesouro Gerencial, a fim de certificar sobre a suficiéncia da dotagao orgamentaria no exercicio de 2020,
referente a agdo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes. Inicialmente, a dotagdo orcamentaria aprovada pela LOA foi de R$ 1.744.081,00. No
decorrer do ano, foi reduzida para R$ 1.264.081,00, sendo que, desses valores, foram executados/empenhados R$1.132.793,77, ficando como
crédito disponivel, ndo utilizado, R$131.287,23.

Assim, o Regional entende que a dotag&o orcamentéria foi suficiente para o atendimento das demandas relativas a 2021, esclarecendo que as
reducdes finalizadas foram resultado do acompanhamento periédico da execu¢ao or¢gamentaria e que foi inscrito saldo em restos a pagar, na
ordem de R$ 18.720,00, para atender aos pagamentos a realizar referentes as requisi¢cdes do periodo de 2020.

2.4.4. ANALISE

Procedeu-se a andlise das informag¢8es e documentagdo encaminhada pelo TRT, podendo-se concluir pelo cumprimento da deliberagdo emanada
pelo CSJT.

2.4.5. EVIDENCIAS

Oficio n® 101/2021-GP/TRT 23?2 Regido e anexos.

2.4.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.4.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAC,AO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na legalidade dos atos de gestdo orcamentaria. A reducéo de despesas de exercicios anteriores na
rubrica Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes eleva o grau de conformidade das praticas do TRT com as normas vigentes.

Deliberagéo 5 (em cumprimento):
2.5. EXECUCAO DE DESPESA NO ELEMENTO - 92 SEM O DEVIDO RECONHECIMENTO DO PASSIVO PELO ORDENADOR DE DESPESAS

2.5.1. DETERMINACAO

Aperfeigcoe, no prazo de 120 dias, os procedimentos de gestdo orcamentaria para que, nos casos em que 0 pagamento ocorra em exercicio
posterior ao da requisicdo de pagamento de honorarios periciais, se adotem os mecanismos de controle relacionados ao reconhecimento de divida
pelo Ordenador de Despesas.

2.5.2. SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Diversas informacdes, entre as quais o termo de reconhecimento de divida, elaborado pelo ordenador de despesas. N&o se identificaram - no
processo administrativo PROAD n° 1763/2018, que se referia ao pagamento de despesas de exercicios anteriores de honorarios periciais - 0s
procedimentos relativos ao reconhecimento de dividas de exercicios anteriores.

2.5.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal informou que adota rotina de processamentos de folhas distintas de pagamento de honorarios periciais, de acordo com a data do
protocolo, isto é, segrega em folha de exercicio corrente e folha de exercicios anteriores. Encaminhou registros de que s@o abertos processos
mensais especificos para despesas de exercicios anteriores. Além disso, é realizada conciliagdo quanto aos empenhos emitidos no elemento de
despesas 92 - Despesas de exercicio anterior, ou seja, sempre que houver a emissao de empenho 92 deve haver reconhecimento de divida,
incluindo o Termo de Reconhecimento de Divida e registros contabeis pertinentes. Como evidéncia, foi acostada consulta ao Tesouro Gerencial
em que se verifica que ndo houve a utilizagao do elemento de despesa 92, ndo havendo, em 2020, na agdo Assisténcia Juridica a pessoas
carentes, necessidade do instituto orgamentario de reconhecimento de divida. Posto isso, em 2020, as despesas de exercicios anteriores foram
pagas com saldo inscrito em restos a pagar, ndo havendo necessidade de reconhecimento de divida ou de uso do elemento de despesa 92.
2.5.4. ANALISE

Diante das informacdes prestadas e evidéncias apresentadas, mostra-se prudente classificar como em cumprimento a determinacao ora
analisada, uma vez que ndo ocorreu o evento Despesas de exercicio anterior em 2020, nem houve disponibilizagéo pelo 6rgao de modelo de
termos de reconhecimento de divida, ainda que de outras a¢des orgamentarias. Assim, preserva-se a possibilidade de monitoramento, por mais
um exercicio, com a finalidade de se avaliar o efetivo funcionamento da rotina de reconhecimento de divida.

2.5.5. EVIDENCIAS

Oficio n® 101/2021-GP/TRT 232 Regido e anexos.

2.5.6. CONCLUSAO

Determinacéo em cumprimento.

2.5.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Execucéo inapropriada de recursos orgamentarios para o pagamento de dividas de exercicios anteriores, sujeitando-se a anulagéo por auséncia
de pressuposto de validade do ato de gestéo.

2.5.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Aperfeigcoe, no prazo de 120 dias, os procedimentos de gestdo orgcamentaria para que, oS casos em que 0 pagamento ocorra em exercicio
posterior ao da requisicdo de pagamento de honorarios periciais, se adotem os mecanismos de controle relacionados ao reconhecimento de divida
pelo Ordenador de Despesas, encaminhando, nesse mesmo prazo, documentos comprobatorios do aludido aperfeicoamento.
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Deliberagao 6 (cumprida):

2.6. FALHAS NA CONTABILIZACAO DE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

2.6.1. DETERMINACAO

Aperfeicoe, ja por ocasido do encerramento do exercicio de 2020, os procedimentos contabeis com vistas a promover o reconhecimento de
obrigagdes com peritos judiciais, ndo pagas ao término dos exercicios, por insuficiéncia de crédito orgamentario.

2.6.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O artigo 50, inciso Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que a despesa e a assungdo de compromisso serao registradas segundo o
regime de competéncia. Nao se identificou, nos balangos patrimoniais, referentes aos exercicios de 2017 e 2018, o reconhecimento de obrigacédo
com peritos judiciais, ndo pagas ao término dos exercicios em analise, por insuficiéncia de crédito orcamentario.

2.6.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT informou que em 2020 nao houve insuficiéncia de crédito orcamentario. Além disso, por ocasido do encerramento do exercicio, de praxe a
unidade responsavel pelos honorarios periciais apresenta estimativa de saldo a ser inscrito em restos a pagar a fim de atender as solicitag6es
intempestivas. Assim, os registros feitos em raz&éo dos restos a pagar néo dizem respeito a insuficiéncia de crédito, mas a reserva de crédito
orgamentario para pagamento de despesas no exercicio seguinte. Dessa forma, os registros contabeis e orcamentarios ficam atrelados ao
processo automatizado da inscrigdo de restos a pagar, dispensando possiveis registros manuais especificos. Convém esclarecer que, além de ter
havido crédito orcamentario suficiente em 2020, os honorarios pendentes de pagamento, na maioria das vezes, dependem de alguma condi¢éo
para continuidade do processo, como comprovante de INSS, por exemplo. Assim, o Regional entende que os ja implantados procedimentos de
encerramento do exercicio, em especial quanto a estimativa de valores para atender a eventuais honorarios periciais que resultem em inscrigdo de
saldo em restos a pagar, se suficiente a dotac@o orgamentéria, ou em registro contabil de obrigacao, se essa for insuficiente, atendem a
deliberacéo.

2.6.4. ANALISE

Diante da manifestagdo e das evidéncias apresentadas pela Corte Regional, é possivel constatar que a deliberagdo se encontra atendida.

2.6.5. EVIDENCIAS

Oficio n® 051/2021-GP/TRT 23?2 Regido e anexos.

2.6.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.6.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na legalidade dos atos de gestdo orcamentaria. O TRT atua no sentido de mitigar risco de
irregularidade nos procedimentos contabeis relacionados ao reconhecimento de passivos da Unido.

Deliberagao 7 (cumprida):

2.7. FALHAS NO PROCEDIMENTO DE SELECAO DO FORNECEDOR

2.7.1. DETERMINACAO Abstenha-se de realizar registro de precos, inclusive para contratacéo de servicos de natureza continua, sem que se
comprove o enquadramento em pelo menos uma das hipéteses previstas no artigo 3° do Decreto n° 7.892/2013.

2.7.2. SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O TRT da 232 Regido, por meio dos Proads nos 5042/2017 e 7622/2018, realizou certames com a finalidade de registrar pregos para contratagdo
de servigos de vigilancia armada, sem que estivesse comprovado o enquadramento em alguma das hipoteses previstas no Decreto n°® 7.892/2013.
2.7.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em sua manifestacao, o TRT informou que acatou a determinagao, orientando as areas demandantes no sentido de evitarem o uso de registro de
precos para a contratacao de servigos com dedicagdo exclusiva de méao de obra, em especial aqueles de vigilancia armada, foco da auditoria. Para
demonstrar tais providéncias, encaminhou documentos relativos a dois preg8es (um de vigilancia e outro de servigos de recepgao, secretariado e
portaria) realizados durante o exercicio de 2020, cujos objetos previam dedicacdo exclusiva de mao de obra, e nos quais os certames licitatorios
ocorreram sem a utilizagao do sistema de registro de precos.

2.7.4. ANALISE

Em consulta aos dados de licitagao ocorridos em 2020 e 2021, no a&mbito do TRT, bem como diante da manifestacéo e evidéncias apresentadas
pela Corte Trabalhista, é possivel constatar que a deliberagao se encontra atendida.

2.7.5. EVIDENCIAS

Oficio n® 051/2021-GP/TRT 23?2 Regido;

Portal.trt23.jus.br (licitagdes 2020/2021).

2.7.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.7.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Beneficio néo financeiro, com impacto positivo na legalidade e eficiéncia dos atos de gestao financeira. O Tribunal se abstém de adotar Sistema de
Registro de Precos inapropriadamente, sem amparo nas hip6teses dos normativos legais. Evita-se, ainda, eventual necessidade de gerir diversos
contratos de mesmo objeto, em razdo da precariedade da validade de uma Ata de Registro de Precos, preservando a eficiéncia do érgéo.

Deliberagao 8 (cumprida):

2.8. DIFERIMENTO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO COMO ESTRATEGIA DE ININTERRUPQAO DOS SERVICOS

2.8.1. DETERMINACAO

Abstenha-se de manter contratos com pratica recorrente de descumprimento de clausulas contratuais, sobretudo quanto as obrigacfes
trabalhistas, adotando, diante de faltas graves, a aplicacéo de adverténcias, fixando prazos razoaveis para regularizagéo, sob pena de imediata
rescisdo contratual.

2.8.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Nos exercicios de 2017 e 2018, verificou-se, no ambito do TRT da 232 Regido, uma particularidade comum nas contratagfes de servicos de
natureza continua com cessdo de méao de obra residente, qual seja: a inagdo prolongada da gestdo do TRT frente o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas pelas contratadas. O TRT manteve contratos por meses com empresas em flagrante inadimplemento trabalhista até a
efetiva rescisao.

2.8.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal informou que atualizou as listas de verificagdo no que tange as fiscaliza¢des administrativas dos contratos, de modo a coibir ao maximo
quaisquer descumprimentos de clausulas contratuais e proceder as devidas sang8es por ocasido de sua inobservancia, conforme exemplos faticos
encaminhados, entre os quais se destaca o Termo de Rescisédo do Contrato n® 36/2019, relativo a prestagdo de servigos terceirizados de vigilancia
que foi rescindido por descumprimento de obrigacdes trabalhistas pela contratada.

2.8.4. ANALISE

Foram disponibilizadas pelo TRT listas de verificagdo com informag@es de diversos contratos, em que se verifica estarem presentes questoes
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minimamente necessarias para uma boa fiscalizacédo, além da citada resciséo unilateral do contrato de vigilancia. Assim, conclui-se pelo
atendimento a deliberacao ora tratada, considerando a atual postura o Tribunal quanto a abordagem em casos de comprovadas falhas contratuais.
2.8.5. EVIDENCIAS

Oficio n® 051/2021-GP/TRT 232 Regido e anexos.

2.8.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.8.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAC,AO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na legalidade dos atos de gestdo. O TRT da 232 Regido se abstém de manter relagdes contratuais
eivadas de inadimplementos que trazem riscos a continuidade da prestagéo dos servigcos pactuados, atuando em conformidade as hipoteses legais
para rescisdo unilateral. Evita-se, também, a potencial responsabiliza¢éo subsidiaria da Administragéo Publica.

Deliberagao 9 (cumprida):

2.9. DEFICIENCIAS NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES A CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS

2.9.1. DETERMINAQAO

Aperfeicoe, imediatamente, seus mecanismos de controle relacionados a concessao e ao pagamento de diarias, a fim de que: a) constem, nos
processos administrativos, documentos comprobatorios dos respectivos deslocamentos; b) constem, nos respectivos processos administrativos,
formulario da proposta de concessao de diarias conforme 0 Anexo Il da Resolugdo CSJT n° 124/2013; ¢) nos afastamentos que se iniciem na
sexta-feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, sejam apresentadas justificativas expressas, condicionando a autorizacao de
pagamento das diarias a aceitacéo destas.

2.9.2. SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Na analise de varios processos, constatou-se a auséncia de apresentacao de documentos capazes de atestar os respectivos deslocamentos em
razao de servico, sobretudo naqueles em que o deslocamento se deu por via terrestre. Além disso, observou-se a auséncia de formulario da
proposta de concessdao como documento inicial de cada pedido, sendo que a portaria ja autorizava a respectiva proposta. Ademais, ao se analisar
as portarias concessivas de diarias que compdem os PROADs nos 29/2017 e 06/2018, verificaram-se diversos casos em que tais concessoes
abrangiam periodos de finais de semana, néo se identificando, contudo, expressa justificativa necessaria, conforme define norma balizadora.
2.9.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT informou que, desde o inicio do ano de 2020, a Diretoria-Geral passou a acompanhar e cobrar dos servidores a apresentacéo dos
documentos comprobatérios dos deslocamentos relativos as diarias recebidas. Com relagéo a juntada do formulario da proposta de concesséo de
diarias aos autos do PROAD, citou que foi solicitado, a Unidade de Tecnologia da Informacéo, que disponibilizasse um botéo no Sistema de
Controle de Diéarias que permita imprimir as solicitagdes de diarias em formato PDF, o que esta em fase de ajustes finais, que serdo juntados aos
processos administrativos correspondentes. De igual forma, esses ajustes permitirdo o atendimento ao item ¢, uma vez que o sistema de diarias
do Tribunal ja possui campo para preenchimento da justificativa expressa em caso de afastamentos que se iniciem na sexta-feira ou que incluam
sébados, domingos e feriados, de modo que a expedi¢éo de portaria autorizando o pagamento de diarias pressupfe a aceita¢ao da justificativa
apresentada. Posteriormente, por ocasiao da resposta a solicitagdo da RDI n° 01/2022, que buscou obter informagdes atualizadas da deliberacgao,
foram encaminhados alguns processos administrativos de concessao de diarias, nos anos de 2020 e 2021.

2.9.4. ANALISE

Diante das informacdes prestadas e das recentes evidéncias encaminhadas, conclui-se pelo atendimento as deliberagdes emanadas pelo CSJT.
2.9.5. EVIDENCIAS

Oficio n® 051/2021-GP/TRT 23?2 Regido;

Portarias nos 10105/2020, 10184/2020, 10073/2021, 311/2021, 10081/2021 e 10154/2021.

2.9.6. CONCLUSAO Determinagéo cumprida.

2.9.7. BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAC,AO

Beneficio ndo financeiro, com impacto positivo na legalidade dos atos de gestdo. O TRT atua de modo a garantir que haja efetiva comprovagao de
deslocamento do beneficiario de diarias, bem como expressa justificativa da real necessidade de deslocamentos aos finais de semana, mitigando
riscos de danos ao erério.

Conforme analisado, o Relatério de Monitoramento conclui que de um total de 9 determinag@es, 7 foram cumpridas e 2 estdo em fase de
cumprimento (itens 2 e 5 das determinag6es). Com isso, 0 Relatério promove a seguinte concluséo e respectiva proposta de encaminhamento (fls.
1572/1575):

3. CONCLUSAO

O monitoramento do cumprimento das determinacdes constantes do Acérddo CSJT-MON-1752-84.2020.5.90.0000 revelou um nivel satisfatdrio de
aderéncia do TRT da 23?2 Regido aos comandos vinculantes do CSJT, conforme preceituado pelo artigo 111-A, § 2°, II, da Constituicdo Federal. De
um total de 9 determinacdes, 7 foram cumpridas e 2 estdo em fase de cumprimento.

4, PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando as determinagfes ainda pendentes de pleno cumprimento, com fulcro no artigo 97 do Regimento Interno, propde-se ao Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho:

4.1. Determinar ao TRT da 232 Regido que:

4.1.1. encaminhe, no prazo de 120 dias, documentos comprobatérios da implementacéo do sistema de gestao de riscos e controles internos, nos
termos previstos no projeto estratégico para implementacao do Sistema de Gestdo de Riscos no TRT da 232 Regiao;

4.1.2. aperfeicoe, no prazo de 120 dias, os procedimentos de gestdoorgamentaria para que, n0os casos em que 0 pagamento ocorra em exercicio
posterior ao da requisi¢cdo de pagamento de honorarios periciais, se adotem os mecanismos de controle relacionados ao reconhecimento de divida
pelo Ordenador de Despesas, encaminhando, nesse mesmo prazo, documentos comprobatorios do aludido aperfeicoamento.

No tocante ao item 2 considerado parcialmente cumprido, sobre o prazo de 120 consignado quanto ao status das agdes previstas no plano de
estabelecimento do sistema de gestao de riscos e controles internos, identificado que o Tribunal continua avangando na implantagdo do seu
sistema de gestdo de riscos, mas que ainda nao houve o efetivo estabelecimento da governanga e gestao de riscos, segundo o préprio plano de
acgdo do Tribunal, com o que se entende cumprida parcialmente a determinacéo, devendo ser observado o encaminhamento proposto visando a
assegurar as boas praticas de governanca.

Em relagdo ao item 5 considerado parcialmente cumprido, circunscreve-se a determinagdo de aperfeicoar os procedimentos de gestédo
orgcamentaria para que, nos casos em que 0 pagamento ocorra em exercicio posterior ao da requisi¢cdo de pagamento de honorarios periciais, se
adotem os mecanismos de controle relacionados ao reconhecimento de divida pelo Ordenador de Despesas. |dentificou-se, ndo obstante, que nédo
ocorreu 0 evento Despesas de exercicio anterior em 2020, nem houve disponibilizacéo pelo 6rgao de modelo de termos de reconhecimento de
divida, ainda que de outras a¢des or¢camentarias. Assim, necessario consignar o cumprimento parcial, com observancia do encaminhamento
proposto para assegurar a adequada execugao de recursos orgamentarios, sem risco de anulac@o por auséncia de pressuposto de validade do ato
de gestao.
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Desta sorte, homologo o relatério de monitoramento apresentado pela Secretaria de Controle e Auditoria, a fim de considerar atendidas as
determinagdes constantes do ac6rdao prolatado nos autos do processo n°® CSJT-MON-1752-84.2020.5.90.0000, na area de gestdo administrativa,
em atendimento, as determinagdes originarias do acérddo CSJT-A-251-32.2019.5.90.0000 e determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido a adocao das duas providéncias especificadas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, em conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, e, no mérito, em homologar o relatério de monitoramento apresentado pela Secretaria de Controle e Auditoria -
SECAUDI/CSJT, a fim de considerar atendidas as determinag¢des constantes do acérdéo prolatado nos autos do processo n® CSJT-MON-1752-
84.2020.5.90.0000, na area de gestao administrativa, em atendimento, as determinacdes originarias do acérddo CSJT-A-251-32.2019.5.90.0000, e
determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regié@o a adocéo das duas providéncias especificadas.

Brasilia, 25 de margo de 2022.
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSSRL//

ADMINISTRAQAO PUBLICA. REPOSIQAO DE VALORES AO ERARIO PERCEBIDOS INDEVIDAMENTE POR ERRO OPERACIONAL DA
ADMINISTRAQAO. POSSIBILIDADE. AFASTADA RESSALVA DE BOA-FE OBJETIVA. IDENTIFICACAO POSSIVEL DO PAGAMENTO
INDEVIDO. JURISPRUDENCIA DO SJT, TCU E AGU. RESOLUCAO CSJT N° 254/2019. 1. O requerente assevera que a decisdo ndo observa a
boa-fé e entendimentos jurisprudenciais, submetendo o deliberado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido a controle deste Conselho
Superior. Nada obstante o ato administrativo se refira somente ao magistrado requerente, o pedido trata de ressarcimento ao erario de valores
pagos a titulo de diarias, matéria do ambito da competéncia deste Conselho e o debate se mostra relevante e extrapola o interesse meramente
individual, por afetar magistrados e servidores de 1° e 2° graus de jurisdicdo como um todo. Admito o pedido de providéncias, considerando a
competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para andlise e julgamento da questédo postulada, sobretudo considerando se tratar de
matéria de interesse de servidores e magistrados. 2. No mérito, identificou a Presidéncia da Corte, que estava sendo praticada pelo Tribunal a
concessao de 50% de diarias no dia do retorno, mesmo sendo a hospedagem fornecida pelo Tribunal, sem indica¢&o do motivo para que o
percentual de 25%, previsto na portaria para esses casos, estivesse sendo descumprido. Imprescindivel desde logo ressaltar que, conforme
documentacéo acostada aos autos, a situacdo fatica ora tratada se refere a reposicao ao erario de valores recebidos a titulo de diarias por erro
operacional da administracdo. Constatacéo nesse sentido consta em despachos da Presidéncia e acorddo do Tribunal Pleno da Corte Regional. O
entendimento jurisprudencial reconhece a necessidade de reposicéo ao erario em hipotese de erro operacional da administragéo, precisamente
como na hipotese presente. Em 10/03/2021, a Primeira Se¢&o do Superior Tribunal de Justica fixou tese especifica a matéria delimitada, tratando
precisamente da questao da abrangéncia da tese firmada no Tema 531 do STJ para a devolugdo ao eréario de valores recebidos de boa-fé pelo
servidor publico quando pagos indevidamente por erro operacional da Administrag&o Publica. No seguinte sentido a tese firmada: Os pagamentos
indevidos aos servidores publicos decorrentes de erro administrativo (operacional ou de célculo), ndo embasado em interpretacéo errénea ou
equivocada da lei pela Administracéo, estéo sujeitos a devolugao, ressalvadas as hipéteses em que o servidor, diante do caso concreto, comprova
sua boa-fé objetiva, sobretudo com demonstracéo de que ndo lhe era possivel constatar o pagamento indevido. Importante que se assevere que a
par da competéncia constitucional desde Conselho Superior da Justica do Trabalho, para supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (art. 111-A, § 2°, Il, da Carta Magna), ante a unidade da ordem juridica e
seguranca juridica ndo se pode deixar de observar a decisdo, em matéria administrativa, de uma Corte de Precedentes, conforme nomina Daniel
Mitidiero (MITIDIERO, Daniel. Cortes Superiores e Cortes Supremas. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013, p. 105). Nota-se, nao
obstante, que a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores ja se sedimentava precisamente nesse sentido, conforme precedentes do STF, STJ, bem
como decisdes do TCU e respectiva Sumula 249, assim como a Stmula 34 da AGU e o entendimento assente na Resolugcdo CSJT n° 254, de
22/11/2019, artigo 4°. Impende asseverar que este Conselho Superior da Justica do Trabalho analisou a matéria a luz da jurisprudéncia
sedimentada no Superior Tribunal de Justica no tema de recursos especiais repetitivos n® 531 (CSJT-PP-8953-64.2019.5.90.0000, Redator
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, publicagdo em 26/11/2021; CSJT-PCA-302-72.2021.5.90.0000, Redator Conselheiro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, publicagdo em 29/11/2021; CSJT-PCA-501-94.2021.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Redator
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, publicagdo em 22/11/2021), todavia, em distinta premissa fatica, porquanto se analisava
interpretacdo errénea de lei pela administracdo. No tocante a boa-fé objetiva, € importante destacar que o Superior Tribunal de Justica assentou
no julgamento do Tema n° 1.009, que, ao contrario das situagdes de erro na aplicacéo de lei pela Administragdo, em que emerge o elemento
objetivo quanto ao recebimento dos valores de boa-fé pelo beneficiario, no caso de erro operacional ha a necessidade de analise caso a caso para
averiguacéo do potencial do servidor compreender a ilicitude do recebimento, precisamente de modo a Ihe exigir comportamento diverso. No caso
em analise, porém, é possivel extrair das Portarias de concessao das diarias que constou expressamente o0 pagamento a 50% inclusive no dia de
retorno, permitindo a identificacéo da ilicitude. Ante o exposto, afastada a ressalva da boa-fé objetiva e incontroverso o erro operacional da
administracdo nos pagamentos indevidos, devida a reposi¢éo de valores ao erario.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-2751-03.2021.5.90.0000, em que é Requerente CARLOS
ANTONIO CHAGAS JUNIOR - JUIZ DO TRABALHO TITULAR e é Requerido PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
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142 REGIAO..

De inicio ressalto que a referéncia que ora se faz a paginagéo corresponde a extragdo da visualizagdo de todos os documentos em PDF.
Trata-se de Pedido de Providéncias com efeito suspensivo apresentado por CARLOS ANTONIO CHAGAS JUNIOR, Juiz do Trabalho do Trabalho
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos termos do artigo 73 e seguintes do Regimento Interno do CSJT, visando a determinagdo de
suspenséo de qualquer cobranga inerente aos valores em discussédo e o provimento do pedido de providéncias para considerar indevida a
restituicdo de valores percebidos a titulo de diarias, tendo em vista a boa-fé do magistrado quando do seu recebimento e o erro de procedimento
praticado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo.

Esclarece que em despacho de 17 de agosto de 2021 (fls. 51/52) a Presidente do TRT da 142 Regido determinou a atualizagao dos valores
cobrados e renovacgéo da ordem de pagamento. Salienta que conforme admitido em manifestacao expedida pela Secretaria de Orgamento e
Financas do TRT, nao foi observado pelo referido setor o que dispbde o paragrafo Unico, inciso Il, alinea b do artigo 6° da Portaria 1366/2016 do
TRT, que estabelecia o percentual de 25% do valor da diaria para o dia do retorno a localidade de exercicio. Pondera que em se tratando de erro
no pagamento das diarias de responsabilidade do TRT o recebedor ndo é obrigado a devolvé-las conforme recente entendimento sedimentado
pelo Superior Tribunal de Justi¢ca, destacadamente teses definidas nos temas n.s 531 e 1.009 de Recursos Especiais Repetitivos.

Assevera, ainda, que a questédo controvertida foi objeto de deliberagéo pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho com discusséao idéntica
envolvendo servidores e magistrados do TRT da 142 Regido em pedidos de providéncia que foram conhecidos e providos para declarar e
reconhecer ser indevida a restituicdo de valores percebidos a titulo de diarias: CSJT-PP-90002-40.2019.5.90.0000, DEJT 03/03/2021, CSJT-PP-
90253-58.2019.5.90.0000, DEJT 03/03/2021, CSJT-PP-90723-26.2018.5.90.0000, DEJT 03/03/2021, CSJT-PP-90727-63.2018.5.90.0000, DEJT
03/03/2021, e CSJT-PP-90728-48.2018.5.90.0000, DEJT 03/03/2021.

Considerando o teor do item |l da deciséo atacada, aponta justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo que pode gerar graves prejuizos
ao magistrado, justificando a concesséo de efeito suspensivo no pedido de providéncias, nos termos do artigo 74, inciso |l, do Regimento Interno
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A liminar foi deferida em 28/09/2021 para determinar a suspenséo da deciséo proferida em 17/08/2021 (fl. 51/52) pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, suspendendo-se a determinagdo de reposicao ao erario pelo magistrado requerente (fls. 79/85). Decisédo
publicada em 30/09/2021 e referendada pelo Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho em 22/10/2021 (fls. 96).

Intimado o Tribunal Requerente, a Presidéncia do TRT apresentou manifestacdo mediante o Oficio de fls. 98/102 e documentos (fls. 103/291).
Em 02/12/2021 foi proferido o despacho de fls. 294/295, publicado em 06/12/2021.

O Oficio de fl. 300 e documentos de fls. 302/528 foram juntados pelo Tribunal Requerido. Intimado (fl. 526/527), ndo houve manifestac¢éo pelo
requerente (certidao fl. 529).

Conclusos os autos a este Relator.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Consoante disposi¢éo constitucional insculpida no artigo 111-A, § 2°, I, compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central
do sistema, cujas decis@es terdo efeito vinculante.

A seu turno, o artigo 6°, inciso 1V, do RICSJT prevé que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:

VI - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisées de
carater normativo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Rege o artigo 73 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

Art. 73. Os requerimentos que ndo tenham classificagdo especifica nem sejam acessérios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

Conforme disciplina do art. 76 do RICSJT, sdo aplicaveis ao Pedido de Providéncias, no que couber, as regras do Procedimento de Controle
Administrativo. Nesse sentido, prescreve o artigo 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

Art. 68. O controle dos atos administrativos praticados por Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decis@es de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

No caso, a Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, em despacho de 17/08/2021, apds apreciacéo pelo Tribunal Pleno
negando provimento ao Recurso Administrativo interposto pelo requerente, determina a retomada de providéncias estabelecidas nos despachos
anteriores da administracdo quanto a necessidade de reposi¢cdo de valores ao erario decorrente do pagamento de diarias a maior, durante os
exercicios de 2015 a 2017, nos casos em que o Tribunal forneceu hospedagem no dia do retorno a sede. (fl. 51). A decisao foi consignada nos
seguintes termos (fls. 51/52):

Por forca do Acérdao de doc. 24 (fls. 74/81), o recurso administrativo foi conhecido e no mérito, por maioria, negado provimento, para manter a
decisédo recorrida quanto a necessidade reposigao ao erario, concedendo-se efeito suspensivo até o transito em julgado da decisao, nos termos do
voto da Relatora, Exma. Desembargadora Vania Maria da Rocha Abensur.

Cientificado (doc. 24 - fl. 87), o interessado nao interpds recurso, operando-se o transito em julgado da deciséo prolatada no feito, consoante se
verifica da certiddo de doc. 24 (fl. 88), da Secretaria Judiciaria de 2° Grau.

Registre-se que na presente fase processual, tendo em vista o julgamento pelo Pleno e a auséncia de interposi¢cao de outros recursos, deverdo ser
retomadas as providéncias estabelecidas nos despachos de docs. 2 e 3.

Desse modo, deverao ser atualizados os valores passiveis de reposi¢do ao erario pelo magistrado (doc. 6), referente ao pagamento indevido de
diarias, durante os exercicios de 2015 a 2017, com posterior cientificacdo do mesmo, de que devera proceder a devolugao desses valores nos
moldes do art. 46, da Lei n. 8.112/90, o que podera ocorrer de forma parcelada mediante requerimento nesse sentido, desde que observada a
previséo contida em seu §1° (§ 1o O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragéao, provento
ou pensao).

Ressalte-se ao interessado, que a nao devolugéo dos valores devidos ensejara a inscricdo de seu nome no Cadastro Informativo de Créditos néo
quitados do Setor Publico Federal - CADIN, inscricdo em divida ativa e 0 envio de cépia dos autos a Advocacia-Geral da Unido, para as
providéncias administrativas e/ou judiciais correlatas.

Para fins de cientificacdo, observe-se o disposto no § 3° do art. 26 da Lei n. 9.784/99 (A intimag&o pode ser efetuada por ciéncia no processo, por
via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado). (grifos nossos)

Em sobrevindo resposta favoravel a quitacéo do débito, adote as providéncias cabiveis, inclusive de certificacdo quanto a regularidade do
procedimento de reposigdo.

O requerente assevera que a decisdo ndo observa a boa-fé e entendimentos jurisprudenciais, submetendo o deliberado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido a controle deste Conselho Superior.

Nada obstante o ato administrativo se refira somente ao magistrado requerente, o pedido trata de ressarcimento ao erario de valores pagos a titulo

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 180566



344412022 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 33
Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 31 de Margo de 2022

de diarias, matéria do ambito da competéncia deste Conselho e 0 debate se mostra relevante e extrapola o interesse meramente individual, por
afetar magistrados e servidores de 1° e 2° graus de jurisdicdo como um todo.

Nesses termos, admito o pedido de providéncias, considerando a competéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para analise e
julgamento da questéo postulada, sobretudo considerando se tratar de matéria de interesse de servidores e magistrados.

Ante o0 exposto, nos termos dos artigos 21, I, b, 73 e 76 do RICSJT, conhe¢o do Pedido de Providéncias.

Il - Mérito

Consoante informacdes dos despachos de 22/02/2018 (fls. 14/16) e 09/07/2018 (fls. 17/22) o Tribunal requerido, mediante o Contrato n. 22/2015,
realizou contratagao da empresa Hotel Porto Madeira Ltda., para prestacao de servigos de hotelaria na cidade de Porto Velho, para atender
magistrados, servidores e colaboradores eventuais, provenientes do interior do Estado, do Estado do Acre e demais estados da federacao,
caracterizando a concesséo de hospedagem custeada pela Administracdo. Na mesma esteira a referéncia a contratagéo de servicos de aluguel de
espaco no Cacoal Selva Park Hotel, incluindo a hospedagem dos participantes do evento, conforme Portaria 1874, de 03/09/2018 (fls. 309/310).
Em 04/06/2009 a Presidéncia do CSJT aprovou o Ato 107/2009, que previa em seu artigo 2°, paragrafo Gnico:

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade de exercicio, incluindo-se o dia de partida e o de chegada, observando-se
0s seguintes critérios:

| - valor integral quando o deslocamento importar pernoite fora da localidade de exercicio;

Il - metade do valor:

a) quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica; e

¢) no dia do retorno a localidade de exercicio.

Paragrafo tnico. Na hipotese prevista na alinea b do inciso I, no dia do retorno a localidade de exercicio sera concedido valor
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da diéria integral. (sem grifos no original)

Posteriormente, a previsao constou da Resolugdo CSJT n° 124, de 28/02/2013, que, em sua redagéo original, assinalava em seu artigo 2°,
paragrafo Unico:

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade de exercicio, incluindo-se o dia de partida e o de chegada, observando-se
0s seguintes critérios:

| - valor integral quando o deslocamento importar pernoite fora da localidade de exercicio;

Il - metade do valor:

a) quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica; e

¢) no dia do retorno a localidade de exercicio.

Paragrafo tnico. Na hip6tese prevista na alinea b do inciso Il, no dia do retorno a localidade de exercicio sera concedido valor
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da diéria integral. (sem grifos no original)

Neste interregno, conforme consta nos autos, no Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo foi aprovada a Portaria 392, de 17/03/2011, com a
mesma previsdo, no artigo 6°, § 2° (fl. 15):

Art. 6° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento, incluindo-se o dia de partida e o de chegada, sendo seus valores 0s constantes da
tabela do Anexo |, a serem revisados periodicamente, observando-se as disposi¢gdes contidas no Ato n® 107/2009 do CSJT ou outro que o
modifique, mediante portaria da Presidéncia do Tribunal;

80 valor da diaria sera reduzido a metade:

[-]

Il - quando for fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgéo ou entidade da Administragao Publica.

§ 2°. Na hipotese prevista no inciso Il do § 1° do artigo 6°, no dia do retorno a localidade de exercicio sera concedido valor equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) da diaria integral. (sem grifos no original)

A previsdo normativa foi mantida nas Portarias GP n° 1054/2013, 2617/2015 e 1366/2016, esta referendada pela Resolugdo Administrativa n°
52/2016, que tratavam do pagamento de diarias no ambito do TRT da 142 Regido.

Entrementes, identificou a Presidéncia da Corte que estava sendo praticada pelo Tribunal a concessao de 50% de diarias no dia do retorno,
mesmo sendo a hospedagem fornecida pelo Tribunal, sem indicagdo do motivo para que o percentual de 25%, previsto na portaria para esses
casos, estivesse sendo descumprido.

Desta sorte, nos termos do despacho de 09/07/2018 (fls. 17/22), uma vez constatado o descumprimento das normas internas da Corte e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, foi determinada, pelo principio da autotutela, a reposi¢ao dos valores recebidos a maior. Nestes termos
o decisium:

Pelo que foi apurado pela Administragao, estava sendo paga diaria de 50%, mesmo no dia do retorno alocalidade de origem e o tribunal
fornecendo a hospedagem, enquanto a portaria é no sentido de ser devido apenas o percentual de 25% da diaria integral.

Considerando o principio da autotutela, pelo qual a Administracéo exerce o controle sobre os préprios atos e, no caso, tendo sido constatado
que nao estava ocorrendo a observancia integral da norma interna acerca da concesséo de diarias, foram adotadas as providéncias para o
devido cumprimento do normativo interno, consoante Despacho da Presidéncia as fls. 02/04 e fls. 94/106.

Sobre o principio, Maria Sylvia Zanella Di Pietro em sua obra Direito Administrativo, 19. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2006, pag. 87, discorre:

Enquanto pela tutela a Administragdo exerce controle sobre outra pessoa juridica por ela mesma instituida, pela autotutela o controle se exerce
sobre os proprios atos, com a possibilidade de anular os ilegais e revogar os inconvenientes ou inoportunos, independentemente de recurso ao
Poder Judiciério.

Eum decorréncia do principio da legalidade; se a Administragdo Publica esta sujeita a lei, cabe-lhe, evidentemente, o controle da legalidade.
Esse poder da Administragcdo esta consagrado em duas sumulas do STF. Pela de n° 346, ‘a administracéo publica pode declarar a nulidade dos
seus proprios atos'; e pela de n® 473, 'a administracao pode anular os seus préprios atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque
deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciagao judicial'.

Também se fala em auto tutela para designar o poder que tem a Administragao Publica de zelar pelos bens que integram o seu patriménio, sem
necessitar de titulo fornecido pelo Poder Judiciario. Ela pode, por meio de medidas de policia administrativa, impedir quaisquer atos que ponham
em risco a conservagado desses bens.

Pois bem.

Remanesce a questao acerca das providéncias para a retificagdo do ato (no caso as portarias de concessao de diarias) e a devolugéo ao erario
dos valores recebidos a maior, por magistrados, servidores e colaboradores, em observancia ao principio da legalidade.

Registre-se que, embora mencionada nas manifestagoes da Diretoria-Geral das Secretarias e da Secretaria de Orgamento e Finangas, ndo ha
discusséo acerca de conflito entre a portaria regulamentadora e a lei, pois 0 que se observa € que o percentual ndo estava sendo cumprido, em
desacordo com a normatizagao interna, editada de acordo com atos do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), érgdo com competéncia
constitucional de proceder a uniformizacao de procedimentos administrativos no ambito da Justica do Trabalho de determinagdo contida nestes
autos, conforme primeiro e segundo graus, o que foi corrigido, consoante Despacho de fls. 02/04, de 22.02.2018.
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Nao hé falar em dispensar aquele que foi beneficiado com o erro, de devolver o que recebeu indevidamente, ainda que de boa-fé, pois o
caso nao se amolda aos entendimentos prevalecentes sobre o tema, que, para tanto, exigem a ocorréncia de erro escusavel de
interpretacao de lei por parte do 6érgdos/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em funcédo de orientagao e superviséao,
como é o caso das Sumulas 249 do TCU e 34 da AGU, in verbis:

SUMULA 249. E dispensada a reposicéo de importancias indevidamente percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e pensionistas,
em virtude de erro escusavel de interpretacéo de lei por parte do érgdo/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em funcao de
orientacao e supervisao, a vista da presungao de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas salariais. (grifos nossos)
SUMULA 34. N&o est&o sujeitos & repeticéo os valores recebidos de boa-fé pelo servidor pablico, em decorréncia de errénea ou inadequada
interpretacdo da lei por parte da Administracéo Publica. (grifos nossos)

Nesse mesmo sentido, este Regional em julgamento de recursos administrativos ja se manifestou, por meio do seu Tribunal Pleno:
RECEBIMENTO DE VALORES INDEVIDOS. RESSARCIMENTO. BOA-FE. Para a caracteriza¢do do recebimento de boa-fé de vantagem
indevida, a origem do respectivo pagamento deve estar assentada em interpretagdo errdbnea, na ma aplicacéo da lei ou, ainda, em erro da
Administracéo, situa¢des que ndo emergiram no caso em exame. Recurso que se nega provimento. (TRT14, Tribunal Pleno, Recurso
Administrativo n°® 000689-49.2011.5.14.0000 Data do Julgamento: 26.07.2016, Data da Disponibiliza¢&o: DEJT 1/2018, 27.07.2016, Relator:
Desembargador llson Alves Pequeno Junior) (grifos nossos)

SERVIDOR PUBLICO. AUXILIO-ALIMENTAGCAO. RECEBIMENTO DE BOA-FE. DEVOLUGAO INDEVIDA. E dispensada a reposigdo de
importancias monetérias indevidamente recebidas, de boa-fé, por servidores ativos, inativos e/ou pensionistas, em virtude de erro escuséavel de
interpretacéo de lei por parte da administracéo, ou por parte de autoridade legalmente investida em fungéo de orientagdo e supervisdo, a vista da
presuncéo de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas de vencimentos mensais. Inteligéncia da Simula n. 249, do
colendo Tribunal de Contas da Uni&o. (TRT14, Tribunal Pleno, Recurso Administrativo n°® 0090465-50.2017.5.14.0000, Data do Julgamento:
13.03.2018, Data da Disponibilizagdo: DEJT 1/2018, 20.03.2018, Relatora: Desembargadora Socorro Guimaraes) (grifos nossos)

No mesmo sentido, decisdo do TRF2:

APELAGCAO. DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. INATIVO. GRATIFICACAO. PAGAMENTO A MAIOR FEITO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA. ERRO OPERACIONAL. BOA-FE. ATO ADMINISTRATIVO ILEGAL. PRINCIPIO DA LEGALIDADE ESTRITA.
PODER DE AUTOTUTELA. VEDACAO AO ENRIQUECIMENTO ILICITO. REPOSICAO AO ERARIO. IMPRESCINDIBILIDADE. PROVIMENTO. 1.
Cinge-se a controvérsia em definir se servidor publico deve devolver valores recebidos a maior, por erro da Administragdo Publica. 2. omissis. 3. A
restituicdo ao erario de verbas percebidas indevidamente por servidor piblico, na esteira de firme orientacgao jurisprudencial do STF, somente pode
ser dispensada, se verificados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos: a) presenca de boa-fé do servidor; b) auséncia de influéncia ou
interferéncia, pelo servidor, para o ato de concesséo da vantagem impugnada; c) existéncia de duvida plausivel sobre a interpretacéo, a validade
ou a incidéncia da norma violada, ao tempo da edi¢édo do ato autorizador do pagamento da vantagem impugnada; d) interpretacéo razoavel,
conquanto equivocada, da lei pela Administracéo. 4. Na hipétese de mero erro operacional da Administragao Publica, conquanto presente a boa-fé
do apelado, no pagamento a maior, a titulo de gratificagdo, a servidor inativo, em contraposicao a lei, inexistentes controvérsias interpretativas no
ambito administrativo, imp&e-se o ressarcimento compulsorio ao erario. 5. Constatado equivoco em pagamento indevido efetuado a agente
publico-inativo, por obra da Administragdo Publica, compete a esta, em estrita observancia ao principio da legalidade e no exercicio do poder de
autotutela, para fins de reparagéo ao erario, promover, com comunicagao prévia, os devidos descontos em seu provento, por for¢a do art. 46, §1°,
da Lei n®8.112/90, que prescinde do assentimento do servidor ou de procedimento administrativo para tal fim. (grifos nossos)

[..]

8. Apelagéo provida. (Processo: 0078484-98.2016.4.02.5101 (TRF2 2016.51.01.078484-0), Classe: VICE-PRESIDENCIA, Apelag&o - Recursos -
Processo Civel e do Trabalho, Data da decis&o: 16.11.2017, Data da Disponibiliza¢&o: 21.11.2017, Relator: Guilherme Calmon Nogueira da Gama)
Assim, porque no caso dos autos ocorreu mero erro operacional, sem nenhuma relagdo com a interpretagao da lei, ndo ha falar em
dispensar a reposicao de importancias monetéarias indevidamente recebidas, de boa-fé, por magistrados, servidores e colaboradores no
caso em anédlise.

Diante do exposto, existe a necessidade de adotar as devidas providéncias necessarias a reposi¢éo ao erario, razao pela qual determina-se:

| - A Secretaria-Geral da Presidéncia, unidade responsavel pela elaboracdo das portarias, que realize o levantamento de todas as portarias
expedidas relativas a concessao de diarias, a partir da vigéncia do contrato com a empresa Hotel Porto Madeira Ltda., a saber em 23-7-2015,
conforme consta do Portal da Transparéncia deste e que tenham deixado Tribunal, para prestacéo de servicos de hotelaria nesta cidade de Porto
Velho de observar a diretriz ora discutida e providencie a retificacdo correspondente para que conste o percentual correto;

Il - Ap0s, a Secretaria de Or¢camento e Financas para apurar o montante a ser devolvido ao erario pelos magistrados, servidores e colaboradores,
individualmente, devidamente atualizado. Havendo a existéncia de débito a ser ressarcido por colaborador, autue-se um novo PROAD que devera
retornar para apreciacao Presidencial, para deliberacdes quanto a operacionalizagao da devolucao;

Il - Quanto aos magistrados e servidores, a Secretaria de Gestéo de Pessoas para cientifica-los, com cépia deste despacho, que serve como
oficio, e do demonstrativo de calculos de que trata o item anterior, impondo-se a necessaria reposi¢ao de valores ao erario, em consonancia com o
que estabelece o art. 46 da Lei n® 8.112/901, caso em que cabera a Secretaria de Or¢gamento e Financas deste Tribunal prestar as informagdes
necessarias acerca do procedimento de devolugao/recolhimento, o que devera ser devidamente comprovado perante este Tribunal. Ressalte-se
aos interessados o prazo de 10 (dez) dias para manifestagdo, bem como que a ndo devolucao dos valores devidos ensejara a inscricdo do nome
do devedor em divida ativa e no Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do Setor Publico Federal - CADIN, além do envio de copia dos
autos a Advocacia-Geral da Unido, para as providéncias judiciais correlatas. Para fins de cientificacdo, observe-se o disposto no § 3° do art. 26 da
Lei n°® 9.784/99 (A intimagao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado). (grifos nossos)

Em sobrevindo resposta favoravel a quitagéo do débito, a Secretaria de Or¢gamento e Financas para as providéncias, inclusive de certificagdo no
feito quanto a regularidade do procedimento de reposigao, quando os autos deverdo ser encaminhados a Secretaria de Gestédo de Pessoas para,
sem pendéncias, providenciar o arquivamento.

Porto Velho/RO, 9 de julho 2018 (segunda-feira). (sem grifos no original)

Isto dito, imprescindivel desde logo ressaltar que, conforme documentagdo acostada aos autos, a situacao fatica ora tratada se refere a reposicéao
ao erario de valores recebidos a titulo de diarias por erro operacional da administragdo. Constatagdo nesse sentido consta no despacho da
Presidéncia do TRT proferido em 09/07/2018, supracitado, no despacho de 24/04/2020 (fls. 23/26) e no acérdao do Tribunal Pleno em 31/03/2020
(fls. 42/49). Sen&o vejamos:

Despacho 09/07/2018:

Assim, porque no caso dos autos ocorreu mero erro operacional, sem nenhuma relagdo com a interpretacao da lei, ndo héa falar em
dispensar a reposicao de importancias monetarias indevidamente recebidas, de boa-fé, por magistrados, servidores e colaboradores no caso em
andlise. (fl. 21). (sem grifos no original)

Despacho 24/04/2020:

A proposicéo da Secretaria de Orgcamento e Financgas, formulada ao doc. 1242, aponta para a desnecessidade de devolugdo de valores ao erario,
a titulo de diarias pagas a maior, nas hip6teses de deslocamento a cidade de Porto Velho, em que houve concessao de hospedagem, em
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percentual acima de 25% do valor da sobredita indenizacéo no dia de retorno, abrangendo o periodo compreendido entre a vigéncia do contrato
com a empresa Hotel Porto Madeira Ltda (23-7-2015), até a data do efetivo cumprimento do despacho proferido em 22-2-2018 (doc. 1).

Nesse sentido, argumenta que, de acordo com a nova sistematica de pagamento estabelecida pela Resolugdo CSJT N° 240, de 23 de abril de
2019, e pelo Ato CSJT.GP.SG n° 0156, de 29 de julho de 2019, que alteraram a Resolugao CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, além da
Portaria GP n. 1366, de 12 de julho de 2016, republicada em 9 de janeiro de 2020, os servidores fazem jus ao pagamento no dia do retorno do
percentual de 50% (cinquenta) por cento, na forma como foram efetuados os pagamentos, ndo necessitando de devolucdo, uma vez que as
portarias autorizaram com base nas regras acima precitadas.

A matéria ndo requer maiores digressdes, haja vista ter sido suficientemente analisada por for¢a do ja citado despacho de doc. 28.

De outra parte, convém registrar que, pela atual redagao da Portaria GP n. 1366, de 12 de julho de 2016, republicada em 9 de janeiro de 2020 (art.
4° da Portaria GP n. 1791/2019), foi revogado o paragrafo Unico do seu art. 6°, alhures transcrito, permanecendo as demais previs6es do referido
dispositivo.

Significa dizer que, atualmente ndo mais se encontra em vigor a regra que estipulava que, quando o deslocamento tivesse como cidade de destino
Porto Velho e houvesse a concesséo de hospedagem, no dia de retorno a sede, o pagamento da diaria seria efetivado a base de 25%, de modo
que, com a nova redacéo do multicitado art. 6°, em tais casos, a diaria se perfaz a razéo de 50%.

No que se refere a vigéncia do novo regramento, consolidado mediante Portaria GP n. 1791, de 27 de dezembro de 2019, cuja publicacdo se deu
no DEJT do dia 31-12-2019, por for¢a da qual foram introduzidas diversas alteracdes no bojo da Portaria GP n. 1366/2016, cumpre enfatizar o
quanto disposto em seu art. 5°, a seguir reproduzido:

Art. 5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, mas com efeitos a partir de 1°-1-2019, no que tange as alteragdes promovidas no
inciso Il do art. 28.

Sendo assim, resta inequivoco que somente as alteracdes referentes ao art. 28, |l da Portaria GP n. 1366/2016 , retroagiram a 1° de janeiro de
2019, sendo certo 1 que, quanto aos efeitos das demais modificacdes estabelecidas em seu texto, por forca da Portaria GP n. 1791/2019, devera
prevalecer a data de publicacao desta, o que se deu em 31-12-2019.

Nesse contexto, reitere-se que o levantamento realizado nos presentes autos, abrangeu o periodo de 23 de julho de 2015, até o efetivo
cumprimento do despacho proferido em 22-2-2018 (doc. 1), ocasido em que restou determinada a observéancia da diretriz contida no entao vigente
paragrafo Unico do art. 6° da Portaria n. 1366/2016.

Logo, a atual disposicao do art. 6° da Portaria n. 1366/2016, cujos efeitos devem ser considerados a partir de 31-12-2019 (art. 5° da Portaria GP n.
1791/2019), ndo se aplica aos casos apurados no levantamento realizado, objeto dos presentes autos, devendo ser observado o principio do
segundo o qual os atos juridicos tempus regit actum, se regem pela lei da época em que ocorreram. (sem grifos no original)

Desse modo, ndo ha como acolher a proposic¢ao oriunda da Secretaria de Orcamento e Finangas, & mingua de amparo legal.

Assim, determino o prosseguimento do feito, em observancia aos comandos do despacho de doc. 28, itens Il e lll, desta feita cabendo ao Setor de
Pagamento de Pessoal, o cumprimento do item Il, para o que concedo o prazo sucessivo de 30 (trinta) dias, para que 0s setores competentes
comprovem a efetivagdo de cada item. (fls. 25/26) (sem grifos no original)

Aco6rdédo 90043-70.2020.5.14.0000, Recorrente Juiz Carlos Anténio Chagas Junior:

De fato, na hip6tese vertente ndo houve interpretagcdo equivocada de lei, mas erro operacional da Secretaria de Orgamento e Finangas, o
que exclui a aplicagcéo da Sumula 249/TCU e da tese firmada no Tema 531-STJ. (fl. 47) (sem grifos no original)

No caso, houve o pagamento de diarias ao requerente, pela administragdo, no interregno de 2015 a 2017, no valor correspondente a 50% da
diéaria, no dia do retorno a localidade de exercicio, quando o Tribunal forneceu a hospedagem,ndo se observando norma interna (Portaria n® 1366,
de 12/07/2016, referendada pela Resolugdo Administrativa n® 52/2016 do TRT, Portaria 2617/2015 e Portaria 1054/2013), editada conforme atos
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (Ato CSJT.GP.SE n° 107/2009, Resolugdo CSJT 124/2013, art. 2°, p.0.), que previa o pagamento de
25% do valor da diaria em referida situacéo, por erro operacional da administragao e néo erro de interpretacéo de lei.

A questéo central que se descortina, nesse contexto, é a obrigatoriedade ou ndo de reposi¢édo dos valores ao erario, com esteio no artigo 46 da Lei
8.112/90, que assim prevé:

Art. 46. As reposicdes e indenizag¢Bes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneracao, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposicao sera feita imediatamente, em uma
Unica parcela.

§ 3° Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a deciséo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser
revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposicgao.

Consoante tabela de fl. 53 houve a apuragéo correspondente ao valor total de R$ 919,47 a titulo de valor a ressarcir atualizado na data do
documento (ciéncia ao interessado do documento em 27/08/2021, fl. 54), referente a diferenca no valor das diarias pagas ao magistrado
requerente, de 50% para 25%, no dia do retorno, em quatro viagens ocorridas entre 13/10/2015 e 30/06/2017. A correta apuracao do valor das
diarias foi consignada nas Portarias de alteracéo, respectivamente n° 1874/2018, 2429/2018, 2594/2018 e 2626/2018.

Isso dito, importa asseverar que o entendimento jurisprudencial reconhece a necessidade de reposi¢cao ao erario em hipétese de erro operacional
da administragdo, precisamente como na hip6tese presente.

Destarte, em 02 de maio de 2019 o Superior Tribunal de Justica afetou ao rito de recurso especial repetitivo os processos Resp 1769306/AL e
1769209/AL, para tratar de tema com a seguinte delimitagdo: O Tema 531 do STJ abrange, ou néo, a devolucéo ao Eréario de valores recebidos de
boa-fé pelo servidor publico quando pagos indevidamente por erro operacional da Administracéo Pudblica., numerado como tema 1.009.

Como é sabido o tema de recurso especial repetitivo n® 531 do Superior Tribunal de Justica, firmado no julgamento do Resp 1244182/PB, com
transito em julgado em 21/11/2012, fixou entendimento quanto ao desconto de valores pelo servidor recebidos em hipétese de interpretagdo
errdnea da lei pela Administracéo, com tese fixada nos seguintes contornos:

Tema 531/STJ: Quando a Administragao Publica interpreta erroneamente uma lei, resultando em pagamento indevido ao servidor, cria-se uma
falsa expectativa de que os valores recebidos sédo legais e definitivos, impedindo, assim, que ocorra desconto dos mesmos, ante a boa-fé do
servidor publico.

Anos depois, com a afetacéo e julgamento do tema de nimero 1.009 de recurso especial repetitivo, a Primeira Secao do Superior Tribunal de
Justica fixou tese especifica a matéria delimitada, tratando precisamente da questdo da abrangéncia da tese firmada no Tema 531 do STJ para a
devolucéo ao erario de valores recebidos de boa-fé pelo servidor publico quando pagos indevidamente por erro operacional da Administracao
Publica. No seguinte sentido a tese firmada no julgamento proferido em 10/03/2021:

Os pagamentos indevidos aos servidores publicos decorrentes de erro administrativo (operacional ou de calculo), ndo embasado em interpretagao
errbnea ou equivocada da lei pela Administragdo, estao sujeitos a devolucao, ressalvadas as hipoteses em que o servidor, diante do caso
concreto, comprova sua boa-fé objetiva, sobretudo com demonstracao de que nao lhe era possivel constatar o pagamento indevido.

Eis os termos da Ementa assente no Recurso Especial n® 1769306/AL (Tema 1.009):

EMENTA ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. SERVIDOR PUBLICO. ARTIGO 46, CAPUT, DA LEI N. 8.112/1990. TESE
DEFINIDA NO TEMA 531-STJ. AUSENCIA DE ALCANCE NOS CASOS DE PAGAMENTO INDEVIDO DECORRENTE DE ERRO DE CALCULO
OU OPERACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA. POSSIBILIDADE DE DEVOLUGAO. SALVO INEQUIVOCA PRESENCA DA BOA-FE
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OBJETIVA.

1. Delimitac@o do Tema: A afetacdo como representativo de controvérsia e agora trazido ao colegiado consiste em definir se a tese firmada no
Tema 531/STJ seria igualmente aplicavel aos casos de erro operacional ou de calculo, para igualmente desobrigar o servidor publico, de boa-fé, a
restituir ao Erario a quantia recebida a maior.

2. No julgamento do Recurso Especial Repetitivo n. 1.244.182/PB (Tema 531/STJ), definiu-se que quando a Administracédo Publica interpreta
erroneamente uma lei, resultando em pagamento indevido ao servidor, de boa-fé, cria-se uma falsa expectativa de que os valores recebidos séo
legais e definitivos, impedindo, assim, que ocorra desconto dos mesmos, o que estad em conformidade com a Simula 34 da Advocacia Geral da
Unido - AGU.

3. O artigo 46, caput, da Lei n. 8.112/1990 estabelece a possibilidade de reposic¢des e indenizagdes ao erario. Trata-se de disposicao legal
expressa, plenamente valida, embora com interpretacao dada pela jurisprudéncia com alguns temperamentos, especialmente em observancia aos
principios gerais do direito, como boa-fé, a fim de impedir que valores pagos indevidamente sejam devolvidos ao Erario.

4. Diferentemente dos casos de errénea ou ma aplicagcéo de lei, onde o elemento objetivo €&, por si, suficiente para levar a concluséo de que o
servidor recebeu o valor de boa-fé, assegurando-lhe o direito da ndo devolugéo do valor recebido indevidamente, na hipétese de erro operacional
ou de calculo, deve-se analisar caso a caso, de modo a averiguar se o servidor tinha condig6es de compreender a ilicitude no recebimento dos
valores, de modo a se lhe exigir comportamento diverso perante a Administragdo Publica.

5. Ou seja, na hipotese de erro operacional ou de calculo ndo se estende o entendimento firmado no Recurso Especial Repetitivo n.
1.244.182/PB (Tema 531/STJ), sem a observancia da boa-fé objetiva do servidor, o que possibilita a restituicdo ao Eréario dos valores
pagos indevidamente decorrente de erro de calculo ou operacional da Administragao Publica.

6. Tese representativa da controvérsia fixada nos seguintes termos: Os pagamentos indevidos aos servidores publicos decorrentes de erro
administrativo (operacional ou de calculo), ndo embasado em interpretacdo errénea ou equivocada da lei pela Administragao, estédo
sujeitos a devolucéo, ressalvadas as hipdteses em que o servidor, diante do caso concreto, comprova sua boa-fé objetiva, sobretudo
com demonstracdo de que nédo lhe era possivel constatar o pagamento indevido.

7. Modulagéo dos efeitos: Os efeitos definidos neste representativo da controvérsia, somente devem atingir os processos que tenham sido
distribuidos, na primeira instancia, a partir da publicacéo deste acérdéo.

8. Solugédo ao caso concreto (inciso IV do art. 104-A do RISTJ): Cinge-se a controvérsia na origem quanto a legalidade de ato administrativo que
determinou aos autores, Professores aposentados entre 1990 a 1996, a devolucao de valores pelo pagamento indevido de proventos
correspondentes a classe de Professor Titular, ao invés de Professor Associado. Como bem consignado pelo acérdéo recorrido, a pretenséo de
ressarcimento dos valores é indevida, haja vista que os contracheques dos demandados, de fato, ndo informam a classe correspondente ao
provento recebido, impondo-se reconhecer que sua deteccao era dificil. Assim, recebida de boa-fé, afasta-se a reposi¢édo da quantia paga
indevidamente. 9. Recurso especial conhecido e ndo provido. Julgamento submetido ao rito dos Recursos Especiais Repetitivos. (sem grifos no
original)

Importante que se assevere que a par da competéncia constitucional deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, para supervisao
administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (art. 111-A, § 2°, Il, da Carta Magna),
ante a unidade da ordem juridica e seguranca juridica nao se pode deixar de observar a decisao, em matéria administrativa , de uma Corte de
Precedentes, conforme nomina Daniel Mitidiero (MITIDIERO, Daniel. Cortes Superiores e Cortes Supremas. Sao Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2013, p. 105), mormente quando a situacao fatico-juridica oferece idénticos contornos ao da premissa fatica assentada no precedente.
Nota-se que ainda antes da fixac@o da tese do tema 1.009 do STJ, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunal de Contas da Unido e
AGU ja se descortinava nesse sentido:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. DESCONTO DE VALORES
PAGOS EM DECORRENCIA DE ERRO NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO. POSSIBILIDADE. AGRAVO INTERNO DO
PARTICULAR A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1. No caso dos autos, houve erro operacional (erro no processamento da folha de pagamento, com repercussao restrita a um Unico
més), tendo a Administracdo diligenciado em resolver a questédo e efetuado o desconto da diferengca paga em excesso. Nessa situagéo,
imp08e-se arestituicdo ao erario dos valores recebidos indevidamente. Precedentes: AgRg no REsp. 1.278.089/RJ, Rel. Min. HERMAN
BENJAMIN, DJe 15.2.2013 e AgRg no REsp. 1.108.462/SC, Rel. Min. LAURITA VAZ, DJe 3.8.2009. 2. Agravo Interno do Particular a que se nega
provimento. (Agint no REsp 1.568.557/PE, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA TURMA, DJe 25/2/2019)

Destaco, também, o entendimento do Tribunal de Contas da Uni&o:

6. Esclareceu a Segedam que nao houve davida por parte do Tribunal em aplicar ao caso concreto a Portaria TCU 171/1994, posto que a
interpretacéo de seu art. 10 naturalmente conduz a excluséo da parcela referente a fungéo comissionada da composicao dos vencimentos durante
0 gozo de licenga-prémio, e, consequentemente, aplica-se 0 mesmo juizo quando da conversdao em pecunia do respectivo afastamento ndo
usufruido. Tal norma apenas deixou de ser observada, na ocasido, em razado de erro operacional, por incluir equivocadamente a funcao
comissionada na base de célculo da conversédo da licenga-prémio nédo gozada.

7. Asseverou a unidade técnica que, constatado enté@o o erro operacional do TCU, mesmo que os valores tenham natureza alimentar,
devera ocorrer areposicao das quantias recebidas irregularmente, independentemente de a servidora inativa ter agido de boa-fé e
considerar os valores a serem restituidos injustos e vultosos, haja vista que a Sumula TCU 249 apenas excepciona tal devolucédo diante
de erro escusavel de interpretagéo de lei, e ndo de erro operacional da Administracéo (Acérddos 3.364/2015, 3.365/2015 e 3.366/2015,
todos do Plenério do TCU, e de relatoria do Ministro José Jorge) .

8. A inconformidade com a decisé&o, adotada no dmbito da instancia maxima da unidade técnica, levou a interessada a novamente se manifestar
nos autos (pega 21) , repetindo o anteriormente alegado, tendo o documento entéo enderegcado a Presidéncia desta Corte de Contas sido acolhido
pela Segedam como pedido de reconsideragao, que nédo foi provido, uma vez que os argumentos da recorrente ndo foram suficientes para afastar
o entendimento extraido dos precedentes do Plenério do TCU (Ac6rdados 3.364/2015, 3.365/2015 e 3.366/2015, de relatoria do Ministro José
Jorge) nem o juizo da Consultoria Juridica proferido no TC Processo 007.292/20163.

9. No que tange a solicitacao da inativa para que nao seja efetuado o desconto dos valores pagos a maior, em virtude de questdes suas de foro
intimo, como problemas financeiros e de saude, ressaltou a Segedam que néo é possivel reconsiderar a deciséo (pe¢a 17) com base nesses
argumentos, posto que nao ha dispositivo legal que autorize a Administracao a proceder nesse sentido. No maximo, o desconto do débito podera
ser parcelado, nos termos do art. 46, § 1°, da Lei 8.112/1990, com a redacao dada pela Medida Provisoria 2.225-45, de 2001.

10. Verifica-se que o Presidente do TCU, ao deliberar em sentido contrario ao pretendido pela recorrente, entendeu como pertinentes todas as
analises empreendidas no ambito administrativo do Tribunal e, por isso, acolheu os pareceres emitidos nos autos, adotando-os como razdes de
decidir.

11. Também ressaltou que, no voto revisor do TC Processo 015.772/20128 (Acorddo 3364/2015-TCU-Plenario) , ja deixou assentada sua posigao
acerca da necessidade de devolugdo dos valores pagos em decorréncia de erro operacional a servidores do TCU. Levando em consideragao a
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e 0s posicionamentos exarados no ambito desta Corte de Contas, enfrentou as questdes que também séo
postas nestes autos e concluiu pela plausibilidade juridica da tese que tem sido defendida por este Tribunal de Contas. Assim, consignou
concordancia com o Relator Ministro Vital do Régo, transcrevendo o inteiro teor de seu voto revisor.

12. Ademais, ndo obstante a reiterada argumentacédo da recorrente de haver recebido os valores de boa-fé, o que, a luz da jurisprudéncia
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que colaciona, impediria a Administragdo de promover o desconto remuneratério dos valores pagos a maior, os pareceres das unidades
consultivas no curso deste processo convergem no sentido de que o caso em tela ndo atrai os principios da prote¢ao da confianga e
nem da seguranca juridica, porquanto a indenizagdo paga a maior ocorreu ndo por um erro de interpretacédo das normas pela
Administracéo, mas em virtude de um erro operacional.

13. E entendimento pacifico desta Corte de Contas, consubstanciado na Simula TCU 249, de que os servidores beneficiarios de
importancias recebidas indevidamente, ainda que de boa-fé, s6 estdo dispensados de devolugéo das respectivas quantias na hipétese
de o recebimento ser decorrente de erro escusavel de interpretacéo de lei pela Administragao.

14. No caso em exame, nao houve interpretacéo erronea ou equivocada da lei, mas tdo somente erro operacional da Diviséo de Pagamentos, que
gerou débito de R$ 15.335,60 (quinze mil, trezentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos) , decorrente da incluséo dos valores da funcdo de
confianca na base de calculo da indenizagao da licenga-prémio nédo usufruida nem utilizada no computo do tempo de servico para fins de
aposentadoria.

15. Equivoca-se a recorrente ao alegar que seus dois pedidos de reconsideragao nao foram apreciados pelas autoridades competentes. Quanto a
mengao ao TC Processo 007.446/20160, verifica-se que, embora tenha 0 mesmo assunto do presente processo (manifestacéo contra cobranca de
valores recebidos a maior a titulo de licenga-prémio indenizada - cobranga determinada no TC Processo 035.063/20121) , envolve outra servidora
deste Tribunal e tem tramitagdo prépria (consta despacho do Presidente negando provimento ao recurso administrativo) .

16. Dessa forma, entendo que nédo ha nada a reparar na decisdo adotada pelo Presidente do TCU, que entendeu ser necessario que a
aposentada reponha os valores pagos indevidamente por esta Corte de Contas, a titulo de licengca-prémio indenizada, na forma proposta
pela Segedam. (Acordao 2927/2018 - Plenario, Relator José Mucio Monteiro, sesséo 12/12/2018)

Ainda nessa esteira observo que prevé a redacdo da Simula 249 do Tribunal de Contas da Unido, vigente desde sua aprovacdo em plenario em
09/05/2007:

SUMULA Ne 249

Edispensada a reposicdo de importancias indevidamente percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e pensionistas, em virtude de erro
escusavel de interpretacéo de lei por parte do 6rgdo/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em funcao de orientagao e
superviséo, a vista da presuncao de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas salariais.

Fundamento legal - Constituicao Federal, art. 71, incs. Il e IlIl; - Lei n 8.443, de 16/07/1992, art. 1°. incs. | e V; - Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, art.
46.

Precedentes - Proc. 005.565/1993-6, Sesséo de 25/4/1996, 22 Camara, Ata n.° 14, Decisdo n.° 101, "in" DOU de 7/5/1996. - Proc. 376.194/1996-0,
Sesséo de 22/4/1998, Plenério, Ata n.° 13, Acordéo n.° 55, "in" DOU de 5/5/1998. - Proc. 375.281/1998-3, Sessdo de 24/5/2001, 22 Camara, Ata
n.° 18, Acérdao n.° 302, "in" DOU de 4/6/2001. - Proc. 575.430/1996-6, Sessédo de 05/11/2002, 12 Camara, Ata n.° 39, Acordédo n.° 727, "in" DOU
de 14/11/2002. - Proc. 002.176/2000-3, Sessao de 10/12/2003, Plenario, Ata n.° 49, Acérdao n.° 1.909, "in" DOU de 23/12/2003. - Proc.
010.688/1999-4, Sessao de 08/12/2004, Plenario, Ata n.° 48, Ac6rdao n.° 1.999, "in" DOU de 21/12/2004. - Proc. 675.083/1995-8, Sessao de
22/02/2005, 12 Camara, Ata n.° 04, Acérdao n.° 194, "in" DOU de 02/03/2005. - Proc. 005.929/1999-7, Sesséo de 23/08/2005, 12 Camara, Ata n.°
29, Acordao n.° 1.892, "in" DOU de 05/09/2005. - Proc. 010.030/2003-8, Sessao de 24/05/2006, Plenario, Ata n.° 20, Acérddo n.° 774, "in" DOU de
26/05/2006.

Dados de aprovagao: Acordao n° 820 - TCU - Plenario, 09 de maio de 2007.

No mesmo sentido a Sumula n° 34 da Advocacia Geral da Unido, de 16/09/2008, publicada no ano seguinte a Simula do TCU:

SUMULA Ne° 34, DE 16 DE SETEMBRO DE 2008

Publicada no DOU, Secao 1, de 17/09; 18/09 e 19/09/2008

"N&o estdo sujeitos a repeticéo os valores recebidos de boa-fé pelo servidor publico, em decorréncia de errébnea ou inadequada interpretacdo da
lei por parte da Administragao Publica".

REFERENCIAS:

Legislac&o Pertinente: Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Jurisprudéncia: Superior Tribunal de Justica: Resp. n° 643.709/PR e AgRg no REsp n° 711.995, Rel. Min. Felix Fischer; REsp. n° 488.905/RS, Rel.
Min. José Arnaldo da Fonseca; AgRg no REsp n° 679.479/RJ, Rel. Min. Arnaldo Esteves de Lima (Quinta Turma); RMS n° 18.121/RS, Rel. Min.
Paulo Medina; REsp n° 725.118/RJ e AgRg no REsp. n°® 597.827/PR

Rel. Min. Paulo Gallotti; REsp n® 651.081/RJ, Rel. Min. Hélio Quaglia Barbosa (Sexta Turma); MS n° 10.740/DF, Rel. Min. Hamilton Carvalhido
(Terceira Secéao).

No Supremo Tribunal Federal é possivel identificar diversos julgados tratando de distintas premissas faticas como erro na interpretacéo da lei (tal
como consubstanciado no Tema 531 do STJ), coisa julgada ou ma-fé. Vale citar: ARE 1258740/RS Relator Min. Edson Fachin Julgamento:
30/09/2021 Publicagdo: 04/10/2021; MS/36959 - AG.REG. NOS EMB.DECL. EM MANDADO DE SEGURANCA, Rel. Min. Rosa Weber, DJe de
17/03/2021; RE 1280550/PE Relator Min. Luiz Fux Julgamento: 04/08/2020 Publicac&o: 06/08/2020; ARE 1264404/SC Relator Min. Marco Aurélio
Julgamento: 04/05/2020 Publicagéo: 07/05/2020; RE 1248525/SE Relator Min. Edson Fachin, julgamento: 19/12/2019, Publicagéo: 03/02/2020; MS
25641, Rel. Min. Eros Grau, Tribunal Pleno, julgado em 22/11/2007.

Nao obstante, cito acordao em Mandado de Seguranga de Relatoria da Ministra Carmen Lucia, no MS 31975, publicado em 03/05/2013, que
denega seguranca e mantém a obrigacéo de reposicéo de valores indevidamente recebidos por ndo se tratar de davida ou interpretacéo razoavel
de dispositivo legal.

VOTO

1. O objeto do presente mandado de seguranga é a suposta ilegalidade e abusividade da determinacao de restituicdo dos valores recebidos
pelo Impetrante a titulo de gratificag@o natalina e adicional de férias incidentes sobre plantdo médico realizado.

2. O Impetrante alega, em sintese, ter direito liquido e certo a ndo restituir os valores em questédo, pois seu pagamento teria decorrido de
erro interpretativo imputéavel, exclusivamente, a Administracao e para o qual néo teria concorrido.

Pretende o Impetrante escusar-se de restituir valores recebidos da Universidade Federal de Uberlandia, que teria incluido, indevidamente, a
quantia paga pelos plantdes médicos na base de calculo da gratificagdo natalina e do adicional de férias referentes a 2008. Para tanto, afirma ter-
se equivocado a Administracédo daquela instituicdo federal de ensino ao interpretar dispositivos legais que definem o conceito de remuneracéo.

3. Em suas informagdes, a autoridade apontada como coatora esclareceu:

Nao ha duvida de que, no perimetro da falibilidade humana, as incorre¢fes praticadas com valores publicos ndo podem dar azo a direito adquirido
sobre os valores a maior indevidamente percebidos.

O equivoco da Administragdo, no que tange ao pagamento de vantagem patrimonial, ndo tem o condao de gerar para o servidor direito adquirido a
vantagem indevidamente percebida, devendo ele devolver ao erario os vencimentos ou proventos auferidos sem amparo legal, sob pena de
enriguecimento ilicito. (...)

Desta forma, se o servidor recebeu indevidamente valor a maior, sem qualquer fundamento legal, ainda que de boa-fé, imp8em-se a restituicdo
integral, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.112/1990. O erro e o equivoco do administrador ou a boa-fé do servidor ndo sédo causas que possam
gerar prerrogativa em prejuizo ao erario. (...)

Cumpre, por fim, lembrar que, no Ambito do TCU, a Stimula 249 expressa o atual entendimento da Corte de Contas a respeito do assunto: E
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dispensada a reposi¢do de importancias indevidamente percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e pensionistas , em virtude de erro
escusavel de interpretacéo de lei por parte do érgdo/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em fungao de orientagdo ou
superviséo, a vista da presuncao de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas salariais (...) Consoante o referido
enunciado, a boa-fé, embora requisito necessario, nao €, por si so, suficiente para que seja dispensado o recebimento das importancias recebidas
indevidamente, uma vez que também se faz necessaria a demonstracéo da existéncia de duvida plausivel sobre a interpretacéo, validade ou
incidéncia da norma infringida, no momento da edi¢ao do ato impugnado, e de interpretagdo razoavel da lei, ainda que equivocada. (...)

No caso, como visto, ndo se trata de erro escusavel de interpretacéo de lei, mas sim de calculo equivocado feito pela UFU, uma vez que aquela
universidade utilizou incorretamente os valores pagos a titulo de plantdes hospitalares para o calculo da gratificagao natalina e 1/3 de férias, antes
de 2009.

Assim, ndo se tratando de erro escusavel de interpretacéo de lei mas sim de erro operacional da Administragéo, ndo ha que se falar em dispensa
das importancias indevidamente recebidas, ainda que de boa-fé (doc. 13).

4. Como assinalei ao apreciar a medida liminar requerida nesta agdo, embora ndo se questione a boa-fé do Impetrante, tampouco se impute
qualquer interferéncia sua na realizagao dos pagamentos questionados, a espécie em foco nao dispensa a reposi¢ao ao erario dos
valores indevidamente percebidos.

Ainda que se acolhesse a argumentacéo segundo a qual a Administracdo teria laborado em equivoco nainterpretacdo de preceitos da
Lei n. 8.112/1990, para fazer incluir no conceito de remuneracgao o valor pago a titulo de plantdo médico, isso néo se afiguraria suficiente
para obstar a reposi¢do combatida.

5. Na assentada de 22.11.2007, no julgamento do Mandado de Seguranc¢a n. 25.641/DF, Relator o Ministro Eros Grau, ao examinar a questao
relativa a reposicéo de valores recebidos indevidamente por servidor publico, este Supremo Tribunal decidiu:

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. (...) TOMADA DE CONTAS PERANTE O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. LEI N. 8.443/92. (...)
IMPOSTO DE RENDA SOBRE JUROS DE MORA DECORRENTES DE ATRASO NO PAGAMENTO DE VENCIMENTOS. (...) DUVIDA QUANTO
A INTERPRETACAO DOS PRECEITOS ATINENTES A MATERIA. SEGURANCA CONCEDIDA. (...) 3. A reposicao, ao eréario, dos valores
percebidos pelos servidores torna-se desnecessaria, nos termos do ato impugnado, quando concomitantes 0s seguintes requisitos: "i] presenca de
boa-fé do servidor; ii] auséncia, por parte do servidor, de influéncia ou interferéncia para a concessdo da vantagem impugnada; iii] existéncia de
davida plausivel sobre a interpretagédo, validade ou incidéncia da norma infringida, no momento da edi¢éo do ato que autorizou o pagamento da
vantagem impugnada; iv]interpretacé@o razoavel, embora errdnea, da lei pela Administragdo." 4. A davida na interpretacéo dos preceitos que
impdem a incidéncia do imposto de renda sobre valores percebidos pelos impetrantes a titulo de juros de mora decorrentes de atraso no
pagamento de vencimentos é plausivel. (...) Ordem concedida (DJe 22.2.2008, grifos n0ssos).

Como real¢ado no precedente acima transcrito, a dispensa da restituicdo dos valores indevidamente percebidos pelo servidor somente teria
lugar se presentes, concomitantemente, todos aqueles requisitos. Sobre o tema, a Primeira Turma deste supremo Tribunal se pronunciou:
EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO. 1. REPOSICAO AO ERARIO. AUSENCIA DE
REQUISITO ESSENCIAL: DUVIDA PLAUSIVEL SOBRE A INTERPRETACAO DE LEI. DEVOLUCAO DE VALORES RECEBIDOS
INDEVIDAMENTE PELO SERVIDOR. 2. IMPOSSIBILIDADE DE ANALISE DA LEGISLACAO INFRACONSTITUCIONAL. OFENSA
CONSTITUCIONAL INDIRETA. PRECEDENTES. AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO (RE 613367-AgR, de minha
relatoria, Primeira Turma, DJe 12.9.2011, grifos nossos).

[.]

Nao ha falar, pois, em davida ou interpretagao razoavel de dispositivo legal a desobrigar a reposi¢ao dos valores indevidamente
recebidos, ainda que de boa-fé. O equivoco que resultou no pagamento a maior ao Impetrante se afigura inescusavel, como afirmado
pelo Tribunal de Contas da Unido, e somente pode ser atribuido a erro da Administracao da Universidade Federal de Uberaba na
elaboracédo de sua folha de pagamentos.

8. Pelo exposto, voto no sentido de denegar a ordem de seguranca, ficando prejudicado o agravo regimental interposto. (sem grifos no original)
Decisdo: A Turma, por unanimidade, denegou a ordem e julgou prejudicado o agravo regimental, nos termos do voto da Relatora. Ausente,

justificadamente, o Senhor Ministro Celso de Mello. 22 Turma, 10.09.2013. (MS 31975 MC/DF, Relatora Min. CARMEN LUCIA, Julgamento:
26/04/2013, Publicagdo: 03/05/2013)

Releva notar que precisamente na esteira dos entendimentos ja destacados é o posicionamento consolidado no Conselho Superior da Justica do
Trabalho, consoante Resolugdo CSJT n° 254, de 22/11/2019, que ja estabelecia essa distin¢&o, conforme construgéo jurisprudencial que vinha
entdo se sedimentando:

Art. 4° A reposicdo ao erario é obrigatéria quando os pagamentos forem decorrentes de erro operacional da Administracé&o, incluidos nesse
conceito:

| - erro na andlise dos requisitos formais ou materiais do direito ou vantagem;

Il - erro de célculo;

Il - erro no lancamento de dados em sistema informatizado;

IV - falha no funcionamento de sistema informatizado;

V - auséncia de causa identificavel do pagamento.

Impende asseverar que este Conselho Superior da Justica do Trabalho analisou a matéria a luz da jurisprudéncia sedimentada no Superior
Tribunal de Justica no tema de recursos especiais repetitivos n® 531 (CSJT-PP-8953-64.2019.5.90.0000, Redator Conselheiro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, publicagdo em 26/11/2021; CSJT-PCA-302-72.2021.5.90.0000, Redator Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, publicagédo
em 29/11/2021; CSJT-PCA-501-94.2021.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Redator Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, publicagdo em 22/11/2021), todavia, em distinta premissa fatica, porquanto se analisava interpretagdo errébnea de lei pela administracéo e,
n&o, erro operacional da administragdo.

Ressalte-se que o caso trata de levantamento realizado no periodo de 23/07/2015 a 22/02/2018, quando vigentes referidas normas internas e do
TRT da 142 Regido, no mesmo sentido da entdo redacédo da Resolugdo CSJT n° 124/2013, artigo 2°, paragrafo unico. A revogacéao de referida
redacéo somente ocorreu com a aprovacgao da Resolugdo CSJT n° 246, de 23/08/2019, que entrou em vigor na data de publicacéo, 29/08/2019
(artigo 6°). Desta sorte, impende considerar que ao tempo do ato é incontroverso que o pagamento foi efetuado sem a observancia do regramento
obrigatério vigente. Observado os principios do tempus regit actum e da legalidade, correta a Administracédo do Tribunal ao avaliar o erro
operacional nos pagamentos efetuados.

Destaco também que a modulagéo assente no Tema 1.009 se refere aos processos judiciais e ndo administrativos, impulsionados pela legalidade
estrita, mas, de toda sorte, ndo é demasiado ponderar que a publicagdo dos acérdédos dos processos paradigmas, no STJ, qual seja, 19/05/2021
(marco da modulacao) é anterior a distribuicdo do presente procedimento no &mbito do CSJT (20/09/2021).

Por fim, no tocante a boa-fé objetiva, é importante destacar que se trata de premissa na analise do caso. Importantes as consideracdes
doutrinérias quanto & boa-fé objetiva:

Ao fixar as fun¢Bes da boa-fé objetiva, a doutrina procurou estabelecer diretrizes para sua compreensao e concretizagao, inserindo-a de forma
mais contundente no sistema juridico. Esse mérito se deve a Franz Wieacker (1977), que desenvolveu pela primeira vez essa ideia, através da
andlise do paragrafo 242 do bgb alemao. O jurista entendia que sé através de uma classificagdo precisa seria possivel extrair do principio da boa-

fé objetiva todo seu conteldo, diante da generalidade desta clausula geral, permitindo, assim, sua aplicacdo em harmonia com as demais normas
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juridicas ja inseridas no ordenamento.

Nesse propdsito, o jurista aleméao Franz Wieacker (1977, p.52) identificou a triplice funcé@o da boa-fé objetiva, com base na seguinte classificagao:
a) como concrecién de um plan legal de ordenacién (oficcium iudicis); b) como maxima de conduta ético-juridica - inadmissibilidade de uma
conduta contraria a boa-fé; c) como médio de ruptura ético-juridica del Derecho legal.

A partir dessa classificacéo, a doutrina nacional chegou a uma compreensao propria da triplice funcéo da boa-fé objetiva, quais sejam: a) canone
hermenéutico-integrativo; b) norma criadora de deveres juridicos e; c) limitadora ao exercicio de direitos subjetivos, conforme licao de Judith
Martins-Costa (2000). (PESSOA, Valton Doria. A incidéncia da boa-fé objetiva e do venire contra factum proprium nas relagées de trabalho.
Salvador: JusPodivm, 2016, p. 64)

Destarte, imprescindivel observar que o Superior Tribunal de Justica assentou, no julgamento do Tema n° 1.009, que, ao contrario das situagdes
de erro na aplicacao de lei pela Administragdo, em ha objetividade ao identificar o recebimento dos valores de boa-fé pelo beneficiario, no caso
de erro operacional ha a necessidade de analise caso a caso para averiguagao do potencial do servidor compreender ailicitude do
recebimento, precisamente de modo a Ihe exigir comportamento diverso.

Isso, com efeito, mormente porque ndo pode o receptor da verba arguir a presuncéo de legalidade de pagamento em caso de evidente cunho
indevido, a teor da jurisprudéncia citada no acérdéo (MS 19260, Rel. Ministro Herman Benjamin, DJe 11/12/2014), e em observancia do artigo 884
do Cadigo Civil Brasileiro, resguardando o enriquecimento sem causa do servidor.

Destaco:

4. DA REPETICAO DE VALORES PAGOS PELA UNIAO EM RAZAO DE ERRO DE CALCULO OU OPERACIONAL DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA

O artigo 46, caput, da Lei n. 8.112/1990 estabelece que as reposi¢des e indenizagdes ao erario serao previamente comunicadas ao servidor,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parcelas, a pedido do interessado. Ou seja, trata-se
de disposicao legal expressa, nédo declarada inconstitucional e, portando, plenamente valida.

Contudo, como se sabe, o principio da seguranca juridica, sob um enfoque objetivo, impede a retroagéo de lei, tutelando o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada. Na perspectiva subjetiva, referido principio também protege a confianga legitima, procurando preservar fatos
pretéritos de eventuais modificagdes na interpretagao juridica, bem como resguardando efeitos juridicos de atos considerados invalidos por
qualquer razdo. Por fim, o principio da confianga legitima destina-se igualmente a proteger expectativas I7egitimamente criadas em individuos por
atos estatais.

Nesse contexto, o regramento do artigo. 46 da Lei n. 8.112/1990 tem sido interpretado pela jurisprudéncia com alguns temperamentos,
especialmente em observancia de principios gerais do direito, como boa-fé, a fim de impedir que valores pagos indevidamente sejam devolvidos
ao Erario.

No ponto, Miguel Reale caracteriza a boa-fé objetiva como um padrao de comportamento honesto e leal, de acordo com a conduta de uma pessoa
de bem (REALE, Miguel. A Boa-Fé no Cddigo Civil, ed. 2003, pags. 3-4).

Ligado ao campo do direito obrigacional, o conceito de boa-fé objetiva, nas palavras de Nelson Rosenvald, "compreende um modelo de eticizacéo
de conduta social, verdadeiro standard juridico ou regra de comporta mento, caracterizado por uma atuagao de acordo com determinados padrées
sociais de lisura, honestidade e correcao [...]". (ROSENVALD, Nelson. Dignidade humana e boa-fé no cddigo civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. p.
80)

Com efeito, o requisito estabelecido para a ndo devolugdo de valores pecuniarios indevidamente recebido é a boa-fé objetiva do servidor,
respaldado na "legitima confianca ou justificada expectativa que o beneficiario adquire que os valores recebidos séo legais e de que
integraram em definitivo o seu patriménio" (AgRg no REsp 1.263.480/CE, Relator Ministro Humberto Martins, Segunda Turma, DJe 9/9/2011,
grifei). No mesmo sentido: REsp 1.384.418/SC, Relator Ministro Herman Benjamin, Primeira Se¢éo, DJe 30/8/2013.

Diferentemente dos casos de errénea ou ma aplicacéo de lei, onde o elemento objetivo €, por si, suficiente para levar a concluséo de que o
beneficiario recebeu o valor de boa-fé, assegurando-lhe o direito da ndo devolugao do valor recebido indevidamente, na hip6tese de erro material
ou operacional deve-se analisar caso a caso, de modo a averiguar se o servido tinha condi¢cdes de compreender a ilicitude no recebimento dos
valores, de modo a se Ihe exigir comportamento diverso, diante do seu dever de lealdade para com a Administracéo Publica.

Impossibilitar a devolugdo dos valores recebidos indevidamente por erro perceptivel da Administragdo Publica, sem a analise do caso concreto da
boa-fé objetiva, permitiria o enriquecimento sem causa por parte do servidor, em flagrante violagédo do artigo 884 do Cadigo Civil. A propdsito
(grifos nossos):

PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. ENUNCIADO ADMINISTRATIVO N. 3/STJ. SERVIDOR PUBLICO DISTRITAL. QUANTIA
DISPONIBILIZADA PELO ENTE PUBLICO APOS O FALECIMENTO DA SERVIDORA. ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA DAS HERDEIRAS.
ACAO DE RESSARCIMENTO. LEGITIMIDADE DO ESPOLIO. NAO OCORRENCIA. RECURSO ESPECIAL PROVIDO.

1. Na hipotese dos autos, o Distrito Federal demandou agéo de ressarcimento contra o Espélio de Elisabete Alves de Souza Neves visando a
condenacao do espolio a restituicdo dos valores depositados na conta ex-servidora publica, a titulo de remuneracéo e de gratificagcao natalicia,
apos o seu falecimento.

2. A restituicdo de quantia recebida indevidamente é um dever de quem se enriqueceu sem causa (art. 884 do CC/2002). De acordo com as
alegacdes do ente publico, a vantagem econdmica foi auferida pelas herdeiras da ex-servidora. [...] 7. Recurso especial provido. (REsp
1.805.473/DF, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, DJe 9/3/2020)

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. DESCONTO DE VALORES
PAGOS EM DECORRENCIA DE ERRO NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO. POSSIBILIDADE. AGRAVO INTERNO DO
PARTICULAR A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1. No caso dos autos, houve erro operacional (erro no processamento da folha de pagamento, com repercussao restrita a um (nico més),
tendo a Administragdo diligenciado em resolver a questéo e efetuado o desconto da diferenca paga em excesso. Nessa situagdo, impde-se a
restitui¢céo ao erario dos valores recebidos indevidamente. Precedentes: AgRg no REsp. 1.278.089/RJ, Rel. Min. HERMAN BENJAMIN, DJe
15.2.2013 e AgRg no REsp. 1.108.462/SC, Rel. Min. LAURITA VAZ, DJe 3.8.2009.

2. Agravo Interno do Particular a que se nega provimento.

(AgInt no REsp 1.568.557/PE, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA TURMA, DJe 25/2/2019)

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. DEVOLUCAO
AO ERARIO. VIOLAGAO DOS ARTS. 128 E 535, Il, DO CPC. INOCORRENCIA. RESTITUICAO DE VALORES. PARCELA REMUNERATORIA.
PAGAMENTO EM DUPLICIDADE. ERRO OPERACIONAL DA ADMINISTRACAO. POSSIBILIDADE. ACORDAO RECORRIDO EM SINTONIA
COM A JURISPRUDENCIA DO STJ. INCIDENCIA DA SUMULA 83/STJ. AGRAVO REGIMENTAL NAO PROVIDO.

2. O acordao recorrido ao reconhecer ser devida a devoluc&o ao Erario das parcelas indevidamente recebidos por servidor publico em
decorréncia de erro operacional da Administragéo, que vinha pagando em duplicidade a vantagem, o fez em sintonia com a
jurisprudéncia do STJ, segundo a qual impde-se a restituicdo ao Erario dos valores recebidos indevidamente por servidor por forca de
erro operacional da Administragdo Publica consubstanciado no pagamento em duplicidade de vantagem, porquanto ndo se trata de
errbnea interpretagdo ou ma aplicagéo de lei.

3. Precedentes: AgRg no REsp 1.278.089/RJ, Rel. Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, DJe 15/2/2013; AgRg no REsp 1.257.439/RS, Rel.
Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, DJe 5/9/2011; AgRg no REsp 1.108.462/SC, Rel. Ministra Laurita Vaz, Quinta Turma, DJe 3/8/2009.
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4. Incidéncia da Sumula 83/STJ.

5. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no REsp 1.448.195/CE, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, DJe 6/8/2014)

Embora néo trate especificamente acerca da possibilidade de ressarcimento pelo pagamento de valor indevido, destaca-se julgados da Primeira
Turma onde se relativizou a coisa julgada, a fim de afastar o enriquecimento sem causa em detrimento do Erario:

ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL.
REAJUSTE DE 84,32%. COMPENSAGCAOQ. POSSIBILIDADE. AGRAVO INTERNO DO DISTRITO FEDERAL A QUE SE DA PROVIMENTO.

1. De fato, em situagdes como a dos autos, esta Corte vinha afirmando, em observancia a imutabilidade da coisa julgada, ndo ser possivel
compensar os reajustes salariais reconhecidos por decisao judicial transitada em julgado com o reajuste de 81% autorizado pelo Decreto
12.947/1990.

2. Ocorre que a Primeira Turma decidiu alterar o entendimento sobre a matéria, concluindo que, a despeito de o Distrito Federal ndo ter requerido
em momento oportuno a compensagéo, diante da quantidade de a¢6es judiciais similares a presente, do nimero de servidores que irdo perceber
valores sabidamente indevidos, bem como da atual conjuntura econémica em que se encontra o ente federado, a questao deve ser tratada
concretamente, a fim de que seja adotada concluséo, ainda que excepcional, que justifique a prevaléncia de principios que asseguram valores
mais elevados do que a seguranga juridica.

3. Assim, concluiu a Primeira Turma que néo se pode admitir que determinada parcela de servidores seja beneficiada com enriquecimento
sem causa em detrimento do erario, com graves prejuizos e consequéncias para a coletividade, pois o interesse particular ndo pode
prevalecer sobre o interesse publico e o bem comum, sendo certo, que, ao final, € a sociedade que suportara os dnus correspondentes.
Precedente: Agint no AREsp 465.900/DF, Rel. p/Acérddo Min. GURGEL DE FARIA, DJe 22/3/2018.

4. Da-se provimento ao Agravo Interno do Distrito Federal para reconhecer a possibilidade de compensacéo do reajuste de 84,32%. (Agint no
Aglnt no REsp 1.451.793/DF, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, Primeira Turma, DJe 17/10/2019)

Consigno, ainda, que a Corte Especial, no julgamento do MS 19.260/DF, firmou compreenséo de que, para verbas recebidas administrativamente
pelo servidor publico, deve-se comprovar a boa-fé objetiva no recebimento das parcelas, descabendo "ao receptor da verba alegar que
presumiu o carater legal do pagamento em hipétese de patente cunho indevido" (MS 19.260/DF, Rel. MINISTRO HERMAN BENJAMIN,
Corte Especial, DJe 11/12/2014, grifei).

Por tudo isso, ndo ha que se confundir erro na interpretagao de lei com erro operacional, de modo aquele néo se estende o entendimento fixado no
Recurso Especial Repetitivo n. 1.244.182/PB, sem a observancia da boa-fé objetiva do servidor publico, o que possibilita a restituicdo ao Erario
dos valores pagos indevidamente decorrente de erro de célculo ou operacional da Administragdo Publica. (STJ, Resp. 1769306/AL, Relator
Ministro Benedito Gongalves, julgado 10/03/2021 - Tema 1.009 Recurso Especial Repetitivo).

Precisamente nesse sentido a constru¢ao doutrinaria:

A definicao da boa-fé objetiva traz implicitas as ideias de honestidade, retiddo, lealdade, e consideragao com os interesses do outro, englobando
situagOes impossiveis de tabulagéo ou arrolamento a priori (Gongalves, 2008, p. 126). Esta é a razao pela qual seu real significado - como clausula
geral do sistema - dependera da casuistica, pois a boa-fé objetiva comporta valoragdo de contetido que néo pode ser fixado de forma rigida,
justamente no intuito de garantir sua permanente construgao e controle ao longo da histéria, sem necessidade de alteragéo legislativa, segundo o
entendimento que a jurisprudéncia extrai da realidade social em cada época. (PESSOA, Valton Doria. A incidéncia da boa-fé objetiva e do venire
contra factum proprium nas relag6es de trabalho. Salvador: JusPodivm, 2016, p. 64)

Observo que no julgamento que ensejou a tese firmada no Tema 1.009 reconheceu-se que néo era possivel aos professores identificar que os
valores estavam sendo pagos como professor titular, ao invés de professor associado, considerando que os contracheques néao informavam a
classe correspondente ao provento recebido.

Ocorre, todavia, que no caso em analise € possivel extrair das Portarias de concesséo das diarias que constou expressamente o pagamento a
50% inclusive no dia de retorno, permitindo a identificagdo da ilicitude. Transcrevo:

Portaria GP n° 2400, 18/09/2015, periodo de 13/10/2015 a 17/10/2015:

RESOLVE:

| - DESIGNAR o Juiz do Trabalho Substituto CARLOS ANTONIO CHAGAS JUNIOR, lotado na 12 Circunscricdo da Justica do Trabalho da 142
Regido, para participar do XX Encontro Institucional de Magistrados do TRT da 142 Regiéo, a ser realizado no periodo de 13 a 16-10-2015, na
Cidade de Cacoal/RO;

Il - CONCEDER, em decorréncia do deslocamento do Municipio de Porto Velho a Cidade de Cacoal/RO, 5 (cinco) diarias a 50%, considerando
o dia 17-10-2015 como transito, observando-se, para tanto, o disposto na Resolu¢cdo Administrativa n°® 46/2013;

IIl - CONCEDER indenizagéo de transporte relativa ao trecho Porto Velho/Cacoal/Porto Velho, nos moldes da Resolugdo Administrativa n®
46/2013;

IV - ESCLARECER que o suporte orcamentario deste ato sera custeado pela acdo Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados.

Publique-se.

Portaria GP n° 1837, 16/09/2016, periodo de 17/10/2016 a 22/10/2016:

RESOLVE:

| - DESIGNAR o0 Juiz do Trabalho CARLOS ANTONIO CHAGAS JUNIOR, Titular da Vara do Trabalho de Guajara-Mirim/RO, para participar do
XXII Encontro Institucional de Magistrados do TRT da 142 Regido, a ser realizado no periodo de 18 a 21- 10-2016, nesta Capital;

Il - CONCEDER, em decorréncia do deslocamento do Municipio de Guajara-Mirim a Cidade de Porto Velho/RO, 6 (seis) diarias a 50%, uma vez
que sera disponibilizada hospedagem pelo Tribunal, considerando como transito os dias 17 e 22- 10-2016, observando-se, para tanto, o
disposto na Resolugdo Administrativa n® 052/2016;

Il - CONCEDER indenizagéo de transporte relativa ao trecho Guajara- Mirim/Porto Velho/Guajara-Mirim, nos moldes da Resolu¢do Administrativa
citada no item lI;

IV - ESCLARECER que o suporte orcamentario deste ato sera custeado pela acdo Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados.

Publique-se. (sem grifos no original)

Portaria GP n° 840, 15/05/2017, periodo de 22/05/2017 a 23/05/2017:

RESOLVE:

| - CONCEDER 2 (duas) diarias a 50% ao magistrado CARLOS ANTONIO CHAGAS JUNIOR, Juiz Titular da Vara do Trabalho de Guajara-
Mirim/RO, em decorréncia do deslocamento do Municipio de Guajara-Mirim a Cidade de Porto Velho/RO, para avaliacdo pericial no dia
23-5-2017, considerando como transito o dia 22-5-2017, observando-se a disponibilizacdo da hospedagem por este Tribunal, nos moldes da
Resolucdo Administrativa n°® 052/2016;

Il - AUTORIZAR o pagamento de indenizagao de transporte relativa ao trecho Guajara-Mirim/Porto Velho/Guajara-Mirim, observando-se o disposto
na Resolugdo Administrativa citada no item I.

Publique-se.

Portaria GP n° 1097, 16/06/2017, periodo de 27/06/2017 a 30/06/2017:

RESOLVE:

| - DESIGNAR o Juiz do Trabalho CARLOS ANTONIO CHAGAS JUNIOR, Titular da Vara do Trabalho de Guajara-Mirim/RO, para participar do
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curso Aspectos Polémicos e Atuais da Execucgédo Trabalhista a Luz do Cédigo de Processo Civil de 2015, nos dias 28 e 29-6-2017, nesta Capital;

Il - CONCEDER, em decorréncia do deslocamento do Municipio de Guajara-Mirim/RO a Cidade de Porto Velho/RO, 4 (quatro) diarias a
50%, uma vez que sera disponibilizada hospedagem pelo Tribunal, considerando como transito os dias 27 e 30-6-2017, observando-se,
para tanto, o disposto na Resolucdo Administrativa n. 052/2016;

Il - CONCEDER indenizagéo de transporte relativa ao trecho Guajara- Mirim/Porto Velho/Guajara-Mirim, nos moldes da Resolu¢do Administrativa
citada no item II;

IV - ESCLARECER que o suporte orcamentario deste ato sera custeado pela acdo Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados.

Publique-se.

Desta sorte, sendo incontroverso o pagamento de valores indevidos a titulo de diarias por erro operacional da administracdo, e afastada a ressalva
da boa-fé objetiva, porquanto possivel constatar o pagamento indevido, o caso chama a aplicacdo a obrigagdo de reposic¢ao de valores ao erario.
Ante o exposto, considerando o pagamento do valor correspondente a 50% da diaria no dia do retorno a localidade de exercicio, quando o
Tribunal fornecia a hospedagem,nao se observando norma interna (Portaria n® 1366, de 12/07/2016, referendada pela Resolugdo Administrativa n°
52/2016 do TRT), editada conforme atos do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (Ato CSJT.GP.SE n° 107/2009, Resolugdo CSJT 124/2013,
art. 2°, p.0.), que previam o pagamento de 25% do valor da diaria em referida situacéo, e sendo possivel ao magistrado identificar, no ato de
concessao, o0 pagamento a 50% e nao a 25%, no dia de retorno, afastada a ressalva da boa-fé objetiva e devida a reposicéo de valores ao erario.
ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, em CONHECER do Pedido de Providéncias e, no mérito,
em NEGAR-LHE provimento.

Brasilia, 25 de margo de 2022.

Firmado por assinatyra digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AvOb-0003102-68.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Maria Cesarineide de Souza Lima
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSMCL//

AVALIACAO DE OBRAS. PROJETO DE ADEQUAQAO DE ACESSIBILIDADE DO FORUM TRABALHISTA RUY BARBOSA/SP (TRT2).
HOMOLOGACAO DO PARECER TECNICO DO NUCLEO DE GOVERNANGA DAS CONTRATACOES DO CSJT FAVORAVEL A EXECUGAO
DO PROJETO. APROVAQAO COM DETERMINACAO DE PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELO TRT DA 22 REGIAQ. Trata-se de
procedimento de Avaliag&o de Obras - AvOb, que tem por objeto a adequacao de acessibilidade do Férum Trabalhista Ruy Barbosa/SP (TRT2).
Considerando o trabalho técnico produzido pelo Nucleo de Governanca das Contratag@es do CSJT e observada a Resolugdo CSJT n° 70/2010,
propde-se a homologagao do Parecer Técnico n° 12 de 2021 para aprovar o projeto e determinar providéncias a serem adotadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiéo, nos termos do referido parecer . Procedimento de avaliacdo de obras conhecido e aprovado

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Avaliagdo de Obras n° CSJT-AvOb-3102-68.2021.5.90.0000, em que € e Interessado TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Avaliacdo de Obras, que tem por objetivo deliberar acerca do projeto de adequacéo de acessibilidade do Férum
Trabalhista Ruy Barbosa (TRT2).

O Nucleo de Governanga de Contratagdes, apresentou Parecer Técnico NGC n°. 12/2021, pelo qual concluiu que o projeto atende os critérios
previstos na Resolugcdo CSJT n° 70/2010, destacando, no entanto, algumas providéncias a serem adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido.

O feito foi distribuido a esta Desembargadora Conselheira para fins de relatoria.

Conclusos os autos.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

O presente procedimento de Avaliacdo de Obras, que tem por interessado o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, trata acerca da
deliberacéo do projeto de adequacgéo de acessibilidade do Forum Trabalhista Ruy Barbosa/SP (TRT2), com previsédo no art. 89 do Regimento
Interno deste Conselho, que possui a seguinte redagao:

Art. 89. Os projetos de obras a serem executados no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus seréo avaliados e aprovados pelo
Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na forma de ato normativo que discipline a matéria.

Assim, com supedaneo no disposto no artigo 89 do RICSJT, decide-se conhecer do presente procedimento de Avaliagdo de Obras.

VOTO

MERITO

Trata-se de procedimento de Avaliacéo de Obras, que tem por objeto a deliberacéo acerca do projeto de adequacéo de acessibilidade do Férum
Trabalhista Ruy Barbosa/SP (TRT2).

O Nucleo de Governanga das Contratacdes da Secretaria-Geral do CSJT, em seu Parecer Técnico n° 12 de 2021, depois de detida analise da
documentacéo e informag8es apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, concluiu que dos 08 (oito) topicos/requisitos objetos
do referido parecer, 4 foram cumpridos, 2 ndo foram cumpridos e 2 foram parcialmente cumpridos.

Para tanto, o referido Nucleo fez constar em seu parecer técnico as seguintes observagoes:

"2. ANALISE

2.1. Verificacédo do planejamento

2.1.1. Plano Plurianual de Obras e Aquisicao de Imoéveis
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O art. 2° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 define Plano Plurianual de Obras como documento aprovado pelo Pleno ou Orgéo Especial do Tribunal
que relaciona as obras necessarias a prestacao jurisdicional, agrupadas pelo porte da obra, em ordem de prioridade.

Nesse contexto, o Tribunal Regional apresentou o seu Plano Plurianual de Obras do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido - biénio
2021/2022, aprovado pelo Tribunal Pleno em 30/11/2020, conforme certiddo administrativa apresentada, na qual consta o projeto de Adequacao
de Acessibilidade do Férum Trabalhista Ruy Barbosa na 42 posicao.

2.1.2. Planilha de Avaliagdo Técnica

A Planilha de Avaliagao Técnica serve de base para a confec¢éo do Plano Plurianual de Obras e Aquisigdo de Imdveis e deve ser elaborada pelo
Tribunal Regional de forma a aferir pontuag6es relacionadas a atributos do projeto em questao.

O art. 5° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 apresenta os critérios obrigatdrios exigidos para a elaboragdo da Planilha de Avaliagdo Técnica, sob os
seguintes termos:

Resolugdo CSJT n.° 70/2010 Art. 5° A Planilha de Avaliagao Técnica contera, obrigatoriamente, os seguintes critérios de avaliagdo, distribuidos
nos dois conjuntos: Conjunto 1 - séo critérios de avaliacdo da estrutura fisica e funcional do imével atualmente ocupado, mediante pontuacéo da
situagao:

a) Da solidez das fundag®es e estruturas de concreto armado e protendido;

b) Do piso, da alvenaria, do acabamento, das esquadrias e da cobertura;

c) Das instalacdes elétricas, de ar condicionado, exaustéo e ventilagao, de telecomunicacdes, de aterramentos, de prote¢do contra descargas
elétricas atmosféricas, de transporte vertical, de gas, de voz, de dados e congéneres;

d) Das instala¢@es hidrossanitéarias;

e) Da seguranca (guaritas, grades, gradil, alarme, escadas de fuga, prevencao e combate a incéndio e congéneres);

f) Das condicdes de ergonomia, higiene e salubridade;

g) Da potencialidade de patologias da edificagdo (em fungdo de sua idade e/ou do estado de conservacao);

h) Da funcionalidade (setorizagéo e articulagéo dos espacos);

i) Da acessibilidade, da localizagdo, da interligacdo com os meios de transporte publicos e da disponibilidade de estacionamento;

Il - Conjunto 2 - sdo critérios voltados a andlise da adequacao do imdvel a prestagao jurisdicional, mediante a pontuacéo:

a) Da alteracéo da estrutura administrativa do Tribunal, como a criag8o de novas varas, 0 aumento do nimero de magistrados e servidores e a
ampliacéo de competéncias;

b) Da movimentagédo processual ao longo dos anos e a sua projegao para 0s proximos;

c) Da demanda da populagéo atendida e o desenvolvimento econdmico-social da regido jurisdicionada;

d) Da politica estratégica do Tribunal de substituicdo do uso de iméveis locados ou cedidos por proprios, com énfase na adequagéo a prestacao
jurisdicional;

e) Da politica estratégica do Tribunal de concentragdo ou dispersao de sua estrutura fisica em dada regiao;

f) Da disponibilidade do espago atual em relagao aos referenciais de area indicados pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho;

g) Da adogéo de novas tecnologias (informética, eficiéncia energética, geragéo distribuida com fontes renovaveis de energia, diretrizes de
sustentabilidade, entre outras).

Em relagdo ao Conjunto 1, as avaliagdes do Tribunal Regional contemplam cobertura e acabamentos externos, acabamentos internos (pisos,
tetos, paredes), instalacdes elétricas, de voz, de dados e congéneres, instalagfes hidraulicas, climatizacdo de ambientes, seguranga (grades,
gradil, alarmes, controle de acesso, etc.), prevengdo e combate a incéndios e congéneres, condi¢cdes de ergonomia, higiene e salubridade,
potencialidade de patologias da edificacao, funcionalidade, acessibilidade, localizagdo e interligagdo com outros meios de transporte publico e
sustentabilidade (andlise preliminar).

Esse conjunto de avaliag6es cercou quase todos os critérios exigidos pela aludida Resolugdo, com excegédo da alinea a, que trata Da solidez das
fundacg@es e estruturas de concreto armado e protendido.

No tocante ao 2° conjunto de critérios, que diz respeito a andlise da adequacao do imével a prestagao jurisdicional, o Tribunal Regional
encaminhou tabela contendo os resultados obtidos, mediante os seguintes critérios:

a) politica do tribunal - substitui¢cdo dos imoveis locados ou cedidos por proprios;

b) coeficiente de disponibilidade de espaco;

c) coeficiente de necessidade de criagdo de novas Varas;

d) coeficiente de adocéo de novas tecnologias (informatica, eficiéncia energética, diretrizes de sustentabilidade, etc).

Tais avaliagOes técnicas resultaram no Sistema de Priorizagao de Obras do Tribunal Regional, que inclui o projeto de Adequagéo de
Acessibilidade do Férum Trabalhista Ruy Barbosa na 42 posigao.

2.1.3. Plano de Fiscalizagao

O Tribunal Regional elaborou Plano de Fiscalizagdo, que contara com fiscais do quadro de servidores do TRT 22 Regido, dirigidos pelo Gestor do
Contrato, que acompanharao os servi¢os dentro do modelo de gestao e fiscalizagdo definido no normativo interno (Manual de Gestéo e
Fiscaliza¢éo de Contratos).

Além disso, o Tribunal Regional designou equipe de acompanhamento e fiscalizagdo da obra, conforme Termo de Designacéo:

Equipe de acompanhamento:

Gestor Titular: Elaine Caire, matricula 96482

Gestor Substituto: Ronaldo Mendes Marinho, matricula 131091

Fiscal Técnico Titular: Licia Oliveira do Nascimento, matricula 132780

Fiscal Técnico Subst.: Alcides Raul Sanches Anduze, matricula 80837

2.1.4. Concluséo da verificagdo do planejamento

Item cumprido.

Evidéncias

? Plano Plurianual de Obras do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido - biénio 2021/2022

? Planilha de Avaliagdo Técnica;

? Certidao Administrativa, de 30/11/2020; ? Plano de Fiscalizagéao;

? Termo de Designacao de fiscais.

2.2. Verificacéo da regularidade do terreno

O Tribunal Regional encaminhou o Registro Geral do Imével - 15° Oficio de Registro de Imdveis do Estado de S&o Paulo, matricula n.° 112.145.
Apresentou, ainda, espelho de formulario do Sistema de Gerenciamento dos Imdéveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet), que comprova a posse
do imdvel através da aquisicéo junto a INCAL Incorporagdes S/A.

2.2.1. Concluséo da verificagdo da regularidade do terreno

Item cumprido.

2.2.2. Evidéncias

? Registro Geral do imével - 5° Oficio de Registro de Iméveis do Estado de Séo Paulo;
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? Consulta SPIUnet.

2.3. Verificacéo da viabilidade do empreendimento

O Tribunal Regional apresentou estudo de viabilidade técnico-econdmico-ambiental, no qual se concluiu que os beneficios decorrentes do projeto
de acessibilidade justificam os custos de sua execucao.

Quanto ao aspecto técnico-econdmico-financeiro, para a realizagao da adaptacao foram previstas divisérias em drywall que sédo de rapida
instalacao, facil manutencgao, atendem as normas de seguranga contra incéndio, mantém a mesma aparéncia de paredes em alvenaria e geram
menos residuo. Portanto, esse tipo de material foi 0 mais indicado. Além disso, para a substituicdo dos corrimdes foi analisada a possibilidade de
utilizagcdo de aco galvanizado, o aluminio ou o ago inoxidavel, em que foi constatado que o aco galvanizado tem o menor custo e que para locais
que demandassem acabamentos mais refinados, 0 material mais indicado foi 0 ago inoxidavel. Por sua vez quanto ao aspecto ambiental, o projeto
observou os critérios estabelecidos no Guia de Contrata¢des Sustentaveis da Justica do Trabalho (Resolugao n° 103/CSJT).

Em relagdo a viabilidade orcamentario-financeira, o TRT da 22 Regido, manifestou-se no Parecer n°® 001/2021/SCOF no sentido de que devera ser
aberta agao especifica para o projeto no periodo de créditos adicionais em 2022, em atendimento ao disposto na Resolugdo CSJT n° 70/2010.
Ressalta ainda que a abertura de agdo orcamentaria especifica em 2022, para o valor total estimado, pressupde o envio do projeto ao CSJT e a
aprovacao deste antes da data do 1° periodo de créditos adicionais, que comumente é o0 més de margo.

2.3.1. Concluséo da verificagédo da viabilidade do empreendimento

Item cumprido.

2.3.2. Evidéncias

? Estudo de Viabilidade técnico-econdmico-ambiental;

? Parecer quanto a viabilidade orcamentériofinanceira;

2.4. Verificagdo da elaboragdo e aprovagédo dos projetos

O Tribunal Regional ndo apresentou qualquer documento que comprove a aprovagao dos projetos pela Prefeitura Municipal. Alega que o projeto
sera enviado oportunamente para o 6rgdo municipal competente.

Tampouco apresentou Alvara de reforma para legaliza¢éo da execugéo dos servigos, conforme exige o Cédigo de Obras e Edificacdes - Lei n.°
11.228/92:

3.7 - ALVARA DE EXECUGAO Mediante procedimento administrativo e a pedido do proprietario do imével, a PMSP emitira Alvara de Execucéo,
indispensavel a execugao de: (...) e) reforma; (...)

2.4.1. Concluséo da verificacédo da elaboragéo e aprovacao dos projetos

Iltem n&o cumprido.

2.4.2. Evidéncias

? Formulario de encaminhamento;

? Lei Municipal n.° 11.228/92.

2.4.3. Proposta de encaminhamento

Determinar ao TRT da 22 Regido que somente inicie a execucéo apds a aprovagao dos projetos e expedicao do Alvara de Reforma pela Prefeitura
Municipal.

2.5. Verificagdo da elaboragdo das planilhas orgamentarias

2.5.1. Existéncia de ART ou RRT

Define-se Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), como documento que determina, para
efeitos legais, os responsaveis técnicos por determinado trabalho de arquitetura/engenharia.

Para a obra de S&o Paulo, o Tribunal Regional apresentou cépia da RRT n.° SI111168007100CT001, em nome do Arquiteto Decio Tozzi, referente a
elaboracéo de projeto basico, executivo e de comunicacao visual visando a adequagao das instalagdes do Férum Trabalhista Ruy Barbosa as
normas de acessibilidade vigentes.

A descri¢ao dos servigos prestados atende, portanto, a Simula do TCU 260/2010, que preconiza ser um dever do gestor publico exigir a
apresentagao da ART referente ao projeto, execucao, supervisao e fiscaliza¢édo das obras e servicos de engenharia com indicagfes dos
responsaveis técnicos pela elaboragdo das plantas, orcamentos-base, especificages técnicas e etc.

2.5.2. Detalhamento da composicédo do BDI

Verificou-se que o Tribunal Regional encaminhou, para o projeto em andlise, a composi¢do do BDI (Bonus de Despesas Indiretas) com as parcelas
que de fato devam constitui-lo.

()

Constatou-se, portanto, a compatibilidade com o referencial proposto no Acérdao TCU 2.622/2013, com excec¢do da componente do BDI -
Administracdo Central.

Nao foi previsto BDI diferenciado para aquisi¢cao de equipamentos (Sumula TCU n.° 253/2010); ndo ha servigos que serdo executados diretamente
pelo TRT; nem servicos, materiais e/ou equipamentos previstos nos projetos, e necessarios a execugao da obra, que serdo objetos de contratos
especificos.

2.5.3. Compatibilidade das composi¢cdes com o SINAPI

Verificou-se que, para as planilhas orgamentarias do projeto em analise, nem todos o0s itens possuem correspondéncia com o SINAPI.

A Tabela 3 indica a quantidade de itens das planilhas orgamentarias que possuem correspondéncia com o referido sistema de custos.

()

Depreende-se da Tabela 3 que, do total de 553 itens, o SINAPI é utilizado como referéncia para 37 itens (6,69%) da planilha orcamentaria da
adequacédo de acessibilidade do Férum Trabalhista Ruy Barbosa (SP).

A prética de adotar composi¢cdes com base na experiéncia da empresa orcamentista nao € absolutamente repreensivel, haja vista que o SINAPI
nado engloba todas as composigfes existentes em orgcamentos de obras publicas.

Assim, para a formacé&o de posicionamento acerca da razoabilidade do custo da obra, utilizar-se-a dos testes seguintes.

2.5.4. Curva ABC

Para esta analise, foi elaborada a curva ABC 1 do orgamento da obra, de modo que ficassem evidenciados os itens que, juntos, correspondem a
80% do valor global da obra do Férum Trabalhista Ruy Barbosa (SP).

Frise-se que nenhuma andlise especifica pdde ser feita em relagao aos itens mais relevantes que ndo possuem correspondéncia com o SINAPI.
Dessa forma, para os itens que, segundo o Tribunal Regional, tenham valor correspondente no SINAPI, foram verificados seus custos unitarios,
nos quais apenas 2 itens nao indicaram consonancia com o referido sistema de custos.

O autor da planilha orgcamentaria declarou que os quantitativos e custos constantes da referida planilha estdo compativeis com os quantitativos do
projeto basico e os custos, quando disponiveis, da tabela SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construg&o Civil),
competéncia julho de 2021.

Entretanto, este Nucleo, ap6s analise mais criteriosa, encontrou dissonancia entre o valor unitario da planilha orgamentaria e o valor unitario no
SINAPI. Isso porque, alguns itens estao acima do referencial SINAPI, como demonstrado na tabela 4.

1 A curva ABC do or¢camento lista em ordem decrescente os itens da planilha orgamentaria mais representativos, ou seja, 0s que correspondem as
maiores cifras.
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A situagdo observada indica a necessidade de revisdo dos custos unitarios da planilha orgamentéria da obra, notadamente os itens com Cédigos
de n.os. 93565 e 93572.

2.5.5. Concluséo da verificagdo da elaboragéo das planilhas orcamentarias

Item parcialmente cumprido.

2.5.6. Evidéncias

? Planilha orgamentéria;

? Curva ABC;

? Relatérios SINAPI;

? Declaragao do orcamentista. 2.5.7. Proposta de encaminhamento Determinar ao TRT da 22 Regiéo que:

? revise a composicédo do BDI para que a aliquota do item Administracdo Central fique de acordo com ao Referencial (Acérddo TCU 2.622/2013);
? revise os custos unitarios da planilha orgamentaria dos dois itens que estéo acima do referencial SINAPI, notadamente os itens com cddigos de
n.°s 93565 e 93572. (item 2.5.4);

2.6. Verificacédo da razoabilidade de custos

Considerando a especificidade da reforma proposta, envolvendo apenas servigos destinados a adequacao da edificagdo a acessibilidade exigida
pela NBR9050/2020, a analise de razoabilidade de custos ndo se baseou no método comparativo de custos, uma vez que estaria se comparando
custos de obras com escopos diferentes.

Dessa forma, a avaliagao foi realizada a partir do exame da planilha orcamentaria, verificando os custos de insumos e as composi¢des de custos
unitarios. Com énfase nos itens mais relevantes da curva ABC.

2.6.1. Poltrona para pessoa obesa

Trata-se do item mais caro na curva ABC, totalizando R$497.230,08 (com BDI), representando 13,8% do total da obra.

O custo de insumo foi objeto de 5 cotagbes de mercado, ndo haveria qualquer questionamento neste quesito, entretanto, ndo foram encontradas,
no rol de documentos relativos a obra, as especificagdes técnicas da poltrona em questao para que se pudesse aferir a cotagdo de precos.

A composicao de custo unitario prevé uma hora de trabalho de profissional. Da mesma forma, nédo € possivel aferir a compatibilidade da estimativa
de tempo de servigo (montagem) uma vez nao se conhece as especificagcdes técnicas da poltrona, forma de entrega e dificuldade de fixacéo.
Com relagédo ao quantitativo, questiona-se o detalhe 42 (Sala de espera das Varas). Considerando ser um espago com capacidade total de
poltronas inferior a 50 e que o percentual normativo minimo é de 2%, poder-se-ia cumprir a norma com apenas uma poltrona para obesos. Desta
forma, para as 60 varas, seriam apenas 60 poltronas, reduzindo em R$233.076,60 (com BDI) o preco do servigo.

Considerando que o TRT da 22 Regiéo tenha conhecimento de situagfes reais que impliquem na instalagdo de mais de 1 poltrona em alguma das
Varas do Trabalho, que tal excepcionalidade seja justificada quando da reviséo do projeto.

2.6.2. Piso tatil de alerta

Trata-se do terceiro item mais caro na curva ABC, totalizando R$ 346.711,89 (com BDI), representando 9,63% do total da obra.

O custo de insumo foi objeto de 3 cotagbes de mercado, ndo haveria qualquer questionamento neste quesito, entretanto, observa-se que uma das
cotacdes apresentou preco significativamente superior as demais (226% a média), o que elevou consideravelmente o custo médio, utilizado nas
composicdes de custo unitario.

Recomenda-se, portanto, que fosse verificada a discrepancia entre os valores cotados, de modo a utilizar a média adequada aos precos
praticados no mercado. Desta forma, seria razoavel sugerir a utiliza¢édo do custo de material em R$ 196,00/m2 (média das 2 cotacdes mais
baratas), reduzindo o custo unitario em R$ 147,31/m2 (sem BDI) e o custo total em R$138.849,19 (com BDI).

Porém, em consulta a um fornecedor da cidade de Sao Paulo/SP, foi ofertado o valor de R$ 39,55/m (4 pecas) para fornecimento do piso tatil
dupla face cor amarelo, o que reduziria consideravelmente o custo do servico. Recomenda-se a revisao das cotagoes.

Talvez a discrepancia nos valores cotados tenha ligagdo com a informacgéo incongruente entre planilha e projeto. Observa-se que a planilha cota
piso tatil em elemento solto, ja o projeto prevé o piso em placas (detalhes 30 a 36). Recomenda-se a revisado do projeto.

2.6.3. W.C. acessivel unissex e W.C. unissex - detalhes 19 e 20

Trata-se de um somatoério de servigcos que, em conjunto, totalizam R$ 503.848,15 (com BDI), representando 28% do total da obra.

Depreende-se da planilha de memoria de célculo que o conjunto de servigos de cada detalhe (19 e 20) é o somatoério de 19 unidades sanitarias.
Porém, ao se examinar as plantas baixas dos pavimentos, foram observadas apenas 18 unidades de cada detalhe. O sanitario do detalhe 19 nao
existe no subsolo e o sanitario do detalhe 20 n&o existe no 2° pavimento.

Se comprovado o erro de somatério, a redugéo de custo em planilha chegaria a R$53.036,64, uma vez que o custo de cada sanitario seria de
R$26.518,32 (valor total dividido por 19 unidades). Recomenda-se a revisao do projeto.

2.6.4. Concluséo da verificagdo da divulgacao das informagdes

Item parcialmente cumprido.

2.6.5. Evidéncias

? Planilha orgamentéria;

? Projeto arquitetonico.

2.6.6. Proposta de encaminhamento

Determinar ao TRT da 42 Regido que revise 0 projeto arquitetdnico e as consequentes implicacdes em planilha orcamentaria, a fim de:

a) Revisar o quantitativo de poltronas para obesos, seguindo a exigéncia minima da NBR9050/2020, justificando os casos de necessidades
maiores;

b) Detalhar a especificagcao da poltrona para obesos, a fim de facilitar a cotagdo de precos, evitando discrepancias que alteram o valor médio
utilizado;

¢) Revisar a discrepancia de informagdes constantes do projeto em desenho e legendas, referentes ao piso tatil, a fim de facilitar a cotacédo de
precos, evitando discrepancias que alteram o valor médio utilizado;

d) Revisar o quantitativo de sanitarios, a fim de eliminar possiveis erros no somatério de servicos, que levaria a formaliza¢éo do termo aditivo para
supressao de itens.

2.7. Verificagdo da divulgagéo das informacgbes

Em inspec¢&o do sitio eletrdnico do Tribunal Regional, realizada em 10/11/2021, n&o foram encontradas informacdes disponiveis em relacéo ao
projeto de acessibilidade do Férum Trabalhista Ruy Barbosa.

2.7.1. Concluséo da verificagdo da divulgacao das informagdes

Item n&o cumprido.

2.7.2. Evidéncias

? Verificagao do sitio eletrénico do Tribunal Regional em 10/11/2021:

(https:/lwwz2.trt2.jus.br/transparencia/contaspublicas/obras/)

2.7.3. Proposta de encaminhamento

Determinar ao TRT da 22 Regido que publique no portal eletrdnico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragfes, o Alvara de
Licenga para Construgédo, os principais procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medi¢des, de pagamentos e de
auditoria, bem como eventuais interrupgao ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma
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do art. 42 da Resolugéo CSJT n.° 70/2010 (item 2.6).

2.8. Verificacdo do parecer técnico da SEOFI

Nos termos do Art.10, § 2°, da Resolugdo CSJT n.° 70/2010, compete a SEOFI/CSJT emitir parecer técnico abordando a capacidade orgcamentaria
e financeira da Justica do Trabalho para a execugéo da obra, considerando para isso:

? a previsdo de fonte de recursos;

? o0 atendimento ao limite de despesas primarias, instituidos pela Emenda Constitucional n.° 95/2016, até a conclusdo dos projetos constantes do
Plano Plurianual de Obras e Aquisicdes de Iméveis da Justiga do Trabalho - PPOAI-JT.

Na Informagéo n.° 202/2021, a SEOFI afirma que no momento em que o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo informa ter crédito disponivel
em seu orcamento para alocagdo em montante suficiente para o atendimento da demanda em andlise, ndo ha que se falar em acréscimo de limite
de despesas, nao havendo 6bice para o seu seguimento nesse quesito, uma vez que atendida a determinacao contida na EC 95/2016.

A SEOFI afirma ainda que embora o referido Tribunal ndo tenha explicitado a agao orcamentaria na qual pretende realizar as despesas da reforma
em questéo, ndo se pode olvidar que a agdo orcamentaria 4256 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho é, indubitavelmente, a Unica
atividade passivel de ser utilizada para tal mister, no ambito de sua responsabilidade.

Para conferir maior controle e transparéncia na utilizagédo dos recursos a serem executados pelo TRT, no tocante a demanda em comento, a
SEOFI sugere, dentro da acdo acima citada, a criagdo de um Plano Orcamentario (PO) especifico, identificando o objeto como também vinculando
0s recursos ali inscritos, propiciando um acompanhamento mais efetivo, tanto fisico quanto financeiro, da sua execugao.

Alude, também, que a reforma de acessibilidade do Forum Trabalhista Ruy Barbosa do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, ndo caberia
acgdo orcamentaria especifica, por entender que um projeto deve atender cumulativamente a dois critérios:

1) Suas operacgdes sao delimitadas no tempo; e

2) Sua produgéo incorpora ao patrimdnio da Unido ou aperfeicoa ou expande a agao de governo no ambito da Unido.

Nesse diapasao, a SEOFI concluiu ndo se enquadrar como um projeto, uma vez que a mesma nao ira gerar incorporagéo patrimonial a Uniéo,
também ndo havendo aperfeigoamento ou expanséo da a¢éo de governo no ambito da Unido, tratando-se de manutencéo predial.

Por fim, a Secretaria destaca que em observancia ao principio da anualidade orgamentaria, o presente parecer tera sua validade limitada ao
exercicio financeiro de 2021. Caso a realizagao da reforma se dé ap0s o prazo em questao, sera necessaria a verificagéo de disponibilidade
or¢camentaria, no TRT da 22 Regiéo, para o exercicio de 2022.

Nesse contexto, em que pese ser da competéncia daquela Secretaria Orgamentdria as orientacdes sobre 0os aspectos orgamentarios, cumpre
alertar que, ao juizo deste NGC, o projeto em andlise trata-se de uma reforma que resultard no aperfeicoamento do imével, por meio da
incorporacao de itens patrimoniais, como poltronas para pessoa obesa, que inclusive corresponde ao item mais caro da curva ABC, representando
13,8% do total da obra, bem como agregara novas fun¢ées de acessibilidade que até entédo o imovel ndo possuia.

Ademais, consoante artigo 15-A da Resolucdo CSJT n° 70/2010, somente constardo da pe¢a orgamentaria obras aprovadas pelo Plenario deste
CSJT. Nesse sentido, a avaliagédo do tipo de a¢do orcamentaria ndo precede a aprovagdo e autorizacéo da reforma pleiteada, cabendo aos atores
do processo orgamentario a observancia dos dispositivos da Resolugcao CSJT n° 70/2010 nele incidentes.

Ante o exposto, considerando os termos do parecer expedido pela SEOFI, com fulcro no artigo 10, § 2° da Resolugdo CSJT n° 70/2010, nédo se
verifica 6bice para aprovagdo da demanda pleiteada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, por meio de crédito disponivel em seu
orgamento.

2.8.1. Concluséo da verificagdo do parecer da SEOFI

Item cumprido.

2.8.2. Evidéncias

? Parecer da SEOFI.

3. CONCLUSAO

Observa-se que, dos oito tépicos objeto deste parecer, 4 foram cumpridos, 2 nao foram cumpridos e 2 foram parcialmente cumpridos.

()

Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que o projeto de Adequacao de acessibilidade do Férum Trabalhista Ruy Barbosa (SP) atende
aos critérios previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas orgamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$ 3.597.346,79).
Ressalvam-se, contudo, a necessidade de revisédo dos custos dos insumos e das composi¢des dos custos unitarios da planilha orcamentéaria,
conforme a analise feita neste documento, além da necessidade de melhoria da transparéncia na publicagcdo de documentos e informagdes
relacionadas ao projeto no seu portal eletrénico.”

Vé-se que o Nucleo de Contratag8es e Governanga do CSJT considerou cumpridos os seguintes topicos do Parecer Técnico n° 12 de 2021: "1 -
Planejamento; 2 - Regularidade do terreno; 3 - Viabilidade do empreendimento e 8) Parecer do SEOFI".

Por outro lado, concluiu pelo parcial cumprimento dos itens "5 - Elaboracéo das Planilhas Orgamentarias e 6 - Razoabilidade de custos".

Por sua vez, considerou ndo cumpridos os topicos "4 - Elaboracéo e aprovacao dos projetos” e 7- Divulgagdo das informagfes”, ressalvando a
necessidade de revisdo dos custos dos insumos e das composigdes dos custos unitarios da planilha orgcamentaria, conforme a andlise feita neste
documento, além da necessidade de melhoria da transparéncia na publicagdo de documentos e informag8es relacionadas ao projeto no seu portal
eletrénico.

Dessa forma, diante das analises e conclusdes provenientes do Parecer Técnico n° 12 de 2021, O Parecer Técnico, ao final, apontou as seguintes
propostas de encaminhamento: 4.1. observar o valor previsto no projeto submetido a deliberagéo do CSJT (R$ 3.597.346,79); 4.2. iniciar o
processo licitatério somente se assegurada a previsao de recursos, em seu or¢gamento, para execucao total da reforma; 4.3. somente iniciar a
execucao apoés a expedicao do Alvara de Reforma pela Prefeitura Municipal e a aprovagdo do Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Péanico pelo
Corpo de Bombeiros Militar (item 2.4.3); 4.4. revisar a composi¢ao do BDI para que a aliquota do item Administracdo Central fique inferior ao
Referencial - Acérddo TCU 2.622/2013 (item 2.5.7); 4.5. revisar, antes do procedimento licitatério, 0s custos unitarios da planilha orgcamentaria que
estdo acima do referencial SINAPI, notadamente os itens com codigos n°s 93565 e 93572 (item 2.5.4); 4.6. revisar o quantitativo de poltronas para
obesos, seguindo a exigéncia minima da NBR9050/2020, justificando os casos de necessidades maiores (2.6.6); 4.7. detalhar a especificagcao da
poltrona para obesos, a fim de facilitar a cotacdo de precos, evitando discrepancias que alteram o valor médio utilizado(2.6.6); 4.8. revisar a
discrepéancia de informag8es constantes do projeto em desenho e legendas, referentes ao piso tatil, a fim de facilitar a cotagdo de precos, evitando
discrepancias que alteram o valor médio utilizado (2.6.6); 4.9. revisar o quantitativo de sanitarios, a fim de eliminar possiveis erros no somatoério de
servigos, que levaria a formalizagao do termo aditivo para supresséo de itens (2.6.6); 4.10. publicar no portal eletrénico do Tribunal Regional os
dados do projeto e suas alteragBes, o Alvara de Licenga para Construcao, os principais procedimentos e documentos licitatérios e contratuais, 0s
relatérios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrup¢éo ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os
imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 (item 2.7.3)".

Dessarte, levando-se em consideragao o trabalho técnico empreendido nestes autos, propde-se a homologagao do parecer técnico elaborado
pelo Nucleo de Governanga das Contratagdes do CSJT, para aprovar o projeto de adequagédo de acessibilidade do Férum Trabalhista Ruy
Barbosa/SP (TRT2).

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Avaliagédo de Obras -
Avob e, no mérito, homologar o parecer técnicoelaborado pelo Nucleo de Governanga das Contratagdes do CSJT, para aprovar o projeto de
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adequacéao de acessibilidade do Forum Trabalhista Ruy Barbosa/SP (TRT2) e determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido a adocao
das seguintes providéncias: 4.1. observar o valor previsto no projeto submetido a deliberacéo do CSJT (R$ 3.597.346,79); 4.2. iniciar o processo
licitatério somente se assegurada a previsdo de recursos, em seu orcamento, para execucao total da reforma; 4.3. somente iniciar a execugéo
apo6s a expedicdo do Alvara de Reforma pela Prefeitura Municipal e a aprovacéo do Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Panico pelo Corpo de
Bombeiros Militar (item 2.4.3); 4.4. revisar a composic¢éo do BDI para que a aliquota do item Administrac@o Central fique inferior ao Referencial -
Acérdéo TCU 2.622/2013 (item 2.5.7); 4.5. revisar, antes do procedimento licitatério, os custos unitarios da planilha orgcamentaria que estdo acima
do referencial SINAPI, notadamente os itens com codigos n°s 93565 e 93572 (item 2.5.4); 4.6. revisar o quantitativo de poltronas para obesos,
seguindo a exigéncia minima da NBR9050/2020, justificando os casos de necessidades maiores (2.6.6); 4.7. detalhar a especificagdo da poltrona
para obesos, a fim de facilitar a cotagao de precos, evitando discrepancias que alteram o valor médio utilizado(2.6.6); 4.8. revisar a discrepancia de
informacg@es constantes do projeto em desenho e legendas, referentes ao piso tatil, a fim de facilitar a cotagdo de precos, evitando discrepancias
que alteram o valor médio utilizado (2.6.6); 4.9. revisar o0 quantitativo de sanitarios, a fim de eliminar possiveis erros no somatorio de servicos, que
levaria a formalizacéo do termo aditivo para supressao de itens (2.6.6); 4.10. publicar no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto
e suas alteragfes, o Alvara de Licenga para Construcao, os principais procedimentos e documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de
medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgdo ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente &
Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolu¢éo CSJT n.° 70/2010 (item 2.7.3)".

Brasilia, 25 de margo de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-MON-0003451-71.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Guilherme Augusto Caputo Bastos
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSCBcf

MONITORAMENTO. ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO N° CSJT-A-4-17.2020.5.90.0000. CUMPRIMENTO DAS DELIBERACC)ES DO
CSJT. AUDITORIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO - AREA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO.

1. Trata-se de Monitoramento do cumprimento, pelo TRT da 142 Regido, das determina¢des do Acordao proferido no processo CSJT-A-4-
17.2020.5.90.0000, por meio do qual se deliberou sobre a auditoria realizada no referido Tribunal, no periodo de 10 a 14 de fevereiro de 2020, na
area de Gestao de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao.

2. Verificou-se, por meio do relatério apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), que o Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido atendeu parcialmente delibera¢des do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

3. Diante do exposto, homologa-se integralmente o Relatério de Monitoramento apresentado pela CCAUD e acolhe-se a proposta de
encaminhamento para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o a adog&o das seguintes providéncias:

a) em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo: a.1) implante, efetivamente, o processo de gestdo de incidentes de Tl, contemplando, no
minimo, os seguintes elementos: papéis dos profissionais envolvidos; atividades previstas; e artefatos previstos, com classificagdo dos incidentes
por escala de gravidade, as datas de abertura e fechamento do incidente e historico de a¢des executadas em virtude do incidente; a.2) implante,
efetivamente, o processo de gestéo de ativos de infraestrutura de T, de maneira que 0s ativos sejam inventariados, contemplando, no minimo: tipo
de ativo; formato; localizacéo; informagdes sobre cdpia de seguranga; importancia do ativo para o negdcio; e proprietario do ativo; a.3) implante,
efetivamente, o processo de gestdo de mudancas no ambiente de infraestrutura de T, contemplando, no minimo, os seguintes elementos: papéis
dos profissionais envolvidos; atividades previstas; e artefatos previstos, com classifica¢éo, priorizagdo, avaliacdo de impacto e autorizagéo da
mudanga; e a.4) reavalie a designagao dos gestores e fiscais dos contratos de TI, de forma que se realize uma distribuicdo adequada e equitativa
de tais atividades entre seus servidores; b) elabore, até 30/6/2022, o programa de reconhecimento e recompensa (Portaria GP n° 006/2020, artigo
11) e implemente efetivamente sua Politica de Gestédo de Pessoas de TIC; c) por meio de sua Unidade de Auditoria Interna, que acompanhe o
cumprimento das deliberag8es exaradas neste relatorio e informe & SECAUDI a sua concluséo, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta
deliberacéo, exceto para o item 4.2, que devera ser informado até 30/7/2022, considerando o prazo fixado para o seu cumprimento.
Monitoramento do cumprimento de acérddo conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-3451-71.2021.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO.

Trata-se de Monitoramento do cumprimento, pelo TRT da 142 Regiéo, das determinacdes do Acdrdao proferido no processo CSJT-A-4-
17.2020.5.90.0000, por meio do qual se deliberou sobre a auditoria realizada no referido Tribunal, no periodo de 10 a 14 de fevereiro de 2020, na
area de Gestao de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo, em cumprimento a programacéo do Plano Anual de Fiscalizacdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para o exercicio 2020, consoante previsto no Ato CSJT.GP.SG n.° 257/2018.

Em face das constatacdes da auditoria, o Plenario do CSJT dirigiu ao TRT da 142 Regido quatorze determinacdes e quatro recomendagoes.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD, no Relatério de Monitoramento elaborado em janeiro de 2022, concluiu que, das
quatorze determinagdes e quatro recomendacdes objeto do monitoramento, onze determinagdes foram cumpridas e trés se encontram em
cumprimento. Ademais, das recomendagdes que lhe foram dirigidas, uma foi implementada, uma foi parcialmente implementada, uma se encontra
em implementacéo e uma nédo é mais aplicavel.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO.

Conheco do presente Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, nos termos dos artigos 6°, IX, 21, I, "h", e 90 do Regimento
Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.
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O Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON em exame tem por objeto o monitoramento do cumprimento do Ac6rdao proferido
no processo CSJT-A-4-17.2020.5.90.0000, por meio do qual se deliberou sobre a auditoria realizada no referido Tribunal, no periodo de 10 a 14 de
fevereiro de 2020, na area de Gestéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, em cumprimento a programagédo do Plano Anual de
Fiscalizacdo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho para o exercicio 2020, consoante previsto no Ato CSJT.GP.SG n.° 257/2018.

No acérdéo, o Plenério deste Conselho encaminhou ao TRT da 142 Regido quatorze determinagdes e quatro recomendacdes.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD, no Relatério de Monitoramento elaborado em janeiro de 2022, concluiu que, das
quatorze determinagdes e quatro recomendagdes objeto do monitoramento, onze determinag¢des foram cumpridas e trés se encontram em
cumprimento. Ademais, das recomendacdes que lhe foram dirigidas, uma foi implementada, uma foi parcialmente implementada, uma se encontra
em implementacédo e uma nao é mais aplicavel.

Considerou cumpridas as medidas referentes ao aprimoramento do processo de contratagao de solu¢des de TI; a regularizacéo do Contrato n°
18/2019; o aprimoramento do processo de gestéo e fiscalizacao contratual; a realizacéo de licitagdo em substituicdo ao Contrato n® 31/2015; e o
aprimoramento do PDTIC, do processo de software e do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacgédo. Por sua vez, mantém-se em
cumprimento a implantagao dos processos de gestao de incidentes de TI, de gestao de ativos de infraestrutura e de gestdo de mudangas no
ambiente de infraestrutura de TI. Quanto as recomendacdes exaradas pelo CSJT, considerou-se implementada a fixagcdo de prazo para a
elaboracéo e implementacéo do programa de reconhecimento e recompensa, previsto na Politica de Gestao de Pessoas de TIC e, em
implementagdo, 0 monitoramento do seu cumprimento pela Unidade de Auditoria Interna do Regional.

Destacou como parcialmente implementados os aprimoramentos relacionados a designacao dos gestores e fiscais dos contratos de Tl e ndo mais
aplicavel o aprimoramento do seu PETI. Em que pese o aprimoramento na gestao de Tl do 6rgéo, as agdes inconclusas acima relatadas
potencializam os riscos relacionados a governanga e a gestédo da Tl do Tribunal, bem como a entrega dos servigos informatizados e aos
investimentos realizados pelo Tribunal Regional e pelo préprio CSJT.

Por conseguinte, entendeu-se necessaria a continuagéo dos procedimentos de monitoramento no ambito do CSJT até o pleno cumprimento das
deliberagdes constantes do Acordao CSJT-A-4- 17.2020.5.90.0000.

Por oportuno, transcrevo a concluséo do relatério de monitoramento apresentado pela CCAUD:

Nesse cenario, destacam-se como determinagfes cumpridas o aprimoramento do processo de contratagdo de solugdes de Tl; a regularizagdo do
Contrato n° 18/2019; o aprimoramento do processo de gestao e fiscaliza¢édo contratual; a realizagéo de licitagdo em substituicdo ao Contrato n°
31/2015; e o aprimoramento do PDTIC, do processo de software e do Sistema de Gestao de Seguranc¢a da Informagao. Por sua vez, mantém-se
em cumprimento a implantagao dos processos de gestao de incidentes de TI, de gestao de ativos de infraestrutura e de gestao de mudancas no
ambiente de infraestrutura de TI. Quanto as recomendacdes exaradas pelo CSJT, considerou-se implementada a fixagcdo de prazo para a
elaboracéo e implementacéo do programa de reconhecimento e recompensa, previsto na Politica de Gestao de Pessoas de TIC e, em
implementacéo, o monitoramento do seu cumprimento pela Unidade de Auditoria Interna do Regional. Considerou-se, ainda, como parcialmente
implementados, os aprimoramentos relacionados a designagéo dos gestores e fiscais dos contratos de Tl e ndo mais aplicavel o aprimoramento do
seu PETI. Em que pese o aprimoramento na gestédo de Tl do 6rgéo, as ac¢des inconclusas acima relatadas potencializam os riscos relacionados a
governanga e a gestdo da Tl do Tribunal, bem como a entrega dos servicos informatizados e aos investimentos realizados pelo Tribunal Regional
e pelo préprio CSJT. Por essa razdo, entende-se necessaria a continuacéo dos procedimentos de monitoramento no dmbito do CSJT até o pleno
cumprimento das deliberagGes constantes do Ac6rdéo CSJT-A-4- 17.2020.5.90.0000.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1 Determinar ao TRT da 142 Regido que, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberagao:

4.1.1 implante, efetivamente, o processo de gestéo de incidentes de TI, contemplando, no minimo, os seguintes elementos: papéis dos
profissionais envolvidos; atividades previstas; e artefatos previstos, com classificacéo dos incidentes por escala de gravidade, as datas de abertura
e fechamento do incidente e histérico de agbes executadas em virtude do incidente;

4.1.2 implante, efetivamente, o processo de gestéo de ativos de infraestrutura de TI, de maneira que os ativos sejam inventariados, contemplando,
no minimo: tipo de ativo; formato; localizacéo; informagdes sobre copia de seguranca; importancia do ativo para o negécio; e proprietario do ativo;
4.1.3 implante, efetivamente, o processo de gestdo de mudancgas no ambiente de infraestrutura de Tl, contemplando, no minimo, os seguintes
elementos: papéis dos profissionais envolvidos; atividades previstas; e artefatos previstos, com classificacéo, priorizacéo, avaliacdo de impacto e
autorizagao da mudanga; e

4.1.4 reavalie a designacgédo dos gestores e fiscais dos contratos de TI, de forma que se realize uma distribuicdo adequada e equitativa de tais
atividades entre seus servidores.

4.2 Determinar ao TRT da 142 Regido que elabore, até 30/6/2022, o programa de reconhecimento e recompensa (Portaria GP n° 006/2020, artigo
11) e implemente efetivamente sua Politica de Gestéo de Pessoas de TIC.

4.3 Determinar ao TRT da 142 Regido, por meio de sua Unidade de Auditoria Interna, que acompanhe o cumprimento das deliberag6es exaradas
neste relatorio e informe a SECAUDI a sua conclusdo, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, exceto para o item 4.2, que devera
ser informado até 30/7/2022, considerando o prazo fixado para o seu cumprimento. (fls. 117/120) .

Verifica-se, por meio do relatério de monitoramento realizado pela CCAUD, que se faz necessaria a continuagdo dos procedimentos de
monitoramento no ambito do CSJT até o pleno cumprimento das delibera¢des constantes do Acérddo CSJT-A-4- 17.2020.5.90.0000.

Ante ao exposto, considerando as razdes acima, homologo o Relatério de Monitoramento elaborado pela Secretaria de Controle e Auditoria do
CSJT acerca do cumprimento das determinacdes constantes do acérdéo prolatado nos autos do processo CSJT-A-4-17.2020.5.90.0000 para
considera-las parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determino ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido a adogao das providéncias
especificadas constantes da proposta de encaminhamento apresentadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT acerca do
cumprimento das determinag¢des constantes do acérdéo prolatado nos autos do processo CSJT-A-4-17.2020.5.90.0000 para considera-las
parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido a adogdo das providéncias especificadas
constantes da proposta de encaminhamento apresentadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT.

Brasilia, 25 de margo de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AvOb-0003701-07.2021.5.90.0000
Complemento Processo Eletrdnico
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Relator Desemb. Cons. Luiz Antonio Moreira Vidigal
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLMV/ccsg/

AVALIACAO DE OBRAS. PROJETO DE REFORMA DO EDIFICIO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO. Trata-se
de Procedimento de Avaliacédo de Obras voltado & analise do projeto de reforma do Edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.
A Secretaria de Orgamento e Financas deste Conselho Superior (SEOFI/CSJT) manifestou-se pela viabilidade orgamentaria do projeto, desde que
o Tribunal Interessado utilize recursos de seu préprio orcamento, alocados em plano orgamentario especifico, dentro da acdo orgamentaria 4256 -
Apreciacéo de Causas da Justica do Trabalho. O Nucleo de Governanca das Contratacdes deste Conselho Superior (NGC/CSJT), por sua vez,
concluiu que o projeto atende os critérios previstos na Resolugdo CSJT n° 70/2010, nada obstante ainda nédo tenham sido adotadas todas as
providéncias necessarias ao integral cumprimento dos itens relativos a regularidade do terreno, a elaboragéo e aprovagdo dos projetos, a
razoabilidade dos custos e a adequacao dos referenciais. Destarte, considerando o trabalho técnico empreendido nestes autos, proponho a
homologagéo do Parecer Técnico n°® 01/2022 elaborado pelo Nucleo de Governanga das Contratacdes deste Conselho Superior (NGC/CSJT), para
aprovar e autorizar a execuc¢édo do projeto de reforma em apregco com a fixagéo de determinacgdes ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.
Procedimento de Avaliagdo de Obras conhecido e aprovado, nos termos da fundamentagéo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Avaliagdo de Obras n° CSJT-AvOb-3701-07.2021.5.90.0000, em que é e Interessado TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Avaliacdo de Obras relativo ao projeto de reforma do Edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido encaminhou o Oficio TRT4 DG n° 334/2021 a Secretaria-Geral do Conselho no dia
08/11/2021, submetendo o projeto de ampliacdo e modernizacéo das instalagdes do CEJUSC/JT-2° grau a avaliacédo e a autorizacédo do Plenério
do Conselho (fls. 07/09).

A Secretaria de Orcamento e Finangas deste Conselho Superior (SEOFI/CSJT) apresentou a Informagéo n° 17/2022 no dia 03/02/2022, opinando
pela viabilidade orcamentéria do projeto, desde que o Tribunal Interessado utilize recursos de seu préprio orcamento, alocados em plano
orgamentario especifico, dentro da acdo orgamentaria 4256 - Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho (fls. 19/22):

Ante o exposto, tendo em vista as propostas acimaapresentadas, bem como os normativos afetos a questdo, estaSecretaria é de parecer, nos
termos do artigo 10, § 2° daResolugdo CSJT n° 70/2010, que ndo ha 6bice para o seguimentoda demanda pleiteada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42Regido, utilizando recursos de seu préprio orgamento, alocadosem plano orgamentario especifico, dentro da acéo
orgamentaria4256 - Apreciacédo de Causas da Justica do Trabalho.

O Ndcleo de Governanga das Contratagdes deste Conselho Superior (NGC/CSJT), por sua vez, apresentou o Parecer Técnico n° 1/2022 em
07/02/2022, manifestando-se pela aprovacéo e autorizagdo da execuc¢ado do projeto, com a fixagéo das seguintes determinac¢des ao Tribunal
Interessado (fls. 23/65):

4.1. observe o valor previsto no projeto submetido a deliberacéo do CSJT (R$ 1.227.117,18);

4.2. regularize a area do terreno junto ao Cartério de Registro de Iméveis (item 2.2);

4.3. somente inicie a execugdo apoés a expedicdo da Licenga na Hora, autorizacéo simplificada para execucdo de Reforma pela Prefeitura
Municipal(item 2.4);

4.4. somente inicie a execugdo apoés a reanalise do Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Panico pelo Corpo de Bombeiros Militar (item 2.4);
4.5. Revise a composicédo do BDI, notadamente com relagdo a ndo incidéncia do ISSSQN sobre os materiais fornecidos pelo prestador de servico,
conforme art. 20 da Lei Complementar n°7/1973 (item 2.5.2);

4.6. revise 0s custos unitarios da planilha orcamentéria que estdo acima do referencial SINAPI, notadamente os itens com c6digo de n.° 87263
(item 2.5.4);

4.7. revise 0s custos unitarios da planilha orcamentéria que ndo apresentaram consonancia com o custo do referencial SINPAPI, notadamente os
itens com cédigos de n.°s 96372,85382, 74209/001, 88486, 72178, 40777 e 88482 (item 2.5.4);

4.8. revise a planilha orcamentaria de forma geral, anteriormente ao inicio do processo licitatério, a fim de verificar possiveis inconsisténcias de
quantitativos e composi¢des de custos, evitando a necessidade de formalizagéo de termos aditivos ao contrato de obra (item 2.6);

4.9. avalie as inconsisténcias encontradas na planilha orgamentéarias, detalhadas abaixo:

a) ltem 7.1.25 - exclusédo do item e incorporacéo ao Item 7.1.24, com incluséo dos sacos de réafia, conforme detalhado (item 2.6.1);

b) Item 7.2.2.3 - verificagcdo do quantitativo (item 2.6.2);

c) Itens 7.6.1 e 8.6.1 - ajustar a produgao horaria da equipe conforme a referéncia SINAPI (item 2.6.3);

d) ltens 7.6.2 e 8.6.2 - ajustar a producdo horéaria da equipe conforme a referéncia SINAPI (item 2.6.4);

e) ltens 7.7.1.1., 7.7.1.2 e 7.7.1.3 - criar uma composi¢do Unica para os trés itens, conforme detalhado (item 2.6.5);

f) ltem 7.7.2.3 - verificac@o do quantitativo (item 2.6.6);

g) Itens 7.9.5 e 8.8.4 - alteragdo da especificacdo d material (item 2.6.7);

h) Itens 7.12.1.22 e 8.10.1.24 - ajustar composi¢do de mao-de-obra (item 2.6.8);

i) Itens 7.12.3.23 e 8.10.3.19 - ajustar composi¢do de méo-de-obra (item 2.6.9).

4.10. publique no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas altera¢des, o Licenga na Hora, os principais procedimentos e
documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de medigcGes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupcéo ou atrasos no
cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 (item 2.7);
4.11. revise a area do projeto para o ambiente do gabinete dos juizes, visando a observancia dos limites e referenciais de areas estabelecidos no
Anexo | da Resolug@o CSJT n.° 70/2010 (item 2.8).

Os autos me foram atribuidos por sucessao no dia 08/02/2022.

Eo relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

O art. 89 do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT) dispbe que "... 0s projetos de obras a serem executados no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus serdo avaliados e aprovados pelo Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na forma de
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ato normativo que discipline a matéria....

O art. 8° da Resolugdo CSJT n° 70/2010, por sua vez, preceitua que ... 0s projetos das obras e as aquisigées de iméveis no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus passarao por avaliagdo e aprovacgao do colegiado do Conselho Superior da Justica do Trabalho....

Assim sendo, e considerando que o Oficio TRT4 DG n° 334/2021 submeteu o projeto de ampliagdo e moderniza¢ao do Edificio-sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido a avaliagdo e a autorizagao deste Conselho Superior, conheco do Procedimento de Avaliagdo de Obras, com
fulcro no art. 89 do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT) c/c o art. 8° da Resolugdo CSJT n° 70/2010.

2. MERITO

Trata-se de Procedimento de Avaliagao de Obras relativo ao projeto de reforma do Edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
No dia 08/11/2021, a Exma. Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido encaminhou a Secretaria-Geral do
Conselho o Oficio TRT4 DG n° 334/2021, submetendo o projeto de ampliacdo e modernizagéo das instalagdes do CEJUSC/JT-2° grau a avaliagdo
e a autorizagao do Plenario do Conselho.

A reforma compreendera area de 500 m2 (quinhentos metros quadrados) e propiciara a acomodacgéao de 08 (oito) salas de conciliagdo na ala sul do
pavimento térreo do Edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com prazo de execuc¢éo de 04 (quatro) meses e valor total
estimado de R$ 1.227.117,18.

Nesse sentido, o Oficio TRT4 DG n° 334/2021:

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, e em atencao ao determinado pelaResolu¢do CSJT n° 70/2010, encaminho a Vossa Exceléncia a
documentagao pertinente ao projeto de reforma do prédio-sede do TRT da 42 Regido, para avaliagdo e aprovagéo desse Conselho.

Registro que o Orgdo Especial deste Regional aprovou o Plano Plurianual de Obras para o periodo de 2021-2025 em sess&o extraordinaria e
plenéria ocorrida em 26-04-2021. A reforma do prédio-sede consta como a agao n° 1 no documento, elaborado de acordo com os parametros e
indicadores definidos pela Resolugédo CSJT n° 70/2010, a partir de pontuagéo aferida pela Planilha de Avaliagdo Técnica prevista no artigo 5° da
referida norma. O referido Plano foi encaminhado a esse Conselho por meio do Oficio TRT4 DG n° 110/2021 em 30-04-2021.

A reforma completa prevista no Plano de Obras 2021-2025 esta estimada em R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais) e envolve 6 (seis)
pavimentos da edificacédo. O projeto contempla a adequacéo de 24 (vinte e quatro) gabinetes de desembargadores e das salas de sessfes das
turmas de julgamento aos parametros de area estabelecidos na Resolugcdo CSJT n° 70/2010, bem como a ampliagdo do CEJUSC/JT-2° Grau (no
térreo) e a adaptacgédo do prédio ao PPCI aprovado pelo Corpo de Bombeiros do Rio Grande do Sul e as normas atuais de acessibilidade. A fase 1
da reforma, que tem como objeto a adaptagdo do 5° pavimento e da ala norte do 6° pavimento, foi aprovada por este CSJT em acordao proferido
no processo n° CSJT-AvOb-0001501-32.2021.5.90.0000, com o orgamento estimado em R$ 2.216.757,80 (dois milhGes, duzentos e dezesseis mil,
setecentos e cinquenta sete reais e oitenta centavos), e estd em fase final de licitagao.

No presente momento, o TRT da 42 Regido submete a aprovacgéo desse Egrégio Conselho o projeto de ampliagéo e modernizagdo das instalacdes
do CEJUSC/JT-2°Grau, que compde a fase 2 da reforma do prédio-sede contemplada no Plano Plurianual de Obras 2021-2025. O projeto
compreende area de 500 m2, com previsao de adequacao desse espaco para acomodar 8 (0ito) salas de conciliagdo na ala sul do pavimento
térreo do prédio-sede do TRT4, ao custo estimado de R$ 1.227.117,18 (um milh&o, duzentos e vinte e sete mil, cento e dezessete reais e dezoito
centavos), com perspectiva de execugao integral do montante em 2022. O prazo para execugao dos servigos sera de 4 (quatro) meses, contados a
partir do décimo dia apés a emisséo da Ordem de Inicio dos Servicos, expedida pela Secretaria de Manutencao e Projetos deste Tribunal.

A documentagéo exigida para aprovacao do projeto, nos termos do artigo 9° da Resolu¢do CSJT n° 70/2010, encontra-se disponivel no link
compartilhado pelo Nucleo de Governanga das ContratagGes desse Conselho, acessivel por meio do seguinte enderego eletrdnico:
https://drive.google.com/drive/folders/1K89g2JbxKCgHpi-TDpoAJOMYgA3hb7-Z2. Em anexo ao presente oficio, segue o Formulario de
Encaminhamento de Informagdes e Documentos para Fins de Avaliagdo de Projetopelo CSJT, conforme modelo padronizado.

Por fim, comunico que estdo sendo avaliadas diferentes alternativas para definicdo dos pavimentos a serem reformados na fase 3, a fim de
otimizar a execugao do projeto e minimizar o impacto nas atividades de servidores e magistrados.

Sendo o que tenho para informar neste momento, coloco-me a disposi¢éo de Vossa Exceléncia para quaisquer outros esclarecimentos que se
fizerem necessarios para a aprovagao do projeto, salientando que os recursos necessarios para a reforma da ala sul do térreo do prédio-sede
(CEJUSC-JT/2° grau) foram previstos na proposta orcamentaria deste Regional para 2022. (grifei)

Com bem salientou a Secretaria de Orgamento e Finangas deste Conselho Superior (SEOFI/CSJT), ndo se vislumbra qualquer 6bice a execugao
do projeto sob o prisma or¢gamentario, visto que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido asseverou dispor de recursos orgamentarios
proprios para promover sua execugao.

Nesse sentido, basta que o Tribunal Interessado utilize os recursos de seu proprio orgamento, alocados em plano orgamentario especifico, dentro
da agdo orcamentaria 4256 - Apreciagdo de Causas da Justica do Trabalho.

De outra parte, infere-se do processado que o Nucleo de Governanga das Contratagdes (NGC/CSJT) elaborou minucioso trabalho acerca do
atendimento dos parametros estabelecidos pela Resolu¢do CSJT n° 70/2010,

No decorrer de seu minucioso parecer, 6rgao técnico analisou detidamente as seguintes matérias: a) planejamento; b) regularidade do terreno; c)
viabilidade do empreendimento; d) elaboragdo e aprovagéo dos projetos; e) elaboracéo das planilhas orgcamentarias; f) razoabilidade dos custos; g)
divulgacao das informacgdes; h) adequacéao aos referenciais de area. Nesse sentido, o Parecer Técnico n° 01/2022:

2. ANALISE

2.1. Verificagdo do planejamento

2.1.1. Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢éo de Iméveis

O art. 2° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 define Plano Plurianual de Obras como documento aprovado pelo Pleno ou Orgéo Especial do Tribunal
que relaciona as obras necessarias a prestacao jurisdicional, agrupadas pelo porte da obra, em ordem de prioridade.

Nesse contexto, o Tribunal Regional apresentou o seu Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢6es de Imdveis referente ao periodo de 2021 a 2025,
aprovado pelo Tribunal Pleno em 26/4/2021, conforme Certiddo de Julgamento, Proc. TRT PROAD n.° 4393/2020, na qual consta o projeto de
Reforma parcial do prédio sede do TRT da 42 Regido na 12 posigao.

2.1.2. Planilha de Avaliagdo Técnica

A Planilha de Avaliagao Técnica serve de base para a confec¢éo do Plano Plurianual de Obras e Aquisigdo de Imdveis e deve ser elaborada pelo
Tribunal Regional de forma a aferir pontuag6es relacionadas a atributos do projeto em questao.

()

Em relagdo ao Conjunto 1, as avaliages do Tribunal Regional contemplam a solidez das fundagdes e das estruturas de concreto armado e
protendido, sistema de coberturas, sistemas de fechamentos e de compartimentacdes, sistemas de revestimentos e acabamentos, instalacdes
elétricas, instalagdes mecanicas, instalagdes de telecomunicacdes, instalages hidrossanitarias, sistemas de seguranga, ergonomia, higiene e
salubridade, potencialidade de patologias, funcionalidade e acessibilidade. Esse conjunto de avaliagdes cercou todos os critérios exigidos pela
aludida Resolugéo.

No tocante ao 2° conjunto de critérios, que diz respeito a andlise da adequacao do imével a prestagao jurisdicional, o Tribunal Regional
encaminhou tabela contendo os resultados obtidos, mediante os seguintes critérios: estrutura - unidades judiciarias, magistrados, servidores,
jurisdicao -, proje¢do de movimentacgao processual, projecédo de crescimento populacional, politicas estratégicas - substituicdo do imovel,
concentragéo/dispersao dos servigos jurisdicionais dentro de um mesmo imovel, referenciais de area e novas tecnologias.

Tais avaliagBes técnicas resultaram no Sistema de Priorizacao de Obras do Tribunal Regional, que inclui projeto de Porto Alegre - TRT 4 (sede) na
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12 posigéo.

2.1.3. Plano de Fiscalizagao

O Tribunal Regional elaborou Plano de Fiscalizagdo, prevendo, assim, os profissionais que serao responsaveis pela gestéo e fiscalizacéo do
projeto, conforme Portaria:

Nome: Aline Ledur

Formacé&o: Arquiteta e Urbanista

CAU: 118911-5

Nome: Frederico Zerfass

Formacé&o: Engenheiro Civil

CREA: RS150968

O Tribunal Regional apresentou, ainda, checklist de fiscalizagao técnica de obras - TRT 4 que tem o objetivo de verificar a qualidade e seguranga
da edificacdo a ser reformada e o cumprimento contratual pela empresa construtora no que tange a execugao da obra.

Por fim, o Tribunal Regional apresentou os responsaveis pelas fiscaliza¢cdes dos Projetos arquitetdnicos, de climatiza¢des e Estruturais, conforme
respectivas RRT detalhadas no item 2.5.1 desse parecer.

2.1.4. Concluséo da verificagéo do planejamento

Item cumprido.

()

2.2. Verificacéo da regularidade do terreno

O complexo do TRT da 42 Regiéo, no qual consta o prédio-sede esta construido em trés terrenos. As matriculas dos respectivos iméveis sdo as de
n. 0s 62.362, 43.231 e 48.748.

Em relagdo ao imdvel registrado sob a matricula n.° 62.362, datada de 19/10/1983, localizado na Avenida Ipiranga, o Tribunal Regional da 42
Regido encaminhou copia da Lei Municipal n.° 5.307, de 12/7/1983, que autorizou a doagao de imével a Unido Federal, para uso do TRT da 42
Regido. Apresentou, ainda, o Termo de Entrega do imoével sob matricula n.° 62.362, firmado entre a Secretaria de Patriménio da Unido (SPU) e o
TRT da 42 Regiao, de propriedade da Unigdo, com area de 356,40 m2.

Em relagio ao imdvel registrado sob a matricula n.° 43.231, datada de 6/10/2011, localizado na Rua Marcilio Dias, n.° 280, o Tribunal Regional da
42 Regido encaminhou copia do Decreto n.° 94.251/1987, em que se declara a utilidade publica para fins de desapropriagao do referido imével.
Apresentou, ainda, o Termo de Entrega firmado entre a SPU e o TRT da 42 Regiao do imével sob matricula n.° 43.231, de propriedade da Unido,
com &rea de 808, 38m?2.

Em relag&o ao imdvel registrado sob a matricula n.° 48.748, datada de 27/10/2014, localizado na Avenida Praia de Belas, o Tribunal Regional da
42 Regido encaminhou copia do Contrato n.° 8.704, de 28/12/1982, que firmou a compra e venda do imével. Apresentou, ainda, o Termo de
Entrega firmado entre a Secretaria de Patrimdnio da Unido (SPU) e o TRT da 42 Regido do imével matriculado, a época, no n.° 38.851 de
propriedade da Associacao dos Profissionais Liberais Universitarios do Brasil - APLUB, com area de 5.194,25 m2.

O Tribunal Regional apresentou as matriculas dos iméveis e demais documentos pertinentes a regularidade dos terrenos, no entanto, no
formulario de encaminhamento do CSJT afirma que a area do terreno ndo corresponde ao registrado no Cartério de Registro de Iméveis. Esta
incongruéncia de informag@es devera ser regularizada, pelo TRT, junto ao Cartério de Registro de Iméveis.

2.2.1. Concluséo da verificagdo da regularidade do terreno
Item parcialmente cumprido.

2.3. Verificacéo da viabilidade do empreendimento

O Tribunal Regional apresentou o estudo de viabilidade técnico-econdmico-ambiental que consta no Estudo Técnico Preliminar (ETP).

Em relagdo ao aspecto técnico-econdmico, foi previsto serem utilizadas algumas solu¢des de maior relevancia ou materialidade que ja compdem a
padronizagdo dos ambientes da Justi¢ca do Trabalho da 42 Regido, entre elas piso porcelanato, forro mineral em placas e parede com placas de
gesso acartonado (drywall). Ressalta-se que no estudo técnico elaborado por ocasido do encaminhamento do projeto de reforma os pavimentos 6°
norte e 5° norte e sul, aprovado pelo CSJT em setembro de 2021, (Acorddo n°® CSJT-AvOb-0001501- 32.2021.5.90.0000) constou andlise quanto a
vantagem, tanto econémica quanto técnica da utilizacéo destes materiais.

Em relagdo ao aspecto ambiental, o ETP previu que a contratada deve prever a comprovagao da sua destinagdo/reciclagem ambientalmente
adequada, condicionada ao pagamento pelo descarte, de forma a evitar danos a saude publica e minimizar os impactos ambientais. Sera exigida
da empresa contratada a elaboracé@o e cumprimento do PGRCC, além de Certificado de Destinacéo Final (CDF).

Em relagdo a viabilidade orcamentario-financeiro, foi elaborada, em 28/10/2021, informagéo pelo TRT da 42 Regido em que afirmou que foram
reservadas R$ 2.000.000,00, para as reformas no prédio-sede do TRT 4 na agéo orgcamentéria 4256 -Apreciacédo de Causas na Justica do
Trabalho. Por fim, concluiu-se que a despesa para a contrata¢@o da reforma, inicialmente prevista em R$ 1.227.117,18, embora ainda dependa de
aprovacao legislativa, através da LOA, é compativel com o planejamento orgamentario do exercicio de 2022.

2.3.1. Concluséo da verificagédo da viabilidade do empreendimento

Item cumprido.

()

2.4. Verificagdo da elaboragdo e aprovacgédo dos projetos

Na legislag@o municipal de Porto Alegre, coube ao Decreto n.° 19.741/2017 dispor acerca dos processos administrativos de aprovacéo e
licenciamento de obras de natureza simples, o que inclui reforma.

()

O Plano de Prevencao e Protegdo Contra Incéndio (PPCI) do complexo do TRT da 42 Regido, o qual inclui o Prédio-sede, ja havia sido aprovado
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul antes da elaboragéo do presente projeto, motivo pelo qual foi protocolado junto
aos Bombeiros pedido de reanalise com as devidas alteragcdes no pavimento térreo, em 15/09/2021. Na pretendida contratacéo de reforma parcial
do pavimento térreo, 0s servicos relativos as instalagdes de incéndio serado limitados ao remanejamento das instalagcdes de prevengao e combate a
incéndio existentes, sobretudo sprinklers, e a readequacgéo dos extintores.

Ainda, foi apresentado o Mapa de riscos, de 28/10/2021, com o objetivo da definicdo das a¢des de prevencéo e contingenciamento dos riscos que
possam afetar o processo de contratacdo da obra e/ou os resultados pretendidos.

Por fim, a elaboracdo do PGRCC - Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil - devera ser elaborada pela empresa que executara
a obra.

2.4.1. Concluséo da verificacédo da elaboragéo e aprovacao dos projetos

Item em cumprimento.

()

2.5. Verificagdo da elaboragdo das planilhas orgamentarias

2.5.1. Existéncia de ART ou RRT
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Define-se Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), como documento que determina, para
efeitos legais, os responsaveis técnicos por determinado trabalho de arquitetura/engenharia.

Para a obra do Retrofit térreo, o Tribunal Regional apresentou, para fins de elaboragéo dos projetos descritos na planilha orcamentéria, cépia das
ARTSs dos seguintes profissionais:

«Carolina Trindade de S ouza - n.° S111342887I100CT001;

«Julio César Pischke - n.° 11492462;

*Mauro Lucio Vieira - n.° MG20210648316;

sLucas de Oliveira Just - n.° 11511329;

*Henrique Castellan Costamilan - n.° SI11185982R01CT001;

*Marcos Aurelio da Rosa Silva - n.° 11548796;

*Fernanda Saraiva e Silva - n.° S111313064100CT001.

A descri¢ao dos servigos prestados atende, portanto, a Simula do TCU n.° 260/2010, que preconiza ser um dever do gestor publico exigir a
apresentagao da ART referente ao projeto, execucao, supervisao e fiscaliza¢édo das obras e servicos de engenharia com indicagfes dos
responsaveis técnicos pela elaboragdo das plantas, orcamentos-base, especificagbes técnicas e etc.

2.5.2. Detalhamento da composicao do BDI

Verificou-se que o Tribunal Regional encaminhou, para o projeto em andlise, a composi¢do do BDI (Bonus de Despesas Indiretas) com as parcelas
que de fato devam constitui-lo.

()

Porém, a Lei estabelece como base de célculo do ISSQN, em seu artigo 20, para os subitens 7.02 a 7.05 o montante da receita bruta, ndo incluido
o valor dos materiais fornecidos pelo prestador de servi¢os. Entende-se, portanto, que a aliquota de 4% nao deve incidir na tabela de BDI de
materiais, somente na de méo-de-obra.

2.5.3. Compatibilidade das composi¢cdes com o SINAPI

Verificou-se que, para as planilhas orgamentarias do projeto em analise, nem todos os itens possuem correspondéncia com o SINAPI.

A Tabela 3 indica a quantidade de itens das planilhas orcamentarias que possuem correspondéncia com o referido sistema de custos.
Depreende-se da Tabela 3 que, do total de 429 itens, o SINAPI é utilizado como referéncia para 186 itens (43,36%) da planilha orcamentéria da
Reforma parcial do prédio sede do TRT-4(fase 2-Retrofit térreo).

A prética de adotar composi¢cBes com base na experiéncia da empresa orcamentista nao € absolutamente repreensivel, haja vista que o SINAPI
nao engloba todas as composigfes existentes em orgcamentos de obras publicas.

Assim, para a formacgao de posicionamento acerca da razoabilidade do custo da obra, utilizar-se-& dos testes seguintes.

2.5.4. Curva ABC

Para esta analise, foi elaborada a curva ABC 1 do or¢gamento da obra, de modo que ficassem evidenciados os itens que, juntos, correspondem a
80% do valor global da obra de Rio Grande.

Frise-se que nenhuma andlise especifica pdde ser feita em relagao aos itens mais relevantes que ndo possuem correspondéncia com o SINAPI.
Dessa forma, para os itens que, segundo o Tribunal Regional, tenham valor correspondente no SINAPI, foram verificados seus custos unitarios, os
quais apenas dois itens ndo indicaram consonancia com o referido sistema de custos.

Isso porque, alguns itens estdo acima do referencial SINAPI, como demonstrado na tabela 4.

A situagao observada indica a necessidade de revisdo dos custos unitarios da planilha orgamentéaria da obra, notadamente os itens com Caédigo de
n. o 87263.

Também destacam-se 0s seguintes itens que n&o foram encontrados nos referenciais SINAPI, embora estejam indicados como na planilha
orcamentaria como itens SINAPI: 96372; 85382; 74209/001; 88486; 72178; 40777; 88482.

2.5.5. Concluséo da verificagdo da elaboragéo das planilhas orgcamentarias

Item parcialmente cumprido.

()

2.6. Verificacdo da razoabilidade de custos

Considerando a especificidade da reforma proposta, envolvendo apenas servi¢os destinados a retrofit de area do térreo da edificacao, a analise de
razoabilidade de custos ndo se baseou no método comparativo de custos, uma vez que estaria se comparando custos de obras com escopos
diferentes.

Dessa forma, a avaliagao foi realizada a partir do exame da planilha orcamentaria, verificando os custos de insumos e as composi¢des de custos
unitarios. Com énfase nos itens mais relevantes da curva ABC.

()

2.6.10. Concluséo da verificacdo da razoabilidade de custos

Item parcialmente cumprido.

()

2.7. Verificagdo da divulgagéo das informacgbes

Em consulta ao portal eletrdnico do Tribunal Regional, este Nicleo constatou que as informacdes até entéo disponibilizadas estéo apresentados
de forma intuitiva, simples e organizada.

2.7.1. Concluséo da verificagdo da divulgacao das informagdes

Item parcialmente cumprido.

()

2.8. Verificagdo da adequagéo aos referenciais de area

Conforme informag6es do Tribunal, a reforma do prédio sede do Regional prevé a reforma de 6 (seis) pavimentos da edificagao, de forma
parcelada (por etapas/fases).

A finalidade da intervencao seria a adequagédo de 24 (vinte e quatro) gabinetes de desembargadores e das salas de sessdes das turmas de
julgamento aos parametros de area estabelecidos na Resolu¢do CSJT n° 70/2010. Ainda, a ampliagdo do CEJUSC/JT-2° Grau (no térreo) e a
compatibilizagdo do prédio ao PPCI aprovado recentemente no Corpo de Bombeiros Militar do RS e as normas mais atuais de acessibilidade.
Entretanto, este parecer tem como objeto a analise da reforma parcial do pavimento térreo do Prédio-sede do TRT4 que contempla reforma e
ampliacdo do CEJUSC 2° grau. Ela compreende area de 500 m2, com a previsédo de adequacédo desse espago para acomodar 8 (oito) salas de
conciliacéo, 2 (dois) gabinetes, secretaria, sala de espera para publico ampliada, sanitarios adaptados e demais areas que deverao refletir a
padronizagdo desses ambientes conforme demais areas da edificagao, ja reformadas ou em fase de execugao/contratacéo.

O Tribunal Regional da 42 Regido alega, ainda, que com a implementacéo de acdes para ampliar o nimero de audiéncias de conciliagdo de
processos que tramitam no segundo grau, tornou-se necessaria a ampliagédo das areas destinadas a conciliagao, o aumento das areas destinadas
ao publico e que sejam instalados gabinetes para os juizes que atuam no nucleo de trabalho para o melhor desempenho das atividades.

Neste sentido, e considerando que as areas a serem reformadas englobam espagos para gabinetes, wc de desembargadores e secretarias,
passou-se a analise abaixo:

* Gabinetes de Juiz
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Foram identificados gabinetes com area superior a 30m2, portanto, em desacordo com a resolu¢do CSJT n.° 70/2010 e o TRT da 42 Regido nao
apresentou justificativa para a extrapolacéo da area do projeto.

*WC de Desembargadores

Projetaram-se dois sanitarios de magistrados, um com 4,15m?2 e outro com 3,54m2. O Tribunal Regional justificou que esses ambientes
ultrapassaram o limite estabelecido visando a adequacéo ao espaco remanescente por se tratar de uma reforma.

 Secretarias

As secretarias foram projetadas para uma lotagdo de 14 pessoas, que corresponde a quantidade de servidores que atualmente atuam nela.
Ainda, segundo a Resolug¢do CSJT n°70/2010, a area maxima da Secretaria deve corresponder a 7,5m2 por servidor, ou 1052 no caso especifico.
Neste caso, as secretarias com areas projetadas de 75,71m? estariam de acordo com o referencial maximo permitido.

()

Enecessario que o Tribunal Regional revise a area do projeto para o ambiente do gabinete dos juizes por extrapolar em mais de 50% o limite do
referencial méximo estabelecido no ANEXO | da Resolug&o CSJT n.° 70/2010.

2.8.1. Concluséo da verificagdo da adequacéo aos referenciais de area

Item parcialmente cumprido.

()

Como bem se V&, o projeto de reforma atende os critérios constantes da supramencionada Resolugcdo CSJT n° 70/2010, muito embora ainda néo
tenham sido adotadas todas as providéncias necessarias ao integral cumprimento dos itens relativos a regularidade do terreno, a elaboragéo e
aprovacao dos projetos, a razoabilidade de custos e a adequagéo dos referenciais.

Ante o exposto, e considerando o minucioso trabalho técnico empreendido nestes autos, proponho a homologagao do Parecer Técnico n° 01/2022
elaborado pelo Nucleo de Governanga das Contratacdes deste Conselho Superior (NGC/CSJT), para aprovar e autorizar a execugao do projeto de
reforma em apreco, bem como para determinar que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido adote as seguintes providéncias: a) observar o
valor previsto no projeto submetido a deliberagédo deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, no montante de R$ 1.227.117,18 (item 4.1); b)
regularizar a area do terreno perante o Cartério de Registro de Iméveis (item 4.2); ¢) iniciar a execugédo do projeto tdo somente apds a expedigdo
da Licenga na Hora e a reanalise do Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Panico pelo Corpo de Bombeiros Militar (itens 4.3 e 4.4); d) revisar a
composicéo do BDI, notadamente com relagdo a néo incidéncia do ISSSQN sobre os materiais fornecidos pelo prestador de servi¢o, nos termos
do art. 20 da Lei Complementar n° 7/1973 (item 4.5); e) revisar os custos unitarios da planilha orcamentéaria que estdo acima do referencial
SINAPI, notadamente os itens com codigo de n.° 87263 (item 4.6); f) revisar os custos unitarios da planilha orgamentaria que ndo apresentaram
consonancia com o custo do referencial SINAPI, notadamente os itens com cédigos de nimeros 96372,85382, 74209/001, 88486, 72178, 40777 e
88482 (item 4.7); g) revisar a planilha orcamentaria de forma geral antes mesmo do inicio do processo licitatério, com o escopo de identificar
eventuais inconsisténcias de quantitativos e composigdes de custos, evitando, assim, a celebragdo de termos aditivos ao contrato (item 4.8); h)
avaliar as inconsisténcias encontradas na planilha orcamentarias (item 4.9 alineas a, b, c, d, e, f, g, h e i); i) publicar em seu portal eletrdnico os
dados do projeto e suas alteragdes, os principais procedimentos e documentos licitatérios e contratuais, a licenga na hora, os relatorios de
medi¢cBes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgdes ou atrasos no cumprimento do cronograma da obra, comunicando-os
imediatamente a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do art. 42 da Resolu¢do CSJT n.° 70/2010 (item 4.10); j)
revisar a area do projeto no que diz respeito ao gabinete dos juizes, visando a observancia dos limites e referenciais estabelecidos na Resolugéo
CSJT n.° 70/2010 (item 4.11).

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Avaliacdo de Obras, com
fulcro nos artigos 8° da Resolug@o CSJT n° 70/2010 e 89 do RI/CSJT e, no mérito, homologar o Parecer Técnico n°® 01/2022 elaborado pelo Nucleo
de Governanca das Contratag6es do Conselho Superior da Justica do Trabalho (NGC/CSJT), para aprovar e autorizar a execug¢ao do projeto,
bem como para determinar que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao adote as seguintes providéncias: a) observar o valor previsto no
projeto submetido a deliberacé@o deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, no montante de R$ 1.227.117,18 (item 4.1); b) regularizar a area
do terreno perante o Cartério de Registro de Iméveis (item 4.2); ¢) iniciar a execugado do projeto tdo somente apds a expedigao da Licenga na Hora
e a reandlise do Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Panico pelo Corpo de Bombeiros Militar (itens 4.3 e 4.4); d) revisar a composi¢éo do BDI,
notadamente com relagdo a néo incidéncia do ISSSQN sobre os materiais fornecidos pelo prestador de servico, nos termos do art. 20 da Lei
Complementar n° 7/1973 (item 4.5); e) revisar os custos unitarios da planilha orcamentéria que estdo acima do referencial SINAPI, notadamente os
itens com cédigo de n.° 87263 (item 4.6); f) revisar os custos unitérios da planilha orgamentéria que n&o apresentaram consonancia com o custo
do referencial SINAPI, notadamente os itens com codigos de nimeros 96372,85382, 74209/001, 88486, 72178, 40777 e 88482 (item 4.7); g)
revisar a planilha orcamentéria de forma geral antes mesmo do inicio do processo licitatério, com o escopo de identificar eventuais inconsisténcias
de quantitativos e composic¢des de custos, evitando, assim, a celebragdo de termos aditivos ao contrato (item 4.8); h) avaliar as inconsisténcias
encontradas na planilha orcamentarias (item 4.9 alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h e i); i) publicar em seu portal eletrdnico os dados do projeto e suas
alteraces, os principais procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, a licenga na hora, os relatérios de medicdes, de pagamentos e de
auditoria, bem como eventuais interrupgdes ou atrasos no cumprimento do cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 (item 4.10); j) revisar a area do projeto no que
diz respeito ao gabinete dos juizes, visando a observancia dos limites e referenciais estabelecidos na Resolu¢cdo CSJT n.° 70/2010 (item 4.11).
Brasilia, 25 de margo de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0004201-73.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Anne Helena Fischer Inojosa

Requerente SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO
DISTRITO FEDERAL - SINDJUS/DF

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
- SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO DISTRITO FEDERAL - SINDJUS/DF
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSAFI/ fgog/

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ATUALIZAGAO DO VALOR DO AUXILIO ALIMENTAGAO E DO AUXILIO PRE-ESCOLAR. Considerando a
expressa vedagado contida no art. 120 da Lei n® 14.194/2021 no tocante a realizacao de reajuste do auxilio-alimentacao e da assisténcia pré-
escolar para o exercicio de 2022, verifica-se a impossibilidade juridica do pedido do Sindicato requerente. Pedido de providéncias que ndo se
conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-4201-73.2021.5.90.0000, em que é Requerente SINDICATO
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO DISTRITO FEDERAL - SINDJUS/DF e é Requerido
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO..

Trata-se de Requerimento Administrativo que, por determinagdo da EX. ma Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, a época, foi autuado como Pedido de Providéncias, nos termos do art. 21, I, b, do RICSJT, proposto pelo
Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e Ministério Publico da Unido no Distrito Federal - SINDJUS/DF, em que pleiteia pela atualizacéo do
auxilio-alimentagdo para o montante de R$ 1.099,49 (mil e noventa e nove reais e quarenta e nove centavos) e do auxilio pré-escolar para R$
869,39 (oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e nove centavos) adotando-se, como fator de correcéo, o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA.

Os autos foram distribuidos e conclusos a minha Relatoria em 02/12/2021.

Determinei, em 12/12/2021, a remessa dos autos a Secretaria de Gestédo de Pessoas - SGPES/CSJT e, em seguida, a Assessoria Juridica,
Processual e de Apoio as Sessdes do CSJT - ASSJUR/CSJT, para emissao de pareceres.

Apo6s emisséo de pareceres, voltaram conclusos os autos.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Conforme consta do relatorio, trata-se de Pedido de Providéncias proposto pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e Ministério Publico
da Uniao no Distrito Federal - SINDJUS/DF, em que pleiteia pela atualizagdo do auxilio-alimentacdo para o0 montante de R$ 1.099,49 (mil e
noventa e nove reais e quarenta e nove centavos) e do auxilio pré-escolar para R$ 869,39 (oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e nove
centavos) adotando-se, como fator de correcéo, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

Sustenta o Sindicato requerente que as verbas em comento tém carater indenizatério e que a eventual inexisténcia de dotagao orcamentaria
suficiente ndo é empecilho para a fixagcdo do beneficio, sendo possivel a adogéo de providéncias posteriores pela administragédo visando a
viabilizagdo dos respectivos pagamentos.

Narra que a média dos valores do auxilio-alimentagao fixados, nos 6rgéos citados em seu requerimento, conforme levantamento promovido pelo
SINDJUS/DF, ultrapassa em 33,78% o valor do beneficio percebido pelas categorias representadas.

Ao final, pede a atualizagdo do auxilio-alimentagédo, no valor de R$ 1.099,49 (um mil, noventa e nove reais e quarenta e nove centavos) e do
auxilio pré-escolar em R$ 869,39 (oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e nove centavos), com a ado¢éo do indice de 20,81%, nos termos do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, referente ao periodo de 6/2018 a 10/2021, em favor dos servidores do Poder Judiciario
da Unido.

Pois bem.

O Pedido de Providéncias é procedimento previsto, nos arts. 21, |, "b", e 73 a 76 do Regimento Interno deste Conselho, para requerimentos que
ndo possuam classificagdo especifica, nem sejam acessorios ou incidentes de outros.

Nos termos do art. 76, sdo aplicaveis ao Pedido de Providéncias, no que couber, as regras do Procedimento de Controle Administrativo.
Portanto, nesta senda, a apreciacdo de Pedido de Providéncias, conforme arts. 6°, IV, e 68, do RICSJT, deve se restringir as hipéteses envolvendo
matérias cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais.

No caso em apreco, 0 requerente pretende a atualizagéo dos valores pagos a titulo de auxilio-alimentacao e auxilio pré-escolar, o que, de fato,
extrapola os interesses meramente individuais, ja que interessa a todos os servidores da Justica do Trabalho.

Ocorre que, conforme bem salientado pela Secretaria de Gestao de Pessoas, por meio da Informagédo n° 17/2022, a Lei n°® 14.194, de 20/8/2021,
que dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e a execugado da Lei Orcamentaria de 2022, em seu art. 120, veda o reajuste, no exercicio de
2022, de auxilio alimentagao e assisténcia pré-escolar.

Transcrevo, por entender pertinente, o referido parecer, cujo teor foi devidamente corroborado pela Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as
Sessfes do CSJT - ASSJUR/CSJT:

O auxilio-alimentacao é beneficio de natureza indenizat6ria, com previséo no art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17/9/1992, que concede antecipagdo de
reajuste de vencimentos e de soldos dos servidores civis e militares do Poder Executivo. Assim como o inciso |V, do art. 54, da Lei n° 8.069, de
13/7/1990, que trata do Estatuto da Crianga e do Adolescente, menciona o dever estatal de garantir o atendimento em creche e pré-escola de
criancas de zero a cinco anos de idade, conforme abaixo:

LEI N° 8.460/1992 (REDAGAO DADA PELA LEI N° 9.527/1997)

Art. 22. O Poder Executivo dispora sobre a concessao mensal do auxilio-alimentagéo por dia trabalhado, aos servidores publicos federais civis
ativos da Administragéo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

81° A concesséo do auxilio-alimentacéo sera feita em peculnia e tera carater indenizatorio.

§2° O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constitui¢éo fara jus a percepgdo de um Unico auxilio-alimentagdo, mediante opgao.
83° O auxilio-alimentagédo néo sera:

a) incorporado ao vencimento, remuneracao, provento ou pensao;

b) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;

c) caracterizado como salario-utilidade ou prestacéo salarial in natura.

84° O auxilio-alimentacao sera custeado com recursos do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, ressalvado o direito de opcao
pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§5° O auxilio-alimentacgéo é inacumulavel com outros de espécie semelhante, tais como auxilio para a cesta basica ou vantagem pessoal originaria
de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentacéo.

86° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentacgao, por dia ndo trabalhado, a proporcionalidade de 22 dias.

87° Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado a participagédo do servidor em programa de treinamento regularmente instituido,
conferéncias, congressos, treinamentos, ou outros eventos similares, sem deslocamento da sede.

88° As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentagdo a que fizer jus o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais
de semana e feriados, observada a proporcionalidade prevista no § 6°.

LEI N° 8.069/1990

Art. 54. E dever do Estado assegurar a crianca e ao adolescente:

[.]

IV - atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a cinco anos de idade; (Redagao dada pela Lei n® 13.306, de 2016)
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[.]

No ambito do Poder Judiciario da Uniéo, a Portaria Conjunta n° 1, de 1°/6/2018, disp8e sobre os valores per capita do auxilio-alimentacao e da
assisténcia pré-escolar nos 6rgdos do Poder Judiciario integrantes do Orcamento Geral da Unido, estabelecendo o valor do auxilio-alimentagao,
em R$ 910,08, e o da assisténcia pré-escolar, em R$ 719,62, conforme segue:

Art. 1° Os valores per capita mensais de referéncia do auxilio-alimentagéo, de que trata o art. 22 da Lei n. 8.460, de 17 de setembro de 1992, e da
assisténcia pré-escolar, de que trata o art. 7°, inciso XXV, da Constituicdo da Republica, a serem pagos no ambito dos 6rgaos signatarios desta
portaria, passam a ser, respectivamente, de R$ 910,08 (novecentos e dez reais e oito centavos) e de R$ 719,62 (setecentos e dezenove reais e
sessenta e dois centavos).

Paragrafo unico. A implantacé@o dos novos valores em cada drgéo fica condicionada a prévia demonstracéo da existéncia de
disponibilidade orgcamentaria pelo ordenador de despesas. (Destacou-se).

Torna-se oportuno ressaltar que a atual Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei n® 14.194, de 20/8/2021, que trata das diretrizes para a elaboragédo e
a execucdo da Lei Orgcamentéria para o exercicio de 2022, vetou, para 0 mencionado ano, o reajuste dos beneficios em comento, conforme
previsto no art. 120, in verbis:

Art. 120. Fica vedado o reajuste, no exercicio de 2022, de auxilio-alimentacao ou refei¢do, auxilio-moradia e assisténcia pré-escolar..

Logo, considerando a expressa vedacao contida no art. 120 da Lei n® 14.194/2021 no tocante a realizacéo de reajuste do auxilio-alimentacéo e da
assisténcia pré-escolar para o exercicio de 2022, verifica-se a impossibilidade juridica do pedido do Sindicato Requerente.

Ante todo o exposto, ndo conheco do pedido de providéncias, nos termos do art. 31, V, do RICSJT.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do pedido de providéncias.

Brasilia, 25 de margo de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-PP-0004551-61.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Sérgio Murilo Rodrigues Lemos

Requerente SINDICATO DOS SERVIDORES DA SETIMA REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO - SINDISSETIMA
Advogado Dr. Inocéncio Rodrigues Uchda(OAB: 3274-B/CE)

Advogado Dr. Caio Santana Mascarenhas Gomes(OAB: 17000-A/CE)

Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):

- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

- SINDICATO DOS SERVIDORES DA SETIMA REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO - SINDISSETIMA
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSSRL//

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. REVISAO DE NORMA ADMINISTRATIVA. ILEGITIMIDADE DA PARTE REQUERENTE E INADEQUACAO DO
PROCEDIMENTO ADOTADO. AUSENTE MOTIVACAO quanto a alteracdo da situag&o juridica de fato ou de direito vigente quando da
aprovacgéo da Resolucdo CSJT n° 203/2018, afastando atuagao de oficio do Plenério, nos termos do artigo 78, § 1°, do Regimento Interno
do CSJT, para preservacgéo da competéncia constitucional do 6rgéo de controle. SEGURANGCA JURIDICA (LINDB art. 24 e decreto
9830/2019, arts. 5° e 19). NAO CONHECIMENTO. A pretenséo do Sindicato-Autor se cinge & determinagéo de revogagéo do art. 19 da Resolugédo
CSJT n° 230/2018 ou, sua modificagdo, de modo a excluir a expressdo nem o cedido vinculado ao RGPS, ou, subsidiariamente, a instauragéo de
procedimento préprio de revisdo de Ato Normativo com proposi¢éo de Resolugéo visando a revogagéo ou modificacdo do art. 19 da Resolugéo
CSJT n. 230/2018. Prevé o artigo 6°, VII, do RICSJT que compete ao plenario a edicdo de ato normativo, que tera eficacia vinculante, quando a
matéria, pela relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme. No caso, pretende o requerente a revisao de ato normativo, porquanto ja aprovada
pelo Plenério deste Conselho a Resolucdo 230/2018, uniformizando a matéria, chamando-se a aplicacéo o artigo 78 do Regimento Interno do
CSJT, que trata de procedimento para modificagdo de atos normativos vinculantes deste Conselho, prescrevendo, neste caso, via propria (a
edicdo, revisdo ou cancelamento de atos normativos sera apreciada mediante procedimento de Ato Normativo), especificos legitimados (cuja
proposta somente pode ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisao do Plenario) e quérum qualificado deliberativo (maioria absoluta dos
membros). A preocupacéo com a revisdo de ato administrativo de efeito vinculante ndo é atual mas de longa data, ante as repercussoes
provocadas nas esferas juridicas de particulares ou administradores, dai que a prépria Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro explicite a
possibilidade de eficacia nédo retroativa das modificagdes de normas, na esfera administrativa, precisamente na mesma diretriz do regulamentado
para o overruling, consoante artigo 927, § 3°, do Codigo de Processo Civil, quanto as altera¢des de jurisprudéncia consolidada das Cortes de
Precedentes. Dai a Resolugéo Administrativa do Org&o Especial do TST n° 1909, de 20/06/2017, que aprovou o Regimento Interno vigente no
CSJT, contemplar previsdo no artigo 78 quanto a este rito e procedimento especial. A revisao administrativa € inclusive regida pelo artigo 24 do
Decreto-Lei n® 4.657, de 04/09/1942, redagéo pela Lei n® 13.655/2018, e o Decreto n° 9.830, de 10 de junho de 2019, que regulamentou os artigos
20 a 30 da LINDB, consagrando o resguardo & seguranga juridica na aplicagdo das normas, mormente em hip6tese de reviséo (artigos 5° e 19).
Assim, a revisdo da norma administrativa, como medida de excecéo, deve ser tratada com imponderavel justificativa de desencadeamento do rito
revisional. N&o por outra raz&o a inscrigdo no texto legal da necessidade de fundamentacdo da motivagao da deciséo de revisdo de normas
administrativas (Decreto 9.830/2019, art. 5°, § 4°, c/c artigos 2°, 3° e 4°). Entendo, desta sorte, que carece ao Sindicato requerente a legitimidade
para a proposicao formulada, além da falta de adequagéao do procedimento eleito. Precisamente nessa esteira vasta jurisprudéncia deste Conselho
Superior da Justica do Trabalho para situac@es faticas com o mesmo contorno do presente procedimento (CSJT-PP-601-49.2021.5.90.0000,
Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relatora Conselheira Ana Paula Tauceda Branco, DEJT 25/06/2021; CSJT-PP-4803-
40.2019.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relatora Conselheira Ana Paula Tauceda Branco, DEJT 29/03/2021; CSJT-PP-
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2251-68.2020.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Sergio Murilo Rodrigues Lemos, DEJT 03/07/2020;
CSJT-PP-3051-67.2018.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relatora Conselheira Maria Auxiliadora Barros de Medeiros
Rodrigues, DEJT 10/09/2018; CSJT-PP-26052-47.2016.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Redator Conselheiro Fabio Tulio
Correia Ribeiro, DEJT 09/05/2017). Ademais, 0 requerente nao apresentou motivagao quanto a alteracéo da situacao juridica de fato ou de direito
vigente quando da aprovacgéo da Resolugao CSJT n° 203/2018 de modo a pautar a atuacéo de oficio deste Plenario, nos termos do artigo 78, § 1°,
do Regimento Interno do CSJT, para preservacao da competéncia constitucional deste 6rgao de controle, em sentido diverso do julgado no CSJT-
PP-3602-76.2020.5.90.0000, que tratava estritamente deste particular. Tampouco se trata de pretenséo de discussao de matéria relacionada a
competéncia do CSJT com o objetivo de elaboracéo de politicas e diretrizes pelos supervisionados, situacéo dos procedimentos CSJT-PP-3203-
81.2019.5.90.0000, Relatora Conselheira Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, DEJT 05/11/2019 e CSJT-PP-9003-90.2019.5.90.0000,
conhecidos por tal distingéo fatica. Ainda nessa linha de distingdo dos julgados nédo ha que se confundir a situacao fatica ora delineada com a
decisédo proferida por este Conselho no CSJT-PP-4454-37.2019.5.90.0000, que analisou conjuntamente com o Pedido de Providéncias uma
Consulta, um Procedimento de Controle Administrativo e trés peticdes, com a mesma pretenséo e, com atuacéo do CSJT ja referendada pelo
Conselho Nacional de Justi¢a, no CNJ-PCA-0007356-27.2010.2.00.0000. Ante a auséncia de legitimidade e inadequacéo do procedimento
adotado, observada a seguranca juridica, ndo conheco do pedido de providéncias, com esteio nos artigos 6°, VII, 31, V e 78, do RICSJT, artigo 19
do Decreto 9.830/2019, e artigos 15 e 485, VI, do CPC.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-4551-61.2021.5.90.0000, em que é Requerente SINDICATO
DOS SERVIDORES DA SETIMA REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO - SINDISSETIMA e Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 72 REGIAO e CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

De inicio ressalto que a referéncia que ora se faz a paginagéo corresponde a extragdo da visualizagao de todos os documentos em PDF.

Trata-se de pedido de providéncias autuado no ambito do CSJT em que é Requerente o Sindicado dos Servidores da Sétima Regional da Justica
do Trabalho (Sindissétima) pretendendo a revogagéo ou alteracéo do art. 19 da Resolugdo CSJT n.° 230/2018, que trata da licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia para servidores, vinculados ao RGPS, requisitados de outros 6rgéos, observado o Ato TRT-7 n.° 191/2019 e a
Resolugdo CSJT n°. 230/2018.

Conforme despacho de fls. 46 foi intimado o Tribunal Requerido para manifestacéo.

Apresentado o Oficio TRT7.GP n° 306/2021 & fl. 52.

Vieram os autos conclusos a este Relator.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Consoante disposi¢éo constitucional insculpida no artigo 111-A, § 2°, I, compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central
do sistema, cujas decis@es terdo efeito vinculante.

A seu turno, o artigo 6°, incisos IV e VII, do RICSJT preveem que compete ao Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

Art. 6.° Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:

IV - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisées de
carater normativo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

[.]

VII - editar ato normativo, com eficacia vinculante para os érgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razéo
de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme;

Rege o artigo 73 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

Art. 73. Os requerimentos que ndo tenham classificagdo especifica nem sejam acessérios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

Conforme disciplina do art. 76 do RICSJT, sdo aplicaveis ao Pedido de Providéncias, no que couber, as regras do Procedimento de Controle
Administrativo. Nesse sentido, prescreve o artigo 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

Art. 68. O controle dos atos administrativos praticados por Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decis@es de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Entendo que o procedimento em andlise ndo deve ser conhecido. Explico.

O caso trata de pedido de providéncias autuado no &mbito do CSJT, em que é Requerente o Sindicado dos Servidores da Sétima Regional da
Justica do Trabalho (Sindissétima), alegando que foi demandado acerca de uma situagao injusta que passou a ocorrer no TRT/CE (fl. 2), que
consiste em que os servidores requisitados de outros érgdos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social perderam o direito a usufruir de
licenga por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 83 da Lei 8.112/1990), por forga do art. 20 Ato da Presidéncia TRT 7 n. 191/2019, o qual,
por sua vez, foi editado em observancia ao art. 19 da Resolu¢do CSJT n. 230/2018. Assim, afirma que a resolu¢éo do problema depende de
analise de alteragao de normativo expedido pelo CSJT. Requer arevogagao do artigo 19 da Resolugdo CSJT n° 230/2018 ou sua
modificagdo para excluséo da expressdo nem o cedido vinculado ao RGPS. O requerente, nos termos do artigo 93 da Lei 8.112/90 alega néo
haver fundamento para o tratamento diferenciado, e destaca a alteracéo promovida no art. 83, § 2°, da Lei 8.112/90, pela Lei 12.269/2010.

Em sua manifestacao, o Tribunal Requerido informa, mediante Oficio TRT7.GP n° 306/2021 (fl. 52):

Cumprimentando Vossa Senhoria, em resposta ao Oficio supramencionado, por meio do qual encaminha cépia do despacho e da peti¢éo inicial
referentes ao Processo CSJT-PP- 4551-61.2021.5.90.0000, para ciéncia e manifestacéo, informo a Vossa Senhoria que a Divisdo de Saude deste
Tribunal observa o cumprimento do art. 19 da Resolugdo CSJT n° 230, de 23 de novembro de 2018, cuja redagao foi reproduzida no art. 20 do Ato
TRT7 N° 191, de 18 de novembro de 2019, ndo concedendo licenga por motivo de doenca em pessoa da familia ao servidor comissionado sem
vinculo efetivo com a Administracédo e nem ao cedido vinculado ao RGPS.

Esclarego, por oportuno, que esta Presidéncia delegou competéncia a Divisao de Salde deste Regional para decidir sobre a referida licenga, nos
termos do Ato TRT7.GP N° 58, de 27 de maio de 2021.

Incontroverso, desta sorte, que a matéria objeto do presente pedido de providéncias é tratada na Resolugdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho n° 230, aprovada em 23/11/2018, que regulamenta os procedimentos referentes a concesséo de licengas para tratamento de satde, por
motivo de doenga em pessoa da familia e por acidente em servico de magistrados e servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, prevendo,
em seu artigo 19:

Art. 19. N&o faz jus a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia o servidor comissionado sem vinculo efetivo com a Administragdo nem o
cedido vinculado ao RGPS.

Ocorre que a pretensao do Sindicato-Autor se cinge a determinacéo de revogacao do art. 19 da Resolugdo CSJT n° 230/2018 ou, sua modificacao,
de modo a excluir a expressdo nem o cedido vinculado ao RGPS, ou, subsidiariamente, a instauragao de procedimento préprio de revisao de Ato
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Normativo com proposi¢éo de Resolucao visando a revogacgédo do art. 19 da Resolugdo CSJT n. 230/2018 ou, pelo menos, sua modificacéo, de
modo a excluir a supracitada expressao.

Como ja destacado, prevé o artigo 6°, VII, do RICSJT que compete ao plenario a edigdo de ato normativo, que tera eficacia vinculante, quando a
matéria, pela relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme. No caso, todavia, pretende o requerente a revisdo de ato normativo, porquanto ja
aprovada pelo Plenério deste Conselho a Resolug@o 230/2018, uniformizando a matéria, chamando-se a aplicac&o o artigo 78 do Regimento
Interno do CSJT, que prevé o procedimento para modificacdo de atos normativos vinculantes deste Conselho, prescrevendo, neste caso, via
propria (a edicéo, revisdo ou cancelamento de atos normativos sera apreciada mediante procedimento de Ato Normativo), especificos legitimados
(cuja proposta somente pode ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenério) e quérum qualificado deliberativo (maioria absoluta
dos membros). Nestes termos:

Secéo IV

Do Ato Normativo

Art. 78. O Plenério podera, mediante voto da maioria absoluta dos seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante
Resolucdes e Enunciados Administrativos.

§ 1.° A proposta de Resolucao podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenario ao apreciar qualquer matéria, ainda que o
pedido seja considerado improcedente.

§ 2.° A proposicéo de Enunciado Administrativo devera ser submetida & Comisséo de Jurisprudéncia, nos termos do inciso Il do artigo 17 deste
RICSJT.

Neste particular, necessario exortar que a preocupacgao com a revisdo de ato administrativo de efeito vinculante ndo é atual mas de longa data,
ante as repercussoes provocadas nas esferas juridicas de particulares ou administradores, dai que a propria Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro explicite a possibilidade de eficacia ndo retroativa das decisGes de modificagéo de normas, na esfera administrativa,
precisamente na mesma diretriz do regulamentado para o overruling, consoante artigo 927, § 3°, do Cédigo de Processo Civil, quanto as
alteragées de jurisprudéncia consolidada das Cortes de Precedentes. Dai a Resolugéo Administrativa do Org&o Especial do Tribunal Superior do
Trabalho n° 1909, de 20/06/2017, que aprovou o Regimento Interno vigente no CSJT, contemplar previséo no artigo 78 quanto a este rito e
procedimento especial.

A revisao da norma administrativa é inclusive regida pelo artigo 24 do Decreto-Lei n° 4.657, de 04/09/1942, redagéo pela Lei n° 13.655/2018:

Art. 24. A revisao, nas esferas administrativa, controladora ou judicial, quanto a validade de ato, contrato, ajuste, processo ou norma
administrativa cuja producéo ja se houver completado levard em conta as orientagdes gerais da época, sendo vedado que, com base em
mudanca posterior de orientacao geral, se declarem invalidas situagdes plenamente constituidas. (Incluido pela Lei n® 13.655, de 2018)
(Regulamento)

Paragrafo unico. Consideram-se orientacBes gerais as interpretacdes e especificagdes contidas em atos publicos de carater geral ou em
jurisprudéncia judicial ou administrativa majoritaria, e ainda as adotadas por pratica administrativa reiterada e de amplo conhecimento publico.
(Incluido pela Lei n° 13.655, de 2018)

Mais do que isso, o Decreto n° 9.830, de 10 de junho de 2019, que regulamentou os artigos 20 a 30 da LINDB, consagra o resguardo a seguranga
juridica na aplicagdo das normas, mormente em hipétese de revisdo de normas e atos. Prevé em seus artigos 5° e 19:

Revisdo quanto a validade por mudanca de orientacéo geral

Art. 5° A decisado que determinar a revisao quanto a validade de atos, contratos, ajustes, processos ou normas administrativos cuja producéo
de efeitos esteja em curso ou que tenha sido concluida levard em consideracéo as orienta¢des gerais da época.

§ 1° E vedado declarar invalida situacéo plenamente constituida devido & mudanca posterior de orientacio geral.

§ 2° O disposto no § 1° ndo exclui a possibilidade de suspensao de efeitos futuros de relagdo em curso.

§ 3° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se orientages gerais as interpretacdes e as especificagdes contidas em atos publicos de
carater geral ou em jurisprudéncia judicial ou administrativa majoritaria e as adotadas por pratica administrativa reiterada e de amplo
conhecimento publico.

§ 4° A deciséo a que se refere o caput sera motivada na forma do disposto nos art. 2°, art. 3° ou art. 4°.

Segurancga juridica na aplicagdo das normas

Art. 19. As autoridades publicas atuardo com vistas a aumentar a seguranga juridica na aplicagao das normas, inclusive por meio de normas
complementares, orientagdes normativas, siumulas, enunciados e respostas a consultas.

Paragrafo Unico. Os instrumentos previstos no caput terdo carater vinculante em relagédo ao 6rgéao ou a entidade da administracéo publica a que
se destinarem, até ulterior reviséo.

Com isso, quer-se ponderar que a revisdo da norma administrativa, como medida de exce¢ao, deve ser tratada com imponderavel justificativa de
desencadeamento do rito revisional. Ndo por outra razéo a inscri¢gdo no texto legal da necessidade de motivagao da deciséo de revisédo de normas
administrativas (Decreto 9.830/2019, art. 5°, § 4°, c/c artigos 2°, 3° e 4°).

Entendo, desta sorte, que carece ao Sindicato requerente a legitimidade para a proposigao formulada, além da falta de adequacéo do
procedimento eleito. Precisamente nessa esteira vasta jurisprudéncia deste Conselho Superior da Justica do Trabalho para situagfes faticas com
0 mesmo contorno do presente procedimento. Cito:

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. PRETENSAO DE REVISAO E MODIFICAQAO DAS RESOLUQOES CSJT N.° 133/2013 E 175/2016. AUSENCIA
DE PRESSUPOSTO LEGAL DE ADMISSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO DO PEDIDO. O presente procedimento foi ajuizado por servidor
pertencente ao quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 14.2 Regido, postulando reviséo de Atos Normativos do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (Resolugédo CSJT n.° 133/2013 e Resolugdo CSJT n.° 175/2015) para adequagédo aos termos do disposto na Resolugéo n.°
344/2020 do Conselho Nacional de Justica. Nessa toada, é de facil conclusao que o Requerente carece de legitimidade para pretender, em nome
de todos os agentes de segurancga vinculados aos Tribunais Regionais do Trabalho, a verificagdo do cumprimento de decisdo do CNJ pelo CSJT.
Além disso, a pretensdo também nao ultrapassa a barreira do conhecimento em razédo da inadequacéo da via eleita, pois a pretenséo autoral
cinge-se na proposi¢ao de altera¢&o/reviséo de atos normativos deste Conselho Superior. No entanto, o artigo 78 do Regimento Interno do CSJT
elenca procedimento especifico para edi¢céo de ato normativo (Ato Normativo), bem como delimita a legitimidade para tal proposi¢éo aos
Conselheiros e ao Plenario. Pedido de Providéncias ndo conhecido" (CSJT-PP-601-49.2021.5.90.0000, Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,
Relatora Conselheira Ana Paula Tauceda Branco, DEJT 25/06/2021).

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ANAJUSTRA - ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO. PEDIDO DE
REVISAO E MODIFICAQAO DA RESOLUQAO CSJT N.° 162/2016 E CANCELAMENTO DA INSTRUQAO NORMATIVA CSJT 02/2016.
ILEGITIMIDADE ATIVA. INADEQUAQAO DA VIA ELEITA. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO LEGAL DE ADMISSIBILIDADE. NAO
CONHECIMENTO DO PEDIDO. A pretensédo autoral cinge-se na proposi¢éo de alteracdo/revisdo de ato normativo deste Conselho Superior. No
entanto, o artigo 78 do Regimento Interno do CSJT elenca procedimento especifico para edigdo de ato normativo (Ato Normativo), bem como
delimita a legitimidade para tal proposi¢éo aos Conselheiros e ao Plenario. Com efeito, no ambito deste Conselho, para que ocorra a edicao,
revisdo ou cancelamento de Resolugdo, na forma que pretende a ANAJUSTRA, é necessaria a instauragédo do procedimento Ato Normativo, e nao
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pedido de providéncias, cuja competéncia somente é dos Conselheiros ou Plenério, na forma prevista no artigo 78 do RICSJT " (CSJT-PP-4803-
40.2019.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relatora Conselheira Ana Paula Tauceda Branco, DEJT 29/03/2021).

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. REQUERIMENTO DE proibicdo da exting&o e da transformacao de cargo de Técnico Judiciéario,
especialidade seguranca, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho COM EDICAO DE ATO NORMATIVO. ILEGITIMIDADE ATIVA
"AD CAUSAM" DO REQUERENTE. LIMINAR NAO REFERENDADA E PROCEDIMENTO NAO CONHECIDO. 1. O processo nédo redne
condicdes de se chegar a andlise de mérito - ainda que em carater precario, mediante juizo de cognigdo sumaria - pelo fato de ser inapto a
transposi¢éo do obstaculo primevo da admissibilidade. O requerente veiculou Pedido de Providéncias com o escopo de obter a ' ' proibigao da
extingdo e da transformagcéo de cargo vago de Técnico Judiciario, especialidade seguranga no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho''. Na
mesma pega, requereu ' ' a edi¢do de ato normativo, proibindo a transformacgéo de cargos vagos de técnico judiciario, area administrativa,
especialidade seguranga, para outras categorias funcionais' ' . Quanto ao Ultimo ponto - edi¢édo de ato normativo -, 0 §1° do art. 78 do Regimento
Interno do CSJT circunscreve a legitimidade para proposicao de ato normativo aos Conselheiros e ao Plenario, ao apreciar qualquer matéria.
Revela-se, pois, indene de duvida a ilegitimidade ativa ad causam do requerente para o pleito deduzido. Quanto ao primeiro ponto, o autor -
FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA - é servidor ocupante do quadro de pessoal do TRT da 142 Regido, mas busca defender interesses de
servidores de outros regionais (ele cita, preambularmente, o TRT-7, o TRT-9, o TRT-11, o TRT-14 e o TRT-23 e, em um segundo momento o TRT-
9). O requerente, por certo, menoscaba a regra constitucional que determina caber aos sindicatos (e nao a ele, FRANCYLDO) a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes administrativas (CF, 89, 1l1), legitimidade extensivel apenas as
entidades associativas, quando expressamente autorizadas (CF, 5°, XXI). Este mesmo CSJT, ao apreciar demanda veiculada pelo mesmo
FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA, j4 o admoestou no sentido da auséncia de legitimidade ativa do postulante no CSJT-PP-7951-
88.2018.5.90.0000. Nesse espeque, a demanda do autor deve ser restrita, no maximo, aos servidores do TRT da 142 Regido, desde que atingida a
' " esfera juridica do requerente' ' e, além disso, por meio de ato que extrapole interesse meramente individual. Todavia, nem sequer leséo ou
ameaga aos direitos do requerente é possivel inferir de sua peti¢édo, porquanto ndo ha ao menos a indicagdo da norma violada e um Unico relato
de descumprimento em concreto dos textos legais por ele invocados para respaldar a sua pretensdo. Ademais, o pedido contém afronta manifesta
ao ' ' principio da legalidade' ' (CF, 5°, Il), porquanto a lei delegou a disciplina de tal matéria ao CSJT - dentre outros 6rgaos - (Lei n°® 11.416/2006,
26) e este, por sua vez, editou a Resolugdo n° 47/2008 que, em seu art. 5°, possibilitou expressamente a transformagédo de cargos vagos ' ' para
atender as necessidades de servigos'' . O pedido para que o CSJT proiba a transformacao de cargos vagos € ' ' flagrantemente improcedente' ',
porque afronta resolucéo de efeito vinculante, ou seja, merece a ' ' improcedéncia liminar' ' de que trata o art. 332 do CPC. Reitere-se que nao se
esta a tratar de extingao dos cargos ou da atividade de seguranga no ambito de Tribunal. Nenhuma das Cortes nem cogitou lancar méo de tal
expediente. Falta-lhe, portanto, no particular, interesse processual, no sentido da necessidade/utilidade de mandamento legal que vede a extingao
do cargo de agente de segurancga, seja porque se trata de unidade de apoio obrigatoria (Resolugdo CSJT n° 63/2010), seja porque ndo ha nenhum
indicio de movimento dos tribunais nesse sentido, mas mera transformagédo, de acordo com as peculiaridades locais, para fazer frente a notéria
dificuldade de reposi¢do de méo-de-obra em tantos setores essenciais. 2. Procedimento de Pedido de Providéncias ndo conhecido, com fulcro no
art. 31, IV e V do Regimento Interno” (CSJT-PP-2251-68.2020.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Sergio
Murilo Rodrigues Lemos, DEJT 03/07/2020).

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ENTIDADE ASSOCIATIVA. ILEGITIMIDADE PARA DEMANDAR NO CSJT ALTERA(;AO DE ATO
NORMATIVO. RESOLUCAO CSJT N° 205/2017. NAO CONHECIMENTO. Impossivel conhecimento de pedido de providéncia que busca a
alteragdo de ato normativo do CSJT (Resolugdo 205/2017), formulado pela entidade associativa requerente, eis que lhe falta legitimidade para tal
mister. Como previsto no acérdado prolatado no processo CSJT-PP 942-27.2011.5.90.0000, "néo se insere nas atribuicdes do Conselho o reexame
de seus préprios atos normativos a pedido de associacdes, entidades, coorporativas, ou qualquer outro interessado." Pedido de providéncia que
nao se conhece" (CSJT-PP-3051-67.2018.5.90.0000, Conselho Superior da Justiga do Trabalho, Relatora Conselheira Maria Auxiliadora Barros de
Medeiros Rodrigues, DEJT 10/09/2018).

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. MATERIA JA ANALISADA PELO CSJT. INEXISTENCIA DE ALTERAC()ES FATICAS OU MUDANCAS
NORMATIVAS. NAO CONHECIMENTO. Nos termos do inciso IV do art. 12 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
compete ao Plenario " exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por
Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais,
ou decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica ". In casu , com relacédo a
matéria objeto da presente acéo, este Conselho ja exerceu a competéncia funcional que Ihe é atribuida pelo dispositivo acima referido, inexistindo
alterag6es faticas, circunstanciais ou normativas que ensejassem nova apreciacdo de matéria idéntica, razédo por que nao se conhece do pedido
de providéncias. Pedido de Providéncias de que néo se conhece" (CSJT-PP-26052-47.2016.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Redator Conselheiro Fabio Tulio Correia Ribeiro, DEJT 09/05/2017).

Ressalto que o requerente ndo apresentou motivagcao quanto a alteracéo da situacgao juridica de fato ou de direito vigente quando da aprovagédo da
Resolucdo CSJT n° 203/2018 de modo a pautar a atuagdo de oficio deste Plenario, nos termos do artigo 78, § 1°, do Regimento Interno do CSJT,
para preservagao da competéncia constitucional deste 6rgéao de controle. Veja-se que nos termos do Parecer CSJT/CGPES n° 150/2018
(processo administrativo n°® 505.045/2018-1), no procedimento CJST-AN-9301-19.2018.5.90.0000, que aprovou a Resolugdo 230/2018, ja previa,
como é elementar, o atendimento a legislacéo vigente: [...] enquanto os arts. 14 a 20 tratam da situagao da licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia. Todos esses dispositivos apenas esclarecem, de forma geral, os procedimentos administrativos necessarios para o
cumprimento da legislagao pertinente. A minuta de Resolug&o, como consta do mesmo documento, foi amplamente debatida no &mbito da
Comissédo Nacional de Salde e Seguranc¢a do Trabalho, instituida pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 391, de 12 de novembro de 2012. Acresga-se
que a Resolucao do Conselho da Justica Federal n° 159, de 08/11/2011, ja continha previsdo no mesmo sentido, consoante artigo 1°, § 3° . Dai
que o caso ndo se confunde com o julgado deste Conselho no CSJT-PP-3602-76.2020.5.90.0000, que tratava estritamente da preservagéo da
competéncia deste Conselho:

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. DEMANDA COM PRETENSAO DE ALTERACAO DE ATO NORMATIVO DO CSJT. PRESERVACAO DA
COMPETENCIA NORMATIVA E GARANTIA DA AUTORIDADE DE DECISAO DO CSJT. LEGITIMIDADE DE TERCEIROS. PRECEDENTES.
ANTECIPACAO DE VALORES A PERITO E LIMITE MAXIMO DOS HONORARIOS PERICIAIS NOS CASOS DE PAGAMENTO COM
RECURSOS VINCULADOS A GRATUIDADE JUDICIARIA. PRETENSAO DE REVISAO/ALTERACAO DOS ARTS. 15 E 21 DA RESOLUCAO
CSJT N° 245/2019. IMPOSSIBILIDADE. MATERIA DISCIPLINADA NA CLT (ART. 790-B, COM A REDADACAO DADA PELA LEI N°
13.467/2017). NECESSARIA REVISAO POR MEIO DE REGULAR PROCESSO LEGISLATIVO. INFORMAGCAO ASSJUR/CSJT. LIMITACAO
FISCAL (EC N.° 95/2016). IMPACTO ORCAMENTARIO. PARECER SEOFI/CSJT. Na esteira de precedentes deste CSJT, considera-se a
legitimidade ativa de terceiros, no caso Conselho Federal, para suscitar Pedido de Providéncias, ao ostentar pretensédo dirigida a "preservacéo da
competéncia normativa e a garantia da autoridade de decisao deste Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho" . Além disso, o art. 78 do
Regimento Interno, caput e §1°, autoriza a possibilidade de o Plenério deste CSJT, "mediante voto da maioria absoluta dos seus membros, editar,
revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolucdes" , diante de proposta formulada por Conselheiro ou resultar de deciséo do Plenario, "ao
apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja considerado improcedente”. Sobre o0 mérito, c abe relevar que refoge a competéncia deste
Conselho Superior o exame do pedido formulado de alteragéo/revisdo da Resolugcao CSJT n° 247/2019, que instituiu o Sistema Eletrénico de
Assisténcia Judiciaria (AJ/JT), "destinado ao cadastro e gerenciamento de peritos, 6rgaos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes e ao

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 180566



344412022 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 58
Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 31 de Margo de 2022

pagamento dos profissionais nos casos dos processos que envolvam assisténcia judiciaria gratuita". Isso porque, no que pertinente a vedagéo de
antecipagédo de valores a perito, consoante bem ilustra a Informagdo ASSJUR/CSJT, a matéria se encontra estabelecida no art. 790-B da CLT,
com a redacéo dada pela Lei n.° 13.467/2017, razéo pela qual somente pode ser modificada por meio de regular processo legislativo. Por outro
lado, o pleito de revisao do limite maximo dos honorarios periciais se revela inviavel sob o aspecto orgamentario, "em observéancia ao limite fiscal
disposto na EC 95/2016", conforme Parecer da Secretaria de Orgamento e Finangas - SEOFI/CSJT. Pedido de providéncias conhecido e, no
mérito, negado provimento" (CSJT-PP-3602-76.2020.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Brasilino Santos
Ramos, DEJT 28/10/2021).

Imprescindivel que se destaque, ainda, que tampouco se trata de pretenséo de discussao de matéria relacionada a competéncia do CSJT com o
objetivo de elaboragado de politicas e diretrizes pelos supervisionados, situagao dos procedimentos CSJT-PP-3203-81.2019.5.90.0000, Relatora
Conselheira Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, DEJT 05/11/2019 e CSJT-PP-9003-90.2019.5.90.0000, conhecidos por tal distingédo
fatica. No primeiro, tratava-se de procedimento originado em Oficio do Ministro Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo
do TST e foi admitido ante a pretensédo de cria¢éo de politica judiciaria especifica. In verbis:

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. INCLUSAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO. COMPETENCIA DO CSJT.
INSTITUICAO DE POLITICA PUBLICA. POSSIBILIDADE. PRECEDENTES DESTE CONSELHO. Considerando que a inclusdo das pessoas
portadoras de deficiéncia é objeto de preocupacao do direito internacional e da legislagdo patria, tem-se que o CSJT detém competéncia para
instituir politica publica no dmbito da Justi¢ca do Trabalho, com o escopo de promover a inclusdo desse grupo no mercado de trabalho, mediante
expedicdo de ato normativo nos mesmos moldes da Politica Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho (Resolugao CSJT 96/2012) bem
como do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (Ato CSJT 419/2013), nos quais, a partir de atuacéo pioneira
deste Conselho, a Justica do Trabalho tem contribuido para o enfrentamento de problemas histéricos do mundo do trabalho. Pedido de
Providéncias a que se acolhe para determinar a abertura do procedimento previsto no art. 6°, VII, c/c os arts. 78 e ss. do RICSJT, Ato Normativo, a
fim de expedir Resolugéo instituindo Politica Judiciaria para Incluséo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho, com devida distribui¢cdo
e julgamento nos termos do RICSJT" (CSJT-PP-3203-81.2019.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relatora Conselheira Maria
Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, DEJT 05/11/2019).

No mesmo sentido 0 CSJT-PP-9003-90.2019.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Nicanor de Araujo Lima,
DEJT 02/07/2020:

"PEDIDO DE PROVIDENCIAS. POLITICA NACIONAL DE SAUDE E BEM-ESTAR DE MAGISTRADOS E SERVIDORES. POLITICA
ORCAMENTARIA ASSISTENCIAL. RESOLUGCAO CNJ N.° 294/2019. REEMBOLSO DE DESPESAS COM A SAUDE (AUXILIO-SAUDE).
AUMENTO DO CUSTEIO COM PLANOS DE SAUDE E/OU PLANOS DE AUTOGESTAO. NORMATIZAGAO PELO CSJT. IMPOSSIBILIDADE.
PRETESOES REJEITADAS. A ANAMATRA requer a implementac&o de politica de satde dos magistrados e servidores a fim de que o CSJT
incremente politica orgamentaria para possibilitar aos tribunais o pagamento de reembolso de despesas de salde experimentadas por seus
magistrados e servidores ("auxilio-satde"), nos termos do art. 4°, IV da Resolugdo CNJ n.° 294/2019, bem como viabilize aumento gradativo do
custeio, por parte dos tribunais, dos planos de saude e planos de autogestao. A propria resolucéo do CNJ indica ser matéria de competéncia
administrativa de cada tribunal, interna corporis (CF, 96, I, "a" e 99, 81°; Lei n.° 8.112/1990, 230, caput, in fine ). A modalidade a que se presta a
assisténcia suplementar a saude de magistrados e servidores esta adstrita ao poder discricionario do tribunal. Nao compete ao CSJT, enquanto
6rgdo supervisor do sistema, impor a unificacdo da prestacado assistencial de salde. Precedente (PROCESSO CSJT-PP n. 4403-
36.2013.5.90.0000). Outrossim, existem regramentos tutelando a politica de salde de magistrados e servidores ( v.g., Resolu¢do CSJT n.°
141/2014 e Resolugdo CNJ n.° 207/2015). Por derradeiro, ha, ainda, limitagdes financeiras/orcamentarias para executar a politica de saude
requerida. Parecer da Secretaria de Or¢gamento e Financas deste CSJT. EC n.° 95/2016. Pedido de Providéncias conhecido. Pretensfes da
ANAMATRA integralmente rejeitadas" (CSJT-PP-9003-90.2019.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Nicanor
de Araujo Lima, DEJT 02/07/2020).

[-]

| - CONHECIMENTO

[.]

Recente precedente do CSJT admitiu a postulagédo de demanda, pela via do procedimento de Pedido de Providéncias, veiculando pretenséo de
discusséo de matérias relacionadas a sua competéncia supervisor com o objetivo de elaboracao de politicas e diretrizes a serem observadas pelos
supervisionados.

Por tais motivos, conheco do Pedido de Providéncias, com fulcro no art. 73 do Regimento Interno.

Ainda nessa linha de distin¢édo dos julgados, da mesma forma nao ha que se confundir a situacéo fatica ora delineada com a deciséo proferida por
este Conselho no CSJT-PP-4454-37.2019.5.90.0000, que analisou conjuntamente com o Pedido de Providéncias uma Consulta, um Procedimento
de Controle Administrativo e trés peticdes, com a mesma pretensédo - A presente deciséo alcanga os pedidos constantes dos seguintes processos:
CSJT-Cons-7404-19.2019.5.90.0000 - Consulente: Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo (fls. 130/145); CSJT-PCA-8553-50.2019.5.90.0000
- Requerente: Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro - SISEJUFE/RJ (fls. 161/363); Peti¢cdo 43186-03/2020 -
Peticionante: Associacao Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho - ANAJUSTRA (fls. 38/94); Peticdo 105401-08/2020 - Peticionante:
Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e Ministério Publico da Unido no Distrito Federal - SINDJUS/DF (fls. 370/378) e Peticdo 186080-
03/2020 - Peticionantes: Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro - SISEJUFE/RJ e Sindicato dos
Trabalhadores do Poder Judiciario Federal em Pernambuco - SINTRAJUF/PE (fls. 385/514) - e, com atuagéo do CSJT ja referendada pelo
Conselho Nacional de Justi¢a, no CNJ-PCA-0007356-27.2010.2.00.0000, aprovou, por maioria de votos, a alteragdo de ato normativo no
procedimento de pedido de providéncias.

Por derradeiro, ilustrativo o respaldo historico jurisprudencial deste Conselho desde 2011, quando a redacéo do artigo 12 do Regimento Interno ja
era prevista nos mesmos termos do atual 6°, inciso VII, do RICSJT. Nesse sentido:

Vé-se, portanto, que em matéria de ato normativo a competéncia do CSJ.T se restringe a edi¢cdo dos atos normativos - com eficacia vinculante
para os Org&os da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em raz&o de sua relevancia e alcance, exigir tratamento
uniforme e resposta a consulta formulada a respeito de ddvida suscitada na aplicagao destes atos normativos (inteligéncia dos incisos V e VIl do
art. 12 do Regimento Interno do CSJT).

Nao se insere nas atribuicbes do Conselho o reexame de seus préprios atos normativos a pedido de associa¢des, entidades coorporativas, ou
qualquer outro interessado.

Eclaro que o CSJT pode rever de oficio seus préprios atos, j4 que, como um érgdo administrativo tem a possibilidade de reexaminar seus proprios
atos, tanto para corrigir eventual ilegalidade, mas também por questdes de conveniéncia e oportunidade.

Nao significa, entretanto, que Ihe caiba reexaminar seus atos e decisfes a pedido dos interessados, tal como ocorre na hipétese em tela.

Com efeito, o pedido de providéncias ora em andlise foi formulado pela Associacéo Nacional dos Servidores da Justi¢a do Trabalho -
ANAJUSTRA, que pretende alterar a redacéo do art. 2° da Resolugao n° 72/2010, para afastar a restrigcdo contida na parte final, concedendo a
conversdo em pecunia da licenca-prémio nao usufruida aos servidores aposentados, independentemente de existir ou nao comprovado
impedimento de fruigcdo na época oportuna.

Percebe-se, pois, o interesse corporativo do pleito na defesa do interesse particular da categoria representada, o que contraria as atribuicdes
institucionais do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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A Associagdo Requerente, se entende que o art. 2° da Resolugcéo n°® 72/2010 afeta direito de seus associados, deve buscar o érgdo competente
para altera-lo.

Nesse sentido, trago ementa da lavra do Ministro Conselheiro Jo&do Oreste Dalazen, no Processo n°® CSJT-148/2006-000-90-00.7, julgado em
23/05/2006, corrobora esse entendimento:

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. 1. Compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo
administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgédo central do sistema,
mediante decisdes de carater vinculante, segundo dispfe o art. 111 - A, § 2°, inciso I, da Constituicdo Federal.

2. Dai se segue que - ressalvada a apreciacéo de oficio, em face da relevancia da matéria - o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho: a) ndo
examina diretamente reivindicagéo pontual de indole corporativa, em favor de magistrado ou servidor; b) somente pode reapreciar deciséo
administrativa de Tribunal Regional do Trabalho para controle de legalidade; c) ndo é 6rgéo consultivo; d) mesmo acerca de pleitos de magistrado
ou servidor que extravasem o interesse individual, ndo toma deliberagédo administrativa diretamente, sendo depois de submetida a questéo ao crivo
do respectivo Tribunal Regional do Trabalho; €) ndo examina pleito apenas porque se reveste de carater coletivo.

3. Assim, incabivel requerimento com indole meramente individual, apresentado por Juiz Classista, pleiteando percepcéo do adicional de 20%,
previsto no art. 184, inciso lll, da Lei 1.711/52.

4. Requerimento de que nao se conhece. [grifei]

Registro, por fim, que de acordo com o Regimento Interno do CSJT ha apenas uma hip6tese de insurgéncia quanto ao atos e decisdes proferidos
pelo Plenario do Conselho: o Pedido de Esclarecimento, previsto no art. 77 do RICSJT. Uma espécie de "Embargos de Declaragao”, que deve ser
interposto no prazo de 5 dias.

N&ao ha nenhuma previséo no Regimento Interno de procedimento ou recurso que abranja pedido de reviséo ou reforma de atos e decis6es do
Pleno do Conselho.

Por estas raz6es, nao CONHECO, do pedido de providéncias feito pela Associa¢do Nacional dos Servidores Justica do Trabalho - ANAJUSTRA.
(PP-00942-27.2011.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Gilmar Cavalieri, DEJT 03/05/2011)

Com efeito, diante da ilegitimidade ativa e da inadequacao da via eleita, ndo conheco do presente Pedido de Providéncias com espeque no inciso
V do artigo 31 e artigo 78 do RICSJT, bem como do inciso VI do artigo 485 do CPC de aplicacédo subsidiaria nesta seara .

Ante todo o exposto, ante a auséncia de legitimidade e inadequacéo do procedimento adotado, observada a seguranga juridica, ndo conheco do
pedido de providéncias, com esteio nos artigos 6°, VII, 31, V e 78, do RICSJT, artigo 19 do Decreto 9.830/2019, e artigos 15 e 485, VI, do CPC.
ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, em NAO CONHECER do Pedido de Providéncias, com
esteio nos artigos 6°, VII, 31, V e 78, do RICSJT, artigo 19 do Decreto 9.830/2019, e artigos 15 e 485, VI, do CPC.

Brasilia, 25 de margo de 2022.

Firmado por assinatyra digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0004651-16.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Sérgio Murilo Rodrigues Lemos

Requerente ANDREA ALEXANDRA BARRETO FERREIRA - JUIZA DO TRABALHO TITULAR
Advogado Dr. Marcos Anténio Cardoso de Souza(OAB: 3387/PI)

Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- ANDREA ALEXANDRA BARRETO FERREIRA - JUiZA DO TRABALHO TITULAR
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSSRL//

ADMINISTRAQAO PUBLICA. REPOSIQAO DE VALORES AO ERARIO PERCEBIDOS INDEVIDAMENTE POR ERRO OPERACIONAL DA
ADMINISTRAQAO. POSSIBILIDADE. AFASTADA RESSALVA DE BOA-FE OBJETIVA. IDENTIFICACAO POSSIVEL DO PAGAMENTO
INDEVIDO. JURISPRUDENCIA DO SJT, TCU E AGU. RESOLUCAO CSJT N° 254/2019. 1. A requerente assevera que a decisdo ndo observa a
boa-fé e entendimentos jurisprudenciais, submetendo o deliberado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido a controle deste Conselho
Superior. Nada obstante o ato administrativo se refira somente a magistrada requerente, o pedido trata de ressarcimento ao erario de valores
pagos a titulo de diarias, matéria do ambito da competéncia deste Conselho e o debate se mostra relevante e extrapola o interesse meramente
individual, por afetar magistrados e servidores de 1° e 2° graus de jurisdicdo como um todo. Admito o pedido de providéncias, considerando a
competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para andlise e julgamento da questéo postulada, sobretudo considerando se tratar de
matéria de interesse de servidores e magistrados. 2. No mérito, identificou a Presidéncia da Corte, que estava sendo praticada pelo Tribunal a
concessao de 50% de diarias no dia do retorno, mesmo sendo a hospedagem fornecida pelo Tribunal, sem indica¢&éo do motivo para que o
percentual de 25%, previsto na portaria para esses casos, estivesse sendo descumprido. Imprescindivel desde logo ressaltar que, conforme
documentacéo acostada aos autos, a situacéo fatica ora tratada se refere a reposicao ao erario de valores recebidos a titulo de diarias por erro
operacional da administracdo. Constatacéo nesse sentido consta em despachos da Presidéncia e acorddo do Tribunal Pleno da Corte Regional. O
entendimento jurisprudencial reconhece a necessidade de reposicéo ao erario em hipotese de erro operacional da administragdo, precisamente
como na hipotese presente. Em 10/03/2021, a Primeira Se¢&o do Superior Tribunal de Justica fixou tese especifica a matéria delimitada, tratando
precisamente da questao da abrangéncia da tese firmada no Tema 531 do STJ para a devolugdo ao erario de valores recebidos de boa-fé pelo
servidor publico quando pagos indevidamente por erro operacional da Administrag&o Publica. No seguinte sentido a tese firmada: Os pagamentos
indevidos aos servidores publicos decorrentes de erro administrativo (operacional ou de célculo), ndo embasado em interpretacéo errénea ou
equivocada da lei pela Administracéo, estéo sujeitos a devolugao, ressalvadas as hipéteses em que o servidor, diante do caso concreto, comprova
sua boa-fé objetiva, sobretudo com demonstracéo de que ndo lhe era possivel constatar o pagamento indevido. Importante que se assevere que a
par da competéncia constitucional desde Conselho Superior da Justica do Trabalho, para supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (art. 111-A, § 2°, Il, da Carta Magna), ante a unidade da ordem juridica e
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seguranca juridica ndo se pode deixar de observar a decisdo, em matéria administrativa, de uma Corte de Precedentes, conforme nomina Daniel
Mitidiero (MITIDIERO, Daniel. Cortes Superiores e Cortes Supremas. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013, p. 105). Nota-se, nao
obstante, que a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores ja se sedimentava precisamente nesse sentido, conforme precedentes do STF, STJ, bem
como decisfes do TCU e respectiva Sumula 249, assim como a Sumula 34 da AGU e o entendimento assente na Resolugao CSJT n° 254, de
22/11/2019, artigo 4°. Impende asseverar que este Conselho Superior da Justica do Trabalho analisou a matéria a luz da jurisprudéncia
sedimentada no Superior Tribunal de Justiga no tema de recursos especiais repetitivos n° 531 (CSJT-PP-8953-64.2019.5.90.0000, Redator
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, publicagéo em 26/11/2021; CSJT-PCA-302-72.2021.5.90.0000, Redator Conselheiro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, publicagdo em 29/11/2021; CSJT-PCA-501-94.2021.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Redator
Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, publicagdo em 22/11/2021), todavia, em distinta premissa fatica, porquanto se analisava
interpretacéo errénea de lei pela administragao. No tocante a boa-fé objetiva, € importante destacar que o Superior Tribunal de Justica assentou
no julgamento do Tema n° 1.009, que, ao contrario das situagfes de erro na aplicagdo de lei pela Administracdo, em que emerge o elemento
objetivo quanto ao recebimento dos valores de boa-fé pelo beneficiario, no caso de erro operacional ha a necessidade de analise caso a caso para
averiguacéo do potencial do servidor compreender a ilicitude do recebimento, precisamente de modo a Ihe exigir comportamento diverso. No caso
em analise, porém, é possivel extrair das Portarias de concessao das diarias que constou expressamente o0 pagamento a 50% inclusive no dia de
retorno, permitindo a identificagdo da ilicitude. Ante o exposto, afastada a ressalva da boa-fé objetiva e incontroverso o erro operacional da
administracdo nos pagamentos indevidos, devida a reposi¢céo de valores ao erario.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-4651-16.2021.5.90.0000, em que é Requerente ANDREA
ALEXANDRA BARRETO FERREIRA - JUiZA DO TRABALHO TITULAR e é Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO..

De inicio ressalto que a referéncia que ora se faz a paginagéo corresponde a extragdo da visualizagao de todos os documentos em PDF.
Trata-se de Pedido de Providéncias com efeito suspensivo apresentado por ANDREA ALEXANDRA BARRETO FERREIRA, Juiza Titular de Vara
do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos termos do artigo 73 e seguintes do Regimento Interno do CSJT. Visa a
determinagado de suspensao de qualquer cobranca inerente aos valores em discusséo e o provimento do pedido de providéncias para considerar
indevida a restituicao de valores percebidos a titulo de diarias, tendo em vista a boa-fé da magistrada quando do seu recebimento e o erro de
procedimento praticado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo.

Destaca que em despacho de 06 de outubro de 2021 a Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido determinou a atualizagdo dos
valores cobrados e renovacéo da ordem de pagamento (fls. 14/15). Salienta que conforme admitido em manifestacédo expedida pela Secretaria de
Orcamento e Financas do TRT, ndo foi observado pelo referido setor o que dispde o paragrafo Unico, inciso Il, alinea b do artigo 6° da Portaria
1366/2016 do TRT, que estabelecia o percentual de 25% do valor da diaria para o dia do retorno a localidade de exercicio. Pondera que em se
tratando de erro no pagamento das diarias de responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho o recebedor néo é obrigado a devolvé-las
conforme entendimento sedimentado pelo Superior Tribunal de Justica, nas teses definidas nos temas n°. 531 e 1.009 de Recursos Repetitivos.
Assevera, ainda, que a questédo controvertida foi objeto de deliberagéo pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho com discusséao idéntica
envolvendo o magistrado do TRT da 142 Regido no Pedido de Providéncias n°® CSJT-PP-2751-03.2021.5.90.0000.

Considerando o teor do item Il do despacho de 09/07/2018 (fls. 19/24), e as providéncias retomadas na decisao de fls. 14/15, aponta justo receio
de prejuizo de dificil ou incerta reparagao que pode gerar graves prejuizos a magistrada, justificando a concessao de efeito suspensivo no pedido
de providéncias, nos termos do artigo 74, inciso Il, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A liminar foi deferida em 22/12/2021 para determinar a suspenséo da decisédo proferida em 06/10/2021 (fl. 14/15) pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, suspendendo-se a determinagdo de reposicéo ao erario pela magistrada requerente (fls. 52/59). Decisédo
publicada em 27/12/2021 e referendada pelo Plenéario do Conselho Superior da Justica do Trabalho em 11/02/2022 (fls. 233).

Intimado o Tribunal Requerido, a Presidéncia do TRT apresentou manifestagdo mediante o Oficio de fls. 67/70 e documentos (fls. 73/231).
Conclusos os autos a este Relator.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Consoante disposi¢éo constitucional insculpida no artigo 111-A, § 2°, Il, compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central
do sistema, cujas decis@es terdo efeito vinculante.

A seu turno, o artigo 6°, inciso 1V, do RICSJT prevé que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:

VI - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisées de
carater normativo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Rege o artigo 73 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

Art. 73. Os requerimentos que ndo tenham classificagdo especifica nem sejam acessérios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

Conforme disciplina do art. 76 do RICSJT, sdo aplicaveis ao Pedido de Providéncias, no que couber, as regras do Procedimento de Controle
Administrativo. Nesse sentido, prescreve o artigo 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

Art. 68. O controle dos atos administrativos praticados por Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacao, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decis@es de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

No caso, a Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao, em despacho de 06/10/2021, apds apreciacéo pelo Tribunal Pleno
negando provimento ao Recurso Administrativo interposto pela requerente, determina a retomada de providéncias estabelecidas nos despachos
anteriores da administracdo quanto a necessidade de reposi¢do de valores ao erario decorrente do pagamento de diarias a maior, durante os
exercicios de 2015 a 2018, nos casos em que o Tribunal forneceu hospedagem no dia do retorno a sede. (fl. 14). A decisao foi consignada nos
seguintes termos (fls. 14/15):

Por forca do Acérddo de doc. 23, o recurso administrativo foi conhecido e no mérito, por maioria, dado parcial provimento, para manter a decisao
recorrida quanto a necessidade reposicéo ao erario, concedendo-se efeito suspensivo até o transito em julgado da deciséo, nos termos do voto do
Relator, Exmo. Desembargador llson Alves Pequeno Junior.

Cientificada (doc. 29), a interessada nao interpds recurso, operando-se o transito em julgado da decisao prolatada no feito, consoante se verifica
da certid@o de doc. 30, da Secretaria Judiciaria de 2° Grau.

Registre-se que na presente fase processual, tendo em vista o julgamento pelo Pleno e a auséncia de interposi¢cao de outros recursos, deverdo ser
retomadas as providéncias estabelecidas nos despachos de docs. 2 e 3.

Desse modo, deverao ser atualizados os valores passiveis de reposi¢éo ao erario pela magistrada (doc. 7), referente ao pagamento indevido de
diarias, durante os exercicios de 2015 a 2018, com posterior cientificacdo da mesma, de que devera proceder a devolugao desses valores nos
moldes do art. 46, da Lei n. 8.112/90, o que podera ocorrer de forma parcelada mediante requerimento nesse sentido, desde que observada a
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previséo contida em seu §1° (§ 1o O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragéao, provento
ou pensao).

Ressalte-se a interessada, que a ndo devolucao dos valores devidos ensejara a inscricdo de seu nome no Cadastro Informativo de Créditos ndo
quitados do Setor Publico Federal - CADIN, inscricdo em divida ativa e 0 envio de cépia dos autos a Advocacia-Geral da Unido, para as
providéncias administrativas e/ou judiciais correlatas.

Para fins de cientificacdo, observe-se o disposto no § 3° do art. 26 da Lei n. 9.784/99 (A intimag&o pode ser efetuada por ciéncia no processo, por
via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado). (grifos nossos)

Em sobrevindo resposta favoravel a quitacéo do débito, adote as providéncias cabiveis, inclusive de certificacdo quanto a regularidade do
procedimento de reposigdo.

A requerente assevera que a deciséo ndo observa a boa-fé e entendimentos jurisprudenciais, submetendo o deliberado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido a controle deste Conselho Superior.

Nada obstante o ato administrativo se refira somente a magistrada requerente, o pedido trata de ressarcimento ao erario de valores pagos a titulo
de diarias, matéria do ambito da competéncia deste Conselho e 0 debate se mostra relevante e extrapola o interesse meramente individual, por
afetar magistrados e servidores de 1° e 2° graus de jurisdicado como um todo.

Nesses termos, admito o pedido de providéncias, considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para analise e
julgamento da questéo postulada, sobretudo considerando se tratar de matéria de interesse de servidores e magistrados.

Ante o exposto, nos termos dos artigos 21, I, b, e 73 do RICSJT conhe¢o do Pedido de Providéncias.

Il - Mérito

Consoante informacdes dos despachos de 22/02/2018 (fls. 16/18) e 09/07/2018 (fls. 14/24) o Tribunal requerido, mediante o Contrato n. 22/2015,
realizou contratagcao da empresa Hotel Porto Madeira Ltda., para prestacao de servigos de hotelaria na cidade de Porto Velho, para atender
magistrados, servidores e colaboradores eventuais, provenientes do interior do Estado, do Estado do Acre e demais estados da federacéao,
caracterizando a concesséo de hospedagem custeada pela Administracéo.

Em 04/06/2009 a Presidéncia do CSJT aprovou o Ato 107/2009, que previa em seu artigo 2°, paragrafo Gnico:

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade de exercicio, incluindo-se o dia de partida e o de chegada, observando-se
0s seguintes critérios:

| - valor integral quando o deslocamento importar pernoite fora da localidade de exercicio;

Il - metade do valor:

a) quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica; e

¢) no dia do retorno a localidade de exercicio.

Paragrafo tnico. Na hip6tese prevista na alinea b do inciso Il, no dia do retorno a localidade de exercicio sera concedido valor
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da diéria integral. (sem grifos no original)

Posteriormente, a previsao constou da Resolugdo CSJT n° 124, de 28/02/2013, que, em sua redagéo original, assinalava em seu artigo 2°,
paragrafo Unico:

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade de exercicio, incluindo-se o dia de partida e o de chegada, observando-se
0s seguintes critérios:

| - valor integral quando o deslocamento importar pernoite fora da localidade de exercicio;

Il - metade do valor:

a) quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica; e

¢) no dia do retorno a localidade de exercicio.

Paragrafo tnico. Na hip6tese prevista na alinea b do inciso Il, no dia do retorno a localidade de exercicio sera concedido valor
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da diéria integral. (sem grifos no original)

Neste interregno, conforme consta nos autos, no Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo foi aprovada a Portaria 392, de 17/03/2011, com a
mesma previsao, no artigo 6°, § 2° (fl. 16, despacho de 22/02/2018):

Art. 6° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento, incluindo-se o dia de partida e o de chegada, sendo seus valores 0s constantes da
tabela do Anexo |, a serem revisados periodicamente, observando-se as disposi¢gdes contidas no Ato n® 107/2009 do CSJT ou outro que o
modifique, mediante portaria da Presidéncia do Tribunal;

80 valor da diaria sera reduzido a metade:

[-]

Il - quando for fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgéo ou entidade da Administragao Publica.

§ 2°. Na hipotese prevista no inciso Il do § 1° do artigo 6°, no dia do retorno a localidade de exercicio sera concedido valor equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) da diéria integral. (sem grifos no original)

A previsdo normativa foi mantida nas Portarias GP n° 1054/2013, 2617/2015 e 1366/2016, esta referendada pela Resolugdo Administrativa n°
52/2016, que tratavam do pagamento de diarias no ambito do TRT da 142 Regiao.

Entrementes, identificou a Presidéncia da Corte que estava sendo praticada pelo Tribunal a concessao de 50% de diarias no dia do retorno,
mesmo sendo a hospedagem fornecida pelo Tribunal, sem indicagdo do motivo para que o percentual de 25%, previsto na portaria para esses
casos, estivesse sendo descumprido.

Desta sorte, nos termos do despacho de 09/07/2018 (fls. 19/24), uma vez constatado o descumprimento das normas internas da Corte e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, foi determinada, pelo principio da autotutela, a reposi¢ao dos valores recebidos a maior. Nestes termos
o decisium:

Pelo que foi apurado pela Administragao, estava sendo paga diaria de 50%, mesmo no dia do retorno alocalidade de origem e o tribunal
fornecendo a hospedagem, enquanto a portaria é no sentido de ser devido apenas o percentual de 25% da diaria integral.

Considerando o principio da autotutela, pelo qual a Administracéo exerce o controle sobre os proprios atos e, no caso, tendo sido constatado
que nao estava ocorrendo a observancia integral da norma interna acerca da concesséo de diarias, foram adotadas as providéncias para o
devido cumprimento do normativo interno, consoante Despacho da Presidéncia as fls. 02/04 e fls. 94/106.

Sobre o principio, Maria Sylvia Zanella Di Pietro em sua obra Direito Administrativo, 19. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2006, pag. 87, discorre:

Enquanto pela tutela a Administragao exerce controle sobre outra pessoa juridica por ela mesma instituida, pela autotutela o controle se exerce
sobre os proprios atos, com a possibilidade de anular os ilegais e revogar os inconvenientes ou inoportunos, independentemente de recurso ao
Poder Judiciério.

Eum decorréncia do principio da legalidade; se a Administragdo Publica esta sujeita a lei, cabe-lhe, evidentemente, o controle da legalidade.
Esse poder da Administragcdo esta consagrado em duas sumulas do STF. Pela de n° 346, ‘a administracéo publica pode declarar a nulidade dos
seus proprios atos'; e pela de n® 473, 'a administracao pode anular os seus préprios atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque
deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciagao judicial'.
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Também se fala em auto tutela para designar o poder que tem a Administragao Publica de zelar pelos bens que integram o seu patriménio, sem
necessitar de titulo fornecido pelo Poder Judiciario. Ela pode, por meio de medidas de policia administrativa, impedir quaisquer atos que ponham
em risco a conservagado desses bens.

Pois bem.

Remanesce a questao acerca das providéncias para a retificacdo do ato (no caso as portarias de concessao de diarias) e a devolugéo ao erario
dos valores recebidos a maior, por magistrados, servidores e colaboradores, em observancia ao principio da legalidade.

Registre-se que, embora mencionada nas manifestagdes da Diretoria-Geral das Secretarias e da Secretaria de Orgamento e Finangas, ndo ha
discusséo acerca de conflito entre a portaria regulamentadora e a lei, pois 0 que se observa € que o percentual ndo estava sendo cumprido, em
desacordo com a normatizacgao interna, editada de acordo com atos do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), érgdo com competéncia
constitucional de proceder a uniformizacao de procedimentos administrativos no ambito da Justica do Trabalho de determinagdo contida nestes
autos, conforme primeiro e segundo graus, o que foi corrigido, consoante Despacho de fls. 02/04, de 22.02.2018.

N&o hé falar em dispensar aquele que foi beneficiado com o erro, de devolver o que recebeu indevidamente, ainda que de boa-fé, pois o
caso nao se amolda aos entendimentos prevalecentes sobre o tema, que, para tanto, exigem a ocorréncia de erro escusavel de
interpretacao de lei por parte do 6érgdos/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em funcéo de orientagao e superviséo,
como é o caso das Sumulas 249 do TCU e 34 da AGU, in verbis:

SUMULA 249. E dispensada a reposicéo de importancias indevidamente percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e pensionistas,
em virtude de erro escusavel de interpretacéo de lei por parte do érgdo/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em funcao de
orientacao e supervisao, a vista da presungéo de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas salariais. (grifos nossos)
SUMULA 34. N&o est&o sujeitos & repeticéo os valores recebidos de boa-fé pelo servidor pablico, em decorréncia de errénea ou inadequada
interpretacdo da lei por parte da Administracéo Publica. (grifos nossos)

Nesse mesmo sentido, este Regional em julgamento de recursos administrativos ja se manifestou, por meio do seu Tribunal Pleno:
RECEBIMENTO DE VALORES INDEVIDOS. RESSARCIMENTO. BOA-FE. Para a caracteriza¢do do recebimento de boa-fé de vantagem
indevida, a origem do respectivo pagamento deve estar assentada em interpretagdo errdbnea, na ma aplicacéo da lei ou, ainda, em erro da
Administracéo, situa¢des que ndo emergiram no caso em exame. Recurso que se nega provimento. (TRT14, Tribunal Pleno, Recurso
Administrativo n°® 000689-49.2011.5.14.0000 Data do Julgamento: 26.07.2016, Data da Disponibiliza¢éo: DEJT 1/2018, 27.07.2016, Relator:
Desembargador llson Alves Pequeno Junior) (grifos nossos)

SERVIDOR PUBLICO. AUXILIO-ALIMENTAGCAO. RECEBIMENTO DE BOA-FE. DEVOLUGAO INDEVIDA. E dispensada a reposigdo de
importancias monetérias indevidamente recebidas, de boa-fé, por servidores ativos, inativos e/ou pensionistas, em virtude de erro escusavel de
interpretacéo de lei por parte da administracéo, ou por parte de autoridade legalmente investida em fungéo de orientagdo e supervisdo, a vista da
presuncéo de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas de vencimentos mensais. Inteligéncia da Simula n. 249, do
colendo Tribunal de Contas da Uni&o. (TRT14, Tribunal Pleno, Recurso Administrativo n°® 0090465-50.2017.5.14.0000, Data do Julgamento:
13.03.2018, Data da Disponibilizagdo: DEJT 1/2018, 20.03.2018, Relatora: Desembargadora Socorro Guimaraes) (grifos nossos)

No mesmo sentido, decisdo do TRF2:

APELAGCAO. DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. INATIVO. GRATIFICACAO. PAGAMENTO A MAIOR FEITO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA. ERRO OPERACIONAL. BOA-FE. ATO ADMINISTRATIVO ILEGAL. PRINCIPIO DA LEGALIDADE ESTRITA.
PODER DE AUTOTUTELA. VEDACAO AO ENRIQUECIMENTO ILICITO. REPOSICAO AO ERARIO. IMPRESCINDIBILIDADE. PROVIMENTO. 1.
Cinge-se a controvérsia em definir se servidor publico deve devolver valores recebidos a maior, por erro da Administragdo Publica. 2. omissis. 3. A
restituicdo ao erario de verbas percebidas indevidamente por servidor piblico, na esteira de firme orientacao jurisprudencial do STF, somente pode
ser dispensada, se verificados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos: a) presenca de boa-fé do servidor; b) auséncia de influéncia ou
interferéncia, pelo servidor, para o ato de concesséo da vantagem impugnada; c) existéncia de duvida plausivel sobre a interpretacéo, a validade
ou a incidéncia da norma violada, ao tempo da edi¢édo do ato autorizador do pagamento da vantagem impugnada; d) interpretacdo razoavel,
conquanto equivocada, da lei pela Administracéo. 4. Na hipétese de mero erro operacional da Administragao Publica, conquanto presente a boa-fé
do apelado, no pagamento a maior, a titulo de gratificagao, a servidor inativo, em contraposicao a lei, inexistentes controvérsias interpretativas no
ambito administrativo, imp&e-se o ressarcimento compulsorio ao erario. 5. Constatado equivoco em pagamento indevido efetuado a agente
publico-inativo, por obra da Administragdo Publica, compete a esta, em estrita observancia ao principio da legalidade e no exercicio do poder de
autotutela, para fins de reparagéo ao erario, promover, com comunicagao prévia, os devidos descontos em seu provento, por for¢a do art. 46, §1°,
da Lei n®8.112/90, que prescinde do assentimento do servidor ou de procedimento administrativo para tal fim. (grifos nossos)

[..]

8. Apelagéo provida. (Processo: 0078484-98.2016.4.02.5101 (TRF2 2016.51.01.078484-0), Classe: VICE-PRESIDENCIA, Apelag&o - Recursos -
Processo Civel e do Trabalho, Data da decis&o: 16.11.2017, Data da Disponibiliza¢&o: 21.11.2017, Relator: Guilherme Calmon Nogueira da Gama)
Assim, porque no caso dos autos ocorreu mero erro operacional, sem nenhuma relagdo com a interpretagao da lei, ndo ha falar em
dispensar a reposicao de importancias monetéarias indevidamente recebidas, de boa-fé, por magistrados, servidores e colaboradores no
caso em andlise.

Diante do exposto, existe a necessidade de adotar as devidas providéncias necessarias a reposi¢éo ao erario, razao pela qual determina-se:

| - A Secretaria-Geral da Presidéncia, unidade responsavel pela elaboracédo das portarias, que realize o levantamento de todas as portarias
expedidas relativas a concessao de diarias, a partir da vigéncia do contrato com a empresa Hotel Porto Madeira Ltda., a saber em 23-7-2015,
conforme consta do Portal da Transparéncia deste e que tenham deixado Tribunal, para prestacéo de servicos de hotelaria nesta cidade de Porto
Velho de observar a diretriz ora discutida e providencie a retificacéo correspondente para que conste o percentual correto;

Il - Ap0s, a Secretaria de Or¢camento e Financas para apurar o montante a ser devolvido ao erario pelos magistrados, servidores e colaboradores,
individualmente, devidamente atualizado. Havendo a existéncia de débito a ser ressarcido por colaborador, autue-se um novo PROAD que devera
retornar para apreciacao Presidencial, para deliberacdes quanto a operacionalizagao da devolucao;

IIl - Quanto aos magistrados e servidores, a Secretaria de Gestéo de Pessoas para cientifica-los, com cépia deste despacho, que serve como
oficio, e do demonstrativo de calculos de que trata o item anterior, impondo-se a necessaria reposi¢ao de valores ao erario, em consonancia com o
que estabelece o art. 46 da Lei n® 8.112/901, caso em que cabera a Secretaria de Or¢gamento e Financas deste Tribunal prestar as informagdes
necessarias acerca do procedimento de devolugao/recolhimento, o que devera ser devidamente comprovado perante este Tribunal. Ressalte-se
aos interessados o prazo de 10 (dez) dias para manifestagdo, bem como que a ndo devolucao dos valores devidos ensejara a inscrigdo do nome
do devedorem divida ativa e no Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do Setor Publico Federal - CADIN, além do envio de copia dos
autos a Advocacia-Geral da Unido, para as providéncias judiciais correlatas. Para fins de cientificacdo, observe-se o disposto no § 3° do art. 26 da
Lei n°® 9.784/99 (A intimacao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado). (grifos nossos)

Em sobrevindo resposta favoravel a quitagéo do débito, a Secretaria de Or¢gamento e Finangas para as providéncias, inclusive de certificagdo no
feito quanto a regularidade do procedimento de reposigao, quando os autos deverdo ser encaminhados a Secretaria de Gestédo de Pessoas para,
sem pendéncias, providenciar o arquivamento.

Porto Velho/RO, 9 de julho 2018 (segunda-feira). (sem grifos no original)

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 180566



344412022 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 63
Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 31 de Margo de 2022

Isto dito, imprescindivel desde logo ressaltar que, conforme documentagdo acostada aos autos, a situacao fatica ora tratada se refere a reposicéo
ao erario de valores recebidos a titulo de diarias por erro operacional da administragdo. Constatagdo nesse sentido consta no despacho da
Presidéncia do TRT proferido em 09/07/2018, supracitado, no despacho de 22/02/2018 (fls. 83/87) e no acérddo do Tribunal Pleno (fls. 6). Sendo
vejamos:

Despacho 09/07/2018:

Assim, porque no caso dos autos ocorreu mero erro operacional, sem nenhuma relagdo com a interpretacao da lei, ndo héa falar em
dispensar a reposicao de importancias monetarias indevidamente recebidas, de boa-fé, por magistrados, servidores e colaboradores no caso em
andlise. (fl. 23). (sem grifos no original)

Despacho 24/04/2020:

A proposicao da Secretaria de Orgcamento e Finangas, formulada ao doc. 1242, aponta para a desnecessidade de devolugdo de valores ao erério,
a titulo de diarias pagas a maior, nas hip6teses de deslocamento a cidade de Porto Velho, em que houve concessao de hospedagem, em
percentual acima de 25% do valor da sobredita indenizacéo no dia de retorno, abrangendo o periodo compreendido entre a vigéncia do contrato
com a empresa Hotel Porto Madeira Ltda (23-7-2015), até a data do efetivo cumprimento do despacho proferido em 22-2-2018 (doc. 1).

Nesse sentido, argumenta que, de acordo com a nova sistematica de pagamento estabelecida pela Resolugdo CSJT N° 240, de 23 de abril de
2019, e pelo Ato CSJT.GP.SG n° 0156, de 29 de julho de 2019, que alteraram a Resolugao CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, além da
Portaria GP n. 1366, de 12 de julho de 2016, republicada em 9 de janeiro de 2020, os servidores fazem jus ao pagamento no dia do retorno do
percentual de 50% (cinquenta) por cento, na forma como foram efetuados os pagamentos, ndo necessitando de devolucdo, uma vez que as
portarias autorizaram com base nas regras acima precitadas.

A matéria ndo requer maiores digressdes, haja vista ter sido suficientemente analisada por for¢a do ja citado despacho de doc. 28.

De outra parte, convém registrar que, pela atual redagao da Portaria GP n. 1366, de 12 de julho de 2016, republicada em 9 de janeiro de 2020 (art.
4° da Portaria GP n. 1791/2019), foi revogado o paragrafo Unico do seu art. 6°, alhures transcrito, permanecendo as demais previsées do referido
dispositivo.

Significa dizer que, atualmente ndo mais se encontra em vigor a regra que estipulava que, quando o deslocamento tivesse como cidade de destino
Porto Velho e houvesse a concesséo de hospedagem, no dia de retorno a sede, o pagamento da diaria seria efetivado a base de 25%, de modo
que, com a nova redacéo do multicitado art. 6°, em tais casos, a diaria se perfaz a razéo de 50%.

No que se refere a vigéncia do novo regramento, consolidado mediante Portaria GP n. 1791, de 27 de dezembro de 2019, cuja publicacéo se deu
no DEJT do dia 31-12-2019, por for¢a da qual foram introduzidas diversas alteracdes no bojo da Portaria GP n. 1366/2016, cumpre enfatizar o
quanto disposto em seu art. 5°, a seguir reproduzido:

Art. 5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, mas com efeitos a partir de 1°-1-2019, no que tange as alteragcdes promovidas no
inciso Il do art. 28.

Sendo assim, resta inequivoco que somente as alteracdes referentes ao art. 28, |l da Portaria GP n. 1366/2016 , retroagiram a 1° de janeiro de
2019, sendo certo 1 que, quanto aos efeitos das demais modificacdes estabelecidas em seu texto, por forca da Portaria GP n. 1791/2019, devera
prevalecer a data de publicacao desta, o que se deu em 31-12-2019.

Nesse contexto, reitere-se que 0 levantamento realizado nos presentes autos, abrangeu o periodo de 23 de julho de 2015, até o efetivo
cumprimento do despacho proferido em 22-2-2018 (doc. 1), ocasido em que restou determinada a observéancia da diretriz contida no entao vigente
paragrafo Unico do art. 6° da Portaria n. 1366/2016.

Logo, a atual disposicao do art. 6° da Portaria n. 1366/2016, cujos efeitos devem ser considerados a partir de 31-12-2019 (art. 5° da Portaria GP n.
1791/2019), ndo se aplica aos casos apurados no levantamento realizado, objeto dos presentes autos, devendo ser observado o principio do
segundo o qual os atos juridicos tempus regit actum, se regem pela lei da época em que ocorreram. (sem grifos no original)

Desse modo, ndo ha como acolher a proposi¢ao oriunda da Secretaria de Orcamento e Finangas, a mingua de amparo legal.

Assim, determino o prosseguimento do feito, em observancia aos comandos do despacho de doc. 28, itens Il e lll, desta feita cabendo ao Setor de
Pagamento de Pessoal, o cumprimento do item Il, para o que concedo o prazo sucessivo de 30 (trinta) dias, para que 0s setores competentes
comprovem a efetivagdo de cada item. (fls. 83/87) (sem grifos no original)

Acérdéao do Tribunal Pleno:

De fato, na hipo6tese vertente ndo houve interpretagdo equivocada de lei, mas erro operacional da Secretaria de Orgamento e Finangas, o
que exclui a aplicacdo da Siumula 249/TCU e da tese firmada no Tema 531-STJ. (fl. 6) (sem grifos no original)

No caso, houve o pagamento de diarias a requerente, pela administragédo, no ano de 2017, no valor correspondente a 50% da diaria, no dia do
retorno a localidade de exercicio, quando o Tribunal forneceu a hospedagem,néo se observando norma interna (Portaria n° 1366, de 12/07/2016,
referendada pela Resolu¢éo Administrativa n® 52/2016 do TRT, Portaria 2617/2015 e Portaria 1054/2013), editada conforme atos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (Ato CSJT.GP.SE n° 107/2009, Resolugdo CSJT 124/2013, art. 2°, p.(0.), que previa o pagamento de 25% do
valor da diaria em referida situacéo, por erro operacional da administracao e néo erro de interpretacéo de lei.

A questéo central que se descortina, nesse contexto, é a obrigatoriedade ou ndo de reposi¢édo dos valores ao erario, com esteio no artigo 46 da Lei
8.112/90, que assim prevé:

Art. 46. As reposicdes e indenizag¢Bes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneracao, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposicéo sera feita imediatamente, em uma
Unica parcela.

§ 3° Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a deciséo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser
revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposigao.

Consoante tabela de fl. 25 houve a apuragéo correspondente ao valor total de R$ 637,92 a titulo de valor a ressarcir atualizado na data do
documento (ciéncia a interessada em 15/12/2021, fl. 26), referente a diferenga no valor das diarias pagas a magistrada requerente, de 50% para
25%, no dia do retorno, em trés viagens ocorridas em 2017. A correta apuragdo do valor das diarias foi consignada nas Portarias de alteracéo,
respectivamente n°s 2690/2018, 2725/2018 e 2730/2018.

Isso dito, importa asseverar que o entendimento jurisprudencial reconhece a necessidade de reposi¢cao ao erario em hipétese de erro operacional
da administracdo, precisamente como na hip6tese presente.

Destarte, em 02 de maio de 2019 o Superior Tribunal de Justica afetou ao rito de recurso especial repetitivo os processos Resp 1769306/AL e
1769209/AL, para tratar de tema com a seguinte delimitagdo: O Tema 531 do STJ abrange, ou néo, a devolucéo ao Eréario de valores recebidos de
boa-fé pelo servidor publico quando pagos indevidamente por erro operacional da Administracéo Pudblica., numerado como tema 1.009.

Como é sabido o tema de recurso especial repetitivo n® 531 do Superior Tribunal de Justica, firmado no julgamento do Resp 1244182/PB, com
transito em julgado em 21/11/2012, fixou entendimento quanto ao desconto de valores pelo servidor recebidos em hipétese de interpretagdo
errdbnea da lei pela Administracéo, com tese fixada nos seguintes contornos:

Tema 531/STJ: Quando a Administragao Publica interpreta erroneamente uma lei, resultando em pagamento indevido ao servidor, cria-se uma
falsa expectativa de que os valores recebidos sédo legais e definitivos, impedindo, assim, que ocorra desconto dos mesmos, ante a boa-fé do
servidor publico.
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Anos depois, com a afetacéo e julgamento do tema de nimero 1.009 de recurso especial repetitivo, a Primeira Secao do Superior Tribunal de
Justica fixou tese especifica a matéria delimitada, tratando precisamente da questdo da abrangéncia da tese firmada no Tema 531 do STJ para a
devolucéo ao erario de valores recebidos de boa-fé pelo servidor publico quando pagos indevidamente por erro operacional da Administracao
Publica. No seguinte sentido a tese firmada no julgamento proferido em 10/03/2021:

Os pagamentos indevidos aos servidores publicos decorrentes de erro administrativo (operacional ou de calculo), ndo embasado em interpretagao
errdbnea ou equivocada da lei pela Administragdo, estao sujeitos a devolucao, ressalvadas as hipoteses em que o servidor, diante do caso
concreto, comprova sua boa-fé objetiva, sobretudo com demonstracao de que nao lhe era possivel constatar o pagamento indevido.

Eis os termos da Ementa assente no Recurso Especial n® 1769306/AL (Tema 1.009):

EMENTA ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. SERVIDOR PUBLICO. ARTIGO 46, CAPUT, DA LEI N. 8.112/1990. TESE
DEFINIDA NO TEMA 531-STJ. AUSENCIA DE ALCANCE NOS CASOS DE PAGAMENTO INDEVIDO DECORRENTE DE ERRO DE CALCULO
OU OPERACIONAL DA ADMINISTRAQAO PUBLICA. POSSIBILIDADE DE DEVOLU(;AO. SALVO INEQUiVOCA PRESENCA DA BOA-FE
OBJETIVA.

1. Delimitac@o do Tema: A afetacdo como representativo de controvérsia e agora trazido ao colegiado consiste em definir se a tese firmada no
Tema 531/STJ seria igualmente aplicavel aos casos de erro operacional ou de calculo, para igualmente desobrigar o servidor publico, de boa-fé, a
restituir ao Erario a quantia recebida a maior.

2. No julgamento do Recurso Especial Repetitivo n. 1.244.182/PB (Tema 531/STJ), definiu-se que quando a Administracédo Publica interpreta
erroneamente uma lei, resultando em pagamento indevido ao servidor, de boa-fé, cria-se uma falsa expectativa de que os valores recebidos séo
legais e definitivos, impedindo, assim, que ocorra desconto dos mesmos, o que estad em conformidade com a Simula 34 da Advocacia Geral da
Unido - AGU.

3. O artigo 46, caput, da Lei n. 8.112/1990 estabelece a possibilidade de reposic¢des e indenizagdes ao erario. Trata-se de disposicao legal
expressa, plenamente valida, embora com interpretacao dada pela jurisprudéncia com alguns temperamentos, especialmente em observancia aos
principios gerais do direito, como boa-fé, a fim de impedir que valores pagos indevidamente sejam devolvidos ao Erario.

4. Diferentemente dos casos de errénea ou ma aplicacéo de lei, onde o elemento objetivo €&, por si, suficiente para levar a concluséo de que o
servidor recebeu o valor de boa-fé, assegurando-lhe o direito da ndo devolugéo do valor recebido indevidamente, na hipétese de erro operacional
ou de calculo, deve-se analisar caso a caso, de modo a averiguar se o servidor tinha condig6es de compreender a ilicitude no recebimento dos
valores, de modo a se lhe exigir comportamento diverso perante a Administragdo Publica.

5. Ou seja, na hipotese de erro operacional ou de calculo ndo se estende o entendimento firmado no Recurso Especial Repetitivo n.
1.244.182/PB (Tema 531/STJ), sem a observancia da boa-fé objetiva do servidor, o que possibilita a restituicdo ao Eréario dos valores
pagos indevidamente decorrente de erro de calculo ou operacional da Administragao Publica.

6. Tese representativa da controvérsia fixada nos seguintes termos: Os pagamentos indevidos aos servidores publicos decorrentes de erro
administrativo (operacional ou de calculo), ndo embasado em interpretacdo errénea ou equivocada da lei pela Administragao, estédo
sujeitos a devolucéo, ressalvadas as hipdteses em que o servidor, diante do caso concreto, comprova sua boa-fé objetiva, sobretudo
com demonstracdo de que nédo lhe era possivel constatar o pagamento indevido.

7. Modulagéo dos efeitos: Os efeitos definidos neste representativo da controvérsia, somente devem atingir os processos que tenham sido
distribuidos, na primeira instancia, a partir da publicacéo deste acérdéo.

8. Solugdo ao caso concreto (inciso IV do art. 104-A do RISTJ): Cinge-se a controvérsia na origem quanto a legalidade de ato administrativo que
determinou aos autores, Professores aposentados entre 1990 a 1996, a devolucéo de valores pelo pagamento indevido de proventos
correspondentes a classe de Professor Titular, ao invés de Professor Associado. Como bem consignado pelo acérdéo recorrido, a pretenséo de
ressarcimento dos valores é indevida, haja vista que os contracheques dos demandados, de fato, ndo informam a classe correspondente ao
provento recebido, impondo-se reconhecer que sua deteccao era dificil. Assim, recebida de boa-fé, afasta-se a reposi¢édo da quantia paga
indevidamente. 9. Recurso especial conhecido e ndo provido. Julgamento submetido ao rito dos Recursos Especiais Repetitivos. (sem grifos no
original)

Importante que se assevere que a par da competéncia constitucional deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, para supervisao
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (art. 111-A, § 2°, Il, da Carta Magna),
ante a unidade da ordem juridica e seguranca juridica ndo se pode deixar de observar a decisao, em matéria administrativa , de uma Corte de
Precedentes, conforme nomina Daniel Mitidiero (MITIDIERO, Daniel. Cortes Superiores e Cortes Supremas. Sao Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2013, p. 105), mormente quando a situacao fatico-juridica oferece idénticos contornos ao da premissa fatica assentada no precedente.
Nota-se que ainda antes da fixac@o da tese do tema 1.009 do STJ, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunal de Contas da Unido e
AGU ja se descortinava nesse sentido:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. DESCONTO DE VALORES
PAGOS EM DECORRENCIA DE ERRO NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO. POSSIBILIDADE. AGRAVO INTERNO DO
PARTICULAR A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1. No caso dos autos, houve erro operacional (erro no processamento da folha de pagamento, com repercussao restrita a um Unico
més), tendo a Administracdo diligenciado em resolver a questédo e efetuado o desconto da diferengca paga em excesso. Nessa situagéo,
imp08e-se arestituicdo ao erario dos valores recebidos indevidamente. Precedentes: AgRg no REsp. 1.278.089/RJ, Rel. Min. HERMAN
BENJAMIN, DJe 15.2.2013 e AgRg no REsp. 1.108.462/SC, Rel. Min. LAURITA VAZ, DJe 3.8.2009. 2. Agravo Interno do Particular a que se nega
provimento. (Agint no REsp 1.568.557/PE, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA TURMA, DJe 25/2/2019)

Destaco, também, o entendimento do Tribunal de Contas da Uni&o:

6. Esclareceu a Segedam que nao houve davida por parte do Tribunal em aplicar ao caso concreto a Portaria TCU 171/1994, posto que a
interpretacéo de seu art. 10 naturalmente conduz a excluséo da parcela referente a fungéo comissionada da composi¢ao dos vencimentos durante
0 gozo de licenga-prémio, e, consequentemente, aplica-se 0 mesmo juizo quando da conversdao em pecunia do respectivo afastamento ndo
usufruido. Tal norma apenas deixou de ser observada, na ocasido, em razado de erro operacional, por incluir equivocadamente a funcao
comissionada na base de célculo da conversédo da licenga-prémio nédo gozada.

7. Asseverou a unidade técnica que, constatado entédo o erro operacional do TCU, mesmo que os valores tenham natureza alimentar,
devera ocorrer areposicao das quantias recebidas irregularmente, independentemente de a servidora inativa ter agido de boa-fé e
considerar os valores a serem restituidos injustos e vultosos, haja vista que a Sumula TCU 249 apenas excepciona tal devolucédo diante
de erro escusavel de interpretagéo de lei, e ndo de erro operacional da Administracdo (Acérddos 3.364/2015, 3.365/2015 e 3.366/2015,
todos do Plenério do TCU, e de relatoria do Ministro José Jorge) .

8. A inconformidade com a decis&o, adotada no dmbito da instancia maxima da unidade técnica, levou a interessada a novamente se manifestar
nos autos (pega 21) , repetindo o anteriormente alegado, tendo o documento entéo enderegcado a Presidéncia desta Corte de Contas sido acolhido
pela Segedam como pedido de reconsideragao, que nédo foi provido, uma vez que os argumentos da recorrente ndo foram suficientes para afastar
o entendimento extraido dos precedentes do Plenério do TCU (Ac6rdados 3.364/2015, 3.365/2015 e 3.366/2015, de relatoria do Ministro José
Jorge) nem o juizo da Consultoria Juridica proferido no TC Processo 007.292/20163.

9. No que tange a solicitacao da inativa para que nao seja efetuado o desconto dos valores pagos a maior, em virtude de questdes suas de foro
intimo, como problemas financeiros e de saude, ressaltou a Segedam que néo é possivel reconsiderar a deciséo (pe¢a 17) com base nesses
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argumentos, posto que nao ha dispositivo legal que autorize a Administracao a proceder nesse sentido. No maximo, o desconto do débito podera
ser parcelado, nos termos do art. 46, § 1°, da Lei 8.112/1990, com a redacao dada pela Medida Provisoria 2.225-45, de 2001.

10. Verifica-se que o Presidente do TCU, ao deliberar em sentido contrario ao pretendido pela recorrente, entendeu como pertinentes todas as
analises empreendidas no ambito administrativo do Tribunal e, por isso, acolheu os pareceres emitidos nos autos, adotando-os como razdes de
decidir.

11. Também ressaltou que, no voto revisor do TC Processo 015.772/20128 (Acorddo 3364/2015-TCU-Plenario) , ja deixou assentada sua posigao
acerca da necessidade de devolugdo dos valores pagos em decorréncia de erro operacional a servidores do TCU. Levando em consideragao a
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e 0s posicionamentos exarados no ambito desta Corte de Contas, enfrentou as questdes que também séo
postas nestes autos e concluiu pela plausibilidade juridica da tese que tem sido defendida por este Tribunal de Contas. Assim, consignou
concordancia com o Relator Ministro Vital do Régo, transcrevendo o inteiro teor de seu voto revisor.

12. Ademais, ndo obstante a reiterada argumentacédo da recorrente de haver recebido os valores de boa-fé, o que, a luz da jurisprudéncia
que colaciona, impediria a Administragdo de promover o desconto remuneratério dos valores pagos a maior, os pareceres das unidades
consultivas no curso deste processo convergem no sentido de que o caso em tela ndo atrai os principios da prote¢ao da confianga e
nem da seguranca juridica, porquanto a indenizagdo paga a maior ocorreu ndo por um erro de interpretacdo das normas pela
Administracéo, mas em virtude de um erro operacional.

13. E entendimento pacifico desta Corte de Contas, consubstanciado na Simula TCU 249, de que os servidores beneficiarios de
importancias recebidas indevidamente, ainda que de boa-fé, s6 estdo dispensados de devolucéo das respectivas quantias na hipétese
de o recebimento ser decorrente de erro escusavel de interpretacéo de lei pela Administragao.

14. No caso em exame, nao houve interpretacéo errbnea ou equivocada da lei, mas tdo somente erro operacional da Diviséo de Pagamentos, que
gerou débito de R$ 15.335,60 (quinze mil, trezentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos) , decorrente da incluséo dos valores da funcdo de
confianga na base de calculo da indenizagao da licenga-prémio nédo usufruida nem utilizada no computo do tempo de servico para fins de
aposentadoria.

15. Equivoca-se a recorrente ao alegar que seus dois pedidos de reconsideragao nao foram apreciados pelas autoridades competentes. Quanto a
mengao ao TC Processo 007.446/20160, verifica-se que, embora tenha 0 mesmo assunto do presente processo (manifestacéo contra cobranca de
valores recebidos a maior a titulo de licenga-prémio indenizada - cobranga determinada no TC Processo 035.063/20121) , envolve outra servidora
deste Tribunal e tem tramitagdo prépria (consta despacho do Presidente negando provimento ao recurso administrativo) .

16. Dessa forma, entendo que nédo ha nada a reparar na decisdo adotada pelo Presidente do TCU, que entendeu ser necessario que a
aposentada reponha os valores pagos indevidamente por esta Corte de Contas, a titulo de licenca-prémio indenizada, na forma proposta
pela Segedam. (Acordao 2927/2018 - Plenario, Relator José Mucio Monteiro, sesséo 12/12/2018)

Ainda nessa esteira observo que prevé a redacédo da Simula 249 do Tribunal de Contas da Unido, vigente desde sua aprovacao em plenario em
09/05/2007:

SUMULA Ne 249

Edispensada a reposicdo de importancias indevidamente percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e pensionistas, em virtude de erro
escusavel de interpretacéo de lei por parte do 6rgao/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em funcao de orientagao e
superviséo, a vista da presuncao de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas salariais.

Fundamento legal - Constituicao Federal, art. 71, incs. Il e Ill; - Lei n 8.443, de 16/07/1992, art. 1°. incs. | e V; - Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, art.
46.

Precedentes - Proc. 005.565/1993-6, Sesséo de 25/4/1996, 22 Camara, Ata n.° 14, Decisdo n.° 101, "in" DOU de 7/5/1996. - Proc. 376.194/1996-0,
Sesséo de 22/4/1998, Plenério, Ata n.° 13, Acordéo n.° 55, "in" DOU de 5/5/1998. - Proc. 375.281/1998-3, Sessdo de 24/5/2001, 22 Camara, Ata
n.° 18, Acérdao n.° 302, "in" DOU de 4/6/2001. - Proc. 575.430/1996-6, Sessédo de 05/11/2002, 12 Camara, Ata n.° 39, Acordédo n.° 727, "in" DOU
de 14/11/2002. - Proc. 002.176/2000-3, Sessao de 10/12/2003, Plenario, Ata n.° 49, Acérdao n.° 1.909, "in" DOU de 23/12/2003. - Proc.
010.688/1999-4, Sessao de 08/12/2004, Plenario, Ata n.° 48, Ac6rdao n.° 1.999, "in" DOU de 21/12/2004. - Proc. 675.083/1995-8, Sessao de
22/02/2005, 12 Camara, Ata n.° 04, Acordao n.° 194, "in" DOU de 02/03/2005. - Proc. 005.929/1999-7, Sessao de 23/08/2005, 12 Camara, Ata n.°
29, Acordao n.° 1.892, "in" DOU de 05/09/2005. - Proc. 010.030/2003-8, Sessao de 24/05/2006, Plenario, Ata n.° 20, Acérddo n.° 774, "in" DOU de
26/05/2006.

Dados de aprovagao: Acordao n° 820 - TCU - Plenéario, 09 de maio de 2007.

No mesmo sentido a Sumula n° 34 da Advocacia Geral da Unido, de 16/09/2008, publicada no ano seguinte a Simula do TCU:

SUMULA Ne° 34, DE 16 DE SETEMBRO DE 2008

Publicada no DOU, Secao 1, de 17/09; 18/09 e 19/09/2008

"N&o estéo sujeitos a repeticédo os valores recebidos de boa-fé pelo servidor publico, em decorréncia de errdbnea ou inadequada interpretacdo da
lei por parte da Administragao Publica".

REFERENCIAS:

Legislac&o Pertinente: Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Jurisprudéncia: Superior Tribunal de Justica: Resp. n® 643.709/PR e AgRg no REsp n° 711.995, Rel. Min. Felix Fischer; REsp. n° 488.905/RS, Rel.
Min. José Arnaldo da Fonseca; AgRg no REsp n° 679.479/RJ, Rel. Min. Arnaldo Esteves de Lima (Quinta Turma); RMS n° 18.121/RS, Rel. Min.
Paulo Medina; REsp n° 725.118/RJ e AgRg no REsp. n° 597.827/PR

Rel. Min. Paulo Gallotti; REsp n® 651.081/RJ, Rel. Min. Hélio Quaglia Barbosa (Sexta Turma); MS n° 10.740/DF, Rel. Min. Hamilton Carvalhido
(Terceira Secéao).

No Supremo Tribunal Federal é possivel identificar diversos julgados tratando de distintas premissas faticas como erro na interpretacéo da lei (tal
como consubstanciado no Tema 531 do STJ), coisa julgada ou ma-fé. Vale citar: ARE 1258740/RS Relator Min. Edson Fachin Julgamento:
30/09/2021 Publicagdo: 04/10/2021; MS/36959 - AG.REG. NOS EMB.DECL. EM MANDADO DE SEGURANCA, Rel. Min. Rosa Weber, DJe de
17/03/2021; RE 1280550/PE Relator Min. Luiz Fux Julgamento: 04/08/2020 Publicagéo: 06/08/2020; ARE 1264404/SC Relator Min. Marco Aurélio
Julgamento: 04/05/2020 Publicagéo: 07/05/2020; RE 1248525/SE Relator Min. Edson Fachin, julgamento: 19/12/2019, Publicagéo: 03/02/2020; MS
25641, Rel. Min. Eros Grau, Tribunal Pleno, julgado em 22/11/2007.

Nao obstante, cito acordao em Mandado de Seguranga de Relatoria da Ministra Carmen Lucia, no MS 31975, publicado em 03/05/2013, que
denega seguranca e mantém a obrigacao de reposicéo de valores indevidamente recebidos por ndo se tratar de davida ou interpretacéo razoavel
de dispositivo legal.

VOTO

1. O objeto do presente mandado de seguranga é a suposta ilegalidade e abusividade da determinacao de restituicdo dos valores recebidos
pelo Impetrante a titulo de gratificag@o natalina e adicional de férias incidentes sobre plantdo médico realizado.

2. O Impetrante alega, em sintese, ter direito liquido e certo a ndo restituir os valores em questédo, pois seu pagamento teria decorrido de
erro interpretativo imputéavel, exclusivamente, a Administracao e para o qual néo teria concorrido.

Pretende o Impetrante escusar-se de restituir valores recebidos da Universidade Federal de Uberlandia, que teria incluido, indevidamente, a
quantia paga pelos plantdes médicos na base de calculo da gratificagdo natalina e do adicional de férias referentes a 2008. Para tanto, afirma ter-
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se equivocado a Administracédo daquela instituicdo federal de ensino ao interpretar dispositivos legais que definem o conceito de remuneracéo.

3. Em suas informagdes, a autoridade apontada como coatora esclareceu:

Nao ha duvida de que, no perimetro da falibilidade humana, as incorre¢fes praticadas com valores publicos ndo podem dar azo a direito adquirido
sobre os valores a maior indevidamente percebidos.

O equivoco da Administragdo, no que tange ao pagamento de vantagem patrimonial, ndo tem o condao de gerar para o servidor direito adquirido a
vantagem indevidamente percebida, devendo ele devolver ao erario os vencimentos ou proventos auferidos sem amparo legal, sob pena de
enriguecimento ilicito. (...)

Desta forma, se o servidor recebeu indevidamente valor a maior, sem qualquer fundamento legal, ainda que de boa-fé, imp8em-se a restituicdo
integral, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.112/1990. O erro e o equivoco do administrador ou a boa-fé do servidor ndo sédo causas que possam
gerar prerrogativa em prejuizo ao erario. (...)

Cumpre, por fim, lembrar que, no Ambito do TCU, a Stimula 249 expressa o atual entendimento da Corte de Contas a respeito do assunto: E
dispensada a reposi¢do de importancias indevidamente percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e pensionistas , em virtude de erro
escusavel de interpretacéo de lei por parte do érgdo/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em fungao de orientagdo ou
superviséo, a vista da presuncao de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas salariais (...) Consoante o referido
enunciado, a boa-fé, embora requisito necessario, nao €, por si so, suficiente para que seja dispensado o recebimento das importancias recebidas
indevidamente, uma vez que também se faz necessaria a demonstracéo da existéncia de duvida plausivel sobre a interpretacéo, validade ou
incidéncia da norma infringida, no momento da edi¢ao do ato impugnado, e de interpretagdo razoavel da lei, ainda que equivocada. (...)

No caso, como visto, ndo se trata de erro escusavel de interpretacéo de lei, mas sim de calculo equivocado feito pela UFU, uma vez que aquela
universidade utilizou incorretamente os valores pagos a titulo de plantdes hospitalares para o calculo da gratificagao natalina e 1/3 de férias, antes
de 2009.

Assim, ndo se tratando de erro escusavel de interpretacéo de lei mas sim de erro operacional da Administragéo, ndo ha que se falar em dispensa
das importancias indevidamente recebidas, ainda que de boa-fé (doc. 13).

4. Como assinalei ao apreciar a medida liminar requerida nesta agao, embora ndo se questione a boa-fé do Impetrante, tampouco se impute
qualquer interferéncia sua na realizagao dos pagamentos questionados, a espécie em foco nao dispensa a reposi¢ao ao erario dos
valores indevidamente percebidos.

Ainda que se acolhesse a argumentacéo segundo a qual a Administracdo teria laborado em equivoco nainterpretacdo de preceitos da
Lei n. 8.112/1990, para fazer incluir no conceito de remuneracgao o valor pago a titulo de plantdo médico, isso néo se afiguraria suficiente
para obstar a reposi¢do combatida.

5. Na assentada de 22.11.2007, no julgamento do Mandado de Segurancga n. 25.641/DF, Relator o Ministro Eros Grau, ao examinar a questao
relativa a reposicéo de valores recebidos indevidamente por servidor publico, este Supremo Tribunal decidiu:

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. (...) TOMADA DE CONTAS PERANTE O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. LEI N. 8.443/92. (...)
IMPOSTO DE RENDA SOBRE JUROS DE MORA DECORRENTES DE ATRASO NO PAGAMENTO DE VENCIMENTOS. (...) DUVIDA QUANTO
A INTERPRETACAO DOS PRECEITOS ATINENTES A MATERIA. SEGURANCA CONCEDIDA. (...) 3. A reposicao, ao erario, dos valores
percebidos pelos servidores torna-se desnecessaria, nos termos do ato impugnado, quando concomitantes 0s seguintes requisitos: "i] presenca de
boa-fé do servidor; ii] auséncia, por parte do servidor, de influéncia ou interferéncia para a concessdo da vantagem impugnada; iii] existéncia de
davida plausivel sobre a interpretagédo, validade ou incidéncia da norma infringida, no momento da edi¢éo do ato que autorizou o pagamento da
vantagem impugnada; iv]interpretacé@o razoavel, embora errdnea, da lei pela Administragdo." 4. A davida na interpretacéo dos preceitos que
impdem a incidéncia do imposto de renda sobre valores percebidos pelos impetrantes a titulo de juros de mora decorrentes de atraso no
pagamento de vencimentos é plausivel. (...) Ordem concedida (DJe 22.2.2008, grifos n0ssos).

Como real¢ado no precedente acima transcrito, a dispensa da restituicdo dos valores indevidamente percebidos pelo servidor somente teria
lugar se presentes, concomitantemente, todos aqueles requisitos. Sobre o tema, a Primeira Turma deste supremo Tribunal se pronunciou:
EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO. 1. REPOSICAO AO ERARIO. AUSENCIA DE
REQUISITO ESSENCIAL: DUVIDA PLAUSIVEL SOBRE A INTERPRETACAO DE LEI. DEVOLUCAO DE VALORES RECEBIDOS
INDEVIDAMENTE PELO SERVIDOR. 2. IMPOSSIBILIDADE DE ANALISE DA LEGISLACAO INFRACONSTITUCIONAL. OFENSA
CONSTITUCIONAL INDIRETA. PRECEDENTES. AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO (RE 613367-AgR, de minha
relatoria, Primeira Turma, DJe 12.9.2011, grifos nossos).

[.]

Nao ha falar, pois, em davida ou interpretagao razoavel de dispositivo legal a desobrigar a reposi¢ao dos valores indevidamente
recebidos, ainda que de boa-fé. O equivoco que resultou no pagamento a maior ao Impetrante se afigura inescusavel, como afirmado
pelo Tribunal de Contas da Unido, e somente pode ser atribuido a erro da Administracao da Universidade Federal de Uberaba na
elaboracédo de sua folha de pagamentos.

8. Pelo exposto, voto no sentido de denegar a ordem de seguranca, ficando prejudicado o agravo regimental interposto. (sem grifos no original)
Decisdo: A Turma, por unanimidade, denegou a ordem e julgou prejudicado o agravo regimental, nos termos do voto da Relatora. Ausente,

justificadamente, o Senhor Ministro Celso de Mello. 22 Turma, 10.09.2013. (MS 31975 MC/DF, Relatora Min. CARMEN LUCIA, Julgamento:
26/04/2013, Publicagdo: 03/05/2013)

Releva notar que precisamente na esteira dos entendimentos ja destacados é o posicionamento consolidado no Conselho Superior da Justica do
Trabalho, consoante Resolugdo CSJT n° 254, de 22/11/2019, que ja estabelecia essa distin¢&o, conforme construgéo jurisprudencial que vinha
entdo se sedimentando:

Art. 4° A reposicdo ao erario é obrigatéria quando os pagamentos forem decorrentes de erro operacional da Administracé&o, incluidos nesse
conceito:

| - erro na andlise dos requisitos formais ou materiais do direito ou vantagem;

Il - erro de célculo;

Il - erro no lancamento de dados em sistema informatizado;

IV - falha no funcionamento de sistema informatizado;

V - auséncia de causa identificavel do pagamento.

Impende asseverar que este Conselho Superior da Justica do Trabalho analisou a matéria a luz da jurisprudéncia sedimentada no Superior
Tribunal de Justica no tema de recursos especiais repetitivos n® 531 (CSJT-PP-8953-64.2019.5.90.0000, Redator Conselheiro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, publicagdo em 26/11/2021; CSJT-PCA-302-72.2021.5.90.0000, Redator Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, publicagédo
em 29/11/2021; CSJT-PCA-501-94.2021.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Redator Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, publicagdo em 22/11/2021), todavia, em distinta premissa fatica, porquanto se analisava interpretagdo errébnea de lei pela administracéo e,
n&o, erro operacional da administragdo.

Ressalte-se que o caso trata de levantamento realizado no ano de 2017, quando vigentes referidas normas internas e do TRT da 142 Regiéo, no
mesmo sentido da entdo redacao da Resolugdo CSJT n° 124/2013, artigo 2°, paragrafo Unico. A revogacao de referida redacdo somente ocorreu
com a aprovacao da Resolugdo CSJT n° 246, de 23/08/2019, que entrou em vigor na data de publicagdo, 29/08/2019 (artigo 6°). Desta sorte,
impende considerar que ao tempo do ato é incontroverso que o pagamento foi efetuado sem a observancia do regramento obrigatorio vigente.
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Observado os principios do tempus regit actum e da legalidade, correta a Administragcao do Tribunal ao avaliar o erro operacional nos pagamentos
efetuados.

Destaco também que a modulagéo assente no Tema 1.009 se refere aos processos judiciais e ndo administrativos, impulsionados pela legalidade
estrita, mas, de toda sorte, ndo é demasiado ponderar que a publicagdo dos acérdédos dos processos paradigmas, no STJ, qual seja, 19/05/2021
(marco da modulacao) é anterior a distribuicdo do presente procedimento no a&mbito do CSJT (17/12/2021).

Por fim, no tocante a boa-fé objetiva, é importante destacar que se trata de premissa na analise do caso. Importantes as consideracdes
doutrinérias quanto & boa-fé objetiva:

Ao fixar as fun¢Bes da boa-fé objetiva, a doutrina procurou estabelecer diretrizes para sua compreenséao e concretizagao, inserindo-a de forma
mais contundente no sistema juridico. Esse mérito se deve a Franz Wieacker (1977), que desenvolveu pela primeira vez essa ideia, através da
andlise do paragrafo 242 do bgb alemao. O jurista entendia que sé através de uma classificagdo precisa seria possivel extrair do principio da boa-
fé objetiva todo seu contetdo, diante da generalidade desta clausula geral, permitindo, assim, sua aplicacdo em harmonia com as demais normas
juridicas ja inseridas no ordenamento.

Nesse propdsito, o jurista aleméao Franz Wieacker (1977, p.52) identificou a triplice funcé@o da boa-fé objetiva, com base na seguinte classificagao:
a) como concrecién de um plan legal de ordenacién (oficcium iudicis); b) como maxima de conduta ético-juridica - inadmissibilidade de uma
conduta contraria a boa-fé; c) como médio de ruptura ético-juridica del Derecho legal.

A partir dessa classificacéo, a doutrina nacional chegou a uma compreensao propria da triplice funcéo da boa-fé objetiva, quais sejam: a) canone
hermenéutico-integrativo; b) norma criadora de deveres juridicos e; c) limitadora ao exercicio de direitos subjetivos, conforme licao de Judith
Martins-Costa (2000). (PESSOA, Valton Doria. A incidéncia da boa-fé objetiva e do venire contra factum proprium nas relagées de trabalho.
Salvador: JusPodivm, 2016, p. 64)

Destarte, imprescindivel observar que o Superior Tribunal de Justica assentou, no julgamento do Tema n° 1.009, que, ao contrario das situagdes
de erro na aplicacéo de lei pela Administracdo, em ha objetividade ao identificar o recebimento dos valores de boa-fé pelo beneficiario, no caso
de erro operacional ha a necessidade de analise caso a caso para averiguagao do potencial do servidor compreender ailicitude do
recebimento, precisamente de modo a Ihe exigir comportamento diverso.

Isso, com efeito, mormente porque ndo pode o receptor da verba arguir a presuncéo de legalidade de pagamento em caso de evidente cunho
indevido, a teor da jurisprudéncia citada no acérdéo (MS 19260, Rel. Ministro Herman Benjamin, DJe 11/12/2014), e em observancia do artigo 884
do Cadigo Civil Brasileiro, resguardando o enriquecimento sem causa do servidor.

Destaco:

4. DA REPETIQAO DE VALORES PAGOS PELA UNIAO EM RAZAO DE ERRO DE CALCULO OU OPERACIONAL DA ADMINISTRAQAO
PUBLICA

O artigo 46, caput, da Lei n. 8.112/1990 estabelece que as reposi¢des e indenizagdes ao erario serao previamente comunicadas ao servidor,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parcelas, a pedido do interessado. Ou seja, trata-se
de disposicao legal expressa, nédo declarada inconstitucional e, portando, plenamente valida.

Contudo, como se sabe, o principio da seguranca juridica, sob um enfoque objetivo, impede a retroagéo de lei, tutelando o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada. Na perspectiva subjetiva, referido principio também protege a confianga legitima, procurando preservar fatos
pretéritos de eventuais modificagdes na interpretagao juridica, bem como resguardando efeitos juridicos de atos considerados invalidos por
qualquer razdo. Por fim, o principio da confianca legitima destina-se igualmente a proteger expectativas |7egitimamente criadas em individuos por
atos estatais.

Nesse contexto, o regramento do artigo. 46 da Lei n. 8.112/1990 tem sido interpretado pela jurisprudéncia com alguns temperamentos,
especialmente em observancia de principios gerais do direito, como boa-fé, a fim de impedir que valores pagos indevidamente sejam devolvidos
ao Erario.

No ponto, Miguel Reale caracteriza a boa-fé objetiva como um padrao de comportamento honesto e leal, de acordo com a conduta de uma pessoa
de bem (REALE, Miguel. A Boa-Fé no Cadigo Civil, ed. 2003, pags. 3-4).

Ligado ao campo do direito obrigacional, o conceito de boa-fé objetiva, nas palavras de Nelson Rosenvald, "compreende um modelo de eticizacéo
de conduta social, verdadeiro standard juridico ou regra de comporta mento, caracterizado por uma atuagao de acordo com determinados padrées
sociais de lisura, honestidade e correcao [...]". (ROSENVALD, Nelson. Dignidade humana e boa-fé no cddigo civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. p.
80)

Com efeito, o requisito estabelecido para a ndo devolugdo de valores pecuniarios indevidamente recebido é a boa-fé objetiva do servidor,
respaldado na "legitima confianca ou justificada expectativa que o beneficiario adquire que os valores recebidos séo legais e de que
integraram em definitivo o seu patriménio" (AgRg no REsp 1.263.480/CE, Relator Ministro Humberto Martins, Segunda Turma, DJe 9/9/2011,
grifei). No mesmo sentido: REsp 1.384.418/SC, Relator Ministro Herman Benjamin, Primeira Se¢éo, DJe 30/8/2013.

Diferentemente dos casos de errénea ou ma aplicacéo de lei, onde o elemento objetivo &, por si, suficiente para levar a concluséo de que o
beneficiario recebeu o valor de boa-fé, assegurando-lhe o direito da ndo devolugao do valor recebido indevidamente, na hip6tese de erro material
ou operacional deve-se analisar caso a caso, de modo a averiguar se o servido tinha condi¢cdes de compreender a ilicitude no recebimento dos
valores, de modo a se lhe exigir comportamento diverso, diante do seu dever de lealdade para com a Administracdo Publica.

Impossibilitar a devolugdo dos valores recebidos indevidamente por erro perceptivel da Administragdo Publica, sem a analise do caso concreto da
boa-fé objetiva, permitiria o enriquecimento sem causa por parte do servidor, em flagrante violagédo do artigo 884 do Cadigo Civil. A propdsito
(grifos nossos):

PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. ENUNCIADO ADMINISTRATIVO N. 3/STJ. SERVIDOR PUBLICO DISTRITAL. QUANTIA
DISPONIBILIZADA PELO ENTE PUBLICO APOS O FALECIMENTO DA SERVIDORA. ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA DAS HERDEIRAS.
AQAO DE RESSARCIMENTO. LEGITIMIDADE DO ESPOLIO. NAO OCORRENCIA. RECURSO ESPECIAL PROVIDO.

1. Na hip6tese dos autos, o Distrito Federal demandou agéo de ressarcimento contra o Espélio de Elisabete Alves de Souza Neves visando a
condenacao do espolio a restituicdo dos valores depositados na conta ex-servidora publica, a titulo de remuneracéo e de gratificagcao natalicia,
apos o seu falecimento.

2. A restituicdo de quantia recebida indevidamente é um dever de quem se enriqueceu sem causa (art. 884 do CC/2002). De acordo com as
alegacdes do ente publico, a vantagem econdmica foi auferida pelas herdeiras da ex-servidora. [...] 7. Recurso especial provido. (REsp
1.805.473/DF, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, DJe 9/3/2020)

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. DESCONTO DE VALORES
PAGOS EM DECORRENCIA DE ERRO NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO. POSSIBILIDADE. AGRAVO INTERNO DO
PARTICULAR A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1. No caso dos autos, houve erro operacional (erro no processamento da folha de pagamento, com repercussao restrita a um nico més),
tendo a Administragdo diligenciado em resolver a questéo e efetuado o desconto da diferenca paga em excesso. Nessa situagéo, impde-se a
restitui¢céo ao erario dos valores recebidos indevidamente. Precedentes: AgRg no REsp. 1.278.089/RJ, Rel. Min. HERMAN BENJAMIN, DJe
15.2.2013 e AgRg no REsp. 1.108.462/SC, Rel. Min. LAURITA VAZ, DJe 3.8.2009.

2. Agravo Interno do Particular a que se nega provimento.

(AgInt no REsp 1.568.557/PE, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA TURMA, DJe 25/2/2019)
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PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. DEVOLUCAO
AO ERARIO. VIOLAGAO DOS ARTS. 128 E 535, Il, DO CPC. INOCORRENCIA. RESTITUICAO DE VALORES. PARCELA REMUNERATORIA.
PAGAMENTO EM DUPLICIDADE. ERRO OPERACIONAL DA ADMINISTRACAO. POSSIBILIDADE. ACORDAO RECORRIDO EM SINTONIA
COM A JURISPRUDENCIA DO STJ. INCIDENCIA DA SUMULA 83/STJ. AGRAVO REGIMENTAL NAO PROVIDO.

2. O acordao recorrido ao reconhecer ser devida a devoluc&o ao Erario das parcelas indevidamente recebidos por servidor publico em
decorréncia de erro operacional da Administragéo, que vinha pagando em duplicidade a vantagem, o fez em sintonia com a
jurisprudéncia do STJ, segundo a qual impde-se a restituicdo ao Erario dos valores recebidos indevidamente por servidor por forca de
erro operacional da Administragdo Publica consubstanciado no pagamento em duplicidade de vantagem, porquanto ndo se trata de
errbnea interpretagdo ou ma aplicagéo de lei.

3. Precedentes: AgRg no REsp 1.278.089/RJ, Rel. Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, DJe 15/2/2013; AgRg no REsp 1.257.439/RS, Rel.
Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, DJe 5/9/2011; AgRg no REsp 1.108.462/SC, Rel. Ministra Laurita Vaz, Quinta Turma, DJe 3/8/2009.
4. Incidéncia da Sumula 83/STJ.

5. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no REsp 1.448.195/CE, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, DJe 6/8/2014)

Embora néo trate especificamente acerca da possibilidade de ressarcimento pelo pagamento de valor indevido, destaca-se julgados da Primeira
Turma onde se relativizou a coisa julgada, a fim de afastar o enriquecimento sem causa em detrimento do Erario:

ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL.
REAJUSTE DE 84,32%. COMPENSAGCAOQ. POSSIBILIDADE. AGRAVO INTERNO DO DISTRITO FEDERAL A QUE SE DA PROVIMENTO.

1. De fato, em situagdes como a dos autos, esta Corte vinha afirmando, em observancia a imutabilidade da coisa julgada, ndo ser possivel
compensar os reajustes salariais reconhecidos por decisao judicial transitada em julgado com o reajuste de 81% autorizado pelo Decreto
12.947/1990.

2. Ocorre que a Primeira Turma decidiu alterar o entendimento sobre a matéria, concluindo que, a despeito de o Distrito Federal ndo ter requerido
em momento oportuno a compensagéo, diante da quantidade de a¢6es judiciais similares a presente, do nimero de servidores que irdo perceber
valores sabidamente indevidos, bem como da atual conjuntura econémica em que se encontra o ente federado, a questao deve ser tratada
concretamente, a fim de que seja adotada concluséo, ainda que excepcional, que justifique a prevaléncia de principios que asseguram valores
mais elevados do que a seguranga juridica.

3. Assim, concluiu a Primeira Turma que ndo se pode admitir que determinada parcela de servidores seja beneficiada com enriquecimento
sem causa em detrimento do erario, com graves prejuizos e consequéncias para a coletividade, pois o interesse particular ndo pode
prevalecer sobre o interesse publico e o bem comum, sendo certo, que, ao final, é a sociedade que suportara os dnus correspondentes.
Precedente: Agint no AREsp 465.900/DF, Rel. p/Acérddo Min. GURGEL DE FARIA, DJe 22/3/2018.

4. Da-se provimento ao Agravo Interno do Distrito Federal para reconhecer a possibilidade de compensacgéo do reajuste de 84,32%. (Agint no
Aglnt no REsp 1.451.793/DF, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, Primeira Turma, DJe 17/10/2019)

Consigno, ainda, que a Corte Especial, no julgamento do MS 19.260/DF, firmou compreenséo de que, para verbas recebidas administrativamente
pelo servidor publico, deve-se comprovar a boa-fé objetiva no recebimento das parcelas, descabendo "ao receptor da verba alegar que
presumiu o carater legal do pagamento em hipétese de patente cunho indevido" (MS 19.260/DF, Rel. MINISTRO HERMAN BENJAMIN,
Corte Especial, DJe 11/12/2014, grifei).

Por tudo isso, ndo ha que se confundir erro na interpretagao de lei com erro operacional, de modo aquele néo se estende o entendimento fixado no
Recurso Especial Repetitivo n. 1.244.182/PB, sem a observancia da boa-fé objetiva do servidor publico, o que possibilita a restituicdo ao Erario
dos valores pagos indevidamente decorrente de erro de célculo ou operacional da Administragdo Publica. (STJ, Resp. 1769306/AL, Relator
Ministro Benedito Gongalves, julgado 10/03/2021 - Tema 1.009 Recurso Especial Repetitivo).

Precisamente nesse sentido a constru¢ao doutrinaria:

A definicao da boa-fé objetiva traz implicitas as ideias de honestidade, retiddo, lealdade, e consideragao com os interesses do outro, englobando
situagbes impossiveis de tabulagdo ou arrolamento a priori (Gongalves, 2008, p. 126). Esta é a razao pela qual seu real significado - como clausula
geral do sistema - dependera da casuistica, pois a boa-fé objetiva comporta valoragdo de contetido que néo pode ser fixado de forma rigida,
justamente no intuito de garantir sua permanente construgao e controle ao longo da histéria, sem necessidade de alteragéo legislativa, segundo o
entendimento que a jurisprudéncia extrai da realidade social em cada época. (PESSOA, Valton Doria. A incidéncia da boa-fé objetiva e do venire
contra factum proprium nas relag6es de trabalho. Salvador: JusPodivm, 2016, p. 64)

Observo que no julgamento que ensejou a tese firmada no Tema 1.009 reconheceu-se que néo era possivel aos professores identificar que os
valores estavam sendo pagos como professor titular, ao invés de professor associado, considerando que os contracheques néao informavam a
classe correspondente ao provento recebido.

Ocorre, todavia, que no caso em analise € possivel extrair das Portarias de concesséo das diarias que constou expressamente o pagamento a
50% inclusive no dia de retorno, permitindo a identificagdo da ilicitude. Transcrevo:

Portaria GP n° 1933/2017, periodo de 16/10/2016 a 21/10/2017 (fl. 230):

RESOLVE:

| - DESIGNAR a Juiza do Trabalho ANDREA ALEXANDRA BARRETO FERREIRA, Titular da Vara do Trabalho de Machadinho D'Oeste/RO, para
participar do XXIV Encontro Institucional de Magistrados do TRT da 142 Regido, a ser realizado no periodo de 17 a 20-10-2017, no Espaco de
Convivéncia do edificio-sede deste Tribunal, em Porto Velho/RO;

Il - CONCEDER, em decorréncia do deslocamento do Municipio de Machadinho D'Oeste a Cidade de Porto Velho/RO, 6 (seis) diarias a 50%,
considerando os dias 16 e 21-10-2017 como transito, observando-se, para tanto, o disposto na Resolugdo Administrativa n. 052/2016;

IIl - CONCEDER indenizagéo de transporte relativa ao trecho Machadinho D'Oeste/Porto Velho/Machadinho D'Oeste, nos moldes da Resolucéo
Administrativa citada no item II; (sem grifos no original)

Portaria GP n° 2221/2017, periodo de 16/11/2017 a 18/11/2017 (fl. 222/223):

RESOLVE:

| - DESIGNAR a Juiza do Trabalho ANDREA ALEXANDRA BARRETO FERREIRA, Titular da Vara do Trabalho de Machadinho D'Oeste/RO, para
participar do minicurso DIREITO PREVIDENCIARIO APLICADO AO DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO, no dia 17 de novembro de 2017,
nesta Capital;

Il - CONCEDER, em decorréncia do deslocamento do Municipio de Machadinho D'Oeste a Cidade de Porto Velho/RO, 3 (trés) diarias a 50%,
considerando os dias 16 e 18-11-2017 como transito, uma vez que sera disponibilizada hospedagem pelo Tribunal, observando-se, para
tanto, o disposto na Resolucdo Administrativa n. 052/2016;

IIl - CONCEDER indenizagéo de transporte relativa ao trecho Machadinho D'Oeste/Porto

IV - ESCLARECER que o suporte orcamentario deste ato sera custeado pela acdo Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados.

Publique-se. (sem grifos no original)

Portaria GP n° 2265/2017, periodo de 28/08/2017 a 02/09/2017 (fls. 226/227):

RESOLVE:

| - CONVALIDAR a designagéo da Juiza do Trabalho ANDREA ALEXANDRA BARRETO FERREIRA, Titular da Vara do Trabalho de Machadinho
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do Oeste/RO, que participou dos cursos Processo Judicial Eletrénico e sua Integracdo com o e-Gestéo e Ativismo Judicial, respectivamente nos
dias 29 e 30-8-2017 e 31-8 e 1°-9-2017, ambos nesta Capital;

Il - CONCEDER, em decorréncia do deslocamento do Municipio de Machadinho do Oeste a Cidade de Porto Velho/RO, 6 (seis) diarias a 50%,
uma vez que sera disponibilizada hospedagem pelo Tribunal, considerando como transito os dias 28-8 e 2-9-2017, observando-se, para
tanto, o disposto na Resolucdo Administrativa n. 052/2016;

IIl - CONCEDER indenizagéo de transporte relativa ao trecho Machadinho do Oeste/Porto Velho/Machadinho do Oeste, nos moldes da Resolugéo
Administrativa citada no item II;

IV - ESCLARECER que o suporte orcamentario deste ato foi custeado pela acdo Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados.

Publique-se. (sem grifos no original)

Desta sorte, sendo incontroverso o pagamento de valores indevidos a titulo de diarias por erro operacional da administracdo, e afastada a ressalva
da boa-fé objetiva, porquanto possivel constatar o pagamento indevido, o caso chama a aplicacdo a obrigagdo de reposicao de valores ao erario.
Ante o exposto, considerando o pagamento do valor correspondente a 50% da diaria no dia do retorno a localidade de exercicio, quando o
Tribunal fornecia a hospedagem,nao se observando norma interna (Portaria n® 1366, de 12/07/2016, referendada pela Resolugdo Administrativa n°
52/2016 do TRT), editada conforme atos do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (Ato CSJT.GP.SE n° 107/2009, Resolucdo CSJT 124/2013,
art. 2°, p.0.), que previam o pagamento de 25% do valor da diaria em referida situacéo, e sendo possivel & magistrada identificar, no ato de
concessao, 0 pagamento a 50% e nao a 25%, no dia de retorno, afastada a ressalva da boa-fé objetiva e devida a reposicéo de valores ao erario.
ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, em CONHECER do Pedido de Providéncias e, no mérito,
em NEGAR-LHE provimento.

Brasilia, 25 de margo de 2022.

Firmado por assinatyra digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0005904-15.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Luiz Antonio Moreira Vidigal
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 42 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 42 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSLMV/ccsg/

MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DO ACORDAO CSJT-A-21001-94.2015.5.90.0000 - AVALIAQAO DO PROJETO DE REFORMA E
AMPLIACAO DO PREDIO DA VARA DO TRABALHO DE CACOAL/RO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO. Trata-se de
Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras voltado a fiscalizagdo do cumprimento das determinacdes exaradas no bojo do
Procedimento de Auditoria n® CSJT-A-21001-94.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de reforma e ampliagéo do prédio da Vara do
Trabalho de Cacoal/RO, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido. O Conselho Superior da Justica do Trabalho prolatou acérddo
neste Procedimento de Monitoramento de Obras e Auditorias no dia 20/11/2020, reputando cumpridas as determinacdes estabelecidas no
Procedimento de Auditoria CSJT-A-21001-94.2015.5.90.0000 e fixando 02 (duas) determinacdes adicionais, quais sejam: a) apuracao de
responsabilidades e promogao da restituicdo do valor indevidamente pago a contratada, no importe de R$ 112,10; b) adog&o das providéncias
necessarias para que, nos demais contratos de obras em andamento, o Tribunal Interessado néo volte a incorrer nos mesmos erros quando da
liquidacdo das despesas. O Nucleo de Governanga das Contratacdes deste Conselho Superior (NGC/CSJT) reputou inaplicaveis ambas as
determinacdes, pois, muito embora as notas fiscais relativas ao Contrato n° 41/2015 totalizem R$ 260.000,00, infere-se das respectivas ordens
bancérias que houve o pagamento de apenas R$ 259.632,54. Nesse diapasao, considerando a inexisténcia material do objeto das
supramencionadas determinagdes, proponho a homologacao do Relatério de Monitoramento n® 01/2022. Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras conhecido e, no mérito, homologado, para: a) considerar ndo mais aplicaveis ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
as 02 (duas) determinagdes adicionais exaradas no bojo do acérdéo prolatado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho no dia 20/11/2020;
b) alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o a fim de que, nas obras futuras, atente-se a correta medigao dos servicos realizados, de
modo que esta corresponda a previsédo contratual e aquilo que foi efetivamente executado; c) arquivar o presente Procedimento de Monitoramento
de Obras e Auditorias autuado sob o n® CSJT-MON-5904-15.2019.5.90.0000.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-5904-15.2019.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 42 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras voltado ao acompanhamento do cumprimento das determinagdes exaradas no
bojo do Procedimento de Auditoria CSJT-A-21001-94.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de reforma e ampliagdo do prédio da Vara do
Trabalho de Cacoal/RO.

O Plenério do Conselho prolatou acérdao no bojo do Procedimento de Auditoria CSJT-A-21001-94.2015.5.90.0000 em 18/03/2016, aprovando a
execucao do projeto de reforma e ampliagao do prédio da Vara do Trabalho de Cacoal/RO e determinando que o Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido adotasse as seguintes providéncias constantes do Relatério da CCAUD/CSJT (fls. 08/23):

1. Providencie a aprovagao da obra pelo Corpo de Bombeiros, conforme procedimento simplificado descrito na Resolugéo n.° 56/2007 (item 2.2);
2. Revise o0s custos unitarios da planilha orgamentéaria da obra que estdo acima do referencial SINAPI (item 2.3.4);

3. Publique no portal eletrénico do TRT os dados do projeto e suas alteracdes, o alvara licenga para construgdo, os principais procedimentos e
documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de medicGes e pagamentos, os relatérios de auditoria, bem como de eventual interrupgéo ou
atrasos no cronograma da obra, comunicando-as imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010;

4. Para futuros empreendimentos, que o Tribunal Regional atente-se para a elaboragéo de:

a) Estudos de viabilidade (item 2.1.2);

b) Relatério de sondagem dos terrenos (item 2.1.2);

c¢) Planilha orgamentéria completa da obra, mesmo que o Tribunal Regional opte por licita-los em etapas (item 2.3.5.2).
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A Secretaria-Geral do Conselho promoveu a autuacéo deste Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras no dia 05/07/2019 (fl. 7).
O Plenério do Conselho prolatou acérddo neste Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras em 20/11/2020, homologando
parcialmente o Relatorio de Monitoramento da CCAUD/CSJT, nos seguintes termos (fls. 188/205):

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Monitoramento
de Auditorias e Obras e, no mérito, por maioria, homologar parcialmente o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle
e Auditoria, a excec¢do: | - da conclusado de ndo cumprimento do item 2, por considera-lo cumprido, devendo, noentanto, o Tribunal Regional do
Trabalho da 14.2 Regido, diante da constatagao de dano ao erario, apurar a responsabilidade e a restituicdo do valor indevidamente pago a maior
(R$112,10); Il - da conclusao do item 4, no tocante as providéncias para adog¢édo em futuros empreendimentos, por ndo ser aplicavel no projeto de
obraora em monitoramento. E considerar integralmente cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14.2 Regido, as determinacdes previstas
no Acérdao do CSJT que consta nos autos da Auditoria CSJT- A-21001-94.2015.5.90.0000, o qual autorizou a execugéo do projeto de reforma e
ampliacéo da sede da Vara do Trabalho de Cacoal/RO. Por fim, determino que o Tribunal Regional do Trabalho da 14.° Regido, nos demais
contratos de obra em andamento, tome as providéncias necessarias para que nao incorra no mesmo erro procedimental no momento da
liquidacdo da despesa, atentando-se para o correto pagamento de acordo com os valores previstos contratualmente. Vencidos o Exmo. Ministro
Conselheiro Jodo Batista Brito Pereira e o Exmo. Desembargador Conselheiro Nicanor de Aradjo Lima. (grifei)

Nesse diapasao, o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido encaminhou o Oficio n® 012/2021-DG a Secretaria do Conselho no dia
09/11/2020, prestando esclarecimentos acerca das supramencionadas determinagdes (fls. 213/214).

O Nucleo de Governanga das Contratacdes (NGC/CSJT) apresentou o Relatério de Monitoramento n® 01/2022 no dia 18/01/2022, submetendo a
apreciagao do Plenario do Conselho a seguinte proposta de encaminhamento:

a) considerar ndo mais aplicaveis, pelo TRT da 142 Regiéo, as determinagdes referente a apuragdo da responsabilidade e restituicao do valor
indevidamente pago a maior (R$112,10) e referente ao aperfeicoamento do processo de pagamento;

b) alertar o TRT da 142 Regido, que em futuras obras, atente-se para a correta medigao dos servicos realizados para que ela corresponda a
previsdo contratual e ao que foi efetivamente executado;

C) arquivar os presentes autos.

Os autos foram a mim atribuidos por sucesséo em 31/01/2022.

Eo relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

O art. 6°, IX, do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT) dispde que compete ao Plenario "... apreciar os relatorios de auditoria nos
sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execugéo orgamentéria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos 6rgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias....

O art. 90 do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT), por sua vez, preceitua que "... o cumprimento das deliberacdes do Conselho
Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliagdo de obras e outras a¢g8es de supervisao e controle sera objeto de verificacéo
pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento....

Nesse diapasao, e considerando que o acérdao prolatado nestes autos em 20/11/2020 impds determinag8es adicionais ao Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, conhe¢o do Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras, com fulcro nos artigos 6°, 1X, e 90 do Regimento
Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT).

2. MERITO

Trata-se de Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras voltado ao acompanhamento do cumprimento das determinacdes exaradas no
bojo do Procedimento de Auditoria CSJT-A-21001-94.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de reforma e ampliagdo do prédio da Vara do
Trabalho de Cacoal/RO.

Andlise do processado faz ver que o Plenario do Conselho prolatou acérdéo neste Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras no dia
20/11/2020, reputando cumpridas as determinacdes estabelecidas no Procedimento de Auditoria CSJT-A-21001-94.2015.5.90.0000 e fixando 02
(duas) determinacdes adicionais, quais sejam: a) apuragao de responsabilidade e promocéao da restituicdo do valor indevidamente pago a
contratada, no importe de R$ 112,10; b) adogdo das providéncias necessarias a fim de que, nos demais contratos de obras em andamento, o
Tribunal Interessado ndo volte a incorrer nos mesmos erros quando da liquidacéo das despesas.

Nessa senda, o Nucleo de Governanga das Contrata¢Ges deste Conselho Superior (NGC/CSJT) apresentou o Relatdrio de Monitoramento n°
01/2022 no dia 18/01/2022, analisando o cumprimento de ambas as determinacgdes:

2 - ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DETERMINACOES

2.1. Apuracgéao de responsabilidade e a restituicdo do valor indevidamente pago a maior (R$ 112,10)

2.2.1 - Manifestagéo do TRT Em resposta ao OFICIO CSJT.NGC 06.2021, o Tribunal Regional afirmou que n&o ocorreu pagamento a maior no
valor de R$ 112,10.

O TRT da 142 Regido manifestou-se que, em 3/2/2016, foi suprimido o valor de R$ 112,10 da nota de empenho original, objeto do 1° Termo Aditivo
de supresséo ao Contrato n.° 41/2015.

2.2.2 - Andlise

Por ocasiéo da analise empreendida no relatério de monitoramento CSJT-MON-5904-15.2019.5.90.0000, observou-se uma diferencga entre o valor
contratado acrescido do termo aditivo (R$ 259.887,90) e o valor das notas fiscais (R$ 260.000,00). A CCAUD, a época, considerou que essa
diferenca de R$ 112,10 deveu-se a nao observancia da supressao no primeiro e Unico termo aditivo.

Por sua vez, os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho acordaram que o Tribunal Regional do Trabalho da 14.2 Regido, diante dos
pressupostos da constatagao de dano ao erario, apurasse a responsabilidade e a restituicao do valor indevidamente pago a maior (R$112,10).

No entanto, o Setor de Engenharia e Projetos do TRT da 142 Regido esclareceu que ndo houve pagamento a maior em favor da contratada no
valor de R$ 112,10.

()

Constata-se que foi emitida a nota de empenho 2016NE000227 em que R$ 112,10 foram devidamente cancelados em restos a pagar. Dessa
maneira, observa-se que a empresa contratada néao recebeu os R$ 112,10 a maior.

Ainda, constata-se que a nota fiscal da Ultima medicéo - n.° 462 - foi apresentada com o valor de R$ 54.213,58, no entanto foram efetivamente
pagos apenas R$ 53.846,12. Assim, a diferen¢a de R$ 367,46 (R$ 260.000,00 - 259.632,54) ndo foi paga a contratada. Neste valor esta incluido o
valor de R$112,10 questionados pelo CSJT.

Dessa maneira, a determinacéo nédo se aplica visto que ndao houve pagamento a maior em favor da contratada, portanto, ndo havendo mais objeto
para fins de apuracao de responsabilidade por pagamento indevido.
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2.2.3 - Evidéncias

« Oficio n°® 012-2021-DG;

» Respostas ao formulario de monitoramento;

« E-mails do Setor de Engenharia e Projetos datadosde 5/11/2021 e 8/11/2021;
« Contrato n.° 41/2015 e respectivo termo aditivo;

« Notas de empenho: 2015NE001575 e 2016NE000227;

« Notas fiscais n. 0s 415, 440, 447 e 462;

« Ordens bancérias de pagamentos das 4 medi¢des.

2.1 - Aperfeicoamento do processo de pagamento
2.1.1 - Manifestagéo do TRT

O Tribunal Regional manifestou-se por meio do Setor de Engenharia e Projetos que este aperfeicoou seus procedimentos internos no sentido de
conferir com mais acuidade os valores das medi¢des pagas nas contratacdes sob sua fiscalizagdo, de modo a garantir a conformidade entre os
valores pagos econtratados.

2.1.2 - Andlise

Por meio do acérddo CSJT-MON-5904-15.2019.5.90.0000, o Plenario determinou que o Tribunal Regional do Trabalho da 14.° Regi&o, nos demais
contratos de obra em andamento, tomasse as providéncias necessarias para que nao incorresse no mesmo erro procedimental no momento da
liquidacdo dadespesa, atentando-se para o correto pagamento de acordo com os valores previstos contratualmente.

No entanto, diante dos esclarecimentos prestados pelo Tribunal Regional constatou-se que ndo ocorreu erro procedimental no momento da
liquidacdo da despesa, mas somente na medi¢ao dos servigos realizados uma vez que forampagos valores inferiores aos atestados na nota fiscal.
Diante disso, por ndo haver mais pagamentos a serem realizados no ambito da contratacéo e por ndo haver outros projetos em andamento,
considera-se a determinagdo ndo mais aplicavel, fazendo-se necessario alertar o Tribunal Regional, quanto a garantia da correta medigdo dos
servigos realizados em obras futuras.

2.1.3 - Evidéncias

 Oficio n° 012-2021-DG;
» Respostas ao formulario de monitoramento;
« E-mails do Setor de Engenharia e Projetos datados de 5/11/2021 e 8/11/2021.

3 - CONCLUSAO

Ante os exames consignados no Relatério de Monitoramento de 31/7/2019 e neste relatério, conclui-se que o Tribunal Regional ndo pagou valor a
maior em favor da contratada - HELIO TSUNEO IKINO EPP - no valor de R$ 112,10.Nesse contexto, tem-se que, das duas providéncias a serem
adotadas pelo Tribunal Regional, as duas ndo séo mais aplicaveis.

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se a Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

a) considerar ndo mais aplicaveis, pelo TRT da 142 Regido, as determinagdes referente a apuragdo da responsabilidade e restituicao do valor
indevidamente pago a maior (R$112,10) e referente ao aperfeicoamento do processo de pagamento;

b) alertar o TRT da 142 Regido, que em futuras obras, atente-se para a correta medigao dos servicos realizados para que ela corresponda a
previsdo contratual e ao que foi efetivamente executado;

c) arquivar os presentes autos.

Ante o quanto j4 salientado no relatério, o Plenéario do Conselho prolatou acérddo no Procedimento de Auditoria CSJT-A-21001-94.2015.5.90.0000
em 18/03/2016, aprovando a execugao do projeto de reforma e ampliagao do prédio da Vara do Trabalho de Cacoal/RO, mas determinando que o
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo revisasse 0s custos unitarios da planilha orcamentaria.

Nesse contexto, qguando da analise do primeiro relatério de monitoramento deste Procedimento de Monitoramento de Obras e Auditorias, o
Plenario do Conselho reputou cumprida a referida determinagao, visto que o Tribunal Interessado revisara o0s custos unitarios da planilha
orcamentaria da obra outrora apresentada, reduzindo, assim, o valor do contrato de R$ 309.668,74 a R$ 259.887,90.

Todavia, noticiou a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT) que houve dispéndios sobejantes no importe de R$ 260.000,00.

Tendo em vista a diferenga entre o valor ajustado e aquele efetivamente adimplido, o Plenario do Conselho determinou que o Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido apurasse as responsabilidades e providenciasse a restituicdo do valor indevidamente pago a contratada, no importe de R$
112,10.

Vejamos.

Como bem ponderou o Nucleo de Governanca das Contratag8es (NGC/CSJT), muito embora as notas fiscais fagcam mengao a R$ 260.000,00,
infere-se das respectivas ordens bancarias que houve o pagamento de apenas R$ 259.632,54.

Salienta-se, ainda, que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo trouxe a baila documentos que demonstram o efetivo cancelamento do
débito sobejante, mediante a emiss@o da Nota de Empenho 2016NE000227 (fls. 224/238).

Assim sendo, razdo assiste ao 6rgao técnico no que diz respeito a inexisténcia material do objeto da primeira determinacéo, relativa a promogéo
da restituicao do valor indevidamente pago a contratada, no importe de R$ 112,10.

De outra parte, € bem de ver que ndo ha mais pagamentos a serem realizados, seja no ambito da supramencionada contratagéo, seja no contexto
de outros projetos de reforma em andamento perante o Tribunal Interessado.

Nesse sentido, revela-se, do mesmo modo, inaplicavel a segunda determinacéo, atinente a adogéo de providéncias para que o Tribunal
Interessado nao volte a incorrer nos mesmos equivocos nos demais contratos de obras em andamento.

Ante todo o exposto, e considerando o trabalho técnico empreendido nestes autos, proponho a homologacéo do Relatério de Monitoramento n°
01/2022 elaborado pelo Nucleo de Governanga das Contratacdes deste Conselho Superior (NGC/CSJT), a fim de: a) considerar ndo mais
aplicaveis ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido as 02 (duas) determinagdes adicionadas exaradas no bojo do acérdao prolatado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho no dia 20/11/2020; b) alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido para que, nas obras
futuras, atente-se a correta medigao dos servigos realizados, de modo que esta corresponda a previsdo contratual e aquilo que foi efetivamente
executado; ¢) arquivar o presente Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras autuado sob 0 n°® CSJT-MON-5904-15.2019.5.90.0000.
ISTO POSTO
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ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras, com fulcro nos artigos 6°, IX, e 90 do RI/CSJT e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento n® 01/2022, para: a)
considerar ndo mais aplicaveis as 02 (duas) determinagdes adicionadas exaradas no acordao prolatado pelo Plenario do Conselho no dia
20/11/2020; b) alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido para que, nas obras futuras, atente-se a correta medigdo dos servigcos
realizados, de modo que esta corresponda a previsdo contratual e aquilo que foi efetivamente executado; ¢) arquivar o presente Procedimento de
Monitoramento de Auditorias e Obras autuado sob o n°® CSJT-MON-5904-15.2019.5.90.0000.

Brasilia, 25 de margo de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL
Conselheiro Relator
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Advogado Dr. Inocéncio Rodrigues Uchda(OAB: 3274-B/CE)
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- SINDISSETIMA - SINDICATO DOS SERVIDORES DA SETIMA REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSAFI/fgog /

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. SINDISSETIMA - SINDICATO DOS SERVIDORES DA SETIMA REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO. PEDIDO
DE ALTERACAO DA RESOLUCAO CSJT N.°124/2013. ILEGITIMIDADE ATIVA. INADEQUAQAO DA VIA ELEITA. AUSENCIA DE
PRESSUPOSTO LEGAL DE ADMISSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO DO PEDIDO. A pretenséo autoral cinge-se na proposigéo de alteragéo
de ato normativo deste Conselho Superior. No entanto, o artigo 78 do Regimento Interno do CSJT elenca procedimento especifico para edicdo de
ato normativo (Ato Normativo), bem como delimita a legitimidade para tal proposi¢éo aos Conselheiros e ao Plenario. Com efeito, no ambito deste
Conselho, para que ocorra a edicéo, revisédo ou cancelamento de Resolugéo, na forma pretendida, € necessaria a instaura¢éo do procedimento
Ato Normativo, e ndo pedido de providéncias, cuja competéncia somente é dos Conselheiros ou Plenario, na forma prevista no artigo 78 do
RICSJT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-9703-66.2019.5.90.0000, em que ¢ Consulente SINDISSETIMA
- SINDICATO DOS SERVIDORES DA SETIMA REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO e é Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO..

Trata-se de Pedido de Providéncias apresentado pelo SINDISSETIMA - SINDICATO DOS SERVIDORES DA SETIMA REGIAO DA JUSTICA DO
TRABALHO, requerendo que este Conselho promova a alteracdo de dispositivos da Resolugdo CSJT n° 124, de 28 de fevereiro de 2013, que
regulamenta a concesséo de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, para que
magistrados e servidores passem a receber metade do valor devido a titulo de diaria nos casos em que possuam residéncia ou domicilio na
localidade de destino da viagem.

Postula a revogacéo do inciso Il do art. 4° e a incluséo da alinea d no inciso Il do art. 2°, ambos da Resolugdo CSJT n° 124/2013.

Sustenta que, nos termos do art. 1°, caput, da Resolugcdo CSJT n° 124/2013, o pagamento de diaria serve para indenizar despesas extraordinarias
de alimentacgado, hospedagem e locomocéao urbana e que a residéncia no local de destino da viagem atenua apenas o custo do servidor com
hospedagem, mas permanecem os custos com alimentacéo e locomogao urbana.

Os presentes autos foram distribuidos originalmente a Excelentissima Desembargadora Conselheira Maria Auxiliadora Barros de Medeiros
Rodrigues, que determinou que a SGPES/CSJT e a SEOFI/CSJT emitissem parecer sobre a matéria.

A Secretaria de Gestéo de Pessoas, mediante a Informagéo CSJT.SGPES N° 49/2019, apresentou escorco historico com as justificativas que
serviram de fundamento para a edi¢do da Resolugdo CSJT n° 124/2013, concluindo que a atual redagao da Resolugdo CSJT n° 124/2013 estad em
consonancia com o0s principios constitucionais e legais estabelecidos.

Apos, o presente feito foi encaminhado a Assessoria Juridica do CSJT que elaborou parecer circunstanciado concluindo que o pagamento de
diarias destina-se a ressarcir despesas de carater extraordinario com alimentacéo, hospedagem e locomogé&o, apontando, ainda, a possivel
ilegitimidade do requerente para propor a alteragéo de resolugbes do CSJT.

Por fim, os autos forma encaminhados para Secretaria de Orcamento e Finangas do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho que manifestou-se
no sentido de que os pareceres apresentados pelas demais areas técnicas demonstram inequivocamente que a atual redagao da Resolugdo CSJT
n° 124/2013, no que se refere ao caso em concreto, atende a legislagao correlata.

Os autos foram a mim atribuidos por sucesséao, em virtude do afastamento definitivo da Exm? Conselheira Maria Auxiliadora Barros de Medeiros
Rodrigues, relatora originaria.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

O artigo 111-A da Constituicdo da Republica, com a redagéo trazida pela EC n.° 45/2004, instituiu a criagdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, nos seguintes moldes:

Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e
menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacéo ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica ap6s aprovacao pela
maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

()

§2° Funcionarao junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

(--)

Il o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisédo administrativa, orcamentéria, financeira e
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patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terao efeito vinculante.

Ja oinciso 1V, do artigo 6.° do Regimento Interno deste Conselho Superior destaca que compete ao Plenario exercer, de oficio ou a requerimento
de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisées do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Segundo o caput do artigo 73, do RICSJT, seréo classificados como pedido de providéncias os requerimentos que ndo tenham denominagao
especifica, sendo-lhe aplicadas as regras dos Procedimentos de Controles Administrativos (artigo 76 do RI).

Feitas essas consideracdes, € imperioso concluir que o presente feito ndo merece ser conhecido.

Conforme ja relatado, o requerente questiona a vedacao relativa ao pagamento de diarias para servidor ou magistrado que possuir domicilio ou
residéncia na localidade de destino da viagem, existente na redagao atual do art. 4°, inciso Ill, da Resolugdo CSJT n° 124/2013. Aduz que esse
impedimento passou a ser explicitado com a edigdo da Resolugdo CSJT n° 240, de 23 de abril de 2019, havendo ajuste na redacéo do dispositivo
pela Resolugdo CSJT n° 246/2019, mantendo vedacéo quase idéntica.

Extrai-se, portanto, que a pretensao autoral cinge-se na proposicao de alteracdo de ato normativo deste Conselho Superior.

No entanto, o artigo 78 do Regimento Interno do CSJT disciplina procedimento especifico para edi¢do de ato normativo, bem como delimita a
legitimidade para tal proposi¢éo. Transcrevo o teor da norma:

Art. 78 O Plenéario podera, mediante voto da maioria absoluta dos seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante
Resolucdes e Enunciados Administrativos.

81. ° A proposta de Resolugéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de deciséo do Plenario ao apreciar qualquer matéria, ainda que o
pedido seja considerado improcedente.

§2.° A proposic¢éo de Enunciado Administrativo devera ser submetida & Comisséo de Jurisprudéncia, nos termos do inciso Il do artigo 17 deste
RICSJT.

Ou seja, no ambito deste Conselho, para que ocorra a edicéo, revisdo ou cancelamento de Resolucao, na forma que pretende o requerente, é
imperiosa a instauracéo do procedimento Ato Normativo, e ndo pedido de providéncias, cuja competéncia cinge-se aos Conselheiros ou o
Plenario, na forma acima transcrita.

Patente a ilegitimidade ativa para a causa, bem como a inadequacéo da via eleita para tal finalidade.

Cito jurisprudéncia deste Conselho Superior:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. PRETENSAO DE REVISAO E MODIFICACAO DAS RESOLUCOES CSJT N.° 133/2013 E 175/2016. AUSENCIA
DE PRESSUPOSTO LEGAL DE ADMISSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO DO PEDIDO. O presente procedimento foi ajuizado por servidor
pertencente ao quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 14.2 Regido, postulando reviséo de Atos Normativos do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT n.° 133/2013 e Resolugdo CSJT n.° 175/2015) para adequagédo aos termos do disposto na Resolugéo n.°
344/2020 do Conselho Nacional de Justica. Nessa toada, é de facil conclusao que o Requerente carece de legitimidade para pretender, em nome
de todos os agentes de segurancga vinculados aos Tribunais Regionais do Trabalho, a verificagdo do cumprimento de decisdo do CNJ pelo CSJT.
Além disso, a pretensdo também néo ultrapassa a barreira do conhecimento em razédo da inadequacgéo da via eleita, pois a pretenséo autoral
cinge-se na proposi¢ao de alteracéo/reviséo de atos normativos deste Conselho Superior. No entanto, o artigo 78 do Regimento Interno do CSJT
elenca procedimento especifico para edi¢éo de ato normativo (Ato Normativo), bem como delimita a legitimidade para tal proposi¢éo aos
Conselheiros e ao Plenario. Pedido de Providéncias ndo conhecido. (TST - CSJT: 6014920215900000, Relator: Ana Paula Tauceda Branco, Data
de Julgamento: 23/06/2021, Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, Data de Publicagao: 25/06/2021)

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ENTIDADE ASSOCIATIVA. ILEGITIMIDADE PARA DEMANDAR NO CSJT ALTERACAO DE ATO NORMATIVO.
RESOLUCAO CSJT N° 205/2017. NAO CONHECIMENTO. Impossivel conhecimento de pedido de providéncia que busca a alteracdo de ato
normativo do CSJT (Resolugdo 205/2017), formulado pela entidade associativa requerente, eis que |he falta legitimidade para tal mister. Como
previsto no acérdéo prolatado no processo CSJT-PP 942-27.2011.5.90.0000, "néo se insere nas atribui¢bes do Conselho o reexame de seus
proprios atos normativos a pedido de associacdes, entidades, coorporativas, ou qualquer outro interessado." Pedido de providéncia que nao se
conhece" (CSJT-PP-3051-67.2018.5.90.0000, Conselho Superior da Justica doTrabalho, Relatora Conselheira Maria Auxiliadora Barros de
Medeiros Rodrigues, DEJT 10/09/2018).

Portanto, diante da ilegitimidade ativa e da inadequacéo da via eleita, ndo conhec¢o do presente Pedido de Providéncias com espeque no inciso V
do artigo 31 e artigo 78 do RICSJT, bem como do inciso VI do artigo 485 do CPC.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do presente Pedido de Providéncias com
espeque no inciso V do artigo 31 e artigo 78 do RICSJT, bem como do inciso VI do artigo 485 do CPC.

Brasilia, 25 de margo de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Conselheira Relatora
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