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SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Responsabilidade civil do empregador. Acidente de trabalho. Indeniza¢do por danos
materiais. Obrigagdo de custeio de plano de saude vitalicio.

Em atenc¢do ao principio da reparacdo integral, nos moldes dos artigos 949 e 950 do
Cédigo Civil, configura-se possivel o deferimento de pedido atinente ao custeio de
plano de saude vitalicio em favor de empregado vitima de acidente de trabalho, que
tenha acarretado a incapacidade permanente para o exercicio de seu oficio ou
profissdo, quando ficar comprovada nos autos a necessidade de tratamento médico de
forma prolongada. Trata-se de obrigacao decorrente do dever legal de reparacdo de
dano material sofrido em decorréncia do trabalho desenvolvido em prol do
empregador. Entretanto, no caso concreto, sequer foi especificado qual seria o
tratamento médico indispensavel ao empregado e tampouco ficou demonstrada a
necessidade de cuidados médicos permanentes, o que torna inviavel a condenacao
pretendida. Sob esses fundamentos, a SBDI-1, por unanimidade, conheceu do recurso
de embargos, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, negou-lhe provimento. TST-
E-RR-907-68.2012.5.05.0493, SBDI-I, rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, 10/3/2022.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Habeas corpus. Ato coator praticado por particular que envolve exercicio do direito
de greve. Cabimento. Competéncia da Justica do Trabalho. Incompeténcia funcional
do TRT.

A SBDI-II concluiu que o cabimento do habeas corpus ndo se restringe aos atos
praticados por autoridade ou agentes publicos, podendo também ser impetrado
contra ato de particular. Na hipotese, o habeas corpus fora impetrado sob a alegacao
de constrangimento ao direito de locomoc¢do em decorréncia de atos supostamente
praticados por sindicato durante o exercicio do direito de greve. Consignou-se que o
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inciso LXVIII do artigo 5° da Constituicdo Federal, que trata do habeas corpus,
diferentemente dos incisos LXIX e LXXII, que tratam, respectivamente, do mandado de
seguranca e do habeas data, é silente quanto ao sujeito do ato coator e que a
importancia do direito a liberdade de ir e vir justifica ndo apenas a utilizacdo da acao
constitucional contra ato de particular, como também a sua legitimacdo ativa plena e a
dispensa da capacidade postulatéria. Salientou-se, ainda, que eventual
constrangimento ao direito de locomoc¢do, decorrente de ato praticado pelo sindicato,
é passivel de elisdo por meio do habeas corpus, em razao do poder que lhe é
legalmente outorgado para deflagrar a paralisacao coletiva. Além disso, destacou-se
que o cabimento do habeas corpus no ambito de movimento grevista ndo implica
enfraquecimento do livre exercicio coletivo do direito fundamental de greve, pois nao
se discute a sua abusividade, mas, unicamente, a necessidade de se conceder ou ndo o
salvo conduto em decorréncia do constrangimento ilegal sobre o direito fundamental
de locomocao provocado pela restricdo da liberdade daqueles trabalhadores que,
livremente, resolveram ndo aderir a greve. Em seguida, a SBDI-Il, com fundamento no
artigo 114, incisos Il e IV, da Constituicao Federal, afastou a alegacdao de incompeténcia
desta Justica Especializada suscitada pelo sindicato, deixando consignado que é da
Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar os habeas corpus contra atos
vinculados ao exercicio do direito de greve. Por fim, definiu-se que a competéncia
funcional para apreciar e julgar habeas corpus impetrado contra ato praticado por
particular é da Vara do Trabalho, e ndo do TRT. E, por se tratar a competéncia funcional
de critério de competéncia absoluta, a consequéncia juridica é a nulidade de todos os
atos decisorios praticados. Assim, a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu do recurso
ordinario interposto pelo sindicato e, no mérito, deu-lhe parcial provimento para
declarar a incompeténcia funcional da Secao Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Regional do Trabalho da 5.7 Regido para apreciar e julgar o habeas corpus e,
com amparo no art. 113, § 2.°, do CPC de 1973, declarou nulos todos os atos decisoérios
proferidos no feito, notadamente a liminar deferida, e determinou a baixa dos autos a
Presidéncia do TRT da 5.* Regido, para posterior remessa para uma das Varas do
Trabalho de Santo Amaro/BA. TST-RO-1031-70.2015.5.05.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz
|osé Dezena da Silva, 8/3/2022.

Acdo rescisoria. Acidente de trabalho. Capacidade laboral reduzida. Dispensa
discriminatoria. NdGo caracterizagdo. Inversédo do énus da prova. Impossibilidade.

O fato de o trabalhador estar com capacidade laborativa reduzida e ter sido
readaptado de funcdo apds o acidente ndo autoriza presumir discriminatéria a
dispensa ocorrida tempos depois. Ressalta-se a impossibilidade de extensdao das
hipoteses de presuncdo de dispensa discriminatéria da Sumula n°® 443 do TST, pois
estas sdo restritas aos casos em que o empregado possui doenca grave que suscite
estigma ou preconceito. Assim, para que haja reconhecimento do carater
discriminatério da dispensa, nos casos em que ocorra a reducdo da capacidade
laborativa do trabalhador, caberd a este comprovar satisfatoriamente a motivagao
ilicita do rompimento contratual, conforme art. 818, |, da CLT. Sob esses fundamentos,
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a SBDI-II, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no mérito, por maioria,
deu-lhe parcial provimento para julgar procedente a acdo resciséria e em novo
julgamento negar provimento ao recurso. Vencidos os Ministros Alberto Bastos
Balazeiro, Evandro Pereira Valaddao Lopes e Emmanoel Pereira. TST-ROT-63-
31.2020.5.17.0000, SBDI-II, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, 8/3/2022.

TURMAS

Transcri¢do de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“[...] Il - AGRAVO INTERPOSTO PELA RE SAO MATHEUS IMOVEIS LTDA. INDENIZACAO
POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS E ESTETICO. VALOR ARBITRADO. 1. A jurisprudéncia
desta Corte superior € no sentido de que a revisdao do valor arbitrado a titulo de
indenizacao por danos extrapatrimoniais s6 devera ocorrer quando o arbitramento
realizado na via ordinaria tenha sido claramente desproporcional em relacdo ao dano
verificado. 2. No caso presente, o acérddo regional registrou que o acidente do
trabalho resultou em queimaduras graves que afetaram o dorso superior, bragos e
rosto, tendo o trabalhador sofrido dores excruciantes, passando por internacdo,
transfusdao de hemocomponentes e diversas cirurgias. 3. Diante desse quadro, as
indeniza¢Bes arbitradas (R$ 200.000,00 para os danos extrapatrimoniais e R$
100.000,00 para os danos estéticos) ndao destoam daquelas fixadas e mantidas pelo
Tribunal Superior do Trabalho em situacdes analogas. 4. Precedentes especificos. Il -
PENSIONAMENTO MEDIANTE RENDA. FIXACAO DE LIMITE TEMPORAL. NAO
CABIMENTO. 1. Nos termos do art. 950, caput, do Cddigo Civil, a pensao mensal sera
correspondente a importancia do trabalho para o qual o ofendido se inabilitou e é
devida enquanto perdurar a incapacidade laboral. 2. A tabela de expectativa de vida do
IBGE s6 deve ser utilizada nos casos de invalidez permanente, quando o
pensionamento for deferido para pagamento em quota Unica. 3. Nas situa¢des de
invalidez temporaria, com pensionamento deferido mediante renda, a pensdo mensal
sera devida até o fim da incapacidade, sem qualquer limitacdao temporal. Agravo a que
se nega provimento." (TST-Ag-RRAg-11009-88.2013.5.01.0053, 1% Turma, rel. Min.
Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em 16/3/2022.)

“[...] RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/14 E ANTERIOR A
LEl N° 13.467/17. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS CONTRA EX-EMPREGADOR.
ALEGACAO DE OFENSAS COMETIDAS PELA RECLAMADA NO AMBITO DE RELACAO
PROCESSUAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A controvérsia em exame
consiste em perquirir se ha a competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar a presente acdo de indenizacdo por dano moral envolvendo responsabilidade
pos-contratual, tendo como causa subjacente o contrato empregaticio anteriormente
mantido entre a Autora e a Reclamada. No caso, a Reclamante requer a condenac¢ao da
Reclamada no pagamento de indenizag¢ao por danos morais e delineia, como causa de
pedir, o fato de a Ré (ex-empregadora) ter-lhe feito acusacbes desabonadoras, injustas e
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levianas, em razdo do depoimento pessoal obreiro prestado na acdo trabalhista
(processo n°. 0000029-67.2015.5.12.0001). Nesse cenario, verifica-se que o pleito
indenizatorio em exame possui estreita ligacdo com o contrato de trabalho mantido
entre a Reclamante e a Reclamada, na medida em que as alegadas ofensas
direcionadas a Autora, ainda que praticadas pela Ré no ambito da rela¢do juridica
processual, ttm como cerne a veracidade dos fatos ocorridos a época do vinculo de
emprego e manifestados pela obreira em ac¢do trabalhista anteriormente ajuizada.
Logo, a hipdtese em andlise subsume-se ao disposto no art. 114, VI e IX, da
Constituicdo Federal, o que atrai a competéncia desta Justica Especializada para
processar e julgar a presente lide. Julgados do TST e do ST). Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-292-65.2016.5.12.0001, 3% Turma, rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, Julgado em 9/3/2022.)

“[...] RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. 1. DANO EXISTENCIAL. PRESTACAO
EXCESSIVA, CONTINUA E DESARRAZOADA DE HORAS EXTRAS, COM HORARIOS DIARIOS
SUPERIORES A 12 HORAS, AO LONGO DE TODOS OS DIAS DA SEMANA, EXCETO DOIS
DOMINGOS POR MES. DURACAO DO TRABALHO PROPRIA DOS SECULOS XVIII E XIX NA
EUROPA E DO BRASIL ATE O ADVENTO DO DIREITO DO TRABALHO E, MESMO ASSIM,
NOS SEGMENTOS SOCIAIS E PROFISSIONAIS EM QUE ESTE PREVALECIA. CONDUTA
EMPRESARIAL  DESRESPEITOSA  DOS  PRINCIPICIOS E  NORMAS DO
CONSTITUCIONALISMO CONTEMPORANEO, DE CARATER HUMANISTA E SOCIAL,
INSERTO NA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988, ALEM DOS PRINCIPIOS E NORMAS
DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, DESDE A SUA INSTITUICAO EM
1919. PADRAO DE GESTAO DO PODER EMPREGATICIO INCOMPATIVEL COM A ORDEM
JURIDICA CONSTITUCIONAL, COM A ORDEM JURIDICO INTERNACIONAL, ALEM DAS LEIS
BRASILEIRAS ATUAIS. INDENIZACAO POR DANO MORAL, IDENTIFICADO COMO DANO
EXISTENCIAL.  VIOLACAO DE DIVERSOS FUNDAMENTOS E  PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS, TAIS COMO A CIDADANIA, A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA O
VALOR SOCIAL DO TRABALHO A INVIOLABILIDADE FiSICA E PSIQUICA DA PESSOA
HUMANA, O BEM-ESTAR INDIVIDUAL E SOCIAL DESSA PESSOA E A SEGURANCA DA
MESMA PESSOA. VIOLACAO TAMBEM DAS LIMITACOES CONSTITUCIONAIS A LIVRE
INICIATIVA, QUE NAO E MAIS, NA CONSTITUICAO DE 1988 - AO CONTRARIO DO QUE
FOI NAS CONSTITUICOES DE 1824 E 1891 - UM DIREITO, UM PODER E UM VALOR DE
NATUREZA ABSOLUTA. VIOLACAO TAMBEM DA CONSTITUICAO DA OIT E DE SUAS
NORMAS INTERNACIONAIS, QUE NAO ADMITE A PESSOA HUMANA E O TRABALHO
COMO SIMPLES MERCADORIAS, PASSIVEIS DA MAXIMA EXTRACAO DE SUAS FORCAS AO
LONGO DOS DIAS E DAS SEMANAS. COMPROVACAO DO DANO EXISTENCIAL COMO
FATO NOTORIO, MANIFESTO, POIS A CIENCIA PRESCREVE QUE O INDIVIDUO TEM DE
DORMIR, POR DIA, NO MiNIMO, ENTRE 07/08 HORAS, SABENDO-SE QUE TEM DE AINDA
QUE SE DESLOCAR NO PERIMETRO ENTRE A SUA RESIDENCIA, O TRABALHO E O
RETORNO A RESIDENCIA TODO DIA, RESTANDO-LHE, ASSIM, NO MAXIMO, CINCO
HORAS POR DIA, PARA O EXERCICIO DE SUA CIDADANIA, QUER EM SUA FAMILIA, QUER
EM SUA COMUNIDADE, QUER COMO SER HUMANO PLENO. EXTENUACAO DAS FORCAS
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DA PESSOA HUMANA E AFRONTA AO PADRAO MINIMO DE CIVILIDADE QUE A ORDEM
JURIDICA EXIGE DO PODER EMPREGATICIO NA TERCEIRA DECADA DO SECULO XX,
CONFORME NORMAS INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS ESPECIFICADAS,
NORMAS CONSTITUCIONAIS BRASILEIRAS AMPLAMENTE CONHECIDAS E NORMAS
LEGAIS INSERIDAS ATE NO SENSO COMUM DA POPULACAO. O excesso de jornada
extraordinaria, para muito além das duas horas previstas na Constituicdo e na CLT,
cumprido de forma habitual e por longo periodo, atingindo, como no caso dos autos,
uma exposicdo ao ambiente de trabalho de mais de 12 horas ao dia, durante todos os
dias da semana, exceto dois domingos por més (portanto, até 84 horas semanais em
duas das semanas e 72 horas semanais nas duas semanas restantes) tipifica, sim, o
dano existencial, por configurar manifesto comprometimento do tempo Uutil de
disponibilidade que todo individuo livre, inclusive o empregado, ostenta para usufruir
de suas atividades pessoais, familiares e sociais. A esse respeito é preciso
compreender o sentido da ordem juridica criada no Pais em cinco de outubro de 1988
(CF/88). E que a Constituicdo da Republica determinou a instauracdo, no Brasil, de um
Estado Democratico de Direito (art. 1° da CF), composto, segundo a doutrina, de um
tripé conceitual: a pessoa humana, com sua dignidade; a sociedade politica,
necessariamente democratica e inclusiva; e a sociedade civil, também necessariamente
democratica e inclusiva (Constituicdo da Republica e Direitos Fundamentais - dignidade da
pessoa humana, justica social e Direito do Trabalho. 3% ed. Sao Paulo: LTr, 2015, Capitulo
I). Ora, a realizacdo dos principios constitucionais humanistas e sociais (inviolabilidade
fisica e psiquica do individuo; bem-estar individual e social; seguranca das pessoas
humanas, ao invés de apenas da propriedade e das empresas, como no passado;
valorizacdo do trabalho e do emprego; justica social; subordinacdo da propriedade a
sua funcdo social, entre outros principios), a par do fundamento, valor e principio da
cidadania, tudo constitui, em seu conjunto, instrumento importante de garantia e
cumprimento da centralidade da pessoa humana na vida socioecondmica e na ordem
juridica. Agregue-se que a Constituicdo da Republica enquadra também como direitos
sociais - 0s quais sao fundamentais, pois de titularidade da pessoa humana - a saude,
a educacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a protecao a maternidade e a
infancia, entre outros direitos. Some-se ainda a circunstancia de a Constituicdo de 1988
conferir “especial prote¢do do Estado” a familia (art. 226, caput), exigindo dos pais,
homens e mulheres, presenca constante e de qualidade perante esta comunidade de
adultos, adolescentes e criangas (art. 227). Ora, a concretizacdo de todos esses
principios, valores, fundamentos e objetivos constitucionais tem de ocorrer também no
plano das rela¢gdes humanas, sociais e econdmicas, inclusive no ambito do sistema
produtivo, dentro da dinamica da economia capitalista, segundo a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Essa concretizacdo tem de acontecer, na vida real,
também segundo os principios e normas internacionais da OIT, quer oriundas de sua
Constituicdo de 1919, quer de sua segunda Constituicao, editada na década de 1940,
bem como da Declaracdo de Filadélfia, de 1944, todas repudiando, firmemente, o
tratamento da pessoa humana e do trabalho como simples mercadoria pelo sistema
econdbmico e qualquer empregador ou tomador de servicos. Dessa maneira, uma
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gestdo empregaticia que submeta o individuo a reiterada e continua jornada
extenuante, que se concretize muito acima dos limites legais, (das 7h as 19:30h, com 1h
de intervalo, durante todos os dias da semana, exceto dois domingos ao meés,
conforme registrado pelo TRT), agravado por ser prestada em atividade perigosa,
agride todos os principios, valores e fundamentos constitucionais acima explicitados e
a prépria nocao estruturante de Estado Democratico de Direito. Se ndo bastasse, essa
jornada gravemente excessiva reduz acentuadamente e de modo injustificavel, por
longo periodo, o direito a razoavel disponibilidade temporal inerente a todo individuo,
direito que é assegurado pelos principios constitucionais mencionados e pelas regras
constitucionais e legais regentes da jornada de trabalho, sem contar o principio, valor e
fundamento constitucional da cidadania. Tal situacdo anémala deflagra, assim, o dano
existencial, que consiste em lesdo ao tempo razoavel e proporcional, assegurado pela
ordem juridica, a pessoa humana do trabalhador, para que possa se dedicar as
atividades individuais, familiares e sociais inerentes a todos os individuos, sem a
sobrecarga horaria desproporcional, desarrazoada e ilegal, de intensidade repetida e
continua, em decorréncia do contrato de trabalho mantido com o empregador. Logo,
configurada essa situacdo no caso dos autos, conforme amplamente exposto, ndo ha
duvida sobre a necessidade de reparacao do dano moral existencial sofrido, devendo
serem condenadas as Reclamadas ao pagamento de uma indeniza¢do. Recurso de
revista conhecido e provido no aspecto. 2. INTERVALO INTERJORNADA - 11 HORAS - E
INTERVALO INTERSEMANAL - 24 HORAS. 35 HORAS. SUMULA 110/TST. O 355 DA SBDI-
1/TST. Trata-se de hipétese de descumprimento do intervalo de 35 horas - 11 horas de
intervalo interjornada (art. 66 da CLT) mais 24 horas do repouso semanal remunerado
(art. 67 da CLT). A jurisprudéncia desta Corte ja se firmou no sentido de que o artigo 66
da CLT estabelece o intervalo minimo de onze horas consecutivas de descanso entre
duas jornadas de trabalho. O mesmo ocorre quanto ao descumprimento do intervalo
de 24h do art. 67 da CLT. Assim, tomando-se como parametro o disposto na Sumula
110/TST e no art. 71, § 4° da CLT, conclui-se que as situacdes de desrespeito ao
intervalo minimo de onze horas entre as jornadas de trabalho ensejam a recomposicao
do prejuizo causado ao obreiro, remunerando-o com horas extraordinarias. O
deferimento das horas extras limita-se, é claro, as horas de desrespeito, e ndo ao total
do intervalo, conforme a inteligéncia da OJ 355 da SDI-I/TST. Registre-se que o
deferimento do pagamento do intervalo interjornada suprimido, cumulado com a
condenacdo ao pagamento de outras horas extras, bem como ao pagamento em
dobro do trabalho realizado em dia de repouso semanal remunerado, ndao configura
"bis in idem", uma vez que os fatos juridicos que justificam seu deferimento sao
distintos. Recurso de revista conhecido e provido no tema.” (TIST-RR-1945-
33.2014.5.09.0009, 3% Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, Julgado em
9/3/2022.)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INSTALACOES SANITARIAS E LOCAL ADEQUADO
PARA REALIZACAO DE REFEICOES, PROXIMAS AO LOCAL DE TRABALHO.
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TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O Tribunal a quo manteve a sentenca que
condenou a reclamada ao pagamento de danos morais por considerar demonstrada a
ocorréncia de labor em condi¢des inadequadas. Em que pese o entendimento do
Regional, constata-se das premissas faticas constantes do acérdao recorrido que o
caso dos autos trata de servico prestado em ambiente externo em pequena
propriedade rural. Com efeito, a prova testemunhal utilizada pelo Regional como
elemento de decisdo deixou patente que “na sede da fazenda hd banheiros e refeitdrios”,
e que a distancia maxima a ser percorrida a partir do ponto mais distante do local de
trabalho - lavoura - até a area disponibilizada para refei¢bes e instalacbes sanitarias
era de menos de 1 km. Assim, havendo disponibilidade de locais adequados a refeicao
e sanitarios, e levando em conta que a distancia entre o ponto mais distante da
fazenda e essas instalacdes é de menos de um quildmetro, ou seja, ndo é longa o
suficiente para inviabilizar sua utilizacdo ja que pode ser vencida a pé em poucos
minutos, ndo se visualiza a pretensa violagdo dos direitos individuais fundamentais
relativos a personalidade. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RRAg-10602-
16.2019.5.03.0086, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 9/3/2022.)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
EMPREGADO DE SERVICO NOTARIAL. EXTINCAO DA DELEGACAO. RESPONSABILIDADE
DIRETA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PELO PAGAMENTO DOS DIREITOS
TRABALHISTAS DA RECLAMANTE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Trata-se
de matéria nova no ambito desta Corte, razdo pela qual se evidencia a existéncia da
transcendéncia juridica. A partir dos elementos faticos consignados na decisdo
recorrida, depreende-se que a reclamante foi admitida pela Sra. Jussara Luz Balen
(tabelid) para prestar servicos ao 2° Tabelionado de Caixas do Sul/RS e que
permaneceu trabalhando mesmo apds a extincdo da delegacdo conferida a entao
titular da referida Serventia Notarial. Considerando que os servi¢os notariais e de
registro sdo exercidos em carater privado, sob a forma de delegac¢ado (art. 236 da CF),
ndo ha falar em responsabilizacdo do Estado pelo inadimplemento das obrigacfes
trabalhistas decorrentes dos contratos de trabalho firmados pelos titulares de
Cartérios. Entretanto, conforme registrado no acérdao regional, apds a extincdo da
delegacdo em favor da Sra. Jussara Luz Balen ndo houve nova delegacao da atividade
notarial (ndo tendo havido realizagdo de concurso publico até o fim do contrato laboral
em questdo), de forma que, a partir de entdo, o servico notarial retornou a
responsabilidade do Estado. Quando da vacancia da titularidade das serventias até a
assun¢do da respectiva unidade por um novo delegado, a serventia retorna a
responsabilidade estatal, a quem compete fiscalizar ndo apenas o exercicio da
atividade, como também as relacdes juridicas decorrentes do servico (p. ex. contratos
de trabalho dos empregados do Tabelionato). Desta maneira, a decisao Regional que,
mantendo a sentenca de origem, reconheceu a responsabilidade (integral e exclusiva)
do Estado do Rio Grande do Sul pelo servico notarial no periodo apds a extin¢ao da
delegac¢do até o fim do contrato laboral, condenando-o, diretamente, ao pagamento
das parcelas salariais devidas a reclamante, ndo ofende os dispositivos apontados.


http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=43159&anoInt=2021
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=43159&anoInt=2021

Informativo TST - n° 251

Periodo: 7 a 18 de marco de 2022,

Assim, em que pese a transcendéncia juridica da matéria, ndo ha como prosseguir o
recurso de revista. Recurso de revista ndao conhecido. [...]" (TST-RRAg-21052-
18.2016.5.04.0402, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 9/3/2022.)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. ACIDENTE DE
TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. MANUTENCAO DE CALHAS. QUEDA DO
TELHADO QUE CAUSOU A MORTE DO TRABALHADOR. INDENIZACAO POR DANOS
MORAL E MATERIAL. TRANSCENDENCIA POLITICA. A jurisprudéncia majoritaria desta
Corte firmou-se no sentido de a auséncia de contrato de emprego, como nos casos de
trabalho autdnomo ou contratacdo de empresa especializada, ndo afasta o dever de
indenizar decorrente de ato ilicito em acidentes de trabalho, ao contrario do que
decidiu o regional. Reconhecida a transcendéncia politica do debate trazido no recurso
de revista. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. MANUTENCAO DE CALHAS.
QUEDA DO TELHADO QUE CAUSOU A MORTE DO TRABALHADOR. INDENIZACAO POR
DANOS MORAL E MATERIAL. TRANSCENDENCIA POLITICA. Controvérsia sobre a
responsabilidade civil por acidente de trabalho para fins de indeniza¢do por danos
morais e materiais. O trabalhador - pai e esposo dos autores - sofreu uma queda de
uma altura de dez metros enquanto executava servi¢cos de manutencdo das calhas da
sede da ré, sem o uso de EPI's, falecendo em decorréncia de traumatismo cranio-
encefalico. Os autores alegaram que a ré contratou o de cujus como autbnomo para a
execuc¢do dos servicos. A ré defendeu-se, aduzindo ter contratado a empresa Portal
Calhas, especializada na execuc¢ao desses servicos, a qual era composta pelo de cujus e
dois dos autores, seus filhos. O Regional acolheu a tese de defesa e manteve a
improcedéncia dos pedidos. Consignou que a ré “na condi¢éio de tomadora dos servicos,
ndo tinha o dever legal de vigilancia e fiscalizacdo prdprios de um contrato de emprego”,
tampouco “ingeréncia sobre as atividades desempenhadas” pelo trabalhador “no sentido
de coagi-lo a adotar as medidas de seguranca necessadrias a integridade fisica”. Concluiu
que o acidente fatal decorreu de culpa exclusiva da vitima ao ndo tomar as devidas
cautelas diante da atividade que desenvolvia. Em fundamento adicional, a respeito da
tese recursal dos autores, registrou que: o “trabalhador auténomo é aquele que conduz e
assume os riscos da propria atividade. Cabia, portanto, ao Sr. Antonio arcar com os
equipamentos necessdrios néo somente para a execu¢@o dos servicos, mas para o
desenvolvimento seguro da atividade. Nessas condicbes, a ré néo concorreu para o
infortunio, néo tendo como ser responsabilizada.” Nos termos da jurisprudéncia reiterada
desta Corte a responsabilidade decorrente de acidente do trabalho apresenta natureza
juridica civil, em razao de culpa aquiliana por ato ilicito, consoante previsao dos arts.
186 e 927, caput e paragrafo unico, do Codigo Civil e dos artigos art. 7°, caput e XXVII,
bem como do § 6° do art. 37 da Constituicdo Federal. Desse modo, o fato de o acidente
ocorrer em relacdo de emprego, de trabalho autbnomo, em contrato de empreitada ou
mesmo de terceirizacdo de servicos, ndo afasta a responsabilizacao do contratante e o
respectivo dever de indenizar, caso presentes os requisitos respectivos - dano, nexo
causal e culpa. Assim, o acidente fatal enquanto laborava para a ré demonstra o dano e
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0 nexo causal. E a permissao, por parte da ré, de ocorréncia de trabalho em sua sede,
sem o uso de qualquer EPI, demonstra a culpa, na modalidade de negligéncia, a qual
concorreu para o infortunio. Patente o ato ilicito, impde-se a responsabiliza¢ao civil da
ré e o consequente dever de indenizar os danos morais e materiais. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido." (TST-RR- 333-07.2017.5.09.0122, 6* Turma, rel. Min.
Augusto César Leite de Carvalho, julgado em 9/3/2022.)

“[...] ADEQUACAO DOS VEICULOS DA FROTA DE ONIBUS. SUPERVENIENCIA DA LEI N.
6.508/2020 E DO DECRETO N. 40.661/2020, OS QUAIS ESTABELECERAM DIRETRIZES
PROPRIAS PARA A ADEQUACAO DOS VEICULOS. Quando a presente acdo civil publica
foi ajuizada, no ano de 2012, ndo existia regramento que impusesse as empresas
concessionarias de transporte publico a observancia de parametros basicos de saude
no ambiente de trabalho propiciado aos motoristas e cobradores de dnibus, tampouco
regras que estabelecessem a adequacdo de suas frotas. Em virtude desse “vazio
legislativo”, deu-se parcial provimento a demanda, nas instancias ordinarias, com base
nos principios da equidade e da dignidade da pessoa humana, para impor parametros
de adequacdo da frota de veiculos da reclamada, tais como aparelho de ar-
condicionado, posicionamento do motor na parte traseira do veiculo, cambio
automatico e dire¢do hidraulica, a fim de resguardar a saude de seus empregados. Em
23 de dezembro de 2015 - apds, portanto, a prolacdo do acérdao em analise -, o
Distrito Federal editou a Lei n. 5.590, a qual dispds sobre a proibicdo de 6nibus com
motor dianteiro para operar no sistema de transporte coletivo. Essa Lei foi
regulamentada pelo Decreto n. 3.8272/2017, o qual estabeleceu regras e prazos para a
readequacdo da frota e aquisicdo de novos veiculos, a fim de modernizar a malha
viaria do Distrito Federal, conforme as novas exigéncias técnicas. Em 19 de fevereiro de
2020, foi sancionada a Lei n. 6.508/2020, a qual passou a dispor sobre a proibicdo de
operar no sistema de transporte coletivo para 6nibus em desacordo com a NBR
15570:2011, editada pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, revogando
as disposicdes da Lei n. 5.590/2015. E, com o intuito de regulamentar a supratranscrita
Lei, editou-se o Decreto n. 40.661/2020. Como se observa, com o advento da Lei n.
5.590/2015 e do Decreto n. 3.8272/2017 e, posteriormente, da Lei n. 6.508/2020 e do
Decreto n. 40.661/2020, foram estabelecidas diretrizes para a adequacao gradativa das
frotas de 6nibus que trafegam no Distrito Federal, de modo que ndo mais ha, portanto,
o vazio legislativo que justificou a condenacdo empresarial, com supedéneo na
equidade e em principios basilares do direito. O novo regramento devera ser
observado por todas as concessiondrias de transporte publico, indistintamente, de
modo que manter a condenacdo da reclamada, nos termos e prazos determinados em
sentenca, inclusive mediante a cominacdo de astreintes, ndo apenas iria de encontro a
legislacdo vigente - a qual, como aludido, estabeleceu prazos e diretrizes para a
renovacao da frota de Onibus do DF -, como imporia desproporcional 6nus a
recorrente, em comparacao as demais concessionarias de transporte publico, e geraria
um injusto desequilibrio em relacdo aquelas. Recurso de revista conhecido e provido.


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=333&digitoTst=07&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=09&varaTst=0122&submit=Consultar

Informativo TST - n° 251

Periodo: 7 a 18 de marco de 2022,

[...]" (TST-RR-1828-10.2012.5.10.0001, 6® Turma, rel. Min. Augusto César Leite de
Carvalho, julgado em 16/3/2022.)

“..] RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE FIANCA BANCARIA FIRMADO PELO
EMPREGADO EM FAVOR DA EMPREGADORA - CONTROVERSIA SOBRE A COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO PARA CONDENAR A EMPREGADORA AO PAGAMENTO DE
INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E DECLARAR A NULIDADE DA FIANCA -
LEGITIMIDADE PASSIVA DA INSTITUICAO FINANCEIRA. O artigo 114 da CF/88
expressamente atribui a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgador
acdes de indenizacdo por dano moral e material, assim como outras controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho. A competéncia desta Justica Especializada para
processar e julgar a pretensdo formulada a titulo de indeniza¢ao por dano material
deriva expressamente do inciso VI do artigo 114 da CF/88. Por outro lado, a pretensao
concernente a declaragdo de nulidade da fian¢a bancaria assinada pelo empregado em
decorréncia de coacdo da ex-empregadora igualmente se insere na competéncia
prevista no inciso VI do dispositivo constitucional indicado, pois em decorréncia
daquele fato (assinatura do contrato de empréstimo, como fiador, em decorréncia de
coacao) advieram diversos prejuizos materiais ao reclamante, o qual sofreu execugao
forcada da divida contraida pela empregadora, teve o nome inscrito nos servicos de
protecdao ao crédito e foi impedido de realizar quaisquer outras atividades perante as
instituicdes financeiras. Além disso, o inciso IX, do artigo 114 da CF/88, ao atribuir a
competéncia desta Justica Especializada para analisar e decidir “outras controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho” engloba a hip6tese na qual a obrigacdo assumida
pelo empregado decorreu essencialmente da coac¢do exercida pelo entdo empregador
sobre o individuo que estava sob sua subordinacdo. Acrescente-se que, nos termos
fundamentados no acérdao recorrido, a coacao imprimida pela empregadora colocou
o reclamante na posicdao de assumir os riscos do empreendimento, passando a ser
corresponsavel pela divida contraida pela empresa como meio de adimplir as préprias
verbas trabalhistas devidas aos empregados. Portanto, ndo ha como desvincular a
assuncdo da responsabilidade decorrente da assinatura da fianga com o contrato de
trabalho entre o reclamante e sua ex-empregadora. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-11232-57.2013.5.03.0062, 7% Turma, rel. Min. Renato de Lacerda
Paiva, julgado em 16/3/2022.)

“RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST.
LEI N° 13.467/2017. SUSPENSAO DO PROCESSO. PREJUDICIALIDADE EXTERNA. ARTIGO
313, V, ‘A, DO CPC. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O interesse de agir, na
licdo de Fredie Didier Jr., é definido como sendo “um requisito processual extrinseco
positivo”, que deve existir para a instauracdo valida do processo. A sua constatacao se
faz sempre em concreto, diante da analise do caso descrito na demanda, a ser
examinado em duas dimensdes: utilidade (possibilidade de o processo alcancar o
resultado pretendido) e necessidade (tutela jurisdicional como Ultima forma para a
solucdao do conflito). Ja a prejudicialidade entre causas, segundo Candido Rangel
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Dinamarco, ocorrerd quando o julgamento de uma delas for “apto a influir no teor
substancial do julgamento de outra”, em que a primeira é prejudicial a segunda
(denominada prejudicada). Dessa forma, haverd entre elas uma relacdo de
dependéncia légica, de subordinacdo, isto & a acdao prejudicial tera reflexos no
julgamento da acao prejudicada. No presente caso, o pedido de indenizacdo por danos
materiais decorrentes do nao pagamento das horas superiores a 62 diaria como
extraordinarias depende do reconhecimento do direito ao pagamento das pretendidas
horas, como extras. Ha, por derradeiro, o interesse de agir (necessidade e utilidade da
demanda), bem como a dependéncia légica e, por consequéncia, de prejudicialidade
externa, visto que a matéria objeto desta acdo depende do julgamento da acdo n°
0001565-63.2017.5.10.0013. Saliente-se, ainda, que a iniciativa da parte mostra
diligéncia e cautela, especialmente quanto as questbes alusivas a prescri¢do,
considerando os temas repetitivos n°® 1.021 e 955 do STJ, que enunciam a necessidade
de provocac¢ado desta Justica Especializada para obter a reparacao do prejuizo atrelado
a impossibilidade de inclusdao dos reflexos de quaisquer verbas remuneratérias
reconhecidas pela Justica do Trabalho nos calculos da renda mensal inicial dos
beneficios de complementacao de aposentadoria ja concedidos - teses fixadas pouco
antes do ajuizamento da presente reclamac¢do. A suspensdo do feito coaduna-se
também com os principios que consagram a efetividade da tutela jurisdicional e a
economia processual, ja que preserva atos ja praticados e que teriam que ser repetidos
futuramente, caso o direito as horas extras fosse efetivamente reconhecido. Recurso
de revista conhecido e provido.” (TST-RR-166-19.2019.5.10.0016, 7% Turma, rel. Min.
Cldudio Mascarenhas Brandao, julgado em 9/3/2022.)

“[..] RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. ACAO COLETIVA. ATUACAO DE ENTE
SINDICAL COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL. INTERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. NAO OBRIGATORIEDADE. INEXISTENCIA DE NULIDADE PROCESSUAL.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A colenda SbDI-2 deste Tribunal Superior,
no julgamento do processo n° TST-RO-136-62.2014.5.08.0000, Redator Designado
Ministro: Renato de Lacerda Paiva, firmou entendimento no sentido da inexisténcia de
nulidade do processo por auséncia de intervencdo do Orgdo Ministerial, como fiscal da
ordem juridica, ao fundamento de que o sindicato, ao ajuizar acao coletiva para defesa
dos direitos dos empregados de sua categoria, agiu na condicdao de substituto
processual, como autorizado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e pela
Constituicdo Federal, ndo se tratando da hipotese prevista na Lei n°® 8.078/90, que trata
de ac¢des civis coletivas, que objetivam a defesa do consumidor, devendo ser aplicada
subsidiariamente tdo somente nos casos de omissao das normas de processo do
trabalho, que ndo é o caso em questdao. Logo, se ndao ha obrigatoriedade de
intervencdo do MPT, ndo subsiste a nulidade do processo, concluindo-se que o TRT
erigiu obstaculo processual inexistente, incorrendo em violacdo do artigo 5°, LV, da CF.
Recurso de revista conhecido e provido, para afastar a nulidade do processo e
determinar o retorno dos autos ao TRT de origem, a fim de que julgue o apelo
ordinario do sindicato autor, como entender de direito.” (TST-RR-1313-

11


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=166&digitoTst=19&anoTst=2019&orgaoTst=5&tribunalTst=10&varaTst=0016&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1313&digitoTst=92&anoTst=2014&orgaoTst=5&tribunalTst=20&varaTst=0011&submit=Consultar

Informativo TST - n° 251

Periodo: 7 a 18 de marco de 2022,

92.2014.5.20.0011, 7% Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, julgado em
9/3/2022.)

“RECURSOS DE REVISTA DOS REUS. LEI N° 13.467/2017. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO POR COORDENACAQ. RESPONSABILIDADE EXECUTIVA
SECUNDARIA. APLICACAO DA REGRA PREVISTA NO ARTIGO 790 DO CPC.
JURISPRUDENCIA DO ST). DIVERGENCIA ATUAL ENTRE TURMAS DESTA CORTE.
APLICACAO DO ARTIGO 2° 8§ 2° e 3° DA CLT, COM A REDACAO DADA PELA LEI N°
13.467/17 AOS PROCESSOS EM CURSO, AINDA QUE A RELACAO JURIDICA MATERIAL
TENHA OCORRIDO ANTES DA VIGENCIA DA REFERIDA LEI. MATERIA COMUM. ANALISE
CONJUNTA. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. A jurisprudéncia desta 72
Turma se firmou no sentido de ser possivel a configuracdo de grupo econdmico "por
coordenacdo”, mesmo diante da auséncia de hierarquia, desde que as empresas
integrantes do grupo comunguem dos mesmos interesses. Segundo o referido
entendimento, o artigo 2° § 2° da CLT, em sua redacdo anterior, disciplinava apenas
uma das modalidades de formacdo do grupo econémico e ndo impede que a sua
configuracao possa ser definida por outros critérios. Por sua vez, a SbDI-I desta Corte,
no julgamento do E-ED-RR-214940-39.2006.5.02.0472, Relator Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires, firmou a tese no sentido de que “o simples fato de as
empresas possuirem socios em comum néo autoriza o reconhecimento de grupo
econébmico”. Assim, no caso, mostra-se plenamente possivel a aplicacdo analégica de
outras fontes do direito que admitem a formacdo do grupo econémico com base na
comunhdo de interesses, a exemplo do artigo 3°, 8 2°, da Lei n° 5.889/73, que, ja antes
da vigéncia da Lei n° 13.467/17, estabelecia a responsabilidade solidaria do grupo por
coordenacdo no ambito rural. De todo modo, ainda que se entenda que tema se
encontra suficientemente debatido e uniformizado em sentido contrario pela SBDI-1,
julga-se existir novo fundamento a justificar a manutenc¢ao da jurisprudéncia desta e.
Turma. Com a entrada em vigor da Lei n® 13.467/17, a redacao do § 2° do artigo 2° da
CLT foi alterada e incluido o § 3° para contemplar a modalidade de grupo econémico
formado a partir da comunhdo de interesses e atua¢do conjunta das empresas.
Mencionado artigo também deve ser aplicado as rela¢des iniciadas ou ja consolidadas
antes da vigéncia da mencionada Lei n° 13.467/17. Consoante se verifica da referida
norma, a regra nela estabelecida é voltada para a responsabilidade patrimonial
executiva secundaria das empresas integrantes do grupo, prevista no artigo 790 do
CPC, que leva em consideracdo “tdo somente, a participacdo de determinado sujeito no
processo, sem que, necessariamente, essa participacéo decorra da liga¢éo do legitimado
com o direito material”. E o que extrai da expressdo “serdo responsdveis solidariamente
pelas obrigacées decorrentes da relacdo de emprego”. Tal responsabilidade, quando nao
admitida formalmente a constituicdo do grupo, somente é determinada em juizo
quando constatados o descumprimento da obrigacdo e a auséncia de patrimdnio do
empregador capaz de suporta-la. Isso porque, se as empresas integrantes do grupo
forem demandadas, nesta condi¢do, desde a fase de conhecimento, nenhuma duvida
havera quanto ao fato de figurarem na relacdo juridico-processual na condi¢ao de
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devedoras solidarias e, por conseguinte, legitimadas passivas primarias na execucao,
situacdo que permite ao credor exercer a op¢do que lhe assegura o artigo 275 do
Cédigo Civil. E ndo ha novidade nesse aspecto, em face da diferenca existente entre
“débito” e “responsabilidade” e, mesmo nesta, a existéncia de responsabilidades
primaria e secundaria, aquela atribuida ao devedor da obrigacdo, ou seja, quem
efetivamente a contraiu (Shuld), e, esta, a terceiro que ndo era originariamente
vinculado (Haftung). A peculiaridade do Direito Processual do Trabalho é existir um
sujeito passivo especifico, na condicao de responsavel executivo secundario - o grupo
econdmico empresarial -, que, na execu¢do, ocupa o mesmo papel reservado aos
demais legitimados passivos previstos no artigo 790 do CPC, alguns deles igualmente
aplicaveis a seara processual trabalhista, como o s6cio e demais responsaveis, nos
casos da desconsideracao da pessoa juridica (incisos Il e VII). Por isso, a jurisprudéncia
desta Corte ndo exige que a empresa participante do grupo conste do titulo executivo
judicial como pressuposto para integrar a lide somente na fase de execucdo, fato que
ensejou o cancelamento da Sumula n° 205, o que se mostrou coerente na medida em
que reconhece o grupo como empregador Unico (Sumula n°® 129), tanto que nao
admite a configuracdo de multiplas relacbes de emprego nas situacdes em que o
trabalhador presta servicos para as diversas empresas que o compdem, N0S Mesmos
local e horario de trabalho, e por elas é remunerado. Como a matéria da
responsabilidade do grupo econdmico é prépria da execuc¢do, somente surge quando o
devedor primario ndo disp8e de patrimbnio suficiente para a garantia da execucdo e
integra grupo econdmico. Nao depende, portanto, de existéncia pretérita. Essencial &,
pois, que, ao tempo do inadimplemento da obrigacdo e da constata¢ao da inexisténcia
de patrimdénio do obrigado primario capaz de garantir a execu¢ao, o novo legitimado
passivo integre o grupo econdmico. Terd, a partir de entdo, no momento processual
adequado e segundo as regras pertinentes, oferecer as defesas que entender cabiveis.
Nao se trata, por conseguinte, de aplicacdo retroativa do novo regramento; ao
contrario, é aplicacdo contemporéanea a pratica do ato no curso da execucdo,
exatamente no momento processual em que se lhe atribui a responsabilidade
executiva secundaria. Assim, por se tratar de norma com natureza também processual,
nesse ponto, nada impede sua aplicacao imediata aos processos em curso, ainda que a
relacdo juridica material tenha se consolidado antes da vigéncia da Lei n° 13.467/17.
Destarte, considerando que, no caso em analise, ficou constatada a conjugacdo de
interesses e a atuacao das reclamadas em ramos conexos, patente a caracterizacao do
grupo econémico e a condicao de responsavel executivo secundario das empresas que
o compdem e, pois, de legitimadas passivas. Recursos de revista ndao conhecidos.” (TST-
RR-10581-48.2017.5.03.0009, 72 Turma, rel. Min. Cldudio Mascarenhas Brandao, julgado
em 16/3/2022.)
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