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ATO CONJUNTO TST.GP.CPAI N° 119, DE 21 DE MARCO DE 2022
Determina a utilizagéo da interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
em todas as sessOes de julgamento do Tribunal Superior do Trabalho, assim
como em todas as manifestacdes publicas da Corte.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e o PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando o art. 3° da Constituicdo Federal de 1988 que tem como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil a promogéo do bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag&o, o art. 5°, caput, no qual todos sao iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito a igualdade;

considerando o disposto no art. 37 que trata dos principios da Administra¢éo Publica; e o disposto no art. 170, incisos VI e VII, que cuida da ordem
econdmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social;

considerando que a acessibilidade foi reconhecida, na Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
adotada em 13 de dezembro de 2006, por meio da Resolug&o n° 61/106, durante a 612 Sessdo da Assembleia Geral da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU), como principio e como direito, sendo também considerada garantia para o pleno e efetivo exercicio de demais direitos;
considerando a ratificagdo pelo Estado Brasileiro da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo
com equivaléncia de emenda constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008, com a devida promulgag&o pelo Decreto n° 6.949/2009;
considerando a Lei n® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
normativos correlatos;

considerando que a efetiva prestacao de servicos publicos e de interesse publico depende, no caso das pessoas com deficiéncia, da
implementacdo de medidas que assegurem a ampla e irrestrita acessibilidade fisica, arquitetdnica, comunicacional e atitudinal;
considerando as dimensdes e parametros de acessibilidade consolidados na Cartilha “Como Construir um Ambiente Acessivel nas Organizagdes
Publicas”, elaborada pela Rede de Acessibilidade formada entre 6rgdos da Administracdo Publica Federal;

considerando a Resolucdo do CNJ n° 401, de 16/6/2021, que dispbe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos 6rgados do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e incluséo; e

considerando a necessidade de garantir as pessoas com deficiéncia auditiva a compreensao das sessoes de julgamento do Tribunal Superior do
Trabalho,

RESOLVEM

Art. 1° Determinar a utilizag8o da interpretacéo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em todas as sessdes de julgamento do Tribunal Superior do
Trabalho, assim como em todas as manifestac@es publicas da Corte.

Art. 2° As unidades administrativas do Tribunal deverdo promover as medidas necessarias a implementacéo da determinagéo contida no art. 1°.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA
Ministro Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusédo
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ATO CONJUNTO TST.GP.CPAI N° 120, DE 21 DE MARCO DE 2022

Determina as areas administrativas do Tribunal Superior do Trabalho a
adocéo de providéncias no sentido de fiscalizar o fiel cumprimento das
cotas de contratacéo de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo
93 da Lei n° 8.213/1991, pelas empresas prestadoras de servigos que
atuam no ambito desta Corte, com a¢des afirmativas no intuito de
incentivar a inclusdo no mercado de trabalho também daquelas com
Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e o PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO, no uso de suas atribui¢bes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, proclamada pela ONU em 1948, e as Convencgdes da OIT que dispdem sobre a
igualdade da humanidade em direitos e liberdades, sem distincdo de qualquer espécie, raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqgueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢édo de saude;

CONSIDERANDO que é objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, previsto no art. 3° da Constituicdo Federal de 1988, a promocéo
do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacgao;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu art. 5°, caput, estabelece que todos sao iguais perante a lei, sem distin¢gdo de qualquer
natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO a proibigao de qualquer discriminacédo no tocante a salario e critério de admisséo do trabalhador com deficiéncia, na forma do
artigo 7°, inciso XXXI, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica, estabelecidos no art. 37, caput, da CF/88, assim como o disposto no art. 170, incisos VI
e VII, do Texto Constitucional, quanto a ordem econdmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar
a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social;

CONSIDERANDO o teor da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, especialmente, a previsdo constante do seu art. 2°, paragrafo Unico, inciso I,
que trata de acdes a cargo do Poder Publico e de seus 6rgdos com vistas a promogao de acOes eficazes que propiciem a insergdo, nos setores
publico e privado, de pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a exigéncia estabelecida no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionarios das
empresas com pessoas com deficiéncia e que, nos termos do art. 10 da Resolucdo CNJ n° 401/2021, os contratos de terceirizac¢éo, firmados no
ambito do Poder Judiciario, devem conter clausula que preveja a comprovacao periddica do cumprimento dessa politica de empregabilidade;
CONSIDERANDO a ratificagéo pelo Estado Brasileiro, mediante o Decreto Legislativo n°® 186/2008, promulgado pelo Decreto n® 6.949/2009, da
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, com equivaléncia de emenda
constitucional, conforme prevé o § 3° do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei n® 13.146, de 6 de junho de 2015; e

CONSIDERANDO o reconhecimento oficial pela Organizacdo das Na¢8es Unidas do Dia Internacional da Sindrome de Down, a ser celebrado em
21 de marc¢o de cada ano, e a necessidade de se promover agdes afirmativas para garantir reais oportunidades de insercdo dessas pessoas no
mercado de trabalho;

RESOLVEM

Art. 1° Determinar as areas administrativas do Tribunal Superior do Trabalho que:

| — observem, quanto aos contratos de terceirizacéo, o disposto no artigo 10 da Resolugcdo CNJ n° 401/2021, com a insercdo de clausulas que
prevejam a comprovacao periédica do cumprimento da politica de empregabilidade, a que alude o artigo 93 da Lei n°® 8.213/1991, pelas empresas
contratadas;

Il — adotem providéncias imediatas no sentido de fiscalizar o fiel cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia, de que trata o
artigo 93 da Lei n° 8.213/1991, pelas empresas prestadoras de servicos que atuam nesta Corte; e

IIl — promovam a reuniéo e a atualizacdo periddica dos dados estatisticos quanto aos nimeros de colaboradores terceirizados com deficiéncia em
atividade no TST, para fins de acompanhamento.

Art. 2° As areas administrativas do Tribunal Superior do Trabalho também deverdo promover, em parceria com o Nicleo de Acessibilidade e
Inclusédo - NAlI, instituido pelo Ato n° 405/GP, de 29 de agosto de 2016, estudos destinados a adogéo de agdes afirmativas de empregabilidade,
inclusdo e cidadania de pessoas com Sindrome de Down no ambito do TST, em atividades compativeis com suas habilidades, por ocasido da
contratacdo e execugdo de servicos terceirizados, com a possibilidade de serem efetivadas parcerias com entidades voltadas a tais praticas.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA
Ministro Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusédo
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