TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 94/TST.GP, DE 4 DE MARCO DE 2022

Institui, no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, Grupo de
Trabalho para acompanhamento dos
indicadores e requisitos do Prémio
CNJ de Qualidade (GT-PCNJQ) e da

outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢Oes legais e regimentais,

Considerando a institui¢ao, pelo Conselho Nacional de Justi¢a, do Prémio
CNJ de Qualidade, que objetiva estimular os tribunais brasileiros na busca pela exceléncia
na gestao e no planejamento;

Considerando que o CNJ publica anualmente o regulamento para a
concessao do Prémio CNJ de Qualidade (PCNJQ), no qual se estabelecem, dentre outros,
0s objetivos, eixos tematicos e critérios de avaliagao;

Considerando que o PCNJQ tem como principais objetivos estimular o
desenvolvimento de mecanismos de gestao e governanga, buscando o fortalecimento do
sistema de justi¢a; fomentar o desenvolvimento de subsidios que auxiliem o planejamento
estratégico e a formulagdo das metas nacionais; bem como contribuir para o
aprimoramento da prestagao jurisdicional;

Considerando que o PCNJQ avalia indicadores nos eixos Governanga,
Produtividade, Transparéncia de Dados e Tecnologia, envolvendo as diversas areas das
atividades judiciaria e administrativa do Tribunal;

Considerando a necessidade de uma estrutura colegiada de coordenacio e
apoio, visando o direcionamento de esfor¢os e a promocao de iniciativas voltadas a
implementacdo dos diversos indicadores e requisitos do PCNJQ,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para o acompanhamento dos
indicadores e requisitos do Prémio CNJ de Qualidade (GT-PCNJQ), no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho, responsavel pela coordenagio das iniciativas voltadas ao



cumprimento dos itens avaliados no PCNJQ.

Art. 2° Sao atribuicoes do GT-PCNJQ:

I — Analisar e avaliar os indicadores e requisitos do PCNJQ, identificando as
areas responsaveis pelo atendimento aos itens contidos no regulamento do Prémio;

II — diligenciar as areas responsaveis no sentido de obter informagoes
necessarias a situacao de atendimento dos requisitos;

IIT' — identificar e coordenar eventuais iniciativas necessarias ao
cumprimento dos requisitos do PCNJQ junto as areas responsaveis;

IV — realizar diligéncias junto as areas negociais do CNJ visando ao
esclarecimento de davidas e solu¢ao de impedimentos relacionados as iniciativas de carater
nacional;

V — propor a Presidéncia do Tribunal a adogio de providéncias que
assegurem o atendimento dos requisitos previstos no PCNJQ.

Art. 3> O Grupo de Trabalho tera a seguinte composigao:

I — Dr. LUCIANO ATHAYDE CHAVES, Juiz Auxiliar da Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho - Coordenador;

I1 — LUIZ CLAUDIO GONCALVES, Secretario-Geral da Presidéncia;

III — MURILO QUEIROZ BASTOS, Assessor do Gabinete da
Presidéncia;

IV — JOSE FLAVIO ALBERNAZ MUNDIM, Coordenador de Apoio a
Governanga e Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

V — MARCIO CRUZ DE SOUZA, Assessor-Chefe de Gestio Estratégica;

VI - JULIO CESAR MOREIRA MARINO, Coordenador de Estatistica;

VII - DIRLEY SERGIO DE MELO, Secretario de Administracio;

VIII — ROSA AMELIA DE SOUSA CASADO, Assessora B do Gabinete
da Presidéncia;

IX — JUNES APARECIDA CERQUEIRA CAVALCANTE ALVES DA
SILVA, Assessora da Secretaria-Geral Judiciaria;

X— CAMILA RIBEIRO ROCHA TORRES, Supervisora da Se¢ao de
Apoio a Decisao e Integracao de Dados.

Art. 4° O GT-PCNJQ reunir-se-a quinzenalmente, podendo ser convocadas
reunides extraordinarias, por solicitagao do Coordenador.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MINISTRO EMMANOEL PEREIRA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.



