CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 13/2022.

Constitui Grupo de Trabalho com o
objetivo de realizar estudos sobre os
impactos da  Lei Federal n°
13.467/2017 (Reforma Trabalhista) no
ambito da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢Ges
legais e regimentais,

considerando o disposto no att. 3°, § 2° da na Resolucao n® 325/2020 do
Conselho Nacional de Justica, que determina que a execu¢ao da Estratégia Nacional do
Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026 busque concretizar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, aprovados pela Organizagao das Nagdes
Unidas;

considerando que o Objetivo 16 da Agenda 2030 trata do acesso a justica
por meio de institui¢oes eficazes, responsaveis e inclusiva em todos os niveis;

considerando constituir macrodesafio do Poder Judiciario para o sexénio
2021-2026 o “fortalecimento da relagao institucional do Poder Judiciario com a sociedade”;

considerando a necessidade de aprofundar os efeitos da Lei Federal n°
13.467/2017 (Reforma Trabalhista) no ambito da Justica do Trabalho, como meio de
orientar a formulag¢do e a execugio de suas politicas publicas

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de realizar estudos
sobre os impactos da Lei Federal n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) no ambito da
Justiga do Trabalho.

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera a seguinte composigao:
I - Paulo Sérgio Pimenta, Desembargador do Trabalho da 18" Regiao;

IT - Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes, Juiz Titular do Trabalho da 16
Regiao;
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IIT - Luciano Athayde Chaves, Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho;

IV - Rogério Neiva Pinheiro, Juiz Auxiliar da Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

V — Firmo Ferreira Leal Neto, Juiz Auxiliar da Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

VI - Luiz Claudio Gongalves, Secretario-Geral da Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho; e

VII - Carolina da Silva Ferreira, Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

Paragrafo unico. A Secretaria-Geral da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, a Assessoria de Gestao Estratégia do Tribunal Superior do Trabalho e a
Assessoria de Governanga e¢ Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho prestardo o apoio necessario para a atuagao do Grupo.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Grupo de Trabalho
podera convidar pesquisadores, professores, estatisticos, representantes de entidades de
classe, dentre outros profissionais, para discussio e obtencao de dados estatisticos e

informagoes uteis e necessarias para o atendimento dos objetivos indicados neste Ato.

Art. 4° Os trabalhos do grupo deverio ser realizados, preferencialmente, de
forma telepresencial.

Art. 5° O prazo para a conclusao dos trabalhos do Grupo ¢é de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.
Brasilia, 24 de fevereiro de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e no Boletim
Interno do Tribunal Superior do Trabalho.



