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Ato
Ato Conjunto TST.CSJT
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 6/2022

Designa Ministro e reconduz membros da Comisséo de
Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribui¢cdes
regimentais,

considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 21, de 19 de julho de 2012, que instituiu a Comissédo de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem;

considerando as disposi¢Ges da Resolugdo CSJT N° 279, de 20 de novembro de 2020, que estabelece a disciplina geral de funcionamento dos
programas e politicas do CSJT e referenda o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 48, de 16 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inc. | do art. 1° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 12, de 2 de margo de 2020, para designar o Excelentissimo Ministro EVANDRO
PEREIRA VALADAO LOPES para compor, na condicdo de coordenador, a Comissdo de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem.

Art. 2° Reconduzir, para compor a Comissao de Erradicagdo do Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem, os seguintes magistrados:

- Desembargadora MARIA DE LOURDES LEIRIA, do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido;

- Desembargador JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS, do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;

- Desembargadora MARIA ZUILA LIMA DUTRA, do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regio;

- Desembargador JOAO BATISTA MARTINS CESAR, do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido; e

- Juiza do Trabalho ANA BEATRIZ DO AMARAL CID ORNELAS, vinculada ao Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiéo.

Art. 3° A designacao e a reconducéo para compor a Comisséo de Erradicag@o do Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem encerrar-se-&o,
excepcionalmente, na data do término dos mandatos dos atuais membros da Dire¢do do TST e do CSJT.

Art. 4° Republigue-se o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 12, de 2 de margo de 2020, com a alteragdo promovida por este Ato.
Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 16 de fevereiro de 2022.
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EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 9/2022
Reconduz os membros do Comité Gestor do
Programa Nacional de Resgate da Meméria da
Justica do Trabalho - CGMNac-JT.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuigdes
regimentais,

considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 11, de 3 de maio de 2011, que instituiu o Programa Nacional de Resgate da
Memoéria da Justica do Trabalho - CGMNac-JT,

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir, para compor o Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memdria da Justica do Trabalho - CGMNac-JT, os
seguintes magistrados:

| - Desembargadora CLAUDIA MARIA SAMY PEREIRA DA SILVA, do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido;

Il - Desembargadora SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA, do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regi&o;
Il - Desembargadora MARIA DE LOURDES LEIRIA, do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido;

IV - Desembargador WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO, do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo; e

V - Desembargadora MARIA BEATRIZ THEODORO GOMES, do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido.

Art. 2° A designacado para compor Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memoéria da Justica do Trabalho encerrar-se-4,
excepcionalmente, na data do término dos mandatos dos atuais membros da Direcdo do TST e do CSJT.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 16 de fevereiro de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 8/2022

Reconduz os membros da Comissdo Nacional de Efetividade
da Execucgédo Trabalhista - CNEET.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuicdes
regimentais,

considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 38, de 24 de agosto de 2020, que disp6e sobre a composi¢do da Comissdo Nacional de
Efetividade da Execucgdo Trabalhista - CNEET;

considerando as disposi¢Ges da Resolugao CSJT N° 279, de 20 de novembro de 2020, que estabelece a disciplina geral de funcionamento dos
programas e politicas do CSJT e referenda o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 48, de 16 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir, para compor a Comissao Nacional de Efetividade da Execugéo Trabalhista - CNEET, os seguintes magistrados e servidor:

I - Ministro CLAUDIO MASCARENHAS BRANDAO, do Tribunal Superior do Trabalho, coordenador;

Il - Juiz do Trabalho CACIO OLIVEIRA MANOEL, do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regio, gestor nacional, Subcoordenador Executivo;

Il - Juiz do Trabalho ANDRE BRAGA BARRETO, do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, gestor nacional, representante da regiéo
Nordeste;

IV - Juiza do Trabalho ANNA CAROLINA MARQUES GONTIJO, do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, gestora nacional, representante
da regido Sudeste;

V - Juiz do Trabalho IVAN JOSE TESSARO, do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, gestor nacional, representante da regido Centro-
Oeste;

VI - Juiz do Trabalho RODRIGO DA COSTA CLAZER, do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, gestor nacional, representante da regido
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Sul;
VIl - Juiz do Trabalho VITOR LEANDRO YAMADA, do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regio, representante da regido Norte; e
VIII - EMANUEL BARBOSA DE CASTRO E MOURA, Diretor de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Art. 2° A designacgéo para compor a Comissdo Nacional de Efetividade da Execucéo Trabalhista encerrar-se-4, excepcionalmente, na data do
término dos mandatos dos atuais membros da Dire¢ao do TST e do CSJT.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 16 de fevereiro de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 7/2022

Reconduz os membros do Comité Gestor Nacional do
Programa Trabalho Seguro.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuigdes
regimentais,

considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG N° 18, de 16 de julho de 2012, que instituiu o Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho
Seguro;

considerando as disposi¢es da Resolucdo CSJT N° 279, de 20 de novembro de 2020, que estabelece a disciplina geral de funcionamento dos
programas e politicas do CSJT e referenda o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 48, de 16 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir, para compor o Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro, os seguintes magistrados:
| - Ministra DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES, do Tribunal Superior do Trabalho, que o coordenaré;

Il - Desembargador SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA, do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido;

Il - Desembargadora MARIA BEATRIZ THEODORO GOMES, do Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regiéo;

IV - Desembargadora MARCIA NUNES DA SILVA BESSA, do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o;

V - Juiz do Trabalho ANDRE MACHADO CAVALCANTI, vinculado ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regio; e
VI - Juiz do Trabalho LEONARDO VIEIRA WANDELLI, vinculado ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

Art. 2° A designagdo para compor o Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro encerrar-se-a, excepcionalmente, na data do término
dos mandatos dos atuais membros da Dire¢éo do TST e do CSJT.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 16 de fevereiro de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 12/2020* (Republicac&o)

Altera a composi¢édo da Comissédo de Erradicacdo do Trabalho
Infantil e de Estimulo & Aprendizagem.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicGes regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a Comissédo de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem, instituida pelo Ato Conjunto n°®
21/TST.CSJT.GP, de 19 de julho de 2012, os seguintes magistrados:

| - Ministro Evandro Pereira Valaddo Lopes, do Tribunal Superior do Trabalho, que a coordenard; (Redacao alterada pelo Art. 1° do ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 6, de 16 de fevereiro de 2022.)

Il - Desembargadora Maria de Lourdes Leiria, do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo;

IIl — Desembargador James Magno Aradjo Farias, do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;
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IV - Desembargadora Maria Zuila Lima Dutra, do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo;

V - Desembargador Jodo Batista Martins César, do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido; e

VI - Juiza do Trabalho Ana Beatriz do Amaral Cid Ornelas, vinculada ao Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiéo.
Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e em especial o ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 36/2018.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se.
Brasilia, 2 de margo de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

*Republicado nos termos do artigo 1° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 6, de 16 de fevereiro de 2022.

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessbes
Acordéo
Acérdao

Processo N° CSJT-MON-0001801-28.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Delaide Alves Miranda Arantes
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSDMA/FSA/GN

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. CUMPRIMENTO DE DECISAO PROFERIDA NOS AUTOS DO
PROCESSO CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, QUE DELIBEROU SOBRE AUDITORIA IN LOCO NA AREA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO. 1 - Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditoria e Obras, instaurado
perante este Conselho Superior da Justica do Trabalho, para a afericdo do cumprimento do ac6rdéo proferido nos autos do Processo n°® CSJT-A-
2352-42.2019.5.90.0000, que deliberou a respeito de auditoria in loco na area de Gestdo Administrativa, realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido durante o periodo de 27 a 31 de maio de 2019, com apoio no Ato CSJT.GP.SG n° 311/2018, que aprovou o Plano Anual
de Fiscalizagdo do CSJT para o exercicio de 2019. 2 - A Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT, no Relatério de Monitoramento do
cumprimento do acérdéo proferido nos autos do Processo n® CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, constatou que, apés o exame dos documentos,
dados e informagdes fornecidas pelo Tribunal Regional da 152 Regido, as providéncias determinadas pelo Plenéario do CSJT foram parcialmente
cumpridas. 3 - Assim, acolhe-se a proposta de encaminhamento da Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT e homologa-se o Relatério de
Monitoramento do cumprimento das deliberag6es deste Conselho para considera-las, em seu conjunto, parcialmente cumpridas, determinando-se
ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido a adocao das providéncias especificadas constantes da proposta de encaminhamento
apresentadas pela Secretaria de Controle de Auditoria, no relatério ora homologado, & excegéo do item 4.1.2, ja considerado cumprido.
Procedimento de Monitoramento do cumprimento de acérdéo conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-1801-28.2020.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditoria e Obras, instaurado perante este Conselho Superior da Justica do Trabalho, para a
afericdo do cumprimento do acérdéo proferido nos autos do processo CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, que deliberou a respeito de auditoria in
loco na area de Gestdo Administrativa, realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo durante o periodo de 27 a 31 de maio de 2019,
com apoio no Ato CSJT.GP.SG n° 311/2018, que aprovou o Plano Anual de Fiscalizagdo do CSJT para o exercicio de 2019.

Documentos e informagdes relacionados ao processo CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000 foram apresentados (fls. 7/75).

Relatério de Monitoramento e Caderno de Evidéncias foram efetuados pela Secretaria de Auditoria do CSJT (SECAUDI/CSJT) (fls. 76/197 e
198/636).

Informagdo SECAUDI n° 115/2020, quanto as trinta e quatro determinacdes e uma recomendagao dirigidas ao Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido efetuadas no acorddo CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, no sentido do cumprimento de doze, quatorze ainda em cumprimento, trés
parcialmente cumpridas e seis ndo cumpridas (fls. 636/637).

Oficiado o TRT da 152 Regido (fl. 639).

Distribuido o processo na forma regimental ao Conselheiro Augusto César Leite de Carvalho (fl. 641).

A Presidente do TRT da 15?2 Regido prestou novas informacdes acerca das providéncias tomadas pela Assessoria de Gestéo Estratégica daquele
Tribunal Regional (fls. 644/646).

Considerando a atualizacdo das informagdes referentes as deliberacdes determinadas no processo CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, objeto do
presente procedimento de Monitoramento, foram remetidos os autos a Secretaria de Auditoria do CSJT (SECAUDI/CSJT), para emissédo de novo
parecer técnico (fls. 648/649).

A Secretaria de Auditoria (SECAUDI/CSJT), diante dos fatos mencionados e das analises procedidas, concluiu que o TRT da 152 Regido adotou
medidas suficientes a atender a determinagéo relacionada a governanca e gestéo de riscos e controles internos, contribuindo para que a
Organizacéo alcance seus objetivos estratégicos (fls. 650/ 654).

O procedimento foi a mim atribuido, por sucessdo, em 18/10/2021 (fl. 658).
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Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Consoante o disposto nos arts. 6°, IX, 21, |, "h", e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, CONHECO do
procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras.

2 - MERITO

O procedimento de Monitoramento de Auditoria e Obras, instaurado perante este Conselho Superior da Justica do Trabalho, visa a afericdo do
cumprimento do acérdéo proferido nos autos do processo CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, que deliberou a respeito de auditoria in loco na area
de Gestéo Administrativa, realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o durante o periodo de 27 a 31 de maio de 2019, com apoio no
Ato CSJT.GP.SG n° 311/2018, que aprovou o Plano Anual de Fiscalizacdo do CSJT para o exercicio de 2019.

Este Conselho Superior, no acordéo referido, homologou na integra o relatério final de auditoria apresentado pela Coordenadoria de Controle e
Auditoria - CCAUD/CSJT, determinando ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido a adoc¢ao das providéncias necessarias ao cumprimento
das medidas saneadoras constantes das propostas de encaminhamento, consistentes em trinta e quatro determinagdes e uma recomendagao.

A partir da documentacdo encaminhada pelo Tribunal Regional, a SECAUDI/CSJT, no Relatério de Monitoramento, informou que das trinta e
quatro determinagdes e uma recomendagao, dirigidas ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, houve o cumprimento de doze, quatorze
ainda em cumprimento, trés parcialmente cumpridas e seis ndo cumpridas.

As doze que foram cumpridas referem-se as seguintes deliberages:

1) Regulamente, por meio de Resolu¢do Administrativa, o modelo de gestéo da estratégia, com a descri¢cdo dos processos necessarios, incluindo
as etapas de formulacéo, desdobramento e monitoramento da estratégia e 0 modo como as instancias internas de governanga participam da
avaliac&o, direcionamento e monitoramento da estratégia;

()

4) Elabore planos anuais de auditoria com a observancia de fiscalizagdes em programas nacionais estabelecidos em regulamentagdo especifica,
por exemplo as constantes nas regulamentagdes referentes aos Programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem;

()

10) Imediatamente, promova os ajustes nos procedimentos de pagamentos de honorarios periciais, com vistas a requerer mensalmente os
recursos disponiveis nos termos regulamentares e efetuar os pagamentos tempestivamente, evitando a incidéncia desnecessaria de atualizagéo
monetaria;

11) Imediatamente, aperfeicoe os procedimentos contabeis com vistas a promover o reconhecimento de obriga¢cdes com peritos judiciais, nao
pagas ao término dos exercicios por insuficiéncia de crédito orcamentario;

()

13) Abstenha-se de aprovar termos de referéncia sem o atendimento do conteido minimo especificado no §2° do artigo 9° do Decreto n.°
5.450/2005, quais sejam:

a) elementos capazes de propiciar avaliagao do custo pela Administracéo diante de orgamento detalhado;

b) definicdo dos métodos;

c) estratégia de suprimento;

d) valor estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado;

e) cronograma fisico financeiro, se for o caso;

f) critério de aceitagdo do objeto;

g) deveres do contratado e do contratante;

h) procedimentos de fiscaliza¢&o e gerenciamento do contrato;

i) prazo de execucao e sangfes, de forma clara, concisa e objetiva;

14) Aperfeicoe, no prazo de 60 dias, o processo de elaboracéo de editais, adotando mecanismo de controle para o0s seguintes itens:

a) abster-se de exigir prova de quitacdo com o Crea para fins de habilitacdo, uma vez que o artigo 30, inciso |, da Lei n.° 8.666/1993 exige apenas
o registro na entidade;

b) abster-se de exigir vinculo empregaticio de profissionais especializados, para efeito de comprovacéo de qualificagdo técnico-profissional da
interessada, em fase anterior a contratacéo do objeto, sem as ressalvas da existéncia de compromisso para contratagao futura;

¢) considerar, para fins de qualificagéo técnico-operacional, 0os quantitativos efetivamente a serem contratados, independentemente do nimero de
lotes arrematados, fixando em edital que, para a contratagao de até 40 postos de trabalho, a exigéncia de atestado comprovando que a contratada
tenha executado contrato com um minimo de 20 postos, e, para contratos de mais de 40 (quarenta) postos, seja exigido um minimo de 50% desse
total;

15) Atente-se para a necessidade de os pareceres da Assessoria Juridica relativos a analise de editais e instrumentos congéneres sejam
concluidos com a clara manifestacéo de aprovacao, reprovacéo ou aprovacéo com ressalvas;

16) Designe os fiscais/gestores de forma pessoal e nominal, para os contratos firmados, anexando aos autos as respectivas portarias de
designacgédo, em atencéo ao artigo 67 da Lei n.° 8.666/1993;

()

21) Aperfeicoe o planejamento da contratacdo de servicos terceirizados, a fim de especificar claramente os beneficios incidentes ao objeto da
contratacéo, afastando a vinculagdo de custos nao obrigatérios constantes de normas coletivas e sem amparo legal, devendo a Assessoria
Juridica n&@o aprovar editais de licitagdo com tais beneficios;

22) Proceda a atualizagdo de clausula contratual referente ao valor mensal e anual, sempre que houver aditivos contratuais relativos a acréscimos
ou decréscimos do objeto;

23) Assegure que, nos processos de pagamento dos contratos, o recebimento definitivo seja acompanhado dos comprovantes de quitagédo das
obrigagdes contratuais e/ou dos atestes dos demais fiscais de servigo, mediante lista de verificacéo;

()

33) Ajuste, no prazo de 180 dias, o seu Plano de Logistica Sustentavel ao disposto na Resolugao CNJ n.° 201/2015, de modo que contenha
objetivos, responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execugao, mecanismos de monitoramento e avaliagédo de resultados;

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, mediante o Oficio n.° 37/2021-GP, deu ciéncia quanto a novas providéncias tomadas, em atengao
as determinagdes contidas no acérdao CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000, fruto de auditoria na area de Gestdo Administrativa realizada no ambito
daquele Regional em 2019.

Considerando a atualizacéo das informacdes referentes as deliberagdes determinadas no citado acérdao deste CSJT, objeto do presente
procedimento de monitoramento, a Secretaria de Auditoria do CSJT (SECAUDI/CSJT) emitiu novo parecer técnico, concluindo que o Tribunal
Regional adotou medidas suficientes a atender a determinacéo relacionada a governanga e gestéo de riscos e controles internos. Eis o seu inteiro
teor, no que interessa:

()

2. Relatério
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Na correspondéncia oficial, 0 TRT da 152 Regido enumera novas ac¢des adotadas visando ao atendimento de determinagao contida no acérdao
supramencionado, a seguir descrita:

4.2 Com relagdo a governanca e gestéo de riscos e controles internos (Achado 2.2):

4.2.1 Determinar ao TRT da 152 Regido que:

4.2.1.1 elabore e desenvolva, no prazo de 60 dias, plano de a¢édo, com etapas, prazos e responsaveis definidos, com vistas ao estabelecimento do
sistema de gestdo de riscos e controles internos;

O Tribunal cita, entre outras providéncias, Plano de Ac¢éo desenvolvido por sua Assessoria de Gestédo Estratégica, com vistas ao estabelecimento
dos sistemas de gestéo de riscos e controles internos. Menciona também a criagdo do Comité de Gestao de Riscos, que tratou da elaboracéo da
Politica de Gestéo de Riscos.

No mesmo sentido, informou a publicacdo de Portariaque instituiu a Metodologia BPM - Business Process Management de Gerenciamento de
Processo de Trabalho no ambito do Regional, refletindo positivamente no gerenciamento de riscos, uma vez que este utiliza os processos de
trabalho como base.

Por fim, nos estudos relacionados a gestao de riscos, sua Assessoria de Gestédo Estratégica, em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo, concluiu a minuta da Politica de Gestdo de Riscos, culminando na publicacédo da Resolugao Administrativa n.° 8/2020.
3. Andlise

Preliminarmente, convém trazer a baila de forma sucinta as fases em que o tema governanca, gestéo de riscos e controles internos foi tratado no
processo de auditoria no A&mbito do TRT da 152 Regido.

Apos a finalizagdo da auditoria in loco, o Relatério de Auditoria, que, por sua vez, serviu de base a publicagcdo do Acérdao CSJT-A-2352-
42.2019.5.90.0000, de 22/11/2019, trouxe a necessidade de a Alta Administragdo do TRT promover iniciativas com vistas ao estabelecimento do
sistema de gestdo de riscos e controles internos. Nao se identificou nenhuma regulamentacéo referente a este tema e o TRT néo refutou o achado
de auditoria.

Na etapa seguinte, procedeu-se ao Monitoramento das determinagfes contidas no acérdao supra, em que foi solicitado ao TRT que se
manifestasse quanto ao atendimento da deliberacdo. O Org&o informou que havia elaborado plano de agdo de gerenciamento de riscos com
atividades em execucao ou a serem executadas.

Diante disso, a equipe de auditoria entendeu como insuficientes as evidéncias apresentadas para que se considerasse atendida a deliberagao
emanada pelo Plenério do CSJT.

Aqui cabe destacar que, ndo obstante a insuficiéncia de evidéncias, a percepcao da equipe de auditoria foi no sentido de que o TRT caminhava
satisfatoriamente para o atendimento da determinag¢éo em tela. Assim, concluiu-se que a determinacéo se encontrava em cumprimento, como
pode se depreender do Relatério de Monitoramento.

Tratando-se especificamente das novas informages trazidas pelo Oficio n.° 37/2021-GP, verifica-se que o TRT da 152 Regido, de fato, prosseguiu
envidando esforgos para o pleno atendimento a deliberacéo ora analisada.

Destaca-se, nesse ponto, a edigdo da Resolucao n.° 8/2020, que dispde sobre a Politica de Gestado de Riscos do Tribunal, suprindo uma lacuna
identificada ja nas primeiras manifestagdes da auditoria.

4. Concluséo

Diante dos fatos mencionados e das analises procedidas, conclui-se que o TRT da 152 Regido adotou medidas suficientes a atender a
determinagao relacionada a governanca e gestao de riscos e controles internos, contribuindo para que a Organizacao alcance seus objetivos
estratégicos.

Desse modo, a conclusédo do item 2.3 do Relatério de Monitoramento passa a ser de Determinagéo cumprida e, por consequéncia, tem-se a perda
de objeto dos itens 2.3.8 PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO, pag. 21, e 4.1.2 PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO, pag. 116, do mesmo
Relatério. (fls. 651/653)

Tem-se, portanto, que também foi atendida a seguinte determinacao:

3) No prazo de 60 dias, elabore e desenvolva plano de agdo, com etapas, prazos e responsaveis definidos, com vistas ao estabelecimento do
sistema de gestdo de riscos e controles internos;

Prosseguindo na analise do Relatério de Monitoramento, observa-se que as seguintes determinagdes foram consideradas em fase de
cumprimentou ou em implementacao:

2) Reavalie a Resolugdo Administrativa n.° 009/2018, de 18/06/2018, que aprovou a atualizacéo do Plano Estratégico do Tribunal, com vistas a: a)
alinhar suas perspectivas as previstas na Estratégia da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus; b) alinhar os seus objetivos aos previstos no Plano
Estratégico da Justica do Trabalho; ¢) contemplar as metas e indicadores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus no plano estratégico do TRT; d)
contemplar as diretrizes e politicas nacionais; €) contemplar as iniciativas estratégicas nacionais da Justi¢ca do Trabalho de 1° e 2° graus;

()

5) No prazo de 60 dias, elabore e desenvolva plano de agdo, com etapas, prazos e responsaveis definidos, com vistas ao aperfeicoamento dos
procedimentos relacionados ao pagamento de honorarios periciais e consequente melhoria na eficiéncia dos gastos realizados na agao
orgcamentaria - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes;

()

17) Em relagdo ao Contrato n.° 064/2016, firmado com a empresa REAK SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, proceda ao
levantamento de valores pagos a maior e a respectiva reposigao ao Erario, em decorréncia dos custos de provisao para os afastamentos de
licenga maternidade, uma vez que estes se encontram incompativeis tecnicamente a sua finalidade e extrapolam os parametros de mercado, por
meio de processo administrativo proprio, garantidos o contraditério e a ampla defesa a contratada, considerando para célculo os percentuais
cotados pela contratada nos demais postos de trabalho;

18) Em relagdo ao Contrato n.° 63/2016, firmado com a empresa SECURITY SEGURANGCA LTDA, proceda ao levantamento dos valores pagos a
maior e a respectiva reposi¢do ao Erario, por meio de processo administrativo préprio, garantidos o contraditério e a ampla defesa a contratada,
em decorréncia de servigcos ndo prestados, uma vez que 0 gozo do intervalo intrajornada concedido aos profissionais foram indevidamente pagos
a Contratada como trabalhado;

19) Em relacéo ao Contrato n.° 17/2015, firmado com a empresa RCA PRODUTOS SERVICOS LTDA, considerando a inconformidade de a
Administragdo arcar com os custos relativos a participacdo dos empregados nos lucros da contratada, uma vez que tal verba nédo tem natureza de
custos da prestacéo de servigos, adote as seguintes providéncias: a) proceda a negociagdo para a retirada de tal rubrica, por ocasido de futura
repactuacgao e/ou prorrogagao contratual, como condi¢éo de manutengdo do contrato; b) havendo negativa por parte da contratada, realize
certame licitatério com vistas a uma nova contratagédo para a prestagcdo dos respectivos servigos;

()

26) Aperfeicoe, especificamente na etapa de prestacdo de contas, os mecanismos de controle, com vistas a que dela constem documentos
suficientes para comprovar os deslocamentos ocorridos, observando, para tanto, as disposi¢des contidas nos art. 1° c¢/c art. 16 da Resolu¢do CSJT
n.° 124/2013 e art. 19 da Resolucdo TRT n.° 11/2013;

27) Inclua, no seu Plano Anual de Auditoria 2020, a revisao dos pagamentos de diarias efetuados nos anos de 2018 e 2019;

28) Elabore e desenvolva plano de agdo, com etapas, prazos e responsaveis definidos, com vistas ao aperfeicoamento da etapa de
armazenamento de bens que compdem o processo de gestdo de bens méveis;
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29) Elabore e desenvolva plano de agdo, com etapas, prazos e responsaveis definidos, com vistas ao aperfeicoamento do procedimento de
distribuicdo, devendo, para tanto, promover o benchmarking perante os demais Tribunais Regionais do Trabalho que ja utilizam sistema de gestédo
de materiais com as funcionalidades ausentes no TRT;

30) Proceda, imediatamente, a abertura de processo de sindicancia para apuracao de responsabilidade e/ou saneamento dos bens desaparecidos
decorrentes dos inventarios realizados nos exercicios anteriores, com concluséo no prazo de 180 dias;

31) Proceda, imediatamente, ao registro contabil dos bens méveis néo localizados no processo de inventario de exercicios anteriores, na conta
12311.99.07 (Bens néo localizados), pelo valor liquido contabil;

34) Abstenha-se de realizar contratagGes sustentaveis sem estudo preliminar, que aborde os aspectos ambientais e de desenvolvimento social e
econdmico e que garantam o atendimento aos principios da razoabilidade e proporcionalidade;

35) Observe as diretrizes do Guia de Contratages Sustentaveis da Justica do Trabalho, sobretudo quanto ao estabelecimento de metas
crescentes de aquisi¢éo.

Ja as determinag@es consideradas parcialmente cumpridas séo as seguintes:

7) Imediatamente, promova 0s ajustes necessarios na dotagdo consignada a agdo orcamentaria - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes -, com
vistas a atender adequada e suficientemente as despesas primarias obrigatérias realizadas e a realizar no exercicio de 2019, nos termos do art.
27, 8§ 4°, da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

()

12) Abstenha-se de aprovar termos de referéncia decorrentes de estudos técnicos que ndo atendam adequadamente ao conteldo exigido, na
etapa de planejamento da contratacgao, pela IN MPDG n.° 05/2017, em especial no que se refere:

a) a outros instrumentos de planejamento do 6rgéo ou entidade, se houver;

b) a requisitos da contratacéo;

c) ao detalhamento da estimativa das quantidades, acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos que lhe déo suporte;

d) ao levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solucdo a contratar, com a garantia de escolha de alternativa de contratacéao
que se mostre mais econdmica, dados os objetivos que se pretende alcangar;

e) as estimativas de pre¢os ou pregos referenciais, com o detalhamento dos custos de todos 0s insumos previstos na solugéo proposta;

f) ao demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis;

g) ao modelo de contratacdo de servigos de limpeza e conservagdo, com base na area a ser limpa, com o calculo do pre¢co mensal unitario por
metro quadrado e com a inclusao de todos os materiais aplicaveis ao servico;

()

24) Reavalie a Resolugao n.° 11/2013, com vistas a alinha-la as disposi¢des contidas na Resolugdo CSJT n.° 124/2013, especialmente no que se
refere ao pagamento antecipado de diarias;

Seguem agora as determinagdes consideradas ndo cumpridas, no total de seis:

6) No prazo de 60 dias, elabore e desenvolva plano de agdo, com etapas, prazos e responsaveis definidos, com vistas ao estabelecimento de
diretrizes objetivas sobre os requisitos a serem observados para a fixagao de valores de honorarios periciais e consequente melhoria na eficiéncia
dos gastos realizados na ag¢édo orgamentdria - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes;

()

8) Observe, em exercicios futuros, as disposi¢des constantes da Lei de Diretrizes Orgamentarias referentes as despesas primarias obrigatoérias;
9) Imediatamente, promova 0s ajustes nos procedimentos de pagamentos de honorarios periciais, com vistas a obediéncia rigorosa a ordem
cronoldgica de apresentacéo das requisicdes de pagamento;

()

20) Revise, de imediato, os contratos relativos a prestacéo de servicos de vigilancia, retirando a obrigacao de fornecimento de cestas basicas, por
auséncia de amparo legal ou normativo e auséncia de previsao editalicia, cessando o respectivo custeio a contratada;

()

25) Observe detidamente as etapas de proposta, autorizagéo, publicagdo, pagamento e prestacdo de contas que, necessariamente, compdem o
processo de diarias;

()

32) Proceda, imediatamente, nos relatérios de movimentacao de bens, aos registros de depreciacéo e adequado valor liquido residual de bens
permanentes;

A Secretaria de Auditoria do CSJT (SECAUDI/CSJT), entdo, no Relatério de Monitoramento, considerando a existéncia de determinagfes que
ainda estavam pendentes, conforme exposto, prop0s a este Conselho o que segue:

4, PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando as determinagfes ainda pendentes de cumprimento, com fulcro no artigo 97 do Regimento Interno, propde-se ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho:

4.1. Determinar ao TRT da 152 Regido que:

4.1.1. No prazo de 120 dias, encaminhe a atualizagdo do Plano Estratégico do Tribunal, devendo este:

a) alinhar suas perspectivas as previstas na Estratégia da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

b) alinhar os seus objetivos aos previstos no Plano Estratégico da Justi¢a do Trabalho;

¢) contemplar as metas e indicadores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus no plano estratégico do TRT;

d) contemplar as diretrizes e politicas nacionais;

e) contemplar as iniciativas estratégicas nacionais da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

4.1.2. No prazo de 120 dias, encaminhe a Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT, para fins de avaliagao, o status das acdes previstas no
plano de estabelecimento do sistema de gestéo de riscos e controles internos;

4.1.3. No prazo de 120 dias, encaminhe a Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT dados e informag6es que demonstrem que as agdes
adotadas resultaram na efetiva reducéo do prazo médio entre o transito em julgado e o pagamento de honorarios periciais, bem como entre a
requisicdo e o respectivo pagamento.

4.1.4. No prazo de 120 dias, encaminhe a Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT a comprovacgédo de plano de a¢do desenvolvido, com etapas,
prazos e responsaveis definidos, com vistas ao estabelecimento de diretrizes objetivas sobre os requisitos a serem observados para a fixagao de
valores de honorarios periciais e consequente melhoria na eficiéncia dos gastos realizados na agao or¢gamentaria - Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes;

4.1.5. No prazo de 120 dias, encaminhe a Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT a comprovacgéo de que a dotacéo consignada a acéo
orgamentaria - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes -, atende adequada e suficientemente as despesas primarias obrigatorias realizadas e a
realizar no exercicio de 2020;

4.1.6. Dar ciéncia do fato constatado no subitem 4.1.5 supra a Secretaria de Or¢gamento e Financas do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
4.1.7. Evidencie, por meio documental ou equivalente, no prazo de 60 dias, a execucao dos ajustes nos procedimentos de pagamentos de
honorarios periciais, com vistas a obediéncia rigorosa a ordem cronoldgica de apresentacéo das requisicdes de pagamento;
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4.1.8. Apresente, no prazo de 120 dias, termos de referéncia decorrentes de estudos técnicos que atendam adequadamente ao conteldo exigido,
na etapa de planejamento da contratagao, pela IN MPDG n.° 05/2017, em especial no que se refere ao modelo de contratagéo de servicos de
limpeza e conservagéo, com base na area a ser limpa, com o céalculo do prego mensal unitario por metro quadrado e com a incluséo de todos os
materiais aplicaveis ao servigo.

4.1.9. Em relag&o ao Contrato n.° 064/2016, firmado com a empresa REAK SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, encaminhe, no
prazo de 60 dias, documentos comprobatérios da inscricdo da empresa em Divida Ativa, no caso de impossibilidade de reposicéo ao erario por
meio de processo administrativo proprio;

4.1.10. Em relagao ao Contrato n.° 063/2016, firmado com a empresa SECURITY SEGURANCA LTDA, encaminhe, no prazo de 60 dias,
documentos comprobatérios da devolugdo de valores pagos a maior, ou da inscricdo da empresa em Divida Ativa, no caso de impossibilidade de
reposicao ao erario por meio de processo administrativo préprio;

4.1.11. Em relagao ao Contrato n.° 17/2015, firmado com a empresa RCA PRODUTOS SERVICOS LTDA, no prazo de 120 dias, por ocasigdo da
formalizagdo da repactuacao e/ou prorrogagao contratual, encaminhe documentacéo comprobatéria da retirada da rubrica referente a custos
relativos a participagéo dos empregados nos lucros da contratada;

4.1.12. Revise, de imediato, os contratos relativos a prestagéo de servigos de vigilancia, retirando a obrigacao de fornecimento de cestas basicas,
por auséncia de amparo legal ou normativo e auséncia de previséo editalicia, cessando o respectivo custeio a contratada, sob pena de apuragdo
de responsabilidade dos gestores responsaveis pelo descumprimento, nos termos do art. 97, incisos VI, VIl e VIII, do Regimento Interno do CSJT,;
4.1.13. Proceda ao ajuste da Resolugdo n.° 21/2019, de modo que esta contemple apenas as exce¢des contidas na Resolugéo 124/2013 do CSJT
quanto ao ndo pagamento antecipado de diarias;

4.1.14. Observe detidamente as etapas de proposta, autorizagdo, publicagcao, pagamento e prestacédo de contas que, necessariamente, compdem
0 processo de diarias;

4.1.15. No prazo de 120 dias, especificamente na etapa de prestacédo de contas, encaminhe comprovagao de que 0s mecanismos de controle
implementados se mostraram efetivos, com vistas a que nesta etapa constem documentos suficientes para comprovar os deslocamentos
ocorridos, observando, para tanto, as disposi¢6es contidas nos art. 1° c/c art. 16 da Resolugdo CSJT n.° 124/2013 e art. 19 da Resolug¢éo TRT n.°
11/2013.

4.1.16. Finalizada a reviséo dos pagamentos de diérias dos anos de 2018 e 2019, encaminhe o resultado da auditoria e eventuais a¢cdes tomadas;
4.1.17. Encaminhe, no prazo de 120 dias, o resultado do plano de acdo desenvolvido, com vistas ao aperfeicoamento da etapa de armazenamento
de bens que compdem o processo de gestdo de bens méveis;

4.1.18. Encaminhe, no prazo de 120 dias, o resultado do plano de acao desenvolvido, com vistas ao aperfeicoamento do procedimento de
distribuicao, fornecimento de dados e informacdes relativas ao consumo de bens, previsdo de estoques e controles de entradas e saidas;

4.1.19. Proceda, no prazo de 60 dias, a abertura de processo de sindicancia para apuragao de responsabilidade e/ou saneamento dos bens
desaparecidos decorrentes dos inventarios realizados nos exercicios anteriores, tao logo sejam finalizadas as a¢6es decorrentes do PROAD n.°
2169/2020;

4.1.20. Proceda, no prazo de 90 dias, ao registro contabil dos bens moéveis néo localizados no processo de inventario de exercicios anteriores, na
conta 12311.99.07 (Bens néo localizados), pelo valor liquido contabil;

4.1.21. Proceda, imediatamente, nos relatérios de movimentagéo de bens, aos registros de depreciagdo e adequado valor liquido residual de bens
permanentes;

4.1.22. Na auséncia de novas contratagdes sustentaveis realizadas, apresente, no prazo de 120 dias, mecanismos de controle que garantam que
essas contratagfes abordardo os aspectos ambientais, de desenvolvimento social e econdmico e que estara assegurada a observancia aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade;

4.1.23. Na auséncia de novas contratagdes sustentaveis realizadas, apresente mecanismos de controle que garantam que essas contratagdes
observardo as diretrizes do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, sobretudo quanto ao estabelecimento de metas crescentes
de aquisicéo, observando o desenvolvimento do mercado. (fls. 192/197)

Destaca-se que a Secretaria de Auditoria do CSJT (SECAUDI/CSJT), ao analisar o Oficio n.° 37/2021-GP, do Tribunal Regional do Trabalho,
constatou que o item 4.1.2 foi atendido.

Depreende-se, portanto, que as determinagdes deste Conselho, relativas ao acérdao proferido no processo n° CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000,
foram parcialmente cumpridas, ante o relatério apresentado pela Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT.

Considerando que existem determinacdes ainda pendentes de cumprimento, deve o Tribunal Regional da 152 Regido promover as providéncias
necessarias ao atendimento das medidas saneadoras determinadas pelo CJST, objeto do presente procedimento de Monitoramento.

Diante do exposto, HOMOLOGO o Relatério de Monitoramento elaborado pela Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT acerca do cumprimento
das determinag@es constantes do acérddo prolatado nos autos do processo n°® CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000 para considera-las, em seu
conjunto, parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determino ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido a adogéo das providéncias
especificadas constantes da proposta de encaminhamento apresentadas pela Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT, no relatorio ora
homologado, a excec¢éo do item 4.1.2, ja considerado cumprido, nos termos da fundamentacéo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras e, no mérito, homologar o Relat6rio de Monitoramento elaborado pela Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT acerca do
cumprimento das determinacdes constantes do acérddo prolatado nos autos do processo n® CSJT-A-2352-42.2019.5.90.0000 para considera-las,
em seu conjunto, parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiédo a ado¢éo das
providéncias especificadas constantes da proposta de encaminhamento apresentadas pela Secretaria de Controle e Auditoria do CSJT, no
relatério ora homologado, a excegao do item 4.1.2, ja considerado cumprido, nos termos da fundamentacéo.

Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-AN-0010103-75.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Luiz Antonio Moreira Vidigal
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLMV/ccsg/

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. SUBSTITUICAO DA RESOLUCAO CSJT N° 96/2012. PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO. PROGRAMA TRABALHO SEGURO. Trata-se de Procedimento de Ato Normativo instaurado em decorréncia do
recebimento do Oficio TST.GP.JAP N° 205/2019, no bojo do qual o Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro apresentara proposta
de substituicdo da Resolucdo CSJT n° 96/2012. Conforme noticiado pelo Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro, revela-se,
sobremaneira, conveniente e oportuna a atualiza¢éo dos dispositivos da Resolu¢do CSJT n° 96/2012. Procedimento de Ato Normativo conhecido e
aprovado nos termos da fundamentacéo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Ato Normativo n® CSJT-AN-10103-75.2019.5.90.0000, em que é e Interessado
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.

Trata-se de Procedimento de Ato Normativo instaurado em decorréncia do recebimento do Oficio TST.GP.JAP N° 205/2019, no bojo do qual o
Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro apresentara proposta de substituicdo da Resolugao CSJT n° 96/2012 (fls. 02/03).

O procedimento foi autuado no dia 19/12/2019 (fl.15).

A Exma. Desembargadora Conselheira Ana Paula Tauceda Branco, na condicao de relatora originaria, prolatou despacho no dia 28/01/2020,
determinando o encaminhamento dos autos a Secretaria de Orgamento e Finangas do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SEOFI/CSJT)
para manifestacgéo (fl. 17).

A Secretaria de Orgcamento e Finangas do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SEOFI/CSJT) apresentou a Informagao SEOFI/CSJT n°
204/2020 no dia 06/10/2020, propondo madifica¢@es na minuta e sugerindo o encaminhamento dos autos a Secretaria de Gestédo de Pessoas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (SGPES/CSJT), a fim de que esta também se manifestasse (fls. 19/21).

O Secretéario-Geral Substituto do CSJT prolatou despacho no dia 09/12/2020, determinando o encaminhamento dos autos a Secretaria de Gestédo
de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SGPES/CSJT) para manifestacao, e, subsequentemente, a Assessoria Juridica
(ASSJUR/CSJT), para consolidagéo (fl. 22).

A Secretaria de Gestao de Pessoas deste Conselho Superior (SGPES/CSJT) apresentou a Informag¢éo CSJT.SGPES n° 004/2020 em 22/01/2021,
propondo modificagdes na minuta de ato normativo (fls. 23/36).

A Assessoria Juridica deste Conselho Superior apresentou a Informag¢do SGR/CSJT n° 03/2022 no dia 04/01/2022, consolidando as
manifestacdes e propondo a modificacéo de dispositivos da minuta de ato normativo (fls. 38/67).

Os autos me foram atribuidos por sucessdo em 06/01/2022 (fl. 68).

Eo relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

O art. 6°, I, do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT) dispde que compete ao Plenario "... expedir normas gerais de procedimento
relacionadas aos sistemas de tecnologia da informagéo, gestéo de pessoas, planejamento e orgamento, administracéo financeira, material e
patriménio, assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento estratégico e preservac¢édo da memoria da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacéo central....
No mesmo sentido, o art. 78 do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT) preceitua expressamente que "... o Plenario podera,
mediante voto da maioria absoluta dos seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolu¢des e Enunciados
Administrativos....

O Procedimento de Ato Normativo em apreco se refere a proposta de substituicdo da Resolu¢do CSJT n° 96/2012 - que regulamenta o Programa
Trabalho Seguro - formulada pelo préprio Comité Gestor Nacional do Programa.

A matéria ora objeto de regulamentagdo apresenta inegavel relevancia, na medida em que se insere no planejamento estratégico da Justica do
Trabalho, e demanda, ainda, por sua prépria natureza, coordenacéo central.

Assim sendo, conheco do Procedimento de Ato Normativo com fulcro nos artigos 6°, Il, e 78 do Regimento Interno deste Conselho Superior
(RI/CSJT).

2. MERITO

2.1. MINUTA ELABORADA PELO COMITE GESTOR NACIONAL

A Resolugdo CSJT n° 96/2012, que regulamenta oPrograma Trabalho Seguro, apresenta, atualmente, a seguinte redagéo:

PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E institucionalizado o Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro - no Ambito da Justica do
Trabalho, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, acdes voltadas a promocao da saude do trabalhador, a prevencéo de acidentes
de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Segurang¢a e Saude no Trabalho - PNSST, nos termos desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Aplica-se o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho, no que couber, a promocao da salde e a prevencéo de
riscos e doengas de servidores e magistrados da Justica do Trabalho, observadas as diretrizes da Resolugdo CSJT n° 84, de 23 de agosto de
2011.

Art. 2° As atividades do Programa serdo norteadas pelas seguintes linhas de atuacao:

| - politica publica: colaborar na implementacgao de politicas publicas de defesa do meio ambiente, da seguranga e da satde no trabalho e de
assisténcia social as vitimas de acidentes de trabalho;

II - didlogo social e institucional: incentivo ao dialogo com a sociedade e com instituigcées publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias
voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa;

Il - educacgéo para a prevencgao: desenvolvimento de a¢6es educativas, pedagdgicas e de capacitacéo profissional em todos os niveis de ensino,
diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios;

IV - compartilhamento de dados e informacdes: incentivo ao compartilhamento e a divulgacéo de dados e informacdes sobre saldde e seguranga
no trabalho entre as instituicdes parceiras, prioritariamente por meio eletrénico;

V - estudos e pesquisas: promogao de estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias dos acidentes de trabalho no Brasil, e temas conexos,
a fim de auxiliar no diagnéstico e no desenvolvimento de a¢des de prevencao e de reducdo dos custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e
econdmicos decorrentes;

VI - efetividade normativa: adogéo de a¢des e medidas necessarias ao efetivo cumprimento das normas internas e internacionais ratificadas pelo
Brasil sobre saude, seguranca e meio ambiente de trabalho, assim como ao aperfeicoamento da legislagdo vigente;

VIl - eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitag&o prioritaria dos processos relativos a acidentes de trabalho e ao ajuizamento de acdes
regressivas nas hipéteses de culpa ou dolo do empregador.

Paragrafo Unico. Poderédo ser estabelecidos projetos, metas e planos de acéo para alcance dos resultados esperados em cada linha de atuacao.
REDE DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 3° O Programa Trabalho Seguro sera desenvolvido com a colaboragéo da Rede de Prevencédo de Acidentes de Trabalho, constituida por todos
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0s Orgaos da Justica do Trabalho e pelas entidades publicas e privadas que aderirem aos seus termos, inclusive sindicatos, universidades,
associages e instituicdes de ensino fundamental, médio e técnico-profissionalizantes.

§ 1° Os Tribunais do Trabalho poderéo celebrar parcerias com as instituicdes referidas no caput para desenvolvimento do Programa no seu ambito
de atuacéo, com encaminhamento de copia do instrumento ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° No ato da celebragao da parceria, as instituicbes aderentes encaminharédo Plano de Agdo ou Projeto a ser adotado para a efetiva redugdo do
namero de acidentes de trabalho no seu ambito de atuagéo.

Art. 4° A Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho podera reconhecer as boas praticas e a destacada participagdo de integrantes
da Rede de Prevencao de Acidentes de Trabalho por meio de certificagdo, prémio ou outra forma de insignia.

PORTAL DO TRABALHO SEGURO

Art. 5° E criado o Portal do Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - Portal do Trabalho Seguro -, a ser mantido e atualizado
no sitio do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho na rede mundial de computadores (internet), como instrumento de divulgagao e propagacao
do Programa e das ag6es a ele vinculadas, com os seguintes contelddos, entre outros:

| - cadastramento de entidades interessadas em integrar a Rede de Prevenc¢édo de Acidentes de Trabalho;

II - disponibilizag@o de materiais de campanha, cartilhas e folders;

Il - divulgacao de noticias, dados estatisticos, pesquisas, eventos, cursos ou treinamento voltados ao cumprimento dos objetivos do Programa;
IV - razdo social das entidades integrantes da Rede e o nome e contato dos respectivos representantes.

§ 1° A implantacéo do Portal sera gradativa, observadas as possibilidades técnicas.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo nos seus sitios da internet link permanente de acesso ao Portal do Trabalho Seguro.
GESTAO REGIONAL DO PROGRAMA

Art. 6° Os Tribunais Regionais do Trabalho indicarao a Presidéncia do CSJT 2 (dois) magistrados para atuarem como gestores regionais do
Programa no ambito da sua atuagdo, com as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:

| - estimular, coordenar e implementar as ages de prevencgéo de acidentes de trabalho, em colaboragéo com as instituicdes parceiras regionais;
Il - atuar na interlocucao com os Gestores Nacionais, relatando as a¢es desenvolvidas, dificuldades encontradas e resultados alcangados;

Il - promover e coordenar agdes educativas voltadas a empregados, empregadores, estudantes, sindicatos, escolas e demais entidades publicas e
privadas no propésito de fomentar a cultura de prevencgéo de acidentes por meio da educacao;

IV - divulgar e distribuir os materiais produzidos e recomendados pelo Programa;

V - acompanhar o cumprimento dos planos de a¢éo, metas, recomendacdes, resolugées e compromissos relativos ao Programa.

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho adotarao as medidas necessarias para proporcionar aos Gestores Regionais condi¢des
adequadas ao desempenho das atribui¢cdes previstas neste artigo.

Art. 7° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao designar gerente e equipe especificos para desenvolvimento das atividades técnicas e
operacionais do Programa no ambito de sua atuagao.

GESTAO NACIONAL DO PROGRAMA

Art. 8° Compete a Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho coordenar as atividades do Programa Nacional de Prevencgéao de
Acidentes de Trabalho.

Art. 9° E instituido o Comité Gestor do Programa Trabalho Seguro, composto por 5 (cinco) magistrados designados pela Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, com a atribuicao de auxiliar a Presidéncia do Conselho na coordenagéo nacional das atividades do Programa.
Art. 10. O Programa Trabalho Seguro podera ter gerente e equipe especificamente designados para desenvolvimento das suas atividades técnicas
e operacionais e sera permanentemente acompanhado pelo Escritério de Gestao de Projetos - EGP.

Art. 11. A fim de garantir a sua consecucao, podera ser destinado orcamento especifico para o desenvolvimento de acdes e projetos do Programa,
inclusive no ambito dos Tribunais Regionais.

DISPOSIQOES FINAIS

Art. 12. As atividades previstas na presente Resolugdo ndo prejudicam a continuidade de outras voltadas a salde e prevengao de acidentes de
trabalho no ambito da Justica do Trabalho.

Art. 13. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Por solicitagdo de Sua Exceléncia o Ministro Jodo Batista Brito Pereira, o Comité Gestor Nacional do Programa encaminhou a este Conselho
Superior da Justi¢a do trabalho, no dia 02/12/2019, o Oficio TST.GP.JAP N° 205/2019, propondo a substituicdo da referida Resolu¢do CSJT n°
96/2012.

A minuta de ato normativo foi assim erigida (fls. 05/11):

PROGRAMA NACIONAL DE PREVENQAO DE ACIDENTES DE TRABALHODISPOSIQ()ES GERAIS

Art. 1° E institucionalizado o Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro (PTS) - no ambito da Justica
do Trabalho, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, agdes voltadas a promogédo da saude do trabalhador, a prevencgéo de
acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho- PNSST, nos termos desta Resolugao.
Paragrafo Unico. Aplica-se o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho, no que couber, a promocao da salde e a prevencéo de
riscos e doengas de servidores e magistrados da Justica do Trabalho, observadas as diretrizes da Resolugdo CNJ no 207, de 15 de outubro de
2015, da Resolucao CNJ no 240, de 9 de setembro de 206 e da Resolugdo CSJT n° 84, de 23 de agosto de 2011.

Art. 2° As atividades do Programa seréo norteadas pelas seguintes linhas de atuagéo:

| - politica pablica: colaborar na implementagéo de politicas publicas de defesa do meio ambiente, da seguranga e da saude no trabalho e de
assisténcia social as vitimas de acidentes de trabalho;

11 - didlogo social e institucional: incentivo ao dialogo com a sociedade e com instituigdes publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias
voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa;

111 - educagéo para a prevengao: desenvolvimento de agdes educativas, pedagdgicas e de capacitagdo profissional em todos os niveis de ensino,
diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios;

IV- compartilhamento de dados e informagdes: incentivo ao compartilhamento e a divulgacao de dados e informag6es sobre salde e seguranca no
trabalho entre as instituicdes parceiras, prioritariamente por meio eletrénico;

V- estudos e pesquisas: promogao de estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias dos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais no
Brasil e temas conexos, a fim de auxiliar no diagnéstico e no desenvolvimento de a¢des de prevencao e de reducéo dos custos sociais,
previdenciérios, trabalhistas e econdmicos decorrentes;

VI - efetividade normativa: adogéo de a¢des e medidas necessarias ao efetivo cumprimento das normas internas e internacionais ratificadas pelo
Brasil sobre saude, seguranca e meio ambiente de trabalho, assim como ao aperfeicoamento da legislagdo vigente;

VIl - eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitacao prioritaria dos processos relativos a acidentes de trabalho e ao ajuizamento de agbes
regressivas nas hipéteses de culpa ou dolo do empregador.

Paragrafo Unico. Deverdo ser estabelecidos projetos, metas e planos de acéo para alcance dos resultados esperados em cada linha de atuacao.
Art. 3° O Programa Trabalho Seguro sera desenvolvido com a colaboracdo da Rede de Prevencéo de Acidentes de Trabalho e Doencas
Ocupacionais, constituida por todos os 6rgéos da Justica do Trabalho e pelas entidadespublicas e privadas que aderirem aos seus termos,
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inclusive sindicatos, universidades, associagdes e instituicdes de ensino fundamental, médio e técnico-profissionalizantes.

§ 1° Os Tribunais do Trabalho poderao celebrar parcerias com as instituigcGes referidas no caput para desenvolvimento do Programa no seu ambito
de atuacéo, com encaminhamento de copia do instrumento ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

§ 2° No ato da celebragdo da parceria, as instituices aderentes encaminharao Plano de A¢&o ou Projeto a ser adotado para a efetiva reducéo do
namero de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais no seu &mbitode atuacéao.

Art. 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho, juntamente com o Comité Gestor Nacional do Programa, realizaréo a cada biénio um
seminario internacional, preferencialmente no més de outubro e abordando o temadefinido como prioridade, com participacdo de especialistas
nacionais e internacionais.

Art. 5° O Programa devera promover as a¢des de conscientizagao nas datas oficiais ou indicadas por organismos internacionais a respeito
seguranca, saude e meio ambiente do trabalho, tais como:

a) 7 de abril - Dia Mundial da Saude, conforme agenda institucional da Organiza¢do Mundial da Salde (OMS);

b) 28 de abril - Dia Nacional em Memoria das Vitimas de Acidentes e Doencgas do Trabalho, instituido pela Lei no 11.121, de 25 de maio de 2005;
¢) 27 de julho - Dia Nacional de Prevencgéo de Acidentes de Trabalho, data institucionalizada em 1972 com a regulamentagdo da formacé&o técnica
em Seguranca e Medicina do Trabalho;

d) 10de setembro - Dia Mundial de Prevencao do Suicidio, conforme agenda da OMS;

e) 10 de outubro - Dia Nacional de Seguranga e de Salde nas Escolas, instituido pela Lei no 12.645 de 16 de maio de 2012.

PORTAL DO TRABALHO SEGURO

Art. 6° E criado o Portal do Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho- Portal do Trabalho Seguro-, a ser mantido e atualizado
nos sitios do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de computadores (internet), como
instrumento de divulgagéo e propagacao do Programa e das ag6es a ele vinculadas, com os seguintes contelddos, entre outros:

| - disponibilizacéo de materiais de campanha, cartilhas e folders;

11 - divulgagéo de noticias, dados estatisticos, pesquisas, eventos, cursos ou treinamento voltados ao cumprimento dos objetivos do Programa,;
111 - identificagdo dos integrantes, parceiros e colaboradores do Programa.

§ 1° A atualizagéo do Portal sera continua e supervisionada por Gestor Nacional designado pela Coordenacéo Nacional do PTS, com apoio
operacional das areas técnicas envolvidas.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo nos seus sitios da internet espaco destinado ao PTS, bem como link permanente de acesso ao
Portal do Trabalho Seguro do CSJT/TST.

Art. 7° O Comité Gestor Nacional devera manter atualizado o Manual do Gestor que se encontra disponibilizado eletronicamente no portal do
Programa no sitio do CSJTI TST.

GESTAO NACIONAL DO PROGRAMA

Art. 8° O Programa sera presidido pelo Ministro Presidente do CSJT, auxiliado por 1 {um) Ministro Coordenador e por 1 {um) Ministro Vice-
Coordenador.

Art. 9° O Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro, que tem por finalidade elaborar, implementar e acompanhar as medidas e
iniciativas do PTS, é composto por 5 (cinco) magistrados com atribuicio de auxiliar o Ministro Presidente e os Ministros Coordenadores do
Programa.

Paragrafo Unico. A escolha dos Gestores Nacionais sera feita pelo Presidente do CSJT, no primeiro més da sua gestéo, e contemplara
representantes de cada uma das 5 {cinco) Regides do pais estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.

Art. 10. Compete ao Ministro Presidente:

| - reconhecer em ato especifico as boas praticas e a destacada participacéo de integrantes da Rede de Prevencgédo de Acidentes de Trabalho e
Doengas Ocupacionais por meio de certificagédo, prémio ou outra forma de insignia;

11 - expedir, em conjunto com os Ministros Coordenadores, recomendagfes para a implementacéo de medidas e iniciativas que envolvam o
objetivo do Programa,;

111 - submeter ao Conselho Superior da Justica do Trabalho estudos, pesquisas e propostas para fins de realizagdo de audiéncia publica,
consulta publica ou edi¢éo de ato normativo, nos termos do regimento interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IV - escolher o tema central especifico do Programa para o biénio, nos termos do art. 19.

Art. 11. O Programa Trabalho Seguro devera ter um gestor operacional e equipe especificamente designados para desenvolvimento das suas
atividades.

GESTAO REGIONAL DO PROGRAMA

Art. 12. Os Tribunais Regionais do Trabalho indicardo a Presidéncia do CSJT 2 (dois) magistrados, com aptidao, interesse e vocagao para causa,
para atuarem como Gestores Regionais, com as seguintes atribuicdes, semprejuizo de outras necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:

|- estimular, coordenar e implementar as a¢des de prevencéo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, em colaboragdo com as
instituicbes parceiras regionais;

11 -atuar na interlocugdo com os Gestores Nacionais da respectiva Regido, relatando as a¢des desenvolvidas, dificuldades encontradas e
resultados alcancados;

111 - promover e coordenar a¢des educativas voltadas a empregados, empregadores, estudantes, sindicatos, escolas e demais entidades publicas
e privadas no propdsito de fomentar a cultura de prevengédo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

IV - divulgar e distribuir os materiais produzidos e recomendados pelo Programa;V - acompanhar o cumprimento dos planos de agdo, metas,
recomendacdes, resolu¢des e compromissos relativos ao Programa;

VI - encaminhar até 31 de janeiro relatorio circunstanciado de atividades da execugéo das a¢des do PTS do exercicio anterior.

81° Os Gestores Regionais serdo escolhidos observando o seguinte critério:

I - 1 (um) magistrado sera indicado pelo Tribunal Pleno ou Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho; e

11 - 1 (um) magistrado indicado pela respectiva Presidéncia.

§2° As Presidéncias dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdao comunicar suas indica¢des no primeiro més da nova gestdo do CSJT;

83° Recomenda-se evitar a substituicao simultanea dos 2 (dois) Gestores Regionais, de modo a preservar a continuidade e a memoria do
Programa.

84° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo adotar as medidas necessarias para proporcionar aos Gestores Regionais condi¢cdes adequadas
ao desempenho das atribuigfes previstas neste artigo.

Art. 13. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo designar gerente e equipe especificos para desenvolvimento das atividades técnicas e
operacionais do Programa no ambito de sua atuagao.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 178496



3415/2022 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 12
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 16 de Fevereiro de 2022

Art. 14. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao criar coordenadorias regionais para execucéo dos objetivos do PTS.

DA DISTRIBUICAO ORCAMENTARIA

Art. 15. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho destinardo, mediante crédito suplementar, recursos
or¢camentarios e financeiros aos Tribunais Regionais do Trabalho para utilizagdo exclusiva em agdes e projetos do PTS.

Paragrafo tnico. O recurso destinado ao PTS constara do orgcamento do Tribunal Superior do Trabalho, que dispora, no minimo, de 25% do
montante para o desenvolvimento de a¢des proprias ou em parceria.

Art. 16. A distribuicdo dos recursos disponibilizados para o PTS observara a classificagdo dos Tribunais Regionais do Trabalho em trés categorias:
os de grande, os de médio e os de pequeno porte, conforme os critérios adotados pelo relatério Justica em Numeros do Conselho Nacional de
Justica.

81° Até o final do primeiro trimestre do exercicio fiscal, 0 CSJT devera descentralizar valor orgamentario aos Tribunais Regionais do Trabalho,
observando as recomendacdes do Comité Gestor Nacional.

§2° A destinacdo de orgamento complementar aos Tribunais Regionais fica condicionada ao encaminhamento de documento detalhado com a
indicacao das agOes a serem executadas, até o dia 30 de junho do respectivo ano, para apreciagdo do Comité Gestor Nacional.

DAS REUNIOES

Art. 17. As reuni6es do Comité Gestor Nacional serdo realizadas:

| - ordinariamente, uma vez por bimestre, presencialmente na sede do TST, conforme calendario estabelecido pela Coordenacgéo Nacional do PTS,
no inicio de cada exercicio;

11 - extraordinariamente, por convocacgéo da Presidéncia ou da Coordenagdo Nacional do PTS.

§ 10 As reunides poderao ser realizadas por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissao de sons e imagens em tempo
real.

Art. 18. As reunifes dos Gestores Regionais serdo realizadas uma vez por semestre, presencialmente na sede do TST, conforme calendario
estabelecido pela Coordenagdo Nacional do PTS, no inicio de cada exercicio.

DA DEFINICAO DO TEMA BIENAL

Art. 19. Os Ministros Coordenadores e os magistrados Gestores Nacionais, apés ouvirem as sugestfes dos Gestores Regionais, apresentacéo ao
Ministro Presidente na Ultima reuni@o do biénio uma lista triplice do tema central para orientar as atividades do PTS e as sugestfes de metas do
biénio seguinte.

DA REVISTA DO PROGRAMA TRABALHO SEGURO

Art. 20. Fica instituida a criacao da Revista do Programa Trabalho Seguro, de periodicidade anual, a ser veiculada gratuitamente e por meio
exclusivamente digital, que publicara artigos, estudos e normativos sobre os objetivos do presente Programa.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho editara ato especifico regulamentando a coordenacao editorial e
diretrizes do periddico.

CONSELHO PERMANENTE DO PTS

Art. 21. Podera ser constituido Conselho Permanente, composto por 3 (trés) magistrados que tenham atuado como Coordenador e/ou Gestor
Nacional do PTS.

Paragrafo unico. O referido Conselho podera ser convocado, a critério do Coordenador do Programa, para participar das reunides alhures
mencionadas.

Art. 22. Compete ao Conselho Permanente colaborar com o planejamento das atividades do PTS, considerando especialmente a historia e os
motivos da sua criacéo e as experiéncias bem-sucedidas realizadas em gestdes anteriores.

DISPOSIQOES FINAIS

Art. 23. As transicdes das Gestdes Nacionais e Regionais do Programa observardo, no que couber, o disposto na Resolucéo n. 95/2009 do
Conselho Nacional de Justica.

Art. 24. As atividades previstas na presente Resolugdo ndo prejudicam a continuidade de outras voltadas a salde e prevengao de acidentes de
trabalho no ambito da Justica do Trabalho.

Art. 25. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 26 Fica revogada a Resolugdo n° 96, de 23 de marco de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

2.2 MODIFICACOES SUGERIDAS PELOS ORGAOS TECNICOS DESTE CONSELHO SUPERIOR (SEOFI/CSJT, SGPES/CSJT e
ASSJUR/CSJT)

2.2.1 ART. 1°

Na Informag¢éo SGR/CSJT n° 03/2022, a Assessoria Juridica deste Conselho Superior sugeriu a mencgéo as Resolu¢des CSJT n° 141/2014 e n°®
279/2020 no paragrafo Unico do art. 1°. do Ato Normativo.

Nesse sentido, a tabela comparativa (fl. 61):

Art. 1° E institucionalizado o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro (PTS) - no ambito da Justica
do Trabalho, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, agdes voltadas a promogédo da saude do trabalhador, a prevencgédo de
acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST, nos termos desta Resolucéo.
Paragrafo Unico. Aplica-se o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho, no que couber, a promocao da salde e a prevencéo de
riscos e doengas de servidores e magistrados da Justica do Trabalho, observadas as diretrizes da Resolugdo CNJ n° 207, de 15 de outubro de
2015, da Resolucao CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, da Resolucdo CSJT n° 141, de 26 de setembro de 2014, e da Resolugdo CSJT n°
279,de 20 de novembro de 2020.

Vejamos.

A Resolugdo CSJT n° 141/2014 dispde sobre as diretrizes para a realizagao de a¢Ges de promogédo da saude ocupacional e de prevengao de
riscos e doengas relacionados ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

A Resolugdo CSJT n° 279/2020, por sua vez, traz diretrizes sobre o funcionamento dos programas e politicas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, dentre os quais se insere o Programa Nacional de Prevencgao de Acidentes de Trabalho.
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Nesse diapasao, considerando a pertinéncia dos atos normativos aludidos, proponho que seja acolhida a proposta da Assessoria Juridica.

2.2.2 ART. 3°

Na Informacéo SGR/CSJT n° 03/2022, a Assessoria Juridica sugeriu 0 acréscimo de um 83° ao art. 3° do Ato Normativo, com o seguinte teor (fl.
62):

Art. 3° O Programa Trabalho Seguro sera desenvolvido com a colaboragdo da Rede de Prevencéo de Acidentes de Trabalho e Doencas
Ocupacionais, constituida por todos os 6rgéos da Justica do Trabalho e pelas entidades publicas e privadas que aderirem aos seus termos,
inclusive sindicatos, universidades, associagdes e instituicdes de ensino fundamental, médio e técnico-profissionalizantes.

§ 1° Os Tribunais do Trabalho poderao celebrar parcerias com as instituigGes referidas no caput para desenvolvimento do Programa no seu ambito
de atuacéo, com encaminhamento de copia do instrumento ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

§ 2° No ato da celebragdo da parceria, as instituicdes aderentes encaminharao Plano de A¢éo ou Projeto a ser adotado para a efetivareducao do
namero de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais no seu ambito de atuagéo.

§ 3° As parcerias previstas no § 1° que possam ocasionar dnus a ser custeado pelo orgamento do Tribunal Superior do Trabalho destinado ao
Programa Trabalho Seguro necessitam de autorizag¢éo prévia da Presidéncia do CSJT.

Analisa-se.

O art. 9°, XV, do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT) dispde expressamente que compete ao Presidente ... autorizar a
movimentacado dos recursos orgamentarios e financeiros a disposicéo do Conselho....

Nessa senda, considerando que os recursos destinados ao Programa Trabalho Seguro encontram-se sob o palio deste Conselho Superior, nos
termos do art. 2°, |, da Resolucdo CSJT n° 279/2020, afigura-se razoavel a exigéncia de que as parcerias de que decorram 6nus orcamentarios
sejam precedidas de autorizagéo da Presidéncia do CSJT.

Destarte, por considera-la conveniente e oportuna, proponho que seja acolhida a proposta da Assessoria Juridica.

2.2.3 ART. 4°

Na Informacédo CSJT.SGPES n° 004/2020, a Secretaria de Gestédo de Pessoas propds a modificagdo da redagdo do art. 4° do Ato Normativo (fls.
25/26).

De outra parte, na Informagado SGR/CSJT n° 03/2022, a Assessoria Juridica sugeriu a substituicao do termo Comité Gestor Nacional por Comissao
Nacional do Programa (fl. 62).

A redacao proposta pelos 6rgdos técnicos é a seguinte:

Art. 4° O Conselho Superior da Justiga do Trabalho e a Comiss@o Nacional do Programa realizardo, a cada biénio, um seminario internacional,
preferencialmente no més de outubro, cujo tema a ser abordado seja definido como prioritario, contando com a participacao de especialistas
nacionais e internacionais.

No que diz respeito a modificacdo da nomenclatura, assim se manifestou fundamentadamente a Assessoria Juridica deste Conselho (fl. 50):
Preliminarmente a analise juridica da proposta, cabe registrar que se encontra em fase final de tramitacéo, no ambito do CSJT, proposta de
implementacéo da Politica Nacional de Governanca dos Colegiados Tematicos.

Para tanto, o Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n° 62/2021 instituiu Equipe Técnica responsavel pela apresentacédo da proposta, contando com a
participacao de diversos representantes dos Tribunais Regionais do Trabalho, do CSJT e do Tribunal Superior da Trabalho.

No que refere ao tema ora em andlise, a Equipe Técnica sugeriu a utilizacdo da nomenclatura Comisséo Nacional para se referir aos colegiados
instituidos para aprimorar a prestacgéo jurisdicional e cuidar de iniciativas e assuntos finalisticos ligados diretamente ao cumprimento da misséo da
Justica do Trabalho; enquanto a nomenclatura Comité Nacional se refere a colegiados instituidos para aprimorar a organizacéo e o funcionamento
administrativos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Na visdo desta Assessoria Juridica, s.m.j., 0s objetivos do Programa Trabalho Seguro se inserem nos assuntos finalisticos ligados diretamente ao
cumprimento da missao da Justica do Trabalho. Nesse sentido, seguindo as diretrizes a serem implementadas pela Politica Nacional de
Governanga dos Colegiados Tematicos, sugere-se a substituicao do termo Comité Gestor Nacional por Comissao Nacional do Programa e do
termo Comité Gestor Regional por Comissao Regional.

Ante o exposto, e tendo em vista que o Programa Trabalho Seguro de fato de fato se insere na atividade fim desta Justi¢a Especializada, proponho
que sejam acolhidas as propostas da Secretaria de Gestao de Pessoas e da Assessoria Juridica.

2.2.4 ARTIGOS 6° E 7°

Na Informacéo SGR/CSJT n° 03/2022, a Assessoria Juridica propds a supresséo da mengao ao Tribunal Superior do Trabalho nos artigos 6° e 7°
do Ato Normativo, sob os seguintes fundamentos (fls. 52/53):

Os arts. 6° e 7° da proposta criam o Portal do Programa Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho e determinam a sua manutencgéo e
atualizacao pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Porém, na visao desta Assessoria Juridica, as
Resolugdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo podem instituir obrigacdes para o Tribunal Superior do Trabalho.

Desse modo, sugere-se a supressao da indicagédo ao TST nos referidos dispositivos.

Todavia, breve consulta ao sitio eletrdnico do Tribunal Superior do Trabalho faz ver que ja ha pagina destinada a divulgacéo do Programa
Trabalho Seguro, consoante se infere do enderego eletrdnico "http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro”.

Ora, se a providéncia almejada ja foi implementada sponte propria pelo Tribunal Superior da Justiga do Trabalho, ndao ha que se falar em
imposicao de obrigacao por parte deste Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Destarte, por ndo vislumbrar qualquer 6bice a minuta original, que, inclusive, privilegia em maior grau os principios da publicidade e do acesso a
informac&o, proponho que seja acolhida a proposta do Comité Gestor Nacional.

2.2.5 ARTIGOS 8°,9°, 10 E 19

Na Informacéo SGR/CSJT n° 03/2022, a Assessoria Juridica propds que o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho nédo seja
presidido pela Presidéncia deste Conselho Superior, sob os seguintes fundamentos (fls. 53/54):

O art. 8° dispde que o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho sera presidido pelo Ministro Presidente do CSJT, auxiliado por
1 (um) Ministro Coordenador e 1 (um) Ministro Vice-Coordenador. O artigo 9° cita a competéncia do Comité Gestor Nacional do Programa
Trabalho Seguro.

Em que pese a deferéncia a Presidéncia do CSJT para presidir o Programa Nacional Trabalho Seguro, cabe observar que as atribuicdes do
Ministro Presidente do CSJT estéo disciplinadas no art. 9° do RICSJT, sem mengdes a exercer a presidéncia de comissdes do Conselho. Por sua
vez, o paragrafo unico do art. 13 dispde que os membros natos do CSJT nao integram as comissdes permanentes.

Na visdo desta Assessoria Juridica, a mesma légica deve ser aplicada a presidéncia dos Programas Nacionais, uma vez que a proposta
institucionaliza Programa Nacional de carater permanente, conforme previsédo do art. 1° da norma.

Convém registrar, ainda, as diretrizes postas pela Resolugdo CSJT n° 279/2020, que confere a membro diverso da Presidéncia a atribuicdo de
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gestor dos programas e politicas.Considerando as disposi¢es contidas na Resolugao CSJT n° 279/2020, bem como a proposta de alteracéo do
nome do colegiado, sugere-se que o Programa seja gerido unicamente pela Comissédo Nacional, cuja composi¢éo terd por coordenador-Geral e
Vice-Coordenador-Geral Ministros do TST, e cinco magistrados representantes de cada regido geografica do pais, nos termos do art. 3° da aludida
Resolucao.

Nesse sentido, propde-se alteragdo dos arts. 8° e 9°, englobando-os em Unico dispositivo que discipline a instituicdo da Comissao, sua
competéncia e composigao.

Vejamos.

De proémio, insta salientar que o Programa Trabalho Seguro ja se encontra atualmente sob coordenacgéo da Presidéncia deste Conselho Superior,
nos termos do art. 8° da Resolugdo CSJT n° 96/2012.

De modo semelhante, preceitua o art. 8° da Resolucdo CSJT n° 174/2016 que a Comissao Nacional de Promocéo a Conciliagao deve ser
coordenada pela Vice-Presidéncia deste Conselho Superior.

Como bem se vé, nada obstante os argumentos colacionados aos autos pela Assessoria Juridica, ndo se vislumbra qualquer 6bice normativo a
vinculacéo das Comissbes Nacionais a Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Salienta-se, a propdsito, que o art. 13 do Regimento Interno deste Conselho Superior (RI/CSJT) se refere apenas as comissoes internas, e nao
aos colegiados tematicos gestores dos programas nacionais previstos na Resolugao CSJT n° 279/2020.

Além disso, no entender deste relator, revela-se inadequada a interpretacéo extensiva de normas juridicas restritivas, conforme sugerido in casu.
Assim sendo, por néo vislumbrar qualquer ébice normativo, proponho que seja acolhida a proposta do Comité Gestor Nacional.

2.2.6 ARTIGO 12

Na Informacédo SGR/CSJT n° 03/2022, a Assessoria Juridica prop6s a modificacdo do Ato Normativo no que diz respeito a sistematica de
designacgédo dos Gestores Regionais do Programa Trabalho Seguro, sob os seguintes fundamentos:

O art.12 dispde que os Tribunais Regionais do Trabalho indicarao a Presidéncia do CSJT dois magistrados para atuarem como Gestores
Regionais.

Com vistas a adequacédo da proposta aos comandos da Resolugdo CSJT n° 279/2020, sugere-se que a escolha dos Gestores Regionais caiba ao
Ministro Coordenador-Geral, sem prejuizo de que Sua Exceléncia solicite indicacdes aos Tribunais Regionais do Trabalho.

De proémio, insta salientar que, nesse ponto, o Comité Gestor Nacional nao apresentou qualquer inovacdo em sua minuta de Ato Normativo,
limitando-se a reproduzir a atual regulamentacéo da Gestéo Regional do Programa Trabalho Seguro, consubstanciada no art. 6° da Resolugao
CSJT n° 96/2012.

Além disso, ndo se pode perder de vista que o Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho tem ampla competéncia para criar excecdes
as diretrizes gerais estabelecidas na Resolugdo CSJT n° 279/2020, nos termos dos artigos 6°, VII, e 78, caput, do Regimento Interno deste
Conselho Superior (RI/CSJT).

Nao se vislumbra, portanto, no entender deste relator, verdadeiro 6ébice normativo a proposta encaminhada pelo Comité Gestor Nacional.

A matéria é discricionaria e deve ser enfrentada em juizo de conveniéncia e oportunidade, sob o prisma do interesse publico.

A minuta de Ato Normativo encaminhada pelo Comité Gestor Nacional institucionaliza a Gestao Regional do Programa, promovendo, de modo
objetivo, sua descentralizagdo no ambito de todos os Tribunais Regionais do Trabalho.

Tal disposicao nitidamente privilegia os principios da eficiéncia administrativa e da impessoalidade, ambos previstos no art. 37 da CRFB.

Em contrapartida, a minuta apresentada pela Assessoria Juridica disp8e que o Ministro Coordenador do Programa Trabalho Seguro podera ou
nao, a seu critério, designar Gestores Regionais, 0 que abre margens para que a descentralizagdo ocorra apenas em parte dos Tribunais
Regionais do Trabalho, ou mesmo para que haja a eventual extingao da Gestao Regional do Programa.

A minuta de Ato Normativo encaminhada pelo Comité Gestor Nacional estabelece, ainda, que os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo indicar
0s Magistrados responsaveis pela Gestao do Programa em ambito Regional.

Tal disposi¢éo corrobora ndo apenas a autonomia dos Tribunais, mas o préprio principio da eficiéncia administrativa, visto que as Cortes Regionais
tém melhores condi¢8es de identificar seus Magistrados com maior vocagéo para a causa.

Em contrapartida, a minuta apresentada pela Assessoria Juridica estabelece que Ministro Coordenador designara os Gestores Regionais a seu
critério.

Destarte, por reputa-la mais conveniente e oportuna, sob o prisma do interesse publico e dos principios constitucionais da administracéo publica,
proponho que seja acolhida a proposta do Comité Gestor Nacional.

2.2.7 ARTIGOS 15 E 16

Na Informacéo SGR/CSJT n° 03/2022, a Assessoria Juridica prop6s a supresséao dos artigos 15 e 16 do Ato Normativo, sob os seguintes motivos:
Os arts. 15 e 16 da proposta disciplinam a distribuicdo orcamentéaria do Programa. O art. 15 dispde que o Tribunal Superior do Trabalho e o
Conselho Superior da Justica do Trabalho destinardao, mediante crédito suplementar, recursos orgamentarios e financeiros aos Tribunais Regionais
para utilizacéo exclusiva em agdes e projetos do Programa Trabalho Seguro. Aponta ainda que o recurso destinado ao programa constara do
or¢camento do TST, que dispora no minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do montante para o desenvolvimento de agdes préprias ou em
parceria.

O art. 16 dispde sobre a forma e o prazo de distribuicdo dos recursos aos Tribunais Regionais do Trabalho.

Sobre o tema, cabe ressaltar que o Ato Conjunto TST.CSJT n° 18/2016 disciplina a aplicacéo de recursos destinados ao custeio das atividades do
programa Trabalho Seguro, entre outros.

()

Observa-se que a proposta originaria de redagao dos arts. 15, caput e paragrafo Unico, e 16, caput, apresenta disposi¢oes sobre a Politica
Nacional do Trabalho Seguro bastante semelhantes aos dispositivos do aludido ato normativo.

Da leitura dos dispositivos, depreende-se que a proposta pelo Comité Gestor Nacional do PTS, neste aspecto, pretendeu apenas apresentar
disciplina especifica em relacdo ao Programa Trabalho Seguro, sem alterar as disposi¢oes ja produzidas pelo Ato Conjunto TST.CSJT n° 18/2016.
Contudo, ainda que os dispositivos da proposta disciplinem o tema de maneira deveras semelhante, ha de se observar que normas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho ndo podem instituir obrigag8es para o Tribunal Superior do Trabalho.

Com efeito, mesmo que a norma busque reproduzir a disciplina adotada pelo TST, tal reproducéo pode entrar em conflito com eventuais
alterag6es do Tribunal Superior do Trabalho.

Analisa-se.

Como bem salientou a Assessoria Juridica, compete privativamente ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho - e ndo ao Plenario deste
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Conselho Superior - dispor sobre os recursos orgamentarios e financeiros a disposi¢éo daquela Colenda Corte, nos termos do art. 41, XXII, do
Regimento Interno do TST (RI/TST).

Além disso, ndo se pode perder de vista que essa matéria ja se encontra suficientemente regulamentada no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°
18/2016, revelando-se, portanto, despicienda a reproducéo do seu contetdo neste Ato Normativo.

Destarte, por considerar que o custeio das atividades do Programa Trabalho Seguro deve ser regulamentado em Ato Conjunto do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e ndo em Resolugao do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
proponho que seja acolhida a proposta da Assessoria Juridica.

2.2.8 ARTIGOS 17 E 18

Na Informacéo SGR/CSJT n° 03/2022, a Assessoria Juridica prop6s a modificacdo da redacao dos artigos 17 e 18 do Ato Normativo, a fim de que
as reunides sejam realizadas preferencialmente por videoconferéncia.

A proposta de redagao foi assim erigida:

Art. 17. As reuni6es da Comissao Nacional, preferencialmente realizadas por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de
transmissé&o de sons e imagens em tempo real, ocorrerdo: | - ordinariamente, uma vez por bimestre, conforme calendario estabelecido pela
Coordenagédo Nacional do PTS, no inicio de cada exercicio; Il - extraordinariamente, por convocagao da Coordenacédo Nacional do PTS. Paragrafo
Unico. O Ministro Coordenador-Geral podera designar a realizacao de reunido presencial na sede do TST.

Art. 18. As reunifes dos Gestores Regionais serdo realizadas uma vez por semestre, preferencialmente por meio de videoconferéncia ou outro
recurso tecnolégico de transmissao de sons e imagens em tempo real, conforme calendario estabelecido pela Coordenacao Nacional do PTS, no
inicio de cada exercicio.

Destarte, por reputa-la conveniente e oportuna, proponho que seja acolhida a proposta da Assessoria Juridica.

2.2.9 ARTIGOS 21 E 22

Na Informacédo SGR/CSJT n° 03/2022, a Assessoria Juridica prop6s a supresséo dos artigos 21 e 22 da Resolugdo, sob os seguintes
fundamentos:

Os arts. 21 e 22 propdem a instituicdo de Conselho Permanente com o objetivo de, a critério do Coordenador do Programa, participar das reunides
do Comité, bem como colaborar com o planejamento das atividades do Programa Trabalho Seguro.

Refor¢cando o inquestionavel mérito da proposta, entende esta Assessoria Juridica que as fun¢des do Conselho Permanente se amoldam
perfeitamente ao conceito de subcomité, que pode ser instituido para apoiar a realizacéo das fun¢des de gestdo do PTS.

Destarte, considerando que a adaptacéo do Conselho Permanente como subcomité atende, na visdo desta Assessoria Juridica, aos objetivos da
norma, bem como que a criagcdo de subcomité independe de autorizag¢éo especifica, sugere-se a retirada dos dispositivos.

Nada obstante os argumentos trazidos a baila pela Assessoria Juridica, no entender deste relator, a criagdo de um subcomité de apoio
administrativo ndo equivaleria a constituicdo de um Conselho Permanente composto por ex-integrantes da Comissao Nacional, com ampla
experiéncia sobre o assunto.

Assim sendo, por deferéncia ao Comité Gestor Nacional, que, em sua atuacéo a frente do Programa Trabalho Seguro, vislumbrou essa
necessidade, proponho que seja acolhida a proposta veiculada no Oficio TST.GP.JAP N° 205/2019.

2.3 MINUTA DE ATO NORMATIVO
Nesse cenario, portanto, incumbe-me apresentar a minuta de ato normativo que consubstancia as ponderacdes exaradas nos capitulos anteriores
deste voto, com pequenos ajustes de redacao que se fizeram necessarios:

RESOLUQAO CSJT N° XXX, DE XXX DE XXX DE 2022.

DispGe sobre o Programa Nacional de Prevengao de Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia da Exma. Ministra Conselheira
Presidente Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros XXXXXXXXX, os Exmos. Desembargadores Conselheiros
XXXXXXXX.

considerando que a concretizagao da dignidade da pessoa do trabalhador e dos valores sociais do trabalho sdo fundamentais do Estado
Democrético de Direito (art. 1°, Ill e IV, da CRFB);

considerando que a prote¢do ao meio ambiente, nele incluido o de trabalho, é dever constitucional (artigos 170, VI, e 225, caput, da CRFB);
considerando o alarmante nimero de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais do Brasil, a teor dos dados estatisticos oficiais, e os custos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e econémicos decorrentes;

considerando o nimero de processos relativos a acidentes de trabalho ajuizados na Justica do Trabalho e a necessidade de fomentar e difundir
iniciativas permanentes de prevencao de novos litigios e de defesa do meio ambiente, da seguranca e da saude no trabalho;

considerando a necessidade de fortalecer a Politica Nacional de Seguranc¢a e Salde no Trabalho - PNSST, instituida pelo Decreto n° 7.602, de 7
de dezembro de 2011,

considerando o Protocolo de Cooperagdo Técnica celebrado em 03 de maio de 2011 entre o Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho Superior
da Justica do Trabalho, o Ministério da Saude, o Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério da Previdéncia Social, a Advocacia-Geral da
Unido, posteriormente com adesao da Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, do Ministério
Publico do Trabalho, do Instituto Nacional do Seguro Social, do Conselho Federal de Medicina e de outras instituicdes parceiras;

considerando a necessidade de institucionalizar e sistematizar a¢gdes de prevencao de acidentes de trabalho a serem desenvolvidas no a&mbito da
Justica do Trabalho;

considerando os resultados obtidos com as Recomendagdes Conjuntas GP.CGJT n° 02/2011 e n° 03/2013;

considerando os resultados obtidos com os Seminarios Internacionais do Trabalho Seguro e com os Seminarios Regionais;

considerando a necessidade de adequar os termos da Resolugdo CSJT n° 96/2012, que instituiu 0 Programa Nacional de Prevengédo de Acidentes
de Trabalho, as disposi¢Ges da Resolugdo CSJT n° 279/2020, que estabelece disciplina geral de funcionamento dos programas e politicas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

considerando o constante d o Processo CSJT-AN-10103-75.2019 .5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° E institucionalizado o Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro (PTS) - no &mbito da
Justica do Trabalho, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, agdes voltadas a promogao da saude do trabalhador, a prevencgéo de
acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST, nos termos desta Resolucéo.
Paragrafo Unico. Aplica-se o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho, no que couber, a promocao da salde e a prevencéo de
riscos e doengas de servidores e magistrados da Justica do Trabalho, observadas as diretrizes da Resolugdo CNJ n° 207, de 15 de outubro de
2015, da Resolucao CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, da Resolucdo CSJT n° 141, de 26 de setembro de 2014, e da Resolugdo CSJT n°
279, de 20 de novembro de 2020.
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Art. 2° As atividades do Programa serao norteadas pelas seguintes linhas de atuacao:

| - politica pablica: colaborar na implementagéo de politicas publicas de defesa do meio ambiente, da seguranga e da saude no trabalho e de
assisténcia social as vitimas de acidentes de trabalho;

II - didlogo social e institucional: incentivo ao dialogo com a sociedade e com instituigcbes publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias
voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa;

Il - educacgéo para a prevengao: desenvolvimento de ag6es educativas, pedagogicas e de capacitacéo profissional em todos os niveis de ensino,
diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios;

IV - compartilhamento de dados e informacgdes: incentivo ao compartilhamento e a divulgacéo de dados e informagdes sobre salude e seguranga
no trabalho entre as instituicBes parceiras, prioritariamente por meio eletrénico;

V - estudos e pesquisas: promogao de estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias dos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais no
Brasil e temas conexos, a fim de auxiliar no diagnéstico e no desenvolvimento de a¢des de prevencao e de reducéo dos custos sociais,
previdenciérios, trabalhistas e econdmicos decorrentes;

VI - efetividade normativa: adogéo de a¢des e medidas necessarias ao efetivo cumprimento das normas internas e internacionais ratificadas pelo
Brasil sobre saude, seguranca e meio ambiente de trabalho, assim como ao aperfeicoamento da legislagdo vigente;

VII - eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitacéo prioritaria dos processos relativos a acidentes de trabalho e ao ajuizamento de a¢des
regressivas nas hipéteses de culpa ou dolo do empregador.

Paragrafo Unico. Deverdo ser estabelecidos projetos, metas e planos de acéo para alcance dos resultados esperados em cada linha de atuacao.
Art. 3° O Programa Trabalho Seguro sera desenvolvido com a colaboracédo da Rede de Prevengédo de Acidentes de Trabalho e Doengas
Ocupacionais, constituida por todos os 6rgéos da Justica do Trabalho e pelas entidades publicas e privadas que aderirem aos seus termos,
inclusive sindicatos, universidades, associagdes e instituicdes de ensino fundamental, médio e técnico-profissionalizantes.

81° Os Tribunais do Trabalho poderéo celebrar parcerias com as instituicdes referidas no caput para desenvolvimento do Programa no seu ambito
de atuacéo, com encaminhamento de copia do instrumento ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

82° No ato da celebragéo da parceria, as instituicdes aderentes encaminhardo Plano de Acéo ou Projeto a ser adotado para a efetiva reducao do
namero de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais no seu ambito de atuagéo.

83° As parcerias previstas no § 1° que possam ocasionar 6nus a ser custeado pelo orcamento do Tribunal Superior do Trabalho destinado ao
Programa Trabalho Seguro necessitam de autorizag¢éo prévia da Presidéncia do CSJT.

Art. 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Comisséo Nacional do Programa realizardo, a cada biénio, um seminario internacional,
preferencialmente no més de outubro, sobre tema aprioristicamente definido como prioritario, contando com a participagao de especialistas
nacionais e internacionais.

Art. 5° O Programa devera promover as acfes de conscientiza¢do nas datas oficiais ou indicadas por organismos internacionais a respeito
seguranca, saude e meio ambiente do trabalho, tais como:

a) 7 de abril - Dia Mundial da Saude, conforme agenda institucional da Organiza¢do Mundial da Salde (OMS);

b) 28 de abril - Dia Nacional em Memoria das Vitimas de Acidentes e Doengas do Trabalho, instituido pela Lei no 11.121, de 25 de maio de 2005;
¢) 27 de julho - Dia Nacional de Prevencgéo de Acidentes de Trabalho, data institucionalizada em 1972 com a regulamentagao da formacé&o técnica
em Seguranca e Medicina do Trabalho;

d) 1 0 de setembro - Dia Mundial de Prevenc¢éo do Suicidio, conforme agenda da OMS;

e) 1 0 de outubro - Dia Nacional de Seguranca e de Saude nas Escolas, instituido pela Lei no 12.645 de 16 de maio de 2012.

Art. 6° E criado o Portal do Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - Portal do Trabalho Seguro, a ser mantido e atualizado
nos sitios do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de computadores (internet), como
instrumento de divulgagéo e propagacao do Programa e das agdes a ele vinculadas, com os seguintes conteldos, entre outros:

| - disponibilizacéo de materiais de campanha, cartilhas e folders;

Il - divulgagado de noticias, dados estatisticos, pesquisas, eventos, cursos ou treinamento voltados ao cumprimento dos objetivos do Programa;

Il - identificagdo dos integrantes, parceiros e colaboradores do Programa.

81° A atualizacéo do Portal sera continua e supervisionada por Gestor Nacional designado pela Comisséo Nacional do Programa, com apoio
operacional das areas técnicas envolvidas.

§2° Os Tribunais Regionais do Trabalho manter&do nos seus sitios da internet espago destinado ao Programa Trabalho Seguro, bem como link
permanente de acesso ao Portal do Trabalho Seguro do CSJT/TST.

Art. 7° A Comissao Nacional do Programa devera manter atualizado o Manual do Gestor, que se encontra disponibilizado eletronicamente no
portal do Programa no sitio do CSJT/TST.

Art. 8° O Programa sera presidido pelo Ministro Presidente do CSJT, auxiliado por 1 (um) Ministro Coordenador e por 1 (um) Ministro Vice-
Coordenador.

Art. 9° A Comissao Nacional do Programa Trabalho Seguro, que tem por finalidade elaborar, implementar e acompanhar as medidas e iniciativas
do Programa Trabalho Seguro, é composta por 5 (cinco) magistrados com atribuigdo de auxiliar o Ministro Presidente e os Ministros
Coordenadores do Programa.

Paragrafo Unico. A escolha dos Gestores Nacionais sera feita pelo Presidente do CSJT, no primeiro més da sua gestéo, e contemplara
representantes de cada uma das 5 (cinco) Regides do pais estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 10. Compete ao Ministro Presidente:

| - reconhecer em ato especifico as boas praticas e a destacada participacéo de integrantes da Rede de Prevencgédo de Acidentes de Trabalho e
Doengas Ocupacionais por meio de certificagédo, prémio ou outra forma de insignia;

Il - expedir, em conjunto com os Ministros Coordenadores, recomendagdes para a implementacédo de medidas e iniciativas que envolvam o
objetivo do Programa,;

Il - submeter ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho estudos, pesquisas e propostas para fins de realiza¢éo de audiéncia publica, consulta
publica ou edi¢édo de ato normativo, nos termos do regimento interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IV - escolher o tema central especifico do Programa Trabalho Seguro para o biénio, nos termos do art. 17.

Art. 11. O Programa Trabalho Seguro devera ter um gestor operacional e equipe especificamente designados para desenvolvimento das suas
atividades.

Art. 12. Os Tribunais Regionais do Trabalho indicarédo a Presidéncia do CSJT 2 (dois) magistrados, com aptidao, interesse e vocagédo para causa,
para atuarem como Gestores Regionais, com as seguintes atribuigdes, sem prejuizo de outras necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:

| - estimular, coordenar e implementar as a¢Ges de prevencéo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, em colaboragédo com as
instituicbes parceiras regionais;

Il - atuar na interlocucao com os Gestores Nacionais da respectiva Regido, relatando as a¢des desenvolvidas, dificuldades encontradas e
resultados alcancados;

Il - promover e coordenar agdes educativas voltadas a empregados, empregadores, estudantes, sindicatos, escolas e demais entidades publicas e
privadas no propésito de fomentar a cultura de prevencgédo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;
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IV - divulgar e distribuir os materiais produzidos e recomendados pelo Programa;

V - acompanhar o cumprimento dos planos de acéo, metas, recomendacdes, resolugées e compromissos relativos ao Programa;

VI - encaminhar até 31 de janeiro relatério circunstanciado de atividades da execugédo das a¢des do PTS do exercicio anterior.

81° Os Gestores Regionais serédo escolhidos observando-se o seguinte critério:

I - 1 (um) magistrado sera indicado pelo Tribunal Pleno ou Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho; e

Il - 1 (um) magistrado sera indicado pela respectiva Presidéncia.

§2° As Presidéncias dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo comunicar suas indica¢des no primeiro més da nova gestdo do CSJT;
83° Recomenda-se evitar a substituicao simultanea dos 2 (dois) Gestores Regionais, de modo a preservar a continuidade e a memoria do
Programa.

84° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo adotar as medidas necessarias para proporcionar aos Gestores Regionais condi¢cdes adequadas
ao desempenho das atribui¢fes previstas neste artigo.

Art. 13. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo designar gerente e equipe especificos para desenvolvimento das atividades técnicas e
operacionais do Programa no ambito de sua atuagao.

Art. 14. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao criar coordenadorias regionais para execugéo dos objetivos do Programa Trabalho Seguro.

Art. 15. As reunides da Comissao Nacional, preferencialmente realizadas por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de
transmisséao de sons e imagens em tempo real, ocorrer&o:

| - ordinariamente, uma vez por bimestre, conforme calendario estabelecido pela Coordenacao Nacional do Programa, no inicio de cada exercicio;
Il - extraordinariamente, por convocacgéao da Presidéncia ou da Coordenagao Nacional do Programa.

Paragrafo tnico. A Presidéncia e a Coordenagédo Nacional do Programa poder&o designar a realizagao de reunido presencial na sede do TST.

Art. 16. As reunides dos Gestores Regionais serdo realizadas uma vez por semestre, preferencialmente por meio de videoconferéncia ou outro
recurso tecnolégico de transmissao de sons e imagens em tempo real, conforme calendario estabelecido pela Coordenacao Nacional do
Programa, no inicio de cada exercicio.

Art. 17. Os Coordenadores e os Gestores Nacionais do Programa, ap6s ouvirem as sugestdes dos Gestores Regionais, apresentardo a
Presidéncia, na ultima reunido do biénio, sugestées de metas para o biénio seguinte, bem como uma lista triplice com possiveis temas centrais, a
fim de orientar as atividades do Programa Trabalho Seguro.

Art. 18. Fica instituida a criac@o da Revista do Programa Trabalho Seguro, de periodicidade anual, a ser veiculada gratuitamente e por meio
exclusivamente digital, que publicara artigos, estudos e normativos sobre os objetivos do presente Programa.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho editara ato especifico regulamentando a coordenacao editorial e as
diretrizes do periddico.

Art. 19. Podera ser constituido Conselho Permanente, composto por 3 (trés) magistrados que tenham atuado como Coordenadores e/ou Gestores
Nacionais do Programa Trabalho Seguro.

Paragrafo unico. O referido Conselho podera ser convocado, a critério do Coordenador do Programa, para participar das reunides alhures
mencionadas.

Art. 20. Compete ao Conselho Permanente colaborar com o planejamento das atividades do Programa, considerando especialmente sua historia,
0s motivos da sua criacéo e as experiéncias bem-sucedidas realizadas em gestdes anteriores.

Art. 21. As transi¢Bes das Gestdes Nacionais e Regionais do Programa observardo, no que couber, o disposto na Resolugdo CNJ n° 95/2009.
Art. 22. As atividades previstas nesta Resolugao nao prejudicam a continuidade de outras voltadas a saude e a prevengédo de acidentes de
trabalho no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 23. Revoga-se a Resolugdo CSJT n° 96, de 23 de mar¢o de 2012.

Art. 24. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Presidente

Ante o exposto, acolho e submeto ao Plenario deste Conselho, para apreciacéo, a presente proposta de substituicdo da Resolugdo CSJT n°
96/2012.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Ato Normativo, com fulcro
nos artigos 6°, Il, e 78 do RI/CSJT, e, no mérito, aprovar a edigcao de resolu¢édo que substitui a Resolugao CSJT n° 96/2012, nos termos da
fundamentacao.

Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL

Conselheiro Relator
Distribuicéo
Distribuicéo
Distribuicéo

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sess6es do CSJT

Distribuicdo n.° 36451/2022

Relagdo de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, em 16/02/2022.
Processo N° CSJT-AvOb-0004101-21.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator CONSELHEIRA DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES
INTERESSADO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
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Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Brasilia, 16 de fevereiro de 2022
CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretéria-Geral do CSJT

Resolucgao
Resolucéo
Resolucao

RESOLUGAO CSJT N° 322, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Institui o Comité de Gestdo Documental e Memoéria da Justica do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordindria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Katia
Magalh&es Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Anne Helena Fischer
Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz Antonio Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e o Exmo. Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justicado Trabalho — ANAMATRA, Juiz
Luiz Antonio Colussi,
considerandoque, de acordo com o art. 216, § 1°, da Constituicdo da Republica, os acervos documentais do Poder Judiciario constituem
patriménio cultural e histérico, e devem ser preservados;

considerandoque o art. 216, § 2°, da Constituicdo da Republica atribuiu & Administragéo Publica, na forma da lei, a gestdo da
documentagdo governamental e as providéncias para franquear sua consulta a quantos dela necessitem;
considerando

que a Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, ao estabelecer a politica nacional de arquivos publicos e privados, determina ser
dever do Poder Publico promover a gestdo documental e a protecdo especial a documentos de arquivos como instrumento de apoio a
administracdo, a cultura e ao desenvolvimento cientifico e como elementos de prova e informacgéo; e

considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-1-86.2022.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité de Gestdo Documental e Memoéria da Justica do Trabalho - CGDMJT para analisar as demandas
relacionadas a gestdo de documentos e a gestdo da memoria no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Paragrafo Unico. As propostas do Comité serdo submetidas a Secretaria-Geral e a Presidéncia do CSJT, a quem caberéa a
deliberagao.

Art. 2° Ato especifico formalizard a composicdo do Comité, a ser integrado por servidores das areas de gestdo documental e
de memoaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho e de Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo Gnico. O titular da Coordenadoria de Gestdo Documental do CSJT e seu substituto coordenaréo as atividades
realizadas pelo Comité.

Art. 3° O Comité de Gestdo Documental e Memdria da Justica do Trabalho tera as seguintes atribuigdes:

| — prestar consultoria e atender a outras demandas encaminhadas por autoridades e servidores dos 6rgéos da Justica do
Trabalho ou externos;

Il — racionalizar a geragéo, a tramitagdo, o acesso e a aguarda de processos judiciais e documentos sem meio eletrénico,
visando inclusive reduzir custos financeiros;

— assegurar a autenticidade, a integridade, a segurancga, a preservagéo e o acesso em longo prazo dos documentos e processos, em face das
ameacas de degradacéo fisica e de rapida obsolescéncia tecnologica de hardware, software e formatos;
IV — propor atividades relacionadas a gestdo documental e a memoria da Justica do Trabalho;

V — analisar a aplicabilidade das normas e propor, quando necessario, a regulamentacdo de temas associados a gestao
documental para orientar os 6rgdos da Justica do Trabalho e uniformizar procedimentos;

V| — estabelecer metas para colaborar com o planejamento estratégico desenvolvido na Justica do Trabalho.

Art. 4° Ficam revogados a Resolu¢éo CSJT n° 30, de 24 de novembro de 2006, e 0 ATO CSJT.GP.SG N° 58, de 30 de margo
de 2020.
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Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolucéo

RESOLUGAO CSJT N° 325, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessédo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Katia
Magalhdes Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Anne Helena Fischer
Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz Antonio Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do

Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e o0 Exmo. Presidente da Associacado Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando os principios que orientam o funcionamento da Administracéo Publica previstos no art. 37 da Constituicao

da Republica, mormente o principio da eficiéncia;
considerando que o Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT exerce o papel de 6rgédo central do sistema de gestao
administrativa da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos do art. 111-A, Il e § 2°, da Constitui¢cdo

da Republica;
considerando principios, diretrizes e mecanismos de governanca publica definidos no Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de
2017, e o conceito de colegiado tematico estabelecido no art. 9°-A, § 2°;

considerando o sistema de governanca no setor publico trazido no Referencial Basico de Governanga Organizacional do
Tribunal de Contas da Unido, e o posicionamento dos colegiados tematicos como instancias internas de apoio a governanga;

considerando a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgéo — LAI), que, entre outras providéncias,
regula o direito constitucional de acesso a informagdes;

considerando que o Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, adota o art. 7°, V,
da Lei n°® 12.527

/2011, como critério de publicidade das atas dos colegiados tematicos;
considerando o Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico — eMAG, que tem por compromisso nortear o
desenvolvimento e a adaptacdo de conteldos digitais do Governo Federal, a fim de garantir o acesso a todos(as);

considerando o art. 2° da Portaria CNJ n° 193, de 19 de novembro de 2019, em especial no que diz respeito ao aprimoramento
e a simplificagcdo de tarefas, procedimentos ou processos de trabalho;

considerandoa Resolugdo CSJT n° 243, de 28 de junho de 2019, que dispde sobre a Logomarca Unica da Justica do Trabalho,
o0 Manual da Identidade Visual, a Gestéo da Identidade Visual da Justica do Trabalho e a Padronizagdo de Exibicdo dos Conteldos nas Péaginas
Iniciais dos Portais dos Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando a necessidade comum de racionalizar e padronizar a estrutura de colegiados tematicos na Justica do Trabalho,
ressalvadas as diferencas de porte e as peculiaridades de cada érgéo;

considerando que a alteracéo da espécie ou da nomenclatura de um colegiado tematico ndo prejudica o cumprimento de sua
finalidade institucional, quando preservadas a composic¢éo e as atribuigdes originarias;

considerando a Resolugdo CSJT n° 259, de 14 de fevereiro de 2020, que aprova o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus e, entre outras providéncias, estabelece diretrizes para constituicdo d

e portfélio de iniciativas nacionais no ambito da Justica do Trabalho;

considerando ser uma das iniciativas nacionais o “Programa de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus e do CSJT — PrgGovColegiados”, que, entre outros objetivos, visa a regulamentar a governanca de tais instancias
internas de apoio as instituigdes;

considerando o Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n° 62, de 8 de julho de 2021, que institui a equipe do PrgGovColegiados; e
considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-201-93.2022.5.90.0000,

RESOLVE:
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CAPITULO |
?DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica de Governancga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

Paragrafo Unico. A Politica tem por finalidade disciplinar a organizacéo e o funcionamento dos colegiados tematicos e definir
parametros conceituais, normativos e de nomenclatura, com vistas a consolidar diretrizes metodoldgicas, definir responsabilidades e fixar-lhes
critérios para criagdo, alteracao ou extingao.

Art. 2° Para os fins desta Resolugéo, consideram-se:

| — governancga: mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacao da gestao, a fim de garantir a prestacdo dos servicos demandados pela sociedade e reduzir o conflito de interesses e a assimetria de
informagdes entre as partes interessadas;

Il — colegiado teméatico: agrupamento de pessoas, com papéis interdependentes, instituido por ato normativo, sob a forma de
comité, subcomité, comisséo ou grupo de trabalho, para propor diretrizes, estratégias e agdes de governanga e/ou gestdo relativas a temas gerais
ou especificos, ou para realizar atividades orientadas por resultados;

Il — colegiado tematico nacional: colegiado instituido pelo CSJT, com representantes do préprio Conselho e de diferentes
6rgaos ou instituicdes, para apresentar propostas, solu¢des ou resultados que impactem nacionalmente a Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

IV — colegiado tematico local: colegiado instituido pelo CSJT ou pelos Tribunais Regionais do Trabalho para apresentar
propostas, solu¢fes ou resultados em ambito interno;

V — partes interessadas internas: membros da Alta Administracao, magistrados, servidores gestores e 6rgdos da institui¢éo,
bem como os proprios colegiados tematicos; e

VI — partes interessadas externas: 6rgaos de supervisdo e controle, outras instituicdes e, de forma organizada ou nao, a
sociedade e seus representantes.

Art. 3° Os colegiados tematicos apoiam as partes interessadas internas na realizacéo das funcdes de:
| — governanga, que envolvem avaliar, direcionar e monitorar a atua¢&o administrativa e jurisdicional; e

Il — gestéo, que envolvem planejar, executar e controlar os processos organizacionais, além de agir corretivamente em relagdo
a eles.

CAPITULO II
DOS COLEGIADOS TEMATICOS LOCAIS
Secéo |

Das Areas Tematicas

Art. 4° S8o areas teméticas:

| — prestacdao jurisdicional;

Il — governanca e estratégia;

Il — comunicacao e transparéncia,;

IV — documentacédo e memoéria;

V — ética e integridade;

VI — patrimdnio, logistica e sustentabilidade;

VIl — pessoas;

VIIl — seguranc¢a da informacéo e protecao de dados;
IX — seguranga institucional;

X — tecnologia da informac&o e comunicagao; e

XI — orcamento e financas.

Secao Il

Das Espécies

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 178496



3415/2022 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 21
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 16 de Fevereiro de 2022

Art. 5° S&o espécies de colegiados tematicos locais:
| — comissao;

Il — comité;

11l — subcomité; e

IV — grupo de trabalho.

Subsecéo |

Das Comissoes

Art. 6° Comissdes sdo os colegiados que representam a area tematica “prestacgéao jurisdicional” para tratar de iniciativas e
assuntos finalisticos ligados diretamente ao cumprimento da missao institucional.

Subsecéo Il

Dos Comités

Art. 7° Comités sdo os colegiados que tratam de questdes transversais e interdisciplinares e representam as areas tematicas
definidas no art. 4°, Il a XI, desta Resolugéo.

Art. 8° Os comités classificam-se em:

| — comité estratégico; e

Il — comité gerencial.

§ 1° O comité estratégico sera Unico em cada instituicao e representara a area tematica definida no art. 4°, Il, desta Resolucéo.

§ 2° Os comités gerenciais poderdo representar uma ou mais areas tematicas definidas no art. 4°, Ill a XlI, sem prejuizo do
disposto no art. 13, Il, desta Resolugéo.

Subsecéo lll

Dos Subcomités

Art. 9° Subcomités sdo os colegiados que apoiam a realizacao das fungfes de gestdo, tratando de iniciativas e assuntos
especificos derivados do comité ao qual estejam associados.

§ 1° Cada subcomité sera associado a um Unico comité observada a afinidade tematica correspondente.

§ 2° Os subcomités instituidos para aprimorar, implementar ou monitorar sistemas informatizados nacionais associam-se ao
respectivo comité nacional, observado o disposto no art. 13, I, “b”, desta Resolugéo.

Subsecéo IV

Dos Grupos de Trabalho

Art. 10. Grupos de trabalho sé@o os colegiados temporarios que se orientam por resultados, instituidos para analisar demanda
definida no ato de criacéo e realizar entregas sob a forma de estudo, relatério, parecer ou proposta de normatizacgao.

Secao lll

Da Criacéo, Alteracéo ou Extingdo

Art. 11. A criacdo, a alteragdo ou a extingcao de colegiados tematicos locais dar-se-

&o por:
| — iniciativa de autoridade competente da instituicao;

Il — for¢a de norma superior; ou
Il — determinacéo dos 6rgaos de controle.

Art. 12. A criacdo de um colegiado tematico local, ainda que determinada em norma superior ou por 6rgédo de controle,
somente ocorrerd quando:
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| — ndo for possivel incorporar suas atribuicdes e composigao as de outro colegiado ja existente; e
Il — for necessario:

a) coordenar e envolver diferentes areas para promover o debate, consolidar entendimentos e tomar deliberagbes a fim de
mitigar riscos e/ou obter alternativas de solucéo;

b) tratar de iniciativas ou assuntos que estejam além das atribui¢cdes e responsabilidades formalizadas individualmente para
cargo, unidade organizacional ou 6rgéo; ou

¢) garantir volume de autoridade e responsabilidade que supere a al¢ada decisoria individual de cargo, unidade organizacional
ou 6rgéo.

§ 1° Nao sendo possivel a incorporacao, serdo definidas a espécie e a nomenclatura do colegiado tematico a ser criado,
conforme o disposto nas Secdes Il e IV deste Capitulo.

§ 2° A criacdo de comité, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho e do CSJT, para além daqueles elencados no art. 8°
ficara condicionada a inclusao de nova area tematica no rol de incisos do art. 4° desta Resolugéao.

Secéo IV

Da Nomenclatura

Art. 13. Os colegiados tematicos locais terao nomenclatura padronizada, com base nos seguintes critérios:

| — Comisséo:

a) de [nome da iniciativa ou do assunto finalistico]; ou

b) Regional de [nome da iniciativa ou do assunto finalistico nacional];

Il — Comité de [nome da(s) area(s) tematica(s)];

11l — Subcomité:

a) de [nome da iniciativa ou do assunto derivado da area tematica]; ou

b) Regional de [nome ou sigla do sistema informatizado nacional, ou nome da iniciativa ou do assunto nao finalistico nacional];
IV — Grupo de Trabalho para [finalidade sucinta do colegiado].

§ 1° As comissdes regionais associam-se a uma comisséo nacional instituida pelo CSJT, a fim de realizar o desdobramento de
agOes relativas a iniciativa ou assunto finalistico.

§ 2° Os subcomités regionais associam-se a um comité nacional instituido pelo CSJT, a fim de realizar o desdobramento de
acgOes relativas a sistemas nacionais, ou a iniciativa ou assunto nao finalistico.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS TEMATICOS NACIONAIS
Secéo |

Das Espécies

Art. 14. S&o espécies de colegiados tematicos nacionais:
| — comisséo nacional;

Il — comité nacional;

IIl — subcomité nacional; e

IV — grupo de trabalho nacional.

Subsecéo |

Das Comiss6es Nacionais

Art. 15. Comissdes nacionais sao os colegiados instituidos para aprimorar a prestacao jurisdicional e cuidar de iniciativas e
assuntos finalisticos ligados diretamente ao cumprimento da missdo da Justica do Trabalho.

Subsecéo Il

Dos Comités Nacionais
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Art. 16. Comités nacionais sé@o os colegiados instituidos para aprimorar a organizagao e o funcionamento administrativos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como para promover, em ambito nacional, entre outras praticas:

| — a acessibilidade e a sustentabilidade;

Il — a gestao das contratacoes;

Il — a gestéo de pessoas;

IV — a seguranca da informacéo e a protecéo dos dados;
V — 0 comportamento ético e integro;

VI — o desenvolvimento de sistemas informatizados; e

VIl — 0o monitoramento da execugao da estratégia.

Subsecéo lll

Dos Subcomités Nacionais

Art. 17. Subcomités nacionais sdo os colegiados instituidos para apoiar o comité nacional ao qual estejam associados.

Subsecéo IV

Dos Grupos de Trabalho Nacionais

Art. 18. Grupos de trabalho nacionais séo os colegiados temporarios que se orientam por resultados, instituidos para analisar
demanda definida no ato de criacéo e realizar entregas sob a forma de estudo, relatério, parecer ou proposta de normatizagao.

Secao Il

Da Criacao, Alteracéo ou Extingdo

Art. 19. Os colegiados tematicos nacionais serdo criados, alterados ou extintos por iniciativa do CSJT.

Paragrafo Unico. A indicacdo de magistrados(as) ou de servidores(as) para integrar colegiado tematico nacional devera ser
realizada pela Presidéncia da instituicdo em que estejam lotados(as), a qual prestarao contas de sua atuagéo.

Art. 20. A criagdo de um colegiado tematico nacional somente ocorrerd quando:
| — ndo for possivel incorporar suas atribuicdes e composigao as de outro colegiado nacional ja existente; e
Il — for necessario:

a) coordenar e envolver diferentes instituicbes num mesmo espago e, a0 mesmo tempo, promover o debate, consolidar
entendimentos e tomar deliberagdes a fim de mitigar riscos e/ou obter alternativas de solucgéo;

b) tratar de iniciativas ou assuntos que estejam além das atribuigdes e responsabilidades formalizadas especificamente para o
CSJT; ou

¢) garantir volume de autoridade e responsabilidade que supere a algada deciséria especifica do CSJT.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel a incorporacao, serdo definidas a espécie e a nomenclatura do colegiado tematico
nacional a ser criado, conforme o disposto nas Seces | e Il deste Capitulo.

Secao lll

Da Nomenclatura

Art. 21. Os colegiados tematicos nacionais terdo nomenclatura padronizada, com base nos seguintes critérios:
| — Comissédo Nacional de [nome da iniciativa ou do assunto finalistico];

Il — Comité Nacional de [nome da(s) pratica(s) promovida(s) ou nome do sistema informatizado];

11l — Subcomité Nacional de [nome da iniciativa ou assunto derivado do comité associado]; e

IV — Grupo de Trabalho Nacional para [finalidade sucinta do colegiado].

CAPITULO IV
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DAS REGRAS COMUNS
Secéo |

Do Ambito de Aplicagéo

Art. 22. As regras dispostas neste Capitulo aplicam-se aos colegiados locais e nacionais.

Secao Il

Do Apoio Executivo

Art. 23. Unidade de Apoio Executivo — UAE é a unidade organizacional ja existente na estrutura da instituicdo, designada para
realizar a gestao administrativa e cuidar de aspectos relativos a organizacao, a transparéncia e a comunicagao de um colegiado tematico.

§1°

O apoio executivo mencionado no caput deste artigo sera exercido, preferencialmente, pela(s) unidade(s) organizacional(is) com maior afinidade
teméatica ao assunto tratado pelo colegiado.

§ 2° E facultado designar mais de uma UAE para um colegiado, hipétese em que cabera a elas compartilhar as
responsabilidades do encargo.

§ 3° O CSJT, ao instituir colegiado tematico nacional, podera atribuir as fun¢des de UAE a uma unidade organizacional externa
ao Conselho.

Secao lll

Dos Instrumentos Legais

Art. 24. Cada instituicdo adotara espécies padronizadas de atos normativos para instituir, adequar ou extinguir colegiados
tematicos, bem como, quando necessario, para nomear os respectivos membros.

Art. 25. O ato normativo instituidor contemplara, no minimo:

| — as atribui¢cdes do colegiado, em linguagem clara e objetiva;

Il — indicagcao dos membros titulares, entre eles o(a) coordenador(a);
Il — indicacgéo do(a) vice-coordenador(a);

IV — periodicidade das reunides ordinérias;

V — designacéo da UAE; e

VI — termo para conclusao das atividades, para os grupos de trabalho.

§ 1° As atribuicBes de um colegiado tematico local ndo poderdo coincidir com aquelas estabelecidas para cargo, unidade
organizacional ou 6rgdo da instituicao.

§ 2° As atribuig6es de um colegiado tematico nacional nao poderdo comprometer a autonomia administrativa das instituicdes
gue o compuserem.

§3°

Além dos requisitos apontados nos incisos do caput deste artigo, é recomendavel que o ato instituidor contenha:
| — formas de deliberagao;

Il — quérum de reunido e votagéo; e

Il — indicacéo de membros suplentes.

Art. 26. O membro do colegiado tematico sera:

| — titular de 6rgdo ou unidade organizacional da(s) instituicdo(6es);

Il — representante de 6rgdo ou unidade organizacional da(s) instituicdo(8es);
IIl — pessoa eleita ou indicada; ou

IV — representante de classe ou de instituicdo externa a Justica do Trabalho.
§ 1° No caso de comisséo, comité e subcomité:

— fica dispensada a edi¢é@o de ato normativo para indicagao nominal dos membros, quando designados exclusivamente na forma do inciso | do
caput deste artigo; e
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— sera publicado ato administrativo especifico, de vigéncia temporaria, para indicagdo nominal dos membros, quando designados na forma dos
incisos Il, Il ou IV do caput deste artigo.
§ 2° No caso de grupo de trabalho, a indicagao nominal dos membros constara no préprio ato normativo instituidor.

§ 3° Quando houver necessidade de realizar eleigdo para compor colegiado tematico, a instituicdo podera designar unidade
organizacional para apoiar a UAE na realizacdo do pleito.

Secéo IV

Das Responsabilidades

Art. 27. Cabe ao(a) coordenador(a) do colegiado tematico:

| — convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) vice-coordenador(a);
11l — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos no ambito do colegiado em que atua como coordenador(a);

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e

VIl — assinar as atas de reunido.

Paragrafo Unico. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribuigfes para ele(a) estabelecidas nesta Resolucao serao
exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

Art. 28. Cabe as UAEs:

| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios a realizacéo da reuniao;

11l — convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;
IV — providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI — fazer publicar as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou parcialmente
sigilosa, hip6tese em que se publicara certidao, extrato ou copia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VIl — monitorar o contetdo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e
VIIl — providenciar e fornecer informag@es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§ 1° As instituicdes abrangidas por esta Resolucao poderao fixar critérios para que as UAEs instruam processo administrativo
com a documentagdo produzida pelos respectivos colegiados tematicos, a fim de armazenar pautas, atas, normativos e demais instrumentos em
sistema eletrdnico apropriado.

§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE de um colegiado tematico:

— zelar pelo cumprimento das atribuiges estabelecidas no caput deste artigo;
Il — manter atualizadas as informag6es do colegiado no sitio eletrénico da institui¢do, inclusive no que diz respeito ao contetido
e a vigéncia dos atos normativos;

11l — dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado e, quando houver, ao(a) vice-coordenador(a) sobre eventual inobservancia
da periodicidade de realizagéo das reunides ordinarias;

IV — reportar ao(a) coordenador(a) do colegiado as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizacéo de
reunides do colegiado e/ou a divulgagdo dos documentos por ele produzidos; e

V — reportar a Presidéncia da instituicao as ocorréncias a que faz referéncia o inciso 1V deste paragrafo, em caso de omissao
do(a) coordenador(a).

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderdo ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a)
subordinado(a).

§ 4° O reporte descrito no inciso V do § 2° deste artigo sera:
| — realizado diretamente a Presidéncia do CSJT, no caso de colegiados tematicos nacionais;

Il — feito ao 6rgéo institucional responsavel pelo julgamento de questfes administrativas, no caso de o Presidente da instituicao
ser o coordenador do colegiado.

§ 5° Quando houver mais de uma UAE designada para um colegiado, cabera aos(as) titulares das respectivas unidades
organizacionais compartilhar as responsabilidades descritas nos incisos | a V do § 2° deste artigo.
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Secao V

Das Reunides

Art. 29. As reunides dos colegiados tematicos poderao ser realizadas de forma presencial ou telepresencial.
§ 1° As reunides poderdo ser convocadas na forma do art. 27, |, ou do art. 28, |ll, desta Resolugéo.

§ 2° Salvo disposi¢do em contrario, as reunides dos colegiados serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, e suas deliberacdes aprovadas por maioria simples, cabendo ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.

§ 3° O colegiado podera convidar para participar como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de érgaos ou
unidades organizacionais da instituigdo e profissionais de outras organizagfes ligadas a campo de conhecimento afim.

Art. 30. As comissfes, 0s comités, os subcomités e os grupos de trabalho deverdo produzir atas das reuniées e publica-las, a
tempo e modo.

§ 1° As reunides de colegiado tematico a ser integrado por pessoa eleita, indicada e/ou representante de 6rgéo, unidade
organizacional, classe ou instituicdo deverdo ocorrer somente depois de publicado ato normativo com a indicagdo nominal desses membros.

§ 2° A periodicidade das reunides ordinarias definida no ato instituidor do colegiado tematico devera ser observada, cabendo
ao(a) coordenador(a) justificar eventual descumprimento do calendario.

§ 3° Na hipotese de o colegiado produzir ata ou documento que contenha informacéo total ou parcialmente sigilosa, sera
publicado extrato, certiddo ou cépia com ocultagédo da parte sob sigilo.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunidées num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua)
coordenador(a), proceder a publicacdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

§ 5° A instituicdo que criar o colegiado tematico definira a forma de registro das assinaturas dos(as) participantes nas atas de
reunido.

Secéo VI

Da Comunicagdo

Art. 31. Atividades de comunicacao sdo processos continuos conduzidos pelo colegiado tematico para:
| — fornecer, compartilhar ou obter informacdes, exceto as sigilosas; e
Il — dialogar com outros colegiados e/ou demais partes interessadas.
Art. 32. Cabe aos colegiados tematicos:

| — ser transparentes;

Il — prestar contas; e

11l — fornecer informagdes completas, precisas, claras e tempestivas.
Art. 33. Consideram-se formas de comunicagéo:

| — reporte: informe de pautas, atas e resultados;

Il — consulta: solicitagdo ou prestagéo de informagdes;

11l — submisséo: encaminhamento de matérias para apreciacao; e

IV — proposicao: apresentacao de sugestes ou solucdes.

Secao VI

Da Publicacédo de Contelddos

Art. 34. Serdo observadas, na publicacdo das informacdes, as regras que garantem identidade visual Unica para a Justica do
Trabalho, bem como o Guia de Padroniza¢cdo das P&ginas Iniciais dos Portais, disponivel para o usuéario em <
http://www.csjt.jus.br/web/csjt/identidadevisualjt>.

§1°

As UAEs deverao adotar padrdes de nomenclatura dos arquivos disponibilizados no sitio eletrénico, considerado o disposto no caput e no § 2°
deste artigo.

§ 2° A definicdo do nome de arquivos, pastas e paginas sera pautada pela simplicidade, contemplados os requisitos de
transparéncia e acessibilidade, em especial os listados no Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico — eMAG.

§ 3° As UAEs deverdo manter os arquivos, pastas e paginas sempre atualizados e organizados, preferencialmente em ordem
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cronoldgica decrescente, da ocorréncia mais recente para a mais antiga.

Art. 35. As UAEs ou, na auséncia delas, os(as) coordenadores(as) disponibilizardo, em pagina criada pela instituicao para seus
colegiados tematicos, os seguintes conteddos:

— link para acesso ao ato normativo instituidor e, quando houver, o respectivo instrumento de designacdo de membro(s);
Il — nome do(a) coordenador(a) do colegiado;

1l — nome, sigla e endereco eletrénico da(s) UAE(s), quando houver; e
IV — atas produzidas pelo colegiado.
Paragrafo Gnico.

Faculta-se a divulgacao, na mesma pagina eletrdnica citada no caput deste artigo, de entregas dos colegiados tematicos, tais como estudos,

relatérios, pareceres ou propostas de normatizagéo.
Art. 36. A pagina reservada pela instituicdo para seus colegiados tematicos ficara hospedada, preferencialmente, na aba do
sitio eletrénico denominada “Institucional”.

§ 1° Devera haver tantas subpaginas quantas espécies de colegiados tematicos houver na institui¢éo.
§ 2° Cada colegiado tematico contara com subpagina propria, cuja estrutura sera composta pelos seguintes topicos:
|

— “Informagbes gerais”, em que devem ser inseridos os conteddos mencionados nos incisos |, Il e Il do caput do art. 35 desta Resolucéo;
1l

—“Atas”, para os contetudos do inciso IV do caput do art. 35 desta Resolugéo; e
11l - “Entregas do colegiado”, observado o paragrafo unico do art. 35 desta Resolucao.

CAPITULO V
DOS COLEGIADOS EXTERNOS

Art. 37. Entende

m-se por externos os colegiados tematicos que, embora criados por instituigdes néo integrantes da Justi¢ca do Trabalho, possuem, na composi¢éo,
representantes dos Tribunais Regionais do Trabalho e/ou do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Art. 38. A indicagdo de magistrado(as) ou de servidores(as) para integrar colegiado externo devera ser realizada pela Presidéncia da instituicdo
em que estejam lotados(as), a qual prestardo contas de sua atuagao.

Paragrafo Unico. Os magistrados(as) e servidores(as) indicados(as) prestarao contas a Presidéncia da instituicdo de origem,
mediante:

| — 0 envio das atas de reuniéo;
Il — a elaboracao de relatérios periédicos de trabalho e produtividade; e

1l — a comunicagédo dos resultados alcancados.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. As adequacgOes decorrentes de ajuste aos parametros fixados por esta Resolugédo serdo executadas por meio do
Programa Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT — PrgGovColegiados.

Paragrafo Gnico. O PrgGovColegiados sera

composto:
| —

do Projeto Governanga Nacional dos Colegiados Tematicos — PrjNac;
-

dos seguintes projetos locais:
a) 1 (um) projeto em cada Tribunal Regional do Trabalho — TRT; e

b) 1 (um) projeto no CSJT.

Art. 40. Os TRTs e o CSJT constituirdo formalmente equipes locais de projeto, em até 45 (quarenta e cinco) dias da data de
publicacdo desta Resolugédo, para proceder as adequacdes conceituais, normativas e de nomenclatura, organizacdo e funcionamento dos
colegiados tematicos.

§ 1° O prazo para realizacao das adequacdes € de 120 (cento e vinte) dias, contados da formalizagdo da respectiva equipe
local de projeto.
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§2°

As adequacdes mencionadas no caput deste artigo serdo realizadas pela equipe local de projeto do CSJT no caso dos colegiados tematicos
nacionais.
§ 3° Para proceder as adequacdes, serao permitidas medidas, tais como:

| — revisdo de nomenclatura e de atribuiges;

Il — fusé@o de colegiados que tratem de matérias afins;
Il — incorporacéo de novas atribui¢des;

IV — extingéo de colegiados.

§ 4° Quando a fusdo envolver colegiado:

| — instituido por for¢a de norma superior ou determinacao de 6rgdo de controle, a composi¢do e as atribuigdes originarias
serdo preservadas;

Il — integrado por membro eleito, o restante do mandato serda cumprido na nova composic¢ao.
§ 5°

Quem pretender instituir colegiado nos TRTs ou no CSJT durante o prazo fixado no caput devera buscar orientagdo com a equipe de projeto local.
§ 6° As equipes de projeto locais serdo orientadas, sob demanda, pelas equipes do PrgGovColegiados e do PrjNac.

Art. 41. A criagdo dos comités ocorrera no prazo e na forma fixados no art. 40 desta Resolucao:

| — no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, para todas as areas tematicas mencionadas no art. 4°, observadas as
disposi¢des do art. 8°; e

Il — no ambito do CSJT, apenas para a(s) area(s) tematica(s) atualmente por ele abordadas.

Paréagrafo Unico. O ato normativo por meio do qual for criado o comité estratégico devera ser aprovado pelo Plenario ou Orgao
Especial da respectiva instituigdo.

Art. 42.

Esgotados os prazos de que tratam o caput e o § 1° do art. 40 desta Resolugéo, a proposta de criagdo, alteragdo ou extingdo de colegiados
tematicos devera ser submetida, para emissao de parecer, a uma unidade organizacional ja existente, a ser definida pelo Presidente da respectiva
instituicao.

§1°
Cada instituicdo estabelecera processo de trabalho proprio, incluindo a fixagdo de prazos e a padronizagdo de documentos internos, para

recebimento da proposta e emissdo do parecer tratados no caput deste artigo.
§ 2° Concluido o parecer, ele sera encaminhado a instancia deciséria competente, acompanhado da respectiva proposta.

Art. 43. Antes de ser publicados, os atos normativos instituidores de colegiados tematicos serao normalizados pela unidade organizacional a qual
for atribuida tal atividade no CSJT e em cada TRT.
Art. 44. O acesso as informacgfes sobre atividades relativas a politica, organizacéo e servigos dos colegiados tematicos sera concedido as partes
interessadas por meio do sitio da instituicdo na internet.
Art. 45. A unidade organizacional mencionada no art. 43 desta Resolucao ficara responsavel por monitorar o cumprimento desta Politica no
ambito da

respectiva instituicao.

Art. 46. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do CSJT.
Art. 47. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolucéo

RESOLUGAO CSJT N° 323, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Altera a Resolucdo CSJT n° 87, de 25 de novembro de 2011, que dispbe sobre os ajustes
que tenham por objeto a administragdo dos depdsitos judiciais, precatérios, requisicdes de
pegueno valor, servico de pagamento de pessoal e cessdo de espago fisico no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, para prever a realizacdo de
ressarcimento por descentralizagcdo nos casos de cessdo de espago fisico no ambito da
Justica do Trabalho de
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primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Kétia
Magalhdes Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Anne Helena Fischer
Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz Antonio Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e 0 Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justicado Trabalho — ANAMATRA, Juiz
Luiz Antonio Colussi,

considerandoos termos do Processo Administrativo n°® 6000151/2021-90; e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-51-15.2022.5.90.0000,

RESOLVE:

Referendar o Ato CSJT.GP.SG.ASSJUR n° 3, de 7 de janeiro de 2022, cujo teor incorpora-se a presente Resolugéao.

Art. 1° Alterar o art. 14 da Resolug¢édo CSJT n° 87, de 25 de novembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14. As receitas e os ressarcimentos provenientes dos ajustes tratados na presente norma serdo recolhidos a Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU.
§ 1° As receitas tratadas

nesta norma seréo contabilizadas de acordo com a Classificagao das Receitas da Unido, sendo que as decorrentes de contratos centralizados

serao recolhidas a unidade gestora do CSJT e distribuidas proporcionalmente ao saldo médio mensal de cada Tribunal Regional do Trabalho.
§2°

O ressarcimento a que se refere a presente norma podera ser realizado por termo de execucéo descentralizada, em conformidade com o Decreto
n° 10.426/2020, por descentralizagdo externa de crédito, quando o cessionario for 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica integrante do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido.”

Art. 2°

Republique-se a Resolugdo CSJT n° 87, de 25 de novembro de 2011, consolidando a alteragdo promovida por esta Resolugao.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolucéo

RESOLUGAO CSJT N° 321, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Institui a Nova Politica de Comunicagdo Social no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e cria o Manual de Comunicacao Social e Redacéo Jornalistica
da Justica do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Katia
Magalhdes Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Anne Helena Fischer
Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz Antonio Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do

Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e o0 Exmo. Presidente da Associacado Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,
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considerando o disposto no art. 5°, inciso XIV, da Constituicdo Federal, que assegura a todos 0 acesso a informacao;

considerando que o art. 93, inciso 1X, da Constituicdo Federal estabelece que todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder
Judiciario serao publicos;

considerando os principios constitucionais, em especial os da transparéncia, da publicidade, da efetividade, da eficiéncia e
da impessoalidade;

considerando a Lei n® 12.527/2011, que regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso |l do § 3° do art. 37 e no §
2° do art. 216 da Constituicao Federal;
considerando a Resolugdo CSJT n° 290/2021, que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de
2021 a 2026;

considerando a Resolugédo CSJT 243/2019, que dispde sobre a Logomarca Unica da Justica do Trabalho, o Manual da
Identidade Vjsual, a Gestédo da ldentidade Visual da Justica do Trabalho e a Padronizacao de Exibi¢cdo dos Conteldos nas Paginas Iniciais dos
Portais dos Orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

considerando que consta nos objetivos do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho o fortalecimento da
comunicagao e as parcerias institucionais;

considerando a Resolugdo CNJ n° 85/2009, que dispde sobre a Comunicag¢éo Social no ambito do Poder Judiciario;
considerando a Resolugdo CNJ n° 407/2021, que institui o Plano Complementar de Comunicagao Interna dos Tribunais;

considerando a Resolugdo CNJ n° 401/2021, que disp8e sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e incluséo;

considerando que a Comunicagdo Social esta entre as unidades administrativas consideradas estratégicas nos processos
criticos e temas obrigatdrios aos objetivos institucionais, dispostos no Anexo VIII da Resolugcao CSJT n° 296, de 25 de junho de 2021;

considerando a importancia do alinhamento da linguagem e do discurso dos 6rgédos que integram a Justi¢ca do Trabalho ao
Manual de Comunicagao Social e Redacgéo Jornalistica, respeitando-se as particularidades regionais e seus veiculos oficiais de comunicagédo, de
modo a tornar as informacdes cada vez mais acessiveis ao publico;

considerando a necessidade de resguardar a atuagdo das unidades de Comunicagdo Social da Justica do Trabalho e
estabelecer as melhores condutas de comunicacéo institucional;

considerando a necessidade de alinhamento & Politica de Comunicacédo Social instituida no &mbito do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.GVP.CGJT N° 25/2021; e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-202-78.2022.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidos a Nova Politica de Comunicagao Social da Justica do Trabalho primeiro e segundo graus e o Manual
de Comunicacao Social e Redagédo Jornalistica da Justica do Trabalho, com o objetivo de regulamentar a Comunicacéo Social institucional no
ambito externo e interno dos Tribunais Regionais do Trabalho, garantindo o alinhamento aos principios constitucionais da Administra¢éo Publica,
ao Regimento Interno das instituicbes e ao Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho.

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 2° As acdes de Comunicagéo Social dos Tribunais Regionais do Trabalho obedecerdo aos seguintes objetivos:
| - promover o respeito a Constituicdo Federal e as leis vigentes;

Il - proporcionar a cultura da transparéncia, da publicidade, da acessibilidade, da impessoalidade, da efetividade, da eficiéncia,
da ética e da responsabilidade social na Comunicacéo Social dos Tribunais Regionais do Trabalho;

11l - contribuir para o fortalecimento da imagem institucional da Justica do Trabalho, regionalmente ou em conjunto, e, de forma
organica, dos Tribunais Regionais do Trabalho com o TST e com o0 CSJT; e

IV - difundir informag8es que contribuam para melhor entendimento das atividades jurisdicional e administrativa das
instituicbes pela sociedade.

CAPITULO II

DAS DIRETRIZES

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 178496



3415/2022 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 31
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 16 de Fevereiro de 2022

Art. 3° As agBes de Comunicagdo Social dos Tribunais Regionais do Trabalho obedeceréo as seguintes diretrizes:

| - divulgar, de forma clara, didatica, acessivel e alinhada aos objetivos estratégicos da Justica do Trabalho e dos Tribunais,
julgamentos, noticias, informativos, bem como servigos, campanhas e demais iniciativas institucionais;

Il - garantir que as publicacdes nos canais oficiais de Comunicag&o Social dos Tribunais Regionais do Trabalho atendam aos
interesses institucionais, bem como a misséo, a visdo e aos valores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho e dos 6rgaos que a compoem;

11l - assegurar que os conteudos divulgados atendam aos interesses do publico-alvo estabelecido no Manual de Comunicagao
e Redacéo Jornalistica da Justica do Trabalho;

IV - incentivar a inovagéo de conteldos, linguagens e formatos, mantendo a Comunicacao Social do Tribunal alinhada as
atualizagOes tecnolégicas e da area da Comunicacao, bem como as transformacdes sociais;

V - auxiliar na promocéo de clima organizacional propicio ao desenvolvimento institucional, bem como apoiar e orientar
magistrados, servidores e prestadores de servigo nas demandas de Comunicagdo Social;

VI - organizar e dar mais eficiéncia as produc¢ées editoriais das unidades de Comunicagao Social e unidades vinculadas;
VII - difundir boas préaticas de Comunicagao Social; e

VIl — garantir o respeito as normas de acessibilidade e incluséo de pessoas com deficiéncia nos 6rgéos do Poder Judiciario e
de seus servicos auxiliares, com a implementagao de medidas que assegurem a ampla e irrestrita acessibilidade comunicacional.

CAPITULO 1l

DOS CANAIS DE COMUNICAGAO

Art. 4° Cabe a unidade de Comunicacao Social dos Tribunais Regionais do Trabalho planejar, gerir e executar, de forma
estratégica e integrada, as agGes de Comunicagdo Social voltadas ao publico interno e externo, assim como assessorar os desembargadores, 0s
juizes, os gestorese demais autoridades no relacionamento com a midia.

Paragrafo unico. A unidade de Comunicacgao Social podera, excepcionalmente, autorizar o desenvolvimento de atividades de

Comunicagédo por outros setores, desde que o contetido e a forma estejam de acordo com esta Politica de Comunicagdo Social, entre outras
diretrizes complementares.

Art. 5° Os canais de Comunicag&o Social e os perfis em midias sociais do Tribunal Regional do Trabalho devem ser criados e
gerenciados pela unidade de Comunicagéo Social, com definicdo de estratégia, posicionamento, planejamento e linha editorial alinhados a esta
Politica e ao Manual de Comunicagdo Social e Redag&o Jornalistica da Justica do Trabalho.

Art. 6° S&o considerados canais de Comunicagdo Social oficiais dos Tribunais, gerenciados pela unidade de Comunicagao:
| - &rea de noticias do portal na internet;

Il - rea de noticias do portal na intranet;

Il - boletins de noticias para o publico interno e externo;

v

- sistema de midia indoor (sinalizacéo digital em elevadores, recepcdes, lugares com grande fluxo de pessoas);
V - listas de transmissao por telefone celular;

VI - perfis oficiais do Tribunal em redes sociais;

Vil

- banners, cartazes e outras pegas fisicas ou virtuais de Comunicagao Social; e
VIII - demais canais de Comunicagdo Social a serem criados pela unidade de Comunicacéo.

Paragrafo Unico.Os contetidos postados nos canais de Comunicacao Social dos Tribunais Regionais do Trabalho sé&o

administrados pela unidade de Comunicagéo e devem atender ao disposto no Manual de Comunicagéo Social e Redagéo Jornalistica da Justica
do Trabalho.

Art. 7° A unidade de Comunicagdo podera desenvolver, a pedido da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, guia

editorial de Comunicacéo Social especifico para o TRT, com as particularidades da instituicdo, desde que nao contrarie as diretrizes estabelecidas
nesta Politica de Comunicagdo e no Manual de Comunicagéo Social e Redagao Jornalistica da Justi¢a do Trabalho.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURA MINIMA

Art. 8° A unidade de Comunicagio Social compete:

| - assessorar a Administracéo do Tribunal na conducéo dos assuntos de Comunicag¢éo Social e no planejamento para gestao
de crises;
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Il - coordenar os servigos de Comunicagéo Social do Tribunal e da Justica do Trabalho voltados ao publico interno e externo;
11l - divulgar os servigos prestados pelo Tribunal a sociedade, reforcando sua imagem institucional;
IV - assessorar os desembargadores, juizes e demais autoridades do Tribunal no relacionamento com a midia;

V - coordenar a producao e veiculagdo de noticias e campanhas institucionais por meio da internet, intranet, redes sociais,
radio, televisao e midia fisica;

VI - acompanhar as noticias relacionadas ao Tribunal veiculadas em diversos meios de comunicagao, indicando a
Administracao eventuais medidas que se fagcam necessarias, até mesmo no que se refere a manifestacdo formal da instituicédo;

VIl

- planejar, coordenar e realizar eventos relacionados com a area de Comunicacgdo Social, como encontros, workshops, seminarios e outros;
VIII - auxiliar, quando demandada, outras unidades em eventos, projetos e a¢cdes que demandem servicos de Comunicagao
Social;

IX - elaborar e acompanhar a¢bes de planejamento relacionadas com a execuc¢do dos servicos de Comunicacado Social no
Tribunal;

X - administrar os contratos relacionados as atividades da unidade de Comunicacéo Social;

Xl - criar canal de comunicacao digital ou utilizar ferramentas ja existentes para a comunicacao instantanea ou assincrona com
todos os magistrados e servidores vinculados ao 6rgao; e

XII - elaborar Planos de Comunicacao Social nha mesma periodicidade dos Planejamentos Estratégicos regionais e do
Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, observando o alinhamento a esses documentos, até mesmo quanto a eventual revisao.

Art. 9° As unidades de Comunicagéo Social devem ser subordinadas diretamente a Secretaria-Geral da Presidéncia.

Art. 10. As unidades de Comunicagéo Social devem possuir estrutura organizacional composta de quantitativo de servidores,
cargos e fungfes que permitam o pleno desempenho das atribuicdes previstas nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. Os Tribunais poderado celebrar contrato com pessoa juridica especializada para colaborar com as atividades
da unidade, cuja fiscalizagdo dos servicos prestados ficara sob a responsabilidade do chefe de Comunicagao Social do 6rgéo.

Art. 11. As unidades de Comunicagdo podem celebrar contratos de prestacdo de servicos especializados, com a prévia
aprovagado da Presidéncia do Tribunal, por se tratar de area com atividades técnicas especificas, cuja méo de obra especializada nem sempre se
encontra a disposi¢ao no quadro de servidores.

Paréagrafo unico. A fiscalizagcdo dos referidos contratos sera de responsabilidade da unidade de Comunicagéo Social.
CAPITULO V

DOS REQUISITOS

Art. 12. Para aplicar a presente Politica de Comunicagao Social, as unidades de Comunicag&o devem contar com:

| - acesso tempestivo, regular e transparente as informagdes oficiais dos Tribunais, com o objetivo de zelar pela veracidade e
pertinéncia das informacdes;

Il - garantia de recursos para cumprir objetivos e diretrizes, visando a difuséo da informagéo, a tradugdo para melhor
compreensdo, agregacgao de valor e contextualizagdo;

1l - desenvolvimento ou aquisicdo de tecnologia atualizada, necessaria ao cumprimento dos objetivos e das diretrizes;

IV — defini¢do de instrumentos de planejamento, com a participacdo das unidades administrativas interessadas;

V - prazo suficiente para o planejamento e execucéo das agées de Comunicagao Social; e

VI - estrutura de pessoal composta de profissionais especializados, com graduagéo e/ou experiéncia em Comunicagao Social.

Art. 13. As unidades do Tribunal devem encaminhar a unidade de Comunicagao os projetos a serem objeto de divulgagdo nos
veiculos de comunicacgao do 6rgdo por meio de correspondéncia previamente estabelecida pelo chefe da Comunicagdo Social e com prazo
suficiente e razoéavel.

CAPITULO VI

DAS OBRIGACOES

Art. 14. Cabe aos magistrados, servidores e prestadores em exercicio da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus:

| - zelar para que manifestacdes de carater pessoal ndo sejam apresentadas indevidamente como institucionais, seja no
exercicio de suas fungdes, seja fora dele, inclusive nas redes sociais; e

Il - observar a legislacéo vigente relativa ao sigilo das informag6es, em especial o disposto no art. 116, inciso VIII, da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990; na Lei n® 13.709 (Lei Geral de Protecéo de Dados), de 14 de agosto de 2018; e no Cédigo de Etica dos
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respectivos Tribunais.

Art. 15. Solicitagcdes de informagdes ou entrevistas realizadas por veiculo de comunicagéo, jornalista ou qualquer pessoa que
se identifique como profissional de comunicagédo, referentes a atividade do Tribunal, devem ser reportadas e direcionadas a unidade de
Comunicacao para atendimento.

Art. 16. E vedado a magistrados, servidores e prestadores de servico em exercicio manifestar-se na qualidade de porta-voz do
Tribunal sem prévia autorizacédo da respectiva Presidéncia.

Art. 17. E dever de todos os que trabalham no Tribunal zelar pela reputacdo e imagem da instituicao.

Art. 18. E vedada a criac&o de perfis ou grupos nas redes sociais em nome do Tribunal, seja por iniciativa particular, seja por
iniciativa de area técnica.

Art. 19. E vedado o uso de submarcas e logomarcas distintas para identificacéo do Tribunal por suas unidades e érg&os.

Paragrafo unico. As logomarcas da Justica do Trabalho e dos Tribunais ndo devem ser utilizadas para fins particulares e fora
dos padrdes especificados no Manual de Identidade Visual, disposto na Resolugdo CSJT n° 243, de 28 de junho de 2019, bem como em pecas ou
acdes ndo institucionais, com fins comerciais ou contrarios as diretrizes desta Politica de Comunicacdo Social.

CAPITULO VI
DO COMITE GESTOR DE COMUNICAGAO SOCIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 20.0 Comité Gestor de Comunica¢ao Social da Justica do Trabalho, instituido pela Resolu¢do CSJT n° 80/2011,
permanecera em funcionamento com as seguintes atribui¢des:

| — planejar e coordenar as a¢des de Comunicacéo Social em nivel nacional;

Il - orientar o Conselho Superior da Justica do Trabalho e os 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus no
planejamento de acdes de Comunicacéo Social;

Il — propor diretrizes para elaboracdo de minutas de editais e projetos basicos para contratagdo de prestadores de servico e
compras;

IV — zelar pela observancia dos objetivos e diretrizes previstos nesta Resolucao;

V — sugerir politicas, diretrizes, orientagdes e normas complementares a esta Resolugéo.

Art. 21. O Comité Gestor de Comunicacéo Social da Justica do Trabalho é integrado pelos seguintes membros:
| — 0 Secretario de Comunicacao Social do Tribunal Superior do Trabalho, que atuard como coordenador;

Il — o Chefe da Divisdo de Comunicacao Institucional do TST, que atuara como vice-coordenador; e

Il — cinco Assessores de Comunicagdo Social de Tribunal Regional do Trabalho, escolhido cada um deles por regiao
geografica do Pais.

Paragrafo Unico. As reunides do Comité Gestor de Comunicagéo Social da Justica do Trabalho, autorizadas pela Presidéncia
do CSJT, serdo realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia.

Art. 22. Os integrantes do Comité serdo indicados pela presidéncia do TST e do CSJT, observado o rodizio intercalado de
metade dos membros oriundos dos Tribunais a cada dois anos.

Art. 23. Os membros do Comité, em suas auséncias e impedimentos legais ou eventuais, serédo representados pelos
respectivos substitutos legais.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Cabe a unidade de Comunicacéo Social do Tribunal, caso necessario, elaborar e implementar manuais operacionais
com base na presente Politica de Comunicagdo Social e nos manuais de Comunicagdo Social e Redac&o Jornalistica da Justica do Trabalho e da
Identidade Visual da Justi¢a do Trabalho.

Art. 25. Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia do Tribunal dirimir as davidas suscitadas na aplicacéo desta Resolugao.
Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 27. A Politica de Comunicagao Social de que trata a presente Resolugéo devera ser revisada no prazo maximo de trés
anos apos a sua publicagédo.

Art. 28. Fica revogada a Resolugdo CSJT n° 80, de 21 de junho de 2011.
Art. 29. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.
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MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Anexo 1: Anexos da Resolugédo CSJT n.°

321/2022:

Resolucédo (Republicacéo)

RESOLUQAO CSJT N° 87, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT n° 323, de 11 de fevereiro de 2022)

DispGe sobre os ajustes que tenham por objeto a administracéo dos depésitos judiciais,
precatérios, requisi¢cdes de pequeno valor, servico de pagamento de pessoal e cessao de
espaco fisico no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinéria realizada em 25 de novembro de 2011, sob a presidéncia do
Exmo. Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Marcia Andrea Farias da Silva, José
Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, o Exmo. Desembargador Francisco das Chagas Lima Filho, suplente do Exmo.
Desembargador Conselheiro Marcio Vasques Thibau de Almeida, a Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, Maria Guiomar Sanches de
Mendonca, e o Exmo. Juiz Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Santana,

Considerando que, nos termos do art. 666, inciso |, do CAdigo de Processo Civil e leis correlatas, os depésitos judiciais devem, preferencialmente,
ser realizados em institui¢es financeiras oficiais;

Considerando os principios que regem a Administragdo e o orgcamento publico, especialmente o da legalidade e o da universalidade, expressos na
Constituicao Federal de 1988, na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei n° 4.320/1964;

Considerando a decisédo proferida no Procedimento de Controle Administrativo n® 0004164-23.2009.2.00.0000, pelo Conselho Nacional de Justica,
segundo a qual o ajuste realizado com instituicdes financeiras para a administracdo de depositos judiciais possui natureza contratual;
Considerando as decis®es proferidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU nos Acérdé@os n°® 1457/2009-Plenério, n°® 1623/2010-Primeira
Cémara e n°® 1952/2011-Plenério, quanto a necessidade de celebracéo de instrumento de natureza contratual entre 6rgéos do Poder Judiciario e
as instituigbes financeiras oficiais definindo-as como agentes mantenedores dos saldos de depdsitos judiciais, de precatérios e de requisi¢cdes de
pequeno valor, e quanto ao recolhimento das receitas provenientes de tais ajustes a conta Unica do Tesouro Nacional;

Considerando a possibilidade de inexigibilidade de licitacdo para a celebracédo dos ajustes mencionados acima, conforme Acérdao TCU n°
1457/2009-Plenério;

Considerando que a contratacéo de instituicdo financeira para a prestagéo exclusiva do servi¢co de pagamento de pessoal dos entes publicos deve
ser precedida, necessariamente, de procedimento licitatério, nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993, segundo o Acérddo TCU n° 1952/2011-
Plenario;

Considerando que a cesséo de espago fisico decorrente dos ajustes retromencionados deve se dar em carater oneroso, atendendo-se, ademais,
ao disposto nas Leis n° 9.636/1998 e 8.666/1993, bem como nos Decretos n° 3.725/2001 e 99.509/1990, nos termos do Acérddo TCU n°
1154/2011-Segunda Camara;

Considerando que os recursos provenientes da administracdo de depdsitos judiciais, precatorios, requisicdes de pequeno valor, servigo de
pagamento de pessoal e cessdo de uso de espaco fisico podem constituir receitas proprias dos 6rgaos arrecadadores, nos termos da Portaria da
Secretaria de Or¢gamento Federal n® 18/2010 e do Ac6rdao TCU n° 292/2009-Plenario; e

Considerando os estudos realizados pelo grupo de trabalho instituido mediante o Ato n® 156/CSJT.GP.SG, de 25/7/2011, alterado pelo Ato n°®
159.CSJT.GP.SG, de 29/7/2011,

R E S OL VE, referendar o ATO CSJT.GP.SG N° 263/2011, integrando o seu texto ao teor desta Resolugao:

Capitulo |

Das Disposic¢des Gerais

Art. 1° Esta Resolugéo disciplina os ajustes que tenham por objeto a administracéo de depositos judiciais, precatorios, requisicdes
de pequeno valor e servico de pagamento de pessoal, bem como a cesséo de uso de espaco fisico, no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

Paragrafo Unico. As receitas provenientes dos ajustes previstos neste artigo deverdo ser aplicadas em projetos e atividades que
traduzam a consecucgéao do interesse publico primério das unidades da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com reflexos na efetiva e
direta melhoria da prestacao jurisdicional, sendo vedada a sua utilizacdo em despesas com pessoal, beneficios assistenciais e auxilios de
qualquer natureza. (Redacéo dada pelo Ato n. 293/CSJT.GP.SG, de 14 de dezembro de 2016)
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Capitulo 11

Dos Depositos Judiciais

Art. 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho centralizara a contratagdo dos servigos de administragédo dos depoésitos
judiciais junto as institui¢cdes financeiras oficiais, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, mediante contratagdo submetida a
Lei n. 8.666/1993. (Redacéo dada pelo Ato n. 293/CSJT.GP.SG, de 14 de dezembro de 2016)

§1°

A prestacéo do servico de que trata o caput sera feita em carater de exclusividade ou em regime concorrencial, nos seguintes termos:
(Redagédo dada pelo Ato n. 293/CSJT.GP.SG, de 14 de dezembro de 2016)

| — em caso de outorga de exclusividade na captacédo dos depdsitos, a escolha da instituicdo dar-se-a por meio de licitagdo, a luz
dos preceitos legais vigentes;

Il — para os casos em que a captag&o ocorrer sob regime concorrencial, sera inexigivel procedimento licitatorio, consoante as
diretrizes normativas.

§ 2° Na hipdtese de contratacdo de mais de uma instituicdo financeira oficial para a administracéo dos depoésitos, em regime
concorrencial, a opcédo por uma das instituicbes cabera aos magistrados e as partes, desde que des

sa escolha nao resultem prejuizos para o depositante, para o depositario ou para o erario.
§ 3° A remuneracgdo dos contratos de administracdo de depositos judiciais sera calculada mediante a aplicacédo de percentual
sobre o saldo médio mensal dos depésitos judiciais, a ser fixado mediante contrato/convénio celebrado entre o CSJT e as institui¢cées financeiras

oficiais. (Incluido pelo Ato n. 293/CSJT.GP.SG, de 14 de dezembro de 2016)

Art. 3° As disposi¢cOes constantes neste Capitulo aplicam-se & administragao de saldos de precatdrios trabalhistas e de requisi¢cdes
de pequeno valor.

Capitulo 111

Do Servigo de Pagamento de Pessoal

Art. 4° A prestacao do servico de pagamento de pessoal do Tribunal sera feita livremente por todas as instituicdes financeiras
cadastradas

no 6rgéo, a critério da Administragdo e a luz dos principios da razoabilidade e da economicidade.
8 1° A opgao do Tribunal pela prestagdo do servigo por determinada institui¢éo financeira, em regime de exclusividade, devera ser
realizada mediante processo licitatério.

§ 2° Caso o Tribunal opte pela exclusividade na prestagio do servico, deverdo ser garantidas, em contrato, a isenc¢éo de tarifas e a
faculdade de imediata transferéncia de valores para a instituicdo de opgao dos interessados.

Capitulo IV

Da Cessao de Uso de Espago Fisico

Art. 5° A outorga de uso de espago fisico nos Tribunais destina-se ao exercicio de atividades de apoio a prestagao jurisdicional.
§ 1° Devera ser utilizado, como instrumento juridico adequado ao caso, o Termo de Cesséo de Uso.

§ 2° Consideram-se atividades de apoio, além daquelas desempenhadas por 6rgéos e entidades, cuja atuagao € imprescindivel a
administracdo da Justica, os servigos prestados por:

| — posto bancario;

Il — posto dos correios e telégrafos;
IIl — restaurante e lanchonete;

IV — central de atendimento a satde;
V — creche;

VI — outros servigos que venham a ser declarados necessarios pela Presidéncia do Tribunal, que dara imediata ciéncia da
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deliberagao ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 6° Compete a Presidéncia do Tribunal a autorizagdo para a instalagdo de atividades que se enquadrem nos critérios previstos
no artigo anterior, cumpridos, além de outros requisitos fixados nesta Resolugdo, os seguintes:

| — existéncia de espago fisico disponivel, depois de garantidas as condi¢des satisfatérias de instalacéo das unidades do Tribunal;
Il — carater oneroso e precario do Termo de Cesséo de Uso, ressalvada disposigdo legal em contrério;

11l — necessidade de licitagao, quando houver condigbes de competitividade;

IV — inexisténcia de 6nus para a Unido pela prestagdo da atividade de apoio;

V — compatibilidade entre o horério de funcionamento da atividade de apoio com o de expediente do Tribunal;

VI — obediéncia as normas relacionadas a prestagao da atividade de apoio e a utilizagdo das dependéncias do Tribunal;
VIl — vedagéo da sublocagéo ou de exercicio de atividade diversa da autorizada no Termo de Cesséo de Uso.

Art. 7° S&o obrigacGes da cessionaria, entre outras estipuladas pelo Tribunal:

| — conservar as instalag@es fisicas das areas cedidas;

Il — prover as areas cedidas dos equipamentos de seguranga necessarios, de acordo com as normas oficiais;

11l — fornecer bens ou utensilios necessarios ao pleno funcionamento de sua atividade;

IV — manter, por seus proprios meios, as areas e instalagdes dentro dos padrdes de higiene, limpeza e organizagao;

V — realizar obras de adequagéo do espago fisico somente com a expressa anuéncia do Tribunal;

VI — restituir o espaco fisico cedido em perfeitas condi¢cdes de uso, juntamente com as benfeitorias realizadas, sem direito a
indenizagéo;

VIl — manter a regularidade fiscal e previdenciaria durante a vigéncia da cessao;
VIl — obter e manter vélidas todas as autorizag@es e licengas concedidas pelo

Poder Puablico para o exercicio da respectiva atividade.
Art. 8° O valor cobrado a titulo de onerosidade da cessao de uso devera ser fixado conforme o mercado imobiliario local e o tipo de
atividade a ser prestada, observadas as orientacdes e normas da Secretaria do Patriménio da Unido.

Paragrafo Unico. Excetua-se da onerosidade prevista neste artigo a cessao de uso destinada a 6rgéos e entidades cuja atuacéo
seja imprescindivel a administragéo da Justica.

Art. 9° Nos ajustes concernentes a administracédo de depdsitos judiciais e ao servi¢co de pagamento de pessoal, fara parte do
objeto da licitagdo a cessao onerosa de uso de espaco fisico necessario ao cumprimento da avenga, a qual sera formalizada em instrumento
especifico.

Paragrafo Unico. Na hipétese de os dep6sitos judiciais serem administrados em regime concorrencial e na impossibilidade de
todas as instituicdes financeiras ocuparem espaco fisico na mesma unidade administrativa do Tribunal, a cesséo onerosa dar-se-a mediante
ajuste.

Art. 10. O cessionario participara proporcionalmente no rateio das despesas com manutengéo, conservagao, fornecimento de agua
e energia elétrica, vigilancia e taxas ou quotas condominiais, bem como de outras despesas operacionais advindas de seu funcionamento.

§ 1° Para fins de definicdo do valor devido pelo cessionario, a titulo de ressarcimento, deve o Tribunal utilizar critérios objetivos de
mensuragao, com o intuito de impedir a utilizac&o de recursos publicos pertencentes ao orgamento do Tribunal no custeio de atividades de
terceiros.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a cessao de uso destinada a 6rgéos e entidades cuja atuacéo seja imprescindivel a
administracdo da Justica, somente em relacdo as despesas com telefone, instalagdo e conservacdo de méveis e limpeza dos espagos cedidos.
(Redacéo dada pela Resolugédo CSJT n.° 135/2014, aprovada em 25 de abril de 2014)

§3°

Havendo recusainjustificada por parte do cessionario em ressarcir as despesas previstas no caput, o Tribunal notificara o cessionario para efetuar
0 pagamento do ressarcimento dos valores, no prazo legal, nos termos do art. 22 do Decreto-Lei n® 147, de 3/2/1967, sob pena de inscricdo em
divida ativa.

(Incluido pela Resolugéo n® 119/2012, aprovada em 21 de novembro de 2012)

§ 4° Findo o prazo e ndo havendo pagamento, o Tribunal implementara as medidas necessérias para inscrigcdo do cessionario na
divida ativa da Uni@o e no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), nos termos da Lei n® 10.522/2002,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 178496



3415/2022 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 37
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 16 de Fevereiro de 2022

adotara as providéncias administrativas necessarias com o objetivo de resciséo do contrato de cesséo de uso de espaco fisico e encaminhara
documentagédo necessaria a Advocacia-Geral da Unido para adogéo das providéncias judiciais pertinentes; (Incluido pela Resolugao n° 119/2012,
aprovada em 21 de novembro de 2012).

Art. 11. O prazo de vigéncia da cessédo obedecera aos limites previstos no art. 57, Il, da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Gnico. Ao firmar os termos de cesséo, deve-se fazer constar clausulas que alertem o cessionario acerca da
precariedade da outorga do espago, bem como de reajustamento anual dos valores devidos.

Art. 12. O Tribunal divulgara em sua pagina eletronica relagéo atualizada das areas cedidas, contendo nome do cessionario,

CNPJ, area cedida, valor ajustado para a cessdo e para o rateio das despesas, localizagao e finalidade da cessédo e/ou atividade econdmica
exercida.

Capitulo V

Do Orgcamento

Art. 13. A incluséo de dotagdo na Lei Orgamentaria Anual, bem como em seus créditos adicionais, é condicionada a previsdo ou a
arrecadacao das receitas provenientes dos ajustes tratados na presente norma.

Paragrafo unico. Os instrumentos dever&o ser encaminhados juntamente com a proposta orcamentaria e com as solicitagcdes de

pedido de crédito adicionais nos prazos fixados pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, conforme o caso.

Art. 14.As receitas e 0s ressarcimentos provenientes dos ajustes tratados na presente norma ser&o recolhidos a Conta Unica do
Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU.(Redagéao dada pela Resolucdo CSJT n° 323, de 11 de fevereiro de 2022)

§ 1°As receitas tratadas nesta norma seréo contabilizadas de acordo com a Classifica¢éo das Receitas da Unido, sendo que as
decorrentes de contratos centralizados serdo recolhidas a unidade gestora do CSJT e distribuidas proporcionalmente ao saldo médio mensal de
cada Tribunal Regional do Trabalho. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Resolugdo CSJT n° 323, de 11 de fevereiro de 2022)

§ 2°0 ressarcimento a que se refere a presente norma podera ser realizado por termo de execugéo descentralizada, em
conformidade com o Decreto n° 10.426/2020, por descentralizacédo externa de crédito, quando o cessionario for 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica integrante do Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social da Uni&o. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 323, de 11 de fevereiro
de 2022)

| — (Revogado pelo Ato n. 293/CSJT.GP.SG, de 14 de dezembro de 2016)

Il — (Revogado pelo Ato n. 293/CSJT.GP.SG, de 14 de dezembro de 2016)

Art. 15. E vedada qualquer forma de substituicio do recolhimento das receitas e ressarcimentos tratados no artigo anterior por
contrapartida em fornecimento de bens e servicos.

Art. 16. A execucdo fisica dos projetos de constru¢do somente tera inicio com recursos provenientes dos ajustes definidos na
presente norma se houver previsdo de arrecadagéo suficiente para sua concluséo.

Paréagrafo Unico. Sera admitido, no entanto, que os projetos iniciados com recursos orgamentarios originados do Tesouro Nacional
tenham etapas concluidas com dotag6es provenientes dos ajustes.

Art. 17. Os Tribunais deverdo estabelecer cronograma de arrecadacéo dos recursos provenientes dos ajustes com as instituicdes
financeiras que resulte no empenho das respectivas despesas no mesmo exercicio orgamentario.

Capitulo VI
Das Disposi¢oes Finais
Art. 18. Para a adequacao aos dispositivos desta Resolucéo, os Tribunais deverdo promover, no prazo de 180 dias:
| — as alteragdes necessarias nos ajustes vigentes quanto a forma de arrecadagao prevista no art. 14;
Il — a regularizacéo das atuais cess@es de uso de espaco fisico.

Art. 19. Os Tribunais deverdo encaminhar c6pia dos ajustes de que trata esta norma ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
em até 30 dias ap6s a assinatura, a fim de constar em banco de dados especifico.

Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Brasilia, 25 de novembro de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Resolucao

RESOLUGAO CSJT N° 324, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Disp&e sobre o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho — Programa
Trabalho Seguro e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Kétia
Magalhdes Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Anne Helena Fischer
Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz Antonio Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e o Exmo. Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justicado Trabalho — ANAMATRA, Juiz
Luiz Antonio Colussi,

considerandoque a concretizacdo da dignidade da pessoa do trabalhador e dos valores sociais do trabalho sdo fundamentos
do Estado Democratico de Direito (art. 1°, Ill e IV, da CRFB);

considerando que a protecéo ao meio ambiente, nele incluido o de trabalho, é dever constitucional (arts. 170, VI, e 225, caput, da CRFB);
considerando o alarmante nimero de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais do Brasil, a teor dos dados estatisticos
oficiais, e os custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e econdmicos decorrentes;

considerando o nimero de processos relativos a acidentes de trabalho ajuizados na Justica do Trabalho e a necessidade de
fomentar e difundir iniciativas permanentes de prevencéo de novos litigios e de defesa do meio ambiente, da seguranga e da salde no trabalho;

considerando a necessidade de fortalecer a Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST, instituida pelo
Decreto n° 7.602, de 7 de dezembro de 2011;

considerando o Protocolo de Cooperagéo Técnica celebrado em 3 de maio de 2011 entre o Tribunal Superior do Trabalho, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho, o Ministério da Saude, o Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério da Previdéncia Social, a
Advocacia-Geral da Unido, posteriormente com adesdo da Fundagédo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho —
FUNDACENTRO, do Ministério Publico do Trabalho, do Instituto Nacional do Seguro Social, do Conselho Federal de Medicina e de outras
instituicBes parceiras;

considerando a necessidade de institucionalizar e sistematizar agdes de prevencgdo de acidentes de trabalho a serem
desenvolvidas no ambito da Justica do Trabalho;

considerando os resultados obtidos com as Recomendagdes Conjuntas GP.CGJT n° 2/2011 e n° 3/2013;
considerando os resultados obtidos com os Seminarios Internacionais do Trabalho Seguro e com os Seminarios Regionais;

considerando a necessidade de adequar os termos da Resolugdo CSJT n°® 96/2012, que instituiu o Programa Nacional de
Prevencgdo de Acidentes de Trabalho, as disposi¢des da Resolugdo CSJT n° 279/2020, que estabelece disciplina geral de funcionamento dos
programas e politicas do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

considerando o constante do Processo CSJT-AN-10103-75.2019.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° E institucionalizado o Programa Nacional de Prevengio de Acidentes de Trabalho, Programa Trabalho Seguro - PTS,
no ambito da Justica do Trabalho, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, acdes voltadas a promogédo da saltde do trabalhador, a
prevencdo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho - PNSST, nos termos desta
Resolucao.

Paragrafo unico. Aplica-se o Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho, no que couber, a promogéo da
saude e a prevencao de riscos e doencas de servidores e magistrados da Justica do Trabalho, observadas as diretrizes da Resolugdo CNJ n° 207,
de 15 de outubro de 2015, da Resolugdo CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, da Resolugdo CSJT n° 141, de 26 de setembro de 2014, e da
Resolugdo CSJT n° 279, de 20 de novembro de 2020.

Art. 2° As atividades do Programa seréo norteadas pelas seguintes linhas de atuagéo:

| - politica publica: colaborar na implementacéo de politicas publicas de defesa do meio ambiente, da seguranca e da satde no
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trabalho e de assisténcia social as vitimas de acidentes de trabalho;

Il - didlogo social e institucional: incentivo ao dialogo com a sociedade e com instituicBes publicas e privadas, notadamente por
meio de parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa;

11l - educacao para a prevengédo: desenvolvimento de a¢des educativas, pedagdgicas e de capacitagao profissional em todos
0s niveis de ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios;

IV - compartilhamento de dados e informag8es: incentivo ao compartilhamento e a divulgacao de dados e informacdes sobre
saude e seguranc¢a no trabalho entre as instituicdes parceiras, prioritariamente por meio eletrénico;

V - estudos e pesquisas: promoc¢ao de estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias dos acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais no Brasil e temas conexos, a fim de auxiliar no diagnéstico e no desenvolvimento de agdes de prevencéo e de reducao dos
custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e econdmicos decorrentes;

VI - efetividade normativa: adocao de a¢gbes e medidas necessarias ao efetivo cumprimento das normas internas e
internacionais ratificadas pelo Brasil sobre salde, seguranca e meio ambiente de trabalho, assim como ao aperfeicoamento da legislagao vigente;

VII - eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitagdo prioritaria dos processos relativos a acidentes de trabalho e ao ajuizamento
de acdes regressivas nas hipoteses de culpa ou dolo do empregador.

Paragrafo Unico. Deverao ser estabelecidos projetos, metas e planos de agéo para alcance dos resultados esperados em cada
linha de atuagao.

Art. 3° O Programa Trabalho Seguro sera desenvolvido com a colaborag&o da Rede de Prevencao de Acidentes de Trabalho e
Doencgas Ocupacionais, constituida por todos os 6rgédos da Justica do Trabalho e pelas entidades publicas e privadas que aderirem aos seus
termos, inclusive sindicatos, universidades, associacdes e instituicdes de ensino fundamental, médio e técnico-profissionalizantes.

§1°
Os Tribunais do Trabalho poderédo celebrar parcerias com as instituicdes referidas no caput para desenvolvimento do Programa no seu ambito de
atuacéo, com encaminhamento de copia do instrumento ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° No ato da celebracao da parceria, as instituicdes aderentes encaminharao Plano de Ac¢ao ou Projeto a ser adotado para a
efetiva redugéo do numero de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais no seu ambito de atuacao.

§ 3° As parcerias previstas no 8§ 1° que possam ocasionar 6nus a ser custeado pelo orgamento do Tribunal Superior do
Trabalho destinado ao Programa Trabalho Seguro necessitam de autorizacdo prévia da Presidéncia do CSJT.

Art. 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Comissao Nacional do Programa realizarédo, a cada biénio, seminario
internacional, preferencialmente em outubro, sobre tema aprioristicamente definido como prioritario, contando com a participacédo de especialistas
nacionais e internacionais.

Art. 5° O Programa devera promover as ac¢des de conscientizagdo nas datas oficiais ou indicadas por organismos
internacionais a respeito seguranca, salde e meio ambiente do trabalho, tais como:

a) 7 de abril - Dia Mundial da Saude, conforme agenda institucional da Organizagdo Mundial da Saude - OMS;

b) 28 de abril - Dia Nacional em Memoria das Vitimas de Acidentes e Doengas do Trabalho, instituido pela Lei n® 11.121, de 25
de maio de 2005;

c) 27 de julho - Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho, data institucionalizada em 1972 com a regulamentagao
da formagcéo técnica em Seguranca e Medicina do Trabalho;

d) 10 de setembro - Dia Mundial de Prevenc¢édo do Suicidio, conforme agenda da OMS;

e) 10 de outubro - Dia Nacional de Seguranca e de Saude nas Escolas, instituido pela Lei n°® 12.645, de 16 de maio de 2012.

Art. 6° E criado o Portal do Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho — Portal do Trabalho Seguro, a ser
mantido e atualizado nos sitios do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de computadores
(internet), como instrumento de divulgagdo e propagacao do Programa e das agdes a ele vinculadas, com os seguintes conteidos, entre outros:

|

- disponibilizag@o de materiais de campanha, cartilhas e folders;

Il - divulgacdo de noticias, dados estatisticos, pesquisas, eventos, cursos ou treinamentos voltados ao cumprimento dos
objetivos do Programa;

11l - identificagdo dos integrantes, parceiros e colaboradores do Programa.

§ 1° A atualizacdo do Portal sera continua e supervisionada por Gestor Nacional designado pela Comissao Nacional do
Programa, com apoio operacional das areas técnicas envolvidas.

§2°

Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo nos seus sitios da internet espago destinado ao Programa Trabalho Seguro, bem como link
permanente de acesso ao Portal do Trabalho Seguro do CSJT/TST.

Art. 7° A Comissao Nacional do Programa devera manter atualizado o Manual do Gestor, que se encontra disponibilizado
eletronicamente no portal do Programa no sitio do CSJT/TST.

Art. 8° O Programa sera presidido pelo Ministro Presidente do CSJT, auxiliado por 1 (um) Ministro Coordenador e por 1 (um)
Ministro Vice-Coordenador.

Art. 9° A Comissédo Nacional do Programa Trabalho Seguro, que tem por finalidade elaborar, implementar e acompanhar as
medidas e iniciativas do Programa Trabalho Seguro, é composta de 5 (cinco) magistrados com atribuicdo de auxiliar o Ministro Presidente e os
Ministros Coordenadores do Programa.

Paragrafo anico. A escolha dos Gestores Nacionais sera feita pelo Presidente do CSJT, no primeiro més da sua gestao, e
contemplara representantes de cada uma das 5 (cinco) regides do pais, estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 10. Compete ao Ministro Presidente:

| - reconhecer, em ato especifico, as boas praticas e a destacada participacao de integrantes da Rede de Prevengéo de
Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais por meio de certificagdo, prémio ou outra forma de insignia;

Il - expedir, em conjunto com os Ministros Coordenadores, recomendagfes para a implementagcao de medidas e iniciativas que
envolvam o objetivo do Programa;

Il - submeter ao Conselho Superior da Justica do Trabalho estudos, pesquisas e propostas para fins de realizacao de
audiéncia publica, consulta publica ou edi¢cdo de ato normativo, nos termos do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
IV - escolher o tema central especifico do Programa Trabalho Seguro para o biénio, nos termos do art. 17.

Art. 11. O Programa Trabalho Seguro devera ter gestor operacional e equipe especificamente designados para
desenvolvimento das suas atividades.

Art. 12. Os Tribunais Regionais do Trabalho indicardo a Presidéncia do CSJT 2 (dois) magistrados, com aptiddo, interesse e
vocacao para causa, para atuarem como Gestores Regionais, com as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras necessarias ao cumprimento
dos seus objetivos:

| - estimular, coordenar e implementar as a¢c8es de prevenc¢édo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, em
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colaboracdo com as instituigcdes parceiras regionais;

Il - atuar na interlocu¢do com os Gestores Nacionais da respectiva regido, relatando as acdes desenvolvidas, as dificuldades
encontradas e os resultados alcancados;

11l - promover e coordenar agdes educativas voltadas a empregados, empregadores, estudantes, sindicatos, escolas e demais
entidades publicas e privadas no proposito de fomentar a cultura de prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

IV - divulgar e distribuir os materiais produzidos e recomendados pelo Programa;

V - acompanhar o cumprimento dos planos de acdo, metas, recomendacoes, resolu¢cdes e compromissos relativos ao
Programa,

VI — encaminhar, até 31 de janeiro, relatério circunstanciado de atividades da execug¢édo das acdes do PTS do exercicio
anterior.

§ 1° Os Gestores Regionais serdo escolhidos observando-se o seguinte critério:

I - 1 (um) magistrado sera indicado pelo Tribunal Pleno ou Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho; e

Il - 1 (um) magistrado sera indicado pela respectiva Presidéncia.

§ 2° As Presidéncias dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo comunicar suas indicagées no primeiro més da nova
gestédo do CSJT.

§ 3° Recomenda-se evitar a substituicdo simultanea dos 2 (dois) Gestores Regionais, de modo a preservar a continuidade e a
memoria do Programa.

§ 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo adotar as medidas necessarias para proporcionar aos Gestores Regionais
condi¢bes adequadas ao desempenho das atribuicdes previstas neste artigo.

Art. 13. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderédo designar gerente e equipe especificos para desenvolvimento das
atividades técnicas e operacionais do Programa no ambito de sua atuagéo.

Art. 14. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao criar coordenadorias regionais para execugao dos objetivos do Programa
Trabalho Seguro.

Art. 15. As reunides da Comissdo Nacional, preferencialmente realizadas por meio de videoconferéncia ou outro recurso
tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, ocorreréo:

| - ordinariamente, uma vez por bimestre, conforme calendario estabelecido pela Coordenagéo Nacional do Programa, no inicio
de cada exercicio;

Il - extraordinariamente, por convocacao da Presidéncia ou da Coordenagdo Nacional do Programa.

Paragrafo unico. A Presidéncia e a Coordenagao Nacional do Programa poderao designar a realizagdo de reunido presencial
na sede do TST.

Art. 16. As reunides dos Gestores Regionais serdo realizadas uma vez por semestre, preferencialmente por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, conforme calendario estabelecido pela
Coordenacao Nacional do Programa, no inicio de cada exercicio.

Art. 17. Os Coordenadores e os Gestores Nacionais do Programa, ap0s ouvirem as sugestdes dos Gestores Regionais,
apresentardo a Presidéncia, na dltima reunido do biénio, sugestfes de metas para o biénio seguinte, bem como lista triplice com possiveis temas
centrais, a fim de orientar as atividades do Programa Trabalho Seguro.

Art. 18. Fica instituida a criacdo da Revista do Programa Trabalho Seguro, de periodicidade anual, a ser veiculada
gratuitamente e por meio exclusivamente digital, que publicara artigos, estudos e normativos sobre os objetivos do presente Programa.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho editara ato especifico regulamentando a
coordenacgédo editorial e as diretrizes do periédico.

Art. 19. Poderéa ser constituido Conselho Permanente, composto de 3 (trés) magistrados que tenham atuado como
Coordenadores e/ou Gestores Nacionais do Programa Trabalho Seguro.

Paréagrafo Unico. O referido Conselho podera ser convocado, a critério do Coordenador do Programa, para participar das
reunides alhures mencionadas.

Art. 20. Compete ao Conselho Permanente colaborar com o planejamento das atividades do Programa, considerando
especialmente sua histéria, os motivos da sua criacdo e as experiéncias bem-sucedidas realizadas em gestdes anteriores.

Art. 21. As transi¢gOes das Gestdes Nacionais e Regionais do Programa observaréo, no que couber, o disposto na Resolucéo
CNJ n° 95/2009.

Art. 22. As atividades previstas nesta Resolugéo nédo prejudicam a continuidade de outras voltadas a salude e a prevengéo de
acidentes de trabalho no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 23. Revoga-se a Resolugdo CSJT n° 96, de 23 de marco de 2012.

Art. 24. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente
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1. INTRODUCAO

Estamos na era da informacdo, também conhecida como era digital ou era tecnolégica,

caracterizada por transformar a forma de conectar pessoas e organizagoes.

Neste cenario, onde ha excesso de informacao e de desinformacao, em que as chamadas
"fake news"” podem colocar direitos em risco e promover danos sociais irreparaveis,é
fundamental que a Justica do Trabalho fortaleca sua comunicacao com a sociedade
brasileira, consolidando canais confidveis, uteis e ageis, a fim de garantir que todo

cidadao possa ter acesso as informacées de que precisa diretamente das fontes oficiais.

Produzido pelo Comité de Comunicacao Social da Justica do Trabalho, este manual
busca orientar os profissionais envolvidos na producao diaria de noticias e conteudos
veiculados nos diversos canais de comunicacdo social institucional (paginas na internet,
boletins, midias sociais, reportagens em video etc.) a redigir os textos e outras pecas
de comunicagdao com a maxima clareza, respeitando a padronizacao estabelecida para

toda a Justica do Trabalho.

O material estd de acordo com o planejamento estratégico da Justica do Trabalho
para o sexénio 2021-2026 e busca, prioritariamente, fortalecer a comunicacao e as

parcerias institucionais com a sociedade.
Entre os principais objetivos destas orientacées, estao:
» Definir os canais de divulgacao e os conteudos produzidos para cada um;

W Apresentar estilos de linguagem recomendados para os publicos externo

e interno;

» Adotar defini¢des simplificadas de conceitos e termos juridicos nas matérias,
facilitando a compreensao do publico leigo, sem incorrer em equivocos de

qualquer natureza; e

» Padronizar a producao de textos de acordo com regras jornalisticas,

aperfeicoando a atuacao dos 6rgaos de comunicacao da Justica do Trabalho.
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Com a definicdo de principios, estruturas e diretrizes basicas da linha editorial das
publicac¢des jornalisticas e de comunicacao digital ou visual, é possivel fornecer aos mais
diversos publicos-alvo uma producao com linguagem simples, direta e de qualidade. A
iniciativa contribui para que a instituicdo cumpra principios como os da transparéncia, da
publicidade dos atos, da impessoalidade, da acessibilidade e da responsabilidade social,
da eficiéncia, efetividade e da celeridade.

A padronizacao da linguagem e da linha editorial também permite uma relacao mais equilibrada
e amistosa com a imprensa, proporcionando uma melhor compreensao do papel institucional
da Justica do Trabalho na sociedade, evitando desgastes na imagem da instituicao.

A presenca do Poder Judiciario na midia aumentou substancialmente. As publica¢des nos
portais dos tribunais da Justica do Trabalho e os releases produzidos por suas assessorias
estao cada vez mais no radar das redacodes. Por isso, o Comité de Comunicacao Social da
Justica do Trabalho considera de grande importancia o alinhamento de todas as assessorias

no que diz respeito as suas produ¢ées de comunicacao, em especial a redacdo jornalistica.
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2. OBJETIVOS

Seguindo as diretrizes da Resolucao 85/2009 do Conselho Nacional de Justica e da
Resolucao 80/2011 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, as a¢des e os canais

de comunicacao dos 6rgdos da Justica do Trabalho devem:

» Divulgar direitos do cidadao, decisées judiciais e servicos colocados a

disposicao da sociedade;

W Estabelecer dialogo com seus publicos de interesse, buscando atender

expectativas e dirimir ddvidas;

» Visar a integracdo e ao engajamento de magistrados, servidores e demais

membros nas a¢oes institucionais desenvolvidas;
» Contribuir para o fortalecimento da imagem institucional da Justica do Trabalho;

» Promover a transparéncia e a publicidade institucionais, assim como a

responsabilidade social e o desenvolvimento da cidadania; e

W Respeitar o interesse publico.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/98

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/13676
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3. VALORES E PRINCIPIOS

Todas as acdes e todos os canais de comunicac¢do utilizados devem ser pautados pelos

seguintes valores e principios, que também estdo previstos no Plano Estratégico da
Justica do Trabalho:

3.1 Acessibilidade

Os canais de comunicacgao da Justica do Trabalho devem ser acessiveis a todos os
cidadaos. Assim, deve-se priorizar a utilizacao de linguagem simples, de modo que
pessoas de diferentes niveis educacionais possam compreender as informacgoes
prestadas. Deve-se também ter como rotina a insercao de legendas, textos alternativos
e demais recursos que garantam a inclusao de pessoas com deficiéncia em todas as

comunicacgoes realizadas para informacdes e servicos.

3.2 Agilidade

A sociedade espera das instituicdes publicas uma rapida resposta, por isso, € importante
que as unidades de comunica¢dao possam prezar pela agilidade na publicacao de
pautas factuais, especialmente as de elevado interesse puablico, como, por exemplo,
um dissidio de greve de uma categoria de servico essencial. E fundamental que o
tribunal seja a fonte matriz da informacao, por isso, € importante que as pautas factuais

estejam publicadas o quanto antes nos portais e outros meios.

3.3 Comprometimento

As unidades de comunicacao devem zelar pelo compromisso da informacao correta,

com linguagem acessivel e de facil entendimento para todos os publicos.
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3.4 Efetividade e Eficiéncia

Para ser efetiva e eficiente, a comunicacao na Justica do Trabalho necessita promover uma
precisa apuracao dos fatos e a correta redacao dos textos para que nao haja dividas acerca
da informacao. A efetividade também se da pela ampla divulgacao dessas producdes, seja
por meio de ferramentas préprias (perfis nas redes sociais e newsletter, por exemplo) ou

parceria com veiculos de midia.

3.5 Etica e Impessoalidade

Toda comunicacao desenvolvida sera caracterizada pelos principios que regem a
Administracao Publica, pautada pelo interesse publico, sendo vedada qualquer divulgacao

que promova pessoalmente membros das instituicées.

3.6 Inovacao

As unidades de comunicacdo devem buscar constantemente a inovacao em suas atividades.
E importante estarem atentas as mudancas ocorridas na comunicacdo institucional em
todas as esferas, bem como participar de capacitagées que incentivem a inovac¢ao na

comunicacgao publica.

3.7 Respeito a Diversidade

O conteudo textual e imagético dos canais de comunicacao deve promover a valoriza¢ao da
diversidade humana. Pecas publicitarias, ilustrac6es em veiculos institucionais e producoes
em video devem contemplar, sempre que possivel, a representatividade de grupos étnicos-

raciais e a diversidade de género.

3.8 Proposito e utilidade publica

A escolha do conteudo dos canais de comunicacao deve se dar a partir de objetivos claros,

consonantes as necessidades e aos interesses dos publicos a que se destinam.
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3.9 Seguranca Juridica

As unidades de comunicacao deverao contribuir para a ampla divulgacao das decisoes
proferidas e jurisprudéncias estabelecidas pelos tribunais da Justica do Trabalho. Para
garantir entendimento de todos os publicos sobre o que é decidido, as unidades precisam

adotar uma uma linguagem acessivel.

3.10 Sustentabilidade

Alinhada a Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas, que relne objetivos e metas de
desenvolvimento sustentdvel, a comunicacdo social da Justica do Trabalho deve contribuir
para a acées de promocao a sustentabilidade, seja para o publico interno, com a divulgacao
de campanhas internas, bem como para o publico externo, com a divulgacao das acbes de
sustentabilidade desenvolvidas na instituicao.

3.11 Transparéncia

A comunicacdo social na Justica do Trabalho deve contribuir para a transparéncia
institucional, promovendo e dando publicidade aos documentos e informacdes que garantam

a transparéncia dos atos.

3.12 Valorizacao das pessoas

As unidades de comunicacao devem promover, em suas atividades e/ou em parceria com
outras unidades do tribunal ou instituicées, a valorizacao das pessoas. O ser humano,
inclusive, € um dos elementos principais da marca unica da Justica do Trabalho. A
comunicacao tem um papel primordial em dar publicidade a promocao, por exemplo, de
um ambiente de trabalho seguro e decente, bem como da protecao das criangas, muitas

vezes expostas ao trabalho precoce.
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4. PUBLICOS DE RELACIONAMENTO
(STAKEHOLDERS)

Toda acao de comunicacao precisa ser direcionada a publicos especificos, de acordo

com o objetivo que se pretende alcancar. Os publicos precisam estar no centro do

processo comunicativo. E a clareza dessa definicdo que possibilitara a melhor escolha

dos canais, assim como da linguagem e do padrdo estético a serem adotados.

Sao publicos de relacionamento:

Advogados
Membros do Ministério Publico
Peritos
Estudantes de Direito
Cidadaos
Jornalistas
Magistrados
Servidores
Prestadores de servico
Estagiarios

Aprendizes






Anexo 1 - Resolucéo . . Anexos da Resolugéo CSJT n.° 321/2022.
3415/2022 - Quarta-feira, 16 de Fevereiro de 2022 Conselho Superior da Justica do Trabalho 12

5. CANAIS DE COMUNICAGAQ

Para exercer a missao de informar, orientar e integrar os publicos de relacionamento, os

6rgaos da Justica do Trabalho podem fazer uso de uma série de canais de comunicacao.
Sao eles:

» Portal na internet;

» Intranet;

» Newsletters;

» Boletins eletrénicos;

» E-mail marketing;

» Midias televisivas e radiofdnicas;
» Podcasts;

» Redes sociais;

» Impressos;

» Entre outros.

Os canais devem ser definidos levando-se em conta os publicos e os objetivos de
comunicacgao tracados. Também precisam contar com periodicidade, padrao visual e

linha editorial bem definidos.

ATENCAO

A criacdo de canais institucionais deve ser precedida de planejamento
e alocacao adequada de equipe e recursos tecnoldgicos necessarios.
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6. CONTEUDO

6.1 Noticia

O conteudo publicado em canais de comunicacao oficiais deve respeitar critérios de
noticiabilidade e padrao jornalistico. Assim, é importante que trate de acontecimentos

relevantes, recentes e com impacto na coletividade.

Sao critérios de noticiabilidade:

* Ineditismo (fatos ou decisdes que fujam ao corriqueiro e ao habitual);

* Atualidade (fatos recentes. Ndo deve haver espaco para conteddo
antigo ou sem informacgdes atualizadas);

» Utilidade puablica (prestagdo de servicos e prestacao de contas);

* Quantidade de pessoas envolvidas no fato (quanto mais pessoas
atingir diretamente, mais chance de ser noticia);

* Capacidade que o fato possui de evoluir e de gerar novas noticias; e

* Grau de acessibilidade da informacao.

IMPORTANTE

Osmeios dedivulgacao oficiais dasinstituicbes nao devem, em hipotese
alguma, ser utilizados para promocao pessoal de autoridades ou
servidores. Recomenda-se que divulgacoes referentes a homenagens
recebidas, lancamentos de livros ou obras de propriedade intelectual,
por exemplo, sejam feitos apenas em veiculos de comunicagao interna.
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S3o noticias para divulgacao em ambito externo:

W Decisdes judiciais (acérddos e sentengas) que tratam de temas relevantes, curiosos

ou de amplo interesse do publico externo;

W Decisdes judiciais de dissidios coletivos, principalmente as que tratam de categorias
envolvidas em servigos essenciais ou atividades relevantes para a populacao;

W Aspectos das leis trabalhistas, alteracdo em jurisprudéncia e normas da Corregedoria;
» Regulamentacbes, portarias e comunicados voltados ao publico externo;

» Servicos prestados a populacao;

W Estatisticas e dados numéricos relacionados a atuacao jurisdicional;

» Convénios, parcerias e demais atividades que gerem repercussao nos servi¢os ou

sejam relevantes ao publico externo;
W Servicos de tecnologia da informacao de interesse publico;

» Eventos dirigidos ao publico externo, promovidos pelo 6rgao, pelos conselhos
superiores (CNJ e CSJT), ou que tenham apoio institucional oficial;

W Participacdo de representantes que integrem a direcdo das instituicbes em

eventos externos;

» Cursos e palestras promovidos ou apoiados pelas Escolas Judiciais, quando dirigidos

ao publico externo;
» Posse de ministros, desembargadores e juizes;

» Visitas, reunides e demais ocasides que sejam estritamente de cunho institucional,
Cuja pauta possua interesse publico, evitando-se divulgacao de visitas ou reunides de

mera cortesia;

» Homenagens concedidas a instituicao, quando representadas por membros do

Corpo Diretivo;
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» Notas de pesar, quando se tratar de magistrados em exercicio ou aposentados,
bem como de personalidades que tenham ligacao direta com a histéria do tribunal

ou da Justica do Trabalho;

» Releases jornalisticos para divulgacao de campanhas e eventos institucionais de

interesse publico promovidos ou apoiados pela instituicao; e

» Noticias sobre datas e comemoracgées simbdlicas que tenham relacdao com as

atribuic6es da Justica do Trabalho;

Pablico-alvo: sociedade, advogados, partes de processos, imprensa, estudantes e membros

do Ministério Puablico, entre outros.

S3o noticias para divulgacao em ambito interno:
» Regulamentacoes, portarias, comunicados e mensagens voltados ao publico interno;
» Beneficios institucionais, convénios e parcerias;
» Eventos, palestras e cursos dirigidos ao publico interno;

» Assuntos administrativos, como pagamentos, férias, frequéncia, sele¢des internas,

entre outros;

» Temas ligados a gestdo de pessoas, a lideranca e ao desenvolvimento de equipes;
» Temas ligados a saude, a acessibilidade e a gestao socioambiental;

W Projetos estratégicos e iniciativas que demandem envolvimento e engajamento interno;

W Pedidos de doac¢do de sangue ou outros atos de solidariedade (envolvendo

magistrados, servidores e seus parentes);

» Notas de falecimento e missas de sétimo dia (somente para casos envolvendo
magistrados, servidores e seus parentes de até 1° grau), de acordo com regras internas

de cada tribunal;

» Noticias com participacoes oficiais de servidores e magistrados em eventos externos;
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W Visitas, reunides, homenagens e demais ocasides relevantes para o publico interno,

desde que nao caracterizem promocao pessoal;

» Lancamento de obras de autoria de magistrados ou servidores da instituicao, sendo

vedado material de carater politico, religioso ou discriminatorio;
» Servicos de tecnologia da informacao de interesse do publico interno; e

» Outros temas que sejam relevantes aos magistrados, servidores, estagiarios e

prestadores de servico.

Pablico-alvo: magistrados, servidores, estagiarios, aprendizes e prestadores de servico.

6.2 Noticias com teor juridico

Os veiculos institucionais devem priorizar a veiculacao de decisdes judiciais, desde que

preencham os critérios de noticiabilidade.
A redacao desse tipo de conteudo noticioso requer alguns cuidados adicionais:
» A linguagem juridica deve ser traduzida para uma linguagem acessivel;

» As noticias devem ser divulgadas, preferencialmente, ap6s a publicacao da decisao
em Diario Oficial Eletrénico. No entanto, nada impede a divulgacao de decisdes de

interesse publico logo apds o julgamento.

» Pessoas juridicas relevantes ou amplamente conhecidas podem ser mencionadas,
quando houver interesse jornalistico ou para facilitar a correta compreensao do texto;

» N3ao mencionar nomes de pessoas fisicas, exceto quando se tratar de pessoa
de conhecimento publico, que nitidamente ndo se encontre em posicao de

hipossuficiéncia na relacao;

» N3o mencionar nomes de advogados ou escritérios de advocacia, a ndo ser

que sejam entrevistados;

» A noticia deve se pautar pela imparcialidade, inserindo no teor do texto, além da

decisao, argumentos das partes envolvidas; e
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W Evitar titulos apelativos e ndo generalizar as situacdes, tendo em vista que a Justica
do Trabalho se manifesta a partir de casos concretos.

6.3 Servicos

Os canais de comunicacao dirigidos ao publico externo devem, sempre que possivel, trazer
noticias com informacdes completas relativas a enderecos, horarios de funcionamento,
telefones com DDD, enderecos eletrdnicos e links de acesso (quando houver), entre outros.

6.4 Dados estatisticos

Os textos ficam mais interessantes e ganham credibilidade quando trazem nimeros e
informacoes estatisticas. Esse recurso também contribui para dar mais transparéncia as

acoes institucionais.

6.5 Aspas

Sempre que necessario, o contetdo noticioso dos portais e demais canais de comunicagao
pode conter aspas de entrevistados, bem como exemplos de casos envolvendo personagens
reais. O objetivo desse recurso é humanizar e ilustrar determinadas situacdes ou servicos,
facilitando a assimilagcao da informacao pelo publico.

6.6 Titulos

A redacao e a edicao de matérias devem priorizar titulos curtos, atrativos e redigidos na
ordem direta e no tempo verbal presente.

Deve ser evitada a voz passiva, o uso do participio passado, além de uma explicacao prolongada

nos titulos. Um detalhamento melhor pode ser feito no subtitulo (sutid ou linha-fina).
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IMPORTANTE

Recomenda-se que um titulo tenha até 80 toques (letras e espacos).

Exemplos:

"Atendente comercial ndo consegue enquadramento na categoria de
financiario”

ou

"Atendente comercial ndo consegue enquadramento como financiario”.

Evitar:

"Trabalhador de atividades atreladas ao labor dos financiarios nao
consegue enquadramento como empregado da categoria”.

6.7 Piramide invertida

As informacdes mais importantes devem estar contidas no primeiro paragrafo do texto
(chamado “lide jornalistico”). Ele deve procurar responder as perguntas: o qué, quem,

quando, como, onde e por qué.
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1. LINGUAGEM

Os canais de comunicacao deverao adotar padrao de linguagem e tom de voz em

consonancia com a missao editorial do veiculo e com a sua audiéncia.

7.1 Linguagem simples (plain language)

A fim de cumprir os principios da acessibilidade e da cidadania, os veiculos de
comunicacao deverdo fazer uso de técnicas de redacdo de linguagem simples, o que

inclui:

» Iniciar textos com as informag6es mais essenciais e importantes;

W Utilizar frases e paragrafos curtos, com até 25 palavras;

» Usar marcadores de topicos e elementos visuais para facilitar a informacao;
» Escolher palavras amigaveis e usuais;

W Esclarecer termos técnicos, quando seu uso for imprescindivel;

W Evitar estrangeirismos e expressoes em latim;

W Explicar o significado de siglas e abreviacoes; e

W Eliminar palavras ou expressoes desnecessarias.

7.2 Linguagem em noticias de teor juridico

Em noticias referentes a decisdes judiciais, deve-se buscar equilibrio entre a necessidade
de precisao do teor do acérdao/sentenca e sua compreensao pelo publico leigo. S6

devem permanecer no jargao juridico os termos indispensaveis para a correta informacao.
Os demais termos devem ser substituidos, e alguns nem devem ser usados.
Exemplos:

a) "Parte”: substituir pelo nome do empregador, pela profissdo do autor da

reclamacdo (“autor” também deve ser evitado) ou por qualquer termo que deixe

" w " w " w

claro de quem se esta falando: "o motorista”, "o empregado”, "a empresa”, "a

"m w

empregadora”, “a construtora”, entre outros.
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b) Expressoes latinas: evite. As mais comuns na Justica do Trabalho podem ser utilizadas,
desde que seguidas de sua “traducao” ou de uma explicacdo sucinta: horas in itinere
= horas de trajeto/percurso/ deslocamento.

c) Reclamante/reclamado, recorrente/recorrido, agravante/agravado, demandante/
demandado: ndo use. E desnecessario e causa confusdo. Seguir a mesma orientacdo
usada para "parte”.

d) Ré(u), lide, labor, obreiro: ndo use. Todos esses termos podem ser substituidos por
sindnimos (empresa, acdo/processo/conflito, trabalho, trabalhador/empregado) sem

prejuizo para a correta informacao do texto.

e) Estruturas comuns a linguagem juridica, mas estranhas ao jornalismo: um exemplo
é ainversao de sujeito e predicado. Em jornal ndo se L& "Afirmou o relator que”, mas,
sim "0 relator afirmou que”.

7.3 Definicoes simplificadas e sindbnimos

Devem-se adotar, sempre que possivel, sindbnimos corretos e traduc¢des simplificadas de
termos e conceitos juridicos utilizados com frequéncia em nossas noticias, para facilitar
a compreensdo da informacao pelo publico em geral. Para isso, vale consultar o Glossario
Juridico, disponivel no final deste manual.

7.4 Citacoes de instituicoes e setores

Quando a informacao veiculada na noticia for referente a um 6rgao e seus setores, com
nomes muito longos, deve-se buscar manter a fluidez de leitura do texto, citando a
instituicao apenas no inicio, explicando o assunto principal e mencionando os setores
envolvidos posteriormente.

Exemplo:

“0 Conselho Nacional de Justica (CNJ) promove o curso Gestdao Pdblica Inovadora no
dia 15 de marco, via plataforma on-line. Esse curso tem a coordenacao da Comissao
Permanente de Acesso a Justica e Cidadania e do Conselho Consultivo da Presidéncia
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do CNJ, em parceria com o Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do

Poder Judiciario (Ceajud).”

Evitar:

"0 Conselho Nacional de Justica (CNJ), sob coordenacdo da Comissdo Permanente
de Acesso a Justica e Cidadania e do Conselho Consultivo da Presidéncia do CN]J,
em parceria com o Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder
Judiciario (Ceajud), promove o curso Gestdo Publica Inovadora, no dia 15 de margo,

via plataforma on-line.”

7.5 Acessibilidade dos portais e linguagem acessivel
aos usuarios da Lingua Brasileira de Sinais e cegos

Como forma das unidades de comunicacgdo social dos tribunais contribuirem para a politica
institucional da Justica do Trabalho de se tornar cada vez mais inclusiva e acessivel na
prestacao jurisdicional e divulgacao de seus atos, recomenda-se, com base na Resolucao
CNJ 401/2021 e Resolucao CSIT 218/2018, que as transmissdes e produ¢des audiovisuais
utilizem janela com intérprete de Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS).

As unidades de comunicacao da Justica do Trabalho também devem observar e aplicar, nos
enderecos eletrdnicos que lhe couberem responsabilidade, como as paginas de noticias, por
exemplo, as politicas, diretrizes e especifica¢cdes técnicas de acessibilidade sistematizadas

no Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico - eMAG



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/128269

https://www.gov.br/governodigital/pt-br/acessibilidade-digital/modelo-de-acessibilidade#:~:text=O%20Modelo%20de%20Acessibilidade%20em,padronizada%20e%20de%20f%C3%A1cil%20implementa%C3%A7%C3%A3o.
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8. PADRONIZAGOES

Como forma de ampliar e garantir a unidade e o fortalecimento da Justica do Trabalho,

este manual traz diretrizes para a producao de textos jornalisticos institucionais.
O objetivo é contribuir para o saneamento de eventuais duvidas no uso da lingua
portuguesa e de redacao jornalistica, além de consolidar uma linguagem padronizada

nacionalmente entre todas as unidades de comunicacao.

8.1 Siglas / abreviaturas

Em regra, siglas com até trés letras devem ser escritas em caixa alta. No entanto, ha

excecdes, como Ple e UnB.
Exemplo: STF, TST, TRT e OIT.

Em siglas com mais de trés letras, quando nao puderem ser lidas como palavra, também

deve-se usar caixa alta.
Exemplos: CSIT, INSS, CNDT.
Quando a sigla puder ser lida como palavra, usar apenas a primeira letra em caixa alta.

Exemplos: Ejud, Secom, Amatra e Anajustra.

8.1.1 Tribunais

Nos titulos, utilize a sigla somente com o nimero da Regido de jurisdi¢ao, separada
por hifen.

Exemplo: "TRT-18 conquista selo diamante em premia¢do do CNJ”





Anexo 1 - Resolucéo . . Anexos da Resolugéo CSJT n.° 321/2022.
3415/2022 - Quarta-feira, 16 de Fevereiro de 2022 Conselho Superior da Justica do Trabalho 23

FIQUE ATENTO

Quando a matéria for de amplitude nacional ou se referir a outro(s)
TRT(s), é recomendado incluir no titulo, entre parénteses, a sigla do
estado de jurisdicao (ou a cidade de Campinas/SP, para o caso do TRT
da 152 Regido).

Exemplos:

"TRT-18 (GO) conquista selo diamante em premiacao do CNJ”

“CNJ premia TRTs da 122 (SC), 152 (Campinas/SP) e 182 (GO) Regides
com o selo diamante”

No corpo da matéria, a sigla ndo precisa acompanhar a primeira citacao do 6rgdo por extenso,
uma vez que os parénteses sao usados para indicar a sigla do estado de jurisdi¢ao, apo6s a

citacdo do niumero da Regiao.
Exemplos:

» Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ)

» Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO/AC)

W» Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP).

W Tribunais Regionais do Trabalho da 12 Regido (RJ), da 42 Regido (RS) e da 142
Regido (RO/AC).
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FIQUE ATENTO

Apenas a partir da segunda citacao, o 6rgao podera ser mencionado
com as seguintes siglas:

Exemplos:

TRT

TRT-19

TRT-19 (AL)

TRT da 192 Regido (AL)

TRT

TRT-11

TRT-11 (AM/RR)

TRT da 112 Regido (AM/RR)

"0 desembargador fulano de tal, presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido (AL), em decisdo liminar, considerou
abusiva a paralisacdao anunciada pelo Sindicato dos Correios. A
liminar foi concedida em acado de dissidio coletivo de greve ajuizada
no TRT-19 pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).”

Nao utilizar:

TRT-AL

TRT/AL

TRT de Alagoas

Tribunal do Trabalho de Alagoas

8.1.2 Forum Trabalhista

N3o é recomendado usar sigla ou abreviatura para Férum Trabalhista.
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8.1.3 Varas do Trabalho

No titulo, utilizar por extenso ou com a sigla “"VT"” (no singular) ou “VTs” (plural). No corpo
da matéria, a sigla VT ndo deve ser usada na primeira citacao da Vara do Trabalho, que deve
ser por extenso. Nas citagoes posteriores, usar a sigla VT seguida da cidade de jurisdicao.
No caso das capitais ou cidades que tenham mais de uma Vara do Trabalho, incluir o nimero
ordinal da VT antes da sigla. Em matérias nacionais ou citacdo de VT de outra unidade da

Federacao, incluir a sigla do estado entre parénteses apds o nome da cidade.
Exemplos:

» Vara do Trabalho de Penedo - VT de Penedo ou VT de Penedo (AL)

» 22 Vara do Trabalho de Santarém - 22 VT de Santarém ou 22 VT de Santarém (PA);
» Varas do Trabalho de Guarapari - VTs do Trabalho de Guarapari ou VTs do Trabalho
de Guarapari (ES)

» “Projeto piloto do PJe serd implementado na VT de Navegantes (RS).”
» "Varas do Trabalho da capital implementam nova versao do PJe.”
» "22 VT de Anapolis implementa nova versao do PJe.”

8.1.4 Escolas Judiciais

[7B\Y

No titulo, utilizar por extenso ou com as siglas “Ejud”, “"Enamat” (no singular) ou “Ejuds"” (plural),
seguido pelo nimero da Regido de jurisdicao, pois trata-se de unidade de atuacao especialmente
voltada para o publico interno. No corpo da matéria, a sigla deve ser usada entre parénteses
apo6s a primeira citacdo do 6rgao (que deve ser por extenso). Quando for fazer a citacdo por
extenso de apenas uma Ejud, ndo ha necessidade de incluir a sigla do estado de jurisdi¢ao. Caso
duas ou mais sejam citadas no mesmo texto, incluir, entre parénteses, a sigla dos estados ap6s

0 numero da regiao.

Exemplos:

W Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat);
W» Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (Ejud-18);

» Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho da 102 (DF/TO), 2223 (PI) e
232 (MT) Regides;
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» “Ejud-7 promove seminario sobre LGPD."”

» “As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho da 62 (PE), 132 (PB), 192
(AL) e 212 (RN) Regides realizam, em outubro, o 2° Congresso Internacional das Escolas
Judiciais[...].”

8.1.5 Ministros

N3do é recomendavel utilizar abreviatura para os cargos de ministros nos textos jornalisticos
institucionais. As Unicas excec¢des sao nos titulos, créditos e legendas de video, quando o

limite de caracteres ficar comprometido. Utilizar: "min.".

8.1.6 Desembargadores

Nao é recomendavel utilizar abreviatura nos textos jornalisticos institucionais. As Unicas
excecdes sao nos titulos, créditos e legendas de video, quando o limite de caracteres ficar

comprometido. Utilizar: "des.” e “desa.”.

8.2 Aspas

Devem-se utilizar as aspas nos seguintes casos:

» Reproducdo de falas ou depoimentos de entrevistados.
E recomendavel o uso de aspas ao invés de travessao.
Exemplo:

“"Somos o ramo do Poder Judiciario mais célere e mais eficiente”, afirmou a
presidente do CSJT e do TST.
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IMPORTANTE

Em casos de trechos muito grandes, recomenda-se separar a declaracao
em duas oracoes.

Exemplo:

"Os proximos meses serao de muito trabalho, esforco, dedicacao e
empenho, como ocorreu em 2020, para que nossas metas e objetivos
sejam alcancados e para que a prestacao jurisdicional tenha exceléncia
e proveito para toda a sociedade brasileira”, afirmou a presidente
do CSJT e do TST. "Que o capitulo da obra a ser redigido pela Justica
do Trabalho em 2021 reflita ndo apenas o cumprimento da nossa
missao constitucional, mas seja fundado na fraternidade e em igual
consideragao e respeito por todos, de modo a garantir terreno sélido
para o desenvolvimento da Justica”, completou.

» Em palavras estrangeiras utilizadas nos titulos de matérias, quando a plataforma

do portal ndo permitir o uso do italico (ver item 8.3);
» Em nomes extensos de cursos, palestras, oficinas e demais eventos no corpo do texto;
» N3o usar aspas quando o nome do evento for citado no titulo; e

» Em citacGes, neologismos, girias e para dar sentido particular a uma expressao:
Exemplo:

"0 audiolivro é para ser "lido"” com os ouvidos”.

8.3 Italico

Utiliza-se o italico nos seguintes casos:

» Em citacGes de fontes de noticias, ao final dos textos;

Exemplo:
“Com informacoes do Conselho Superior da Justica do Trabalho”.
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W» Em integras de comunicados, convites ou informativos (utilizar, preferencialmente,

textos centralizados); e
» Em estrangeirismos pouco usuais. Se houver equivalente na lingua portuguesa,

devem ser evitados. (ver também item 8.10).

Exemplos:
“Principio do Jus Postulandi garante as partes voz nos processos” (usar italico).

FIQUE ATENTO

Palavras estrangeiras de uso corrente em nossa lingua dispensam o
uso do itdlico (site, on-line, internet, intranet, blog, e-mail, etc.).

8.4 Datas

O uso de datas nos textos jornalisticos obedecera as seguintes regras:

» Quando expressas em nimeros ap0s o dia da semana, devem ser escritas entre

parénteses, somente especificando o dia e 0 més separados por uma barra.

Exemplo:
"0 CSIT editou, nesta terca-feira (12/5), ato que dispde sobre a estruturacdo e
os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao

de Disputas da Justica do Trabalho (Cejuscs-IT).”

» Mesmo que ndo seja citado o dia da semana, o més deve ser informado (em nimero

ou por extenso). Caso a data seja de outro ano (passado ou futuro), citar o referido ano:

Exemplos:

"Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista sera realizada de 25 a 30 de maio”;
"A posse ocorreu em 28/11"; e

"CSJT altera a obrigatoriedade do uso do PJe-Calc para janeiro de 2021".
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» N3&o utilizar "0"” antes de dia e de més.

Exemplo:
"0 curso foi promovido em 3/8"” (e ndo 03/08);

» Usar o primeiro dia do més sempre em nimero ordinal.

Exemplo:
“TRT realizou, nesta sexta (1°/12), a cerimdnia de posse de novos servidores.”

Obs.: Nos titulos, é recomendado ndo utilizar o nGmero entre parénteses, para

evitar a poluicdo visual.
» Nao usar algarismo romano, a menos que esse seja o titulo de algum evento.
Exemplos:

"Conheca as principais doencas do século 21 e como evita-las.”
"Prorrogadas inscri¢oes para XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario.”

8.5 Horarios
Utiliza-se somente o padrao "numero” + “h".

Exemplo:

7]

"0 evento sera realizado das 9h as 12h30".

Nunca usar:

» “hrs”;

» "00:00";

W algarismo binario (09h); e

» ponto (.) depois de “h"” (a menos que o ponto seja necessario para indicar final de frase).
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FIQUE ATENTO

Zero hora marca o inicio de um dia; meia-noite, o final. (Deve-se utilizar
meia-noite e meio-dia por extenso).

* Quando a referéncia for a periodo de tempo e nao a hora, bem
como distancia percorrida, deve-se escrever por extenso.

Exemplos:
“A reuniao durou duas horas e meia”;

"Percorremos dois quilémetros e chegamos ao km 18 da
rodovia”.

8.6 Numeros

Os nameros de zero a dez devem ser escritos por extenso. A partir do nimero 11, escreve-

se em algarismos.

Exemplos:
» “Nesta segunda-feira (14/1), trés novas varas serdo inauguradas”;

» “TRT-SC dara posse para 23 novos servidores”.

FIQUE ATENTO

Em comeco de frase, é recomendavel, como excec¢do, usar o nidmero
por extenso.

Exemplo:

"Doze servidores estao designados para representar o TRT-11
em Brasilia”.

Quando for citar idade, usar o nimero em algarismo.

Exemplo:
» “A servidora tem dois filhos: um com 6 e outro com 8 anos de idade”.
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Para nimeros grandes, utilizar a forma mista com algarismo e a unidade por extenso. Em

caso de nimeros nao redondos, utilizar virgula para separar as casas decimais.

Exemplo:
» "TRT-16 recebe 12 mil novos processos por ano”.
» "De acordo com o CSIT, o TRT-2 (SP) conta com 4,5 mil servidores”.

FIQUE ATENTO

E recomendavel sempre utilizar a unidade por extenso. Para titulos, é
permitido, quando necessario, utilizar valores de grandeza (mi, bi, tri)
abreviados.

Exemplo:

Encerramento de ac¢oes trabalhistas durante a pandemia garantiu
pagamento de mais de RS 30 bi.

Excecao:

Quando nao for possivel utilizar algarismo e unidade por extenso,
utilizar ponto (.) para separar a casas decimais. Em casos de
valores em dinheiro, utilizar o "R$". Use a virgula apenas para
separar 0s centavos.

Exemplo:

"A média de julgados pelas turmas alcancou o quantitativo de
41.540 processos.

DosR$ 1.825.027.573,15 movimentados na Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista, mais de RS 340 milhdes foram decorrentes
de conciliagbes”.

Numeros abaixo de 2 fazem a concordancia sempre no singular. Porém o verbo deve vir no plural.

Exemplos:
» "No total, 1,9 milhdo de pessoas estavam presentes”.
» “Mais de RS 1,7 bilhao ja foram arrecadados”.
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8.7 Maiuscula

A letra maiuscula deve ser utilizada para inicio de paragrafos e oracées, nomes proprios, de

instituicoes e setores, além de datas comemorativas, eventos, entre outros.

Exemplos:
» “A Secretaria de Gestao de Pessoas realizou nesta segunda-feira (3/11) um curso

sobre governanca”.

IMPORTANTE

A mencdo simplificada de “tribunal”, “regional” e “vara” deve ser
escrita com letra mindscula.
Exemplo:

"0 Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO/AC) abriu
nesta terca-feira (18/2) a exposicdao “"Um Mundo Sem Trabalho
Infantil”. A mostra é aberta ao publico e pode ser visitada na
sede do tribunal”.

Na citacao de area de Estado, usar maidscula.

Exemplos:

* presidente da Republica;
* juiz do Trabalho;

* vara do Trabalho; e

* juiz de Direito.

Outros exemplos iniciados com letra maiuscula:

W» Lei/ Portaria / Ato / Comunicado e outras normas (quando vierem acompanhados
dos respectivos nimeros);

» Justica do Trabalho / poderes da Repuiblica (Poder Judiciario; Poder Legislativo;
Poder Executivo);

W Turma de Julgamento / Sessdo de Dissidios Individuais e/ou Coletivos / Orgdo
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Especial / Tribunal Pleno;

» Corpo Diretivo;

» Constituicdo;

» Republica / Unido / Federacao;

W Presidéncia da Republica / Presidéncia do TRT;

W Exército / Marinha / Aeronautica;

W Estado (somente quando se referir ao conjunto das instituicdes de um pais);
W Igreja (quando se referir a autoridade eclesiastica);

» Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil;

» Direito do Trabalho;

W Justica (quando se referir a 6rgao);

» Seminario Internacional do Programa Trabalho Seguro; e

» Grande Sao Paulo / Tridngulo Mineiro / Zona Franca de Manaus.

8.8 Minuscula
A letra minuscula deve ser utilizada para cargos e funcgées.
Exemplos:

» "0 vice-presidente do TST e do CSIT, ministro Fulano de Tal, presidiu a sessao do
Conselho nesta sexta-feira (14)";

» "0 juiz Sicrano de Tal, da 12 Vara do Trabalho de Palmas (TO), sera o coordenador
nacional do Processo Judicial Eletrénico (PJe) na Justica do Trabalho”; e

» “"A desembargadora Fulana de Tal, do TRT da 232 Regido (MT), foi eleita presidente
do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor)”.

Também devem ter iniciais mindsculas:
» Processo, acao, acao trabalhista, justica trabalhista;

» Nomes de cargos, profissdes e fun¢des (ministro, desembargador, juiz, técnico

judiciario, advogado, diretor, datilégrafo etc.);
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W Orgdos, entidades ou setores quando usados de forma genérica (sindicatos, varas,

secretarias, associagoes);

W Logradouros, como avenida, rua, alameda, bairro, bloco (manter maidscula quando

citados com o nome: Praca do Relégio, Parque do Ibirapuera etc.);
» Dias da semana, meses, estacées do ano e pontos cardeais;

» Pais, nacdo, estado (Unidade da Federacao), municipio, capital, interior, litoral e

regido metropolitana;

» Nomes que designam dominios do saber e formas afins (direito, quimica);
» Temas, assuntos (cidadania, ética);

W Justica (quando se referir a qualidade do que é direito e justo); e

W Leis, portarias, comunicados etc. (quando usados genericamente, ou seja, sem

especificar o nimero).

IMPORTANTE

As palavras “correicao ordinaria” ou “correicao” se escrevem com
inicial mindscula.
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FIQUE ATENTO

Depois de dois pontos para listar algo, iniciar cada item com letra
mindscula e terminar com ponto e virgula, com excecao do ultimo
item, que acaba com ponto final.

Exemplo:

"As iniciativas a serem premiadas devem, principalmente,
impulsionar:
* as metas nacionais, proporcionando maior produtividade;
* a reducao do congestionamento de processos;
* o incremento dos indices de sucesso de conciliagao;
* 0 Uso mais racional da tecnologia da informacao;
* a reducao de custos; e

* a melhoria da qualidade do gasto publico.”

8.9 Pronomes possessivos e de tratamento

Para evitar erros e manter a impessoalidade, ndo utilizamos pronomes de tratamento nos
textos, tais como senhor/senhora, dona, doutor etc. O ideal é usar o padrao cargo/nome,

nome/cargo ou ainda cargo/nome/cargo:
Exemplos:
» "0 diretor-geral, Sicrano de Tal, participou da reunidao com os gestores do tribunal”;

» “"Fulano de Tal, servidor da Corregedoria, esta arrecadando livros infantis para

doacao”.

» "0 evento contou com a presenca do desembargador Sicrano de Tal, presidente

da escola judicial”; e

» "0 advogado Beltrano de Tal realizou a abertura do evento”.
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IMPORTANTE

Para ndao dar margem a ambiguidade, evitar o uso de pronomes
possessivos relativos ao tribunal.

Exemplos:

"Tribunal convida servidores para sua festa de confraternizacao”.
(Nao usar)

“Tribunal convida servidores para festa de confraternizacao”.
(Usar)

Objetivando a impessoalidade, nao utilizamos expressées como
"nossos juizes”, "nosso tribunal” em veiculos direcionados ao publico
externo, a menos que se trate de aspas de entrevistados. Nao é
recomendado, mas esse modelo pode ser utilizado, se necessario, em

veiculos de comunicacao interna.

8.10 Estrangeirismo

Recomenda-se utilizar a forma original da palavra estrangeira somente quando for
indispensavel e nao tiver um termo em portugués equivalente. As palavras pouco usuais

devem ser grafadas em italico.
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FIQUE ATENTO

Palavras estrangeiras de uso corrente em nossa lingua dispensam o
uso do itdlico (site, on-line, internet, intranet, blog, e-mail etc.).

Exemplos:

"Justica do Trabalho aprova resolucao que padroniza os sites de
todos os tribunais”; e

“"Evento serd transmitido on-line no canal oficial do tribunal no
YouTube”.

Nos casos de termos juridicos estrangeiros (bis in idem, horas in itinere e
data venia, por exemplo), é importante explicar o significado do termo
logo ap6s a primeira citacao no subtitulo ou no corpo da matéria. Nao
é recomendavel incluir a explicacdo no titulo.

Exemplos:

“Essefatotornariailegalaaplicacao dajustacausa, caracterizando
“bis in idem punitivo"”, quando uma pessoa é condenada mais de
uma vez pela mesma conduta”; e

"O TRT reformou a decisdo de primeiro grau que reconheceu a
natureza salarial das horas in itinere (tempo de deslocamento
do empregado ao local de trabalho) de auxiliar de produgao”.

8.11 Legislacao

E recomendavel ndo usar “n°”, apenas o himero e o ano, separados por barra.

Exemplo:
* "Por fim, o relator destacou que a Lei 8.112/1990 nao se aplica ao caso”.

"m w " w

N3do usar abreviaturas para os termos “artigo”, “paragrafo”, “inciso”.

Exemplo:
* "Diante do exposto, fica comprovado que o paragrafo 3° do artigo 394-A da CLT nao

se aplica ao caso”.
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IMPORTANTE

Quando a legislacao citada no texto possuir um nome proprio
amplamente conhecido, usar primeiro o "apelido” e depois o nimero
da lei entre parénteses.

Exemplos:

“A acdo foi ajuizada ap6s a vigéncia da Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017)";.

“Segundo a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018)"; e

“"A Lei Pelé (Lei 9.615/1998) estipulou o direito de imagem no
percentual de 20% [...]".

8.12 Perspectiva de género

0 Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou, em mar¢o de 2021, a Resolucao CNJ 376, que
dispoe sobre o emprego obrigatorio da flexao de género para nomear profissionais ou demais
designacbes na comunicacao social e institucional do Poder Judiciario nacional. Conforme
consulta ao Comité de Comunicacao Social do Judiciario, que tem carater consultivo no CNJ,

foi definido que, inicialmente, a aplicacao da norma nao cabe a redacao de textos jornalisticos.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3765
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9. ORIENTAGOES PARA
COMUNICAGAO VISUAL

9.1 Guia editorial para os canais

As unidades de comunicacao dos TRTs devem planejar, formatar e executar guias ou
projetos editoriais para todos os canais de comunicacdo do tribunal (portal, intranet,
redes sociais, materiais impressos, murais, entre outros). Isso traz uniformidade e

organizacao para as tarefas executadas pelos nucleos ou unidades de design.

Para referéncia, consulte o Guia Editorial de Comunicacdo Social do Tribunal Superior
do Trabalho. O material foi produzido pela Secretaria de Comunicacao Social do TST.

9.2 Representatividade de género e raca em
imagens e videos

Durante a selecao de imagens para as publicacoes de matérias ou producdo de pecas
de divulgacao de eventos e campanhas, deve-se utilizar a representacao da diversidade
de género, raca, idade etc., atentando-se para evitar a utilizacao de imagens que

reforcem estere6tipos de diferentes grupos, promovendo a equidade cultural.

9.3 Marca unica da Justica do Trabalho

As regras de utilizacao da marca Unica da Justica do Trabalho estabelecidas na Resolucao
243 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CS]T) devem ser observadas nas
comunicacodes institucionais. As unidades que produzem as pecas publicitarias devem

observar a correta aplicacdao do Manual de Identidade Visual da Marca.

9.4 Murais de aviso e impressos

Procurar manter o controle do que é fixado para evitar polui¢ao visual dos murais. As
assessorias devem criar rotinas para verificar se os conteudos fixados estao atuais,

estabelecendo-se periodo de divulgacdao no rodapé dos cartazes, por exemplo.



https://www.tst.jus.br/documents/10157/27434457/Guia+Editorial+de+Comunica%C3%A7%C3%A3o+Social+do+TST.pdf/ba1521a9-ec42-058d-2050-8bc88cb2aacc?t=1625164082659

https://www.tst.jus.br/documents/10157/27434457/Guia+Editorial+de+Comunica%C3%A7%C3%A3o+Social+do+TST.pdf/ba1521a9-ec42-058d-2050-8bc88cb2aacc?t=1625164082659

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/158390

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/158390

http://www.csjt.jus.br/web/csjt/identidadevisualjt
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10. ORIENTAGOES PARA
COMUNICAGAQ DIGITAL

10.1 Legenda e descricao de imagens

Além de indicar a fonte originaria e dar maior entendimento a foto/imagem por meio da
legenda, é de grande relevancia, em contelddos digitais, que a imagem/foto seja descrita
com texto alternativo de forma clara, objetiva e sucinta. Dessa forma, os recursos de
tecnologia assistiva dos portais podem interpretar e garantir o direito a acessibilidade
dos conteudos produzidos pela comunicacao de toda a Justica do Trabalho.

10.2 Hashtags

A hashtag, que consiste no uso do simbolo do “jogo da velha” (#) antes de palavra,
frase ou expressao, permite que todas as publicacbes em redes sociais que usem uma
mesma hashtag possam ser mais facilmente encontradas e gerar um alcance mais
amplo e organizado de determinado tema. As hashtags sao de grande relevancia nas
redes e podem ser usadas para massificar acoes regionais ou nacionais da Justica do
Trabalho, de modo a dar maiores dimensoes a seu alcance.

10.3 Interacao com usuarios

Antes de tratar da interacao com os usuarios, em especial nas redes sociais, é de grande
importancia que os tribunais definam os termos de uso de suas redes pelos usuarios,
com previsao, por exemplo, dos comentarios que podem ser ocultados ou excluidos,
com e sem aviso prévio, como aqueles que possuam linguagem ofensiva, apologia a

qualquer pratica ilicita, entre outros.

Dessa forma, cada interacao deve ser analisada e filtrada. O didlogo com o usuario via
redes sociais tem se tornado cada vez mais frequente nos tribunais, de modo que as
unidades de comunicac¢do precisam adotar uma linguagem adequada e propria para
lidar com essas interag6es. A redacao precisa ser simplificada e direta, e feita com

empatia. Nao é recomendavel deixar o usuario sem resposta.
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» O que fazer e o que nao fazer nas redes sociais?

Antes de publicar nas redes sociais, é necessario ter um cuidado redobrado
para ndo causar prejuizos a instituicao. Por meio das redes sociais, aimagem do
tribunal esta mais facil de ser analisada positivamente ou negativamente pelos

usuarios. Algumas dicas importantes:

» Nunca compartilhe postagens ofensivas ou contrarias a linha editorial

da instituicao;

» Evite interagir com outras paginas e pessoas que ndo tenham relacao
com a Justica do Trabalho;

» N3do discuta com usuarios que fazem criticas ou reclamacoes. Tente

convida-los para conversas privadas para resolver as questées;

» Exclua comentarios negativos de usuarios apenas quando contiverem
insultos a magistrados, a instituicdo ou a outros usuarios, palavras de baixo caldo,

incitacdo ao 6dio ou a violéncia, calunia, difamacao, assédio, discriminacao;

» Construa pontes e relacionamento entre os publicos interno e externo
a fim de dar mais visibilidade aos conteudos produzidos pelo tribunal.
Essa interacao amplia o alcance das campanhas, coberturas de eventos,
divulgacdo de datas comemorativas, entre outros;

W Compartilhe, esporadicamente, noticias ou assuntos relacionados a
Justica do Trabalho depois de verificada a veracidade das informacdes. Dé
preferéncia a fontes oficiais;

» O humor pode ser utilizado, mas com sabedoria. Use memes de
forma estratégica e somente de vez em quando. Eles podem prejudicar a
credibilidade do tribunal quando usados de forma pejorativa, discriminatoria
ou de forma exagerada;

W Evite erros de portugués e escreva para leigos. Os termos juridicos
dificultam o entendimento do usuario da rede;

W Produza conteudos especificos para cada rede social, pois elas possuem





Anexo 1 - Resolucéo . . Anexos da Resolugéo CSJT n.° 321/2022.
3415/2022 - Quarta-feira, 16 de Fevereiro de 2022 Conselho Superior da Justica do Trabalho 42

caracteristicas e pablicos proprios. E possivel usar as mesmas postagens, em
alguns casos, mas diversifique no formato de publicacao, use texto, videos,

fotos, enquetes, infograficos; e

W Crie um banco de respostas para dividas e questionamentos
frequentes que possam ser respondidos de forma padrao, inclusive, com
o direcionamento para a Ouvidoria quando o assunto for relacionado a
transparéncia das informacoes e a qualidade dos servicos prestados. Caso
seja viavel, torne os perfis do tribunal nas redes mais um canal de contato
com a Ouvidoria, de modo que a unidade possa responder aos seguidores
duavidas relacionadas a processos, questionamentos juridicos, pedidos de

informacao, elogios e criticas.

10.4 Hiperlinks

O uso de hiperlink permite ao usuario uma navegacao interativa e dindmica. Essa técnica é
de simples e facil aplicacao nos textos publicados em portais, interligando o texto principal
ainformacdes e conteldos adicionais contidos em outros links (paginas de inscri¢do, leis e
normas, reportagens relacionadas publicadas anteriormente, entre outros). E recomendado

que os textos hiperlinks estejam em negrito e em cor destacada (azul ou verde).
Exemplos:
A acdo foi ajuizada ap6s a vigéncia da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017).
Segundo a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei 13.709/2018).

Por fim, o relator destacou que a Lei 8.112/1990 nao se aplica ao caso.

IMPORTANTE

Ao hiperlinkar legislacao, sempre utilizar fonte oficial.

(http://www4.planalto.gov.br/legislacao/)




http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

http://www4.planalto.gov.br/legislacao/
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11. PRATICA JORNALISTICA

Recomenda-se que os profissionais que atuam na area de comunicac¢ao da Justica do

Trabalho adotem determinadas rotinas e praticas jornalisticas, a fim de profissionalizar

a entrega dos servicos. Sao elas:

» Busca proativa por pautas: além das demandas que sao recebidas, os
profissionais devem ter iniciativa para buscar assuntos que sejam de interesse

publico e precisem ser divulgados.

» Checagem e apuracdo da pauta: antes de fazer a divulgacao, é preciso que
as informacbes sejam checadas, para verificacao da veracidade e precisao dos

dados. Também é preciso ter clareza sobre o objetivo da pauta em questao.

» Empatia pelo puiblico-alvo: ao publicar conteldo, os redatores devem sempre
se perguntar se a informacao atende as expectativas e aos interesses dos leitores

a que se destinam. Exemplo: "Eu leria esse texto se eu fosse um cidadao comum?”

» Dados estatisticos, aspas e infograficos: os redatores devem refletir sobre
todos os recursos que podem utilizar para enriquecer e deixar o conteddo mais

atrativo e facilitado.

» Revisdo: o ideal é que todo contetdo publicado seja revisado por um ou

mais profissionais.

11.1 Responsabilidade e direitos autorais

» O conteldo jornalistico publicado em canais oficiais de comunicacao devers3,
preferencialmente, conter a assinatura ou iniciais de seu redator e do editor no

pé da matéria.
» A autoria também deve ser mencionada em fotos e videos, por meio de legendas.

W E vedada a replicacdo de conteldo de outros portais sem a mencao explicita

da sua fonte.
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12. CONSIDERAGOES FINAIS

Este manual de comunicacao e redacao jornalistica foi elaborado com o objetivo de

contribuir para uma comunicacao institucional cada vez mais integrada e sistémica

entre os 6rgaos que compo6em a Justica do Trabalho.

Dessa forma, espera-se que as producdes jornalisticas, apesar das caracteristicas
regionais de cada um dos 24 TRTs, além do TST e do CSIT, possam adotar uma linguagem
unificada nacionalmente, de modo a fortalecer a imagem institucional de forma mais

ampla e homogénea.

Devido a relevancia do material e para facilitar a consulta, inclusive para o publico
externo, este manual deve ser disponibilizado nos portais de todos os 6rgaos da

Justica do Trabalho como um item do menu “Noticias”.

Por fim, ressaltamos que o Comité de Comunicacdo Social da Justica do Trabalho
promovera, sempre que necessario, a revisao periodica deste manual. Os casos omissos

nesta edicao deverdo ser encaminhados a Secretaria de Comunicac¢ao Social do TST,

por meio do e-mail secom@tst.jus.br.



mailto:secom%40tst.jus.br?subject=
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13. GLOSSARIO DE TERMOS
JORNALISTICOS

Os termos jornalisticos sao cotidianamente utilizados nas assessorias, em especial,

no relacionamento com jornalistas. A importancia de conhecer esse dialeto, além de

auxiliar no atendimento e contato com os veiculos de imprensa, torna-se essencial

para explicar e/ou traduzir esses termos para os assessorados, contribuindo para uma

comunicacao mais efetiva dos magistrados com os jornalistas.

A

Abre: parte inicial do texto jornalistico.
Deve ser claro, conciso, informativo e

direto. Ler também lead.

Ancora: apresentador de telejornal.
Geralmente tem autonomia para tecer

comentarios.

Aspas: a declaracdao de uma fonte
citada na matéria jornalistica deve vir

entre aspas.

Apurar: levantamento de dados e
informacdes para uma reportagem e/

ou artigo.

B

Barriga (barrigada): matéria com
informacao equivocada ou falsa. Fatos

mal apurados. .

Bater um branco: expressao técnica

usada por cinegrafistas e/ou assistentes

para testar a definicao da cor naimagem,
antes de gravar.

Box: informagdo em destaque do texto
que geralmente aparece entre fios ou
dentro de uma caixa, enriquecendo
graficamente, complementando ou

destacando algum topico importante.

Briefing: resumo de informacdes
reunidas para apresentacao de algum

projeto, fato ou campanha.

C

Cabeca: abertura da noticia que
concentra o maior ndmero de
informacdes para facilitar uma leitura
rapida. Geralmente responde a seis
perguntas basicas: O qué? Quem?
Quando? Onde? Como? Por qué? Ver

também lead.

Caderno: nos veiculos impressos,

representa cada uma das editorias

Anexos da Resolucdo CSJT n.° 321/20%'25.
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(secoes) do jornal. Exemplo: caderno de

esportes, caderno de economia.

Cair (caiu): matéria ou publicacdo que estava
prevista para ser publicada; no entanto, por

algum fator, ndo sera mais veiculada.

Chamada: textos ou frases resumidas, na
abertura de um programa ou na capa de
uma publicacdo, para chamar a atencao do
leitor ou do espectador sobre as matérias

que serdo destaque.

Chapéu: termos, tags ou palavras utilizadas
acima do titulo da matéria para resumir o

assunto tratado.

Chefe de reportagem: profissional que
coordena a equipe de repdrteres e redatores,
orientando na conducao das pautas.

Clipping: pesquisa e coleta diaria de
informacoes divulgadas na imprensa sobre
a instituicao, seus membros ou campo de
interesse. E feito por profissionais da assessoria

de comunicacdo ou empresa especializada.

Cobertura: atividade que o reporter, redator
ou equipe de reportagem realiza no local de

um acontecimento ou evento programado.

Coletiva: entrevista concedida a varios
orgaos de imprensa. Pode ser convocada
ou ocorrer de forma espontanea durante a

cobertura jornalistica de um acontecimento.

Coluna: secdo de jornal, revista ou portal,

assinada por responsavel ou ndao, com

texto mais livre ou autoral. Tem carater
informativo, mas, diferente do noticiario
comum, pode emitir juizos de valor. Poder
ser um Unico texto ou formado por diversas

pequenas notas.
Colunista: responsavel pela coluna.

Copyright: sao os direitos reservados ao autor
ou quem adquiriu os direitos do autor de uma
obra. Fotos, textos e cria¢ées graficas sao

exemplos de obras com direitos reservados.

Cortar pelo pé: tornar a matéria ou
reportagem mais curta, eliminando
as informacées do final do texto. No
jornalismo, o texto é organizado no
modelo de estruturacao da piramide
invertida (informacdes mais relevantes
devem ficar nos primeiros paragrafos, e as
complementares, no “pé” do texto).

Crédito: assinatura ou indicacdo do autor
ou empresa responsavel pela foto, texto
ou material produzido por profissional,

agéncia de noticias ou veiculos.

Cruzar informacdo: confronto da
informacdo originaria de determinada
fonte com uma independente ou contraria.
As informacdes de cuja veracidade nao se
tenha certeza devem ser cruzadas.

D

Deadline: prazo final para que uma

reportagem seja fechada. Nas assessorias,

Anexos da Resolucdo CSJT n.° 321/20%126.
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geralmente é o prazo que o repérter ou
produtor estabelece para que a informacao

solicitada seja encaminhada.

Derrubar: apresentar argumentos para
que uma sugestao de pauta ndo se torne
matéria. Usa-se a expressao “derrubar a

pauta” ou “derrubar a matéria”.

Diagramacao: adequacado visual dos
textos, desenhos, graficos e fotos em

uma publicacao.

E

Editar: ajustes no texto da matéria ou
publicacdo para ser impressa ou veiculada nos
padroes editoriais do veiculo ou da instituicao.

Editor: jornalista responsavel por editar
0s textos ou publicacdes produzidos pelos
jornalistas e redatores que compoem a
editoria. Em TV, o editor de VT, ou de video,

é responsavel pela edicao das matérias.

Editor-chefe: jornalista que chefia a

Redacdo do jornal (todas as editorias).

Editoria: secdao especializada em
determinado setor (esporte, policia,
arte, meio ambiente, juridico etc.). Ver
também “"Caderno”.

Editorial: texto escrito pelo editorialista,
que reflete a opinidao do veiculo. Nao

vem assinado.

Emplacar: aprovar uma pauta para
publicacao. Na assessoria de imprensa,
geralmente se usa a expressao “"emplacar
matéria na midia” para pautas sugeridas

aos jornalistas.

Enquadramento: posicao ideal para o
entrevistado ou objeto a ser gravado,

transmitido ou fotografado.

Enquete: pequenas entrevistas para
levantar a opiniao dos leitores, usuarios

ou da sociedade.

Enxugar: resumir um texto para eliminar
informacdes desnecessarias a fim de torna-
lo mais atrativo e conciso. Também pode ser
“enxugado” para caber em um determinado

espaco de uma pagina diagramada.

Escalada: sao as manchetes citadas no

inicio do telejornal.

Espelho: é a previsao do que vai ser
publicado em uma pagina com a inclusao
dos anuncios. Nao confundir com diagrama.
O espelho é feito pelo departamento
comercial da editora conforme a previsao

do nimero de paginas pela redacao.

Expediente: quadro com os dados gerais
que informa os nomes dos profissionais e/
ou unidades que integram determinado

veiculo ou publicacao.

Externa: gravacao de TV ou Radio realizada

fora dos estidios da emissora.

Anexos da Resolucdo CSJT n.° 321/20%127.
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F

Faro (jornalistico): talento para descobrir

boas pautas e noticias.

Feature: um “feature” é uma reportagem
mais aprofundada de um assunto ou
um fato. Em sua maioria, sdo matérias
especiais que demandam maior tempo de

apuracao e edicao.

Fechamento: conclusao do trabalho da
edicdo. No caso dos impressos, ap6s o
fechamento, ndao hd mais revisao do texto,

e a edicdo é enviada para a grafica.

Flash: sintese de até cinco linhas de uma
matéria. Geralmente é usada em chamadas

deradioouTV.
Foca: jornalista iniciante.
Foco: objetivo da matéria.

Follow-up: lembrete ou refor¢o sobre a

pauta por telefone ou contato pessoal.

Fonte: pessoa e/ou institui¢cao que fornece
informacao ao veiculo, por iniciativa prépria

ou por solicitacao do jornalista.

Foto-legenda: pequena matéria usada para

explicar ou destacar uma imagem.

Freelancer: profissional que presta servigos
jornalisticos (de texto ou imagem) sem

vinculo com a empresa.

Furo: matéria jornalistica exclusiva

publicada por um jornal ou jornalista que
tenha grande repercussao.

G

Gancho: fato gerador da noticia. Usa-se o
termo “gancho da noticia” referindo-se ao

principal argumento da reportagem.

Geracao: envio ou transmissao de sinais de

satélite para entradas ao vivo em telejornais.

H

Hard news: noticias diarias, factuais e

de impacto.

House organ: jornal, revista ou boletim
direcionado ao publico interno de uma

instituicao ou empresa.

Intertitulo: pequenos titulos inseridos no
meio do texto para categorizar assuntos.
S3o usados para tornar o texto mais

atrativo, organizado e menos denso.

Infografico: artificio grafico que envolve
imagens e pequenas informacdes em texto
que se complementam em uma estrutura
visual atrativa para o leitor.

Informe publicitario: anincio pago com
aspecto jornalistico ou reproducao paga de
artigo ou reportagem.

Anexos da Resolucdo CSJT n.° 321/20%128.
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]

Jabaculé (jaba): termo que define
“presentes” dados a jornalistas com o

objetivo de comprar sua imparcialidade.

Jingle (spot): mensagem publicitdria em
forma de muasica com linguagem simples
e de facil lembranca.

L

Lead ou Lide: texto inicial de matéria
tradicional que deve responder as
seguintes perguntas: o qué? quem?
quando? onde? como? e por qué? Segue
a formula da piramide invertida, em que
as informacdes mais relevantes ficam na

primeira parte da matéria.

Legenda: texto que acompanha uma foto ou
ilustracao. Em TV, sao os caracteres usados

na traducao da voz.

Lid3o: texto de até 60 linhas usado em
reportagens para coordenar matérias
diversas sobre um mesmo tema.

Linha de tempo (timeline): disposicdo de
informac6es em ordem cronolégica com

texto, fotos e/ou ilustracoes.

Linha-fina: o mesmo que subtitulo ou sutia.

Frase que aparece abaixo do titulo.

Logomarca (logo): representacao visual do
nome de determinada marca.

M

Mailing: listagem com nomes, contato e/
ou endereco de veiculos e/ou jornalistas
para receber releases, informacgées ou
materiais de divulgacao das assessorias

de comunicacao.

Manchete: é o titulo da noticia principal
do jornal ou portal. No impresso, existe a
manchete principal do jornal (na primeira
pagina), assim como a manchete de cada

caderno, secao ou pagina.

Mastigar (entregar mastigado): destrinchar
ainformacao verbalmente ou em forma de

texto de forma didatica e resumida.

Matéria: texto jornalistico de um fato

ou informacao.

Matéria de gaveta: matéria que espera
0 momento oportuno, como data

comemorativa, para ser publicada.

Matéria fria: matéria nao factual que pode

ser publicada a qualquer tempo.

Memoria: texto jornalistico lembrando
antecedentes do fato.

Midia (do inglés “media"): usado para
designar um conjunto de veiculos de

comunicacao.

Media training: treinamento feito por
especialista em comunicagao com o

objetivo de preparar autoridades, executivos
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ou pessoas publicas para entrevistas e

relacionamento com a midia.

Midia kit (Press kit): material de
divulgacdao de um evento ou servico

distribuido pela assessoria.

N

Nariz de cera: texto de abertura de uma
matéria que utiliza uma linguagem menos
direta ou objetiva. Diferente do lead, as
informacodes principais nao sao descritas

no paragrafo inicial.

Noticia: registro de fatos e informacdes, sem
comentarios, adjetivacao e julgamentos. Deve
obedecer a critérios de noticiabilidade, como,
por exemplo: ser recente, inédita, atender ao
interesse publico, ser verdadeira e objetiva.
Nem todo fato ou informacao é noticia.

Nota oficial: texto publicado em site
ou encaminhado a imprensa em que
€ manifestada a opinido, versao ou
explicacdo de uma instituicao ou pessoa
sobre determinado fato ou assunto.

Nota: texto curto geralmente utilizado em

colunas de jornais.

O

Off (off-the-records): declaracdo “em off”
€ uma informacao dada por uma fonte sob

compromisso de nao ser identificada.

Olho: pequena frase destacada sob o titulo

ou no meio de uma matéria de veiculo.

On (on-the-records): declaracdo dada pela

fonte sem impedimento de identificacao.

P

Passaralho: demissdao em massa de

jornalistas de uma redacao.

Pauta: proposta de reportagem que é
passada ao reporter para ser redigida ou
produzida. Normalmente, a pauta indica
as fontes a serem entrevistadas, além de
orientacdes e informacdes que subsidiarao
o reporter na execucao da reportagem.
Geralmente, as pautas sao definidas por

meio de reunides de pauta.

Pé da matéria: parte final do texto cujas
informacdes sdao passiveis de corte pela
edicao. "Cortar pelo pé” significa retirar os
altimos paragrafos sem se preocupar com

a qualidade da informacao da noticia.

Perfil: reportagem biografica de uma
personalidade ou instituicdao. Geralmente
utiliza declaracdes do personagem, dados

biograficos e comentarios de terceiros.

Pescocao: trabalho realizado durante
a noite e a madrugada para antecipar
material de fim de semana.

Pingue-pongue: entrevista a uma
personalidade editada na forma de
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perguntas e respostas. Geralmente tem
um texto introdutério apés o titulo sobre
o entrevistado ou o assunto abordado.

Piramide invertida: técnica de texto muito
utilizada no jornalismo na qual a redacao
dos fatos segue uma ordem decrescente
de importancia (da mais importante para a

menos importante).

Plantar: publicacao de nota ou matéria sem
interesse informativo para atender lobby

ou interesses pessoais.

Povo fala ou Fala povo: perguntas para

populares sobre determinado assunto.

Projeto editorial: documento que
contempla o contelddo editorial de uma
publicacdo. Inclui, entre outros pontos, a
projecao do nome, linguagem utilizada,
editorias (se¢des), manual de redacao,
além de regras sobre como devem
ser escritos os textos da publicacao,

periodicidade e tiragem.

Projeto grafico: documento com as
informacodes graficas de uma publicacao.
Possui as diretrizes de layout, além das
regras sobre como os textos e as imagens

devem ser diagramados.

R

Release (ou press release): texto em
linguagem jornalistica redigido por

assessoria de imprensa destacando um

servico, uma acao, um fato ou um produto de
instituicdo ou personalidade. E encaminhado
a imprensa com o objetivo de pautar o

assunto nos veiculos de comunicacao.

Reportagem: matéria com maior
aprofundamento de um fato ou
acontecimento. Geralmente inclui
entrevistas com diversas fontes, apuragao
e selecdo de dados, além de um espaco
maior na publicacdo ou grade do programa

ou telejornal.

Reporter: jornalista que apura as informacoes
e redige a matéria. Na TV e radio, faz entradas

a0 Vvivo.

Retranca: palavra utilizada para identificar
uma reportagem na redacao. Geralmente,

possui apenas uma palavra.

S

Secao: sinbnimo de editoria ou coluna de

opinido ou nota.

Selo: recurso grafico que marca uma
reportagem ou uma série de reportagens.
Normalmente é composto por uma marca
grafica que se repete nas publicacées
relacionadas, como, por exemplo, matérias
de eventos esportivos como Olimpiadas ou

Copa do Mundo.

Soft News: jornalismo com noticias mais
leves e frias, normalmente envolvendo

salde, comportamento, entretenimento etc.
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Sonora: trecho de entrevista gravada com a

fonte para reportagem de TV ou radio.

Standard: tamanho padrao dos jornais. Mede
54x33,5 cm. O tamanho tabloide é a metade
do standard.

Stand by: textos que podem ser publicados
em qualquer época. Também sao
conhecidos como "textos de gaveta”.

Sublead ou sublide: paragrafo colado ao
lead da matéria.

Suite: assunto que ganha prosseguimento
no dia seguinte pelo interesse que gera.
Explora os desdobramentos de um fato
noticiado na edicao anterior. Usa-se o verbo
"suitar” como sin6nimo de repercutir.

Suplemento: caderno adicional ao material
principal do jornal.

T

Tabloide: formato de jornal igual a metade

da pagina do jornal no formato standard.
Take: uma cena ou quadro de imagem.

Teaser: breve chamada de uma noticia.
No marketing, € uma técnica usada para

despertar o interesse para uma campanha.

Teleprompter: equipamento que permite
ao apresentador de jornal ler a noticia

olhando diretamente para a camera.

Template: modelo de pagina do projeto

grafico que serve parainiciar a diagramacao.

Toques: nimero limite de letras, espacos
em branco e sinais ortograficos para caber
em um artigo, em uma linha de titulo,
legenda, sutia ou olho.

vV

Vazamento: divulgacao de informacao
que deveria permanecer em sigilo, mas
acaba sendo divulgada nos meios de
comunicacdo. As vezes, é do interesse da

fonte “vazar” a informacao.

Vender a pauta: sugerir determinado tema
ao editor ou, nos casos de assessoria,
oferecer uma pauta de interesse da

instituicao a imprensa.
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14. GLOSSARIO DE TERMOS

JURIDICOS

A

Acao: direito subjetivo do cidadao em
requerer uma prestacao jurisdicional
para solucionar um conflito ou definir

uma pretensao.

Acao Cautelar: acao judicial proposta
com a finalidade de garantir a protecao
urgente e provisoria de um direito,
assegurando a eficacia da finalidade de
um processo judicial. Com a entrada em
vigor do novo Cédigo de Processo Civil
em 2015, as acoes cautelares deram

lugar as tutelas provisorias.

Acao Civil Pablica: acdo que visa proteger
a coletividade, responsabilizando o
infrator a cumprir obrigacao de fazer ou
nao fazer, além de penalizar com multa,
como no caso de descumprimento da
decisao judicial por danos causados ao
meio ambiente, ao consumidor, a ordem
urbanistica, a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico e a qualquer outro interesse
difuso ou coletivo. Pode ser proposta
pelo Ministério Publico, pela Defensoria
Piablica, pela Unido, pelos estados e
pelos municipios, por autarquias, por

empresas publicas, por fundacodes, por

sociedades de economia mista e por

associagoes interessadas.

Acao Declaratoria: aquela em que,
mediante simples declaracdo, sem
forca executéria, o juiz proclama a
existéncia ou inexisténcia de uma
relacdo juridica, ou a falsidade ou
autenticidade de um documento.

Acao Declaratéria Incidental: pode ser
promovida por qualquer das partes para
que se julgue uma questao incidental,
prévia, no processo. Essa questdo
incidental ndao constitui o pedido
principal na a¢ao, mas sera alcancada
pelo efeito da coisa julgada. Serve
para pedir que se julgue uma questao
prejudicial referida no processo.
Questao prejudicial é a que nao esta
em julgamento, nem faz parte do mérito,
mas que se coloca como antecedente
légico da decisao a ser proferida e
podera, por si sO, ser objeto de um

processo autdnomo.

Acao Declaratoria de Constitucionalidade:
acao que tem por objetivo principal a
declaracdo de constitucionalidade de
lei ou ato normativo federal, proposta

perante o Supremo Tribunal Federal (STF).
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Acao Direta de Inconstitucionalidade: acao
que tem por objetivo principal a declaracao
de inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo federal ou estadual, proposta

perante o Supremo Tribunal Federal (STF).

Acao Duplice: é a acdo na qual o réu pode
deduzir uma pretensao em face do autor,
na prépria contestacao. Exemplos: acao de
prestacao de contas, acdo de divisao e de

demarcacao e a¢bes possessorias.

Acao Incidental: é proposta no curso
de outra acado, ja em andamento, e
com ela passa a caminhar, dentro do
mesmo processo, para decidir questées
prejudiciais. Com isso, busca fazer incidir
a coisa julgada sobre questdo incidental.
Exemplo: exibicdo de documentos com
vistas a comprovar o direito discutido na

acao principal.

Acao Monitoria: é a acao propria para
reclamar pagamento em dinheiro, ou
entrega de coisa mével ou fungivel (aquilo
que é suscetivel de substituicao por bem da
mesma espécie, quantidade ou qualidade),
com base em prova escrita sem eficacia de

titulo executivo.

Acao Originaria: acao que tem origem no
proprio 6rgao, ou seja, ndo chega a ele como
recurso. No TST, sdo originarios os Mandados
de Seguranca contra atos do presidente ou
de qualquer membro do tribunal; as ac6es

rescisorias, que buscam anular decisdes

ja transitadas em julgado e os dissidios
coletivos de categorias profissionais ou
econOmicas que tenham base nacional. Nos
TRTs, sao a¢des originarias os mandados
de seguranca, os dissidios coletivos, as
revisoes de sentencas normativas e as acoes

rescisorias, dentre outras.

Acao Rescisodria: acao que tem por objetivo
desfazer uma decisao que ja transitou em
julgado, sob a alegacao de que houve
algum erro, vicio (como prevaricagao,
concussao ou corrupgao do juiz), causas de
impedimento ou incompeténcia absoluta
do juizo, simulacao ou colusao entre as
partes, ofensa a coisa julgada, violacao
a norma juridica, erro de fato, decisao
fundada em prova cuja falsidade foi apurada
em processo criminal, irregularidade ou
violagao literal a dispositivo de lei.

Acao Trabalhista: acdo judicial que envolva
pedidos pertinentes a relacdo de trabalho.
Pode ser movida pelo empregado contra
empregador a quem tenha prestado servico,
visando resgatar direitos decorrentes
da relacao de trabalho, como, também,
pode ser de iniciativa do empregador.

Usualmente, diz-se reclamacdo trabalhista.

Acareacdao: ato de confrontar duas ou
mais pessoas cujos depoimentos foram
contraditérios, para que a autoridade
judicial compare as versoes e chegue a

uma conclusao.
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Acidente de Trabalho: o acidente de
trabalho tipico é aquele que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa, provocando lesao corporal ou
perturbacao funcional que cause a morte
ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho
(Lei 8.213/1991, artigo 19). A lei equipara
ao acidente de trabalho as doencas
profissionais e ocupacionais. Desde a
Emenda Constitucional 45/2004 (Reforma
do Judiciério), a Justica do Trabalho é
competente para julgar os danos morais
decorrentes de acidentes de trabalho.

Antes, a competéncia era da Justica Comum.

Aco6rdao: quando o processo vai para um
tribunal, ele é analisado por mais de um
magistrado (desembargadores ou ministros,
para o caso do TST). Ao final dessa anélise,
os magistrados chegam a sua conclusao
sobre o processo. Essa decisao coletiva é
chamada de acérdao. Quando o acérdao
é publicado, significa que o conteudo
da decisao do tribunal esta disponivel
para consulta. E uma peca escrita com
o resultado de julgamento proferido
por um colegiado, ou seja, um grupo de
juizes, desembargadores ou ministros.
Compoe-se de relatério (exposicao geral
sobre o assunto), voto (fundamentacdo da
decisdo tomada) e dispositivo (a decisdo
propriamente dita). Nos casos de dissidios
coletivos, os acérdaos também sao

chamados de sentenca normativa.

Acordo: trata-se de ajuste entre as
partes que encerra o conflito. Consenso.

Combinacao. Contrato.

Ad hoc: expressao que significa “para isto,
para fim determinado”. Pessoa nomeada,
em carater transitorio, para exercer uma

determinada funcao.

Ad judicia: é uma expressao que significa
“para fins judiciais, para o foro”; procuracao ad
judicia (concessdao de mandato judicial para
o foro em geral, autorizando o mandatario a
praticar atos do processo, sem necessidade

de mencionar detalhadamente um a um).

Aditamento a inicial: é quando o
trabalhador acrescenta novos pedidos a
peticdo inicial. Esses pedidos sao feitos

depois que o processo ja comecou.

Administracao direta: 6rgaos publicos
ou unidades organizacionais sem
personalidade juridica que integram
a estrutura dos trés poderes ligados
diretamente a Unido, dos estados, do

Distrito Federal e municipios.

Administracao indireta: conjunto de 6rgaos
dotados de personalidade juridica propria
e criados para a consecucao de um objetivo
especifico do Estado, como as autarquias, as
fundacodes publicas, as empresas publicas e

as sociedades de economia mista.

Aduzir: oferecer ou trazer alegac6es em geral.
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Advocacia Geral da Unido (AGU): é a
instituicao que, diretamente ou por meio
de 6rgao vinculado, representa a Unido,
judicial e extrajudicialmente. Desenvolve,
inclusive, as atividades de consultoria
e assessoramento juridico do Poder
Executivo. O chefe da instituicao é o

advogado-geral da Uniao.

Afetar: submeter o recurso a um
procedimento especifico no 6rgao
colegiado. Nos TRTs, por exemplo, os
recursos de revista ou de embargos podem
ser afetados ao rito dos incidentes de
recurso repetitivos, julgados no Plenario.

Agravo: em termos gerais, trata-se de
recurso cabivel contra uma decisao
monocratica, visando levar a questdo
ao exame de um colegiado. Nos itens
seguintes, explicamos os tipos de agravo
cabiveis na Justica do Trabalho.

Agravo de Instrumento: recurso contra
decisdao de um Tribunal Regional que
impediu a subida de um recurso de
competéncia do TST. Ou seja, é um tipo
de recurso que serve para “destrancar”
um outro recurso. Com esse agravo, a
questao que envolve o recebimento ou
nao do recurso é analisada, com base nos

argumentos apresentados pela parte.

Agravo de Peticao: recurso contra decisao
do juiz de primeiro grau ou do presidente de

tribunal em processos na fase de execucao.

Ajuizar: submeter um conflito de interesses

ao pronunciamento do Judiciario.

Alegacoes: sao manifestacdes escritas
ou orais com fundamentacdo juridica,
doutrinaria ou jurisprudencial, em favor
de uma ideia ou pretensdo, ou em defesa
ao direito que se nega.

Alvara: ordem escrita assinada por
autoridade judicial ou administrativa para
que se cumpra o pagamento de valores ou
a pratica de algum ato.

Ambito juridico: ponto principal ou nicleo
de uma questao juridica; algo que se discute
dentro da esfera juridica e de acordo com
critérios legais.

Amicus curiae: expressao latina que significa
“amigo da Corte” (plural: amici curiae), e
se refere a terceiros que sao admitidos
para prestar informacdes ou esclarecer
questoes técnicas envolvidas na matéria
discutida. Embora nao seja parte do processo,
atuando apenas como terceiro interessado
na causa, 0 amicus curiae pode contribuir
com informag6es importantes por meio
de depoimentos, pareceres, documentos,
experiéncias, artigos e memoriais, permitindo
que o tribunal decida as causas com o
maximo conhecimento das consequéncias e

repercussoes sociais decorrentes.

Apensar: anexar ou incorporar, juntando

a capa final dos autos, outros autos,
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documentos ou informacoes prestadas

pelas partes no decorrer do processo.

A quo (latim): diz-se de juiz ou tribunal de
cuja decisao se recorre; juiz de instancia
inferior, em relacao a outro ao qual se
pretende recorrer; juizo recorrido. Opde-se
a ad quem, tribunal para o qual se recorre.

Aresto: substitua por decisdo.

Arguicdo: alegacao de alguma coisa;
arrazoado com que uma parte argumenta
contra a outra; acao de ouvir um
candidato publicamente, verificando seus
conhecimentos.

Arguicao de suspeicado: acao cabivel para
afastar magistrado que conduz o processo,
baseada na desconfianca de parcialidade

(parentesco, por exemplo).

Arquivado: processo ou documento
guardado em arquivo. Utiliza-se a expressao,
também, para extincao do processo em
que o reclamante deixou de comparecer a

audiéncia inicial ou a audiéncia una.

Arquivo provisério: processo guardado por
nao poder ser extinto, tampouco julgado
de imediato, por nao ter sido localizado
o devedor nem encontrados bens
penhoraveis, podendo ser desarquivado a

qualquer tempo, se isso vier a ocorrer.

Arresto: providéncia cautelar que consiste

na apreensao judicial de bens do suposto

devedor, para garantia de eventual
execucao que contra ele se venha a

promover,; embargo.

Arrazoar: discurso oral ou escrito dos
litigantes, em juizo, que tem por finalidade
a defesa de sua causa, apresentando as

alegacdes sobre a demanda.

Arrematacao: aquisicao de bens levados
a leildo ou praca. Um leiloeiro apregoa, e
um licitante os adquire pelo maior lance
(art. 686 do CPC). Os bens levados a leildo
podem ser provenientes de uma execuc¢ao

ou dissolucao de condominio.

Arrestar: fazer ou decretar arresto, isto &,
apreensado judicial de bens do devedor,
como meio preventivo de garantir ao credor
a cobranca de seu crédito, até ser decidida
a questdo (art. 813 do CPC).

Arrolar: ato pelo qual se faz a discriminacao
de pessoas ou coisas, colocando-as num
rol ou lista; por exemplo, arrolamento de
testemunhas, arrolamento de bens.

Assédio moral: assédio moral é a exposicao
de pessoas a situacées humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho,
de forma repetitiva e prolongada, no
exercicio de suas atividades. E uma
conduta que traz danos a dignidade e a
integridade do individuo, colocando a
saude em risco e prejudicando o ambiente
de trabalho.
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Assisténcia: intervencdo de terceiro no
processo para auxiliar uma das partes.
Pode ser simples (envolvimento indireto)
ou litisconsorcial (envolvimento direto,
devendo a sentenca ser uniforme, tanto

para o assistido como para o assistente).

Assistente técnico: técnico indicado
pela parte para acompanhar pericia a ser
realizada por um perito imparcial nomeado
no curso de uma acao pelo juiz.

Astreinte: penalidade imposta ao devedor
na execucao de obrigacdes de fazer ou ndo
fazer, consistente em multa diaria que se

integra ao montante devido.

Audiéncia: sessao na qual se pratica um
ato processual. Sem necessariamente

haver julgamento.

Audiéncia Judicial: sessao em que o
juiz tenta chegar a uma conciliacao ou
interroga as partes, ouve os advogados e

as testemunhas e pronuncia o julgamento.

Audiéncia de Conciliagao: em processos
ja em andamento, que tratem de direitos
patrimoniais de carater privado ou causas de
direito de familia, as partes podem solicitar,
a qualquer momento, uma audiéncia de
conciliacdo visando a tentativa de solucao
consensual da disputa. Caso haja acordo,
este sera homologado judicialmente.

Audiéncia de instrucao e julgamento: sessao
publica presidida por juiz com o objetivo de

tentar conciliar as partes, produzir prova
oral, debater e decidir a causa.

Audiéncia Pablica: audiéncia convocada
para ouvir o depoimento de pessoas com
experiéncia e autoridade em determinada
matéria, sempre que se entender necessario o
esclarecimento de questées ou circunstancias
de fato discutidas em processos de grande
repercussao social ou econémica. O objetivo é
colherinformacdes de terceiros potencialmente
atingidos pela decisao ou de especialistas na
tese juridica discutida. As audiéncias publicas
sdao convocadas por edital que deve ter ampla
divulgacao formal e geral, a fim de garantir a
participacdo das diversas correntes de opiniao

em torno da questao discutida.

Autarquia: é uma entidade de direito
publico, com personalidade juridica e
patrimoénio préprio, destinada a execucao
de atividades destacadas da administracao
direta. Exemplos: Instituto Nacional do

Seguro Social (INSS) e Banco Central (Bacen).

Autonomo: aquele que desenvolve
atividade profissional por conta propria sem
vinculo empregaticio e sem subordinacao
em relacdao ao tomador do servico.

Autor: aquele que ingressa com a acdo judicial.

Autos: conjunto das pecas que compdem

um processo.

Autuacao: procedimento que consiste em

ordenar as pecas iniciais, discriminar as
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partes do processo, registra-lo e dar-lhe

capa, numero e andamento inicial.

Aviso prévio: tem como finalidade
comunicar a uma das partes a ruptura do
contrato de emprego com antecedéncia.
O periodo de aviso possibilita ao
trabalhador procurar outro emprego e,
ainda, ao empregador, buscar substituto
para o cargo vago. O prazo varia de trinta
a noventa dias, conforme a extensao do

contrato de trabalho.

Averbacao: registro de alguma anotacao a
margem de outra. Por exemplo, anotacao de
sentenca de divércio no Livro de Registro

de Casamento e de Imbveis.

Avocar: chamar a si, atribuir-se; chamar
0 juiz, a seu juizo, a causa que tramita em
outro (O juiz avocou o processo 3 sua

comarca”).

Avocatoéria: carta ou mandado expedido
a pedido das partes ou do proprio juiz,
requerendo, a seu juizo, todas as causas
conexas que tramitam noutro juizo, por

serem de sua competéncia.

B

Baixa dos autos: depois que o processo
transitou em julgado no tribunal, é
devolvido para a instancia de origem.
Depois da baixa, comeca a proxima fase

do processo, a chamada Fase de Liquidacao.

BNPJ: O Banco Nacional de Dados do
Poder Judiciario (BNPJ) retne estatisticas
judiciarias e administrativas de todos os
tribunais que compdem o Poder Judiciario.

C

Caducar: direito que fica sem efeito ou
sem valor em decorréncia do tempo, por
renuncia ou por deixar de cumprir ato que
era de regra. Superado o prazo legal, o

titular do direito ndao mais podera exercé-lo.

Caldnia: imputacao falsa a alguém de fato
definido como crime. A conduta (o tipo)
é imputar, atribuir, afirmar fato cometido
por alguém, o qual ha de ser definido como

crime pela legislacao em vigor.

Caput: é a cabeca do artigo, a primeira
parte do dispositivo, indica a parte mais

importante do artigo da lei.

Caréncia de acao: auséncia do direito de
agir decorrente da falta de interesse e

legitimidade ou de condicao da acao.

Carta de Citacao: meio que serve para citar

alguém pelos Correios.

Carta de Ordem: carta expedida por
magistrado de hierarquia superior a outro
de hierarquia inferior para que execute
algum ato necessario e determinado que

se encontra perante o 6rgdo superior.

Carta Precatoéria: carta em que um juiz

pede a outrem diligéncias processuais fora
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da comarca em que tramita o processo. O
adjetivo "precatéria” tem origem no verbo
latino “precare”, que significa pedir. Nao
confundir com precatoério.

Caso fortuito: situacao acidental que nao
pode ser evitada ou acidentes que ocorrem
sem a vontade humana, como enchentes,
maremotos, queda de raios, estiagem,
deslizamento de terra etc..Ver também

"Forca maior”.

Caucao judicial: é a garantia real (sobre
bens) ou fidejusséria (baseada “na palavra”,
compromisso de pessoas, que € a fianca) de
que de um ato judicial que uma das partes
deseja praticar resultara indenizada a parte
contraria. Pode ser requerida pelo interessado,
mas, as vezes, € a propria lei que determina
que alguém, para fazer algo, ou para promover
determinada acdo, preste caucao. Ex.: o Codigo
Civil, no art. 555, especifica que o proprietario
tem direito de exigir do dono do prédio
vizinho a demolicao ou a reparagao necessaria,
quando este ameace ruina, bem como preste

caucao pelo dano iminente.

Certidao de objeto e pé (ou de breve
relato): certiddo que retrata situacao e
objeto da lide do processo, elaborada pela
secretaria do cartorio judicial a pedido de
parte interessada.

Certidao negativa: é aquela cujo teor declara
nao haver registro de algum ato ou fato,

como, por exemplo, existéncia de divida.

Cejusc: compete ao Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solu¢ao mediar
e conciliar os conflitos em andamento,
em colaboracdao com as Varas do Trabalho,
realizando audiéncias de conciliacao nas

fases de conhecimento e execucao.

Certificado Digital: arquivo eletrdnico
composto por um conjunto de informacées
(nome, e-mail, CPF) que identificam de forma
Unica um agente. O certificado é emitido e
assinado por uma entidade certificadora
com a finalidade de garantir que ndo houve
falsificacao ou adulteracao do conteudo de
um documento assinado digitalmente.

Circunscricao: é a delimitacdo territorial
para efeitos de divisao administrativa de
trabalho, que define a area de atuacao de

agentes publicos.

Citra petita: aquém do que foi pedido. Por
exemplo, sentenca citra petita é aquela
que ndo examina em toda a sua amplitude
o pedido formulado na inicial (com a sua
fundamentacao) ou a defesa do réu.

Citacdo: ato processual escrito pelo
qual se chama, por ordem da autoridade
competente, o réu, ou o interessado, para
defender-se em juizo. Pode ser feita por
mandado, se o réu ou o interessado estiver
no territério sujeito a jurisdicao do juiz
que a ordenou; por carta precatoéria, se
estiver fora da jurisdicao do magistrado

processante; por carta rogat()ria, se a
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citacdo tiver de ser feita em outro pais;
ou por edital, se o réu estiver em local
desconhecido ou se a pessoa que tiver de
ser citada for incerta.

Citacao com Hora Certa: realizada quando
o oficial de justica ndo consegue encontrar
a pessoa a ser citada e tem a impressao de
que ela esta esquivando-se; ap6s procura-
la por duas vezes, ele marcara hora certa do
dia subsequente ao aviso para cita-la. Caso
ela ndo se encontre, deixara contrafé com

qualquer pessoa da familia ou com o vizinho.

Citacao Ficta: também é chamada citagao
presumida, por ocorrer mediante edital ou

com hora certa.

Citacao na execucao: ato processual que
da inicio a execuc¢ao, quando o devedor
é chamado para defender-se, sendo-
lhe oferecida uma ultima oportunidade
para cumprir a prestacao devida, ou seja,
quitar a divida.

Citacao pelos Correios: ocorre por meio
de carta citatdria registrada e expedida
com aviso de recebimento para que, com
a anexacado desse aviso aos autos, fique
comprovado o recebimento da citacdo pelo
destinatario.

Citacao por Carta de Ordem: ordem do
tribunal dirigida a juizo que lhe seja
subordinado para que este determine o

cumprimento de uma citacao.

Citacao por Carta Precatéria: ato citatério
que ocorre quando o réu ou o interessado
mora em outra comarca e deve ser
comunicado para defender-se em juizo. O
juiz do processo, por ndo ter competéncia na
comarca onde a citacao deve ser efetuada,
requer ao juiz da comarca onde a citacao
deve ser feita para que a providencie.

Citacao por Edital: ocorre por aviso ou andincio
publicado na imprensa oficial ou particular,
afixado na sede do juizo, ou divulgado pelo
radio, no caso de ser o réu desconhecido ou
incerto, de se encontrar em local ignorado,
incerto ou inacessivel, ou, ainda, nos casos
expressamente indicados em lei.

Citacao por mandado ou por oficial de
justica: aquela feita pelo oficial de justica,
por ordem do juiz, que manda entregar a
parte (autor, réu ou terceiro interessado)
o mandado, quando vedada ou frustrada
a citacao pelo correio, para que procure o
réu e cite-o, onde o encontrar, ou proceda
a citacao por intermédio de pessoa da
sua familia ou do vizinho, no caso de
nao encontrar o citando porque este se

escondeu para nao ser citado.

Cipa: Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes. Constituida por representantes
dos empregados e dos empregadores, é
responsavel por manter o ambiente de
trabalho saudavel, bem como realizar acoes

visando prevenir eventuais acidentes.
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CNDT: Certidao Nacional de Débitos
Trabalhistas emitida pela Justica do
Trabalho que informa a existéncia, ou
ndo, de condenacao definitiva de pessoa
fisica ou juridica a pagar valor certo e que
ainda nao o fez, nem garantiu o juizo. O
documento é exigido para participagao em

licitacGes e para transac6es imobiliarias.

Cédigo: colecdo de leis de forma metddica
e sistematica de um assunto ou de um ramo
do direito. Colecao de regras e preceitos.
Exemplo: Cédigo de Processo Civil (CPC).

Coisa julgada: qualidade que a decisao
judicial adquire de nao poder mais ser
alterada quando ja nao cabe nenhum tipo
de recurso. Esta garantida no artigo 5°,
inciso XXXVI, da Constituicao da Republica

de 1988. Ver também: transito em julgado.

Coisa julgada formal: é a imutabilidade da
sentenca dentro do processo em que foi
proferida, como, por exemplo, a sentenca
proferida para extinguir o processo sem
julgamento do mérito em que ndo houve
recurso interposto dentro do prazo.

Coisa julgada material: ocorre quando o
processo € extinto com resolu¢ao do mérito.
Nesse modelo, a matéria ndao pode ser discutida

em outro processo, salvo a acao rescisoria.

Colegiado: conjunto de magistrados (juizes
ou desembargadores ou ministros) que

julga os processos levados aos tribunais.

Comissao de Conciliacao Prévia: a Lei
9.958/2000 estabelece que empresas
e sindicatos podem instituir comissées
de composicdo paritaria (empregado e
empregador) para tentar conciliar conflitos
individuais do trabalho, deixando-se para
a Justica do Trabalho apenas os casos em

que o acordo seja inviavel.

Competéncia: delimitacao da jurisdicao
e da area de atuacao de cada juiz; é o
limite de um juizo ou tribunal; pode ser
definida pelo critério territorial, a partir do
domicilio das partes, pela situacdo da coisa,
pelo lugar de certos atos ou fatos; pelo
critério funcional, quando determinada
pela Constituicao Federal ou pelas leis de
organizagoes judiciarias; pelo critério do
valor da causa (juizados especiais civeis
estaduais e federais); em funcdo das
pessoas (por exemplo, a Justica Federal é
competente para julgar as causas em que
a Unido é parte); em funcdo da matéria
(direito trabalhista, direito de familia,
fazenda publica).

Conciliacao: acordo harménico realizado
entre as partes, por intermédio do
conciliador, que as orienta para que
cheguem a um acordo sobre determinadas
matérias. No processo trabalhista, os juizes
tentam primeiro conciliar as partes, so
passando a fase de instrucdo e julgamento
depois que isto se revela impossivel. E uma

etapa formal do processo. No entanto, em
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qualquer momento processual é possivel
haver conciliagdo, seja por iniciativa das
partes ou da propria justica. Em 2012, o TST
criou o Nucleo Permanente de Conciliagao
(Nupec), e a Resolugdo 174/2016 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho
criou unidades semelhantes no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho e instituiu os
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais

de Solucdo de Disputas (Cejuscs).

Conclusao ou concluso: ocorre quando os
serventuarios encaminham os autos do
processo ao magistrado para analise do

processo.

Condicoes da acao: sdao requisitos
necessarios a propositura da acao,
havendo interesse de agir e legitimidade

para a causa.

Conexao: relacao que existe entre duas ou
mais a¢ées quanto ao objeto ou a causa de
pedir, acarretando a reunido de processos

para que um mesmo 6rgao profira decisao.
Confissao: admissao de um fato.

Conflito de Competéncia: ocorre quando
duas ou mais autoridades judiciarias se
julgam competentes ou incompetentes

para apreciar um processo.

Conhecer de: tomar conhecimento de uma
causa para analisar o mérito, acolhendo-o
ou ndo. Dependendo da decisao, a matéria

é conhecida ou ndo conhecida. Em grau de

recurso, o conhecimento envolve analisar

os requisitos de admissibilidade.

Conjunto fatico-probatorio: elementos de
prova (fatos, documentos) considerados
numa demanda judicial que orientam a
aplicacao do Direito. O exame de fatos e
provas se esgota no primeiro e segundo
graus de jurisdicao.

Conhecimento: fase processual em
que sao produzidas provas, ouvidas as
testemunhas e colhido depoimento das
partes para que o juiz conheca dos fatos

para decidir sobre o direito.

Conselho Nacional de Justica (CNJ): é uma
instituicao publica que visa aperfeicoar o
trabalho do sistema judiciario brasileiro,
principalmente no que diz respeito ao
controle e a transparéncia administrativa

e processual.

Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT): 6rgdo que exerce a
supervisao administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus
e promove a integracdo dos TRTs e o
aprimoramento da Justica do Trabalho

em beneficio da sociedade.

Constituicao da Republica ou Constituicao
Federal (CF): a lei maior de um pais, que
estabelece parametros do sistema juridico,

definindo normas (principios e regras) e a
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organizacao da sociedade e do Estado. No
Brasil, a Constituicdo vigente foi aprovada
em 1988.

Conta vinculada (FGTS): conta em nome
do trabalhador, em que o empregador
deve depositar o valor correspondente a
8% da remuneracao paga ou devida no
més anterior, incluindo comissoes, gorjetas,
porcentagens e gratificacoes. Prazo: até o

dia sete de cada més.

Contestacao: resposta do réu com a
exposicao das razdes de fato e de direito
com que se defende da pretensao do autor.
A contestacdo tem de ser especificada,
abrangendo todos os fatos alegados pelo

autor, com referéncia a cada um deles.

Continéncia: relacdao que existe entre duas
acoes, como identidade de partes e de
causa de pedir, de modo que o objeto de

uma abranja o da outra, por ser mais amplo.

Contradita de testemunha: é a impugnacao
de uma testemunha, pretendendo que
seja ela impedida de depor, em razao de

impedimento ou suspeicao.

Contrarrazoes: alegacoes refutadas daquilo
que foi apresentado como fundamento pela

parte contraria.

Correicao: atividade exercida pela
corregedoria do tribunal. Tem o objetivo
de fiscalizar, disciplinar e orientar os

magistrados e servidores para o bom

funcionamento da Justica do Trabalho.
A visita ordinaria a todas as unidades da
jurisdicao chama-se correicao ordinaria.
Nela, sao verificados o andamento dos
processos, a regularidade dos servigos e a
observancia dos prazos e dos Regimentos
Internos, entre outros aspectos. Cada TRT
tem seu proprio corregedor, com atuacgao
nas Varas do Trabalho. O TST tem um
corregedor-geral, que atua na supervisao
dos TRTs e desembargadores.

Correicao Parcial ou Extraordinaria: acao
administrativo-judiciaria a disposicao
da parte que se sentir prejudicada por

decisdes que causem tumulto processual.

CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. Documento em que se registra o
contrato de emprego com os dados do
empregador e do empregado: nomes das
partes, endereco da prestacdo dos servigos,
funcao, data do gozo das férias, pagamento
da contribuicdo sindical obrigatéria e o
salario, com suas evolucdes. O registro
em CTPS é obrigatorio para todos os
empregados.

Curador: aquele que é nomeado para
defender certos interesses, ou para assistir,

representar ou defender certas pessoas.

Curador especial: aquele que é nomeado
pelo juiz para assistir a certas pessoas nas
hipoteses de incapacidade e revelia.
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Curatela: ocorre quando alguém é nomeado,
judicialmente, para defender e administrar
os bens de uma pessoa maior que, por si so,
ndo esta em condicoes de fazé-lo, em razao

de enfermidade fisica ou mental.

Custas: despesas decorrentes da tramitacao
do processo, pagas pelas partes em
contraprestacao aos atos praticados em juizo.

D

Dano Moral: no Direito do Trabalho, trata-
se de lesbes que afetam a personalidade, a
honra, a intimidade e causam danos de forma
imaterial, interferindo no comportamento
psicolégico e gerando sofrimento, angustia e
desequilibrio no bem-estar e na integridade
psiquica, em decorréncia de situacoes
relacionadas ao trabatho.

Dano Material: no Direito do Trabalho,
situacao em que a atuagao do patrao ou do
trabalhador acarreta dano em patrimonio
material de um ou de outro.

Dar provimento: proferir decisao favoravel

a recurso, modificando decis3do anterior.

Data Venia: expressao respeitosa em
latim que significa “"com a devida licenca”,
usada para iniciar uma argumentacao ou

opinido divergente.

De oficio: expressao derivada do termo

L7 A\

latino ex officio (“por lei”, “em razdo do

nm

cargo ocupado”, “oficialmente”), usada para

se referir a ato que independe de iniciativa

ou pedido da parte interessada.

Decadéncia: perda do direito pela inércia
de seu titular, que deixa transcorrer prazo
legal ou convencional prefixado para seu
exercicio (Ver também: Prescricdo).

Decisdo interlocutdria: decisao pela qual
0 juiz, no curso da acao, resolve a questao

sem dar fim ao processo.

Desembargador: magistrado de 2°
instancia que, na Justica do Trabalho, atua

nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs).

Desercao: aplicada a parte por falta de
recolhimento das custas devidas no prazo
legal. Nesses casos, diz-se que o recurso
estd deserto(Ver também: Preparo).

Descanso Semanal Remunerado (DSR):
também chamado de repouso semanal
remunerado, trata-se do periodo de, no
minimo, 24h consecutivas, concedido
pelo menos uma vez por semana,

preferencialmente aos domingos.

Despacho: é um ato praticado pelo
juiz, de oficio ou a pedido da parte,
que da andamento ao processo sem
decisdao de mérito. Com o despacho,
o juiz solicita providéncias, aceita ou
nao requerimentos, autoriza ou nao
solicitac6es, tudo para que o processo

avance em busca da solucao.
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Despedida imotivada: dispensa de um

empregado sem que haja justa causa.

Desprovimento: termo usado para designar

0 ato de negar provimento a recurso.

DEJT: o Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho é o instrumento oficial de
divulgacao e publicacdo dos atos do TST,
do CSJT, dos TRTs e da Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrado
do Trabalho (Enamat). As edicées do DEJT

estdo disponiveis no Portal do TST.
Dilacdo: prorrogacao, extensao.

Direito coletivo: direito de natureza
indivisivel referente a grupo, categoria
ou classe de pessoas ligadas entre si, ou
com a parte contraria, por uma mesma
relacao juridica.

Direito difuso: direito que nao pode ser
particularizado ou cujos titulares nao
podem ser identificados particularmente;
direito que atinge a todos de forma
indeterminada. E indivisivel. O grupo que
detém o direito difuso esta unido por uma

situacao de fato.

Direito individual homogéneo: direito
coletivo que pode ser requerido
individualmente. Decorre de uma mesma

causa de fato ou de direito comum ao grupo.

Direito liquido e certo: O direito liquido

e certo é aquele que pode ser facilmente

comprovado por provas e documentos que
ja existem ou que nao tenham sua existéncia
impugnada pela outra parte. Para protegé-lo,
é cabivel mandado de seguranca.

Dissidio: denominacao genérica das
divergéncias surgidas nas relacdes entre
empregados e empregadores submetidas
a Justica do Trabalho. Pode ser individual

ou coletivo.

Dissidio Coletivo: controvérsia entre
categorias profissionais (empregados) e
econdmicas (empregadores). A instaura¢ao
de dissidio coletivo é prerrogativa de
entidade sindical (sindicatos, federacoes
e confederacdes de trabalhadores ou
de empregadores). Pode ser de natureza
econdmica (para fixacdo de normas e
condicdes de trabalho e principalmente
de salarios), juridica (para interpretacdo de
clausulas de sentencas normativas, acordos
e convencoes coletivas) e de greve (para
decidir sobre sua legalidade). O Ministério
Publico do Trabalho (MPT) também pode
propor, no caso de greve de categoria de
atividade essencial, em que possa haver

lesdo ao interesse publico.

Dissidio Individual: reclamacao trabalhista
resultante de controvérsia relativa ao
contrato individual de trabalho. E ajuizada
em uma Vara do Trabalho pelo empregado
ou pelo empregador e pelos sindicatos
de classe. Na Justica do Trabalho, ndo é
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obrigatéria a assisténcia de advogado
na primeira e na segunda instancias (Ver

também: Jus Postulandi).

Distribuicdo: ato pelo qual se promove a
regular reparticao, por sorteio, das agoes
submetidas as jurisdicoes de 1° grau (Varas
do Trabalho), de 2° grau (TRTs), bem como
no TST e no STF.

Doenca profissional ou ocupacional: aquela
produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade,

ou seja, em func¢ao do trabalho desenvolvido.

Doenca do trabalho: aquela adquirida
ou desencadeada em funcao de
condicdes especificas de trabalho. Nesses
Ccasos, é necessario comprovar que o
desencadeamento ou agravamento da
doenca estd relacionado ao trabalho (o
chamado nexo causal). Exemplo: perda
auditiva causada pelo trabalho em
ambiente excessivamente barulhento sem

a necessaria protecao.

Doutrina: norma interpretativa que a
jurisprudéncia tende a seguir na aplicacao
de uma lei.

E

Edital: ato escrito e publicado em jornais de
grande circulacao, afixado em lugar publico,
na sede do juizo, com aviso ou comunicagao

da autoridade competente.

Efeito suspensivo: suspensao dos efeitos
da execucao de uma decisao judicial até
o julgamento do recurso interposto pela

instancia superior.

Embargos a Execucdo: recurso usado na
fase de execucao para discutir existéncia,
validade e eficacia do titulo executivo, da
divida ou do procedimento executivo, bem
como irregularidades havidas no processo,

inclusive valores apresentados nos calculos.

Embargos Declaratérios ou de Declaracao:
recurso para esclarecer ou sanar
alguma dudvida, contradicdo, omissao ou
obscuridade que raramente tem efeito
modificativo na decisdao. Caso sejam
considerados protelatérios (com o objetivo
6bvio de adiar a conclusdo do processo), o
embargante pode ser condenado a pagar

multa a parte contraria.

Embargos de terceiro: recurso préprio da
fase de execucao, cabivel em situacdes
em que a decisao atinge o patriménio de
pessoas alheias a relacdo processual.

Embargos Infringentes: recurso contra
decisdo nao unanime do tribunal.

Ementa: resumo do entendimento adotado

por acérdao.

Empregado: trabalhador pessoa fisica
que presta servicos com pessoalidade,
subordinacao, onerosidade e habitualidade

a empregador.
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Empregador: pessoa fisica ou juridica que
admite, paga salario e dirige a prestacao

pessoal de servicos do empregado.

Enunciado de Samula: jurisprudéncia
dominante no TST em dissidios individuais
(no caso de dissidios coletivos, fala-se em
precedente normativo), sobre temas que
tenham sido suficientemente debatidos e
decididos de maneira uniforme em varias
ocasioes. Uma vez aprovados, passam a
orientar as decisoes das turmas e dos demais

6rgaos do tribunal em quest6es semelhantes.

Execucao: fase processual na qual se
promove o cumprimento da sentenca. Ela
comeca quando o juiz determina que o
executado pague os valores reconhecidos
ou quando o devedor nao paga de forma
espontanea o que a Justica determinou.
Também quando o devedor ndo cumpre um
acordo feito. E nessa fase do processo que
pode acontecer, por exemplo, a penhora de
bens do devedor para garantir o pagamento.
Além disso, como em toda fase processual,

é sempre possivel entrar com recurso.

Exequente: é a nomenclatura conferida a
parte que move a execucao; ou seja, é o

autor da acdo na fase de execucao.

Ex nunc (latim): “desde agora”; quer dizer
que a decisao nao tem efeito retroativo, ou
seja, vale do momento que foi proferida
em diante.

Ex officio (latim): imperativo legal, ato
realizado por forca de lei ou em virtude
do cargo ocupado. Oficial. Ver também
"Recurso ex officio”.

Exordial: inicial, é utilizada como sinbnimo

de peticdo inicial.

Ex tunc (latim): “desde entdo”, quer dizer
que a decisao tem efeito retroativo, valendo

também para o passado.

F

FAT: é a sigla de Fundo de Amparo ao
Trabalhador. Custeia o seguro desemprego,
o abono salarial e programas de
desenvolvimento econémico, além de

acoes de capacitacao de trabalhadores.

Férias: periodo anual de descanso, de
30 dias, integral ou parcelado, que a
lei compulsoriamente concede aos
trabalhadores, durante o qual, estes
recebem sua remuneracao habitual
acrescida de 1/3. A reforma trabalhista
(Lei 13.457/2017) trouxe a possibilidade
de se fracionarem as férias em até trés
periodos, desde que haja concordancia
do empregado, sendo que um deles nao
podera ser inferior a quatorze dias corridos
e os demais ndo poderao ser inferiores a

cinco dias corridos, cada um.

Forca maior: situacao em que a
responsabilidade civil é afastada em
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decorréncia de fato imprevisivel e externo,
como guerra, revolug¢do, invasao de

territério, greve, desapropriacao etc.

Foro: circunscricdo judiciaria, estabelecida
por divisao territorial, onde determinado

juizo exerce sua competéncia.

Férum: edificio onde funcionam 6rgaos
do Judiciario.

FGTS: sigla de Fundo de Garantia do
Tempo de Servico. Introduzido pela Lei
8.036/90, é uma espécie de "poupanca
forcada” suportada exclusivamente
pelo empregador, que deve depositar
mensalmente o equivalente a 8% da
remuneracdao do empregado, numa conta
vinculada em nome deste. A competéncia
da Justica do Trabalho em relacao ao
FGTS se restringe aos pedidos para a
expedicao de alvara judicial necessario
a liberacdao do saque dos depdsitos, além
de julgar se é devido o recolhimento dos
depositos ao FGTS pelo empregador, no
caso de omissao ou descumprimento
desta obrigacdo. As demais questdes sao
julgadas pela Justica Federal.

G

Guia de deposito: As guias de deposito
judicial sdao utilizadas para garantia de
juizo, pagamento de acordos firmados na

fase de instrucao e execucao do processo.

GRU: sigla de Guia de Recolhimento da
Unido. Documento por meio do qual sao
recolhidas receitas em favor da Unido, tais

como taxas, multas e custas processuais.

H

Habeas corpus: garantia constitucional
concedida a quem esteja na ameaca de
sofrer ou esteja sofrendo restricao ilegal

ou abusiva em sua liberdade de locomocao.

Hasta publica: venda publica de bens
determinada por juiz. Por exemplo, praga
e leildo.

Homologacao: ato pelo qual o juizou o
tribunal, sem julgar, confere validade e
eficacia a atos particulares entre as partes
promovidos por meio de dissidio coletivo
ou individual.

Honorarios: verba devida aos auxiliares
da justica, como os peritos e, também, aos
advogados e demais profissionais liberais.

Remuneracao dos profissionais liberais.

Honorarios de sucumbéncia: valores
devidos pela parte perdedora no processo

ao advogado da parte vencedora.

Impedimento: circunstancia que impede o
julgador de atuar na causa em decorréncia

de sua relacao com o objeto dela, com as
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partes envolvidas ou com os procuradores,
defensores publicos ou membros do Ministério
Pablico que atuarem nela. Os critérios
objetivos de impedimento dos magistrados

estdo previstos no artigo 144 do CPC.

Impugnacao a sentenca de liquidacao: é a
forma que o reclamante tem de contestar
os calculos aprovados (homologados)
pelo juiz na sentenca de liquidacdo. Na
impugnacao, o reclamante apresenta os

valores que entende devidos.

Impugnar: contrariar, contestar, opor
objecao mediante argumentos de fato e
de direito.

Incidente de Recurso Repetitivo: havendo
multiplicidade de recursos de revista
fundados em idéntica questao de direito,
poderao ser afetados um ou mais recursos
representativos da controvérsia para
julgamento pela Secao Especializada em
Dissidios Individuais ou pelo Tribunal
Pleno. Os demais recursos interpostos
em casos idénticos aos afetados ficarao
suspensos até o pronunciamento definitivo
do TST sobre o tema. A decisdo firmada
pelo rito dos recursos repetitivos devera
ser aplicada aos processos com idéntica

controvérsia na Justica do Trabalho.

Inicial: ou peticdo inicial. E o documento
escrito pelo advogado em que estao
os fatos e os pedidos do trabalhador

que, na Justica do Trabalho, é chamado

de “reclamante”. E a partir dela que o

processo comeca.

Instancia: jurisdicdo ou foro competente
para julgar. O Codigo de Processo Civil
(CPC) substituiu esta expressao por grau

de jurisdicao.

Instancia extraordinaria: juizo superior
que examina recursos excepcionais com

requisitos especificos.

Instrucdo: no processo do trabalho, é a fase
processual em que o juiz vai colher todas
as provas orais (ouvir testemunhas, colher
depoimento das partes), designar pericias

ou producao de outras provas.

Intempestivo: como é chamado o recurso

ajuizado fora do prazo legal.

Interdito proibitério: instituto cabivel
em casos de greve quando o empregador
demonstrar a possibilidade de ocupacao do
estabelecimento. Também existe no Direito
Civil para impedir violacdao ou ameaca a

posse de uma propriedade.

J

Juiz instrutor: aquele que preside a
audiéncia de instrucao do processo.

Jurisdicao: atividade do Poder Judiciario
ou de 6rgdo que a exerce. Refere-se
também a area geografica abrangida
por esse 6rgao. Exemplo: o municipio
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"X" estd sob a jurisdicao da Vara do
Trabalho "“Y".

Jurisprudéncia: interpretacao reiterada
que os tribunais dao a lei nos casos
concretos submetidos a seu julgamento.
Conjunto de decisdoes colegiadas
(acordaos) que serve como modelo para

solucionar questées similares.

Jus postulandi: é a possibilidade de se
entrar com uma ac¢ao trabalhista sem
advogado. Existe apenas na Justica do
Trabalho, podendo ser exercido até o
segundo grau de jurisdicdao. A chamada
atermacado verbal é feita com o apoio de
servidores capacitados para fazer a coleta
de informacdes verbais e transforma-las
em uma acao trabalhista, em assuntos

mais simples.

Justa causa: diz-se do motivo, previsto em
lei, para extin¢ao do vinculo empregaticio
por violacdo a suas regras, quer pelo
empregado, quer pelo empregador. A CLT
relaciona os motivos de justa causa do
empregado no artigo 482 e do empregador,
no artigo 483.

Justica do Trabalho: ramo do Poder
Judiciario que julga conflitos individuais
e coletivos decorrentes das relacdes de
trabalho. Sua organizacao e competéncia
estdo previstas na Secao V da Constituicao
Federal (artigos 111 a 116). E composto
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST),

pelos Tribunais Regionais do Trabalho
(TRTs) e pelas Varas do Trabalho.

Justica gratuita: assisténcia prestada pelo
Estado aos que necessitam, para assegurar
0 acesso a Justica, por meio da isencao de
pagamento de taxas, honorarios e custas.

L

Leildo: é uma venda publica de objetos e
bens penhorados, que sao arrematados
(comprados) por quem oferecer o maior
lance. Geralmente, depois de feita a penhora
de um bem e transcorrido o prazo legal sem
apresentacdo de recurso, o juiz indica uma
pessoa para fazer a venda judicial dos bens
penhorados: o leiloeiro. Ap6s a indicacao,
é expedida a autorizacao judicial para que
o leiloeiro recolha os bens, leve-os a um
deposito judicial e marque a data do leildo.
Importante destacar que nada impede que
a parte executada fagca o pagamento da
divida antes do leildo. Nesse caso, o leildao
é suspenso, e, se ndo houver mais débito no
processo, ela podera pegar de volta os bens
que estao no deposito do leiloeiro.

Lide: demanda, litigio, pleito judicial,
questao controvertida. A solucao da lide
pode ocorrer perante a justica ou, conforme
a matéria, o arbitro. As partes podem pér fim
a lide, ainda, por conciliacao ou mediacao.

Liminar: decisao urgente para resguardar

direitos ou evitar eventuais prejuizos antes
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do julgamento do mérito da causa. Tem
carater precario e pode ser mantida ou

revogada no julgamento do mérito.

Liquidacao: apo6s a fase de conhecimento
do processo, comeca a “fase de liquidacao”.
Nela, a divida reconhecida na decisao sera
tornada "liquida”, isto é, passara a ter um
valor monetario.

Litigante de ma-fé: quem age contra a lei ou
tentando impedir o procedimento regular
do processo, seja alterando a verdade dos
fatos ou usando do processo para conseguir
objetivo ilegal, dentre outros. O Cédigo
de Processo Civil (CPC) autoriza o juiz ou
tribunal, de oficio ou a requerimento, a
condenar o litigante de ma-fé ao pagamento
de multa, cujo valor deve ser superiora 1%
e inferior a 10% do valor corrigido da causa
(art. 81 do Novo CPC).

Litisconsdrcio: presenca de varias partes no
mesmo processo para defender interesses

comuns.

Litispendéncia: ajuizamento de duas ou
mais acées que possuam as mesmas partes,
mesma causa de pedir e mesmo pedido. Em
suma, ha litispendéncia quando se repete

uma agao que esta em curso.

Locaute ou Lockout (inglés): paralisacdo das
atividades, por iniciativa do empregador,
com o objetivo de frustrar negociacao ou
dificultar o atendimento de reivindica¢oes

dos respectivos empregados. O lockout é
vedado pela Lei de Greve (Lein® 7.783, de
28 de junho de 1989).

M

Mandado de penhora: quando a executada
(reclamada), ap6s o recebimento da ordem
do juiz para fazer o pagamento da divida ou
garantir a execucao, ndo paga o que deve
no prazo de 48h, o juiz expede uma outra
ordem: a de penhorar os bens que cubram
o valor da divida. Essa ordem é conhecida
como mandado de penhora. O mandado é
passado para um oficial de justica, que ira até
areclamada e fard a penhora de todos os bens

necessarios para pagar a divida existente.

Mandado de seguranca: garantia
fundamental, individual ou coletiva, para
proteger direito liquido e certo de pessoa
fisica ou juridica, quando o responsavel
pela ilegalidade ou abuso de poder for
autoridade publica ou agente de pessoa
juridica no exercicio de atribuicbées do
Poder Publico.

Mandado judicial: ordem judicial expedida
pelo juiz, determinando o cumprimento de

uma obrigacao.

Mandato: instrumento de mandato.
Procuracao dada pela parte ao advogado
como autoriza¢ao para cumprir ou praticar

atos em seu nome.
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Medida cautelar: incidente processual ou
acdo que se destina a preservar a utilidade
da decisao judicial final, buscando evitar a
perda do objeto da a¢do judicial.

Mérito: matéria principal da lide que
orienta a formacdo da decisdo judicial.

Ponto fundamental da a¢do levada a juizo;

Ministério Publico do Trabalho (MPT): ramo
do Ministério Publico da Unido responsavel
por defender a ordem juridica, o regime
democratico e os interesses sociais e
individuais indisponiveis para a efetivacao
dos direitos fundamentais do trabalho.
Entre suas atribuicdes esta a fiscalizacao
do cumprimento da legislacao trabalhista
quando houver interesse publico, de modo
a regularizar e mediar as relacoes entre
empregados e empregadores. Nos TRTs, a
Procuradoria Regional do Trabalho emite
parecer em alguns processos que tramitam
no TRT, como os dissidios coletivos e
aqueles em que é parte pessoa juridica
de direito publico, estado estrangeiro ou
organismo internacional. O parecer do
Ministério Puablico nao é voto: trata-se da
manifestacdao da posicao daquele 6rgao na

matéria em exame.

N

Negar provimento: ndo acolher a pretensao
apresentada num recurso ou decidir em

sentido contrario a ela.

Negar seguimento: rejeitar, por falta de
elementos necessarios, pedido ou recurso,

sem enfrentar com profundidade seu mérito.

Notificacao: é o meio pelo qual as partes e
seus advogados sao informados sobre os atos
ou as decisdes do juiz. A notificacao pode ser
feita pelos Correios, por oficial de justica, pela
internet (Diario Eletrénico) ou, em alguns
casos, até mesmo por edital (meio utilizado

quando a parte ndo pode ser encontrada).

O

Oficial de justica: servidor responsavel pelo
cumprimento das determinacodes judiciais

do magistrado.

Oitiva de testemunha: é quando o juiz
ouve, durante a audiéncia, as testemunhas

do empregado ou do empregador.

Onus da prova: encargo ou responsabilidade,
atribuido pela lei a cada uma das partes, para
demonstrar a ocorréncia dos fatos alegados

NO processo.

Orientacao Jurisprudencial: as Orientacoes
Jurisprudenciais consubstanciam o
entendimento reiterado do Orgdo Especial
e da Secado Especializada em Dissidios
Individuais (Subse¢do 1 e Subsecdo 2)
do Tribunal Superior do Trabalho sobre
determinada matéria. Tém previsao
regimental. Nao ha impedimento para que

os Tribunais Regionais do Trabalho as editem.
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P

Parecer: opiniao manifestada por pessoa
habilitada (procurador do Ministério
Pablico, assessor, perito, técnico ou
arbitrador competente em determinado

assunto etc.) em relagéo da um processo.

Pericia médica: é o relatério (laudo) feito
por um perito, no caso, um médico, para
verificar questdes sobre insalubridade,
periculosidade, acidentes de trabalho e
doenca profissional. O laudo médico é

juntado ao processo.

Pericia técnica: é o relatorio (laudo) feito
por um perito técnico, nesse caso um
engenheiro, para verificar questdes sobre
insalubridade, periculosidade, acidentes
de trabalho e doenca profissional. O laudo
técnico é juntado ao processo.

Perito: é o técnico (médico, engenheiro,
contador etc.) nomeado pelo juiz
para auxilida-lo em questdes que
envolvam conhecimentos especificos. E
responsavel pela realizacdao da pericia,
procedimento de investigacao que
busca esclarecer um fato que é objeto

de discussao no processo.

Peticionamento Eletréonico (e-Doc): o
Sistema Integrado de Protocolizacdo e
Fluxo de Documentos Eletronicos (e-Doc)
é uma ferramenta informatizada que

propicia o peticionamento e a transmissao

de documentos por meio eletrénico,

mediante a utilizacdo de certificado digital.

Plantao Judiciario: ocorre todos os dias
em que ndo ha expediente forense e,
nos dias Uteis, antes e ap6s o horario de
atendimento ao publico externo. O objetivo
do plantao é apreciar requerimentos
judiciais de natureza urgente, destinados
a evitar o perecimento de direitos ou

assegurar a liberdade de locomocao.

Poder normativo: competéncia
constitucionalmente atribuida ao Judiciario
trabalhista para, na forma da lei e no
ambito das rela¢6es de trabalho, dirimir
conflitos coletivos entre trabalhadores e
empregadores (Constituicdo Federal de
1988, art. 114).

Prazos processuais: espaco de tempo
designado para a pratica de um
determinado ato processual. Os prazos na
Justica do Trabalho sao contados em dias
Uteis, com exclusao do dia do comeco e
inclusdo do dia do vencimento.

Precatodrio: instrumento processual no
qual o magistrado ordena a Fazenda
Publica o pagamento de divida resultante
de condenacao judicial. Ap6s o pedido
do juiz, os valores devidos pela Unido,
estados ou municipios sao incluidos no
orcamento anual, para pagamento futuro.
N3o confundir com Carta Precatéria.
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Preclusao: perda do direito de praticar
ato processual, por esgotamento do prazo
legalmente previsto, ou de emendar ato

processual ja realizado.

Preliminar: Trata-se de questao relacionada
ao desenvolvimento regular do processo,
cuja analise deve ser feita antes da
resolucao do mérito da causa. Um processo
pode ser extinto, sem julgamento do mérito,
se algum requisito processual deixar de ser
atendido.

Preparo: pagamento de encargos
judiciais(custas e despesas de todos os
atos processuais) em caso de interposicao

de recurso.

Preposto: representante da empresa em
audiéncia, para relatar os fatos envolvidos

NO processo.

Prescricao: perda do direito de acao pelo

nao ajuizamento dentro do prazo legal.

Prestacao jurisdicional: apreciacao pelo
Poder Judiciario de lesao ou ameaca a
direito. Solucao da causa pelo Judiciario.

Previdéncia Social: as questdes relativas
a Previdéncia Social e a seguridade
social em geral sao decididas pela Justica
Federal, e ndo pela Justica do Trabalho.
A Justica do Trabalho é competente para
executar as contribuicdes previdenciarias
condicionadas a existéncia de sentenca

condenatoria e limitada ao valor da

condenacdo, ou seja, se restringe a
execucao das contribuicdes previdenciarias

decorrentes das sentencas que proferir.

Procedimento sumarissimo: a Lei
9.957/2000 instituiu esse procedimento
nos processos trabalhistas cujo valor nao
ultrapasse 40 salarios minimos. Essas acoes
devem ser resolvidas no prazo maximo de 15
dias, em audiéncia Unica, e as possibilidades

de recurso sao mais restritas.

Processo Judicial Eletrénico (PJe): sistema
de processo eletrénico que permite
autuacao, distribuicao e tramitacao
eletr6nica dos processos judiciais. Em 2017,
a Justica do Trabalho se tornou o primeiro
ramo do Judiciario a ter 100% dos processos
recebidos de forma eletronica. O TRT-18
conseguiu implantar o Processo Judicial
Eletronico (PJe-]JT) em 100% das Varas do
Trabalho do Estado de Goias ainda em 2015.

0

Quinto constitucional: regra que garante,
na composicao de tribunais, 20% das
vagas para pessoas provenientes do
Ministério Puablico e da advocacia. Trata-
se de mecanismo que visa a garantir o
aperfeicoamento das Cortes brasileiras,
uma vez que a participacao de julgadores
com percepcdes distintas dos magistrados
de carreira torna a jurisprudéncia mais

plural e democratica.
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R

Reclamacao trabalhista ou Reclamatoéria:
acao propria que tramita na Justica do
Trabalho. E o0 meio processual pelo qual o
individuo reclama ao Poder Judiciario sobre
um direito que ele julga ter e que lhe foi

negado ou violado.

Reclamada: parte em face da qual
o reclamante propde a reclamacao
trabalhista. Geralmente é a empregadora.

Reclamante: autor da reclamacao
trabalhista, aquele que propde a acado.

Geralmente é o empregado.

Reconvencao: acao proposta pelo réu contra
0 autor no mesmo processo para alterar,
modificar ou excluir o pedido originario.
E uma espécie de contra-ataque do réu

simultaneamente a sua prépria defesa.

Recurso: meio pelo qual uma das partes,
insatisfeita com uma decisao, procura anula-

la ou reforma-la, total ou parcialmente.

Recurso Adesivo: quando as duas partes
do processo (reclamante e reclamada)
tém parte de seus pedidos negados pelo
juiz, ambas podem recorrer da sentenca.
Mas se apenas uma delas apresentar
recurso ordinario, a parte que deixou de
recorrer pode apresentar um recurso,
chamado “adesivo”, no prazo que tiver

para apresentar suas contrarrazoes (isto é,

a resposta ao recurso da parte contraria).
Ele se chama “adesivo” porque é como se
viesse “grudado” no recurso da outra parte.
Esse recurso terd os mesmos efeitos do
recurso ordinario. Caso o recurso ordinario
da outra parte nao seja aceito pelo juiz, o
recurso adesivo também nao sera analisado.
Pode-se recorrer adesivamente também do

Recurso de Revista.

Recurso de Revista: cabivel, entre outras
hip6teses previstas no artigo 896 da CLT,
contra decisdo que contenha interpretacao
de norma legal divergente entre TRTs ou
entre TRT e o TST, ou contra decis6es que
contrariem literalmente dispositivo de
lei federal ou da Constituicao. Embora
se dirija ao TST, é apresentado no TRT, e
tem sua admissibilidade examinada pela

Presidéncia do tribunal.

Recurso Ordinario: no TRT, é um recurso
interposto contra uma decisdao de
primeiro grau (sentenca). No TST, contra
decisdao de TRT em processo de sua
competéncia (dissidios coletivos, agravos
regimentais, acdes rescisoérias). Usado na
fase de conhecimento.

Relator: integrante titular ou convocado de
tribunal a quem é atribuido, por distribuicao
automatica e eletrénica, um processo.
Cabe ao relator estuda-lo e explica-lo, em
relatério, aos demais magistrados, podendo
ser escolhido também pelas regras de

Anexos da Resolucdo CSJT n.° 321/202726.





Anexo 1 - Resolugéo
3415/2022 - Quarta-feira, 16 de Fevereiro de 2022

Conselho Superior da Justica do Trabalho

prevencdo. O relator tem a prerrogativa
de proferir decis6es monocraticas nas

hip6teses previstas em lei.

Relatério: exposicao resumida do processo,
lida pelo relator no inicio da sessao de
julgamento. Apés a leitura, é dada a
palavra aos representantes das partes e,

em seguida, o relator profere seu voto.

Responsabilidade solidaria: na
responsabilidade solidaria, todos os
devedores sao responsaveis integralmente
pelo débito, podendo o trabalhador cobrar
de apenas uma empresa ou de todas elas

a0 mesmo tempo.

Responsabilidade subsidiaria: na
responsabilidade subsidiaria, ha uma
ordem de preferéncia, isto &, aciona-se
primeiro o devedor principal; somente se

este nao pagar cobra-se dos demais.

Revelia: a revelia decorre da auséncia de
apresentacao de defesa pelo reclamado,
podendo ocorrer tanto porque o réu,
regularmente citado, deixa de comparecer em
juizo, quanto ao deixar de juntar contestacao,
mesmo estando presente em audiéncia. A
CLT disp6e que a revelia acarreta a confissao

quanto a matéria de fato.

Revisor: magistrado de 6rgao colegiado a
quem compete examinar o processo, depois
do relator, e sugerir altera¢oes, confirmar,

completar ou retificar o relatério.

Rito ordinario: é adotado nas causas com
valor acima de 40 salarios minimos, bem
como naquelas em que a Administracao
Pablica direta, autarquica e fundacional atue
como parte, independentemente do valor da
causa. Nesse rito, ordinariamente, a audiéncia
é desmembrada em dois momentos. No
primeiro, ocorre a tentativa conciliatéria, a
apresentacao da defesa e dos documentos,
a designacao de pericias e a expedicao de
cartas precatorias, se for o caso. No segundo
momento, é renovada a tentativa conciliatoria
e sdo colhidos os depoimentos das partes e
das testemunhas, sendo encerrada a instrucao,

com a conclusdo do processo para sentenca.

Rito sumarissimo: é adotado nas causas cujo
valor ndo exceda a 40 salarios minimos, excluida
como reclamada a Administracdao Publica direta,
autarquica e fundacional. Nesse rito, como
regra, os atos processuais sao concentrados em
uma Unica audiéncia (tentativa conciliatoria,
apresentacao da contestacao e documentos,
manifestacao da parte contraria e oitiva das
partes e das testemunhas), sendo encerrada
a instrucdo na mesma oportunidade, com a
conclusao do processo para sentenca. Por
essa razao, esse rito é mais célere. Ver também

procedimento sumarissimo.

S

Segredo de justica: sigilo garantido no
artigo 93, inciso IX, da Constitui¢ao da

Republica, nos casos em que a preservacao
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do direito a intimidade do interessado no
sigilo nao prejudique o interesse publico
a informacao. Também garantido no artigo
155 do Cédigo de Processo Civil, nos casos
em que exigir o interesse publico, bem
como aqueles que dizem respeito a direito
de familia, entre outras hip6teses.

Seguro-desemprego: beneficio recebido
por trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa ou
comprovadamente resgatado de regime de
trabalho forcado ou em condicdo analoga a
de escravo. E pago pela Previdéncia Social
e regulamentado pela Lei n® 7.998/1990.

Sentenca: decisao monocratica, proferida por
juiz em um processo. Na Justica do Trabalho,
existe também a “sentenca normativa”“, nos

julgamentos de dissidio coletivo.

Sobrestamento: suspensdo ou sustacao do
andamento do processo, normalmente para
aguardar a resolucao de um outro processo
ou incidente.

Substabelecimento: ato de direcionar a
outro advogado os poderes recebidos em
procuracao. Pode ser para ampliacao do
quadro de advogados que representam
aquela parte, como pode servir para a
substituicdao de um deles.

Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego (SRTE): nova denominacdo da

antiga Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

Orgdo do Ministério da Economia, vinculado
ao Poder Executivo. A SRTE tem como
competéncia coordenar, orientar e controlar,
na area de sua jurisdicao, a execuc¢ao das
atividades relacionadas com a fiscalizacao
do trabalho, a inspecdo das condic¢des
ambientais de trabalho, a aplicacao de
sancoes previstas em normas legais ou
coletivas, a orientacao ao trabalhador e o
apoio ao trabalhador desempregado e o
fornecimento da Carteira de Trabalho (CTPS),

dentre outras atribuicoes.

Sumula: registro que resume o entendimento
vigente em um tribunal sobre uma tese e
que serve de referéncia para os julgamentos

sobre a mesma matéria.

Sdimula vinculante: oriunda do Supremo
Tribunal Federal (STF), deve ser seguida
obrigatoriamente por todos os 6rgaos do

Judiciario e pela Administracao Publica.

Suspeicado: situacao em que o julgador é
considerado parcial ou capaz de sofrer influéncia
para agir em detrimento de uma das partes, nos
termos do artigo 145 do CPC de 2015.

Sustentacao oral: discurso feito pelo advogado
no dia da sessao de julgamento visando

convencer os magistrados de um colegiado.

-

Tempestivo: recurso ajuizado dentro do

prazo legal. O contrario de intempestivo.
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Transcendéncia: de acordo com o artigo
896-A da CLT, o TST deve, no recurso
de revista, examinar previamente
se a causa possui reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social
ou juridica. Entre os indicadores de
transcendéncia estao o elevado valor
da causa (econémica), o desrespeito
a jurisprudéncia sumulada do TST
ou do Supremo Tribunal Federal
(politica), a postulacdo de direito
social constitucionalmente assegurado
(social) e a existéncia de questdo nova
em torno da interpretacao da legislacao
trabalhista (juridica).

Transitar em julgado: expressao utilizada
para designar a decisdo (sentenca ou
acérdao) da qual ndo cabe mais recurso,
seja porque ja passou por todos os recursos
possiveis, seja porque esgotado o prazo

para recorrer.

Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs):
orgaos jurisdicionais de segundo grau da
Justica do Trabalho, responsaveis pelo
exame de recursos contra as decisoes
proferidas nas Varas do Trabalho (primeiro
grau) e outros processos que s6 podem
ser iniciados na segunda instancia, como
os dissidios coletivos. No Brasil, existem
24 TRTs. No estado de Sao Paulo, ha dois
Regionais (22 e 152 Regides). Os Estados
do Para e Amapa compdéem um mesmo

Regional (82 Regido), assim como Distrito

Federal e Tocantins (102 Regido); Roraima e
Amazonas (112 Regido); e Acre e Ronddnia
(142 Regido).

Tribunal Superior do Trabalho (TST):
instancia extraordinaria da Justica do
Trabalho. Julga recursos contra decisées
dos TRTs e contra decisdes de suas
préprias Turmas, sendo o responsavel
pela uniformizacao da jurisprudéncia
trabalhista.

Turma: colegiado interno formado pela
divisdao dos desembargadores (TRTs) ou
ministros (TST) que compdem o tribunal.
O ndmero de turmas varia em cada tribunal.
No TST, por exemplo, s3ao oito turmas

formadas por 3 ministros em cada.

Tutela: protecdo. A tutela jurisdicional
caracteriza-se pelo amparo concedido pelo

Estado na protecao aos direitos do cidadao.

vV

Vara do Trabalho: 6rgao jurisdicional
de primeiro grau da Justica do Trabalho.
E responsavel pela primeira anélise de
um conflito trabalhista. Na Vara, a acao é

apreciada por um juiz.

Voto: é a manifestacao individual dos
magistrados que compoem determinado
orgao colegiado para o julgamento de

um processo.
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Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
Vice-Presidente do CSIT

Ministro Aloysio Corréa da Veiga
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Carolina da Silva Ferreira
Secretdria-Geral do CSIT

IDEALIZACAO E ELABORACAO DO PROJETO

Comité de Comunicac¢ado Social da Justica do Trabalho

Taciana Giesel Cuadros

Secretaria de Comunicacao Social do TST - coordenadora

Alessandro Jaco de Almeida
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Diretora da Divisao de Comunicacdo Social do TRT da 22 Regido (SP) - representante
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Diretora da Coordenadoria de Comunicac¢ao Social do TRT da 192 Regido (AL) -
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Glaucia Bonfim de Jesus Lopes
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Secretaria de Comunicacao Social do TST (Secom)
Coordenadoria de Editoria e Imprensa (Ceim)

Nidcleo de Comunicacao Visual e Design (NCVD)

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO
Nucleo de Comunicacgdo Visual e Design (NCVD)

Lucas Almeida
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Alessandro Jaco de Almeida
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Taciana Giesel Cuadros

Thais de Sa Gomes
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