TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO N° 51/TST.CSJT.GP, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011 (*)

Regulamenta o processo  de
elaboracdo do Relatdrio de Gestao
Fiscal, do Relatério de Gestdo e da
Tomada de Contas do Tribunal
Superior do Trabalho, bem como da
Prestacdo de Contas do TST e da
Justica do Trabalho de 10 e 20
graus.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais,

Considerando o disposto no art. 54 da Lei Complementar n.°
101/2000, que estabelece a obrigatoriedade de emissao pelos titulares dos Poderes
de Relatério de Gestdo Fiscal ao final de cada quadrimestre;

Considerando o disposto no inciso I do art. 71 da Constituicao Federal
e no art. 56 da Lei Complementar n.© 101/2000, que trata da prestagdo de contas
anual dos Presidentes dos érgaos do Poder Judiciario para compor as contas de
governo;

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa n.°© 63/2010 do
Tribunal de Contas da Unido, que estabelece normas de organizacdo e de
apresentacdo dos relatorios de gestdo e das pecas complementares que
constituirdo os processos de contas da administracdo publica federal, para
julgamento do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 7° da Lei n© 8.443,
de 1992;

Considerando a necessidade de otimizar os procedimentos referentes
a elaboracdo do Relatorio de Gestdo Fiscal, do Relatério de Gestdo e da Tomada de
Contas do Tribunal Superior do Trabalho, bem como da Prestacdo de Contas da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e do TST.

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 19 Instituir, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, os
procedimentos concernentes a elaboracdo do Relatério de Gestdo Fiscal, do
Relatoério de Gestao, da Tomada de Contas e da Prestacdo de Contas, esta, também
no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a serem enviados ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido, por forca de dispositivos
constitucionais e legais.

_CAPITULO II _
DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Art. 29 O Relatério de Gestdo Fiscal sera elaborado,
quadrimestralmente, pela Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas -
SEAOF, conforme determinacdao contida no art. 54 da Lei Complementar n°
101/2000.

§ 19 O Relatorio devera ser elaborado de acordo com as instrugdes
registradas no Manual de Demonstrativos Fiscais, publicado pela Secretaria do
Tesouro Nacional, e com as diretrizes recebidas do Tribunal de Contas da Uniao -
TCU.

§ 20 Serad providenciada a abertura de processo administrativo
especifico, por exercicio financeiro, que contera os documentos necessarios a
subsidiar a elaboracdo do Relatério de Gestao Fiscal.

§ 3° O processo, devidamente formalizado, devera ser encaminhado
a Secretaria de Controle Interno até o dia 20 do més subsequente ao do
encerramento do quadrimestre de referéncia, para analise dos dados constantes da
minuta do relatério.

Art. 3% A Secretaria de Controle Interno - SECOI devera elaborar
relatério de analise contendo manifestacdo quanto a conformidade do Relatério de
Gestao Fiscal e devolvé-lo, em até 5 dias, a SEAOF para realizar os ajustes
pertinentes, caso existam, e emissdo da versao final.

Art. 40 A SEAOF, apds assinaturas das autoridades elencadas no
inciso III e no paragrafo Unico do art. 54 da Lei Complementar n® 101/2000, quais
sejam, o Presidente do Tribunal, o Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal e os
Secretarios de Administracdo, Orcamento e Finangas e de Controle Interno,
encaminhara o relatorio de gestdo fiscal para publicagao.

Paragrafo Unico. O Relatério de Gestdo Fiscal sera publicado no Diario
Oficial da Unido até 30 dias apds o encerramento do periodo a que corresponder,
de acordo com o § 29 do art. 55 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 50 Apds a publicacdo do Relatério de Gestdo Fiscal, a Secretaria
de Administracdo, Orcamento e Financas realizard os demais procedimentos
necessarios ao cumprimento do disposto no inciso I do art. 5° da Lei n©
10.028/2000, no § 2° do art. 55 da Lei Complementar n® 101/2000, bem como o
disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

f\ Biblioteca Digital

o — Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 916, 9 fev. 2012. Caderno Juridico do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, p. 1-3. Republicacdo.



CAPITULOIII
DO RELATORIO DE GESTAO

Art. 6° O Relatério de Gestdo, que integrard a Tomada de Contas
anual, sera elaborado pela Diretoria Geral da Secretaria do Tribunal - DGSET, de
acordo com as instrugdes contidas nos normativos expedidos pelo TCU, adotando
os modelos e os formatos por ele propostos.

Art. 79 O Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal interagira com a
Secretaria Geral Judicidria e com a Secretaria Geral da Presidéncia para solicitar as
unidades administrativas as informacdes necessarias a elaboracao do Relatorio de
Gestao.

§ 19 As unidades administrativas deverao realizar o acompanhamento
periddico das exigéncias do TCU quanto as informagdes a serem consignadas no
Relatorio de Gestao.

§ 29 As informagOes prestadas pelas unidades deverdo estar em
conformidade com as orientacdes expedidas pelo TCU no que se refere a
organizacao, a forma e aos conteldos do Relatério de Gestao.

§ 39 As informacgdes serdo remetidas pelas unidades de forma
integral, inclusive nas situacdes em que seja necessario obter dados
complementares de outras unidades.

§ 4° A responsabilidade pela veracidade e a coeréncia das
informagbes prestadas, bem como a clareza do conteldo e a corregao gramatical,
além da adequacdo vocabular e da padronizacdo dos textos serd do titular da
unidade informante.

§ 59 O prazo para o envio das informacdes a DGSET sera fixado
anualmente pelo Diretor-Geral por meio de ordem de servico, com base nas normas
expedidas pelo TCU.

§ 69 A documentacgdo para formalizacdo do Relatério de Gestdo ficara
sob a guarda da DGSET.

Art. 8° A DGSET devera encaminhar a minuta do Relatério de Gestdo
a Secretaria de Controle Interno dentro do prazo fixado na ordem de servico.

Art. 99 A Secretaria de Controle Interno cabe verificar a presenca de
todas as pecas e a abordagem dos temas constantes do relatério, em conformidade
com os normativos expedidos pelo TCU, no prazo de 10 dias.

Art. 10. O Relatério de Gestdao, apds aprovado pela Direcdo deste
Tribunal, serd encaminhado pela DGSET ao TCU, conforme orientacdo e prazo por
ele estabelecidos, e disponibilizado no sitio do TST.

CAPITULO IV
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 11. A Prestacdo de Contas, de que trata o art. 56 da Lei
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Complementar n® 101/2000, serd apresentada pelo Tribunal Superior do Trabalho
que descrevera os resultados alcancados, a andlise da execugdo orcamentaria e
outras informagdes julgadas relevantes dos orgdos da Justica do Trabalho,
submetendo a minuta a deliberagdo do Ministro Presidente até o dia 20 de margo.

Paragrafo Unico. O Secretario de Controle Interno do TST interagira
com as unidades administrativas do Tribunal e do Conselho para solicitar as
informacdes necessarias a elaboracdo da Prestacdo de Contas sob sua
responsabilidade.

Art. 12. A Presidéncia do Tribunal enviard a Prestacdo de Contas ao
Congresso Nacional dentro de 60 dias apds a abertura da sessdo legislativa,
conforme estabelecido no inciso XXIV do art. 84 da Constituicao Federal.

CAPITULO V
DA TOMADA DE CONTAS

Art. 13. O Processo de Tomada de Contas sera consolidado pela
Secretaria de Controle Interno — SECOI, com base nos normativos expedidos pelo
TCU.

§ 10 A SECOI solicitara as unidades administrativas do Tribunal,
quando necessario, informagdes para compor ou subsidiar o Processo de Tomada
de Contas, definindo prazo para seu encaminhamento.

§ 29 As unidades de auditoria da SECOI elaborardo o Relatdrio de
Auditoria de Gestdo, conforme sua area de atuacdao, e emitirdo certificado de
auditoria, com vistas a subsidiar o parecer do dirigente do 6rgao do controle interno
do Tribunal e o pronunciamento do Ministro Presidente do TST.

§ 39 O Processo de Contas sera submetido ao Secretario de Controle
Interno para validacao em prazo nao inferior a 20 dias da data final de entrega do
documento ao Tribunal de Contas da Unido.

Art. 14. A SECOI devera providenciar, apds colhidas as respectivas
assinaturas, a entrega do Relatério de Processo de Contas ao TCU no prazo
estipulado, bem como disponibiliza-lo no sitio do Tribunal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. O descumprimento dos prazos definidos neste Ato, sem a
apresentacao tempestiva das devidas justificativas a Presidéncia do Tribunal,

sujeitara o responsavel pela unidade a apuracgdo de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Os prazos que expirarem em dias ndo Uteis terdo
seu vencimento prorrogado para o proximo dia til.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pelo Ministro Presidente.
Art. 17. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Publique-se.

Brasilia, 15 de dezembro de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(*) Republicado em razao de erro material.
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