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APRESENTAGAO

80 ANOS DA JUSTIGA

DO TRABALHO

A importancia histérica da Justica do Trabalho
deflui da relevancia da sua atuacdo como institui-
¢do essencial ao aprimoramento da democracia, na
prevencao e pacificacdo de conflitos laborais.

Como bem colocou Reinhart Koselleck, histo-
riador alemdo do pds-guerra, o tempo historico “é
um passado presente, cujos acontecimentos foram
incorporados e podem ser recordados”.! Segundo
o historiador, a analise do passado permite cons-
truir experiéncia e o olhar para o futuro leva o ser
humano a criar expectativas.?

Nesses termos, e em linha com os postulados
normativos do Estado Democratico de Direito, é
fundamental olhar para a histéria de nossas insti-
tuicdes como forma de aprimorar as experiéncias
desenvolvidas ao longo do tempo e planejar acdes
que visem a concretizagdo de avan¢os.

Com esse espirito, o jurista Arnaldo SuUssekind
lembra que a Justica do Trabalho alcang¢ou estatura
constitucional em 1934, ainda como parte do Poder
Executivo, logo apds a instituicao das Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, ocorrida em 1932.3

1 KOSELLECK, Reinhart. Futuro pasado: para uma semantica
de los tempos histéricos. Traducdo: Norberto Smilg. Barcelona:
Paidds, 1993, p.338.

2 Ildem, p. 342.

3 SUSSEKIND, Arnaldo. Histdria e Perspectivas da Justica do
Trabalho. In: Revista TST, Brasilia, vol. 67, n 4, out/dez 2001, p.
15-27, p. 15-16.

A transicdo da Justica do Trabalho para o Poder
Judiciario teve seu principio em 12 de maio de 1941,
qguando o presidente da Republica a época, Getulio
Vargas, denominou-a “nova magistratura”4 e conso-
lidou-se com tal status na Constituicdo de 1946.°

No periodo que se seguiu a Constituicdo de
1946 e até 1988, a Justica do Trabalho desenvolveu-
-se como ramo especializado do Poder Judiciario.
Nesta fase institucional, paralelamente ao avanco
da industrializacdo do pais e da complexidade das
relacdes do trabalho, afirmou-se a relevancia da Jus-
tica do Trabalho como instituicdo necessaria para
viabilizar o desenvolvimento econdmico mediante
a pacificacao das relacdes de trabalho. Com vistas
a sua adequada estruturacdo e de forma a melhor
atender as demandas trabalhistas levadas a sua
apreciacdo e julgamento, multiplicou-se o quanti-
tativo de Varas do Trabalho, assim como o niumero
de Tribunais Regionais do Trabalho,.

Originalmente com 36 Juntas de Conciliacdo
e Julgamento em 1937, hoje a Justica do Trabalho
conta com 1.573 Varas do Trabalho instaladas e em
funcionamento. Sdo 24 Tribunais Regionais, em opo-
sicao aos 8 (oito) Conselhos Regionais do Trabalho
existentes em 1937. Por fim, o Tribunal Superior do
Trabalho é composto por 27 Ministros.

A crescente importancia da Justica do Trabalho
repercutiu na Reforma do Poder Judiciario levada
a termo pela Emenda Constitucional n¢ 45/04, que
ampliou significativamente sua competéncia, como
se verifica no atual texto do artigo 114 da Constitui-
cdo da Republica de 1988.

A cada inovacédo tecnoldgica, a Justica do Tra-
balho tem aperfeicoado a prestacdo jurisdicional,

4 SUSSEKIND, Arnaldo. Histéria e Perspectivas da Justica do
Trabalho. Op. Cit., p. 18.
5 Idem, p. 19.
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valendo-se da ciéncia e tecnologia para cumprir
com celeridade e adequacdo seu compromisso e
dever de prevenir e solucionar os conflitos. Seja
por meio de meios autocompositivos como a con-
ciliacdo e da mediacao, inclusive pré-processual, ou
pelo exercicio impositivo da jurisdicdo, este ramo
especializado tem buscado incessantemente cum-
prir sua funcao institucional.

Esse momento de celebracdo convida a Justica
do Trabalho a aprender com sua experiéncia institu-
cional, vislumbrando futuro pleno de expectativas
para a instituicdo e o seu papel de, ao compor os
conflitos trabalhistas, instituir cada vez mais um
paradigma de cooperacdo e colaboracao entre
capital e trabalho. Citando mais uma vez o historia-
dor alemao Koselleck:

(...) a expectativa também é efetuada hoje, é
futuro tornado presente, aponta para o que nao
ocorreu ainda, para o ndo experimentado, para o que
sé se pode descobrir. Esperanca e medo, desejo e
vontade, a inquietude mas também a analise racio-
nal, a visdo receptiva ou a curiosidade, tudo isso
ingressa na composicao e constitui a expectativa.®

Nesses 80 anos de histodria, a Justica do Tra-
balho desempenhou importante papel como
instituicdo promotora de seguranca juridica e esta-
bilidade social, aplicando a lei ao caso concreto
e assegurando aos trabalhadores e empregado-
res, assim como as entidades que os representam,
expectativas normativas estaveis, necessarias ao
desenvolvimento econémico e social.

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

6 KOSELLECK, Reinhart. Futuro pasado: para uma semantica
de los tempos histoéricos. Op. Cit., p. 338.
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COMPOSIGAO COMPLETA DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Data de ingresso no TST: 21/06/2001 Data de ingresso no TST: 21/02/2006
Cidade de origem: Melo, Uruguai Cidade de origem: Belo Horizonte (MG) Data de ingresso no TST: 28/12/2004
Cidade de origem: Petrdépolis (RJ)
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Data de ingresso no TST: 14/10/1999
Cidade de origem: Sao Paulo (SP)

Data de ingresso no TST: 15/04/2002 Data de ingresso no TST: 30/12/2002
Cidade de origem: Rio de Janeiro (RJ) Cidade de origem: Natal (RN)

Data de ingresso no TST: 29/07/2003
Cidade de origem: Niterdi (RJ)

Data de ingresso no TST: 17/05/2007
Data de ingresso no TST: 21/02/2006 Cidade de origem: Dores do Indaia (MG)
Cidade de origem: Rio de Janeiro (RJ)
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Data de ingresso no TST: 04/10/2007 Data de ingresso no TST: 14/11/2007 Data de ingresso no TST: 27/03/2008
Cidade de origem: Juiz de Fora (MG) Cidade de origem: Lima Duarte (MG) Cidade de origem: Fortaleza (CE)

Data de ingresso no TST: 14/12/2009 Data de ingresso no TST: 03/09/2010 Data de ingresso no TST: 01/03/2011
Cidade de origem: Aracaju (SE) Cidade de origem: Sao Sebastido Cidade de origem: Pontalina (GO)
do Paraiso(MG)
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Data de ingresso no TST: 16/07/2012 Data de ingresso no TST: 16/07/2012 Data de ingresso no TST: 11/07/2013 Data de ingresso no TST: 4/4/2018 Data de ingresso no TST: 5/12/2018 Data de ingresso no TST: 4/7/2019
Cidade de origem: Trés Passos (RS) Cidade de origem: Rio de Janeiro (RJ) Cidade de origem: Ruy Barbosa (BA) Cidade de origem: Porto Alegre (RS) Cidade de origem: Aguas da Prata (SP) Cidade de origem: Rio de Janeiro (RJ)

Data de ingresso no TST: 22/4/2014 Data de ingresso no TST: 23/12/2014 Data de ingresso no TST: 9/11/2017 Data de ingresso no TST: 21/7/2021 Data de ingresso no TST: 21/7/2021 In memoriam
Cidade de origem: Goiania (GO) Cidade de origem: Estrela (RS) Cidade de origem: Curitiba (PR) Cidade de origem: Curitiba (PR) Cidade de origem: Salvador (BA)




“A liberdade guiando o povo”, obra de Eugéne Delacroix

FASE EMBRIONARIA
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DA JUSTIGA DO TRABALHU

Tripalium

O Trabalho humano e a “gquestao social”

N&o seria exagero dizer que a histoéria do trabalho é também a histo-
ria da propria espécie humana, que tem nesta atividade um componente
essencial para sua existéncia, tanto como forma de garantir a sobrevivén-
cia individual e coletiva quanto como instrumento imprescindivel para o
avanco das sociedades.

Do ponto de vista etimoldgico, “trabalho” tem origem na palavra latina
tripalium, um instrumento de madeira com trés pontas que, inicialmente,
era utilizado na agricultura, para subjugar animais e, depois, se tornou um
mecanismo de tortura humana. Embora sejam aceitas outras origens para
o termo, essa associacdo é recorrente e acaba por vincular o trabalho a
uma imagem negativa. Isso pode ser compreendido, pois, no passado, a
ideia de trabalho esteve fortemente ligada a mao de obra escravizada e
aos individuos que integravam as classes mais baixas. Decorridos séculos
de nossa historia, hoje entendemos o trabalho como parte crucial de qual-
quer sociedade, uma atividade essencial ao desenvolvimento humano, em
ambito pessoal, comunitario ou civilizacional.

Desde a Revolucdo Neolitica ocorrida ha cerca de 12 mil anos, quando
o homem passou da caca, da pesca e do extrativismo vegetal para o cultivo
da terra, passando pela Revolucdo Industrial, que teve seu inicio em mea-
dos do século XVIII, a partir da introducdo de maquinas téxteis na Inglaterra,
chegamos ao século XX| com o trabalho digital, no que seria a 42 Revolucao
Industrial, apds o dominio das energias elétrica, edlica, solar e nuclear.
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Capa da Enciclica Rerum Novarum,
do Papa Ledo Xl

Com tais revolucdes, desenvolveu-se concomi-
tantemente a denominada “Questao Social”, sobre
a justa distribuicdo dos frutos da producdo entre o
trabalho e o capital, tdo bem enfrentada em seus
dilemas na Enciclica “Rerum Novarum”, de 1891, do
Papa Ledo XIlll, que tracou os principios da deno-
minada “Doutrina Social Cristd”, como ponto de
equilibrio entre o liberalismo e o comunismo, dou-
trinas que se opunham no campo socioecondmico.

E tal ponto de equilibrio encontra-se na conju-
gacdo adequada de dois principios basilares dessa
Doutrina Social: o principio da subsidiariedade e o
principio da protecado. Pelo primeiro, naquilo em que
as sociedades menores (como a familia, a empresa,
o sindicato, etc.) puderem promover seus interesses
diretamente, ndo cabe ao Estado a elas se substituir,
mas apenas apoiar. Porém, nos momentos em que ha
um desequilibrio de forcas, como na relacdo entre o
capital e o trabalho, e sindicatos e empresas ndo con-
seguem se compor diretamente, ha a necessidade da
intervencao estatal, mediante leis protetivas, que esta-
belecam um patamar minimo quanto ao que cabe ao
trabalhador como direito seu pelo esforco dispendido
e condicdes dignas de prestacdo do servico.

Nesse contexto, como parte da complexa rede
de relacdes humanas, o trabalho estd exposto a uma
série de fatores que podem levar a exploracdo da
mao de obra ou a imensas injusticas. Para que isso
ndo ocorra, ha a necessidade de estabelecer siste-
mas que permitam fiscalizar, monitorar, normatizar
e regulamentar as multiplas varidveis que venham a
interferir nesse processo.

“Fabrica da Basf em Ludwigshafen”, pintura de Robert Friedrich Stieler

O Brasil colonial e imperial e as
orimeiras leis trabalhistas

Sede da Casa da Suplicagcao

A linha histérica da organizacdo do trabalho
como atividade normatizada no Brasil pode ser
tracada a partir de épocas tdo remotas quanto o
proprio periodo colonial. Determinados tipos de
associagdes trabalhistas arcaicas, como as corpora-
cbdes de mecanicos e ourives, existentes em Salvador
em 1699, sdo alguns dos primeiros exemplos desse
tipo de cooperativismo, que reunia diferentes gru-
pos de trabalhadores por similaridade de oficio.

A chegada da Familia Real portuguesa ao Brasil,
em 1808, elevou a Coldnia, até entdo praticamente
relegada ao extrativismo, ao status de sede do reino
portugués. Isso motivou a instalacdo de diversas
instituicdes voltadas a diferentes fins, em nome do
desenvolvimento social, politico, econdmico, militar
e cultural. A criacdo da Casa de Suplicacdo do Bra-
sil, naguele mesmo ano, primeira corte maxima do
territdrio brasileiro, marca o primeiro passo do Brasil
colonial rumo a maior independéncia em relacdo a
Portugal, estabelecendo a possibilidade de a Coldnia
passar a divergir da metropole em termos de Justica.

Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢ca Social

Na Europa, ganhavam forca as ideias do libera-
lismo, lancadas no centro das discussdes publicas
pela Revolucdo Francesa (1789-1799). Cada vez
mais defendidas como fundamentais ao desenvol-
vimento da sociedade, questdées como a liberdade
e a autonomia do individuo levaram a supressao das
corporacdes de oficio, consideradas organizacdes
opostas a esses conceitos. O fim das corporacdes
de oficio foi fundamental para a ampliacdo do tra-
balho assalariado e para o surgimento de relacdes
de emprego mais préoximas daquelas hoje existen-
tes nas sociedades de mercado. Tais ideias teriam
grande influéncia na promulgacado, em 1824, da pri-
meira Constituicdo do, agora, Império do Brasil, cuja
independéncia de Portugal fora declarada dois anos
antes, mas que somente em 1825 seria reconhecida
por todas as demais nac¢des.

A Constituicdao de 1824 foi responsavel, inclu-
sive, por abolir oficialmente as corporacdes de
oficio do Império. Em substituicao, outras formas de
associacdes se desenvolveram ao longo do século
seguinte, a exemplo das ligas operarias, que defen-
diam os trabalhadores em reivindicacbes como
melhoria de saldrios e reducdo de jornada de tra-
balho. Nesse sentido, é possivel mencionar algumas
associacdes relevantes do periodo, a exemplo da
Liga Operaria de Socorros Mutuos (1872), da Liga
dos Operarios em Couro (1901) e da Liga de Resis-
téncia das Costureiras (1906).

O ano de 1830 pode ser considerado o primeiro
capitulo da histéria do Direito do Trabalho no Brasil.
Em 13 de setembro de 1830, foi promulgada a primeira
lei redigida com o objetivo de regulamentar contratos
de prestacdo de servicos celebrados por escrito por
brasileiros ou estrangeiros no territério do Império.

A primeira legislacdo trabalhista do Império
estabelecia direitos e obrigacdes entre empregado-
res e prestadores de servicos em solo nacional, em

2]
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particular para estrangeiros envolvidos em projetos
agricolas. Rigorosa, a lei de 1830 previa penas de pri-
sdo por descumprimento de contratos (art. 42)":
Fora do caso do artigo precedente, o Juiz de Paz
constrangera ao prestador dos servicos a cumprir
0 seu dever, castingando-o correccionalmente com
prisdo, e depois de tres correccdes inefficazes, o
condemnara a trabalhar em prisdo até indemnizar

a outra parte.

Por outro lado, também procurava protegé-lo

do mau empregador, dado que este (art. 2°, §29):
ndo poderd apartar-se do contracto, emquanto
a outra parte obrigada aos servicos cumprir a
sua obrigacdo, sem que lhe pague os servicos
prestados, e mais a metade do preco contractado.

A referida norma tinha ainda aspectos processu-
ais, ao indicar a competéncia do Juiz de Paz para estes
feitos e ao prever, inclusive, uma espécie de carta pre-
catdria. As “deprecadas” deveriam ser constituidas
por “simples cartas, que contenham a rogativa, e os
motivos da prisdo, sem outra formalidade mais, que a
assignatura do Juiz de Paz, e seu Escrivao.” (art. 69).

A lei de 1830 aplicava-se apenas aos cidadaos
livres, mantendo intactas as relacdes escravistas
qgue ainda vigoravam no Império. Ela também se
encontrava em atraso em termos dos avancos ja
possibilitados pelas revolucdes sociais ocorridas em
outros paises. A titulo de exemplo, pode-se citar a
lei francesa (napolednica) de 18 de marco de 1806
que instituia os “Conselhos” destinados a resolver as
questdes trabalhistas de valor inferior a 60 francos?.

1 BRASIL. Lei de 13 de setembro de 1830. Disponivel em:
https:/www2.camara.leg.br/legin/fed/lei_sn/1824-1899/lei-
37984-13-setembro-1830-565648-publicacaocoriginal-89398-pl.
html. Acesso em: 2 dez. 2020.

2 Francisco Ferreira Jorge Neto, Jouberto de Quadros Pessoa

Em 1837, foi promulgada a Lei n2 108, com o
propodsito de orientar a celebracdo de contratos,
por escrito, de locacdo de servicos de colo-
nos, ainda que limitasse tal questdo apenas aos
estrangeiros - isso porque, desde 1824, quando
0s primeiros alemaes chegaram para trabalhar
nos campos da regido sul, a tendéncia era ocor-
rer aumento nas contratacdes de imigrantes,
visando a substituicdo da mao de obra escrava.

Em 1850, o Cddigo Comercial foi editado e
trouxe certos avancos, como a introducdo de pro-
tecbdes especificas aos empregados. Como exemplo
pode-se citar o art. 239, que assim determinava:

“Os operarios, no caso de ndo serem pagos pelo
empreiteiro, tem ac¢do para embargar na mao do
dono da obra, se ainda nao tiver pago, quantia que
baste para pagamento dos jornaes devido”.

Com o fim da escravidao, em 1888, a mao de obra
dos imigrantes se tornava cada vez mais necessaria.
Desde 1870, chegava ao Brasil um niumero cada vez
maior de italianos por meio da imigracao subvencio-
nada. E, até as duas primeiras décadas do século XX,
mais de 1,2 milhao de trabalhadores desembarcaram
no pais, seguindo para o trabalho nas fazendas de
café do Vale do Paraiba e regido oeste do Estado de
Sao Paulo. Porém, havia ainda um fluxo considera-
vel de portugueses, aleméaes, espanhdis, poloneses
e japoneses que vinham em busca de oportunida-
des. Muitos trabalhadores imigrantes chegaram ao
Brasil trazendo no¢cdes mais modernas de justica nas
relacdes trabalhistas, ajudando a impulsionar certas
transformacodes. Algumas delas estdo ligadas as ori-
gens do movimento sindical no Brasil.

Cavalcante. Pratica Juridica Trabalhista - 8. ed. - S&do Paulo:
Atlas, 2019, p. 3.

A Republica e a Legislacao Social

Somente depois de quatro décadas da deposi-
cdo de Dom Pedro Il pelas forcas militares, em 1889,
com a transformacdo do Império em Republica
dos Estados Unidos do Brasil, foi implantada a pri-
meira legislacdo trabalhista de fato. Antes disso, no
entanto, o pais passou por um longo processo, com
normas e regulamentacdes isoladas, para preencher
lacunas especificas, na medida em que o desenvol-
vimento econdmico promovia a diversificacdo dos
setores produtivos e das atividades remuneradas.

Ainda em 1891, foi criada norma com a finalidade
de proteger os trabalhadores menores de 18 anos.
Em 1903, surgiram normas sobre sindicalizacao rural,
e apenas em 1907 deu-se a regulamentacdo de todas
as profissdes, que, apesar de definir regras para a
constituicdo de associacdes profissionais, ndo foi
considerada antagdnica aos ideais liberais da Repu-
blica de entdo. Assim, a época, eram estudadas e
aplicadas as primeiras mediacdes de conflitos oriun-
dos dessas novas relacdes trabalhistas.

Italianos posam para fotografia no patico central da Hospedaria dos Imigrantes,
em Sao Paulo, 1890

Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢ca Social

Neste contexto de inovacao legal, o primeiro pro-
jeto do Cddigo de Trabalho, de autoria do Deputado
Mauricio Lacerda, foi apresentado ao Parlamento em
1917. Em julho daguele mesmo ano, cerca de 50 mil
operarios paralisaram praticamente todas as fabricas
de Sao Paulo, exigindo o fim das condicdes desuma-
nas de trabalho. Foi a primeira grande greve do Brasil.
“O proletariado nacional ndo tem recebido a menor
lei que o ampare”, declarou o Deputado Lacerda?® as
vésperas do movimento. Quase ndo existiam direitos
trabalhistas e cada patrao definia as prdéprias regras.
As jornadas podiam se estender por até 12 horas, ndo
havia férias, aposentadoria ou qualquer beneficio
além de saladrios muito baixos, que eram ainda mais
reduzidos para as mulheres e as criancas. A greve
ressaltava a necessidade de criar regras mais justas
para os trabalhadores, mas o projeto de Lacerda nao
foi adiante, e outros projetos de mesmo viés foram
engavetados naguele momento.

Em 1918, foi criada a Comissdo de Legislacdo
Social da Cadmara dos Deputados, a fim de elaborar
uma legislacdo do trabalho adequada. Consequen-
temente, em 1919, foi finalmente promulgada a
norma que representou importante passo no con-
texto do direito trabalhista brasileiro: o primeiro
diploma normativo sobre Acidentes do Trabalho, a
ser regulamentado em 1923.

E importante notar que tais leis, vigentes no inicio
do século, enfrentaram desafios a partir dos acon-
tecimentos mundiais da década de 1920. A Primeira
Guerra Mundial (1914-1918) e a Revolucao Russa (1917)
transformaram o cenario geopolitico dominante até
entdo, atingindo também paises que ndo fizeram
parte direta de tais conflitos. O Tratado de Versalhes

3 WESTIN, Ricardo. “H& 100 anos, greve geral parou Sao
Paulo”. Agéncia Senado, 30.jun.2017
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(1919), que regulou a maior parte dos aspectos rela-
cionados ao fim da Primeira Guerra Mundial, previu
também a criacdo da Organizacado Internacional do
Trabalho (OIT), trazendo novas perspectivas para os
paises do bloco ocidental quanto a questdes rela-
tivas ao trabalho e aos trabalhadores. O Brasil, que
também assinou o referido Tratado, conheceu suas
primeiras grandes manifestacdes sociais, como 0s
movimentos grevistas de 1917 e 1919 em Sao Paulo e
no Rio de Janeiro.

O pais, que ainda passava pelos efeitos sociais
e econdmicos da abolicdo da escravatura e da con-
sequente substituicao desta pela mdo de obra de
cidadaos livres, era predominantemente rural. A
partir desta conjuntura, surgiram os Tribunais Rurais
do Estado de S&do Paulo, que ndo tiveram sucesso
em seus objetivos primordiais, mas serviram de
contribuicdo ao processo de desenvolvimento das
resolucdes institucionais de conflitos.

Por sua vez, o ano de 1923 é notavel na histoéria
do Direito e da Justi¢a do Trabalho no Brasil. Data
desse mesmo ano a forma embriondria da instituicdo
gue se tornou posteriormente a Previdéncia Social
brasileira: a Lei Eloy Chaves (Decreto Legislativo
n2 4.682, de 24/1/1923)%, que garantiu aos ferroviarios
- primeira classe trabalhista do Brasil a obter esse
direito - um sistema de aposentadoria apds 30 anos
de servico e 50 anos de idade, além de pensdo aos
seus dependentes em caso de morte do segurado.
Estes beneficios eram custeados por meio das cha-
madas Caixas de Aposentadorias e Pensdes (CAPs),
mediante contribuicdes pecunidrias dos trabalhado-
res, das companhias de estrada de ferro e do Estado.

Para dar efetividade a norma, a Lei Eloy Chaves

4 Decreto Legislativo n? 4.682, de 24 de janeiro de 1923.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/
historicos/dpl/DPL4682-1923.htm

precisou caracterizar o que seria o “empregado”
das referidas companhias:
Art. 22 Sdo considerados empregados, para os
fins da presente lei, ndo s6 os que prestarem os
seus servi¢cos mediante ordenado mensal, como
0s operarios diaristas, de qualquer natureza, que
executem servico de caracter permanente.

Em segundo lugar, merece destaque o Decreto
ne 16.027, de 30/4/1923, que estabeleceu o Conse-
Iho Nacional do Trabalho (CNT), com o objetivo de
efetivar os compromissos assumidos pelo Brasil no
Tratado de Versalhes, no que tange as relacdes tra-
balhistas. De acordo com o art. 22 do decreto, além
do estudo de outros assuntos que poderiam inte-
ressar a organizacdo do trabalho e da previdéncia
social, o CNT seria responsavel por regulamentar
diversas questdes trabalhistas como: sistemas de
remuneracao do trabalho, contratos coletivos do
trabalho, dia normal de trabalho nas principais indus-
trias, sistemas de conciliagao e arbitragem, trabalho
de menores, trabalho de mulheres, aprendizagem
e ensino técnico, acidentes do trabalho, seguros
sociais, caixas de aposentadorias e pensdes de fer-
roviarios, instituicdes de crédito popular e caixas de
crédito agricola®.

5 Decreto n? 16.027, de 30 de abril de 1923.

Criacao do Conselho Nacional
do Trabalho a partir do
Departamento Nacional

do Trabalho

O Conselho Nacional do Trabalho esta nas origens
do Tribunal Superior do Trabalho, 6rgdo de cupula da
Justica do Trabalho. Sua instituicdo ocorreu pouco
depois do final da 17 Guerra Mundial, em 1923.

Com efeito, ao tempo em que o Deputado
Federal pelo Partido Republicano Fluminense (PRF)
Mauricio de Lacerda (1888-1959) pleiteou, em 1917,
sem sucesso, a elaboracdo do primeiro projeto de
um coédigo do trabalho, também propds ao Poder
Legislativo a criacdo de um 6rgao nacional voltado
as questdes do trabalho em amplo escopo. Apro-
vada, a instituicdo deste ultimo tornou-se norma
por meio do Decreto n® 3.550, de 16/10/1918, san-
cionado pelo Presidente da Republica, Wenceslau
Braz (1868-1966).

O Departamento Nacional do Trabalho (DNT)
foi formalizado por meio da reorganizacdo da Dire-
toria do Servico de Povoamento, servico até entdo
direcionado a regulacdo do trabalho dos imigran-
tes que chegavam ao Brasil. Com as mudancas, o
novo departamento foi também encarregado de
planejar e fiscalizar a implantacdo no pais de uma
“legislacdo social”, termo que se referia ao que hoje
abrange o direito do trabalho, o direito da seguri-
dade social e o direito previdenciario. Apesar das
medidas formais adotadas, o 6rgdo nunca abarcou
todo o seu escopo de atuacao.

Como signatario do Tratado de Versalhes -
acordo entre nacdes formalizado em 1919 -, o Brasil
de Epitadcio Pessoa (1865-1942) se comprometeu,
no entanto, a executar determinadas medidas para
o estabelecimento de direitos e beneficios aos tra-
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Wenceslau Braz

balhadores da nacdo. Tal medida se justificava até
mesmo em razao da criacdo da Organizacao Inter-
nacional do Trabalho (OIT), naquele mesmo ano. E
no marco do Tratado, que previa, no seu art. 387,
a instituicdo de 6rgdo destinado a regulamentacao
do trabalho.

Somente em 30 de abril de 1923, foi concretizada
a instalacdo de um 6rgdo com objetivo semelhante
ao do DNT. Criado pelo Presidente Arthur Bernardes
(1875-1955), por meio do Decreto n? 16.027, o Con-
selho Nacional do Trabalho (CNT) foi estabelecido
como 6rgao consultivo para intermediar e conduzir
questdes ligadas a “organizacao do trabalho e da
previdéncia social”. Como primeira grande institui-
¢do do Trabalho no Brasil, o CNT é parte essencial
da histéria do pais, responsavel por apontar as dire-
trizes para que fossem alcancados os direitos e as
conquistas do trabalho nas décadas seguintes.

Com a presidéncia honoraria do Ministro da
Agricultura, Industria e Comércio, o CNT foi criado
com triplice finalidade: ser um 6rgdo consultivo do
Ministério em matéria de trabalho; funcionar como
instancia em matéria de aposentadorias e pensodes;
e atuar como érgdo autorizador de demissdes de
funcionarios ferroviarios que gozavam de estabi-
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lidade no servi¢co publico. Importa reter que esta
ultima funcdo era dedicada exclusivamente aos fer-
roviarios, que passaram a usufruir de estabilidade
apos dois anos de servico por meio da Caixa de
Aposentadoria e Pensdes criada pelo Decreto n®
4.682, de 24/1/1923, proposta pelo Deputado Fede-
ral El6éi Chaves (1875-1964). Em outras palavras,
esses empregados sé poderiam ser demitidos por
meio de inquérito administrativo, sob competéncia
do CNT. Mediante o Decreto n25.109, de 20/12/1926,
tal beneficio também foi estendido primeiro as
empresas de navegacao maritima ou fluvial e as
de exploracdo de portos; e, por fim, em 1931, pelo
Decreto n® 20.465, de 1° de outubro, a todas as
empresas de servico publico®.

As atribuicdées do CNT eram distintas daque-
las do extinto Departamento Nacional do Trabalho.
Enquanto o DNT deveria ter carater consultivo e
deliberativo, o CNT, por sua vez, ndo teria autori-
dade para planejar a legislacdo social do pais, nem
para fiscalizar sua aplicacdo. Cabia ao 6rgéo, além
de limitada atividade de instancia administrativa,
estudar as diversas questdes relativas ao traba-
lho, como: jornadas e remuneracdes; contratos
coletivos; sistemas de conciliacdo e arbitragem;
o trabalho de mulheres e de menores de 18 anos;
aprendizagem e ensino técnico; acidentes de tra-
balho; seguros sociais e caixas de aposentadoria;
pensdes de ferrovidrios; entre outras atribuicdes’.

Sob a presidéncia do Desembargador Ataulfo
de Paiva (1867-1955), o CNT era integrado por 12
membros escolhidos pelo Chefe do Executivo,

6 FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS
FILHO, Ives Gandra da. Silva. Histéria do Trabalho, do Direito
do Trabalho e da Justica do Trabalho. S0 Paulo: LTr, 1998.

7 O Conselho Nacional do Trabalho. Disponivel em: http:/www.
fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-tematico/conselho-
nacional-do-trabalho-cnt.

sendo: dois representantes dos operarios, dois
representantes do patronato, dois funcionarios do
alto escaldo do Ministério da Agricultura e seis pro-
fissionais com destacada competéncia no assunto.

Em seus primeiros anos de funcionamento, o
CNT foi responsavel por propor reformas de leis
e por elaborar projetos de novas leis voltadas as
questdes do trabalho. Entre suas primeiras tarefas,
esteve reformular o regulamento das Obrigacdes
Resultantes dos Acidentes de Trabalho, estabeleci-
das pelos Decretos n® 3.724, de 15/1/1919, n2 13.493,
de 5/3/1919, e n2 13.498, de 12/3/19198.

O segundo ano de atuacdo do CNT foi marcado
por um intenso trabalho para regulamentar as férias,
disciplinadas pelo Decreto n? 4.982, de 24/12/1925°.
Promulgado sob forte contestacdo do empresariado,
havia sido a primeira norma a regrar o descanso
remunerado aos trabalhadores, conforme seu art. 1%

A empregados e operarios de estabelecimen-
tos commerciaes, industriaes e bancarios e de
instituicbes de caridade e beneficencia no Dis-
tricto Federal e nos Estados, serao annualmente
concedidos 15 dias de férias, sem prejuizo dos
respectivos ordenados, diarias, vencimentos e

gratificacoes.®

O “Decreto de Férias” também determinou
multa aos infratores de até dois mil réis. Em 1926, a
partir do trabalho do CNT, o Decreto n217.496 apro-
vou o regulamento para a concessao de férias.

8 Evolucdo histdrica da lei sobre acidente de trabalho.
Disponivel em: https:/www.conjur.com.br/2008-jun-13/
evolucao_historica_lei_acidente_trabalho

9 Decreto n? 4.982 (24 de dezembro de 1925). Disponivel

em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1920-1929/
decreto-4982-24-dezembro-1925-776548-publicacaooriginal-
140498-pl.html

10 Idem.

Busto de Lindolfo Collor
no Memorial do TST

O Decreto n? 18.074, de 19/1/1928, deu novo
regulamento ao Conselho Nacional do Trabalho,
tornando-o responsavel por “propor ao Governo as
medidas que julgar convenientes no tocante a pre-
vidéncia social e a normalizagédo do trabalho”, entre
outras atribuicdes executivas. De acordo com o art.
10, o CNT continuou a ter como principal atribuicao
responder as consultas dos Poderes Executivo e
Legislativo sobre os assuntos de interesse da orga-
nizacdo do trabalho e da previdéncia social. Entre
outras atribuicdes, ao CNT também cabia: organi-
zar projetos de regulamentos e instrucdes a serem
expedidos pelo governo federal; propor medidas
relacionadas a previdéncia social e a normalizacao
do trabalho; fiscalizar o cumprimento do Decreto
de Férias; e intervir em questdes coletivas entre
operarios e patrdes, podendo servir de mediador
para acordo ou arbitragem.

Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢a Social

O CNT na Revolucao de 1930

Em 24 de outubro de 1930, saiu vitoriosa a
denominada “Revolucdo de 30”, iniciada 21 dias
antes, sob a lideranca do candidato derrotado nas
urnas, o gaucho Getulio Vargas. O principal obje-
tivo foi impedir a posse do futuro Presidente da
Republica, o paulista Julio Prestes, por conta da
forte suspeicdo de fraude na eleicdo de 12 de marco
de 1930. Com os revolucionarios vitoriosos, Vargas
assumiu a chefia do Executivo, no que ficou conhe-
cido como Governo Provisorio (1930-1934). Mas,
por forca de uma série de questdes politicas, Getu-
lio acabou por ocupar a Presidéncia da Republica
até 1945. Esse periodo, conhecido como Era Var-
gas, foi marcado por uma visdo corporativista de
composicdo entre o capital e o trabalho.

O corporativismo advogava ser papel do Estado
intervir nas relacdes empregaticias com vistas a
conciliar e a reduzir as tensdes. A base para a atua-
¢do do Estado seriam as corporacdes profissionais,
com representacdo inclusive no Parlamento. Esse
panorama, que nado era apenas brasileiro, inspi-
rado que foi no fascismo italiano, pautou as etapas
seguintes da Justica do Trabalho.

A primeira mudanca ocorreu por meio do Decreto
n219.433, de 26/11/1930, que criou uma Secretaria de
Estado com a denomina¢ao de Ministério do Traba-
Iho, Industria e Comércio. O politico Lindolfo Collor
foi o primeiro a chefiar a nova pasta, tornando-se efe-
tivamente o primeiro a dirigir o Ministério do Trabalho
do Brasil, denominado por ele de “Ministério da Revo-
lucdo”. O CNT, sob a égide do Ministério, passou a ter
como Presidente Mario Andrade Ramos.

O ano seguinte trouxe mais mudancas as atri-
buicdes do CNT, recriado por meio do Decreto n®
19.667, de 4/2/1931, que organizava o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, e o Departamento
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Nacional do Trabalho (DNT). Poucos dias depois,
em 11 de fevereiro, o Decreto n? 19.686 transferiu ao
DNT “atribuicdes e encargos do Conselho Nacio-
nal do Trabalho contidas no regulamento para a
concessdo de férias a empregados e operarios”,
tornando-o responsavel por fiscalizar questdes
ligadas a esse tema. Ao DNT seria, depois, também
conferida a execucdo de “servicos de natureza con-
tenciosa e consultiva”.

Por fim, o Governo Federal também instituiu
dois 6rgdos para mediar e regulamentar conflitos
de trabalho:

1) as Juntas de Conciliacao e Julgamento, centra-
das em conflitos individuais; e as Comissdes Mistas
de Conciliagdo, tratando de conflitos coletivos. As
Juntas de Conciliacdo e Julgamento foram previstas
no Decreto n2 22132, de 25/11/1932, “para dirimi-
rem os litigios oriundos de questdes de trabalho em
gue sejam partes empregados sindicalizados e que
ndo afetem as coletividades a que pertencerem os
litigantes”. Eram ¢6rgdos do Executivo, sem carater
jurisdicional e sem poderes para executar as pro-
prias decisdes. Embora tecnicamente nao coubesse
recurso, havia a possibilidade de as decisdes serem
submetidas a reexame pelo Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio ou, ainda, na fase da execucéao,
de serem revistas pela Justica Comum. As Juntas
de Conciliacdo e Julgamento também visavam esti-
mular a sindicalizacdo dos empregados brasileiros,
uma vez que os trabalhadores ndo sindicalizados
deveriam recorrer a Justica Comum. Contudo, o
Supremo Tribunal Federal viria a rejeitar essa dis-
tingdo, considerando-a discriminatoria. De 1932 a
1937, foram criadas 75 Juntas em todo o territério
brasileiro. Elas eram constituidas por trés integran-
tes, que refletiam a imagem de conciliacdo que a Era
Vargas quis transmitir a sociedade. O Presidente da

Junta, nomeado pelo Ministro do Trabalho, Industria
e Comércio, podia ser um Advogado, um Juiz ou um
Servidor Publico. Os outros dois membros, um repre-
sentante dos empregados, outro dos empregadores,
eram denominados Juizes Classistas, ou vogais, por
vocalizarem os interesses das respectivas classes de
origem. Ambos eram nomeados pelo Diretor-Geral
do Departamento Nacional do Trabalho, a partir de
uma lista formulada pelos sindicatos da categoria de
empresas ou trabalhadores. Este modelo influenciou
a Justica do Trabalho por muitas décadas.

2) As Comissdes Mistas de Conciliacdo, criadas
pelo Decreto n2? 21.396, de 12/5/1932, eram respon-
saveis por “dirimir os dissidios entre empregadores
e empregados”. Também ndo se constituiam como
orgados julgadores, pois visavam a conciliacdo entre
as partes. O eventual descumprimento de acordos fir-
mados nesses processos conciliatérios resultaria em
multa para o empregador ou dispensa para o empre-
gado infringente. Por outro lado, caso ndo houvesse
acordo, propunha-se a ado¢do do Juizo Arbitral. Ao
todo, 38 comissdes seriam instaladas de 1932 a 1941.

Com o insucesso do movimento de 1932, Getu-
lio Vargas seguiu no Governo Provisorio até 1934,
quando foi eleito de forma indireta para um man-
dato de quatro anos como Chefe do Executivo.
Ainda naquele ano, o Decreto n? 24.784, de 14 de
julho, aprovou novo regulamento do Conselho
Nacional do Trabalho, ampliando sua composicao
de 12 para 18 membros,

escolhidos livremente pelo Presidente da Repu-
blica, sendo quatro de entre os empregados,
quatro de entre os empregadores, quatro de
entre os funcionarios mais graduados do Minis-
tério do Trabalho, Industria e Comércio e seis de
entre outras pessoas reconhecidamente compe-
tentes em assuntos sociais.

Assim, os membros do Conselho eram apon-
tados pelo Poder Executivo, que poderia solicitar
dos respectivos sindicatos e associa¢cdes de classe,
por intermédio do Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio, “uma relacdo contendo doze nomes de
sua preferéncia”. O Decreto n? 24.784 também esta-
beleceu como Presidente honorario do Conselho
o Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, que
ocuparia a presidéncia efetiva sempre que compa-
recesse as sessdes'.

Propaganda do Estado Novo, em 1939

Instituicao da Justica do
Trabalho com carater
administrativo

A promulgacao de uma nova Carta Federal era
a principal reivindicacdo da Revolucdo Constituciona-
lista de 1932, que, derrotada nas armas, triunfou em
seu ideal. Com efeito, apesar da derrocada do movi-
mento paulista, dois anos mais tarde, em 16 de julho de
1934,, este objetivo se tornou uma realidade quando
Vargas convocou uma Assembleia Constituinte. A

11 Decreto n219.686 (11 de fevereiro de 1931). Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-
19686-11-fevereiro-1931-526720-publicacaooriginal-1-pe.html
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nova Carta, que ficaria em vigor por breve periodo,

trouxe um importante avanco, ao prever a instituicdo

da Justica do Trabalho, conforme seu art. 122:
Para dirimir questdes entre empregadores e
empregados, regidas pela legislacdo social, fica
instituida a Justica do Trabalho a qual ndo se
aplica o disposto no Capitulo IV do Titulo I.
Paragrafo unico - A constituicdo dos Tribunais do
Trabalho e das Comissdes de Conciliacdo obede-
cerd sempre ao principio da eleicdo de membros,
metade pelas associacdes representativas dos
empregados, e metade pelas dos empregado-
res, sendo o presidente de livre nomeacdo do
Governo, escolhido entre pessoas de experiéncia

e notodria capacidade moral e intelectual.

A Justica do Trabalho foi entdo instituida com
natureza administrativa, como érgdo vinculado ao
Poder Executivo, com o intuito de mediar e resol-
ver questdes regidas pela legislacdo social, entre
empregadores e empregados. No artigo, também
era implicado o estatuto de pluralidade sindical,
visando a autonomia dos sindicatos, o reconheci-
mento das convencdes coletivas e a regulacdo de
direitos, como a jornada de oito horas.

No entanto, em 1936, a Justica do Trabalho foi
alvo de disputas polémicas, tanto politicas quanto
ideoldgicas. A partir de um anteprojeto de organi-
zacdo da Justica do Trabalho, de autoria de técnicos
do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e
da Procuradoria do Trabalho, abriu-se um grande
debate acerca do carater da instituicdo. Enquanto
a estrutura vigente das relacdes de trabalho era
caracterizada pelo cumprimento de demandas
sociais j& existentes, apoiada inclusive por dife-
rentes correntes socialistas, catdlicas e até mesmo
corporativistas, existia, por outro lado, uma forte
reacdo liberal a proposta apresentada.
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A representacao classista

A instituicdo do Juiz Classista, no Brasil,
foi inspirada, inicialmente, como mecanismo
democratico presente em diversos paises,
como, por exemplo, na Alemanha, na Bél-
gica, na Dinamarca, na Gra-Bretanha, no
Chile e no México. Apesar disso, na maior
parte dos ordenamentos correlatos, os Jui-
zes Classistas ndo recebiam remuneragcao
pelo exercicio da funcdo, mas indenizacdes
pelas despesas efetuadas, ajudas de custo
ou “jetons” por participacdo em audiéncias™.

No Brasil, a Carta de 1934 foi responsa-
vel por estabelecer a figura do representante
classista nos parlamentos como membro
eleito pelos sindicatos, sem a intervencédo
do voto direto e universal. Por sua vez, a
Constituicdo de 1946, buscando o retorno a
continuidade democratica, apods a instabili-
dade gerada pela Segunda Guerra Mundial e
a gestao do Presidente Getulio Vargas, ndo
manteve tal previsdo constitucional, perma-
necendo a figura do representante classista
apenas na Justica do Trabalho. A manu-
tencdo da categoria se baseou na ideia de
gue os representantes classistas estavam
integrados a Justica do Trabalho e estariam
atuando de acordo com as diretrizes e poli-
ticas do Ministério do Trabalho.”™®

12 AXT, Gunter, org. Justica seja feita! 32 anos de
histéria do Tribunal Regional do Trabalho de Santa
Catarina. Porto Alegre: Leitura XXI. Paiol: Santa
Catarina. Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido,
p. 19.

13 A extincdo do juiz classista (Gunter Axt, Estado da
Arte, Estado de S&o Paulo, 2019).
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Dissidios coletivos:

A década de 1930 foi marcada por muitas duvidas e
experiéncias sobre o papel do Estado na sociedade. Para
o governo de Getulio Vargas (1882-1954), era importante
evitar movimentos grevistas, mas sem perder sua base
popular. Sendo assim, a Constituicdo de 1937, no artigo
139 que também instituiu a Justica do Trabalho, preco-
nizava: “A greve e o lock-out sdo declarados recursos
antissociais nocivos ao trabalho e ao capital e incompati-
veis com os superiores interesses da producao nacional”.
Nesse contexto, foram estimulados os processos de
“dissidio coletivo”, perante a Justica do Trabalho, para
examinar as situacdes em que determinada categoria de
trabalhadores nao lograva realizar um acordo direto com
a classe patronal, sem a necessidade de paralisacdo dos
trabalhadores.

A Constituicao de 1937 e o
Estado Novo

Poucos meses antes de con-
cluir seu mandato na presidéncia
da Republica, em 10 de novembro
de 1937, Vargas instaurou o cha-
mado Estado Novo, marcado pela
concentracdo do poder no Chefe
do Executivo e por medidas de
autoritarismo. Com isso, abriu-se
espaco a implantacdo de um novo
modelo de relagdes de trabalho
que, apesar de ter sofrido profun-
das modificacbes ao longo dos
anos, manteve-se, em sua esséncia,
até os dias atuais.

A Constituicdo de 1937, ape-
lidada de “Polaca”, por seguir o
modelo da carta politica polo-
nesa, instituia um Poder Legislativo
praticamente tricameral, com o
Conselho da Economia Nacional
somando-se a Camara e ao Senado,
com representantes dos varios

ramos da producdo nacional e seus sindicatos, num
corporativismo devidamente regulamentado.
Durante o Estado Novo, que perdurou até 1945,
diversos componentes essenciais da Justica do Tra-
balho brasileira foram estabelecidos. O ano de 1939,
particularmente, foi um grande marco nessa trajeto-
ria. O Decreto-Lei n?1.237, de 2 de maio, organizou
a Justica do Trabalho brasileira, determinando seus
orgdos constituintes, as atribuicdées dos Conse-
Ihos Regionais, o processo dos dissidios coletivos
e questodes relativas a execucdo dessas atribuicdes,
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bem como recursos e penalidades. Ainda tratou
diretamente do Conselho Nacional do Trabalho, nos
termos do art. 17: “O Conselho Nacional do Traba-
Iho, com sede na Capital da Republica e jurisdicdo
em todo o territério nacional, é o tribunal superior
da Justica do Trabalho”.

Um més depois, o CNT foi novamente reorga-
nizado pelo Decreto-Lei n2 1346, de 15/6/1939, que
aumentou o numero de membros de 18 para 19,
conferindo ao Presidente da Republica a responsa-
bilidade de nomea-los e de definir um Presidente e
dois Vice-Presidentes para o 6rgdo. O art. 22 instau-
rou a divisdo do Conselho em: Cédmara de Justica
do Trabalho e Camara da Previdéncia Social. Por
sua vez, o art. 62 determinou que a execucdo dos
servicos do CNT ocorreria por intermédio do Depar-
tamento de Justica do Trabalho, do Departamento
de Previdéncia Social, do Departamento de Servi-
cos Gerais e da Inspetoria. Nova alteracdo no CNT
foi promovida pelo Decreto-Lei n2 2.852, de 1940.

Ao longo de seus anos de atividade, em meio a
todas essas transformacdes e conquistas, o CNT foi
importante peca para o avanco daquilo que viria a
ser a Justica do Trabalho no Brasil. Apesar de pre-
vista na Constituicdo de 1934, a Justica do Trabalho
foi efetivamente instalada no Brasil apenas em 1o de
maio de 1941, dando inicio a uma nova fase.
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Fachada da atual sede do Tribunal
Superior do Trabalho, em Brasilia
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JUSTIGA DO TRABALRG

Comicio de Getulio Vargas no Estadio de Sao Januario, no
Rio de Janeiro, em 12 de maio de 1941

O 1% de maio de 1941

Embora tenha sido prevista na Constituicdo de 1934, a Justica do Tra-
balho somente foi instalada no inicio da década seguinte. Ao longo desse
periodo, a instituicdo foi alvo de disputas politicas que questionavam o seu
fundamento. Era, afinal, a primeira vez que se garantia, na Constituicao
Brasileira, uma ordenacdo de direitos sociais e econdbmicos, e com a pecu-
liaridade de abranger alguns principios liberais.

Quatro anos depois de instaurado o Estado Novo, ja sob a égide da
Constituicdo de 1937, instituida pelo Decreto-Lei n® 1.237/1939 e formal-
mente estruturada pelo Decreto n? 6.596/1940, a Justica do Trabalho foi
de fato implantada na emblematica data de 1° de maio em 1941, data em
gue se comemora o Dia do Trabalho em diversos paises. Com toda a ceri-
monia, o Presidente Getulio Vargas realizou ato publico no Estadio do
Vasco da Gama, no Rio de Janeiro, tendo o entdo quinto Presidente do
Conselho Nacional do Trabalho (CNT), Francisco Barbosa de Resende
(1873-1943), sido responsdvel por presidir a comissdo especial que insta-
lou finalmente a Justica do Trabalho no pais.

Todavia, ainda se preservou o carater administrativo da instituicdo, como
parte da estrutura do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, organi-
zando-se a Justica do Trabalho em trés instancias. Na base, as Juntas de
Conciliacao e Julgamento mantiveram seu nome e composicao, porém seu
Presidente, com mandato de dois anos, passava a ser um Juiz de direito ou
Bacharel nomeado pelo Presidente da Republica em atuacdo. Nessa mesma

39




40

Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢a Social

estrutura também atuavam os Juizes classistas, repre-
sentantes de trabalhadores e de patrdes. Eles eram
indicados pelos sindicatos, mas, como estes, depen-
diam inteiramente do Ministério do Trabalho e, na
pratica, careciam de autonomia privada para o exerci-
cio adequado da defesa dos interesses coletivos.

Acima das Juntas, em nivel intermediario, esta-
vam os Conselhos Regionais do Trabalho. Além de
examinar recursos oriundos das Juntas, eles tinham
a funcao de “conciliar e julgar os dissidios coletivos
de dmbito regional, apreciar os inquéritos adminis-
trativos contra empregados estdveis e 0s recursos
ordinarios em dissidios individuais superiores a
alcada geral e em reclamacdes sobre estabilidade™.

Por fim, o nivel superior era constituido pelo
Conselho Nacional do Trabalho, a época integrado
por dezenove membros, também nomeados pelo
Presidente da Republica para mandatos de dois
anos. Eram quatro representantes de empregados,
quatro representantes de empregadores, quatro
funcionarios do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio e das instituicdes de seguro social, e sete
pessoas de reconhecido saber, sendo ao menos
quatro delas bacharéis em Direito.

As 36 Juntas de Conciliacdo e Julgamento
mantidas pelo Estado Novo estavam distribuidas
em oito regides, onde funcionavam os Conselhos
Regionais do Trabalho: Rio de Janeiro como a 12
Regido; Sdo Paulo a 22; Belo Horizonte a 32; Porto
Alegre a 48; Salvador a 52; Recife a 62; Fortaleza a 72
e Belém a 82. Nessas regides também foram nomea-
dos procuradores regionais da Justica do Trabalho.

14 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de
Quadros Pessoa. Direito Processual do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019, p. 16.

A Consolidacao das Leis do
Trabalho

Entre as diversas medidas ligadas a Justica do Tra-
balho instauradas nos anos seguintes ao ato publico
de Getulio Vargas em 1941, é notavel destacar a publi-
cacao, exatos dois anos depois, do Decreto-Lei n®
5.452, de 1¢/5/1943, que instituiu a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) - novamente, uma data esco-
Ihida ndo por acaso. Ainda em uma fase embrionaria
de sua natureza juridica, a especialidade do trabalho
passaria a controlar, a partir de entdo, o cumprimento
do texto do Decreto-Lei. A CLT foi parte crucial da
nascente Justica do Trabalho brasileira, criada com
o objetivo de unificar a legislacdo em torno dessa
matéria, até entdo vigente no pais, consistindo em
um importante passo rumo as normas que vigoram
hoje em todo o territério nacional.

A época, o Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, Alexandre Marcondes Filho (1892-1974),
estabeleceu a comissdo responsavel por determinar
o conteudo da CLT, nomeando cinco juristas - Oscar
Saraiva (1903-1969), Arnaldo Slssekind (1917-2012),
Rego Monteiro (1906-1967), Segadas Vianna (1906-
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1991) e Dorval Lacerda (1910*%) - que compuseram a
comissao e foram os responsaveis pelo projeto que
se tornaria a CLT.

O anteprojeto produzido pelo grupo encarre-
gado das leis relativas a protecdo ao trabalho foi
publicado no Diario Oficial da Unido em 5 de janeiro
de 1943, permitindo que sugestdes fossem envia-
das por diversos 6rgaos e associacdes de classe. O
texto final da CLT foi publicado no DOU de 9 de
agosto daquele ano, passando a vigorar em todo o
territério nacional a partir de 10 de novembro.

Na memoria do Ministro Arnaldo Sussekind (1917-
2012), membro da comissao elaboradora, as fontes
materiais da CLT foram basicamente as seguintes:

a) os pareceres dos Consultores Oliveira Viana
(1883-1951) e Oscar Saraiva (1903-1969) do MTIC, nos
processos que lhes eram submetidos sob a forma de
avocatodria das decisdes das Juntas de Conciliagcao
e Julgamento, constituindo jurisprudéncia adminis-
trativa, quando aprovados normativamente pelo
Ministro do Trabalho; b) as teses aprovadas no 12
Congresso Brasileiro de Direito Social, realizado em
Sao Paulo de 15 a 21 de maio de 1941, para comemo-
rar o cinquentenario da Enciclica Rerum Novarum,
coordenado pelo Prof. Cesarino Junior (1906-1992)
presidido por Getulio Vargas, que contou com mais
de 500 participantes, divididos em 8 comissdes,
com 115 teses aprovadas; ¢) as convencdes e reco-
mendacdes da OIT (Organizacdo Internacional do
Trabalho), que, desde sua fundacdo, em 1919, vinha
internacionalizando as normas de protecdo ao
trabalhador; e d) os principios da Doutrina Social
Cristd, insculpidos na Enciclica Rerum Novarum do
Papa Ledo XIlI (1810-1903), considerada a Carta
Magna da Justica Social™.

15 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual Esquematico
de Direito e Processo do Trabalho. 272 edicdo. Saraiva, 2019,
Sao Paulo, p. 40.
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Retrato do Papa Ledo XllIl, em 1878

O extenso texto da CLT compreende o total
de 922 artigos divididos em 11 titulos, com diversos
capitulos e secdes. Ela teve o mérito imediato de
consolidar, em um unico texto, uma série de normas
que vinham disciplinando as relacdes individuais e
coletivas de trabalho, assim como normas de direito
processual e de procedimentos administrativos. Isto
gerou grande seguranca aos operadores do Direito,
bem como proporcionou aos trabalhadores e empre-
gadores acesso rapido aos seus direitos e obrigacdes.

Dentre as noc¢cdes fundamentais estabelecidas
na CLT, estdo a caracterizacdo da figura do empre-
gador e do empregado, bem como a definicao
do tempo de servico deste ultimo. Uma das suas
disposicdes mais modernas para a época, ainda
desconhecida no sistema de muitos paises desen-
volvidos, estad na regra do art. 52, que determina: “A
todo trabalho de igual valor corresponderd saladrio
igual, sem distincdo de sexo”.

Do ponto de vista processual, a CLT manteve
as regras que ja vinham sendo testadas desde 1939,
com poucas alteracdes. Dentre as poucas mudan-
cas relevantes ha que se mencionar “a criacdo dos
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prejulgados do CNT com forca vinculante para as
instancias inferiores™®,

Apesar de sua abrangéncia, diversos assuntos
ligados ao Direito do Trabalho nao foram contem-
plados pela CLT, como os acidentes de trabalho e
determinadas categorias de prestadores de servico.
Desde a implementacdo da Consolidacao,, diversas
leis foram incorporadas ao texto original. Mas muitas
regras processuais precisaram ser complementadas
pelos sucessivos codigos de Processo Civil. Em que
pese a existéncia de movimentos em prol de uma
completa revisdo da CLT, desde 1961, o Decreto-Lei
de 1943 vem sobrevivendo a diferentes mudancas
sociais, politicas e econbmicas e continua sendo
a principal peca de legislacdo do trabalho no pais,
sendo sua mais extensa modificacdao aquela promo-
vida pela reforma trabalhista de 2017.

A primeira metade da década de 1940 foi ainda
um turbulento periodo no cenario mundial, quando
os reflexos da Segunda Guerra Mundial transcende-
ram as barreiras geograficas dos paises envolvidos
no conflito eimpuseram-se em paises mais distantes,
como o Brasil. Em meio a esta convulsdo mundial,
guando navios brasileiros ja vinham sendo afun-
dados por submarinos aleméaes e italianos, optou
Getulio Vargas por limitar temporariamente algu-
mas normas trabalhistas, por meio do Decreto-Lei
n2 5.821, de 16/9/1943. Considerando que “o estado
de guerra influi poderosamente tanto na economia
publica como na particular, determinando, pelas
necessidades da producdo, alteracdes sensiveis nas
relacdes entre empregados e empregadores”, o art.
12 do Decreto-Lei previa que “os dissidios coletivos,
enquanto perdurar o estado de guerra, s6 poderao
ser suscitados pelos sindicatos profissionais ou de

16 JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, op. cit,, p. 16.

empregadores, mediante prévia audiéncia do Minis-
tro do Trabalho, Industria e Comércio, que apreciara
da sua oportunidade”.

Criacao do Tribunal Superior
do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho

Em setembro de 1945, o fim da Segunda Guerra
Mundial, com a vitdria dos paises Aliados, aos quais
o Brasil estava alinhado, significou profundas trans-
formacdes no cendrio geopolitico internacional,
bem como na politica interna das nacdes direta
e indiretamente afetadas pelo conflito. No Brasil,
Getulio Vargas renunciou a Chefia do Executivo em
29 de outubro daquele mesmo ano, prenunciando
0S avang¢os que seriam conguistados com a convo-
cagao das eleicdes de 1945.

Em 9 de setembro de 1946, o Decreto-Lei n®
9.797 alterou as disposicdes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho referentes a Justica do Trabalho,
com a instituicao do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs).
A promulgacao da Constituicao de 1946, em 18 de
setembro, consagrou a transferéncia da Justica do
Trabalho para o Poder Judicidrio brasileiro, como
havia estabelecido o referido decreto-lei, marcando
o fim da fase administrativa.

Com a instalacdo da Justica do Trabalho, o CNT
passou a Tribunal Superior do Trabalho e os CRTs
se tornaram Tribunais Regionais do Trabalho, com
as JCJs mantidas como érgdos de piso do sistema
judicial trabalhista.

A Constituicado de 1946 e a
Justica do Trabalho no Poder
Judiciario

Na segunda metade da década de 1940, apds
anos sob o Estado Novo, a populacdo brasileira
enfrentava grandes dificuldades para consolidar as
instituicbes democraticas. O pais estava tomado
por um espirito de renascimento politico, de valo-
rizacdo das liberdades individuais e pelo desejo
de robustecer os alicerces dos direitos trabalhistas
recém-estabelecidos.

A vitdria de Eurico Gaspar Dutra na eleicdo pre-
sidencial de 1945 deu inicio a um periodo de 19 anos
de regime democratico, com sucessdo de chefes
de Estado diretamente eleitos, que teria fim com o
regime militar em 1964. Esse espirito democratico
e de luta pela liberdade estd encapsulado no art.
145 da Constituicdo de 1946: “A ordem econdmica
deve ser organizada conforme os principios da jus-
tica social, conciliando a liberdade de iniciativa com
a valorizacdo do trabalho humano”.

Posse de Eurico Gaspar Dutra
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Contudo, a tdo esperada insercdo da Justica
do Trabalho no Poder Judicidrio, no corpo da
Constituicdo de 1946, correu orisco de ndo se mate-
rializar. Ela foi defendida pelo ultimo presidente
do CNT, Ministro Geraldo Montedbénio Bezerra de
Menezes (1915-2002), que, em conversas com 0sS
Poderes Executivo e Legislativo, colaborou para
que a Justica do Trabalho saisse do capitulo da
“Ordem Social e Econdmica” e fosse para aquele
relativo ao Poder Judiciadrio”. E assim, o art. 94 da
Carta de 1946 passou a incluir, entre os érgaos do
Poder Judicidrio do pais, os “Juizes e Tribunais do
trabalho” (inc. V).

A estrutura interna da Justica do Trabalho foi
remodelada pelo art. 122 da Carta Politica, que
assim dispds:

Art 122 - Os 6rgdos da Justica do Trabalho sé&o
0s seguintes:

| - Tribunal Superior do Trabalho;

Il - Tribunais Regionais do Trabalho;

[1l - Juntas ou Juizes de Conciliagcdo e

Julgamento.

Com isso, houve a conversao do Conselho
Nacional do Trabalho (CNT) no Tribunal Superior
do Trabalho, substituindo os 18 membros do antigo
Conselho por 11 Magistrados. A reducdo se justifi-
cava devido a transferéncia das responsabilidades
sobre a Previdéncia Social para o Conselho Superior
de Previdéncia Social (CSPS), vinculado ao Ministé-
rio do Trabalho, IndUstria e Comércio.

A transformac¢do dos Conselhos Regionais do
Trabalho em Tribunais Regionais do Trabalho também
conferiu aos novos 6rgdos autonomia administrativa

17 Cfr. FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro;
MARTINS FILHO, Ives Gandra da. Silva. Histéria do Trabalho, do
Direito do Trabalho e da Justi¢a do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
1998. p. 197.
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e de elaboracdo de regimentos internos, previamente
impostos aos Conselhos Regionais pelo préoprio Con-
selho Nacional do Trabalho.

A reorganizacdo da Justica do Trabalho tam-
bém levou a criacdo de uma carreira especifica para
os Juizes do Trabalho. O Decreto-Lei n® 9.797, de
9/9/1946, impds o concurso publico como forma
de acesso, bem como definiu os critérios de anti-
guidade e merecimento para promoc¢éao, seguindo o
modelo da magistratura em geral.’® A norma instituiu
ainda quatro niveis para a carreira: Juiz do Trabalho
Substituto, Juiz Presidente de Junta de Conciliacao
e Julgamento, Juiz do Tribunal Regional do Traba-
lho e Juiz do Tribunal Superior do Trabalho (como
eram, entdo, chamados).

No entanto, foi longo o caminho percorrido para
que os Juizes do Trabalho pudessem construir uma
identidade institucional propriamente dita e serem real-
mente aceitos como integrantes do Poder Judiciario.
Apesar de previsto pela Constituicdo de 1946, décadas
se passaram até que tivessem os mesmos direitos e
prerrogativas dos demais membros do Judiciario.”

Havia varias peculiaridades na carreira. A pri-
meira instancia continuou sob a responsabilidade
das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, compostas
por um presidente (Juiz Togado) e dois classistas
(um representante dos empregados e outro, dos
empregadores, ambos com mandato de trés anos).
Enquanto os Juizes estaduais concursados tinham
a vitaliciedade garantida na Constituicao, além de
outras prerrogativas definidas na Carta Magna, havia
uma certa ambiguidade sobre a condicao dos Juizes
Togados do trabalho, decorrente de suas garantias
dependerem de lei ordinaria a ser editada (art. 122, §

18 Cfr. MOREL, Regina Lucia M., PESSANHA, Elina G. da Fonte.
A Justi¢ca do Trabalho (2006, p. 91).
19 Idem.

59), que poderia ser alterada com facilidade.

Além de reforcar a importancia da Justica do
Trabalho como ramo especializado do Poder Judicia-
rio, a Constituicdo de 1946 foi verdadeiro simbolo da
redemocratizacdo do Brasil, e um importante com-
ponente da harmonia e independéncia entre os trés
Poderes. A nova Constituicdo manteve o perfil da
Justica do Trabalho no Brasil, que foi marcada, desde
sua criacdo, pela intervencédo e protecdo do Estado,
na medida em que impde, no processo judicial, uma
visdo de sociedade voltada a valorizacdo social dos
trabalhadores. Mas, para além da manutencdo das
estruturas anteriores, a nova Constituicdo trouxe
também avancos institucionais para a Justica do
Trabalho, bem como estabeleceu, com status consti-
tucional, progresso em termos dos proprios direitos
trabalhistas. O direito a greve, previamente proibido
pela Constituicdo de 1937, passou a ser reconhecido
pela Carta Magna, apesar de ndo ter sido modificada

Constituicdo Federal de 1943

a estrutura da organizac¢ao sindical.®

Além das conquistas em relacao a Justica do Tra-
balho e a certos direitos trabalhistas, a Magna Carta
de 1946 restaurou a Justica Eleitoral e reintroduziu
a Justica Federal no &mbito da segunda instancia.?

O periodo seguinte ao restabelecimento da
democracia pela Constituicdo de 1946 foi marcado
pelo governo de Getulio Vargas, que retornou a
presidéncia por via eleita, sucedendo a Eurico Gas-
par Dutra. As incertezas politicas desse periodo da
presidéncia de Vargas, de 1951 a 1954, culminaram
em seu suicidio. Os anos que se seguiram também
foram institucionalmente instaveis, resultando no
regime militar iniciado em 1964.

O Tribunal Superior do Trabalho

Neste contexto da nascente Justica do Trabalho
brasileira, as dificuldades geradas pela sobrecarga
de demandas enviadas aos seus 6rgaos eram evi-
dentes no Tribunal Superior do Trabalho. Um dos
obstaculos era a exigéncia de que as sessdes de jul-
gamento contassem com os onze Magistrados em
plenario. A apreciacdo da extensa gama de recur-
sSOs tornava-se excessivamente morosa, e o sistema,
incapaz de dar vazéo a todos os processos. No ano
de 1952, o TST contava com mais de 4.000 proces-
sos aguardando pauta para julgamento?, o que,
para aquela época, mostrava-se excessivo.

20 Cfr. FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro;
MARTINS FILHO, lves Gandra da. Silva. Op. cit., p. 99.

21 Cfr. MENDES, Aluisio. O Poder Judiciario no Brasil.
Conferéncia apresentada no Coléquio Administracion de justicia
em lberoamérica y Sistemas Judiciales Comparados. UNAM:
Cidade do México, 2005. Disponivel em: https://edisciplinas.usp.
br/mod/resource/view.php?id=252388

22 Cfr. FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro;
MARTINS FILHO, lves Gandra da. Silva. Op. cit., p. 199
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Tamanhos eram os desafios causados pela
sobrecarga do sistema, que a extincdo do TST che-
gou a ser aventada pela Proposta de Emenda a
Constituicdo n2 10, de 1953, de autoria do deputado
Lucio Bittencourt?. A argumentacédo era fundada na
suposta incapacidade do Tribunal para executar ple-
namente suas fung¢des. Se, por um lado, o fracasso
da emenda ndo bastava para provar que o sistema
estava funcionando da forma como fora plane-
jado, também demonstrou que o Tribunal Superior
do Trabalho desempenhava outros papéis de suma
importancia, como tratar dos dissidios coletivos e
evitar que o Supremo Tribunal Federal fosse o recep-
tor dessa quase infinidade de recursos trabalhistas.

Desde 1946, recursos extraordinarios oriundos
da Justica do Trabalho poderiam ser encaminhados
ao STF, o que, em muitos casos, levou a Suprema
Corte a contribuir para a “conformacao exegética
da ordem legal trabalhista”24. Havia, desta forma,
uma sobreposicdo de fungcdes entre TST e STF, que
apenas aumentava a complexidade do estamento
juridico do pais e agravava o desafio da percebida
morosidade da Justica do Trabalho brasileira.

Longe de terem sido ignorados pelos trés
Poderes, os entraves burocraticos enfrentados pela
Justica do Trabalho foram abordados de diversas
formas, visando dar maior celeridade ao 6rgao
que deveria representar a sua Ultima instancia. Um
exemplo foi a Lei n® 2.244, de 23/6/1954, que esta-
beleceu a divisdo do TST em turmas, possibilitando
elevar a quantidade de julgamentos.

Apesar de esses esforcos terem alcancado
alguns resultados positivos em reduzir o acumulo
de recursos enviados ao TST, os Tribunais Regionais

23 |ldem, p. 200

24 |dem.
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do Trabalho e outros érgaos de base da Justica do
Trabalho continuariam a deparar-se com a questao
da sobrecarga de demandas.

Algumas tentativas para reduzir esse gargalo
incluiram o agendamento de até 20 audiéncias
de conciliacdo e julgamento em um mesmo dia.
Essa experiéncia resultou em efeito contrario ao
esperado, ou seja, tornando o processo judicial
trabalhista incongruente com as diretrizes estabe-
lecidas na Consolidacao das Leis do Trabalho para
composicdo de conflitos em audiéncia uUnica. Com
a acumulacdo de processos a serem julgados em
um mesmo dia, restava a audiéncia inaugural das
partes envolvidas apenas o recebimento da defesa
e o adiamento da fase instrutdria, caso fossem
rejeitadas as propostas conciliatorias. Esse cenario
obrigava os trabalhadores e demais envolvidos a
retornarem sucessivamente ao Tribunal®.

O Regime Militar de 1964
Decretado o recesso do Congresso

Geisel: governo faz agora
a reforma do Judiciario
e as reformas politicas

Professor tran
morte de Kenr

Em meio as crescentes divisdes de um mundo polari-
zado pelo conflito politico-ideoldgico entre a Unidao
Soviética e os Estados Unidos, o cendrio brasileiro

25 Cfr. FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro;
MARTINS FILHO, Ives Gandra da. Silva. Op. cit., p. 202.

também enfrentava um periodo de progressiva
polarizacdao social. Com o aumento das tensdes
em relacdo a um possivel conflito armado interno
e o0 apoio de parte da populacdo a uma interven-
cdo direta, liderada pelos militares, o Presidente da
Republica, Jodo Goulart, que havia tomado posse
em 8 de setembro de 1961, foi deposto em 2 de
abril de 1964, dando inicio ao regime que durou até
marco de 1985. Com esse rompimento da ordem
constitucional, as autoridades responsaveis pelo
novo regime estabeleceram os Atos Institucionais
no periodo de 1964 a 1969.

Mesmo em tal cenario, a década de 1960 também
trouxe medidas que visavam a ampliacdo de direitos
previstos no texto original da CLT. Exemplos incluem
a Lei n? 4.090, de 13/7/1962, sobre o 132 salario; a Lei
n2 4.266, de 3/10/1963, sobre o salario-familia; e a Lei
n2 4.214, de 2/3/1963, acerca do trabalho rural.

Ja o Decreto-Lei n? 229, de 28/2/1967, buscou a
“adaptacdo de diversos dispositivos da Consolida-
cdo das Leis do Trabalho as alteracdes decorrentes
de recentes modificagcdes de ordem administrativa
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social”. O
Decreto-Lei previa novas formulas recursais na Jus-
tica do Trabalho. Entre outras medidas, criou-se o
recurso dos embargos para as Juntas de Concilia-
cdo e Julgamento, nos processos de pequeno valor,
causas cuja jurisdicado se encerraria nas Juntas; e o
recurso ordinario para os TRTs, quando o dissidio
individual ultrapassasse o valor da alcada legal.

A questdo da morosidade da Justica do Tra-
balho continuou a ser discutida no ano seguinte.
Ainda no intuito de dar maior efetividade aos
processos julgados pelo TST, a Emenda Constitu-
cional n® 16, de 26/11/1965, alterou o paragrafo 1°
do art. 122 da Constituicdo de 1946 e estabeleceu
a irrecorribilidade das decisdes da Corte, “salvo se
contrariarem a Constituicdo, quando cabera recurso

para o Supremo Tribunal Federal”. Desta forma, o
Tribunal Superior do Trabalho se consolidou como
intérprete maximo das leis do trabalho nas ques-
tdes infraconstitucionais.

Apesar de ter origem em uma iniciativa do Poder
Executivo, a Justica do Trabalho sobreviveu a diver-
sas mudanc¢as nos cendrios politico e institucional
brasileiro. Por exemplo, teve sua estrutura mantida
na Constituicdo de 1967, mesmo diante do regime
militar, que suspendeu certos direitos trabalhistas,
a exemplo da estabilidade. Embora a ordem consti-
tucional do pais tenha sido rompida, ndo houve, no
ambito da Justica do Trabalho, grandes mudancas
provocadas pela Emenda Constitucional de 1969.
Assim, durante o regime imposto pelos militares, a
Justica do Trabalho foi um dos poucos espacos em
que era possivel a defesa de direitos sociais?®.

N&do obstante, algumas mudancas normativas
com impacto na magistratura trabalhista devem ser
destacadas. Em 1968, o Ato Institucional n® 5 sus-
pendeu as garantias da magistratura, tendo o Poder
Executivo mantido a organizacao do Poder Judici-
ario: os Juizes Federais voltaram a ser nomeados
exclusivamente por meio da aprovacdo em con-
curso publico de titulos e provas.

No ambito especifico da Justica do Trabalho,
a Carta Constitucional de 1967 alterou o ndmero
de Juizes do Tribunal Superior do Trabalho, que
passou a contar com 17 membros, bem como sua
denominacédo - a partir de entdo, foram chamados
de Ministros. Também nesse momento, foi prevista
a necessidade de aprovacao pelo Senado Fede-
ral para a nomeacdo de Ministros do TST. Desta
forma, determinou-se a integracdo de membros do
Ministério Publico e da Advocacia nos quadros da

26 MOREL, Regina Lucia M., PESSANHA, Elina G. da Fonte. Op.
cit, p. 91
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7] JORNAL DO BRASIL

Govérno baiva Ato Institucional e coloca
Congresso em recesso por tempo ilimitado
: Lol el £ e L

Magistratura Laboral.?”

Entre outras transformacdes relevantes, igual-
mente decorrentes das alteracdes normativas
instituidas pela Constituicdo de 1967, impde-se
destacar a competéncia para julgamento das con-
trovérsias trabalhistas dos servidores publicos. A
competéncia para julgamento das demandas de
servidores regidos pela CLT foi deslocada para a
Justica Federal. A Constituicdo admitia o hibridismo
de regimes (celetista e estatutario) no servico
publico, gerando incertezas quanto a competéncia
jurisdicional para julgamento das demandas traba-
Ihistas, apreciadas distintamente de acordo com
o ramo do Judicidrio que as julgasse.?® O conflito
entre decisdes do Tribunal Superior do Trabalho e
do Tribunal Federal de Recursos na interpretacdo
dos dispositivos da CLT devia-se, em grande parte,
a formacao e a origem de cada um deles. Era nota-
vel a tendéncia protetiva de cada uma das Justicas:
lidando com um mesmo dispositivo legal, enquanto
a do Trabalho procurava amparar o trabalhador, a
Federal tentava proteger os interesses da Unido.?®

27 FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS
FILHO, Ives Gandra da. Silva. Op. cit., p. 202.
28 ldem, p. 203.

29 Cfr. FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro;
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Entretanto, como as decisdes do TST somente
eram revistas pelo STF na hipdtese de controvérsia
guanto a matéria constitucional, essas divergéncias
acabavam nao sendo uniformizadas.

A Constituicdo de 1967 proibiu, ainda, o exer-
cicio do direito de greve “nos servicos publicos e
atividades essenciais, definidas em lei” (art. 157,
§ 7%). O art. 162 da Carta de 1969 previu a cen-
sura ao direito, que assegurava aos trabalhadores
importante instrumento reivindicatdrio de melhores
remuneracdes e condicdes salariais de trabalho.

A instalacao do Tribunal
Superior do Trabalho em Brasilia

O inicio da década de 1970 foi marcado pela ins-
talacdo da mais alta Corte do Trabalho em Brasilia.
A cerimdnia de inauguracdo da nova sede, realizada
em 12 de maio de 1971, contou com as presencas do
Ministro da Justica Alfredo Buzaid (1914-1991), do
Presidente do Supremo Tribunal Federal, Ministro
Aliomar Baleeiro (1905-1978) e do Bispo de Brasi-
lia, D. José Newton (1904-2001), além de figuras
importantes da Justica Laboral. Naquela ocasido,
o Presidente do Tribunal Regional da Bahia, Carlos
Coqueijo Costa (1924-1988), ofereceu ao Plenario
da Corte a imagem do Cristo Crucificado, em nome
de todos os Tribunais Regionais do Trabalho. O
simbolo foi, entdo, entronizado pelo Bispo D. José
Newton na ceriménia.

Em 1977, ja acuado pelas pressdes pela rede-
mocratizacdo do pais, o regime militar reagiu
endurecendo discursos e acdes. Pela primeira vez
desde 1969, um Presidente da Republica recorreu
a um Ato Institucional para obstruir as atividades

MARTINS FILHO, Ives Gandra da. Silva. Op. cit., p. 204.

parlamentares. Sob o pretexto de que se tratava
de um recesso parlamentar, impds o fechamento
do Congresso Nacional como medida de reacdo a
parte do Poder Legislativo que ja apoiava a reaber-
tura democréatica do pais. Um evento, em particular,
destaca-se entre os motivos que levaram a medida
radical: a rejeicdo, no Senado, de Proposta de
Emenda Constitucional de interesse do governo
gue objetivava reformar o Poder Judiciario.

Em seguida a interdicdo temporaria do Parla-
mento, o regime anunciou um conjunto de medidas
voltadas a reassegurar o controle institucional,
conhecido como Pacote de Abril. Composto de uma
Emenda Constitucional e seis Decretos, o maior
impacto no Poder Judicidrio decorreu da edicdo da
Lei Organica da Magistratura Nacional (Loman - Lei
Complementar n¢ 35, de 14/3/1979). No ambito da
Justica do Trabalho, a nova lei impunha empecilhos
ao pleno funcionamento dos Tribunais Regionais.
Destaca-se, nesse sentido, a proibi¢cdo de que fos-
sem convocados Juizes para substituir os membros
dos Tribunais - exceto na hipdtese de composicao
do quérum. Eles eram impedidos, portanto, de atuar

Fachada da primeira sede do Tribunal Superior do
Trabalho em Brasilia

como relatores e revisores de processos*°,

Como consequéncia, houve ainda maior acu-
mulo de processos nos Tribunais Regionais do
Trabalho, especialmente pelo fato de a Loman nao
prever férias coletivas para os TRTs. Desta forma,
0s processos de membros afastados por férias indi-
viduais ou licencas eram redistribuidos entre os
préprios integrantes do Tribunal, comprometendo
ainda mais seu pleno funcionamento. Na busca
por maneiras de superar esses inconvenientes, os
TRTs de Rio de Janeiro e Sdo Paulo acabaram por
tentar reinterpretar os dispositivos da lei comple-
mentar no que tocava as férias, substituicdbes e ao
funcionamento das Turmas. Foi assim que, durante
as férias de seus titulares, Juizes passaram a atuar
como relatores e revisores na 22 instancia.

Contudo, posteriormente, o Tribunal Superior
do Trabalho decidiu contrariamente a tal interpreta-
c¢do da Loman, reputando nulo qualquer julgamento
proferido pelas Turmas Regionais que tivesse em
sua composicdo Juizes Convocados. Diante desse
cenario, por muito tempo, os Tribunais Regionais
continuaram a ser as Unicas cortes do pais a funcio-
narem normalmente nos meses de janeiro e julho,
diante da impossibilidade de seus membros usufru-
irem de férias coletivas nesse periodo®'.

Com o intuito de descongestionar a Justica do
Trabalho, por sugestdo do Professor Luiz José de
Mesquita, o Ministro Arnaldo Slssekind apoiou a
criacdo das comissdes paritarias de empresa. Elas
instituiriam instdncias conciliatérias pré-judiciais,
qgue evitariam a necessidade de recurso ao Judi-
cidrio para a solucdo de conflitos do trabalho no

30 FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS
FILHO, Ives Gandra da. Silva. Op. cit., p. 203
31 FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro; MARTINS
FILHO, Ives Gandra da. Silva. Op. cit., p. 204
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ambito das empresas. O respectivo projeto de lei,
contudo, nao foi referendado pelo Legislativo.

No comeco da década de 1980, especificamente
em 1982, deixaram também de existir os prejulga-
dos do Tribunal Superior do Trabalho, que foram
substituidos por sumulas. Votadas pela maioria dos
membros do TST, elas constituiam mecanismo para
acelerar a prestacao jurisdicional, na medida em
gue ndo costumavam ser questionadas pelas instan-
cias inferiores. A época, o Ministro Carlos Coqueijo
Costa expressou sua indignacdo ao afirmar que a
jurisprudéncia do TST ndo deveria ter maior forca
do que a propria lei. Tal polémica se mantém até
hoje no Poder Judiciario®.

No ano seguinte, a partir da Lei n? 7119, de
30/8/198322, finalmente foram ampliadas as Tur-
mas dos Tribunais Regionais do Trabalho em S&o
Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Pernambuco
e Rio Grande do Sul. Desde entdo, foram esta-
belecidas leis que ampliaram gradualmente a
composicdo dos TRTs para solucionar o grande
transito de recursos que atinge a Justica do Traba-
Iho desde seus primadrdios3s,

A segunda metade da década de 1980, por
sua vez, diante da forte atuacédo sindical por parte
dos trabalhadores, foi marcada por acréscimo
consideravel de demandas trabalhistas. Greves e
negociacdes diretas entre o patronato e comissdes
de operdrios se tornaram cada vez mais comuns.
Tais tendéncias continuaram a se desenvolver ao
longo do decénio seguinte, que foi fortemente mar-
cado pelo dificil legado do regime militar e pelas
consequéncias da nova Carta Constitucional3“.

32 ldem, p. 205
33 |bidem, p. 206

34 MOREL, Regina Lucia M.; PESSANHA, Elina G. da Fonte. Op.
cit.,, p. 92.
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A JUSTIGA DO TRABALHO

Plendrio da Camara dos Deputados na promulgacao
da Constituicao Federal de 1988

SOB A CONSTITUIGAO CIDADA (1988)

A redemocratizacao do Brasil

O General Ernesto Geisel (1907-1996), Presidente da Republica entre
1974 e 1979, prometeu conduzir uma abertura politica “lenta, gradual, e
segura” durante seu mandato, embora este ainda tenha sido bastante mar-
cado pelos valores do regime militar. O General Jodo Baptista Figueiredo
(1918-1999), Presidente da Republica de 1979 a 1985 foi quem, realmente
deu inicio ao processo no Brasil. Dali em diante, finalmente foi permitida
a liberdade partidaria, assim como a anistia de exilados politicos. Pessoas
e partidos passaram a sair da clandestinidade, atos autoritarios como o
Al-5 foram revogados e manifestacdes em prol de eleicdes presidenciais
em um regime de voto democratico se alastraram pelo pais. Dentre os
movimentos populares, destaca-se a mobilizacdo em torno das “Diretas
J&”, que, em 1984, levou milhares de pessoas as ruas de cidades e capitais
do Brasil. Cada vez mais, o regime militar dava sinais de que em breve
pertenceria ao passado e daria vez a democracia.

Em Em 15 de janeiro de 1985, Tancredo Neves foi eleito Presidente
da Republica por meio de votacdo encabecada por um Colégio Eleito-
ral. Contudo, Neves adoeceu, foi internado e, vitima de complicacdes de
saude, faleceu em 21 de abril do mesmo ano, ainda antes de sua posse. Foi
assim que o entdo Vice-Presidente da chapa, José Sarney (1930*), tornou-
-se o primeiro Presidente civil do Brasil em 21 anos®®.

35 BARROSO, Luis Roberto. Vinte anos da constituicdo de 1988: a reconstrucao
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Consequentemente, a segunda metade da
década de 1980 foi marcada por uma explosdo de
mudancas sociais. No ambito da Justica do Trabalho,
o sindicalismo passou a atuar cada vez mais, agora
desvinculado de controle governamental. Houve,
assim, profusdo de movimentos associativos, greves,
organizacdes de comissdes de fabrica e negociacdes
diretas entre funcionarios e o patronato®.

democratica do Brasil. Revista de informac¢do legislativa, v. 45,
n. 179, p. 25-37, jul./set. 2008. p. 159-161.

36 MOREL, Regina Lucia M.; PESSANHA, Elina G. da Fonte. A
Justica do Trabalho. Tempo Social, v. 19, n. 2, 87-109. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/50103-20702007000200003. p. 92.

Tancredo Neves José Sarney

A Constituinte de 1987-1988

Foi neste contexto de intensas transformacdes
na conjuntura da sociedade brasileira, que o entdo
Presidente José Sarney, cumprindo a promessa de
campanha realizada pelo falecido Presidente eleito,
Tancredo Neves, encaminhou ao Congresso Nacional
proposta de convocacao para uma nova constituinte.
A Emenda Constitucional n? 26, de 1985, previu a
criacao de uma Assembleia Nacional Constituinte,
livre e soberana, composta por membros da Cadmara
dos Deputados e do Senado Federal.

A Assembleia foi instalada pelo entdo Presidente
do STF, Ministro José Carlos Moreira Alves (1933*), em
lo de fevereiro de 1987, e elegeu como seu Presidente
o Deputado Ulysses Guimardes (1916-1992), conside-
rado um dos maiores lideres de oposicdo ao regime
militar. Entre os 559 membros da Assembleia, havia
487 Deputados federais e 72 Senadores. O processo
constituinte iniciou-se a partir de oito Comissdes
Tematicas, cada uma dividida em trés Subcomissdes.
Tais Subcomissdes foram responsaveis pela producdo
de relatdrios, que, apds consolidados, deram origem
ao primeiro projeto de uma nova Constituicao.

Em 5 de outubro de 1988, apds um processo arduo
e marcado por embates politicos, foi aprovada a nova
Constituicdo, que teve por relator geral o Deputado
Bernardo Cabral. A Carta foi promulgada com 245
artigos, distribuidos por nove titulos e setenta dispo-
sicdes transitorias. Era um passo decisivo na transicao
de um regime autoritdrio para um Estado democra-
tico. Sob a regéncia da Constituicao de 1988, seriam
realizadas sucessivas eleicdes presidenciais, garanti-
das por meio de voto secreto e universal, participacao
popular e liberdade partidaria®.

37 BARROSO, Luis Roberto. Vinte anos da constituicdao de
1988: a reconstrucdo democratica do Brasil (p. 161-163).

A Assembleia Nacional Constituinte de 1987-
1988 dependeu do auxilio de anteprojetos, como o
da Comissao Affonso Arinos - Comissao Provisoria
de Estudos Constitucionais convocada pelo Presi-
dente José Sarney por meio do Decreto n2 91.450,
de 18/7/1985, tendo concluido seus trabalhos em 18
de setembro de 1986. Em relacdo a Justica do Tra-
balho, o anteprojeto previa a extincdo dos Juizes
Classistas nos Tribunais Regionais do Trabalho e
no TST, mantendo-os somente nas Juntas de Con-
ciliacdo e Julgamento. Apesar disso, a Constituinte
acabou por rejeitar o projeto.3®

38 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Histéria da Justica
do Trabalho (p. 206).

Ulysses Guimaréaes e a Carta Cidada de 1988
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A Constitucionalizacao da CLT

A Constituicdo da Republica de 1988 também
trouxe modificacdes para o sistema juridico das rela-
¢Oes trabalhistas, especialmente no seu artigo 72
Algumas das principais alteracdes incluem a reducao
da duracdo semanal de trabalho de 48 para 44 horas,
bem como a previsdo de indeniza¢cdo para os casos
de dispensa arbitraria. Ainda, assegurou outros avan-
¢os, como a elevacdo do adicional de horas extras
para o minimo de 50%; o gozo de férias anuais remu-
neradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o saldrio normal; a concessdo de licenca a gestante,
sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao
de cento e vinte dias; a criacdo da licenca paterni-
dade (de cinco dias); e a definicdo da idade minima
de dezesseis anos para admissdo ao trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Os direitos expressos no art. 72 podem ser entendi-
dos como direitos fundamentais, dentro da dimensao
jus laboral. Sdo os valores “de que os trabalhadores
necessitam, no relacionamento com o Estado e nas
relacdes de trabalho, para uma existéncia digna ou
qualitativa, mediante as garantias assecuratorias das
integridades fisica, intelectual e moral, da cidadania,
da liberdade, da igualdade, da solidariedade e da
justica”39. Envolvem alguns direitos que ja eram con-
templados pelas normas laborais e outros que foram
criados ou ampliados pela Constituicdo.

A Constituinte de 88, em matéria de direitos
sociais, produziu uma verdadeira “constitucionaliza-
cdoda CLT”, pois muitos dos direitos ja consolidados
ganharam status constitucional, além de muitos

39 BELMONTE, Alexandre. Artigos 72 ao 11. In: AGRA, Walber
de Moura; BONAVIDES, Paulo; MIRANDA, Jorge. Comentarios a
Constituicdo Federal de 1988. Rio de Janeiro: Forense, 2009, p.
391.
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outros terem sido acrescentados ou ampliados
em seu valor e duracdo. Em consequéncia, houve
elevacdo dos encargos laborais, €, como diversos
direitos trabalhistas passaram a constar do prdéprio
texto constitucional, o Supremo Tribunal Federal
passou a ter maior atuacao no tocante a interpreta-
cdo e aplicacdo das normas laborais.

O art. 72 da Constituicdo gerou novos custos
aos empregadores. Muitos passaram a adotar figu-
ras juridicas alternativas ao contrato de trabalho, a
exemplo de cooperativas de trabalho e da presta-
cdo de servicos por meio de pessoa juridica, com o
intuito de reduzir o custo da mao de obra*°. Nesse
cenario, coube a Justica do Trabalho cuidados redo-
brados para impedir o desvirtuamento do sistema
protetivo instituido constitucionalmente.

Ademais, a Constituicdo Cidada instituiu um
novo modelo de atuac¢ao coletiva dos trabalhadores.
Legitimou novamente as organizacdes sindicais e as
negociacdes coletivas, permitindo a livre criacao de
sindicatos, sem a necessidade de autorizacdo prévia
do Estado. Exigiu apenas o respeito a base territo-
rial minima de um municipio e a unicidade sindical,
vedando a concorréncia entre entidades represen-
tativas.® Desta forma, estabeleceu o livre direito
de associacdo profissional e sindical como direito
fundamental de empregados e empregadores, ao
mesmo tempo em que atualizou a fun¢do dos sindi-
catos de organizacdes meramente assistenciais para
a defesa dos direitos individuais de seus membros e
dos interesses e direitos da categoria.*?

40 BELMONTE, Alexandre. Artigos 72 ao 11. In: AGRA, Walber
de Moura; BONAVIDES, Paulo; MIRANDA, Jorge. Comentarios a
Constituicdo Federal de 1988. Rio de Janeiro: Forense, 2009, p.
391.

41 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Histéria da Justica do
Trabalho, p. 106

42 |ldem, p. 107

A Constituicdo de 1988

Mudancas na Justica do
Trabalho com a Constituicao
Federal de 88

O espirito de mudanca ligado a redemocrati-
zacdo e a nova Assembleia Nacional Constituinte
gerou intensos debates nas mais diversas maté-
rias - e questdes relativas a Justica do Trabalho
ndo escaparam ilesas. Um dos debates travados
sob certa pressdo sindical foi a proposta de extin-
guir o papel do TST como instancia uniformizadora
dos Tribunais Regionais do Trabalho. Neste sentido,
seria negada a competéncia uniformizadora do TST
para que as decisdes tomadas nos TRTs ndo pudes-
sem ser revisadas.

Os defensores da proposta alegavam que o
Tribunal Superior do Trabalho ja ndo exercia propria-
mente essa funcdo, sendo visto como uma instancia
procrastinatéria em matéria de dissidios individu-
ais e excessivamente conservadora em termos de
resolucdo de dissidios coletivos.** Apesar de certa
pressao para tal mudanca, a abolicdo do papel de

43 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Histéria da Justica
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instancia uniformizadora do TST sobre as decisdes
dos TRTs ndo ocorreu, visto que a Constituicdo de
1988 ndo contemplou especificamente a competén-
cia hierdrquica das Cortes e dos juizos do trabalho.

No ano de 1988, com a promulgacdo efetiva
da “Constituicdo Cidada” (nomenclatura dada
pelo préprio Presidente da Constituinte, Deputado
Ulysses Guimaraes), foi reforcada a relevancia ins-
titucional da competéncia da Justica do Trabalho.
No art. 114, a nova Constituicdo da Republica ins-
tituiu a competéncia da Justica do Trabalho para
conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administracao
publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito
Federal, dos Estados e da Uniao, e, na forma da lei,
outras controvérsias decorrentes da relacdo de tra-
balho, bem como os litigios que tenham origem no
cumprimento de suas proprias sentencas, inclusive
coletivas.

No que tange a composicdo do TST, o texto
original da Constituicdo de 1988 alterou a com-
posicdo da Corte, que passaria a ter vinte e sete
Ministros. Destes, dezessete eram togados e vitali-
cios, dos quais onze seriam escolhidos entre Juizes
de carreira da magistratura do trabalho, trés entre
Advogados e trés entre membros do Ministério
Publico do Trabalho. Ademais, havia dez Ministros
Classistas temporarios, com representacdo parita-
ria dos trabalhadores e empregadores.

O ano de 1988 nao ficou marcado apenas pela
Constituicdo Cidada, mas também por diplomas
legais, como a Lei n? 7.701, de 21 de dezembro,
que determinou que o TST, nos processos de sua
competéncia, fosse “dividido em turmas e secdes
especializadas para a conciliacdo e julgamento de
dissidios coletivos de natureza econdmica ou juri-
dica e de dissidios individuais, respeitada a paridade
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da representacdo classista”. Desta forma, o Pleno
do Tribunal foi subdividido em secdes especializa-
das: a SDC, para apreciacdo de dissidios coletivos, e
a SDI, para os dissidios individuais. O mesmo ocor-
reu com os Tribunais Regionais de maior porte.

Nos anos que se seguiram a Assembleia Nacio-
nal Constituinte de 1987-1988, outras leis foram
propostas e implementadas no ambito da Justica e
do Direito do Trabalho. A Lei n2 7.788, de 3/7/1989,
por exemplo, estabeleceu politicas salariais em
territdrio nacional. J& a Lei n? 8.036, de 11/5/1990,
passou a reger o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, previamente instituido pela Lei n2 5.107, de
13/9/1966.

Enquanto o pais buscava se reencontrar como
nacdo durante o processo de redemocratizacdo, mais
propostas polémicas e discussdes foram travadas
Nnos anos seguintes, seja no cenario socioecondmico
e politico, seja no dmbito da proépria Justica do
Trabalho quanto aos direitos trabalhistas brasileiros.

A ampliacao da Justica do Tra-
balho e a previsao constitucional
de um Tribunal Regional do Tra-
balho por estado

A medida que um pais cresce, tanto em termos
populacionais quanto econdmicos, é natural que
também se multipliguem as demandas a Justica do
Trabalho. Afinal, guanto maior o nimero de relacdes
e vinculos trabalhistas no pais, mais frequentes
serdo as situacdes de desacordo que levam as
partes a pedir a intervencao da Justica do Trabalho.

Embora exerca a funcdo de instadncia maxima da
Justica especializada, o Tribunal Superior do Trabalho
ndo foi criado para examinar todas as insatisfacdes
das partes com os resultados do julgamento dos
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recursos ordinarios. A Corte nem mesmo tem uma
estrutura capaz de absorver tal volume de demanda.
Por isso, sdo de suma importancia os Tribunais
Regionais do Trabalho, que acabam cumprindo a
funcdo de instancia final da Justica do Trabalho em
muitos casos, reduzindo a pressao sobre o TST.
Destaque-se que eventual restricdo de acesso
recursal aos tribunais superiores ndo viola nenhum
direito procedimental. A rigor, o cidaddo tem direito
ao duplo grau de jurisdicdo, ou seja, que a decisao
singular de um Juiz seja revista por um colegiado.
O acesso aos tribunais superiores é direito da cida-
dania, de se dar interpretacdo univoca ao direito
federal e a Constituicdo da Republica. Dai a natu-
reza extraordindria dos recursos a essas Cortes.
Um dos principais desafios que a Constituicdo
de 1988 lancou a Justica do Trabalho veio sob a
forma do art. 112, que assim dispos:
“Havera pelo menos um Tribunal Regional do Tra-
balho em cada Estado e no Distrito Federal, e a lei
instituird as Juntas de Conciliacdo e Julgamento,
podendo, nas comarcas onde nao forem institu-
idas, atribuir sua jurisdicdo aos juizes de direito”.

Na pratica, tal determinacdo significava a
necessidade de instalar novos TRTs em estados até
entdo desprovidos de sua propria instancia traba-
lhista regional.

A implantacao de oito novos
Tribunais Regionais do Trabalho

O primeiro passo para a criacao dos novos TRTs
previstos na Constituicdo da Republica de 1988 foi
a aprovacao das respectivas leis federais de cria-
cdo. Foram contemplados os seguintes estados:
Espirito Santo (172 Regido), pela Lei n° 7.872/1989;

Maranhdo (182 Regido),
pela Lei n® 7.873/1989;
Alagoas (192 Regido), pela
Lei n® 8.219/1991; Sergipe
(202 Regido), pela Lei n®
8.233/1991; Rio Grande do
Norte (212 Regido), pela
Lei n® 8.215/1989; Piaui
(222 Regido), pela Lei n®
8.221/1991; Mato Grosso
(232 Regido), pela Lei n®
8.430/1992; e Mato Grosso do Sul (242 Regido), pela
n2 Lei 8.431/1992.

A catalisacdo do processo de criacdo e ins-
talacdo de novos TRTs, na esteira do comando
constitucional, ocorreu na gestdao do Ministro Luiz
José Guimaraes Falcao (biénio 1991-1993), Presidente
do TST que envidou esforcos para dar cumprimento
a Carta Politica de 1988. Durante a sua gestao, alcan-
Cou a aprovacao das leis de criacdo de seis TRTs e a
instalacdo dos oito novos Tribunais que haviam sido
criados. Apenas os Estados do Amapd, Tocantins,
Roraima e Acre ndo obtiveram a criacdo de TRTs
proprios, integrando, respectivamente, os da 82, 102,
112 e 142 Regides.

Os Tribunais Regionais do Trabalho sdo Cortes
em que atuam e ja atuaram nomes de primeira gran-
deza no ambito da Justica do Trabalho, como Délio
Maranh&o, Pinho Pedreira, Wilson de Souza Campos
Batalha, Manoel Antonio Teixeira Filho, Valentin Car-
rion, Anténio Alvares da Silva, Irany Ferrari*4, Alice
Monteiro de Barros, entre outros ndo menos ilustres.

Apesar das boas intencdes por trds da deci-
sdo de ampliar o numero de Tribunais Regionais
do Trabalho, a ideia de um TRT operando em cada

Ministro Luiz José Guimaraes Falc&o
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MINISTERIO

PUBLICO DO
TRABALHO

Unidade Federativa ndo se provou efetiva, pois ndo
houve um numero suficiente de demandas traba-
Ihistas em todos os estados, sobretudo os menos
populosos do pais. Considerados os dispéndios
necessarios para a manutencdo de um tribunal, ndo
foram implementados o TRT do Acre e dos entao
recém-criados Amapd, Roraima e Tocantins. Diante
dessas circunstancias, a Reforma do Poder Judi-
ciadrio, promovida pela Emenda Constitucional n®
45/2004, revogou o dispositivo que impunha um
Tribunal Regional do Trabalho por estado, admi-
tindo, em seu lugar, a possibilidade de Camaras
Regionais descentralizadas (Constituicdo Fede-
ral, art. 115, & 29). Hoje, os vinte e quatro Tribunais
Regionais do Trabalho brasileiros atuam em regides
que nao correspondem diretamente a cada estado
especifico, tendo o Estado de Sao Paulo, v.g., dois
TRTs (capital e interior).
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O Ministério Publico do
Trabalho na Constituicao da
Republica de 1988

Talvez a instituicdo mais valorizada na Consti-
tuicdo de 1988 tenha sido o Ministério Publico, com
destaque para o Ministério Publico do Trabalho.
Deixou de ser um o6rg do interveniente do Poder
Executivo para se tornar uma instituicdo indepen-
dente, “essencial a funcado jurisdicional do Estado”.
Passou a ser 6rgdo agente, com competéncia para
promover inquéritos e ajuizar acdes civis publicas.

Esta nova fase de atuacdo do Ministério Publico
do Trabalho na defesa dos interesses difusos e cole-
tivos de carater trabalhista encontra-se expressa na
Carta Politica de 1988.4° A edi¢cdo da Lei Orgéanica do
Ministério Publico da Unido (Lei Complementar n2
75/1993) deu maior félego a nova atuacdo do MPT
ao estabelecer as Coordenadorias da Defesa dos
Interesses Difusos e Coletivos (Codin), que ficaram
responsaveis por inquéritos e acdes civis publicas.
Com isso, o Ministério Publico do Trabalho nao
mais necessitava fornecer seu parecer em todos os
processos julgados pelas Cortes trabalhistas, restrin-
gindo-se agueles casos de interesse publico. Para
demandas de carater coletivo, contudo, a edi¢géo da
LC n¢ 75/1993 deu maior énfase a atuacdo do MPT
como érgao promotor da Justica Social.*®

45 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Histéria da Justica
do Trabalho, p. 214.
46 Idem.
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Mudancas no Processo do
Trabalho

Também foi relevante para a Justica do Traba-
Iho o inicio da década de 1990, marcado pela crise
institucional gerada pelo impeachment do entdo
Presidente Fernando Collor, pela crise econbdmica e
por instrumentos como os Planos Collor | e Il. Em
1991, visando dar continuidade aos ensejos por um
Codigo Processual do Trabalho, que ja se manifesta-
vam desde a nomeagao, em 1949, de uma comissao
especialmente dedicada para tal pelo Ministro do
Trabalho Hondério Monteiro (1894-1968), o Tribunal
Superior do Trabalho designou comissao especial
formada pelo Ministro José Luiz Vasconcellos e pelo
Ministro aposentado Carlos Alberto Barata Silva
(1920-1996). O objetivo da comissao era elaborar
um anteprojeto de reforma da legislacdo proces-
sual trabalhista. Gragas aos esforgos da comissao,
formou-se um verdadeiro Coédigo de Processo do
Trabalho que, contudo, ndo foi implementado, como
ocorreu com as tentativas anteriores.#’

J& a partir da segunda metade da década de
90, tornaram-se cada vez mais evidentes os efeitos
do fendbmeno da globalizacdo que se estabeleceu
mais fortemente no novo milénio. Entre os efeitos
mais imediatos da globalizacdo da economia, des-
tacaram-se o crescente uso da terceirizacdo pelas
empresas e as consequentes discussdes acerca de
sua regulamentacdo. Até entdo, guiado pela Sumula
n? 256, o Tribunal Superior do Trabalho assumia
uma postura jurisprudencial restritiva a terceiriza-
cdo; porém, apos pedido de revisdo por parte do
Ministério Publico, a Sumula n? 331 do TST foi edi-

47 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Histéria da Justi¢ca
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tada, ampliando as hipdteses de reconhecimento
judicial da legalidade da terceirizacao.
Outra lei promulgada no sentido de ampliar
a competéncia da Justica do Trabalho foi a de n®
8.984, de 7/2/1995, que assim determinou:
“Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar
os dissidios que tenham origem no cumprimento
de convenc¢des coletivas de trabalho ou acordos
coletivos de trabalho, mesmo quando ocorram
entre sindicatos ou entre sindicato de trabalha-

dores e empregador”.

A quantidade crescente de recursos que chega-
vam ao Tribunal Superior do Trabalho ainda ensejou
duas importantes medidas. A primeira foi a divisdo
da Secdo de Dissidios Individuais do TST em duas
subsecdes, uma para acdes rescisoérias, mandados
de seguranca e conexos (SDI-2), e outra para apre-
ciar embargos em recurso de revista (SDI-1), com
reducdo no numero de Ministros em cada subsecéo.

A segunda medida estabeleceu a convocacédo
extraordinaria, mas prolongada, de dez Juizes dos
Tribunais Regionais do Trabalho, sob determinacao

Chegada de Fernado Collor ao Palacio do Planalto

do entdo Presidente do TST, Ministro Ermes Pedro
Pedrassani. Essa iniciativa teve sua constitucionali-
dade contestada judicialmente, devido ao aumento
do numero de Magistrados do TST, que estariam
exercendo dupla jurisdicdo ao continuar partici-
pando de atividades em seus Tribunais Regionais.

A importancia dessa medida se justificou pelo
ritmo acelerado de crescimento no numero de pro-
cessos. A Justica do Trabalho brasileira havia passado
de 8 Tribunais Regionais do Trabalho e 36 Juntas de
Conciliacdo e Julgamento (JCJs) originarias, em 1941,
para os 24 TRTs e as 1.092 JCJs, que atuavam no ano
de 1998. Enquanto os érgdos de 1941 julgaram 1.790
e 1.086 processos, respectivamente, o TST julgou,
apenas em 1997, 87.323 processos. Isso sé foi pos-
sivel gracas a convocacao dos Juizes dos TRTs para
apreciacdo dos agravos de instrumento.*® Nao obs-
tante, a medida acabou por se mostrar insuficiente:
no fim de 1997, o nuUmero de processos que ainda
aguardavam julgamento totalizava 126.225. Demons-
trou-se, assim, a clara necessidade de reformulacéo
no sistema recursal da Justi¢ca do Trabalho.

Dado o continuo aumento das demandas ajui-
zadas na Justica do Trabalho, os Ministros do TST
apoiaram mudancas legislativas que, sem prejudi-
car os direitos fundamentais dos jurisdicionados,
pudessem acelerar a tramitacdo dos recursos nas
Cortes Superiores, além de reduzir a pressdo sobre
as Turmas e o6rgdos especializados. Uma destas
iniciativas foi o Projeto de Lei n® 4.070/1998, que
dispunha sobre “o processamento de recursos no

48 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Histéria da Justica
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ambito dos tribunais superiores”. No que tange a

Justica do Trabalho, ele propunha mudancas nos

artigos 896 e 897 da CLT. Quanto ao paragrafo 52

do art. 896, foi proposta a seguinte redacéo:
Estando a decisdo recorrida em consonancia ou
conflito com Sumula ou jurisprudéncia dominante
da Secdo Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, poderd o Minis-
tro Relator, por despacho, segundo a hipdtese,
negar ou dar provimento ao recurso de revista,
aos embargos ou ao agravo de instrumento.

Tal redacdo nao foi adotada quando da promul-
gacdo da Lei n? 9.756/1998. Contudo, outros pontos
foram implementados. Merece destague o para-
grafo 52 do art. 897 da CLT, que passou a adotar
regra de dinamizacado dos efeitos do agravo de ins-
trumento interposto contra denegacao de recurso.

Assim, caso o agravo de instrumento estivesse
instruido com todos os elementos necessarios a
decisdao de mérito sobre a controvérsia de fundo?°,
a Turma deliberaria “sobre o julgamento do recurso
principal, observando-se, se for o caso, dai em
diante, o procedimento relativo a esse recurso”
(art. 897, & 79). Por outro lado, caso o agravante
ndo tivesse tomado o cuidado de instruir adequa-
damente o recurso com os documentos exigidos,
este sequer seria conhecido pela instancia superior.
Paralelamente, outras discussdes relativas ao funcio-
namento da Justica do Trabalho ganhavam espaco,
conforme serd discutido nos capitulos seguintes.

49 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva, Histéria da Justica
do Trabalho, p. 219.
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A extincao da representacao
classista

A década de 1990 trouxe novo félego ao debate
sobre a continuidade da representacao classista na
Justica do Trabalho. Apds discussdes na Consti-
tuinte de 1987-1988 sobre a aprovacao de propostas
de reforma do Judiciario, a Revisao Constitucional
de 1994 também nédo logrou éxito neste sentido.
Apesar de o Relator, Deputado Nelson Jobim, ter
retomado a proposta, a revisdo ndo ocorreu.

Todavia, continuaram as discussdes em torno da
manutencdo da representacao classista na Justica
do Trabalho. Além do aspecto referente a inexi-
gibilidade de preparo técnico-juridico dos Juizes
Classistas para enfrentarem as questdes processu-
ais, especialmente nas Cortes Superiores, um dos
principais motivos de oposicdo a sua manutencao
foi o seu custo, com salarios considerados eleva-
dos, criticando-se, também, o tempo reduzido para
aquisicdo do direito a aposentadoria.>®

Em uma das propostas de emenda constitu-
cional (PEC n2 188/1995) voltadas a extingcdo da
representacdo classista, o Deputado Humberto
Costa, proponente, assim justificava a necessidade
da medida:

Se numa determinada época o fato de existir
um representante de empregados e outros dos
empregadores contribuiu para a solugdo dos
conflitos trabalhistas, isto ja ndo se observa mais
nos dias atuais.

50 De acordo com o Conselho da Reforma do Estado, criado
em 1995, pelo entdo Presidente da Republica, Fernando
Henrique Cardoso, os 3.500 juizes titulares classistas e 3.500
suplentes, com salarios de R$ 4.000,00 e possibilidade de
aposentadoria aos cinco anos de servico, custavam aos cofres
publicos brasileiros um montante de R$ 500 milhdes por ano.
(AXT, 2019)
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Oroio oe DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES DO SENADO FEDERAL ANO V - N° 869 - BraSiLIA, QUNTA-FERe, 6 DE MAD DE 1999

Extingéio de juizes dassistas é
aprovada em primeiro furno

Emenda constitucional muda a organizagao da Justia do Trabalho: reduz niimero de ministros do TST, institui
varas do Trabalho no lugar das juntas de conciliagao e julgamento ¢ mantém pelo menos um TRT em cada estado

0 plendrio do Senado aprovou ontem,
em primeiro turno, proposta de emenda
constitucional que extingue a figura do juiz
M| classista na Justica do Trabalho. O texto
acolhido, com votos favoréaveis de 56 se-
nadores, € o substitutivo do senador Jef-
ferson Péres a proposta apresentada em
1995 pelo entéo senador Gilberto Miran-
da. Os senadores aprovaram uma altera-
Ao no substitutivo, ao acolher emenda do
senador Alvaro Dias reduzindo o nimero
de ministros do Tribunal Superior do Tra-

No primeiro furno de votagho, os senodores balho de 27 para 17. No lugar das atuais

. decidirom, fambém, que o5 afuais juzes juntas de conciliagéo e julgamento, sdo

fe R previstas varas do Trabalho, ocupads por

H juizes singulares. Os estados continuardo

tendo pelo menos um tribunal regional do

Trabalho. Aalteragéo constitucional devera

ser votada em segundo turno antes de se-
quir para a Camara dos Deputados.

N

CPI DO SISTEMA FINANCEIRO

Pigina 3

Mercadante diz que bancos lucraram RS 10 bilhoes

“E muito dificil detectar os res-  zamento ovolume de negociagBes
ponséveis pelo vazamento de in- e as mudangas de posigao no mer-
formagdes, mas os indicios sio  cado futuro de dolar um dia antes
claros”, afirmou ontem o deputa-  da mudanga no cambio.
do Aloizio Mercadante (PT-SP),
em depoimento a CPI do Siste-
ma Financeiro. Ele informou
que os lucros de 24 bancos te-
riam superado R$ 10 bilhdes
emapenas trés semanas e apon-
tou como principal indicio de va-

Pégina 6

Dois depoentes na CPI do Judicidrio acusarom onfem o corregedor-
gerol de Justiga do Amazonas de expedir alvards de solfura de
presos de forma irregular. O advogado Abdolla Isaac Sahdo Jdnior
foi mais longe:dise que e frato de um esquema de corupgo

- —_— Pigius 4 € 5

na vigiléncia

CAS discute
mudancas

M Piosidento do Agincin
Nacional de Vigilindo
Saitiofolou 8

sanitaria

Pigi 3

Mercod “0 grossodo ganho dos bancos saiu dos cores do

senodorOsnor Dios Tesouro Nacional, que negociou atrovés do Bonco do Brasil”

A televisdo, o radio, a imprensa, o fortalecimento
das entidades sindicais cumprem a funcdo de
esclarecer trabalhadores e empregadores de seus
direitos e obrigacdes, sem a necessidade de uma
intermediacdo no &mbito do Poder Judiciario.

As despesas decorrentes do pagamento da
remuneracdo dos juizes classistas oportunizara a
existéncia de dois ou mais juizes do trabalho em
cada vara judiciaria, além da criacdo de outras,
agilizando as decisdes trabalhistas.

A maioria dos assuntos que provocam a manifes-
tacdo dos tribunais do trabalho sdo intrincadas
e complexas matérias juridicas que exigem, de
parte dos julgadores, solida formacdo juridica
para a prestacao jurisdicional. Por isso, ndo se
justifica mais a existéncia de juizes classistas,
que tiveram diminuidas as suas atribuicdes do
passado, quando a matéria de fato era talvez a
mais importante” 5.

Decisiva para a extincdo da representacado
classista foi a desvinculacdo do reajuste de seus
vencimentos daquele dos Juizes Togados (Lei n®
9.655/1998, art. 52). Nesse embate no Congresso,
qguando da aprovacdo da lei de reescalonamento
de subsidios dentro do Poder Judiciario, reduzindo
para 5% entre cada cargo, a partir dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, viu-se que era possivel
vencé-lo também quanto a extingcdo dos classis-
tas sem que a Justica do Trabalho fosse também
extinta, como preconizado por Juizes Classis-
tas. Teve papel de destaque para a aprovacdo da
Proposta de Emenda Constitucional n¢ 63/1995 o
entdo Ministro do Trabalho Francisco Dornelles,
empenhando-se junto aos parlamentares no sen-

51 Disponivel em: http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/
DCD15SET1995.pdf#page=48. Acesso em: 28 de fevereiro de 2021.
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tido de uma Justica do Trabalho mais técnica e
menos onerosa para os cofres publicos.

A Proposta de Emenda Constitucional n? 63, de
1995, que posteriormente gerou a Emenda Constitu-
cional n2? 24, de 9/12/1999, demonstrou o consenso
gue se gerava em torno da extincao da representa-
cdo classista na Justica do Trabalho, tendo sido sua
aprovacao majoritariamente apoiada no Congresso,
mesmo por alguns partidos de oposi¢cao.

Neste contexto, a Proposta de Emenda Constitu-
cional n? 63 era apenas uma dentre outras propostas
voltadas a jurisdicdo trabalhista, algumas das quais
eram significativamente mais radicais, como o encer-
ramento do Tribunal Superior do Trabalho, o fim do
poder normativo da Justica do Trabalho, ou mesmo
a completa extincdo da Justica do Trabalho no pais.
Discutiu-se também a possibilidade de suprimir
a representacao classista nos TRTs e no TST, mas
ndo nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento. Essas
propostas, no entanto, também nao encontraram
aprovacdo. Em 1996, o proéprio Presidente Fernando
Henrique Cardoso manifestou-se favoravel ao fim da
representacdo classista (AXT, 2019).

Um momento importante que levou ao aumento
da pressao para o encerramento da representacao
classista ocorreu quando, em mar¢co de 1999, ins-
taurou-se a Comissdo Parlamentar de Inquérito
do Judiciario a pedido do Senador Antdénio Carlos
Magalhdes (1927-2007). Em contrapartida a inicia-
tiva do Senado, a Camara dos Deputados, sob o
comando do entdo Deputado Michel Temer, instau-
rou uma comissao especificamente designada para
desarquivar propostas relativas a reforma do Poder
Judicidrio. Enquanto crescia a demanda do publico
por respostas, o tema da extincdo da representacao
classista voltou a ganhar espaco, uma vez que as
demais propostas de reforma do Judicidrio neces-
sitavam de maior tempo de discussdo e apreciacao.

b
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Em 9 de dezembro de 1999, a aprovacdo da
Emenda Constitucional n? 24 levou a extingao da
representacdo classista no Brasil. Inicialmente, a
Comissdo de Constituicdo e Justica aprovou um
texto em que se previa apenas a extincdo dos cargos
ocupados por representantes classistas na primeira
instancia. Apds acordo de lideres partidarios com
o Relator, o Senador Jefferson Peres (1932-2008),
o conteudo da emenda foi alterado para extinguir
todos os cargos ocupados pelos Juizes Classistas
no pais, que, a época, somavam 2.386 (2.218 na
primeira instancia, nas Juntas de Conciliacao e Jul-
gamento, 158 nos TRTs e 10 no TST).%?

Além de extinguir as antigas Juntas de Concilia-
cdo e Julgamento, substituindo-as pelas atuais Varas
do Trabalho, a Emenda Constitucional n¢ 24/1999
alterou também os artigos 111, 112, 113, 115 e 116 da
Constituicdo da Republica. Na principal alteracao
ao texto constitucional, aprovou-se a reducédo de 27
para 17 no numero de Ministros no Tribunal Superior
do Trabalho, extinguindo o cargo de 10 Ministros
Classistas. O paragrafo 12 do art. 111 passou a vigorar
com a seguinte redacao:

O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de
dezessete Ministros, togados e vitalicios, escolhi-
dos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco
e menos de sessenta e cinco anos, nomeados
pelo Presidente da Republica, apds aprovacdo
pelo Senado Federal, dos quais onze escolhidos
dentre juizes dos Tribunais Regionais do Tra-
balho, integrantes da carreira da magistratura
trabalhista, trés dentre advogados e trés dentre
membros do Ministério Publico do Trabalho.

52 “Extin¢do dos classistas é aprovada” (Raquel Ulhéa, Folha
de S. Paulo, 1999).

Nao havendo problemas de cunho interpreta-
tivo, uma vez que o nimero de Magistrados oriundos
do Ministério Publico e dos Advogados era fixado
na propria Constituicdo, tornava-se possivel a extin-
cdo dos Juizes Classistas no TST.>® Relativamente
aos TRTs, a Emenda Constitucional também supri-
miu o inciso Il do art. 115 da Constituicdo Federal,
eliminando efetivamente os Juizes Classistas dos
Tribunais Regionais.>* Porém, o art. 22 da Emenda
Constitucional n2 24/1999 determinou que:

E assegurado o cumprimento dos mandatos dos
atuais ministros classistas temporarios do Tribunal
Superior do Trabalho e dos atuais juizes classistas
temporarios dos Tribunais Regionais do Trabalho e
das Juntas de Conciliacdo e Julgamento.

Por sua vez, o art. 42 da Emenda Constitucio-
nal n2 24/1999 revogou o art. 117 da Constituicdo da
Republica, que estabelecia em seu caput o mandato
de trés anos para os representantes classistas, em

53 “Efeitos da Emenda Constitucional n. 24/99 e as armadilhas das
recentes reformas trabalhistas” (Jorge Luiz Souto Maior, 2000).

54 Efeitos da Emenda Constitucional n. 24/99 [...]” (idem).

Magifestacao em defesa da Justfé‘a.ra; Trabalho, em Brasilia, 2004 "
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Manifestacdo em defesa da Justica do Trabalho, em Brasilia, 2004

todas as instancias, bem como previa, em seu para-
grafo Unico, que os representantes classistas teriam
suplentes.

A extincdo da representacao classista na Justica
do Trabalho acompanhou tentativas de extin¢cdo da
propria jurisdicao trabalhista. Assim como em 1995,
discutiu-se novamente, em 1999, a extincdo da Jus-
tica do Trabalho, proposta pelo Deputado Aloysio
Nunes Ferreira, com apoio do Presidente do Con-
gresso, Senador Anténio Carlos Magalhaes.>®

Todavia, era dificil, mesmo para seus oposito-
res, negar o papel crucial da Justica do Trabalho,
com crescimento exponencial das demandas, com-
provando sua essencialidade para o funcionamento
da Republica e da democracia, especialmente no
turbulento periodo de instabilidade econdmica
qgue perdurou no pais durante a primeira metade
da década. Demonstrada a importancia da Justica
do Trabalho na solucdo e na composicao célere dos

55 A extingdo do juiz classista (Gunter Axt, Estado da Arte,
Estado de S&o Paulo, 2019.

conflitos trabalhistas, as propostas de extincdo ndo
avangaram.

O fim da representacdo classista em 1999 e a
chegada de um novo milénio resultaram em um
grande engajamento em prol da modernizacdo da
Justica do Trabalho no Brasil. A reforma do Poder
Judicidrio trabalhista visava ndo apenas dar maior
celeridade aos Tribunais, hd muito sobrecarrega-
dos, mas também fornecer maior transparéncia
em relacdo ao desempenho e a administracdo das
Cortes Trabalhistas brasileiras. Gracas a adocao de
novas ferramentas de informatizacdo, a Justica do
Trabalho passou a operar com um grau muito maior
de agilidade.

Discutia-se, ainda, a necessidade de novas alte-
racdes em prol do desenvolvimento da Justica do
Trabalho no Brasil. Dentre tais alteracdes, ressurgiram
os debates acerca do poder normativo da Justica do
Trabalho. Em 2004, novas mudancas adviriam.
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A JUSTIGA DO TRABALRO
E AS REFORMAS

Ventos de Reforma e a CPI do Judiciario

Depois de promulgada a Constituicdo da Republica de 1988, um texto
repleto de novos direitos substantivos e garantias processuais individuais e
de ordem coletiva, tornava-se necessario promover diversas mudancas legis-
lativas. Era preciso debater, definir e aprovar as normas infraconstitucionais
fundamentais a efetivacdo dos direitos da nova Carta. Com isso, ao longo
das décadas seguintes, em muito foi modificado o perfil do Estado e sua
relacdo com a economia e a sociedade. Por conseguinte, esse processo cer-
tamente mudou o panorama até entdo conhecido em termos de demanda
processual, exigindo, também, a ampliacdo do acesso ao Judiciario pela
populacdo. Atender a essa disposicdo, de modo a garantir mais celeridade e
eficiéncia ao sistema Judiciario, foi a principal missdo da Emenda Constitu-
cional n? 45, promulgada em 30/12/2004, e que trouxe diversas mudancas
na organizacdo e no funcionamento do Poder Judiciario brasileiro.

No entanto, houve um intervalo de doze anos na tramitagao da reforma
no Congresso Nacional. A lentiddo possivelmente decorreu da intensidade
dos debates que se seguiram, assim como de um elevado grau de dissenso
entre os atores desse movimento por mudangas legais. Desde 1992, os dispo-
sitivos constitucionais relacionados a Justica vinham sendo debatidos pelos
integrantes do Poder Legislativo, contexto no qual também estavam inseri-
das as entidades de classe da magistratura e da advocacia, os académicos e
a sociedade civil. Ao longo desse processo, a reforma judicidria adquiriu nova
complexidade, avancando para além da demanda inicial de imprimir mais
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eficiéncia administrativa com o objetivo de melhorar
a prestacao jurisdicional.

A Emenda Constitucional n? 45/2004 teve ori-
gem na Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
n? 96/1992, de autoria do Deputado Federal Hélio
Bicudo, porém bem pouco do texto original foi man-
tido durante os oito anos em que a PEC tramitou no
Congresso Nacional. Momento marcante desse pro-
Cesso ocorreu em razao da revisdo constitucional (de
13/10/1993 a 31/5/1994), com relatoria do Deputado
Nelson Jobim (1946*), quando novas propostas foram
adicionadas ao texto da PEC, imprimindo um grande
peso ao documento original. S&o de sua autoria algu-
mas propostas que geraram forte debate, como a
criacdo das sumulas de efeito vinculante dos Tribunais
Superiores e mecanismos de controle e responsabili-
zacao da atividade dos Magistrados.

Em 1999, e no intuito de defender a necessi-
dade de reformas, o Ministro Carlos Mario Velloso
(1936*), entdo Vice-Presidente do Supremo Tribunal
Federal, fez a seguinte declaracdo publica:

O Poder Judiciério precisa de reformas, e os juizes
sdo os primeiros a fazer essa afirmativa. Refor-

mas que deverdo ser feitas a partir da andlise das

necessidades do Judicidrio. E preciso verificar
qual o problema que constitui a mazela do Judi-
cidrio. Pesquisas de opinido tém indicado que o
problema basico é a lentiddo, que pode levar a
ineficacia de prestacao jurisdicional. Entdo temos
de estabelecer as causas e equacionar as solu-
¢oes. Os problemas do Judicidrio sdo estruturais,

ndo pontuais.>®

Foi nesse cendrio que o texto da chamada
“Reforma do Judiciario” foi aprovado na Camara
dos Deputados em 7/6/2000, em segundo turno
e com uma multiplicidade de ajustes. Em 2003, a
PEC entrou na pauta de prioridades do Congresso,
até que, em 30 de dezembro de 2004, o Congresso
Nacional promulgou a Emenda Constitucional n2 45.

A Emenda Constitucional
ne 45/2004

Com a meta de colaborar, articular e sistema-
tizar propostas de aperfeicoamento normativo e
de acesso a Justica, foi criada, pelo Poder Execu-
tivo, a Secretaria de Reforma do Judiciario (SRJ),
no ambito do Ministério da Justica. Além disso, os
trés Poderes, representados pelo Supremo Tribunal
Federal, pelo Palacio do Planalto e pelo Congresso
Nacional, firmaram o Pacto Republicano, que teve
o propdsito de contribuir para fortalecer a demo-
cracia a partir do esforco conjunto em prol da
modernizacdo do Judiciario.

A reforma, que teve como pontos nucleares
a ampliacdo do acesso aos tribunais, ao mesmo

56 SADEK, Maria Tereza; ARANTES, Rogério Bastos.
Introdugdo. SADEK, Maria Tereza (org.). Reforma do judiciario.
Rio de Janeiro: Biblioteca Virtual de Ciéncias Humanas do
Centro Edelstein de Pesquisas Sociais, 2010.

tempo em gque buscava mecanismos para reduzir os
litigios, trouxe nova dindmica ao Poder Judiciario,
colocando, na pauta do dia, duas principais diretri-
zes: a racionalizacdo e a modernizacdo da gestdo.
Isso significou a busca por meios que promovessem
a simplificacao de procedimentos, em particular
com a adog¢do de novos recursos tecnoldgicos. Por
sua vez, a uniformizacao do entendimento sobre a
aplicacdo das leis e a énfase nas praticas de conci-
liacdo sao as principais marcas no que se refere a
movimentacdo processual.

No que tange a rapidez, a celeridade, estas pas-
saram a integrar, com a Emenda n¢ 45/2004, o rol
de garantias constitucionalmente asseguradas ao
cidadao, quanto a prestacédo jurisdicional. Foi acres-
centado o inciso LXXVIIl ao art. 52 da Constitui¢cao
Federal, com a seguinte redacédo: “(...) a todos, no
ambito judicial e administrativo, sdo assegurados
a razoavel duracdo do processo e 0os meios que
garantam a celeridade de sua tramitacao ”.

Foi também alterado o art. 107 da Constitui-
cdo Federal, que dispde sobre a composicdo dos
Tribunais Regionais Federais, sendo adicionados
os paragrafos 22 e 32, que estipulam a criacdo da
Justica Itinerante, a fim de atender aos objetivos de
descentralizacdo e ampliacdo do acesso ao Judi-
cidrio. Na préatica, unidades externas aos tribunais
realizam audiéncias e demais fun¢des da atividade
jurisdicional por meio de equipamentos publicos e
comunitarios. A medida se estende ao ambito dos
Tribunais de Justica dos Estados (art. 125, para-
grafo 72) e aos Tribunais Regionais do Trabalho
(art. 15, paragrafo 12). Ainda com o propdsito de
ampliar o acesso, a reforma também permitiu que
os Tribunais de segunda instancia atuem de forma
descentralizada, constituindo camaras regionais, a
fim de assegurar o pleno acesso da populacdo a
Justica em todas as fases do processo.
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A Emenda Constitucional n°® 45/2004 também
formalizou a extincdo dos Tribunais de Alcada,
gue ainda funcionavam com apenas cinco unida-
des, distribuidas pelos estados de Sao Paulo, Minas
Gerais e Parana.

Racionalizacao Judicial:;
Sumulas Vinculantes e
Repercussao Geral

A possibilidade de edicdo de sumulas vincu-
lantes pelo STF e o estabelecimento do instituto
da repercussdo geral como requisito de admissi-
bilidade dos recursos extraordinarios vieram para
atender ao direito do cidaddo a um processo judicial
e administrativo célere, visto que tais instrumentos
contribuem para inibir a litigancia protelatdria. O
instituto da sumula vinculante, introduzido na Cons-
tituicdo por meio do art. 103-A, tem por objetivo
pacificar controvérsias entre 6rgdos judiciarios ou
entre esses e a administracdo publica que acarre-
tem inseguranca juridica e relevante multiplicacé&o
de processos sobre questdo idéntica.

Além do aumento de competéncias atribuidas
ao Procurador-Geral da Republica, foram amplia-
das as competéncias do STF. Com a reforma, e a
alteracdo do art. 103 da Constituicdo da Republica,
a Acao Declaratdria de Constitucionalidade passou
a ter como legitimados os mesmos para a pro-
positura de ac¢do direta de inconstitucionalidade,
igualando-se ambas na qualidade de salvaguarda
judicial da lei suprema.

No ambito da gestdo, estdo também inovacdes
gue convergem para a autonomia e a independéncia
dos Magistrados, expressas na garantia da autonomia
financeira do Poder Judiciario, no estabelecimento
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de critérios unificados para ingresso na magistratura
e no Ministério Publico, e da instituicdo da quaren-
tena para o exercicio da advocacia por parte dos
Juizes, depois de exercerem essa atividade.

O Controle Externo da
Magistratura

Também deve ser destacada a criacao, por meio
da insercdo dos arts. 103-A e 130-B na Constitui-
cdo da Republica, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), 6rgaos que exercem o controle externo do
Poder Judiciario e do Ministério Publico.

Instalado em 14 de junho de 2005,, o CNJ é pre-
sidido pelo Presidente do Supremo Tribunal Federal
e composto por 15 membros, entre Ministros dos
tribunais superiores, Juizes estaduais e federais,
representantes do Ministério Publico e da advoca-
cia e cidaddos de notdvel saber juridico indicados
pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal.
Além do controle da atuacdo administrativa e finan-

Conselho Nacional de Justica

ceira do Poder Judicidrio, o Conselho Nacional de
Justica é responsavel pela fiscalizacdo do cumpri-
mento dos deveres funcionais por parte dos Juizes.

Entre as atribuicdes do CNJ, estd a expedicao
de atos normativos e recomendacdes no &mbito de
competéncia, o estabelecimento de metas e pla-
nos estratégicos, o controle dos dados estatisticos
sobre os tribunais de todo o pais e o julgamento
de processos disciplinares contra Magistrados. O
CNJ atua em diversas areas de interesse da socie-
dade, como no aprimoramento de legislacdes, no
estimulo a conciliacdo e a mediacdo, na promoc¢ao
de politicas publicas para o sistema carcerario, na
elaboracdao anual de panorama do Poder Judicia-
rio e em programas para melhoria da eficiéncia da
Justica.

Instalado em 21 de junho de 2005, o Conselho
Nacional do Ministério Publico é composto por 14
membros nomeados pelo Presidente da Republica,
apos aprovacado pelo Senado Federal para manda-
tos de dois anos, e presidido pelo Procurador-Geral
da Republica, chefe do Ministério Publico da
Unido. Compete ao conselho o controle da atuacéo

Sede do Conselho Nacional do Ministério Publico

administrativa e financeira do Ministério Publico e
do cumprimento dos deveres funcionais de seus
membros.

Também foram criados pela reforma o Conse-
Iho da Justica Federal (CJF) e o Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), aos quais compete a
supervisdo administrativa e orcamentaria dos seus
respectivos ramos do Judiciario em 12 e 22 graus.
Os 6rgaos, cujas decisdes tém carater vinculante,
funcionam, respectivamente, junto ao Superior Tri-
bunal de Justica (STJ) e ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

A Emenda Constitucional n? 45/2004 também
criou a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoa-
mento de Magistrados (Enfam), instituida por meio
da Resolucdo n? 3 do Superior Tribunal de Justica,
de 30/11/2006, e a Escola Nacional de Formacéao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(Enamat), instituida em 1%/6/2006, pela Resolucdo
n2 1140, do Tribunal Superior do Trabalho, e insta-
lada em 18 de setembro do mesmo ano.

A Enamat tem como objetivo primordial promo-
ver a selecdo, a formacdo e o aperfeicoamento de

Sede do Conselho da Justica Federal
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Magistrados do trabalho, proporcionando-lhes quali-
ficacdo profissional especifica e atualizacdo continua,
necessarias ao exercicio da funcao jurisdicional.

A instituicao das escolas nacionais da magistra-
tura pode ser considerada uma conquista na luta
empreendida pelo Ministro Salvio de Figueiredo
Teixeira (1939-2013), do antigo Tribunal Federal de
Recursos, ferrenho defensor do aprimoramento
técnico da magistratura e da criacdo de escolas
para esse fim.

As mudancas na Justica do
Trabalho

No tocante a Justica do Trabalho, a reforma
produzida pela Emenda Constitucional n® 45/2004,
no teor do art. 114, inciso |, da Constituicdo da
Republica, trouxe-lhe importante fortalecimento
institucional, ampliando sua competéncia mate-
rial, o que também possibilitou limitar ao minimo
0s possiveis conflitos e excecdes de competéncia.
Ou seja, a competéncia institucional da Justica do
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Trabalho passou a abranger todas as relacdes de
trabalho, e ndo apenas as decorrentes do vinculo
de emprego. Nesse sentido, a reforma reconheceu
normativamente a competéncia para julgar ques-
tdes como o exame dos pedidos de indenizacdes
por dano moral ou material decorrente das relacdes
de trabalho, em especial de acidente de trabalho.
Ainda em relacdo as alteracdes trazidas pela
Emenda Constitucional n® 45/2004, a Justica do Tra-
balho passou a ter competéncia para julgar acdes
oriundas do exercicio de direito de greve (inciso |l
do art. 114); acdes sobre representacdo sindical, até
entdo, no &mbito da Justica comum; e mandados de
seguranca, habeas corpus e habeas data em maté-
rias de jurisdicdo trabalhista, embora esta questdo
ja estivesse pacificada em lei e jurisprudéncia. Outra
mudanca, no inciso V do art. 114, trouxe para o ambito
da Justica do Trabalho o julgamento dos conflitos de
competéncia entre érgdos com jurisdicdo trabalhista,
ou seja, Varas do Trabalho e 6rgdos da Justica Esta-
dual no eventual exercicio da jurisdicdo trabalhista.

Tribunal Superior do Trabalho

A Justica do Trabalho também passou a ter
competéncia, como referido, para julgar acdes de
indenizacdo por dano moral ou patrimonial decor-
rentes da relacdo de trabalho; acdes relativas as
penalidades administrativas impostas aos empre-
gadores em relacdes de trabalho; execucdo de
oficio das contribuicdes sociais previstas no art.
195, inciso |, “a”, e inciso Il, e seus acréscimos legais
decorrentes das sentencas que proferir; e outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho,
na forma da lei.

A despeito da ampliacdo de competéncias, a
Justica do Trabalho teve reduzido seu poder nor-
mativo para editar regras juridicas pertinentes a
solucdo dos conflitos do trabalho de natureza eco-
ndmica. Na pratica, os tribunais trabalhistas tinham
ndo apenas a competéncia para aplicar normas
preexistentes, como também para criar normas e
condicdes de trabalho. Ressaltou o jurista Adro-
aldo Mesquita da Costa, membro da Constituinte
de 1946:

Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
dos Magistrados do Trabalho

(..) A Justica, cabe aplicar a lei, de acordo com
esta compete decidir os casos concretos, mas
jamais tera a faculdade de cria-la, porque ndo é
de juiz a funcao de legislar. A Justica do Traba-
lho, porém, tem peculiaridades que ndo devem
ser esquecidas no texto constitucional, precisa-
mente por serem peculiaridades. Praticamente,
ela ficard ineficiente e se tornard inoperante
para julgar os dissidios coletivos se ndo se lhe

desse a competéncia normativa®’.

Com areforma, o poder normativo da Justica do
Trabalho foi reduzido, incidindo a seguinte diretriz:
exceto quanto aos dissidios coletivos de natureza
juridica e os de greve, os dissidios coletivos de
natureza econdmica poderdo ser ajuizados apenas
caso cumpram o requisito do comum acordo.

Outra mudanca estd na composicdo do Tri-
bunal Superior do Trabalho, que fora reduzida em
1999 com a extincdo da representacao classista e
foi ampliada, na reforma, de 17 para 27 Ministros.
Esta medida teve o objetivo de extinguir o des-
locamento de Juizes dos Tribunais Regionais do
Trabalho para atuar como substitutos no Tribunal,
0 gue gerava desfalque no numero de Juizes nos
Tribunais Regionais. Houve também uma reducao
nas vagas de Ministros oriundos da advocacia e
do Ministério Publico do Trabalho, limitadas a um
quinto da totalidade. As demais sdo destinadas aos
Juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho prove-
nientes da magistratura de carreira, indicados pelo
proprio Tribunal Superior (incisos | e Il do art. 111-A)

57 CAMPOS, José Miguel de. “Emenda Constitucional 45/04

e Poder Normativo da Justica do Trabalho”, 15 de agosto de
2005. Disponivel em: https:/www.anamatra.org.br/artigos/748-
emenda-constitucional-45-04-e-poder-normativo-da-justica-
do-trabalho-07601612710954261.
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A Justica do Trabalho e a
reforma trabalhista

A mais recente reforma trabalhista brasileira
tem sua origem no Projeto de Lei n? 6.787, apre-
sentado pelo governo em 23 de dezembro de 2016,
cujo precursor foi o Projeto de Lei n2 4.962/2016, de
autoria do Dep. Julio Lopes, que visava prestigiar a
negociacao coletiva, estabelecendo seus limites, na
esteira da jurisprudéncia do STF?®8,

O contexto politico em que se desenvolveu e foi
aprovada a reforma trabalhista de 2017 era bastante
complexo. Fazia cerca de sete meses que o pais pas-
sara por mais um processo de impeachment, desta
vez da Presidente da Republica, Dilma Roussef, que
foi substituida por seu Vice, Michel Temer.

Previamente, uma grave recessao econdmica,
iniciada ainda em 2014, deixava como consequéncia
uma taxa de desemprego média de 12,7%, em 2017,
segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios - Continua (PNAD Continua), do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
O total de desocupados chegou a 13,2 milhdes na
média do ano, um aumento de 12,5% na compara-
¢cdo com a média do ano anterior (11,7 milhdes).

Somando-se a tais circunstancias, o mercado
de trabalho caminhava a passos largos para mudan-
cas, decorrentes das inovacdes tecnoldgicas. Tal
cenario vinha reconfigurando as relacdes laborais,
promovendo a criacdo de novos postos de trabalho e
atividades, bem como novas formas de remuneragao
e de contratacdo. Tal processo ainda estd em anda-
mento e se insere na chamada 42 Revoluc¢ao Industrial.

57 Cfr. MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. A Reforma
Trabalhista no Brasil. 22 Caderno de Pesquisas Trabalhistas,
Porto Alegre, IDP - Paixao Editores, p. 15-16, 2017.
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O objetivo politico declarado da reforma tra-
balhista foi tornar mais flexivel o mercado de
trabalho, possibilitando gerar novas oportunida-
des de contratacdo, com a intencdo de simplificar
as relacdes entre trabalhadores e empregadores,
estabelecendo marcos regulatdrios para as novas
modalidades de organizacdo laboral proporciona-
das pelas novas tecnologias.

Do ponto de vista do Judicidrio Trabalhista,
havia também o grande volume de reclamacdes
trabalhistas que chegavam aos TRTs todos os
anos. Apenas em 2016, o Brasil registrou mais de
trés milhdes de novas acdes trabalhistas. Diante
dos desafios ocasionados por essa conjuntura, a
reforma também objetivou instituir mecanismos
procedimentais para desincentivar o ajuizamento
de demandas judiciais questionaveis do ponto de
vista juridico.

O Processo Legislativo da
Reforma de 2017

A reforma teve como complemento antecipado
a Lei n? 13.429, de 31/3/2017, que estabeleceu o
marco regulatorio da terceirizacdo. E desenvolveu-
-se da seguinte forma.

O governo enviou o Projeto de Lein26.787/2016,
em dezembro de 2016, como fruto de um con-
senso minimo estabelecido em torno de 10 pontos,
promovido pelo Ministro Ronaldo Nogueira, do Tra-
balho, entre as confederacdes patronais e centrais
sindicais. O Projeto de Lei n® 6.787/2016 foi apro-
vado pela Camara dos Deputados, por 296 votos
contra 177. Teve como Relator o Deputado Rogério
Marinho, que ampliou substancialmente a proposta
origindria do governo, acolhendo em torno de
100 alteracdes na CLT, das cerca de 800 emendas

apresentadas pelas mais diferentes instituicdes e
parlamentares.

O Projeto de Lei tramitou no Senado Federal
com a denominacado PLC 38/17, sendo aprovado por
50 votos contra 26, em 11 de julho de 2017. A Lei n®
13.467/2017 foi sancionada pelo Presidente Michel
Temer, sem nenhum veto, em 113 de julho de 2017%°.

A reforma trabalhista entrou em vigor no dia 1
de novembro daquele ano, apresentando mudancgas
em trés aspectos centrais do Direito do Trabalho:
a flexibilizacdo de direitos previstos na legislacao,
a sentenca normativa da Justica do Trabalho e a
negociacdo coletiva. E considerada a mais abran-
gente desde a instituicdo da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), em 1943. Foram alterados 54
artigos, revogados 9 e criados 43.

Além da citada flexibilizacdo dos direitos tra-
balhistas previstos em lei, resguardando-se apenas
o que consta na Constituicdo da Republica, tais
mudancas contemplam os seguintes aspectos:
valorizacdo da autonomia da vontade coletiva e
individual; seguranca juridica; racionalizacdo da
prestacdo jurisdicional; ampliacdo das possibilida-
des de terceirizagdo e contratacao de trabalhador
como pessoa juridica, sem vinculo empregaticio;
criacao de novas formas de contratacdo; univer-
salizacdo da negociacdo coletiva sem o limite ou a
protecdo da lei; e autorizacdo de negociacdo direta
entre patrdes e empregados.

As principais alteracdes

Um dos pontos nucleares da reforma, talvez
sua espinha dorsal, é a introducdo do art. 611-A na

59 Cfr. MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. A Reforma
Trabalhista no Brasil, Op. Cit., p. 16-17.

CLT, que estabelece a prevaléncia da convencao
coletiva e do acordo coletivo de trabalho sobre a
lei no tocante ao estabelecimento das condicdes
de trabalho, passando desde a simples definicao
da jornada até aspectos como a participacdo nos
lucros daempresa. Ou seja, o que for acertado entre
empregado e empregador prevalece sobre a lei,
respeitados os direitos fundamentais, como férias
e 132 salario. Além disso, também houve mudancas
no que tange ao periodo de validade dos acordos
ou convencdes coletivas, sendo fixado o prazo
maximo de 2 anos e vedada a ultratividade, nos
termos do § 32 do art. 614 da CLT.

O art. 59-A autorizou legalmente a jornada
12x36, flexibilizando o limite de 8 horas diarias,
44 horas semanais e 220 horas mensais, podendo
haver até 2 horas extras por dia. Com as novas
regras, a jornada pode ser de 12 horas com 36
horas de descanso, respeitando o limite de 44
horas semanais (ou 48 horas, com as horas extras)
e 220 horas mensais, mediante acordo individual
ou instrumento coletivamente negociado.

De acordo com o art. 59, § 59, da reforma tra-
balhista, o banco de horas pode ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensa-
cdo de jornada ocorra no periodo maximo de seis
meses ou ainda no mesmo més. Na hipdtese de
um banco de horas com duracao de 1 ano, devera
haver instrumento coletivo, ndo bastando o acordo
individual. Também o intervalo de descanso den-
tro da jornada de trabalho podera ser negociado,
desde que tenha pelo menos 30 minutos (art. 71,
§ 49),

O art. 59-B busca reduzir o pagamento das
horas extras em jornadas ndo compensadas e
evitar que a Justica do Trabalho interprete o uso
recorrente de horas extras em acordos sobre
banco de horas como forma de burlar os limites

Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢ca Social

constitucionais da jornada de trabalho e a minimi-
zacdo do pagamento de horas extras.

Antes, o periodo de férias poderia ser usu-
fruido em 30 dias corridos ou fracionado em dois
periodos, ainda com a possibilidade de um terco
desse periodo ser pago em forma de abono. Com
a reforma, em seu art. 134, § 1¢, as férias podem ser
fracionadas em até trés periodos, mediante nego-
ciacdo entre as partes interessadas.

Outra mudanca relevante diz respeito aos abo-
nos pagos pelo empregador, que, assim como as
didrias de viagens, deixam de integrar o salario.
Assim, sobre esses valores deixam de incidir encar-
gos trabalhistas, inclusive os devidos ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS (art. 457, § 19).

Outro ponto importante da reforma trabalhista
é a instituicdo da figura do trabalho intermitente
pelo novo art. 443, § 32, da CLT. Nessa modalidade
contratual, a prestacdo de servico ndo é continua,
havendo alternancia com periodos de inatividade
gue podem durar horas, dias ou meses. A moda-
lidade pode ser adotada em qualquer tipo de
atividade, exceto na hipdtese de servico prestado
por aeronautas. O trabalhador é pago por periodo
trabalhado, tendo direito a férias, FGTS, previdén-
cia e 132 salario proporcionais.

Fundamental nos dias de hoje, o teletrabalho
também foi regulamentado na reforma trabalhista,
em seu Capitulo II-A. Contudo, a reforma nao ins-
tituiu tal modalidade de prestacdo de servicos.
Desde 2011, quando a Lei n? 12.551 alterou o art.
62 da CLT para estabelecer a isonomia entre o
“trabalho realizado no estabelecimento do empre-
gador, o executado no domicilio do empregado e
o realizado a distancia”, o teletrabalho ja era uma
realidade regulada. Mas a reforma trabalhista de
2017 detalhou a regulamentacdo sobre a matéria,
tendo dedicado um capitulo ao teletrabalho.
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Outro ponto importante diz respeito as novas
disposicdes sobre terceirizacdo de servicos. A Lei
n2 13.467/2017 também alterou a Lei n? 6.019/1974,
ficando seu art. 42-A com a seguinte redacao:

Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execuc¢ao
de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servicos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua

execucgao.

Assim, a reforma trabalhista ndo possibilitou
apenas a terceirizacdo das atividades-meio, como
vinha sendo reconhecido pela jurisprudéncia, mas
também das atividades finalisticas da empresa.
Anteriormente, apenas atividades-meio, como as
de limpeza e seguranca, poderiam ser terceirizadas.
Apods a reforma, mesmo as atividades essenciais
podem ser terceirizadas.

A reforma trabalhista também modificou as
regras para a rescisao do contrato de trabalho. Até
entdo, trabalhadores que pediam demissdo ou que
fossem demitidos por justa causa nao tinham direito
a multa de 40% sobre o saldo do FGTS nem ao
sague dos valores depositados. Com as mudancas,
o contrato de trabalho pode ser extinto de comum
acordo, com pagamento de metade do aviso prévio
e metade da multa de 40% sobre o saldo do FGTS. O
empregado pode ainda movimentar até 80% do valor
dos depdsitos, mas ndo tem direito ao seguro-de-
semprego. Além disso, a homologacdo da rescisdo
contratual pode ser feita na empresa, na presenca
dos advogados do empregador e do funcionario,
que, se desejar, pode ter assisténcia do sindicato.

Outro instituto que ja constava da CLT porém,
foi melhor regulamentado pela reforma trabalhista
de 2017, é a transcendéncia. Ela é um requisito de

admissibilidade do Recurso de Revista. A caracte-
rizacdo da transcendéncia decorre da existéncia,
nas questdes juridicas veiculadas no Recurso de
Revista, de “reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica”. Para tanto, o art. 896-A,
§ 12, da CLT estabelece hipdteses de indicadores de
transcendéncia, em rol aberto (e ndo taxativo).

Reflexos no emprego e na
Justica do Trabalho

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

No mercado de trabalho, a reforma trabalhista
parece ter produzido efeitos, ainda que ndo tenham
grande expressividade até o momento. A abertura
de 142 mil empregos com carteira assinada em
2020 foi impulsionada pela contratacdo de trabalho
intermitente, representando mais da metade desse
total, com aproximadamente 73,1 mil contratados
sob esse regime. Em 2018 e 2019, essa modalidade
contratual representou, respectivamente, 9,4% e
13,3% de todos os postos criados naqueles anos.
Embora seja forma de contratacdo com registro em
carteira de trabalho, a contratacdo intermitente nao
estipula jornada ou saldrio fixos. Mesmo assim, em
2020, o trabalho intermitente somou 230 mil vin-

culos empregaticios em todo o pais, menos de 1%,
portanto, de todo o estoque de empregos formais.

Talvez a mudanc¢a na legislacdo que mais afete
o Judicidrio Trabalhista seja referente as novas
regras para a propositura de ac¢des trabalhistas.
Até novembro de 2017, o trabalhador que movia
processo contra o antigo empregador ndo arcava
com nenhum custo. Além disso, podia faltar a até
trés audiéncias judiciais. Depois da reforma, o tra-
balhador passou a ser obrigado a comparecer as
audiéncias na Justica do Trabalho e, caso seja der-
rotado na demanda, deve arcar com as custas do
processo e com honorarios de sucumbéncia devidos
ao Advogado da parte vencedora, na proporcao da
sucumbéncia. O vencido deve pagar entre 5% e 15%
sobre o proveito da outra parte. Mesmo os trabalha-
dores beneficidrios da Justica gratuita podem arcar
com esse o6nus, inclusive quanto ao pagamento de
honorarios periciais. Além disso, eventuais créditos
decorrentes de outras demandas podem ser utili-
zados para o custeio dessas despesas processuais.

Tal mudanca objetivou a prudéncia no
ajuizamento de novas demandas, mediante a res-
ponsabilizacdo do autor pelo resultado. A medida
impactou sobremaneira na reducdo do numero
de ac¢des trabalhistas. Dados do Tribunal Superior
do Trabalho revelam que, em novembro de 2017,
quando teve inicio a vigéncia da reforma traba-
Ihista, houve aumento de quase 10% no numero de
novos casos recebidos nas Varas do Trabalho, na
comparacdo com o més de marco, segundo més
com maior recebimento naquele ano. De janeiro a
setembro de 2018, houve reducado de quase 36% no
numero de casos recebidos na primeira instancia,
na comparacdo com o mesmo periodo anterior, ou
seja, de 2.013.241 reclamacgdes trabalhistas (2017)
para 1.287.208 (2018).
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Isso permitiu a Justica do Trabalho reduzir o
acervo de processos antigos pendentes de julga-
mento. De 2,4 milhdes de processos aguardando
julgamento nas Varas e nos Tribunais Regionais do
Trabalho, em 2017, chegou-se a 1,9 milh&o, em 2018.

Em junho de 2018, o Pleno do TST aprovou a
Instrucdo Normativa n? 41, que estabelece normas
de direito processual relativas a reforma traba-
Ihista. Entre os temas tratados na referida Instrucao
Normativa, estdo a prescricdo intercorrente, os
honorarios periciais, a responsabilidade por dano
processual, a aplicacdo de multa a testemunhas
gue prestarem informacdes falsas, o fim da exigén-
cia de gque o preposto seja empregado da empresa
reclamada e a condenacdo em razdo de ndo com-
parecimento a audiéncia. As instrucdes normativas
ndo tém natureza vinculante, ndo sendo de obser-
vancia obrigatdria pelos 12 e 22 graus. Contudo,
sinalizam como o TST aplica as normas.

Nos ultimos trés anos, algumas das alteracdes
trazidas com a reforma trabalhista tém sido con-
testadas no Supremo Tribunal Federal (STF). Desde
2017, foram ajuizadas 34 Ac¢des Diretas de Inconsti-
tucionalidade (ADIs) e quatro Acdes Declaratodrias
de Constitucionalidade (ADCs) relacionadas a lei.
Desse total, 19 acdes tratavam do fim da contribui-
cdo sindical obrigatdria, declarada constitucional
em junho de 2018. Outras 18 acdes tratam de aspec-
tos como o trabalho intermitente e o trabalho de
gravidas e lactantes em locais insalubres. O STF
referendou a reforma trabalhista quanto ao fim da
contribuicdo sindical obrigatdria e quanto a tercei-
rizacdo, além de sinalizar para a necessidade de se
prestigiar a negociacdo coletiva.
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TST, GSJT, ENAMAT E COLEPRECOR

Ministra Maria Cristina Peduzzi

Presidente do TST e do CSJT (2020-2022)

O Tribunal Superior do Trabalho

Previsto explicitamente na Constituicdo da Republica, desde a Emenda
Constitucional n¢ 92/2016, como 6rgdo do Poder Judicidrio, o Tribunal
Superior do Trabalho tem sua Direcdo composta pela Presidéncia, Vice-
-Presidéncia e pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Presidéncia do TST

A Presidéncia é o érgdo superior da Administracdo do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, representando o Tribunal perante todas as autoridades
e instituicdes da Republica. E responsavel ndo apenas pela comunicacao
com os outros Poderes, mas também pelo envio ao Congresso Nacional
dos projetos de lei de interesse da Justica do Trabalho.

Com a finalidade de melhor gerir a Corte, a Presidéncia compete
adotar as providéncias necessarias para zelar por suas prerrogativas
e assegurar o seu bom funcionamento. Suas atividades compreen-
dem desde a organizacdo e disciplina dos servicos prestados até o
planejamento e a movimentacdo de recursos orcamentarios, com a res-
ponsabilidade pela manutencdo da boa ordem e pelo gerenciamento
administrativo da instituicdo.

Além das competéncias administrativas, a Presidéncia preside as ses-
sdes do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e das Secdes Especializadas,
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exercendo ainda competéncias jurisdicionais excep-
cionais. Nesse sentido, destacam-se, entre outras,
a atribuicdo para submeter proposta de afetacédo
de recurso de revista e de embargos repetitivos a
SBDI-1ou ao Tribunal Pleno, quando for o caso; con-
vocar audiéncia publica para ouvir o depoimento
de pessoas com experiéncia e autoridade em maté-
rias com grande repercussao social ou econdmica;
e decidir sobre pedidos de efeito suspensivo, de
suspensdo de seguranca e de suspensdo de decisao
proferida em tutelas provisodrias.

O/a Presidente do TST exerce cumulativamente
a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

A atual Presidente do TST, Ministra Maria Cris-
tina Irigoyen Peduzzi, vem exercendo o mandato,
desde o inicio, no periodo de pandemia da covid-19.

Vice-Presidéncia do TST

A Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho tem assumido protagonismo cada vez
maior ao longo dos anos. O Vice-Presidente do TST
tem como atribuicdes principais apreciar a admis-
sibilidade prévia de recursos extraordindrios e a
promocado da autocomposicdo dos conflitos coleti-
vos de competéncia originaria da Corte.

O exercicio da competéncia de promover o
juizo de admissibilidade prévia de recursos extra-
ordindrios acaba por abranger também todos os
incidentes correlatos, como pedidos de tutelas
provisorias incidentais e julgamento de agravos
internos interpostos contra decisdes denegatdrias
do seguimento de recursos extraordinarios. Ainda
em decorréncia dessa competéncia, o Vice-Presi-
dente é responsavel pela Secdo de Gerenciamento

Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
Vice-presidente do TST e do CSJT (2020-2022)

de Recursos Extraordinarios Trabalhistas em Reper-
cussdo Geral (Nugep-SVP).

Quanto aos conflitos coletivos, para orientar
o exercicio dessa competéncia, a Vice-Presidéncia
conta com um Protocolo de Mediag¢ao e Conciliacao,
instituido em marco de 2019, pelo entdo Vice-Presi-
dente, Ministro Renato de Lacerda Paiva, por meio
do Ato GVP n21/2019.

A atribuicdo de compor conflitos coletivos é
exercida ndo apenas no ambito dos Dissidios Coleti-
vos, mas também dos Procedimentos de Conciliagao
e Mediacao Pré-Processual. Essa ultima possibilidade
foi instituida em abril de 2016, a partir de proposi-
cdo do entdo Vice-Presidente, Ministro Emmanoel
Pereira, o que proporcionou avang¢os no tratamento
dos referidos conflitos, evitando e solucionando
movimentos grevistas em setores de abrangéncia
nacional e de elevado impacto para o pais.

O Ministro Vice-Presidente do TST também
acumula a Vice-Presidéncia do CSJT. E, nessa con-
dicdo, é responsavel pela coordenacdo da Comissao
Nacional de Promocédo a Conciliacdo, instituida pela
Resolucdo n2174/2016.

A referida Resolucdo foi responsavel pela
criacdo dos Centros Judiciarios de Métodos Con-
sensuais de Solucdo de Disputas (Cejusc-JT) na
Justica do Trabalho. A partir de proposicdo do
atual Vice-Presidente, Ministro Luiz Philippe Vieira
de Melo Filho, o CSJT, em 2021, editou a Resolu-
¢cdo n? 288/2021, que estabeleceu diretrizes sobre a
estrutura dos Cejuscs, bem como instituiu o Proce-
dimento de Mediacdo e Conciliacdo Pré-Processual
para conflitos individuais.

Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho

A Corregedoria-Geral, na condicdo formal de
orgdo do Tribunal Superior do Trabalho, sempre
exerceu, ao longo da historia, relevante papel no fun-
cionamento de todo o Poder Judiciario Trabalhista.

Uma das principais formas de atuacdo do Cor-
regedor-Geral da Justica do Trabalho ocorre na
realizacdo de Correicdes Ordinarias em todos os 24
Tribunais Regionais do Trabalho. Com a pandemia
causada pela covid-19, o atual Corregedor-Geral,
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, viabilizou medidas
para que tais atividades passassem a ser realizadas
de maneira remota, o que foi possivel, em grande
medida, gracas ao aperfeicoamento e a evolucdo
de mecanismos de captacdo e gestdao de dados
estatisticos como o E-Gesté&o.

Outra relevante forma de atuacdo da Corre-
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Ministro Aloysio Corréa da Veiga

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho (2020-2022)

gedoria-Geral consiste na edicdo de Atos como os
Provimentos, fundamentais para orientar e unifor-
mizar diversas atividades realizadas nas Varas do
Trabalho e nos TRTs.

Realizacdes da atual gestdo do
Tribunal Superior do Trabalho

A gestdo de 2020-2022 do Tribunal Superior
do Trabalho tem se esforcado para escrever uma
pagina que ndo apenas dignifique essa histdria, mas
construa as fundacdes para que a Justica do Traba-
Iho progrida no exercicio de sua relevante funcao
institucional. Como resultado das acdes desenvol-
vidas, o Conselho Nacional de Justi¢a outorgou a
Corte o Selo Diamante no ano de 2020, sendo o
unico Tribunal Superior premiado com a honraria.
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Enamat

Desde o inicio de 2020, a gestdo enfrentou a
conjuntura adversa proporcionada pela epidemia
da covid-19 com tranquilidade e sensatez. O TST foi
pioneiro entre os Tribunais Superiores em adotar o
regime de trabalho remoto que, inclusive, ensejou a
elevacdo da produtividade da Corte em relacdo ao
ano anterior.

Tal posicdo de vanguarda foi possibilitada pelo
investimento em tecnologia da informacao, setor
que também vem sendo priorizado pela gestédo.
Além dos investimentos e estimulos institucionais
ao desenvolvimento do PJe, com vistas a expandir
a capacidade de julgamento no sistema a amplia-
cdo do seu uso no ambito do TST, também tem se
empreendido esforcos para implementar ferramen-
tas baseadas em big data, aprendizado de maquina,
computacdo cognitiva e inteligéncia artificial, a fim
de efetivamente colocar a Justica do Trabalho na
Revolucédo 4.0.

QOutras realizacbes da gestdo incluem as
seguintes: a instituicdo do Sistema de Governanca
Institucional, diante da necessidade de adequados
direcionamentos, estratégias e controles adminis-
trativos; a criacdo de Grupo de Negodcios voltado
ao ajustamento do uso do PJe no Tribunal, bem
como ao desenvolvimento dos sistemas-satélite
Gabinete, Secretaria e Plenario Eletrénicos; a ado-
cdo do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI)
como ferramenta oficial para a producao, classifica-
cdo e tramitacdo de documentos e procedimentos
administrativos; e a regulamentacdo da Lei Geral de
Protecdo de Dados, instituindo politica propria de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais.

O Conselho Superior da
Justica do Trabalho e a
Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

A Emenda Constitucional n? 45, de 2004, esta-
beleceu a criacdo de dois 6rgdos vinculados a
Justica do Trabalho: o Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho (CSJT) e a Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat). Neste capitulo, que trata destas
duas instituicdes, também sera referida a criacdo
do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tri-
bunais Regionais do Trabalho (Coleprecor), que,
embora sem fei¢ao institucional, é elemento fun-
damental ao aperfeicoamento e a consolidacdo da
Justica Trabalhista.
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Corredor memorial na sede do Tribunal Superior do Trabalho

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

As iniciativas para criar o Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) surgiram durante sessao
extraordinaria do Pleno do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), por meio da Resolucdo Administrativa
ne 724, de 24/8/2000. O documento determinava,
entdo, que o Conselho seria formado por nove
membros (trés dos quais oriundos dos TRTs) e se
reuniria ordinariamente uma vez a cada trimestre.
Teria cardter mais consultivo, para auxilio na super-
visdo dos TRTs, integrado por uma comissao de
ética. Tal iniciativa do TST teve vida curta (2 anos),
pois, quando contestada perante o STF na ADI
2608 (Relator-. Ministro-. Celso de Mello), por falta
de amparo na Carta Politica, levou o proprio TST a
encerrar as atividades desse primeiro Conselho.

O CSJT, tal como existe hoje, somente foiinstituido
por meio da reforma do Judicidrio (EC n°® 45/2004),
a partir do acréscimo do art. 111-A, paragrafo 29, inciso
Il, da Constituicdo da Republica. O 6rgao foi insta-
lado oficialmente em 15 de junho de 2005, em sessao
solene que contou com a presenca de diversas auto-
ridades e representantes de varias instituicdes, como
os Presidentes do Supremo Tribunal Federal (STF) e
do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
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Brasil, Ministros de Tribunais Superiores e Desembar-
gadores dos Tribunais Regionais, Procuradora-Geral
do Trabalho, Juizes e Advogados.

O CSJT tem como missao essencial exercer a
supervisdo administrativa, orcamentaria, finan-
ceira e patrimonial da Justica do Trabalho, a fim
de promover seu aprimoramento em beneficio da
sociedade, com abrangéncia sobre o 12 e 0 22 graus
da jurisdicdo trabalhista, e suas decisdes tém efei-
tos vinculantes. E integrado pelo Presidente e pelo
Vice-Presidente do TST e pelo Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, por trés Ministros eleitos pelo
Pleno do TST e cinco Presidentes dos Tribunais
Regionais do Trabalho, representando cada uma
das regides geograficas do Pais.

Sua primeira composicao teve como Presi-
dente o Ministro Vantuil Abdala, Vice-Presidente o
Ministro Ronaldo Leal e o Ministro Rider de Brito
como Corregedor-Geral da Justica do Trabalho. Os
primeiros Conselheiros foram os Ministros Luciano
de Castilho Pereira, Milton de Moura Franca e Joao
Oreste Dalazen.

Completaram a composicdo do 6rgdo os entdo
Presidentes dos TRTs da 122 Regido (SC), Desem-
bargadora Agueda Maria Lavorato Pereira (Regido
Sul); da 22 Regido (SP), Desembargadora Dora
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Vaz Trevino (Regido Sudeste); da 192 Regido (AL),
Desembargador Pedro Inacio da Silva (Regido Nor-
deste); da 112 Regido (AM/RR), Desembargador
José dos Santos Pereira Braga (Regido Norte); e
da 24?2 Regido (MS), Desembargador Nicanor de
Araujo Lima (Regido Centro-Oeste).

Em seu discurso durante a cerimdbnia, o Minis-
tro Vantuil Abdala destacou a importancia da EC
n® 45/2004, especificamente por criar o CSJT e a
Escola Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho:

A histdria estd ai para nos ensinar. Ela ndo tem
culpa se ndo a aprendemos. Tradicionalmente,
o Poder Judiciario limitou-se a aguardar medi-
das legislativas para algum aperfeicoamento. A
perspectiva agora é outra. A reforma do Judici-
ario ja foi aprovada. Os projetos suplementares
j& estdo encaminhados. E chegada a hora de
voltarmos os olhos para dentro, até porque
nenhuma medida é frutifera se ndo estivermos
bem preparados para implementa-la. A evolu-
¢do do conhecimento requer sejam desafiados
0s pressupostos basicos de como funcionam as

coisas e por gque funcionam assim®° .

Representando o TST, o Ministro Ives Gandra
Martins Filho relembrou a situacdo histérica na qual
surgiu o CSJT:

Tivemos agora o coroamento de uma ideia que
teve como semente aquela decisdo do Supremo
Tribunal Federal, em acérdéo da lavra do Minis-
tro Moreira Alves, que reconheceu, ao Tribunal
Superior do Trabalho, o poder de supervisdo
sobre os Tribunais Regionais do Trabalho como

Orgdo de cupula de todo o sistema. A partir

60 Notas taquigraficas da sessao solene de instalacdo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, pagina 18.

dai, surgiu a ideia de se fazer efetivamente um
Conselho Superior, passar essa atividade ndo
diretamente ao Tribunal Superior do Trabalho,
mas a um orgao proprio e, ao mesmo tempo,
colegiado, com a participacdo de membros
dos Tribunais Regionais. Esse projeto piloto foi
instituido pelo TST, e, que, na sua versao final,
acabou sendo um érgdo de assessoramento do
Tribunal Superior do Trabalho nessa tarefa de
supervisdo dos 6érgaos da Justica do Trabalho,
que teve, também, anexa Comissdo de Etica do
Conselho Superior. Agora, temos o reconheci-
mento constitucional do Conselho, por meio da
Emenda n? 45, que o coloca como 6rgdo cen-
tral do sistema junto ao Tribunal Superior do
Trabalho.®!

Para reafirmar a importancia da instalacdo do
o6rgdo, o Ministro Nelson de Azevedo Jobim, entdo
Presidente do Supremo Tribunal Federal (STF),
destacou que a instalacdo do CSJT: “representa o
reconhecimento, pelo Congresso Nacional e pelo
legislador constituinte brasileiro, da necessidade da
integracdo dos processos de gestdo do Pais do Sis-
tema Judicidrio Nacional”.®?

A melhor imagem para representar a importan-
cia do CSJT foi dada pelo Ministro Rider Nogueira
de Brito. O Magistrado dizia que, antes dele, os Tri-
bunais Regionais do Trabalho representavam um
arquipélago de ilhas distantes umas das outras, mas
que, a partir da instalacdo e do funcionamento do
orgao supervisor, coordenador e controlador, a Jus-
tica do Trabalho se transformara num continente.

61 |Idem, p.13-16.

62 Idem, p. 6.

¢ Programas Especiais dentro do CSJT

Em seus 16 anos de existéncia, o CSJT atua
para consolidar as politicas publicas judiciarias que
constituem os programas especiais criados pela
Justica do Trabalho, que sdo coordenados pelos
Ministros do TST, mas contam com a participacao
de Magistrados e servidores de todas as regides
do Pais. Atualmente existem programas voltados
a promoc¢ao da resolucdo adequada de disputas e
meétodos consensuais de solucdo de conflitos, a efe-
tividade da execucdo trabalhista, a manutencéo e
gestdo do Processo Judicial Eletrénico,-a promog¢ao
do trabalho seguro e a protecdo da infancia e da
adolescéncia do trabalho precoce e degradante.

A Resolucdo n? 279/2020 estabeleceu disciplina
geral para o funcionamento dos Programas do CSJT.

¢ O CSJT em niimeros

Desde a primeira composicdo até os dias de
hoje, os membros natos do Conselho tém seus man-
datos coincidentes com os mandatos dos cargos
de dire¢do do TST. Os Ministros do Tribunal eleitos
para compor o Conselho também cumprem man-
dato em um biénio, exceto em caso de reconducao.
Os membros oriundos dos TRTs s§do homeados pelo
Presidente do Conselho, apds escolha do Colégio
de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regio-
nais do Trabalho (Coleprecor). A selecao é realizada
entre os Presidentes integrantes de cada regido
geografica do Brasil, observado o rodizio entre os
tribunais. O mandato desses Conselheiros, no caso,
ndo se esgota pelo término do mandato no cargo
de Presidente do respectivo Tribunal Regional.

Desde que foi instituido, até junho de 2020,
guando completou 15 anos de atuacdo, o Conse-
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Iho teve dez Presidentes, incluindo a Ministra Maria
Cristina Peduzzi, atual Presidente do TST e do CSJT.
Nessa década e meia, passaram por sua composicdo
75 Conselheiros, sendo 55 homens e 20 mulheres.
Do total, 30 foram Ministros do TST e 45 Desem-
bargadores dos TRTs. Entre os estados de origem
dos Conselheiros, Minas Gerais lidera a lista, sendo
o local de nascimento de 16 Magistrados, seguido
por Rio Grande do Sul, Sdo Paulo e Rio de Janeiro,
com oito cada.

Em 15 anos, o Conselho aprovou 261 resolugdes.
Dessas, destacam-se os grupos de trabalho, a capa-
citacdo de servidores, o planejamento estratégico,
as medidas de sustentabilidade e os programas de
boas praticas. Cabe mencionar outras resolucdes
importantes aprovadas ao longo desse periodo: a
instituicdo da Identidade Visual Unica da Justica do
Trabalho; e o Programa de Assisténcia a Mae Nutriz,
gue instituiu a padronizacdo da estrutura organiza-
cional e de pessoal e que consolidou e uniformizou
a regulamentacdo do trabalho remoto temporério,
do funcionamento dos servicos judicidrios nao pre-
senciais e da realizacdo de sessdes de julgamento
telepresenciais, com o objetivo de prevenir o conta-
gio pelo novo coronavirus.

As sessdes ordinarias do CSJT ocorrem mensal-
mente durante o ano judicidrio. Desde a instalacdo
do d6rgdo, até 15 de junho de 2020, foram realiza-
das 122 sessdes ordindrias e duas extraordinarias. O
quérum minimo para as deliberacdes do érgédo é de
sete integrantes. As decisdes precisam da aprova-
cdo da maioria dos presentes a sessao, prevalecendo
o voto do Presidente em caso de empate. Também
ao longo desse periodo, o CSJT teve nove Secre-
tarios-Gerais. O 6rgao, subordinado diretamente a
Presidéncia, tem como tarefa assegurar a assessoria
e 0 apoio técnico-administrativo necessarios a pre-
paracao e a execucdo das atividades do Conselho.

Outra relevante frente de atuacdo do CSJT con-
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siste nas gestdes financeira e orcamentaria da Justica
do Trabalho de 12 e 22 graus. A promoc¢ao de praticas
adequadas quanto a tematica passa pela preocupa-
cdo com as condicdes fiscais. A administracdo do
orcamento publico deve considerar o aumento das
despesas publicas comparativamente a arrecadacao,
objetivando o melhor uso dos recursos disponiveis.

Nos ultimos anos, uma das medidas adota-
das para reduzir os gastos publicos consistiu na
promulgacdo da Emenda Constitucional n? 95, de
15/12/2016, que instituiu o “Novo Regime Fiscal no
ambito dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social da Unido”. A mudanca constitucional esta-
beleceu limites individualizados para as despesas
primarias de cada um dos trés Poderes, do Minis-
tério Publico da Unido e da Defensoria Publica da
Unido. Outra modalidade de limite de gastos publi-
cos, especificamente envolvendo despesas de
pessoal, consistiu no teto estabelecido pela Emenda
Constitucional n2 109, de 15/3/2021.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
condicdo de 6rgao central do sistema de gestdo da
Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, exerce papel
fundamental para implementar as mencionadas
restricdes as despesas publicas. O Conselho tem
se aperfeicoado tecnicamente cada vez mais para
assegurar a administracdo orcamentaria da forma
apropriada, ndo apenas observando as diretrizes da
boa gestao fiscal, mas também promovendo a efi-
ciéncia na aplicacdo dos recursos publicos voltados
ao funcionamento da Justica do Trabalho.

Ao longo dos anos, o CSJT segue cumprindo
sua missao, uniformizando os procedimentos admi-
nistrativos realizados pelos TRTs. Aproximando-se
de seu aniversario de 20 anos de instalacdo, o Con-
selho mantém sua atuagao como um dos pilares da
evolucdo e fortalecimento da Justica do Trabalho,
ramo especializado mais célere do Poder Judiciario.

* Realizagoes

Ministro Vantuil Abdala

Gestdo do Ministro Vantuil Abdala (2005/2006): as
resolucdes e os atos normativos da primeira gestdo
do CSJT tiveram como finalidade precipua instituir
a infraestrutura do Conselho e dos Tribunais Regio-
nais do Trabalho para garantir sua melhor atuacao.
Um exemplo foi a edicdo da Recomendacdo CSJT
ne 1/2006, cujo objetivo é evitar danos as partes
decorrentes de greve dos servidores da Justica do
Trabalho. A norma assegura o acesso a Justica do
Trabalho ao orientar que os setores vitais dos TRTs
e das Varas de Trabalho sejam mantidos em funcio-
namento durante possiveis greves dos servidores.

Ministro Ronaldo Leal

Gestdo do Ministro Ronaldo Leal (2006/2007). teve
foco no aperfeicoamento da estrutura organizacio-
nal e de pessoal da Justica do Trabalho, buscando
incentivo a evolucdo tecnoldgica do processo tra-
balhista para sua total virtualizacao.

Ministro Rider Nogueira de Brito

Gestido do Ministro Rider Nogueira de Brito
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Ministro Jodo Oreste Dalazen

Gestdo do Ministro Jodo Oreste Dalazen (2011/2013):

(2007/2009). aprofundou o processo de consolidacao
e transparéncia do CSJT, adotando procedimentos
para licitacdes e contratos, além da disponibilizacdo
de informacdes nos sites dos TRTs, prevista no Ato
CSJT.GP n© 239/2008. O Ato Conjunto TST.CSJT.GP n®
38/2008, por sua vez, instituiu o Banco de Dados de
Informacdes Gerenciais da Justica do Trabalho, com
informacodes referentes a recursos humanos, mobili-
ario e equipamentos, além de area e estrutura fisica
de todas as unidades administrativas e judicidrias dos
Orgaos da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus.

Ministro Milton de Moura Franca

Gestdo do Ministro Milton de Moura Franca

priorizou a garantia de funcionamento e seguranca
do Sistema do Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJe), dos centros de processamento de
dados e dos servicos de acesso a informacdo. Em 2012,
os Conselheiros aprovaram a Resolucdo n2 94/2012,
gue instituiu o PJe como o sistema de processamento
de informacdes e pratica de atos processuais. Des-
taca-se também a Resolucdo CSJT n2 96/2012, que
instituiu o Programa Nacional de Prevencao de Aci-
dentes de Trabalho no Ambito da Justica do Trabalho.

Carlos Alberto Reis de Paula

Gestdo do Ministro Carlos Alberto Reis de Paula

(2013/2014): marcada pela implementacdo do

(2009/2011): foi marcada pelo processo de con-
solidacdo e aperfeicoamento dos mecanismos de
controle, facilitando o acesso a Justica do Trabalho.
Sobressai-se a recomendacado aos Tribunais Regio-
nais do Trabalho de viabilizar o uso de ferramentas
gue possibilitem a sustentacado oral a distancia.

Programa de Combate ao Trabalho Infantil da Jus-
tica do Trabalho, por meio do Ato CSJT.GP.SG n?
419/2013. Outra medida social de destaque, estipu-
lada pela Resolucdo CSJT n2 131/2013, é a reserva
de vagas para afrodescendentes nos contratos de
prestacdo de servicos continuados e terceirizados,
no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus.
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Ministro Antonio José de Barros Levenhagen

Gestdo do Ministro Antonio José de Barros Levenha-

gen (2014/2016): marcada pelo estabelecimento de
politicas nacionais, como a Semana Nacional da
Conciliacdo Trabalhista (Ato n® 272 de 23/9/2014).
Outra medida, estabelecida no Ato CSJT.GP.SG n®
342/2014, trouxe diretrizes para a politica de padro-
nizacdo e atualizacdo da infraestrutura tecnoldgica
gue suporta o Sistema Processo Judicial Eletrénico
(PJe) na Justica do Trabalho.

Ministro Ives Gandra Martins Filho

Gestdo do Ministro Ives Gandra Martins Filho

(2016/2018): destaque para medidas relaciona-
das ao aprimoramento das areas de Tecnologia da
Informacdo da Justica do Trabalho. Por meio da
Resolucdo CSJT n? 179/2017, instituiu o laboratdrio
de tecnologia para recuperacdo de ativos, combate
a corrupcao e a lavagem de dinheiro (LAB-LD) no
ambito trabalhista. Com a medida, a Justica do
Trabalho tornou-se o primeiro ramo do Poder Judi-

cidrio a ter um laboratério de combate a corrupcéo.
Outra acao de destaque foi a instituicdo do Centro
de Educacédo Corporativa da Justica do Trabalho de
12 e 22 graus (Ceduc-JT). Regulamentado pela Reso-
lucdo CSJT n2 200/2017, o CeducJT é responsavel
por planejar, coordenar e promover, em conjunto
com os 24 TRTs, acdes de capacitacdo e formacao
especificas para os servidores nas areas judiciaria,
administrativa e gerencial. Entre os desafios da ges-
tdo, o Ministro encarou os contingenciamentos no
orcamento destinado a Justica do Trabalho.

Ministro Jodo Batista Brito Pereira

Gestdo do Ministro Jodo Batista Brito Pereira

(2018/2020): foi voltada para a valorizacdo da dig-
nidade da pessoa humana e da transparéncia das
informacdes e para o fortalecimento da imagem ins-
titucional da Justica do Trabalho. Uma das medidas
de mais destaque foi a criacdo da identidade Unica da
Justica do Trabalho, por meio da Resolugcdo CSJT n®
243. Assim, a Justica do Trabalho possui marca unica e
conta com a exibicdo padronizada dos conteldos nas
paginas iniciais dos portais na web, proporcionando
uniformidade em todo o territério nacional. A gestdo
também instituiu Politica de Prevencao e Combate
ao Assédio Moral na Justica do Trabalho (Resolucdo
CSJT n¢ 237/2019), voltada a conscientizacdo dos
servidores para identificar e combater a pratica no
ambiente de trabalho. A cartilha criada pela politica
tem sido utilizada, inclusive, por outros érgdos publi-

cos e entidades privadas. Por meio da Resolucdo CSJT
n2 239/2019, foi criado o Sistema de Processo Admi-
nistrativo Virtual e Ouvidoria da Justica do Trabalho
(Proad-OUV), programa unico de processamento de
informacdes relacionadas ao protocolo, ao processo
administrativo e a Ouvidoria do Judiciario do Trabalho.

Ministra Maria Cristina Peduzzi

Gestdo da Ministra Maria Cristina Peduzzi (2020-
2022). a primeira mulher a presidir o Conselho
teve como principal desafio lidar com as questdes
da Justica do Trabalho em tempos de uma pan-
demia causada pelo novo coronavirus. A situacao
inesperada contribuiu para evidenciar as missdes
da Justica do Trabalho e do Conselho. Mesmo no
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periodo de crise, a Justica do Trabalho se mostrou
atuante e presente na vida das pessoas. Algumas
medidas e normas relevantes da gestdo: institui-
cdo dos julgamentos virtuais no CSJT; conclusao
do processo de Remoc¢ao Nacional de Magistrados
do Trabalho, iniciado em 2017, com solucdes que
contemplaram, ao longo da gestdo, a remoc¢édo de
mais de 100 Magistrados; conclusdo do | Concurso
Nacional Unificado para Ingresso na Magistratura
do Trabalho, esgotando todas as nomeacdes pos-
siveis; projeto de fomento a producdo de Provas
Judiciais por Meios Digitais; Programa Justica
do Trabalho 4.0, voltado a fomentar e organizar
a producao tecnoldgica da Justica do Trabalho;
viabilizacdo da nomeacao de mais de 600 servido-
res em todos os Tribunais Regionais do Trabalho;
criacdo da Resolucdo n? 279/2020, voltada a orga-
nizacao e disciplina dos Programas do CSJT, como
Combate ao Trabalho Infantil, Trabalho Seguro e
Efetividade da Execucdo; e criacdo da Resolucao
ne 296/2021, voltada & padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos érgaos da Justica
do Trabalho de 12 e 22 graus, em substituicdo a
Resolucdo n? 63/2010.

8/
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Aula inaugural do 20¢ Curso de Formagao Inicial da Enamat

A ESCOLA NACIONAL DE FORMAGCAO E APERFEI-
COAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

Primeira escola nacional de Magistrados insta-
lada no pais, destinada a regulamentar e promover
0s cursos oficiais para o ingresso e a promoc¢ao na
carreira de Juizes trabalhistas, a Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho (Enamat) foi instituida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, por meio da Resolucao Admi-
nistrativa n? 1140 do Tribunal Pleno, de 1%/6/2006.
Sua criacdo atende ao disposto pela Emenda Cons-
titucional n2 45/2004, art. 111-A, § 22,

Orgdo auténomo, a Enamat mantém sua sede
administrativa no mesmo prédio do TST, em Brasilia-
-DF. A Escola tem como objetivo promover a selecdo,
a formacdo e o aperfeicoamento dos Magistrados do
trabalho. A meta é alcancar a capacitacdo judicial e
atualizacdo dos Magistrados, contribuindo para uma
melhor qualidade na prestacao jurisdicional.

Com o propdsito de realizar sua missao institu-
cional, promove cursos de formacao inicial dirigidos
aos Juizes do trabalho substitutos recém-empossa-
dos. Aos Magistrados trabalhistas em exercicio, de
qualquer grau de jurisdicdo, sdo ofertados cursos
de formacdo continuada, sob a forma de seminarios
e coloéquios juridicos. Também sdo disponibilizados
cursos de formacao de formadores, dirigidos a Juizes-
-formadores das escolas regionais de magistratura,
para a qualificacdo de instrutores no dmbito regional.

A Escola realiza também diversos eventos de
estudo e pesquisa, possibilitando a participacao
de Magistrados para o aperfeicoamento da pres-
tacdo jurisdicional diretamente ou por meio de
convénios com outras instituicbes nacionais ou
estrangeiras. Sob sua responsabilidade estd, ainda,
a coordenac¢do nacional das atividades de forma-

cdo promovidas pelas escolas regionais voltadas a
qualificacdo do Magistrado.

Cabe notar que a estruturacdo das Escolas
Nacionais de Magistratura brasileiras tem inspira-
¢cdo nos modelos bem-sucedidos de outros paises,
com destaque para a Ecole Nationale de la Magistra-
ture, da Franca, e o Centro de Estudos Judiciais, de
Portugal. Na experiéncia brasileira, duas escolas de
formacdo de membros de carreira merecem desta-
que pela sua atuacdo no recrutamento, na formacéo
e no aperfeicoamento profissional de determina-
das carreiras: o Instituto Rio Branco, cuja finalidade
é o recrutamento, a selecdo, a formacdo e o trei-
namento do pessoal da Carreira de Diplomata; e a
Escola Superior do Ministério Publico da Uni&o, cujos
objetivos sdo iniciar novos integrantes do Ministério
Publico da Unido no desempenho de suas funcdes
institucionais, aperfeicoar e atualizar a capacitacao
técnico-profissional dos membros e servidores.
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¢ Primeira diretoria

A primeira diretoria da Enamat foi definida pelo
Pleno do TST, que indicou os Ministros lves Gandra
Martins Filho e Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
respectivamente, para os cargos de diretor e vice-
-diretor (RA n2 1152, de 30/6/2006).

Também foram indicados os membros do
Conselho Consultivo, que tem por funcdo assesso-
rar a direcdo da Escola, e é integrado por Juizes
dos TRTs e das Varas, visando a integracdo e a
troca de experiéncias entre as Escolas Regionais
e a Enamat. A primeira composicao, estabelecida
por meio da RA n2 1.154, 3/8/2006, foi a seguinte:
Ministros Gelson de Azevedo, Antdnio José de
Barros Levenhagen e Aloysio Corréa da Veiga, e
os Juizes Doris Louise de Castro Neves (TRT 12 da
Regido/RJ), José Roberto Freire Pimenta (TRT da
32 Regido/MG) e Giovanni Olsson (22 Vara do Tra-
balho de Chapecd/SC).

—— 26" Curso Nacional de Formacae Inicial

Ao P, i e

| Msgprsracion g0 Tabama Eseala Nacional de Pormagio ¢ Apesfeigoamentn de

Magristrados do Trabalhe - ENAMAT




30

Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢a Social

Por fim, o Tribunal Pleno do TST, por meio da
Resolugcdo Administrativa n2 1158, de 14/9/2006,
aprovou o estatuto da Enamat. Quatro dias depois,
em 18 de setembro, ocorreu a posse da primeira
diretoria e a instalacdo da Escola, em cerimobnia
com o hino nacional interpretado pelo pianista e
maestro Jodo Carlos Martins.

A primeira turma formada pela Escola concluiu
o curso em outubro de 2006, e foi integrada por 72
Juizes do trabalho substitutos de diversas regides
do Brasil.

Também em novembro de 2006, a Escola rea-
lizou o primeiro curso a distancia da Justica do
Trabalho Brasileira. As cinquenta vagas para as
modalidades “Temas Atuais de Direito e Processo
do Trabalho” e “Deontologia Juridica” foram preen-
chidas por Juizes do trabalho de 12 regides.

Em sessdo extraordinaria do Tribunal Pleno foi
escolhida, no dia 15 de fevereiro, a nova diretoria
(RA n2 1.205/2007), composta pelos Ministros Car-
los Alberto Reis de Paula (diretor) e Anténio José
de Barros Levenhagen (vice-diretor). Passaram a
compor o Conselho Consultivo da Enamat os Minis-
tros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de
Lacerda Paiva e Lelio Bentes Corréa, e os Juizes
Doris Luise de Castro Neves (TRT 12 da Regido/RJ),
José Roberto Freire Pimenta (TRT da 32 Regido/
MG) e Giovanni Olsson (22 Vara do Trabalho de Cha-
pecd/SCO).

Sucederam-se na dire¢ao da Escola os Ministros
Antonio José de Barros Levenhagen (2009-2011),
Aloysio Corréa da Veiga (2011-2013), Joao Oreste
Dalazen (2013-2015), Renato de Lacerda Paiva (2015-
2016), Maria Cristina Irigoyen Peduzzi (2016-2018),
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho (2018-2020) e a
atual diretora, Ministra Dora Maria da Costa (2020
atée 2022).

O Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho

A histéria do Colégio de Presidentes e Corregedo-
res dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor)
precede a promulgacao da Constituicdo da Repu-
blica de 1988. A entidade foi criada um ano antes, em
1987, com o objetivo de congregar as administracdes
dos tribunais do trabalho de todo o pais.

Instituido na condicdo de sociedade civil sem
fins lucrativos, de dmbito nacional, o Coleprecor é
integrado por Presidentes e Corregedores dos Tri-
bunais Regionais do Trabalho (TRTs) de todo o pais.
O Colégio tem como missao institucional a conti-
nua defesa dos principios, das prerrogativas e das
fungdes institucionais da Justica do Trabalho e dos
TRTs.

Além de um Presidente e um Vice-Presidente,
escolhidos entre seus membros e com mandato
de um ano, o Coleprecor tem, em sua composicao,
membros natos e membros de honra, neste caso o
Ministro Presidente do TST e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) e o Ministro Correge-
dor- Geral da Justica do Trabalho. Para concretizar
suas propostas, a entidade organiza diferentes
comissdes de trabalho, sendo atualmente as seguin-
tes: Assuntos Legislativos, Informatica, Qualidade
de Vida, Formacao e Aperfeicoamento, Orcamento,
Corregedoria e Seguranca Institucional.

Com vistas a cumprir sua finalidade, o Colégio
busca intermediar as relacdées com os Poderes cons-
tituidos, objetivando a integracao dos TRTs em todo
o territério nacional, mediante estudo e aprofunda-
mento de temas juridicos e de questdes judiciais com

repercussao em mais de um estado da Federacao.
Nesse aspecto, o Coleprecor auxilia o TST e o CSJT
e indica, para integrarem o CSJT como Conselheiros,
cinco Presidentes de TRTs, representantes de cada
uma das regides geograficas do pais.

A entidade possibilita a aproximacdo entre os
Magistrados trabalhistas, principalmente os oriun-
dos deregides mais distantes da capital da Republica
e da administracao do Tribunal Superior do Traba-
lho (TST). Sem interferéncia na representatividade
do TST, o Coleprecor visa aperfeicoar a prestacao
da tutela jurisdicional trabalhista, por meio do inter-
cambio de experiéncias judiciais e administrativas
e da uniformizacdo de entendimentos, respeitadas
a autonomia e as peculiaridades regionais. Além
da troca de informacdes e ideias sobre fatos rele-
vantes da Justica do Trabalho em suas atividades
cotidianas, com solucdes otimizadas pelo traba-
Iho conjunto, os membros do Coleprecor discutem
e analisam temas com vistas a implementacdo de
acdes que alcancam nado sé o amplo interesse da
Justica e do Direito do Trabalho, mas também do
Poder Judiciario Federal.

Entre os temas de maior expressividade no
ambito da magistratura nacional, em particular da
trabalhista, tém sido alvo de estudos e discussdes
entre os membros do Coleprecor temas como a
prevencdo dos conflitos e os métodos alternativos
de sua soluc¢do; o crescimento continuo dos érgaos
da Justica do Trabalho; a gestdo proativa da cor-
reicao; a seguranca institucional; o processo judicial
eletrénico; os impactos do novo Cdédigo de Pro-
cesso Civil (CPC) no Processo do Trabalho; a nova
configuracdo da terceirizacdo; o trabalho seguro; a
efetividade e o descongestionamento da execucdo
trabalhista, entre outros.
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0 PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
NA JUSTIGA DO TRABALHO

O PJe possibilitou a tramitacdo de processos pela via eletrénica

A concepcao do Processo Judicial Eletronico

O Processo Judicial Eletrénico, como passagem dos autos fisicos para
um processo digital, tem como fundamentacao a Lei n211.419, promulgada
em 19/12/2006, com entrada em vigor em 20 de marco do ano seguinte.
A primeira experiéncia neste sentido, contudo, ocorreu anteriormente a
referida norma legal, em 2003, por meio do sistema de tramitacdo pro-
cessual E-Proc, criado pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido. A este
primeiro desenvolvimento somam-se ainda o Creta, sistema de acompa-
nhamento processual criado pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regido
em 2004, e o Sistema Unificado de Administracdo de Processos (Suap),
implementado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido em 2004,
entre outras diversas iniciativas ainda incipientes que brotavam nos mais
diversos Tribunais.

Porém, o PJe como se conhece hoje comecou a ser estruturado
somente em setembro de 2009, com a assinatura do Acordo de Coopera-
cdo Técnica n? 73, firmado entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ), o
Conselho da Justica Federal (CJF) e os cinco Tribunais Regionais Federais.
O objetivo era desenvolver um software livre - entdo denominado Creta
Expansdo - para acesso e tramitacao do processo pela via eletrénica, em
sistema unificado para uso por todo o Poder Judiciario.

O acordo teve o intuito de unir esforcos entre os érgaos para definir
as melhores estratégias tecnoldgicas que permitissem a utilizacdo de um
software configuravel e flexivel, capaz de atender a todas as especificida-
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des do tramite processual de cada ramo da Justica.
Um sistema unico de tramitacdo eletrébnica de
processos judiciais, portanto. O projeto foi coorde-
nado pela Comissao de Tecnologia da Informacao
e Infraestrutura do Conselho Nacional de Justica,
presidido pelo Ministro Cezar Peluso, do Supremo
Tribunal Federal (STF) e integrada pelos conselhei-
ros Walter Nunes e Felipe Locke.

Em 2010, com o lancamento da primeira ver-
sdo do sistema de PJe (antigo Creta Expansao), a
Justica do Trabalho aderiu fortemente a iniciativa.
Em 29 de marco daquele ano foi firmado o Termo
de Acordo de Cooperacdo Técnica n? 51 entre o
Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e o Tribunal
Superior do Trabalho (TST). Na mesma data, os 24
TRTs aderiram a proposta, por meio da assinatura
do Acordo de Cooperacdo Técnica n2 1/2010, com
o CSJT e o TST. Além da Justica do Trabalho, houve
a adesao de 16 Tribunais de Justi¢a estaduais, do
Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais e, mais
tarde, da Justica Eleitoral.

O TST e o CSJT encontravam-se, entdo, sob a
Presidéncia do Ministro Milton de Moura Franca, que
determinou a Coordenacdo Nacional do PJe que se
realizasse “planejamento cauteloso e seguro, con-
centrando esforcos na estabilidade e seguranca do
sistema, sem descurar da inser¢do de novas funcio-
nalidades e melhorias das j& existentes”®3. O entdo
Ministro Presidente também destacou a importante
parceria dos Tribunais Regionais do Trabalho e das
Varas do Trabalho, com o “devotado labor de seus
servidores e Magistrados que abracaram esse grande
projeto, visando a mudanca de paradigma no seu
cotidiano, assim como do cidadao jurisdicionado”®4,

63 Disponivel em: https:/www.tst.jus.br/web/pje/apresentacao

64 Disponivel em: https:/www.tst.jus.br/web/pje/apresentacao

A Implantacao do PJe na
Justica do Trabalho

Assim, na Justica do Trabalho, o desenvolvi-
mento e a implantacao do PJe iniciaram em maio
de 2010, com a criacdo de um comité gestor, que
também responderia pelo treinamento e pela
manutencdo do sistema de forma padronizada e
integrada em todas as instancias. Em um primeiro
momento do chamado PJe-JT foi dada prioridade
a fase de execucdo das acdes trabalhistas. Apds o
desenvolvimento de funcionalidades e treinamento
de servidores, o mddulo piloto do Sistema - Termo
de Abertura da Execucédo Eletrénica (TAEE) foi lan-
¢ado em Cuiaba (MT) em 10 de fevereiro de 2011.

A implantacdo do Processo Judicial Eletrénico
(PJe) na Justica do Trabalho foi, indiscutivelmente,
mérito do Ministro Jodo Oreste Dalazen. Comprou
ele a ideia e tomou animo para a missao, quando o
CNJ propds a todo o Poder Judiciario a migracao
do processo fisico para o eletronico. A Justica do
Trabalho vestiu efetivamente a camisa do PJe, com
o Ministro Dalazen tendo de vencer resisténcias dos
TRTs, especialmente daqueles cujos programas em
funcionamento eram melhores do que o proposto
pelo CNJ para padronizacdo de todo o Judicidrio
Nacional.

Gracas ao pontapé inicial do Ministro Dalazen,
que tornou impraticdvel dar-se marcha ré no pro-
cesso, por conseguir em sua gestdo mais de 60%
de implantag¢ao do sistema, com todos os transtor-
nos de paralisacdes por sobrecarga nas redes, o PJe
teve continuidade nas gestdes dos Ministros Carlos
Alberto Reis de Paula e Barros Levenhagen, até
atingir 100% de instalacdo nos TRTs na gestdao do
Ministro Ives Gandra, com a implantacdo do PJe nas
duas ultimas varas do trabalho que ainda nao uti-
lizavam o sistema, localizadas em Abaetetuba/PA.

Com efeito, em 29 de marco de 2011, sob a
Presidéncia do Ministro Jodo Oreste Dalazen, o
CSJT, o TST e os 24 TRTs assinaram o Acordo de
Cooperacado Técnica n? 1/2011, que previa a disponi-
bilizacdo de servidores para o desenvolvimento do
sistema na fase de conhecimento. Subordinada ao
Comité Gestor do Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho (CGPJe/JT), instituido em abril
do mesmo ano, a equipe de cerca de 50 servidores,
entre analistas e técnicos cedidos por varios érgdos
da Justica do Trabalho, passou a atuar de forma
integrada a fim de se concentrarem nesse objetivo.
Por sua vez, o CGPJe/JT foi formado por quatro
Magistrados, secretdrios e assessores de Tecnologia
da Informacéo, além de representantes da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) e do Ministério
Publico do Trabalho (MPT). O mesmo Ato, que criou
o Comité, também instituiu a Coordenadoria Execu-
tiva do Projeto no d&mbito da Justica do Trabalho.

Outros trés Grupos de Trabalho (GT) foram
criados. No intuito de aprimorar o planejamento do
PJe-JT nas diversas instancias da Justica do Traba-
Iho, estavam o GT de Especificacdo de Requisitos

O Ministro Jodo Oreste Dalazen assina a criacdo do PJe
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para o Processo Judicial Eletrénico da Justica de
Trabalho de 12 Grau (GRPJe/JT1), composto por trés
Juizes e trés servidores; e o GT de Especificacdo de
Requisitos para o Processo Judicial Eletrénico da
Justica de Trabalho de 2° Grau (GRPJe/JT2), com-
posto por trés Desembargadores e trés servidores.
O terceiro GT, de composicdo multidisciplinar, teve
o objetivo de elaborar a proposta de implantacao
do PJe-JT, formulando a definicdo de estratégias,
diretrizes e metas de capacitacdo, suporte, manu-
tencdo, divulgacdo, seguranca, cooperacdo e
promoc¢ao da saude.

Em comunicado oficial, datado de 24 de junho
de 2011, o entao Presidente do TST e do CSJT, Minis-
tro Jodo Oreste Dalazen, destacou a importancia de
a Justica do Trabalho adotar as novas tecnologias
e implantar o PJe: “Marcharemos unidos e irmana-
dos, sob a firme coordenac¢ao do Tribunal Superior
do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, com vistas a atingir o propdsito maior
de implantar, brevemente, essa nova ferramenta
tecnoldgica, compartilhando as nossas melhores
inteligéncias e talentos na edificacdo de um sistema
de tramitacado eletrénica uUnico, capaz de atender a
todos os anseios e necessidades especificas da Jus-
tica do Trabalho.”®®

A implantacdo do PJe na Justica do Trabalho
teve inicio efetivamente em 5 de dezembro de
2011, com a criacdo da primeira Vara totalmente
eletrébnica em Navegantes (SC), inaugurando uma
fase piloto de testes e homologacdo do sistema.
Posteriormente, em uma escalada sucessiva de
implantacdo, o PJe foi adotado em outras varas,
em diferentes estados brasileiros, pela ordem: Cau-

65 Site do CSJT, disponivel em http://www.csjt.jus.br/web/csjt/
apresentacao
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caia (CE), em janeiro de 2012; Varzea Grande (MT)
e Aruja (SP), em fevereiro do mesmo ano, com isso
encerrando-se a fase piloto.

A proxima meta do Planejamento Estratégico
do Poder Judiciario foi promover a expansado do
PJe-JT em todas demais unidades, a partir de um
cronograma que estabeleceu o objetivo de alcan-
car pelo menos 10% das varas do trabalho em cada
tribunal em 2012 e, em 2013, 40% das varas do
trabalho de cada tribunal. Neste sentido, foi dada
prioridade as regides com grande movimentacao
processual: os Tribunais das 18, 28, 32, 42 e 152 regi-
des, que respondiam juntas por quase 60% do total
de processos recebidos anualmente no pais.

O cronograma de implantacdo do PJe-JT teve
continuidade com o TRT da 122 Regido (o primeiro
a utilizar o sistema em 292 grau), a partir de 19 de
marco de 2012. Os demais TRTs que instalaram o
modulo de 22 instdncia foram o TRT da 72 Regido
(CE), em abril; o TRT da 232 Regido (MT) e o TRT
da 22 Regido (SP), em maio - ou seja, aqueles que,
respectivamente, abrangeram as varas que fizeram
parte do projeto piloto.

Com o objetivo de testar o mdodulo de distri-
buicdo do sistema, a proxima fase, de instalacdo
do mddulo tanto de 12 quanto de 22 grau, ocorreu
nas seguintes localidades: Varas do Trabalho de
Gama (DF), em mar¢o de 2012; Varas do Trabalho
de Maracanau (CE), em abril de 2012; e TRT da 102
Regido, em junho de 2012.

Consolidacao do PJe-JT

O ano de 2012 foi fundamental para o avanco
ndo apenas na Justica do Trabalho, mas no Poder
Judicidrio como um todo. Além da instalacdo do sis-
tema em projetos-piloto e da posterior expansao, o

Inaugurag¢éo do PJe pelo Ministro Jodo Oreste Dalazen

Conselho Nacional de Justica publicou a Resolugao
n? 185, em 18 de dezembro, instituindo o Sistema
Processo Judicial Eletrénico (PJe) como sistema de
processamento de informacdes e pratica de atos
processuais, tendo ainda estabelecido os parame-
tros para sua implementacdo e funcionamento.

Ao longo de 2014, o PJe-JT foi certificado como
plataforma uUnica para o processamento de acdes
judiciais na Justica do Trabalho. O sistema teve sua
estratégia de implantacdo aprimorada, a fim de
garantir resultados sempre seguros e com maxima
eficiéncia. Porém, a implantacdo do sistema foi ajus-
tada aos termos da Resolugdo n® 185 do CNJ, que
previa um cronograma de instalacdo mais flexivel.

Em 2015, ainda de acordo com aspectos trata-
dos na Resolucdo n2 185/2013, o CNJ criou a Rede
de Governan¢ca do Processo Judicial Eletrénico
(PJe), por meio da portaria n? 26, assinada por seu
entdo Presidente, o Ministro Ricardo Lewandowski.
A Rede de Governanca contava com a participacao
dos comités gestores do PJe em todas as instancias

- nacional, ramos da Justica e tribunais. Eles atua-
vam em sistema de rede, repassando as demandas
e sugestdes de aperfeicoamento colhidas dos usu-
arios, observado um fluxo de colaboracdo. A Rede
era integrada pela Geréncia Executiva do PJe e por
quatro Grupos de Trabalho.

Entre 5 de dezembro de 2011 e 17 de novem-
bro de 2017, o PJe-JT foi implementado em todas
as varas do trabalho do pais, bem como na segunda
instancia em todos os Tribunais.

Foi uma trajetodria intensa. Apesar da significa-
tiva resisténcia inicial, a atuacao firme do CSJT, na
coordenacdo e governanca desta mudanca, supe-
rou a desconfiangca com o novo sistema no ambito
dos primeiro e segundo graus. O papel do 6rgdo de
cupula administrativa foi essencial, principalmente
pela assuncdo do desenvolvimento de correcdes
e melhorias que se mostraram fundamentais nao
apenas para assegurar um perfeito funcionamento,
mas, principalmente, para adequar o PJe as neces-
sidades da Justica do Trabalho.

Apesar da ampla adocdo do PJe na Justica do
Trabalho, ndo havia, a época, condi¢cdes de o CNJ
assumir a coordenacdo efetiva de correcdes de
defeitos e desenvolvimento de melhorias. Assim,
tendo o sistema sido originalmente criado para
atender as necessidades da Justica Federal (de
onde era oriundo), o CSJT se viu obrigado a assu-
mir as rédeas ndo apenas do desenvolvimento do
PJe, mas também da arquitetura tecnoldgica e de
governanc¢a do sistema.

A lideranca do CSJT se mostrou indispensavel,
na medida em que a estrutura administrativa insti-
tuida pelo Conselho permitiu corrigir os indmeros
problemas que existiam em um sistema ainda inci-
piente e rudimentar, transformando-o, ao longo
dos anos, em uma plataforma segura, plenamente
adequada a Justica do Trabalho, com performance
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exemplar, especialmente em termos de usabilidade
e acessibilidade para os usuarios.

O caminho nao foi facil e exigiu enormes esfor-
cos de todos os Tribunais Regionais, que passaram
a colaborar no desenvolvimento do sistema, de
forma democratica e participativa, em uma (re)
construcado coletiva do PJe, o que permitiu a Jus-
tica do Trabalho ser o primeiro ramo do Judiciario
a ter 100% de todos os seus 6rgados jurisdicionais
utilizando o mesmo sistema de processo eletrdnico,
na mesma versdo, com uma coordenacdo cen-
tral, desenvolvimento pulverizado, atendendo aos
anseios e as necessidades de seus usuarios.

PJe em Novo Momento

A partir de 2016, tem inicio a migracdo do PJe
para a nova arquitetura 2.0, desenhada pela propria
Justica do Trabalho a partir da assinatura de Acordo
de Cooperacdo Técnica com o CNJ.

A atualizacdo confere mais seguranca e per-
formance ao sistema, com a criacdo de inumeras
melhorias que tornaram a experiéncia do usuario
mais leve e intuitiva, além de ter possibilitado o
desenvolvimento de diversos sistemas satélites que
foram sendo agregados, como AUD, SAO, Shodo,
GPrec, PJe-Calc, SIF, Consulta Processual, além do
aplicativo mobile JTe, para acompanhamento de
audiéncias, movimentacdo processual e concilia-
cdo on-line, em conformidade com o novo Cdédigo
de Processo Civil (Lei n®13.105, de 16 de mar¢o de
2015).

Em 2017, a nova versao do sistema foi implan-
tada no TST, inicialmente na Presidéncia do Tribunal,
entdo sob gestdao do Ministro lves Gandra da Silva
Martins Filho, cumprindo cronograma de expansao
para os demais 6rgédos e integracado - para todos os
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Tribunais Regionais - da Sala de Sessao, Plenario
Virtual e o Gabinete Eletrénico.

Em fevereiro de 2019, foi lancada a versdo 2.1 do
sistema, o que permitiu que o PJe alcancasse todas
as competéncias para gestdo do processo judicial.
Durante aquele ano, os Tribunais atuaram na homolo-
gacdo da nova versdo e em sua consolidacdo. A mais
recente atualizacdo normativa, que alterou a Resolu-
cdo CNJ n2 185/2013, possibilitou o uso de certificado
digital institucional, o que tornou flexivel a utilizacdo
por parte do usuario. Em complemento, foi aperfeico-
ado o aplicativo para dispositivos moveis, para permitir
assinatura de documentos no proéprio dispositivo ou
no sistema, sem o uso do certificado digital pessoal.

Na ultima etapa de consolidacdo do sistema,
o maior desafio tem sido a sua adequada imple-
mentacdo no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho. Devido as particularidades das competén-

cias institucionais da Corte, tem sido necessario o
desenvolvimento de inovacdes e sistemas de apoio
a sua utilizacdo. A gestdo do Ministro Ives Gandra
da Silva Martins Filho, ainda em 2017, ampliou a
utilizacdo do sistema, mediante determinacdo de
que todas as acdes originarias do TST passassem
a tramitar pelo PJe. Além disso, foi o responsavel
pela implementacdo de uma primeira versao do
Gabinete Eletrénico. Na gestdo seguinte, o Ministro
Presidente Jodo Batista Brito Pereira apresentou
importantes melhorias no desenvolvimento do
novo Plenario Eletrénico e, no segundo semestre de
2019, determinou que “as ocorréncias abertas pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST) terdo trata-
mento prioritario [...]” (art. 1%, § 32, do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n? 29/2019).

Dando continuidade a esse processo, ja no ini-
cio da gestao, a Ministra Presidente Maria Cristina

Peduzzi assumiu a implementacdo do PJe como
uma de suas prioridades, publicando, j&a no pri-
meiro dia apds sua posse, o Ato Conjunto n® 6/
TST.CSJT.GP, de 20 de fevereiro de 2020. A norma
reorganizou parte da governanc¢a administrativa do
sistema, de modo a tornar mais agil a implemen-
tacdo das atualizacdes requeridas pelo TST, bem
como instituiu Grupo de Negdcios especifico para
a Corte Superior (GNPJe/TST). Essas medidas pos-
sibilitaram a aceleracdo de desenvolvimentos para
a Corte, uma vez que os proprios usudrios do sis-
tema passaram a ter forum prdéprio para apresentar
demandas, auxiliar no processo de homologacao e
acompanhar sua execugao.

O ano de 2020 foi marcado pela priorizacdo
da desativacdo dos sistemas legados eSlJ e SAG,
gue progressivamente estdo sendo substituidos
pelo PJe no ambito do TST. Além disso, ocorreram
desenvolvimentos importantes no tocante a assina-
tura dos processos no Gabinete Eletrénico por meio
do JTe, na estabilidade do sistema e na ampliacdo
de seu uso no Tribunal. O final do ano foi marcado
pela publicacdo, ainda em novembro, do Ato TST.
SEGJUD.GP n® 458, de 27 de novembro de 2020,
qgue determinou a ampliacdo da distribuicdo de
processos pelo Sistema PJe no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho.

Em 2021, priorizou-se o desenvolvimento do
sistema Secretaria Eletronica, que, com o Plenario
Eletrénico, sera instalado em toda a Justica do Tra-
balho, bem como do novo Assistente de Minutas,
integrado ao Gabinete Eletrénico, que propor-
cionara as bases para a utilizacdo de sistemas de
inteligéncia artificial e machine learning na redacao
de minutas de acdrdaos e decisdes.
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Assim, o PJe estd atualmente implantado em
todas as instancias e unidades da Justica do Tra-
balho do pais, possibilitando que quaisquer atos
processuais sejam realizados por meio digital e
otimizando a prestacao jurisdicional. Com o obje-
tivo de alcancar uma Justica mais célere, acessivel,
econdbmica, eficiente e sintonizada com a tematica
da preservacao ambiental, o sistema possibilita que
os cidaddos tenham acesso aos processos e acom-
panhem sua tramitacédo, por via eletrénica, desde a
sua distribuicdo até a prolacdo de sentenca.

No ambito da Justica do Trabalho, o PJe, por
sua complexidade e abrangéncia, se torna ainda
mais primordial, dado ndo apenas ao volume de
processos que nela tramitam, como também a
possibilidade que o meio digital proporciona, ao
garantir as conexdes com outros ramos da Justica.
Isso é fundamental para a aplicacao e defesa dos
direitos trabalhistas, uma vez que, na maior parte
dos casos, ha a necessidade de contar com a inte-
roperabilidade entre os varios ramos da Justica e os
orgaos federais, estaduais e municipais.

Por proporcionar celeridade a tramitacado, o PJe
também atende a prerrogativa de garantir maior
efetividade a prestacdo jurisdicional, aspecto tra-
zido pela Emenda Constitucional n? 45, de 2004,
consubstanciado no principio da razoavel duracao
do processo.

O sistema PJe foi também um importante
aliado da Justica do Trabalho em 2020, gquando
novos modelos de trabalho foram praticados no
cenario da crise sanitaria provocada pela pandemia
da covid-19, sendo este tema abordado em capitulo
especifico desta obra.
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A CONCILIAGAD NA
JUSTIGA DO TRABALHO

Politicas Publicas Judiciais

No campo processual, a reforma trabalhista de 2017 regulamentou o
art. 896-A da CLT, estabelecendo pardmetros para o critério de transcen-
déncia no exame do recurso de revista, além de fixar regras procedimentais
para a aplicacdo do instituto pelo TST. A inovacdo somou-se a criacdo do
incidente de recursos repetitivos pela Lei n® 13.015/2014, que estabelecera
passagem do modelo do julgamento de casos para o de fixacdo de teses
juridicas pelo TST. Ou seja, estabeleceu filtro mais radical para a selecdo
de recursos para uniformizacao da jurisprudéncia trabalhista.

As mudancas processuais recentes decorrem de verdadeira politica
publica judicial, visando debelar os gargalos decorrentes do volumoso
acumulo de processos em tramitacdo. Duas iniciativas do CSJT tém se
mostrado exitosas para reduzir tal acervo: os nucleos de conciliacdo e
de efetividade da execucdo. Tais iniciativas, respectivamente, enfatizam a
vocacado natural da Justica do Trabalho para a conciliacdo e a celeridade
no encerramento das execucgdes, a fim de que o trabalhador receba efeti-
vamente o valor judicialmente reconhecido como devido.

A conciliacdo é parte fundamental do processo trabalhista desde a
criacdo da Justica do Trabalho, em 1943, com o objetivo de tornar mais
célere e eficiente a prestacdo jurisdicional. Além disso, a conciliacdo é
medida que amplia significativamente o acesso a justica, porquanto reduz
o grau de litigiosidade dos conflitos e torna mais célere sua composicdo
Nessa seara, a discussdao sobre medidas que pudessem facilitar o acesso




102

Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢a Social

a justica teve inicio ainda nos anos 1950 e ganhou
forca depois da promulgacdo da Constituicdo da
Republica de 1988. Muitos estudiosos consideram
como a primeira onda renovatdria do acesso a Jus-
tica® a entrada em vigor da Lei n® 1.060, de 5/2/
1950, que estabelece normas para a concessao de
assisténcia judiciaria aos necessitados.

Outras medidas convergem para esse mesmo
sentido. Entre elas, é possivel destacar a institui-
cdo dos Juizados Especiais, inicialmente pela Lei n®
7.244, de 7/11/1984, e, mais recentemente, por meio
da Lei n29.099, de 26/9/1995, e da Lei n210.259, de
12/7/2001, em que se chegou a permitir o acesso a
tutela jurisdicional em primeiro grau sem a exigéncia
de participacdo de Advogado. Ainda na década de
1990, ressalte-se a instituicao da Defensoria Publica
da Unido, do Distrito Federal e dos Territoérios, por
meio da Lei Complementar n2 80, de 12/1/1994.

Nos anos 2000, surgiram diversos projetos-pi-
loto nos mais diversos campos da autocomposicao,
como as mediacdes civil, comunitdria e penal, a
conciliacdo previdenciaria e em desapropriacoes,
entre outros. Em 23/8/2006, o Conselho Nacional
de Justica (CNJ) lancou o Movimento pela Conci-
liacdo, uma iniciativa dos Conselheiros Germana
de Moraes e Eduardo Lorenzoni, com o apoio da
Ministra Ellen Gracie, entdo Presidente do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do CNJ.

O movimento teve como premissa o com-
promisso dos profissionais juridicos, sobretudo
Juizes, Advogados, Promotores e Procuradores, de
que, antes de aceitarem um caso e leva-lo a juizo,
incentivem a possibilidade de autocomposi¢cdo do
conflito - o que, alias, também determina o Cddigo

66 Uma referéncia a Mauro Cappelletti e Bryan Garth, na obra
“Acesso a justica”, que dividem em trés ondas os principais
movimentos renovatoérios do acesso a Justica.

de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16/3/2015). Em
um segundo momento, a iniciativa veio representar
o comprometimento com a expansao e o aperfei-
coamento dos Juizados Especiais. Na esteira desse
movimento, em 2007, foi criada a Semana Nacional
de Conciliacdo, que atendeu, em sua primeira edi-
¢80, mais de 300 mil pessoas.

Trés anos mais tarde, por intermédio da Reso-
lucdo CNJ n¢ 125, de 29/11/2010, foram criados
os Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e
Cidadania (Cejuscs) e os Nucleos Permanentes
de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos
(Nupemec). Os novos 6rgados foram instituidos com
o objetivo de fortalecer e estruturar unidades desti-
nadas ao atendimento de conciliacdes. A Resolucdo
veio para atender a necessidade de se estimular,
apoiar e difundir a sistematizacdo e o aprimora-
mento de praticas ja adotadas pelos tribunais.

A Resolucdo indicou os seguintes objetivos: i)
disseminar a cultura da pacificacao social e esti-
mular a prestacdo de servicos autocompositivos
de qualidade (art. 22); ii) incentivar os tribunais a
se organizarem e planejarem programas amplos de
autocomposicdo (art. 49); e iii) reafirmar a funcao
de agente apoiador da implantacdo de politicas
publicas do CNJ (art. 32).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
sempre adotou essa modalidade de autocompo-
sicdo, como evidencia a obrigatdria proposta de
conciliacdo em dois momentos processuais: apos
a abertura da audiéncia de instrucdo e julgamento
(art. 846) e depois de aduzidas as razdes finais
pelas partes (art. 850). A omissdo do juizo em ofe-
recer as partes proposta de conciliacdo pode viciar
o julgamento, tornando-o nulo.

Além disso, ainda anteriormente a Resolugao
n? 125 do CNJ, a Lei n? 9.957/2000, que introdu-
ziu o Procedimento Sumarissimo, enalteceu a

importancia da conciliacdo, ao impor ao juizo o
esclarecimento das partes quanto aos beneficios
do método autocompositivo:
Aberta a sessdo, 0 juiz esclarecera as partes
presentes sobre as vantagens da conciliacdo e
usard os meios adequados de persuasao para a
solucdo conciliatéria do litigio em qualquer fase

da audiéncia.

Também a Lei n® 9.958/2000, que criou as
comissdes de conciliacdo prévia, deu importante
passo ao incentivar a tentativa de conciliacdo pré-
via ao ajuizamento da acdo trabalhista, conforme
redacao do art. 625-D:

Qualguer demanda de natureza trabalhista
serd submetida a Comissao de Conciliacao Pré-
via se, na localidade da prestacdo de servicos,
houver sido instituida a Comissdo no ambito da

empresa ou do sindicato da categoria.

Em 2012, foi criado pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) o Nucleo Permanente de Concilia-
cdo (Nupec), instituido pelo Ato TST.GP n2 732, de 8
de novembro. A unidade tem a finalidade de desen-
volver acdes voltadas ao cumprimento da Politica
Judicidria de tratamento adequado dos conflitos de
interesses, conforme determina a Resolucdo n2 125
do CNJ. O Nupec atua na negociacdo de causas e
tentativas de acordo, estando, portanto, incumbido
de adotar as providéncias necessarias a realizacao
de audiéncias de conciliacdo relativamente aos
processos que tramitam no TST. Por meio dos Advo-
gados, os pedidos de tentativa de acordo podem
ser solicitados pela internet e as partes podem
conduzir o procedimento no Tribunal Regional do
Trabalho ou na vara do Trabalho de origem.

Em marco de 2016, o Conselho Nacional de
Justica alterou a Resolucdo 125/2010, por meio
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da Emenda n2 02, criando o art. 18-B, que tornou
a referida norma inaplicavel a Justica do Trabalho.
Tal modificacdo abriu espaco para que o Conse-
Iho Superior da Justica do Trabalho, na ocasido
presidido pelo Ministro lves Gandra, iniciasse pro-
cedimento voltado a criacdo de Resolucao propria.

A partir de proposicdo do entdo Vice-Presidente
do CSJT, Ministro Emmanoel Pereira, construida
com o envolvimento dos Magistrados coordenado-
res de Nucleos de Conciliacdo de diversos Tribunais
Regionais do Trabalho, no dia 30/9/2016, foi editada
a Resolucdo n2 174/2016, que normatiza a concilia-
cdo e a mediacado na Justica do Trabalho. O objetivo
foi melhorar ambos os métodos para a solucdo de
conflitos. O documento previu também a criacdo
de Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho
(Cejusc-JT), limitando a atuacdo dos conciliado-
res e mediadores aos servidores ativos e inativos
constantes dos seus quadros, bem como aos Magis-
trados aposentados.

A criacdo dos Centros de Conciliacdo na Jus-
tica do Trabalho constituiu verdadeira quebra de
paradigma, principalmente considerando que a
Resolucdo n¢ 125/2010 do CNJ ndo admitia tal
possibilidade, diante da previsdo dos referidos
orgdos apenas para as Justicas Estadual e Fede-

Os ministros do TST Renato de Lacerda Paiva e Jodo Batista

Brito Pereira
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ral. Os Cejuscs implicam gquebra do monopdlio do
Magistrado na interlocucdo direta com as partes,
na medida em que passa a se valer do auxilio dos
conciliadores e mediadores, o que, por sua vez, via-
biliza efeito multiplicador, permitindo que um Juiz
conduza mais de uma audiéncia de conciliagdo ao
mesmo tempo. Para atender as particularidades da
Justica do Trabalho, a Resolucdo n2 174/2016 esta-
beleceu restricdes, como a limitacdo da quantidade
de audiéncias concomitantes por Magistrado.

Entre 2018 e 2019, gracas ao empenho do
entdo Vice-Presidente do CSJT, Ministro Renato de
Lacerda Paiva, chegou-se a marca de mais de 100
Cejuscs-JT, com a sua instituicdao e funcionamento
em todos os Tribunais Regionais do Trabalho.

Com a consolidacdo e a expansdao dos Cen-
tros de Conciliacdo, percebeu-se a necessidade do
estabelecimento de diretrizes sobre a estrutura de
funcionamento, inclusive de modo a assegurar as ade-
quadas condicdes de trabalho. De forma a alcancar o
referido objetivo, em marco de 2021, sob a Presidén-
cia da Ministra Maria Cristina Peduzzi, o CSJT aprovou
a Resolucdo n® 288/2021, que decorre de proposta
apresentada pelo Vice-Presidente, Ministro Luiz Phi-
lippe Vieira de Melo Filho, coordenador do projeto.
Ainda por meio desta Resolucao, foi instituido o Pro-
cedimento de Mediacdo e Conciliacdo Pré-Processual
para conflitos individuais. Até entao, tal mecanismo
somente era autorizado para conflitos coletivos.

Outra importante frente de trabalho, no ambito da
politica judiciadria de incentivo aos métodos consen-
suais, consiste na Semana da Conciliacdo Trabalhista.

Desde 2015, por meio do Ato CSJT.GP.SG n®
275, de 28 de outubro, o CSJT realiza a Semana
Nacional da Conciliacdo Trabalhista, com o objetivo
de implementar medidas para proporcionar maior
celeridade aos processos trabalhistas e aprimorar
0S meios consensuais de resolucao de conflitos. O

Audiéncia de Conciliacdo com o Ministro Renato de Lacerda Paiva

evento conta com a participacdo dos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho e envolve Magistrados, servi-
dores, Advogados e partes. A V Semana Nacional da
Conciliacao Trabalhista, que ocorreu em 2019, rea-
lizou 68.651 audiéncias e atendeu 166.663 pessoas.
Foram homologados 28.636 acordos, totalizando o
valor de R$ 1.181.656.702,55 (32,8% superior ao arre-
cadado em 2018). Além disso, foram arrecadados
R$ 64.035.493,65 decorrentes de recolhimento pre-
videnciario (174,4% a mais do gue no ano anterior)
e R$ 3.356.408,40 de recolhimento fiscal (32,9% a
menos que No ano anterior).

Em 2019, de acordo com o Relatério Justica
em Numeros, produzido pelo CNJ, a Justica do
Trabalho alcancou o indice de 24% dos casos solu-
cionados por meio de conciliagcdo. Naquele ano, o
indice de conciliacdo nas Varas do Trabalho foi de
42,9%, com mais de 853 mil acordos, que resultaram
no pagamento de mais de R$ 14,4 bilhdes aos tra-
balhadores. De janeiro a julho de 2020, o indice de
conciliacdo da Justica do Trabalho chegou a 39,5%,
aproximadamente 270 mil conciliagdes, com mais
de R$ 6 bilhdes pagos por acordo no primeiro grau.

Nucleos de Efetividade na

Execucao

A criacao da Comissao Nacional de Efetividade
da Execucdo Trabalhista foi uma iniciativa do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho durante a

gestdo do Ministro Jodo Oreste Dalazen, em 2011.
Sua principal finalidade é a coordenacdo da poli-
tica nacional voltada a efetividade da execucao
trabalhista ou, em outras palavras, fazer com que o
direito assegurado na decisao judicial se torne con-
creto, de fato alcancando o jurisdicionado.

Organizada de forma a representar o carater
nacional e unificado da Justica do Trabalho, com
representacdo das cinco regides geopoliticas, a
Comissdo consegue captar a diversidade de proce-
dimentos e iniciativas adotados pelos Magistrados
na execucao e difundi-los por meio do fomento e
da divulgacao das boas praticas implementadas em
todo o pais, mediante a interacdo direta com o ges-
tor de cada TRT.

Umade suas principais acdes é arealizacdo anual
da Semana Nacional de Efetividade da Execucao
Trabalhista, evento que procura direcionar todos os
esforcos materiais e humanos para a obtencdo do
resultado Util do processo. Magistrados e servidores
dedicam-se a priorizacdo de pautas de audiéncias
especificas para processos em fase de execucdo, a
realizacdo de grandes leildes nacionais e de marato-
nas de pesquisa patrimonial, e ao cumprimento dos
atos processuais que se fizerem necessarios para
tornar mais ageis os feitos e a solucao de pendén-
cias. Essas e outras acdes buscam atrair a atencao
e despertar o interesse das partes para a possibili-
dade de solucdo dos seus processos por intermédio
de conciliacdo ou, caso ndo alcancada, por meio de
expropriacdo patrimonial.

Em 2019, a 92 edicdo da Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista, realizada em setembro em
parceria com os 24 Tribunais Regionais do Trabalho,
e capitaneada pelo Ministro Claudio Mascarenhas
Branddo, movimentou quase R$ 1,7 bilhdo. De
acordo com a Coordenadoria de Estatistica e Pes-
quisa do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o
valor alcancado foi recordista em uma Unica edicado
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da campanha, que atendeu mais de 63 mil pessoas
em todo o pais.

Com o slogan “O Seu Direito Nao Pode Espe-
rar”, a 102 edicdo da Semana Nacional da Execuc¢ao
Trabalhista, realizada em 2020, mobilizou a Justica
do Trabalho de todo o pais para solucionar o maior
numero possivel de processos em gque ndo foram
pagos os valores reconhecidos em juizo.

Devido a pandemia da covid-19, a edicdo de
2020 foi até aqui a unica. Com atividades progra-
madas realizadas de forma remota e/ou presencial
(dependendo da situacdo sanitaria de cada regidao
no enfrentamento do coronavirus), foram realiza-
das audiéncias de conciliacdo, penhoras de bens,
maratonas de pesquisa patrimonial e leildes. As
atividades tém a finalidade de conferir maior efeti-
vidade as decisdes trabalhistas.

Ainda nesse ambito, destacam-se os Nucleos
de Pesquisa Patrimonial (NPP), criados por meio da
Resolucdo CSJT.GP.138/2014 pelo entdo Presidente
do CSJT e do TST, Ministro Barros Levenhagen. Tra-
tam-se de unidades de inteligéncia voltadas para a
identificacdo de patrimdnio de devedores em pro-
cessos trabalhistas, a fim de garantir a execug¢ao
das sentencas. O documento determinou que os 24
Tribunais Regionais do Trabalho implantassem as
unidades locais em 180 dias depois da publicacéo,
sendo coordenadas por um ou mais Juizes do Tra-
balho habilitados a atuar em todos os processos do
Tribunal Regional.
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A medida levou em consideracdo, principal-
mente, a dificuldade das Varas do Trabalho em
promover a pesquisa e a execucdo patrimonial em
face de determinados devedores. A fim de locali-
zar bens passiveis de penhora para o pagamento
de dividas, os NPP tém, entre suas atribuicdes,
propor convénios e parcerias com instituicdes
publicas, como fonte de informacdo de dados
cadastrais ou cooperacdo técnica, além daqueles
ja firmados, como o BacenJud e o RenaJud. Tam-
bém cabe a essas unidades receber e examinar
denuncias, sugestdes e propostas de diligéncias,
fraudes e outros ilicitos e atribuir a executantes de
mandados a coleta de dados e outras diligéncias
de inteligéncia.

O BacenJud era o sistema de comunicacgao
eletrébnica entre o Poder Judiciario e instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a fun-
cionar pelo Banco Central. Foi desativado em 4 de
setembro de 2020 e, em 8 de setembro de 2020,

substituido pelo Sisbajud - Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judicidrio, operado pelo CNJ -
Conselho Nacional de Justica.

O Renadud, por sua vez, € um sistema online
de restricdo judicial de veiculos criado pelo Con-
selho Nacional de Justica (CNJ) que interliga o
Judicidrio ao Departamento Nacional de Transito
(Denatran). A ferramenta eletrénica possibilita con-
sultas e envio, em tempo real, de ordens judiciais de

restricdes de veiculos a base de dados do Registro
Nacional de Veiculos Automotores (Renavam).

Os Nucleos de Pesquisa Patrimonial também
elaboram estudos técnicos sobre técnicas de pes-
quisa, investigacao e avaliacao de dados e sobre
mecanismos e procedimentos de prevencdo, obs-
trucdo, detecgdo e neutralizagdo de fraudes a
execucdo, produzindo relatérios dos resultados
obtidos e gerando banco de dados sobre essas
informacdes. Os Juizes também podem realizar
audiéncias Uteis as pesquisas em andamento, inclu-
sive de natureza conciliatoria.

A Comissdo Nacional de Efetividade da Exe-
cucdo Trabalhista também ¢é responsavel pela
orientacdo geral dos Gestores Regionais que atuam
na coordenacdo das acdes globais de execucdo nos
TRTs. Neste sentido, publicou o “Manual do Gestor”,
sob a coordenacdo do Ministro Jodo Batista Brito
Pereira. A publicacdo promoveu a compilagdo de
uma série de informacdes uteis relativas aos NPP,
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relativamente aos principais atos normativos que
estruturam a Comissdo Nacional e ddo sustentacdo
juridica as Centrais de Execucdo e a 6rgdos congé-
neres, bem como a relacdo dos gestores regionais
e do organograma indicativo da estrutura organiza-
cional na execucao.

Atualmente, em funcdo da Resolucdo n®
275/2020, do Conselho Superior da Justica do Tra-
balho, a coordenacdo nacional das ferramentas de
execucdo como o Sisbajud, o Infojud e o Renajud,
e ainda o Laboratdério de Tecnologia para Recupe-
racdo de Ativos - LAB, esta sob a responsabilidade
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que
também desempenha relevante papel na promocéao
da efetividade da execuc¢ao. Neste sentido, a Conso-
lidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho disciplinou diversas diretrizes a
execucdo, como, por exemplo, o procedimento de
reunides de execucdes e a disciplina do Plano Espe-
cial de Pagamento Trabalhista - PEPT.
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A JUSTIGA DO TRABALHO
TELEPRESENGIAL NA PANDEMIA

O Impacto da pandemia da covid-19
Nno Mmundo

Em 11 de marco de 2020, Tedros Adhanom, Diretor-Geral da Organi-
zacao Mundial da Saude (OMS), declarou a pandemia da covid-19, doenca
causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2). No Brasil, as medidas de res-
tricao de circulacdo de pessoas comecaram a ser adotadas gradativamente
pelos municipios e estados, de acordo com os pardmetros e determina-
cdes do poder publico. Uma série de decisdes foi tomada para evitar a
disseminacdo do coronavirus, como o fechamento do comércio, exceto
dos estabelecimentos e postos de servicos considerados essenciais, como
supermercados, farmacias e lojas de conveniéncia. A maioria das empresas
adotou o trabalho remoto como medida de isolamento fisico, adaptando-se
rapidamente aos recursos telematicos de comunicacdo, que passaram a ser
0 NOVO Meio para a comunicacao entre equipes e para a realizacao de reu-
nides, palestras, seminarios e até de eventos de maior porte.

No Brasil, visando preservar empregos e também as empresas que
0s geraram, o Governo Federal editou as Medidas Provisdrias n? 927 e
936 em 2020, prevendo antecipacdo de férias e feriados, concessdo de
férias coletivas, suspensdo de contratos de trabalho e reducdo de jorna-
das e saldrios, com um auxilio emergencial para superar a crise. Em 2021,
também com esse intuito, editou as MPs n®s 1.045 e 1.046. O STF veio a
respaldar substancialmente tais medidas governamentais, referendando
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os acordos individuais para reducdes salariais ou
suspensao de contratos, num esforco de todos para
encontrar caminhos que minimizassem os terriveis
efeitos da pandemia.

No ambito do Poder Judicidrio, adotou-se como
resposta inicial para a pandemia a suspensao dos
prazos processuais e da pratica de atos presenciais,
mediante a instituicdo de um “regime diferenciado
de trabalho”, regulamentado por meio da edi¢cdo de
sucessivos atos normativos do Conselho Nacional
de Justica (CNJ).

Entre os atos significativos editados no periodo,
destacam-se a Resolucdo n® 313, de 19/3/2020, que
suspendeu temporariamente os prazos processuais
e estabeleceu o regime de Plantdo Extraordinario
para uniformizar o funcionamento dos servicos
judiciarios, com o objetivo de prevenir o contagio
pelo novo coronavirus e garantir o acesso a Jus-
tica no periodo emergencial; a Portaria n? 61 de
31/3/2020, que instituiu a plataforma emergencial
de videoconferéncia para realizacdo de audiéncias
e sessbdes de julgamento; e a Recomendacdo n2 70,
de 4/8/2020, que recomendou aos tribunais brasi-
leiros a regulamentacdo da forma de atendimento
virtual aos Advogados, Procuradores, Defensores
Publicos, Membros do Ministério Publico e da Poli-
cia Judiciaria e as partes.

Impactos da covid-19 na Justica
do Trabalho

A pandemia impos circunstancias desafiadoras
ao mercado de trabalho, exigindo do Poder Execu-
tivo a adocdo de medidas extraordinarias. Uma das
primeiras providéncias foi instituida pela Medida
Provisdria n® 927, de 22/3/2020. O ato normativo
alterou varias regras trabalhistas durante o periodo

de crise sanitdria, autorizando explicitamente aos
empregadores que adotassem os seguintes meca-
nismos, a fim de preservar o emprego e a renda:
teletrabalho; regime especial de compensacao de
horas no futuro, em caso de eventual interrupcado
da jornada de trabalho durante calamidade publica;
suspensdo de férias para trabalhadores da area
de saude e de servicos considerados essenciais;
antecipacdo de férias individuais, com aviso ao tra-
balhador até 48 horas antes; concessdo de férias
coletivas; aproveitamento e antecipacdo de feria-
dos; suspensdo de exigéncias administrativas em
seguranca e saude no trabalho; e adiamento do
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).

Na Justica do Trabalho, a primeira medida
foi determinada pelo Ato n? 110/GDGSET.GP, de
10/3/2020, que concedeu regime de teletrabalho
temporario aos servidores do Tribunal Superior do
Trabalho que regressaram de viagens de localida-
des com reconhecido surto da covid-19.

Sucessivamente, a Ministra Maria Cristina Peduzzi,
Presidente do TST e do CSJT, durante a crise sanitaria,
em conjunto com os Ministros Vice-Presidente e Cor-
regedor-Geral da Justica do Trabalho, editou diversos
atos com vistas a preservar a produtividade, adequar
a prestacao jurisdicional, preservar a salde e assegu-
rar os direitos de partes e as prerrogativas legais de
Advogados e Membros do Ministério Publico.

Com a edicdo do Ato n2 126/GDGSET.GP, de
17/3/2020, a Ministra Presidente suspendeu a pres-
tacdo presencial de servicos no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, bem como estabeleceu pro-
tocolo para a prestacdo presencial de servigcos
essenciais ao cumprimento das atribuicdes finalis-
ticas da Corte.

Subsequentemente, o Ato Conjunto TST.GP.GVP.
CGJT n2 159, de 6 de abril, determinou a realizacao

de sessdes de julgamento em meio telepresencial no
ambito da Corte. No mesmo més, o Ato Conjunto n®
173/TST.GP.GVP.CGJT, de 30 de abril, consolidou os
atos anteriores, uniformizando a regulamentacdo do
trabalho remoto temporario, o funcionamento dos
servicos judiciarios ndo presenciais e a realizacao de
sessdes de julgamento telepresenciais.

Com isso, a prestacao jurisdicional e de servicos
pelo TST teve sua realizacdo efetivada pelo meio
remoto, ficando vedado o expediente presencial. Os
servicos de seguranca, tecnologia da informacéo,
comunicac¢do institucional e saude mantiveram o
atendimento presencial, porém com equipes redu-
zidas. Entre os servicos considerados essenciais as
atividades minimas do Tribunal, permaneceram o
protocolo, a distribuicdo, a comunicacdo e a publi-
cacdo processual, a elaboracdo de despachos e
decisdes judiciais e administrativas, a realizacdo das
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sessdes telepresenciais de julgamento e os servicos
de apoio correlatos e o atendimento aos Advoga-
dos, partes e Membros do Ministério Publico.

No més seguinte, as medidas foram estendi-
das aos Tribunais e Varas do Trabalho, por meio
do Ato Conjunto CSJT.GPVP e CGJT n? 6, de 4 de
maio. A norma veio para consolidar e uniformizar,
no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus,
a regulamentacdo do trabalho remoto temporério,
o funcionamento dos servicos judiciarios ndo pre-
senciais e a realizacdo de sessdes de julgamento
telepresenciais. Assinado pela Presidente do CSJT
e do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Ministra
Maria Cristina Peduzzi, pelo Vice-Presidente, Minis-
tro Vieira de Mello Filho, e pelo Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da
Veiga, o Ato reldne os normativos anteriores edi-
tados pelo CSJT desde o inicio da pandemia da
covid-19.

Na pratica, o ato normativo vedou, excepcio-
nando os servicos que especifica, o expediente
presencial na Justica do Trabalho de 12 e 22 graus,
ficando a prestacao jurisdicional realizada por meio
remoto. Assim como no TST, somente servigos de
seguranca, tecnologia da informacdo, de comu-
nicacao institucional e saude mantiveram equipes
presenciais minimas. Do mesmo modo, em rela-
¢cdo aos servicos judiciais, somente foi autorizado
o atendimento presencial dagueles considerados
essenciais para manter em funcionamento a Justica
do Trabalho.

1
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E importante ressaltar que a prestacdo de traba-
Iho por meio remoto foi possibilitada pela estrutura
tecnoldgica ja desenvolvida para os servicos ante-
riormente prestados em regime de teletrabalho, que
integra o conjunto de praticas da Justica do Traba-
Iho desde 2012. Nesse sentido, destaca-se que, no
Poder Judicidrio, o Tribunal Superior do Trabalho
ocupa posicdo de vanguarda, diante de experiéncia
que teve inicio com a Resolucdo Administrativa TST
n2 1.499/2012.

Na mesma direcdo seguiu o Conselho Superior
da Justica do Trabalho, inclusive na condicdo de
orgédo central de gestdo da Justica do Trabalho de
12 e 22 graus, estabelecendo diretrizes sobre o tema
para todos os Tribunais Regionais do Trabalho.

Promovendo adaptacdes e adequacdes ao novo
marco normativo sobre a matéria estabelecido pelo
Conselho Nacional de Justica, que implementou
mudancas na Resolucdo CNJ n2 227/2016, o CSJT
alterou a Resolucdo n2 151/2015, por meio da Reso-
lucdo 293, de 21/5/2021.

Tais mudancas visaram impulsionar avancos e
aperfeicoar o trabalho ndo presencial, tendo o cui-
dado de compatibilizar dois principios importantes.
De um lado, as alteracdes ndo descartaram a pos-
sibilidade de ampliar a execucdo de servicos com a
quebra do paradigma do modelo presencial, e, de
outro, zelaram pelo controle da qualidade do ser-
vico, do compromisso com o interesse publico e
com a saude dos servidores.

Em relacdo aos mecanismos de cautela e res-
tricbes para a adocdo do teletrabalho, podem ser
destacados os seguintes:

- meta de desempenho superior a dos servido-
res gue executam a mesma atividade no modelo
presencial, observada a proporcionalidade e a razo-
abilidade, para ndo impedir a fruicdo do tempo livre;

- criacdo de Comissdo de Gestdo do Teletraba-

Iho e obrigacdo de que os gestores encaminhem
relatdrio ao érgao no minimo a cada semestre;

- obrigatoriedade de que os Tribunais acompa-
nhem os servidores em teletrabalho, analisando as
condicdes de trabalho e salde, com necessidade de
submissdo dos servidores a exame peridédico anual; e

- necessidade de que o servidor disponha de
espaco fisico, mobilidrios e equipamentos proprios
e adequados para a prestacdo do teletrabalho, sem
que o Tribunal assuma custos para aquisicao de
bens ou servicos destinados ao servidor.

Tais medidas, além de contribuirem com as
condi¢cdes sanitdrias no contexto de pandemia, ao
evitar contaminacdo, buscam assegurar o interesse
publico e a eficiéncia na prestacdo do servico, sem
deixar de lado a preocupacdo com a saude ocupa-
cional do servidor. Assim, é possivel destacar como
fator critico de sucesso no enfrentamento da pan-
demia a prontidao institucional para a mudanca.

Como medida de transparéncia institucional, o
Tribunal incluiu, em seu Portal, o icone “Covid-19:
atos e produtividade”, que reliine os nimeros sema-
nais de processos julgados, decisdes interlocutodrias,
despachos e atos de secretaria durante a pandemia.
A pagina também agrega as liminares deferidas
sobre o tema, os atos e as recomendag¢des editados
e as noticias relacionadas ao tema publicadas.

Algumas iniciativas internas também foram
adotadas para resguardar a saude dos servidores
e dos Magistrados. Ainda em marco, foi instituida a
Comissdo de Operacdes de Emergéncia em Saude,
composta por profissionais da saude do Tribunal,
para propor medidas preventivas e de gerencia-
mento do enfrentamento do coronavirus. Em abril,
a campanha de vacinacdo contra a gripe imunizou
mais de trés mil pessoas, entre Magistrados, ser-
vidores, estagiarios e prestadores de servico. A
vacinacao foi efetuada pelo sistema de drive-thru.

O programa de saude do TST passou a cobrir
a realizacdo de exame para detectar a infeccao
por covid-19 nos casos de indicacdo médica, com
a coleta domiciliar do material bioldgico. Também
autorizou os pedidos de exame por meio digital e
flexibilizou os reembolsos de consultas de psicote-
rapia. O programa TST em Movimento promoveu
aulas de ginastica laboral, com énfase em diferentes
regides do corpo, e de ginastica residencial on-line,
por meio de plataforma digital.

Em relacdo a saude mental, a Secretaria de
Saude do Tribunal conduziu pesquisa para avaliar
como os servidores estavam reagindo emocional-
mente a pandemia e, com base nos resultados,
desenvolveu acdes de auxilio no enfrentamento
desse momento. Também foi montada uma equipe
de trabalho composta por uma psiquiatra, uma psi-
céloga e uma assistente social, com o objetivo de
oferecer suporte psicossocial aos servidores.
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Audiéncias e Sessdes de
Julgamento

Por meio da Portaria n® 61/2020, o CNJ deter-
minou a utilizacdo preferencial de Plataforma
Emergencial de Videoconferéncia para Atos Pro-
cessuais, nas audiéncias e sessdes telepresenciais. O
projeto decorreu de Acordo de Cooperacdo Técnica
e ndo implicou quaisquer custos ou compromissos
financeiros por parte do CNJ. A plataforma emergen-
cial foi utilizada pelos tribunais brasileiros, também
sem custos, por alguns meses, especialmente por
agueles que ndo possuiam solucdes proprias. Apods
o fim do ajuste, cada tribunal ficou responsavel por
prover sua propria ferramenta para a continuidade
dos trabalhos de forma remota. Apesar disso, mesmo
durante a vigéncia do acordo, os Tribunais Regionais
do Trabalho estavam autorizados a empregar outras
ferramentas que garantissem os mesmos requisitos
nas audiéncias por meio telepresencial.
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No ambito da Justica do Trabalho, uma vez que
as sessodes telepresenciais estavam regulamenta-
das por meio do Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n®
159, de 6 de abril, os érgdos do Tribunal passaram a
realizar julgamentos por meio de videoconferéncia,
com a participacdo, em tempo real, dos Advogados
e dos Membros do Ministério Publico do Trabalho.
Com valor juridico equivalente ao das sessbdes pre-
senciais, os julgamentos a distancia se mostraram
capazes de assegurar a publicidade dos atos pra-
ticados e todas as prerrogativas processuais dos
Advogados e das partes. Em seu portal na internet,
o TST reuniu todas as informacodes relativas a esses
procedimentos, em uma area denominada Ses-
sdes Telepresenciais. Os atos processuais que, por
alguma razdo, ndo pudessem ser praticados pelo
meio eletrénico ou virtual, por absoluta impossibili-
dade técnica ou pratica a ser apontada por qualquer
dos envolvidos no ato, devidamente justificada nos
autos, deveriam ser adiados e certificados pela ser-
ventia, apds decisdo fundamentada do Magistrado.

Os maiores desafios de adaptacdo ao sistema
de videoconferéncia ocorreram no primeiro grau de
jurisdicdo. Nado por questdes tecnoldgicas dos Tri-
bunais, nem por falta de habilidades de servidores
e Magistrados, mas em decorréncia de um processo
de adaptacdo ao novo sistema por Advogados e
partes. Adicionalmente, havia certo receio pela
preservacdo da integridade de todos os procedi-
mentos.

Apesar das restricdes impostas, o TST registrou
aumento na produtividade no ano de 2020 e neste
ano de 2021, até o més de junho. Como demons-
tram os resultados alcancados, o Tribunal manteve
a prestacdo célere da jurisdicdo, por meio do uso da
tecnologia para a conducdo das sessdes em meio
completamente virtual ou telepresencial. O advento
das sessdes telepresenciais, ao qual todos tiveram

gue se ajustar rapidamente por forca das circuns-
tancias impostas pela crise sanitaria, permitiu que a
Justica do Trabalho continuasse a prestar a jurisdi-
¢ao de forma eficiente. Além disso, as sessdes e as
audiéncias por videoconferéncia contribuiram para
a reducdo de custos com locomoc¢ao das partes e
Advogados, até mesmo permitindo que o acesso ao
Judiciario seja ainda mais amplo.

Os investimentos consistentes e continuos
realizados ao longo da ultima década em ac¢des
de tecnologia da informacdo contribuiram para a
superacdo dos desafios impostos.

O julgamento em ambiente eletrdénico foi ins-
tituido na gestao do Ministro Ives Gandra Martins
Filho, que, ao editar a Resolucdo Administrativa
ne 1860, em 28/11/2016, possibilitou o julgamento
de processos de forma colegiada por meio vir-
tual, dispensando a necessidade da presenca fisica
dos Magistrados, simultaneamente, em um mesmo
ambiente. A medida otimizou o tempo despendido
nas sessdes de julgamento presenciais.

Com base na referida Resolucdo Administrativa
e com a finalidade de possibilitar o julgamento em
sessdes de julgamento virtuais, o Tribunal desenvol-
veu o sistema Plenario Virtual. O sistema comecou a
ser utilizado entre os dias 21 e 28 de marc¢o de 2017,
quando as 32 e 62 Turmas conduziram as primeiras
sessdes de julgamento virtuais. Inicialmente foram
julgados apenas processos das classes Al, AIRR e ED.

Em agosto de 2017, o sistema passou a supor-
tar também os julgamentos presenciais, tanto
de processos oriundos do Sistema de Informa-
¢bes Judiciais - SlJ, quanto do Processo Judicial
Eletronico do TST - PJe-TST. Naquela ocasido, a
denominacdo do sistema foi alterada para Plenario
Eletrénico.

A partir de abril de 2020, diante da necessidade
de isolamento no contato interpessoal em virtude

da pandemia, tornou-se imperativo realizar sessdes
telepresenciais. Diante dos atos normativos que
regulamentaram a matéria, foram necessarios ajus-
tes e constante aprimoramento dos sistemas para
atender as exigéncias instrumentais da nova moda-
lidade de conduc¢ao das sessdes de julgamento.
Entre as novas funcionalidades implementadas,
destaca-se a possibilidade de acesso ao Gabinete
Eletrénico, a Secretaria Eletrénica e ao Plenario
Eletrénico em ambiente externo as instalagdes do
TST, com infraestrutura operando 100% na web,
resultando em maior resiliéncia, integridade e maior
qualidade na experiéncia dos usuarios. Com isso,
Ministros e servidores puderam trabalhar remo-
tamente, sem qualquer prejuizo a qualidade da
prestacdo jurisdicional.

O Tribunal investiu recursos de modo a garantir
a seguranca da informacdo, usabilidade e incor-
poracdo de novas funcionalidades necessarias a
superar o desafiador momento. O empenho, a dedi-
cacdo, o compromisso e o elevado espirito publico
de Ministros, servidores e demais colaboradores,
somados a estrutura tecnoldgica, refletiram-se em
acréscimo de produtividade durante o periodo da
pandemia.

O processo de migracdo dos julgamentos pre-
senciais para os telepresenciais deu continuidade a
prestacdo jurisdicional trabalhista, extraindo todas
as potencialidades do instrumental digital de modo
a garantir ndo apenas sessdes telepresenciais de
todos os 6rgdos do TST e da JT, mas o trabalho
a distancia de magistrados e servidores, com o
maximo de rapidez e eficiéncia.
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De acordo com os dados do relatério Movi-
mentacdo Processual de 2020, divulgado pela
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
(Cestp), o TST aumentou em 2,8% o numero de pro-
cessos julgados na comparacado entre 2019 e 2020,
fechando o ano com 340.416 casos solucionados,
confirmando que a metodologia do teletrabalho se
destacou como experiéncia de sucesso. A média de
julgados pelas Turmas alcancou o quantitativo de
41.540 processos, 4,1% superior ao ano anterior. No
periodo, o Tribunal recebeu 407.373 casos novos
(5,1% a mais do que em 2019) e, apesar das condi-
cbes adversas decorrentes da pandemia, conseguiu
diminuir o tempo médio de tramitacdo para 468
dias, superando a meta estabelecida de 550 dias.

Outro dado positivo foi a reducdo do tempo
médio de julgamento, que vai da primeira conclusdo
ao relator a primeira decisdo do processo: foram 272
dias, inferior ao prazo de 320 dias estabelecido na
Meta 19 do TST para 2020. Em relacdo ao acervo, o
Tribunal iniciou 2020 com 429.245 processos, rece-
bendo, durante o0 ano, 407.373 (346.219 casos novos
e 61.154 recursos internos), tendo julgado 340.416 e
baixado 261.618.

Tal resultado foi alentador em um ano dificil,
como reconhecido em dezembro de 2020 pela Minis-
tra Presidente Maria Cristina Peduzzi. No discurso
de encerramento do Ano Judicidrio, a magistrada
declarou que, em um ano repleto de desafios, foi
testada a capacidade criativa da Corte de construir
solucdes inovadoras e, a fim de supera-los, “o TST,
assim como a Justica do Trabalho, enfrentou a con-
juntura adversa com serenidade e altivez”.
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JE0ARIUS FUTURUS DA
JUSTIGA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho na Era Digital

A 42 Revolucdo Industrial ndo impactou apenas o mercado de traba-
Iho e as formas de organizacao laboral, mas também a prdpria prestacao
jurisdicional, quer na sua veiculacdo eletrénica, quer no seu resultado, de
como compor de modo adequado e com justica as relacdes trabalhistas
num mundo digital, onde o emprego formal com vinculo direto ja n&o é a
Unica, nem a principal, forma de prestacdo de servicos e trabalho humano.

Multiplos sdo os desafios que, na concepcado de Arnold Toynbee, em
seu classico “Um Estudo da Histdria” (1934), exigem respostas criativas
por parte dos integrantes da Justica do Trabalho - Magistrados e servi-
dores -, diante das cobrancas da sociedade por uma Justica do Trabalho
mais agil e equilibrada na prestacdo jurisdicional, menos onerosa para
os cofres publicos e para as partes em litigio e melhor aparelhada para
enfrentar uma demanda que cresce mais em complexidade do que em
numero de conflitos a serem resolvidos.

Com efeito, nos ultimos anos, pudemos vislumbrar alguns sinais de
quais poderdo ser os desafios futuros da Justica do Trabalho. Ha 80 anos,
a Justica do Trabalho tem proporcionado a sociedade, de forma célere
e eficiente, a solucdo de conflitos que surgem nas relagdes de trabalho,
garantindo paz social e seguranca juridica, pilares de uma economia
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sélida. Como ressaltado nos capitulos anteriores, as
premissas gue norteiam a Justica do Trabalho no
exercicio da prestacado jurisdicional estdo firmadas
na Constituicdo da Republica de 1988 e ganham
releituras de acordo com o contexto socioecon6-
mico em que O pais se insere, uma vez que novas
demandas surgem no mundo real e exigem respos-
tas juridicamente fundamentadas.

A esséncia da missdo institucional da Justica
do Trabalho consiste em ministrar a jurisdicdo, ofe-
recendo respostas juridicamente consistentes para
garantir o cumprimento da legislacdo, premissa
necessaria a garantia da ordem, da seguranca e
da estabilidade. Em um contexto marcado pelo
dinamismo das transformacdes tecnoldgicas, o cum-
primento dessa missao exige capacidade de ponderar
a aplicabilidade das inovacdes técnico-cientificas a
fim de elevar a produtividade e a qualidade das deci-
sdes judiciais. Nesse sentido, a Justica do Trabalho
tem atualizado seus procedimentos constantemente,
para incorporar aos processos de trabalho ferramen-
tas decorrentes do progresso cientifico-tecnoldgico,
a fim de oferecer a melhor, mais célere e efetiva pres-
tacdo jurisdicional.

Mudancas Sociais, Tecnologicas
e Legails

A reforma de 2017 resultou de mudang¢as no
mundo do trabalho. Novos modelos de relacdes
trabalhistas comeg¢aram a surgir em decorréncia do
dinamismo proporcionado por novas tecnologias.
Tal cenario impds ao Poder Judiciadrio trabalhista a
necessidade de se ajustar aos novos desafios, que
se refletiram na alteracdo da legislacdo. Na ultima
década, uma das novidades mais marcantes decor-
reu da prestacdo de servicos por nimero expressivo

de trabalhadores como motoristas de automoveis
contratados por meio de aplicativos de smartpho-
nes. Este é um exemplo dos desafios do presente,
por se tratar de modalidade de prestacdo de servi-
¢cos com caracteristicas que dividem doutrinadores
sobre o enquadramento trabalhista adequado. Por
consequéncia, muitas foram as questdes levantadas,
principalmente em relacdo aos direitos envolvidos,
em virtude da dificuldade de caracterizar o vinculo
empregaticio.

Outro importante desafio imposto pelas novas
relacbes de trabalho estd nas consequéncias da
chamada Industria 4.0. O conceito foi apresen-
tado pela primeira vez em 2011, na Alemanha, por
um grupo de académicos, politicos e empresarios
de diferentes setores, com o intuito de descrever
o conjunto de iniciativas com objetivo de ampliar
a competitividade das industrias daquele pais. A
Industria 4.0, resultado da chamada 42 Revolucdo
Industrial, origina-se do refinamento dos sistemas
computacionais que marcaram a fase anterior.
Decorre de fendbmenos cada vez mais observados,
como a maior automacao robodtica, o desenvolvi-
mento da loT (Internet das Coisas) e a utilizacao
cada vez mais disseminada da |A (Inteligéncia Arti-
ficial). A transformacdo dos modelos de producao
altera a dindmica da geracdo de empregos e da
composicdo de forcas de trabalho, na medida em
gue acarreta a criacdo de novos tipos de ocupacédo,
alteracdes em rotinas, processos, cargos e cargas
horarias. Além disso, influencia as competéncias e
habilidades profissionais exigidas dos profissionais.

A centendria Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) vem promovendo, desde 2013, um
conjunto de atividades destinadas a contemplar os
desafios da justica social nas prdéximas décadas.
A organizacdo objetiva se preparar para oferecer
respostas as mudancas no mundo do trabalho, de
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modo a garantir um ambiente laboral adequado.
No Brasil, o escritério da OIT realizou, em 2016, o
primeiro didlogo nacional sobre o tema “Organiza-
cdo do trabalho e da producdo” em parceria com
a Faculdade de Economia, Administracdo e Conta-
bilidade da Universidade de Sao Paulo (FEA-USP),
com discussdes envolvendo especialistas que trata-
ram de tematicas em torno dessa proposta.

Os seguintes temas foram discutidos: espaco das
mulheres no mercado de trabalho; iniciativas pelo fim
da pobreza; protecdo social e do emprego; igualdade
de oportunidades e de tratamento; mecanismos de
sustentabilidade; governanca; entre outros. Esses
novos elementos agregam complexidade a essa con-
juntura, forcando o trabalho e a Justica do Trabalho a
se adaptarem as novas demandas.

Uma novidade relacionada ao cenario descrito
alude a Lei Geral da Protecdo de Dados (LGPD) - Lei
n2 13.709, de 14/8/2018 -, que certamente provocara
impactos nas relagcdes trabalhistas e na Justica do
Trabalho. A norma foi instituida para regulamentar
questdes relacionadas ao tratamento de dados pes-
soais nos meios digitais, inclusive quando coletados e
mantidos por pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou
publicas. A sua aplicacdo ocorre em todos os setores
da economia, na medida em que se regula qualquer
coleta de dados de terceiros, a exemplo do que ocorre
nas relacdes trabalhistas e de consumo. O objetivo
do diploma legal é assegurar a protecdo dos direitos
fundamentais de privacidade, liberdade e livre desen-
volvimento da personalidade da pessoa natural.

No contexto das relagbes trabalhistas, a ade-
quacdo a LGPD exigird a adoc¢ado de boas praticas,
treinamentos, normas internas e revisao de contra-
tos e manuais a fim de assegurar o cumprimento da
norma. Nos termos do art. 1° da LGPD:

Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados

pessoais, inclusive nos meios digitais, por pes-
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soa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com o objetivo de prote-
ger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da per-

sonalidade da pessoa natural.

De acordo com o art. 52, X, da LGPD, o trata-
mento de dados corresponde a toda operacao
realizada com dados pessoais, a exemplo da
coleta, producao, recepcdo, classificacdo, utiliza-
¢do, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eli-
minacado, avaliacdo ou controle da informacéao, bem
como sua modificacdo, comunicacado, transferéncia,
difusdo ou extracéo.

No entanto, faz parte da rotina das relacdes de
trabalho o tratamento de dados dos empregados e
demais prestadores de servicos em diferentes fases.

Na etapa pré-contratual, e de processo seletivo,
ha o recebimento de curriculos e demais dados
dos candidatos, coletados em entrevistas e exames
admissionais. De acordo com a LGPD, a empresa
precisara informar claramente aos candidatos a
politica de utilizacdo dos dados fornecidos e o des-
tino de informacdes e outros documentos relativos
aos candidatos ndao contratados.

Na etapa contratual ha, por exemplo, a trans-
missao de dados a terceiros em razao de adesdo a
planos de saude, filiacdo a sindicatos, entre outros
processos tradicionalmente ligados as relacdes
empregaticias. Na elaboracdo da ficha de registro
de empregados, € comum constarem dados pesso-
ais e “sensiveis”, a exemplo da filiacdo sindical, do
numero de telefone, do endereco e da conta ban-
cdria para deposito dos salarios. A LGPD prevé a
necessidade de tratamento desses dados, devendo
o responsavel pelo banco de dados limitar o acesso
a ficha de registro do funcionario.
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Ha ainda outros procedimentos que envolvem
a coleta e a transmissdo de dados. A lei impde, por
exemplo, o adequado tratamento de informacdes
médicas proprias a relacdo de trabalho, decorren-
tes da entrega de atestados médicos, ocorréncia de
acidente de trabalho, entre outras. De acordo com
a LGPD, tais dados sdo sensiveis e, portanto, neces-
sitam de politica especifica de guarda e acesso.
Outras informacdes pessoais, especialmente quando
envolverem familiares e terceiros, necessitam de auto-
rizacdo expressa do titular para serem disponibilizadas.

A LGPD também se aplica a outros casos espe-
cificos. Muitas medidas tém sido discutidas com o
intuito de proteger os dados pessoais. Na prestacdo
de servico em regime de teletrabalho, por exemplo,
recomenda-se que as informacdes de terceiros ndo
sejam gravadas no computador de empregados.
Os dados confidenciais devem ser criptografados,
devendo ser providenciadas cdpias de seguranca
(backup). A norma classifica a coleta de dados
biométricos para fins de acesso a empresa, como
dados pessoais sensiveis. No caso do chamado
“menor aprendiz”, a formalizacdo da contratacdo
passara por mudanca significativa, uma vez que o
§ 12 do artigo 14 da referida legislacdo afirma que o
“tratamento de dados pessoais de criancas devera
ser realizado com o consentimento especifico e em
destaque dado por pelo menos um dos pais ou res-
ponsdvel legal”. Assim, a lei amplia a necessidade
de assisténcia ao menor, antes restrita a rescisao,
também a contratacao.

A norma influenciara, ainda, outros aspectos
afetos a relacdo de trabalho. Os empregadores
deverao adotar medidas para garantir a seguranca
de dados decorrentes da vigildncia de empregados
por meio de mecanismos de fiscalizacdo de e-mails,
redes sociais, dispositivos funcionais e pessoais,
bem como por sistemas de geolocalizacdo. Tam-
bém sdo informacdes com potencial incidéncia do

diploma legal as relativas ao monitoramento interno
e externo do ambiente da empresa, bem como o
compartilhamento de dados pessoais de emprega-
dos entre empresas do mesmo grupo econdmico
e entre estas e terceiros. E decerto haverd outras
discussdes, impossiveis de serem antecipadas.

A LGPD ja tem influenciado as ac¢des traba-
Ihistas. Levantamento realizado pela Data Lawyer,
a pedido do jornal Valor, revelou que até novem-
bro de 2020 j& havia consideravel movimentacao
judicial, na qual a LGPD foi, de algum modo, men-
cionada nos argumentos de acdes trabalhistas. Até
aquela data, nada menos que 139 acdes trabalhis-
tas, com valor total de R$ 15 milhdes, estavam em
tramitacdo no Judiciario.

As iniciativas do TST

Como ja dito anteriormente, a Justica do Tra-
balho cumpriu sua missdo de oferecer prestacdo
jurisdicional de modo eficiente e célere, mesmo no
contexto de crise, fruto da pandemia de covid-19.
O éxito é resultado do constante investimento em
tecnologia e da continua capacita¢cao de servidores
e Magistrados para o desempenho do trabalho em
regime remoto.

Um reflexo de como a Justica do Trabalho tem se
ajustado as necessidades resultantes da pandemia,
sem prejuizo da efetividade na prestacdo jurisdicio-
nal, sdo os indices de produtividade no periodo. Tais
resultados decorrem do constante investimento em
tecnologia, o que possibilitou enfrentar tais circuns-
tdncias com o menor prejuizo possivel. Além disso,
a Justica do Trabalho tem promovido conciliacdes
e mediacdes, como técnicas para pacificar conflitos
e viabilizar o pagamento de créditos trabalhistas,
proporcionar a preservacdo de servicos essenciais
a sociedade e garantir a efetivacdo de normas de
prevencdo e saude.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho
também tem adotado diversas providéncias para
promover a conciliacdo, a atermacdo e o atendi-
mento virtuais, bem como para garantir a tramitacdo
prioritaria de processos relacionados a profissionais
da area de saude, além de oferecer cursos de capa-
citacdo sobre atos processuais telepresenciais e
audiéncias por videoconferéncia para Magistrados.

De forma visiondria e vanguardista, o Tribunal
Superior do Trabalho tem feito continuo investi-
mento em tecnologia para atualizar sua atuacado e
responder de forma eficaz e contextualizada aos
novos desafios referentes as relacdes de traba-
Iho. Nesse contexto, uma das marcas da gestao da
Ministra Maria Cristina Peduzzi, na Presidéncia do
TST e do CSJT, é justamente a promoc¢édo de inova-
cbes tecnoldgicas aplicadas a Justica do Trabalho e
sua missao institucional.

Como fruto desse constante investimento em
tecnologia, a Justica do Trabalho tem realizado uma
administracdo eficiente dos processos que recebe,
oferecendo prestacdo jurisdicional célere e com
exceléncia, reduzindo gargalos e congestionamen-
tos. A fim de facilitar a gestéo judicial, a Justica do
Trabalho vale-se de instrumentos de computacédo
cognitiva, inteligéncia artificial, c/loud computing,
entre outras tecnologias, que permitem o aperfeico-
amento de toda a logistica relacionada a processos
judiciais e administrativos.

Justica do Trabalho 4.0

O Programa Justica do Trabalho 4.0, instituido
em agosto de 2021, por meio de Ato Conjunto da
Presidéncia e Vice-Presidéncia do TST e CSJT, jun-
tamente com a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, constitui uma das principais referéncias
da concepcédo atual de valorizacdo e investimento
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na tecnologia para a prestacdo jurisdicional e fun-
cionamento do Poder Judiciario.

Inspirado no Programa Justica 4.0 de respon-
sabilidade do CNJ, o Prospecto Justica do Trabalho
4.0 agrupa os diversos projetos de tecnologia da
informacdo com perfil de business intelligence e
inteligéncia artificial (IA), além de contar com dire-
trizes sobre governanca de TI.

Producado de provas digitais

A Justica do Trabalho, a partir de projeto con-
cebido e executado pela Presidéncia do CSJT,
em parceria com a Enamat e as Escolas Judiciais
Regionais, tem realizado diversos investimentos e
cursos de treinamento para possibilitar a producao
de provas por meios digitais. As provas digitais, em
momento oportuno, serdo executadas seguindo
protocolos institucionais em todos os Tribunais
Regionais do Trabalho no pais, observando sempre
os direitos fundamentais. Seguindo os moldes pre-
conizados pelo Programa Justica 4.0 - Inovacédo e
efetividade na realizacdo da Justica para todos, ins-
tituido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), tais

—— _ Justica do Trabalho passa a investir
—— naproducio de provas digitais
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provas podem ser obtidas, por exemplo, a partir de
fontes abertas, como a das redes sociais com con-
tas publicas, que ndo exigem autorizacdo judicial
prévia para acesso aos dados ali disponibilizados.
Por outro lado, as informacdes de carater privado,
ndo compartilhadas com o publico, demandam uma
ordem judicial especifica e fundamentada franque-
ando o acesso.

Dentre as possiveis fontes de informacdes
gue podem ter seu acesso requerido pelo Poder
Judicidrio, podem ser citadas caixas de e-mails,
aplicativos de mensagens, dados de biometria e
geolocalizacdo, informacdes arquivadas por ope-
radoras de telefonia e dados armazenados por
aplicativos de redes sociais. Em todos os casos em
gue os dados privados necessitarem de requisicao
por ordem fundamentada de Magistrado, a decisdo
judicial sempre deverd observar os direitos assegu-
rados pela Constituicdo da Republica, bem como as
balizas definidas pelo Marco Civil da Internet (Lei n®
12.965/2014), pela LGPD e pelo direito processual
vigente. Somente desse modo, poder-se-a garantir
a lisura e a integridade das provas obtidas. Outro
ponto importante, € que podera ser decretado sigilo
no processo de forma total ou parcial por conta das
provas nele apresentadas.

E fundamental destacar que mesmo as provas
digitais podem ser contestadas e refutadas no pro-
cedimento judicial, uma vez que compete ao juizo
interpretar o conjunto probatdrio e dele extrair sua
conclusdo quanto aos fatos.

As provas digitais se tornaram um recurso
alternativo para a Justica do Trabalho a partir do
momento em que a coleta de depoimentos de tes-
temunhas foi prejudicada pelas restricdes impostas
pela pandemia de covid-19 - embora este tipo de
prova continue a ser requisito necessario ao pro-
cesso. Ou seja, as provas digitais configuram uma

nova espécie de prova a servico da Justica para
compor o quadro probatdério e desvendar os fatos
em debate no processo.

Para implementar o uso das provas digitais, a
Justica do Trabalho tem oferecido cursos e treina-
mentos especificos para Magistrados e servidores,
a fim de que desenvolvam as competéncias neces-
sdarias a utilizacdo das provas colhidas por meio
digital, nos termos da legislacdo vigente.

A Escola Nacional de Formacado e Aperfeico-
amento de Magistrados do Trabalho (Enamat), as
respectivas escolas judiciais regionais, incumbidas
da formacdo dos Magistrados do Trabalho, bem
como o CSJT, incumbido da capacitacdo de servi-
dores em nivel nacional, tém investido em cursos
de treinamento para que tanto servidores quanto
Magistrados estejam atualizados e aptos a aplicar
as ferramentas tecnoldgicas para a obtencdo da
melhor prestacdo jurisdicional. Todos os esforcos
sdo direcionados para que a Justica do Trabalho
ofereca um servico de qualidade, com eficiéncia,
reduzindo custos e aproximando o conjunto proba-
tério produzido nos autos judiciais da verdade real.

Sistema Garimpo

O Sistema Garimpo foi concebido, em feve-
reiro de 2019, pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) e pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho (CGJT), a partir de uma fer-
ramenta desenvolvida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido, e regulamentada pelo Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n2 1/2019. Por meio do sis-
tema, torna-se possivel localizar valores referentes
a depdsitos recursais, honorarios periciais e alvaras
e gue ndo foram sacados por empresas, advogados
ou peritos. O sistema ndo apenas filtra informacdes
de processos antigos ou arquivados, mas também

aqueles em que, ndo obstante haja decisdo defini-
tiva da Justica do Trabalho, continuam em aberto
por falta de iniciativa das partes, que, mesmo noti-
ficadas, ndo comparecem as varas ou aos tribunais
para sacar seus alvards, também sao filtrados pelo
sistema.

Desde a sua criacdo até o final de 2020, o pro-
jeto Garimpo identificou mais de R$ 3 bilhdes em
contas judiciais de empresas e de trabalhadores dis-
poniveis no Banco do Brasil e na Caixa Econbdmica
Federal. Em razdo da crise sanitaria do novo corona-
virus, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
recomendou que as Corregedorias Regionais prio-
rizassem, na utilizacdo do sistema, a identificacdo
de contas judiciais com valores considerados infimos
(fixado como os que compreendessem até R$ 150).
Durante a pandemia, os valores remanescentes e nao
resgatados dessas contas sdo recolhidos em DARF
especifico e convertidos em renda a favor da Unido.
Desde a adoc¢ao da medida, em novembro de 2020,
mais de R$ 12 milhdes foram revertidos a Unido, em
estimulo ao combate a covid-19. Além disso, um
levantamento realizado pela CGJT estimou que, em
2020, cerca de R$ 268 milhdes foram liberados apos
a identificacdo de seus respectivos donos.

Sistema Bem-te-vi

O Bem-te-vi é um sistema para apoio a gestdo e
a triagem do acervo dos gabinetes de ministros do
TST. O projeto teve seu inicio em 2018. A aplicacdo
disponibiliza aos gabinetes informacdes sobre os
processos de seu acervo de forma eficiente e aces-
sivel com uso de tecnologias de big data. A solucao
complementa a andlise do gabinete, com informa-
cbdes produzidas por algoritmos de Inteligéncia
Artificial.
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O sistema comecou a funcionar nos gabinetes
do TST em fevereiro de 2020. Houve destacado
ganho na agilidade, pois foram incorporados meca-
nismos de pesquisa rapida para gerenciamento
dos processos. O Bem-te-vi permite a triagem de
processos e o0 apoio as estratégias de analise, con-
tribuindo, assim, com o aumento da producdo do
gabinete.

Em 2021, foram adicionadas funcionalidades
que permitem analises em processos diretamente da
base do PJe. Para a sociedade, o sistema contribui
para a reducao do tempo de tramitacdo do processo
e, consequentemente, para a celeridade processual.
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Juizo 100% Digital

O Juizo 100% Digital € um complexo tecnolo-
gico que possibilita a pratica de atos processuais
por meio eletrénico, como, por exemplo, audiéncias
e sessOes de julgamento, sem a necessidade do
comparecimento presencial para que a prestacdo
jurisdicional seja oferecida e recebida. Em outubro
de 2020, o CNJ editou a Resolucdo n® 345/2020
para estabelecer o Juizo 100% Digital, prevendo seu
alcance para os demais servi¢cos oferecidos pelas
cortes de forma presencial que possam ser realiza-
dos por meio digital.

A parte autora poderd optar pelo uso dos siste-
mas do Juizo 100% Digital em seu processo, quando a
acdo for distribuida, cabendo a parte contraria impug-
nar essa escolha até a contestacdo. O Juizo 100%
Digital pode ser implementado pelos mais diversos
ramos do Poder Judiciario, o que inclui a Justica do
Trabalho. Os beneficios de ter o processo no sistema
do Juizo 100% digital incluem maior celeridade e efi-
ciéncia em sua tramitacdo, economizando tempo que
os atos mais mecanicos, anteriormente praticados
sem auxilio da tecnologia, demandavam.

Balcao Virtual

O Balcéo Virtual é a concretizagdo do uso da
tecnologia nos atos e servicos realizados pelas secre-
tarias judiciarias a advogados e partes, inclusive na
Justica do Trabalho. Em 2021, o CNJ editou a Resolu-
cdo n? 372/2021 explicando se tratar de “ferramenta
de videoconferéncia que permite imediato contato
com o setor de atendimento de cada unidade judi-
cidria, popularmente denominado como balcdo,
durante o horério de atendimento ao publico”.

A principal funcdo do Balcao Virtual é facilitar o
acesso do cidaddo a Justica e tornar mais eficientes
0s servicos prestados pelo Poder Judiciario, trans-
formando o tradicional atendimento presencial nos
balcbes de secretarias em servigos virtuais que
podem ser obtidos por meio dos sitios eletrénicos
dos tribunais, no mesmo periodo de funcionamento
ao publico.

O Balcao Virtual também viabiliza a redug¢éo de
custos da tramitacdo do processo, na medida em
que permite a realizacdo de atos processuais sem
necessidade de deslocamento fisico de partes e
Advogados para os foruns do Poder Judiciario.

Gemini

O Gemini é um sistema de Inteligéncia Artificial
gue integra o Processo Judicial Eletrénico (PJe) e
tem como funcdo reunir documentos de processos
em grupos tematicos para facilitar a identificacado
e julgamento de casos semelhantes. Assim, facilita
a gestdo dos processos, promovendo maior celeri-
dade na andlise e julgamento dos casos, tornando
todos os procedimentos mais eficientes.

Essa reunido por grupos tematicos é feita por
um estudo do conteudo dos documentos por meio
da identificacdo de palavras-chave. O sistema de

Inteligéncia Artificial obtém os resultados dessa ana-
lise que detectam tanto os processos pendentes de
julgamento quanto casos ja julgados (precedentes),
o que dinamiza o trabalho e reduz o tempo dedicado
a identificacdo das questdes juridicas e respectivas
respostas jurisdicionais, oferecendo um ganho de
produtividade para servidores e magistrados.

Acervo Digital

O Acervo Digital, por sua vez, é um software
que permite a anexacdo de arquivos de audio e
video aos processos em sistema de PJe, em um
sistema similar aqueles que arquivam informacdes
em nuvem (cloud computing). O Acervo Digital tem
sido desenvolvido pelo Tribunal Regional do Traba-
Iho da 22 Regido para ser compativel com a versao
2.7 do PJe. A previsdo é de que, entre novembro e
dezembro de 2021, o Acervo Digital seja instalado
nos demais tribunais.

Consulta Cidadao

O Consulta Cidaddo é um sistema que comu-
nica, em linguagem direta e simplificada, questdes
juridicas e técnicas, para que o cidaddo comum
possa compreender os estagios de tramitacdo de
um processo no sistema PJe.

O sistema foi divulgado no Hackathon Inova,
promovido pelo TRT da 122 Regido (SC), no ano
de 2019. Em um contexto de efervescéncia tecno-
I6gica, o Consulta Cidad&o foi um dos 12 projetos
apresentados no evento e tem como objetivo facili-
tar a informacdo ao cidaddo de maneira autbnoma
e reduzir a necessidade de contatos telefénicos e
presenciais aos féruns trabalhistas.
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Plenario Eletronico

O Plenario Eletrénico é uma plataforma que
faculta a andlise de votos antes do julgamento,
momento em que o0s ministros podem decidir
acompanhar o relator, com ou sem ressalva de
entendimento, ou abrir divergéncia, bem como per-
mite a realizacdo de sessdes por lotes de acdes.
Essa possibilidade de andlise prévia dos processos
acelerou o tempo dedicado as sessdes de julga-
mento, garantindo uma prestacao jurisdicional mais
eficiente e econbmica. Foi criado pelo Tribunal
Superior do Trabalho e lancado em 2016. Em 2017,
o Plenario Eletrénico passou a ser utilizado tanto
para julgar processos em sistematica de julgamento
virtual, guanto em sessdes presenciais.

Para que um processo ndo seja julgado pelo Ple-
nario Eletrdnico, ele deve se enquadrar em hipdtese
de destague por um dos ministros do colegiado,
pedido de vista, divergéncia, pedido de preferéncia
ou sustentacao oral por advogado.

O julgamento em ambiente eletrénico, criado
no TST a partir da edicdo da Resolu¢cdo Administra-
tivan21.860/2016, sob a Presidéncia do Ministro lves
Gandra Martins Filho, teve por propodsito possibili-
tar o julgamento de processos de forma colegiada
por meio virtual, dispensando a necessidade da
presenca fisica dos magistrados, simultaneamente,
em um mesmo ambiente. Com isso, o tempo des-
pendido nas sessdes de julgamento presenciais
foi otimizado, uma vez que processos julgados em
ambiente virtual podem ser considerados aprecia-
dos da mesma forma que os processos julgados nas
sessdes presenciais.

A solucdo adotada na época foi o Plenario Vir-
tual. O primeiro julgamento virtual ocorreu entre
os dias 21 e 28 de marco de 2017, nas 32 e 62 Tur-
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mas. Inicialmente, foram julgados apenas processos
das classes Al, AIRR e ED. Em agosto de 2017, o
sistema passou a suportar também os julgamen-
tos presenciais, tanto de processos oriundos do
Sistema de Informac¢des Judiciais (SlJ), guanto
do Processo Judicial Eletrénico do TST (PJe-TST).
Naquela ocasido, a denominacdo do sistema foi
alterada, passando a se chamar Plenario Eletrénico.
O sistema reformulado foi apresentado aos minis-
tros na sessdo do Tribunal Pleno do dia 21 de agosto
daquele ano e foi utilizado pela primeira vez na ses-
sdo da SDI-2, no dia seguinte.

A partir de abril de 2020, com a edicdo
dos normativos que regulamentam as sessdes
telepresenciais, foram necessarios ajustes e apri-
moramentos da solug¢do. Tal instrumento tornou-se
essencial no apoio e julgamento em sessdes tele-
presenciais. A inovacdo consistiu em permitir que
o Plenario Eletrénico e a Secretaria Eletrdnica ope-
rassem em ambiente externo as instala¢gdes do
TST, com infraestrutura 100% web, resultando em
maior resiliéncia, integridade e elevada qualidade
na experiéncia.

Secretaria Eletrdnica

A Secretaria Eletrénica é uma ferramenta de
automacéo satélite do PJe, que permite maior cele-
ridade para os atos praticados durante as sessdes
de julgamento. O sistema, inaugurado em 2018,
caracteriza-se como uma interface que reune pro-
cessos do PJe e processo legados (que sdo aqueles
em outro sistema diverso do PJe), facilitando o uso
de um uUnico programa pelos servidores de secre-
tarias. Assim, a pauta de uma sessdo é gerenciada
pela Secretaria Eletrénica, reunindo todos os pro-
cessos que serao julgados, independentemente do
sistema em que tramitem, PJe ou outro.

No moédulo “Sala de Sessao”, a Secretaria Eletro-
nica disponibiliza todas as ferramentas necessarias
para gue o secretario de sessdo cumpra suas tarefas
durante o julgamento presencial, seja em relacdo a
processos no PJe, sejaem processos com tramitacao
eletrénica pelos sistemas legados. Como exemplo,
o mddulo permite a producado de certiddes em lote,
a identificacdo de advogados inscritos presentes
na sessdo, e pedidos de preferéncia, e até o uso de
crondbmetro para a sustentacado oral.

Diferenciais da Justica
Trabalhista

Para além da tecnologia e dos investimentos
realizados em diferentes frentes, a Justica do Traba-
Iho é caracterizada por diferenciais humanos, que
certamente contribuem com sua missdo de oferecer
celeridade a prestacao jurisdicional. Neste aspecto,
cabe destacar a participacdo feminina neste ramo do
Poder Judiciario, um aspecto que também permite
projetar uma futura equalizacdo dos géneros no mer-
cado de trabalho, tema cada vez mais presente em
nossa sociedade.

Hoje, a Justica do Trabalho conta com o maior
contingente feminino em relacdo aos demais ramos
do Poder Judiciario, haja vista que a propria Ministra
Maria Cristina Peduzzi é a primeira mulher a presidir
o TST e o CSJT. Eleita para o biénio 2020-2022, a
magistrada defende a importancia da representa-
cdo feminina no cargo, enfatizando a igualdade de
direitos como premissa constitucional. “A insercdo
da mulher no Poder Judiciario depende ndo so6 de
incentivos para a educacdo de meninas e mulheres,
mas também de politicas publicas que permitam a
informacdo e a concessdo de condicdes materiais
para que possam se dedicar a formacdo profissio-
nal robusta que a magistratura exige”, declara.

Segundo o Diagndstico de Participacdo Femi-
nina no Judiciario, elaborado pelo CNJ, em 2019, a
Justica do Trabalho é o braco do Poder Judicidrio
brasileiro que mais se aproxima do ideal na com-
posicdo de género de seus magistrados, uma vez
que 50,5% dos magistrados ativos sdo mulheres. A
maior participacdo feminina na Justica do Trabalho
encontra expressao em todos os niveis hierarquicos
da magistratura e do servico publico, chegando a
50,4% dos juizes de primeiro grau e 49,9% dos car-
gos de servidores de primeiro grau.

Na segunda instancia da Justica do Trabalho, as
mulheres representam 41,3% dos desembargadores
de Tribunais Regionais do Trabalho. Em relacdo aos
servidores, no Tribunal Superior do Trabalho e no
CSJT, as mulheres ocupam 50,4% dos cargos. Ja no
campo dos ministros da corte, a composicdo atual
conta com cinco mulheres e 22 homens. Por fim, o
CSJT possui duas ministras e duas desembargadoras
na condi¢cao de conselheiras, ao lado de sete homens.

Avancos nos ultimos 10 Anos

Na ultima década, a Justica do Trabalho tem se
destacado pela celeridade e pela eficiéncia na pres-
tacdo jurisdicional. A Coordenadoria de Estatistica
e Pesquisa do TST, no ano de 2020, divulgou dados
referentes ao tempo de tramitacdo de um processo
nas trés instancias da Justica do Trabalho: nas
varas do Trabalho, o tempo de tramitacdo média foi
de 216 dias, nos TRTs, a duragdo chegou a 319 dias
e, no TST, a tramitacdo média chegou a 468 dias. O
tempo geral comum de um processo na Justica do
Trabalho é de quase trés anos, desde o ajuizamento
da agao até a decisao final.

O CNJ divulgou o Relatoério Justica em Nume-
ros 2020, demonstrando a celeridade da prestagao
jurisdicional oferecida pela Justica do Trabalho, bem
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como o elevado indice de conciliacdo, na ordem de
24%, colocando o ramo especializado como o que
mais dirime os litigios por esse método. Em 2020,
a Justica do Trabalho solucionou e julgou 19% de
processos a mais do que o acervo que recebeu,
garantindo um indice de atendimento a demanda
de 119%, o que, em numeros absolutos, corresponde
a 1.770.008 processos.

Em relacdo ao Tribunal Superior do Trabalho, o
numero de processos julgados chegou a 340.455
no ano de 2020, considerado atipico em razdo da
pandemia de covid-19. Ainda assim, o numero de
julgados foi 2,84% superior ao quantitativo de 2019,
o qual foi da ordem de 331.040 processos. O Relato-
rio Processual do TST registra um crescimento nos
indices de produtividade no sistema de trabalho
remoto, exigido pelas medidas preventivas a disse-
minacdo do novo coronavirus. A implementacao do
trabalho remoto e a garantia de aumento de produ-
tividade sao resultados do investimento realizado
pelo TST em tecnologia desde antes do advento da
pandemia de covid-19, como os sistemas Plenario
Virtual e Processo Judicial Eletrénico (PJe).
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Outro reconhecimento de destaque para a
Justica do Trabalho veio pelo Relatério Justica em
Numeros 2020, que demonstrou ser o ramo do
Poder Judiciario com melhor indice de informati-
zacdo. Além disso, foi o primeiro a implementar o
PJe de forma integral, permitindo que hoje todos os
processos originarios do TST e das varas do Traba-
Iho sejam digitais.

Como corolario da eficiéncia, celeridade e
investimento em tecnologia, o Tribunal Superior
do Trabalho, como ja referido, recebeu o Prémio
CNJ de Qualidade na categoria Diamante, o qual
reconheceu o éxito da Corte nos eixos tematicos
produtividade, governanca, transparéncia de dados
e tecnologia.

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
Tribunal Superior do Trabalho divulgou dados de
julgamentos dos ultimos dez anos (2011 a 2020) da
Justica do Trabalho que indicam de 41,4 milhdes
de ag¢des trabalhistas e 7,3 milhdes de execugdes.
Em termos monetarios, as execucdes decorrentes
de acordos e/ou pagamentos espontaneos nesse
mesmo periodo geraram R$ 276,4 bilhdes a recla-
mantes/exequentes.

Em relacdo aos cofres publicos, a Justica do
Trabalho recolheu, a titulo de custas, emolumentos,
Imposto de Renda, multas e valores de previdén-
cia social, a importancia de R$ 36 bilhdes. Do total
arrecadado, R$ 26,3 bilhdes foram destinados a Pre-
vidéncia Social e R$ 5,1 bilhdes, a Receita Federal, a
titulo de imposto de renda. Ainda nesse universo,
R$ 4,4 bilhdes foram recolhidos a titulo de custas e
emolumentos e R$ 190,6 milhdes corresponderam a
multas aplicadas.

(*) até fevereiro

Fonte: TST e CSJT (numeros em milhdes)

A Justica do Trabalho do Futuro

Seja no contexto da transformacdo tecnolo-
gica, seja nas demandas surgidas em razao da crise
sanitaria, a propria reforma trabalhista brasileira,
de 2017, ja antecipou, em seu texto, alteracdes que
criam oportunidades para a regulamentacdo de
profissdes que ainda podem surgir e de jornadas
de trabalho diferenciadas. Todos esses elementos
convergem ou irdo convergir em algum momento
para a Justica do Trabalho.

Especificamente sobre os desafios a serem
impostos pela retomada econémica, com o espe-
rado e aindaimprevisto fim da pandemia da covid-19,
o TST vem preparando um material importante que
podera servir de base de dados para consultas de
advogados, magistrados e demais interessados na
trajetdria da justica laboral nos préximos anos. Tra-
ta-se da plataforma colaborativa “Base Covid-19
e os reflexos da Justica do Trabalho”, organizada
pelos bibliotecdrios da Justica do Trabalho com
indicacdes bibliograficas sobre o tema. A base de
dados reudne noticias de diferentes fontes de infor-
macao, desde 28 de fevereiro de 2020, sobre todos
os tipos de assunto que, de algum modo, afetem as
relacdes de trabalho e o Judiciario trabalhista, em
razdo da pandemia do novo coronavirus.

Em maio de 2020, o site de noticias Conjur,
especializado no Poder Judicidrio, em parceria com
a instituicdo de educacao Finted e a startup Data-
lawyer Insights, lancou o Termdmetro covid-19 na
Justica do Trabalho, plataforma que permite a visu-
alizacdo, em tempo real, dos dados dos processos
cujas peticdes iniciais citam “covid-19”, “coronavi-
rus” ou “pandemia”.

Os nimeros mostram os impactos da crise sani-
taria. De janeiro de 2010 a fevereiro de 2021, havia
um total de 191.001 processos abertos - um cresci-

mento exponencial, uma vez que a base comecou
com a modesta quantidade de 125 processos. O
valor total das causas no mesmo periodo foi de
aproximadamente R$ 19 bilhdes, com valor médio
por causa de R$ 98 mil. Entre os cinco assuntos
com maior nimero de processos estdo: Aviso Prévio
(46.705); Multa de 40% do FGTS (38.054); Multa do
Artigo 477 da CLT (33.450); Férias Proporcionais
(27.71); e 132 Salario Proporcional (27.069).

Em um cendrio pds-pandemia, estima-se que
até 15 milhdes de trabalhadores brasileiros estarao
em busca de uma vaga no mercado. Até novem-
bro de 2020, a crise havia levado mais de 11 milhdes
de pessoas a perderem seus empregos, de acordo
com dados da Pnad Continua do terceiro trimes-
tre de 2020, na comparacdo com igual periodo de
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2019. No Brasil, a retracdo no Produto Interno Bruto
(PIB) estava estimada em 2,96% em maio de 2020,
de acordo com o boletim Focus do Banco Central.
Noutra estimativa, calcula-se que essa queda no PIB
podera gerar 2,2 mil pedidos de recuperacao judicial.

Seja como for, os resultados e nimeros apresen-
tados neste capitulo demonstram que o Judicidrio
trabalhista estara plenamente preparado para con-
tinuar exercendo sua missao com exceléncia. No
ano em gue se completam oito décadas da insti-
tuicdo da Justica do Trabalho no Brasil, os motivos
para celebrar as conquistas se ampliam. Para tanto,
foi concebida a marca comemorativa para as comu-
nicagoes oficiais da Justica do Trabalho para o ano
de 2021. “Desde a instalacdo, a Justica do Traba-
Iho tem atuado para garantir efetividade, justica e
pacificacdo nas relacdes de trabalho do pais, com
impactos sociais e econdbmicos”, destaca a Pre-
sidente do TST e do CSJT, Ministra Maria Cristina
Peduzzi. Prosseguindo, a Ministra enfatizou que
“desde sua instalacdo no Brasil, em 1941, até os dias
atuais, a Justica do Trabalho se tornou referénciae o
NOSSO COMPromisso para os proximos anos deve ser
focado no desempenho das funcdes institucionais
de prevenir e pacificar os conflitos sociais. Priorizar
o exercicio da atividade-fim pelo Poder Judiciario
e trabalhar para que a prestacado jurisdicional seja
sempre célere e efetiva. Trata-se de missdo que ja
vem sendo cumprida com maestria. Prosseguimos
ancorados e firmes em nossa missao, que é asse-
gurar a observancia dos direitos constitucionais e
legais dos trabalhadores e respeitar a autonomia de
empregados e empregadores para ajustar as condi-
cbes de prestacdo dos servicos”.
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TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHU
APRESENTAGAO

Justica Trabalhista multipla para um grande pais

Em um pais de dimensdes continentais como o Brasil, o Poder Judicidrio precisa
ser multiplo para se fazer presente em cada uma das localidades mais distantes dos
grandes centros urbanos. Desde que a Justica do Trabalho foi criada, em 1941, esta
demanda ganhou relevancia e solucdes para atendé-la foram imediatamente tomadas.

Nos primeiros anos, foram criados os Conselhos Regionais do Trabalho que,
inicialmente implantados nos estados mais populosos, faziam esse papel de distri-
buir justica trabalhista, estando vinculados, entdo, ao Poder Executivo. Somente em
1946, ja com a nomenclatura de Tribunais Regionais do Trabalho, é que essas repre-
sentacdes estaduais comecaram a se multiplicar pelo pais. A partir de entdo, essas
unidades passaram a integrar o Tribunal Superior do Trabalho (TST).

O Tribunal Regional do Trabalho é a segunda instdncia da justica trabalhista, sendo
a primeira as Varas do Trabalho (as antigas Juntas de Conciliacdo e Julgamento). Se
em 1941, a Justica do Trabalho estava representada em apenas oito regides, depois
de 1988, com a promulgacdo da mais recente Constituicdo Federal, este numero foi
crescendo exponencialmente.

Desde os anos 1940, ao longo das ultimas décadas, o pais de pouco mais de 40
milhdes de pessoas se tornou uma nagcdo economicamente desenvolvida, onde vivem
mais de 213 milhdes de brasileiros, sendo que mais da metade deste total esta inse-
rida no mercado do trabalho formal. Assim, os TRTs hoje estdo organizados em uma
estrutura capaz de acompanhar a multiplicacdo das demandas que surgiram - uma
consequéncia ndo apenas do crescimento populacional de cada estado brasileiro,
como principalmente da diversidade das questdes que envolvem as relacdes de tra-
balho nos dias de hoje.

Atualmente existem 24 TRTs, cuja jurisdicdo corresponde, em geral, aos limites
territoriais de cada unidade da Federacado, sendo que o Estado de S&o Paulo, por ser
0 mais populoso do pais, conta com um segundo TRT. Esta e outras particularidades
e situacdes inusitadas que marcam a histdria e expansdo de cada uma dessas instan-

Bandeira doiiSH cias poderao ser mais bem apreciadas nas paginas a seguir.




134

Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢a Social

= <% =}
Nos e e,
D oy ol

- _‘_iql‘-_-.., “uy 0 I?I"
= — e i
- ';:%"“_ —_ T

— - - e L

— ey P L ——
bt = i e '-'.I"“-;'-.." g o |
s by L S0l 00 e ]
lor T L5

T L ‘--:."
- e o i

i sl
e P
'--..J_'_-___“;:-.__
il o [ o IR Sy —
e B o S e
s A i e

i s
SR S ey
A =T e S e e e e
e b i e gl e i R
Y el B~
e e, e R
-

As lutas e reivindicacdes dos trabalhadores por
medidas de protecdo ao trabalho iniciaram-se antes
da década de 1930. Entretanto, foi a politica traba-
lhista de Getulio Vargas, pds-Revolucdo de 1930,
gue acelerou a regulacdo e montagem de novas
estruturas destinadas a gerir as questdes decorren-
tes do conflito capital x trabalho, com a formulacéo
de uma legislacao social e a instituicdo da Justica
do Trabalho no Brasil.

O Rio de Janeiro, enquanto capital da Republica
e centro das decisdes politicas, foi o palco principal
de todo esse processo. Criou-se um estreito vinculo
entre a histéria do Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido e o da Justica do Trabalho no Brasil.

O TRT da 12 Regido esta sediado no prédio do
antigo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
construido no local onde Getulio Vargas apresen-
tou a sua plataforma de candidato a Presidéncia da
Republica para a eleicdo de 1930, em que foram fir-
mados compromissos no sentido da criacdo e da
aplicacao efetivas de uma legislacdo social de pro-
tecdo ao trabalhador. Este prédio recebeu no ano
de 1997 o nome de Férum Ministro Arnaldo Sis-
sekind, homenagem feita ao Unico membro vivo, na
ocasido, da Comissdo que elaborou a CLT.

Em 12 de maio de 1941, Dia do Trabalho, Getulio

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 12 REGIAQ

Vargas assinou o ato de instalacdo dos érgaos da
Justica do Trabalho no pais: 36 juntas de concilia-
cdo e Julgamento (JCJs), oito conselhos regionais
do trabalho (CRT) e o Conselho Nacional do Tra-
balho (CNT). Ela se estabeleceu como uma Justica
administrativa, pois vinculada ao Ministério do Tra-
balho. De carater conciliador, especial, classista e
paritaria, voltada para julgar as acdes trabalhistas,
incorporando em seus quadros os chamados vogais
ou juizes classistas, representantes sindicais dos
interesses de empregados e empregadores.

Em 1946, através do Decreto-Lein®9.797, depois
ratificado pela Constituicdo, a Justica do Trabalho
passou a compor o Poder Judicidrio. Os CRTs foram
convertidos em Tribunais Regionais do Trabalho e
o CNT em Tribunal Superior do Trabalho (TST). O
TRT da 12 Regido tinha como jurisdicdo os estados
do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, bem como o
Distrito Federal. E possuia nove JCJs na capital, e
uma nos municipios de Niterdi, Campos, Petrdpolis,
Cachoeiro do Itapemirim e Vitoria.

O primeiro prédio ocupado por este Regional
ocupava trés andares alugados do edificio da Ave-
nida Nilo Pecanha, no Centro do Rio de Janeiro.

A década de 1950 assiste ao crescimento do
TRT da 12 Regido, com a criagcao de JCJs no Distrito

Federal e nos municipios de Duque de Caxias, Nova
Friburgo, Nova Iguacu e Volta Redonda. No ano de
1955 foi realizado o primeiro concurso publico para
a magistratura deste Regional.

O segundo edificio a abrigar a Justica do Traba-
Iho da 12 Regido era situado na Avenida Almirante
Barroso, também no Centro do Rio de Janeiro. Em
1963, com o intuito de garantir maior facilidade as
partes e advogados, todas as juntas de conciliacao
foram concentradas nesse prédio.

Na década de 1970, o Tribunal continuou a
expandir-se organicamente, aumentando a quan-
tidade de unidades judiciarias, juizes e servidores,
por meio de novas leis em 1970 e 1978, o que, por
consequéncia, trazia a tona o problema da falta
de espaco. As novas JCJs do Municipio do Rio de
Janeiro foram autorizadas pela Delegacia Regional
do Trabalho a serem instaladas no prédio do Minis-
tério do Trabalho. A partir dai, em um movimento
de marchas e contramarchas, inicia-se um gradual
processo de ocupacao dos andares do prédio por
unidades judicidrias e administrativas. Em maio de
1988 foi celebrado contrato de comodato com o
Governo Federal, pelo qual a administracdo desse
edificio passou ao encargo do TRT da 12 Regido. Em
2017, o histoérico edificio foi definitivamente transfe-
rido para o TRT da 12 Regido.

As mudancas politicas e econdmicas ocorridas
a partir da Constituicdo de 1988 afetaram a Justica
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do Trabalho da 12 Regido: o desmembramento do
Estado do Espirito Santo, com a criacdo do TRT da
172 Regiao, em 1991; e o substancial aumento de
dissidios individuais e coletivos na década de 1990,
0 que motivou a ampliacdo da estrutura do TRT da
12 Regiao.

Ao atingir o Século XXI, o TRT da 12 Regido con-
tinuou a se expandir, acompanhando o crescimento
econdbmico do Estado do Rio de Janeiro nas ativida-
des nas areas do petrdleo e gas, da metalurgia, da
construcao civil, passando pela reativacdo da cons-
trucdo naval, até chegar ao setor de servicos. As
inauguracoes, respectivamente, nos anos de 2004
e 2006, dos Foéruns Marqués do Lavradio - que, em
2019, recebeu a denominag¢ao de Férum Desembar-
gador do Trabalho Christovao Piragibe Tostes Malta
- e Advogado Eugénio Roberto Haddock Lobo, na
capital, além de novas instalacdes de unidades judi-
cidrias na regido metropolitana e interior do estado
bem expressam esse crescimento. Em 2018, os dois
foruns citados seriam adquiridos pela Unido e incor-
porados ao patrimdénio deste Regional.

Inscrito no rol dos primeiros oito tribunais do
trabalho criados no Brasil e empenhado em fomen-
tar o resgate, a preservacdo e a disseminacdo da
histéria da Justica do Trabalho, o TRT da 12 Regido
inaugurou o seu Centro de Memoaria em 2015, contri-
buindo para a reflexdo sobre os caminhos e funcdes
do Tribunal perante a sociedade.
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Em 1941, quando foi instalada a Justica do Tra-
balho no Brasil, o Estado de Sao Paulo ja era um dos
principais polos econdmicos, politicos e culturais do
pais, abrigando grandes e importantes industrias.
Era também responsavel por grande parte da produ-
c¢do agricola do Brasil.

Sua extensa malha ferrovidria, que ligava o inte-
rior do estado aos portos do litoral, passando pela
capital, facilitava o intercambio de produtos, pessoas
e ideias. Esse intercambio favoreceu a génese de
relacdes de trabalho mais complexas, que demanda-
vam a mediag¢ao do Estado em casos de conflito.

Por esses motivos, Sao Paulo foi um dos oito
estados da Federacdo escolhidos para sediar um
Conselho Regional do Trabalho (CRT). A jurisdicdo
inicial da 22 Regidao Trabalhista compreendia os esta-
dos de S&do Paulo, Mato Grosso (que ainda ndo era
dividido) e Parana.

Com uma configuracdo que privilegiava a conci-
liacdo mediada pelo Estado, os 6rgados da Justica do
Trabalho contavam com a presenca de representan-
tes das partes litigantes, tanto na primeira quanto na
segunda instancia.

A segunda instancia do CRT-2 era constituida por
cinco juizes togados (equivalentes ao atual cargo de
desembargador do Trabalho). Um deles ocupava a
posicdo de presidente do Conselho e os outros quatro

eram os chamados “vogais”. Desses, um representava
0s empregados; outro, os empregadores, e os dois
ultimos eram alheios aos interesses de classe.

Em 1941, a primeira instancia do CRT-2 era com-
posta por seis juntas de conciliacdo e julgamento na
capital paulista, além de uma na cidade de Curitiba e
uma na cidade de Cuiaba. Nas localidades onde n&o
havia juntas de conciliacdo, os litigios trabalhistas
eram julgados pelos juizes de direito das comarcas,
que tinham como instancia imediatamente superior
o CRT.

A primeira expansdo de juntas no CRT-2 foi rea-
lizada pelo Decreto-lei n® 5.926/1943, que previa a
criacdo de oito novas juntas no pais. Dessas, quatro
eram do CRT-2: Campinas, Sorocaba, Jundiai (atual-
mente pertencentes a jurisdicdo do TRT-15) e Santos
(que hoje pertence a jurisdicdo do TRT-2).

Em 1946, a Justica do Trabalho passaria a ser
vinculada ao Poder Judicidrio pela nova Constitui-
¢do, nos moldes como conhecemos hoje.

Outra mudanca trazida em 1946 foi a ampliacdo
na composicao da segunda instancia do TRT-2, de
cinco para sete juizes. Na primeira instancia, o TRT-2
jd contava naquele ano com 14 juntas de concilia-
cdo e julgamento, sendo sete na capital e cinco no
interior: Santo André, Santos, Jundiai, Campinas e
Sorocaba; além das juntas de Curitiba e Cuiaba.

A Justica do Trabalho se consolidava no orde-
namento legal do pais, e isso se refletia na estrutura
dos Regionais. Em 1947, o TRT-2 editou e publicou
0 seu primeiro regimento interno. No ano seguinte,
a Lei n? 409/1948 criou e organizou os quadros de
pessoal da Justica do Trabalho, inclusive com previ-
sdo de ingresso via “concurso de provas”. Em 1949,
seria realizado o primeiro concurso para o cargo de
escriturdrio no TRT-2.

Ja no ano de 1952, ocorreria o primeiro concurso
publico para a Magistratura Trabalhista. Conforme
preconizado no Decreto-lei n2 9.797/1946, o ingresso
nas juntas das cidades-sede da 12 e 22 regides seria
pelo cargo de juiz substituto.

O advogado lldélio Martins foi o primeiro colo-
cado no | Concurso da Magistratura do TRT-2, tendo
sido nomeado em 23 de setembro de 1953. lldélio &
também o primeiro juiz da Justica do Trabalho a ser
nomeado por concurso publico no Brasil.

O segundo concurso da Magistratura do
TRT-2, realizado em 1955, traria um marco na repre-
sentatividade. Se no primeiro concurso ndo houve
participacdo feminina, a lista de aprovados deste
apresentaria trés mulheres. A nomeacdo de Neu-
senice de Azevedo Barreto KUstner inscreveria seu
nome na histdria ndo apenas como a primeira a con-
quistar o ingresso a carreira de juiza do Trabalho via
concurso, mas também como primeira no Brasil.

A década de 1970 também marcou o TRT-2 com
mudanc¢cas em sua jurisdicdo, com a criacdo do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 92 Regido, em 1976,
desvinculando o Estado do Parana. A instalacdo do
novo tribunal, assim como o quadro inicial de ser-
vidores e magistrados foi promovida pelo TRT-2.
Outra alteracdo na jurisdicdo do TRT-2 foi a separa-
cdo do Estado do Mato Grosso, originando o Estado
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do Mato Grosso do Sul. O TRT-2 j& possuia juntas
de conciliacdo e julgamento nas duas capitais, em
Cuiaba, desde 1941, e em Corumba, desde 1961.

Novas mudanc¢as na jurisdicdo do TRT-2 ocorre-
riam em 1981, com a criacdo do TRT da 102 Regido,
que englobaria, naguele momento, os estados do
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goids e o Distrito
Federal. Em 1986, seria criado o TRT-15, que teria
como jurisdicdo o interior do estado paulista, além de
parte do litoral. A jurisdicdo do TRT-2 se consolidaria
na gue temos atualmente, compreendendo a capital,
cidades da regido metropolitana e a Baixada Santista.

Ainda no inicio da década de 1980, o TRT-2 daria
0s primeiros passos em dire¢do a informatizacao. A
compra de computadores permitiu a criacdo de siste-
mas no ambito do prdéprio TRT-2, como o Bem-te-vi
(1993) e o Colibri (1994). Essas iniciativas prepararam
terreno para a implantacdo do sistema automatizado
de distribuicdo de processos, em 1994, aposentando
definitivamente o “bingo”, e para o Sistema de Acom-
panhamento Processual (SAP) em 1996 (aposentado
em 2019). A informatizacdo das atividades daria
outro salto em 2012, com a implantacdo da Vara do
Trabalho de Arujd, que inauguraria o PJe no Regional,
recebendo apenas processos digitais. A implantacdo
do PJe seria finalmente concluida em dezembro de
2015, quando todos os processos ingressantes no
TRT-2 passaram a ser digitais.

Desde que foi criado, o TRT-2 tem atuado como
importante vetor de disseminacdo de cidadania
e direitos, na sua premissa norteadora de justica e
pacificacao social. Sediado na maior cidade brasi-
leira, o TRT-2 conta atualmente com 217 varas do
Trabalho, 94 desembargadores e quase 5.500 servi-
dores, que ajudam, diariamente, a construir o maior
tribunal trabalhista do pais.
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O TRT da 32 Regido foi um dos oito regionais
instituidos ja em 1941, ano de instalacdo da Justica
do Trabalho no Brasil. Inicialmente, a sua jurisdicdo
contemplava os estados de Minas Gerais e de Goias,
com sede na capital mineira. A primeira instancia
era composta por duas juntas de conciliacdo e jul-
gamento em Belo Horizonte e uma em Goiania.

As caracteristicas inicialmente urbanas da Jus-
tica do Trabalho limitaram sua acédo, principalmente
em estados predominantemente rurais, como Minas
Gerais e Goias. Os limites do alcance dessa Justica,
no contexto de sua instalacdo, ndo enfraquecem,
entretanto, a relevancia do movimento de orde-
nacdo do mundo do trabalho e a importancia da
criacdo, pelo Estado, de uma instituicdo na qual os
conflitos trabalhistas poderiam se apresentar, pos-
sibilitando “um campo de negociacdo entre forcas
sociais desiguais”.

A partir da Constituicdo Federal de 1946, que
incorpora a Justica do Trabalho ao Poder Judicia-
rio, o CRT da 32 Regido recebeu o nome de Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT-3).

Cumpre frisar que o periodo de 1950 a 1964
seria marcado pela industrializacdo do pais e pelo
fortalecimento do movimento sindical. Em Minas
Gerais, o inicio das atividades da Usina da Acesita,
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em 1949, e a construcdo da Usiminas, a partir de
1958, sdo alguns marcos do movimento de industria-
lizacdo que seguiria nas duas décadas seguintes. As
transformacodes juridicas, econdmicas e sociais se
revelaram nos numeros do TRT da 32 Regido, pois,
nos anos 1950, a quantidade de acdes impetradas
foi mais que o dobro em comparacdo a década
anterior. O crescimento das demandas trabalhistas
se atrelou a expansdo da 32 Regido, que passou a
contar, na década de 1950, com mais 13 juntas, loca-
lizadas, inclusive, em cidades do interior de Minas
e de Goids. Jad em 1960, a inauguracdo de Brasilia
impulsionou a instalacdo de uma JCJ naquela loca-
lidade, de modo que o Distrito Federal também
passou a compor a 32 Regido.

Essa ampliacdo da estrutura ndo seguiu a
mesma proporcdo no pos-1964, em que pese a
expansao econdmica e populacional de Minas
Gerais e de Goias. Durante a ditadura civil-militar, a
politica de ampliacdo de direitos sociais combinada
ao constrangimento de direitos civis e politicos
resultou na repressdo ao movimento sindical e na
estagnacdo da Justica do Trabalho. Tal cenario,
contudo, ndo impediu a eclosdo de algumas greves
agressivas, como a de Contagem, em Minas Gerais.
Ocorrida em abril de 1968, a paralisacao de traba-

Ihadores da Siderurgica Belgo Mineira teve como
principal reivindicacdo o aumento salarial de 25%. O
movimento originou um dissidio coletivo no TRT-3,
requerido pela Procuradoria Regional do Trabalho,
apontando o papel do ramo juridico trabalhista na
tentativa de mediacédo do conflito grevista.

O quadro de estancamento institucional da
Justica do Trabalho somente se reverteu na década
de 1980, com o processo de redemocratizacdo e a
promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, que
deu grande destaque aos direitos sociais, ampliou
a atuacdo dos 6rgaos fiscalizadores das relacdes
laborais e trouxe relevantes normas de direito
individual e coletivo do trabalho para o ambito
constitucional.

Na esfera do TRT-3, a ampliacao institucional
da Justica do Trabalho se fez sentir pela modifi-
cacdo em sua jurisdicdo, com a criacdo do TRT da
102 Regido, em 1981, bem como pelo expressivo
ndmero de novas juntas de conciliacdo e julga-
mento implantadas entre 1986 e 1992. Aliado ao
crescimento quantitativo, verificou-se o inicio de
um processo de modernizacdo impulsionado pelo
advento das novas tecnologias da informacdo. A
distribuicdo eletrébnica de processos, iniciada em
1988, inaugurou um processo de informatizacao
gue revolucionaria a prestacdo jurisdicional nas
décadas seguintes.

Se, por um lado, os anos 1980 foram marcados
pela notoriedade e pelo crescimento da Justica do
Trabalho, por outro, na década de 1990, essa Justica
especializada voltou a ser alvo de um severo dis-
curso de desprestigio. No &mbito do TRT-3, embora
0S numeros demonstrem que, entre 1992 e 2003,
ndo tenham sido criadas novas unidades jurisdi-
cionais, as estatisticas revelam que, nesse mesmo
periodo, a quantidade de demandas trabalhistas
praticamente dobrou. Criou-se, assim, uma situacao
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paradoxal: ao mesmo tempo em que o ideario neoli-
beral contestava a legitimidade das leis trabalhistas
e da Justica do Trabalho, a procura pela tutela dos
direitos dos trabalhadores aumentou expressiva-
mente, de forma a manter a expansdo desse ramo
do Poder Judiciario.

A Justica do Trabalho ganhou novo félego na
primeira década do Século XXI, especificamente
em 2004, com a Emenda Constitucional n2 45, que
ampliou sua competéncia e seu raio de acdo. No
TRT-3, os resultados desse movimento de expan-
sdo puderam ser notados pela criacdo de 22 novas
Varas do Trabalho em 2003.

Em 2012, um novo marco no processo de infor-
matizacdo do TRT-3 se dd com a implementacao
do PJe-JT, sistema criado para a tramitacdo virtual
de processos em todas as instancias trabalhistas.
Nesse mesmo ano, foram criadas 20 novas Varas
do Trabalho, representando o ultimo movimento
de expansdo da 32 Regido. J&d em 2017, a reforma
trabalhista (Lei n? 13.467/2017) consolidou inime-
ras inovacodes e restricdes de direitos trabalhistas,
resultando em consideravel diminuicdo de novas
demandas.

Assim, 0 TRT-3 chega aos seus 80 anos como um
dos mais produtivos e eficientes érgaos do Judicia-
rio Trabalhista do Brasil. Atualmente, sua jurisdicdo
abrange os 853 municipios de Minas Gerais e sua
estrutura é formada por 158 Varas do Trabalho, 47
desembargadores, 295 juizes do trabalho e 4.508
servidores e auxiliares.

Analisar a trajetdria da Justica do Trabalho ao
longo de oito décadas é se deparar com contextos
de avancos, retrocessos, continuidades e ruptu-
ras. A retrospectiva de sua atuacdo em 80 anos de
existéncia atesta, de maneira indubitavel, o seu
indispensavel papel social de distribuicdo de justica
nas relacdes de trabalho no Brasil.
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No dia 12 de maio de 1941, data da instalacdo
oficial da Justica do Trabalho no Brasil, também
foi realizada a solenidade de instalacdo do Con-
selho Regional do Trabalho (CRT) da 42 Regiao,
sediado em Porto Alegre, que jurisdicionava ainda
o Estado de Santa Catarina, contando com duas
juntas de conciliacdo e julgamento (JCJs), uma em
Porto Alegre e uma em Floriandpolis. Em 1944 foi
instalada a primeira JCJ no interior, na cidade de
Rio Grande.

Em 1946, o CRT da 42 Regido passou a ser deno-
minado Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(TRT-4). Naquele ano, a 42 Regido ja contava com
oito JCJs, em Porto Alegre (trés), Floriandpolis, Rio
Grande, S&o Jerbnimo, Sdo Leopoldo e Pelotas.

As décadas de 1950 e 1960 foram marcadas pela
ampliacdo da composicdo do TRT-4 e do numero
de JCJs. Em 1968, a composi¢cao do TRT-4 passou
para 12 juizes (oito togados e quatro classistas).
Criaram-se duas turmas, cujos trabalhos iniciaram
em junho do mesmo ano. No final da década de
1960, a 42 Regido ja contava com 42 JCJs, sendo
dez em Porto Alegre, nove em Santa Catarina e 23
no interior do Rio Grande do Sul.

Em 1975, a 42 Regido passou a abranger apenas
o Estado do Rio Grande do Sul, a partir da criacao
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do TRT da 92 Regido, com sede em Curitiba e jurisdi-
¢ao nos estados do Parana e Santa Catarina. Ainda
nos anos 1970, a crescente demanda ao Judiciario
Trabalhista gaucho fez com que o TRT-4 partisse
em busca de espacos de trabalho mais adequados
as necessidades daquela época. Em 1979, foi inau-
gurada a sede atual do Foro Trabalhista de Porto
Alegre, na Avenida Praia de Belas.

A década de 1990 marcou o avanco da insti-
tuicdo na area de informatica. Em maio de 1991, o
TRT-4 iniciou a informatizacdo dos gabinetes dos
juizes, com o0s primeiros microcomputadores e
impressoras. No mesmo ano, o Sistema de Distri-
buicdo de Feitos (SDF) foi implantado no Foro de
Porto Alegre. No interior, a implantacdo deu-se a
partir de maio de 1992. Ainda em 1992, Porto Ale-
gre passou a contar com 30 JCJs e o TRT-4 com
36 juizes. Em junho de 1996, o Regional inaugurou
seu site na Internet e finalizou a informatizacdo de
100% das Unidades Judiciarias de 1° grau, com rede
local. Em 1996 foram criados novos 6rgdos julgado-
res no TRT-4, a Se¢do de Dissidios Coletivos (SDC)
e as duas Secdes de Dissidios Individuais (SDI). Em
dezembro de 1999, as entdo juntas de conciliacdo
e julgamento passaram definitivamente a chamar-
se varas do trabalho (VT), em face da extingdo da

Representacdo Classista através da Emenda Cons-
titucional n? 24 daquele ano.

A Emenda Constitucional n® 45 ampliou a com-
peténcia da Justica do Trabalho para processar e
julgar ndo somente as demandas envolvendo lesao
aos direitos dos empregados, mas as decorren-
tes das relacdes de trabalho em geral. Em 2005, o
TRT-4 define a 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre
como Vara especializada para as acdes que versa-
rem sobre acidente do trabalho. Em marco de 2007,
seguindo determinacdo da Emenda n? 45, foi apro-
vada a criacdo da Escola Judicial do TRT-4, voltada
a formacao e qualificacdo continua de magistrados
e servidores.

Em dezembro de 2011 tomou posse a primeira
Administracdo do TRT-4 composta exclusivamente
de mulheres, fato que viria a se repetir para a gestao
seguinte, empossada em dezembro de 2013. Ainda
em 2011, o TRT-RS criou a Secdo Especializada em
Execucdo, 6rgdo de segundo grau especifico para
julgar os recursos da fase de execucdo. Em setembro
de 2012, o TRT4 iniciou a implantacdo do Processo
Judicial Eletrénico (PJe), na 62 VT de Caxias do Sul,
e, em outubro de 2015, o PJe ja estava instalado em
todo o primeiro grau.

Em 2013, o TRT-4 recebeu da Unesco o selo
“Memodria do Mundo”, que atribuiu ao seu acervo
a condicdo de Patriménio da Humanidade, inclusos
todos os processos trabalhistas do periodo de 1935
a 2000.

Em maio de 2017, a Justica do Trabalho da 4?2
Regido inaugurou seus dois primeiros Centros Judi-
ciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas (Cejusc-JT): um no Foro Trabalhista de
Porto Alegre (1° Grau) e outro na sede do TRT (2°
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Grau). Os Cejuscs também j& estdo presentes em
Caxias do Sul, Pelotas, Passo Fundo, Estancia Velha
e Santa Maria.

Em dezembro de 2019, foi concluida a migra-
cdo do acervo de processos fisicos para o meio
eletrénico. A partir de entdo, 100% dos processos
do TRT-4 tramitam eletronicamente.

Em 2020, o mundo parou por conta da pande-
mia de covid-19. O TRT-4 suspendeu a maioria de
suas atividades presenciais, instituiu sessdes de jul-
gamento por videoconferéncia, trabalho remoto e,
decorridos sete meses com distanciamento social,
preparou-se para um retorno gradual as atividades
presenciais. Além de repercutir na vida das pessoas,
de forma geral, os magistrados e servidores rein-
ventaram-se e adaptaram-se para manter os bons
numeros de produtividade, mesmo no trabalho
remoto, ganhando mais destaque o carater conci-
liador da Justica do Trabalho.

Daquele inicio, em 1941, em que tinhamos um
CRT com duas JCJs, jurisdicionando dois estados,
com 13 servidores, muita coisa mudou. Atualmente,
a Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul conta
com 132 Varas do Trabalho e dez Postos Avanca-
dos, distribuidos em 65 municipios. O quadro é
composto por 48 desembargadores, 247 juizes do
Trabalho (titulares e substitutos) e 3.540 servidores.
Sua missdo, disposta em seu Plano Estratégico, é
realizar justica na solucao dos conflitos individuais e
coletivos do trabalho, contribuindo para a pacifica-
cado social. E a visao, definida no mesmo plano, é ser
reconhecida como acessivel, célere e efetiva na rea-
lizacdo da justica social, atuando junto a sociedade
para efetuar a celeridade da prestacao jurisdicional
e fortalecer a defesa dos direitos da cidadania.
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Tal como ocorreu em outros estados brasi-
leiros, na capital do Estado da Bahia, a Justica do
Trabalho foi solenemente instalada em 12 de maio
de 1941, como Conselho Regional do Trabalho da
52 Regido, composto de duas juntas de conciliacdo
e julgamento, uma em Salvador, Bahia, e outra em
Aracaju, Sergipe, com jurisdicdo nos dois estados. A
primeira sede ficava na Rua da Argentina, no bairro
Comeércio, em Salvador.

Em 1946, a denominac¢cao do Conselho Regional
do Trabalho mudou para Tribunal Regional do Tra-
balho da 52 Regiao.

Posteriormente, a sede do Tribunal mudou-se
para a Praca da Sé, no Edificio Octacilio Gualberto
(Ipase), onde permaneceu até 1971, quando passou
a funcionar na Rua Inacio Tosta, no bairro de Nazaré,
em Salvador, em sede propria, que ficou conhecida
como a Casa Branca.

A partir de 1985, destacaram-se no TRT-5 duas
revolugdes que consistiram, basicamente, na intro-
ducdo e consolidacdo da informatica e na ampliacdo
do numero de varas trabalhistas, inclusive com a
instalacdo de novos foruns, para fazer frente ao
crescimento da demanda. A administragdao do Tri-
bunal ergueu a nova sede na Rua Bela Vista do
Cabral, que, inaugurada em 1991, seria denominada
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edificio Ministro Coqueijo Costa, onde até hoje fun-
ciona a 2? instancia.

Ainda no fim da década de 1980 houve a implan-
tacdo dos primeiros computadores e do centro de
processamento de dados (CPD). Foram instaladas
14 novas juntas de conciliacdo e julgamento e enca-
minhado ao TST anteprojeto para criacdo de mais
26 juntas.

Em 1992, com a criacdo do TRT da 202 Regiao,
o Estado de Sergipe passou a ter seu proprio tribu-
nal, separando-se da 52 Regido. Jd em 1993, houve
a instalacdo de 26 novas juntas de conciliacao e jul-
gamento na 52 Regido, sendo dez na capital e 16 no
interior.

Na segunda metade da década de 1990, outros
investimentos em tecnologia se deram com a
criacdo de turmas de suporte técnico, o desenvol-
vimento de novos aplicativos e o treinamento de
pessoal. Iniciou-se o projeto Sistema de Acompa-
nhamento de Processos (SAMP) que informatizou
as tramitacdes processuais.

No come¢o dos anos 2000 houve a renova-
cdo dos equipamentos de informatica do Tribunal,
possibilitando a introducdo de novos madédulos do
SAMP e a integracdo total da 52 Regido. Nessa
mesma época, um sistema eletrénico de producao

do Diario Oficial também foi instalado, e o informa-
tivo passou a ter publicacdo simultdnea em papel e
on-line.

Em 2003 foi implantado o servico de Ouvidoria,
orgado que serve até hoje como um canal de comuni-
cacdo com a populacdo baiana, recebendo duvidas,
reclamacdes, denuncias, elogios ou sugestdes de
todos os cidaddos. Outra acdo de fortalecimento
institucional, no mesmo ano, foi a reforma do Regi-
mento Interno da Corte.

Em 2004 foram implantadas 19 novas Varas do
Trabalho, sendo 14 na capital. As 39 varas de Sal-
vador passaram a funcionar em novo endere¢o, no
bairro histérico do Comércio, revitalizando impor-
tante area da cidade.

A partir de 2005, o Juizo de Conciliacdo de Pre-
catorios teve a sua competéncia ampliada e passou
a se chamar Juizo de Conciliacdo de 22 instancia. O
orgao atualmente atua como Centro de Conciliacdo
de 22 Grau (Cejusc?) contribuindo para a nego-
ciacdo em processos com dificuldade de solucao,
produzindo, inclusive, acordos globais para credo-
res de uma mesma reclamada.

Entre 2007 e 2009, foram inaugurados sete
novos foruns no interior do estado. J& no periodo
de 2010 e 2011, destaca-se a implantacdo da Cen-
tral de Execucdo, na qual trés juizes promovem a
conciliacdo em processos na fase de execucédo, bem
como orientam o trabalho dos oficiais de Justica e
a cobranca por meio eletrénico. Entre 2012 e 2015, o
Tribunal concentrou grande parte dos seus esforcos
na implantacdo e estabilizacdo do sistema de Pro-
cesso Judicial Eletrénico (PJe), que revolucionou o
acesso de partes, magistrados, advogados e servi-
dores a Justica do Trabalho.
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O aplicativo para aparelhos moveis Justica do
Trabalho Eletrénica (JTe), criado pelo TRT-5 em
2016, se tornou uma ferramenta essencial no coti-
diano do publico e foi adotado nacionalmente pelo
Judiciario Trabalhista. Ao final de 2019 foi assinado
o contrato de aquisicdo do Empresarial Dois de
Julho, localizado na Avenida Paralela, onde funcio-
nara toda a Justica do Trabalho da capital baiana,
apos as obras para adaptacoes.

Em 2020, o grande desafio foi manter a pro-
dutividade com as restricbes impostas pelo novo
coronavirus, a partir do més de marco. No entanto,
a Administracdo do Tribunal agiu de forma célere
para fornecer a magistrados e servidores os recur-
SOs e a capacitacdo necessarios ao trabalho remoto.
Também aprofundou os estudos para a retomada
gradual e segura das atividades presenciais, que
comecou a ser implantada a partir de setembro.

Em outra mao, o TRT-5 iniciou a digitalizacdo
de mais de 8,3 milhdes de paginas de processos fisi-
cos, com previsao de conclusdo até o final do ano,
a fim de converter o seu acervo para a plataforma
do PJe.

Atualmente, a Justica do Trabalho da Bahia com-
preende, na 12 instancia, 88 Varas do Trabalho, 39
das quais em Salvador e as outras 49 Varas em todo
o territoério baiano, instaladas em 32 municipios. A
22 |Instdncia é composta por 29 desembargadores
federais, que se distribuem em cinco turmas e trés
secbdes especializadas.

Ha ainda os Centros de Conciliagdo (Cejuscs) de
12 Instancia e de 22 Instancia, bem como os Cejuscs
de Candeias, Itaberaba e Feira de Santana. Todos
promovem a solucdo consensual de acdes traba-
Ihistas, bem como de demandas pré-processuais.
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Junto com a criacdo nacional da Justica do
Trabalho, em 1° de maio de 1941, Pernambuco
instalou o Conselho Regional do Trabalho da 62
Regido, no bairro do Recife, na capital do estado.
Apds algumas mudancas de sede, em setembro
de 1944, o Conselho e as Juntas de Conciliagcao e
Julgamento ocuparam o 42 andar do edificio do
Instituto de Aposentadoria e Pensao dos Comerci-
arios (IAPAC).

O CTR-6 era integrado por cinco juntas de
conciliacdo e julgamento com jurisdicdo sobre os
estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio
Grande do Norte, duas localizadas em Recife e uma
em cada capital dos estados jurisdicionados. As
juntas eram compostas por um presidente e dois
vogais classistas.

Durante os anos de 1946 a 1964, registrou-se
na 62 Regido um razodvel incremento no numero
de juntas de conciliacdo, passando de cinco para
16, com a criacdo de novas juntas em Recife, Pau-
lista, Campina Grande, Goiana, Nazaré da Mata,
Jaboatdo, Caruaru, Escada e Palmares. Mesmo
encontrando-se concentrada nas capitais, ocorre
O primeiro movimento de expansao para o interior
pernambucano, em direcdo as Zonas da Mata Norte
e Sul e ao Agreste.
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Este primeiro momento pode ser definido como
o periodo de consolidagdo da Justica do Trabalho
como um novo ramo do Poder Judicidrio, que ja se
destacava por sua celeridade e eficacia.

Nas duas décadas seguintes, apesar da impo-
sicdo de um regime de excecdo democratica e
auséncia de liberdades civis, caracterizado, sobre-
tudo, pela repressao dos movimentos sociais, o
Judicidrio Trabalhista manteve-se perseverante
em sua missao, constituindo-se como importante
espaco de garantia de direitos sociais, atendendo
tanto as demandas dos trabalhadores dos centros
urbanos, quanto nas questdes relativas as manifes-
tacdes do campo, em que os trabalhadores rurais
buscavam conquistar os mesmos direitos que ja
haviam sido adquiridas pelo trabalhador urbano.

Neste periodo, de 1964 a 1985, foram criadas
mais 12 juntas de conciliacdo e julgamento na 62
Regido, em Recife, Limoeiro, Cabo, Catende e Pes-
queira, em Pernambuco; em Natal e Mossord, no Rio
Grande do Norte; em Jodo Pessoa, na Paraiba; e em
Penedo, em Alagoas. Ainda concentrado, mas alar-
gando sua presenca no interior, o TRT-6 contava,
naguele momento, com 28 juntas de conciliacao e
julgamento. Em 1983 foram criados mais trés car-
gos no Tribunal, formando a 22 Turma. Em 1985 foi

criada a 32 Turma com mais trés cargos de segunda
instancia.

Em 1° de maio de 1972, quando a Justica do
Trabalho completava seu 312 aniversario, foi inaugu-
rada a sede prdépria do TRT-6, o Férum Agamenon
Magalhdes. Junto a sede, em novembro de 1980, um
novo edificio foi inaugurado para abrigar as juntas
de conciliacdo e julgamento de Recife.

Com o fim da ditadura militar e a Constituicdo de
1988, a Justica do Trabalho é consagrada como seg-
mento concretizador da justica social e amplia sua
presenca em todo o territério nacional, criando-se
novos Regionais Trabalhistas. Dentre eles, em 1985,
o TRT da 132 Regido, com jurisdicdo Paraiba e Rio
Grande do Norte, e em 1991, o TRT da 192 Regiao,
com jurisdicdo sobre Alagoas, estados que entdo
deixaram de compor a 62 Regido.

No contexto criado pela Constituicdo, a
ampliacdo da Justica do Trabalho representou um
significativo aumento no numero de juntas de con-
ciliacdo e julgamento. No ambito do TRT-6, foram
criadas em 1986 juntas em Recife, Garanhuns,
Petrolina e Barreiros. Em 1989: em Jaboatdo dos
Guararapes, Paulista, Salgueiro, Recife, Vitdria de
Santo Antdo, Belo Jardim e Serra Talhada. Em 1992:
em Recife, Igarassu, Carpina, Ribeirdo, Jaboatdo dos
Guararapes, Araripina, Ipojuca, Timbauba e Olinda.

A Emenda Constitucional n2 24/1999 trouxe
novas mudancas, principalmente a exclusdo da
representacao classista do Judiciario Trabalhista.
Com isso, a Justica do Trabalho pode aperfeicoar
sua feicao técnico-juridica, criando condi¢cdes para
a mais nitida melhoria no exercicio da prestacdo
jurisdicional. Além disso, as Juntas de Conciliagcao
e Julgamento passaram a denominar-se Varas do
Trabalho.

Com o aumento vertiginoso na quantidade de
lides trabalhistas nos anos 2000 foram criadas mais
20 varas do trabalho em Pernambuco. Em 2003,
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em: Caruaru, Cabo de Santo Agostinho, Jaboatdo
dos Guararapes, Petrolina, Recife e lpojuca; em
2007: Olinda, Caruaru e Barreiros; e em 2011 Ipo-
juca, Jaboatdo dos Guararapes, lgarassu, Ribeirdo,
Petrolina, Palmares, Goiana e Nazaré da Mata; e no
segundo grau, com a nova composicao das turmas
do TRT-6, foi criada a 42 Turma.

Apods esta ultima ampliacdo do alcance da Jus-
tica do Trabalho, em busca de novos caminhos paraa
prestacao jurisdicional célere e efetiva, o Século XXI
trouxe uma tendéncia Irreversivel da informatizacao
e digitalizacdo de processos e procedimentos. A
implementacdo de sistemas computacionais para a
gestdo dos processos judiciais, eliminando o papel,
inicia o uso da Inteligéncia Artificial e da computa-
¢do em nuvem.

Mesmo nos dificeis dias atuais, fortemente
impactados pela pandemia da covid-19, o TRT-6
ndo se esquivou de sua missdo, pelo contrario, mais
uma vez demonstrou sua imensa capacidade de
adaptacado e renovacdo, estabelecendo novos para-
metros de atuacdo, sempre focado na contribui¢cao
para que a prestacdo jurisdicional seja realizada de
forma segura com maior eficiéncia e efetividade em
beneficio da sociedade.

Completando 80 anos, a Justica Trabalhista
caracteriza-se por conservar o equilibrio em sua
atuacdo ao acompanhar os desafios na contem-
poraneidade, ndo se colocando a margem das
transformacdes, nem perdendo de vista sua missdo
institucional. Destaca-se como referéncia para o tra-
balhador na busca de seus direitos. Em nenhuma
outra Justica essa proximidade se vé tdo nitidamente.
E isso o que a torna diferente, familiar ao trabalhador.

Assim, a Justica do Trabalho prepare-se para
o futuro, mantendo seu legado, aprimorando suas
praticas e reafirmando seu compromisso com o
equilibrio da sociedade, e a solu¢cdo dos conflitos
por meio conciliador.
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A data de 12 de maio de 1941 marca a instalacéo
oficial da Justica do Trabalho, quando Ceara, Mara-
nhdo e Piaui passaram a formar a 72 Regido, com
sede em Fortaleza.

No Ceara, o mercado de trabalho passou
por uma série de transformac¢des nos anos 1950.
Entre os fatores que contribuiram para as mudan-
cas estava a inauguracdo do Porto do Mucuripe,
em cujo entorno surgiram usinas termoelétricas.
A construcdo e a inauguracdo do Acude de Ords
também tiveram papel importante na vida social
do cearense, com repercussao direta nas demandas
apresentadas a Justica do Trabalho.

Os conflitos trabalhistas no Ceard reprodu-
ziam, em parte, o que ocorria no restante do pais.
Quem laborava na zona rural ainda nao tinha, por
exemplo, direito a aposentadoria e a indenizacdo
por acidente de trabalho. A atuacdo intensa de
sindicatos rurais e das ligas camponesas fez com
gue a regido Nordeste fosse porta-voz da luta por
reforma agraria e de direitos para o trabalhador do
campo.

No Ceard, o periodo que vai de 1961 a 1970 foi
marcado pela aproximacao da Justica do Trabalho
com a populacdo interiorana. Embora tenham sido
oficialmente instaladas na década seguinte, oito
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juntas de conciliacdo e julgamento (hoje conheci-
das como varas do trabalho) da 72 Regido foram
autorizadas pela Lei n? 5.650/1970. Quatro jun-
tas seguiram para os municipios de Crato, Sobral,
Iguatu e Quixada e as outras quatro foram instala-
das em Fortaleza.

No Distrito Industrial de Maracanau, um dos
maiores centros industriais do estado, a grande
quantidade de novos postos de trabalho fez com
que a Vara de Trabalho do municipio se tornasse,
por muitos anos, a unidade judiciaria cearense que
mais recebeu reclamacdes trabalhistas.

No periodo compreendido entre 1971 e 1980, o
governo do presidente Garrastazu Médici criou um
conjunto de programas sociais, que foi nomeado
Brasil Grande. Entre as medidas estava a criacao
do Programa de Integracdo Social (PIS) e uma
nova espécie de aposentadoria, segundo a qual
o trabalhador recebia uma complementacdo em
dinheiro, além de poder fazer retiradas anuais. Na
mesma década, ocorreu também uma significativa
mudang¢a na estrutura fisica da Justica do Traba-
Iho do Ceard. A transferéncia da sede da 72 Regiao
para o prédio onde permanece até hoje marca uma
transicdo importante para a instituicdo. O Tribunal
comegou a receber um novo grupo de reclama-

cbes trabalhistas, que logo se transformariam no
tipo mais frequente na Justica do Trabalho: confli-
tos decorrentes de contratos de trabalho na esfera
estadual publica. Nesse periodo, empregados de
reparticdes publicas passaram a recorrer as juntas
de conciliacdo e julgamento.

O fim do governo militar, em 1985, e a pro-
mulgacdo da Constituicdo, em 1988, provocaram
mudancas radicais nos rumos do pais. Outros dois
fatores foram fundamentais para compreender os
desafios que teve de enfrentar a Justica do Traba-
Iho do Ceard nesse periodo. O primeiro deles foi a
forte seca que atingiu a populacdo cearense entre
1980 e 1984. O éxodo rural ganhou ainda mais forc¢a,
intensificando o quadro de informalidade no mer-
cado de trabalho e desemprego nas areas urbanas
do estado, sobretudo em Fortaleza. O segundo
fator foi a crise econdmica com a desestabilizacdo
da moeda. A década comeg¢ou com inflagdo de
aproximadamente 75% ao ano, e o Pais terminou o
ano de 1988 com mais de 1.000% de inflagdo anual,
provocando, por consequéncia, crescimento no
volume de reclamag¢des trabalhistas nas quais se
pedia o reconhecimento de vinculo de emprego.

A partir de 1991, embora conectado a situacéo
econbmica do pais, o Ceard conseguiu expandir o
setor industrial e o de servi¢cos e cresceu em ritmo
mais acelerado que outros estados do Nordeste.
Cinco grandes obras fizeram com que a constru-
cdo fosse uma das atividades mais procuradas
por trabalhadores cearenses: o Porto do Pecém, o
Aeroporto Internacional de Fortaleza Pinto Martins,
o Ag¢ude Castanhao, o Centro Cultural Dragao do
Mar e o Canal da Integracéao.

O mercado imobiliario também experimentou o
inicio de um aguecimento que durou até a década
seguinte. Com a expansao, a construcao civil tam-
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bém entrou no elenco de grandes demandantes da
Justica do Trabalho. O crescimento do setor ndo
foi acompanhado de programas de prevencao de
acidentes, tornando pedidos por danos materiais
e morais em canteiros de obras queixas frequen-
tes. A populacdo cearense ganhou, nesse periodo,
oito Varas do Trabalho. Fortaleza recebeu quatro.
Outros municipios do interior também passaram a
contar com unidades judicidrias de primeira instan-
cia: Baturité, Crateus, Juazeiro do Norte e Limoeiro
do Norte.

A partir de 2011, o TRT-7 teve ampliada sua
capilaridade com a criacao de 11 Varas do Trabalho,
distribuidas entre capital, regido metropolitana e
interior, resultado do aumento significativo de pes-
Soas com acesso ao ensino superior e emprego.

O Regional foi destague nacional na implan-
tacdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe) e, em
janeiro de 2012, a Vara do Trabalho de Caucaia fez
parte do projeto-piloto do sistema e foi a segunda
do Brasil a receber a ferramenta. Em dezembro
daquele ano, Fortaleza figurava como a cidade bra-
sileira com o maior numero de varas trabalhistas a
operar com o sistema.

O TRT-7 também foi um dos primeiros tribu-
nais brasileiros a concluir a implantacdo do PJe, em
2014. Os avancos tecnoldgicos continuaram mar-
cando a década e, em 2016, a Justica do Trabalho
do Ceard realizou seu primeiro acordo por meio
do aplicativo WhatsApp, e o primeiro a realizar a
migracdo de todos processos fisicos para o meio
virtual, em 2019, o que |lhe rendeu o selo “100% PJe”,
do TST. Em 2020, devido as restricbes provocadas
pela pandemia da covid-19, as audiéncias passaram
a ser realizadas também por meio de videoconfe-
réncia e as sessdes de julgamento foram adaptadas
para as formas telepresencial e virtual..
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A histdria da Justica do Trabalho da 82 Regido
tem seu inicio em 12 de maio de 1941, ano da insta-
lacdo da justica do trabalho no Brasil, com apenas
duas Juntas de Conciliacdo e Julgamento - em
Manaus e Belém (sede) - e jurisdicdo sobre toda
a Amazobnia (Para, Amapa, Amazonas, Roraima,
Guaporé e Acre). Com a criacdo, em 1981, do TRT
da 112 Regidao (Amazonas e Roraima), com sede em
Manaus, o TRT-8 passou a jurisdicionar somente os
estados do Pard e Amapa.

Por mais de 40 anos, de 1941 a 1981, a Junta
de Conciliacdo e Julgamento instalada na Ama-
zOnia jurisdicionou 42,27% do territério brasileiro,
uma area de mais de trés milhdes de quildbmetros
guadrados, onde estdo localizados os dois maiores
estados do Brasil.

O primeiro concurso realizado pelo TRT-8 para
o cargo de Juiz do Trabalho Presidente de Junta
ocorreu em 1953. Seis anos depois, em 1959, ingres-
sou no Tribunal Semiramis Arnaud Ferreira que,
mais tarde, veio a ser eleita presidente do Regio-
nal e, nessa condicdo, tornou-se a primeira mulher a
presidir um Tribunal do Trabalho no Brasil.

A Justica do Trabalho da 82 Regido reune 56
Varas do Trabalho, das quais 48 estdo localizadas
no Para e oito no Amapa. Cinco Foéruns Trabalhis-
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tas agregam 43 Varas do Trabalho do TRT-8, sendo
19 concentradas na sede, no Férum Trabalhista
de Belém; oito em Macapd; duas em Abaetetuba;
quatro em Ananindeua; quatro em Maraba; quatro
em Santarém; e quatro em Parauapebas. Outras 13
Varas do Trabalho completam a prestacao jurisdi-
cional nas “fronteiras continentais” da 82 Regido,
sdao elas: Altamira, Capanema, Castanhal, Itaituba,
Obidos, Paragominas, Redencao, Santa lzabel, Sdo
Félix do Xingu, Tucurui e Xinguara.

Por sua vez, o 22 Grau de jurisdicdo é com-
posto por 6rgdos colegiados do Tribunal. O Pleno
conta com 23 desembargadores, dividindo-se em
duas secdes especializadas e quatro turmas. Cada
turma é composta de cinco desembargadores.

Atualmente, a forca de trabalho na 82 Regido
contacom 1.328 colaboradores. S&do 116 magistrados,
divididos entre o 22 Grau (21 cargos preenchidos e
2 vagos) e o 12 Grau de jurisdicdo (54 juizes titula-
res e 41 juizes substitutos) e 1.212 servidores. Entre
os servidores, 724 sdo lotados na capital Belém e
488 nas varas do trabalho localizadas em cidades
do interior do Para e do Amapa.

No periodo entre 2012 e 2020, a Justica do Tra-
balho da 82 Regido ampliou sua presenca na regiao
amazobnica com a instalagcdo de mais 12 Varas, per-

fazendo um total de 56 varas trabalhistas nos dois
estados.

A Justica do Trabalho da 8?2 Regido desenvolve
suas atividades jurisdicionais em ambiente peculiar
das demais regides, em dreas longinquas e de dificil
acesso face as particularidades regionais e da rea-
lidade social, ante as varas do trabalho que estdo
localizadas longe das capitais dos estados circunscri-
tos. Estimulada por este cenario, a Justica do Trabalho
da 82 Regido foi pioneira na Justica itinerante, deslo-
cando turmas do Tribunal e varas do trabalho.

Em 2018, o TRT-8 inaugurou o novo Férum Tra-
balhista de Belém, que abriga 19 Varas do Trabalho
da capital paraense. O prédio conta com 12 pavi-
mentos. As varas do trabalho estao distribuidas em
1 andares, duas por andar, além do Cejusc de 12 e 2¢
Graus. A Escola Judicial do TRT-8, a EJUDS8, ocupa
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a cobertura do prédio, com salas de treinamento,
auditério para 110 lugares e estrutura fisica ade-
quada ao desenvolvimento de suas atividades.

Observando critérios de sustentabilidade em
seu projeto, o novo férum trabalhista estd total-
mente enquadrado na Resolugcdo n2 70/2010 do
CSJT, que estabelece as diretrizes sobre planeja-
mento, execucdo e monitoramento de obras, que
foram seguidas completamente neste projeto.
Além disso, o prédio segue padrdes de economia
e acessibilidade, fundamentais para obras atuais.

O Férum Trabalhista de Macapa aglutina as oito
Varas do Trabalho existentes na cidade, facilitando
0 acesso ao jurisdicionado. Seguindo critérios de
sustentabilidade, na época de sua inauguracdo o
prédio foi considerado o mais sustentdvel da Jus-
tica do Trabalho em todo o Brasil.
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Criado pela Lei federal n? 6.241/1975, o Tribu-
nal Regional do Trabalho da 92 Regido, com sede
em Curitiba, possuia jurisdicdo nos estados do
Parand e Santa Catarina, pois surgiu do desmem-
bramento da jurisdicdo dos Tribunais da 22 Regido
(SP) e da 42 Regido (RS), respectivamente. A sede
provisoria funcionou em imodvel situado a Rua 24
de Maio.

Em agosto de 1976 houve a nomeacdo da pri-
meira composicdo do Tribunal, com seis juizes
togados vitalicios, e dois representantes classistas
temporarios. O ato solene de instalagdo do Tribunal
ocorreu em setembro, quando o entdo presidente
da Corte asseverou que se tratava de um marco
na Justica do Trabalho, pois se trata do primeiro
tribunal criado desde 1941 no pais”. As atividades
tiveram inicio com a contratacdo pela CLT de 30
funcionarios, logo apds houve inicio de projeto de
recrutamento de 144 servidores, por meio de con-
curso publico.

No ano de 1977 foi inaugurada a 12 sede prodpria
do TRT da 92 Regido, situada a Rua Doutor Faivre.
Até 1978, o Estado do Parana contava apenas com
oito unidades judiciarias.

Em julho de 1981, o presidente Jodo Baptista
Figueiredo sancionou a Lei n? 6.928, que criou
o TRT da 122 Regido, com sede em Floriandpolis,
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cessando assim a competéncia do TRT-9 para o
julgamento dos processos oriundos do Estado de
Santa Catarina.

No ano seguinte foram inauguradas, em setem-
bro, as novas instala¢cdes das juntas de conciliacao
e julgamento da capital, que passaram a contar
com amplo imodvel estabelecido na Avenida Vicente
Machado. Em 1986, foi inaugurada a nova sede do
Tribunal, no mesmo endereco, bem como foram
criadas de juntas de conciliacao e julgamento na
Justica do Trabalho da 92 Regido.

Na década de 1990 foram sucessivamente ins-
taladas novas JCJs em: Toledo, Cascavel, Ivaipor§,
Pato Branco, Curitiba, Foz do Iguacu, Maring3,
Londrina, Curitiba, Guarapuava, Ponta Grossa,
Araucaria, Assis Chateaubriand, Marechal Candido
Rondon, Laranjeiras do Sul, Rolandia, Wences-
lau Braz, Jaguariaiva, Sdo José dos Pinhais, Irati,
Colombo, Arapongas, Castro e Telémaco Borba.
Destaca-se, igualmente, o esforco no fomento a
meta de informatizacdo do Tribunal com inicio em
1991; a inauguracdo da nova sede propria da Justica
do Trabalho no Estado, a Avenida Vicente Machado
(1991); a instalacdo da Secretaria Integrada de Exe-
cucodes (SIEx) para o processamento das execucdes
oriundas das 18 JCJs de Curitiba (1996); e a inau-
guracdo do novo Férum da Justica do Trabalho de

Primeira Instancia da capital, localizado na Avenida
Vicente Machado.

Na primeira década do novo milénio ocorreu,
em 2003, a reinauguracdo do novo prédio da Ave-
nida Vicente Machado, com seis pavimentos, para
abrigar 16 das 18 varas do trabalho da capital e o
Servico de Distribuicdo dos Feitos, além de unida-
des administrativas do TRT-9. Ainda naquele ano,
a Lei n?10.770 criou 25 varas do trabalho, aumen-
tando de 61 para 86 as varas do Parand, dando
azo a instalacdo de unidades judiciarias em: Para-
nagud, Umuarama, Curitiba, Foz do Iguacu, Dois
Vizinhos, Bandeirantes, Londrina, Porecatu, Nova
Esperanca, Ponta Grossa, Maringa, Cambé, Sao
José dos Pinhais, Cascavel, Palmas, Pato Branco e
Araucaria. Destaca-se que a 212 Vara do Trabalho
de Curitiba, instalada em 2009, foi primeira com
funcionamento eletrénico da Justica do Trabalho
no Parana.

Cumpre ainda salientar a instalacdo da Escola
de Administracdo Judiciaria (2005) e da Ouvidoria
do TRT-PR (2007); bem como ressaltar o aumento
significativo na busca dos cidaddos pela presta-
¢do jurisdicional, nos anos de 2006 e 2007, sendo
fator a considerar-se, a conquistada ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho; além disso,
em 2009 foi inaugurada a atual sede do TRT-9,
localizada a Alameda Carlos de Carvalho, no edifi-
cio Rio Branco, junto ao prédio histérico da antiga
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Sociedade Rio Branco, onde se localiza seu Centro
de Memobria.

O TRT-9 chega ao segundo decénio de nosso
século comprometido com a busca de solucdes
dos conflitos provenientes das relacdes trabalhistas
com justica e efetividade na entrega da prestacdo
jurisdicional, com pleno desenvolvimento dos pro-
cessos eletronicos, para possibilitar acessibilidade,
credibilidade, duracdo razoavel do processo, efe-
tividade, ética, inovacado, justica social, respeito,
responsabilidade socioambiental e transparéncia.

A Lein22.617/2012 criou mais 11 Varas que foram
sendo consecutivamente instaladas em: Colombo,
Ponta Grossa, Apucarana, Cornélio Procdépio, Cas-
cavel, Sdo José dos Pinhais, Londrina, Pato Branco,
Toledo e Francisco Beltrdo, que ocorreram em sin-
cronia com a implantacdo do Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho (Pde-JT).

Em 2020, o TRT-9 celebrou seus 44 anos de
histéria com o total de 97 Varas do Trabalho, 204
magistrados (30 desembargadores e 174 juizes)
e 2.249 servidores. A Corte utiliza avancada tec-
nologia e possui o Selo “100% PJe”, condi¢cdes
gue possibilitam a Justica do Trabalho no Parana
continuar seu funcionamento, mesmo em meio
a pandemia do novo coronavirus, pois a tramita-
cdo dos processos, as sessdes de julgamento, as
audiéncias e as correi¢cdes ordinarias ocorrem virtu-
almente, assegurando a prestacao jurisdicional.
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TRIBUNAL REGIONAL DO_
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O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido
foi criado pela Lei n? 6.927/1981, mas sua efetiva
instalacdo sé ocorreu em fevereiro de 1982, com
jurisdicdo sobre o Distrito Federal, Goids, Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul, o que perdurou até
1988. A época, era composto por oito juizes, sendo
seis togados e seis classistas.

Cerca de 400 servidores e juizes se empenha-
ram para tornar o TRT da 102 Regido uma realidade
e, apenas dois dias apds a sua instalacao, foi reali-
zada a primeira sessdo do Tribunal Pleno.

Em 1985, com a edi¢do da Lei n® 7.325, o TRT-10
passou a ter a composicado de 12 juizes, sendo oito
togados e quatro classistas.

Em marco de 1988, a entdo Juiza Heloisa Pinto
Marques foi a primeira mulher a assumir a presidén-
cia do Regional. Nesse mesmo ano, com a criacdo do
Estado de Tocantins, a 102 Regido passou a ter também
jurisdicdo sobre a mais nova unidade da Federacao.

Ainda em 1988, além de se adequar as novas
determinacdes constitucionais, a 102 Regido empre-
endeu processos inovadores baseados natecnologia
da informacdo, investindo na informatizacdo de
processos judiciais e administrativos. Destaque-se
o sistema pioneiro de teleprocessamento que inter-
ligou o TRT-10 ao TST, embrido da Rede Nacional de
Dados da Justica do Trabalho.

Em 1993, uma pratica inovadora de audiéncias
na fase de execugao foi lancada na 122 Junta de
Conciliacdo e Julgamento de Brasilia para acelerar o
processo de quitacdo das dividas trabalhistas judi-
cialmente reconhecidas. Selecionados os processos
com maior probabilidade de solucédo, as intimacdes
encaminhadas incluiam os calculos apurados. Dessa
forma, as audiéncias serviam para sanar duvidas em
relacdo aos calculos, definir bens para penhora e
acordar solucdes para evitar interposicdo de novos
recursos juridicos, o que facilitou a realizacdo de
acordos.

Em 1994, foi instituida a Escola Judicial do
TRT-10, com o objetivo geral de propor e conduzir
politicas de educacdo corporativa e de gestdo de
conhecimento organizacional, para despertar e valo-
rizar a consciéncia da educacdo judicial centrada
na formacado integral de servidores e magistrados,
perdurando mesmo em tempos de pandemia de
covid-19, com o oferecimento de cursos e eventos
de forma telepresencial.

Em 2012, a Vara do Trabalho do Gama foi a
primeira do Distrito Federal, e a quinta do pais, a
utilizar o sistema PJe-JT, que deu inicio a nova reali-
dade dos processos judiciais trabalhistas.

A responsabilidade social do TRT-10 se materia-
liza, dentre varias acdes, na Justica ltinerante realizada

pelas varas do trabalho do Estado do Tocantins com
o objetivo de facilitar o acesso de todos a Justica.
Para tanto, em 2006 foi assinado convénio com o Tri-
bunal de Justica do Estado de Tocantins permitindo
a utilizacdo de espaco dos féoruns da Justica Comum
para audiéncias trabalhistas.

Em 2016, como parte da instrucao de uma acao
civil publica e com o objetivo de buscar uma solu-
cdo para o problema do trabalho infantil no Lixao
da Estrutural, localizado no DF, realizaram-se audi-
éncias publicas para tratar do tema, com a presenca
de representantes de diversas entidades. Os deba-
tes serviram para subsidiar a proposta do Programa
Estruturar, centrado na educacdo e aprendizagem
dos menores de 10 a 17 anos, para erradicacdo do
trabalho infantil.

Em 2013, a Administracao do TRT-10 assinou
acordo de cooperacdo técnica com o Tribunal
Regional Federal da 42 Regidao (TRF-4) para a
implantacdo do processo administrativo eletrénico
na Instituicdo. O Sistema Eletrénico de Informa-
cdo (SEl), fruto dessa parceria, trouxe para a 102
Regido beneficios como diminuicdo do tempo
gasto na tramitacdo processual e ganho ambiental,
com reducéo significativa do uso do papel para as
atividades administrativas.

Em 2016, o TRT-10 assinou acordo de coopera-
cdo técnica com a Procuradoria Regional Federal da
12 Regido, dando inicio ao projeto “Conciliando com
a Unido”. O projeto consiste na realizacdo de pautas
mensais e concentradas de conciliagao especificas
em relacdo aos processos em que houve condena-
cdo da Unido, suas autarquias e fundacdes publicas
em responsabilidade subsididria com transito em
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julgado e limite de 60 saldrios minimos, apds o
esgotamento das medidas executivas em relacdo a
prestadora de servicos. Desta forma, antes de dire-
cionar a execucao para a Unido as varas do trabalho
encaminham o processo ao Cejusc que intima a
Unido para manifestacdo sobre a possibilidade de
conciliacdo e apresentacdo da planilha de calculos
detalhada com a proposta do acordo para inclusdo
na pauta seguinte.

Diante da constante preocupacdo com a sus-
tentabilidade, em 2016, foi langada a campanha
“Economia 10” em razdo de corte orcamentario.
Para tanto, foi criado o indice de vida terceirizada,
no qual o custo de manutencdo do emprego era
associado a economia possivel com acdes susten-
taveis. O éxito do projeto resultou em um indice
minimo de cancelamentos de postos de trabalho.

Valorizando a cultura da capital federal, em junho
de 2018 foi reinaugurado o Espaco Cultural da Justica
do Trabalho e restaurado o painel de Athos Bulcao,
ambos localizado no Foro Trabalhista de Brasilia.

O TRT da 102 Regido, que, em 7 de julho de
2021, completou 40 anos de sua criagao, sempre
esteve evoluindo e se reinventando e, diante da
crise mundial resultante da pandemia da covid-19,
conseguiu adaptar-se mantendo a continuidade
dos servicos administrativos e da prestacao jurisdi-
cional, ja ultrapassando a marca de quatro milhdes
de procedimentos.

Assim, o TRT-10 vem cumprindo a missdo de
solucionar os conflitos no dmbito das relagdes de
trabalho, de forma célere, imparcial e efetiva, forta-
lecendo a cidadania e contribuindo para a paz e o
desenvolvimento social.

103



104

Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢a Social

Criado em junho de 1981, pela Lei n? 6.915, e
instalado em dezembro do mesmo ano, na cidade
de Manaus, o Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao abrangia originalmente os estados do Ama-
zonas e do Acre, além dos territérios federais de
Rondbnia e Roraima, todos desmembrados da juris-
dicdo do TRT da 82 Regido.

A partir de julho de 1986, com a criacdo do TRT
da 142 Regido (abrangendo os estados de Rondoénia
e do Acre), a jurisdicdo da 112 Regido ficou restrita
ao Estado do Amazonas e ao territdrio federal de
Roraima - que foi transformado em estado dois anos
depois, pela Constituicdo da Republica de 1988.

Quando da instalacdo do TRT-11 havia quatro
juntas de conciliacdo e julgamento em Manaus e
outras em Parintins, Itacoatiara, Rio Branco, Boa
Vista e Porto Velho. Atualmente, o TRT-11 possui 32
varas do trabalho, assim distribuidas pela jurisdi¢cao:
19 em Manaus; dez em municipios do interior do
Amazonas (Parintins, ltacoatiara, Tabatinga, Coari,
Humaita, Labrea, Eirunepé, Manacapuru, Presidente
Figueiredo e Tefé) e trés no Estado de Roraima,
todas sediadas na capital, Boa Vista.

Importantes acontecimentos contribuiram para
o crescimento da Justica do Trabalho na Amazo-
nia Ocidental. Em dezembro de 1987 deu-se inicio
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ao processo de informatizacdo com a instalacdo do
primeiro computador na Distribuicdo dos Feitos de
12 Instancia, para agilizar a distribuicdo das recla-
macdes trabalhista. Ainda em 1987, o computador
passou a ser empregado também na elaboracdo e
correcdo das provas dos concursos realizados pelo
Tribunal.

No ano seguinte foi inaugurado o Centro de
Processamento de Dados (CPD) da 22 Instancia
e os computadores passaram a ser utilizados na
confeccdo da folha de pagamento pelo Servico de
Pessoal, até entdo produzida pelo Servico Federal
de Processamento de Dados (Serpro).

A partir dai, o Tribunal entrou definitivamente
na nova era da informatizacdo e da tecnologia, a
principio otimizando o sistema Acompanhamento
de Processos Trabalhistas (APT), uma contribuicdo
do TRT da 82 Regido. O computador modificou as
rotinas de trabalho de magistrados e servidores,
aposentando os formularios e fichas utilizados
para registros manuais de expedientes e atas de
audiéncias.

Com o passar dos anos, as inovacdes tecno-
I6gicas foram adentrando nas atividades e nos
processos do Tribunal. O investimento tecnoldgico
tornou-se um aliado importante e imprescindivel na

busca pela exceléncia da prestacdo jurisdicional, a
exemplo do processo eletrénico, que tornou mais
rapido o acesso a Justica e conferiu celeridade aos
tramites processuais.

A Justica do Trabalho da 112 Regido desenvolveu
inUmeros eventos, projetos e atividades que con-
tribuiram para o seu crescimento continuo. Dentre
esses projetos, impende destacar a Justica Itine-
rante, que expandiu a jurisdi¢cdo trabalhista a todos
0s 62 municipios do Estado do Amazonas e aos 15
do Estado de Roraima, possibilitando a tomada de
reclamatodrias e a realizacdo de audiéncias nos luga-
res mais distantes da regido.

Outro importante passo deu-se com a criacdo
da Escola Regional de Magistrados, denominada, a
partir de 2009, Escola Judicial do TRT (EJUD11), e
com o Centro de Memdria (CEMEJT), instalado em
dezembro de 2010.

A trajetdria do TRT-11 foi marcada por tragico
acontecimento com o incéndio de grandes pro-
porcdes que atingiu o prédio-sede do Tribunal, em
setembro de 2008, inviabilizando sua utilizacdo por
mais de cinco anos.

Em 2009, a composicdo do TRT-11 foi alte-
rada, passando de oito cargos de juiz togado para
14 desembargadores do Trabalho. Essa alteracdo
possibilitou a criacdo da Terceira Turma. Posterior-
mente, foram criadas duas secdes especializadas,
gue passaram a funcionar em dezembro de 2018.

Ao longo de sua existéncia, o TRT-11tem recebido
diversas premiacdes, dentre as quais se destacam: o
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Prémio Exceléncia, instituido pelo TST e pelo Con-
selho Superior da Justica do Trabalho, obtendo o 12
lugar na categoria Performance Jurisprudencial de 12
Grau (2010); o Prémio Justica em Numeros do Con-
selho Nacional de Justi¢ca (CNJ), arrebatando o Selo
Ouro por quatro anos consecutivos (2014-2017) e o
Selo Diamante em 2018; o Prémio CNJ de Qualidade,
obtendo o Selo Diamante em 2019; o Selo 100% PJe
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em
dezembro de 2019, por ter realizado a migracao total
dos processos fisicos de primeiro e segundo graus
para o sistema do Processo Judicial Eletrénico (PJe).

Na questdo da transparéncia, o TRT-11 adotou
a politica de disponibilizar seus servicos e divul-
gar suas atividades aos jurisdicionados através de
seu portal, correio eletrénico, paginas oficiais nas
redes sociais e pelo canal de atendimento espe-
cifico mantido pela Ouvidoria (SIC-Servico de
Informagdes ao Cidadao).

Do ponto de vista técnico-cientifico, o TRT-11
mantém convénio com instituicdes publicas, como
a Universidade Federal do Amazonas (UFAM) e a
Universidade do Estado do Amazonas (UEA), na
area de estagio e pesquisa, o que vem contribuindo
na produc¢ao de teses académicas e lancamento de
livros que tomaram como fonte as reclamacdes tra-
balhistas do acervo processual da 112 Regido.

A trajetodria histdorica do TRT-11 em seus 39 anos
de atuag¢do credenciou-o a ser uma das institui-
cdes mais respeitadas e com maior credibilidade da
Amazédnia Ocidental.
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A realizacdo de uma antiga aspiracdo dos cata-
rinenses de possuir seu proprio Tribunal do Trabalho
aconteceu no dia 7 de julho de 1981, data em que o
Presidente da Republica Jodo Baptista Figueiredo
sancionou a Lei n? 6.928, criando o Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 122 Regido, com sede na capital
catarinense. Até entdo, Santa Catarina era area
de jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho do
Parana, com sede em Curitiba.

O local escolhido para a instalacdo do Regional
foi um prédio de quatro andares alugado na Rua
Saldanha Marinho, no coracdo do centro comercial
de Florianodpolis, inaugurado em dezembro daquele
mesmo ano.

O Tribunal contava com oito magistrados, 173
servidores e boa parte do trabalho era feito na pro-
pria casa dos magistrados, auxiliados por assessores
e assistentes.

O TRT-12 ficou na Saldanha Marinho até setem-
bro de 1983, gquando mudou-se para sua sede
propria, um prédio de trés andares localizado na
Rua Esteves Junior, que antes abrigava a Faculdade
de Bioquimica.

Em 1984, iniciou-se a constru¢do de um edificio
com 13 pavimentos, capaz de reunir parte da area
administrativa e toda a area judiciaria, incluindo os

gabinetes dos desembargadores, que ainda funcio-
navam em endereco diverso. A obra foi concluida
em 1989.

A Constituicdo Federal de 1988 ampliou e con-
solidou uma série de direitos aos trabalhadores.
Em apenas um ano, o nimero de novos processos
subiu 40%. Para dar conta da demanda, o Tribunal,
de sede nova, aumentou de oito para 13 o numero
de desembargadores e inaugurou 11 novas unidades
de primeiro grau, alcancando 30 no total — metade
do que ha hoje.

Ja nos anos 1990, o continuo crescimento das
acdes trabalhistas impulsionou a ampliacdo do
colegiado, sua divisdo em turmas e a expansdo das
unidades. Em 1991, o estado contava com 44 varas.
A composicdo atual do Pleno, com 18 desembarga-
dores, foi estabelecida em 1993.

Antes exclusivamente manual, o trabalho no
Tribunal ia incorporando importantes avancos tec-
noldgicos, como os primeiros computadores, que
comecaram a ser usados nas varas por iniciativa
dos proprios juizes. Em 1996 foi lancado o SAP, sis-
tema eletrénico de acompanhamento processual
desenvolvido totalmente pelo TRT-12, cujo sucesso
semeou a cultura institucional para a chegada do
processo eletrénico.

A corte criou sua Escola Judicial em 2005, érgao
essencial para os estudos, reunides e discussdes dos
magistrados, bem como remodelou sua estrutura
administrativa, sendo que em 2008 passou a adotar
formalmente um Planejamento Estratégico de Gestao.
Um ano depois, entraria em funcionamento o Processo
Administrativo Virtual (Proad), inovacdo desenvolvida
internamente pelo Tribunal catarinense que esta pre-
sente hoje em quase duas dezenas de TRTs.

Em dezembro de 2011, foi instalada a Vara do
Trabalho de Navegantes, que iniciou o seu funciona-
mento utilizando-se do Processo Judicial Eletrénico
(PJe), sendo a primeira vara do Trabalho do Brasil
a utilizar o referido sistema. Trés meses depois de
Navegantes o PJe chegaria ao Tribunal. Em 2015 o
Tribunal concluiu a expansao do PJe para todas as
suas unidades judicidrias e, no ano seguinte, regu-
lamentou o teletrabalho, adequando-se a tendéncia
moderna de gestdo organizacional.

Em 2016 foi criado em Floriandpolis o primeiro
centro de conciliacdo (Cejusc) de primeira instancia
do estado, e em 2017, o de segunda instancia. Nos
dois anos seguintes (2018 e 2019) foi concluida a ins-
talacdo desses centros em todos os foros do estado,
sendo que atualmente ha 13 Cejuscs no primeiro grau.

Em 2018, o Cejusc de segundo grau passou a
contar com equipamentos para videoconferéncia,
Ccomo recurso para audiéncias a distancia. Um ano
depois, a Corregedoria Regional abriu essa possibi-
lidade para as cartas precatorias.

A instituicdo iniciou 2020 com o pior orcamento
da sua historia, decorrente da cessacdo do repasse de
0,25% do orcamento do Executivo aos demais Pode-
res, que vinha acontecendo desde 2017 para amenizar
os efeitos da Emenda Constitucional 95/2016.

Em marco veio a pandemia do novo coronavi-
rus. O TRT-12 foi obrigado a intensificar os servi¢cos
virtuais para evitar o represamento dos processos.
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Na contramao do que se esperava, o TRT-12 pratica-
mente manteve a sua produtividade.

A mesma tecnologia e atuacdo telepresen-
cial também foi utilizada nas reunides de trabalho,
solenidades de posse de desembargador e juizes,
cursos e eventos, e até as visitas de académicos
ao Tribunal passaram a se realizar de forma virtual,
com apresentacdes telepresenciais.

O trabalho remoto imposto pela pandemia
pegou a instituicdo de surpresa, mas ndo impe-
diu que a Administracdo colocasse em pratica, em
tempo recorde, um plano ousado iniciado ainda
em janeiro de 2020: a devolucdo da sede judicidria,
um prédio alugado de 15 andares, e a readequacao
da sede administrativa da Rua Esteves Junior para
receber desembargadores e servidores que antes
ocupavam o imovel locado.

Com a mudanga, o Tribunal passou a economizar
cerca de R$ 5 milhdes por ano com aluguel e des-
pesas correlatas, abrindo um espaco no orcamento
para manter a instituicdo funcionando sem sobres-
saltos. Nessa mesma linha, readequando espacos e
visando a economia de recursos, o Tribunal também
transferiu o Arquivo-Geral para um imovel proprio,
promovendo uma economia anual de mais R$ 400
mil com aluguel e outros gastos vinculados.

Na readequacdo da sede administrativa, duas
novidades: a inauguracdo do primeiro coworking
do Poder Judiciario e do Laboratdrio de Inovacéao,
Inteligéncia e Objetivos do Desenvolvimento Sus-
tentavel (LIODS-TRT12), a fim de integrar a Agenda
2030 da ONU a Justi¢a do Trabalho catarinense.

O TRT-12 conta com 60 varas distribuidas em
30 municipios catarinenses e mais de 1,5 mil ser-
vidores e magistrados. No ano que completa seus
40 anos, avanca de forma arrojada rumo ao futuro,
mas ciente de que n&o se constrdi uma histéria sem
conhecer e preservar o passado.
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A década de 1980 desencadeou uma significa-
tiva expansdo da Justica do Trabalho na Paraiba.
A Lei n? 7.324/1985 criou o Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regidao, com sede em Jodo Pessoa
e jurisdicdo nos estados da Paraiba e Rio Grande
do Norte. A época, integravam a estrutura juris-
dicional do Tribunal sete juntas de conciliacdo e
julgamento: trés na Paraiba (duas em Jodo Pes-
soa e uma em Campina Grande) e quatro no Rio
Grande do Norte (duas em Natal, uma em Mossoro
e outra em Macau).

A instalacao do Tribunal da 132 Regido imprimiu
nova realidade para a regido nos aspectos qualita-
tivo e quantitativo para a tramitacdo dos processos
trabalhistas. E, para os advogados trabalhistas, foi
fundamental, porque ndo mais necessitariam se
deslocar até Recife, sede do TRT da 62 Regido, a
fim de proceder as sustentacdes orais.

As primeiras administracées do TRT-13 assu-
miram o compromisso de aproximar a Justica do
Trabalho de todos os trabalhadores, urbanos e
rurais. Assim, foram criadas e instaladas varias jun-
tas em cidades do interior dos estados da Paraiba e
Rio Grande do Norte.

Em 1991, com a criacdo do TRT da 212 Regido,
este Regional teve desmembrado de sua jurisdi¢cao
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o Estado do Rio Grande do Norte. Naquele mesmo
ano, o TRT-13 instalou varias juntas de conciliacdo
e julgamento pelo interior do estado paraibano,
alcancando as cidades de Areia, Cajazeiras, Catolé
do Rocha, Itabaiana, Itaporanga, Mamanguape,
Monteiro, Picui, Campina Grande e Taperoa.

O Tribunal modernizou-se ao longo das pri-
meiras administracdes, promovendo reformas
prediais em suas instalacdées em janeiro de 1991.
Sob o signo do pioneirismo, importantes iniciativas
foram adotadas, a exemplo da implantacdo do Dis-
que-Processo, em 1996; instalacdao de terminais de
autoatendimento, em 2001; criacdo do Juiz Auxiliar
de Conciliagdo de Precatdérios, em 2001; implan-
tacdo da Ouvidoria, em 2004; instituicdo do Dia
Estadual da Conciliagcdo, em 2005, acao que mais
tarde foi encampada pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) em ambito nacional; Projeto Arre-
matar, em 2005; criacdo da Central de Mandados
Judiciais, em 2005; e Central de Atendimentos, em
2007.

Nos idos de 2004, o setor de informatica do TRT-
13 abriu caminho para o processo sem papel, com o
desenvolvimento e implantacdo do Sistema Unico de
Administracdo de Processos (SUAP), que permitia
o0 acompanhamento da movimentacao processual

de todas as acdes em tramitacao na 132 Regiao. No
ano de 2007, deu-se inicio a procedimentos eletro-
nicos que eliminavam, por completo, a utilizacao de
documentos em meio fisico, com a instituicdo da
assinatura digital, como a Certidao de Distribuicdo
de Processo no 22 grau e Protocolo Administrativo.

Processos e procedimentos foram, aos poucos,
adotando o formato eletrénico: o Requisitério de
Precatdrio e a Carta Precatdria Digital, em marco
de 2008, o Portal de Servicos, em abril de 2008, e
o Diario da Justica eletrénico, em junho de 2008.

A Vara do Trabalho de Santa Rita, instalada em
maio de 2008, localizada a 11 km da Capital, foi eleita
a primeira do Brasil a funcionar sem processos fisi-
cos. Seu excelente desempenho estimulou a criacdo
da 22 Vara do Trabalho na mesma modalidade, em
setembro de 2008. O éxito foi contagiante e supe-
rou, paulatinamente, os entraves técnicos e opinides
contrarias a generalizacdo do processo eletrdnico.
Superados os obstaculos, em dezembro de 2010,
celebrou-se a instituicdo da modalidade eletrbénica
em toda a Justica do Trabalho no estado.

Em dezembro de 2018, o TRT-13 inaugurou a
nova sede do Férum Maximiano de Figueiredo, que
abrigava, a principio, 11 varas do trabalho, Central
de Efetividade, Central de Atendimentos, Memo-
rial da Justi¢a do Trabalho e varios outros setores.
Hoje, j& conta com 13 varas ali instaladas, além da
Escola Judicial.

Uma das grandes mudanc¢as da Justica do Tra-
balho na Paraiba aconteceu com a transferéncia e
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realocacdo de quatro sedes de varas do trabalho
- Mamanguape, Itabaiana, Picui e Cajazeiras - para
as cidades de Joao Pessoa, Santa Rita e Campina
Grande.

O TRT-13 disponibiliza ao publico, por meio
de sua Central de Atendimentos (Cenaten), infor-
macdes processuais, cadastramento eletrbénico,
pagamento de processos conciliados, peticiona-
mento eletrdnico, recebimento de reclamacdes a
termo, entre outros servicos.

A Justica do Trabalho na Paraiba compreende,
na primeira instancia, 27 varas do trabalho, assim
distribuidas: 13 em Jo&o Pessoa, sete em Campina
Grande, duas em Santa Rita e cinco Varas uUnicas
nos municipios de Catolé do Rocha, Guarabira, Ita-
poranga, Patos e Sousa. Com isso, todos os 223
municipios da Paraiba estdao cobertos com atendi-
mento da Justica do Trabalho.

Dispde o Tribunal da 132 Regido de 60 cargos
de magistrados de primeiro grau, sendo 27 titu-
lares, 30 substitutos e trés cargos vagos de juiz
substituto. A segunda instadncia, que conta com
duas Turmas de julgamento, é representada por
dez desembargadores.

N&o é demais registrar que o TRT-13, ao longo
de sua histdria, tem enfrentado e superado muitos
desafios. Mesmo no contexto crucial da pandemia
da covid-19, o Regional vem buscando solucdes
e criando alternativas processuais para manter
um atendimento célere e de qualidade ao jurisdi-
cionado.
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A histéria da Justica do Trabalho na 142 Regido
(Ronddnia e Acre) esta relacionada com a histoéria
da Justica do Trabalho da 82 e da 112 Regido. A Lei n®
5.644/1970 criou as primeiras juntas de conciliacdo
de Porto Velho e de Rio Branco, sob a jurisdicdo do
TRT da 82 Regido, localizado na cidade de Belém,
no Estado do Par3, instaladas em junho de 1973. A
partir de junho de 1981, a jurisdicdo de ambas as
juntas foi transferida para o TRT da 112 Regido, loca-
lizado em Manaus, no Amazonas. Essas duas juntas
constituiram os marcos histéricos da origem do
TRT da 142 Regiao.

Nos anos 1970 e 1980, os estados de Ronddnia
e do Acre foram marcados por um enorme cresci-
mento econdmico e demografico. Neste contexto,
nasceu o movimento reivindicatorio da criagdo de
um TRT. A ideia de criacdo comecou pelas princi-
pais autoridades e liderancas de Ronddbnia, sendo
que apds uma visita realizada pelo Ministro Nelson
Tapajos, do Tribunal Superior do Trabalho, o movi-
mento se fortaleceu em conjunto com as entidades
classistas, a Ordem dos Advogados do Brasil em
Ronddnia e Acre, e o apoio da bancada federal e
do Senado.

Deste esfor¢co conjunto nasceu o TRT da 142
Regido, criado pela Lei n? 7.523/1986, assinada pelo
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Presidente da Republica, José Sarney, e pelo Minis-
tro da Justica, Paulo Brossard, com jurisdicdo nos
estados de Rondbnia e Acre.

A instalacdo do TRT-14 ocorreu em novembro
de 1986, no Plenario do Tribunal de Contas, em
Porto Velho.

Uma das caracteristicas do TRT-14 & prover aten-
dimento aos cidaddos independentemente de sua
localizacdo geografica. Por esse motivo, mesmo com
a criacdo e instalacdo de varias unidades de primeira
instancia nos estados de Rondoénia e Acre, grande
parte da populacdo ndo tinha acesso a Justica do Tra-
balho. Em maio de 2002 foi criado o projeto “Justica
do Trabalho e Vocé”, que, com uma unidade movel,
um 6nibus ano 1982, doado pelo TST e inteiramente
adaptado com salas de audiéncia e infraestrutura de
tecnologia da informacéo, percorreu mais de 90 mil
quildbmetros e atendeu localidades de dificil acesso
no interior de Ronddnia e Acre.

No ano de 2004, com a inser¢ado do & 1° do art.
15, da Constituicdo Federal, pela Emenda Consti-
tucional n® 45, a atividade itinerante no ambito dos
TRTs passou a ser tratada como atuacdo regular
das varas do trabalho, deixando de ser realizada
na forma de projeto e passou a ser um programa
gerenciado pela Secretaria Judicidria de 12 grau,

que visa prestar atendimento a todas as micror-
regides vinculadas aos municipios dos estados de
Ronddnia e Acre, bem como seus distritos, que nao
possuem uma vara do trabalho instalada.

O Regional desenvolve acdes de responsabili-
dade socioambiental, como o programa Justica do
Trabalho de Portas Abertas; Justica do Trabalho
Solidaria; Justica do Trabalho vai a Empresa; Justica
do Trabalho vai a Escola; TRT Comunidade e o Pro-
grama Amanajé. O Programa Justica do Trabalho
Vai a Escola foi premiado durante o Congresso Bra-
sileiro dos Assessores de Comunicacdo da Justica,
realizado em Porto Alegre (RS), em maio de 2006.

A interacdo com a sociedade por meio desses
programas é parte das metas estabelecidas no Pla-
nejamento Estratégico Participativo desde 2009 e
alinhado para 2015/2020.

Para proporcionar mais interacao com a socie-
dade, compartilhar conhecimentos e divulgar o papel
social da Justica do Trabalho, foi instituido, em maio de
2002, o programa de televisao “Justica & Cidadania”,
com duracdo de 30 minutos, veiculado semanalmente
pela TV Justica (STF), canal Amazonsat, SBT de Rio
Branco e SBT de Jaru, além de exibicdes em canais
proprios no YouTube e Facebook.

A Justica do Trabalho em Rondbnia e Acre,
desde sua instalagao, venceu as dificuldades iniciais,
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quando maquinas calculadoras e maquinas de escre-
ver manuais, livros para registros de ritos processuais,
mobilidrio simples e o uso do papel-carbono para as
atas de audiéncias faziam parte do cotidiano dos
magistrados, servidores e jurisdicionados. Os avan-
cos alcancados com os primeiros computadores,
bem como realizacao de concursos para magistra-
dos e servidores foram mudando o cenario.

Atualmente, o Regional conta com equipa-
mentos de ultima geracao, apds investimentos no
parque tecnoldgico, instalacdo da sala cofre para
preservacao da informacdo e dados. Houve inves-
timentos na infraestrutura fisica das unidades,
aquisicdo de mobilidrios ergonomicamente adap-
tados para proporcionar qualidade na prestacao
jurisdicional e qualidade de vida aos magistrados
e servidores.

O TRT-14 conta atualmente com quatro féruns
trabalhistas, nas cidades de Rio Branco, Porto Velho,
Ariquemes e Ji-Parana. Sdo 32 varas do trabalho,
sendo nove no Acre e 23 em Rondénia, além das
acoes itinerantes, para atendimento 100% da popu-
lagdo de ambos os estados.

O Tribunal é composto de oito desembarga-
dores que atuam no Tribunal Pleno e em duas
turmas e 69 juizes, titulares e substitutos, na pri-
meira instancia.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
foi criado pela Lei n? 7.520/1986 e instalado em
dezembro do mesmo ano. Desde entdo, Campinas é
a primeira e, até o momento, a Unica cidade do Bra-
sil que, apesar de ndo ser capital de estado, sedia
um TRT.

A partir da década de 1970 houve um processo
de interiorizacdo da atividade industrial, fato que
marcou o desenvolvimento de novas relacdes de
trabalho nos municipios do interior paulista, movi-
dos por milhdes de trabalhadores que passaram a
ocupar papel ativo na economia do estado. Esse
fator foi determinante para a criacdo do TRT da 152
Regiao.

Em 1986, sua jurisdicdo era formada por 38
juntas de conciliacdo e julgamento. A profusdo de
reclamacdes trabalhistas ajuizadas desde entéo,
conduziu o TRT da 152 Regido a estrutura que pos-
sui hoje: oito circunscri¢cdes, 25 foruns trabalhistas
e 153 varas do trabalho. Na 22 Instancia o Tribunal
é composto por 55 desembargadores do Trabalho.

Essa estrutura contempla todo o Estado de Sdo
Paulo, com excecdo da regido metropolitana da
capital e da Baixada Santista, que permanecem sob
a jurisdicdo do TRT da 22 Regido. Em 35 anos de
histdria, completados concomitantemente a come-
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moracdo dos 80 anos de existéncia da Justica do
Trabalho, o TRT-15 se consolidou como o segundo
maior Regional Trabalhista do pais em movimento
processual.

Ao longo dos ultimos anos desenvolveu diver-
sos projetos com o propdsito de modificar e
adequar sua estrutura aos novos tempos e inovar,
sempre com a missdo de melhor atender seus juris-
dicionados.

Em 2014, foi finalizada a implantacdo do
Processo Judicial Eletrénico (PJe) em todas as uni-
dades do TRT-15, processo iniciado em agosto de
2012, agilizando a tramitacdo e a solu¢cdo dos pro-
cessos trabalhistas. No mesmo ano, foram criados o
Comité de Erradicacao do Trabalho Infantil e os Jui-
zados Especiais da Infancia e Adolescéncia (JEIAS),
uma inovacdo que funciona como instrumento de
erradicacao do trabalho infantil, com o objetivo
de analisar, conciliar e julgar processos que envol-
vam trabalhadores com idade inferior a 18 anos, e
examinar pedidos de autorizacdo para trabalho de
criancas e adolescentes. O TRT-15 atua diligente-
mente em prol desta causa, participa de campanhas
nacionais e regionais, além de organizar cursos de
formacédo, seminarios e palestras que informam, ins-
truem e conscientizam.

Além disso, sdo desenvolvidas iniciativas como
Aprendiz de Justica, que oferece vagas para apren-
dizes nos féruns trabalhistas, e Cidaddo Aprendiz,
que promove a formacao profissional de jovens em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

As acdes de combate ao trabalho infantil, rea-
lizadas em parceria com o Ministério Publico do
Trabalho da 152 Regido, integrando o Programa
Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem da Justica do Trabalho,
receberam o apoio de Sua Santidade o Papa Fran-
cisco, registrado em mensagem enviada em 2016.
As iniciativas do Comité de Erradicacdo do Traba-
Iho Infantil do TRT-15 foram apresentadas no Globa/
Child Forum de 2018, em Estocolmo, na Suécia.

A atuacdo do TRT-15 pela defesa dos direitos
humanos conta também com o Comité para a Erra-
dicacdo do Trabalho Escravo Contemporaneo, do
Trafico de Pessoas, da Discriminacdo de Género,
Raca, Etnia e Promoc¢ao de Igualdade, que apresenta
propostas para o enfrentamento da exploracdo de
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo
ou de trabalho degradante, assim como o trafico
de pessoas. Além disso, o Tribunal é integrante do
programa Trabalho Seguro - Programa Nacional de
Prevencao de Acidentes de Trabalho.

Precursor das mediac¢des virtuais, por meio do
Projeto Midia e Mediacdo, o Tribunal realiza acor-
dos via WhatsApp desde 2015, com o objetivo de
incentivar as conciliacdes a partir da utilizacdo das
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midias virtuais hoje existentes, para tornar o Judici-
ario Trabalhista mais agil, acessivel e eficiente.

No sentido de dar solucdo rapida e efetiva aos
conflitos trabalhistas foram criados também os
Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho (Cejus-
cs-JT) em diversos féruns trabalhistas.

O alto grau de produtividade do TRT-15 foi reco-
nhecido sistematicamente durante os ultimos anos.
Em 2016, recebeu o Selo Justica em Numeros na cate-
goria Diamante e, em 2018, na categoria Ouro. Em
2017, foi o Unico Regional a obter 100% de eficiéncia
no 12 e 22 graus de jurisdicdo. Em 2019, foi considerada
a melhor corte trabalhista do ano no Prémio CNJ de
Qualidade. Na ocasido recebeu, ainda, o Prémio CNJ
de Qualidade, na categoria Diamante.

Primeiro Tribunal trabalhista do pais a se tor-
nar signatario do Pacto Global das Na¢des Unidas,
o TRT-15 alinha suas acdes com a agenda 2030 da
ONU e trabalha em defesa do ser humano, por sua
dignidade e respeito, combatendo o preconceito, a
discriminacao e a exploracao, para que haja sempre
a prevaléncia dos direitos humanos.

Além disso, o Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido atua em sintonia com o desenvolvi-
mento tecnoldgico, com o objetivo de facilitar o
acesso e a tramitacdo processual, a fim de permitir
gue seus servicos sejam oferecidos com celeridade
e seguranca a um numero de cidaddos. E continua
preparando-se para o futuro!
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A histéria da Justica do Trabalho no Maranhé&o
comega com instalagdo da 1% Junta de Conciliagcao
e Julgamento (JCJ) de S&o Luis, em 12 de maio de
1941, guando foram criados em todo o Pais os érgdos
da Justica do Trabalho pelo entdo Presidente Getu-
lio Vargas. A 22 JCJ foi inaugurada 38 anos depois,
em junho de 1978. No interior do estado, o primeiro
orgao trabalhista foi a JCJ de Imperatriz, insta-
lada em dezembro de 1986. A vara trabalhista de
instalacdo mais recente € a 22 Vara do Trabalho de
Imperatriz, em 2011.

O TRT do Maranhdo é um dos mais novos
Tribunais do Trabalho do pais. Na ordem de ins-
talacdo, ocupa a 162 posicao. Em 2019, o TRT-16
comemorou seus 30 anos de instalacdo e, ao longo
de sua histdria, sempre realizou projetos estraté-
gicos, tendo sido reconhecido nacionalmente por
suas iniciativas.

O TRT-16 sempre realizou eventos que resul-
taram na mobilizacdo da sociedade. Em 1998,
foi realizado o Semindrio Exploracdo do Traba-
lho Infantil, que resultou na criacdo de um férum
estadual. Outro evento foi o Seminario Trabalho
Escravo e Semi-Escravo no Maranhao, realizado em
dezembro de 2000, e que deu origem ao Férum
de Erradicagdo do Trabalho Escravo no Maranhao,
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com a participacdo de varias entidades e resultou
na realizagao de diversas atividades de combate ao
trabalho escravo no estado.

Qutro resultado do Seminario de Combate ao
Trabalho Escravo e Semi-Escravo foi a instituicao,
em julho de 2003, da Vara Itinerante do Trabalho,
um passo significativo para aproximar a Justica do
cidadao, uma vez que consiste no deslocamento de
um magistrado e uma equipe de servidores para um
municipio sobre a jurisdicdo de uma vara trabalhista.
O projeto foi indicado pelo Conselho Nacional de
Justica como modelo em 2008.

Visando ao fortalecimento institucional, o TRT
do Maranhao também avan¢gou com o projeto de
criacdo da Ouvidoria Judiciaria, instalada em marco
de 2006, e a implantacdo do Nucleo Socioam-
biental (2008), que consiste no desenvolvimento
de acdes de responsabilidade socioambiental. Em
2006 foi lancado o primeiro planejamento estraté-
gico do TRT-16 e, em 2009, aprovada a resolucao
administrativa que alinhou o planejamento estraté-
gico do TRT-16 ao mapa estratégico da Justica do
Trabalho no pais.

Em maio de 2007, ocorreu a inauguragao do
Centro de Memodria e Cultura (Cemoc), por ocasiao
dos 18 anos de instalagdo do Tribunal. Em 2009,

foram inauguradas as novas instalacdes do Férum
Astolfo Serra e, no mesmo dia, instalado o Espago
de Artes da Justica do Trabalho, primeiro anexo
do Cemoc. Em outubro de 2014, foi inaugurado o
Espaco Permanente de Exposicdo de Artes “Remir
de Brito Lima”.

Na area institucional, foram realizados pelo TRT-
16 eventos pioneiros, como o | Encontro Nacional
dos Assessores de Comunicacdo do Poder Judici-
ario e MP (2000). O evento resultou na criagdo do
Forum Nacional de Comunicacdo & Justica, enti-
dade que reune os assessores de comunicacdo do
Poder Judiciario de todo o pais.

Na historia da Justica do Trabalho do Mara-
nhao ndo falta reconhecimento. Por suas iniciativas
estratégicas, o TRT-16 despontou no cendrio nacio-
nal com diversas premiacdes. Do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) recebeu o Selo Ouro
Justica em Numeros (2014 e 2016), o Selo Prata
(2017) e o Selo Bronze (2018). Em 2019, conquis-
tou o Prémio CNJ de Qualidade na categoria Selo
Prata. Em 2011, recebeu também do CNJ Mencao
honrosa pelo cumprimento de Metas Prioritarias
de 2010. Em 2009, alcancou o Cumprimento da
Meta 02 (CNJ) e foi um dos nove tribunais do pais
a receber a certificagao.

Trés projetos do TRT-16 foram escolhidos pelo
CNJ como modelo para outros tribunais em todo
o pais, como parte do planejamento estratégico
(2009-2014) do Poder Judiciario: a “Vara Itinerante
do Trabalho”, o “Juizo Auxiliar de Precatoérios” e o
“Juizo Auxiliar de Execugéo”.

Em 2019, TRT-16 recebeu o Selo 100% PJe,
sendo o segundo Tribunal Regional do Trabalho do
pais a fazer a migracdo dos processos fisicos para
eletrénicos.
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Na area da conciliacdo, recebeu em 2010 men-
¢do honrosa na categoria Juiz no | Prémio Nacional
de Conciliacdo - CNJ, pela iniciativa chamada Projeto
Conciliar. Mas as iniciativas relacionadas a concilia-
cdo comecaram bem antes, em 2006, quando foi
realizado o primeiro mutirdo da conciliagao batizado
de Dia D da Conciliacdo. Em seguida, o TRT aderiu
ao Movimento Nacional pela Conciliacdo, promovido
pelo CNJ em dezembro do mesmo ano.

Na area de direitos humanos, o TRT-16 recebeu a
Ordem Timbira de Direitos Humanos, concedida em
2009 pela Secretaria de Estado dos Direitos Huma-
nos e Cidadania (SEDIHC), na categoria Defensor
em Direitos Humanos.

Na area socioambiental, foi o primeiro 6rgéao
publico do pais a celebrar convénio em 2018 com
a ONG Entre Rodas na campanha #NAOEMITO -
arrecadagao de lacres de latas de aluminio para
a troca por cadeiras de rodas para criancas. Em
2017, foi o primeiro 6rgdo brasileiro a receber o
Selo A3P 2017, conferido pelo Ministério do Meio
Ambiente para 6rgaos publicos. Em 2016, passou
a ser signatario da Ecoliga da Justica, parceria de
cooperacdo técnica entre 6rgaos do Poder Judici-
ario e Universidade Federal do Maranhdo (UFMA).
Em 2009, conquistou o 32 Lugar - Campanha Ins-
titucional - Prémio Nacional de Comunicacdo &
Justica - Projeto Campanha atitude: um incentivo
a pratica de atitudes socioambientais responsaveis
(em parceria com a Assessoria de Comunicacao)
e, em 2010, também conquistou o 32 lugar na
categoria Projeto Tematico - Prémio Nacional de
Comunicacdo e Justica com a mesma campanha.
No mesmo ano conquistou o titulo de Instituicdo
Amiga da Reciclagem, concedido pela Prefeitura
Municipal de Sao Luis.
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Em 12 de maio de 1941 foi criada a representante
capixaba da Justica do Trabalho, assim denomi-
nada 12 Junta de Conciliacdo e Julgamentos (JCJ)
de Vitdria. Entretanto, durante os anos de 1932 a
1941, a Justica Trabalhista experimentou sua fase
administrativa, pois estava vinculada a estrutura do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. Cabia
avocatdria ao ministro; o direito de ag&o era res-
trito aos empregados sindicalizados; a instancia
era Unica; e a execugcdo de suas decisdes se fazia
perante a Justica Comum. Durante essa fase, Vitoria
teve seis JCJs, além da junta anexa a Delegacia do
Trabalho Maritimo.

A necessidade de se atender com maior eficién-
cia aos dissidios coletivos e individuais trabalhistas
resultou na criacao e instalacdo de outras juntas na
capital e no interior do Estado.

A JCJ de Cachoeiro de Itapemirim foi criada
por forca da Lei n2 3.610/1959; em julho de 1972 foi
instalada a JCJ de Colatina; em outubro de 1974 foi
instalada a 22 JCJ de Vitoéria; 32 JCJ de Vitoria foi
instalada em agosto de 1986; e em junho de 1989 foi
instalada a JCJ de Linhares.

Em 1985, iniciou-se o projeto de criagcdo do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 172 Regido, sendo
aprovado através da Lei n? 7872/1989. O Tribunal
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foi instalado com sede em Vitdria, em dezembro de
1990. Apds a instalacao, foram criadas mais JCJs
em terras capixabas. As instalacdes da 42 e 52 JCJ
de Vitodria, em setembro de 1993, e da 62, 72 e 82 JCJ
de Vitodria, em dezembro de 1994, respectivamente.

O interior do estado contemplou mais érgaos
trabalhistas: Afonso Claudio (hoje sua sede Venda
Nova do Imigrante), Alegre e Sado Mateus, em 1992.
Em 1994, Guarapari, Nova Venécia e Mimoso do
Sul. Em 2004, foi instalada a 22 Vara de Cacho-
eiro do ltapemirim. Em 2005, Vitdria recebeu mais
cinco varas.

Atualmente, sao 14 varas em Vitodria, dez no
interior - Guarapari (duas), Cachoeiro de ltapemi-
rim (duas), Linhares, Colatina, Nova Venécia, Venda
Nova do Imigrante, Sdo Mateus e Aracruz - e trés
postos avancados em Alegre, Mimoso do Sul e
Afonso Claudio.

A data de 2 de agosto de 1999, conhecida como
o Dia do “Fica”, é histérica para o TRT-17. Nos anos
1990, o TRT 172 Regido foi ameacado de extincao.
As ideias neoliberais no Brasil quase levaram a
um retrocesso no acesso a Justica do Trabalho. O
movimento pela manutencao da Corte Trabalhista
capixaba mostrou forca. Magistrados, servidores,
advogados, empresarios, sindicalistas, politicos e

muitos trabalhadores tomaram as principais ruas do
centro de Vitdria. A passeata foi contra a proposta
que reduziria o numero de TRTs considerados de
pequeno porte.

Isso porque, se o TRT fosse extinto, os proces-
sos trabalhistas do estado, em nivel de 22 grau e os
de competéncia originaria do Pleno, voltariam a ser
efetuados no Estado do Rio de Janeiro. O sucesso do
movimento repercutiu em toda a imprensa e ficou
conhecido como o Dia do “Fica”. No dia seguinte
ao ato publico, uma pesquisa de opinido feita por
um grande jornal local, perguntava: “Vocé aprova a
extincdo do TRT-ES?” Quase 80% dos responden-
tes ndo quiseram o fim da Justica do Trabalho em
terras capixabas.

Desde a instalacao, o TRT da 172 Regido almejou
construir sua sede propria. Apos inumeros desafios
e dificuldades superados, finalmente, em fevereiro
de 2020, foi inaugurada a nova sede do TRT da 172
Regiao.
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A Justica do Trabalho em Goias teve como
marco inicial a 1® Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento (JCJ) de Goiania, criada por meio do
Decreto n? 6.596/1940 e instalada em 12 de maio
de 1941. Referida JCJ era vinculada ao Conselho
Regional do Trabalho da 32 Regido, também ins-
talado em 12 de maio de 1941, com sede em Belo
Horizonte e jurisdicdo sobre os estados de Minas
Gerais e Goias.

Acompanhando o crescimento do estado, foi
criada pela Lei n® 3.492/1958 a JCJ de Anapo-
lis, cidade localizada a 50 km da capital, e s6 em
setembro de 1978, por meio da Lei n? 6.563, foi ins-
tituida a 22 JCJ de Goiania.

Em 1960, a 32 Regido da Justica do Trabalho
passou a abrigar sob sua jurisdicdo o recém-criado
Distrito Federal. Posteriormente, a Lei n? 6.927/1981
criou a 102 Regiao da Justica do Trabalho, sediada
em Brasilia, momento a partir do qual a jurisdicdo
trabalhista goiana foi desmembrada do TRT da 32
Regido e vinculada aguele novo Regional, com juris-
dicdo no Distrito Federal e nos estados de Goias
(que ainda abrangia o territdrio atualmente perten-
cente ao Estado do Tocantins), Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul, assim permanecendo até que a Lei n®
7.873/1989 finalmente criasse a 182 Regido da Jus-
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tica do Trabalho, com sede em Goiania e jurisdicdo
em todo o Estado de Goias.

Nesses dez anos de vinculacdo ao TRT-10, a Jus-
tica do Trabalho de Goids apresentou crescimento
moderado. Foram criadas mais 11 juntas de conci-
liacao e julgamento, sendo quatro na capital e sete
no interior, nos municipios de Rio Verde, Cataldo,
l[tumbiara, Caldas Novas, Jatai, Luziania e Uruacgu.
Porém foram instaladas apenas a 32, 42 e 52 JCJs
de Goiania, bem como as sediadas em Cataldo, Rio
Verde e ltumbiara, vindo as demais a serem insta-
ladas apenas em 1992, j& sob a administracdo do
TRT-18.

A dificuldade de encontrar um espago que
abrigasse todas as atividades da Corte levou o Tri-
bunal a funcionar em trés enderecos simultaneos:
a sede administrativa, localizada na 52 Avenida, em
Vila Nova; a sede judicial, instalada na Avenida Por-
tugal, no Setor Marista, onde as instalacdes foram
adaptadas para receber os gabinetes dos desem-
bargadores e o gabinete da presidéncia; além das
JCJs da capital, que ja vinham funcionando no
endereco localizado a Rua 88, no Setor Sul.

Considerando a realidade da época, a instala-
cdo de um TRT em Goias foi um marco relevante
para a interiorizacdo da Justi¢ca do Trabalho, faci-

litando o acesso do cidaddo aos servicos por ela
prestados.

Por isso, foram tdo importantes os concursos
que comecaram a encorpar o quadro de pessoal
do Regional goiano com profissionais que se soma-
riam aqueles removidos de outros TRTs ou que
foram cedidos de outros 6rgdos ou entidades da
administracao publica. Em 1991, foram realizados os
primeiros concursos de magistrados e servidores
da 182 Regido. Até hoje, foram feitos cinco certames
para admissdo de servidores e 14 para ingresso de
juizes do trabalho substitutos, valendo pontuar que
as ultimas nomeacdes de magistrados advieram do
procedimento unificado de remocdo nacional reali-
zado sob a coordenacdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Ainda em 1992 foi dado o primeiro passo para
a concretizacdo do sonho de dotar a Justica do
Trabalho goiana com uma estrutura fisica que aten-
desse as suas necessidades: a aquisicdo de imoveis
situados em regido nobre, que foi se expandindo
gradualmente e hoje ocupa uma quadra inteira na
qual foi realizada a construcdo do Complexo Traba-
Ilhista do TRT da 182 Regido.

Mesmo tendo sido alvo de incéndio de grandes
proporcdes em 2015, a mencionada obra foi reto-
mada e, em novembro de 2020, quando o Tribunal
comemorou o 302 aniversario de sua instalacao, foi
celebrada a conclusdo do almejado projeto com a
inauguracao das suas novas edificacdes.

Ainda sobre o aspecto da estrutura, é impor-
tante frisar que todas as unidades do Regional
encontram-se instaladas em sede prépria. Com
efeito, a Justica do Trabalho em Goids possui um
Tribunal guarnecido de estrutura fisica adequada
e gue possibilita pleno atendimento de partes e
advogados. Cabe ressaltar que a implantacdo do
processo judicial eletrébnico colaborou para uma
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entrega da prestacao jurisdicional de forma célere
e eficaz. Sobre isso, o Regional goiano foi agraciado
com o “Selo 100% PJe” em 2019.

Assim, a Justica do Trabalho vem alcancando
todos os rincdes do estado, contando hoje com
48 varas do trabalho, sendo 18 delas na capital e
as outras 30 sediadas em 21 municipios, além de
trés postos avancados e regulares edicdes de Jus-
tica Itinerante, que permitem a todo trabalhador e
empregador goiano o acesso a Justica do Traba-
Iho a uma distancia média de dez quildbmetros nos
municipios-sede e 28 quildbmetros nos demais.

A composicdo do Regional aumentou de oito
para 13 cargos de desembargadores em 2009 e, em
201, para 14 membros, os quais, além de integrar
o Tribunal Pleno, subdividem-se em trés turmas de
julgamento.

O TRT goiano conta, ainda, com um quadro de
96 magistrados de primeiro grau de jurisdi¢cdo, bem
como 1.409 servidores, dos quais 122 sdo cedidos
por outros érgados, destacando-se que a totalidade
de cargos comissionados sdo ocupados, conforme
previsdo regimental, por servidores efetivos da Jus-
tica do Trabalho.

Enfim, com histérico de exceléncia em servicos
prestados, coroado com prémios e bons desempe-
nhos em rankings estabelecidos pelos érgdos de
controle externo, a trajetdria da Justica do Trabalho
em Goids é de evolucdo e amadurecimento, sem-
pre com vistas a confirmar o comprometimento do
6rgdo com sua importante missdo, qual seja, solu-
cionar os conflitos nas relacdes trabalhistas, como
forma de garantir continuidade a atividade econé-
mica e ao trabalho e, com isso, assegurar tanto o
legitimo interesse de quem investe na atividade eco-
ndmica para auferir lucro como, ao mesmo tempo,
a distribuicdo de renda propiciadora de meios de
sustento pessoal e familiar.
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O marco inicial da histéria da Justica do Traba-
Iho em Alagoas estd intrinsecamente relacionado a
instalacdo da primeira Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento (JCJ) de Maceio, em 1° de maio de 1941.
Durante as primeiras décadas apds sua fundacao, a
JCJ continuava subordinada ao TRT-6 e era a res-
ponsavel pelo recebimento de todas as demandas
trabalhistas do estado.

Com o desenvolvimento do estado, conse-
guentemente houve o acréscimo da demanda e
foi preciso estender os servicos para o interior. A
primeira unidade trabalhista instalada fora da capi-
tal foi a Vara do Trabalho (VT) de Penedo, criada
em dezembro de 1970. Em seguida, em 1986, foram
criadas as unidades de Arapiraca, Sdo Miguel dos
Campos e Unido dos Palmares.

Em 1992, foi autorizada a criacdo das varas
trabalhistas de Atalaia, Porto Calvo, Santana do Ipa-
nema e S&o Luiz do Quitunde. A VT da cidade de
Palmeira dos indios foi criada em 2003. Em setem-
bro de 2011, autorizou-se a instalacdo da 22 Vara de
S&o Miguel dos Campos e da 22 Unidade de Unido
dos Palmares.

A VT de Coruripe, teve o encerramento de suas
atividades definido pelo Pleno do TRT-19 em marg¢o
de 2020, apds a conclusdo do estudo técnico de

reestruturacdo da Jurisdicdo das VTs da 192 Regiéo,
elaborado com o objetivo de atenuar os efeitos
da diminuicdo progressiva do quantitativo de pro-
cessos recebidos no Regional. Com a medida, a
unidade voltou a jurisdicdo da Vara de Penedo e a
transferéncia de seu acervo para esta VT teve inicio
em 12 de novembro de 2020.

Em 1989, a Justica do Trabalho em Alagoas
ainda estava sob a jurisdicdo do TRT da 62 Regiao.
Por conta do crescente acumulo de processos e,
por consequéncia, a Assembleia Legislativa de Ala-
goas solicitou ao TST a criacdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido.

A solicitacdo foi aprovada em agosto de 1991
e, em junho de 1992, foi enfim instalado o TRT-19,
um sonho antigo de advogados, magistrados e de
toda a sociedade alagoana. Até entdo, a capital
contava com apenas trés varas do trabalho. Logo
em seguida, autorizou-se a instalacdo da 42, 52 e 62
unidades de Maceid. Em 2005, foram instaladas a
72, 82,92 ¢ 102 VTs.

Sede do TRT-19, o Férum Pontes de Miranda
foi inaugurado em marco de 1994, Também em
1994, no més de maio, foi criada a Escola Superior
da Magistratura do Trabalho da 192 Regido (Ematra
XIX). Logo em seguida, autorizou-se a criacdo do

Memorial Pontes de Miranda, centro de Memoria da
Justica do Trabalho em Alagoas, que foi instalado
em junho daquele ano.

A inauguracdo do Férum Quintella Cavalcanti,
sede das dez varas do trabalho da capital, aconte-
ceu em julho de 1995. Em 1999, o Regional lancou
sua pagina na Internet, o que permitiu o aperfei-
¢oamento de seu canal de relacionamento com a
sociedade e viabilizou uma maior aproximacdo com
todos os jurisdicionados. Ainda em 1999, o TRT-19
engajou-se na campanha nacional contra a extincdo
da Justica do Trabalho. Em setembro, magistra-
dos, servidores, advogados, sindicalistas, politicos e
representantes de outros tribunais participaram de
uma passeata que teve o objetivo de chamar aten-
cdo da sociedade sobre a importancia da Justica do
Trabalho. A unido entre todos os 6rgaos e entidades
foi exitosa e teve fundamental relevancia para conter
o movimento, bem como contribuiu para fortalecer a
imagem positiva da JT perante a sociedade.

Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢ca Social

A participacdo feminina ganhou mais desta-
qgue na administracdo do Regional a partir de 2000,
quando a desembargadora Helena e Mello tornou-
se a primeira mulher a assumir a presidéncia da
corte Trabalhista (2000/2002).

Com 28 anos de atuacao no estado, o TRT-19
construiu uma histdria de respeito perante advo-
gados, trabalhadores, empregadores e toda a
sociedade, sempre calcada nos principios da celeri-
dade, moralidade e eficiéncia. Mesmo com a entrada
em vigor da reforma trabalhista, em novembro de
2017, registrou-se um acréscimo de 1% no numero
de acdes ajuizadas em primeiro grau no ambito da
192 Regiao.

Atualmente, sao 22 varas do trabalho, sendo
dez na capital e doze no interior do estado; 44 jui-
zes de 12 grau, entre titulares e substitutos, e mais
de 600 servidores.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido
foi criado pela Lei n? 8.233/1991. A instalacdo da
corte ocorreu em dezembro de 1992. O Regional
tem sede em Aracaju e jurisdicdo em todo o ter-
ritério do Estado de Sergipe, que conta com 75
municipios.

Quando de sua criacdo, a estrutura fisica do
Tribunal dividia-se em diversos prédios. Na capital,
Aracaju, encontravam-se: a sede, na Avenida Rio
Branco, que abrangia o 22 grau e as unidades admi-
nistrativas; e o Féorum Dantas do Prado, na Avenida
Desembargador Maynard, com trés varas do tra-
balho. No interior, ficavam as Varas do Trabalho de
Maruim, Estancia, Itabaiana, Lagarto e Propria.

Todas as varas ja existentes haviam sido criadas
e instaladas quando a jurisdicdo do Estado de Ser-
gipe ainda pertencia ao TRT da 52 Regido.

Alguns anos depois, os servicos administrativos
foram transferidos para outro edificio, na Rua Paca-
tuba, em Aracaju.

As demais Varas do Trabalho foram instala-
das posteriormente, a saber: 42 Vara do Trabalho
de Aracaju (agosto de 1994); Vara do Trabalho de
Nossa Senhora da Gloria (novembro de 1994); 52
Vara do Trabalho de Aracaju (dezembro de 1999);

62 Vara do Trabalho de Aracaju (marco de 2004);
72 Vara do Trabalho de Aracaju (outubro de 2011);
82 Vara do Trabalho de Aracaju (julho de 2012); e 92
Vara do Trabalho de Aracaju (julho de 2012).

Em 2006, foi inaugurado o Complexo da Justica
do Trabalho em Sergipe, no Centro Administra-
tivo Augusto Franco. A partir de entdo, o TRT-20
(incluindo 12 e 22 instancias e area administrativa)

Y]

passaria a funcionar em um Unico endereco.

Desde a sua instalacdo até a presente data, a
Justica do Trabalho em Sergipe vem ajustando sua
estrutura para acompanhar o desenvolvimento do
estado.

Atualmente o Regional compde-se de 15 varas
do trabalho (nove na Capital e seis no interior), no
12 grau, e oito gabinetes de desembargador, no 22
grau. S8o 6rgaos do Tribunal: o Pleno, a Presidén-
cia, as Turmas (12 e 22), a Corregedoria Regional, a
Ouvidoria Regional e a Escola Judicial. Constituem,
ainda, o organograma do TRT-20: a Secretaria-geral
da Presidéncia, a Diretoria-geral, além de assesso-
rias, secretarias, coordenadorias e nucleos.

Atualmente, o TRT em Sergipe conta com oito
desembargadores, no 22 grau, e 29 juizes, no 12 grau:
15 titulares e 14 substitutos.
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Rumo ao Uultimo biénio para completar trés
décadas de existéncia, o TRT da 202 Regiao tem
cumprido sua missdo de forma tenaz, qual seja:
“Realizar justica, no ambito da Justica do Trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania”.

Ademais, a Justica do Trabalho em Sergipe tem
como Vvisao “ser reconhecida perante a sociedade
como instrumento efetivo de justica célere e com-
prometida com a garantia dos direitos decorrentes
das relacdes de trabalho”.

Nesse sentido, o TRT-20 vem somando, ao
longo de sua historia, resultados positivos diversos,
tais como: tornar-se, em 2012, o primeiro tribunal do
pais a implementar o PJe em 100% das varas do tra-
balho; conquistar o “Selo Bronze”, em 2014; o “Selo
Ouro”, em 2015 e 2018; e o “Selo Diamante”, em
2016 e 2017, na premiacado Justica em Numeros, pro-
movida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ);
receber, em fevereiro de 2020, o Selo 100% PJe, con-
ferido aos tribunais que migraram, até dezembro de
2019, a totalidade dos autos em tramitacdo nas suas
unidades judicidrias para o Sistema PJe; e obter, em
2020, o 12 lugar dentre todos os tribunais do Traba-
Iho no Ranking da Transparéncia do CNJ.
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A historia da Justica do Trabalho no Rio Gran-
de do Norte comecou com a criacdo da 12 Junta de
Conciliacdo e Julgamento (JCJ) de Natal, em de-
zembro de 1940, pelo Decreto n? 6.596, e divide-se
em dois ciclos: antes e depois da instalacdo do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 212 Regido.

Inicialmente, os conflitos trabalhistas do Rio
Grande do Norte eram sujeitos ao TRT da 62 Regiao,
com jurisdicdo sobre os estados de Pernambuco,
Paraiba, Alagoas e Rio Grande do Norte. Em 1985,
foi instalado o TRT da 132 Regido, com jurisdi¢cao
sobre os estados da Paraiba e Rio Grande do Norte,
e sede em Joao Pessoa.

Em junho de 1991, o Congresso Nacional apro-
vou a Lei n?2 8.215, e finalmente a Justica do Trabalho
do estado passou a ser administrada pelo TRT-21,
com sede em Natal, capital do estado, e composto
por oito magistrados, incluindo dois juizes classis-
tas. Um ano depois, instalou-se o Tribunal.

Comainstalacdodo TRT da 212 Regido,em sede
provisoria, incrementou-se uma inegdvel melhoria
nas condi¢cdes de funcionamento das, entdo, JCJs,
e a facilitacdo do acesso a 22 instancia laboral, o
gue soa natural. Foram adquiridos equipamentos,
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estruturado um novo quadro de pessoal e investiu-
se em informatica.

Em 1998, foi dado um passo decisivo para o
bom funcionamento do TRT-21, com a inauguracao
do Complexo Judicidrio Ministro Francisco Fausto,
em Natal, composto por trés modernos edificios:
TRT, varas e parte administrativa.

Ao longo de sua histdria, o TRT da 212 Regido,
catalogado como de pegueno porte, em face do
numero de demandas a si submetidas, busca ser
grande no desempenho de sua missdo institucional,
funcionando como 6rgdo essencial a pacificacdo
social no Estado do Rio Grande do Norte.

Acompanhando as novas ferramentas de tec-
nologia, o TRT-21 implantou o Processo Judicial
Eletrénico (PJe) em agosto de 2012, momento im-
portante para a modernizacdo da instituicdo diante
das novas tecnologias de informacdo. Em fevereiro
de 2020, o Tribunal foi um dos que recebeu o Selo
100% PJE, ou seja, todos os processos em trami-
tacdo na regido estdo no formato eletrdénico e ndo
mais em papel.

O TRT-RN possui 23 varas do trabalho, sendo 13
na capital e quatro em Mossord, a mais importan-

te cidade do interior do estado. Ha ainda um posto
avancado na cidade de Pau dos Ferros, inauguran-
do uma inovadora parceria com a Justica Federal,
visando ao compartilhamento de custos. Em Natal,
o TRT-21 ampliou o seu alcance em 2020, levando
a Justica do Trabalho para a Zona Norte, area com
populacdo de cerca de 350 mil habitantes, sem con-
tar com outros 150 mil de cidades circunvizinhas,
implantando-se uma unidade de atendimento na
Casa da Justica e Cidadania, no Shopping Estacao.

Para realizar suas atribuicdes judiciarias, o TRT-
21 conta com a atuacdo de dez desembargadores e
46 juizes, sendo 23 juizes titulares e igual nUmero
de juizes substitutos, além de cerca de 700 servido-
res. Contando com a atuacdo de seus magistrados
e servidores, o TRT-21 vem conseguindo resultados
expressivos.

Durante a pandemia do novo coronavirus, ao
longo do ano de 2020, magistrados e servidores do
TRT-21 uniram-se no propodsito de manter as ativi-
dades da Justica do Trabalho em alta performan-
ce, gerando resultados de destaque nacional. Nesse
momento, o estdgio de modernizacdo tecnoldgica
da Instituicdo permitiu uma rapida adaptacao para
a continuidade da distribuicdo da justica de forma
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remota, ou seja, sem atividades presenciais, com én-
fase no processo eletrénico e nas audiéncias reali-
zadas por meio de plataforma de videoconferéncia.
N&o obstante, desde outubro de 2020 ja sdo reali-
zadas audiéncias presenciais no ambito do TRT-21,
encontrando-se na Fase 2 do Plano de Retomada.

De outro lado, segundo o Conselho Nacional de
Justica (CNJ), o TRT-21 ocupa, atualmente, a 32 co-
locacdo dentre todos os TRTs do pals, e a 52 colo-
cacdo, dentre todos os tribunais, na destinacdo de
recursos para o combate a pandemia do covid-19.
Foram mais de R$ 15,5 milhdes destinados a aqui-
sicdo de materiais de protecdo e medidas de pre-
vencao.

Destaque-se, ademais, o fato da disponibiliza-
cdo de um hotel, fechado ha varios anos e que se
encontrava penhorado para a quitacdo de proces-
sos trabalhistas, transformado no Hospital de Cam-
panha do Municipio de Natal.

Assim, o TRT-21 segue cumprindo com a sua
missdo constitucional, ancorado na forca de traba-
Iho de seus magistrados e servidores, dedicado a
prestacdo de um servico publico de qualidade e fo-
cado na geracao de valor institucional e na obten-
cao de resultados positivos para a sociedade.
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O Tribunal do Trabalho da 222 Regido foi criado
em 1991 e instalado no ano de 1992, no entanto,
desde 1939 a Justica do Trabalho existia no Piaui.
Assim, a distancia entre a criacdo da primeira Junta
de Conciliacdo e Julgamento (JCJ) e a criacdo do
TRT-22 é de 52 anos.

O Decreto-lei n? 1.237/1939, criava uma JCJ no
estado, com sede em Teresina. A instalacdo ocor-
reu somente em maio de 1941. O termo de abertura
do primeiro livro de posse é de outubro de 1939.
A Junta foi instalada em prédio situado a Avenida
Miguel Rosa, onde funcionava a Inspetoria do Minis-
tério do Trabalho. Ali funcionou o Férum Osmundo
Pontes até outubro de 2018. Atualmente, todo o Tri-
bunal funciona em um sé prédio na Avenida Joado
XXIlIl, no bairro Noivos.

Somente em 1958, com a publicacdo da Lei n°
3.492, seria criada a segunda JCJ no Estado do
Piaui. Sua sede era em Parnaiba, a 340 km ao norte
de Teresina, com jurisdicdo nos municipios de Luiz
Correia e Buriti dos Lopes, além do municipio-sede.
Apesar de ter sido criada em 1958, so6 foi instalada
16 anos depois, em novembro de 1974.

Em novembro de 1986 foi instalada a 22 JCJ de
Teresina. Ainda nessa época, o Piaui compunha a
jurisdicdo do TRT da 72 Regido. Dois anos depois,
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a Lei n° 7.671/1988 criou o TRT-16, sediado em Sao
Luis, no Maranhao. Nesse ano, as JCJs do Piaui
passaram a jurisdicdo da 162 Regido com todos os
funcionarios e acervo material.

A Constituicdo Federal de 1988 afirmou em seu
art. 112 que: “Haverd pelo menos um TRT em cada
estado e no Distrito Federal”. Entdo, em setembro
de 1991 foi promulgada a Lei n® 8.221 criando o TRT
da 222 Regido, com sede em Teresina e jurisdicdo
em todo o territorio do Estado do Piaui.

A partir dessa data, todos os trabalhos e esfor-
cos foram para instalar o TRT no Estado do Piaui
porgque, embora criado, ainda faltavam o imovel
para abriga-lo e os recursos para sua instalacdo.
O primeiro concurso para servidores foi realizado
entre o final de 1991 e inicio de 1992, com oferta de
210 vagas para varios cargos.

Em dezembro de 1992, em solenidade no Palacio
da Cidade, a prefeitura de Teresina assinou contrato
de comodato cedendo o prédio para instalacdo do
TRT do Piaui, por cinco anos, sem énus para a ins-
tituicao recém-criada. Ja na nova sede, ocorreu a
posse de sete dos oito membros da Corte. Eram
quatro magistrados de carreira, promovidos das
JCJs do Piaui e Maranhao.

Em maio de 1993 foi instalada a 32 JCJ de Tere-
sina. Em setembro de 1994, o Piaui ganhava a JCJ
de S&o Raimundo Nonato, cidade localizada no sul
do estado, a 530 km de Teresina. Em novembro de
2003, o Congresso Nacional aprovou, através da Lei
n? 10.770, a criacdao de 269 novas varas do traba-
Iho para todo o Pais, sendo seis novas varas para
o Piaui. Na capital ficou a 42 Vara do Trabalho e as
demais varas foram para os municipios de Piripiri,
Floriano, Picos, Oeiras e Corrente, respectivamente.
Embora criadas, sé comecariam a funcionar efetiva-
mente em 2005, a excecdo da Vara do Trabalho de
Picos, que foi instalada em agosto de 2004.

Atualmente, o TRT-22 conta com 14 varas do
Trabalho e dois postos avancados, sendo seis varas
na capital e as demais distribuidas pelo interior do
estado, nas cidades de Parnaiba, Sdo Raimundo
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Nonato, Picos, Piripiri, Floriano, Oeiras, Bom Jesus
e Valenca do Piaui. Os postos avancados sdo nas
cidades de Corrente e Urucui.

Durante esses 80 anos de Justica do Trabalho,
o TRT da 222 Regido, em seus 28 anos de vida, vem
contribuindo efetivamente para cumprir a missao
de realizar justica, solucionando os conflitos decor-
rentes das relacdes de trabalho de forma acessivel,
célere e efetiva, objetivando a promocdo da paz
social. Tem se destacado recebendo diversos selos
e premiacdes. O TRT do Piaui alcancou o melhor
desempenho Nacional do indice Nacional de Ges-
tdo do Desempenho da Justica do Trabalho (lgest),
referente ao periodo compreendido entre outubro
de 2019 a setembro de 2020. Das 14 varas do tra-
balho que o TRT-22 possui, 11 estdo entre as 25%
melhores varas do trabalho do Brasil.
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A Justica do Trabalho foi instituida em todo o
territério nacional em 1° de maio de 1941, durante o
Governo Getulio Vargas, como 6rgao do Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio. A época, Mato
Grosso foi contemplado com duas Juntas de Con-
ciliacdo e Julgamento (JCJ), sendo uma em Cuiaba
e outra em Corumba, que hoje, apds a divisdo do
estado, fica em Mato Grosso do Sul. A 12 Junta de
Cuiaba funcionou vinculada ao TRT da 22 Regido.

Na década de 1980, a JCJ de Cuiaba deixou de
pertencer a jurisdicdo paulista para se vincular ao
recém-criado TRT com sede em Brasilia, e assim
permaneceu até 1992, quando foi instalado o TRT
de Mato Grosso.

Também nos anos 1980, depois de quase 50
anos da instalagdo dessa solitaria JCJ, a sociedade
cuiabana ganhou o reforco da segunda unidade, em
agosto de 1989. Quatro anos depois, em outubro de
1993, foram instaladas outras trés JCJs na capital
e, em 2005, foi aprovada a criacdo de mais quatro,
totalizando o gue hoje sdo as nove varas no Férum
Trabalhista de Cuiaba.

No final dos anos 1980 e comeco da década
de 1990, Mato Grosso era considerado a nova
“Fronteira agricola do pais”. Na area trabalhista,
inlUmeros problemas eram enfrentados pela socie-
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dade local, pois até entdo o estado contava com
apenas duas juntas na capital e trés no interior. Essa
situacdo resultava em morosidade na 12 instancia,
agravando-se ainda mais quando eram interpostos
recursos a 22 instancia. Isso porque eles eram jul-
gados em Brasilia, no TRT da 102 Regido, que tinha
milhares de processos sob sua responsabilidade
jurisdicional, oriundos de outras regides, o que
fazia com que o prazo médio de julgamento fosse
de até cinco anos.

Em 1988, com a entdo nova Constituicdo Fede-
ral, ficou estabelecido que em cada unidade da
Federacdo deveria haver pelo menos um TRT. A
regulamentacdo deste dispositivo veio com a Lei
ne 8.430/1992, que criou o TRT da 232 Regido, com
jurisdicdo no Estado de Mato Grosso, instalado em
dezembro daqguele ano.

Em continuidade ao processo de expansdo da
Justica do Trabalho em Mato Grosso, foram publi-
cadas outras trés leis que criaram mais varas do
trabalho, possibilitando a ampliacdo do atendi-
mento a populacdo mato-grossense.

Outro fato marcante no avanco da Justica do
Trabalho no estado aconteceu em 2005, com a
inauguracdo de nova sede do Tribunal, tratando-se
de um complexo que abriga as varas do trabalho de

Cuiaba, as unidades administrativas e as instalacdes
da segunda instancia.

Atualmente, a Justica do Trabalho em Mato
Grosso conta com 38 varas do trabalho, sendo
nove na capital e 29 no interior, todas instaladas em
sedes proprias.

Levar a Justica do Trabalho aos rincdes deste
imenso estado sempre foi a principal preocupacao
do TRT mato-grossense, como bem demonstra a
criacdo de varas itinerantes a partir de julho de 1997,
implantadas mediante convénios de cooperacao
firmados com os municipios no intuito de facili-
tar o acesso dos cidadaos a Justica. Mesmo com a
dedicacdo na busca por eficiéncia, existem muitos
desafios no processo de se levar a Justica a quem
dela precisa. Nesse ponto, o Tribunal tem feito da
tecnologia computacional uma aliada.

A partir de 2012, tal tecnologia mostrou que
veio para ficar com o advento do Processo Judicial
Eletrénico (PJe), que foi substituindo as pilhas de
papéis por documentos digitais. Além de o estado
ser um dos primeiros do pais a contar com uma uni-
dade de 12 instancia da Justica do Trabalho operando
a ferramenta, foi, também, um dos primeiros a con-
cluir a migracao: cerca de 14 meses apds o inicio, o
PJe estava em funcionamento em todas as 38 varas.

Antes disso, o TRT jad havia sido pioneiro na
utilizacao de varias ferramentas digitais, como o
BacenJud, RenaJud e InfoJud, além da elaboracao
de estratégias para buscar maior efetividade das
execucodes trabalhistas.

Também merece mencdo o trabalho na area da
sustentabilidade, marcado pela implementacéo de
politicas internas voltadas ao estimulo a reciclagem
(incluindo o lixo produzido em casa por magistra-
dos e servidores), como, também, na construcdo de
prédios préprios de baixo impacto ambiental. Neste
ponto, destaca-se o Férum Trabalhista de Lucas do
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Rio Verde, inaugurado em 2019, sendo a primeira
unidade da Justica do Trabalho a receber o “Selo A”
de certificacdo energética.

A preocupacdo ambiental, alids, € um ponto
gue perpassa toda a histoéria do Tribunal mato-gros-
sense e que, nos ultimos anos, tem tido investimento
em geracdo de energia por painéis solares, o que
resulta ndo apenas em sustentabilidade, pois tam-
bém a economia do dinheiro publico é prestigiada,
na medida em que ha sensivel reducdo das despe-
sas de custeio do 6rgéo.

Internamente, é destaque, outrossim, o inves-
timento visando proporcionar a magistrados e
servidores uma vida de melhor qualidade, mino-
rando-se, por consequéncia, os afastamentos para
tratamento de saude. O Tribunal foi o primeiro no
pais a implementar um programa com foco no bem-
estar: o Florescer, baseado na psicologia positiva e
no conceito de Felicidade Interna Bruta, cada vez
mais considerado por organizacdes de vanguarda.

Em 2020, o mundo enfrentou um de seus maio-
res desafios: a pandemia de covid-19. Com o auxilio
da tecnologia da informacéo, a Justica do Trabalho
em Mato Grosso enfrentou a doeng¢a com medi-
das que buscaram garantir a seguranca bioldgica
de todos e, ao mesmo tempo, manter a prestacao
jurisdicional, com a realizacdo virtual de sessdes e
audiéncias de julgamento, por meio de videoconfe-
réncias, com o uso de ferramentas de comunicacao
para facilitar o contato, tais como o WhatsApp,
pelas unidades administrativas e judiciais.

O Tribunal também se preocupou em cumprir sua
funcao social no enfrentamento da pandemia. A partir
de marco de 2020, v.g., foram destinados mais de R$
11 milhdes, oriundos de multas e condenacdes em pro-
cessos coletivos, para projetos que visavam garantir o
tratamento médico, a higidez fisica dos profissionais
e a seguranca alimentar das populacdes vulneraveis.
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B TRABALHO DA 242 REGIAC

A historia da Justica do Trabalho em Mato
Grosso do Sul tem inicio em dezembro de 1962,
guando foi instalada a Junta de Conciliacdo e julga-
mento de Corumba que, a época, integrava o Mato
Grosso, ainda uno, e compunha a jurisdicdo do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, Sao Paulo.
Em 1981, foi criado o TRT da 102 Regido, Distrito
Federal, cuja jurisdicdo abrangia o Distrito Federal
e os estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e
Tocantins. Com o desmembramento da 102 Regiao,
Mato Grosso do Sul adquiriu jurisdicdo trabalhista
propria. Esse ato consolidou-se por meio da publi-
cacdo da Lei n? 8.431/1992, que criou o Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regidao, com alcada em
todo o territério sul-mato-grossense.

A Sessao de Instalacao do TRT da 242 Regiao,
com sede em Campo Grande, ocorreu em janeiro
de 1993.

O TRT-24 inaugurou sua primeira sede pro-
pria em julho de 1994, situada a Rua Jornalista
Belizario Lima, na capital. Em setembro de 2012,
o Tribunal inaugurou uma nova sede. O prédio foi
dividido em sete pavimentos e seu projeto prima
pelos recursos de sustentabilidade, acessibilidade
e de informatica e estd adaptado para o processo
judicial eletrénico.

TRIBUNAL REGIONAL DO

Desde o inicio de sua trajetodria, o TRT-24 sem-
pre cumpriu o seu objetivo de proporcionar amplo
acesso a Justica, prezando por ser uma Justica ao
alcance do cidaddo. Em agosto de 1996, a entdo
JCJ de Aquidauana se deslocou até a cidade Porto
Murtinho para inaugurar o funcionamento itinerante
daquele 6rgdo trabalhista. Justificou esse ato a
antiga reivindicacdo dos Sindicatos e da OAB-MS,
e, também a necessidade de minimizar as dificul-
dades de acesso a Justica, causadas pelas longas
distancias entre a sede da JCJ e as cidades a ela
jurisdicionadas. Para implementar o projeto, foi ins-
talado em Porto Murtinho um posto da atendimento
do juizo trabalhista.

Em 2003, foi realizada a primeira audiéncia
trabalhista em uma aldeia indigena do Brasil. Na
ocasido foi firmado o primeiro acordo trabalhista
dentro de uma reserva indigena, entre uma traba-
Ihadora da etnia terena e uma usina sucroalcooleira
da regido.

No maio de 2004, o TRT entregou a socie-
dade sul-mato-grossense um Onibus adaptado
para incrementar as acdes da Justica do Trabalho
Itinerante no estado. Eram oferecidos o servi¢co de
atermacéo, as orientacdes sobre direitos trabalhis-
tas, bem como eram disponibilizados os servicos da

Ouvidoria Judiciaria da Justica do Trabalho. Além
da programacao mensal da Justica ltinerante, de
iniciativa do proéprio Tribunal, o &dnibus também era
compartilhado com a Delegacia Regional do Traba-
Iho, para emissdo de CTPS.

Ainda visando a interiorizacdo da Justi¢a do
Trabalho, desde o ano de 2007 o Tribunal Pleno do
TRT da 242 Regiao tem se deslocado até os muni-
cipios do interior do estado, como Dourados, Trés
Lagoas e Coxim, para a realizacdo de sessdes judici-
arias itinerantes, propiciando a comunidade juridica
e a toda a populacdo daquelas localidades o acesso
as Sessdes de Julgamento dos recursos originados
nas respectivas cidades.

A ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho, pela Emenda Constitucional n® 45/2004,
impulsionou mais uma vez a demanda pela presta-
cdo jurisdicional trabalhista em todas as instancias
de julgamento. Assim, o TRT da 242 foi desdobrado
em duas Turmas de Julgamento, que foram instala-
das em fevereiro de 2007.
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Em janeiro de 2018, o mais novo tribunal tra-
balhista do pais completou o seu jubileu de prata,
marcado por diversas iniciativas, dentre as quais o
lancamento, em agosto de 2018, do Selo Personali-
zado e do Carimbo Comemorativo em alusdo aos 25
anos de instalacdo da Justica do Trabalho em Mato
Grosso do Sul. O TRT também lancou selos e carim-
bos comemorativos em 2008 e 2013, em alusao aos
15 e 20 anos de instalacao, respectivamente.

Em dezembro de 2019, o TRT concluiu a migra-
cdo de 100% do seu acervo para o Processo Judicial
Eletrénico. Durante a 1? Reunido Ordinaria do Colé-
gio de Presidentes e Corregedores da Justica do
Trabalho de 2020, realizada em fevereiro de 2020,
o Tribunal recebeu, como reconhecimento, o Selo
“100% PJe”.

151



Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢a Social

AGRADECIMENTOS

A Editora JC registra seu mais profundo agradecimento pela inestima-
vel colaboracdo de todos aqueles que deram sua contribuicdo e seu apoio
para que este livro fosse concluido:

Ministra Presidente Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,

Ministro Vice-Presidente Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,

Ministro e Corregedor-Geral da Justica do Trabalho Aloysio Corréa da Veiga,
Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho.

Estendemos os cumprimentos:

ao Juiz Auxiliar da Presidéncia do TST Fabiano de Abreu Pfeilsticker,
ao Juiz Auxiliar da Presidéncia do TST José Gervasio Abrdo Meireles,
e ao Juiz Auxiliar da Presidéncia do CSJT Rogério Neiva.

Agradecemos ainda:

a Secretaria-Geral da Presidéncia do TST, Tatiana Baena;

a Secretaria-Geral do CSJT, Carolina Ferreira;

ao Assessor Juridico da Presidéncia do TST Fabio Portela Lopes de Almeida;
a Assessora Juridica da Presidéncia do TST Lara Parreira de Faria Borges;
ao Assistente Juridico da Presidéncia do TST Paulo Rena da Silva Santarém,
ao Secretario de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do TST, Fabiano
de Andrade Lima;

e a Secretaria de Comunicagao Social do TST, Taciana Giesel Cuadros.



Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢ca Social

ICONOGRAFIA

Capa - Logo 80 anos da Justica do Trabalho. Fonte:
SECOM TST.

8 - “Operarios”, pintura de Tarsila do Amaral. Foto:
Romulo Fialdini.

16 - Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. Foto:
SECOM TST.

18 - Toga. Registro memorial do TST. Foto: SECOM
TST/Edilson Rodrigues.

19-23 - Fotos: SECOM TST.

24 - “A liberdade guiando o povo”, pintura de Eugéne
Delacroix. Museu do Louvre. https:/www.pariscityvision.
com/pt/paris/museus-de-paris/museu-do-louvre/
eugene-delacroix-a-liberdade-guiando-o-povo

25 - Tripalium. Acervo TST.

24 - Capa da Enciclica Rerum Novarum, do Papa Ledo
XlII. https://www.readthebooklist.com/rerum-novarum
24 - “The Basf Werk in Ludwigshafen”, pintura de
Robert Friedrich Stieler.

27 - Sede da Casa de Suplicacao. Acervo do TRT-2.
29 - Italianos posam para fotografia no patio central

da Hospedaria dos Imigrantes, em Sao Paulo, 1890.

Museu da Imigracao.

30 - Sessao de abertura da Conferéncia de Paz de

Versalhes, em 1919. http:/www.alamy.com
31 - Retrato de Wenceslau Braz. Arquivo Nacional.

33 - Busto de Lindolfo Collor no Memorial do TST.
Foto: SECOM TST.

35 - Propaganda do Estado Novo (Brasil), 1o de
janeiro de 1938. http://culturaretro.blogspot.com.
br/2013/08/propaganda-vargas.html

36 - Capa da Constituicdo da Republica dos Estados
Unidos do Brasil de 1934. Arquivo Nacional.

37 - Capa da Constituicdo Federal de 1937. Foto:
SECOM TST.

38 - Sede do TST, em 2006. Foto: SECOM TST.

39 - Comicio de Getulio Vargas no Estaddio de S&o
Januario, no Rio de Janeiro, em 1o de maio de 1941.
Arquivo Nacional.

40 - Reproducdo do preambulo da CLT original.
Colec¢ao particular Arnaldo Sussekind.

41 - Retrato do Papa Ledo XllIl, em

1878. http://cdn.loc.gov/master/pnp/
cph/3g00000/3907000/3907400/3907498u.tif

43 - Posse de Eurico Gaspar Dutra na Presidéncia da

Republica em 1946. Arquivo Nacional.

44 - Constituicdo Federal de 1943. Foto: SECOM TST.
46 - Detalhe da capa do jornal O Globo de 2 de abril
de 1977.

47 - Capa do Jornal do Brasil de 14 de dezembro de

1968.

48 - Sede do TST, em 1971. Foto: SECOM TST.

50 - Capa Constituicao de 1988. Foto: http://

constituicaolibertadora.com.br/wp-content/
uploads/2021/05/Constituicao-1988.png

51 - Plenario da Camara dos Deputados na
promulgacao da Constituicdo Federal de 1988.
Senado Federal.

52 - Tancredo Neves. Reproducdo da Internet. http:/
www.famososquepartiram.com/2009/11/tancredo-
neves.html Acesso em 05.11.2021.

53 - José Sarney. Reproducdo da Internet. https://
pt.wikipedia.org/wiki/Jos%C3%A9_Sarney#/media/
Ficheiro:Foto_Oficial_Sarney_EBC.jpg Acesso em
05.11.2021.

53 - Ulysses Guimaraes e a Carta Cidada de 1988.
Senado Federal.

54 - A Constituicdo de 1988. Foto: Beto Oliveira/
Senado Federal.

56 - Ministro Luiz José Guimaraes Falcao. Foto:
SECOM TST.

57 - Divulgacao Ministério Publico do Trabalho.
Fonte: https://www.politize.com.br/wp-content/
uploads/2017/05/ministerio-publico-trabalho-
1280x720-1.png

58 - Chegada de Fernando Collor ao Palacio do
Planalto, em 1992. Agéncia Brasil.

60 - Capa do Jornal do Senado em 6 de maio de
1999.

62-63 - Manifestacdo em defesa da Justica do
Trabalho, em 2004. Foto: SECOM TST.

64 - Caneta tinteiro. Registro memorial do TST. Foto:
SECOM TST/Edilson Rodrigues.

63 - Sessdo da Cadmara dos Deputados para votacao
da Emenda Constitucional 45/2004. Foto: SECOM
TST.

64 - A Constituicao de 1988. SECOM TST.

68 - Fachada da sede do Conselho Nacional de
Justica. Foto: SECOM TST.

68 - Fachada da sede do Conselho Nacional do
Ministério Publico. Foto: SECOM TST.

Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢ca Social

69 - Fachada da sede do Conselho da Justica Federal.
Foto: SECOM TST.

70 - Tribunal Superior do Trabalho. Foto: SECOM TST.

70 - Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento
dos Magistrados do Trabalho. Foto: SECOM TST.

74 - Carteira de Trabalho. Foto: SECOM TST.

76 - Escultura de Anna Bella Geiger. Foto: SECOM
TST.

77 - Ministra Maria Cristina Peduzzi. Foto: SECOM TST.

78 - Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. Foto:
SECOM TST.

79 - Ministro Aloysio Corréa da Veiga. Foto: SECOM
TST.

80 - Enamat. Foto: SECOM TST.
81 - Espaco interno do TST. Foto: SECOM TST.

83 - Selo 15 anos do CSJT. Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

84-87 - Ministros do TST. Fotos: SECOM TST.

88 - Aula inaugural do 202 Curso de Formacéo Inicial
da Enamat. Foto: SECOM TST/Fellipe Sampaio.

89 - Reproducao da Internet/ SECOM TST

91 - Logomarca do Coleprecor. Colégio de Presidentes

e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho.
92 - Painel Athos Bulcdo. Foto: SECOM TST.
93 - PJe. Foto: SECOM TST.

95 - O Ministro Jodo Oreste Dalazen assina a criacdo
do PJe. Foto: SECOM TST.

96 - Inauguracdo do PJe pelo Ministro Jodo Oreste
Dalazen.Foto: SECOM TST.



156

Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢ca Social

98 - Foto: SECOM TST.
100 - Foto: SECOM TST.
101 - Cejusc. Foto: SECOM TST.

103 - Ministros do TST Renato de Lacerda Paiva e
Joao Batista Brito Pereira. Foto: SECOM TST.

104 - Audiéncia de Conciliacdo com o Ministro Renato
de Lacerda Paiva. Foto: SECOM TST.

105 - Card da X Semana Nacional de Execucao
Trabalhista. Tribunal Superior do Trabalho.

106 - Plenario Arnaldo SUssekind, na sede do TST.
Foto: SECOM TST.

106 - Logomarca do Sisbajud. SECOM TST.

107 - Banner da Semana Nacional de Conciliacdo de
2021. SECOM TST.

108 - Foto: SECOM TST.
109 - Foto: SECOM TST.
111 - Foto: SECOM TST.

13 - Pagina do TST no YouTube. Reproducédo da
Internet.

116 - Foto: SECOM TST.
17 - Foto: SECOM TST.

119 - Banner do programa “Justica 4.0/ Justica do
Trabalho”. Conselho Nacional de Justica.

120 - Banner sobre a LGPD. Serpro.

123 - Fac-simile do jornal Valor Econdmico.

125 - Reproducdo da Internet. http:/www.tst.jus.br
126 - Foto: SECOM TST.

129 - Foto: SECOM TST.

131 - Arte: SECOM TST.

132 - Bandeira do TST. Foto: SECOM TST.
133 - Distribuicdo geografica dos TRTs. SECOM TST.
134 - Fachada do TRT-1. Foto: SECOM TST.
136 - Fachada do TRT-2. Foto: SECOM TST.
138 - Fachada do TRT-3. Foto: SECOM TST.
140 - Fachada do TRT-4. Foto: SECOM TST.
142 - Fachada do TRT-5. Foto: SECOM TST.
144 - Fachada do TRT-6. Foto: SECOM TST.
146 - Fachada do TRT-7. Foto: SECOM TST.
148 - Fachada do TRT-8. Foto: SECOM TST.
150 - Fachada do TRT-9. Foto: SECOM TST.
152 - Fachada do TRT-10. Foto: SECOM TST.
154 - Fachada do TRT-11. Foto: SECOM TST.
156 - Fachada do TRT-12. Foto: SECOM TST.
158 - Fachada do TRT-13. Foto: SECOM TST.
160 - Fachada do TRT-14. Foto: SECOM TST.
162 - Fachada do TRT-15. Foto: SECOM TST.
164 - Fachada do TRT-16. Foto: SECOM TST.
166 - Fachada do TRT-17. Foto: SECOM TST.
168 - Fachada do TRT-18. Foto: SECOM TST.
170 - Fachada do TRT-19. Foto: SECOM TST.
172 - Fachada do TRT-20. Foto: SECOM TST.
174 - Fachada do TRT-21. Foto: SECOM TST.
176 - Fachada do TRT-22. Foto: SECOM TST.
178 - Fachada do TRT-23. Foto: SECOM TST.
180 - Fachada do TRT-24. Foto: SECOM TST.
183 - Tribunal Superior do Trabalho. Foto: SECOM TST.

Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢ca Social

Dados Internacionais de Catalogag¢do na Publicagdo (CIP)
(Cémara Brasileira do Livro, SP, Brasil)

Justica do trabalho : 80 anos de justica social /
Ada Caperuto ... [et al.] ; [coordenacdo Tiago
Salles, Erika Siebler Branco]. -- Rio de Janeiro

Editora J & C, 2021.

Outros autores: Marcos da Cunha e Souza, Mariana
Benevides, Luciano Galvado Siméo
ISBN 978-65-86303-04-9

1. Justica do trabalho 2. Justica do trabalho -
Brasil 3. Justica social I. Caperuto, Ada.
II. Souza, Marcos da Cunha e. III. Benevides,
Mariana. IV. Simd&o, Luciano Galvdo. V. Salles,
Tiago. VI. Branco, Erika Siebler.

21-88085 CDU-347.998:331(81)

Indices para catalogo sistematico:
1. Brasil : Justica do trabalho 347.998:331(81)

Maria Alice Ferreira - Bibliotecdria - CRB-8/7964

187



188 Justica do Trabalho: 80 Anos de Justi¢a Social





