CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 2, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

Cria a Secretaria de Seguranca
Institucional no ambito do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢Ges
legais e regimentais,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a
supervisao administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgios que compoem
a estrutura da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgio central do
sistema, cujas decisoes terdo efeito vinculante, nos termos do art. 111-A, § 2°, II, da
Constituicao Federal de 1988 e do art. 1° do seu Regimento Interno;

considerando a Politica e o Sistema Nacional de Seguranca do Poder
Judiciario, regulamentados pela Resolucao n® 291, de 23 de agosto de 2019, do Conselho
Nacional de Justica;

considerando a regulamentacdo do exercicio do poder de policia
administrativa no ambito dos tribunais e das atribui¢des funcionais dos agentes e inspetores
da policia judicial, nos termos da Resolucao n® 344, de 9 de setembro de 2020, do Conselho
Nacional de Justica;

considerando a normatizacdo do uso e do fornecimento de uniformes e
acessorios de identificagdo visual para os Inspetores e para os Agentes da Policia Judicial do
Poder Judiciario, nos termos da Resolucao n® 379, de 15 de marco de 2021, do Conselho
Nacional de Justica;

considerando as disposi¢oes sobre a padronizagao do conjunto de
identificacao dos Inspetores e Agentes da Policia Judicial do Poder Judiciario, na forma da
Resolucao n® 380, de 16 de marco de 2021, do Conselho Nacional de Justica;

considerando a criagio do Sistema de Inteligéncia de Seguranga
Institucional do Poder Judiciario por meio da Resolucdao n® 383, de 25 de marco de 2021,
do Conselho Nacional de Justiga;

considerando a Resolucio n. 315/CSJT, de 26 de novembro de 2021, que
regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, as Resolucées CNJ ns. 291,
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de 23 de agosto de 2019; 344, de 9 de setembro de 2020; 379, de 15 de marco de 2021; 380,
de 16 de marco de 2021; 383, de 25 de marco de 2021; e consolida as disposi¢oes relativas
as Resolucoes CS]T ns. 108, de 29 de junho de 2012; 175, de 21 de outubro de 2016; e 203,
de 25 de agosto de 2017,

considerando a necessidade de promover a padroniza¢ao e uniformizagao
das diretrizes, protocolos e rotinas para a modernizag¢ao e evolu¢ao das atividades da policia
judicial no ambito da Justiga do Trabalho; e

considerando o constante dos autos do processo administrativo SEI n°
6000579/2021-00,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Secretaria de Seguranga Institucional, no ambito do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

§ 1° A Secretaria de Seguranca Institucional sera subordinada a Secretaria-
Geral do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

§ 2° A Secretaria de Seguranca Institucional sera composta pelo Nucleo de
Seguranca Institucional, responsavel por executar as atividades de nivel tatico e operacional.

Art. 2° Compete a Secretaria de Seguranca Institucional:

I - prestar o assessoramento técnico a Secretaria-Geral do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, nos assuntos afetos a segurancga institucional, fornecendo
subsidios para a tomada de decisao;

IT - desenvolver doutrinas de seguranca no ambito da Justica do Trabalho,
norteado pela Politica Nacional de Seguranga do Poder Judiciario;

IIT - apresentar diagnosticos de seguranca dos Tribunais Regionais do
Trabalho, propondo medidas para mitigar os riscos, quando identificados;

IV - supervisionar e avaliar as medidas de protecao adotadas em favor de
magistrados e seus familiares, em conjunto com as unidades de policia judicial dos
Tribunais Regionais do Trabalho;

V - propor a elabora¢ao de estudos, programas, projetos, planos de agao
estratégicos para a melhoria das atribuigbes e capacitacdes dos agentes e inspetores da
policia judicial, no ambito da Justica do Trabalho, por meio de intercambio entre os
Tribunais Regionais, bem como por meio de parcerias com outros 6rgaos;

VI - sugerir a edi¢do e revisao de normas ligadas a seguranga institucional; e

VII - desenvolver quaisquer outras atividades tipicas da unidade, sob a
supervisao da Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 3° A fiscalizagdo das medidas, protocolos e procedimentos de
seguranca propostos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho aos Tribunais
Regionais do Trabalho, dar-se-a pela Secretaria de Seguranga Institucional do Conselho, a
qual indicara servidor da sua estrutura para compor a equipe de fiscalizagao.

§ 1° A Secretaria terd como base para as fiscalizagoes as legislagoes editadas
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pelo CSJT, bem como os normativos publicados pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ.

§ 2° Ao término de cada fiscalizacdao, sera elaborado o diagnéstico de
seguranca de cada Regional, recomendando agdes que mitiguem as falhas de seguranca,
quando identificadas, disciplinando a atuagao da policia judicial, por meio das técnicas de
desconstrucao de conflitos, uso seletivo da forca e aplica¢ao dos direitos humanos.

Art. 4° O ocupante do cargo em comissao de Secretario Institucional de
Seguranc¢a do Tribunal Superior do Trabalho fica designado para responder pela Secretaria
de Seguranca Institucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho, sem prejuizo de
suas atribui¢oes regulamentares.

Art. 5 O substituto legal do cargo em comissao de Secretario Institucional
de Seguranc¢a do Tribunal Superior do Trabalho fica designado para responder, na auséncia
do titular, cumulativamente, pela Secretaria de Seguranca Institucional do Conselho

Superior da Justica do Trabalho.

Art. 6° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.
Brasilia, 28 de janeiro de 2022.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.



