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ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.SETIC N° 48/2021

Define o tamanho maximo dos arquivos e extensfes suportados pelo
PJe.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuiges regimentais,

considerando o disposto no art. 12, caput, da Resolugdo CSJT n° 185, de 24 de marc¢o de 2017;

considerando a necessidade de aperfeigoar e aprimorar a utilizagdo do sistema PJe-JT, tanto por usuérios internos como externos, dadas as
evoluges tecnolédgicas do sistema e de outras ferramentas computacionais utilizadas,

RESOLVE:

Art. 1° Fica definido que o tamanho maximo dos arquivos no PJe sera de 10 (dez) megabytes no formato PDF, exceto para arquivos de audio e
video, que deverao ter o tamanho maximo de 200 (duzentos) megabytes.

81° Os arquivos de audio e video somente poderao ser juntados nos formatos MP3 ou MP4 e devem estar livres de artefatos maliciosos.

§2° Sera admitido o uso de recursos auxiliares para divisdo de arquivos PDF em partes menores, desde que cada arquivo ndo ultrapasse o limite
mencionado no caput deste artigo.

Art. 2° Os Tribunais deverdo acompanhar e monitorar o espaco disponivel para armazenamento de dados com intuito de manter a disponibilidade
de recursos computacionais necessarios ao funcionamento do PJe.

Art. 3° Fica revogado o Ato N° 89/CSJT.GP.SG, de 11 de abril de 2017.
Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 09 de dezembro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 49, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021.
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Estabelece regras excepcionais e transitorias para a realizacéo de servigo extraordinario no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho — TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT entre 20 de dezembro de
2021 a 6 de janeiro de 2022, na vigéncia dos Atos Conjuntos TST.GP.GVP.CGJT n° 316, de 4 de agosto de
2020, e 217, de 23 de agosto de 2021.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais,

considerando a necessidade de manutencgédo de servigos essenciais do Tribunal e da prestagéao jurisdicional em medidas que demandem urgéncia
no periodo de recesso forense (art. 62, |, da Lei n® 5.010/1966);

considerando as diretrizes estabelecidas pelos Atos Conjuntos TST.GP.GVP.CGJT n° 316, de 4 de agosto de 2020, e 217, de 23 de agosto de
2021;

considerando os arts. 41, XXX, e 348 do Regimento Interno do TST;

considerando a necessidade de excepcionar o art. 16 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 22, de 28 de junho de 2018, em face da pandemia da
Covid-19;

RESOLVE:

Art. 1° A prestacao de servigo extraordinario no periodo de 20 de dezembro de 2021 a 6 de janeiro de 2022 devera ser realizada presencialmente
no Tribunal, a critério e sob a responsabilidade direta da chefia imediata da respectiva unidade, que deve apreciar a necessidade do servico e o
interesse da Administracéo e observar o disposto no art. 5° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 22/2018.

§ 1° A prestagéo do servigco extraordinario sera aferida por meio de controle eletrénico de entrada e saida mediante sistema informatizado e
atestado da chefia imediata da respectiva unidade, com observancia dos protocolos estabelecidos pelos Atos Conjuntos TST.GP.GVP.CGJT n°
316/2020 e 217/2021 e das recomendagles da Secretaria de Saude — SESAUD.

Art. 2° A solicitagd@o para a prestacao de servigo extraordinario devera ser feita pelo titular da unidade, mediante oficio ou memorando, conforme o
caso, e estar acompanhada de plano de trabalho preenchido pela unidade solicitante, contendo:

| — descri¢éo da situacado que justifica a prestagdo de horas extras;

Il —indicac&o das tarefas a serem realizadas;

IIl — periodos previstos para sua realizagao;

IV — relagdo nominal e cédigo dos servidores designados;

V —indicacgao do responsavel pela supervisao das horas extras e pelo cumprimento dos requisitos fixados neste Ato.

Art. 3° O disposto neste Ato se aplica a todos os servidores, inclusive aos ocupantes de cargos em comisséo, que poderao prestar servigo
extraordinario conforme autorizacao prévia da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Art. 5° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SECAUDI N° 100/2021

Aprova o Plano de Auditoria de Longo Prazo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho para o periodo de 2022 a 2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuigées que lhe sao conferidas pelo art. 9°, XVI, do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho,

Considerando a competéncia constitucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho de exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026;

Considerando as disposi¢des normativas da Resolugcdo CNJ n° 309, de 11 de margo de 2020, que aprova as diretrizes técnicas das atividades de
auditoria interna governamental do Poder Judiciario;

Considerando as competéncias regulamentares da Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho estabelecidas no Ato
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CSJT.GP.SG n° 23, de 11 de marco de 2021,
RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Auditoria de Longo Prazo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho para o periodo de 2022 a 2025, constante
do anexo.

Art. 2° O Plano de Auditoria de Longo Prazo estabelece linhas de a¢éo que norteardo o planejamento de a¢des de auditoria a serem realizadas no
ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 3° Compete a Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:
| - a elaboragdo de Planos Anuais de Auditoria com atividades de auditoria alinhadas ao Plano de Auditoria de Longo Prazo;
Il — a elaboracéo de outros planos que objetivem o cumprimento das linhas de agdo ndo contempladas nos Planos Anuais de Auditoria; e

Il — a execugao dos Planos Anuais de Auditoria e dos demais planos, devidamente aprovados pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Art. 4° O Plano de Auditoria de Longo Prazo sera revisto em caso de alteracéo do Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho
ou em fungéo de fatos supervenientes que justifiquem a alteracao.

Art. 5° A Secretaria de Auditoria disponibilizara, no portal eletronico do CSJT, o Plano de Auditoria de Longo Prazo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para o periodo de 2022 a 2025.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.
Brasilia, 7 de dezembro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Anexo 1: ANEXO DO ATO
CSJT.GP'SECAUDI NV 100/2021

ATO CSJT.GP.SECAUDI N° 101/2021

Aprova o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o
exercicio de 2022.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 9°, XVI, do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

Considerando a competéncia constitucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho de exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando as disposi¢des normativas da Resolu¢cdo CNJ n° 309, de 11 de margo de 2020, que aprova as diretrizes técnicas das atividades de
auditoria interna governamental do Poder Judiciério;

Considerando as competéncias regulamentares da Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho estabelecidas no Ato
CSJT.GP.SG n° 23, de 11 de margo de 2021;

Considerando o Plano de Auditoria de Longo Prazo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho para o periodo de 2022 a 2025,

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho para o exercicio de 2022, constante do anexo.

Art. 2° O Plano Anual de Auditoria contempla os seguintes instrumentos de fiscalizacéo:

I. Auditoria Sistémica — modalidade de auditoria destinada a avaliar os atos e procedimentos adotados pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
pelas Unidades Administrativas do CSJT e pelos Colegiados formalmente instituidos no tratamento de matéria especifica de interesse da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il. Acao Coordenada de Auditoria — modalidade de auditoria destinada a realizar levantamentos e avaliacdes referentes a temas da gestédo
administrativa dos 6rgdos do Poder Judiciario, a partir da conjugac¢éo de esforgos entre diversas unidades de auditoria, sob uma coordenagéo
central, que pode ser do CSJT, em relacédo a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, ou do CNJ, em relacdo ao Poder Judiciario como

um todo.

Ill. Auditoria em TRT - modalidade de auditoria destinada a avaliar areas da gestdo administrativa de um Tribunal Regional do Trabalho especifico,
previamente selecionadas segundo critérios de risco, materialidade, criticidade, relevancia e oportunidade;
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IV. Monitoramento — verificacdo do atendimento a determinacdes e recomendagdes decorrentes de auditoria.

Art. 3° As a¢Bes de auditoria terdo como foco a analise e avaliagdo de planos, programas, projetos, sistemas, dados, atos e procedimentos
referentes a atuacdo administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho, das Unidades Administrativas do CSJT e dos Colegiados formalmente
instituidos, tendo-se por parametros as normas constitucionais e legais aplicaveis; o entendimento conferido a essas normas pelo Tribunal de
Contas da Unido, Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho no exercicio do controle administrativo; a
jurisprudéncia decorrente da atividade jurisdicional e, conforme o caso, as boas préticas reconhecidas na matéria.

Art. 4° No Quadro IV do anexo estdo enumeradas as a¢des de auditoria cujos monitoramentos néo foram iniciados ou concluidos.

§ 1° A quantidade de monitoramentos e os periodos de realizacdo destes ao longo do exercicio variardo de acordo com as particularidades, a
complexidade e os prazos necessarios para a implementacédo das determinacdes ou recomendacgdes.

Art. 5° A Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho é responsavel pela realizagao das a¢bes de auditoria previstas no
Plano Anual de Auditoria.

§1° Serao observados critérios de risco, materialidade, criticidade, relevancia e oportunidade na formulagao dos escopos dos trabalhos.

§ 2° Aplicam-se as acdes de auditoria as disposicdes do Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e do Cédigo de Etica das Unidades
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, aprovados pela Resolugdo CSJT n° 282/2021.

Art. 6° A Secretaria de Auditoria disponibilizara, no sitio eletrénico do CSJT, o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2022 e os relatorios decorrentes das acGes de auditoria nele previstas, acompanhados das respectivas deliberag6es
da Presidéncia ou do Plenario do CSJT, conforme o caso.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Brasilia, 7 de dezembro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Anexo 2: ANEXO DO ATO
CSJT.GP'SECAUDI NV 101/2021

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessbes
Acordéo
Acordao

Processo N° CSJT-PAD-0090713-45.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Nicanor de Aradjo Lima
Recorrente(s) S.T.D.A.

Advogado Dr. Marcus Venicius Nunes da Silva(OAB: 3886/AC)
Recorrente(s) M.V.D.S.M.

Recorrente(s) 1.D.B.S.

Recorrente(s) A.D.S.B.

Recorrido(s) P.E.C.D.T.R.D.T.D.1.R.

Intimado(s)/Citado(s):
-A.D.S.B.

-1.D.B.S.

- M.V.D.S.M.
-P.E.C.D.T.R.D.T.D.1.R.
-S.T.D.A.

Ficam as partes intimadas do despacho/acérdao, o qual esta a disposi¢cao na Unidade Publicadora.
Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-PP-0004302-13.2021.5.90.0000
Complemento Processo Eletrdnico
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Relator Desemb. Cons. Brasilino Santos Ramos

Requerente ASSOCIA(}AO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 242 REGIAO - AMATRA XXIV
Requerente IZABELLA DE CASTRO RAMOS - JUiZA DO TRABALHO TITULAR

Requerente JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA - DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Requerente JOAO MARCELO BALSANELLI - DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Requerente JULIO CESAR BEBBER - JUIZ DO TRABALHO TITULAR

Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 242 REGIAO - AMATRA XXIV
- IZABELLA DE CASTRO RAMOS - JUiZA DO TRABALHO TITULAR

- JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA - DESEMBARGADOR DO TRABALHO

- JOAO MARCELO BALSANELLI - DESEMBARGADOR DO TRABALHO

- JULIO CESAR BEBBER - JUIZ DO TRABALHO TITULAR

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Trata-se de Pedido de Providéncias autuado no ambito do Conselho Superior da Justica Federal, encaminhado pelo Exmo. Desembargador
Presidente do TRT da 242 Regiéo, por meio do OF/TRT/GP/N. 171/2021, no qual noticia que a AMATRA XXIV interpds recurso administrativo nos
autos do PROAD n° 18.521/2021, vindicando a concesséo de efeito suspensivo a determinagdo de cumprimento da decisdo exarada no Acérdao
2306/2013-TCU-Plenério de reposicéo ao erario dos valores percebidos a titulo de Parcela Autbnoma de Equivaléncia (PAE), Adicional por Tempo
de Servigo (ATS) e Unidade Real de Valor (URV), nos termos do art. 46 da Lei 8.112/1990.

Narra que foi instalada a Sessdo Administrativa Extraordinaria para o julgamento da pretensdo, assim como dos recursos manejados
individualmente (PROAD n°s 20.806/2021, 20.895/2021, 20.896/2021 e 20.898/2021), os quais, associados ao recurso principal, objetivam a nao
efetivacdo dos descontos das respectivas quantias na folha de pagamento de janeiro de 2022. Sustenta, porém, que os Exmos. Desembargadores
se declararam impedidos, razéo pela qual ndo se alcangou quérum regimental no &mbito do eg. Regional para apreciagdo da matéria.

Pontua que futuras impugnacdes serdo encaminhadas a este Conselho pelo mesmo motivo.

O artigo 111-A, § 2°, I, do Texto Fundamental estabelece que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer a "supervisao
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas
decisdes tém efeito vinculante".

O inciso XIX do art. 6° do Regimento Interno deste Conselho dispde que cabe a seu Plenario "apreciar processo administrativo ndo disciplinar de
interesse de magistrados trabalhistas de primeiro e segundo graus que ndo tenha sido julgado no Tribunal Regional do Trabalho originariamente
competente por auséncia de quérum por suspeigdo ou impedimento de seus membros".

Por sua vez, o art. 73 do mesmo regramento define que "Os requerimentos que ndo tenham classificacéo especifica, nem sejam acessoérios ou
incidentes serédo incluidos na classe de pedido de providéncias, cabendo ao Plenéario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu
conhecimento e julgamento”, devendo ser ressaltada a redacao do art. 76: "Aplicam-se ao procedimento previsto nesta se¢do, no que couber, as
regras do Procedimento de Controle Administrativo previstas neste Regimento".

Nesses termos, conhego do Pedido de Providéncias, passando ao exame do pedido de indole urgente (RICSJT, art. 31, inc. I).

Aplicando-se por analogia a norma do caput do art. 300 do CPC, cumpre analisar se, em sede de pedido liminar, encontram-se presentes 0s
requisitos probabilidade do direito e perigo de dano ou o risco ao resultado Gtil ao processo, de modo a restar autorizada a concesséo da tutela de
urgéncia.

Lado outro, impende destacar a dicgdo do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n°® 9.784/1999, para a qual, ao recurso administrativo podera ser
concedido efeito suspensivo se houver justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacédo decorrente da execugéo.

No caso concreto, o acervo documental, efetivamente, demonstra que o Exmo. Presidente do egr. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido,
em 18 de junho de 2020, determinou a imediata adogao do indice de correcédo definido no tema 905 do STJ e, assim, fossem celeremente
tomadas as providéncias necessdrias para ressarcimento ao erario dos valores pagos aos magistrados a titulo de Parcela Autdnoma de
Equivaléncia (PAE), Adicional por Tempo de Servico (ATS) e Unidade Real de Valor (URV) nos termos do item 9.5 do Acé6rdédo do Tribunal de
Contas da Unido - TCU n°® 2306/2013 - Plenario (PROAD N° 20715/2020 a fls. 33/36, seq. 01), cuja deciséo foi objeto do recurso administrativo
proposto pela AMATRA XXIV, no qual restaram associados os PROAD n°s 20.806/2021, 20.895/2021, 20.896/2021 e 20.898/2021.

Percebe-se, além disso, a iminéncia da devolugéo de valores ao erario na forma prevista no art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Nessa toada, divisa-se a configuragdo de perigo da demora.

Em outra vertente, a probabilidade do direito aflora do tratamento jurisprudencial emprestado a questéo debatida.

Colhem-se neste CSJT julgados que consideram descaber a devolugéo ao erario de valores percebidos pelo servidor publico em circunstancia
como a discutida nestes autos (boa-fé) e quando pagos indevidamente pela Administracdo Publica em fungdo de interpretagdo equivocada de lei.
Veja-se:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. AUSENCIA DE QUORUM PARA JULGAMENTO NO TRT DE ORIGEM. DEVOLUGAO DE VALORES PAGOS
RELATIVAMENTE A INCIDENCIA DA URV SOBRE A PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA (PAE). ACORDAO TCU 33/2019 E
2306/2013. A importancia da seguranca juridica é assegurar a protecédo da expectativa do administrado de que os atos administrativos encontram-
se dentro dos ditames constitucionais e legais. A boa-fé objetiva é principio constitucional que tem em sua origem a efetivagdo de principios
fundamentais consolidados na Carta Magna, como a dignidade da pessoa humana, a moralidade e a seguranga juridica, que vem assegurar a
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estabilidade das relagdes juridicas. E dever do administrado se portar em sua conduta de modo leal e honesto em suas relaces com a
administracdo publica. No caso, o pagamento dos valores a época conferidos aos recorrentes ndo decorreu de iniciativa por acéo ou pedido
administrativo, e sim por decisdo da administracdo, em face da interpretacao legal que ocorreu a época. Se assim €&, torna-se indevida a
determinacédo de restituicdo de valores, quando recebidos sem qualquer ofensa aos principios que informam a boa-fé objetiva. Recurso
administrativo conhecido e provido. (CSJT-PP-10454-83.2020.5.90.0000, Relator Ministro Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga, Publicado DEJT:
04/11/2021).

Dada a similitude da matéria examinada, apontam-se, na mesma linha, como precedentes deste CSJT, as decisfes proferidas no CSJT-PCA-501-
94.2021.5.90.0000, em que foi Requerente a Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 102 Regiao - AMATRA 10 e Requerido o
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (Relator Conselheiro Nicanor de Araljo Lima e redator do acérddo o Conselheiro Ministro Vieira de
Mello Filho - julgado em 22/10/2021 e publicado em 22/11/2021) e, CSJT-PCA-302-72.2021.5.90.0000, em que foi Requerente a Associacao dos
Magistrados da Justiga do Trabalho da 102 Regiao - AMATRA 10 e Requerido o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (Relator Conselheiro
Nicanor de Araujo Lima e redator do acordao o Conselheiro Ministro Vieira de Mello Filho - julgado em 22/10/2021 e publicado em 26/11/2021).

Do mesmo modo, o art. 3° da Resolugdo CSJT n° 254, de 22 de novembro de 2019.

Nessa trilha, 0 MS 25641, Relator Ministro Eros Grau, STF - Tribunal Pleno, julgado em 22/11/2007.

Advirta-se que assim, também, o col. STJ fixou o Tema 531, reforgando, por meio do Tema 1.009/STJ, o entendimento de que "Os pagamentos
indevidos aos servidores publicos decorrentes de erro administrativo (operacional ou de calculo), ndo embasado em interpretacdo errénea ou
equivocada da lei pela Administracéo, estéo sujeitos a devolucéo, ressalvadas as hipéteses em que o servidor, diante do caso concreto, comprova
sua boa-fé objetiva, sobretudo com demonstracao de que nédo lhe era possivel constatar o pagamento indevido".

Ao largo de que, no momento, ndo se tenha imprimido debate acerca da obrigacdo de devolucao da diferenca noticiada, em sede de cognicédo
sumaria, compreende-se que a pretensdo deduzida no processo administrativo encontra-se inserida na urgéncia e no perigo da demora, ndo se
revelando, em igual medida, o perigo da irreversibilidade dos efeitos da presente medida, porquanto resta possibilitado eventual ressarcimento
futuro dos respectivos valores, devendo, ademais, ser ressaltado o mandamento inscrito no art. 302 do CPC, de que a parte requerente estara
sujeita a responder a reparacao por dano processual e pelo prejuizo que a efetivagao da tutela de urgéncia causar a parte adversa, se a sentenga
Ihe for desfavoravel e ou ocorrer a cessacao da eficacia da medida em qualquer hipétese legal (incs. | e 11l do referido preceito).

Portanto, defere-se a liminar para determinar a suspenséo dos efeitos do PROAD n° 18.521/2021 do Tribunal Regional do Trabalho 24?, até
decisao final deste CSJT, notadamente quanto a determinagéo de imediato ressarcimento dos valores pagos a magistrados a titulo de Parcela
Autdbnoma de Equivaléncia (PAE), Adicional por Tempo de Servigo (ATS) e Unidade Real de Valor (URV).

A presente deciséo é extensiva, por decorréncia, aos PROADs n°s 20.806/2021, 20.895/2021, 20.896/2021 e 20.898/2021 e aqueles que venham
a ser associados ao PROAD n° 18.521/2021.

Cientifique-se a requerente.

Expeca-se oficio ao Tribunal Regional da 242 Regido para manifestagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos (Lei n® 9.784/1999, 66, §2°),
consoante art. 70 do Regimento Interno.

Encaminhem-se os autos para deliberacéo Plenéria sobre esta decisdo (Regimento Interno, 31, | e IX).

Publique-se.
Brasilia, 08 de dezembro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador BRASILINO SANTOS RAMOS
Conselheiro Relator
Distribuicéo
Distribuicéo
Distribuicéo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sess6es do CSJT
Distribuicdo n.° 435088/2021

Relagdo de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, em 09/12/2021.
Processo N° CSJT-PP-0004551-61.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator MIN. SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS

REQUERENTE SINDICATO DOS SERVIDORES DA SETIMA REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO - SINDISSETIMA
Advogado DR. INOCENCIO RODRIGUES UCHOA(OAB: 3274-B/CE)

Advogado DR. CAIO SANTANA MASCARENHAS GOMES(OAB: 17000-A/CE)

REQUERIDO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

REQUERIDO(A) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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- SINDICATO DOS SERVIDORES DA SETIMA REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO - SINDISSETIMA
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Brasilia, 09 de dezembro de 2021
CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretéria-Geral do CSJT

Resolucgao
Resolucéo
Resolucédo (Republicacéo)

RESOLUGCAO CSJT N° 319, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021.*
*Republicada em razdo de erro material

Regulamenta o procedimento administrativo na instrugdo dos processos de provimento e
vacancia de cargos de Desembargador do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria telepresencial hoje realizada, sob a
Presidéncia da Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Excelentissimos Ministros Conselheiros Aloysio
Corréa da Veiga, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Excelentissimos Desembargadores Conselheiros Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos, Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz Antonio Moreira Vidigal, a Excelentissima Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e o Excelentissimo Presidente da Associagédo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho —
ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando que, conforme o art. 111-A, 8§ 29, Il, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, quanto ao seu funcionamento administrativo, financeiro e orcamentério, deve ser compreendida como sistema, no qual o Conselho Superior
da Justica do Trabalho funciona como 6rgéo central;

considerando a necesséaria padronizagao dos procedimentos de instrugdo nos processos de provimento e vacancia dos cargos
de Desembargador do Trabalho;

considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-3851-85.2021.5.90.0000,
RESOLVE:

Art. 1°Os processos administrativos que tratam de provimento de cargo de Desembargador do Trabalho devem estar instruidos
com os seguintes documentos:

| - informacéo da unidade técnica comunicando a existéncia da vaga a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho;

Il - copia do Decreto de aposentadoria do cargo a ser preenchido, publicado no Diario Oficial da Uniéo, ou documento que
indique a origem da vaga;

11l - edital de convocacao dos candidatos para habilitagdo ao preenchimento do cargo, em se tratando de vaga reservada a
magistrados de carreira;

IV — declaragéo do Juiz do Trabalho Titular mais antigo de que ndo deseja concorrer a vaga

, quando o provimento do cargo de Desembargador do Trabalho ocorrer pelo critério de antiguidade;
V - copia de oficio expedido a Ordem dos Advogados do Brasil ou ao Ministério Publico comunicando a vacéncia do cargo e
solicitando a indicagdo da lista séxtupla, em se tratando de vaga reservada ao quinto constitucional;

VI - oficio do Presidente da OAB ou do Procurador-Geral da Republica encaminhando a lista séxtupla ao Tribunal Regional do
Trabalho, em se tratando de vaga reservada ao quinto constitucional, contendo a documentacdo comprobatéria do cumprimento dos requisitos
constitucionais e legais para o ingresso no cargo ou justificando sua eventual dispensa;

VIl - lista de antiguidade atualizada dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho do Tribunal, em se tratando de vaga reservada
a magistrados de carreira;

VIl - documento expedido pela Secretaria do Tribunal Pleno ou do Org&o Especial, com a deliberagéo do colegiado, para
provimento de vaga, observando-se o0s seguintes requisitos:

a) a indicagdo de candidato, quando o provimento for pelo critério de antiguidade, ou

b) a eleigdo de lista triplice, quando o provimento for pelo critério de merecimento, consignara expressamente o nimero de
votos validos recebidos pelos indicados em cada escrutinio;

IX - certiddo ou declaragéo expedida pelo Tribunal Regional do Trabalho informando o cumprimento das exigéncias do inciso I
do art. 93 da Constituicdo Federal;

X - curriculos atualizados dos candidatos indicados;

Xl - cépias legiveis de documento de identificagdo que comprove a data de nascimento, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e
do Titulo de Eleitor de todos os candidatos;
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XII - oficio da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho encaminhando os autos;
XIII - outros documentos que o Tribunal Regional do Trabalho entenda indispensaveis a instrugéo do feito.

Paragrafo Unico. A documentagéo encaminhada pelo Tribunal Regional do Trabalho devera seguir a ordem de apresentagcao
dos incisos do artigo 1°.

Art. 2° Os processos administrativos que tratam de aposentadoria de Desembargador do Trabalho devem estar instruidos com
0s seguintes documentos:

| - requerimento do magistrado interessado dirigido & Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, solicitando o
processamento e envio do pedido de aposentadoria a Presidéncia da Republica, em se tratando de aposentadoria voluntaria;

Il - requerimento do magistrado interessado dirigido ao Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, solicitando a
concessao da respectiva aposentadoria voluntaria;

Il — indicagdo expressa no oficio de encaminhamento dos autos para o CSJT quanto a regra de aposentadoria a que faz jus o
magistrado interessado e, caso tenha implementado mais de uma regra, a opgdo do magistrado sobre a respectiva aposentadoria, em se tratando
de aposentadoria voluntéria;

IV - laudo médico, homologado por junta médica oficial, no caso de aposentadoria por invalidez;
V - cépia legivel de documento de identificagdo que comprove a data de nascimento do magistrado;

VI - declaracdo quanto a eventual acumulagdo de cargo, emprego, fungdo publica ou aposentadoria por regime préprio de
previdéncia;

VIl — cépia legivel da autorizagdo de acesso a Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica;

VIII - declaracéo do interessado ou da instituicao bancaria de que a conta pela qual percebera os proventos de aposentadoria
é de natureza individual, tendo em vista n&o ser admitida a utilizacdo de conta conjunta para esse fim;

IX - declaragéo do interessado de que ndo esta respondendo a processo administrativo disciplinar, visto que somente podera
ser aposentado voluntariamente ap6s a concluséo do feito e o cumprimento da penalidade, se for o caso;

X - certiddo de tempo de contribuicao para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, expedida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS;

Xl - certiddo de tempo de contribuicdo para os Regimes Préprios de Previdéncia Social, referentes ao tempo de servigo
prestado a 6rgédos publicos;

XII - mapa de tempo de servi¢o, sem rasuras, contendo os seguintes dados:
a) nome legivel do magistrado;

b) cargo ocupado na data do evento;

¢) o tempo de contribui¢éo atualizado;

d) licengas langadas nas respectivas colunas com os fundamentos legais;
e) discriminagéo, ano a ano, do tempo de servico;

f) discriminagcdo do tempo de servigo averbado e a respectiva natureza juridica, bem como a indicagcdo dos periodos
desconsiderados, quando for o caso;

g) fundamento legal e o respectivo periodo, na hipétese de tempo de servi¢co contado em dobro, se adquirido antes da edi¢édo
da Lei Complementar n® 35/79;

h) no caso de disponibilidade, a data de inicio e de término;
i) data de implementacéo de cada um dos requisitos exigidos para a aposentadoria voluntaria;
j) data de expedicéo e assinatura do responsavel;

XIII - informagédo do Tribunal Regional do Trabalho, detalhando os cargos ocupados no ambito da Justica do Trabalho,
acompanhada das cépias das publicac6es dos atos de nomeagédo para os respectivos cargos da carreira da magistratura trabalhista;

XIV — outros documentos que o Tribunal Regional do Trabalho entenda indispensaveis a instrugdo do feito.

Paragrafo Unico. A documentagédo encaminhada pelo Tribunal Regional do Trabalho devera seguir a ordem de apresentagcao
dos incisos do artigo 2°.

Art. 3° O teor dos processos que tratam de provimento e vacéancia de cargo de Desembargador do Trabalho devera ser
encaminhado por meio de cépia eletrdnica, em padrao Portable Document Format (PDF), ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, visando
sua posterior remessa ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, observados, sempre que possivel, 0s seguintes parametros:

| - 0 arquivo devera ser digitalizado em monocromatico (preto e branco), resolu¢do 300 pontos por polegada (dpi), no maximo,
com opgéao de reconhecimento 6tico de caracteres (OCR) ativada;

Il - caso o tamanho do arquivo ultrapasse o limite estipulado para envio eletrdnico, o arquivo devera ser dividido para que seja
viavel a remessa pelo sistema;

Il — na hipétese de envio do processo em partes, 0os anexos deverdo ser numerados de forma a indicar a ordem dos
documentos anexados nos autos do processo.

Art. 4° Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia do CSJT.
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Art. 5° Revoga-se a Recomendagao CSJT n° 20, de 18/11/2016 e as demais disposi¢6es em contrario.
Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacao.

Brasilia, 26 de novembro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente
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ANEXO DO ATO CSJT.GP.SECAUDI N°100/2021

PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO - 2022-2025 (QUADRO-RESUMO)

Objetivo Estratégico do CSJT:

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de
gestdo praticados (Item III do PE-CSJT).

Linhas de agdo finalisticas Diretriz

1. Auditar a gestédo no que tange al| 1. Regularidade e
conformidade 1legal e a responsabilidade conformidade da
fiscal. gestao.

2. Auditar o ambiente, a gestdo de riscos e os| 1. Regularidade e
procedimentos relacionados a Politica de conformidade da
Integridade. gestao.

3. Auditar a transparéncia, a confiabilidade 1. Regularidade e
das informacdes e demais aspectos que conformidade da
contribuam para o controle social. gestao.

Objetivo Estratégico do CSJT:
Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica (Item IV do PE-CSJT).

Linhas de agdo finalisticas Diretriz
. 2. Qualidade e

4. Audltar . 0os processos de governanca eficiénecia da
institucional. gestao.

2. Qualidade e

5. Auditar os processos de gestdo estratégica. eficiéncia da

gestdo.

6. Auditar o ambiente de controle, os 2. Qualidade e
processos de gestdo de riscos e @ o©Os eficiéncia da
mecanismos de controle interno. gestdo.

7. Auditar a formulacdo, a implementacdo e os 2. Qualidade e
resultados das politicas e programas eficiéncia da
nacionais. gestao.

. . . . 2. Qualidade e

8. Auditar o desempenho institucional com base Q . A

. . eficiéncia da
em indicadores. ~
gestdo.

Objetivo Estratégico do CSJT:
Aperfeigoar a gestdo orgcamentdria e financeira (Item V do PE-CSJT).

Linhas de acdo finalisticas Diretriz

2. Qualidade e
eficiéncia da
gestdo.

9. Auditar a eficiéncia de planos e orcamentos
publicos.
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. 2. alidade e
10. Auditar os ©processos de governanca e Qu. }A
~ . eficiéncia da
gestdo orcamentaria. ~
gestdo.
11. Auditar a transparéncia e al| 2. Qualidade e
confiabilidade das informacdes eficiéncia da
financeiras. gestao.

Objetivo Estratégico do CSJT:

Incrementar modelo de gestdo de pessoas (Item VI do PE-CSJT) .

Linhas de agdo finalisticas Diretriz
12. Auditar as politicas, os planos e os atos | 2. Qualidade e
e procedimentos relativos a gestdo de eficiéncia da
pessoas. gestdo.

Objetivo Estratégico do CSJT:

Aprimorar a Governangca de TIC e a protegcdo de dados (Item VII do PE-

CSJT) .
Linhas de acdo finalisticas Diretriz

. o 2. Qualidade e

13. Auditar os planos e as politicas de eficiénecia da
gestdao de TIC. gestao.

2. Qualidade e

14. Auditar os sistemas de informacéo. eficiéncia da
gestdo.

Objetivo Estratégico do CSJT:
Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

(Item IV do PE-CSJT).

Linhas de ag¢do de gestédo Diretriz

15. Editar orientacdes normativas para| 3. Organizacgao,
definig¢do, padronizacdo e aperfeicoamento uniformizacéo e
dos métodos, técnicas, procedimentos e integracéo da
artefatos de documentacdo relativos as atividade de
etapas de planejamento, execucgdo, reporte auditoria interna.
e monitoramento das atividades de
auditoria interna.

3. Organizacao,

16. Mapear os riscos 1inerentes a gestéo uniformizacao e
administrativa para orientar o integracéo da
planejamento das agdes de auditoria. atividade de

auditoria interna.

17. Fomentar a realizacéao de auditorias 3. Organizacao,
sistémicas e acdes coordenadas de uniformizacéo e
auditoria, a fim de garantir maior integracéo da
amplitude e impacto das acdes de atividade de
auditoria. auditoria interna.

18. Fomentar o desenvolvimento profissional| 3- Organizacao,
dos auditores. uniformizacédo e

integracdo da
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atividade de
auditoria interna.

3. Organizacao,

19. Incrementar a utilizacdo de solugdes de uniformizacao e
tecnologia da informacdo para gestédo e integracédo da
suporte as agdes de auditoria. atividade de

auditoria interna.

3. Organizacao,

20. Instituir programa de avaliacéo da uniformizacio e
qualidade dos trabalhos de auditoria integracao da
interna. atividade de

auditoria interna.
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ANEXO DO ATO CSJT.GP.SECAUDI N°101/2020

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2022 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO I

AUDITORIAS SISTEMICAS

Avaliacdo dos atos e procedimentos relativos a verificacdo das
condigdes do servidor ou magistrado quando presentes os requisitos
para aposentadoria por incapacidade permanente, no &ambito da Justiga
do Trabalho de 1° e 2° graus.

«Avaliar a regularidade dos atos e procedimentos
relativos a casos em que servidores ou
magistrados apresentem os requisitos para
aposentadoria por incapacidade permanente.

Objetivo

«Atos e procedimentos relacionados a concessdao
Escopo de licenca ©para tratamento de sautde que
alcancaram 24 meses.

«Apresentou-se ao CsJdT consulta sobre a
suspensdo do pagamento do abono de permanéncia
a magistrados e servidores durante os periodos
em que estiverem afastados em decorréncia de
licenca para tratamento de saude, apds
ultrapassar o limite de 24 meses. No
enfrentamento da matéria, o CSJT identificou
risco de ocorréncia de casos de licenca para
tratamento de saude, pela mesma doenca ou
doencas correlacionadas, em periodo superior ao
permitido por lei, razdo pela qual determinou a
realizacdo de auditoria para avaliar o tema.

Relevéancia

Falhas nos controles internos do SIGEP-JT para
acompanhar a contagem dos periodos de licencgas
para tratamento de saude.

«Auséncia de funcionalidades no SIGEP-JT para
alertar ou sugerir a administracdo a realizacéo
de avaliagdes em servidores aposentados por

. invalidez.
Riscos

«Auséncia de verificacdo de incapacidade de
servidores em LTS por periodos superiores a 24
meses motivados pela mesma doenca ou doencgas
correlacionadas.

«Auséncia de verificacdo de incapacidade de
magistrados em LTS por periodos superiores a 6
meses, por dois anos consecutivos.

«Aprimoramento dos controles internos constantes

do processo de trabalho de avaliacdo das
Resultados Esperados condicdes de magistrados e servidores nas
hipdéteses em gque se cumprirem os requisitos
para aposentadoria por invalidez.

Dimensionamento da

Equipe <4 auditores

Cronograma «.janeiro a abril de 2022

Avaliagdo dos processos de expedigdo, gestdo e pagamento de
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precatérios e requisigdes de pequeno valor administrados pela Justiga
do Trabalho.

«Emitir relatdério direto, em nivel de
asseguracdo razoavel, com conclusdo sobre a
conformidade legal das atividades atinentes a

Objetivo - .
expedigao, a gestao e ao pagamento de
precatdérios e requisigdes de pequeno valor
administrados pela Justica do Trabalho.

«Gestdo e pagamento de requisicdes de pequeno
valor expedidas contra 6rgdos da administracéo
publica federal direta e indireta, no periodo

E de janeiro de 2020 a julho de 2021.
SCopo

. Gestdo e pagamento de oficios ©precatdrios
expedidos contra érgéos da administracéao
puiblica federal direta e indireta, no periodo
de janeiro de 2020 a dezembro de 2021.

«A materialidade de RPVs federais, no periodo, é

Relevancia de R$ 228.819.606,08.

«A materialidade de ©precatdérios federais, no
periodo, é de RS 462.120.832,27.

«Risco de sub/sobreavaliacdo de precatdérios e
RPVs federais.

Riscos «Risco de descumprimento da ordem cronoldgica de

apresentacdo de precatdrios federais.

«Risco de descumprimento de prazos
constitucionalmente estabelecidos.

«Aperfeicoamento da produtividade na prestacéo
jurisdicional com a melhoria da taxa de
congestionamento liquida, uma vez que, nesta,
se 1incluem os processos de execugdo contra a
fazenda publica, cujo arquivamento definitivo
se relaciona com a quitacdo de débitos por meio
de precatdérios e RPVs.

«Mensuragcdo do nivel de aderéncia das préaticas
Resultados Esperados de gestdo de precatédrios e RPVs federais as
normas Jjuridicas aplicdveis, especialmente em
relacdo a valorizacdo do titulo exequendo, a
observadncia da ordem cronoldégica e aos prazos
estabelecidos.

< Aprimoramento dos mecanismos de controles
administrativos aplicados na gestdo e pagamento
de precatdérios e RPVs federais.

Salvaguarda de recursos orcamentdrios federais.

Dimensionamento da )
Equipe 13 auditores
Cronograma ..Jjaneiro a outubro de 2022

Avaliagdo da gestdo de passivos de pessoal da Justigca do Trabalho de
1° e 2° graus.

«Avaliar a existéncia, suficiéncia e efetividade
dos controles internos relativos a gestdo de
dividas de pessoal de exercicios anteriores da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Objetivo
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Atos e procedimentos relacionados a gestdo de
Escopo passivos de pessoal da Justica do Trabalho de
1° e 2° graus nos ultimos 5 anos.

Os passivos de pessoal superam o montante de RS
528 milhdes, em valores de dezembro de 2020.

Relevéancia

Falhas nos controles internos adotados pelo
CSJT na gestdo de passivos.

Ndo utilizacdo ou utilizacdo parcial do SIGEP-
JT para a gestdo de passivos.

Falhas nos controles internos do SIGEP-JT para:
migracdo e validacdo dos dados de sistemas
legados; priorizacdo dos passivos pelo SIGEP-
JT; apuracdo dos valores do principal, Jjuros e
correcdo monetaria do passivo; e impedimento do
pagamento de passivo ndo apto.

Riscos

Falha na geragao de folha de pagamento
decorrente de passivos.

Insuficiéncia de informacgdes nos relatdrios
gerados no médulo de passivos do SIGEP-JT.

Limitacdo de acesso ao CSJT para consulta
gerencial dos passivos.

Divergéncia entre os valores registrados em
base de dados de passivos e no Siafi.

Aprimoramento na gestéo de dividas de
exercicios anteriores, proveniente do
aprimoramento dos controles internos.

Incremento na confiabilidade, fidedignidade e
visibilidade das informac¢des sobre passivos, a
partir do aprimoramento do méddulo de Gestédo de
Passivos do SIGEP-JT.

Resultados Esperados

Assertividade na alocacdo dos recursos para
quitacdo de passivos trabalhistas.

Regularizacéo dos saldos de passivos
trabalhistas da Justica do Trabalho registrados
no Siafi.

Dimensionamento da )
Equipe 14 auditores
Cronograma «janeiro a outubro de 2022

Levantamento do grau de maturidade em BIM (Building Information
Modeling) no ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus.

Avaliar o grau de maturidade em BIM (Building

Objetivo Information Modeling) no émbito.da Jpsﬁiga do
Trabalho de 1° e 2° graus, identificar os
principais riscos e induzir melhorias na &area.

«Apresentar os conceitos relacionados a
Modelagem da Informacdo da Construcdo (Building
Information Modeling — BIM), fundamentos
(tecnologia, processos e pessoas),
Escopo

caracteristicas, vantagens e desvantagens, usos
mapeados pela PennState University, usos mais
comuns no Brasil, paises que Jj& utilizam,
estratégia do Governo Federal, implantacdo em
6rgdos publicos nacionais e Mapeamento BIM
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Brasil 2020.

Identificar os TRTs que iniciaram a implantacéo
da metodologia BIM.

Obter o indice de maturidade BIM dos 24 TRTs e
de toda a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
utilizando, para isso, a matriz de maturidade
BIM desenvolvida por Bilal Succar.

Levantar as principais barreiras e avaliar os
riscos associados a implementacdo para futuras
acdes de fiscalizacéo.

Por meio do Decreto 9.983/2019, o Governo
Federal estabeleceu a Estratégia BIM BR, que se
divide em trés fases: (1% fase) a partir de
2021 - desenvolvimento de projetos, abrangendo
no minimo a elaboracdo de modelos, extracdo de
quantitativos, deteccdo de interferéncias e
documentacdo grafica; (22 fase) a partir de
2024 - execucdo, abrangendo no minimo os usos
da 1@ fase, orcamentacéo, planejamento,
Relevancia controle e as built; e (3% fase) a partir de
2028 - elaboracédo de projetos, gestdo de obras
e pbds-obra, abrangendo no minimo as fases
anteriores, gerenciamento e a manutencdo do
empreendimento.

«0s 6rgdos néo vinculados as acodes de
disseminacdo do BIM previstas no Decreto n°
10.306/2020, como a Justica do Trabalho,
poderdo adotar as acdes de 1implementacdo nos
termos dispostos no citado decreto.

Falhas na implementacdo do BIM, pois a sua

implantacdo exige um plano muito bem
Riscos estruturado, que envolve a transformacdo da
estrutura fisica, processos e cultura

organizacional relacionados a indastria AEC
(Arquitetura, Engenharia e Construcdo).

Divulgar a metodologia BIM na Justiga do
Trabalho de 1° e 2° graus.

Contextualizar sua adoc¢do no Mundo e no Brasil,
inclusive em 6érgdo publicos nacionais.

Resultados Esperados

Divulgar o grau de maturidade em BIM da Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus.

Apresentar as principais barreiras, desafios e
riscos associados a sua implementacéo.

Dimensionamento da .
Equipe <12 auditores
Cronograma «ijaneiro a julho de 2022

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2022 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO II

ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA

Avaliagcdo da gestdo de seguranca da informagdo no ambito da Justiga do
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Trabalho de 1° e 2°

(Coordenada pelo CSJT)

«Avaliar e} processo de tratamento e
resposta a 1incidentes de seguranga da

Objetivo ) ;
informacdo e da gestdo de continuidade de
TI nos Tribunais Regionais do Trabalho.
«Tratamento e resposta a incidentes de
Escopo segurancga da informacéo e gestdo de
continuidade dos servicos de TI.

«Com o avanco da 1informatizacdo e de
modernizacdo da prestacdo Jjurisdicional e

. dos procedimentos administrativos, a
Relevancia seguranca das informacdes tratadas pelos
sistemas e aplicativos utilizados revela-
se fundamental para que os 6rgdos alcancem

os objetivos estratégicos tracados.

«Risco de seguranca das informacdes
constantes nos sistemas e aplicativos
utilizados pela Justica do Trabalho.

Riscos «Risco de vazamento de informacdes
sigilosas.

< Risco de interrupcgéo na prestacao

jurisdicional e/ou perda de informacdes
relevantes.

Resultados Esperados

Promover, nos Tribunais Regionais do
Trabalho, o fortalecimento dos alicerces
para implementagdo da ENSEC-PJ (Resolucgédo
CNJ n° 396/2021), por meio do
aprimoramento do processo de tratamento e
resposta a 1incidentes de seguranga da
informacdo e da gestdo de continuidade de
TI.

Construir uma visdo executiva da seguranca
da informacdo nos Tribunais Regionais do
Trabalho, no tocante aos temas escolhidos
para a acgédo coordenada de auditoria.

Promover o intercédmbio de conhecimentos em
auditoria de TI entre as Unidades de
Auditoria do CSJT e dos TRTs e o
fortalecimento do SIAUD-JT.

Dimensionamento da Equipe

3 auditores da SAGTIC/SECAUDI/CSJT (fase
de planejamento e execucgdo) .

5 auditores das Unidades de Auditoria dos
TRTs (fase de planejamento).

24 auditores das Unidades de Auditoria dos
TRTs (fase de execucdo).

Cronograma

fevereiro a novembro de 2022

Avaliagdes referentes
(Coordenada pelo CNJ)

Plataforma Digital do Poder Judiciario.

Objetivo «<Aguarda-se definicdo do CNJ.
Escopo «Aguarda-se definicdo do CNJ.
Relevancia

«Aguarda-se definig¢cdo do CNJ.

ANEXO DO ATO CSJT.GP.SECAUDI N° 101/20215
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Riscos «Aguarda-se definig¢do do CNJ.

Resultados Esperados «Aguarda-se definicdo do CNJ.

Dimensionamento da Equipe | ., 3 servidores

Cronograma «iabril a junho de 2022.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2022 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO III

AUDITORIA EM TRT

Avaliagdo da governanga e gestdo de TI no Tribunal Regional do
Trabalho da 18* Regiédo.

«Avaliar a regularidade das contratagdes de

solucdbes de TI, a efetividade dessas
Objetivo contratacdes e a conformidade dos
procedimentos as boas préaticas de
governanga e gestdao de TI.

Contratacdes e efetividade de uso das
solucgdes de TI e conformidade dos
Escopo procedimentos as boas praticas de
governanca, gestdo de projetos, gestdo de
processos e seguranca da informacédo.

<O TRT da 18% Regido ainda ndo foi auditado

pela SECAUDI/CSJT de acordo com a
Relevancia metodologia revisada em 2013, a qual se
alinha a adotada pelo Tribunal de Contas
da Unido.

«’Riscos na gestdo de governanca e nas
contratacdes de solucdes de TIC, conforme
a matriz de risco aplicada para o
planejamento das auditorias.

Riscos

«Aprimoramento do processo de contratacédo
de solugdes de TI e de gestdo e governancga
de TI do &ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regiéo.

Resultados Esperados

Dimensionamento da Equipe 2 auditores.

Cronograma junho a dezembro de 2022

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT - 2022 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO IV

MONITORAMENTO DO ATENDIMENTO A DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DECORRENTES
DE AUDITORIA

ORGAOS ACORDAOS PUBLICACAO AREAS
01/02/2019 -
TRT da 12 CSJT-A-10302- (Despacho da Gestdo
Regido 39.2018.5.90.0000 Presidéncia do Administrativa
CSJT) Gestdo de TIC
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(Monitoramento 1)
Gestdo de Bens
CSJT-A-2151-
21/02/2020 Imbdveis
50.2019.5.90.0000 (Monitoramento 1)
CSJT-MON-2552-
49.2019.5.90.0000 27/05/2019 Gestdo de Pessoas
(CSJT-A-13051- (01/03/2018) (Monitoramento 3)
63.2017.5.90.0000)
TRT da 2° CSJT-MON-5705-
Regido 90.2019.5.90.0000 05/11/2019 Gestdo de Pessoas
(CSJT-A-20408- (29/03/2017) (Monitoramento 2)
02.2014.5.90.0000)
CSJT-PP-15652- Gestdo de Pessoas
42.2017.5.90.0000 14/02/2020 (Monitoramento 2)
CSJT-MON-9704- Gestdo de
85.2018.5.90.0000 05/11/2019 Pessoas
(CSJT-A-20408- (29/03/2017) (Monitoramento
TRT da 32 02.2014.5.90.0000) 2)
Regido CSJIT-MON-9702- Gestdo de
18.2018.5.90.0000 02/07/2020 Pessoas
(CSJT-A-4607- (14/11/2017) (Monitoramento
75.2016.5.90.0000) 2)
CSJT-MON-2551~- Gestdo de
TRT da 4° 64.2019.5.90.0000 27/11/2019 Pessoas
Regido (CSJT-A-4653- (01/03/2018) (Monitoramento
30.2017.5.90.0000) 2)
CSJT-MON-8453- Gestdo de
TRT da 5% 95.2019.5.90.0000 26/11/2020 Pessoas
Regido (CSJT-A-4607- (14/11/2017) (Monitoramento
75.2016.5.90.0000) 2)
CSJT-MON-6902- Gestdo de
17.2018.5.90.0000 21/02/2020 Pessoas
(CSJT-A-20408- (29/03/2017) (Monitoramento
TRT da 62 02.2014.5.90.0000) 2)
Regido CSJT-MON-9903- Gestdo de
73.2019.5.90.0000 03/09/2020 Pessoas
(CSJT-A-2102- (06/03/2019) (Monitoramento
43.2018.5.90.0000) 2)
Gestdo de Bens
TRT da 8?2 CSJT-A-955- Imbéveis
Regido 16.2017.5.90.0000 04/04/2018 (Monitoramento
1)
CSJT-MON-5554- Gestdo de
27.2019.5.90.0000 05/11/2019 Pessoas
(CSJT-A-20408- (29/03/2017) (Monitoramento
TRT da 92 02.2014.5.90.0000) 2)
Regido CSJT-MON-8455- Gestdo de
65.2019.5.90.0000 11/9/2020 Pessoas
(CSJT-A-4607- (14/11/2017) (Monitoramento
75.2016.5.90.0000) 2)
CSJT-MON-8456- Gestdo de
TRT da 10°% 50.2019.5.90.0000 03/09/2020 Pessoas
Regido (CSJT-A-4607- (14/11/2017) (Monitoramento
75.2016.5.90.0000) 2)
CSJT-MON-9701- Gestdo de
TRT da 11°2 33.2018.5.90.0000 09/09/2020 Pessoas
Regido (CSJT-A-5754- (19/03/2015) (Monitoramento
10.2014.5.90.0000) 3)
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CSJT-MON-4953- ~
21.2019.5.90.0000 26/03/2020 f;jﬁffojaemg;fo
(CSJT-A-5301- (30/04/2019) 2)
73.2018.5.90.0000)
Gestdo de Bens
CSJT-A-7401- Imbdveis
11.2012.5.90.0000 30/11/2012 (Monitoramento
1)
Gestdo de Bens
CSJT-A-952- Imbdveis
95.2016.5.90.0000 05/12/2017 (Monitoramento
1)
Gestdo de
CSJT-A-20408- Pessoas
02.2014.5.90.0000 29/03/2017 (Monitoramento
TRT da 12° 1)
Regido Gestdo de Bens
CSJT-A-25604- Imbéveis
16.2015.5.90.0000 29/02/2016 (Monitoramento
1)
Gestdo de TIC
CSJT-A-4- )
17.2020.5.90.0000 26/11/2020 (Monltifamento
TRT da 14°2
Regido Gestao
CSJT-A-1- b Administrativa
62.2020.5.90.0000 a ser pub. (Monitoramento
1)
Gestao
CSJT-A-2352- Administrativa
42.2019.5.90.0000 28/11/2019 (Monitoramento
TRT da 15° 2)
Regido CSJT-MON-8459- Gestdo de
05.2019.5.90.0000 03/09/2020 Pessoas
(CSJT-A-4607- (14/11/2017) (Monitoramento
75.2016.5.90.0000) 2)
Gestdo de
TRT da 172 CSJT-A-20408- Pessoas
Regido 02.2014.5.90.0000 29/03/2017 (Monitoramento
1)
Gestdo de
TRT da 18°? CSJT-A-20408- Pessoas
Regido 02.2014.5.90.0000 29/03/2017 (Monitoramento
1)
CSJT-MON-8461- Gestdo de
TRT da 192 72.2019.5.90.0000 03/09/2020 Pessoas
Regido (CSJT-A-4607- (14/11/2017) (Monitoramento
75.2016.5.90.0000) 2)
Gestdo de
TRT da 20°% CSJT-A-402- 2 ser oub TIC/Pessoas
Regiéo 61.2020.5.90.0000 pub. (Monitoramento
1)
CSJT-MON-6903- Gestdo de
02.2018.5.90.0000 21/02/2020 Pessoas
(CSJT-A-20408- (29/03/2017) (Monitoramento
TRT da 21°2 02.2014.5.90.0000) 2)
Regido CSJT-MON-8405- -
39.2019.5.90.0000 a ser pub. Gestdo de
(CSIT-A-502- (30/04/2019) Pessoas
84.2018.5.90.0000) (Monitoramento
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2)
CSJT-MON-8462- Gestdo de
TRT da 22° 57.2019.5.90.0000 03/09/2020 Pessoas
Regido (CSJT-A-4607- (14/11/2017) (Monitoramento
75.2016.5.90.0000) 2)
Gestao de
CSJT-A-20408- Pessoas
02.2014.5.90.0000 29/03/2017 (Monitoramento
TRT da 23° 1)
Regido Gestao
CSJT-A-251- Administrativa
32.2019.5.90.0000 (02/12/2019) (Monitoramento
2)
CSJT-MON-5555-
12.2019.5.90.0000 05/11/2019 Gestdo de Pessoas
(CSJT-A-20408- (29/03/2017) (Monitoramento 2)
02.2014.5.90.0000)
TRT da 24° CSJT-A-2052- Gestdo de TIC
Regido 46.2020.5.90.0000 08/03/2021 (Monitoramento 1)
Gestao
CSJT-A- 05/07/2021 Administrativa

50454.2018.5.90.0000

(Monitoramento 1)

JT - SISTEMICA
Sigep-JT Etapa
I

CSJT-MON-6404-
81.2019.5.90.0000
(CSJT-A-8951-
31.2018.5.90.0000)

a ser pub.
23/11/2018

Gestédo de
TIC/Pessoas
(Monitoramento 2)

JT - SISTEMICA
Sigep-JT Etapa
IT

CSJT-A-8554-
35.2019.5.90.0000

a ser pub.

Gestdo de
TIC/Pessoas
(Monitoramento 1)

JT - SISTEMICA

CSJT-A-10001-

22/02/2019
(DESPACHO DA

Gestdo de Pessoas

Passivos 92.2018.5.90.0000 PRESIDENCIA DO (Monitoramento 1)
CSJT)
JT - SISTEMICA
~ Gestdo de Bens
Reducdo das CSJT-A=851 06/09/2021 Iméveis

4dreas ocupadas
TRTs 3 e 12

82.2021.5.90.0000

(Monitoramento 1)

JT - SISTEMICA
Gestdo de
servicos

terceirizados

CSJT-A-1551-
58.2021.5.90.0000

a ser pub.

Gestédo da
Logistica
(Monitoramento 1)

JT - SISTEMICA
Gestdo de
servicos de TI

CSJT-A-902-
93.2021.5.90.0000

a ser pub.

Gestdo de TIC
(Monitoramento 1)

JT - SISTEMICA

Abono de CSJT-A-305- Gestdo de Pessoas
férias de 27.2021.5.90.0000 a ser pub. (Monitoramento 1)
magistrados
ACAO
COORDENADA Processo SEI Gestdo de TIC
Acessibilidade 6000019/2021-90 n/a (Monitoramento 1)

Digital
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