TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N. 327/TST.SEAUD.GP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Aprova o Plano de Auditoria de Longo
Prazo de 2022-2025 e o Plano Anual de
Auditoria de 2022 do Tribunal Superior do
Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribui¢oes legais e regimentais,

Considerando que o Conselho Nacional de Justica organizou as atividades de
auditoria interna do Poder Judiciario sob a forma de sistema, por meio da Resoluciao n® 308, de
11/3/2020, com vistas a agregar valor as operagoes da organizagao, de modo a auxiliar na
concretizacao dos objetivos organizacionais;

Considerando as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna
governamental do Poder Judicidrio, estabelecidas pela Resolucao CNJ n° 309, de 11/3/2020;

Considerando que a auditoria governamental visa assegurar e promover o
cumprimento do dever de observancia da regularidade da gestio e de prestagao de contas dos
gestores deste Tribunal; e

Considerando as disposi¢cdes do Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020, que
regulamentou a atividade de auditoria interna no ambito do Tribunal, dentre outras
determinacdes,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Auditoria de Longo Prazo de 2022-2025 e o Plano
Anual de Auditoria do exercicio de 2022 do Tribunal Superior do Trabalho, na forma dos
anexos a este Ato.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

MINISTRA MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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ANEXO I DO ATO TST.SEAUD.GP N° 327, DE 30/11/2021
PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO - 2022-2025

EXERCICIO 2022
N° Area ou Tema Auditavel Objetivo
Avaliar o cumprimento da obrigagdo de prestar contas e a
A ~ regularidade da gestdio do TST no exercicio de 2022,
Transparéncia da Prestacdo de . - . . o
1 Contas de Forma Continua contemplando as informagdes dispostas no inciso I do art. 8° da
IN TCU 84/2020, no relatorio de gestao e nos demais aspectos
definidos pelo TCU em Decisdo Normativa.
Certificar a regularidade das contas relativas ao exercicio de
2021 do TST, incluindo no contexto o CSJT e a ENAMAT, para
expressar opinido sobre:
a) se os demonstrativos contabeis refletem, em todos os
aspectos relevantes, a situagdo patrimonial, financeira e
2 | Prestagédo de Contas Anual orcamentaria do TST ao final do exercicio, de acordo com a
estrutura de relatdrio financeiro aplicavel; e
b) a conformidade das transagdes subjacentes.
Realizar o planejamento e iniciar a execucdo das avaliagdes das
contas referentes ao exercicio de 2022.
3 | Politica de Gestao de Riscos Verificar o grau de implementagdo da Politica de Gestdo de
Riscos da Secretaria do TST.
Realizar, em conjunto com auditores indicados pelos demais
4 | Gestao da Funpresp-Jud orgaos patrocinadores, a fiscalizacdo sistematica das atividades
da Funpresp-Jud.
Contabilizacio dos Recursos Analrlsar‘ 0s procedlmentos de eclaboragdo das ,demonstrac;oes
. contabeis ¢ financeiras do fundo TST-Saude de 2021,
Proprios do Programa de ) .. e~
5 A e verificando a efetividade de sua contabilizagdo, de forma que
Assisténcia a Saude — TST — . . o
Satide estejam em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e a boa pratica contabil.
Folha de Pagamento — Verificar a consisténcia do padrdo remuneratorio validado em
Verificagdo das Variagdes no procedimento de auditoria anterior, bem como certificar que as
6 1 . ~ . .
Subsidio, Vencimento, GAJ, alteracdes ocorridas foram regularmente incorporadas, em
Provento e Pensio obediéncia ao que determina a legislagao pertinente.
Folha de P Verificar a consisténcia dos pagamentos de vantagens
7 | Fothade agamento — pecuniarias permanentes no novo Sistema Folha Web efetuados

Vantagens Pessoais Permanentes

a ativos, inativos e pensionistas, em relacdo ao padrao
remuneratorio anterior constante do Sistema de Folha de

SEAUD — PALP-2022/2025 e PAA-2022
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N° Area ou Tema Auditavel Objetivo
Pagamento, bem como aos dados cadastrados no Sistema de
Recursos Humanos.
Atos de Pessoal Sujeitos a Ana1~isar a legalidade .dos atos de admissdo, aposentadoria e
8 . pensdo a serem encaminhados ao TCU, nos termos das normas
Registro no TCU .
pertinentes.
Acompanhamento do Relatorio | Verificar a conformidade do RGF, o cumprimento do prazo
de Gestao Fiscal — RGF, legal de sua publicidade e o seu devido encaminhamento aos
? estabelecido pela Lei orgaos pertinentes, nos termos dos normativos que regulam a
Complementar n° 101/2000 matéria.
Atender as diligéncias oriundas do TCU relativas a atos de
o ' pessoal sujeitos a registro e de gestdo administrativa ou a dados
10 Diligéncias do Tribunal de para subsidiar auditorias em curso no proprio TCU, quando o
Contas da Unido — TCU orgao auditado for o TST. Avaliar, ainda, os indicios de folha de
pagamento com os esclarecimentos prestados pela area gestora a
serem enviados a0 TCU por meio do Sistema e-Pessoal.
Gestao de Seguranca da . . . _
11 ~ Avaliar a Gestdo de Seguranga da Informacao no Tribunal.
Informagéo
Avaliar a adogao de boas praticas de Gestao de Projetos de TIC,
12| Gestdo de Projetos de TIC assim como a eficicia da metodologia utilizada pela area
gestora.
13 Contratagdo de Fabrica de Avaliar o processo, execucao, gestao de riscos e resultados das
Software contratacdes de Fabrica de Software.
14 Gestao de Riscos das Avaliar a gestdo de riscos nos procedimentos de contratagdo e
Contratagoes de acompanhamento da execugdo das avengas.
15| Plano Anual de Contratacdes Avaliar a implementac¢do do Plano Anual de Contratagdes como
ferramenta de governanga.
Consultoria Demandada pela Prestar aconselhamento, orientacdo, treinamento e capacitacao
16 | Administracao do TST em relagdo a temas da gestdo publica afetos ao TST, nos termos
do Ato SEAUD.GP n° 317/2020.
Acdo Coordenada de Auditoria | Avaliar conformidade dos conselhos e tribunais com a
17| de Conformidade da Plataforma | Resolu¢do CNJ n° 335/2020, as Portarias n® 252/2020,
Digital do Poder Judiciario 253/2020 e 131/2021, e legislagdes correlatas.
Implementar Processo Chave da Area — KPA “Plano de
. . Auditoria Baseado nas Prioridades da Gestdo/Stakeholders”,
Desenvolvimento da Capacidade i .
18 nivel 2 - Infraestrutura, referente ao Elemento ‘Praticas

de Auditoria Interna da SEAUD

Profissionais”, do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna —
[IA-CM.

SEAUD — PALP-2022/2025 e PAA-2022
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EXERCICIO 2023

Area ou Tema Auditavel

Objetivo

Transparéncia da Prestacao de

Avaliar o cumprimento da obrigagdo de prestar contas e a
regularidade da gestdio do TST no exercicio de 2023,

1 Contas de Forma Continua contemplando as informagdes dispostas no inciso I do art. 8° da
u L . .
IN TCU 84/2020, no relatorio de gestao e nos demais aspectos
definidos pelo TCU em Decisdo Normativa.
Certificar a regularidade das contas relativas ao exercicio de
2022 do TST, incluindo no contexto o CSJT e a ENAMAT, para
expressar opinido sobre:
a) se os demonstrativos contabeis refletem, em todos os
aspectos relevantes, a situagdo patrimonial, financeira e
2 | Prestacdo de Contas Anual orcamentaria do TST ao final do exercicio, de acordo com a
estrutura de relatdrio financeiro aplicavel; e
b) a conformidade das transagdes subjacentes.
Realizar o planejamento e iniciar a execugdo das avaliagdes das
contas referentes ao exercicio de 2023.
3 | Governanga Institucional Verificar o grau de aderéncia das normas e estruturas de
governanca do TST aos referenciais que tratam do tema.
Realizar, em conjunto com auditores indicados pelos demais
4 | Gestao da Funpresp-Jud orgdos patrocinadores, a fiscalizacdo sistematica das atividades
da Funpresp-Jud.
Contabilizagdo dos Recursos Analrlsar' 0s procedlmentos de elaboragdao das ’demonstragoes
o contabeis e financeiras do fundo TST-Saude de 2022,
Préprios do Programa de . .. e
5 e verificando a efetividade de sua contabiliza¢do, de forma que
Assisténcia a Saude — TST — ) . o
Satid estejam em conformidade com as Normas Brasileiras de
aude Contabilidade e a boa pratica contabil.
Folha de Pagamento — Verificar a consisténcia do padrao remuneratorio validado em
Verificagdo das Variagdes no procedimento de auditoria anterior, bem como certificar que as
6 o . N . .
Subsidio, Vencimento, GAJ, alteracdes ocorridas foram regularmente incorporadas, em
Provento e Pensio obediéncia ao que determina a legislagao pertinente.
Folha de Pagamento — Verificar a consisténcia dos pagamentos a pessoal decorrentes
7 | Percepcao de Rubricas em de decisoes judiciais implementadas em folha.
Virtude de Decisao Judicial
2 Atos de Pessoal Sujeitos a Analisar a legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria e

Registro no TCU

pensdo a serem encaminhados ao TCU, nos termos das normas

SEAUD — PALP-2022/2025 e PAA-2022
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N° Area ou Tema Auditivel Objetivo
pertinentes.
Acompanhamento do Relatorio | Verificar a conformidade do RGF, o cumprimento do prazo
de Gestao Fiscal — RGF, legal de sua publicidade e o seu devido encaminhamento aos
? estabelecido pela Lei orgdos pertinentes, nos termos dos normativos que regulam a
Complementar n° 101/2000 matéria.
Atender as diligéncias oriundas do TCU relativas a atos de
N . ‘ pessoal sujeitos a registro e de gestdo administrativa ou a dados
10 Diligéncias do Tribunal de para subsidiar auditorias em curso no proprio TCU, quando o
Contas da Unido — TCU orgdo auditado for o TST. Avaliar, ainda, os indicios de folha de
pagamento com os esclarecimentos prestados pela area gestora a
serem enviados ao TCU por meio do Sistema e-Pessoal.
11| Gestdo de Servigos de TIC Avali’ar a Politica ‘de Gestao de Servigos de TIC implementada
pela area gestora, a luz do ITIL v4.
12 Atendimento e Suporte ao Avaliar a qualidade dos canais e servigos digitais disponiveis
Usuadrio para interagdo com a sociedade.
Avaliar a conformidade do Plano de Transformagdo Digital do
X vy TST em relagdo a Estratégia Nacional de Tecnologia da
13| Plano de Transformagdo Digital Informagao e éomunicagﬁo dgo Poder Judiciario (ENTICg-JUD)
para o periodo 2021-2026.
14 Plano Anual de Capacitagdo em | Avaliar o Plano Anual de Capacitagdo como ferramenta de
Contratagoes apoio ao desenvolvimento da gestdo das contratagdes.
15| Gestio dos Bens Permanentes Analisar a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao dos bens
permanentes.
Consultoria Demandada pela Prestar aconselhamento, orientacdo, treinamento e capacitacao
16| Administragao do TST em relagdo a temas da gestdo publica afetos ao TST, nos termos
do Ato SEAUD.GP n° 317/2020.
17 Agao Coordenada de Auditoria | Avaliar a area ou o tema de auditoria a ser definido
Definida pelo CNJ posteriormente pelo CNJ.
Implementar Processo Chave da Area — KPA “Auditoria de
Desenvolvimento da Capacidade Conformidade™, item 2.4b, referente ao Elemento “Servigos e
18 papel de auditoria interna”, do Modelo de Capacidade de

de Auditoria Interna da SEAUD

Auditoria Interna  — IA-CM (estabelecer sistema de

monitoramento dos resultados comunicados a gestao).
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EXERCICIO 2024

Area ou Tema Auditavel

Objetivo

Transparéncia da Prestacao de

Avaliar o cumprimento da obrigagdo de prestar contas e a
regularidade da gestdio do TST no exercicio de 2024,

1 Contas de Forma Continua contemplando as informagdes dispostas no inciso I do art. 8° da
u L . .
IN TCU 84/2020, no relatorio de gestao e nos demais aspectos
definidos pelo TCU em Decisdo Normativa.
Certificar a regularidade das contas relativas ao exercicio de
2023 do TST, incluindo no contexto o CSJT e a ENAMAT, para
expressar opinido sobre:
a) se os demonstrativos contabeis refletem, em todos os
aspectos relevantes, a situagdo patrimonial, financeira e
2 | Prestacdo de Contas Anual orcamentaria do TST ao final do exercicio, de acordo com a
estrutura de relatdrio financeiro aplicavel; e
b) a conformidade das transagdes subjacentes.
Realizar o planejamento e iniciar a execugdo das avaliagdes das
contas referentes ao exercicio de 2024.
3 Politica de Privacidade e Verificar o grau de implementagdo da Politica de Privacidade e
Protecdio de Dados Pessoais Prote¢do de Dados Pessoais do TST.
Realizar, em conjunto com auditores indicados pelos demais
4 | Gestao da Funpresp-Jud orgaos patrocinadores, a fiscalizagdo sistematica das atividades
da Funpresp-Jud.
Contabilizacio dos Recursos Analrlsar‘ 0s procedlmentos de elaboragido das ,demonstrac;oes
. contabeis e financeiras do fundo TST-Saude de 2023,
Proprios do Programa de ) .. e~
5 . D verificando a efetividade de sua contabilizagdo, de forma que
Assisténcia a Saude — TST — . . o
Satide estejam em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e a boa pratica contabil.
Folha de Pagamento — Verificar a consisténcia do padrao remuneratorio validado em
6 Verifica¢do das Variagdes no procedimento de auditoria anterior, bem como certificar que as
Subsidio, Vencimento, GAJ, alteracdes ocorridas foram regularmente incorporadas, em
Provento e Pensio obediéncia ao que determina a legislagdo pertinente.
Avaliar a regularidade dos procedimentos relacionados ao
. Folha de Pagamento — desconto da contribui¢ao previdencidria, bem como os encargos

Recolhimentos Previdenciarios

patronais e os respectivos recolhimentos, para o custeio dos
regimes de previdéncia associados aos magistrados e servidores.

SEAUD — PALP-2022/2025 e PAA-2022
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Area ou Tema Auditavel

Objetivo

Atos de Pessoal Sujeitos a

Analisar a legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria e

8 . pensdo a serem encaminhados ao TCU, nos termos das normas
Registro no TCU .
pertinentes.
Acompanhamento do Relatorio | Verificar a conformidade do RGF, o cumprimento do prazo
9 de Gestao Fiscal — RGF, legal de sua publicidade e o seu devido encaminhamento aos
estabelecido pela Lei orgdos pertinentes, nos termos dos normativos que regulam a
Complementar n® 101/2000 materia.
Atender as diligéncias oriundas do TCU relativas a atos de
N . ' pessoal sujeitos a registro e de gestdo administrativa ou a dados
10 Diligéncias do Tribunal de para subsidiar auditorias em curso no proprio TCU, quando o
Contas da Unido — TCU orgao auditado for o TST. Avaliar, ainda, os indicios de folha de
pagamento com os esclarecimentos prestados pela area gestora a
serem enviados ao TCU por meio do Sistema e-Pessoal.
~ " Avaliar o planejamento e a eficicia da execucdo do Plano
11| E da Estrat de TIC . . .
xecugao ga Bstrategla de Diretor de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo (PDTIC).
12 Implementagdo da LGPD no Avaliar a conformidade dos servigos de TIC em relagdo a Lei n°
TST nos Servicos de TIC 13.709/2018 (LGPD).
13 Aquisi¢des de Bens e Avaliar a aderéncia das aquisicdes e contratacoes de Solucdes de
Contratagdes de Servicos de TIC | TIC com os normativos pertinentes.
14| Plano de Logistica Sustentavel Avaliar a implementacdo do Plano de Logistica Sustentavel.
Consultoria Demandada pela Prestar aconselhamento, orientacdo, treinamento e capacitacao
15| Administragdo do TST em relacdo a temas da gestdo publica afetos ao TST, nos termos
do Ato SEAUD.GP n° 317/2020.
16 Acdo Coordenada de Auditoria | Avaliar a 4area ou o tema de auditoria a ser definido
Definida pelo CNJ posteriormente pelo CNJ.
Implementar Processo Chave da Area — KPA “Plano de
17 Desenvolvimento da Capacidade | Negocios de Auditoria Interna”, item 2.31, referente ao

de Auditoria Interna da SEAUD

Elemento “Gestao do Desempenho e Prestacdo de Contas”, do
Modelo de Capacidade de Auditoria Interna — [A-CM.

SEAUD — PALP-2022/2025 e PAA-2022
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EXERCICIO 2025

Area ou Tema Auditavel

Objetivo

Transparéncia da Prestacao de

Avaliar o cumprimento da obrigagdo de prestar contas e a
regularidade da gestdio do TST no exercicio de 2025,

1 Contas de Forma Continua contemplando as informagdes dispostas no inciso I do art. 8° da
u L . .
IN TCU 84/2020, no relatorio de gestao e nos demais aspectos
definidos pelo TCU em Decisdo Normativa.
Certificar a regularidade das contas relativas ao exercicio de
2024 do TST, incluindo no contexto o CSJT e a ENAMAT, para
expressar opinido sobre:
a) se os demonstrativos contabeis refletem, em todos os
aspectos relevantes, a situagdo patrimonial, financeira e
2 | Prestacdo de Contas Anual orcamentaria do TST ao final do exercicio, de acordo com a
estrutura de relatdrio financeiro aplicavel; e
b) a conformidade das transagdes subjacentes.
Realizar o planejamento e iniciar a execugdo das avaliagdes das
contas referentes ao exercicio de 2025.
3 | Politica de Integridade Verificar o grau de implementacdo da Politica de Gestao de
Integridade do TST.
Realizar, em conjunto com auditores indicados pelos demais
4 | Gestao da Funpresp-Jud orgdos patrocinadores, a fiscalizacdo sistematica das atividades
da Funpresp-Jud.
Contabilizagdo dos Recursos Analrlsar' 0s procedlmentos de elaboragdao das ’demonstragoes
o contabeis e financeiras do fundo TST-Saude de 2024,
Préprios do Programa de . .. e
5 e verificando a efetividade de sua contabilizagdao, de forma que
Assisténcia a Saude — TST — ) . o
Satid estejam em conformidade com as Normas Brasileiras de
aude Contabilidade e a boa pratica contabil.
Folha de Pagamento — Verificar a consisténcia do padrao remuneratorio validado em
Verificag¢do das Variagdes no procedimento de auditoria anterior, bem como certificar que as
6 o . N . .
Subsidio, Vencimento, GAJ, alteracdes ocorridas foram regularmente incorporadas, em
Provento e Pensio obediéncia ao que determina a legislagao pertinente.
. Folha de Pagamento — Verificar a aderéncia dos pagamentos realizados a esse titulo as
Gratificagdo Natalina disposi¢des legais que regulamentam a matéria.
- Analisar a legalidade dos atos de admissdo, aposentadoria e
Atos de Pessoal Sujeitos a N & ) > ap
8 pensdo a serem encaminhados ao TCU, nos termos das normas

Registro no TCU

pertinentes.

SEAUD — PALP-2022/2025 e PAA-2022



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

N° Area ou Tema Auditivel Objetivo
Acompanhamento do Relatorio | Verificar a conformidade do RGF, o cumprimento do prazo
de Gestio Fiscal — RGF, legal de sua publicidade e o seu devido encaminhamento aos
? estabelecido pela Lei orgaos pertinentes, nos termos dos normativos que regulam a
Complementar n® 101/2000 materia.
Atender as diligéncias oriundas do TCU relativas a atos de
N . ' pessoal sujeitos a registro e de gestdo administrativa ou a dados
10 Diligéncias do Tribunal de para subsidiar auditorias em curso no proprio TCU, quando o
Contas da Unido — TCU orgao auditado for o TST. Avaliar, ainda, os indicios de folha de
pagamento com os esclarecimentos prestados pela area gestora a
serem enviados ao TCU por meio do Sistema e-Pessoal.
1 Gestdo da Continuidade de Avaliar a utilizagdo dos recursos para garantir a continuidade e a
Servigos de TIC eficacia da Gestdo da Continuidade de Servicos de TIC.
12 | Governanga de Dados Avaliar a Governanga de Dados no Tribunal.
Aplicabilidade do Cédigo de ) o ) ) )
13| Etica na Gesto das Ar}allsar a 'adogﬁo de crltérlf)s de~ integralidade clo Codigo de
N Etica do Tribunal no tocante a gestdo das contratagdes.
Contratacoes
14 Gestao dos Bens Intangiveis do | Avaliar a eficiéncia e a conformidade da gestdo dos bens
Patrimonio do TST intangiveis.
Consultoria Demandada pela Prestar aconselhamento, orientacdo, treinamento e capacitacao
15| Administracao do TST em relagdo a temas da gestdo publica afetos ao TST, nos termos
do Ato SEAUD.GP n° 317/2020.
16 Acgdo Coordenada de Auditoria | Avaliar a area ou o tema de auditoria a ser definido
Definida pelo CNJ posteriormente pelo CNJ.
Implementar Processo Chave da Area — KPA “Métricas de
17 Desenvolvimento da Capacidade | Desempenho”, referente ao Elemento “Gestao do Desempenho e

de Auditoria Interna da SEAUD

Prestagdao de Contas”, do Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna — TA-CM.

SEAUD — PALP-2022/2025 e PAA-2022



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SEAUD — PALP-2022/2025 e PAA-2022



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO II DO ATO TST.SEAUD.GP N° 327, DE 30/11/2021

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DA SECRETARIA DE AUDITORIA
EXERCICIO 2022

O Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2022 da SEAUD foi elaborado em
conformidade com a Resolugao CNJ n°® 309, de 11/3/2020, alterada pela Resolucdo CNJ n® 422, de
28/9/2021, e o Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020, compreendendo atividades de auditoria e
consultoria.

Para a definicdo do PAA/2022, observou-se a forca de trabalho atual da SEAUD,
formada por 22 servidores, incluindo o Secretario e dois Coordenadores, e a quantidade de 195 dias
uteis de trabalho no correspondente exercicio, desconsiderando, portanto, sabados, domingos e
feriados, 30 dias de férias regulamentares e 8 dias para realizagdo de agdes de capacitagdo.

A partir da execucdao dos trabalhos de auditoria e consultoria a SEAUD espera
contribuir para o alcance dos objetivos organizacionais e para o aprimoramento dos processos de
governanga institucional, gerenciamento de riscos e de controles internos, com vistas a gerar,
preservar e entregar valor publico.

I. Atividades e Metodologia de Trabalho

Buscando alinhar as atividades da SEAUD ao Plano Estratégico e a Cadeia de Valor
do Tribunal, bem assim considerando os critérios de risco, materialidade, criticidade e relevancia
inerentes aos processos, foram estabelecidos os seguintes temas para avaliagao:

Tabela 1 — Alinhamento das atividades da SEAUD com a cadeia de valor e os objetivos estratégicos do TST

Macroprocesso/ Plano Estratégico
Prqcesso da Perspectiva Objetivo Area ou Tema Auditavel Previstos no PALP
Cadeia de Valor Estratégica Estratégico
do TST g g
Aprimorar
Administragdo processos de | Gestdo de Riscos das Contratacdes
Geral / Gestao trabalho
g Processos Internos
Orcamentaria e Fortalecer
Financeira governanga e | Plano Anual de Contratacoes
comunicagao
Aprimorar
Administragdo processos de | Contratacdo de Fabrica de Software
Geral / Gestéo de Processos Tntermnos trabalho
Tecnologia da Fortalecer Gestao de Projetos de TIC
Informacgao overnanca e
¢ g anea Gestdo de Seguranca da Informacao
comunicagio
Admlmstrag:'ilo . . Acompanhamento do Relatorio de Gestdo Fiscal —
Geral / Gestao Aprendizado e Garantir . ) N
.. ) . RGF, estabelecido na Lei Complementar n® 101/2000
Orcamentaria e Crescimento infraestrutura )
Financeira )
Gestdo de Pessoas /| Processos Internos Aprimorar Atos de pessoal sujeitos a registro no TCU .,
Controle Funcional processos de | Folha de Pagamento — consisténcia de pagamentos
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Macroprocesso/ Plano Estratégico
Pr(!cesso da Perspectiva Objetivo Area ou Tema Auditavel Previstos no PALP
Cadeia de Valor Estratégica Estratégico
do TST & £
trabalho apos a migragdo para o novo Sistema Web
Varia¢des no Subsidio, Vencimento, GAJ, Provento e
Pensdo na Folha de Pagamento do TST.
Controle Interno / Aprimorar Transparéncia na Prestacio de Contas Anual.
Prestacio de Cont Processos Internos processos de
restacao de Lontas trabalho Prestacdo de Contas Anual.
Auditoria na Gestdo da Funpresp-Jud.
Contabilizagdo dos Recursos Proprios do Programa
Fortalecer de Assisténcia a Satde - TST-Sauide.
Controle Interno / Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido — TCU
o Processos Internos governanga € | (1)
Auditoria e
comunicagao

Consultoria Demandada pela Administragdo do TST.

Desenvolvimento da Capacidade de Auditoria Interna
da SEAUD

Nota: (1) Segundo o art. 58, inciso I, alinea “d”, da Resolugdo CNJ n° 309/2020 e posterior alteracdo, sdo considerados como consultoria os
procedimentos administrativos referentes a processos e documentos que, por forga normativa, estejam sujeitos ao exame da unidade de auditoria
interna.

Quanto a metodologia a ser adotada, as avaliagdes seguirdo as orientagdes constantes
da Resolugdo CNJ n° 309/2020, alterada pela Resolu¢do CNJ n°® 422/2021, no tocante ao
planejamento dos trabalhos, aos papéis de trabalho, a execugdo dos testes de auditorias, a
comunicagao dos resultados e a0 monitoramento.

O Plano contempla dois tipos de abordagem da profundidade dos testes:

e revisao integral, no qual todo o universo de ocorréncia ou a totalidade dos
critérios para um determinado procedimento ¢ testado; e

e auditoria por amostragem, que compreende o exame de determinada
porcentagem dos registros, dos documentos ou dos controles, considerada
suficiente para que o auditor faga seu juizo sobre a exatiddo e a legitimidade dos
elementos examinados, expressando ao final sua opinido.

Serdao desenvolvidas auditorias: a) de conformidade, visando verificar o atendimento
aos requisitos legais aplicdveis ao objeto auditado; b) operacional, com o objetivo de aferir o
desempenho da gestdo governamental, subsidiar os mecanismos de responsabilizagdo por
desempenho e contribuir para aperfeigoar a gestao publica; e c¢) financeira, com vistas a melhorar e
promover a prestacdo de contas de 6rgaos e entidades publicos.

II. Descricio Sumaria das Atividades

A descri¢cdo sumaria das atividades de auditoria e de consultoria estd apresentada na
tabela a seguir, com especificagdo sobre risco, relevancia, objetivo, escopo € dimensionamento da
equipe, nos termos do inciso III do art. 38 da Resolugao CNJ n°® 309/2020.
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Tabela 2 — Quadro descritivo das auditorias e das consultorias a serem realizadas no exercicio de 2022

Descricao Sumaria da Dimensionamento
N° Area ou Tema Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe
Auditavel Auditores | Dias @
Transparéncia da Inobservancia das normas Cumprimento de preceitos | Avaliar o cumprimento da ¢ Informagdes divulgadas no
Prestacdo de Contas de relativas ao contetido, forma | legais determinados pelo obrigacdo de prestar contas e a Portal da Transparéncia do
Forma Continua. e divulgacao das TCU, por meio da IN regularidade da gestdo do TST no TST para atender ao disposto
informagdes relevantes da 84/2020 e Decisdes exercicio de 2022, contemplando as no inciso I do art. 8° da IN
gestdo. Normativas. informagdes dispostas no inciso I do TCU 84/2020;
| art. 8° da IN TCU 84/2020, no e Divulgacdo do relatorio de 3 45
relatorio de gestao e nos demais gestdo, das demonstracdes
aspectos definidos pelo TCU em contabeis e do rol de
Decisdo Normativa. responsaveis; e
e Cumprimento dos prazos
estabelecidos pelo TCU para
divulgac¢do das informagdes.
Prestagdo de Contas Existéncia de distor¢des Cumprimento de preceitos | Certificar a regularidade das contas | e Confiabilidade das
Anual. relevantes nos legais determinados pelo relativas ao exercicio de 2021 do demonstragdes contabeis do
demonstrativos contdbeis ¢ | TCU, por meio da IN TST, incluindo no contexto o CSJT exercicio de 2022; e
nos aspectos relacionados a | 84/2020 ¢ Decisdes e a ENAMAT, para expressar e Conformidade das transagdes
legalidade, legitimidade e Normativas. opinido sobre: subjacentes e dos atos de
economicidade dos atos de a) se os demonstrativos contabeis gestdo relevantes.
gestao subjacentes. refletem, em todos os aspectos
relevantes, a situacdo patrimonial,
2 financeira e or¢amentaria do TST ao 5 180
final do exercicio, de acordo com a
estrutura de relatorio financeiro
aplicavel; e
b) a conformidade das transagoes
subjacentes.
Realizar o planejamento e iniciar a
execucdo das avaliagdes das contas
referentes ao exercicio de 2022.
3 Politica de Gestao de Auséncia de identificagdo e | Cumprimento de preceitos | Verificar o grau de implementagio e Acdes da Administragdo do 3 60
Riscos de gestdo de riscos normativos estabelecidos na | da Politica de Gestao de Riscos da Tribunal concernentes a
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Descricao Sumaria da Dimensionamento
N° Area ou Tema Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe
Auditavel Auditores | Dias ®
significativos decorrente da | Politica de Gestdo de Riscos. | Secretaria do TST, bem como a gestao de riscos;
implementagao incipiente evolugdo da gestdo de riscos ao e Atuacdo das estruturas de
da politica de gestdo de longo dos exercicios. governanga para gerir riscos.
riscos no TST.
Gestdo da Funpresp-Jud. |Inobservancia das normas | Cumprimento de preceitos | Realizar, em conjunto com ¢ O escopo ¢ definido
relativas as atividades da legais acerca da supervisdo e | auditores indicados pelos demais anualmente pela equipe
4 Funpresp-Jud e gestao da fiscalizacdo exercidas orgdos patrocinadores, a coordenadora da auditoria, 1 60
ineficiente dos recursos pelos orgdos patrocinadores | fiscalizag@o sistematica das no ambito do STF.
financeiros. da Funpresp-Jud. atividades da Funpresp-Jud.
Contabilizac¢do dos Inobservancia das normas Cumprimento de preceitos | Analisar os procedimentos de e Contabilizagio de
Recursos Proprios do contabeis relativas a gestdo | normativos do Regulamento | elaboragdo das demonstragdes mensalidades,
Programa de Assisténcia | dos recursos proprios do do Programa TST-Satde e | contabeis e financeiras do fundo coparticipagdes e
a Saude - TST-Saunde. Programa TST-Saude. verificagdo da boa gestdo TST-Satde em 2021, verificando a ressarcimentos mensais
dos recursos aportados ao efetividade de sua contabilizacdo, constantes na folha de
Plano. de forma que estejam em pagamento em favor do
conformidade com as Normas Programa TST-Saude;
Brasileiras de Contabilidade e a boa | e Documentacio suporte dos
pratica contabil. livros e da escrituragiio dos
5 o . 2 45
fatos contabeis ocorridos em
2021, verificando se os
demonstrativos refletem a
correta situacdo financeira e
patrimonial dos recursos
proprios do TST-Saude; e
e Consisténcia dos controles
internos e da fidedignidade
da escrituragdo.
Folha de Pagamento — Inconsisténcia de Consisténcia e fidedignidade | Verificar a consisténcia das e Fidedignidade dos valores
Vantagens Pessoais pagamentos em decorréncia | dos pagamentos realizados | vantagens permanentes pagas pagos em folha a titulo de
6 | Permanentes da migragdo de dados entre | no Sistema Folha Web, e anteriormente a implantacdo do Vantagens Pessoais 3 60
sistemas. cumprimento de preceitos novo sistema de folha de Permanentes; e
legais e contas contdbeis de | pagamento, avaliando as variagdes
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Descricao Sumaria da Dimensionamento
N° Area ou Tema Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe
Auditavel Auditores | Dias ®
remunerac¢ao inseridas no ocorridas. e Correta contabilizagido dos
escopo da auditoria nas valores pagos.
contas anuais.
Folha de Pagamento — Inobservancia das normas | Cumprimento de preceitos | Verificar a consisténcia dos e Qualidade dos controles
Verificacao das em relagdo ao pagamento de | legais e contas contabeis de | pagamentos de vantagens internos existentes e
Varia¢des no Subsidio, Subsidio, Vencimento, remuneragio inseridas no pecuniarias permanentes no NOvo seguranca dos procedimentos
Vencimento, GAJ, GAl, Provento e Pensao. escopo da auditoria nas Sistema Folha Web, efetuados a administrativos referentes ao
7 Provento e Pensao na contas anuais. ativos, inativos e pensionistas, em pagamento das folhas de 3 45
Folha de Pagamento do rela¢do ao padrdo remuneratorio pessoal; e
TST. anterior constante do Sistema de . Regu]aridade dos valores
Folha de Pagamento, bem como aos pagos em folha.
dados cadastrados no Sistema de
Recursos Humanos.
Atos de Pessoal Sujeitos | Inobservancia das normas Cumprimento de preceitos | Analisar a legalidade dos atos de ¢ Regularidade dos atos de
a Registro no TCU. em relagdo a atos sujeitos a | legais na expedicao de atos | admissdo, aposentadoria e pensdo a pessoal relacionados a
registro no TCU. de admissdo e de concessdo | serem encaminhados ao TCU, nos nomeagao de servidor e
de aposentadorias e pensdes. | termos das normas pertinentes. concessdo de aposentadoria e
pensao, © Atividade
8 ¢ Regularidade das vantagens 3 .
‘o . continua
remuneratdrias concedidas a
inativos e pensionistas, bem
como dos novos servidores
que ingressaram na folha de
pagamento do TST.
Acompanhamento do Inconsisténcia dos dados Cumprimento de preceitos | Verificar a conformidade do RGF, o | e Consisténcia dos
Relatério de Gestdo divulgados de despesa com | legais. cumprimento do prazo legal de sua demonstrativos de despesa
Fiscal — RGF, pessoal, disponibilidade de publicidade e o seu devido com pessoal, de
9 |estabelecido pela Lei caixa e restos a pagar, encaminhamento aos 6rgaos disponibilidade de caixa e de 2 10
Complementar n° estabelecidos na LRF. pertinentes, nos termos dos restos a pagar, estabelecidos
101/2000. normativos que regulam a matéria. na LRF; e
e Efetiva publicagdo das
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Descricao Sumaria da Dimensionamento
N° Area ou Tema Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe
Auditavel Auditores | Dias ®
informacoes do RGF, nos
canais apropriados.
Diligéncias do Tribunal | Inconsisténcia dos dados Cumprimento de preceitos | Atender as diligéncias oriundas do ¢ O escopo ¢ variavel,
de Contas da Unido. encaminhados ao TCU, bem | legais. TCU relativas a atos de pessoal conforme a diligéncia
assim possiveis sujeitos a registro e de gestao efetuada.
irregularidades identificadas administrativa ou a dados para
pelo controle externo. subsidiar auditorias em curso no
10 proprio TCU, quando o 6rgao 5 90
auditado for o TST.
Avaliar, ainda, os indicios de folha
de pagamento com os
esclarecimentos prestados pela area
gestora a serem enviados ao TCU
por meio do Sistema e-Pessoal.
Gestdo de Seguranca da | Politica de Seguranga da Falhas nos procedimentos Avaliar a Gestdo de Segurancga da e Politica de Seguranga da
Informacao. Informagdo desatualizada auditados podem ocasionar | Informacdo no Tribunal. Informagdo do TST, bem
e/ou ineficaz; e vulnerabilidades e/ou COMmMO 0S MEIOS € recursos
Inconformidades entre a indisponibilidade dos utilizados para implementa-
Politica de Seguranga da servicos de TIC do Tribunal. la, a luz das normas ISO/IEC
Informacao e as diretrizes 27001, 27002 e 27005;
de seguranga adotadas e Eficacia dos controles
internacionalmente. internos que dizem respeito a
11 seguranca da informagao; 3 90
e Diretrizes e
responsabilidades pela
seguranca da informag¢do no
TST;
¢ Existéncia e atuacdo do
Comité de Seguranga da
Informagao; e
e Suficiéncia das politicas de
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Descricao Sumaria da Dimensionamento
N° Area ou Tema Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe
Auditavel Auditores | Dias ®
controle de acesso.
Gestao de Projetos de Auséncia de defini¢do de Avaliar a adocdo de boas praticas de L A
L. o N . . e Eficacia e eficiéncia dos
TIC. estratégias e de métricas dos . Gestao de Projetos de TIC, assim o
. Falhas nos procedimentos L . planos, controles e métricas
projetos; . . como a eficacia da metodologia ~
- . auditados podem ocasionar: o . adotadas na Gestdo de
Gestao inadequada das L. utilizada pela area gestora. . i
. . desperdicio de recursos do Projetos de TIC;
atividades do projeto e das ) ~
12 . Tribunal e entrega de e Adequagdo de processos, 3 60
respectivas ~ . .
o produtos nio condizentes produtos de projeto e
responsabilidades; e . ) ‘1
o s com as necessidades do gerenciamento de portfolio; e
Auséncia de afericao de needcio Efetividade do plano d
~ . [ ]
resultados da execugao de & N Wlt ade do plano de
projetos. resposta aos riscos.
Contratagdo de Fabrica Execugdo do processo de Falhas nos procedimentos e Aderéncia das contratagdes
de Software. contratagdo de Fabrica de auditados podem ocasionar | Avaliar o processo, execugio, aos normativos pertinentes
Software sem observancia | contratagdes que ndo gestdo de riscos e resultados das ao assunto;
dos normativos internos e estejam alinhadas as contratagdes de Fabrica de e Execucdo do contrato, além
da legislagdo inerente. necessidades do negdcio Software. dos procedimentos e boas
e¢/ou que ndo alcancem os praticas de desenvolvimento
13 beneficios esperados em das solugdes; 3 90
termos de eficacia, e Gestio de riscos dos
eficiéncia e economicidade. contratos de Fabrica de
Software; e
e Avaliagdo e registro dos
resultados e alcance dos
objetivos das contratagdes.
Gestdo de Riscos das O gerenciamento Cumprimento das Avaliar a Gestdo de Riscos nos e Implementacdo e maturidade
Contratacoes. inadequado dos riscos e, em | formalidades normativas e | procedimentos de contratagdo e de do Plano de Tratamento de
consequéncia, a avaliacdo de riscos e de acompanhamento da execucdo das Riscos;
14 concretizacdo de possiveis | controles internos. avencgas e Tempestividade dos 4 90
eventos acarretam processos de avaliagao da
ineficiéncia nos gestdo de riscos nas
procedimentos licitatorios, contratagdes a fim de
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Descricao Sumaria da Dimensionamento
N° Area ou Tema Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe
Auditavel Auditores | Dias ®
podendo gerar contratacdes subsidiar a tomada de
antiecondmicas. decisdo dos respectivos
responsaveis; €
o Efetividade operacional da
gestao de riscos na
fiscalizagdo e no
acompanhamento das
contratagdes promovidas
pela Administragdo do TST.
¢ Implementagdo e adocao de
critérios minimos definidos
Inobservancia dos critérios A . nos normativos que regulam
. perfeicoamento dos . . N .
Plano Anual de para edigdo do plan(? podem procedimentos de Avaliar a 1mplemenfa<;ao do Plano a matéria; e ) o
15 Contratacs comprometer a eficacia, trataca d Anual de Contratagdes como e Implementagio de objetivos, 4 60
¢des. R . contratagio, gerando o .
eficiéncia e efetividade das . . . ferramenta de governanga. metas e indicadores descritos
~ beneficios ao erario. . .
contratagoes. no plano esta efetivamente
auxiliando a gestdo da
contratacao.
Consultoria Demandada | Inefic4cia das operagdes e | Cumprimento de preceitos | Prestar aconselhamento, orientacdo, | e Avaliagdo de processos de
pela Administragdo do dos processos relacionados | regulamentares. treinamento e capacitagdo em governanga, gerenciamento
TST @, a governanca, relag@o a temas da gestdo publica de riscos e controles internos
gerenciamento de riscos e afetos ao TST, nos termos do Ato administrativos; e
16 controles internos SEAUD.GP n° 317/2020. e Assessoramento de aspectos 4 60
desenvolvidos pela gestao. técnicos relacionados a
gestdo de pessoas, de
contratagdes, patrimonial,
dentre outros temas.
Acdo Coordenada de Os riscos serao Cumprimentos de requisitos | Avaliar conformidade dos conselhos | e Cumprimento dos
17 Auditoria de oportunamente identificados | formais da legislagdo e e tribunais com a Resolugdo CNJ n° procedimentos determinados 5 30
Conformidade da pelo CNJ no Plano de normatizagdo, assim como o | 335/2020, as Portarias n® 252/2020, pela legislagdo/normatizagao
Plataforma Digital do Trabalho da Agdo atendimento a 253/2020 e 131/2021, e legislagdes inerente ao tema.
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Descricao Sumaria da Dimensionamento
N° Area ou Tema Risco Relevancia Objetivo Escopo da equipe
Auditavel Auditores | Dias ®
Poder Judiciario. Coordenada. recomendagoes de instancias | correlatas.
de controle.
Desenvolvimento da Desvinculagdo entre a Auxilio a gestdo no Implementar Processo Chave da ¢ Processo de trabalho para
Capacidade de Auditoria |sele¢do de temas prioritarios | acompanhamento dos atos | Area — KPA “Plano de Auditoria elaboragdo dos Planos de
Interna da SEAUD a serem auditados e os de gestao do TST. Baseado nas Prioridades da Auditoria da SEAUD
riScos € processos criticos Gestao/Stakeholders”, nivel 2 -
18 ~ 3 10
da gestao. Infraestrutura, referente ao
Elemento “Praticas Profissionais”,
do Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna — [A-CM.
Notas:

(1) A quantidade de dias apresentada se refere ao tempo total para a execugdo dos trabalhos, considerando a forga de trabalho de todos os auditores.
(2) Destaca-se que, conforme previsto na Resolugdo CNJ n°® 309/2020, art. 38, inciso IV, além das atividades de auditoria e dos trabalhos a serem realizados em fungao de obrigagdo normativa, foram estimadas horas para a realizagdo de
consultorias, de forma a atender servigos eventualmente demandados pela Administragdo, tendo em vista o histérico de anos anteriores;
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III.  Cronograma

Além das atividades de auditoria e de consultoria previstas no item anterior, as
diversas unidades da Secretaria de Auditoria também desempenham tarefas administrativas, a
exemplo da elaboragdo dos Planos de Auditoria, bem assim do Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna, ambos estabelecidos pela Resolugdo CNJ n°® 309/2020 e pelo Ato SEAUD.GP n°
317/2020, além de apoio a atuagdo da Secretaria de Auditoria.

A tabela a seguir apresenta o cronograma das atividades para o exercicio de 2022,
incluindo auditorias, consultorias e tarefas administrativas, segmentado de acordo com a unidade
responsavel pela execucdo dos trabalhos, esclarecendo que as atividades realizadas de forma
conjunta foram apresentadas em mais de uma unidade, a fim de melhor visualizagao dos trabalhos a
serem efetuados pelas diversas equipes de auditores.

Tabela 3 — Cronograma de execuciio de atividades

SECRETARIA DE AUDITORIA - SEAUD

2022

Ne ATIVIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

1 | Apoio Técnico-Administrativo a Secretaria de Auditoria

2 | Auditoria Financeira do Processo de Contas Anual

3 | Monitoramento das Recomendagdes Expedidas

Auditoria na Transparéncia da Prestagdo de Contas de
Forma Continua

Desenvolvimento da Capacidade de Auditoria Interna da
SEAUD

6 | Elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades

7 | Auditoria na Politica de Gestdo de Riscos

8 | Elaboragdo dos Planos de Auditoria

COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAL E BENEFiCIOS — CAUPE

2022

Ne ATIVIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

T2 2% [ 1% [ 2% [ 1% 2% | 1 2% [ 1% | 2% | 1* |28 [ 1% (2% | 1% | 2% | 1| 2% | 1* [ 2* | 1* |2 | 1* | 2*

Analise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no
Tribunal de Contas da Unido

2 | Apoio Técnico-Administrativo a Unidade de Auditoria

Atendimento a Diligéncias do Tribunal de Contas da
Unido

Acompanhamento do Relatorio de Gestao Fiscal — RGF,
estabelecido pela Lei Complementar n® 101/2000

5 | Auditoria Financeira do Processo de Contas Anual

Consultoria na Area de Gestio de Pessoal e Beneficios
nas Situagdes Previstas no ATO.GP n°® 317/2020

7 | Monitoramento das Recomendagdes Expedidas

Auditoria na Transparéncia da Prestagdo de Contas de
Forma Continua

Auditoria na Contabilizacdo dos Recursos Proprios do
Programa TST-Saude

10 Desenvolvimento da Capacidade de Auditoria Interna da
SEAUD

11 Auditoria na Folha de Pagamento — Vantagens Pessoais
Permanentes

12 | Elaboragio do Relatorio Anual de Atividades

13 | Auditoria na Politica de Gestdo de Riscos
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COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAL E BENEFICIOS — CAUPE

2022

Ne ATIVIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [ AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

128 (12 (2% [ 1% | 2% | 1 (2% [ 1® | 2% | 1® | 2% [ 12 (2% | 1* | 2% | I1®[2*|1*[2*| 1*|2°|1*| 2*

14 | Auditoria na Gestdo da Funpresp-Jud

Auditoria da Folha de Pagamento do TST - Variagdes no
Subsidio, Vencimento, GAJ, Provento e Pensdo

16 | Elaboragio dos Planos de Auditoria

COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — CAUGE

2022

Ne ATIVIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [ AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

1% 28 [ 13 (2% [ 17| 2% | 12 (2% [ 18| 2% | 1® |23 [ 12 (2% | 1® | 2* | 1 [2%|1*[2*| 1*|2°| 1% | 2*

1 | Apoio Técnico-Administrativo a Secretaria de Auditoria

2 | Auditoria Financeira do Processo de Contas Anual

3 | Auditoria na Gestdo de Seguranga da Informagao

4 Auditoria na Transparéncia da Prestagdo de Contas de
Forma Continua

5 | Auditoria na Gestdo de Riscos das Contratagdes

6 | Auditoria na Gestdo de Projetos de TIC

Desenvolvimento da Capacidade de Auditoria Interna da
SEAUD

8 | Elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades

9 | Auditoria no Plano Anual de Contratagdes

10 | Auditoria na Politica de Gestdo de Riscos

Acéo Coordenada de Auditoria de Conformidade da
Plataforma Digital do Poder Judiciario (CNJ)

12 | Auditoria na Contratagdo de Fabrica de Software

13 | Elaboragdo dos Planos de Auditoria

14 | Monitoramento das Recomendagdes Expedidas

Consultoria na Area de Gestio Administrativa nas
Situagdes Previstas no ATO SEAUD.GP n° 317/2020

IV. Necessidades de Capacitacao

A Resolugao CNJ n° 309/2020, nos arts. 69 a 72, ¢ o Ato SEAUD n° 317/2020, no
art. 8°, preveem a apresentagdo do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria, apds a aprovacao do
PAA pela Presidéncia do Tribunal. Conforme alteragdo introduzida pelo art. 3° da Resolugao CNJ
n°® 422/2021, é recomendavel que esse plano contemple, no minimo, 40 horas de capacitacdo para
cada servidor lotado na unidade, observada a disponibilidade or¢camentaria do érgao.

Nesse sentido, estimou-se 0 minimo de 8 dias tuteis de treinamento por servidor desta
Secretaria, considerando as 7 horas diarias da jornada de trabalho, totalizando assim 56 horas de
capacitagdo para cada servidor, em atendimento ao que preconiza o art. 72 da Resolu¢do CNJ n°
309/2020.

Para a elaboracdo do Plano de Capacitagdo, foram considerados os temas ou
processos auditaveis previstos no PAA 2022 e os conhecimentos especificos necessarios para a
execucdo dos trabalhos, além do mapeamento das competéncias técnicas e gerenciais da SEAUD
acompanhados nos ciclos do Programa de Gestao de Competéncias do Tribunal.
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Diante dessas informacdes, apresenta-se, na tabela abaixo, a necessidade de
capacitacdo dos servidores da SEAUD para a execugdo do PAA 2022.

Tabela 4 — Conhecimentos especificos e necessidade de capacitaciio para a execu¢io dos trabalhos de auditoria de 2022

N°

Tema ou Area Auditivel

Conhecimentos Especificos

Necessidade de Capacitacio

Capacitacao
Prioritaria em 2022

Transparéncia da Prestacao
de Contas de Forma
Continua

Lei Complementar 101/2000 — LRF; Lei
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao; Lei
8.112/1990 e legislagdo correlata; Lei
8.666/1993, Lei 14.133/2021 e legislagdo
correlata; Lei 13.709/2018 - Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais; Instrugdo Normativa
TCU 84/2020; e Decisdes Normativas do TCU.

Contabilidade Publica — NBCASP

Lei Complementar 101/2000; Lei 4320/1964; e MCASP S
Instru¢@o Normativa TCU 84/2020; —
L ~ o . . Analise das contas e
Administra¢do Financeira e Orgamentaria; d trati tabei
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas cmonstrativos ?on apeis
ao Setor Publico - NBCASP; Manual de Tesouro Gerencial S
2 | Prestagdo de Contas Anual Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Siafi — Operacional e Web
MCASP, 8" Edi¢do; Siafi Operacional, Web e Elaboragio dos papéis de trabalho
Tesouro Gerencial; curso pratico de elaboragao da fase do planejamento
dos papeéis de trabalho da fase do planejamento ¢  |"A dministragdo Financeira e
de anélise (rias' contas e demonstrativos contdbeis | Orcamentaria
do Setor Publico; e Excel Avangado. Excel Avancado S
3 g?lg:)csa de Gestao de Gestao de Riscos -
Lei Complementar 109/2001; Lei 12.618/2012;
4 | Gestao da Funpresp-Jud Portaria MPS PREVIC 559/2013; e Resolucao -
STF 496/2012.
Contabilizagao dos o - . ~
Recursos Préprios do Normas Brasileiras de Contabilidade; Re§oluge}0
5 Proerama de Assisténcia & CFC 1.374/2011; e Ato do Conselho Deliberativo | -
P do TST-Saude 12/2009.
xiﬂjﬁgzzg’ CS}‘Z{“"J“I%;‘(’)’V ento | L€ 8:112/1990; Lei 11.416/2006; Lei
6 ¢ Pensiio na ’Folha,de 13.317/2016; Lei 13.752/2018; e legislagdes -
Pagamento do TST correlatas ao pagamento de pessoal.
Lei 8.112/1990; Lei 11.416/2006; Lei Funcionamento e modelo de dados
Folha de Pagamento — 13.317/2016; Lei 13.752/2018; e legislagdes .
7 do novo Sistema Folha Web S
Vantagens Permanentes correlatas ao pagamento de pessoal.
Sistema SIGEP, m6dulo Folha Web
Regras constitucionais e legais relativas a Direito Previdenciario
3 Atos de Pessoal Sujeitos a aposentadoria e pensdo; Lei 8.112/90; Legislagdo s .
Registro no TCU sobre vantagens remuneratorias de magistrados e At}lghzacao em Legislagdo e S
servidores; e Direito Previdenciario. Pratica de Pessoal
Acompanhamento d Contabilidade Publica — MDF e
R:::l(;. t()li?o dae Gees t(;o (I)Jiscal Lei Complementar n° 101/2000 (LRF); Siafi MCASP
9 . . ? gerencial e operacional; e contabilidade aplicada .
estabelecido na Lei 20 setor piiblico Tesouro Gerencial S
Complementar n° 101/2000 Siafi — Operacional ¢ Web
e . Legislagao de Pessoal; Lei 8.666/93; Lei
10 g:};%;snzl:%i?ﬁznbunal de 14.133/2021; e Ferramentas informatizadas para | Sistema BO
emissdo de relatdrios.
Seguranca da Informagdo com
énfase em Auditoria Interna (ISO S
27001:2013)
Continuidade de Negdcios com
Gestiio de Seeuranca da ISO/IEC 27001; ISO/IEC 27002; ISO/IEC gggagf;r(;‘lg\)“dm“a Interna (ISO
11 garang 27005; Manual TCU de Boas Préticas em '

Informagéao

Seguranga da Informagao.

Cobit 2019

ITIL Foundation v4

LGPD - Lei Geral de Protegdo de
Dados
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N° | Tema ou Area Auditavel Conhecimentos Especificos Necessidade de Capacitacio . Cfl[fa‘utag:ao
Prioritaria em 2022
Gestéo de Projetos
PMBOK 6 (Project Management Body of
12 | Gestdo de Projetos de TIC | Knowledge); Gestdo de Riscos S
ABNT NBR 16277:2017. =
Gestao de metas e resultados com
OKR
Contratacio de FAbrica de Resolugao CNJ 182/2013; Ato TST.GP Planejamento e Gestdo de
13 So ftwareg 116/2019; Contratagdo de Solugdo de TIC a S
IN ME 01/2019; e Acordaos TCU. luz da Resolugdo CNJ n° 182.
Gestdo de Riscos S
14 Gestdo de Riscos das Resolugdo CNJ 347/2020; Lei 14.133/2021; ¢ Auditoria baseada om riscos
Contratagdes Ato TST n° 390/2020. -
Licitagdes e Contratos
15 Plano Anual de Resolugdo CNJ 347/2020; Lei 14.133/2021; ¢ Nova lei de licitagdes S
Contratagdes Ato TST n° 390/2020. e contratagdes publicas.
. Legislacdes de pessoal, de contratagdes publicas, | Sera identificada de acordo com o
Consultoria Demandada > . - . . .
16 . - aplicadas a TI e a gestao patrimonial; ¢ Normas trabalho de consultoria
pela Administragdo do TST ~ .
sobre governanga e gestao de riscos. demandado.
Acdo Coordenada de
17 Auditoria de Conformidade | Resolugdo CNJ 335/2020, Portarias 252/2020, Plataforma Digital do Poder S
da Plataforma Digital do 253/2020 e 131/2021 e legislagdes correlatas. Judiciario.
Poder Judiciario
Desenvolvimento da Normas e Orientagdes — Estrutura
18 | Capacidade de Auditoria Normas de Auditoria; Modelo IA-CM. Internacional de Praticas
Interna da SEAUD Profissionais (IPPF).

Destaca-se que, regularmente, o TST oferece aos seus servidores agdes e cursos de
capacitagdo que contemplam atualizagdo em direito constitucional, direito administrativo, lingua
portuguesa, redacdo e ferramentas de informatica, que acabam por compor a capacitacdo dos
servidores da SEAUD.

Ainda, diante da limitagcdo dos gastos publicos de que trata a Emenda Constitucional
n® 95, de 15/12/2016, o TST tem buscado solugdes para manter o desenvolvimento de seus
servidores, tais como parcerias com outros 0rgaos para realizacdo de cursos a baixo custo ou sem
onus. Ademais, o CNJ e o TCU, este por meio do seu Instituto Serzedello Corréa, tém oferecido
acoes de capacitacdo direcionadas aos servidores da area de auditoria interna, sem Onus para o
Tribunal.

Ressalta-se que a necessidade de capacitacdo identificada é considerada prioritaria
para o desempenho das atribuigdes dos servidores da SEAUD e visam o desenvolvimento das areas
de auditoria interna em alinhamento com as boas praticas atualmente adotadas e a integragdo entre
0s Orgaos.

Ademais, devido ao ingresso de novos servidores nesta Secretaria e a atualizacdo
frequente de normas, € necessario manter cursos para formacao basica de auditores, conforme art.
69, § 2° da Resolugdo CNJ n° 309/2020. Sao cursos de Auditoria Governamental; Normas
Internacionais de Auditoria; Auditoria Baseada em Risco; Governanga Publica; Gestdo de Riscos.
Da mesma forma, a participacdo de auditores em férum de debates, a exemplo do Férum
Permanente de Auditoria do Poder Judiciario, do Férum Nacional de Controle promovido pelo TCU
ou do Congresso Brasileiro de Governanga, Controle Publico e Gestdo de Riscos nas Aquisicoes,
ampliam a visdo estratégica e internalizam boas praticas existentes em outros orgaos da
Administragao Publica.

Outras formagdes possuem particularidades especificas. No tocante a auditoria de
TIC, h4 necessidade de capacitagdo em Auditoria de Tecnologia da Informagdo, ITIL, PMBOK,

SEAUD - PALP-2022/2025 ¢ PAA-2022



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

COBIT, assim como participacdo em conferéncias de apresentacdo de boas praticas e abordagem de
temas relevantes para a estratégia de TIC do TST, como o Gartner IT Infrastructure, Operations and
Cloud Strategies Conference; Gartner Data & Analytics Summit; e Gartner Symposium ITXPO.
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