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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamento, contém resumos
ndo oficiais de decisdes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contelido efetivo das
decisdes, embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida ap6s
a sua publica¢do no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Doenca ocupacional. Estabilidade provisoria. Determinagéo judicial de
reintegra¢cdio em funcdo readaptada. Possibilidade de percep¢do cumulada de
saldrio e de indenizacdo por dano material (pensdo mensal). Marco inicial da
obrigacdo.

Tratando-se de determinacdo judicial de reintegracdo em outra funcao, em face de
estabilidade proviséria decorrente de doenca ocupacional, é possivel a percep¢ao
cumulada de salario e de indenizacao por danos materiais (pensdo mensal). Isso
porque os salarios do periodo de reintegracao e a pensdao mensal possuem natureza
juridica e fatos geradores distintos. Com efeito, o direito a pensao mensal emana do
dano sofrido pelo empregado, decorrente de doenca ocupacional, e possui
fundamento no instituto da responsabilidade civil (artigos 186 e 927 do CC). Por
outro lado, a remuneracdo percebida pelo empregado reintegrado tem natureza
trabalhista e decorre diretamente da prestacdo de servicos em beneficio da
reclamada. Com base nesses fundamentos, a SBDI-l, por unanimidade, conheceu
dos embargos por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, por maioria, deu-lhes
provimento para majorar a condenacdo ao pagamento de pensao mensal, fixando
como termo inicial da obrigacdo a data do retorno ao trabalho, apés o término do
beneficio previdenciario. Vencidos os Ministros Claudio Mascarenhas Brandao,
Alexandre Luiz Ramos, Renato de Lacerda Paiva e as Ministras Dora Maria da Costa e
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, que negavam provimento aos embargos. TST-E-RR-
266300-17.2008.5.02.0060, SBDI-I, rel. Min. Hugo Scheuermann, 4/11/2021.

Agravo em Embargos em Embargos de Declaragcdo em Recurso de Revista.
Contrariedade a Simula 422 do TST. Auséncia de indicagao do item da simula.
Admissibilidade do recurso de embargos. Impossibilidade.

A falta de indicacdo do item da Sumula 422 do TST entendido como violado
inviabiliza a admissibilidade do recurso de embargos. No caso, foi denegado
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seguimento ao recurso de embargos por contrariedade a Sumula 422, sob a
justificativa de que a ndo impugnacdo dos argumentos da decisdo recorrida resulta
em recurso desfundamentado e de que a indicacdo de contrariedade a sumula de
natureza processual ndo enseja a admissibilidade dos embargos. Ocorre que, a
alegacdo de contrariedade a SUmula 422 do TST, sem a indicacao do respectivo item
violado, enseja a ndo admissibilidade do recurso de embargos, o que acarreta a
manutencdo da decisdo denegatéria do recurso de embargos, por fundamento
diverso. Sob esses fundamentos, a SBDI, por maioria, vencidos os Ministros Renato
de Lacerda Paiva, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e José Roberto Freire Pimenta,
conheceu do agravo e, no mérito, negou-lhe provimento. TST-Ag-E-ED-RR-543-
07.2015.5.08.0009, SBDI-I, rel. Min. Dora Maria da Costa, 11/11/2021.

Responsabilidade civil. Indenizagéio por danos decorrentes de acidente do trabalho.
Cobrador de é6nibus. Vitima fatal em assalto. Aplicabilidade da responsabilidade
objetiva do empregador. Tema 932 da Repercusséio Geral. Efeito vinculante e
eficdcia erga omnes.

A atividade de cobrador de &nibus de transporte coletivo urbano é caracterizada
como de risco especial, com potencialidade lesiva superior e imposi¢cao de maior
onus ao trabalhador do que aos demais membros da sociedade, atraindo a
responsabilidade civil objetiva do empregador pelos danos decorrentes de acidente
do trabalho. Desse modo, a luz do Tema 932 da Repercussao Geral, com efeito
vinculante e eficacia erga omnes, reconhecendo o maior risco implicado ao
trabalhador, que foi vitimado em assalto, manteve-se a responsabilizacao objetiva
da empresa pelos danos decorrentes do acidente ocorrido, nos termos do art. 927,
paragrafo unico, do Cdodigo Civil. Sob esse fundamento, a SBDI-I, por unanimidade,
ndo conheceu do recurso de embargos interposto pela reclamada. TST-E-ED-RR-
238100-91.2005.5.01.0202, SBDI-I, rel. Min. Alexandre Luiz Ramos, 11/11/2021.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Mandado de Seguranca. Penhora de 30% dos honordrios médicos para pagamento
de débito trabalhista. Percentual de penhora limitado a 50% do ganho liquido. Ato
impugnado praticado na vigéncia do CPC/15. OJ 153 da SBDI-2. Inaplicavel.
Abusividade ndo demonstrada. Previsédo legal. Artigos 529, § 3° e 833, § 2° do
CPC/15.

A limitacdo de 50% (cinquenta por cento), prevista no art. 529, § 3°, do CPC/2015,
incide sobre a totalidade dos rendimentos auferidos pela parte executada, ndo se
limitando a um rendimento individualizado. No caso, a autoridade coatora
determinou o bloqueio da totalidade dos valores recebidos pelo impetrante
(executado) a titulo de honorarios médicos da UNIMED, que corresponde a sua
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principal fonte de renda. Ao julgar a presente acdo mandamental, o TRT concedeu
parcialmente a seguranca e limitou a penhora a 30% (trinta por cento) do valor dos
honorarios médicos recebidos da UNIMED. No tocante a possibilidade da penhora
sobre os honorarios médicos recebidos pelo impetrante, tem-se que o ato inquinado
de coator ocorreu em 2018, quando ja vigente o CPC/2015, o qual dispbe que a
impenhorabilidade dos vencimentos ndo se aplica as hipéteses em que a constricdo
for destinada ao pagamento de prestacao alimenticia "independentemente de sua
origem", como é o caso das verbas de natureza salarial devidas ao empregado (art.
833, IV, e & 2°). Na hipétese, inaplicavel a O] 153 da SDI-2, haja vista que a
determinacdo de bloqueio e penhora se deu ja na vigéncia no CPC de 2015. No que
concerne a incidéncia do percentual de bloqueio, o art. 529, § 3°, do CPC/15 limita o
percentual de penhora a 50% do ganho liquido do executado, revelando, dessa
forma, a preocupacao do legislador em também ndo desprover o devedor de
quantia minimamente necessaria a sua subsisténcia. Sob esses fundamentos,
decidiu a SBDI-2, por unanimidade, que a penhora deve recair sobre a totalidade das
fontes de renda do executado, sem ultrapassar o percentual de 30% dos
rendimentos liquidos do impetrante. TST-ROT-100051-06.2019.5.01.0000, SBDI-II, rel.
Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, 9/11/2021.

Acdo Rescisoria. Art. 966, incisos Il e V, do CPC. Pretensdo de indenizagdo por danos
morais e materiais. Periodo de vinculo celetista com o ente publico. Competéncia
da Justica do Trabalho. Deciséo rescindenda em consond@ncia com o entendimento
firmado pelo STF a época. Tema de Repercussédo Geral n° 928. Sinalizacdo de
mudan¢a de entendimento em reclamagdes constitucionais. Ndo cabimento da
agdio resciséria. Obice da Simula n° 343 do STF e da tese fixada no Tema n° 136 de
Repercussdo Geral.

A existéncia de decisdes em reclamac¢des constitucionais que indiguem mudanca de
entendimento firmado em tema de repercussao geral ndo autoriza a utilizacdo da
acdo resciséria para desconstituir decisdo proferida em harmonia com o
entendimento firmado, a época, pelo Plenario do STF, ante o ébice da Sumula n°® 343
do STF e da tese fixada no Tema n° 136 de Repercussdao Geral. Com esse
entendimento, a SBDI-II, por unanimidade, negou provimento ao recurso ordinario
interposto pela Fundagao Nacional de Saude - Funasa, autora da ac¢do rescisoéria, por
meio da qual pretendia a desconstituicao de julgado que, com fundamento no Tema
n° 928 de Repercussdo Geral, declarou a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar reclamacao trabalhista com pedido de indenizacdao por danos
morais e materiais supostamente causados pelo manuseio do DDT, relativo ao
periodo em que o servidor publico possuia vinculo celetista com a Funasa. Salientou-
se que, apesar de recentes decisbes de Turmas do Supremo Tribunal Federal em
reclamacbes terem declarado a competéncia da Justica Federal para julgar as
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demandas idénticas a do caso em analise, tais julgados ndo tém o conddo de
suprimir a tese fixada no Tema n°® 928 pelo Pleno do STF. Destacou-se, ainda, que,
nos termos do art. 11, inciso I, do Regimento Interno do STF, o reexame de questao
de inconstitucionalidade ja decidida pelo Plenario, ndo poderia ser realizado por
Turma. TST-ROT-200-94.2020.5.14.0000, SBDI-II, rel. Min. Evandro Pereira Valadao
Lopes, 9/11/2021.

TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“[..] RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. REPRESENTACAO SINDICAL.
PRINCIPIO DA ESPECIFICIDADE EM DETRIMENTO DA TERRITORIALIDADE. SINDICATO
ESPECIFICO DE BASE NACIONAL E SINDICATO ECLETICO DE BASE ESTADUAL
FUNDADO POSTERIORMENTE. Na hipétese, o Tribunal a quo concluiu ser regular a
dissocia¢ao do sindicato nacional autor, ainda que especifico, para a constituicao do
sindicato estadual réu, ainda que eclético, por expressa manifestacdo de
assentimento dos interessados da categoria envolvida. Discute-se, assim, o legitimo
representante das cooperativas de servicos médicos do Estado do Tocantins, se o
sindicato especifico de base nacional ou o sindicato eclético de base estadual. O
Supremo Tribunal Federal tem entendimento de que a criagdo de um novo sindicato
de categoria mais especifica por desdobramento ndo ofende o principio da
unicidade sindical (precedentes). Ocorre que a hipotese dos autos ndo é de
dissociacdo, uma vez que, ja existindo sindicato especifico, foi criado sindicato
eclético em menor base territorial. Ademais, nos casos de conflito, acerca da
representatividade sindical, entre o principio da especificidade e o da
territorialidade, esta Corte superior tem decidido que deve prevalecer o principio da
especificidade, nos termos do art. 570 da CLT. Decisdo regional em conflito com a
jurisprudéncia desta Corte. Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento.” (TST-RR-1257-64.2012.5.10.0801, 2% Turma, rel. Min. Maria
Helena Mallmann, julgado em 17/11/2021.)

“RECURSO DE REVISTA. PROTESTO JUDICIAL. INTERRUPCAO DA PRESCRICAO.
REFORMA TRABALHISTA. ART. 11, 8 3°, DA CLT. O art. 11, § 3°, da CLT, introduzido
pela Lei n° 13.467/2017, ao estabelecer que a interrup¢do da prescricdo somente
ocorrera pelo ajuizamento de reclamacdao trabalhista, deve ser interpretado de
forma sistematica com a disciplina legal a respeito das causas interruptivas de
prescricdo, de modo que remanesce aplicavel o protesto judicial ao processo do
trabalho. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RR-10711-43.2019.5.15.0006, 3?
Turma, rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, julgado em 9/11/2021.)
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO.
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO NA VIGENCIA DA CADUCA MP N° 927/20.
FORCA MAIOR. DIFICULDADE FINANCEIRA. QUADRO PANDEMICO DECORRENTE DO
COVID-19 (SARS-COV-2). CONFIGURACAO. Sabe-se que, por forca do principio da
alteridade, o empregador deve arcar com os riscos de seu empreendimento, na
forma do art. 2° da CLT. Nos termos do art. 501 da CLT, “entende-se como forca
maior todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do empregador, e para a
realizacdo do qual este ndao concorreu, direta ou indiretamente.” O 82°do mesmo
dispositivo, por sua vez, determina que “A ocorréncia do motivo de forca maior que
ndo afetar substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condices, a situagdo
econbémica e financeira da empresa ndo se aplicam as restricbes desta Lei referentes ao
disposto neste Capitulo.” As restri¢des impostas pela norma consolidada, portanto,
sdo aplicaveis apenas quando a situacdo econdmica e financeira da empresa é
afetada de tal modo que impossibilite a execucao parcial e/ou total de suas
atividades. E fato que o c. TST vem decidindo que a dificuldade financeira enfrentada
pelas empresas, por constituir risco previsivel da atividade econdmica desenvolvida
pelo empregador, ndo se enquadra como episodio de for¢ca maior. Precedentes. No
entanto, a caduca MP 927/20, a qual dispunha sobre as medidas trabalhistas a
serem adotadas pelas empresas para a preservacdao do emprego, por conta dos
efeitos nefastos causados pela pandemia do Covid-19, vigente ao tempo da dispensa
do empregado, equiparou o estado de calamidade publica, relacionado ao
coronavirus (COVID 19), a hip6tese de forca maior (art. 1°, paragrafo unico). Verdade
que o Decreto Federal 10.282/20 definiu o transporte intermunicipal, interestadual e
internacional de passageiros como atividade essencial. Nao passa despercebido,
entretanto, que as acdes de combate e prevencdo ao coronavirus (COVID 19)
impuseram nova dinamica a mobilidade nas cidades. As medidas de distanciamento
social, isolamento e a quarentena, que determinaram compulsoriamente por meio
de decretos legislativos estaduais e municipais, o fechamento parcial e/ou total do
comércio, de locais publicos ou acessiveis ao publico, de escolas, bancos e servicos, a
proibicdo de viagens nacionais e internacionais, além da flexibilizacdo do
teletrabalho, causaram de forma inconteste a queda brusca da demanda de
passageiros, o que obrigou as empresas que atuam no ramo de transporte de
passageiros em estradas e rodovias, como € o caso da ora ré, a reduzirem frotas e a
frequéncia das linhas de 6nibus (adequac¢do oferta/demanda), implicando sem
sombra de duvida a reducdo significativa de faturamento e, portanto, eventual
comprometimento de obriga¢fes contratuais e fiscais em determinados casos. Nao
se olvida que em circunstancias tais, o eventual equilibrio das prestacfes as quais as
empresas se obrigaram sofreu alteracao significativa, tornando o pactuado, muitas
vezes, impossivel de ser cumprido naquele momento, sem o comprometimento de
outras obrigacBes trabalhistas e fiscais, a ponto de aproximar, nas relacdes de
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trabalho, tamanho o impacto, a teoria do fortuito com a da imprevisao na busca de
solu¢Bes de enfrentamento. Sdo varios os dispositivos legais, civis, trabalhistas e
processuais que, com base na forca maior e na imprevisao, ddo suporte a essa
conclusao: arts. 317, 413, 478 a 480 do Cadigo Civil; 873 da CLT; e 505, |, do CPC, sem
falar na Lei n° 14.010/2020, que suspendeu, dentre outras providéncias, até mesmo
prazos prescricionais e decadenciais, liminares para desocupacdo de imdveis. Em
que pese a toda a fundamentacdo exposta, ressalta-se que o art. 502 da CLT,
plenamente valido no periodo de vigéncia da MP 927/20 (sequer mencionado na MP
927/90), estabelece que “ocorrendo motivo de forca maior que determine a extin¢éo da
empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é assegurada a
este, quando despedido, uma indenizacdo na forma seguinte: | - sendo estavel, nos
termos dos arts. 477 e 478; Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria
devida em caso de rescisGo sem justa causa; Ill - havendo contrato por prazo
determinado, aquela a que se refere o art. 479 desta Lei, reduzida igualmente a metade.”
Portanto, nao se acolhera a arguicao de forca maior como justificativa para rescindir
contratos de trabalho se a empresa nao foi extinta, ou seja, se ndo encerrou suas
atividades. Efetivamente, o foco dos normativos editados pelo governo federal para
o enfrentamento da crise mundial, notadamente as caducas MP 927/20 e 928/20 e a
MP 936/20, esta convertida na Lei 14.020/20, que promoveram a flexibilizacdo
temporaria em pontos sensiveis da legislacdo trabalhista, ndao foi permitir rescisdes
contratuais ou a mera supressao de direitos de forma unilateral e temeraria por
parte do empregador, mas exclusivamente proporcionar meios mais céleres e
menos burocraticos, prestigiando o didlogo e o bom senso, para garantir a
continuidade das atividades laborais e empresariais e, por consequéncia, preservar
o pleno emprego e a renda do trabalhador. In casu, a ré fundamentou o apelo na
alegacao de afronta ao art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal, o que ndo se viabiliza.
Conforme consignado pela Corte Regional, “o Acordo Coletivo de Trabalho juntado em
ID. 283ff86 e as Atas de Reunibes Emergenciais colacionadas em ID. 5523aa9 néo
previram a supress@o do pagamento do aviso prévio nem a quitacdo de 13° saldrio
proporcional a menor ou multa do FGTS pela metade no caso de rescisdo sem justa
causa, pelo contrdrio, convencionaram diversas medidas a serem adotadas para
manutencdo dos contratos de trabalho”. Assim, arrematou que “néo se trata de negar
validade aos ajustes coletivos, mas de auséncia de permissivo de quitacGo a menor do
acerto rescisorio.” Ja que nao se deixou de reconhecer, portanto, a validade de ajustes
coletivos, a rejeicdo da pretensdo recursal quanto ao pagamento das verbas
rescisorias pertinentes, no particular, na forma do art. 502 da CLT, ndo afronta o art.
7°, XXVI, da Constituicao Federal. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.”
(TST-AIRR-10402-15.2020.5.03.0008, 3* Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte, julgado em 10/11/2021.)
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“[...] RECURSO DE REVISTA - ACORDO EXTRAJUDICIAL HOMOLOGADO EM JUiZO -
PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA - ARTS. 855-B A 855-E DA CLT -
QUITACAO GERAL - TRANSCENDENCIA JURIDICA. 1. Problema que sempre
atormentou o empregador foi o relativo a rescisdo do contrato de trabalho e da
quitacao dos haveres trabalhistas, de modo a ndo permanecer com a espada de
Damocles sobre sua cabeca. 2. A ineficacia pratica da homologacdao da rescisdo
contratual do sindicato, em face do teor da Sumula 330 do TST, dada a ndo quitacao
integral do contrato de trabalho, levou a SBDI-2 desta Corte a ndo reputar simulada
a lide visando a homologacdo de acordo pela Justica do Trabalho, pois s6 assim se
conseguiria colocar fim ao conflito laboral e dar seguranca juridica as partes do
distrato (cfr. TST-ROAR-103900-90.2005.5.04.0000, Rel. Min. Ives Gandra Martins
Filho, DEJT de 12/09/08). 3. Para resolver tal problema, a Lei 13.467/17, em vigor
desde 11/11/17, instituiu o procedimento de jurisdicdo voluntaria na Justica do
Trabalho atinente a homologacdo, em juizo, de acordo extrajudicial, nos termos dos
arts. 855-B a 855-E da CLT, juntamente com o fito de colocar termo ao contrato de
trabalho. 4. Da simples leitura dos novos comandos de lei, notadamente do art. 855-
C da CLT, extrai-se a vocac¢ao prioritaria dos acordos extrajudiciais para regular a
rescisao contratual e, portanto, o fim da relacdo contratual de trabalho. Nao fosse a
possibilidade da quitacdo geral do contrato de trabalho com a chancela do Judiciario
e o Capitulo IlI-A ndo teria sido acrescido ao Titulo X da CLT, que trata do Processo
Judiciario do Trabalho. 5. Curial, ainda, trazer a baila, que a ideia que indelevelmente
adere ao acordo extrajudicial é a de que, retirada uma das clausulas que o
compdem, a parte a quem ela favoreceria nao faria o acordo. A alternativa que
caberia ao Judiciario, portanto, seria a homologacdo integral ou a rejeicdao da
proposta, se eivada de vicios. Tal entendimento resta corroborado pelo STF quanto a
circunstancia de a validade do acordo depender da homologacdo integral ou de sua
rejeicao total, ndo podendo ser balanceado pelo Poder Judiciario (Voto do Min. Teori
Zavascki no leading case STF-RE 590.715/SC, Rel. Min. Roberto Barroso, DJe de
29/05/15). 6. Nesse sentido, o art. 855-B, 88 1° e 2° da CLT, que trata da
apresentacdo do acordo extrajudicial a Justica, a par dos requisitos gerais de
validade dos negdcios juridicos que se aplicam ao Direito do Trabalho, nos termos
do art. 8° 8§ 1°, da Lei Consolidada e que perfazem o ato juridico perfeito (CC, art. 104
- agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndao vedada por lei), tracou as
balizas para a apresenta¢dao do acordo extrajudicial apto a homologacao judicial:
peticdo conjunta dos interessados e advogados distintos, podendo haver assisténcia
sindical para o trabalhador. 7. A peticdo conjuntamente assinada para a
apresentacdo do requerimento de homologacdo ao juiz de piso serve a
demonstracdo da anuéncia mutua dos interessados em por fim ao contratado, e, os
advogados distintos, a garantia de que as pretensdes estardao sendo individualmente
respeitadas. Assim, a atuacao do Judiciario Laboral na tarefa de jurisdicao voluntaria
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é binaria: homologar ou ndo o acordo. Nao Ihe é dado substituir-se as partes e
homologar parcialmente o acordo, se este tinha por finalidade quitar integralmente
o contrato de trabalho extinto. Sem quita¢do geral, 0 empregador ndo proporia o
acordo, nem se disporia a manter todas as vantagens nele contida. 8. No caso
concreto, o Regional, mantendo a sentencga, assentou que a homologacdo em juizo,
por meio de um procedimento de jurisdicdo voluntaria, deve ser interpretada
restritivamente (art. 843 do CC), ndo alcancando, por conseguinte, as parcelas que
nao foram objeto da avenca (art. 515, 8 2°, do CPC). 9. Nesse sentido, a conclusao
acerca da invalidade, total ou parcial, do pacto extrajudicial, por impossibilidade de
“renuncia” de direitos diz menos com a validacdo extrinseca do negocio juridico do
que com a razoabilidade intrinseca do acordo, cujo questionamento ndo cabe ao
Judiciario nesse procedimento, pois |he esvazia o sentido e estabelece limites e
discussbes nao queridos pelos Requerentes ao ajuizar o procedimento. 10. Ora,
estando presentes os requisitos gerais do negocio juridico e os especificos
preconizados pela lei trabalhista (CLT, art. 855-B), ndo ha de se questionar a vontade
das Partes envolvidas e do mérito do acordado, notadamente quando a lei requer a
presenca de advogado para o empregado, rechacando, nesta situacao, o uso do jus
postulandi do art. 791 da CLT, como se depreende do art. 855-B, 8 1°, da CLT. 11.
Assim sendo, é valido o termo de transacdo extrajudicial apresentado pelos
Interessados, com quitacdo geral e irrestrita do contrato havido, nessas condi¢des,
que deve ser homologado. Recurso de revista provido.” (TST-RRAg-1001365-
34.2018.5.02.0431, 4° Turma, rel. Min. Ives Gandra da Silva Martins Filho, julgado em
16/11/2021.)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. CALAMIDADE PUBLICA. PANDEMIA DE COVID-19.
SAQUE DOS DEPOSITOS DE FGTS. CONDICOES ESTABELECIDAS NA MP N° 946/2020.
VINCULACAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA. A questdo relativa & aplicacdo das
restricdes contidas na MP n°® 946/2020 a pretensao obreira de saque dos depdsitos
de FGTS da conta vinculada é nova no ambito desta Corte Superior, razao pela qual a
matéria possui transcendéncia juridica. No tema de fundo, contudo, a decisao do
Regional, naquilo em que limitou o direito ao saque dos depdsitos de FGTS ao valor
de R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais), nos termos do art. 6° da citada MP
n°® 946/2020, estd em consonancia com o posicionamento externado pelo Supremo
Tribunal Federal na decisdo monocratica proferida pelo relator da Acao Direta de
Inconstitucionalidade n° 6.379, na qual o pedido liminar, no sentido de cassar o
limite de saque e o cronograma elaborado pela medida proviséria, foi rejeitado. Nos
termos da fundamenta¢do do Ministro Gilmar Mendes, “nGo me parece que a mera
declaracdo de estado de calamidade publica permita o levantamento do FGTS,
independentemente de expedicdo de outro regulamento especifico e autorizativo do
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saque. Em razéo disso, justamente, foi editada a Medida Provisoria 946/2020, que
disciplinou o assunto e permitiu o saque do fundo, no valor de até R$ 1045 por
trabalhador, segundo cronograma.” Sua Exceléncia, observou, ainda, que “Ndo vejo,
a0 menos nesse juizo liminar, como a concessao do saque do FGTS prevista para o
dia 15 de junho de 2020 e em valor fixado em até R$ 1045,00 pode violar os
principios questionados nestas a¢des diretas de inconstitucionalidade.” Concluiu, ao
final, pela auséncia do periculum in mora, que para ele seria exatamente o inverso,
uma vez que “o deferimento da liminar postulada poderia, em ultima andlise, prejudicar
a capacidade de pagamento do FGTS neste instante, conforme as ja citadas informacgbes
do Secretdrio de Politica Econbmica.” Em que pese ainda ndao haja soluc¢do final para
esta acdo direta de inconstitucionalidade (ou mesmo para a outra ADI que tramita
conjuntamente no STF - ADI n°® 3.671), parece razoavel, diante do cenario juridico
instalado com a MP n° 946/2020, concluir que, de fato, o enquadramento da
hipétese especifica da pandemia de COVID-19 na seara genérica do art. 20, XVI, da
Lei n° 8.036/1990 e do Decreto n° 5.113/2014, liberando saques da conta vinculada,
sem respeitar os limites e cronogramas estabelecidos pelas normas regulamentares
expedidas pelo Governo Federal, seria invadir um campo de atuac¢ado politica ligado
exclusivamente as atividades tipicas dos Poderes Executivo (que gere o fundo) e
Legislativo (a quem cabe a apreciacdo da referida Medida Provisoéria, assim como a
edicdo normas gerais sobre esse tema). Diante desse contexto, a decisdo do
Regional merece ser mantida, na medida em que nao ha, na norma especifica
editada ap6s a calamidade publica decretada com o surgimento da pandemia de
COVID-19 (MP n° 946/2020), previsdao capaz de viabilizar o pleito autoral de saque
integral dos valores depositados na conta vinculada do FGTS, ou, subsidiariamente,
0 saque de R$ 6.220,00 (seis mil, duzentos e vinte reais), nos termos do art. 4° do
Decreto n° 5.113/2004, o qual é inaplicavel a espécie. A interpretagdo sugerida pela
reclamante, no sentido de que o pleito de saque do FGTS por necessidade pessoal
ocasionada pela calamidade decorrente da COVID-19 ndo se confunde com a
liberacdo de saque do FGTS regulamentada pela MP n° 946/2020, pois nao teria
como pressuposto essa condi¢do de “necessidade pessoal”, € um contrassenso, se foi
exatamente a dimensdo e amplitude econémica da crise causada pela pandemia do
novo Corona Virus (SARS-COV-19) que motivou a edicdo da referida medida
proviséria, tendo em vista ndo apenas a situacdo de decréscimo de renda e de
postos de trabalho para a populacdo, mas, igualmente, a necessidade de manter o
fundo higido. Ou seja, ndo fosse a calamidade publica decorrente da deflagracao dos
efeitos econdmicos deletérios da COVID-19 uma causa associada exatamente ao art.
20, XVI, da Lei n°® 8.036/1990, e com caracteristicas proprias que impuseram ao
Poder Executivo uma regulamentacdo emergencial mais restritiva, dada a sua
amplitude, ndo haveria necessidade de edicdo da medida provisoria, ja que a
situacdo ja estaria abracada pelo Decreto n° 5.113/2004. O intuito do Governo
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Federal com essa medida foi organizar a liberacdo de saques sem promover a ruina
do fundo, que possui um relevante papel social que transcende as causas
transitorias da atual conjuntura econdmica, e deve permanecer fiel a sua missdo
constitucional de fomentar o desenvolvimento econdmico do pais e a estabilidade
financeira dos trabalhadores em momentos de crise ou necessidade emergencial,
mas tudo isso dentro das balizas econdmicas tracadas pelos gestores do fundo, sob
pena de rompimento brusco de sua liquidez, com consequente vulneracdo de seus
principios instituidores. A limitacdo dos saques, ao que tudo indica, foi uma medida
de natureza protetiva do fundo, com o intuito de fomentar a liberacdo limitada de
suas reservas, sem descurar do delicado momento econémico dos seus legitimos
legatarios, ja que outras politicas publicas de amparo e assisténcia social foram
implementadas em conjunto com essa medida, a exemplo daquelas tratadas pelas
Medidas Provisérias n° 927/2020 e 937/2020. Qualquer invasdo discricionaria do
Poder Judiciario nesse campo atuarial de gestdo equilibrada das reservas do FGTS,
ou mesmo das medidas de enfrentamento econdmico da crise legada pela
pandemia de COVID-19, seria uma atuac¢ao fora dos limites da jurisdicdo, porquanto
dissociada de critérios econdmico-financeiros apreciaveis e vinculantes da aplicacao
politica adequada de tais recursos. Nao ha, portanto, um direito da reclamante a
obter um saque ilimitado dos valores vinculados a sua conta do FGTS, tampouco um
direito ao saque pretendido nos termos do art. 4° do Decreto n° 5.113/2004 (no valor
de R$ 6.220,00), j& que os saques motivados pelo contexto de calamidade publica
decorrente da deflagracdo da pandemia de COVID-19 estdo limitados pelo art. 6° da
citada MP n° 946/2020. Ante o exposto, em que pese a transcendéncia juridica
reconhecida, ndo comporta provimento o agravo de instrumento da reclamante.
Agravo de instrumento nao provido.” (TST-AIRR-578-19.2020.5.06.0341, 5% Turma, rel.
Min. Breno Medeiros, julgado em 10/11/2021.)

"RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. PRESCRICAO. DANO MORAL
E MATERIAL. ACIDENTE DO TRABALHO. AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO. ACTIO
NATA. CESSACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO. PRONUNCIAMENTO EX OFFICIO.
REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS. A SBDI-1 desta Corte tem
jurisprudéncia no sentido de que, as ac¢des de indenizacdao por dano moral ou
patrimonial decorrente da relacdo de trabalho, relativo a fatos ocorridos depois da
vigéncia da Emenda Constitucional 45/2004, a qual se iniciou em 31/12/2004, aplica-
se 0 prazo prescricional previsto no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, sendo
aplicavel o prazo prescricional civil nos demais casos. A contagem do prazo
prescricional somente tem inicio, em se tratando de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, a partir do momento em que o empregado tem ciéncia inequivoca da
incapacidade laborativa ou do resultado gravoso para sua saude fisica ou mental, ou
seja, com a alta previdenciaria ou com a concessao da aposentadoria por invalidez, e
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ndo simplesmente da data do acidente, nem mesmo do afastamento. E que ndo se
poderia exigir da vitima o ajuizamento da acao quando ainda persistiam duvidas
acerca da extensao dos danos sofridos. Extrai-se do acérdao regional que o obreiro
foi vitima de acidente de trabalho e ficou afastado recebendo auxilio previdenciario
cuja alta do beneficio foi em 28/02/2011. A rescisdo do contrato de trabalho ocorreu
em 31/05/2013 e a presente acdo foi ajuizada em 06/08/2013. Fixado o marco inicial
da prescricdo em momento posterior a vigéncia da Emenda Constitucional 45/2004,
deve ser observado o prazo prescricional trabalhista (art. 7°, XXIX, da CF de 1988). O
contrato de trabalho foi rescindido em 31/05/2013 e a ac¢do foi ajuizada em
06/08/2013, antes de findar o prazo prescricional bienal. Da mesma forma, verifica-
se que ndo ha de se falar em prescricdo quinquenal na medida em que a presente
acao foi ajuizada em 06/08/2013 e o termo inicial do prazo prescricional foi a data da
alta médica previdenciaria em 28/02/2011. Ademais, e considerando sobretudo o
tempo de regéncia dos atos processuais , frise-se ainda que a disposi¢do contida no
artigo 487, 1l, do CPC, ao determinar a decretacao de oficio da prescricdo, ndo se
compatibiliza com os principios regentes do Direito do Trabalho, notadamente o da
protecdo, que busca reequilibrar a disparidade de forcas entre reclamante e
reclamada. Recurso de revista conhecido e provido." (TST-RR-2009-
73.2013.5.12.0048, 62 Turma, rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, julgado em
10/11/2021.)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. MANEJO DE GADO. ATIVIDADE
DE RISCO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR. Este Tribunal
Superior entende pela aplicacdo da teoria da reponsabilidade objetiva quando a
atividade desenvolvida pelo empregador pressupde a existéncia de risco potencial a
integridade fisica e psiquica do trabalhador, tal como ocorre na hipétese dos autos,
seja pelas condi¢Bes adversas do campo, seja pela lida com os animais, tanto que o
reclamante, no exercicio da funcao de trabalhador rural, foi vitima de acidente de
trabalho em razao da queda do animal de montaria utilizado no manejo do gado.
Estando incontroversos nos autos a existéncia do dano e o nexo de causalidade (o
acidente sofrido no desemprenho de suas funcdes), e considerando a atividade de
manejo de gado como de risco, conclui-se pela aplicagdo do responsabilidade
objetiva do reclamado pelo dano sofrido e, consequentemente, pela obrigacao de
indenizar. Recurso de revista conhecido e provido.” (IST-RR-24256-

63.2019.5.24.0061, 82 Turma, rel. Min. Dora Maria da Costa, julgado em 10/11/2021.)

O Informativo TST é mantido pela
Coordenadoria de Jurisprudéncia - CJUR.
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